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CONVENTION COLLECTIVE DI

ENTRE : SOCIETE IMM

LE SYNDICAT
MARCHANDE.

BUT DE LA C
Le but de la convention est de maintenir et promouvoir un
climat de Lx

Trans—Québec nc. et le Syndicat dans les conditions gqui
assureront | sécurité et @ des mécaniciens de
machines fix ' eurs aides et 1 I ationnelle du
complexe de maniére a faciliter 2 régl t des problémes
gul pourraie! surgin nti L'employeur et les salariés régis

par les prés

RECONNAISSAN:

La Compaygnic - a1 » Syndic la aurée et les fins
de la présen convention, comme le seul agent négociateur
pour tous les saldriés visés p le certificat d'accréditation
émis par le Service du Dro d' lon du Ministé&re du
Travail de la Province de Québec; et les clauses de la pré-
sente convention ne s'appligueron aux employeés faisant

partie de l'unité de négociation | certificat d'ac-

créditation.
DROITS DE LA DiRECTION || 3\.&«\_

Sujetr aux dispositions de cette convention . syndicat

reconnait le droit exclusif de la Compagnie axercice de
toutes les fonctions relevant de la direction du personnel

et de la gesi

Il est expre
figuement pa

Compagnie.
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~
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Les présent
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condition que ceux-cl ne solent pas discrimina-

a4 constitution du Syndicat.
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¢ de l'execution des dispositions de cet article.
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ivec les autorités de la Compagnlie ou Ses repré-

(L) délégueé du Syndicat employé de la Compagnie.
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ntente avec la direction, libéré de son travail
travail, soit le quart de Lravail précédant
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11t c¢€dulé pour travailler a4 1'un desdits
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5.02

PROCEDURE DIi KE
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7.00 HEURES DE TRAV

7.03 a) Lorsque les mécaniciens de machines fixes opérateurs et les

mécaniciens de machines fixes de maintenance de jour doivent
continuer a& travailler aprés leur gquart régulier de travail,

de huit (8) heures ou de douze (12) heures ou établi confor-
mément aux appendices "A", toutes les heures ainsi travail-
(L L20 -le

taux horairc pour toutes les heures travaillées en surplus.

lées en surtemps seront payées une fois et d

b) Lorsqu'un salarié qui est e¢n congé est appeld i se présenter
au travail, la Compagniec devra lui payer toutes ses heures

travaillées 1 dux de une ftols et demie (1 1/2) le taux

horaire régulier avec un minimum de quatre (4) heures.

c) Lorsqu'un salar est rappelé au travall apriés son guart

régulier, il recevra un minimum de quatre (4) heures au taux
de une fois ¢t demie (1 1/2) le taux horaire régulier.

d) Lorsque le mccanicien de machines fixes de maintenance
(I'E‘I.L::Cdf‘zi.qu{f._‘, oLt continuer a travailleaz aprés avoir fait
quatre (4) heures de surtemps, toutes les heures subséquentes

Seront payed iU taux de temps double (2). [

e) Lorsqu'un salarié¢ qui est en congé est appelé i se présenter
; au travail le¢ dimanche, la Compagnie devra lul payer toutes
ses heures travaillées au taux de temps double (2) avec un

minimum de quatre (4) heures.

7.04 BONUS POUR QUART de seize heures a minuit et de minuit 3

huit heures:

a) Tous les opérateurs et les anigiens en rotation recevront
une pr‘ilne de cinguante cents ($0.50) 1 'heure.

b) Les salariés travalllant sur les quarts réguliers le samedi
de 00:00 h. & 24:00 h. seront payés une prime de deux dollars
($2.00) 1l'heure.

c) Les salariés travaillant sur les quarts réguliers le dimanche

de 00:00 h. & 24:00 h. seront payés une fois et demie (1 1/2)

leur taux horaire régulier
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TAUX DE SALAII

Les salaires
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Mécaniciens

sur le plan

Mécaniciens

opérateurs
B
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ig

T

anpnron
appren

nes fixes

her :pl;’:“}l]

i - 1

horaires s'appliquant aux différentes catégories
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e HaGlliNes, 15X
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B $12.62 $13.19

$10.42 $10.89




10.00

10.01

10.02

11.00

L1.0L

11.02

a)

RETROACTIVITE

La rétroactivité s'appliquera 4 compter du ler janvier 1986

Sur toutes les clauses nmonctalires.

FETES STATUTAILRI
Un salarié secra payé au taux de temps triple (3) son temps
régulier pour toutes les heures de travail accomplies les

treize (1l3) jours de fétes suivants:

- Premier de 1'An
- Le lendemain du Jour de L'An
- Vendredi

= Lundi de Paqgues

- Péte du Travail

= Aection de Grices
= Veille de¢ Noél

= Noé&l

= Lendemain de Noé#&l

e Veille du our de 1'Ax

Tout employ¢ qui ne travaille pas une de ces journées de
féte recevra un montant équivalent @ huit (8) heures de pais
a son taux réqulier.

Les vacances annuelles payées auxquelles un salarié régulier

a droit a « Lo annew, sont Lasees 5ul la durce de son an-—
cienneté en date du 15 mai de l'année courante en question.
A chaque annte un salarié régulier a droit aux vacances

annuelles suivantes:

¢ sulvant les dispositions de

-

Moins d'un

la Lol sul eSS Nnormes (il ravaill.

Un (1) an muis moins de trois (3) ans d'ancienneté, deux (2)
semalines de vacances annuelles ;.».:‘I'C!(;‘i- au taux de guatre pour

cent (4%) d salalre gaginil
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VACANCES PAY! 155
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(sult

La Compagni nsent & ce que l'employé en devoir puisse
partir aussitot que 1l'employé du quart sulvant est arriveé
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L)].U}-’t-' sortant signe la ftin de on quart. De plus, 1l est
entendu gu'en aucune cit nstance un tel arrangement occa-

sionnera de | Ls supplémentaires a l'employeur (la Compagnie) .

Un employé i i la demande de la Compagnie est reguis de
travailler en temps supplénentalre mais qui termine en dehors
des heures normales du méta golit de 53230 h, a.m. et 0L:z00
a.m. recevra un remboursement de $20.00 maximuln sur présenta-

tion d'un regu de taxi.
AVIS

Tout avis devant étre donné ou toute requéte devant 8tre
adressée au Syndicat en vertu des dispositions de la présente
convention collective de travail pourra validement é€tre en-
Voyé au Syndicat par courrier recommandé au Y670 Notre-Dame
est, Montreal, Que., HIL 3P8 et tout avis devant élLre envoyé

a la Compagnie pourra validement &tre envoyé par courrier

recommandé a bureau che

DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour cette période s'é&ten-
dant entre 1o date de LS 0N ture J usqu'au. 31 décembre 1987.
. {

Sl | Nuvnnians b 6 4 comps wad) 3] bt o gy 0 I

Une ou l'autre des parties aux présentes qui désire réviser,
amender ou terminer cette entente, peut le faire en signi-
fiant un avis écrit dans les quatre-vingt-dix (90) jours
précédant la date d'expiration de cette entente. A défaut
d'un tel avis, la présente entente se renouvellera automati-

quement pour une période d'un (1) an.

Signée a Montréal, ce jour de Dot L1985,

SYNDICAT CANADIEN DES CFFICIERS SOCIETE IMMOBILIERE

DE MARINE MAKCIHANDE TRANS-QUE INC
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ANNEXE "A" P RCE: DUPIETS

HORAIRE DE CUATRE OPERATEURS TRAVAILLANT SUR LES QUARTS

17 hres/jour, 168 hres/4 semaines

MOTE: Tous les jours de Féte LEGENDE: J= .00h a 14.
statutaire seront jours S= i .30h 23,
de congé, et seront traités M= 0lh a 8.
comme un dimanche dans cet D= Disponible .00h 3 16.
haoraire. Js= Jour samedi----de 7.00h & 18.

: C= Congé




PLACE BURPYIS

NDEDATCHIDS TDAVY ; L B
UFERAITURD -'-:':‘L.Lr:llT SUR LES QU

OPERATELR

NOTE: Tous les jours de Féte LEGENDE :
statutaire seront jours
de congé, et seront traités 5 de 8.00h

8.00h
de 20.00h

comme un dimanche dans cet

Congé
horaire. .




