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; CONVENTION COLLECTIVE
®
:
i ® ENTRE

D'une part: SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DES VIEILLES-FORGES
" @ Corporation 1également constituée, ayant scn siége social
a dans la cité de Trois-Riviéres, ci-aprés appelée:

"LE SEVF!

e e

D'autre part: LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES
COLLECTIFS DU QUEBEC

ayant son siége social dans la cité de Hull, ci-aprés
appelé:

“"LE SYNDICAT"
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CHAPITRE i-0.00 DEFINITIONS ET OBJETS

1-1.00 Définitions des termes

1-1.01 Dans 1a présente convention collective, les mots et les
expressions ci-aprés énumérés ont la signification sui-
vante:

1-1.02 "Employeur" ou "SEVF" désigne le Syndicat des Enseignants
des Vieillies-Forges.

1-1.03 "Syndicat" ou "SESOCQ" désigne le Syndicat des Employés
de Syndicats et des Organismes Collectifs du Québec.

1-1.04  "Employé" comprend toute personne couverte par 1'unité d'ac-
créditation et rémunérée par 1'employeur pour remplir des
fonctions appelées travaux de bureau: dactylographie, clas-
sement, polycopie...

o 1-1.05 "Employé régulier" comprend tout empioyé engagé par le
SEVF pour remplir une tache compléte selon 1'horaire heb-
domadaire habituel & 1'exclusion de tout employé engagé &
titre d'employé temporaire ou d'employé suppléant.

1-1.06 "Employé temporaire & temps partiel" comprend tout employé
engagé par le SEVF pour une portion de 1'horaire hebdema-
daire habituel de 1'employé régulier & 1'exclusion de tout
employé engagé & titre d'employé suppléant.

1-1.07 "Employé temporaire a temps plein" comprend tout employé ;
% surnuméraire engagé par le SEVF pour remplir une tdche spé- 1
cifique durant une période limitée et selon 1'horaire heb- -
domadaire habituel de 1'emplcyé ré&gulier & 1'exciusion de i
tout employé engagé & titre d'employé suppléant. :

5 1-1.08 ™"Employé suppléant" comprend tout employé engagé par le SEVF
pour remplacer un employé absent; 1'employé suppléant peut,
le cas &ché&ant, lorsqu'il y a redistribution temporaire des
postes pour la durée de 1'absence d'un employé régulier,
gtre affecté a un poste autre que celui de 1'employé absent.

i 1-1.09 "Délégué syndical" désigne la personne nommée par et parmi les
= . membres de 1'unité d'accréditation pour agir comme le repré-
sentant de ladite unité aupbrés du SEVF.

1-1.10  "Unité d'accréditation” comprend 1'ensemble des employés au
service de 1'employeur et couverts par le certificat d'accré-
ditation du Syndicat.
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1-2.01
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"Ancienneté" désigne le nombre d'ann&es, de mois et de jours
passés au service du SEVF depuis lu date d'entrée en fonc-
tion.

"Jours ouvrables" signifie et comprend tous les jours de la
semaine, sauf le samedi, le dimanche, les jours de f&tes chd-
més, les congés sociaux et les jours de vacances payés.

"Grief" désigne toute mésentente relative & 1'interprétation
ou a 1'application de 1a convention collective.

"Différend" désigne une mésentente relative d@ la négociation
ou au renouvellement d'une convention collective ou & sa re-
vision par les parties en vertu d'une clause la permettant
expressément.

"Temps supplémentaire" désigne le travail exécuté au service
et a la demande du SEVF en dehors des heures réguiiéres de
travail.

"Responsable du secrétariat" désigne ia personne nommé par
1'exécutif du SEVF pour voir & 1a gestion du secrétariat.

"Représentant du SEVF" désigne 1a persorne nommé par 1'exécu-
tif du SEVF pour voir a 1'application de la convention col-
lective.

Objets de 1a convention

La présente convention collective a pour buts:

- d'établir un systéme ordonné .de relations de travail entre
1'employeur, le syndicat et les employés;

- de définir les droits et obligations réciproques des par-
ties dans leurs relations de travail;

- d'établir un systéme ordonné de réglement de grief ou de
différend entre les parties.




CHAPITRE 2-0.00

DROLTS SYNDICAUX

2-1.01

2-2.02

2-2.03

2-3.00

2-3.01

Champ d'application

La présente convention s'applique en entier aux employés ré- t
guliers, & moins de stipulations 3 1'effet contraire ou 2 BN
moins que le contexte ne s'y oppose.

A moins de stipulations & 1'effet contraire ou & moins que

le contexte ne s'y oppose, la présente convention s'applique

aussi aux employés autres que réguliers. Cependant, les ar- =
ticles:

3-3.00° (ancienneté)

6-2.00 (congé de maternité)
6-3.00 (assurance collective)
6-5.00 (perfectionnement)
6-6.00 (mise a jour)

6-7.00 (congé sans solde)

ne s'appliquent pas aux empioyés autres que réguliers.

Reconnaissance syndicale

Aucune entente particuliére ne peut &tre conclue entre 12

Le SEVF reconnaft le Syndicat et Te dél1équé syndical comme i
les seuls représentants officiels et porte-parole de tous i
les employé&s pour toutes les conditions de travail prévues
ou non a la présente convention.

G et i

En vue d'assurer 1'entente et 1'harmonie entre elles, les
parties aux présentes acceptent de discuter de toute autre
question d'intérét commun.

SEVF et un employé sans qu'elle ait regu 1'approbation é-
crite d'un représentant du Syndicat.

Régime syndical

Pour &tre @ 1'emploi du SEVF, 1'employs régulier doit devenir
membre du Syndicat dans les cing (5) jours de son engagement
et payer ses cotisations.



Cependant, sous réserve des dispositions de 1a clause 2-3.02,
si 1'employé démissionne ou est par la suite exclu du Syndi-
cat, i1 conserve quand méme son lien d'emploi avec le SEVF.

Toutefeis, le SEVF peut &tre tenu de renvoyer un employé
dans les cas suivants:

a) s'il a 6té engagé & 1'encontre d'une disposition de 1la
convention collective;

ou
b) s5'i1 a participé, @ 1'instigation ou avec 1'aide directe

ou indirecte de son employeur ou d'une personne agissant
pour ce dernier, & une activité contre le Syndicat.

Retenues syndicales

Le SEVF déduit du traitement de chaque employé couverti par
la présente convention, la cotisation fixée par le Syndicat.

Cette cotisation est retenue sur chaque versement du traite-
ment et remise au trésorier du Syndicat au plus tard le 15e

Jjour du mois qui suit ol les déductions sont effectuées, ac-
compagnée du formulaire fourni par le Syndicat.

Le Syndicat communique au SEVF toute modification au taux de
cotisation syndicale fix& par ie Syndicat au mcins trente
(30) jours avant qu'elie ne devienne déductible.

Le SEVF inscrit sur les feuillets T-4 et TP-4 de chacun des
employés a son emploi les nontants déduits pour cotisations
syndicales pour 1'année fiscale écoulée.

Affaires syndicales

Le SESOCQ communique au SEVF le nom de ses officiers et dé-
1égués.

Les employés disposent collectivement d'une banque annuelle
de 15 jours pour fins de libérations syndicales.

Le SEVF assume, le cas &ch&ant, chaque année, les dix (10)
premiers jours de libérations syndicales.




o Bia

Chaque jour de libération additionnel au nombre prévu &
1'alinéa précédent est aux frais du SESOCQ. Celui-ci rem-
bourse, au SEVF, le cas échéant, le colit réel global en-
couru par chaque tel jour additionnel sur facturation par
le SEVF.

2-5.03 Dans les huit (8) jours d'un avis a cet effet signifié par
le Syndicat, les représentants du SEVF et du SESOCQ convien-
( nent de se rencontrer aux fins de négocier un protocoie d'en- i
tente régissant les libérations syndicales pour fins de pré-
paration et de négociation du renouvellement de la présente
convention collective.

; 2-5.04 Tous les congés prévus aux clauses 2-5.02 et 2-5.03 sont des
L congés sans perte de salaire ni d'autres droits et avantages.

2-5.05 Sauf dans le cas prévu 3d ia clause 2-5.06, toute absence d'un
employé pour affaires syndicales doit &tre précédse d'au
moins vingt-quatre (24) heures d'un avis du délégué syndical
au représentant du SEVF.

2-5.06 Lors d'une rencontre convoguée par un -2présentant du SEVF,
1'empioyé convoqué doit &tre accompagné d'un représentant
syndical.

2-5.07 Le SESOCQ a le droit d'afficher aux tableaux fournis par le
SEVF tous les documents qu'il juge nécessaires.

2-5.08 Le SEVF fournit au SESOCG, au fur et 3 mesure, une copie de
toute directive d'ordre général ou tout réglement concernant
un ou des employés.

2-5.09 Le SEVF consent .d ce que les membres de 1'unité d'accrédita- i

tion utilisent, sans frais, 1'&quipement, le matériel, les |

. articles de bureau, les moyens de communication et la papete-

5 rie nécessaires aux activités syndicales de 1'unité d'accré-
ditation.

o
i
wn

.10 Le SESOCQ peut tenir des réunions pour les employ&s dans les
locaux disponibles de 1'employeur moyennant un avis préala-
ble. Cette utilisation est sans frais.

Tout salarié désigné par le SESOCQ pour exercer une fonction

syndicale obtient a cette fin, un congé d'une durée indéter-
minée sur préavis 4 1'employeur d'au moins cing (&) jours ou-
vrables. 11 conserve et accumule son ancienneté, son expé-

* rience et ses années de service et maintient ses droits, avan-

tages et priviléges prévus dans la présente convention.

e e e
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L 'employeur continue & verser & 1'employé en congé selon 1'a-
Tinéa précédent, Te salaire et les avantages sociaux auquels
il aurait eu droit n'elit été de ce congé. Dans ce cas, le
SESOCQ rembourse le colit réel de la libération.

Lorsque 1'employé qui a bé&néficié d'un congé en vertu de la
clause 2-5.11 désire reprendre son emploi, i1 doit donner a
1'employeur un préavis d'au moins cing (5) jours ouvrables.

A son retour au travail, cet employé reprend ie poste qu'il
aurait normalement détenu & cette date s'il n'avait pas quit-
té son travail.

Le Syndicat désigne un employé & titre de délégud syndical

pour s'occuper des affaires syndicales durant les heures de

travaii. Le déiegué syndical ainsi désigné ne perd aucun

droit quant a son salaire et aux autres avantages et bénéfi- ]
ces prévus a la présente convention, du fait de ses activités, :
en autant que le représentant du SEVF ait &té avisé de telles

activiteés.

Sauf en ce qui a trait aux représentations faites directement
& 1'employeur, ces activités doivent €tre de courte durée i
moins d'un accord avec le représentant du SEVF.




_CHAPITRE 3-0.00  SECURITE D'EMPLOI

3-1.00 Engagenent

3-1.01 Les employés autres que réguliers sont engagés pour une pério-
de de temps déterminée fixe ou reliée a un événement.

3-1.02 Le SEVF ne peut avoir recours & 1'engagement d'employé(s) tem-
poraire(s) (autres qu'employé&s suppléants) si tel(s) engage-
ment(s) a (ont) pour effet d'emp&cher, sur plus d'un an, 1'en-
gagement d'un employé régulier.

3-1.03 Le SEVF recourt & 1'engagement d'un employé suppiéant a 1'oc-
casion de toute absence d'un employé régulier pour maladie ou
congés autorisés par la convention.

L'alinéa précédent ne s'applique toutefois pas aux cas sui-
vants:

a) absence due aux vacances de 1'employé;

b) congé ou absence d'un employé d'une durée égale ou infé- :
rieure a& cing (5) jours ouvrables; B

c) aux cing (5) premiers jours ouvrables consécutifs d'ah-
sences d'un employé.

- 3-1.04 Le SEVF ne peut avoir recours d la 1ibération de ses propres
s officiers syndicaux pour accomplir, en tout ou en partie, les
i taches normalement confiées aux employés.

POSTES VACANTS ET NOUVEAUX POSTES

-

3-1.05 Tout poste régulier vacant ou nouvellement créé est comblé dans
les plus brefs délais.

3-1.06 Tout poste régulier vacant ou nouvellement créé est offert
. d'abord aux employés réguliers et par ordre d'ancienneté et,
p & ensuite, aux employés autres que réguliers dans 1'crdre de
g leur temps cumulatif . de service accompli a 1'emploi du SEVF.

3-1.07 Si aucun des employés ne satisfait aux exigences normales du
= poste & combier, 1'employeur peut ouvrir le poste a& des candi-
§ ~ dats de 1'extérieur. .
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3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-3.00

3-3.01

3-3.02

& Qi

La sélection d'un candidat & un tel poste est effectué par un
comité de sélection formé de facon paritaire. En cas de dé-

saccord sur les capacités d'un candidat, e comité passe a
1'examen des autres candidatures.

Permanence

L'empioyé régulier acquiert sa permanence aprés guatre-vingt-

dix (90) jours travaillés continus ou pas ou 1'équivalent.

Lorsqu'un empioyé autre gue régulier devient employé régulier,
le temps fait & titre d'employé autre._que régulier compte pour

fins d'acquisition de sa permanence.

Dés qu'un employé devient permanent son nom est réputé ajouté

a 1'annexe "B".

Ancienneté

L'ancienneté désigne le nombre d'années, de mois et de jours

passés au service du SEVF comme employé régulier.

Un employé régulier conserve et accumule 1'ancienneté dans
les cas suivants:

1. durant une absence pour maladie ou accident;
2. & 1'occasion d'un conaé payé;

3. @ 1'occasion d'un congé sans solde pour perfectionnement
(6tudes) & temps plein; dans ce cas, 1'ancienneté recon-
nue pour la durée de ce congé n'est créditée qu'au retour
de 1'employé et seulement si les cours suivis et réussis

équivalent au programme d'un étudiant 3 temps plein;

4. 2 1'occasion d'un congé sans solde pour affaires syndica-

les;

5. @& 1'occasion d'un congé de maternité;

6. & 1'occasion d'une prolongation sans solde du conge de
maternité jusqu'au trente (30) juin qui suit la fin du

congé de maternité ou pour une période plus courte dé-
terminée par 1'employée;

7. & 1'occasion d'une prolongation additicnnelle sans solde
du congé de maternité pour une année de calendrier addi-

tionnelle & la période maximale prévue au paragraphe
précédent ou pour une partie de telle année déterminée
par 1'employée;

d toute autre occasion permise par la présente convention.

S S A =~



3-3.03

3-3.04

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

-

Tout employé régulier conserve 1'ancienneté déja accumulée
dans les cas suiva®ts:

1. & i‘occasion de congés ou vacances non payés, sauf les
cas prévus a la clause précédente;

2. & 1'occasion de la mise & pied de cet employé sous ré-
serve de la-clause 3-3.04, alinga 2;

3. & 1'occasion du congédiement contesté de cet employé
sous réserve de la décision finale; cependant, si 1'em-
ployé est réintégré dans ses fonctions, il a droit a
1'ancienneté qu'il aurait eu s'il n'avait pas été con-
gédisé.

L'ancienneté se perd pour 1'une ou 1'autre des seules raisons
suivantes:

1. démission de 1'employé;

2. mise d pied non suivie d'un rappel dans 1'année qu1 suit
la mise 3 pied;

3. congédiement non contesté ou confirmé.

Congédiement

Un employé ne peut &tre congédié que pour cause Juste et suf-
fisante.

La fin de 1'engagement d'un employé autre que régulier au mo-
ment prévu (fixe ou relié & un événement) Tors de 1'engage-
ment ne constitue pas un congédiement.

Tout avis de congédiement d'un employé permanent pour un mo-
tif autre que "surplus de personne1” doit &tre précédé d'au
moins deux (2) avertissements et d'au mcins une réprimande
portant sur un acte similaire.

Avant de congédier un employé, le SEVF doit donner, 3 1'em-
ployé et au Syndicat, un avis motivé &crit par courrier re-
commandé de son intention ce procéder 4 un tel congédiement.

Tel avis est signifié au moins un mois avant de procéder au
congédiement si 1'employé visé est permanent et au moins une
semaine avant de procéder si 1'employé visé n'est pas perma-
nent.

ot nank




3-4.04

3-4.05

3-4.06

3-4.07

3_4 c08

3-4.09

3-4.10

3-5.00

3-5:01

o 1

D&s réception de 1'avis prévu & la clause 3-4.03, le Syndicat
peut faire enquéte et le Syndicat et 1'employé peuvent faire
des représentations auprés du SEVF.

Le délai prévu d la clause 3-4.03 &tant épuisé, le SEVF peut
décider du congédiement.

Dans les soixante-douze (72) heures de la décision, le SEVF,
avise, par écrit recommandé, 1'employé et son représentant
syndical de 1a décision gu'il a prise. Le cas échéant, tel
avis doit contenir les motifs génériques qui motivent la dé-
cision du SEVF de congédier 1'employé.

Dans ies vingt (20) jours ouvrables qui suivent la réception
de 1'avis prévu a la clause 3-4.06, tout employé qui se croit
16sé dans ses droits ou son Syndicat peut soumettre son grief
directement & 1'arbitrage.

Le congédiement d'un employé permanent pour un motif autre
que "surplus de personnel”, s'il est contesté dans le délai
prévu a8 la clause 3-4.07, ne prend effet qu'a la date de la
décision de 1'arbitre maintenant le congédiement. En tel cas,
tel empioy® est maintenu dans ses fonctions avec tous ses
droits et priviléges en attendant telle décision.

Dans tout-autre cas, le congédiement prend effet a la date de
réception de la décision du conseil exécutif du SEVF.

L'arbitre détermine si la proc&dure prescrite a 6té suivie
et/ou si les raisons qui motivent le congédiement sont fondées,
Jjustes et suffisantes. 1I1 peut alors, s'il v a lieu, mainte-
nir ou annuler la décision de 1'employeur et déterminer un
montant de compensation pour les préjudices subis par 1'em-
ployé.

Le non-respect des délais et procédures prévus au présent ar-
ticle invalide le congédiement.

Surplus de personnel

Aucun employé permanent ne peut &tre congédié pour surplus de
personnel & meins qu'il n'y ait eu une réduction:

* d'au moins 10% du nombre officiel des enseignants & temps
plein ou 1'équivalent représentés par le SEVF d'une année
scolaire suivante;




3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

. 1

ou

* d'au moins 15% du nombre officiel des enseignants & temps
plein ou 1'équivalent cumulativement sur deux (2) années
scolaires,.consécutives par comparaiscn a 1'année scolaire
qui les précéde.

Une seule telle réduction ne peut &tre invoquée pour Just1-
fier ie congédiement pour surpius de personne] de plus d'un
employé permanent.

Pour les fins de calcul d'une telle réduction, le nombre d'en-
seignants résultant des ratio (rapport maftre-&léves) et des
facteurs de pondération est celui qui est considéré. Adve-
nant la disparition des ratio et facteurs de pondération, le
point de référence deviendrait le nombre total -'enseignants

a temps plein ou 1'équivalent & 1'exciusion de ceux affectés
seulement 3 1'éducation aux adultes, diminué du nombre d'en-
seignants en disponibilité, du nombre de suppléants réguliers,
du nombre d'enseignants en congé pré-retraite, du nombre d'en-
seignants 1ibérés pour affaires syndicales et du nombre d'en-
seignants empioyés pour remplacer des enseignants absents.

Lorsque 1le SEVF décide de congédier pour surplus de person-
nel un (des) employé(s) permanent(s) dans le respect des dis-
positions de la clause 3-5.01, il procéde toujours au congé-
diement de ces employés dans 1'ordre inverse d'ancienneté.

Tout employé permanent congédié pour surplus de personnel re-
coit, & sa demande, une prime de séparation &gale 3 8 1/3% de
son traitement annuel selon 1'échelle en vigueur a la date de
Ta demande par année compléte de service au moment de son dé-
part jusqu'd concurrence de 50% du traitement annuel.

L'employé qui regoit une telle prime de séparation est réputé
avoir renoncé a sa permanence, a son ancienneté et a son droit
de rappel.

Le SEVF accorde, le cas échéant, aprés applicatiorn de la clau-
se 3-5.03, 1a prime de séparation & 1'employé permanent qui
n'est pas congédié pour surplus de personne1 si sa démission
permet le rappel d'un employé permanent qui a été congédié
pour surplus de personnel et qui n'a pas renoncé & son droit
de rappel. _

Lorsque 1e SEVF ouvre un nouveau peste régulier, il doit rap-
peler:




3-6.01

3-6.02

3-7.00

3-7.01

3-8.00

a) d'abord, selon leur ordre d'ancienneté, les employés
permanents qui ont &té congédiés pour surplus de per-
sonnel et qui n'ont pas renoncé & leur droit de rap-
pel;

b) ensuite, selon leur ordre d'ancienneté, les employés
réguiiers non permanents qui ont été congédiés pour
surplus de personnel;

¢) enfin, les autres employés dans i'ordre de leur temps
cumulatif de service & 1'emploi du SEVF.

Fusion, annexion, restructuration, division

Aucun employé ne peut &tre mis a pied suite a la fusion,
1'annexion, la restructuration, les modifications des affi-
liations ou des structures de services auxquelles 1'employeur
est affilié.

Dans le cas de division du SEVF, le SEVF et le SESOCQ pren-
nent conjointement les mesures appropriées en vue de relo-
caliser les employés du SEVF.

Le SEVF rembourse, a3 tout employé relocalisé dans le cadre
des clauses 3-6.01 et 3-6.02, les frais normaux de déménage-
ment encourus par suite de telle relocalisation sur produc-
tion de piéces justificatives.

Dissolution

En cas de dissolution du SEVF pour des raisons autres que
celles indiquées a 1'article 3-6.00 et impliquant le congé-

iement de 1'employé, le SEVF s'engage a verser a 1'employé
une indemnité de départ égale a un mois de salaire par année
de service jusqu'a concurrence de 12 mois.

La présente clause ne s'applique pas & 1'employé non-perma-
nent.
Démission

Tout employé peut démissionnner en tout tamps moyennant un
avis d 1'emploveur d'au moins cing (5) jours ouvrables avant
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1a date effective de sa démission.

-

3-8.02 Toute démission conforme aux dispositions de la ciause 3-8.01
ne peut avoir pour effet d'annuler toute somme due & 1'employé
en vertu de la présente convention y incluant celles décrétées
par un tribunal d'arbitrage suite @ un grief déposé en son
nonm antérieurement & son départ conformément au chapitre 7-0.00
de la présente convention.

3-8.03 Tout employé démissionnaire est réputé &tre un salariZ repré-
senté par le Syndicat accrédité pour les fins d'obtention des
bénéfices et de 1'application des droits prévus a la présente
convention.

3-9.00 Mutation

18 3-9.01 Pour fin d'application du présent article, "mutation de 1'em-
ployé" signifie "changement de tache".

3-9.02 Sauf si une mutation résulte du retour au travail d'un employé
absent dont 1'absence avait justifié une nouvelie distribution
des postes entre les employés réguliers et acceptés par chaque

- tel employé régulier, le SEVF doit obtenir 1'assentiment de
1'employé concerné avant de procéder & sa mutation.

3-9.03 Le SEVF s'engage & ne pas changer le lieu de son sidge social
pendant la durée de la présente convention collective a moins
de force majeure (ex.: incendie majeur au sidge social).




CHAPITRE 4-0.00

B v

CONDITIONS DE TRAVAIL

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-1.08

Jours de congés chOmés, payes

Tout employé bénéficie annuellement de jours de congés chdmés
et payés en plus de tous Jes samedis et dimanches.

Dix (10) de ces congés chdinés et payss sont fixes, quatre (4)
sont mobiles.

Les jours de congés chomés et payés fixes sont les suivants:

Jeudi Saint

Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte des travailleurs

Féte de Dollard

Féte nationale du Québec

Confédération

Féte du travail

Action de graces

0. Période des fétes: méme congé que Tes enseignants du
territoire des Vieilles-Forges.

~ O

La liste des congés mobiles est &tablie conjointement par
les employés et le représentant du SEVF au cours du mois de
septembre ou 3 une autre date leur convenant mutuellement.

Les jours de congés chomés et payés mobiles peuvent varier
d'un employé a 1'autre.

Une fois établie, la liste des congés mobiles peut €tre mo-
difiée en cours d'année de consentement mutuel.

Si 1'un des jours de congés chomés et payés tombent un samedi
ou un dimanche, ce congé est reporté et fixé a un autre jour
ouvrable aprd@s entente entre les employés et le responsable
du secrétariat.

D'autres jours de congés chomés et payés peuvent &tre accordés
aprés entente entre Jles parties a 1'occasion de circonstances
particuliéres ou exceptionnelles.

L




4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-3.00

4-3.01

4-3.02

- 15 =

Semaine et heure de travail

La durée de la semaine réguliére de travail est de 32% heures
et septembre & juin inclusivement et de 30 heures en juillet
et aolt.

La semaine réguliére de travail se situe entre le lundi et
le vendredi inclusivement.

La répartition de la semaine de travail se fait aprés entente
entre les employés et le responsable de secrétariat. Telle
entente doit cependant prévoir que les heures de travail sont
fixes et au méme moment pour tous les employds.

L'employeur accorde a tout employé une pause de quinze (15)
minutes au cours de chaque demi-journée de travail.

Temps supplémentaire

Le temps supplémentaire est rémunéré de la facon suivante:

a) au taux horaire et demi (150%) de 1'employé concerné
en dehors réguliéres et quotidiennes de travail;

b) au taux horaire double (200%) de 1'employé concerné pour
tout travail effectué aprés vingt-deux (22) heures
(10:00 hres P.M.).

Tout travail exécuts en temps supplémentaire:

a) le dimanche;

b) 1le samedi;

¢) un jour de congé chomé et payé

est rémunéré au taux horaire double (200%) de 1'employé con-
cerné. Dans ce dernier cas, 1'employé est rémunéré 3 200%

de son salaire régulier en plus du paiement du congé payé au
taux régulier.

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer
un travail en temps supplémentaive, i1 regoit une rémunéra-
tion minimale de trois (3) heures au taux approprié prévu 2
la clause 4-3.01 ou 4-3.02 incluant, le cas échéant, 1a ré-
munération du temps supplémentaire effectué jusqu'a concur-
rence de trois (3) heures.




4-3.04

4-3.05

4-3.06

4-3.07

4-3.08

4-3.09

4-4.00

4-4.01

4-4,02

o "

En aucun temps 1'employeur ne peut obliyer un employé &
effectuer du temps supplémentaire.

A la demande de 1'employé signifiée immédiatement sur le for-
mulaire prévu a 1'annexe E, le SEVF rembourse i1e temps sup-
plémentaire effectué en &quivalence de journées de congé au
taux approprié prévu & la clause 4-3.01 ou. selon le cas,
4-3.02 dans les dix (10) meis qui swivent au moment fixé par
entente entre 1'employé et le respensabie du secrétariat.

Tout temps supplémentaire auquel ne s'applique pas la.clause
4-3.05 doit &tre payé & 1'occasion de la paie réguliére de
la semaine suivante.

Le travail en temcs supplémentaire doit &tre autorisé par

le représentant du SEVF ou, en son absence, par le responsa-
ble du secrétariat et offert aux employés réguliers & tour
de rdle.

Le SEVF s'engage a ne pas faire appel a des employés autres
que réguiiers pour exécuter des travaux en dehors des heures
réguliéres de travail & moins que les employés réguliers re-
fusent d'exécuter le travail en temps supplémentaire.

Lorsque 1'employé exécute du travail supplémentaire & 1'heure
des repas, le SEVF rembourse a 1'employé les frais de repas
au taux prévu par le conseil des délégués pour les membres

du SEVF, en sus de son temps.

Tache

Sous réserve des dispositions des clause 3-9.01, 3-9.02 et
4-4.02, les taches des empioyés réguliers sont celles qui
sont déterminées & 1'annexe D de 1a présente convention.

L'agencement, la répartition et 1a modification des taches,
fonctions et responsabilités des empioyés sont assujettis
aux ententes 2 intervenir entre les employés et le responsa-
ble du secrétariat.

Cependant, lorsque le SEVF procéde au congédiement d'un em-
ployé régulier pour cause de surplus de personnel conformé-
ment aux dispositions de 1a présente convention, un réamé-
nagement des tdches, fonctions et responsabilités doit avoir
Tieu pour tenir compte de Ta réduction du nombre des employés
réguliers.
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Participation des &aployés

Le SEVF reconnait 1a nécessité d'une participation des en-
ployés & la gestion du secrétariat.

De fagcon générale, les employés et le responsable du secré-
tariat conviennent de la répartition des taches des employés
et de 1'organisation du travail des employés.

Les employés réguliers sont consultés par le responsable du
secrétariat sur toute question relative & 1'achat ou @ 1a lo-
cation d'équipement de bureau.

La création de tout nouveau poste régulier est de la compé-
tence du SEVF. Cependant, les employés réguliers sont consul-
tés sur toute question relative & 1'embauche de personnel et,
notamment sur: -

* la création de tout poste régulier de 1'unité d'accréditation

* Ja nomination d& tout nouveau poste régulier de 1'unité d'ac-
créditation

la création de tout poste temporaire de i'unité d'accrédita-
tion

1a nomination & tout poste temporaire de 1'unité d'accrédi-
tation

la création de tout poste d'une unité assimiiable dans la
mesure oll Te SEVF participe directement & la décision

la nomination & tout nouveau poste d'une unité assimilable
dans la mesure oli 1e SEVF participe divectemeni & Ja déci-
sion

1'abolition de tout poste de 1'unité d'accréditatién

la transformation ou la division de tout poste de 1'unité
d'accréditation.

L'employé peut assister a toutes les réunions de toutes les
instances du SEVF comme observateur avec droit de parole.

Vacances

Tout employé régulier bénéficie d'une période de vacances an-
nuelles d'une durée correspondant & ce qui est ci-aprés déter-
miné:
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-pendant sa 18re annde de service: une (1) semaine par
quatre (4) mois de service;

b) pendant sa 2e, 3e, 4e et 5e année de service: . quatre
(4) semaines de vacances;

c) aprés cinq (5) années de service: cing (5) semaines de
vacances.

Pour fins de calcul de la période de vacances annuelles, il
faut se réféver & la situation de 1'employé régulier en date
du ler juin de chague année.

Tout employé temporaire a droit, au moment de son départ,
d une périuvde de vacances payées établie comme suit:

a) pour cinqg (5) semaines ou moins d= service: un (1) jour;

b) pour plus de cing (5) semaines et moins de huit (8) seo-
maines de service: deux (2) jours;

¢) pour plus de huit (8) semaines et moins de dix (10) se-
maines de service: trois (3) jeurs;

d) pour plus de dix (10) semaines et moins de douze (12)
semaines de service: quatre (4) jours;

e) pour plus de douze (12) semaines et moins de quatre (4)
mois de service: quatre et demi (4%) jours;

f) pour chaque quatre (4) mois de service: une (1) se-
maine;

g) pour chaque période de service consécutive aux quatre
(4) premiers mois de service: les jours tels qu'éta-
blis en a) a e) additionnés aux semaines telles qu'é-
tablies en f).

Les vacances sont prises selon les modalités suivantes:
* dans le cas des employés ayant droit & 4 semaines de va-
cances, 2 de ces semaines doivent &tre prises entre le
ler juillet et le 15 aolt;

dans le cas des employés ayant droit & 5 semaines de va-
cances, 2 de ces semaines doivent &tre prises entre le
ler juillet et ie 15 aoilt;

le solde pouvant &tre reporté & une période ultérieure aprés
entente entre les parties. Dans le cas de 1'employé qui a
droit & moins de 4 semaines de vacances, la majorité des se-
maines de vacances doivent étre prises entre le ler juillet
et le 15 aoit.
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4-6.04

4-6.05

4-6.06

4-6.07

4-7.00

4-7.01

4-7.02

Rl e

L'emp*oyée qui quitte les services du SEVF a droit au paie-
ment des jours de vacances accumulés et non utiiisés con-
formément aux dispositions des alinéas précédents, plus les
vacances accumulées selon la proportion de vacances auxquel-
les 1'employé a droit pour 1'annde en cours.

A moins de stinulation contraire dans la présente convention,
aucune absence par maladie ou accident couverte par 1'article
6-4.00, de méme qu'aucune absence autorisée par la convention
ou par le SEVF, ne constitue en aucun temps une interruption
de service quant au calcul des vacances.

Tout employé peut obtenir sur demande dix (10) jours ouvrables
de vacances sans traitement. L'employé s'entend avec le re-
présentant du SEVF sur le moment de prendre ces jours de va-
cances.

Si un jour de féte cofncide avec ur aes jours ouvrables d'une
période de vacances, ce congé est, selon le choix de 1'employé,
ajouté a ses vacances ou report? @ une date ultérieure a son
taux de salaire régulier.

Frais de séjour et de déplacement

Les déplacements d'un employé a& 1'intérieur de ses heures de
travail et pour les fins de son travail sont remboursés se-
lon les tarifs en vigueur au SEVF.

Lorsqu'un employé doit, en raison d'un mandat spécial confié
par le SEVF, séjourner et prendre des repas hors de son domi-
cile, les frais lui sont remboursés selon les tarifs en vi-
gueur au SEVF.
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CHAPITRE 5-0.00  REMUNERATION

5-1.00 Echelles das salaires hebdomadéiggg

5-1.01 L'échelle ¢=s saiaires applicables du premier (ler) juillet
1981 au tren:e (30) juin 1982 est 1a suivante:

ECHELON . (SALAIRE HEBDOMADAIRE)

284
291
298
305
311
317
323
329
335 _ )
10 341 s
11 347
12 353

DO~ OT WMy -

B 5-1.02 L'échelle des salaires 2nnlicables du premier {(ier) juillet ;
i 1982 au trente (30) juin 1983 est 1'échelle prévue a la =
clause 5-1.01 relevée comme suit:

a) d'abord, d'un montant unique correspondant & 1'augmenta-
tion moyenne (toute fraction de dollar de 1'augmentation
moyenne tombe) du salaire hebdomadaire des employés régu- i
liers & 1'emploi du SEVF au trente (30) juin 1982 qui se- hadt
rait résultée d'une majoration générale de 3,5% des sa- ;
laires hebdomadaires de 1'é&chelle prévue a la clause
5-1.01;

(ET)

b) ensuite, d'un montant urique additionnel correspondant &
1'augmentation moyenne (toute fraction de dollar de 1'aug-
mentation moyenne tombe) du salaire hebdomadaire des em-

- ployés réguliers a 1'emploi du SEVF au trente (30) juin
1982 qui serait résultée d'une majoration générale des
salaires hebdomadaires de 1'échelle prévue & la clause
5-1.01 déja majorée conformément au paragraphe a) de la
présente clause correspondant au pourcentage (%) d'aug-
mentation du cclit de la vie au cours de 1'année 1981-82
établie conformément aux dispositions de la clause 5-1.03.

L




5-1.03

5-1.04

5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

e e

Le pourcentage (%) d'augmentation du cofit de 1a vie applica;
ble aux fins du paragraphe b) de la clause 5-1.02 est basé
sur 1'augmentation de 1'indice des prix & le consommation
(I.P.C.) pour ie Canada publié par Statistiquec-Canada et
est calculé de la fagon suivante:

I1.P.C. de juin 1982 - 1I.P.C. de juin 1981 X 100

I1.P.C. de juin 1981

Cependant, lorsque dans le quotient obtenu, la virgule est
suivie de quatre (4) chiffres, ou bien le quatriéme (4e)
chitfre torbe s'il est inférieur & cing (5), ou hien le
troisiéme (3e) est arrondi & 1'unité supérieure et 12 qua-
triéme (4e) tombe si celui-ci est &gal ou supérieur @ cing

(5).

Si 1'1.P.C. chute, les salaires ne peuvent décroitre.

Les majorations, prévues a la clause 5-1.02, de 1'échelle
5-1.01 sont effectuées dans les quinze (15) jours da2 la pu-
blication officielle de 1'I.P.C. au trente (30) juin 1982
par Statistiques-Canada et ont plein effet rétroactif au
premier (ler) juillet 1982.

Intégration des employés

Les employés réguliers & 1'emploi du SEVF au premier (ler)
juillet 1981 sont intégrés comme suit a 1'échelle 5-1.01:

- Monique Aubry et Suzanne Boissonneault sont intégrées a
1'écheltn 9;

- Doris Pellerin est intégrée & 1'échelon 7;

- Josée Boissonneault est intégréa a Y'échelon 2.

L'Echelon ci-dessus attribué a chacun de ces employés régu-
liers comprend 1'avancement d'échelon qui Tui était applica-
ble au premier (ler) juillet 1981.

Tout nouvel employé qui entre au service du SEVF sans expé-
rience reconnue conformément & 1'article 5-3.00 est intégré
& 1'échelon 1.

Tout nouvel employé qui entre au service du SEVF avec une ex-
périence antérieure reconnue conformément & 1'article 5-3.00
est intégré @ 1'échelon auquel Tui donne droit son expérience
antérieure reconnue.




Reconnaissance de 1'expérience

Toute année d'exercice d'un métier ou profession en rapport
avec la fonction que vient exercer au SEVF un nouvel employé
est reconnue comme année d'expérience et donne droit a un
&chelon. Toute telle année doit 8tre attestée par un (ou
des) employeur(s) précédent(s) & moins qu'elle ait &té ef-
fectuée au service du SEVF.

Pour les fins de 1'alinéa précédent, une année est constituée
d'une période continue d'au moins dix (10) mois d'exercice a
temps plein de ce métier ou de cette prcfession ou de 1'équi-
valent s'il s'agit d'exercice & temps partiel.

Pour ies fins du premier (ler) alinéa de 1a présente clause,
une année est constituée d'une période continue d'au plus
douze (12) mois d'exercice & temps plein de ce métier ou de
cette profession ou de 1'équivalent s'il s'agit d'exercice a
temps partiel.

Toutefois, des périodes continues de moins de dix (10) mois
mais d'au moins quatre (4) mois peuvent s'accumuler pour cons-
tituer pas plus d'une année additionnelle.

A compter du premier (ler) juillet de chaque année, 1'employé
régulier se voit reconnaftre une (1) année additionnelle d'ex-
périence aprés avoir accumulé douze (12) mois de service au
SEVF depuis le premier (ler) juillet précédent.

Toutefois, quelle que soit sa date d'embauche, 1'employé régu-
lier se voit créditer une telle année additionnelle d'expéri-
ence et bénéficie, en conséquence, d'un échelon le premier
(1er) juillet de chaque année 3 compter de la date de signa-
ture de la présente convention.

L'employé autre que régulier se voit reconnaitre une (1) an-

née additionnelle d'expérience aprés avoir accumulé, au SEVF,
dix (10) mois de service d& temps plein ou 1'équivalent. Tou-
tefois, un tel employé ne peut, en aucun cas, accumuler plus

d'une année d'expérience par année.

D&s qu'un tel employé a acquis une (1) année additionnelle
d'expérience, i1 bénéficie, en conséquence, d'un échelon.

Versement du salaire

Le salaire d'un employé applicable & une semaine de travail
est versé avant midi le jeudi de la méme semaine.
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CHAPITRE 6-0.00

DROITS SOCIAUX

.

6-1.00

6-1.01

Congés sociaux

Tout employé régulier bénéficie d'une banque annueile de

dix (10) jours ouvrables, non-cumulatifs et non monnaya-
bles, qui peuvent &tre utilisés comme congés avec traitement
de la fagon suivante:

a)

B)

c)

d)

e)

f)

3)

k)

En cas de décds de son conjoint(e), de son enfant: un
maximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables & comp-
ter du décés;

en cas du décés de son pére, sa mére, son frére ou sa

soeur: un maximum de cing (5) jours consécutifs ouvra-
bles & compter du décés;

en cas du décés de ses beaux-parents, grands-parents,
son beau-frére, sa belle-soeur, son gendre, sa bru, son
petit-fils, sa petite fille, un confrére de travail, son
(sa) fiancd{c): trois (3) jours consécutifs ouvrables

ddont le jour des funérailles;

en cas du décés de son oncle, sa tante, son neveu, sa
niéce: Tle jour des funérailles;

un maximum de deux (2) jours ouvrables pour vaquer &
ses occupations d'exécuteur testamentaire si telles oc-
cupations nécessitent 1'absence de 1'employé;

la naissance ou le baptéme de son enfant ou 1'enregis-
trement civil, 1'adoption d'un enfant: 1e jour de 1'é-
vénement;

le mariage de son pére, de sa mére, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: Tle jour du mariage;

le mariage de 1'employé ou son divorce ou sa séparation
1égale: un maximum de cing (5) jours consécutifs ouvra-
bles;

un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour cou-
vrir tout autre événement de force majeure (désastre,
feu, inondation, intempérie, etc) qui oblige un employé
a s'absenter de son travail;

déménagement (changement de domicile permanent de 1'em-
ployé): 1le iour de 1'événement;

un maximum annuel d'un (1} jour ouvrable pour affaires
personnelles;
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1) en cas d'hospitaiisation urgente, d'invalidité ou mala- ?
/i die grave du conjoint, de son enfant, son pé&re, sa mére, i
d ses beaux-parents: trois (3) jours ouvrables par année;
m) Torsque 1'employé doit se présenter & la Cour ou rencon- £
trer son avocat: une (1) journée ouvrabie par année. i
* 6-1.02 De plus, tout employé jouit d'un congé peyé pour intempérie F

a8 chaque fois que les écoles du territoire du SEVF scnt fer- g
mées pour ce motif. Ces congés payés d'intempérie n'affec- i
tent pas la banque prévue 3 la clause 6-1.01.

i
6-1.03 Tout employé qui doit s'absenter parce qu'il agit comme juré, ﬁ
parce qu'il est mis en quarantaine par un bureau de santé ou [
parce qu'il doit subir un examen (études) recoit sa pleine
rémunération. :

6-1.04 Le représentant du SEVF peut accorder, en d'autres circons-
- tances, sur demande de 1'employé, un congé comp1emeﬁta1rn |
ou supplémentaire sans perte de traitement. ; |

6-1.05 Si 1'employé doit parcourir plus de deux cents (200) kilomeé- \
tres pour se rendre a 1'endroit oll a lieu un événement prévu :
au présent article, il a droit & un (1) jour additionnei.

6-1.06 L'employé dont le maximum de jours est épuisé alors que sur-
vient un événement prévu au présent article, peut s'absenter
pour le nombre de jours mentionnés pour 1'événement mais 1'ab-
sence est alors sans traitement.

6-2.00 Droits parentaux

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

6-2.01 Les indemnités du congé de maternité prévues au présent article
sont uniquement versées a titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chomage ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre
de paiements durant une période de chdBmage causée par une gros-

o sesse pour laquelle le régime d'assurance- chowage ne prévoit
rien.

6-2.02 Le SEVF ne rembourse pas & 1'employée les sommes qui pourraient
8tre exigées de cette derniére par la CEIC en vertu de la loi
sur 1'assurance-chdmage lorsque le revenu de 1'employée excide

- une fois et demie le maximum assurable.
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SECTION II

6-2.04

6-2.05

6-2.06

- DB

CONGE DE MATERNITE

L'employée enceinte a droit & un congé de maternité de 20 se-
maines qui, sadt en cas de prématurité, doivent &tre consécu-
tives. Dans le cas de prématurité, 1'employée peut interrom-
pre son congé de maternité et le compléter lorsque 1'~tat de
1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers.

L'empioyée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de
la vingtigme (20e) semaine précédant la date prévue de 1'ac-
couchement a &galement droit @ ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 1'accou-
chement, appartient & 1'employée et comprend le jour de 1'ac-
couchement.

Le congé de maternité s'obtient sur présentation, au moins
deux (2) semaines avant la date du départ, d'un préavis écrit
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse
et de 1a date prévu de 1'accouchement. :

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un

certificat médical atteste que 1'employée doit ou a di quit-
ter son poste plus tdot que prévu.

Cas admissibles d 1'assurance-chdmage

L'employée réguliére qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité et qui, sui-
te & la présentation d'une demande de prestation en vertu du
régime d'assurance-chomage, est déclarée éligible & de telles
prestations, a droit de recevoir durant son congé de materni-
té, sous réserve de la clause 6-2.09, les indemnités suivan-
tes:

a) durant les semaines du délai de carence prévu au régime
d'assurance-chomage, le SEVF verse & 1'employée régulié-
re, une indemnité €gale 3 95% du traitement que 1'employée
réguliére recevrait si elle était en fonction;

b) durant les semaines oll 1'employée régulidre recoit ou
pourrait recevoir des prestations d'assurance-chdmage,
le SEVF verse & 1'employée réguliére une indemnité éga-
le a8 la différence entre 95% du traitement qu'elle rece-
vrait si elle était en fonction et les prestations d'as-
surance-chdmage auxquelles elle a droit et qu'elle recoit
ou pourrait recevoir;
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6-2.08
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¢) durant les semaines qui suivent celles décrites a 1'a-
linéa b), le SEVF verse a 1! emp1oyée réguliére, et ce
Jdusqu'a la fin de la 20e semaine du congé de maternité
une indemnité écale A 95% du traitement que 1'fmt.10yee
réguliére recevrait si elle &tait en fonction

Pour les fins de 1'alinéda b) de la présente clause, 1'indem-
niteé comp1ementa1re se calcule & partir des prestations d'as-
surance-chomage qu'une emplovée réguliére a droit de recevoir
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations
en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime
d'assurance-chdmage.

Cas non-admissibles & 1'assurance-chomage

L'employée raguliére exclue du bénéfice des prestations d'as-
surance-chdmage ou déclarée inadinissible est ega]ewent exclue
du bénéfice de toute indemnité. Toutefois, 1'employée régu-
liédre a temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a €jalement
droit a une indemnité égale & 95% du traitement que 1'employée
recevrait si elle était en fonction, et ce durant dix (10)
semaines,a la condition qu'elle ne soit pas éligible aux
nrestations d‘assurance-chomage pour 1'un ou 1'autre des deux
(2) motifs suivants:

- ellen'a pas occuné un emploi assurable pendant au moins dix
(10) semaines entre la 50e et la 30e semaine précedanu celle
prévue de son accouchement;

ou

- elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'assurance-chomage.

'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est ver-
sée par le SEVF dans les deux (2) semaines du début du congé;
1'indemnité due aprés cette date est versée a intervalle d'une
semaine, le premier versement n'étant toutefois exigible, dans
le cas de 1'employée éligible & 1'assurance-chdémage, que quin-

e (15) jours aprés 1'obtention par le SEVF d'une preuve qu'el-
le recoit des prestations d'assurance-chdmage. Pour les fins
de 1a présente clause, sont considérés comme preuve un &tat ou
relevé des prestations d'assurance-chdmage, un talon de mandat
ainsi que les renseignements fournis par la CEIC au SEVF au
moyen d'un relevé mécanographique.

L'allocation de congé de maternité versée par les centres de
main-d'oeuvre du Gucoec es3t soustraite des indemnités a ver-
ser selon les dispositions de 1a clause 6-2.06.

———— e




6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13
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Durant son congé de maternité et les extensions prévues 3 la
clause 6-2.11, 1'employée réguliére bénéficie, en autant
qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-groupe, a la condition qu'elle verse sa quote-part;
- accumulation des congés-maladie;

- accumulation de 1'ancienneté;

- accumulation de 1'expérience;

- accumulation du service.

L'employée réaulidre peut reporter au maximum les semaines de
vacances qui doivent &tre prises entre le ler juillet le 15
aolt conformément aux dispositions de l1a clause 4-6.03 si
celles-ci se situent & 1'intérieur du congé de maternité et
si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration dudit
congé, elle avise par écrit le SEVF de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, 1'employée régu-
ligre a droit a une extension de son congé de maternité é&gale
d la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une pério-
de d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la
naissance.

L'employée réguliére peut en outre bénéficier d'une extension
du congé de maternité de quatre (4) semaines si 1'Etat de san-
té de son enfant 1'exige.

Durant ces extensions, 1'employée ne recoit in indemnité, ni
traitement mais peut cependant utiliser les jours de congé de
maladie accumulés, conformément aux dispositions des clauses
6-4.01, 6-4.02 et 5-4.04.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si 1'employée revient au travail dans les deux
(2) semaines suyivant la naissance, elie produit, sur demande
du SEVF, un certificat médical attestant de son rétablissement
suffisant pour reprendre le travail.

Le SEVF doit faire parvenir & 1'employée, au cours de la qua- @
triéme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévu de 1'expiration dudit
Conge.

L'employée 3 qui le SEVF a fait parvenir 1'avis ci-dessus doit .
se présenter au travail @ 1'expiration de son congé de mater- o
nité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue & la -
clause 6-2.22,

L'employée qui ne se conforme pas & 1'alinéa précédent est

réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines, au terme de laquelle elle est présu- ]
mée avoir démissionné si elle ne se présente pas au travail. bl




6-2.14

SECTION III

6-2.16

6-2.17
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Au retour de son congé de maternité, 1'employée reprend son
poste. Dans 1'éventualité ol le poste aurait été aboli, 1'em-
ployée a droit aux avantages dont elle aurait bénéf1c1é si
elle avait alors été au travail.

CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE

Affectation provisoire

Lorsque ses conditions de travaii comportent des ritgues de
maladie infecticuse ou des dangers physiques pour elle ou
1'enfant 3 naTtre, 1'employée enceinte peut demander d'étre
affectée provisoirement 4 un, autre poste vacant ou tempo-
rairement dépourvu de titulaire. Elle doit présenter dans
Tes meilleurs délais un certificat médical 3 cet effet.

L'employée ainsi affectée & un autre poste conserve les droits

-

et priviléges rattachés a son poste régulier.

Si le SEVF n'effectue pas 1'affectation proviscire, 1'employée
a droit a un congé spécial qui débute immédiatement, 3 moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprds et y
mette fin. Ce congé se termine au début de la 8e semaine pré-
cédant la date prévue de 1'accouchement, moment ol le congé

de maternité entre alors en vigueur. Durant le congé spécial
prévu a la présente clause, 1'employée a droit a une indemnité
équivalente & celle prévue par 1'article 42 de la Loi sur les
accidents du travail (L.R.Q., chapitre A-3). L'indemnité ain-
si versée est réduite de toute prestation payée au méme effet
par un organisme public. Nonobstant toute autre disposition
de 1a convention collective, le total des indemnités ou pres-
tations versées pour les f1n5 du présent alinéa ne; peut excé-
der 100% du revenu net de 1'employée.

L'employée réguliére enceinte bénéficie de congés sans perte
de traitement pour les visites reliées a la grossesse effec-
tuées chez un professionnel de la canté et attestées par un
certificat médical.

L'employée régulidre enceinte a droit & un congé spécial dans
les cas suivants:

a) Tlorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'in-
terruption de grossesse exige un arrét de travail pour
une pi3riode dont la durée est prescrite par un certifi-
cat médical qui peut &tre vérifié par un médecin dési-
gné par le SEVF; ce congé spécial ne peut toutefois se
prolonger au-deld du début de la 8e semaine précédant
la date prévue d'accouchement, moment ol 1e congé da
maternité entre en vigueur;

11 i Y s e

.




6-2.18

SECTION IV

6-2.20

6-2.21

6-2,22

AL T i

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit
la durée, lorsque survient une interruption de grossesse
naturelle ou provoquée 1également avant Te début de 1la
vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue d'accou-
chement.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la clause
6-2.17, 1'employée réguliére bénéficie des avantages prévus
par la clause 6-2.10 en autant qu'elie y ait normalement droit
et par la clause 6-2.74. L'employée visée par 1'un ou 1'autre
des alinéas de la clause 6-2.17 peut utiliser sa caisse de
congé-maladie. ;i

AUTRES CONGES PARENTAUX

Congé de paternité

L'employé régulier dont la conjointe accouche a droit & un
congé payé d'une durée maximale de cinqg (5) jours ouvrables.
Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le dé-
but du processus d'accouchement et le septidme (7e) jour sui-
vant le retour de 1a mére ou de 1'enfant & la maison.

Congé pour adoption

L'employé(e) régulier(e) qui adopte 1également un enfant a
droit & un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines
consécutives. Ce congé doit se situer aprés la date de la
prise en charge définitive de 1'enfant. Pour chacune des
semaines de ce congé, 1'employé(e) ragulier(e) recoit une in-
demnité égale au traitement qu'il ou qu'elle aurait regu si
il ou elle avait &té au travail.

Congés sans traitement

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé a 1'employé(e) régulier(e), en prolongation du
congé de maternité, de paternité ou d'adoption sous réserve
quant au traitement de 1'utilisation de la banque de congé-
maladie. Au cours de ce congé, 1'employé&(e) régulier(e) accu-
mule son ancienneté et conserve son expérience. I1 (elle)
peut continuer de participer au régime d'assurance coliective,
s'il (si elle) en fait la demande au début du congé et s'il
(si e1”:) verse la totalité des primes. La clause 6-2.14
s'appitque.

Dispositions diverses

a) Les périodes de congé visés aux clauses 6-2.20 et 6-2.21
sont accordées a la suite d'une demande écrite présentée
au moins deux (2) semaines a.1'avance.
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b) Le SEVF fait parvenir & 1'employé(e), au cours de la qua-
trigme (4de) semaine précédant 1'expiration d'un des congés
prévus aux clauses 6-2.20 et 6-2.21, un avis indiquant la
date rriyye de 1'expiration dudit congé.

L'employé(e) d@ qui le SEVF a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 1'expiration dudit congé.

L'employé(e) qui ne se conforme pas au paragraphe précédent
est réputé(e) en congé sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette pé-
riode, 1'employé(e) qui ne s’est pas présenté au travail
est présumé aveir démissionie. !

L'employé(e) qui veut mettre fin & son congé sans traite-
ment avant la date prévue doit donner un préavis écrit de
son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

L'employé(e) qui prend le congé pour adoption prévu a la

clause 6-2.20 bénéficie des avantages prévus par la clau-
se 6-2.10, en autant qu'il (elle) y ait normalement droit
et par la clause 6-2.14. i




6-3.00

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-4.02
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Assurance collective

Le SEVF contribue, dans le cas de chaque employé réqulier,
a défrayer une partie du colt d'un plan d'assurance-groupe.
La contribution financiére du SEVF est de:

* $25 par année dans le cas de 1'employé assuré seulement
pour iui-méme;

* $60 par année dans le cas de 1'employé assuré pour lui
et ses personnes a charge.

Cependant, la contribution financiére du SEVF ne peut ja-
mais excéder 60% de la prime total exigible par 1'assureur.

Tout employé régulier peut adhérer au plan d'assurance-
groupe. R : >

Le choix du plan et de 1'assureur est fait par le Syndicat.

Congés de maladie

L'employé régulier, qui avait, au ler juillet 1979, un solde
de jours de congé de maladie portés a son crédit avant cette
date et non utilisés et non monnayés a cette date, conserve

ce solde a son crédit. Cependant, ce solde ne peut dépasser

quarante-cing (45) jours.

Ces jours de congés de maladie sont, le cas échéant, utili-
sés aprés les jours crédités en vertu de la clause 6-4.02.

Lorsqu'un tel employé régulier quitte définitivement son em-
ploi au SEVF, celui-ci monnaye le solde de ces jours de con-
gés de maladie au taux de 25% de son salaire régulier appli-
cable au moment de son départ.

Le premier (ler) juillet de chaque année, le SEVF crédite, a
tout employé régulier, quinze (15) jours de congé de maladie
qui se répartissent comme suit:

* 7 jours monnayables, mais non cumulatifs

* 8 jours non monnayables mais cumulatifs

Ces jours servent & indemniser 1'employé régulier contre 1la
perte de traitement pouvant résulter de 1'absence de 1'em-
ployé & cause de maladie ou accident.




Les jours monnayahles portés au crédit de 1'employé en vertu
de Ta présente clause sont toujours utilisés avant les Jjours
non monnayabies au crédit de 1'employé.

D&s qu'un employé devient régulier ou lorsque le SEVF engage
un nouvel employé régulier, le SEVF crédite, & ce nouvel em-
ployé régulier, un nombre de jours monnayables et de jours
non monnayables établi en proportion du nombre de meis com-
plets qui séparent l1a date de son entrée en service comme em-

ployé régulier et le trente (30) juin suivant.

Les jours crédités en vertu de la présente clause ne peuvent
augmenter le nombre de jours a monnayer en application du
dernier alinéa de la clause 6-4.01.

Au trente (30) juin de chaque année, les jours monnayabies
qui ont été crédités en vertu de Ta clause 6-4.02 et qui
n'ont pas été utilisés sont monnayés par le SEVF au taux du
salaire régulier de 1'employé & cette date & raison d'un
jour de salaire par jour monnayable non utilisé.

Les jours non monnayables qui ont été crédités en vertu de
la clause 6-4.02 et qui n'ont pas été utilisés s'accumulent
d'année en année. '

Pour les fins du présent article. toute comp?icatioh attestée
par un certificat médical et découlant de 1a grossesse de
1'employ8e est considérée comme une maladie. j

Le SEVF peut exiger un certificat médical attestant du fait
que 1'employé est absent en raison de maladie ou d'accident.
Cependant, ce certificat est aux frais du SEVF si 1'employé
est absent durant moins de quatre (4) jours. '

Perfectionnement

Le SEVF rembourse, aux empioyés permanents en service, les
frais d'admission, d'inscription et de scolarité occasion-
nés par leurs &tudes de perfectionnement.

Tel remboursement est effectué dans les deux (2) semaines de
1a production des piéces justificatives.

Le SEVF peut autoriser un (ou des) employé(s) régulier(s) &
suivre “~s cours sur le temps de travail.
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La mise & jour

La mise a jour référe & toute activité de formation reliée &
1a nature du travail de 1'employé suivie, i la demande du SEVF
et avec le consentement de 1'employé durant les heures régu-
liéres de travail de celui-ci.

Dans tous les cas d'activités prévues a la clause 6-6.01,
1'employeur maintient le salaire, les droits et avantages
prévus a la convention et rembourse tous les frais sur pré-
sentation de piéces justificatives.

Congé sans solde

Tout employé permanent qui en fait la demande écrite obtient
un congé sans solde d'une durée maximum d'une année pour af-
faires syndicales, charge publique, perfectionnement ou mala-
die. Ce congé est d'une durée inférieure a une année si la
demande de 1'employé est & cet effet et indique la durée du
congé requis. Ce congé est renouvelable sur demande Ecrite
de 1'employé.

Le SEVF peut accorder a la demande écrite de 1'employé per-
manent, un congé sans solde pour affaires personnelles d'une
durée maximum d'une année. Ce congé est d'une durée infé-
rieure @ une année si la demande de 1'employé est a cet ef-
fet et indique la durée du congé demandé.

Le SEVF peut, & la demande &crite de 1'employé, renouveler
un tel congé.

Tout employé qui désire un congé sans solde doit en faire la
demande au moins un (1) mois avant 1a date projetée du congé
sans solde demandé Telle demande doit exprimer clairement
les motifs du congé sans solde demandé.

Tout employé qui bénéficie d'un-congé sans solde doit donner
& 1'employeur un avis de six (6) semaines de son intention de
reprendre son service.

Durant son absence, 1'employé en congé sans solde demeure a
1'emploi du SEVF; i1 conserve 1'ancienneté, les années
d'expérience et les années de service qu'il détenait confor-
mément & la présente convention, au moment de son départ.

A son retour, cet employé reprend les droits et avantages
acquis au moment de son départ.
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De pius, dans les cas prévus & la clause 3-3.02, 1'ancienneté
continue de s'accumuler.

De plus, 1'employé en congé sans solde pour charge publique,
pour affaires syndicales ou pour perfectionnement - dans ce
dernier cas, & la condition de réussir un nombre de cours
correspondant aux études a temps plein - continue d'accumulc:
du temps de service pendant un tel congé.

L'employé en congé sanc solde peut participer au régime d'as-
surance collective a la condition de payer, mensuellement, &
1'avance, sa quote-part de la prime exigible.

Fonds de pension

Les parties & la présente convention convieinnent de réouvrir
la négociation sur un éventuel régime de fonds de pension
applicable aux employés du SEVF advenant la création ou la
possibilité de création d'un tel régime mis sur pied par ou
pour le SESOCQ.




CHAPITRE 7-0.00

7-1.00

7-1.01

REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

Procédure interne

Tout grief ou toute mésentente concernant les conditions de
travail ou d'emploi autre qu'un différend au sens de 1'arti-
cle 1 du Code 4u travail est régi(e) par le présent article.

Dans les 90 jours de la connaissance de 1'&vénement donnant
lieu a un grief, le Syndicat peut loger ledit grief au moyen
d'un avis écrit transmis & 1'employeur.

L'avis de grief contient succintement les faits & 1'origine
du grief et le(s) correctif(s) demandé(s), le tout sans pré-
judice. '

L'avis de grief peut &tre modifié par le Syndicat, avant 1'ar-
bitrage. Toute telle modification ne doit, cependant, pas mo-
difier 1a nature du grief. '

Dans les quinze (15) jours de la signification de 1'avis prévu
d la clause 7-1.02, le délégué syndical, accompagné ou non du

plaignant et/ou d'un autre représentant du Syndicat, rencontre
le représentant du SEVF. Telle rencontre peut avoir lieu du-

rant les heures de travail; 1'absence n'entraine aucune perte
de salaire ou d'autres droits et avantages ni pour le déléqué

syndical ni pour le plaignant et n'est pas comptabilisée dans

1a banque annuelle de congés pour affaires syndicales.

Au moins deux (2) jours ouvrables avant la rencontre prévue a
1'alinéa précédent, le délégué syndical avise le représentant
du SEVF des date et heure projetées pour ielle rencontre. Si
telle rencontre ne peut avoir lieu aux date et heure projetées
par le dé1égué syndical, celui-ci et le représentant du SEVF
conviennent du moment approprié pour telle rencontre.

Sauf entente a 1'effet contraire entre le délégué syndical et
le représentant du SEVF, telle rencontre a lieu au siége so-
cial du SEVF.

Dans les dix (10) jours suivant la rencontre prévue d la clau-
se 7-1.03, 1'employeur fournit au délégué syndical et au re-
présentant du Syndicat, s'il y a Tieu, et & 1'employé concer-
né, s'il y a lieu, un avis écrit contenant sa décision sur le
grief soulevé et les motifs génériques de cette décision.

Toute entente relative au réglement d'un grief est confirmée
par écrit signé conjointemen* par le représentant du SEVF et
le délégué syndical ou, & défaut, un autre représentant du

“Syndicat et devient exécutoire dans les dix (i0) jours qui




7-2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.04

7-2.05

7-2.06

o BFks

suivent & moins que tel accord écrit n'y pourvoit autrement.

Toute telle entente ou toute décision du SEVF faisant droit
au grief constitue une transaction au sens du code civil.

Procédures d'arbitrage

Si la décision du SEVF n'a pas été communiquée conformément
aux dispositions de la clause 7-1.04 ou s'il est estimé que
la décision du SEVF est 1nadeqaat9 ou insatisfaisante, le
Syndicat peut soumettre Tle grief a 1'arbitrage dans 1es soi-
xante (60) Jours suivant 1'expiration du délai prévu & la
clause 7-1

Tout avis d'arbitrage doit &tre signifié par écrit au minis-
tre du travail et au représentant de 1'employeur.

L'arbitre habilité pour adjuger sur un grief ou une mésenten-
te est nommé par le ministre du travail conformément ux dis-
positions de 1'article 88 du Code du travail.

Le dé1égué syndical et, le cas échéant, 1' emp1oye concerné

par un grief 1nd1v1due1 peuvent assister & 1'audition du grief
par 1'arbitre. Telle absence n'entraine aucune perte de sa-
laire ni d'autres droits et avantages et n'est pas comptabi-
lisée dans la banque annuelle de congés pour affaires syndi-
cales.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quarante- c1nq (45)
jours qui suivent la date de 1'audition.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés 1'expiration dudit déiai.

En tout temps, avant le prononcé de la sentence finale, un
arbitre peut rendre toute décision intérimaire ou 1nber1ouu—
toire qu'il croit juste et utile.

L'arbitre saisi d'un grief a 1'autorité pour le maintenir .ou
le rejeter en totalité ou en partie et établir la compensa-
tion qu'il juge équitable pour la perte réelle subie & cause
de 1'interprétation ou de 1'application erronée de la conven-
tion par 1'employeur.




I1 peut egalement, dans les cas de mésententes, déterminer
les conditions de travail sur les matiéres non couvertes par
la présente convention.

7-2.07 Les frais et honoraires de 1'arbitre sont défrayés a parts
égales par les parties.

Chacune des parties assume ses frais.




CHAPITRE 8-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

8-1.00 Droits acquis

8-1.01 A moins de stipulation expresse du contraire dans la pré-
sente convention, 1'employé régi par les présentes conserve
tous les priviléges, avantages et droits acquis dont il
jouissait au moment de 1a signature de la convention et qui
n'étaient 1'objet d'aucune stipulation expresse dans la
convention collective antérieure.

Nullité d'une clause

Toute clause de la présente convention qui viendrait en con-
travention avec une loi en vigueur est nulle et non avenue.
La nullité d'une telle clause n'entrafne pas la nullité de
la convention dans son entier.

Texte de 1a présente convention

Les parties, d'un commun accord, peuvent medifier en tout
temps les textes de la présente convention. Toute telle mo-
dification doit &tre faite par écrit et signée par les deux
(2) parties.

Le SEVF s'engage & publier dans un délai ne dépassant pas
soixante (60) jours aprés la signature de la présente conven-
tion, le texte conforme de la présente convention, des annexes

et des lettres d'entente s'y rattachant.

Le SEVF s'engage & défrayer les colts résultant de 1'impres-
sion de vingt-cing (25) copies de la présente convention.

Les annexes de méme que les lettres d'entente font partie in-
tégrante de 1a présente convention.

Durée de la convention et prolongation

La présente convention entre en vigueur le premier (ler)
Juillet 1981.

La présente convention demeure en vigueur jusqu'au trente
(30) juin 1983.




Les effets de la présente convention se poursuivent jusqu'a
la signature d'une autre convention collective.

Sécurité et santé au travail

Le SEVF prend toutes les mesures normales pour garantir la
sécurité de ses employés sur les lieux du travail et 1'hy-
giéne desdits lieux.

Toute carence ou défectuosité doit &tre signalée au représen-
tant du SEVF qui en saisit immédiatement 1e comité paritaire
décisionnel (composé de deux (2) représentants du SEVF et de
deux (2) représentants du Syndicat nommés a cette fin) en ma-
tiére de sécurité et santé au travail.

Le SEVF donne suite aux décisions de ce comité paritaire. Il
peut, aussi, prendre des mesures plus aptes A protéger la
santé et 1'intégrité physique des employés. Dans ce cas, il
doit démontrcr que les mesures appliquées rencontrent, au mi-

nimum, 1es exigences de la décision du comité.

Dans le cas ol les conditions de sécurité et d'hygiéne sont
telles que les employés nc -neuvent demeurer sur les lieux

du travail, ils sont alors dispensés d'y demeurer et ce, sans
perte de traitement.

Responsabilité civile et criminelle

Le SEVF s'engage & prendre fait et cause pour tout employé

dont la responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou
d 1'occasion de ses fonctionz 2t s'engage a n'exercer au-

cune réclamation o mesure disciplinaire & cet égard.

Le SEVF s'engage a défrayer toute condamnation de nature pé-
cuniaire amenée par telle responsabilité et & fournir et as-
sumer tous les moyens juridiques normaux nécessaires a sa
défense.

En cas d’emprisonnement encouru par tout employé suite &
telle responsabilité, celui-ci conserve tous ses drnits
quant & son salaire, bénéfices et avantages prévus a la pré-
sente convention.




Pratiques interdites .

Le SEVF n'exerce aucune menace, contrainte ou discrimination
contre un employé a cause de sa race, ses croyances religieu-
ses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance na-
tionale, son état civil, son origine sociale, ses opinions
politiques, son orientation sexuelle, son handicap physique,
ou 1'exercice d'un droit que Tui reconnaft la présente con-
vention ou la loi.

Le SEVF ne peut obliger aucun employé & franchir une ligne de
piquetage ni & entrer dans un établissement dont Tes employés
sont en gréve.

Caisse d'épargne et de crédit

Le délégué syndical avise le SEVF du nom de la Caisse d'épar-
gne et de crédit que les membres de 1'unité d'accréditation
ont collectivement choisie.

Aprés la réception de toute autorisation personnelle appro-
priée, le SEVF préléve, sur chaque versement de salaire de
1'emplové ayant signé une autorisation a cette fin, le mon-
tant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépdt a
cette caisse d'épargne et de crédit.

Les montants ainsi retenus & la source sont transmis a la
caisse concernée le jour méme de leur déduction.

Aprés un avis écrit de 1'employé a cet effet, le SEVF cesse
la contribution de 1'employé & 1a caisse d'épargne et de cré-
dit.
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ANNEXE A

EEED’CAT pES EmpLOYES DE SYNDICATS ET DES NRGANISHES COLLECTIFS DU
“BEC _ .

ForMuLe pE pEMANDE D'ADHESIioN AU SESOCA

oM PRENOM

ADRESSE A DOMICILE TEL. A DOMICILE

ADRESSE AU BUREAU TEL. AU BUREAU

DATE DE NAISSANCE HATIONALITE

No. D’ASSURANCE SOCIALE

JE sousSIGNE(E) DONME LIBREMENT MON ADHESION AU SYNDICAT DES Em-
PLOYES DE SYNDICATS ET OrRGANISMES CoLLECTIFS DU AueBec. JE M'EN-
GAGE A EN OBSERVER LES STATUTS, REGLEMENTS ET DECISIONS ET J°AUTO-
RISE MON EMPLOYEUR A DEDUIRE DE MON TRAITEMENT LA CONTRIBUTION
DETERMIMEE PAR MON ASSOCIATION ET A FAIRE REMISE DE CETTE CONTRI-
ButioN Au SESOCA,

FAIT ET SIGNE A
JOUR DU MOIS DE

SIGNATURE DU NOUVEAU M

TeMoIn




ANNEXE_B

Employés permanents a la date de la signature de 1a convention:

Nom

Aubry, Monique
Boissonneault, Suzanne
Pellerin, Doris

Boissonneault, Josée

Date d'entrée en service

19 aolit 1974

28 octobre 1974
6 mars 19728

22 septembre 1980




ANNEXE C

FORMULE D'ATYLSTATION D'ABSENCE

Je, soussigné déclare sollennellement avoir éte

r

pendant jours{s), soit lels)

du mois de 19 pour la raison

EN FOI DE QUOI, J'ai signé & Trois-Riviéres, ce

et it i S —————

jour du mois de 19

Signature de 1'employé




ANNEXE D

—— —— —— ]

FONCTIONNEMENT_DU_SECRETARIAT )

1. Le secrétariat du syndicat est un serviec de soutien essentiel au

bon fonctionnement du syndicat et est sous l'autorité immédiate
du responsable du secrétariat.

2. Le responsable du secrétariat 3ésigne un responsable du secré-
tariat pour les journées ol il ne peut s'occuper du fonction-
nement du bureau,

3. Seul le responsable du secrétariat ou, en son absence, le rem-
plagant désigné par lui, peut demander aux employés d'effectuer
divers travaux et accorder les permissions spéciales requises |
par les employés. :

4., Toutefois, tous les membres du conseil exécutif en exercice
peuvent demander & l'un ou l'autre des employé&s de rechercher i
un ou quelques documents présumément classés dans les filiéres
générales. Tout série d'appels de nature 3@ monopoliser un em- £
ployé pour plus d'une demi-heure doit avoir &té& autorisée par
le responsable ou, en son absence, par le remplagant désigné
par lui, avant d'étre effectuce par les employés.

5. Les employds constituent une &guipe dont les fonctions indivi-
duelles sont essentielles au bon fonctionnement du secrétariat
et complémentaires. Ainsi, les relations entre les employés
ne' doivent en aucune maniére avoir les caractéres de relations
patrons-employés. Pour le bénéfice de chaque employé, tout em-
ployé se doit de faire toutes recommandations utiles et néces- @
saires concernant la description des tiches et le fonctionne-
ment du secrétariat en s'adressant au responsable désigné par
le Conseil exécutif ou au président du Syndicat. De méme, en
tout temps mais particuliérement dans la réalisation des tra-
vaux jugés prioritaires, les employés du secrétariat doivent 1
s'entraider de fagon & respecter les é&ché@ances fixées. o g

P.S.: Si une des secrétaires n'a pas de travail, elle peut complé-
ter le travail de 1'autre.




Monique:

Doris:

Suzanne:

Josée:

TACHES DES EMPLOYEES DU SEVF

(Sous les réserves prévues 2 1'article 4-4.00)

inventaire du matériel de bureau:

enregistrement et distribution du courrier;

opération du télescripteur;

courrier extra-syndicat;

responsable des archives;

Nos Luttes et information (A.G.)

abpels téiéphoniques pour les réparations du matériel du bureau;
griefs;

répond aux appels téléphoniques.

travaille en collaboration avec Monique (compl&te son travail,
poiycopie et photocopie des documents approprié&s au travail de
Monique)

confection et mise & jour des listes.des membres de la CSRVF;

tenue & jour du dossier personnel des enseignants;

expéditions générales;

répond aux enseignants qui se présentent au secrétariat.

documents, convocations des assemblées consultatives, conseils I
des délégués et conseil exécutif et autres comités;
procés-verbaux;

confection des listes des comités, délégués syndicaux, conseils
syndicaux et conseils de zone;

correspondance pour le comité de revision;

nouveaux membres (réguliers. suppléants occasionnels, éducation
aux adultes);

confection des listes (congé sans solde, avec solde, retour de
congé sans solde);

démission, pré-retraite, retraijtés;

tenue & jour de 1'agenda; (convocations, réservations de saiies
et des chambres);

petite caisse (épicerie);

rapport du trésorier;

répond aux appels téléphoniques.

travaille en collaboration avec Suzanne (compléte son travail,
polycopie et photocopie des documents appropriés au travail de
Suzanne);

confection et mise & jour des listes des membres de toutes les
commissions scolaires locales:

compteur postal;

manuel d'éva1uation;

appels té&léphoniques (convocations ou autre) des comités ou conseils;

- répond aux enseignants qui se présentent au secrétariat;

expéditions non générales.




ANNEXE E

Temps Supplémentaire

TRAVAIL EFFECTUE:

. (heures)

EN ARGENT [:} EN TEMPS :l

SIGNATURE DU RESPONSABLE:

- REMARQUES :




e N e B A I R S S R

A0 Numero de la

A2 Date de depdt
convention

Bl Gouver "-', dus f;‘-- a Code de lransaction
nrusl 2 iy travan e a mam-d oeuvre
} Analyse des conventlons x.ollectwes 30 Nouvailr convention
21 Renouvailerment

——

3,

032&5“33@&/0

IDENTITE

cmn! Mom de la partie patronale ADJ

I a0k Daude:pnat an_l 435 Date de signature 1 Ao7 Coce

__Gacuvite

Bt 2l e S

e BN o s

E_Jir ,«’-‘15 Al 1y £f_._1_

1O 1 lq \,,uJ’ 51

>’ 3106 30/8.2

| : Ao8 i‘o._é-.c. :nar_(:-esse

= ol
7=

F A0 iuﬁg{; n'aééred:’.a!;on | A1 NHombre d'empioyes

éi_,__\f.?;_ai_- f

Lfﬂ,-ifﬁ:-—./:?_!'_ilf_i_{;fﬁ-é S o A U

!Carta!; Nom de la partm syndmale AD9

Cra | 3 &7 |
102,0.7.6,6.0.0.] 10,0:0:0.0 4]
412 Code
o activite

o ]
}7]_;5 b ATAATE J;EUV PL_._S YD & ¢R G 1S MLEJ_SL ) o T e o o 4_‘ |1¥9./.5
.hS :(\

Convention |

Q——‘—‘ﬁ—L—-C(\._J Led L it L e e b (R

VY. DY PII

Affisation a une
fegaration Mu"r’ palte

_.a.'QSa 55 u

o il 0
| s 4 |
| o |
{05 Sen in I | i

n T
1 o8
)6 Pl % i S
un ]
|
n
" 5

Car;e.r\:uo.l ¢

ElEﬂdul’ gnogranmque

Oiina l mph}m paricukers ’ Categones de Naiy Dk
| personnei vise
i e
X J
| Az

13 Produion el oul 30T
14 Quwtper ot soul sdm

o5 Autres caPgorEs

117 Prat techn et soul sam|

Ve lrfn, aleur

L
C L

01015

P U
Lt L




