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CHAPITRE i-0.00 DEFINITIONS ET OBJETS
 

 

1-1.00Définitions des termes    1-1.01 Dans la présente convention collective, les mots et les
HEL expressions ci-‘après énumérés ont lasignification sui-

= vante: | _ 
1-1.02 Employeur" 0ou"SVE" désigne Te Syndicat.des Enseignants
aL des VieiTies-Forges, Ge rt

Sed
q

; “1

si
18

Lu ! È

"Syndicat" ou "'SESOCQ' désigne lesyndicatdes Employés
“ de.Syndicats. et des OrganismesCollectifs du Québes. 
Employé" comprend toute personne ‘couverte para! unité d' ac-
créditation et rémunérée par l'employeur pour remplirdes —
fonctions appelées travaux de bureau: dactylographigsclase:

SER,polycapies…. A
ve

;

"Employérégulier" comprendtout employé engagépar Te se
… — SEVF pour remplir une tâche complète selon l'horaire heb-

-_ domadaire habituel à l'exclusionde tout employé engagé8.
Es titre a‘ employé temporaireoud'‘employésuppléant. 5

6 “Employé temporaireàtempspartiel"comprend.tout.employe
‘x engagé parleSEVF pourune portion de l'horaire hebdoma-

“ - daîre habituel de l'employé régulierà l'exclusionde tou
AE employé engagéà titre> d'employésupp |

‘Employé.refboraire””à“tomsplein" comprend toutemployé
surnuméraire engagépar leSEVF pour remplir une’ tâche spé:
cifique durant une périodelimitée et selon l'horaïîre heb-

“- domadaire habituel de ] ‘employé régutieràT'exclusionde
toutemployé engagé:àTitre @‘employésuppléant, {

 

. Employé suppléant"“comprénétoutemployé engagéparle SEVF-
pourremplacer un employé absent; l'employé suppléantpeut,
lecas échéant,lorsqu'il ya redistribution ‘temporaire des
postes pour la‘durée de1'absenced'un_employé régulier,
être.affectéà un1 poste autre que celui de }"‘employéabsent  
"DéTegué syndical" désigne. 1aakanvoteparetparmiites

~~ membres de l'unité d'accréditation pour agircommelerepré-

SentadeJaditeAnite.auprésduFEV, | Ea

nite d'accreditation”comprend PY‘ensemble«desemployés au
- Service de l'employeur et couverts par le cortificatod accre-
‘ditation du Syndicat, iret

   

 

 



 

1-1.11

   

Tempssupplémentaire"désigneletravailexécuté aauservice

 

“expressément.

travail

 

     

"Ancienneté" désigne le nombre d'années, de mois et de jours
passés au service du SEVF depuislu date d' entrée en fonc-
tion. ;

 

“Jours ouvrables" signifie et comprend tous les jours de la
semaine, sauf le samedi, le dimanche, lesjours de fêtes chô-
mes,lesCongés. sociauxLet les Jours de vacances payés.

 

"Grief" désigne toute mésentente relativeatl interpretation
ou à 1 application de.laconvention. collective.

   TEREdésigneunenemésententeo relative a lanégociation
ou au renouvellement d'‘une convention collective ou. à sa re-.

  vision par les. parties©envertu«dune clause la: permettant -

  

 

et à Ja demande du SEVF, en dehors desheures1régSul idresde:
  

 

d'établir un systèneordonnéderéglenentdegriefou.
différend entreles par es.     

 
 

 

   



 
CHAPITRE2-0.00 DRO:TSSYNDICAUX
 

 

0
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A
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2-1se00 -Champd'application

‘Laprésente convention s'applique en sntigesulusts 18>
“guliers, àmoins de stipulations i 1'effet contraireoua
moins que le «contexte ne s yoppose.

Amoins de stipulations:à7effet contraireouà moins.‘que Le
-le contexte ne s'y oppose, la présente convention Ss ‘applique
aussi aux employésautres que réguliers. Cependant,des.ars
ticles: | >

3-3.00° (ancienneté)
6-2.00 (congé de maternité)
6-3.00 (assurance collective)
‘6-5.00 (perfectionnement)
6-6.00 (mise à jour)Eanme.5 Luonsa+sans‘sontA

mpioy âs at

 

“4eSEEveconmattleSyndicat et1edeléque Syndicatcomme
lesseulsprie

ete
Ee

ucune entente particulièrenepeut êtreconclueer
— SEVF et un employé sansqu'elle aitrequ1' app obat
crite d'un représentanta Syndicat. ‘ |

“Régimesyndical

‘du SEVF,l'employé ‘égulierdoitdevenir
membreduSyndicatdans les cing(5) jours deson.engageme

etpayer: sescotisations.

 

 

  



2-3.02

--

- Cependant, sous réserve des dispositions de la clause 2-3.,02,
si l'employé démissionne ou est par la suite exclu du Syndi-"
cat,Ar conservequandmêmesonTien d' emploi ave.le SEVF.

Toutefois, le SEVFpeut être tenude renvoyer un
dans les casà suivants:

») sMTa participé, a insstigationou avec 1aidedirecte
“Ou indirecte de son employeuroud'unepersonneagissant”
pource> dernier, &meactivité.contreleSyndicat,

 

CesardéduitduLanoySegesvtgo
0 cotisation fixéeparle.Syndica:

: CY “ch | “dutrait
mentetremise.autrésorier du Syndicatau plustardle 15e
Jourdu mois qui suit oùles deductionssont effectuées,A fo Sl

 

 
  

 
 



: Chaque jour de libération additionnel au nombre prévu à
~ l'alinéa précédent:est aux frais du SESOCQ. Celui-ci rem-
“bourse, au SEVF, le cas échéant, le coût réel global en-
Sourupar chaque tel jour additionnel sur facturation par
e SEVF

Dans les huit(8) jours d'unavis a cet effet signifié par
le Syndicat, les représentants duSEVF et du SESOCQ convien-
nent de se rencontrer aux fins de négocier un protocole d'en-
tente régissant les libérations syndicales pourfins de pré-
paration et de négociation du renouvellement de:lapbs
convention collective.

Tous les congésprévusaux« clauses2-5.02et 2-5.03sontLes
Tene Congés.sansS perte de.salaireaid‘autres.droits.et ‘avantages

Saufdansde€cas.‘rêve.aaclause 2-5.06,“touteabsenced'un
“employé pour affaires syndicales doit être précédée d'au

| moins vingt-quatre (28) hheuresrd un avis du! déléguésyndical
4représentant duSEVF,.

pld'unerencontreconvoquéeparunprésentant duSEVF.
l'employé Savage€doitêtreEconpagné,¢un Teprés ntant

oosyndical,

a 7Le SESOCQàale droit d'afficheraux« tableauxfourni par: 1
ooSEVEtous:les. documentsunJuge|nécessaires.

8 ‘Le SEVF fournit au SESOCQ,aufuretaacutese opiede
toute directived'ordregénéralou tout réglementconcernant

Cu oudes:‘employés.ai 5 {

LeSEVFconsent.ace queTes pembres dequnitéd'accredit
‘tionutilisent, sansfrais, l'équipement, Te matériel, les
“articles de bureau, les moyens de communication etla papete
rie nécessaires. aux activites:syndicales. de l'unitéd crs

odeton.

0LeSESOCQ peuttenir des réunions pourlesemployés dans
seiNemployeurmoyennant unavispréal

 

syndicale‘obtientàcettefin,un congé d'uneduréeAndéter-
inéesurpréavisàT'employeurd'aumoins‘cinq (5)Jours.

yrables. 11conserveetaccumule. son ancienneté,sonexpé.
lenceet ses Jankes¢deserviceetTpintient. ses droits,ava
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Engagenent

Les employés autres que ‘réguliers sont‘engagés pour une pério-"
de de temps déterminée.fixe ou, reliéeàunévénement..

‘Le SEVF nepeut avoir.recoursa1engagement d'employé(s)tem
poraire(s)(autres qu‘employés suppléants) si tel(s) engage-
ment(s) a (ont) pour effet d'empêcher, sur plus d' un an, l'en-
sagement d’unn, employé regaier.

M'engagementduun employésuppléantà1race
casion de toute absence dun eh régulier pourmaladieou

 
officiars.syndfcauspourscours31a en.brat) de partie
t rmale 1fi auxemployés. 
 

Ledesemployés nesatisfaita IX gjgence;>nomalesdi
‘employeur pe couvrir |

 



- 8-

La sélection d'un candidat &un tel poste est effectué parun
comité de sélection formé de façon paritaire.En cas dedé-
saccord sur les capacités d'un candidat, le comitépasse a
1 examendes autres candidatures. :

1 L'employé régulier acquiert sa permanence après quatre-vingt-
4x (90)jourstravaillés.continus.ou(pas ou 1!équivalent.

Lorsqu'un employéà‘autrequerégulier devientemployé régulier,
«Te temps fait à titre d' employé autre.querégulier compe pour.
“fins€d‘agquistéionde saPermRnenes.

Dèsau‘un‘employédevientpermanentsonnomestréputéwo-à l'annexeMB

casion

ssi oncongé+sanssoldepourppm

‘uneprolongationsans.soldedu congéde
l'au tre :(30)JuinquesuitTafin

1 sior ‘une prolongationadditionnellesanssolde …
ducongédematernité pourune annéèdecalendrier addi-
tionnelle à lapériode maximale prévue au paragraphe
précédent ou pourunepartiedeTelleannée. déterminée
pa L'enpiégées{ {
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3-4.04 Dès réception de l'avis prévu à la clause 3-4.03, le Syndicat
peut faire enquête et le Syndicat et l'employé peuvent faire
des représentations auprès du SEV, |  

3-4.05 Le délai prévu à la clause3-4.03 étant épuisé, Te2 SEVF peut-
{ décider du congédiement. Co ; RY

 

3-4.06 Dans ies soixante-douze (72) heures de la décision, le SEVF,
:- avise, par écrit recommandé, q' employé et son représentant -

syndical de la décision qu1 a prise. Le cas échéant, tel …
avis doit contenir les motifs génériques qui motivent 1a dé-
cision du SEVF de. congédier‘1 ‘employé. =

  

     

   3-4.07 GansTes vingt:(20) jours ouvrables quiauivent laréception
“ de l'avis prévu à la clause 3-4.06, tout employé qui se croit
lésé dans ses droits ou son Syndicateutsoumettre;son. grie :

-directerent.a4arbitrage. CS : Rey

 

  
  

   

  

    

 ae S Le‘congédiement4un; employépermanent.pourunà motifautre
ae 1 que"surplus de.personnel”, s'il est contesté dans le déla:

RE EE ET prévu àla clause 3-4.07,ne prend effet qu'à la date dela
ESEE 5 - décision-de l'arbitre maintenant le congédiement.-En‘telcas,

oo ~~tel employ? est maintenu dans ses fonctionsavectousses
ns SPOTTERet privilègesen.attendanttelle décision.

  
  
  

 

   

    

  
   

  

   
teinou"equivatent.representsparleSEEarts

scolaireSvivantes. nL CE

 



“d'au nmoins15%du‘nombreofficiel‘des ensei gnants à temps
“plein ou 1!‘équivalent cumulativement sur deux (2) années
“Scolaires, consécutives par.somparatsot at’ année seolaire
= quiTes.précède. i

-

+Une seule telle réduction né"peut être-invoquée pour justi.
fierTecongédienantpoursurplus de arsomelde.Plusdemployé,Permanent.

fourevsrésultant des dune(rapportmaître-stoves)«et on
“… facteurs de pondération est celui qui est considéré. Adve-

… -y nantladisparition des ratio et facteurs de pondération,9
+.pointderéférence deviendraitle nombretotal d'enseignants
Latemps plein ou l'équivalent à l'exétusion de ceux affectés
“ seulementà1 ‘éducationauxadultes,diminué dunombre d'en--  
 Seignantsen disponibilité, du nombre de suppléants.réguliers,
. du nombre d'enseignantsencongé pré-retraite,du nombred'en-
‘seignänts libérés pouraffaires syndicaleset dunombre d'en-
Tseigantyenpioysspour:remplacer. des: nssigants agsents

-Tout émploy&péritanent congëdiépoursurplus depe
_  Coit, à'sa démande, une primede séparation égale
“son traitementannuelselon l'échelleenvigueur à;‘la datede

“la demande par année complète. de serviceau moment‘deson d
part Jusqu'à| concurrencede50% du traitementannuel.

L'employé qui reçoit1unetelleprimede‘séparationestréput:
: avoir.renonce al sapermanencesàsonancients etä son.droi:

EA de rappel.

le SEVF accordésle cas“ échéant,, après.applicationdeTa.
| se 3-5.03, la prime de séparationà l'employépermanentqui

 

n'est pas congédié pour surplus de personnel si sa démission
| permet lerange] d'unemploye permanent qui aÉté)congédié|
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ladate effective

Touts démission conforme.‘aux dispositions de la clause: 3-8.01
ne peut avoir pour effet d' annuler toute somme due à l'employé

“en vertu de la présente convention y-incluant celles cécrêtées,
“par un tribunal d' arbitrage suiteà un grief déposé en son
vorsptérieurement. àvidépart. conformément au chapitre -

 

putmete
Sees
STRan

a
f

ee
r
m
m
b

A
E
a

E
E
R

fai

 



i J
ee 2 2

£9ii a Hia mi 438 #
a So a a a i fick x5 Hho a di ie a for 3 SE i: Heliy5

1 ae i 7 2i ia x
Te 4 2 3

ir gs
sir 2 ot i ul ve A 0

Shr i fi ci
EE fa A aLe

& M Et TH pe gh on be a
of

i rg is 5 i
i

sp we pia 4et£4
pee fis y

pes Wi 2 bi
i

kas
ih3 cs ied je

fu
2 i 2

Lk
on To ba: 3 i a

a
Ny &

Bl a arcs
NE 2 oi pl hit i = ii

=
i Ra REE pis.

hr
TE

Ë &% i
ipe

A
TS

gige it
ai ii 3 ah

a : 2
kt

iy i 3
J ve Sr

WE€Ny geaoF eZ

6
i 5

gr

- 1 ii
fo
3

i
Gl

ay

A
Ko

ig

vshe CHAPITRE 4-0.00 CONDITIONS: DE TRAVAIL i

Ns i#
5

i i = a
5

4
Tn

aa 3
Ie

i ar
as

AEa i
La hi

- Ky ei
i

A
Eu

4-1.00 Jou s de congés nômés ; payé
<>

i
or

=

ne
1°

x
À I)’ | he

$> =
À Tot t ean le ént dejou osemployé bénéfic ow

nue rs de congés chômés
Eu et = dimanches.

if
y et payésenplus de tous es samedis

A

“

giAki
v.
{i i E

bs i a as
i

Gspy.,

” 5 és sont fixes tr x

# i 1.02 Dix( 0) de ce5 congéSCh 1 et pay vy
qua ( )

vi
hr

Ÿ .
4

son mo iles &)
fe i

df

i Ce
=

It: > €
i

gi 118 CE
,

pe;
7 =

&
Le.

= ; 4=1 a Les s. de on és chômés et payé fixes son es S vant
35A of)

jo
\& g

> os
« eh À SE,

i fi Ey1
&

fi

x apr
4

3
i
=

Sn 1. Jeu
i

aint x
8

i

2 Nendredi Saint. Djf
7 “i

Te 5. ‘Lundi dePâques
] ig]: Fête des travai eurs

fsjiSi=à gi D

i i fo i
i fe = de ni en

qe
5 Ete de

Do
lard ce y

“, 2 i Er
6. F te nat onale ud êbe D ce

Co SR
€

Confédérati onkd ha
ea15 2 * of

15fa di 8 êt du. tra aby 3 aRE
&

5ng
i + ky

:y
# AC rac wbe)

04
"1 n de g

;à si,
3

ii se 1 P S fetes même con 1 S ense ants
du

Ke,i iod g qu g of

pe

:

TE 3 qe
sx Auf $ i

rr to des elTle es i
i

age 5
te Forg

on
À

vi 3.4 =
% 3 35 7

PESig
i

. i x%
=, fa oH

« 5 i 5 55
{4 ES

il
= Se 0 ho

Li
Di 5 n

5 3e A pa
A BA

Ie
1 4 iste C 24gés mob es es etab conZo

0 nt pa 5
a

a i
LL

3
tH i VE

Fr

x es représentan
2

du SE u cours du mo ih
5) $

amp oy:
or a4 4

i
7 à

es
3

i Js je
; ) tembre a ea

ay re t 1 ¢9 ve
vi
i mutue emen si D} ire sep

a
Fatt d

1, ¥
Lh;

x i È vi

oy 5 = oy pa i
je in

a pl
be i¥ 05 es ours de chomEs 8 mob 1 n

> sai
ong ay peu

3 i
ri uf5 ;

x
i

bs
n é àutre i : =

on
=emp y 0

en ta
tT Je% Lg ; ;

te
5 bi

A 10 7 4 ï »
FE J; ! Pa ‘

Ëi
si,

;

i és E

rsi ve

+
êtr 5:Un 01s tabl Ta 1Ste fy e con ê mob les pe mo

Sr$ i

* 5 i “
; 4,é ou d année de onsentement mutue EEa
4 PA2

+5
a5, bi pi a fe ‘

x Gi is
i

+
« aLE ii

= Xe
i

Ca = )
By i =1.07 d Lon chomés a

s ombe un $ med
ft

es $ x“
payé

v iE>
4 A

imanñche e co pté et fixé à un autre invu # Se gêest repo
F5

ke A nsa£ ra £ après e nte en @ es emp oyés et 1 e respo bl 4
5
i

ni 3
A

% ae =d se rétar1 at na

ve iA sa pe’ i 3
W Tih fi wu ae i Li

pt

;
x

i Gal
2 is€ pe wa 5

i
Hi

“Aa
yae ’

75,
af ;

3 08 D re 0 r d co és chômé
e

és peu té e dés ik
5, Wl

3 ng tpay i
5fe

at 2 s -ententeen tre a;rtie à occasion de C 7 rcons nprê es p i ks
# ES

2 0
;$ I

ui 15 r 3

id

D elles. iUr
ae

pa es u xception +fe
tN es PS wn i is ie

Ÿe i 5 i
ie

2. je 2 4
ok Fes,

an
fs

i
33 ip ts i A

2
SE ©

fos Wh
§ Rest

ee ee A

tr £20 ni
a

if ve cé it vo aus
= si = i bs vs Er:

i :
5

5. rt
oo +

ib
34,

à ES ! x
i
£

#
= iy

ex =
fi2

By i
i i

Gh 75

ë 5
$3 i

i er i a
5it A)

A oN GE
ps

a 2
ipr#

4

Hi
i

x
Se

i

A ; 0 Dy
et +

ne
2 w £ 3

ja it i ;je » ne
EN i £

Là

‘ ; INE 0
5 i

hi 5 +
i 5

ÀSE
A

ab ¥)
$

“ i Ks:
ji i

i, i oh€ y3 oF yds od ;

us2
rt

5
%

LS i i i i ni ba sea
4 HH died

as DE 20 ES - Hear
on

EN #25 a Ww a a i
= i Ww =

of pa pa pepi 0
; “a,5, Jerid

3 Su pi ve
et

où
;

;
ini

a3. it 2 of a}
0 i

prpit etIra
ne

ry ey, pt i anne SE SBnabpra Has. ee sons, des RE wr sr %ani x
i ih: pa us ed REDSET ce irprin, nat)pi

Et
richtesbod ptet sages Lakfoi Jove es od

A ir FR pen 5etDe 1 =
pa

re A ve
Ts

SB a
ce a one,

ae Ta D Bo
7%

SE BX ogAS =
2

= bi
%a o Bei

oy 6
a i "ed i

YE = $5)

"
se i

20
i! 5

aEs 4 Fo)on Rn ak ui
a

bi 4 de
y ES ere LR Les set, 7

LS » ES ol EN i fi Ly: sa
0 i

i Bd i Es À
A,

a Ze: ha xi
A hc ee Ty, a ut:

# ” i. par 2Hh i
pk. Es EI A

Be aei
fil

“i 1 koi AL
1x ee il

5
féés

fa x
ARTS: he; Le 0, fies

{a
py 5 25 6 sofi

by i ral

ES >
2(PRR i;

be 3 2
Ba 5 sis ven

fi iH, « mh 31
i1e

ii eu A st fi5
0 3

oa Car # eu ie, Ati ith Sd 2: ts2 a,
fad hadi Rox, pa

Sh
ab A 4

iA ae Lu
SAE ds Jind EEL Lo, RbEANLeAEEDa Ne it;£1 i AJe 2 2

Le CA Mat] siemensbsg sith 3 A
5 Fa se, sn ES i = or or 2% Ep ras 5a

JASE ie
IY XK £5) ges ET;

oY git ca ft TART OE i 7 su >} FE pots
31 i pi gs

Jun
2h a iS 01. aa vx

eit si vi 4i
i =. oaAgs

Lit
7

Hs 1.6 3 Zi i 2 Fx sa Yi ox
g

Ta
he 1) i fé, A

2
ee } x uo,

i Ge 2 hi je ERS i 5 0 BNvs et >
;

Te 2 a 6 3
ia re adt

& ft ol Pt a anda 5) ES
PA hike 7 a fm:

Ag, A
1 i 43eAht Ad) a ve

ss
i la 3 ni Ÿ fus

wi i
bon Fe He 3 i 3pi os

ay 7 ir pr
os

2 Ls Jr i Bg 74 a
23 4 “ar 35 2 is sesSi. 4

Id ie i
3

gate a; ii

4 3 # 5
A ray

=
i

i a x $ ar
SHE x AA

0 a;

7 5 ; 2
Et RE M * a ÈS ii 43 5

i 2 i fe vi i
pin on ; à

%
8 i {

Pp ES
BS 43

be: TA Gi
2

= #
Se

fe
5

3RES A
ol

5
3 i,

i 0h «
4 4 2 À A

SL

1

ë LE 3à TH hy
i i

i 35
ps i Se Ci ;

Ë = 4
Td = É #, ça i à

5%

a 4 x 2 pi 53 =
1 ad 4

>, of,+ oF AY tn
iin

7) es$ 4
a

&ir bs
F,i Si

ip Ai
bi A

=
ITa Legx

2 Eu A Sel
ts
5 Es)PP7 Be

i
i. hin os oa Ly =Le

ie x
dag i

a PA = i
3, 2,

8 nfl i;
3 of Ru

i
i ii "i A TeFH; SGA ei Pare St El RYAEE ES

A of Er tl,pe {ti io r£ oh -cet
M he SBN Ss. En

i
> de

x
Er ger Hi ¥

5 THE TRIPE, So
8

x
E

LY 0 i ER
a

ne
a 5FR

>
cr se pu

0
ue

a site fi i Sa
aa

FRE
Nu Es, i oh se

ae i
ce

sv
A + fh En ih Rd

RE: hyA
i

Teh
7 ” ye 8 ia She

ES pu TE

a! hs 4 3 1 “
Eat gE PE i #

shh

oH
me Ce rates EE ai = 7 id 2

ne a an sé hi 4 2e ce = iP Za
Lie Fe six, oA i

a si
4

de
i ER

5
aaPE

A i fh 25 quais,
fut

Gi Hs Mei
19 a,

A
38 SE Jt se A ed kis Jon 2btene “

ss2 ae = LER: ae SEN An ” 0
TE 5 gl v5 i Th = a i oii ex =, 5 ie

7 rox heh TE wT Rah
; TER

HA rtrR Te
PA ae Ti a * de fa rs i i Hh pL

PrEPRI
ww le ifat vi A 43 AS a ok x UE Bi oo " ta a 7 7 eu ee



   

4-2.00

42.ol

a2.04

 

La durée de la Iorégulière de travail est de 324 heures*
et septenbre. à juin Tnglusivement Gide 30heures en Juillet
‘et août. 7

“Lasemaine:régulière de travaitse situeentre le lundiet
“de vendredi Foctusivements=... -

I

Clarépartition delasemainedetravail.se:fait après enterite
entre les employéset le responsable:de secrétariat. Telle. ..
entente doit cependant prévoir que les heures de travail sont

Fixes et. au même.momentPOUF tous lesemployés.

aemployeuraccorde.a‘tout employé une pausede quinze(15)
minutes.aucoursde chaquedeni-journée. de.travel

 

rné. Dansce dernier as,
desonn salaire régulier |

munération.dutemps supplénentaireeffectué jusqu’a concur
rencedetrois. {3)he .

 
 ANmetgol ep

  



 

 

En aucun temps l'employeur ne peut obliger un employé à

effectuer au vousSASea
=

maireren>irenRIS:ne | ;

taux approprié prévu àla clause 4-3.201Journation1e ea

4-3.02 dans lesdix (10)mois qui suivent au moment fixé par
4 ab’ du secrétariat.

Touttemps supplémentaire auquel ne s'applique|pasyy

it être à l'occasion delapaierégulière de

Je représentantduSEVF Us“enson absence, par le responsa-

et offertauxemployés réguliers tour
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a). ‘pendant sa lère année deservice: une (1) semaine par
quatre (4) moisde services. Le “re

S
i
x v

 

    à b)“pendant sa 2e, Je, de et.“Se.‘année deservice:ÿquatre
# (4) semaines devacances; - PIL 3  

c),aprèscing(5)ame
deservice::cing6)sémainesde

vacances.
ShPERL

   

 

 
  
iCo 1 Pour fins de caleuldeJapériodede vacances‘annuelles,Mn |

Fe oo - fautse ‘référer-3 la situation de L'employe régulieren date

CEdu TerJuinde8 chaque année.   
 

 

     
4-6.02Tout.“employé temporaire.adroit,@auumomentde5son.départ,

5une périodede vacances.payéesétablie
commee suits.    

 

  

  

    

   )pour cing(5)semainesou moins.de service: una)jour;

       

 

 pourplusdecing(5)se ainesetmoînsdei(6
| Ssde ice:pet2)jours: :

 “danslecas desemployésayant droità4semainesdeva-
<cances, 2 deces semaines doiventêtreprisesentre le

rjuillet et.te16sont |   
   

  

  

  

j e pouva ve reporté à une période u Teun +
entente etre. esparties.Danslecasde 1' employé quia
droitàmoins44semainesde vacances,la uajociié desse-

ces doiventêtre prises entre!2 ler juille
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CHAPITRE.5-0.00

 

REMUNERATIONoo...ol

 

 

  5-1,00 Echelles dessalaireshebdomadaires

L'échelle ‘GAS:‘sulaires applicablesdu premier (ler)
“1981autren le (50) juin1982 est la suivante:

ECHELONso (SALAIREHEBDOMADAIRE)

TONY à Lu    

‘juillet

‘ensuite,d'unmontantuniqueadditionnel correspondant
l'augmentationmoyenne- {toutefractionde dollarde
mentation moyennetotobe)duÀ
CCEréguliersan19

   



 

), d'atgmentationdu coût vieapplici
ble aux Fins du pa agraphe b) de la clause 5-1.02 est base

.sur.l' augmentation de l'indice des prix à la consommation
(I.P.C.) poutle Canada publiéparStatistiques-Canada et

 

chiffre tombe. sil est inférieurà cing’ (5)SL 4

 

 

Moi queAubry et SuzanneBofssonneault sontint
1‘échelèa9; | “27

fers. comprend 1 avancementd'échelonq
> au premier (ler) ji
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Reconnaissance. de,4PXPÉCEREE

Toute annéed'exercicedrun métier ouprofession en rapport
avec la fonction que vient exercer au SEVF un nouvel employé

est reconnue comme annéed'expérience‘et donne droÿt à un
échelon. Toute telle année doitêtre attestée pariun (ou
des) employeur(s) précédent(s) à moins.qu ‘elleait étéef-

- fectuée au service du SEVF.

Pourlès fins de 1'salinéäprécédent,‘une année est constituée
. d'une période continue d'au moins dix (10) mois d'exercice à

. — temps pléindecemétier.‘ou decette profession. oou devw équi-
“valent sil s’agit d' exercice a empspartiel. se.
Pour Tesfins dupremier: (ler) alinéade Ta présenteclause,
uneannéeestconstituéed'une période continue d'au plus.douze (12) mois d'exercice à temps plein de ce métier ou de
—cette profession,oudeqJéquivalent:

sirsagit d' exerciceà2%

i. tempspartiel. LE a

«Toutefois,€despériodes. continues demoins dedix(10)mois
maisd'au moins quatre(4)mois peuvent s‘accunuler pourcons

+ tituerpas plus ga’uneannéeadditionnelle.
|

 
A compterdupremier (ler)Juilletde chaque année,1employs

. régulierse voit reconnaîtreune (1)année additionnelle d'ex
SEFdepuaprèsavoir accumulédouze (12)mois de service a

lerseteottcredorubecelleonStunéchelonTepremier
ler) juilletde chaque année àcompterdeladatedesigna
“ture de présente convention. |

mployéautrequeréguliersevoit mnaîtreune: (1)an-
néeadditionnelled'expérienceaprèsavoir accumulé, auSEVF,

dix (10) mois deservice àtemps plein ou1’équivalent.Tou

~ tefois, un tel employé ne peut, enaucun cas, accumuler plus
d‘une Annéed'expérience.parannée.

Dès qu’‘un tel employé a acquis unemy année‘additionnelle
|  @experience,1inbénéficie,:en1conséquence, d'unn dcneton.

 

7 .

00Yersenent du salaire

‘Lesalaired'unemployé applicablea une semaîhe detravail
estverseavantmiaJeJeudideJarmême.semaine. Se

 

  



ik Ver 0s
Ws:Fo

visi oh
5

i
x

igh idl if
Gui ff en hs

À SE Ë4 te A 0 pue
XY ci se a or ne 5 A: i gr

;

A x
LE . à

EN he
os

72 th Fin i
du 8 ie

un us 2 ot gs anand NL ipSF i st Su i i A, Li e a gas À
5 % Be; Ta A TR LES ii 2 gs AH ai di

pe
auih Raise el iin

iA ( gsLu
i i)Pret

5
vs Li po ad

x a TeJEG Ei i HE 3
ES

3Le 13 as bets i vi aSales Fev2 ERIS Gas oyAEA: Ga RE bleiYEE RdgA
iw
Sasol Hrd

he (Ke
afi

i CE
i it oy i

A
+
RyA srbia IERnees Rin a Pr nai ‘PR ESE: LAA Be

san
Eeevi pate

dt €
x Le

€
ss ï

es
i 3

3 |
«

5
Eeni}

ih % | 5

1,
iF i …

; ;
=i

|
ot23 - 3vis

SN
5x

{3
ËEU
ia

3 #=3 Ê|

; - ks
ri

it
PH =

pr -4 02les versements‘de traitement devant échoir duranton lesvacances
+ Fee 5 ab

i E
a pi 53ablesau moment de Gn ;d'un employéTui jont- versés hange

% i A
Ww

i@ ZN cn
- départ x en

ca 4, mnyo =
5 TE 3 7
7 1

Pi
cu i

a
‘ow Vspe =

fa se pra TE
4 mi

sé
+, 7

LE 5-4.03 Les versements. de raitement evan ‘8 un our. de %
Wd = ho# Çondé + ijt 1

Ly, i.
Gor” 5 «ini ipa

i is
7 Sont ve sé et échan

e
dernier our Souvr bl ce

A
geables

i x
e pr

Bey ve 5;
2 W pt

» a
4 dLr, nt. sv Tax PPT

We jo
De

wv + [a i i
5

if 3 x i i ;
w 4 i9 i:

TN
ifre

34
+ pars pa

Æ;

2, ä + 3
+ 1Âge i A

pa > i nl i Pa£ ru Vi
+ bhdi veE PSHe i 5- Cw04 Les v en aad.# ersements de rajtem t sont effectués i par hai que.

vi wv Pr 4 +i
te 1 i

où Héar aly LTi e, ot ES Ris
%

i
Le 4 ! i nt M

Fe i
ra ar ae

Les
fo i) + 7

0
ey5

05
T

ue e rsement
le

raitemen do1 co te hy
patLi

Gr Bi
out chëq ye or i

mpor run ta
= Ti : 7 ÿ 34 5

3 2
ai va

A 10 0û il est fa t mention détail de toute on En
Rs

ie Ë N Ze i “déducti pr i
# x6 n it

fh
&

5

= x

tiquée à la source
+ Fi

sur le dit versement L état cu 1 ati or Ax
hod 01 à xi

Ba
%

2 ser donnée v rbalemen a
e

r -d
3 p 3 aidetrésorie x

e
is mployeu suyPa, vi

74e
i e

5 sh
Wf 2

;
on D

fi
1 1 pt i

AC 5
ie,on ot 23

fn 3 Li
1 emal de e 1 To + 5. A

a re
*

simp
Ww pn

mp ye8 es
x

7 Bi wt Rs So , WF Wi i >4Lh hs ui # i 7 ts

=on vr ; va

i A
ALe

8;
ie, iy N

4 i
nt ni

i
A

«
1, 5 “i va a» 5i w 2 i i

Er
Si

Sen on çà !;
ÿ

re i %
i

¥ i 5 3e3 iska 4
; yi ne

5 2 } Es
H ; A x Ti a 5 hei

>
5 Le M

ox A ah he a i i 5i 7 17 i i, bY
iat ë = 5 py A ye

pa :;
i

;
ÿ

1e
1. 5 or NG

Sp i
4 =

4 <r i=
Fo $s; ini %, #4 FR

i:
4 i I i 1X3

eh oh
Nx + 1

a 5
ax ad feBi Pe ii ha

< a = Ÿ ipo
eh i

4 A en
" i ï S IN i fit

5 * ns ny
% rs da 3 fs i

is 4
2 fi oS

vwHF ys 5 oN! i = i i“ 4 o i
© 7

ç
+

=
3 5 > <aA

zip at Th
ih
i + 5 x wh ii

Ve
Nn by

fe ¥
; frehe ix i Ne ThEE

oy |{
“fi xul

i 4 ï 5, ixs
=

i
is iy w sg 4

E A i ni isfi Vf a 4 wn ‘id
A ja er 24:

i 5 w Vy 5 = Pe

ve
x

Vi 5
€ “

Se vi
Eo Fei

Ww 3 5
a 5 i es Ke

2, 3 a; 5
i
x à * y

i ” i ©
7

7 nn)
i; 5

cn fa
+ el nh#

»
gi

à,
RSS

ie

3 5 NM 5 La 4, i vi
À 2

of <3,
5 àix: oF ©Ly i 5 A& ro? ue a y

se
: 5

% 3> i £ Les ua &
x 3 2 Wy A v3/

PE
2 35 EERE

4
Si pa a xr Le

14: 1
HE A ë

2} hid w e
Seti ge pe TE 7Kg i ie
A

Ge
1

osi
i

Se : Sa Te
À

Ti 5 LE ie = fs % 4i ie ii os pec)
= Ua RT an

Hah AE 12 Be Psi
qe dE iEn dpt au £a i. Ie Se i 5

À
A
i y i Had

3> ci 5e dy a + i f
5 z i ve

Là A J
LES À A

3k 3
x 55 Mg Eee iw 5 i, va EE Hy EE 3

= a i i: Er = 5, Lv w
we

sées.25Ra
ds
JE SAT = x

mi pe,
in

# a
iF { =

= NE CN 2F La 07: Nn
>

3
Vy

ThEe A
i FE

aà Ë É 5 Da ¥ 15N i
Er

Vo 53{ 5 1 Te be Hag £2 es 2
5

5 A Si A
i

; ; 1 $
ai M

i
ERi æ fi

x 3 i 5 x Ë Ne ES se3
+3 he SYA AE 8

on
+

i Ha = $ Pit A St
x

4 TEAN
ie

A ; i i, 5 5 2 2Ÿ
se 5 Na ne =

EN A 8 <
5 (es CE ik,

Hi it
%

x hE = > i; Te >

pi
£2 si ei hi i 3 qi, Alt Te ES

0 oo
4 Wi i“ 5 a be Wu i En4 otSe

Ë
Ta KE vyCoat 1) or iy ry “37 5

3 de Ps »
VA dy i sE

IAE
ts vi gs é BS fr les

BY
# Li i 7 3 sf i i he Kote= 5 sr

i 15
i ;

vi5
is

Sea Ba: 5 sf, a
pa 2 A Ÿ 53

ea > +
i

+ = à i 5 # ve i
qe

Ea7
; : ; i Pi5 x

$
mt.£ Li i a, 03

2
7, à hr

A
i

+ { sr Hi x SF ive a : & €, a
ik $2

> a AW ir
54 x gi i

is gi ot 55 i is 2w iy bl A RZ 5 CCE i h, =
si Se pe ES i “ We =

hig GE So= i
0sJo

5
pt 0 a

vi
218 5¢

Le .
of

ilof 5
Si ox

TH ve 9 1 is i UE
Ri WE ci 3

oi or i
T5 is trs = 9 = Ly af

Hp = ohWi pele
7 ths =

5; Ë
TES NE ed 75 ne ce « va Gh IaK =

15 à €;
i

aA fi i #a
i sk 214.

2
Is

se " i? etl V5 it
psph

i wy i
Sn

© rs
i in 5 0 Sir iSb à dat fo Fi

i 5 i Rs vi As iA a LS
von

; 5 > # sc i 5
va pa Br M i ; >3

i el i y
se Si mes 3 i> i he i ve > Re ; à i sië >

Ps i 5
py4 4 2

i x i 5; ph A px edhr i fa
i

pe a ii he £3
Afo} #

; i
hiRea ar wa

ow iz boc 5 by ik fe. : 2x 1 i
NS

is
Se

=; a E
i

5 2 i a
7 i ps 2) ré

oe Aqe S 4 Ex a =
i i ; i 4

5) jé fe
ré

53 oh
wy se en ia

3 i, i 55 Hr FA
A

ii È
20) ve “a

y
a 5fret Ke

A ifhed AEs
J a ve LR Be i

93. pes cs i
en,Tes

ur
= Ë AA ti whey 5.

à
0 ii A

a

ur En Rd ni Gs Ae J $, sa fi 3 62
= Bs à = À #

3 A po a 2 i =
> Pe: Ÿ 5 PEN i on

45 i A
£3 ES

+, sh FR ba bi
A:
Le ses 9

= 3
Toni

+ sd °F:
4 i y 5 Sy & Ps a = GE

ee wl Be py i Le
5) si 1 a JE 3 ga

Çen Ve i Lg
ze

x de qe "i a, =
ae ho, pi

78
+

qi na Ae EER De 5; i
Le } F i qe

SIEir i = ve i
x vi oyAl A Ze LE

5
%

Ly 3e en
5

« ce ©
Se 5 ha PieA5 : 7 rat bia: An ke Gi 6 sé SA 2 i a is

ère
À TA fi vs ; LE 5, oH T° 35 i

A 7e vi 4, El Ë, 2 4 fy
es + i

en 13 Xe
i i

=5 2
# a ve

Go 5} 3 Te 2
Es 2

5 pe ÿ
i Sod 5 EE

an à 5 A =GAS Ni fe= = : ni aw VEY wt iFi
Es

Bet A i i 4 5 Pp
i 0s

0
ALY

a € SENS + ee, “ a 2h
17 = te ni; Lh pet Re ei à kg 4 Er 3 A

in!

x + ph A
G4

n A 4 i 175 hi
5 i pe

ve 0 Tad
7
à

2> = bre 4.3
; in i ay pe 453 8) # i

ik
ii

2 Xa 1 La $d
He

iE of
iv

i es i ih iy Le wh 7 oy € a à je.i 5 i tt v { 5
i
25 a a

wl cn=
ni ps de #i, Ané ¥ = E

ie
x

4 5 iy af 2
a CR a 1 y vi

Ay
2

7 ÿ;
en

4 5 4 hitPita 4 i 3 i x iy A $4 54,VeLe 33. i = i
% A 5 ha w 4, 1 " i ve at Le i Bti oh oe 7

Ho
© B ax 4e A Hi ap ta

% À T { ge
2

ta, VY TE =
% ! AT i 3 5 ot

ei i,
A te oh àrx 5 a 4 2

>

i i
ÿ

Es i
i 2 4

AE = Se We H a
; i, €

a
F4w# i

“+ is EK ta Te pu, ;
ag 35 ny Fel A ou

2e
i Se) K

_ 02 1s?) wi hisAde 6 a 5,
1
va J 50e nr i oy :3 i 5 o

is La,
La

Ë = RSve 5 > pa
ei

= 7 + sé
pss = se À = nF

oy
4

5 5 Ai if 5
Fok Ei 5 se 5 5d ii ite 5: ES i 4 43 i a

4. 4 ne bi = i se in 3) sa Fis i Ke %
29 2 PE gh i, i

6) ji ne Fo

A Ep
Er xva je

i i it i 5
;

ve 3
i er

ë bd wa Ve Ne Æ £5a Les ve x 3 Lis
72 5 Sorou Xf i

% jes wy pe; bo
it ai 2% ii a *

i 3© =
she

es
A, Ty a

5,
x ve,

n
se
15A D i 4 £5 es a

>EhHy PkySi as ° : Mi
£3
i

3i a
>

À ju J Hi de
A i af fx§ 3 i ï x ra “24 pesi 5

BS à i 5 3 i i he
A or if xt)ë > ol 5 5 1]

A pi: 0 Lint ve i A i,
AEn or es oh

== bot Fes ul
oy

au se Fi ih w
=
ee &

3i
se 5 i

Hla
A sa) Ji

5¢
c i)

CTnt io a
a He Es a TR hie%

AR * va5
A

fd

55
i

En14 Cr VF Li ds A ia = jt
4 4“ VE

D da pi a 7
i fx 1 i

a
% A as 5

i i pi Mi ii
Bi

12, as =Ë 2 ie
Ha

5
i

he i LS Sd
on 4 3 x SAT hf 43 2, x2 RY 3 i) =

ti fil 7 EF ce JY; puFN
CHR AVR on

ui & BEvi a
3
À Fa 7, i i" ie i

i 8 Wr
5

É 32 i Ww dy
i 2 2 bai

“i 3, Ja i,
1
“i

HL i oe
AA A A x 11 i fo of 4

Bs Jea 5 a.
on -

~ SPASTE vtr 5. ei VA Be

di x ä sg a ne de I, i a Se yi,hee x #
= RE x) is

at RS es N ResSh tS ho ee 0
ke HE IohHes >

J
ge

iF A a A
= ef

5 od7
olpi 2 LS a aE as

aa enha 2
=

HL tlva } ee i
Re: Mn

7, is if ps ie
22 of 1 = he i â rsweMas Ai 4 wh sas"48 gs bi 25

wits fl i TeHS A
% 2 5 9, Re 47

SA : 3 :
i 3 i, i x i1

2 a oo 5 sé ue
Lt put x Ly # 3

i
; oo,

pa 4. i 1 ve 5;vu x 2
7 ONS x Fo 7] xs SEge SF on

i
es Be

i > 73 seke, HS qu À
es Pino

be
Ayfee pig A af

=
rte

bs 4 bd! ze À CX, Fo
Se pa et

3i ss ah, sé, Aa i r
we pr » i on es AN

=

re
Ss

6 oh # ba ve
ni kL or

fs, a 2 br,
a

Gi
al eu

sis RE Ji 4)4 a Than fo gi
onde tf He! 3 hel 4 SA à i oo 2

is ao
cui va, 5

A5
i]

fh
oA
rR i

# Xe ig di PRES di a
ip bis RE

i
Pod RoE TEFa J

HM)
y

ii DE pt
Gi DRM PL 4 tue 54 Es ZA) Hg ei Si i on

= i re LT = ne pany eg)i a i
5: ee ce

TEEpc a =
eh TOW0 Re

we FT TE J te
= oe xs gi 5 Hi Ir%

- TES Fes an br Bgor
a Pik 1 SOS

5 A 54 i 55 UEsn oh i ® se Me Fs Wo I A i va 24# 54 7 Pad
, i 2 pied 4,

Te
su as Lu fl S

2 i ps 32 ih adA
KG

1 4 sa ve A5 tii)
cs 5s ÿ

Yi ie af 4 =
ve

5 fit: man hi dr AE ne € a
T4
fs a . ps À 5 ft

es
Ss i

2

&
7 £

id
2 2 Ve

vE UE
SEE2 i ». a) i 1 WV ik

st
i

Fa 5 i F< x 21 ik be
4 i + XE # x

ce =CELu ; 5 Sr
i i He

Phi na LoSi
I a 2 de 0 ie

gi 2 Pes “ah
pa of oi

2
7 2 te

0
TE

TX gh qe
% AL

38)
bg oy rte we ps vi ipi i

ff
su i = fra

ny 3
4 siPER Ta H

A vod UEdes Pa
bu 2e 5 i,

i Fy
a fig ¢ os AzV4; ais

E Tingyl FE a yi2 7 5 dt i 22 sy
5 vi Cer proseg che:ni * LE 5

fn
>ji 4 pis Pa; À IY A

XP
3

in
i

7 i 4ky7ed bi ”
i i M Ww; 3 3

saiLA
id

i i ; i pi
Md 3 4e Is a 5 à , LA

Est
5

2 ai Hl
a iE 3 ei font iin? »

n° ir 5 wr
“te .

Red # I
aia

it 5 a ii
=

5% 5
; hl, A

te
$ i

5 He A RAT iE 5
St Re

dE
id À Pie to Fe is

5 ï ; 4i # ia
a ro i od à DY 5 $

of
a x,ax

un, fer
y

&Ey 5 ca Te 4
de 3 Le + by o

5i ta BR ar AH5% oe es “ ve 8
iwsHE Na 4

or
5 ie ik we

ir
ive
to 9

43 io2e 5 0 né 2
ÿ

#or eS i:
hs 3 AE 4 iesi $a er

Es]PRRay Su! ofi Ry NE 2 Bro 565 a i re
A A 5;= À

JE
sut5 i Atél 3AA ob

oi : Toes 7
eg ES iii A a n so

Sr
ey

oe 35
as

EG Eur
ve y i i Te Bi i5;2 =GA i {SE

pa
4

re 5, # gi 3 i J SEA
a eg,

1
3 Re + illEe = or ii5

1
is

by
i a 2 okA) NY +8 a 7. or. à € i TORT a i ie ve BE AEY 58 0 Fi Fer ; 2 tH 4 af 9% 4ts,5 fh i TE 3 IE

uh i. 5 a
A

LE
# Xi 7 ri 45

5 4 0 Ma
=14 À i2 jr a 40 Le

À eT ns, fi a IAad =
5 AHe

a4
“Hag Li a & & oh & 5 4 rar,

5 j Pie) tres
pi 3 i

Va ee i A
i i 1 >

18 aki # FR x +
- Sl Ah RPE a Al 5fe a8 ba = “7

¥
rca
AXE pre Ae fo 35 oF 2 gri a

A = x ee dr cit fi Bi
#

ne
Est ayls i gi

Rays
Yi
2

"Nu pes 2 x A So,
Akin.) 4HS fet iG FR 5 op ks. Ls

FE
raeTORT Aridr ie i >iRE 70 Ci hg aH] va 0 lé

at yy ESA"i 23
és ini > Bees 2 5 Ba 2 i ronoppwy a ki

A fi
fo ns à su

¥a 4 i A an os Là
i a Al

a ik io)A hs 0 i Xx i i 8) fa vi xkn
a i 5 iid asset

Fe 5 wihfen : £3
ea A

gts
Re aiI 4Gé

hl cu i Ge is ey san re if. ost STE
a CRTTBL SE ou STN RUA ATARI >SHIREFA Aan RCS A sata Ny Tom SOPRA at TAT a ps



Den pi Sd
& i

Fat bg a ase
Un

i
a +

x
JE

4m
AY

i
25

iid x i4) ad i je É el

27
3 xo

il
a)

bre
ay:

be 2)2 (ra x cas

ga15
sui. a. su i ISA Hi pak: Hy hdSais J 4

&
x

i
ox

15

veden
À

- 24 -

gels!

a

fau
sn

12 BYal

En

APITRE 6-0.0 DROITS QCIAUX 5
i i |

ns

3 2

6-1 00 Congés sociaux
es

x
v

{
sn1 01 éficie dTout employ6régulier béh unebanqueannue le de

i 4
&

a
a dix (10) jours ouvrables, non-cumulatifs ét non monnaya-

oh

Ww ables, qui peuvent
to
treut 18és comme congés avec tra tement

ante:de la façon suiv
ri an

a

tr En cas de décès de so conjoint(e) de son enfant un

Jes maximum de 2ept (7) jours consécutifs ouvrables -à comp-
y

us te d déce ’ Eo
ni

i
“en cas du décesde so @ me son frère saoe

2+"

soeur: un maximum de inq oùrs consécut ouvra- &
J

2bles à compter du décès; 4 4

<

43 fi) en cas dù décès de ses beaux paren e
Hig

grands-
“i

si-<
x
w son.beau-frêre, sa bell peu on gendre, sa b us son

etit- ils sa petite n confrére de travail eslle,
va(sa) fTancôle trois (3 Jours consécutifs ou b €
dnt le jo es funér les

on
#

ad

en cas écés de son oncle sa Lanse
»,

15 êce: Oyour des funé al 1les
it

i

4 n maximum de deu ou uérabdies po q
Ee oa

es oc Ldons: d'exécuteu 8stame aire S elies 0
TR jon êcess absenc 2A pa

Gi
employé
Ls

5,

aissance ou le baptême de -sonn egi
ment ci on d'un enfa :5 1‘'adop le jour de

vénemen
5

5€
1 @ 0ge d son pêre, de sa mére, de rêre,

%x our, son ant le jour du ma 3ë
age

i

i

e mari ivorce 0U sa
pc

employé ou son d paration.
égal e consécut

i
imum de cing (

i5

es
Es

“5 SE

Wy
max mum annuel detrois } s ouv ab S ou

Let.

Au Vvrir tout autre événement de force majeure (désastre
feu nondation ne

Ÿ
tempérie, et oblig

a

à s'abs A) de son
, ;sk fut

Ÿ

=

déménagement deangeme cile permanen de
ployé 0 de événement qe

%
ES

i Li

un maximum annuel d'un (1) jour ouvrabil pou affa
a personnel les 3

4

-
A

po 4

i
I" sr

= a

© i
8;

ob NYwri rete in te (Gi5mis or By a a
fee#

SE or my
Die a ARE

Sh
iF

£ 5 4 3
0

ish ass) a me8)
gi

neh on
#

12 Be th
RE

a
se

Bi
fu
À i

A
Bi3)

is,
i

op
#

AH

bis
ou

cs
re
Vi

né es pes
Bias

i
0

DSE i ik AH i) 7

Ena sou ws EI 3 Fo 7 en él
fe: © a

i
HY iis rs

Sr
ai

kd A
3 ee 5; ha ii i & aifRe ipri i SR ii;

sis J 5. bi So 3 5
fi

ànu
3 0i HAT

es :
Hi

3 2088i
gi

+ 5 i ae hiii 5 oh
inewan ë ¥

ie
4

i 2 4BYgif Gas =
sf
a “et

A

i yt
3

ve A
Le ŸÀ Ker i

et
a 7.

it

by CS >x
2 7

38
I:Hl

a3 2
A A gs

i
5) ss

2x dg
his oy i ivas. i

Rs £3
a Sigs

SE
ee

cu 5 Ep, FA
5 xphi

en CE ai
al)

euLe)
SeA

a3 Pas en a
Ls aH ian ry

Jpg
fi 4

u,
Jr

i it
Ge

. i
Ty

4
se) i "

d PA, ri pa

28 W in ww
joBlin

gs
ig HE ifTT

JR
Te son

En
AA

li fi
jé

meer pt 11 AN
faeoo

7
X

LR 5 200re an?
fh

ivi, nla me Lon iieri =
a if 3%

Eu [9 Rise fi
Ay TREES hat AERGRuns eoRTTERRITRS (EEE TREE+ Tam Rr

i AT RE



se
A

=
pe 1 ak

ce
£0le ct ich

es Baia
Aya si *

de
Re
i Sr

gioh
Esfe i >La <5 i

a,575 fi
ë CR 4: i

a
3 fey

ih
an i

A pu

tes 5
FEVER La

PE
fi
gt

159
a. %AFi G ÿ

5 2 2 i
Sd

“ 4, sci 4pa
pt 0%

jo
te i 2s fis yi

te
ii

A os$1$k ae fra, ca ; on
bis

Ë 8
kd

Ls 5) 4 6 i 2 2 : dr 2,
i ga!

EVE Wr de ER Hh ae dii re ; i i hat

\ ES
# 55 ë

* Ep
a
fal 3

i w€
| 5

weeu,%.
ki AH] f pr- 95 -

en
i

of£4

1%Te

5
1) en casd' hospitalisation urgente,d'invalidité oumala-

ÿ
24je

i Ë
PS

9
die grave du onjoint,de sonenfant, son pare,sa re.

Zuse& it .a
Ne

se ; ses beaux-pare ts: trois (3) Jours ouvrables par année;
=

i “
Le

ur

: la Cour ourencon- o& | EAAmTorsque 1 employé doit se présenter ä
bs 2

* sé ;

4 ‘trer son avocat “une1)Journéeouvrable parannée.
ih4 Nr ny

EN

Er2A
on 6-1.02° “De pJus;tout‘employé jouitd'un congé p yë pour intempérie

3
ha 2

ig territoire du SEVF sont fer- ‘

bt

“à

chaquefois que Tes écolesdu

*

se
GE 7 ET >

= mées pour ce.motif “Cescongéspayés d‘intempérien affec-
€a

voue:
A0

tent pas la banque prévue a Ta clause’
ww

i)
0

i à

:Li

5
oe

6-1.03 s°‘absenter parc qu' il agit come jure,Toutemployé qui doit
ke

a2i “parce qu’3 ‘estmis en. quarantaine par un ‘bureau de santé ou
; :

iz
PA$-parce qu'il doit subir un examen (étude )reçoit sa plein

vs
ê.

z
3
ok

tr nL
sectse

x
$

rémunération. #
o

CN
;7 Lt

w

£a
Ç
wn

;

a i

@ a
Ar
A
r
.
T
A
S
r
K
g
S
S
A
m
A

i
F
E
A

ge = =

w -1.04 résentant di SEVF. accorde ircons=e rep rs Q
x

és SF

en d'autres
4tances, sur demande de 1 em és un tair

ve
pl oy ongê complémen

A 4 +

o
r

émentaire sanS erte de tra tement A,i‘Ou suppl
I

p
+

i or“ à La Le
ni

va
th51

13
i 5 à iACà i “ Ww i

! i bY

e
m
i
e
g
t
s
e
m

1 x u
ak

6 05 $ employé doi rcou us de d cents ( 200 ki Tomé
fi 6 35

andre. à e t eu un évé u
5 À

5 pour se. re ndro oùa = nemen t. pré
i

LH au ésent arti
t
aupr cle, il a dro ( 1) Jour additionnel

se he tyJe
0

i
9,

5 te
ze a 8

st
a

7
CE
4 Ey

C4 7 Th
ir

7
6 e dont 1em mum d est é ue su a | amp Jou p + 13

RQ wi s

i-vient un événement prévu au présent art 8 abse t
¥

i o
3

e, peut
TA dour ie Nomb re e jours mentTonnês pour 'événemeni ma 1Le ab

qi or us
i +"

5 ©se ce est aJoys sans tra tement
i n Ho

&

ou
x i

i 3 Hi
5
2 Ni EL i

A
14M a ‘

LS) aan cn
=

>
i a

i

37 Se Ë
5 i

3 ; %

0by 3% 4 i
% sei

i a. 7 IZ i
ar by 00 178 parenta X ] 5

a
# 5

Le
i

LLÀ, iW 3 “
À

2
a i

“ 4D POSITION GENERAL0 I oo. Ayw] dd wo in a.0

se
vu » wu

2
ES
shy

i) «x
i 5

ve
ca 5 Frrd x eni

5
LR

Lun

e ndemnités te = Vies au ré en à tiC1 Faongé de ma
4 Th

5 sont uni t rsées à t
85

nts ti an ie# quemen d ppléme presta
aAi

SR i]n
3, ENassurance -chôm d ns leS ca évus Cc1=apr t

zs
ai
#

age o
2

pr es,
À

it PN Aas, de ts durant une r od de Oma usé ar une ros
hs, BE pb

paieme p

7
ge ca Pp

3,

;
i

xoh sesby e our aque ] e le assu ance mage ne dei
i

p
5 ve

= A
æ ae

Le 2 en 5 Ag A
by vb

Le
2

*

y & 2h;
or ÿ A

5 &¥
xSEVE ne remhou 22 em loyée les r Pa

A i
a “i rse pas

“
omm pou

2 5
RS iv

5 pi i! he
we

être exi +
-, derniére r 1 EI en vegées de cet

5
pa la Toi

i ov ¢
a i ov

ke u assurance-¢ho e e pi $ en e1 fo exmage lorsq
ÿ 4 emp 0

4 3 A ¢ 5
on + FE@ une fo € maximum as vs

as x a
*, fi x, Es

EN

A :

> 7
355

an
i 2

ih 3
Al

Vv :
y À 5

# vs i
il

;
i 2 i

ip sf

3 i soii
5

i pyi 4
i, i

J na
ul pee 0

LA vy oh SH

AE
i i

A5
Te "7

â
4

isHi&
jarEe vi 3 Ly ;

i iy nv
ds xy i

2
Th wh Ve

on He.

secte -- mount BY Jo = vue mr ui Ea A 3 randkite i
#2

F4 AASEHrerSA my
i ac

3 st à cn A met i hs
si

i pe ih, i ia = a f D i
3A

i
+ au di

or ¥ A Sn i
Ré. oR i is

aK 5
i 6 i il ie SE ky

ia fh; ji
TA

ot ;
ax

7 ÿ 5
fail Bashy $ T4

ÈS ni = res 3va
Er ol HE

v Gr
bp hi# nda A6 =

hhaes 44 os
%

i po fast
+4

4 on
4& ii 2%

HEHe proces A
oa

Lyd ER
Ps

&

ep
Fr va

- 7
i SEY La DA Fe a

SH
1

i
in i oF

4
a

à
a So Sr

;

a
WRI

:
3

Si os
4:
8 +

5 A osAg
&

ae A VE
; a

He
pd a

ts 51 a
il 12, fe Sa

pe) os
sus pl

A
fi Es 14 A i hli Es EE es3 oAFi it wiEve a Ce SN

ga
Pa ds IIR À

CREE Tag pa a re ps 7557 =
ce FR Ta ES ET, eT FY HET 5 ve ee

2 >
Fh x FIR 7 TT

252%
2) a sa CRA =

=
ER dr a % 0 a ;

7 3 El iYRA i
Pr

nal # is OT A
=

ge.Éd 4: a PE, a i Sb nb
a

3 ie. 7h oF 5 Æ de
5a 4 i pA

7 re 5
A
x di po i

Eu
1

Le
hy 5

3
i

à
a

pe :2 EH be

so
ss 1 #

es
soi FINE Eh

Pa: al 7ee aitfe
be, a Fi 5 Se na 8 SE ei RW 5 i

ih

ft
en rat S00

i
is

£5
A

SER
re be Ihdr

A
24 Ai ah

2. ed à
2

Eat

ol
Sr Fie 43 5

5 ff £2 4 i,
$ Yi

<0 i idSi 5 i
Ai Bk

kt ea 2 icie vaRi a 3: FA i ih A4 5e = 5e
Z su

i
2

1057 a 5
a 7 4 ey

2
i x# n PY i

oy 35 kin Ae gal x
od 5 ct.qu

sl
IN tt

ro hs
2 ts

x
3

tl
ns

ca Gepi pe
vi

i L
sel sg uk qu

a £0 aiPY.
=

0 af= a
i

ip
ne

F F a iE au jetsx De es hig
fa

i
ERE i

7
io
Ji

5 en a 4
ad PU SH

I 3
Za A. à

5
Je #

3 i
Rhab i ai fo ET

pt
EsIi k: ® au. HERES BhoNi aiebY of 7 A

À
0 gts 1

A
ve

2 ; 4 re uix0 A he es
iEt fais 5

gs.
SF

TE
td LE 5 4 4 Le

2 RL i,
x; au i>ueva Es 2

+, fo, of pi qu

ol
go - f i

7s 1
i

Ki sé
Te A x) !4i xoti ta AH A

A 5
Es Ce

% > 5 =
br it

Sn
a

eh
ey

en OL #* 3 bs
un

ci
LA

Ee
165.

0 ni EXT ii? i on) ”
i se es

Hi NF
a 7a HER FAi, a 5 ter + LE bi

kXva
Es

3 Hali Eiis 24
#4 x A245 i # ih is se

7 3a:
se ine

rd fd RER bi i Hh i Cyn ENTE iro Le
us

LeCBT %
pe

73
a

pi SAR DE RAgl
ee

vas
gr

ae
Te sts TE

eign SpeeSy
i

Te
aientniee

= 4 a
i is

remy
i 3 Bo rion

— .

id3
ja a

we a >, no Te ao pu rer ne hd ER joker i =
i

io Eh Ÿ 5 is A i ve
i

20
5% #3

ll
3)

& As pt
io avrs

ca

riseAASTESIENAderegite A4 hEHE REPIIE GEYEra= CPE sr
= iS LINER

ae



eis’ airsmita droit àuncongé de maternité de20se-
5 maînes qui, sadï en cas de prématurité, doivent être consécu-

Dans le çasde prématurité, ]employee peut interrom-
1at8,

‘employéeDérieevusdevoireMielrbdaprès ; 5
avingtièmeRTEladateprévuede 1ac+ As A

1t sur présentation, au mo
[ dateqd départ,d' unpréavisécrit

im certificat médical attesta

 

  



 

 

  
  

e.durant les. semaines qui suivent telles décritesà ya
“Minéa b),leSEVFverse & 1'‘employée régulière, etce.
jusqu'à la. fin de la 20esemaine du congé de maternité
«une indemnité égale à 95% du traîtement que 1° employée

“régulièrerecevrait sielle était en fonction.

Pour“Tes fins del'alinéa b)delaprésente clause, l'indem- 0

nité complémentaire se calcule à partir des prestations d'as-

surance-chômage qu'une employée régulière à droit de recevoir.

sans tenir compte des montants soustraäits de telles prestations

“en raison desremboursements‘deprestations, des intérêts, des

| pénalités etautres. montantsrecouvrablesen vertu dt régime |
d'‘assurance-chômage. ‘ mi is ;

n-aémtssiblesà1‘sssurance-chonage co

“ Surance-chômage ou: déc}arée inadmissible est.également exc
dubénéfice de toute indemnité, Toutefois,1‘employéerégu-
“Vièreà temps. plein qui a accumulé vingt (20) semaines‘de
“Serviceavant ledébut de soncongé de maternitéaégalemen
“droit à une indemnitéé&galea95%dutraitementque‘l'er
rece! ldétaitenFonctions:etce durantdi

: (15). lequi

Je stesation noedPourles fin
‘rélevedesprestations€d'assurancechéComme preuveunétatoi

  
   

  



 
 

 

Durant son congé de maternité et lesextensions prévues à la
clause6-2.11, l'employée régulière bénéficie, en autant
au‘elleyait‘normalement droit, des avantages sutvants:

- assurance-groupe, a la condition qu'elle verse sa quote-part;
- accumulation des congés-maladies
-accumulationde 1'ancienneté;
-accumulationde1’experience;
=>acqumilation duSra.

orquidoiventtre prisesentre.leler Suitiet Te 15,
aoûtconformément aux dispositionsde1aclause 4-6.03sioy

ntérieurducongé dematernitéet
si, au plus tarddeux(2) semainesavant l'expiration.dudit

‘àla périodedeuneextensionsi ellepsdéjà d' une perio
de d'aumoins deux (2)semaines : | itéaprès
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/. surprésentationd'un certificatmédical qui enprescrit
« Jadurée,lorsquesurvient. uneinterruption de grossesse”
“Naturelleou provoquée légalement avant Te début de la ~~
vingtième(20e) semaine. précédant. la date prévue d' sccou-

 

‘dont la conjointeaccouche a droit
naximale dent)joursLos

 
aitement d'une d ‘ |

=2l accorde À enpioye(e) regulerle),onprolongationdu
0 géde maternité, ‘ou vus

 

  



b) Le SEVF fait parvenir à 1' employé(e) , au cours de la qua-
‘trième (de) semaine précédantl'expiration d'un des congés

“ prévus aux clâüses 6-2.20 et 6-2.21, un avis indiquant. la
date prévue de 1expiration dudit; songé. =

“employé(e)«quinese.conforme pas au paragraphprécédent
“est réputé(e) en congé sans traitement pour une période —
:n'excédant pas quatre (4) semaines. . Au termedecettepé-
_ riode, l'employé(e) quine >présenté attravail

5 . i '

J

 
est présuméavoitEPS

L'employêle)q
- ment avant laaete,donnerunPréavisécritde.
son intention au moins trente (30)jours avantson ride

220 bénéficie Janespigiritjar
‘se 6-2, 10,en autantqu‘il (elle) yàait :

 

PeneR 



0 Assurancecollective,

| LeSEVF.contribue,padechaque employé régulier,
àdéfrayer une partie ducoût d'un.plan d'‘assurance-‘groupe.

yesntributionFinancièrenés

Lorsqu'un‘tel employé régulierquittedéfinitivementson‘em=
ploi.auSEVF, celui-ci monnayeleSolde deces jours de con-
nmàautaux de25%4sonsalaire“regulterappli-
cal le au de poo Ea ci

les jou sservent-aindemniser Aenploye,reFaro1
Pertedede ane E 2

 

 

 



Les jours monnayables portés au crédit ‘de l'employé en vertu
de laprésente clause sont toujours utilisés avant les jours
nonmonnayables aucrédit. de 1°employé.

Désqu'‘un employé devientrégulier.ou lorsque leSEVF engageun nouvel employé régulier, le SEVF crédite, à ce nouvel enm-
“ ployé régulier, un nombre de jours monnayables et de jours
non monnayables établi en proportion du nombre de mois com-
: plets qui séparent la date de son entrée enservice. comme em-

- plové régulier,etle trente (30) Juin suivant. ;

Les‘jours créditésenvertudela présenteclausene peuvent
‘ augmenter le nombre de jours’ämonnayeren application du”
dernier alinéa de la clause 6-4.01. - |

‘Au trente (30) juin de chaque année, lesjours ‘monnagables
quiontété crédités en vertu de la clause 6-4.02 etqui à gs
“n'ont pas été utilisés sont monnayés ‘parlé SEVF au-taux duor

“salaire régulier de l'employé àcettedate à raison aun
“jour-de salaire parjour‘monnayable.non:utilisé. =

‘Les jour ‘nonmonnayablesqui ‘ontêtécrédi
“Ja clause6-4.02 et qui n'ontpasLSLR
4année enannée.

Pour le
ar.uncerFieatmédical £ ]

J'employée est. eonsdere,‘comme’uné.ma te

LeSEVF peut exigerun1 certificatmédical‘attestant dufai
quel'employé est absent en raison-demaladie oud'acciden

«Cependant,ce certificat est aux-frais duSEVF. si J'employé
{ estabsent.durant moins de® quatre (4) jours.

akSEVErembourse: aux-employés’ permanents.enservice,Tes
frais d'admission, d'inscriptionetde-scojarits. 0
Degpar Teurs Études de perfectionnement. *

Tel‘remboursement est effectué dans les deux(2)semainesd
à productiondespiècesJustificatives.: |

e SEVFpeutautoriser1un (oydes)employé(s)régulter(s) a
vivredus‘cours “sur. letemps |detravail. -

 

 

  



La mise à jour

La mise à jour réfère 2°‘toute activité de formation reliéeà
la naturedu travail de 1!employé suivie, àla derfande du SEVF .
et avec le consentement de l'employédurant.les. hayres régu- |
haves,de.travaildeEh,6

Dans touslescas; d'activitésprévues à la ‘clause 6-6.01,
 T'employeur maintient lesalaire, les droits et avantages
“… prévus à la convention et rembourse tous les fraissurprés

sentation«des pièces Justificatives:nu

san 22.2solide

aires.syndicales, patespubliques\erfectlonnementou1 Mala-
esCe® Songeest d'uneceteffetetnaiuneante.sisn

 

= plo; qui désire un‘congéssans soldedoitenfairela
demandeaumoins un(1) moisavant la date projetée ducongé
amssoldedemandé Telleendoi exprimer lairement

congéane soldedoitdonnersemaines wiih ~

 

 
  



di soda
pente

6-7.05 Deplus,

De plus, 1! employé en congé sans solde ‘pour charge publique
“pouraffaires syndicaiés,ou pourperfectionnement»=dansce

at

sreeactiidde“payer.poTet,5
¢
$
h!

unéventuel ELE“deEm
SEVF advenant lacréationouEHappli |

“possihititede ‘créationd'untel régime. mis surpiedpar ou

ee
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« CHAPITRE 7-0.00  REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES | a

po

l
e
i
i

7-1.00 FrosédureInterne
 

a ©7-1.01 Toutrief ou toute mésentente concernant les conditions de jo
©travail ou d'emploi autre qu'un différend au sens de l'arti- i

“cle xdu Code Au travail est régi(e)par le présent article. ~i

| 7-1.02 Dans les 90 jours de la connaissance de l'événement donnant
Coreg lieu8un grief; Je Syndicat peut logerledit griefau moyen i
aE Lene “d'un avis écrittransmis:a1!‘employeur. Lo CE

  

‘L'avisdegriefcontient‘succintement ‘lesfaits à 1°‘origine oo CE
du-grief et le(s) correctif(s) demandé(s), le tout sans pré- . iE
judice.  

OLavis de‘griefpeut être modifiéparleSyndicat avant 1°ar-
bitrage. Toute telle nodi Fication ne doit, cependant, pas mo- a
“difierla naturedugrief.1 duEE to CEL RY       

   

  

    
  

 

    

 

    

    

 

    

    

inze; (15).‘jours de-1asignification de 1avisprevi
< à1aclause 7-1.02, le délégué syndical, accompagné où non du
… plaignant et/ou d'un autre représentant du Syndicat, rencontre=
“lereprésentant du‘SEVF. Tellerencontrepeutavoirlieudu-
: - ränt les heures’detravail; l'absence n'entraîneaucune perte

; - de'salaireoud'autres droitsetavantagesni pour ledélégué

   

. | uenipour leplaignant et n'estpas comptabiliséedans
banque:annuellede congéspouraffaires syndicales    

numoins‘deux.(2) jours ouvrablesavantla rencontreprévuea
‘V'alinéa précédent; ledélégué syndical‘avisele. représentant wl

~~ du SEVFdes dateet.‘heure projetées pour‘telleréncontre.
<telle rencontre ne peutavoir lieu aux date et heure projetée:
“parlegeTsquésaintéeluinci et18,Jeprasentantdu, SEVE

    
    
  5 Toute ententerelativeau règlement:d'ungriefestconfirmée

~-parécritsigné conjointemeït par le représentantduSEVF.et
- le délégué syndical ou, à défa:it,-uhautre représentantdu
.Smnéicat+st:“devient,exécutoire:dans:des=(10)Joursqu

 

 



‘Toutetelle entente outoute décisiondu SEVF faisant droit

augrief constitue une transaction au sens du code civil,

 

adécisionduSEV) n'apas ét iquée « |

‘aux dispositions-de 1a clause 7-1.04.oussi estTesting que

“la décision du SËVF est inadéquateou insatisfaisante,le
“ Syndicat peut soumettre le griefà l'arbitrage dans les- soi-
xanteyi! jours suivant 1expiration du délaiprévuà la |

| ; vis darbitrage doit être signi
ur travail etau représentant de

;

te est nommé parle ministre 1 travail coi
positionscde1!‘article 88 duCode dutravail.
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CHAPITRE 8-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES
 

Am ins de stipulationexpresse du€ |

‘sente convention, 1! employé régi par|les‘présentes‘conserve

tous lesprivilèges, avantageset droits‘acquisdontiil

jouissaitaumoment de 1asignaturede laconventionet qui

n'‘étaient l'objet d'aucunestipulatiion expresse dans.la

 

‘outeclausedelàprésente€

travention avec une loi en vigueur estave
1 1 TN pas LE

 

 
  



  

    
 
   

      

  

8:4.03 Les effets dela présenteconvention se poursuiventjusqu'à
la signature d'une autre convention collective. 
se

 

LeSEVF prend toutes lesmesures normales ‘pour garantir la
“-Sécurité deses” employéssur les eux. du travail et1'hy-
glène.desdits.Veux. ; GET | REE   

  
  
   

8-5.02 Toute€carence ou; défectuositédoit êtresignalée auù représens
: tant du SEVF qui en saisit immédiatementTe comité paritaire un

décisionnel (composé de deux (2) représentants du SEVF et de~~
deux (2) représentants du Syndicat nommés à cette: fin), enma

i Eire:‘desécuritéet:santé¢autravail.i : fe  

   

  

   

  

   

  

te; SEVFdonne suite aux. decisionsde é comitéparitaire. 1
- peut, aussi, prendre desmesuresplus aptes à protéger1
“santéet l'intégrité physique des employés. Dans ce cas; il
doit démontrer que les mesures appliquées rencontrent,aumi.de la dé € hi

   

 

 

  

‘engage.2n'‘exer

 

2 ne’réclamationomesureeHacitsratre3cet5

LE su pr of pu pattoutampioré viteà
tenteresponsabiTité,celui-ci“conservetousses Pn
   

    - senteconvention.

 



8-7.00

8-7.01

8-7.02

 

Le SEVF cares aucune menace, contrainte ou discrimination
contre un employé à cause de sa race, ses croyances religieu~
ses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance na-
tionale, son état civil,sonorigine sociale, ses opinions

“politiques,‘son orientationsexuelle,son handicap. physique,
ou l'exercice d' unA droitque Tui reconnaît la présente |
vention ouTa loi

Le SEVF ne peut obligeraucun employé a franchir. une Tigne de
piquetage ni à entrer dans un établissement dontles employés
sont en grève. { SE fs | |

 

e délégué :
gne et de crédit que.Tespeq‘unité d'acerédit: | |
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inventaire du matériel de bureau; J
-= enregistrement et distribution du courrier;
= opération du télescripteur;
-courrierextra-syndicat;
=responsable desarchives;
-Nos Luttes et information (A.G.) Ea
-- abpels téiéphoniques pourles réparations du matériel dubureaus

-- répond auxappelstéléphoniques.
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