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T-1159

, 333 ste DU TRAVAIL

 

HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, co 25 janvier 1947.

Monsieur Guston Ledoux, president,
Mdarution N. C. du Textile Ine.,
C.P. 204,
Ville St-Jcaah,

DRUMMONDVILLE, PoQe

Monsieur,

Lo consciller juridiquo du ministère du
Travail a étudié, on regard de la léxislution ouvrière
actuelle, lo convention collective intervenue le 3
Juillet 1946 on vertu de la Loi des Syndicats nrofession-
nels (S.R.., 1941, chapitre 162 ot amondements ) entro
votre association et Warwick Woollen Mille limited,
warwick,

Je vous fais parvenir, pour votre rensoi-
gnomont, copie du rappart qui o été soumis à lc suito de
cotte analyse.

Veuilloz agréor l'exprossion de mes moillours
sontiments.

Lo Sous-ministre

H-20
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC

Québec, ce 25 junvier lÿ4”.

MEMO destiné à: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,

T-1178

286, rue St-Joseph
Québec. :

Sujet: Convention colleotive entre “Warwiek Woollen Mills

Limited, Warwick,” at le Syndicat national du Textile de

Warrioke
Monsiour, LS

J'ai bien reçu votre lettre du 24 janvier 1947 et jo note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
à nos archives le 16 octobre 1.46 sous le numéro 3933 3; le ministé-
re transmet une copie de vectro rapport à l'association ouvrière partie

à cotte convention,

Sincorement à vous,

Le sous-ministre

 



COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
! rue DE LA COURONNE

QUÉBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES

—mmatiemncutete .

Québec, ce 24 janvier, 1947.

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministère du travail,
Hôtel du gouvernement,

Québec.

Sujet: Convention collective intervenue entre
"Warwick Woollen Mills Limited, Warwick,"
et le Syndicat national du Textile de
Warwick °

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 3 juillet 1946
déposé à votre ministère sous le no 333, le 16 octobre, 1946, et à la
Commission des relations ouvrières en vertu de l'article 19-4, chap.
162-A, S.k.Q., 1941 et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

le l'article

l'ordonnance no 3,
en ca qui concerne

15 devra être modifié pour rencontrer les exigences de
révisée, de la Commission du salaire minimum et notamment
la période d'acquisition de vacances.

2. l'article 22 de la convention donne un effet retræpactif à la con-
vention au l avril 1946 ce qui lui donne une durée d 'au dela de 12 mois en
regard de l'article 23 de la dite convention, le tout contrairement à l’'ar-
ticle 15 de la +0i des relations ouvrières, chap. 162=A, S.R.Q., 1941 et
amendements, qui stipule qu'une convention ne peut être conclue pour une durée
d'au delà de 12 mois, ce qui, par voie de conséquence, comporte la nullité de
la convention. Il y a donc lieu d'amender et d'abroger cet article.
 

PE4 4
| this e à :
Fate NY a 2US-V NISTRE

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invi-
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Préparer: -
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un r 11006608 à renouveler leur contrat.

 

Philippe Rousseau, cer.
conseiller juridique

 



 

MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC

Québec, ce 30 decembre 1946.

MEMO dostiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,

T=1172

286, ruo St-Joseph,
Québoo.

Sujet: Convention collective intvrvunue ontrv warwick woollen

Mills Limited, warwick, et le Syndicat Catholique National du

: Textile de Warwick,
Monsiour,

Jo vous inclus uno copic de cotto convuntion concluo sous la
Loi des Syndicats profussionncls (SeR.Q., 1941, chapitro 162 et amende-
ments) ot déposés au ministôro du Travail lo 16 oetobre 1946
sous lu num*ro 333 3; jo vous price d'un fairo l'étudo ot do mo comu-
niquer vos observations.

Io scus-mini stre

H=-17
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CANADA

CONSEIL RÉGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

a

QUEBEC, P.Q.,

le 4 janvier 194.

 

Monsieur Gérard Tremblay,
Seus-lkiinistre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Awéb ec,

LETTRE REC:
JAN 7 154/

BUREAU

 DU TRAVAIL
SOUS-MINISTRE

 

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception avec remer-

ciements, de votre lettre du 30 décembre 1946, in-
cluant copie d'une convention collective de travail
intervenue le 3 juillet 1946 et conclue sous la Loi
des Syndicats professionnels entre Warwick Wooll en
Mills Limited, Warwick, et le Syndicat Catholique
National du Textile de Warwick.

y

Bien à vous,

 

  
     

   

Aéries Bélanger
Aädmthistretsur her

AB/tv
i

 



 

MEMO destiné &

T=1173

R
aCE
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= Le AahSEER IE Raa , am a PIPE as , ) 8 po 3

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québoc, co 30 ducembre 1940. fs

l'Administrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une copie
de cette convention oolleotive de travail intervonue le
3 juillet 1946 ©t CONclue sous la Loi dos Syndioats

professionnels entre warwick Woollen Mills Limited, Warwick,
et le Syndicat Catholique National du Textile de Warwick.

Cotte convention à êté dévosée aux Archives du mi-
nistère du Travail, le 16 cetotre 16,

Sinedroment Ÿ vois,

Le sous-niristre Hal$



 

t |
MINISTÈRE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUÉBEC

Québoc, co 30 décembre 1946.

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,

Tell 74

286, rue St=Joseph,

Québec.

Sujet: Conve coll. entre Warwiok Woollen Mills

Limited, Warwick, et le Syndicat Catholique National du Tex=

tile de warwick,
Monsieur,
 

Jo vous inolus ne copie de cootte convontion conoluo
sous la Loi dos Syndicats Professionnols, (3eRQe, 1941, chapitre 162
ot amondoments), datéo du 3 juillet 1946 ot dôposéo au ninistèro du
Travail sous lo numéro 333,

Sinodroment & vous,

Le Sous-ministre

H=15

2)



 

JUGE EUDORE ROIVIN,

PRESIDENT.

PiERRE-A. GOSSKLIN,

MEMBRE.

"BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

 

) | Ki:

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIÈRES DE LA PROVINCE DE QUERE/

acn

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

4 EST, RUE NOTRE-DAME286, RUE ST-JOSEPH,

MONTREAL.QUEBEC.

Te.

» 194/
Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-"{nistre du Travail, { . 7 TAU
Hôtel du Gouvernement, ne - INISTRE

r.:, } A VAILquébec, P-Qs

Mons

du

Québec le 8 janvier, 1947.
a

LETIKE REÇUE

  
RE: Warwick Woellen Mills Ltd., Warwick,

50 décembre,
de deux ue certifiées

en date du

les parties 3.
tire du Travail, le

 

 

 

&
‘Syndicat Catholique National du Textile de Warwick,

leur 16 scous-ninistre,

J'accuse réception de wtre lettre

1948. , accompagnée pour dépot
d'une convention de travail,

uillet, 1948, , intervenue entre

essus Men t ion Ses et déposée au minis-

16 octobre, 1946
SOUS ruméro 3358,

JeurSHASER URENNI
Pe2 vw NINE .

Bian a vous,

CAWe ue Pe - pers a 4

or oe Fiat E ddaraier

i - AA

en A _

— y—j 
 

AGany . fm .

Pe Ee. Bernier, Liei

/mg
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC

 

Québuo, o&O0 décembre 1346.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrières,
286, rue St=Joseph,

 

Québece

Sujets Convention collective entre Warwick Woollen Mills

Limited, Warwick, et Le Syhdicat Catholique National du

Textile de varwiok,

Monsieur,

Conformément aux presoriptions du deuxième paragraphe de l'articlo 19A
de la Loi des Relations ouvrières (S.R.Qe chapitre 1G62sA et amondements), je
vous inolus, pour dépôt, deux copies ourtifiéos de oette convention datée du
3 juillot 1946 et déposée au ministôre du Travail le 16 octobre 1946
sous le numéro 333en oxéoution do lu Loi dus Syndioats profossionrels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amenderients)e

Sinoôrement & vous,

Le souseministre

Hel4
T=1176
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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ce 29 novembre 1946.

MEMO destiné à La Commission de Relations ouvrières,

T=1177

286, rue St=Joseph,
Québec .

Sujet: Convention collective entre Warwick Woollen Mills Ltd.,
Warwick, et le Syndicat Catholique National du Textile de
Warwick
 

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépôt
de cette convention colleotive enregistrée au ministère du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (SeR.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendemonts), le 16 octobre 1946 sous le numéro

333.

Sineërement & vous,

Le sous=ninistre

MC.
incl.

H=12
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MINISTÈRE DU TRAVAIL

HÔTEL DU GOUVERNEMENT
QUÊBEC

Québec, ce 17 octobre 1946.

Monsieur Edouard Labelle,
Le Syndicat Catholique National du
Textile de Farwick,
Karwiek,

Qué.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant lo

dépôt fait au ministère du Travail, le 16 octobre 1946
sous lc numero 333 de la convuntion collestive conclue

sous la Loi dos Syndicats profüssionnols (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot amendoments ) ot intorvunue contro Warwick
Noollen Mills Limited, Warwick, et Le Syndicat Catholi-

que National du Textile de farwick.

Le portio ouvrièros ayant été roconnuc
loc 7 novembre 194 corme agent négociatour par la
Commis sion dog Rolotions ouvridres do Quebec, lo depbt
dc cctto convention au ministdre du Travail a cussi los
cffots du depôt oxigé par la Loi dc Relations ouvridros
(S.R.Q., 1941, chanitre 162-A ot amondemonts).

Le ministèro du Travail noto que la conven-
tion colluctive à cCté transniso pour etudo ot considération
ou Consoil régional du Travail on temps do guerro.

Vouilloz agréor l'exprossion do mes muilluurs
sontimonts.

Lu Sous-ministro

MC.
inel.



 

T-1154

MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 17 octobre 1946.

Monsieur Roger Kirouac,
Warwick Woollen Mills Limited,
WARWICK,
Qué.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant le

dépdt fait au ministère du Travail, lo 16 octobre 1946
sous lc numero 833 de la convention collective conclue

sous la Loi des Syndicats profossionnols (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendoments) ot intervonue ontro Warwick
Woollen Mills Limited, Warwick, et Le Syndicat Catholi-
que National du Textile de Warwick.

srte ouvridros ayant été roconnuc
lo 7 novembre 1945 comme agont négociatour par la
Commis sion def Rolctions ouvrières do Québec, lo dupôt
du cotto convontion au ministère du Travail a aussi los
offots du dcpôt oxigé par la Loi de Rolutions ouvrières
(S.R.Q., 1941, chapitre 162-A ot amondomonts).

Le ministèro du Travail noto quo lu conven-
tion colloctive a êté transmiso pour utudo ot considération
au Consoil régional du Travail on temps do guorro.

Vouilloz agréor l'exprossion do mos moilluurs
scntimonts,

Lu Sous-ministro

NC.
inel,
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

 

Québec, ce 17 octobre 1946.

Monsieur Gaston Ledoux, président,
Fédération N.C. du Textile Inc.,
C.P. 204,
Ville St-Joseph,
Drummondville, Qué.

Monsieur,

Je vous inclus un corti t consta le

dépôt fait au mapistère du Travail, Lo16octo re 1946;
sous lc numero de la convintion collective conclue

sous la Loi dos Syndicats profossionnols (S.0QordRSden
chapitre 162 ot amendemonts) ot intorvonue, 2ontr2
Woolien Mills LaSESSONEESLOR! Ut iat Catholique
National du Textile de Warwick.

| Is gortie ouvridros ayant été rcconnuc
lo 7 novembre 194 comme agont négociatour par la
Commis sion dof Rulctions ouvridres du Quebce, lo dupôt
de cotto convention au ministèro du Travail a cussi los

offots du depôt exigé par la Loi de Relations ouvridros
(SeReQ., 1941, chonitre 102-A ot amondemonts).

Le ministère du Travail noto quo lu conven-
tion collective a été transmiso pour utudo ot considération

au Conscil regional du Travail on temps do guerre,

Vouilloz ugrdor 1'oxprossion du mes mudllours
sontiments,

Lu Sous-ministro ‘

 



Province de Québec Province of Quebec

 

MINISTÈRE DU TRAVAI DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.§.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

 

CERTIFICAT DE DÉPÔT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
P CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

333
Numéro

Number

Les présentes établissent que le soixiène
It is hereby certified that on the

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante- six »
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministère du Travail a reçu de M. Gauton Ledoux, président de la Fédération
the Department of [ abour has received from

Nationale Cathold ue du Textile Inc., C.P. 204, Ville St-Joseph, Drummondville,

 

la convention mentionnée ci-après. laquelle a été déposée sous le numéro 333
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

    

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du J juillet 1946
À collective agreement under date of

intervenue entre: Farviok Yoollen Mille Linited, Warwick, et Le Syndicat Catholique
between: Hational du Textile de Warwick.

Donné en l'Hôtel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given (n the Government House. in the City of Quebec,

S Seal ce dix-septilee jour du mois de
cau oea this day of the month of

oix
5 octobre mil neuf cent quarante-
3 nineteen hundred and forty-

wm.

Sous-ministre Deputy ‘Minister

H-1

  



| l'eléphone 4400 i

Fédération Nationale Catholique
% du

SOUF-LINISTRETextile Inc.
L'iu TRAVAIL

SIEGE SOCIAL w

 

LETTRE RECUEN
1 1930

Elf 2 24:

Jul

  
Ville St-Joseph, ( Drummond ) P.Q.   1° 207Hohveo 134 - ®

Monsieur GERARD TRERLAY,
\ Sous-Minietre du Tr:v-i1,

Hotel du Gouvernement,
QUEBEC Pelle

Monsieur le Sous-Ministre

Vons trouverez ci-jotnt,neix dipdt
à votre Vi-ictère,
interveonue ontre :

copis d'une convention collective de trovr*l

VARYITCÉ WOOLLEN MILLS LIMITED,

et

LE SYNDICAT CATHOLIQUE HATTOHAL
DU TEXTILE DE WARWICK LC.

 

 

  

 

 
 

 

       
 

 

Nous tenons à vous dire que deux conies
3 de cette convention ont ét: envoyées à la Commission des Relations
leurs OUVÉTERESE de Québec, airs! cu'ure conte au Conseil Régional du

BUR:7 5 Travails

Pr: die f [= -

cesseseESDÉTANtS que le tout ser: trouvé satis-
ERIprions ae nos jcroire,

Ans bead ——

| Frain _ Vi 3 ro |tar Bier - A
Prsoa: + ‘| {+{ | 4 lierAveus, Pp

2p. : Cree [ stand ot ; V | 7 4 7 "

— - 1 CrP ——Clee
a ‘ 1 S - } £ € VCwo Se KV ACCESSAt i pin | y ogy 4 GASTON LEDOUX, president,

Li {4 (--1eTTS ME Fed. N.C. du Textile Tne.
fr ;keto -. J _ 1 ) C.P. “C4,

= {la AY Ville St-lozer*,
‘ 7 ; PRIT VpvIcis, Pane

A



 

Ra0CNHAISUANCE

PIJTINOTION QU
LiTLAIDATION

 

1/06.

CORVENTION

 nette

ENTREE tr  
WAHWICK WOQLIH MILLE LINITED, eorpe politique et

ineorporé eyent sa principale place d'affaires À Warwiok, dense
le district d'Arthabasim, toi peprosuntoe prnr M. Lionel Kirouso,
Gérant-Général, et par ie Anger Kiroune, chef du veromel, df
ment autorisés À l'effet des prénantes, on Vartu d’uno reanlution
adoptop À uneune posable 2du Bure;ude Direction de ln Caniwynie,
tenue Warwlak, e troisi our de juillet 1940) cools
cartifice de5dite rusol tion on 6 netsp 1'oriinal des
pTruæautes , vyrds avoir uté sisLines“ne verietur” .r loa parties,
pour Adontirication,

ci-après appelée "LA COU'AGNIL"

ET

LE SYNDICAT CADIOLI.:UX NATIQIAL LU TEXTILES DE
“AR .ICK, coprs politique et inoorporé an vertu de le Loi des
Uyndicats rofossionnuels, ÂCGrent reurésanté per à. Edouard
Labelle, et Le voul Arthur Côté, roscotivenant Président, et
vocrstnire du dit dyndiont, dâsent autorisés À l'effot des
présentes an vertu d'une réeolution adoptée — une "ssanblée
du dit üynitoat tonue a warwick, .uc, le trrisi&krie jour de
Juillet 194%, Copie certifiée de la dite résolution a utc
eunexue * l'original des présentes, après avoir étu signe
“ne varietur' pur les parties, p-ur identification,

ci-après apelé “LX BYNLICAI™.

Lu Compagnie et ls Syndiocet reconnsisnent qu*ils pos
aèdent respectivement, aux termes de la Loi des Helntions
Ouvrières de la rrovince de ébeo (S.Reie 1941, Ch, 16CR)
et das les 1limitos fixées par la (ite Loi, los vouvoirs ne
cessaires pour nigooier et conclure une onnvention onllective
dar.s le but de régler les relations de travail entre l'employeur
et ses ouviterse

Et les parties font en conséquence ot en vertu de le
loi précitée les ocnavmetions suivantes:

10 « 11 est exyrossemeant entendu et cempris, sutre les
parties, que l'employeur et tout salarié ont droit, au sens de
la loi précitée, d'être nenbres d’une Association et de arti.
ciper À sos activités lécitimose

Ec — Les parties Convionnert de ne pus user d'intimie

detion ou de meunces pour maner quiconque ? ceveuir membre,
à s'abstenir de devenir maubre où ? conser d'être nerbre d'une
Hsenciatione

sanf de ornsentenent de l'employeur, peremmue
acissanut au nom d’une essociation ne sollicitera un s«l«-rié
d'adhérer à une association pendent ses heures de travail.

      



GRAV aid
LOOKTTS

QuallFi: Ds

NNDIUOT

L'Union s'engage À ne pes tenir d'assonbdlées
Ge ses merbreu ou employés dans les lieux de à ump. nie,
en sauous te1;s, Suns eNoir obtonu :U prañlbis ln pariission
du Gr.ni #:nRôr À o de son représentsint;

Touts intfrotion ‘ l'une des iiapositious de in
présente 1use somaiue paur u  amployé le rendra passible de

eongildi urgent,

is comp gale retiendre, Lors de la puis du Virge-
siny (25) du mois, La aormu Ad'UR wuld (L1.0U) sur lus elas

de tout «MJloys, Ou GRALAOYGU, GU- A Furi Teguls la compile
or dorite eslretonue youre: vire À.ocurntinuées cur den .nde
éarite ndress ù * 1 Aa,» blu, Lboquoade viaar 1. ymdic8.
38 ROntals wal duvaul ts des acinirus aersit reali su Lruaye

riar-{fin.coler Jd. - Ddlont, dons L. sew luo Qui auivr. à. jour
de i 210,

So =~ in Compegnie et ie :: nile: t conviennen qu'il
R'y aura pes de grèves, luokouss cossntion ou reientissem:at
de travail pendant in duréo de 1: présente sonvuntion. 4
L' n us d'Autre des part.es recourt © l'une o l’ustre les
Pratiques LitoGrdites + FF 48 Fusuñnbu 5 tl, LA vrôsunte son-

Vantion deviendr 'Lyutv Vubu' Dudiv .L bNA UTTOL 6$ loa pare

ties souruil aguiderces cumad si clis n'eovrient Jauwlko obé irties
L à. résurts gunvensien et libres de ,rou:der voauw> Giles
lo fugerunt . prupuse + dus, Lb calmly, Lous FOservo je
tous autras droits ¢. roooura, ant en dl. cu'on vertu de sa
présent: convention, "uro Le droit do congidier taut em loyo,

Rats veoluil 4u n'est 8 régi pr A ,résunte cunt sation, ui

surR pecours * l'un. es dites yrmtisuen toteréites.

40 - 68 æiployus sor ni. re;résentés dana toutes
les questi.:+ rulev.nt deu présantos par an canité de ayn-
Jig t oua;O8: d'au plus dix roprésent:ita choisir y rillos
mombres du : ndic t, 01, 1o0. 68 de L 301 varie et shus ou

QUX @: l'u .Lu/eur Sar: Avla, dès i'ôlo:t!on u Ait comie

tu, des Mas des uabres d'iveluiUL du Lou oll ngeaentg

La coil du aymdic % est cutorise, oui et
au AA des Lu,hoyés et de tous et de cu oun d'eux, : .Anou-
ter et - regle .voc l'enpioyeur toutes ,uéstionrs résultant
de | yrusuité LU NVU.JLLGHe .out gref ruaultannt de i rénonte

GONVUABAON, sara s.umis, par sGrit, st, oyvur qu. Lure
wnneriirae 8: r. ons,0 or aerit, dans æa trois jours de
8. PuQu Ÿ : + AU J15 d'abacnes u burus du directeur

gérmit, vu de .  éra0o.ne qu'il naumer you le raurdéaunter
@N GGILL Vis 1PUDAUS n0O, soll pour voyARes v. Hutr ent,

lL. dL 1 soir éonner i r onse @ l'en loyeur pour a ”
miter de son rat >ur nu bureau seulement;



ARITit Gi

SBESLAINè A : & is.

TisVAIL

î 3/7/48. i

® J =

L'agent d’aïfoires du syndiest sur: le Armit de sounote
tre verdbrlonnt ? l'mplryeur, et ov avait le Comite ‘16 synéio t,
Sout griof relouv: ut dur ,PLREMSan ot recevrs en + L tal Chue
Foyokus Vorbrios

8° = Dens le o:: où l'emloyeur et le onmit de cyndie:t ne
owrr lent ’abitou:re sur Bo question ce r° >ert-nt à le Pre
sente ornvention collective, t-ute ue:tion en 1iti;e entre loi
seFties Jev,r Ôtre © umine L un orAsoil 4° ruitrage . tebli aui-
Viut les ul: ositirns ve 1 loi des dtiféreads cuvrier: o 1+
.Fowvince de uébec. Le sign:ure den cartios À le nresente Onn
veutina orlloctive sore onunidéree ornme tuarnt lieu ae l- reoud-
So vireo din: 1: ite 1 13

Le ‘Jyndicoct convient ue les am.loyéd: contiuerant © ‘ew
Sar cu tr:vnil Jusqu'd ce que l= quostinn en litige ec it regle
per lm décirstaen du conseti d'arbitr;e;

La du018:-5 du mnocil d'arbitrage err fÂnale ot lier:
des deux +wtios de la rine meutère qu'une sentence :rbitrmlo rer
due sulvent lee disooltirac du Gh: pitre Ÿ3 au Cede co «reedure
Civile ( ‘rte 1431 } laid)

Le: artico venviannents ce :lus ~u'ella: eurmrnt teu cura
P(lur trute. Lee ues tion: en liter e entre eile ra meye ‘un
ritco Om© celui ul wrt prevu +5 l'ertiole 1454 ju Cee
de Proc auire Civile, les rbitres “eveit nL oor oe!) 0: 1‘ are
rlables 6% erdbours, 0nL ou Ferme ite foeire 6
Fodicblon oer cords oo len onlanoo, l cuelle over TLve :4cle
t ving vypel, curv:Velie well i linde Br Jeux dE Er

biître

À d ftut zer l'une cu l'autre des rartiar Le se onfer-
mer L le néoluion arbitrele rendue dans l'un mu 1Yrutre dee os
Clœds:nuit. “entiennca, les > rtlcse :. rent larit de rnscreer le
vrasente onvaitlon Oct Hulse 6 5: 5 alfet of lar opti Ce
mr $ alere iire o'rde ter trute rttitude qui pout être erire
per le loie

6° - Le semeine orme de trevnil sers de eim:ucato (DU)
heures, et le journée normale de Wrevuil ecre Je dix (10)
heures,

La sewine nnrmele de tr veil dec cmployus en alu Me de
chaquo dépertewut, sur cheque queers, et dou x 00e e À l'en
tretian ab b le Foparetion «ra de Oinounnte-aourtre (5) heure .

La sen:ineo i-ranle je trev-!à des ah uffeurs «6 bruile
dr1.06, in caleurs stctionnetres «@& erux. iane rere de ailrrurntes

- #ix (bu) heures.
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7° — Tout ouvrier sure le dreit, en tout tem-u, de ce
faire reclrcer y6r ua autre ouviierz, émploy: de le ormptgnie
et ce, du arneentersat M ormtrem Ître, mais 0B trut tel er,
11 a'y sure oe do tems bupulimontrire.

8° - Mrut tryvril axdeuse en dehnrs des heures oie
dessus per: Iua rt ru teux de ssl;ire Pégulier de 1'cuvrier,
augmate do sn moîtic, la onmputatinn dev-nt en être f' ite
quotidiennement

9° = Tout trovail exéeuté durnnt l’un des frurs oie
doasnur entinanes, Bere PF MALcrs >U Veux de Semis doublet

Tre À. Kgil— 3

L JL 4 ac, LY 8:

L' is Ladi55223

LY:JiisiCK3

Li +Lediubdi mBSéUL Tr 8

Lo Fei. DU TV 154

Lo TUR +167}

AYLider Ulis CPRCHATIC TS

BCLLE

Lo. disxounitions ie le :résente elrure ne n'aw
pliquent pes smx em:lnryés dénéficinnt d'un eutre Jeur de oen-
gt, dAPrint Le nés oem ine, sax lieu et lree des dAtmancher
ca jrure de fêtes melted; om am feyserert, teutetets,
libres d- tr-vnllir ru non,

Los dispo:1tians :u 1» .rm°nonte 0) une Le n'a -
pliguent +18 uk ahouffeurr de builloires, ing plours atetiore
urivres ot :rdienn.

[PL| : J
10% Tout Sroveil oxcoute entre % heures aM. et L /

heures Leite 00GcnsiiPE orme trrvail de 2 1t al d~uudfe
deiui mM ree sulvrniesie

(1) de à hour : 0 À ttt5 1 0.03 i'heure;

(11) ve minit bo houres Ad: 0} liga 1%het +;

Celto rim ne fers pou ertie du nelsire de base
ob ne ter: pre aujotle rux dissositirne rel-tives uu torn:
supplementsixe.
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11% Un employé re uis temp Fuirement d'excouter une
opéruticn autre que celle l’esuu ent norlienmt devrr reocowir
le teu: du cette  ér«tion ail oo tour vet lus élew que ce
lui qu’il renit eur sn trevail re guliers 11 oratinr:ers ce
>end'iit do recevoir le t u« do sen tr v 11 régulier câ lt teux
prévu “nur l’autre niéretien qu’en lui (em-ndio ert Infirieur À
0: Leu Fuguilicre

15% Tout employs qui se reventera su trrvnil À l'haue
re fix.e ot troveiller: mins longten © que le journée régulilre
FeVeVT ‘Le Fetribuilon minian équivniont: + ceux (|: ) Musee d
paii, À rv4ne qu’il Lait re,u do le orme. nie, w1t viædbalernat,
ait par ovine ru toblenu deFfAch:.e, It reno ace gh

Ford onue, wo Amrteuetiru: À l'os :t drntretre, UFV 9 té core
ri, + "11 em 6e L Poe ulr > 5 C5 yom ne, Je dL am à. trne

vV 1die d4u> ob 6 cn as = ux heer. YY trute dec te A0 221

de ci gedie ore: ful «oc din, Seat esyre ss ment (Me

tans) 4 6 mu .ri:: ue loc din reitirur de 1° rceeate ol: tro Le

1°. pil uersit vs den. toux aru :o dffferonio cuvriere ru d'urgener,
tel: uo Cc« ve forte mejeure, intervoiutina es peut: de l'on
neni, incendice, Lis Ré tirns où tue. viui: tros, bris ‘eo mn 6hie
ucris., -iQue d: pruveir, toemuête: à nAl;@, ta Ver Ci us
‘utivite : wo tno d'olimant: tir: (lee » lrat ; Mu co: Toure

ulsscur. do œrtérdiixe le at.ante 01:10 nv n'a 11 vere 7 =
ttletüu nt eux sixUleyet reven nt au ts vil oor: Lhe breacu to}

raison d'un rvnque de treviil à O:u: 5 do 1Y brenco le d'rftrue orm
piry. ve

Les din)oaltions ve le pr sente aAlruse ne u'eapplie
quemnt try. Lire, Bun crt ‘er apére.tirne @e l'usine nu
d’un à yorteatuit .ur l' déctateu de l'empley.ur.

23° — :.4 À Le uemrauie de la enmprgnie, den: le ex d'un
arrêt :nonatsælable, em tout ~u en "ertie, de: epéretions, un
enAnye ort retenu su sulin jour trrvaiMler +8 vf le enmpnile
ne “out l1 fournir du trrv:11, l'es loyt sur le dvit d’Être
y. sedan La tu. requiter >> ur le ter: rend nt lots Ù 41 ‘use:

Lie oto tard. Lor doux Speenre {TRCN ATR YIN

14° — Le nelrire dee exlnjue vole paye anit por e:tuiu

ou on HN;out Ÿ 1r : Luomt -A de ler, layeure

.1 le afeemant ert {sit en (rgent, Al rare remise

dit 6 snvols ; 6 coell ©: .

Los prrtioularités cufvinte: s«ment Andi:ue AL

1%anved © ot À le element est Nit 1 ghbque eur le ont

‘tu, SUP dl trloeu où Ur une fiche qui dit ftre re 1. cu -
1 1e ler: du priomonitie

E
r I
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Xes nom ob renom Ja saleriés

Les datee de dl: poriade de pate}

Le coebre d'heures de trs: vil pdalibres
ot vu  lémentetress

Le teux ae celrtrez

Le à: teéorte ut le Glesne du srlariés

1e: réduotione faiter;

le mratent erbtecu dans l'envele .ef

La pelo ser: realce rux em Insté ler JU où EO de oh »

que “ls eur le teevedl eit les culnzsines proocdente: of
ce owmmo dl: omn:sgnie le £r'1t retiellemeante

169 = is périoës de Vasances 2987: uu premier juin eu renier
VURu septesba, sur entente antie le ermpriale et le Conité de ype &

ooYih diort et l'usine sere alors ferme durent ls (dite puriede. |

Tout emrloyé cu aervise de Le ormp gnle Le 18 Juin
duno sance eurn droit À une rom-ine de vencoen (vec nie.

| Le salrire que l'emplryé vouvrr: our cette “emiine

| de V:0 nG05 ser: l’uquivalont Je Ez du 6:1ghre bruÿ u'121 rer
or re u ‘ur les jrure mois ré0td:Ant le 18" jin Cu doi sn

° d: te Q8empliol ans Je C:u d'un amolanye pynt wine ie Aou. ©

3 nic ue service dons lo onmprgmle.

16 6» La Compognie s'engage à peyer mux employds deat
TAUX DE 11 ost pâns emplament fuit mention su cartifiont de reconnais

BALAIto s:n6e obtenu par le Syndicat, de la Corniiscion de Relctions ‘ue

vridrea de la :’rr vince de ,nébec, les taux de srlrires suiveatsi-

TAUX LE LAÏK.

Receiving Ol de l'heyre d'Aixine & Plekine 44 à G£f
imster 42 “ veruring & leying 42 à 47
Dying 48 bh beg Cexding 47 À 67
Freres Mules &8 ? @ Coppins & Winding 52 À
Dresser ss à Lmewing in 58
Weaving 52 à oY Burling Fees se à ww
Falistng “4 à A Lœying Fosse Bo
Ha/pine N Finia/ing 48 à GR
dhipping «50 Enohine (hop bo Lb 67
Wenving Felts.5R 2 6x Parling Faite 3 à

| apinnings F1t.38 Joining 37
> 8 Firewsa 48 he Filling Carriere .45 À 50

i Loffere Ai A 8 Truek Drivers 48 à OR
Loon Fixera #7 à W Reg rieking 40
Strippers 68 also piece work for felt eards.

is
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Les taux de sulaire supirieurs, soit & l'heure, soit
à la pièce, des waploy:e notuellement À l'emploi de La our
pasnie no seront pñs réduits.

18° - L'eamployété-ééérds qui est en returd d'au moins
eing (5) minutes lors du comsunceant du travail sera nanible de
ia perte de .uinze (15) minutes de salaire.

189 - L'employeur aceurdéare aux employés travaillant dans
les départements où 11 y à du travail anns interruptivn due
rans 1: journ‘e, * ralaon de trois guarts, une wériole do re-
+08 de ,uln:e (15) minutes pour ie repas ot deux ,-:rlodede
cin. (6 Ÿuinutes, dont uue yuel.,u: temps AVYHAL 10 rey 4 ot {hae
Ire queue tomy ares je ropus, suivant in discretion de
l'employeur «ux emiruits indiquis 4 cette fia yor L'espluyeur.

0

149 7 L@ Ouapagnie fuurnir«, ur deminde, à seu enployée
qui auront plud de trois mols de service, une osrte d'iden~
tits donnant le nom de l'empioyé, son vosupation et la date
du d but de sun aervice aveg ln empagnie. Jette Cirte d'identité
n’étadbiire d’auoune fi jon la Gonpétencu de l’eaplu/ . Li reisur
pabilité de fairo aalntonir œtte carte à date apprtioadr: à

l'employée

UY - La eumsagnie donnums à Un ex~eaploy: qui «A fera
du dum«nde une lettre de rufurence eonststuut 28 quelle ,ualité
et pour quelle période de temps 1l n “té à son maploi.

guë - Il eat exyrossaswnt entendu et eoauris eatre les par”
tiesqu'il ne peut être que.tion d’asendemonts À ia jrésente oon-
vention evllective je travail ou d'augment-tiuvns de snalalires ou
autres modiiastions dans les conditions de travail ou de de-

@"ndes nu Conseil Hésionni du Travil ou À d'autres utarisés
yegpitontas et ce urant tuto |: période uæiVue p:r dl. résente
Sunvention; l'intention des pnrti..s .trnt le '’en tenir ‘ux com
ait. on talles «u# prisenteuent srrat es sans HuQune molifion-
tion durant toute lu dite .értode. bas yarties aont, Loutsfole,

libres, on tout taiuys, ‘te ounvenir, d'un Commun “ocopé, de tou-
tes mudifientions dont ellns juguront à >royus.

2:7 - IL ess égulenent exprouanent entendu et cumyris en-
tre lea parties (ue les :vañtnges esnafrés pur les présentess



DURE UB LA
CONVINTL UN

} 3/9/68.

 

dénéficieront aux ouvriers à oumpter du lor avril 1040, aais
en faveur seuleasnt de oeux aypsralssunt sur les listes de
paie ue Lu Compu;mie Le jour du dépôt de is proson.e convention à la
Jasaisalon de ielations VOuvrières de ls iruvinoe de .u bes,
après l'approbation des présentes » r Le Uonsoll Ruæionni du
Bravail an tune de guerre pour la /’rovinue ue uôbus.

£39 - La présente convention colleative est conalue pour
une période d'un an de la date de som depos H ln Commission de
Rel-tions Ouvrières de la /‘rovince te québec, et aile se
revouveller: de plein droit d'annéôs en sande © moins qu'elle ne
soit dinonee pr L'une ou l'Autre 10s parties p r un avia o=

orit siznliflé à l'autre partie ‘ans je déla( fixd par la Loi
des Rel::tisna vuvrières de in jrovines je .uôbee.

DATE à Warwiek que, 00 troinièue jour de juillet 1946.

EN NI OR JXI, nous opposons aos signatures et

ia date.

scollens de bonne foi lea eonlitions ci-avant ésunérées ainsi
que

WARWICK WOOK J MILLS LIMITED,

par

A »
rd —

rd x -

IR SYNUIQAT CATHDLIUR MATIONMAL LU
TEXTILE DR WARWICK,
Per:

 



 

A vne ansentblée générale du Syndicat Catholique
National du Textile de Warwick, tenue Warwick, le 3 Juile
let 1946, 11 à été pro,osé ur MB, Hervé 8t-Ongo, seco
par Raymond Coté que M, Edouard Lebelle, président et M.
aul Arthur Coté, secrétuire dudit Syndicat, soient autsrisés
à signer la convention collective avec les roprésentunts
autorisés de Warwick Woollen hills Limited,

(8ignd) "Edouard Laddlle, président®

" "paul Arthur Coté, sourétaire”

Certifide vraie so.le des minutes de l'assembdlde
générule du Syndicat, tenue Warwick, le ; Julllet 1,%0,

par secrétaire

 


