


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 25 janvier 1947,

Monsieur Guston Ledoux, prosident,
gdirution N. C. du Textile Ine.,

C.P. 204,

Ville St-Josnnn,

DRUMMONDVIILE ’ P. Qo

Monsieur,

Lo conseiller juridique du ministére du
Travail a dtudie, on regard de la legislution ouwvriére
actuelle, la convention collective intervenue le 3
Juillet 1946 cn vortu de la Loi dos Syndicats nrofession-
nels (S.R.0., 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et Werwick Woollen Mille Tinmited,
warwick.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnoment, copie du roppart qui a été soumis & la suite de
cette analyse,

Veuilloz agréer llexprossion de mes meillours

sontiments.

Lc Sous-ministre

T-1159




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC
Québec, ce 25 Junvier 1lz47.

MEMO destiné &3 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Q'l.l ébeoc .,

Sujet: Convention colleotive entre  "Warwiek Woollen Mills
Linited, warwick," at le Syndicat nationdl du Toxtile de
varwicks

— - ——

Monsicur,

J'ai bien regu votre lettre du 24 jenvier 1947 ¢t je note
vos obscrvations concernant la converntion ci-haut mentionnée et déposée
4 nos archives le 16 octobre 1446 sous le numéro 933 ; le ministd-
re transmet une copie de vetre rapoort 4 l'association ouvriére partie
4 cotte convention,

Sincdéremont & vous,

Le sous=-ministre

T=1173




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, ce 24 janvier, 1947,

Monsieur Gérard Tpemblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec.

Sujet: Convention collective intervenue entre
"Warwick Woollen Mills Limited, Warwick,"
et le Syndicat national du Textile de
Warwick.

Monsieur le sous=-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 3 juillet 1946
déposé a votre ministére sous le no 333, le 16 octobre, 1946, et a la
Commission des relations ouvrieres en vertu de 1l'article 19-A, chap.
162=A, S.h.Q., 1941 et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. l'article 15 devra étre modifié pour rencontrer les exigences de
1'ordonnance no 3, révisée, de la Commission du salaire minimum et notamment
en ce gqui concerne la période d'acquisition de vacances.

2. 1l'article 22 de la convention donne un effet retrewactif & la con-
vention au 1 avril 1946 ce qui lui donne une durée d 'au dela de 12 mois en
regard de l'article 23 de la dite convention, le tout contrairement a 1'ar-
ticle 15 de la “oi des relations ouvrieres, chap. 162=A, S.R.Q., 1941 et
amenderents, qui stipule qu'une convention ne peut étre conclue pour une durée
d'au deld de 12 mois, ce qui, par voie de conséquence, comporte la nullité de
la convention, Il y a donc lieu d'amender et d'abroger cet article.

NICTRE
vio K

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invi=-

-_.tégg_a r*nouveler leur contrat.

. v -
Bien a vous, 2 7

& V.

Philippe Rousseau, c.r.
congeiller juridique
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33 MINISTERE DU TRAVAIL
', % s X 3 PROVINCE DE QUEBEC

Québeo, ce 30 dscembre 1946
MEMO dostiné d: Mo Philippe Rousseau, ccnseiller juridique,
286, ruc St-Joseph,

«Qu &bee .

Sujot: Convention colleetive intervonue cntre warwick Woollen

Mills Limited, warwick, et le Syndicat Cuthollique Rational du
Textile de harwick,

Monsiour,

Jo vous inclus unc copic de esctto convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionncls (S«R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amende-
ments) ot déposde au ministdre du Travail le 16 oetobre 1948
sous l¢ num‘ro 333 3 Jjo vous pric d'en fairc 1'étude et do mo commu=-
niquer vos obscrvations,




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

le 4 janvier 1947.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-kinistre du Travail,
Hotel du Youvernement,
@ébec,

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception avec remer-
ciements, de votre lettre du 30 décembre 1946, in-
cluant copie d'une ccnvention collective de travail
intervenue le 3 juillet 1946 et counclue sous la Lei
des Syndicats professicnnels entre Warwick Woocllen
Mills Limited, Warwick, et le Syndicat Catholigue

m-"w National du Textile de Warwick.

Bien a vous,

" Adrien Bélanger
Administrateur délégué




1\' r:'.? }.'; O

destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co 30 docembre 1940

1tAdministrateuwr délogué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC o

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une ocopie
de cette convention oollective de travail intervonue 1s
3 fuillet 1946 ot oconclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre  warwick Woollen Mills Iimited, warwick,
et le Syndicut Cuatholigue Nutionmal du Textile de VWarwick.

Cotte oconventicn a 4té dévosée aux
M a x i 2~ -
nistere du Traveii, le 18 ocetobre 13446,

e

I
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MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, co 30 decembre 1940,

MEMO dostiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJosoph,
{1\1(31)00 °

Sujot: Conve coll, entre Warwick Woollen Mills

Linited, Warwick, et le Syndicat Catholique National du Texe
tile de Wurwicke,

Monsieur,

Jo vous inolus une cople de cette eonvontion conclue
sous la Loi dos Syndicats Professionnols, (S.R.Qe, 1941, ohapitre 1062
ot amondements), datde du 3 Julillet 19406 ot déposbo au ninistdre du
Travail sous lo numéro 333,

Sinedrement & vous,

Lo Scus=ministre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE 1]

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBLEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIiERRE-A. GOSSELIN.
MEMBRE.

"BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEREC. MONTREAL.

uebece le 8 janvier, 1947.
[LETIKE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay
]

L

INISTRE

( NVAIL

LA o6

RE: Warwick Woollen Mills Ltd., Warwick,
&
' Syndicat Catholique National du Textile de Warwick,

Jtaccuse riception de wtre lettre

' ace agnée pour dépd
du . 50 décnbro, 1.9;‘5,0' ' ’ ._lc omp*\ me e pc ;u. e pc t
de deux coples certifides d'une convention de travail,

en date du 5 1.“11191..’ 1’45, . ’ intt:‘r“.'e::uLI entre
es parties ci-dessus ment ionndes et deéposec au minls-

du Travail, le 16 octobre, 1948
1o numéro 338,

Bien 4 vous,

/(dgbg é yn)iz )214&?

)
h‘ff/}?d/t.f’ /\ I/a
.'l;

Le secret li'(‘i"




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, o®B0 docembre 1246,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrisres,
286, rue St=Joseph,
Québac,

Sujet: Convention collective entre Warwick Woollen Mills
Limited, wWarwick, et Le Syhdicat Catholique National du
Textile de uarwick,

Monsieur,

Conformémont aux presoriptions du deuxidme paragraphe de llarticle 10=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Qe chapitre 1G2=A et amondements), je
vous inclus, pour dépd8t, deux copiles ocrtifides de cette convention datie u
3 juillot 1946 et déposde au ministdre du Travail le 16 octobra 1U46
sous le numéro 333en oxécution de la Loi dus Syndicats professionriels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendeients)e

Sincdrement & wvous,

Le scus=ministre




b

A MINISTERE DU TRAVAIL
R e HOTEL DU GOUVERNEMENT
" QUEBEC

Québec, ce 29 novembre 1946.
MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,

286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre Warwick Woollen Mills Ltd.,

Viarwick, et le Syndicat Catholique National du Textile de

Wwarwick

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention colleotive enregistrée au ministédre du Travail
en exécution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941

-9
chapitre 162 et amendements), le 16 octolre 1946 sous le nunéro
333.

Sinedrement & vous,

Le sous=ninistre
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quf:bgc’ co 17 octobhre 191,6.

Monsieur Edouard Labelle,
Le Syndicat Catholique National du
Textile de Warwick,
Warwick,
Qué.

Monsieur,

Jo vous ineclus un certificat constatant le
déepdt fait au ministlre du Trawail, le 16 octobre 1946
sous le numoro 333 do la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats profdssionnols (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendoments) et intervonue ontro Warwick
Woollen Mills Limited, aarwick, et Le Syndicat Catholi-
que Natlonal du Textile de W#srwick.

La partic ouvridros ayant &té roconnuc
lc 7 novembre 194 comme agont négociatcur par la
Commis sion do$ Rolotions ouvridres do Quebce, le depdt

a cussi les

ceffots du depbt oxigé par la Loi de Relations ouvridres
(S,R.Q,, 1941, chanitre 162-A ¢ amendemonts ),

Le ministére du Travail notc que la conven-
tion colloctive a eté transmise pour etudo ¢t considération
au Conseil régionnl du Travail on temps do guerre,

Vouillez agréor 1l'expression do mes mcilloeurs
sentimonts,

Lo Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quceboce, ce 17 octobre 1946.

Monsieur Roger Kirouac,
Warwick Woollen Mills Limited,
WARWICK,

Qué.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificet constatant le
depdt fait auv ministlre du Travail, le 16 octobre 1946
sous lc numero 833 de la convention collective conclue
sous lo Loi des Syndicats profossionnols (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendements) et intervonue entrco Warwick
Woollen Milla Limited, Warwick, et lLe Syndicat Catholi-
que National du Textile de Warwick.

La partie ouwridros ayant &té roconnuc
lo 7 novembre 1945 comme apgent négociatour par la
Commis sion dep Rclations ouvridres do Qucbee, lo dupbt
de cotte convention au ministdre du Travail a cussi les
offots du depdt oxigé par la Loi de Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amendomonts ),

Le ministére du Travail notc que la conven-
tion colloctive a été transmisc powr c¢tudo ot consideration
au Consecil régional du Travail on temps do guerro,

Vouillez angréer l'expression do mos mcillours

scntimonts,

Le Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québee, ce 17 octobre 1946.

Monsieur Gaston Ledoux, président,
Fédération N.C. du Textile Inc.,
C.P. 204,

Ville St-Joseph,

Drummondville, Qué.

Monsieur,

Je vous inclus un certifigpt corstn?r t, le
dépdt frit au -':};}:;tiru du Traveil, le]fe octobre 6£6’
0 b |

sous lc numer de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats profossionnols (S.leQe,uli4
chapitre 162 ot amendements) ot intervgnug, entrg Nar‘}dk
Woollen Mills Limited, harwick, et Le Syndicat Catholique
National du Textile de Warwick.

s (5

§] \ -

ouvridros ayant 4té roconnuc

comme agont négociatour par la

1o 7 novcabre %34Burtio

Commission dof Rcletions ouvridres do Qucbee, lo depbt
dc cctbe convention au ministdre du Trovail a cussi les
cffots du depbt exige par la Loi de Relations ouvridros

(SeReQs, 1941, chanitre 1062-A ¢t amondcmonts).

Le ministére du Travail noto que la conven-
tion colloctive a ete transmiso powr etude ot considération

] m

\u Conseil régional du Travail on temps de guerre,

groor l'exprossion do mes moillours
sontiments,

Lo Sous=ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

333

Numéro
Number

[ es présentes établissent que le seixidne
It ts hereby certifted that on the

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante- six
day of the month of nineteen hundred and forty-

¥, Caston ledoux, président de la Fédération

le ministere du Travail a requ de
the f)i’_(’dﬂr??(‘r?f of L abour has recetved from

Nationale Catholi ue du Textile lnc., C.P. 204, Ville St=Joseph, Drumemondville,

333

la convention mentionnée ci-apres. laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

savoi_r S
to wit:

Une convention collective en date du 3 Jum.t 194

A collective agreement under date of

intervenue entre: ¥arviok Woollen Milles Limited, ®arwick, et Le Jyndicet Catholique
between: Hational du Textile de Warwick.

Donné en I'Ho6tel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Grven in the Government House. in the City of Quebec,

ce dix-septidme jour du  mois

. de
Sceau  Seal this

day of the month of

octobre six

mil  neuf cent  guarante
nineteen hundred and forty

Sous-ministre ' Deputy "M inister




' lelephone 4400 '

Fédération Nationale Catholique
du

Textile Inc.
SIEGE SOCIAL

LETTRE ReQUE

Ville St-Joseph, ( Drummond ) P.Q.

Nous tenons
de cette conventlon on te envoyees
QUVTIErEst 4 | insi )
- - . L \l{'b.’"t -
Travaili- !

Vivina B

R R Esperang que le tout
ECORVF O Yous prions ‘de ' do jcroire,

Bier .iJv




ReB AL 2Ol

A UCLATION

PIOTINOTICR (U
I;; l'l. h,hsl‘l‘i-

CONVENTION

AN T AN -

HARWICK WOQLLMM MILLE LIMITED, eorps politique ot
incorporé ayent sa principale place d'affairves ! V:arwick, dans
le distriot d'/rthabeskn, ici peprésentée prr M. Lionel Klroune,
Gdrant-tlnéral, ot par ile Hoger Kiroune, chef du .ersonel, df-
rent sutorisés { l'effet des présantes, -n vertu ¢'uno risolution

adoptop Y une ssesamblée du ;'M'e&u de DLirection de lo Comwymie,
tenue & vrrwick, wme, le trolside Jour de juillet 1940; covie
sortifide de lo dite rdsolutionm a (te runexve © 1l'ori inal des
rosentes , worbe avolr cté signce 'ne veardetur” . r los parties,
pour identirication,

ol-aorda copelée LA COMCAGHIL"
ET

L SYRDICAT CATHOLI UE NATIGIAL WU TRTILL DB
i ACE, coprs politique ot inoorperd an vertu de le ierl des
Jyndicsts . rolessionnels, dl-ant représantc par |, kicusrd
Labelle, ot o voul Arthuy CAtd, ros cctivenent ‘rdéallent, ot
secretalire du dit @yndleat, Altuent cuterisees © 1l'effot dos
présentos an vertu d'une résolution adoptée T une nssanbloe
du dit dynilcet tenue ¢ Jarwick, uc, le trrisidie jouwr de
Juillet 1940, cople certifide de la dite risolution n ot
amexve © 1'original dos préoentes, wirds avelr ctu siince
ne varietur’ por les parties, prur identification,

o0leaprds o pelé "Li BYRILIGALY .

Ia Compognie et le Syndicet reconncisnent qu'ile o8-

sddent respectivemens, aux temes de la lol des Heletions
ouvridres de 1o rrovince de uébeo (H.leie 1941, Ch, lé2.l)

ot dans lea limiteos fixdes por la (ite lLoi, los ouvolrs no=
gessaires pour négoolsr ot conclure une convention collective
dais le but de »glar les relotions do iravedl entre 1'employeur
ot ses ouvRRers.

i% lee parties font en oconsdquence ot au vertu de la
lod précitée les conwmetions sulventes:

lo = 11 st exyressemsnt entandu et cawpris, entre les
partios, que 1l'amployepr et tout s-l rié ont droit, au sens de
la loi préoitée, d'@tre mambres ('une isscciotion ot de «rti.
ciper | sos setivitéa légitimes.

e = les prrtlies conviennent de ne 8 user (Yintini.
dotion ou de mewuces pour moner quiceniue ' Cevenir membre,
s'abetenir de devenir maunbre ou ' cosseyr ('&tre rovhre ('une
nasog¢lutione

soufl de ccnsentevent de l'amployeur, porsoune
slsswat au nom ('une sssociation ne sollicitern un scleoric
d'adhérer & une associution pendent ses heures de travail.
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DATE & Warwiok wLue, oe troisidme jour de juillet 1948.

EN FUI 08 JUOI, mous opposons nos signatures et
scellons de bonne fol leas conditions ci~avant énumérdes ainsi
que la date.

WARWICK WOORLSN MILLY LIMITED,
par i

%
LS SYNULCAT CATHOLI UE NATIONAL U

TEOTLL DE WARWLOK.
Par:

ot~ alootds .
et el el




A une asseabtlide générile du Symdicst Catholique
Neticnel du Textile ce Warwick, tenue & Werwick, le J jull-
let 1746, 1i &« été pro,osé ;er M, licrvé St-Onge, secondé
per haywmond coid que M, Bdousrd Lebelle,  risident et K,
Paul Arthur Coté, secrétl.ire dudit Uyndicat, solenl aul:risés
& signer la convention collective avec les re;résent.ntis
autcrisés Go Warwick Woollen ailis Limited,

(8igné)":douard Labbldle, présidcnt®
"  "Paul Arthur Cotd, sserétuire®

Cortifiide vreie co,ie des minutes de l'assemblée
générule du 8yndicat, tenue & Warwlck, le _ Juillet 1,46,

par secrétaire




