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NOTES EXPLICATIVES

Objectif :

Ce nouveau répertoire des classes d’évaluation des fonctions types de cadres
intermédiaires des établissements publics et privés remplace celui mentionné a la circu-
laire du 10 juin 1993 (02.01.12.01) dont le but était alors d’implanter les résultats de la
mise a jour des classes d’évaluation des postes d’encadrement du secteur de la santé et
des services sociaux.

Les classes d’évaluation des fonctions types prévues dans ce répertoire sont déterminées

selon le systeme d’évaluation des postes d’encadrement du secteur de la santé et des
services sociaux.

Description du répertoire :

Ce répertoire des classes d’évaluation des fonctions types se divise en sept sections et
comprend aussi sept annexes qui facilitent la détermination des classes d’évaluation des
fonctions types de cadres intermédiaires :

Sections :
A - Contexte juridique
»  Les assises réglementaires du répertoire y sont décrites.
B - Régles de gestion des classes d’évaluation
»  Les particularités de gestion des classes d’évaluation sont identifiées.
C - Fonctions types de conseilléres ou conseillers
»  Les particularités de gestion des classes d’évaluation de ces fonctions
types sont identifiées.
D - Liste des catégories d’établissements par code

»  Les catégories d’établissements sont identifiées selon leur code
respectif.



Sections :

Liste des fonctions types par ordre numérique

»  L’ensemble des fonctions types de cadres intermédiaires est listé selon
le code, la fonction et la page.

Liste des fonctions types par ordre alphabétique et par catégorie
d’établissements

» L’ensemble des fonctions types de cadres intermédiaires est listé selon
le nom, le code, la ou les catégorie(s) d’établissements visée(s) plus
spécifiquement par cette fonction type et la page.

Classes d’évaluation des fonctions types

»  Chaque fonction type est identifiée selon les éléments suivants :

Titre : Le titre de la fonction type.

atégorie d’établissements : a ou les catégorie(s) d’établissements

Catégorie d’établi. t L l tég d’établ t
visée(s) plus spécifiquement par la
fonction type.

Code : Le code de la fonction type.

Supérieur immédiat : Celle ou celui qui de facon habituelle
détient [’autorité hiérarchique sur la

fonction type.

Sommaire : Les principales responsabilités dévolues
a la fonction type.

Table d’évaluation : Elle est constituée de deux parametres :
les balises pour fins de détermination des
classes d'évaluation et, les classes
d’évaluation s’y rattachant.

Les gestionnaires procédent a la clas-
sification des postes d’encadrement
intermédiaire de leur établissement a
partir des seules balises inscrites dans
les tables d’évaluation pour chacune des
fonctions types.




Connaissances mini-
males requises:

Variations des niveaux
de mesure selon les
sous-facteurs du systéme
d’évaluation:

Modalites particuliéres d’application

A -

Les connaissances académiques et prati-
ques minimales requises pour [’exercice
de la fonction type. Les connaissances
pratiques réferent a des années d’expé-
rience comprimeées.

Ce sont les variations des niveaux de mesure
de chacun des sous-facteurs du systeme
d’évaluation des postes de cadres dans le
secteur de la santé et des services sociaux
qui ont servi a déterminer [’éventail des
classes d’évaluation autorisées pour cette

| fonction type.

Les gestionnaires ne doivent en_aucun_cas
utiliser ces sous-facteurs pour déterminer
les classifications des postes d’encadrement
intermédiaire de leur établissement s’appa-
riant a une fonction type.

Lorsque la table d’évaluation indique au gestionnaire d utiliser la balise :

= nombre d’employés équivalents temps plein de [’établissement;

ou

*  nombre d’employés équivalents temps plein sous la supervision hiérarchique

du cadre;

celui-ci doit compléter la décimale lorsqu’elle est supérieure a .5.

Exemples : 95ETP. =
96 ETP. =

9E.TP.
10E.TP.

Lorsque la table d’évaluation indique au gestionnaire d’utiliser la balise relative
au budget de fonctionnement de [’établissement (millions).

celui-ci ne doit en aucun cas compléter la décimale lors de ['utilisation de cette

balise.

Exemple : 99M$ = 9999999 %
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CONTEXTE JURIDIQUE




SECTION A - CONTEXTE JURIDIOUE

Ce répertoire des classes d’évaluation des fonctions types de cadres intermédiaires ainsi que
leurs modalités d’application prend ses assises dans le Réglement sur certaines conditions de
travail applicables aux cadres des régies régionales et des établissements de santé et de services
sociaux édicté par le décret n° 1218-96 du 25 septembre 1996 dont la derniére modification a été
approuvée par le Conseil du trésor dans le C.T. n° 196312 du 10 avril 2001.

Les articles sont les suivants :

«l11.3

«ll1.4

La classe d’évaluation d’un poste de cadre intermédiaire qui s apparie a une fonction
type est déterminée par le directeur général de [’établissement ou de la régie régio-
nale, si [’employeur est une régie. Cette classe d’évaluation est déterminée confor-
mément au systeme d’évaluation et aux modalités de classification des postes de
cadres et de hors-cadres établis par le ministre.

Dans les dix jours suivant la réception de la classe d’évaluation de son poste, le
cadre intermédiaire, s’il juge que les modalités visées au premier alinéa n’ont pas été
respectées, demande au ministre de statuer. Le ministre détermine alors la classe
d’évaluation du poste ou il mandate une tierce partie pour ce faire. La décision du
ministre ou de la tierce partie ne peut pas faire [’objet d’un recours.

La classe d’évaluation d’un poste de cadre intermédiaire qui ne s’apparie pas a une
fonction type fait ’'objet d’un projet d’évaluation. Ce projet est transmis au cadre
intermédiaire par le directeur général de [’établissement ou de la régie régionale, si
["employeur est une régie. Les données relatives a I’application des facteurs et sous-
facteurs utilisés pour la détermination de la classe d’évaluation sont transmises en
méme temps que le projet.

Dans les trente jours qui suivent la transmission du projet d’évaluation, le cadre
intermédiaire peut faire des représentations aupres du directeur général. 1l peut se
faire accompagner par un représentant. Si le projet d’évaluation est agréé par le
cadre intermédiaire, le directeur général met en vigueur cette classe d’évaluation
pour ce poste selon les modalités de ’article 17.1.

A la fin du délai de trente jours, s’il n’y a pas d’entente entre le directeur général et
le cadre intermédiaire, le projet d’évaluation et les représentations du cadre inter-
médiaire, le cas échéant, sont présentés au ministre par le directeur général. Le
ministre décide alors de la classe d’évaluation du poste. Cette décision lie le cadre
intermédiaire et le directeur général et ne peut pas faire l’objet d’un recours.



SECTION B

REGLES DE GESTION
DES CLASSES D’EVALUATION
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SECTION B - REGLES DE GESTION DES CLASSES D’EVALUATION

La présente fait état des particularités de gestion des classes d’évaluation de cadres interme-

diaires du secteur de la santé et des services sociaux.

THEMES

REGLES

>  Catégorie de cadres intermédiaires

Le systeme de classification fixe a 5 niveaux, la
catégorie des cadres intermédiaires :

v’ adjoint au directeur,

v’ chef du secteur;

v’ chef'du service, d unités, du ou de
programmes, d activités:

v’ coordonnateur;

v’ conseiller.

> Reconnaissance d’une fonction de niveau hiérar-

chique d’encadrement intermédiaire

Le titulaire doit superviser un minimum de cing
postes permanents en équivalent temps plein.

> Classes d’évaluation visant les fonctions ne s’ap-

pariant pas a une fonction type

Ces fonctions décrivent des ensembles de
responsabilités de gestion genérales et de
responsabilités de gestion spécifiques, définies
de fagon non analogue dans un nombre restreint
de postes cadres. Pour la deétermination de la
classe d’évaluation de ces fonctions d’enca-
drement, [’établissement doit se référer a
larticle 11.4 du C.T. mentionné a la section A.

»  Classes d’évaluation de la fonction type d’adjoint au

directeur déterminées par le ministere

Classes d’évaluation de la
fonction type de directeur

26
25
24
23
22
21
20
19
18
17

La classe d’évaluation d’adjoint au directeur est
déterminée par rapport a une fonction type de
direction supérieure.

Classes d’évaluation de la
fonction type d’adjoint au directeur

18
17
17
16
15
15
14
13
13
Déterminée par le ministere

11




THEMES

REGLES

Classes _d’évaluation _pour deux postes ou plus
d’adjoint au directeur pour un méme directorat

La détermination des classes d’évaluation des
postes d’adjoint au directeur est faite par le
ministere lorsqu’il y a deux postes ou plus
d’adjoint au directeur pour un méme directorat.

Poste de coordonnateur a ’exclusion de ceux de :

v coordonnateur d’activités de soir, de nuit, de fin
de semaine et de congé ferié;

v' coordonnateur médical a ['urgence;

v' coordonnateur en réadaptation (alcooliques et
toxicomanes, déficience intellectuelle et physique);

v' coordonnateur du service de biologie médicale.

Administrer trois services ou trois centres
d’activités ou plus, au sens du manuel de gestion
financiere, qui nécessiteraient chacun soit un
chef de service, un chef d’unité ou un chef de
programme.

Classe d’évaluation 15 et plus pour un poste de cadre
intermédiaire qui ne s’apparie pas a une fonction type
dans les établissements de santé et de services sociaux
et dans les régies régionales.

L’établissement ou la régie régionale transmet
au ministere la description et [’évaluation d’un
poste de cadre intermédiaire qui ne s’apparie
pas a une fonction type lorsqu’il y attribue une
classe 15 et plus.

>

Classe d’évaluation 15 et plus pour un poste de
conseillere ou conseiller dans les établissements de santé
et de services sociaux et dans les régies régionales.

L établissement ou la régie régionale transmet
au ministere la description et [’évaluation d’un
poste de conseillere ou conseiller lorsqu’il y
attribue une classe 15 et plus.
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SECTION C

FONCTIONS TYPES

DE

CONSEILLERES OU CONSEILLERS
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SECTION C - FONCTIONS TYPES DE CONSEILLERES OU CONSEILLERS

Modalites de classification

Le systeme d'évaluation a été appliqué a différentes descriptions de postes répondant a la
description de la fonction type de conseillere ou de conseiller, afin de déterminer la gamme
de classes d'évaluation appropriée.

En exigeant un diplome universitaire de 1° cycle dans une spécialité pertinente pour les
postes de conseilleres ou conseillers, on obtient les classes 12 a 14 inclusivement, selon les
variations des niveaux de mesure des sous-facteurs suivants: complexité de la prise de
décision, liberté d'action, incidence des décisions, connaissances académiques et pratiques,
nature de la direction.

Les fonctions types de conseilleres ou conseillers s'adressent a toutes les catégories
d'établissements du secteur de la santé et des services sociaux et dans les régies régionales.

Balises de classement

Les balises pour les classes d'évaluation 12, 13, 14 et 15 décrites ci-apres consistent en une
bréve description des degrés de complexité de la prise de décision, de la liberté d'action, de
l'incidence des décisions et de la nature de la direction exercée, qu'un poste de conseillere
ou conseiller doit normalement comporter a chacune des classes d'évaluation appropriées.

Elles sont complétées par le niveau minimum de scolarité et d'expérience requis a chaque
classe d'évaluation.

Classe 12

Cette classe s'applique lorsque le titulaire exerce une partie des roles de conception, de
developpement, d'élaboration, de choix, de mise en place, de suivi, d'évaluation et de
controle de politiques, programmes, normes, méthodes, regles et procédures dans
l'établissement. La prise de décision s'exerce dans des situations de nature relativement
diversifiee et le volume d'activités est faible.

Le titulaire est généralement soumis a des objectifs et des échéances précis mais posséde
une certaine latitude dans le choix des moyens.

Les décisions s'appuient sur des connaissances théoriques et pratiques servant a guider les
initiatives a prendre.

14



Qualifications minimales requises: études de 1° cycle universitaire dans une spécialité
pertinente, plus un minimum de deux années d'expérience comprimée.

Classe 13

Cette classe s'applique lorsque le titulaire exerce la majorité des roles de conception, de
développement, d'élaboration, de choix, de mise en place, de suivi, d'évaluation et de
controle de politiques, de programmes, de normes, de méthodes, de regles et de procédures
dans l'établissement. La prise de décision s'exerce dans des situations de nature
relativement diversifiée et le volume d'activités est important.

Le titulaire est généralement soumis a des objectifs et des échéances précis mais posséde
une certaine latitude dans le choix des moyens.

Bien que guidées par des normes ou par une pratique établie, les décisions requierent un
niveau appreciable d'initiative.

Qualifications minimales requises: études de 1° cycle universitaire dans une spécialité
pertinente, plus un minimum de trois années d'expérience comprimée.

Classe 14

Cette classe s'applique lorsque le titulaire exerce l'ensemble des roles de conception, de
développement, d'élaboration, de choix, de mise en place, de suivi, d'évaluation et de
controle de politiques, de programmes, de normes, de méthodes, de regles et de procédures
dans l'établissement. La prise de décision s'exerce dans les situations de nature diversifiée
et le volume d'activités est tres important.

Le titulaire est soumis a des objectifs et des échéances précis mais posséde beaucoup de
latitude dans le choix des moyens. Les décisions a prendre requierent un niveau éleve
d'initiative.

Qualifications minimales requises: études de 1° cycle universitaire dans une spécialité
pertinente, plus un minimum de trois années d'expérience comprimée.

Classe 15

Cette classe s’ applique lorsque le titulaire exerce ’ensemble des roles de conception, de
deéveloppement, d’élaboration, de choix, de mise en place, de suivi, d’évaluation et de
controle de politiques, de programmes, de normes, de méthodes, de regles et de procédures
dans [’établissement. La prise de décision s’exerce dans les situations de nature tres
complexe et diversifiée. Le volume d’activités est tres important.
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Le titulaire est soumis a des objectifs et des échéances précis mais posséde beaucoup de
latitude dans le choix des moyens. Les décisions a prendre requierent un niveau tres élevé
d’initiative, de jugement et d’analyse.

Qualifications minimales requises : études de 2°™ cycle universitaire dans une spécialité
pertinente, plus un minimum de deux années d’expérience comprimée.

Signification des termes utilisés

Afin d'assurer une compréhension et une interprétation uniformes des balises qui précedent,
il y a lieu de préciser le sens qu'il faut donner aux termes suivants: situation de nature
relativement diversifiée, diversifiée ou tres diversifiée et volume d'activités faible, important
et tres important. Pour ce faire, les domaines de la gestion des ressources humaines et de la
gestion des ressources financieres serviront d'exemples.

Domaine Secteurs d'activités
Gestion des ressources - dotation
humaines - développement

- avantages sociaux
- relations de travail

- efc.
Gestion des ressources - programmation et controle budgétaire
financieres - comptabilité

- rapports et états financiers
- perception des revenus

- planification des déboursés
- efc.

Ainsi, on considérera qu'une conseillere ou conseiller en gestion des ressources humaines
exerce sa fonction dans une situation de nature relativement diversifiée et diversifiée s'il
ceuvre dans un ou plusieurs secteurs d'activités possibles (ex.: dotation, relations de travail,
developpement, etc.).

Si la fonction touche l'ensemble des secteurs d'activités en gestion des ressources humaines,
la situation sera considérée comme de nature diversifiée et trés complexe. Il en va de méme
pour la gestion des ressources financieres.

Parallelement a la diversification du domaine d'activités, il faut tenir compte du "volume
d'activités". Par exemple, le "volume d'activités" en gestion des ressources humaines sera
qualifié de faible si la fonction est exercée dans un petit établissement, d'important dans un
établissement moyen et tres important dans un gros établissement et tout cela, relatif a
chaque catégorie d'établissements. FEn gestion des ressources financieres, le "volume
d'activités" sera mesure en fonction du budget de fonctionnement plutot que des effectifs.

16



Procédure de classement suggere

Pour faciliter la détermination de la classe d'évaluation des postes de conseillere ou
conseiller, il est suggeére aux gestionnaires d utiliser la procédure suivante:

1. Faire la description du poste de cadre visé, si ce n'est déja fait. Se référer aux
descriptions de fonctions types prévues au Répertoire de descriptions de fonctions types
du personnel d'encadrement. Décrire en particulier la variété et l'ampleur des différents
roles rattachés au poste en insistant sur les volets de la conception, de [’élaboration, de
la mise en place, du suivi et du contréle. Décrire également les objectifs de travail ainsi
que la diversification du domaine d'activités et le volume d'activités en cause. Préciser
les qualifications minimales requises pour le poste (ne pas confondre avec la formation
et l'expérience de titulaire actuel du poste).

2. Bien situer le poste dans la structure administrative, ce qui aidera d'une part a en
évaluer l'importance relative et d'autre part facilitera le maintien de la cohérence
interne.

3. Déterminer la classe d'évaluation appropriée. Pour ce faire, utiliser d'abord les balises

de classement établies précédemment. Puis, utiliser le systeme d'évaluation par points
pour les postes d'encadrement du secteur de la santé et des services sociaux.
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SECTION D

LISTE DES CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS

PAR CODE
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SECTION D - LISTE DES CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS PAR CODE

CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS CODE
Centres hospitaliers de soins généraux et spécialisés 01
Centres d’hebergement et de soins de longue durée — publics 02
Centres hospitaliers de soins psychiatriques 03
Centres de réadaptation — privés 04
Centres d’hébergement et de soins de longue durée — privés 05
Centres de réadaptation — publics 06
Centres locaux de services communautaires 08
Centres jeunesse 09
*Centres multi-vocationnels (CLSC-CH-CHSLD) 10
Centres multi-vocationnels (CLSC-CHSLD) 11
Régies régionales 14

* Les Centres de santé sont inclus dans cette catégorie.
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SECTION E

LISTE DES FONCTIONS TYPES

ORDRE NUMERIQUE
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SECTION E - LISTE DES FONCTIONS TYPES PAR ORDRE NUMERIQUE

Code Fonction Page
500 | Adjoint administratif 33
511 | Chef de services administratifs 44
512 | Chef de programmes a la clientéle 41
513 | Chef du service d’hopital de jour 58
515 | Chef d’unité de soins infirmiers (01.02.03.05.10.11) 36
515 | Chef d’unité de soins infirmiers (a venir) 37
516 | Chef d unité de soins infirmiers spécialisés (01.02.03.05.10.11) 38
518 | Chef des services de réadaptation 46
519 | Chef du ou de programmes (C.L.S.C.) 40
525 | Chef des services sociaux 47
527 | Chef du service d orthophonie 62
534 | Chef du service d’ergothérapie 57
535 | Chef du service de psychologie 69
536 | Chef du service de physiothérapie 68
537 | Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 70
338 | Chef du service du centre de jour 81
539 | Chef du service du génie biomédical 83
542 | Chef du service d’imagerie médicale (radiologie, échographie, 59

résonance magnétique)
543 | Chef du service en médecine nucléaire 84
544 | Chef du service d’électrophysiologie 54
545 | Chef du service d’inhalothérapie 61
548 | Chef du service de centrale de distribution 64
550 | Chef du service d’accueil 51
552 | Chef du service des archives 74
553 | Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 75
555 | Chef du service de nutrition clinique 67
556 | Chef des activités d’alimentation 45
558 | Chef du service d’alimentation 52
560 | Chef du service en ressources humaines 78
560 | Chef du service en ressources humaines 79
561 | Chef du service de santé 71
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Code Fonction Page
562 | Chef d’activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férie | 35
567 | Chef d’activités de santé et de sécurité du travail 34
570 | Chef du service des ressources financieres 77
571 | Chef du service de comptabilité 65
573 | Chef du service d’informatique 60
575 | Chef du service d’approvisionnement 53
576 | Chef du service des achats 73
577 | Chef du service d’entreposage 55
578 | Chef du service des télécommunications 80
579 | Chef du service de la paie 66
580 | Chef du service des installations matérielles 76
581 | Chef du service du fonctionnement des installations 82
582 | Chef du service d entretien sanitaire 56
584 | Chef du service de buanderie-lingerie 63
589 | Chef du service de sécurité 72
656 | Chef du secteur de production alimentaire 50
657 | Chef du secteur de distribution alimentaire 48
658 | Chef du secteur de production — distribution alimentaire 49
680 | Chef du secteur des installations matérielles 43
682 | Chef du secteur d’entretien sanitaire 42
800 | Coordonnateur d’activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de 85

congée férié
801 | Coordonnateur d’unités de soins infirmiers (jour) 86
803 | Coordonnateur médical a l'urgence 90
804 | Chef de 'administration de programmes (C.L.S.C.) 39
816 | Coordonnateur d’unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 87
818 | Coordonnateur des services de réadaptation 89
819 | Coordonnateur ou Chef du service de biologie médicale 91
820 | Coordonnateur ou Chef en réadaptation (déficience physique) 94
821 | Coordonnateur ou Chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 93
822 | Coordonnateur ou Chef en réadaptation (alcooliques et toxico- 92
manes)
842 | Coordonnateur des services d’imagerie médicale 88
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SECTION F

LISTE DES FONCTIONS TYPES

PAR

ORDRE ALPHABETIQUE

ET PAR

CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS
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SECTION F - LISTE DES FONCTIONS TYPES PAR ORDRE ALPHABETIQUE

ET PAR CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS

FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

Adjoint GdminiStrAtif ..............cccoovevveeieceeieieeeeeeeeeeeeeee e 08

COAE: SO0 ..ot e et e et eee e e e e e e e eeae e

Chef d’activités
de santé et de Securité du travail .............ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 01.03

COUC: 5O7T e e e et e e e e e e e eeanann

Chef d’activités de soir, de nuit,
de fin de semaine et de conge férié..................coovuuvvevvevvecvenannnn. 02.05

COC: 502 .o et e et e et e e e et eeee e

Chef d'unité
de SOINS TNfIFTNIETS ........ccooeeeiieieieeeeeeeeeeeee e 01.02.03.05.10.11

COUC: 515 oo e e e eeeaa s

Chef d'unité

AE SOINS IASIFTNIETS ...ttt sse e esess s

Chef d'unité
de soins infirmiers SPECIQliSEs...............coouvevevevrevuenann. 01.02.03.05.10.11

COUC: 516 oot e e e e eeaaae s

Chef
de l'administration de programmes (C.L.S.C.) ......c.cc.cccceevveunee. 08

COAC: SO ..ot e e e e e et e e e e ee e e e eereseeaeees

Chef
du ou de programmes (C.L.S.C.) ....c..cccuvemvisenenineieseeieiennes 08

COAC: 519 e e et e e e e
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FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S) PAGE
D’ETABLISSEMENTS

Chef de programmes
A la clientele................cccooveeeeeiiieeieeeeeeeeeee s 02.05
COAE: 512 ..ottt 41

Chef du secteur
ANV LT SANITAITC ... eeee e eeeeeeeee e 01.03
COAB: B8 .o et ettt e et e e e 42

Chef du secteur
des installations MAtErielles .............oumwovceeeeeeieeeeeeieeeeeeeeeeaen. 01.03
COC: OB ..o e e e e et e e e e e st e e e e e e s nas 43

Chef
de services adminiStratifs ...........cccoooeeeeeeneieneceeeeeeeeeeeeeenes 02.05
COAC: ST ettt 44

Chef des activités
A AIIMCHEQITON ... eeeaae e 01.03
COC: 556 .ottt e e e e e st e e e e s s 45

Chef des services
de réadaptation....................ccccceeeeeveeeeieeeeeeeeee e 09
COAC: I8 ettt 46

Chef des Services SOCIAUX.............c.ccooveeveeereieeieeeeeeeieeeeieeeees 01.09
COA: 525 oottt 47

Chef du secteur
de distribution QUIMENIAIIE. ..........c.c..ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 01
COC: B57 e e et e e et e e st ee e e eas 48
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FONCTIONS TYPES

Chef du secteur

de production — distribution alimentaire..............

CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

PAGE

COC: BIE .ottt e e e e e e et e e e et e e nas 49

Chef du secteur

de production alimentaire.....................cccccooun.....

COUE: D50 ...t 50

Chef du service

A ACCUCT ...,

QOO 5500 ..ot 51

Chef du service

A" ALINEIEATION ..o

COC: 558 oo et eereeeeeeees et ras 52

Chef du service

d'approvisionnement ..................ccccoeeveeeeeennennnnn.

COGO: 575 ittt 53

Chef du service

d'électrophysiologie..................ccccoeevevvevueeennannn

COUC: SAG .ottt e e e e e e et e e e e e s nas 54

Chef du service

A'eNtrepOSAZe...........c.oceveeeeeieeieeeieeeeee

COUC: 577 oottt 55

Chef du service

A'entretion SANTEAITE............coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

COC: 582 .ot ee e 56

Chef du service

d'ergothérapie.................cccoceoevceeiioenciiieieinee

COUC: 539 e e e e e e e e e e e e e e e 57
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FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

Chef du service
A’hopital de JOUF ..............cocooovioieiiiieeieeeeeeeee e 02

COUC: 513 e e e e e e e e e e e e e e

Chef du service
d'imagerie médicale (radiologie, échographie,
FESONANCE MAZGNELIGUE) ...t 01.03

COUC: 542 oo e e e e e e e e

Chef du service
A'TfOFMALIGUE. ... 01.03

COC > 573 e e e et e e e e e et ee e e e e e neee e

Chef du service
d'inhalothérapie..................ccccccoveveoieeoieieieeeeeeee e 01.03

COUC: 5AY e e e et e e e e e e e e e e

Chef du service
A'OFROPRONIE. ... 01.03

COC: 527 ettt e et e e e eee e eeeeseen e

Chef du service
de buanderie-lingerie ...............c.cccooeeeeeeenecineieeeeeeeeene 01.03

COUC: SEG e e e e et e e e e e aeeaeans

Chef du service
de centrale de diStrTDULION. ............c.c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 01

COC: SAE e et e e e e e e e e e e e seee e

Chef du service
de COMPLADIlILe...............coccooeeeeieiieieeeeeeeeee e 01.03

COUC: ST oo et e e e e e e e e e aeeaeens
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FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S) PAGE
D’ETABLISSEMENTS

Chef du service
A LA PALE ... 01.03
COAC: 579 ottt 66

Chef du service
de nutrition CliniQue .................c.cocccoeeeeeeeecieeeeeeeeeeeen 01.03
COAC: 555 oottt 67

Chef du service
de PhYSIOtRETaPIe.............ccooveeeieeeeieeeeeeeeee e 01.03
COAC: 530 ...ttt 68

Chef du service
de PSYCROIOZIE ... 01.03
COAC: 535 ettt 69

Chef du service
de réadaptation en milieu hospitalier.....................c..ccoueveunnne.n. 01.03
COC: 537 oottt 70

Chef du service
AE SANLE ... s 01.03
COAC: SO ...ttt 71

Chef du service
AE SECUTTIC ...t 01.03
COAC: 58 oo ettt 72

Chef du service
AES ACHALS ... s 01.03
COAC: 570 ...ttt 73
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FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S) PAGE
D’ETABLISSEMENTS

Chef du service
S AFCHIVOS ... e e e eeaee e 01.03
COAC: 552 .ot r e e e 74

Chef du service
des bénévoles en milieu hospitalier ..................c..ccccoevevevennnnne. 01.03
QOO 553 .ottt 75

Chef du service
des installations MALErielles .............ccouveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen 01.03
COAE: SEO .ottt e e e e et e e 76

Chef du service
des reSSOUTCES fINANCIETES.............ccveeeveerereiereeeeirereeeeeeeseeens 04.06
COAC: 570) ettt 77

Chef du service
€11 TESSOUTCES MUTATIIES ... 01.03
COAC: SO0 ..ottt e e e e et e e 78

Chef du service
€N TESSOUTCES MUMATIICS ... eeeeeee e e 04.06
COC: S5O0 ..ottt ee e e e 79

Chef du service
des tElECOMMUNICATIONS..........c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 01.03
COAC: 578 e e ettt e e et e et e e et e e 80

Chef du service
AU CENITE AE JOUT ... 01.02.10.11
COAC: 538 ottt 81

Chef du service
du fonctionnement des installations..................cccoeceeeeeennnnne. 01.03

QOO S8 ...t 82
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FONCTIONS TYPES CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

Chef du service
du génie biomediCal...................cccooveveeeeieiiiiisiseseeeeerenes 01

COAC: 539 et e e e e e et e e e e e e seee e

Chef du service
€1 MEACCING NMUCIBAITC ... e 01

Coordonnateur
d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine
€1 de CONGE fETIC.........coooeieieieeeeeeeeee s 01.03

COAC: OO ..o e e e e e e e ee e e e

Coordonnateur
d'unités de SOIns iNfirmiers (JOUF) ............ccceveeeveveeceecveeecennenenn. 01.03

COAE: BOI ..ot e et e e e e sean e

Coordonnateur
d'unités de soins infirmiers spécialisés (Jour) ......................... 01.03

COUC: 81O oo e e e et e e e e e e e e s

Coordonnateur
des services d'imagerie médicale.....................cocoevevvevvnvnnnnnn. 01.03

COC: EA2 .ot e e e e e e e e e neee e

Coordonnateur
des services de réadaprtation ...................cccceceeeeeeeeeneeeseeeneeannn. 09

COUC: SIS e et e e e et e e e e e s aeeaeens

Coordonnateur
MEAICAL A I'UFENCE. ... 01

COAC > O3 oo et e e et et e e e e e eneaee e
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FONCTIONS TYPES. CATEGORIE(S) oo PAGE

D’ETABLISSEMENTS

Coordonnateur ou Chef

du service de biologie médicale.....................ccoocovevevvecvnuannnnnn. 01.03
COAE: BT ..ottt
Coordonnateur ou Chef

en réadaptation (alcooliques et toxicomanes) ........................... 04.06
COAE: E22 .ottt
Coordonnateur ou Chef

en réadaptation (déficience intellectuelle)................................. 04.06
COAE: 821 ...ttt
Coordonnateur ou Chef

en réadaptation (déficience phySique)................cccceeeeeeeernn.. 04.06

COUC: 820 oot e e e e e e e e et e e e et e e e e e eeees
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CLASSES D’EVALUATION

DES

FONCTIONS TYPES
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Adjoint administratif 08 500
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur genéral

SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, coordonne et contréle les activités relatives aux
ressources humaines, financieres et matérielles de l'établissement dans le but d'en aider la
gestion. Assume la gestion des ressources humaines, financieres, mateérielles et
informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN DE L'ETABLISSEMENT
60 et moins 13
de 61 a 90 14
91 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la | Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de Niveaux
prise de décision décisions la E.TP. 1 3
direction a
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2oul 3 5 2o0u3 3 lou?2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef d'activités de santé et sécurité du travail 01.03 567
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources humaines
Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en matiere de
' santé et de sécurité du travail. Assure l'implantation, l'application et la mise a jour des
SOMMAIRE : diverses composantes du programme de santé et de sécurité du travail conformément aux
politiques et procédures établies et a la Loi sur la santé et la sécurité du travail. Assume la
gestion des ressources humaines, financieres, matérielles et informationnelles sous sa
responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 12
de 50 a 89,9 13
de90a119,9 14
120 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PhoorS
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 | Etudes de 2éme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste i 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction E.TP. g
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2o0u3 2o0u3 Soub 2o0u3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé ferié¢ 02.05 562
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation
Sous l'autorité du supérieur immédiat, organise, coordonne et controle les activités relatives a
. la dispensation des soins infirmiers dans les unités de soins. Prend les mesures appropriées a
SOMMAIRE : l'égard des situations d'urgence susceptibles de survenir dans l'établissement. Répartit le
personnel en fonction des besoins des unités de soins et services et assure les remplacements
ponctuels du personnel. Assume la gestion des ressources sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS CLASSES
100 et moins 12
de 101 a 400 13
401 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Z’;’,%%ES
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction ETP. g
14
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 2o0u3 5 2ou3 2o0ul 2o0u3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef d’unité de soins infirmiers 01.02.03.05.10.11 515

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des soins infirmiers
Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, coordonne et controle les programmes et les
_ activités ayant trait aux soins infirmiers afin d’assurer aux usagers de [’unité des soins et
SOMMAIRE : services de qualité optimale en fonction de leurs besoins. Assure la responsabilité de
Dapplication des politiques et procédés clinico-administratifs eu égard a la dispensation des
soins aux usagers de son unité de soins. Assume la gestion des ressources humaines,
materielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D’EMPLOYES CLASSES
E QUIVALENTS TEMPS PLEIN
(E.T.P.)
de5als 12
de 16 a 40 13
41 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘A{;%ES
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction E.TP. P
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2ou3 5 2o0u3 2 2a4
2002-03-18
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TITRE

CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

CODE

Chef d’unités de soins infirmiers

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des soins infirmiers

A VENIR
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TITRE

CATEGORIE (S)
D’ETABLISSEMENTS

CODE

Chef d’unité de soins infirmiers spécialisés

01.02.03.05.10.11

516

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des soins infirmiers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, coordonne et controle les programmes et les
. activités ayant trait aux soins infirmiers afin d’assurer aux usagers de ['unité des soins et
SOMMAIRE : services spécialisés de qualité optimale en fonction de leurs besoins. Assume la responsabilité
de I'application des politiques et procédeés clinico-administratifs eu égard a la dispensation des
soins spécialisés aux usagers de son unité de soins. Assure la gestion des ressources humaines,
materielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D’EMPLOYES CLASSES
E QUIVALENTS TEMPS PLEIN
(E.TP)
de5als 13
de 16 a 40 14
41 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘/%%ES
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste i 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13
prise de décision décisions direction E.TP. g
15
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2o0u3 3 5 2o0u3 2 2a4
2002-03-18
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TITRE _ CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef de I’administration de programmes (CLSC) 08 804

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur genéral

Sous [l'autorité du supérieur immédiat, assure, auprés d’une clientéle diversifice, la
. dispensation des services et programmes préventifs et curatifs sous sa juridiction, axés sur le
SOMMAIRE : respect et [’autonomie des individus et des communautés et sur le maintien en milieu de vie
naturel, et ce, dans différents points de services répartis sur le territoire. Assume la gestion des
ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 13
de 16 a 40 14
41 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
Ul ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
13 Etudes de Ier cycle universitaire genéralement dans une 2
spécialité pertinente au poste
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13
prise de décision décisions direction ETP. g
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2o0u3 3 5 2o0u3 3 2a4
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TITRE _ CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du ou de programmes (CLSC) 08 519

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur genéral

Directrice ou Directeur de l'administration des programmes

Sous l'autorité du supérieur immédiat, dispense les services et programmes préventifs et
. curatifs sous sa juridiction axés sur le respect et l'autonomie des individus et des communautés
SOMMAIRE : et sur le maintien en milieu de vie naturelle, et ce, dans différents points de service répartis sur
le territoire.  Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 12
de 16 a 40 13
41 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CTk ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
12 Etudes de Ier cycle universitaire genéralement dans une 2
spécialité pertinente au poste
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction ETP. g
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2ou3 5 2ou3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef de programmes a la clientéle 02.05 512
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
Sous [l'autoritée du supérieur immeédiat, gere les activités relatives au programme de
VMAIRE - réadaptation plus celles d’un ou plusieurs programmes ou services suivants: Centre de jour,
SO : Hopital de jour, Psycho-social (service social, psychologie, psychogériatrie, pastorale,
bénévolat, animation et loisir). S’assure de l'intégration des ressources dans une optique
d’interdisciplinarité et voit a la compléementarité des soins offerts avec d'autres services de
l'établissement, les autres ressources du réseau et la famille, afin de favoriser la réadaptation
des usagers, le maintien des acquis et le maintien a domicile. Assume la gestion des
ressources sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
PROGRAMME DE BASE PROGRAMMES OU SERVICES ADDITIONNELS CLASSES
+ 1 PROGRAMME OU SERVICE
READAPTATION (Centre de jour ou Hopital de Jour ou Psycho social) 13
(ERGOTHERAPIE + 2 PROGRAMMES OU SERVICES
+ (Différentes options) 14
PHYSIOTHERAPIE)
+ 3 PROGRAMMES OU SERVICES
(Centre de jour + Hopital de jour + Psycho social) 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux
prise de décision décisions direction ETP. 13
a
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 3 5 2o0u3 2ou3 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du secteur d'entretien sanitaire 01.03 682
SUPERIEUR IMMEDIAT Chef du service d'entretien sanitaire
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son secteur en vue de

humaines, financieres, matérielles et informationnelles sous sa responsabilite.

maintenir ['établissement propre et conforme aux normes d'asepsie en vigueur. Participe a la
gestion des déchets a risque générés dans l'etablissement. Assume la gestion des ressources

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5al5 5
de 26 a 50 6
51 et plus 7
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Z’?j&%ﬂ
5 Etudes secondaires plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
6 FEtudes secondaires plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
7 Etudes collégiales spécialisées 1
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 5
prise de décision décisions direction E.TP. a
7
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
1 1 1 2ou3 lou?2 1 2as
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du secteur des installations mateérielles 01.03 680

SUPERIEUR IMMEDIAT

Chef du service des installations matérielles

Sous [l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités d'un secteur, telles que
d'électricité, de plomberie, de menuiserie et de mécanique, d'activités reliées au parc de

SOMMAIRE : stationnement, aux terrains et a la serrurerie, en vue d'assurer l'entretien préventif et correctif
des biens meubles et immeubles de [l'établissement. Assume la gestion des ressources
humaines, financieres, matérielles et informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 8
delOals5 9
del6a25 10
26 et plus 11
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZR](,%%ES
8 Etudes collégiales spécialisées 3
9 Etudes collégiales spécialisées
10 Etudes collégiales spécialisées 3
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 8
prise de décision décisions direction ETP. g
11
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 lou?2 lou? 3oud 3 1 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef de services administratifs 02.05 511

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation
SOMMAIRE - Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activites d'un ou plusieurs services suivants:
Ressources humaines, Ressources financiére ou techniques (ressources énergétiques, entretien,
securité, buanderie/lingerie, communication) et cela, afin de promouvoir un climat
organisationnel propice a la productivité, l'efficacité et l'efficience. Assume la gestion des
ressources sous sa responsabilité
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS SERVICES CLASSES
AU PERMIS
de 50a 100 Ressources humaines + Financieres + Techniques 13
Ressources humaines ou Financieres ou Techniques 12
de 101 a 200 Ressources humaines + Financieres ou Techniques 13
Ressources humaines + Financieres + Techniques 14
Ressources humaines ou Financieres ou Techniques I3
de 201 a 350 Ressources humaines + Financieres ou Techniques 14
Ressources humaines + Financiéres + Techniques /5
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la | Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de Niveaux 12
prise de décision décisions la E.TP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 2ou3 5 2o0u3 2ou3 2al
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef des activités d’alimentation 01.03 556
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation
SOMMAIRE : Sous I’autorité du supérieur immédiat, gere toutes les activités relatives a la nutrition normale et thérapeutique.

Assume les responsabilités liées a la dispensation des soins et services aux usagers admis et inscrits, au personnel,
aux visiteurs, aux autres établissements ou organismes clients. Assure a toutes les clientéles, des services conformes
aux principes de nutrition et a la politique québécoise en matiére de nutrition du MSSS. Assume la gestion des
ressources sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE REPAS
(SOINS GENERAUX (HEBERGEMENT ET
ET SPECIALISES) LONGUE DUREE)
100 et moins 2 100 et moins 1 100,000 et moins 3
101 a 200 4 101 a 250 2 101,000 a 200,000 5
2014 350 6 2514400 3 201,000 a 350,000 7
351a550 8 401 a 550 4 351,000 a 550,000 9
551a800 10 551 et plus 5 551,000 a 800,000 11
801 et plus 12 801,000 et plus 13
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
8 et moins 13
9al3 14
14al9 15
20 et plus 16
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
16 i Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MES URE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 13
prise de décision d'action décisions la ET.P. a
direction 16
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 3 5 2ou3 2ou3 3aé6
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef des services de réadaptation 09 518

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, controle et évalue les activités
. relatives a la dispensation des programmes et des services de réadaptation aux jeunes et leurs
SOMMAIRE : familles, et/ou aux meres en difficulté d'adaptation. Assure que les services requis soient
offerts en fonction des besoins évalués. Assure la conception, l'actualisation et la révision du
plan d'intervention. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 12
delOals 13
16 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘A{;%ES
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction E.TP. g
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2o0u3 5 2o0u3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef des services sociaux 01.09 525

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, dirige, coordonne et contréle les
’ . activités relatives a la dispensation des programmes de services psychosociaux en termes
SOMMAIRE : d'activités de consultation, d'évaluation et de suivi des interventions aux fins de prévention, de
diagnostic, de traitement et de maintien.
Assurer la gestion des ressources humaines, financieres, matérielles et informationnelles pour
les services sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES CLASSES
EQUIVALENTS TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 13
delOal5 14
16 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ! ACADEMIQUES (DIPLOMES) | PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la | Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de Niveaux 13
prise de décision décisions la E.TP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2oul 3 5 2o0u3 2 2o0u3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du secteur de distribution alimentaire 01 657

SUPERIEUR IMMEDIAT

Chef des activités d’alimentation

SOMMAIRE :

Sous [autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives au contréle de la qualité, a la
conservation et a la distribution des aliments dans le but de servir aux diverses clientéles, usagers
admis et inscrits, au personnel, aux visiteurs, aux autres établissements ou organismes clients, des
aliments conformes aux principes de nutrition et a la politique québécoise en matiére de nutrition du
MSSS. Assume la gestion des ressources sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION

NOMBRE DE REPAS

NOMBRE D’EMPLOYES
EQUIVALENTS TEMPS PLEIN
(ETP)

100,000 et moins

5a9

101,000 a 200,000

10a 14

201,000 a 350,000

15a19

351,000 a 550,000

20 et plus

N (W |~

551,000 a 800,000

801,000 et plus

NOMBRE DE POINTS TOTAL

CLASSES

11 et moins

10

12a 14

11

15 et plus

12

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES

ACADEMIQUES (DIPLOMES)

PRATIQUES
(ANNEES)

10 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste

1

11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste

2

12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste

2

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

NATURE DU POSTE

CONNAISSANCES
REQUISES

DIRECTION
EXERCEE

Classes

Complexité de la
prise de décision

Liberté
d'action

Incidence des
décisions

Académiques

Nature de
la
direction

Pratiques

Niveaux
ETP.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2 3.1

3.2

2ou3

2

2

1lou? 2

2oul3

10

12
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du secteur de production-distribution alimentaire 01 658

SUPERIEUR IMMEDIAT

Chef des activités d’alimentation

Sous ’autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a la production, au contréle de la qualité, a la
conservation et a la distribution des aliments afin d’assurer aux diverses clientéles, usagers admis et inscrits, au

SOMMAIRE : personnel, aux visiteurs, aux autres établissements ou organismes clients, des aliments conformes aux principes de
nutrition et a la politique québécoise en matiére de nutrition du MSSS. Assume la gestion des ressources sous sa
responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE REPAS NOMBRE D’EMPLOYES
(SOINS GENERAUX ET SPECIALISES) (HEBERGEMENT ET EQUIVALENTS TEMPS PLEIN
LONGUE DUREE) (E.T.P.)
100 et moins 2 100 et moins 1 100,000 et moins 3 509 1
101 a 200 4 101 a 250 2 101,000 a 200,000 3 104 14 2
201 a 350 6 2514400 3| 201,0004 350,000 | 7 15419 3
351 a 550 8 401 a 550 4 351,000 a 550,000 | 9 20 et plus 4
551 a800 10 551 et plus 5 551,000 a 800,000 | 11
801 et plus 12 801,000 et plus 13
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
11 et moins 11
12a19 12
20 et plus 13
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
13 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux
prise de décision d'action décisions la ET.P. 1 1
direction “
13
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0ul 2 2oul3 4 2oul3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du secteur de production alimentaire 01 656

SUPERIEUR IMMEDIAT

Chef des activités d’alimentation

Sous ['autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a la production des aliments afin
d’assurer aux diverses clientéles, usagers admis et inscrits, au personnel, aux visiteurs, aux autres

SOMMAIRE : établissements ou organismes clients, des aliments conformes aux principes de nutrition et a la
politique québécoise en matiére de nutrition du MSSS. Assume la gestion des ressources sous sa
responsabilite.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE REPAS
(SOINS GENERAUX (HEBERGEMENT ET
ET SPECIALISES) LONGUE DUREE)
100 et moins 2 100 et moins 1 100,000 et moins 3
101 a 200 4 101 a 250 2 101,000 a 200,000 5
201 @ 350 6 2514 400 3 | 201,0004 350,000 | 7
3314550 8 401 a 550 4 | 351,0004 550,000 | 9
551 a 800 10 551 et plus 5 | 5510004800000 | 11
801 et plus 12 801,000 et plus 13
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
11 et moins 10
12al19 11
20 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
10 FEtudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 1
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 FEtudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 1 0
prise de décision d'action décisions la ETP. a
direction 12
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
2o0ul 2 2 4 lou?2 2 2o0u3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'accueil 01.03 550
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers

SOMMAIRE : Sous ['autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a ['enregistrement,
l'inscription, l'admission, le transfert et le départ des usagers dans l'établissement. Assure la
gestion des activités du centre de rendez-vous et coordonne celles lices au transport des
usagers.  Assume la gestion des ressources humaines, materielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS CLASSES
200 et moins 9
de 201 a 350 10
de 351 a 500 11
501 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘/‘I\Z%ES
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction ETP. g
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2ou3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'alimentation 02.05 558

SUPERIEUR IMMEDIAT

Selon le plan d'organisation

SOMMAIRE :

responsabilité.

personne affectée a cette responsabilité.

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a la nutrition afin d'assurer
aux usagers, au personnel et aux visiteurs de l'établissement une alimentation adequate en
conformité avec les principes de nutrition et la politique québécoise en matiere de nutrition du
ministere de la Santé et des Services sociaux. Avec nutrition clinique, assure ['élaboration des

menus diététiques et des traitements diététiques (dépistage de problémes nutritionnels,
évaluation du statut nutritionnel, élaboration du plan de soins nutritionnels) ou supervise une
Assume la gestion des ressources sous sa

TABLE D'EVALUATION

NOMBRE
REPAS

CLASSES - SANS

CLASSES - AVEC

NUTRITION CLINIQUE

NUTRITION CLINIQUE

89,999 et moins

11

12

90,000 a 239,999

12

13

de 240,000 a 419,999

13

14

420,000 et plus

14

15

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES

ACADEMIQUES (DIPLOMES)

PRATIQUES
(ANNEES)

11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2

12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
3
3

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

NATURE DU POSTE

CONNAISSANCES
REQUISES

Classes

DIRECTION
EXERCEE

Complexité de la Liberté d'action

prise de décision

1.1 1.2

Incidence des

Académiques Pratiques

décisions

1.3 2.1 22

Nature de la
direction

Niveaux 11
ETP. g
15

3.1 3.2

2oul 2

2oul 4doub 2ou3

2ou3 2al
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'approvisionnement 01.03 575

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des ressources financiéres

Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, dirige et controle les activités du
_ service, les achats de biens et de services, la réception, la classification, l'entreposage,
SOMMAIRE : l'expédition, la distribution des marchandises acquises par l'établissement, la reprographie, le
transport général selon le plan d'organisation et autres fonctions attachées a son service en
conformité aux politiques, procédures, reglements et circulaires en vigueur dans
l'¢tablissement.  Assume la gestion des ressources humaines, materielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
sUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49 9 et moins 12
de 50 a 89,9 13
de90a 1199 14
120 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation addi- 3
tionnelle pertinente au poste
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une 2
spécialité pertinente au poste
14 Etudes de Ier cycle uiversitaire généralement dans une 3
spécialité pertinente au poste
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une 3
spécialité pertinente au poste
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de Liberté Incidence des | Académique | Pratiques | Nature de | Niveaux 12
la prise de d'action decisions s la ETP. a
décision direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2ou3 2o0u3 2ou3 4doul 2o0u3 2 2ou3
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TITRE _ CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'électrophysiologie 01.03 544

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a l'analyse, a l'évaluation, a
_ l'utilisation des techniques reliées a l'électrocardiographie, a ['électroencéphalographie, a
SOMMAIRE . l'électromyographie et a l'électronystagmographie afin de faciliter le diagnostic et la thérapie.
Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous
sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 10
delOal5 11
16 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Phars
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. a
12
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2ou3 2 2a4
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TITRE ) CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'entreposage 01.03 577

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources financiéres
Sous l'autorité du supérieur immédiat, définit et organise les programmes spécifiques
’ . découlant des programmes cadres de sa direction. Identifie les mécanismes de liaison interne
SOMMAIRE : et évalue les résultats du service. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles,
financieres et informationnelles sous sa responsabilite. Voit a l'organisation fonctionnelle des
activités relatives a la reception, la classification, ['entreposage et la distribution des
marchandises acquises par ['établissement en conformité avec les normes et les pratiques de
gestion de l'établissement.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 6
delOal5 7
16 et plus 8
CONNAISSANCES REQUISES
Ul ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIOUES
6 Etudes secondaires plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
7 Etudes collégiales spécialisées 1
8 Etudes collégiales spécialisées 1
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 6
prise de décision décisions direction ETP. g
8
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
lou? 1 1 2ou3 lou? 2 2o0u3
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TITRE

D’ETABLISSEMENTS

CODE

Chef du service d'entretien sanitaire

01.03

582

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services techniques

Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue de
maintenir ['établissement propre et conforme aux normes d'asepsie en vigueur. Assume la

SOMMAIRE : gestion de déchets a risque génerés dans l'établissement. Assume la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de 5 a 50 9
de5la75 10
76 et plus 11
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Z’?j&%ﬂ
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction E.TP. a
11
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 lou?2 3 2 2 2al
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'ergothérapie 01.03 534

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers
Sous l'autorité du supérieur immeédiat, administre et assure le fonctionnement du service
_ d'ergothérapie et gere les activités relatives a la consultation, a l'évaluation, aux interventions
SOMMAIRE . de nature ergothérapique afin d'assurer aux usagers les traitements de réadaptation adaptés
aux besoins individuels et collectifs de la clientéle et ce, a des fins préventives de dépistage,
diagnostiques, curatives et de maintien. Assume la gestion des ressources humaines,
materielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 13
16 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘I\Z%ES
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13
prise de décision décisions direction E.TP. ou
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2 5 3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'hépital de jour 02 513
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a la dispensation d'approches
’ . et de techniques nécessaires a l'évaluation au traitement, a la réadaptation, a la prévention et a
SOMMAIRE : l'orientation des usagers afin de favoriser leur maintien a domicile

Assure des liens de complémentarité avec les autres ressources du réseau et de la famille.
Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous

sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
CLASSE
12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUE (DIPLOME) ZRA‘,‘I\Z%ES
12 Etudes de Ier cycle universitaire généralement dans une 2
spécialité pertinente au poste
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux
prise de décision décisions direction E.TP.
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 12
2 2 2 5 2 2 2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'imagerie médicale 01.03 542
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services professionnels

services d'imagerie médicale, tels que de radiologie, d'échographie, de

Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités relatives a la distribution des

réesonnance

SOMMAIRE : magnétique.  Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 10
del0a25 11
de 26 a 40 12
41 et plus 13
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘/‘I\Z%ES
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. a
13
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
2o0u3 2 2 3als 2o0ul 2 2al
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'informatique 01.03 573
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
Sous l'autorité du supérieur immédiat, définit et organise les programmes spécifiques
découlant des programmes cadres ou généraux de sa direction. Identifie les mécanismes de
liaison interne et évalue les résultats du service. Assume la gestion des ressources humaines,
SOMMAIRE - matérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité. Assume la responsabilité
de l'utilisation maximale des outils informatiques et bureautiques de l'établissement. Procéde
aux acquisitions et aux développements conformément au plan directeur établi. Assure la
formation et le perfectionnement ainsi que le support fonctionnel et technique aupres des
usagers afin de fournir les données nécessaires permettant une gestion efficace de
l'établissement.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49 9 et moins 13
de 50 a 99,9 14
100 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PhoorS
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 2iéme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13
prise de décision décisions direction ETP. a
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2o0u3 2o0u3 Souéb 2ou3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'inhalothérapie 01.03 545

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers
Sous [l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives au fonctionnement du
_ laboratoire de physiologie respiratoire. Assure l'assistance au traitement et au diagnostic de
SOMMAIRE . toutes les déficiences respiratoires. Répond aux besoins d'assistance anesthésique. Assume la
gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous sa
responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als5 10
del6a25 11
26 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PhoorS
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. P
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3ou4 2ou3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service d'orthophonie 01.03 527

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre et assure le fonctionnement du service
VMAIRE - d'orthophonie et gere les activités relatives a la consultation, a l'évaluation, au traitement et au
SO : suivi de nature orthophonique afin de fournir aux usagers les traitements de réadaptation
adaptés aux besoins individuels et collectifs de la clientele et ce, a des fins préventives de
depistage, diagnostiques, curatives et de maintien. Assume la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
deSals 14
16 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘A{;%ES
14 Etudes de 2iéme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de 2iéme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 14
prise de décision décisions direction ETP. ou
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2o0u3 6 2 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de buanderie-lingerie 01.03 584
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue de

répondre aux besoins de literie et de lingerie exprimés par sa clientéle. Administre un centre
de nettoyage a sec, s'il ya lieu. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles,
financieéres et informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION

NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS TEMPS
PLEIN (E.T.P.)

CLASSES

de5a9

delOals

10

del6als

11

26 et plus

12

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES |

ACADEMIQUES (DIPLOMES)

PRATIQUES
(ANNEES)

9 Etudes collégiales spécialisées

2

10 Etudes collégiales spécialisées

11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste

12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste

2
2
3

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON

LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

NATURE DU POSTE

CONNAISSANCES
REQUISES

DIRECTION
EXERCEE

Classes

Complexité de la
prise de décision

1.1

Liberté d'action

1.2

Incidence des
décisions

1.3

Académiques Pratiques

2.1 22

Nature de la

Niveaux

direction E.TP.

3.1 3.2

2

2

3oud 2ou3

2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de centrale de distribution 01 548

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des soins infirmiers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, coordonne et contréle, dans
. l'etablissement, les activités relatives a la stérilisation et a la distribution du matériel,
SOMMAIRE : des fournitures et de l'équipement afin d'assurer aux services concernés le matériel
nécessaire aux soins et traitements aseptiques. Assume la gestion des ressources
humaines, mateérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5al 9
de9als 10
16 et plus 11
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
9 Etudes collégiales spécialisées 1
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation addi- 2
tionnelle pertinente au poste
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction ETP. g
11
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3ou4 lou? 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de comptabilité 01.03 571
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources financiéres
Sous [l'autorité du supérieur immédiat, définit et organise les programmes spécifiques
. découlant des programmes cadres ou généraux de sa direction. Identifie les mécanismes de
SOMMAIRE . liaison interne et évalue les résultats du service. Assure le suivi des fonds d'exploitation,
d'immobilisation et des autres fonds. Assure la mise en place des mécanismes de contréle
interne en conformitée avec les politiques, procédures, reglements et directives de
l'établissement et du ministere de la Santé et des Services sociaux. Assume la gestion des
ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 12
de 50 a 89,9 13
de90a 1199 14
120 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Zﬁj&%’fs
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction ETP. P
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0u3 2o0u3 2o0u3 4oul 2o0u3 2 2ou3

65




TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de la paie 01.03 579
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources financiéres
SOMMAIRE : Sous [l'autorité du supérieur immédiat, définit et organise les programmes spécifiques
découlant des programmes de sa direction. Identifie les mécanismes de liaison interne et
évalue les résultats du service. Assure le suivi des activités reliées a la préparation, la
verification et la distribution de la paie en conformité avec les conventions collectives, les lois
fiscales ou autres, les politiques, les procédures, les reglements et les directives de
l'établissement et du ministere de la Santé et des Services sociaux. Assume la gestion des
ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 10
de50a 1199 11
120 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘I\Z%ES
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. g
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2o0u3 2 2ou3
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TITRE CATE GORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de nutrition clinique 01.03 555

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation
SOMMAIRE : Sous I’autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives aux plans de soins nutritionnels pour

les usagers admis et inscrits. Gere les activités d’enseignement, de recherche et d’amélioration
continue de la qualité touchant la nutrition clinique. Assume la gestion des ressources sous sa

responsabilité..
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE DE LITS AU PERMIS NOMBRE D’EMPLOYES
(SOINS GENERAUX (HEBERGEMENT ET EQUIVALENTS TEMPS PLEIN
ET SPECIALISES) LONGUE DUREE) (E.T.P.)
100 et moins 3 100 et moins 5a9 1
101 a 200 5 101 a 250 10a 14 2
201 a 330 7 2514400 15419 3
351 a 550 9 401 @ 550 20 et plus 4
5514 800 11 551 et plus
801 et plus 13
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
10 et moins 13
11al7 14
18 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE
CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 1 3
prise de décision d'action décisions la ET.P. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 3 5 2o0u3 2oul 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de physiothérapie 01.03 536
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre et assure le fonctionnement du service de
' physiothérapie et gere les activités relatives a la consultation, a l'évaluation, aux interventions
SOMMAIRE : relices a la thérapie manuelle et autres moyens physiques de nature physiothérapique ainsi
qu'au suivi des usagers afin de fournir les traitements de réadaptation adaptés aux besoins
individuels et collectifs de la clientele, et ce, a des fins préventives de dépistage, diagnostiques,
curatives et de maintien. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres
et informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUI VALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 13
16 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZR](,%%ES
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE

Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13

prise de décision décisions direction E.TP. ou

14

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 32
3 2 2 5 3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de psychologie 01.03 535

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre et assure le fonctionnement du service de

diagnostiques, curatives et de maintien.
matérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilite.

psychologie et gere les activités relatives a la consultation, a l'évaluation, aux interventions et
au suivi psychologique des usagers afin de fournir les traitements psychologiques adaptés aux
besoins individuels et collectifs de la clientéle et ce, a des fins préventives de dépistage,
Assume la gestion des ressources humaines,

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES E QUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.,)
de5a9 14
10 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZR;,‘AZ%ES
14 Etudes de 2iéme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de 2iéme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 14
prise de décision décisions direction ETP. o
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2o0ul 6 2 2 2o0u3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 01.03 537
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités découlant de l'ensemble des spécialités
7 . suivantes lorsqu'elles existent dans ['établissement: physiothérapie, ['ergothérapie,
SOMMAIRE : l'orthophonie, l'audiologie, les loisirs et les services aux enfants présentant des troubles
d'apprentissage. Assume la gestion des ressources humaines, materielles, financiéres et
informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 13
16 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRI\’%%ES
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE

Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13

prise de décision décisions direction E.TP. ou

14

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2 5 3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de santé 01.03 561
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources humaines

Sous l'autorité du supérieur immédiat, assure la promotion de la santé par ['organisation et
' l'application de programmes de prévention. Collabore, avec les gestionnaires, au contréle des
SOMMAIRE : absences pour invalidité, élabore et applique des normes, politiques et procédures y afférentes.
Congoit, élabore et réalise des programmes de dépistage et d'immunisation afin d'assurer
l'élimination des risques. Fournit l'expertise requise en matiere de réassignations temporaires,
d'accidents de travail et de retraits préventifs. Assume la gestion des ressources humaines,
matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS CLASSES
349 et moins 11
350 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PhoorS
11 Etudes collégiales spécialisées 4
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 11
prise de décision décisions direction ETP. ou
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 3oud 2 2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service de sécurité 01.03 589
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques
Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue d'assurer
’ . la sécurité des personnes et la protection des biens sur les lieux de l'établissement. Assure la
SOMMAIRE : formation et l'information aux employés dans le domaine de la prévention des incendies et de
l'application des procédures du plan d'urgence. Assume la gestion des ressources humaines,
materielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabiliteé.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 9
de 50 a 89,9 10
de90a 1199 11
120 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
LAY ¢ ACADEMIQUES (DIPLOMES) ’ Z’x’]\g%’fs
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction E.TP. g
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2ou3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des achats 01.03 576

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources financiéres
Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, dirige et controle les activités du
VMAIRE - service, les achats de biens et de services, la reprographie, le transport général selon le plan
SO : d'organisation et autres fonctions attachées a son service en conformité aux politiques,
procédures, réglements et circulaires en vigueur dans l'établissement. Assume la gestion des
ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilite.
TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 10
de50a 1199 11
120 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CTk ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. g
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2o0u3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des archives 01.03 552

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives a l'analyse, l'évaluation, la
7 . conservation, l'accessibilité des dossiers des usagers et a la transcription des rapports
SOMMAIRE : médicaux. Assure la gestion de l'information médico-hospitaliere de ['établissement. Assume
la gestion des ressources humaines, materielles, financiéres et informationnelles sous sa
responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als 10
de 16 a 30 11
de 31a50 12
51 et plus 13
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘A{;%ES
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction E.TP. a
13
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0u3 2 2 3as 2ou3 2 2al
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 01.03 553

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services hospitaliers

Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives aux services complémentaires
offerts aux usagers afin de leur apporter du support et de l'aide supplémentaire. Assume la

SOMMAIRE : gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous sa
responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE LITS AU PERMIS CLASSES
100 et moins 9
de 101 a 300 10
de 301 a 600 11
601 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRI\’;\Z%ES
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction E.TP. P
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3ou4 2ou3 2 2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des installations matérielles 01.03 580

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques
Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue d'assurer
VMAIRE - l'entretien préventif et correctif des biens meubles et immeubles de ['établissement. Peut
SO : également assurer le chauffage, la réfrigération, l'entretien des équipements médicaux et
l'approvisionnement en gaz médicaux, en eau et en électricité requis dans l'établissement.
Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous
sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 10
delOals 11
del6a?2s 12
26 et plus 13
CONNAISSANCES REQUISES
CRISSEE: ACADEMIQUES (DIPLOMES) i Z’;‘,’]\g%’fs
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction ETP. a
13
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2o0ul Joud 2ou3 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des ressources financiéres 04.06 570

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services administratifs

SOMMAIRE :

Sous l'autorité du supérieur immédiat, participe a l'élaboration des programmes en gestion
financieére et administre les activités qui en découlent afin d'assurer a l'établissement une saine
gestion financiere. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et
informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION

BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)

CLASSES

de5a69

12

de7a99

13

de10a 14,9

14

15 et plus

15

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES |

ACADEMIQUES (DIPLOMES)

PRATIQUES
(ANNEES)

12

i Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

2

14

i Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

15

|
|
|
|
|
L
13 Etudes de 1er cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste
|
|
T
|
|

! Etudes de 2eme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste

3
3
2

LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON

NATURE DU POSTE

CONNAISSANCES
REQUISES

DIRECTION
EXERCEE

Classes

Complexité de la
prise de décision

Liberté
d'action

Incidence des
decisions

Académiques

Pratiques
la

Nature de

direction

Niveaux 12
ETP. a

15

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2 3.1

3.2

2oul

2

2oul

Soub

2ou3 2

2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service en ressources humaines 01.03 560
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des ressources humaines
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités relatives a la gestion de

l'ensemble ou d'une partie des ressources humaines en vue d'assurer un climat organisationnel
propice a la productivité, a l'efficacité et a l'efficience. Assume la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE CLASSES
L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)
49,9 et moins 12
de 50 a 89,9 13
de90a 1199 14
120 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘/‘I\Z%ES
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 2éme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MES URE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques | Naturedela |  Niveaux 12
prise de décision décisions direction ETP. a
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2o0u3 2o0u3 Soub 2o0u3 2 2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des ressources humaines 04.06 560

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services administratifs

SOMMAIRE :

sa responsabilite.

Sous l'autorité du supérieur immédiat, participe a l'élaboration des programmes cadres en
gestion des ressources humaines et a l'administration des activités qui en découlent, afin de
promouvoir un climat organisationnel propice a la productivite, a l'efficacite et a l'efficience.
Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous

TABLE D'EVALUATION

BUDGET DE FONCTIONNEMENT CLASSES
DE L'ETABLISSEMENT (MILLIONS)

de5a6,9 12

de7a99 13

de 10a 14,9 14

15 et plus 15

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES

ACADEMIQUES (DIPLOMES)

PRATIQUES
(ANNEES)

12

Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

2

13

Etudes de 1er cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

14

Etudes de 1er cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste

15

Etudes de 2eme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste

3
3
2

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes

REQUISES EXERCEE

Complexité de la | Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de
prise de décision décisions la

direction

Niveaux 12
ETP. a

15

1.1

1.2 1.3 2.1 2.2 3.1

3.2

2oul

2 2oul Soub 2ou3 2

2ou3
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service des télécommunications 01.03 578
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques

Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue de
répondre aux besoins de télécommunications internes et externes, de surveillance des systémes

SOMMAIRE : d'alarme, de messagerie et de courrier. Peut également assurer le transport interne des
usagers. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et
informationnelles sous sa responsabilité.

TABLE D’EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5als
del6al5
26 et plus 10
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Zj;%%”
8 Etudes collégiales spécialisées 2
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 8
prise de décision décisions direction E.TP. P
10
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
2 lou?2 lou?2 3 2 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service du centre de jour 01.02.10.11 538
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, gere les activités relatives aux soins et services offerts

services de ['établissement.
financieres et informationnelles sous sa responsabilité.

aux usagers inscrits dans son service. S'assure de l'intégration de ses ressources dans une
optique de multidisciplinarité et voit a la complémentarité des soins offerts avec les autres
Assume la gestion des ressources humaines, matérielles,

TABLE D'EVALUATION

CLASSE

12

CONNAISSANCES REQUISES

CLASSES ACADEMIQUE (DIPLOME) P
12 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux
prise de décision décisions direction ETP. 12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 5 2 2 2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service du fonctionnement des installations 01.03 581

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques
Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue d'assurer
’ . le chauffage, la réfrigération et l'approvisionnement en gaz médicaux, en eau et en électricité
SOMMAIRE : requis dans l'établissement. Assure l'entretien préventif et correctif de ces équipements.
Assume la gestion des ressources humaines, financieres, materielles et informationnelles sous
sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de5a9 9
delOals 10
del6a?25 11
26 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
LAY ¢ ACADEMIQUES (DIPLOMES) ’ Z’x‘]\g%’fs
9 Etudes collégiales spécialisées 2
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 9
prise de décision décisions direction E.TP. g
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2o0ul 2 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service du genie biomédical 01 539

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services techniques
Sous l'autorité du supérieur immédiat, administre les activités de son service en vue de
’ . répondre aux besoins d'évaluation, de planification du remplacement et du développement,
SOMMAIRE : d'entretien préventif et correctif, de contréle de la qualité et de gestion des risques relativement
au parc d'équipements médicaux et électroniques et en assure la sécurité, l'efficience et la
conformité aux normes. Fournit l'expertise technique dans les projets de recherche clinique.
Assume la gestion des ressources humaines, materielles, financieres et informationnelles sous
sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUI VALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P,)
de5a9 14
10 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Z’ij&%ﬂ
14 Etudes de 2éme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de 2éme cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE

Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 14

prise de décision décisions direction E.TP. ou

15

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2o0u3 3 6 2 2 2
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Chef du service en médecine nucléaire 01 543

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d'organisation
Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, coordonne, contréle et évalue les
activités reliées a l'utilisation IN-VIVO de sources radioactives non-scellées servant a fournir
SOMMAIRE : des services diagnostiques et thérapeuthiques a la clientéle de 'établissement. Cette autorité
lui confere le droit d'agir ou de donner des directives dans des unités administratives autres
que la sienne pour ce qui concerne des activités ou des processus spécifiques et spécialisés qui
s'inscrivent a l'intérieur de son champ de compétence. Assume la gestion des ressources
humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.,)
de5a9 10
de 10a 20 11
21 et plus 12
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRA‘,‘A{;%ES
10 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 10
prise de décision décisions direction ETP. a
12
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2 2 2 3oud 2o0u3 2 2ou3
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CATEGORIE(S)

TITRE h CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de 01.03 800
congé ferié
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des soins infirmiers

SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, organise, coordonne et controle les activités relatives a
la dispensation des soins infirmiers dans les unités de soins. Prend les mesures appropriées a
I’égard des situations d’urgence susceptibles de survenir dans [’établissement. Répartit le
personnel en fonction des besoins des unités de soins et services et assure les remplacements
ponctuels du personnel. Assume la gestion des ressources humaines, financieres, materielles et
informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P,)
de 16 a 50 13
de 51a 100 14
101 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la | Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de Niveaux 1 3
prise de décision décisions la ETP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0u3 2 3 5 2 2o0u3 3a7
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 01.03 801
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des soins infirmiers
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, organise, coordonne, controle et évalue les activités

relatives a la dispensation des soins infirmiers dans les unités. Assume la gestion des
ressources humaines, financieres, mateérielles et informationnelles sous sa responsabilite.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
del6ads 13
de 46 a 90 14
91 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES | ACADEMIQUES (DIPLOMES) S
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 13
prise de décision décisions direction E.TP. a
15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 3 5 2 2o0u3 3als
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 01.03 816
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des soins infirmiers
SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat, organise, coordonne et controle et évalue les activités
relatives a la dispensation des soins infirmiers spécialisés dans les unités. Assume la gestion
des ressources humaines, financieres, mateérielles et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'’EMPLOYES E QUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
del16a45 14
de 46 a 90 15
de 91 et plus 16
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) Phars
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
16 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3

VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION

NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTI QN Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 14
prise de décision décisions direction E.TP. g
16
1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 3 5 20u3 3 3als
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TITRE CATEGORIE(S)
D’ETABLISSEMENTS

CODE

Coordonnateur des services d'imagerie médicale 01.03

842

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services professionnels

SOMMAIRE :

financieres, matérielles et informationnelles sous sa responsabilité.

Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, coordonne et contréle les activités relatives a
la distribution de services d'imagerie médicale tels que de radiologie, d'échographie, de
médecine nucléaire, de résonnance magnétique dans le but d'assurer les examens d'imagerie
médicale et les traitements thérapeutiques requis. Assume la gestion des ressources humaines,

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES E QUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
de 16 a 50 12
de5la7s 13
76 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZRI\’;\Z%ES
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 12
prise de décision décisions direction ETP. P
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0u3 2 2ou3 4oul 2o0u3 2 3als
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur des services de réadaptation 09 818
SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services de réadaptation

Sous l'autorité du supérieur immédiat, planifie, organise, controle et évalue les activités
_ relatives a la dispensation des programmes et des services de réadaptation aux jeunes et leurs
SOMMAIRE . familles, et/ou aux meres en difficulté d'adaptation. S'assure que les services requis soient
offerts en fonction des besoins évalués. S'assure de la conception, de l'actualisation et de la
révision du plan d'intervention. Assume la gestion des ressources humaines, financiéres,
matérielles et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D'EMPLOYES EQUIVALENTS CLASSES
TEMPS PLEIN (E.T.P.)
del6a?2s 14
26 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) ZR}@VT‘IE%ES
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
15 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE

Complexité de la Liberté d'action Incidence des Académiques Pratiques Nature de la Niveaux 14

prise de décision décisions direction ETP. ou

15

1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
3 2 2oul 5 2 3 3oud
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS

Coordonnatrice ou Coordonnateur médical a l'urgence 01 803

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice ou Directeur des services professionnels

SOMMAIRE : Sous l'autorité du supérieur immédiat et en concertation avec les différentes directions de
l'établissement et les chefs de départements et de services cliniques, coordonne et controle les
activités médicales reliées au fonctionnement du service de l'urgence.

TABLE D'EVALUATION

La classification a octroyer a tout poste de
Coordonnatrice ou Coordonnateur a l’'urgence
doit faire ['objet d’une évaluation par le
ministere
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur ou Chef du service de biologie médicale 01.03 819

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directrice ou Directeur des services professionnels

Sous ’autorité du supérieur immédiat et en concertation avec le chef du département de
Y . biologie médicale et les chefs de services cliniques, le (la) titulaire de ce poste gere les
SOMMAIRE . activités relatives a I’administration, a la distribution des services des laboratoires et du
centre des prélevements. Assume la gestion des ressources humaines, materielles,
financieres et informationnelles sous sa responsabilité.
TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D’UNITES PONDEREES CLASSES
SOUS LA RESPONSABILITE DU TITULAIRE
(MILLIONS)
Moins de 0,5 10
de 0,5a0,9 11
de 1,0a 3,0 12
de31a7l 13
7,2 et plus 14
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
70 Etudes collégiales spécialisées 2
11 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 2
12 Etudes collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste 3
13 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de ler cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 10
prise de décision d'action décisions la E.TP. a
direction
14
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
2o0u3 2 2ou3 3as 2ou3 2 2as
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur ou Chef en réadaptation C.R. 04.06 822

SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation | Alcooliques - toxicomanes
SOMMAIRE : Sous I’autorité du supérieur, le titulaire planifie, organise, controle et évalue les activités relatives a la

dispensation des services et des programmes d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale aux
personnes alcooliques ou toxicomanes. 1l s’assure de la conception, de l’actualisation et de la révision
du plan d’intervention axé sur le respect et le développement de [’autonomie des individus et sur leur
maintien dans le milieu de vie naturelle, et ce, dans différents points de service répartis sur le
territoire. Il assume la gestion des ressources sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE TYPES NOMBRE DE POINTS NOMBRE D’EMPLOYES NOMBRE DE
DE PROGRAMMES DE SERVICE — ZONES EQUIVALENTS TEMPS DISCIPLINES
PLEIN (E.T.P.) DIFFERENTES
(PTS) (PTS) (PTS)
- 5-10 1 449 _ /
1 programme additionnel = 1 2 adresses civiles =1 11-15 3 10 et plus = 3
2 programmes additionnels et plus = 3 3 adresses civiles =2 16-25 5
Ajouter 1 point par programme autofinancé 26 et plus 7
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
la4 12
Sa7 13
8al2 14
13 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
12 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 1" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 12
prise de décision d'action décisions la ETP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2ou3 5 2ou3 2ou3 2a4
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TITRE CATEGORIE(S) CODE
D’ETABLISSEMENTS
Coordonnateur ou Chef en réadaptation C.R. 04.06 821
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation | Déficience intellectuelle
SOMMAIRE : Sous I’autorité du supérieur, le titulaire planifie, organise, contréle et évalue les activités relatives a la

dispensation des services et des programmes d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale aux
personnes présentant une déficience intellectuelle. 1l s assure de la conception, de [’actualisation et de
la révision du plan d’intervention axé sur le respect et le développement de |’autonomie des individus
et sur leur maintien dans le milieu de vie naturelle, et ce, dans différents points de service répartis sur
le territoire. 1l assume la gestion des ressources sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE D’EMPLOYES EQUIVALENTS NOMBRE TOTAL
TEMPS PLEIN (E.T.P.) D’USAGERS *
(PTS) (PTS)
Pts
5-10 o 51-99 2 1-4 12
11-15 ;3 100 — 149 3 5-7 13
16-25 ] 150-199 . 4 §-12 14
26-45 7 200 - 249 5 13 et plus 15
46 et plus : 9 250 et plus : 6
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES ACADEMIQUES (DIPLOMES) PRATIQUES
(ANNEES)
12 Etudes de 1" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de 1" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste
14 Etudes de 1" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION Classes
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 12
prise de décision d'action décisions la ETP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2
3 2 2ou3 5 2ou3 2o0u3 2a4

* Le nombre d’usagers différents admis ou inscrits dans les services relevant du cadre

93




TITRE CATEGORIE(S) CODE
Coordonnateur ou Chef en réadaptation C.R. 04.06 820
SUPERIEUR IMMEDIAT Selon le plan d’organisation | Déficience physique
SOMMAIRE : Sous I’autorité du supérieur, le titulaire planifie, organise, contréle et évalue les activités relatives a la

dispensation des services et des programmes d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale aux
personnes présentant une déficience physique. Il s assure de la conception, de I’actualisation et de la
révision du plan d’intervention axé sur le respect et le développement de I’autonomie des individus et
sur leur maintien dans le milieu de vie naturelle, et ce, dans différents points de service répartis sur le
territoire. Il assume la gestion des ressources sous sa responsabilité.

TABLE D'EVALUATION
NOMBRE DE TYPES NOMBRE DE POINTS NOMBRE D’EMPLOYES NOMBRE DE
DE PROGRAMMES DE SERVICE — ZONES EQUIVALENTS TEMPS DISCIPLINES
PLEIN (E.T.P.) DIFFERENTES
(PTS) (PTS) (PTS)
5-10 1
1 programme additionnel = 1 2 adresses civiles =1 11-15 3 449 -
2 programmes additionnels et plus = 3 3 adresses civiles =2 16-25 5 10etplus = 3
Ajouter 1 point par programme autofinancé 26—-45 7
46 et plus : 9
NOMBRE DE POINTS TOTAL CLASSES
la4 12
5a7 13
8al2 14
13 et plus 15
CONNAISSANCES REQUISES
CLASSES | ACADEMIQUES (DIPLOMES) | PRATIQUES
(ANNEES)
12 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
13 Etudes de 1°" cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 2
14 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
15 Etudes de 1° cycle universitaire généralement dans une spécialité pertinente au poste 3
VARIATIONS DES NIVEAUX DE MESURE SELON
LES SOUS-FACTEURS DU SYSTEME D'EVALUATION
NATURE DU POSTE CONNAISSANCES DIRECTION
REQUISES EXERCEE
Complexité de la Liberté Incidence des | Académiques | Pratiques Nature de | Niveaux 12
prise de décision d'action décisions la ETP. a
direction 15
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
3 2 2oul3 5 2oul3 2o0ul 2a4
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ANNEXE 1 - LISTE DES FONCTIONS TYPES DE CONSEILLERES
OU CONSEILLERS PAR CODE

Code Fonction

700 Conseiller en santé et sécurité au travail

704 Conseiller en communication

705 Conseiller en relations de travail

706 Conseiller en dotation

707 | Conseiller en avantages sociaux

708 | Conseiller en développement des ressources humaines

709 | Conseiller en gestion financiere

710 | Conseiller en évaluation de la qualité des soins

711 | Conseiller en gestion des programmes sociaux

712 | Conseiller en gestion des programmes

714 | Conseiller clinicien en soins infirmiers

715 | Conseiller en gestion des ressources humaines

717 | Conseiller en procédeés administratifs

718 | Conseiller en activités cliniques

719 | Conseiller en planification et programmation

721 | Conseiller en informatique
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ANNEXE 2
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nom de la fonction fo(:n(i:i(()ls
Adjoint administratif 500
Adjoint au directeur d'activités d'établissement 252
Adjoint au directeur de la protection de la jeunesse 382
Adjoint au directeur de la réadaptation et de 'administration des services sociaux 262
Adjoint au directeur de la recherche 352
Adjoint au directeur de la santé publique 392
Adjoint au directeur de I'administration des services sociaux 402
Adjoint au directeur de I'administration du ou des programmes 372
Adjoint au directeur de réadaptation 322
Adjoint au directeur des ressources financieres 212
Adjoint au directeur des ressources financicres, techniques ou matérielles 242
Adjoint au directeur des ressources humaines 202
Adjoint au directeur des services administratifs 232
Adjoint au directeur des services hospitaliers 362
Adjoint au directeur des services professionnels 302
Adjoint au directeur des services professionnels et de réadaptation 332
Adjoint au directeur des services techniques ou matériels 222
Adjoint au directeur des soins infirmiers 342
Chef d'activités de santé et sécurité du travail 567
Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 562
Chef de 'administration de programmes (C.L.S.C.) 804
Chef de programmes a la clientele 512
Chef de secteur (CLSC) 619
Chef de secteur (fonction particuliére) 699
Chef de secteur de lingerie 688
Chef de secteur de nutrition clinique 655
Chef de section alimentaire 685
Chef de services (fonction particuli¢re) 599
Chef de services administratifs 511
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ANNEXE 2
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nom de la fonction fo(;i:i(()ls
Chef des activités d'alimentation 556
Chef des services de réadaptation 518
Chef des services sociaux 525
Chef des services techniques 590
Chef du ou de programmes (C.L.S.C.) 519
Chef du secteur de distribution alimentaire 657
Chef du secteur de production alimentaire 656
Chef du secteur de production-distribution alimentaire 658
Chef du secteur d'entretien sanitaire 682
Chef du secteur des installations matérielles 680
Chef du service d'accueil 550
Chef du service d'activités récréatives 531
Chef du service d'alimentation 558
Chef du service d'approvisionnement 575
Chef du service d'audiologie 528
Chef du service de biologie médicale 540
Chef du service de buanderie 583
Chef du service de buanderie-lingerie 584
Chef du service de centrale de distribution 548
Chef du service de comptabilité 571
Chef du service de développement des ressources humaines 566
Chef du service de dotation 568
Chef du service de la paie 579
Chef du service de nutrition clinique 555
Chef du service de physiothérapie 536
Chef du service de psychologie 535
Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 537
Chef du service de santé 561
Chef du service de sécurité 589
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ANNEXE 2
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nom de la fonction Code.de
fonction
Chef du service d'¢lectrophysiologie 544
Chef du service d'entreposage 577
Chef du service d'entretien sanitaire 582
Chef du service d'ergothérapie 534
Chef du service des achats 576
Chef du service des archives 552
Chef du service des avantages sociaux 565
Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 553
Chef du service des consultations externes 546
Chef du service des consultations externes psychiatriques 547
Chef du service des installations matérielles 580
Chef du service des relations de traval 563
Chef du service des ressources financiéres 570
Chef du service des télécommunications 578
Chef du service d'hopital de jour 513
Chef du service d'imagerie médicale 542
Chef du service d'informatique 573
Chef du service d'inhalothérapie 545
Chef du service d'orthophonie 527
Chef du service du budget 574
Chef du service du centre de jour 538
Chef du service du fonctionnement des installations 581
Chef du service du génie biomédical 539
Chef du service en médecine nucléaire 543
Chef du service en ressources humaines 560
Chef d'unité de réadaptation 517
Chef d'unité de soins infirmiers 515
Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 516
Conseiller (fonction particuliére) 799
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ANNEXE 2

LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nom de la fonction Code.de
fonction
Conseiller aux établissements 720
Conseiller clinicien en soins infirmiers 714
Conseiller en activités cliniques 718
Conseiller en avantages sociaux 707
Conseiller en budgétisation 716
Conseiller en communication 704
Conseiller en développement des ressources humaines 708
Conseiller en dotation 706
Conseiller en évaluation de la qualité des soins 710
Conseiller en gestion des programmes 712
Conseiller en gestion des programmes sociaux 711
Conseiller en gestion des ressources humaines 715
Conseiller en gestion financiére 709
Conseiller en informatique 721
Conseiller en planification et programmation 719
Conseiller en procédés administratifs 717
Conseiller en relations de travail 705
Conseiller en sant¢ et sécurité du travail 700
Coordonnateur (fonction particuli¢re) 899
Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin semaine et de congé féri¢ 800
Coordonnateur d'activités d'établissement 823
Coordonnateur des services de réadaptation 818
Coordonnateur des services d'imagerie médicale 842
Coordonnateur des services sociaux 825
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 801
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 816
Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 819
Coordonnateur ou chef en réadaptation (alcooliques - toxicomanes) 822
Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 821
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ANNEXE 2
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nom de la fonction Code.de
fonction
Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 820
Coordonnateur ou coordonnatrice de services de biologie médicale 840
Coordonnatrice ou coordonnateur de programmes de réadaptation 817
Coordonnatrice ou coordonnateur du bloc opératoire 802

Coordonnatrice ou coordonnateur médical a I'urgence 803
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ANNEXE 3

LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE NUMERIQUE
Nom de la fonction Code.de
fonction
Adjoint au directeur des ressources humaines 202
Adjoint au directeur des ressources financiéres 212
Adjoint au directeur des services techniques ou matériels 222
Adjoint au directeur des services administratifs 232
Adjoint au directeur des ressources financicres, techniques ou matérielles 242
Adjoint au directeur d'activités d'établissement 252
Adjoint au directeur de la réadaptation et de 'administration des services sociaux 262
Adjoint au directeur des services professionnels 302
Adjoint au directeur de réadaptation 322
Adjoint au directeur des services professionnels et de réadaptation 332
Adjoint au directeur des soins infirmiers 342
Adjoint au directeur de la recherche 352
Adjoint au directeur des services hospitaliers 362
Adjoint au directeur de I'administration du ou des programmes 372
Adjoint au directeur de la protection de la jeunesse 382
Adjoint au directeur de la santé publique 392
Adjoint au directeur de I'administration des services sociaux 402
Adjoint administratif 500
Chef de services administratifs 511
Chef de programmes a la clientele 512
Chef du service d'hopital de jour 513
Chef d'unité de soins infirmiers 515
Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 516
Chef d'unité de réadaptation 517
Chef des services de réadaptation 518
Chef du ou de programmes (C.L.S.C.) 519
Chef des services sociaux 525
Chef du service d'orthophonie 527
Chef du service d'audiologie 528
Chef du service d'activités récréatives 531
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ANNEXE 3

LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE NUMERIQUE
Nom de la fonction fo(:i:i(()ls
Chef du service d'ergothérapie 534
Chef du service de psychologie 535
Chef du service de physiothérapie 536
Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 537
Chef du service du centre de jour 538
Chef du service du génie biomédical 539
Chef du service de biologie médicale 540
Chef du service d'imagerie médicale 542
Chef du service en médecine nucléaire 543
Chef du service d'¢électrophysiologie 544
Chef du service d'inhalothérapie 545
Chef du service des consultations externes 546
Chef du service des consultations externes psychiatriques 547
Chef du service de centrale de distribution 548
Chef du service d'accueil 550
Chef du service des archives 552
Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 553
Chef du service de nutrition clinique 555
Chef des activités d'alimentation 556
Chef du service d'alimentation 558
Chef du service en ressources humaines 560
Chef du service de santé 561
Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 562
Chef du service des relations de traval 563
Chef du service des avantages sociaux 565
Chef du service de développement des ressources humaines 566
Chef d'activités de santé et sécurité du travail 567
Chef du service de dotation 568
Chef du service des ressources financiéres 570
Chef du service de comptabilité 571
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ANNEXE 3
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE NUMERIQUE
Nom de la fonction fo(:i:i(()ls
Chef du service d'informatique 573
Chef du service du budget 574
Chef du service d'approvisionnement 575
Chef du service des achats 576
Chef du service d'entreposage 577
Chef du service des télécommunications 578
Chef du service de la paie 579
Chef du service des installations matérielles 580
Chef du service du fonctionnement des installations 581
Chef du service d'entretien sanitaire 582
Chef du service de buanderie 583
Chef du service de buanderie-lingerie 584
Chef du service de sécurité 589
Chef des services techniques 590
Chef de services (fonction particulic¢re) 599
Chef de secteur (CLSC) 619
Chef de secteur de nutrition clinique 655
Chef du secteur de production alimentaire 656
Chef du secteur de distribution alimentaire 657
Chef du secteur de production-distribution alimentaire 658
Chef du secteur des installations matérielles 680
Chef du secteur d'entretien sanitaire 682
Chef de section alimentaire 685
Chef de secteur de lingerie 688
Chef de secteur (fonction particuliére) 699
Conseiller en santé et sécurité du travail 700
Conseiller en communication 704
Conseiller en relations de travail 705
Conseiller en dotation 706
Conseiller en avantages sociaux 707
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ANNEXE 3
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES

PAR ORDRE NUMERIQUE
Nom de la fonction Code.de
fonction
Conseiller en développement des ressources humaines 708
Conseiller en gestion financiere 709
Conseiller en évaluation de la qualité des soins 710
Conseiller en gestion des programmes sociaux 711
Conseiller en gestion des programmes 712
Conseiller clinicien en soins infirmiers 714
Conseiller en gestion des ressources humaines 715
Conseiller en budgétisation 716
Conseiller en procédés administratifs 717
Conseiller en activités cliniques 718
Conseiller en planification et programmation 719
Conseiller aux établissements 720
Conseiller en informatique 721
Conseiller (fonction particuliére) 799
Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin semaine et de congé féri¢ 800
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 801
Coordonnatrice ou coordonnateur du bloc opératoire 802
Coordonnatrice ou coordonnateur médical a I'urgence 803
Chef de 'administration de programmes (C.L.S.C.) 804
Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 816
Coordonnatrice ou coordonnateur de programmes de réadaptation 817
Coordonnateur des services de réadaptation 818
Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 819
Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 820
Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 821
Coordonnateur ou chef en réadaptation (alcooliques - toxicomanes) 822
Coordonnateur d'activités d'établissement 823
Coordonnateur des services sociaux 825
Coordonnateur ou coordonnatrice de services de biologie médicale 840
Coordonnateur des services d'imagerie médicale 842
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ANNEXE 3
LISTE DES FONCTIONS DE CADRES INTERMEDIAIRES
PAR ORDRE NUMERIQUE

Code de

Nom de la fonction .
fonction

Coordonnateur (fonction particuli¢re) 899
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ANNEXE 4 - CLASSES SALARIALES DES CADRES ET DES HORS-CADRES

CLASSES 1998-04-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2001-04-01 2002-01-01 2002-04-01
Minimum | Maximum | Minimum | Maximum | Minimum | Maximum | Minimum | Maximum | Minimum | Maximum | Minimum | Maximum | Minimum | Maximum
02 25074 32598 25450 33 087 26 086 33914 26 738 34762 26 738 34 762 27 406 35631 27 406 35631
03 26 487 34 432 26 884 34 948 27 556 35822 28 245 36 718 28 245 36 718 28 951 37 636 28 951 37 636
04 27901 36 271 28320 36 815 29 028 371735 29 754 38678 29 754 38678 30498 39 645 30498 39 645
05 29321 38119 29761 38 691 30505 39 658 31268 40 649 31268 40 649 32050 41 665 32050 41 665
06 30737 39961 31198 40 560 31978 41574 32777 42 613 32778 42 613 33597 43 678 33597 43 678
07 32093 41719 32574 42 345 33388 43 404 34 223 44 489 34 699 45108 35566 46 236 35566 46 236
08 33671 43771 34176 44 428 35030 45 539 35906 46 677 36 732 47750 37 650 48 944 37 650 48 944
09 35300 45 888 35830 46 576 36 726 47 740 37 644 48 934 38773 50 402 39742 51 662 39856 51810
10 37315 48 509 37 875 49 237 38 822 50 468 39793 51730 40 987 53282 42012 54 614 42 189 54 844
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ANNEXE 5 - DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES POUR FINS D’APPLICATION DES
TABLES D’EVALUATION DE COORDONNATEURS QU _CHEFS EN
READAPTATION (CODES 820 ET 822)

NOTES EXPLICATIVES — (DEFICIENCE PHYSIQUE)

PROGRAMMES

Les établissements de réadaptation physique sont organisés par type de programmes «clientelesy pour
dispenser leurs services dans 'un ou [’autre des champs d’intervention. Les «clientéles» desservies par
chaque établissement étant différentes, on retrouve des structures des programmes basées soit :

par catégorie de déficiences (auditive, motrice, de la parole et du langage et visuelle);

en référence a des diagnostics spécifiques (traumatisme cranio-cérébral, amputés, déficience motrice
cérébrale, surdicécité, etc.);

en fonction de groupes d’ages ou d’étapes de vie (petite-enfance, enfance, etc.);

par objectif de programmes d’adaptation ou de réadaptation (réadaptation fonctionnelle intensive, stimu-
lation précoce, intégration socioprofessionnelle, etc.);

ou en fonction d’'une combinaison de ces facteurs.

Donc, peu importe la structure des programmes «clientéley, [’approche est globale (bio-psychosociale et
communautaire), dynamique et elle implique la participation du client et de son milieu ainsi que I’apport
interdisciplinaire d 'une équipe de professionnels en réadaptation.

Par conséquent, pour bien refléter la complexité de la tdche, le programme doit correspondre a
lidentification que [’établissement en fait, selon le type de programmes qu’elle a établi. Par exemple, un
établissement en région pourrait avoir un programme neurologique pour tous les groupes d’dges tandis
que dans un grand centre on aurait deux programmes différents soit un pour la clientele enfant et I’autre
pour la clientéle adulte.

POINTS DE SERVICES — ZONES

Un point de service se définit par une adresse civile ou le cadre exerce ses fonctions de supervision
aupres de ses employés. Pour qu’un point de service soit considéré comme différent, il faut qu’il y ait plus
d’un kilométre entre chaque adresse civile.

Un cadre qui aurait a traverser la rue pour exercer ses fonctions de supervision aupres de ses employés
ne change pas de point de service. La conclusion serait la méme pour un cadre qui aurait régulierement a
travailler une journée par semaine a une autre adresse civile mais ou [’on ne retrouve pas de ses
employés en permanence.
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DISCIPLINES DIFFERENTES

1l y a certainement un paralléle a faire entre les différentes disciplines et les différents titres d’emploi
dans un programme. Toutefois, d’autres lignes directrices sont nécessaires pour compléter [’analyse,
conserver une équité et surtout pour refléter vraiment la variabilité dans la complexité de la tache. Les
criteres a retenir sont les suivants :

» utilisation du titre d’emploi (peu importe que les professionnels soient membres on non de leur ordre
professionnel) pour les cliniciens (intervenants faisant partie du conseil multidisciplinaire, du CII, du
CMDRP de [’établissement);

v [a surspécialisation ne constituant pas un titre d’emploi différent (ex. : de psychologue a neur-
opsychologue, d’ omnipraticien a physiatre, etc.);

v Jes techniciens ceuvrant dans le méme champ de pratique que les professionnels constituent chacun
un titre d’emploi différent (ex. : TRP et physio, TAS et TSP, etc.);

» utilisation de la catégorie d’emploi pour les autres salariés (non-clinicien) relevant du chef ou du
coordonnateur de programmes (ex. : PAB, secrétaire, commis, auxiliaire familiale, etc.).

Vous trouverez aux pages suivantes un guide de disciplines différentes qui s’appuie sur ces quatre
criteres.
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NOTES EXPLICATIVES — (ALCOOLISME — TOXICOMANIE)

PROGRAMMES

Les types de programmes correspondent a des probléematiques, a des clienteles, a des groupes d’ages
avec des objectifs bien difféerents les uns des autres. Cela se traduit, au plan d’organisation de
[’établissement, par des programmes ou des services et des sous-services.

POINTS DE SERVICES — ZONES

Un point de service se définit par une adresse civile ou le cadre exerce ses fonctions de supervision
aupreés de ses employés. Pour qu’'un point de service soit considéré comme différent, il faut qu’il y ait plus
d’un kilométre entre chaque adresse civile.

Un cadre qui aurait a traverser la rue pour exercer ses fonctions de supervision aupres de ses employés
ne change pas de point de service. La conclusion serait la méme pour un cadre qui aurait régulierement a
travailler une journée par semaine a une autre adresse civile mais ou [’on ne retrouve pas de ses
employés en permanence.

DISCIPLINES DIFFERENTES

1l y a certainement un paralléle a faire entre les différentes disciplines et les différents titres d’emploi
dans un programme. Toutefois, d’autres lignes directrices sont nécessaires pour compléter [’analyse,
conserver une équité et surtout pour refléter vraiment la variabilité dans la complexité de la tache. Les
criteres a retenir sont les suivants :

» utilisation du titre d’emploi (peu importe que les professionnels soient membres ou non de leur ordre
professionnel) pour les cliniciens (intervenants faisant partie du conseil multidisciplinaire, du CII, du

CMDRP de [’établissement);

» a surspécialisation ne constituant pas un titre d’emploi différent (ex. : de psychologue a neuro-
psychologue, d’omnipraticien a physiatre, etc.);

= Jes techniciens ceuvrant dans le méme champ de pratique que les professionnels constituent chacun
un titre d’emploi différent (ex. : TRP et physio, TAS et TSP, etc.);

» utilisation de la catégorie d’emploi pour les autres salariés (non-clinicien) relevant du chef ou du
coordonnateur de programmes (ex. : PAB, secrétaire, commis, auxiliaire familiale, etc.).

Vous trouverez aux pages suivantes un guide de disciplines différentes qui s’appuie sur ces quatre
criteres.
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GUIDE

DISCIPLINES DIFFERENTES POUR LA CLASSIFICATION
DES COORDONNATEURS OU CHEF EN READAPTATION

TITRES D’EMPLOI EQUIVALENTS

1553 Agent de relations humaines

1550 Agent(e) d’intervention en service social
Travailleur social professionnel
Travailleuse sociale professionnelle

1103 Analyste en informatique

1254 Audiologiste
Thérapeute de | ’ouie

1255 Orthophoniste
Thérapeute de la parole, du langage et de la communication

1701 Conseiller(ere) d’orientation professionnelle
Conseiller(ere) de la relation d’aide

1656 Orthopédagogue

1543 Conseiller(ere) en enfance inadaptée
1540 Génagogue

1544 Criminologue

1652 Psycho-éducateur(trice)

Educateur spécialisé visuel

1232 Physiothérapeute
Thérapeute de la réadaptation fonctionnelle

1221 Diéteétiste
Conseiller(ere) en alimentation

1228 Educateur physique

1230 Ergothérapeute
Thérapeute de la réadaptation fonctionnelle par [’activité

1546 Psychologue
Thérapeute du comportement humain
Neuropsychologue
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1658 Récréologue

1554 Sociologue
2688 Agent(e) d’intégration — classe I et I
2691 Educateur(trice) — classe I, Il et 111
Technicien en éducation spécialisée
2694 Responsable d’unité de vie et/ou de réadaptation
2467 Assistant(e)-infirmiere-chef
2477 Candidat(e) par équivalence
2475 Candidat(e) a l’exercice de la profession
2471 Infirmier(ere)
2459 Infirmier(ere) chef d’équipe
2485 Infirmier(ére) en stage d’actualisation
1903 Infirmier(ere) bachelier(ere)
1905 Infirmier(ere) bachelier(ere) assistant(e) du supérieur immeédiat
2264 Orthésiste et/ou prothésiste
2263 Certains(e)s mécaniciens(ne)s en orthése-prothese
2362 Technicien(ne) en orthese-protheése
2586 Technicien(ne) en assistance sociale
2257 Technicien(ne) en diététique
2695 Technicien(ne) en loisirs
2255 Technicien(ne) en réadaptation physique

Spécialiste en orientation et mobilité (Déficience visuelle)

Groupe 03 : Para-techniques et soins infirmiers (Tous les titres d’emploi)
Groupe 05 : Employés(e)s de bureau (Tous les titres d’emploi)

Médecins : Peu importe la spécialisation

Optométriste
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ANNEXE 6 - COMITE SYSTEMIQUE SUR LES CLASSES D’EVALUATION
DES FONCTIONS TYPES DE CADRES INTERMEDIAIRES

> Role du comitée

v' Recommander au ministére des variables pertinentes a la détermination de la
variation des classes d’évaluation des fonctions types de cadres intermédiaires du
secteur de la santé et des services sociaux ;

v' Recommander au ministére des modifications a apporter aux descriptions des
fonctions types de cadres intermédiaires du secteur de la santé et des services sociaux.

» Composition

v’ Associations d’employeurs ;
v’ Associations de cadres ;

v’ Personnes-ressources ;

v Invité(es) ;

v' Ministere.
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ANNEXE 7
LE SYSTEME D’EVALUATION DES POSTES D’ENCADREMENT
DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Le systéme d’évaluation comprend les trois (3) facteurs suivants :
a) Nature du poste.
b) Connaissances requises pour exercer le poste.

c) Direction exercée par le poste.

Ces trois facteurs sont développés par des sous-facteurs et I’ensemble se traduit par une

gradation de niveaux d’importance.

FACTEURI : NATURE DU POSTE
I.1 La complexité de la prise de décision;

1.2 La liberté d’action;

1.3 L’incidence des décisions.

FACTEURII : CONNAISSANCES REQUISES POUR EXERCER LE POSTE
II.1 Les connaissances académiques;

II.2 Les connaissances pratiques.

FACTEURIII : DIRECTION EXERCEE PAR LE POSTE
III.1 La nature de la direction;

II1.2 Le nombre d’employés dirigés.
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NOTE :

Pour chacun des facteurs et des sous-facteurs a appliquer, il faut

considérer les caractéristiques principales du poste a évaluer.

Les ¢éléments particuliers qui n’interviennent qu’occasionnellement
dans I’exercice d’un poste ne doivent pas étre retenus aux fins de

I’évaluation.

Le titre du poste ne doit pas avoir d’influence. Les décisions

relatives a 1’évaluation ne doivent reposer que sur le contenu des

taches tel que spécifié aux descriptions de postes.
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DEFINITION DES FACTEURS, DES SOUS-FACTEURS ET_DES NIVEAUX DE_MESURE

D’APPLICATION

FACTEURI : NATURE DU POSTE

Le facteur NATURE DU POSTE mesure la diversité des situations
rencontrées, la difficulté de la prise de décision, 1’étendue des
pouvoirs de décision délégués et l'incidence de la décision sur
I’organisation. La mesure de ce facteur s’effectue a partir de trois
sous-facteurs :

I.1 La complexité de la prise de décision;
1.2 La liberté d’action;

1.3 L’incidence des décisions

SOUS-FACTEUR 1.1 : LA COMPLEXITE DE LA PRISE DE DECISION

Ce sous-facteur mesure le degré de difficulté des décisions a prendre.
Les ¢éléments a considérer sont le type de décisions, le cadre dans
lequel les décisions doivent Etre prises et les caractéristiques des
situations rencontrées.

NIVEAUX DE MESURE :

1.

La prise de décision porte sur I'application des régles et procédures dans le cadre de
pratiques et de méthodes déterminées et admises. Elle s’effectue dans des situations de
nature courante et identique.

La prise de décision porte sur le choix et I’application des régles et des procédures dans
le cadre de pratiques et de méthodes connues. Elle s’effectue dans des situations de
nature courante et comparable.

La prise de décision porte sur le développement, 1’élaboration, 1’évaluation ou le choix

de méthodes, regles et procédures dans le cadre d’un ou plusieurs programme(s) précis.

Elle s’effectue dans des situations de nature moins courante et diversifiée.
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La prise de décision porte sur le développement, 1’élaboration, 1’évaluation ou le choix
de programmes précis dans le cadre de programmes généraux ou de politiques bien
définies. Elle s’effectue dans des situations de nature diversifiée.

La prise de décision porte sur le développement, 1’élaboration, 1’évaluation ou le choix
de programmes ou de politiques bien définies dans le cadre . Elle s’effectue dans des
situations de nature diversifiée.

La prise de décision porte sur le développement, 1’élaboration, 1’évaluation ou le choix
de programmes ou de politiques générales dans le cadre des objectifs de 1’organisation.
Elle s’effectue dans des situations de nature trés complexe et diversifiée.

La prise de décision porte sur la détermination de lignes directrices. Elle s’effectue dans
le cadre d’orientations ministérielles et servira de base au développement de politiques
dont les répercussions vont dépasser le cadre d’une organisation.
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SOUS-FACTEUR 1.2 : LA LIBERTE D’ACTION

Ce sous-facteur mesure le niveau et I’étendue des pouvoirs de
décision délégués, c’est-a-dire 1’autonomie accordée dans les prises
de décisions ainsi que le degré d’initiative attendue compte tenu des
attributions du poste.

NIVEAUX DE MESURE :

1.

Les décisions découlent des pratiques et méthodes déterminées et admises. Elles portent
sur la réalisation des travaux a accomplir. Le poste requiert plus de jugement que
d’initiative pour s’assurer de 1’exécution des taches a effectuer.

Les décisions découlent des pratiques et méthodes connues ou de programmes précis.
Elles portent souvent sur ’amélioration de la qualité ou du rendement des travaux a
accomplir et ne font pas toujours 1’objet de normes et instructions détaillées. Le poste
requiert initiative et jugement pour solutionner les cas d’exception.

Les décisions découlent de programmes généraux ou de politiques bien définies. Elles
portent sur les méthodes ou programmes bien définis a instaurer et/ou a appliquer. Le
poste requiert beaucoup d’initiative, de jugement et d’analyse pour solutionner les
problémes qui peuvent affecter 1’atteinte des résultats escomptés.

Les décisions découlent de programmes généraux ou de politiques. Elles portent sur le
choix de moyens a prendre pour atteindre les résultats escomptés. Le poste laisse
beaucoup de latitude et requiert de l’initiative, du jugement et de I’analyse pour
organiser et planifier des activités variées et interdépendantes.
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5. Les décisions découlent de politiques ou objectifs de 1’organisation. Elles portent sur le
choix de politiques et objectifs a instaurer a moyen et long terme. Le poste laisse
beaucoup de latitude et requiert de I’initiative, du jugement et de I’analyse pour prendre
des décisions opérationnelles qui auront des conséquences a moyen et a long terme.

6. Les décisions découlent des objectifs de I’organisation ou d’orientations ministérielles.
Elles portent sur la détermination d’objectifs et de politiques générales ayant un impact
a long terme. Le poste laisse beaucoup de latitude et requiert de I’initiative, du jugement
et de I’analyse pour orienter des activités de I’organisation ou au-dela du cadre de
I’organisation.
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SOUS-FACTEUR 1.3 : 1’INCIDENCE DES DECISIONS

Ce sous-facteur mesure 1’'impact des décisions tant a I’intérieur qu’a
I’extérieur de 1’organisation. On tient compte de 1’objet des décisions,
des répercussions produites et de 1’unité organisationnelle touchée.

NIVEAUX DE MESURE :

1. Les décisions affectent ’exécution des services rendus aux utilisateurs internes ou
externes. Les répercussions sont mineures et touchent une ou plusieurs unités
administratives.

2. Les décisions affectent la qualit¢ des services rendus aux utilisateurs internes ou
externes. Les répercussions sont appréciables et touchent une ou plusieurs unités
administratives.

3. Les décisions affectent ’organisation des services rendus aux utilisateurs internes ou
externes. Les répercussions sont importantes et s’étendent a un ou plusieurs secteurs
d’activités.

4. Les décisions affectent ’orientation et le fonctionnement des services rendus aux
utilisateurs internes ou externes. Les répercussions sont sérieuses en regard des objectifs
de I’organisation.

5. Les décisions affectent 'orientation et le fonctionnement des services rendus aux
utilisateurs internes ou externes. Les répercussions sont majeures et peuvent déborder le
cadre de I’organisation.
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FACTEUR 11 : CONNAISSANCES REQUISES POUR EXERCER LE POSTE

Le facteur CONNAISSANCES REQUISES mesure la formation nécessaire
pour exercer adéquatement les fonctions inhérentes a un poste. La
mesure de ce facteur s’effectue par une complémentarité entre le
niveau des connaissances académiques (scolarité) et le niveau des
connaissances pratiques accumulées (expérience).

SOUS-FACTEUR I1.1 CONNAISSANCES ACADEMIQUES

On entend par connaissances académiques, celles acquises dans le
cadre d’un programme d’étude reconnu officiellement. On mesure ce
sous-facteur au moyen des différents diplomes reconnus par le
systéme d’éducation du Québec.

Pour fins d’application, le diplome retenu doit correspondre aux
exigences réelles du poste sans tenir compte de I’influence du
marché.

Des études de niveau secondaire.

Des études de niveau secondaire plus une formation additionnelle dans un domaine

Une formation technique de niveau collégial impliquant des connaissances générales

NIVEAUX DE MESURE :
1.
2.

pertinent au poste.
3.

spécialisées.
4. Une formation tec

spécialisées plus

hnique de niveau collégial impliquant des connaissances générales et
une formation additionnelle dans un domaine pertinent au poste.

121



5. Une formation correspondant a 1’obtention d’un premier cycle universitaire permettant
de résoudre des problémes d’ordre administratifs ou professionnels généralement dans
une spécialité pertinente au poste.

6. Une formation correspondant a I’obtention d’un deuxiéme cycle universitaire
permettant de résoudre des problémes d’ordre administratif ou professionnel dans une
spécialité pertinente au poste.

7. Une formation correspondant a I’obtention d’une scolarité additionnelle & un deuxieme
cycle universitaire permettant de résoudre des problemes d’ordre administratif et
professionnel dans une spécialité pertinente au poste.
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SOUS-FACTEUR I1.2 CONNAISSANCES PRATIQUES

NIVEAUX DE MESURE :

On entend par connaissances pratiques, [’accumulation des
expériences de travail et de gestion ayant permis de maitriser les
techniques, les habiletés, les aptitudes et les compétences exigées par
le poste. On mesure ce sous-facteur par la durée minimale du temps
nécessaire pour maitriser ces connaissances requises.

Pour fins d’application, la durée retenue ne doit pas correspondre aux
années réelles d’expérience acquises puisqu’il s’agit d’expérience
comprimée. On entend par expérience comprimée, la période de
formation la plus rapide excluant les périodes de travail ne
contribuant pas a I’acquisition de nouvelles connaissances.

I. 1an.

2. 2ans.

3. 3ans.

4. 4 ans.

5. Sans.

6. 6 ans et plus.
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FACTEUR 111 : DIRECTION EXERCEE

Le facteur DIRECTION EXERCEE mesure le niveau d’autorité imputable
a un poste. Pour ce faire, on tient compte de la nature de la direction
exercée (c’est-a-dire des fonctions administratives assumées et du
type d’autorité exercé) ainsi que du nombre d’employés dirigés.

SOUS-FACTEUR 11.1 : NATURE DE LA DIRECTION EXERCEE
Ce sous-facteur mesure le degré de supervision d’un poste. La
supervision fait référence aux fonctions administratives de
planification, organisation, direction, coordination et contrdole. Un
poste de cadre peut compter toutes ou une partie de ces fonctions
administratives.

De plus, la nature de la direction tient compte du type d’autorité qui
est rattaché a un poste de cadre. Cette autorité peut étre de type
HIERARCHIQUE et comprendre la distribution de [’orientation des
travaux a faire exécuter, ou de type FONCTIONNEL et comporter
principalement des conseils et recommandations de caractére
technique et professionnel. Si un poste présente a la fois ces deux
types d’autorité, il faut retenir la dominante lors de 1’évaluation.

Ce sous-facteur mesure en quelque sorte le niveau hiérarchique du
poste a 'intérieur de la structure organisationnelle.
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NIVEAUX DE MESURE :

1. La direction consiste en la répartition et la surveillance immédiate de travaux; elle
nécessite ’intervention fréquente du titulaire pour fournir des instructions et procéder a
des vérifications.

2. A) La direction consiste en 1’organisation et / ou la supervision de travaux; elle
nécessite l'intervention ponctuelle du titulaire pour régler les problémes spéciaux et
contrdler le déroulement des différentes étapes de leur réalisation.

B) L a direction consiste a donner des conseils aux exécutants et des recommandations
techniques au premier niveau de gestion.

3. A) La direction consiste en |’organisation et / ou la supervision d’une ou plusieurs
unités administratives ou programme; elle nécessite I’intervention du titulaire pour
procurer un support administratif, technique, et / ou professionnel et effectuer le
controle des résultats et / ou I’atteinte des objectifs.

B) La direction consiste a donner des conseils et des recommandations professionnelles
aux exécutants et aux différents niveaux de gestion.

4. A) La direction consiste en la planification, 1’organisation et la gestion d’un ou
plusieurs secteurs d’activités; elle nécessite I’intervention du titulaire pour contrdler
I’atteinte des objectifs et / ou réaliser la mission de 1’organisation.

B) La direction consiste a exercer un suivi et s’assurer du respect des méthodes,
pratiques définies et des programmes, procédures et politiques établies.

5. La direction consiste en la planification, I’organisation et la gestion d’un ensemble de
secteurs d’activités; elle nécessite I’intervention du titulaire pour réaliser de facon
efficace la mission de I’organisation.
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SOUS-FACTEUR I11.2 : LE NOMBRE D’EMPLOYES DIRIGES

Ce sous-facteur mesure quantitativement la responsabilité de gestion
des ressources humaines.

Pour fins d’application, on doit comptabiliser le nombre de postes
équivalents temps plein (incluant le personnel d’encadrement) sous la
responsabilité du poste a évaluer.

I1 s’agit du nombre de postes sous supervision directe ou indirecte.

0. 0

1. la4

2. 5al5

3. 16 a 25

4. 262450

5. 51a100

6. 101 a 300
7. 301 a 500
8. 501 a 1000
9. 1001 a 1500
10. 1501 a 2000
11. 2001 et plus

126



PRESENTATION DE LA PONDERATION

Le systeme adapté propose une pondération comprenant un total de 905 points
comparativement au systetme de base qui en compte 1000. Cependant, le total de 1000
points constitue un maximum théorique qui ne peut étre atteint. Le maximum réel qui est
d’ailleurs prévu dans le systéme de classification est de 905 points qui constitue la

maximum de la classe 30.

La distribution des 905 points entre les facteurs et sous-facteurs repose sur une valorisation

de I’'importance de la prise de décision et du type de direction exercée.

Les 905 points ont donc été distribués de la fagon suivante :

FACTEUR I : NATURE DU POSTE 450 POINTS 50%
I.1 Complexité de la prise de décision 270 points 30%
1.2 Liberté d’action 135 points 15%
1.3 Incidence de la décision 45 points 5%
FACTEUR II : CONNAISSANCES REQUISES 230 POINTS 25%
II.1 Connaissances académiques 115 points 12,5%
I1.2 Connaissances pratiques 115 points 12,5%
FACTEUR I1I : DIRECTION EXERCEE 225 POINTS 25%
II1.1 Nature de la direction exercée 135 points 15%
[11.2 Nombre d’employés dirigés 90 points 10%
TOTAL : 905 POINTS 100%
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DISTRIBUTION DES POINTS PAR NIVEAU DE MESURE

NATURE DU POSTE CONNAISSANCES REQUISES DIRECTION EXERCEE

COMPLEXITE DE ' NATURE DE LA NOMBRE

LA PRISE DE LIBERTE INCIDENCE DE |CONNAISSANCES|CONNAISSANCES| DIRECTION D'EMPLOYES

DECISION D'ACTION LA DECISION | ACADEMIQUE PRATIQUES EXERCEE DIRIGES

1.1 (30%) |1.2 (15%) |1.3 (5%) [2.1 (12,5%) |2.2 (12,5%) |3.1 (15%) |3.2 (10%)
1. A 40 1.25 1.5 1.5 1. 40 1.50 0.0

B 50 1.6

C 60
2.A 65 2.35 2.15 2.20 2.55 2.65 2.13

B 75 3.21

C 85
3.A90 3.45 3.25 3. 40 3.70 3.85 4.30

B 100 5. 40

C 110
4. A 120 4.70 4.35 4.55 4.85 4.110 6. 51

B 130 7.61

C 140
5.A 150 5.95 5. 45 5.70 5. 100 5.135 8.70

B 160 9.78

C 170
6.A 190 6. 135 6. 100 6.115 10. 85

B 200 11.90

C210
7. A 230 7.115

B 250

C 270
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LES CLASSES D’EVALUATION

Les résultats de I’application du systéme d’évaluation sont exprimés en points d’évaluation.
Le point d’évaluation étant un dénominateur commun a tous les postes, le nombre de points

qui leur sont attribués respectivement devient une mesure de leurs valeurs relatives.

Le tableau qui suit fournit la liste des classes d’évaluation nécessaires pour y accéder.
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TABLE DE CONVERSION
TOTAL DES POINTS D'EVALUATION - CLASSES D'EVALUATION

CLASSE MINIMUM MAXIMUM
1 jusqu'a 170
2 171 a 185
3 186 a 200
4 201 a 215
5 216 a 230
6 231 a 245
7 246 a 260
8 261 a 275
9 276 a 295
10 296 a 315
11 316 a 335
12 336 a 355
13 356 a 375
14 376 a 400
15 401 a 425
16 426 a 450
17 451 a 475
18 476 a 500
19 501 a 530
20 531 a 560
21 561 a 590
22 591 a 620
23 621 a 650
24 651 a 685
25 686 a 720
26 721 a 755
27 756 a 790
28 791 a 825
29 826 a 865
30 866 a 905
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TERMINOLOGIE
DEFINITION DES TERMES

Compte tenu de I’importance et de I’impact des termes utilisés dans un systéme
d’évaluation, il s’est avéré essentiel de déterminer au préalable la terminologie utilisée. La
majorité des définitions dont il est fait mention ont été¢ puisées au syllabus du cours
« Organisation et méthodes en administration publique » (Yves Julien, Université Laval,

Département des sciences politiques).

POSTE :
L’ensemble des fonctions qui sont assumées par une personne dans une organisation.

FONCTION :
L’ensemble des taches ayant une certaine relation entre elles faisant partie du travail du
titulaire d’un poste.

TACHE :
L’une des formes d’activité¢ d’une fonction, ’'une des opérations qui constitue une étape
logique et nécessaire dans 1’accomplissement d’une fonction.

SECTEUR D’ACTIVITES :

En rapport avec un organigramme déterminé, regroupement d’unités administratives dont
les activités sont caractérisées par une interrelation réelle et la poursuite d’objectifs
globaux.

UNITE ADMINISTRATIVE :
En rapport avec un organigramme déterminé, groupe d’activités définies ayant pour but la
réalisation d’objectifs spécifiques (administratives, techniques ou cliniques).

OBJECTIF :
L’objectif d’une unité administrative ou d’une organisation, c’est sa raison d’étre, c’est
I’énoncé général des résultats a atteindre.
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POLITIQUE :

Orientation de base adoptée et approuvée qui sert de ligne directrice a une unité
administrative ou a une organisation pour ¢établir des pratiques, des méthodes, des
procédures et des programmes qui permettront de réaliser le ou les objectifs fixés.

PROGRAMME :
Ensemble des activités et des moyens a agencer de facon cohérente qui tient compte du
temps disponible pour réaliser le ou les objectifs donnés.

PRATIQUE :
Fagon d’accomplir un travail qui découle de la répétition, de 1’habitude ou d’un fait servant
d’exemple qui permet la justification de I’action.

METHODE :
Maniere d’agir, facon dont un travail doit étre accompli, exécuté.

PROCEDURE :
Forme a suivre pour s’acquitter avec efficacité d’une ou plusieurs taches.

REGLE :
Formule qui indique ce qui doit étre fait, dans un cas déterminé.

CLASSE D’EVALUATION :
Marge de points d’évaluation a I’intérieur de laquelle tous les postes évalués sont, a toutes
fins pratiques, considérés comme équivalents et méritant la méme classe d’évaluation.

CLASSIFICATION DES POSTES :
Positionnement des postes dans les classes d’évaluation.
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR

10.

11.

12

RESPONSABILITES DE GESTION GENERALES

Contribue a la définition et a 1’actualisation de la mission, de la philosophie de gestion
et des valeurs de 1’établissement.

Contribue a I’¢laboration, a la réalisation et a I’évaluation des orientations globales, des
objectifs, des priorités et des stratégies de 1’établissement.

Participe a I’¢laboration, a la mise en application et au suivi du plan d’action annuel de
développement des ressources humaines de 1’établissement.

Collabore a la détermination du plan d’organisation, a la répartition du budget de
I’établissement et a I’application des programmes de 1’établissement dans sa direction.

Assume I’imputabilité de la gestion de sa direction et en définit le rdle, les objectifs et
les priorités.

S’assure de 1’¢laboration, de 1’application et de la mise a jour des normes, des systemes
et des politiques de gestion et des programmes de sa direction dans le respect des
obligations légales et administratives.

S’assure du développement, de [’application et de la mise a jour du systéme
d’information de gestion de sa direction.

Evalue et adapte la quantité et la qualité des services et des soins offerts par sa direction
en tenant compte de 1’analyse des besoins et des ressources disponibles, dans le but
d’améliorer les services rendus par 1’établissement.

S’assure de la réalisation des études et des analyses, émet des recommandations aux
instances concernées.

Collabore a la négociation et a I’application d’ententes avec d’autres établissements ou
organismes, relativement a des contrats de services, a la recherche, a 1’enseignement,
etc.

Assure et coordonne la représentation de sa direction autant a 1’intérieur qu’a I’extérieur
de I’établissement.

. Elabore et recommande a la direction générale, la structure organisationnelle de sa

direction et le plan d’effectifs correspondant dans le cadre du budget alloué et en assure
la mise en application.

133



13.

14.

15.

16.

17.

Participe au processus de sélection du personnel de sa direction, sélectionne les cadres
et le personnel sous sa juridiction immédiate et émet les recommandations aux
personnes concernées.

Apprécie le rendement du personnel sous sa juridiction immédiate selon le programme
¢tabli et en supervise I’application dans sa direction.

S’assure de 1’accueil, de la participation, de la motivation, de la valorisation, du
maintien des compétences et du développement des employés(es) et des cadres de sa
direction.

Prépare les prévisions budgétaires de sa direction, les soumet a la direction générale et
procéde a la répartition et a I’administration du budget de sa direction.

Planifie les besoins de sa direction en équipement, en mobilier et en fourniture et
s’assure de I’acquisition, de ’utilisation, de 1’entretien et du remplacement appropriés
de ceux-ci.
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CHEF DE SERVICE
CHEF D’UNITE
CHEF DE PROGRAMME(S)

10.

11.

RESPONSABILITES DE GESTION GENERALES

Participe au processus de consultation relatif & la définition et a 1’actualisation de la
mission, de la philosophie de gestion et des valeurs de 1’établissement.

Collabore a la définition du role, des objectifs et des priorités de sa direction en
conformité avec la mission de 1’établissement.

Contribue a I’élaboration, a ’application et a la mise a jour des normes, des systémes,
des politiques de gestion et des programmes de sa direction dans le respect des
obligations légales et administratives.

Contribue a 1’élaboration, au développement, a la mise a jour du systéme d’information
de gestion de sa direction et a son application dans son service.

Collabore a la détermination du plan d’organisation, a la préparation du budget de sa
direction et a I’application des programmes de 1’établissement dans son service.

Assume I’'imputabilité de la gestion de son service et en définit le role, les objectifs, les
priorités.

Détermine les régles et procédures de fonctionnement de son service et en assure leur
application.

Evalue et adapte la quantité et la qualité des services ou des soins offerts par son
service, en tenant compte de 1’analyse des besoins et des ressources disponibles.

Contribue a la préparation des ententes avec d’autres établissements ou organismes
impliquant son service relativement a des contrats de service, a la recherche et a
I’enseignement et en assure I’application.

Réalise les études et les analyses relevant de son service et émet des recommandations
aux instances concernées.

Assure et coordonne la représentation de son service autant a I’intérieur qu’a 1’extérieur
de I’établissement, le cas échéant.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Recommande la structure organisationnelle et le plan d’effectifs de son service aux
instances concernées dans le cadre du budget alloué.

Sélectionne le personnel de son service, en collaboration avec les personnes concernées.

Assure 1’accueil, la participation, la motivation, la valorisation et le maintien des
compétences et du développement des ressources humaines de son service.

Apprécie le rendement du personnel sous sa juridiction selon le programme établi.

Prépare les prévisions budgétaires de son service, les soumet aux personnes concernées
et procede a la répartition et a I’administration de son service.

Identifie les besoins de son service en équipement, mobilier et fournitures et s’assure de
I’acquisition, de I’utilisation, de 1’entretien et du remplacement appropriés de ceux-ci en
fonction du budget alloué.

Favorise la recherche et I’¢laboration de nouveaux projets et participe a leur réalisation.

Assure la circulation de I’information entre les divers niveaux de I’organisation, les
autres services et son service. Dirige, le cas échéant, les réunions administratives et
professionnelles de son service.

Assure D’interaction et la complémentarité des activités de son service avec celles de
1’établissement ou d’autres organismes du réseau le cas échéant.

Planifie et organise la distribution du travail en fonction des clientéles prioritaires et des
programmes retenus dans une perspective d’efficacité et de qualité de services.

Participe au processus d’analyse et de traitement des plaintes des usagers et applique les
solutions retenues, le cas échéant.
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