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MOT DU PREFET

L’année 2022, dont nous vous présentons les résultats dans ce rapport annuel, a été
marqguée par plus d’un événement international qui a forcément impacté ceux-ci. Outre la
fin des principales mesures sanitaires liées a la COVID-19, la guerre en Ukraine, la pénurie
de main-d’ceuvre, le réchauffement climatique et la radicalisation des grands courants
politiques ont exercé une influence importante sur notre développement économique.

Il est vrai que les grandes tensions politiques internationales peuvent inquiéter nos
entrepreneur.es et nos institutions financiéres partenaires en matiére d’investissements,
mais, face a une crise, il faut voir les opportunités. La crise sanitaire des derniéres
années nous a fait comprendre I'importance de pouvoir produire localement certains
biens essentiels. La guerre en Ukraine et les effets inflationnistes qui en découlent,
conjugués au réchauffement climatique, nous font également comprendre la pertinence
de développer davantage d’alternatives énergétiques, tels les biocarburants, et de se
doter d’infrastructures logistiques nous rendant plus autonomes et pouvant répondre
aux grands changements en matiére de flux de transport des marchandises.

Notre MRC se démarque justement en sachant répondre a ces facteurs
macroéconomiqgues. On voit ici toute une nouvelle filiere qui se développe dans le
secteur des biocarburants et pour laguelle nous sommes un acteur important avec la
SEMECS et le développement de Recyclage Carbone Varennes (Enerkem). Cette année
marquera également le début des travaux d’aménagement du nouveau terminal du
Port de Montréal a Contrecoeur, consolidant le potentiel exportateur de nos entreprises
manufacturiéres.

Cette situation mondiale n’a pas empéché plusieurs acteurs du secteur manufacturier de
s’étre implantés sur notre territoire. Enfin, nous avons remarqué que plusieurs nouvelles
entreprises ainsi que d’autres déja existantes ont choisi de produire ici au lieu de choisir
des fournisseurs asiatiques. Les années qui viennent seront prometteuses pour nos
entreprises et, plus généralement, pour 'ensemble de notre population. C’est pourquoi il
importe de continuer a soutenir le développement économique de notre territoire avec
notre SDE.

Finalement, je tiens a remercier 'ensemble du personnel du SDE pour leur contribution
a ces succes. Sans leur apport, nous n‘aurions pu atteindre de tels résultats.

Martin Damphousse e
Préfet




MOT DU DIRECTEUR GENERAL

L’année 2022 margue la sortie de la pandémie pour notre Service de développement
économique. Au cours de cette année, nous avons pu recommencer a travailler de
nouveau sur le terrain avec nos entrepreneur.es. La mise en place d’Accés entreprise
Québec complétée, c’est une équipe entiere qui a ceuvré sur des centaines de projets et
a répondu a de nombreuses demandes d’aide financiére pour soutenir nos entreprises
d’ici. Et cela se confirme dans les résultats obtenus que nous vous présentons dans ce
rapport annuel.

Au niveau des différents programmes d’aide offerts, nous pouvons dire : mission
accomplie! Ce sont plus de 2 743 000 $ en aide directe qui ont été accordés a 95
entreprises au cours de la derniére année. Notre soutien financier a permis de générer
plus de 10 M$ d’investissements et de créer ou maintenir 756 emplois. Tous les efforts ont
été faits pour nous assurer que les entreprises de MRC aient eu acces a du financement
et a de 'accompagnement. Au moment d’écrire ces lignes, trés peu de celles-ci ont
cessé leurs activités a la suite de cette période difficile.

Nous avons, comme toujours, continué d’oeuvrer au démarrage, a la consolidation
et a la reléve de nos entreprises avec l'aide de nos différents outils financiers. Bien
gue rien ne se compare encore aux années prépandémiques de la COVID-19, on peut
voir que 2022 marque la relance de notre mission premiére : I'entrepreneuriat. La
meilleure démonstration de cela est sans doute la croissance de I'emploi qu’a connu
notre région pendant cette crise. En effet, en pleine pandémie, en 2020, notre MRC a
connu une croissance de 'emploi de 4,1 %, soit la plus forte croissance de toute la région
métropolitaine. La résilience et la créativité des entrepreneurs de la région y sont pour
beaucoup et je tiens a les féliciter.

Enfin, au niveau des grands projets structurants, aprés une pause en raison de la
pandémie, 2022 s’inscrit dans la relance de ceux-ci, en particulier dans le secteur des
biocarburants et de la logistigue de transport des marchandises. L’année 2023 sera
certainement parmi les plus prometteuses avec le début prévu de la construction du
nouveau terminal du Port de Montréal a Contrecoeur.

En terminant, jJaimerais souligner tout 'appui du conseil des maires de la MRC a la
mission du SDE et remercier toute son équipe qui, malgré le contexte particulier, n’a
cessé de se dévouer au développement économigue de notre communauté.

Sylvain Berthiaume

Directeur général e




FAITS SAILLANTS 2022 | 3
Investissements du SDE

* 95 entreprises et organismes ont bénéficié d’une aide financiére; o
INVESTISSE‘MENTS TOTAUX GENERES'EN *

* 10 884 025 $ en investissements totaux; 2022 AUPRES DE 95 ENTREPRISESET = * ¢ o o
ORGANISMES : 10 884 025 $ e e e

¢ 2743 429 $ octroyés par les programmes du SDE;

. L, . Programmes du SDE

» 756 emplois créés ou maintenus; 2743429 %

Promoteurs

* Chaque dollar a généré des investissements de 3,97 $; 1292256 %

Partenaires financiers
H H i P H 6 313300 $

* Implication financiére de 3 629 $ pour chague emploi.

Autres sources

535040 $

REPARTITION DES MONTANTS OCTROYES PAR FONDS REPARTITION DES MONTANTS OCTROYES PAR VILLE

Verchéres
Mesures STA 126 363 $
187 714 $
Calixa-Lavallée
FRR 3000 %

417157 $

Contrecceur

FLI/FLS 132686 $

515 000 $
Saint-Amable

PAUPME 132681 %

247 389 $
Sainte-Julie

AERAM 1307123 %

1376169 $ Vv
arennes

1030576 $

Autres villes
11000 $
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FAITS SAILLANTS 2022 '
Permis de construction .

Malgré le prolongement de la pandémie en 2022, la croissance de la MRC s’est poursuivie en matiére de valeur des
permis de construction émis par les différentes municipalités de son territoire. D’ailleurs, ces données confirment
que, depuis le début de celle-ci, le nombre d’emplois sur notre territoire s’est accru de plus de 4,1 % malgré la e e

situation créée par la crise sanitaire de la COVID-19, soit la plus forte croissance sur tout le territoire métropolitain. e e e
BILAN 2022
Résidentiel Commercial Industriel AGHIGOS;
Municipalités institutionnel DES PERMIS DE CONSTRUCTION - 450 000 000
($) ($) ($) et autres ($) .
2010 A 2022
Calixa-Lavallée 1816 751 --- --- 189 450
- 400 000 000
Contrecceur 14108 193 27 589 895 --- 4 51 350
Saint-Amable 22 556 379 1307 695 900 000 2 368 285
Sainte-Julie 79146 619 6 535 062 667 000 230 000 - 350 000 000
Varennes 28777 732 207 108 206 058 282 21627 000
Verchéres 7 470 684 37 733 1026 000 617 100
~300 000 000
TOTAL 2022 153 876 358 35677 493 208 651282 29 543 185
B 250 000 000
ENSEMBLE DES MUNICIPALITES
Municipalités Total en 20(%52) 200 000 000
Calixa-Lavallée 2 006 201
1150 000 000
Contrecceur 46 209 438
Saint-Amable 27 132 359
Sainte-Julie 86 578 681 100 000 000
Varennes 256 670 122
Verchéres 9151517 [ 50000 000
TOTAL 2022 427 748 318
TOTAL 2021 358 792 921

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 e

Ecart 2020/2021: +19 %



FAITS SAILLANTS 2022
Soutien technique

* Le SDE a organisé le 24¢ gala local du Défi OSEntreprendre et accompagné les entreprises a soumettre leur candidature.
L’événement, présenté en ligne, a permis de mettre de I'avant 'audace des entreprises qui se sont lancées en affaires en 2022
et 9 entreprises ont été honorées;

* Dans la cadre des Prix Mérite des Entreprises (PME) de la MRC de Marguerite-D’Youville, prés de 200 personnes se sont
réunies au Club de golf de la Vallée du Richelieu, a Sainte-Julie, afin de reconnaitre la contribution des entreprises au
développement du territoire, tant sur le plan économique, social qu’environnemental. Au total, 9 prix ont été remis lors de
cette soirée soulignant les nombreux succées des entrepreneur.es de la région;

» 2 entrepreneurs ont profité des conseils d’experts offerts par Coaching Express, une initiative créée et mise sur pied par
I’équipe du SDE;

* Une quinzaine de personnes ont pris part a I'atelier de démarrage d’entreprise offert chague mois par les conseillers du
SDE.



ETAT DU FONDS REGIONS ET RURALITE - VOLET 2 (FRR)
(Du 1°" janvier au 31 décembre 2022)

FONDS DE DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES . e e e
Enveloppe financiere : Gouvernement du Québec - SDE 894 981 %
Total des revenus 894 981 $

INVESTISSEMENTS PAR PRIORITE D’INTERVENTION
Soutien au Service de développement économique (SDE) 315049 %

Priorités d’intervention

Soutien aux entreprises - Expertises ponctuelles' 3748 %
Soutien aux entreprises - Eonds Jeunes promoteurs? 42 000 %
Soutien aux entreprises - Economie sociale? 28900 %
Soutien a des projets structurants pour améliorer les milieux de vie 197 701 $
Soutien a des projets d’initiatives locales et/ou régionales 159 808 $
Total des investissements 747 206 $
SOMMAIRE

Fonds de développement des territoires 894 981 %
Investissements par priorité d’intervention (747 206) $
Fonds disponibles pour les années subséquentes 147 775 $

1 Voir détails a la page 8

2) Voir détails a la page 9
3) Voir détails a la page 10 o



FRR - SOUTIEN AUX ENTREPRISES

Fonds de soutien aux entreprises - Expertises ponctuelles - .

Le Fonds de soutien aux entreprises (FSE) vise a soutenir les promoteurs pour des expertises ponctuelles
de professionnels et spécialistes externes, en complémentarité avec les services offerts par le Service de

développement économique de la MRC de Marguerite-D’Youville.

INVESTISSEMENTS TOTAUX GENERES EN 2022 :4 495 $

Fonds de soutien aux entreprises
3748 %

Promoteurs
B 77

BILAN DES ACTIVITES

2 interventions financiéres;
3748 $ de subventions accordées;

1874 $ en moyenne par projet.




FRR - SOUTIEN AUX ENTREPRISES
Fonds Jeunes promoteurs

Le Fonds Jeunes promoteurs s’adresse spécifiguement aux personnes agées entre 18 et 39 ans, qui * * @

peuvent recevoir une subvention maximale de 5 000 $.

INVESTISSEMENTS TOTAUX GENERES EN 2022 : 486 761 $

Fonds Jeunes promoteurs
42 000 %

Autres programmes SDE
153 353 %

Promoteurs
226 408 $

BILAN DES ACTIVITES

Partenaires financiers
15000 %

Autres 13 interventions financiéres;
50000 % 42 000 $ de subventions accordées;

3 231 $ en moyenne par projet.




FRR - SOUTIEN AUX ENTREPRISES

L’activité principale d’'une entreprise d’économie sociale est de produire et vendre un bien ou un service
socialement utile. Le Fonds de développement des entreprises en économie sociale (FDEES) vise a favoriser le
développement des entreprises en économie sociale en leur offrant un soutien technique et financier.

INVESTISSEMENTS TOTAUX GENERES EN 2022 :87 643 $

FDEES
28900 %

Autres programmes SDE
1243 %

Promoteurs

21200 $ BILAN DES ACTIVITES

Partenaires financiers
26 300 %

6 interventions financieéres;
28 900 $ de subventions accordées;

4 817 $ en moyenne par projet.




FRR - SOUTIEN AUX ENTREPRISES .
en lien avec les priorités d’intervention ik

Grace au programme FRR, volet 2, le Service de développement économique de la MRC a poursuivi en 2022
sa mission et son implication dans divers champs d’intervention, démontrant son réle et I'importance qu’il
accorde au développement économique local et régional. Ce e

SOUTIEN A DES PROJETS STRUCTURANTS POUR AMELIORER LES MILIEUX DE VIE

e Poursuite du réaménagement et de I'animation du secteur du quai de la municipalité de Vercheéres a titre de futur pole
attractif au niveau touristique pour cette localité;

e Participation financiére a ’laménagement d’un espace rendant hommage au premier ministre Bernard Landry qui était
également citoyen de Verchéres;

* Aide financiere du SDE de la MRC pour I'achat d’un batiment pour le groupe d’entraide en santé mentale L’Arc-en-ciel
des Seigneuries de Varennes afin de consolider ses activités;

e Soutien financier a 'aménagement de la future Maison de I’environnement qui sera établie a Varennes;

e Evaluation des impacts économiques de la création d’une nouvelle filiere industrielle par la Société québécoise de
développement des plantes industrielles, établie a Sainte-Julie;

* Mise en place de I'Office régional d’habitation (ORH) Marguerite-D’Youville qui dispense ses services sur tout le territoire
de la MRC et dont les bureaux administratifs sont situés a Vercheres;

¢ Soutien financier a une étude de marché et de faisabilité a Technotextile, en collaboration avec le ministére de
I’Economie et de I'Innovation, pour le développement d’'une nouvelle filiere industrielle dans le secteur des plantes
commerciales;

SOUTIEN A DES PROJETS D’INITIATIVES LOCALES ET/OU REGIONALES

+ Financement de la nouvelle planification stratégique pour les prochaines années de la Corporation de développement
communautaire de Marguerite-D’Youville ayant ses bureaux a Verchéres;

* Contribution annuelle aux Bourses d’initiatives en entrepreneuriat collectif (BIEC) avec le Pble de
I'entrepreneuriat collectif de I'est de la Montérégie (PECEM); m



%%
FRR - SOUTIEN AUX ENTREPRISES f-:-:-:o:o
en lien avec les priorités d’intervention (suite)

. . . . .. . s . . M °
« Aide financiere pour la mise en place du volet régional de la Ruche, un service d’autofinancement participatif.,

(] [ ] . .
dont un des principaux partenaires est Desjardins; e e e

e Soutien annuel au gala local du Défi OSEentreprendre;
» Contribution financiere aux Virées gourmandes organisées en 2022 par Expansion PME;

* Participation financiére au projet d’aménagement d’un sentier de recueillement pour le sanctuaire de Sainte
Marguerite-D’Youville a Varennes;

» Réalisation annuelle du programme Mentorat avec la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS);

» Appui financier au programme de sensibilisation aux incivilités organisé par le centre d’action bénévole
L’Envolée de Sainte-Julie;

» Participation financiére a la réalisation de I'exposition agricole tenue annuellement a Calixa-Lavallée par la Société
d’agriculture du comté de Vercheéres;

* Aide financiére pour 'embauche d’'une ressource dédiée au projet Zone franche pour le secteur de I'est de la couronne
sud;

* Participation financiere pour I'achat d’un batiment afin de consolider les activités du Centre de femmes Entre Ailes de
Sainte-Julie.

« Participation financiére annuelle au développement du secteur culturel régional;
« Soutien financier aux opérations annuelles de Montérégie Economique;
* Participation annuelle et contribution financiére a la Table des préfets et élus de la Couronne-Sud (TPECS);

« Participation financiére a une nouvelle Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM) en matiére de
développement économique.

®



SDE - SOUTIEN AUX ENTREPRISES
Fonds locaux d’investissement

Les Fonds locaux d’investissement sont des fonds de développement qui permettent d’apporter un appui
financier aux entreprises traditionnelles et a celles issues de I’économie sociale. L’aide, accordée sous
forme de prét, sert principalement a financer les besoins de fonds de roulement. Les statistiques incluent
les fonds spécifiques temporaires liés a la crise sanitaire, soit les fonds PAUPME, AERAM et ACEST.

INVESTISSEMENTS TOTAUX GENERES EN 2022 :7 788 058 $

FLI Promoteurs
390 000 % 465 000 $
FLS - Partenaires financiers
125 000 % 5157 000 $

PAUPME Autres sources
247 389 $ 22 500%

AERAM + ACEST
1376169 $

Autres programmes SDE BILAN DES ACTIVITES
5000 $

60 interventions financiéres;
2138 559 $ en préts;

35 643 $ en moyenne par projet.



SDE - SOUTIEN AUX ENTREPRISES
Soutien au travail autonome

En collaboration avec Emploi-Québec, la mesure Soutien au travail autonome vient en aide aux
entrepreneurs qui souhaitent créer ou acquérir une entreprise. Les entrepreneurs admissibles recoivent
une allocation d’aide a ’'emploi pouvant atteindre 52 semaines.

INVESTISSEMENTS TOTAUX GENERES EN 2022 : 368 422 $

Mesure STA
187 714 $

Autres programmes SDE
22 000 %

Promoteurs
138 708 $ .
BILAN DES ACTIVITES

Autres sources
20000 %

6 projets acceptés au volet
préparation;

9 projets acceptés au volet

démarrage;

386 semaines d’allocation
accordées;

187 714 $ d’allocations accordées;
20 857 $ en moyenne par projet.




SERVICE EN IMPORTATION ET EXPORTATION

En collaboration avec Développement économique de I'agglomération de Longueuil (DEL) et de Développement économique
Pierre-De Saurel, la MRC a embauché, en aolt 2021, une conseillere spécialisée, Mme Olga Tchernievski, qui a assisté les
entreprises dans leurs activités d’importation et d’exportation. La conseillere a aussi aidé celles-ci a participer aux programmes
d’exonération de droits de douane (« zone franche ») pendant son mandat.

Cette initiative s’inscrivait dans la continuité de ce qu’avait amorcé la MRC en 2018 avec son projet CargoM, soit de faire
reconnaitre le plein potentiel du Grand Montréal, particulierement le territoire de la MRC de Marguerite-D’Youville, en tant que
zone franche. Ce projet, qui a pris fin au cours de I'année, a permis aux entreprises de la région qui ceuvrent dans ce secteur
d’activités d'obtenir 'assistance d’une ressource spécialisée dans ce domaine. Madame Tchernievski et I'équipe du SDE de la
MRC ont ainsi rencontré 47 entreprises, de janvier a septembre 2022, afin de les informer sur ce nouveau service en import-
export / zone franche.

D’octobre a décembre 2022, Mme Tchernievski, qui occupe désormais le poste de conseillére séniore aux entreprises - dévelop-
pement des affaires couvrant uniquement le territoire de la MRC, a prospecté et rencontré 13 entreprises afin d’établir avec elles
leurs besoins, les référer aux ressources internes adéquates et promouvoir les services du SDE. En 2022, Mme Tchernievski aura
découvert et rencontré 60 entreprises dans le cadre de ses deux rbles au SDE.

VISITES REALISEES EN 2022 - SERVICE EN IMPORT-EXPORT / ZONE FRANCHE (JANVIER A SEPTEMBRE)

Janvier Février i Juillet Aot Septembre Total
a décembre

Octobre Novembre Décembre Total par
catégorie
. . Nouvelles entreprises 5 6 2 13
[ ] ° -

' N — MRC de
| ’\‘EL deps . M ite-
° ‘ Pierre-De Saurel ar uer’te
SR D’Yogville

ECONOMIQUE DE
L’AGGLOMERATION
. DE LONGUEUIL




SDE - SOUTIEN AUX ENTREPRISES | "
Programmes complémentaires

En plus d’offrir du financement aux entreprises du territoire de la MRC de Marguerite-D’Youville, le
Service de développement économique est aussi la porte d’acces a différents services offerts par

nos partenaires.

CREAVENIR

Le programme CREAVENIR s’adresse aux jeunes
entrepreneurs de 18 a 39 ans qui ont des projets d’affaires
prometteurs, mais qui ne répondent pas aux criteres
habituels de financement.

Sans exiger de mises de fonds propres et les garanties
usuelles, les caisses Desjardins participantes et leur centre
Desjardins Entreprises offrent aux jeunes entrepreneurs
financement et accompagnement en collaboration avec
des partenaires du milieu (coopératives de développement
régional, sociétés d’aideaudéveloppementdescollectivités,
etc.).

Ce programme a permis de soutenir une entreprise pour
un montant total de 20 000 $.

CREAVENIR

FUTURPRENEUR CANADA

Afin de mieux refléter les aspirations des jeunes gu’elle
a pour mission de servir et I'avenir du Canada qu’elle
contribue a créer, Futurpreneur Canada permet aux jeunes
promoteurs d’obtenir un prét avantageux et de laide
technigue dans le but de les soutenir dans le démarrage
ou l'acquisition de leur entreprise.

Ce programme a permis de soutenir deux entreprises pour
un montant total de 30 000 $.

futurpreneur
canada-

moteur de la jeune entreprise



SDE - PROJETS SPECIAUX

Le Service de développement économique a complété la réalisation de deux projets spécialisés pour *
accompagner les entreprises au niveau de leur virage numérique et leurs enjeux en main-d’oceuvre. La
réalisation des projets, débutés en 2019, s’est terminée au 31 décembre 2022. Nous vous présentons
dans cette page les retombées de ceux-ci sur notre territoire.

PROJET EN COMMERCE ELECTRONIQUE

Ce projet a pour objectif d’aider les entreprises a mieux se
positionner pour augmenter leurs ventes en ligne en offrant
de 'accompagnement, de la formation et de la promotion.
Les entreprises ont bénéficié de conseils en stratégie
numeérique, d’une formation pour réaliser une campagne
numeérique et de la visibilité pour promouvoir leur entreprise
en ligne.

Activités réalisées :
* 82 entreprises ont profité d’'un diagnostic;

« 72 entreprises ont recu de la formation et/ou
accompagnement;

» 25 entreprises ont bénéficié d’'une campagne d’achat local;

* 5 appels de projets offrant des contributions financiéres ont
été réalisés;

» 25 activités promotionnelles réalisées.
Plusieurs outils ont été créés :

 Site Internet et page Facebook qui font la promotion de I'achat
local;

* Une vidéo promotionnelle;

*« Un modéle et guide pour réaliser une campagne numérigue.

La réalisation de ces deux projets sur une période de trois ans a
été rendue possible grace a la participation financiére de la MRC
de Marguerite-D’Youville, d’Emploi-Québec, du gouvernement
du Québec et de la Caisse Desjardins des Patriotes via le Fonds
de 100 M$ du Mouvement Desjardins.

PROJET EN MAIN-D’OEUVRE
e e e

Ce projet a pour objectif d’aider les entreprises de la région
qui ont des enjeux en main-d’ceuvre en leur offrant de
laccompagnement, de la formation et de la promotion.
Les entreprises ont bénéficié daide en stratégie de
recrutement, d’une subvention pour réaliser de la formation,
un diagnostic RH et de la visibilité pour promouvoir leurs
offres d’emploi.

Activités réalisées :

» 37 entreprises ont réalisé leur diagnostic RH et de
laccompagnement;

* 134 entreprises ont recu un accompagnement personnalisé
pour faciliter leur recrutement de main-d’ceuvre;

» 32 activités ont été réalisées pour aider les entreprises avec
leurs enjeux en main-d’ceuvre.

e 5 appels de projets offrant des contributions financiéres ont
été réalisés.

Plusieurs outils ont été créés :

 Site Internet, une page Facebook et une page LinkedIn pour
faire la promotion des offres d’emploi disponibles dans la
région;

* Une vidéo promotionnelle;

 Un modeéle et guide pour réaliser une campagne de

recrutement numérique.

: O Desjardins
Québec )

Caisse des Patriotes



MEMBRES DES COMITES

Comité d’investissement commun

Représentants désignés par la

MRC de Marguerite-D’Youville

Alexandre Bélisle, Municipalité de Verchéres
Mario Lemay, Ville de Sainte-Julie

Maud Allaire, Ville de Contrecoeur

Représentants socio-économiques

Poste vacant

Yves Charbonneau, Blain, Joyal, Charbonneau, S.E.N.C.R.L.
Marc Legault, PFD Notaires, S.E.N.C.R.L.

Stéphan Dussault, Groupe Interconnexion

Représentant des travailleurs désigné par le

Fonds de solidarité FTQ

Yves Rolland, Fonds locaux de solidarité FTQ/Coalition
syndicale

Observateur désigné par le Fonds de solidarité FTQ
Nicolas Morand, Fonds locaux de solidarité FTQ

Représentants désignés par le partenaire investisseur local
Alain Bergeron, Caisse Desjardins des Patriotes
Guillaume Lalonde, Desjardins Entreprise-Rive-Sud

Observateur désigné par la MRC de Marguerite-D’Youville
Sylvain Berthiaume, MRC de Marguerite-D’Youville

Comité JP-STA-FDEES

Représentant du centre local d’emploi
Josiane Salvail, Bureau de Services Québec de Beloeil

Représentant du Carrefour jeunesse-emploi
Alain Mercier, Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-
d’Youville

Représentant des gens d’affaires

Simon Dansereau, Triple Boris

Jacques Dulude, AGD Vercheéres Express

Sylvain Delisle, Blain, Joyal, Charbonneau S.E.N.C.R.L

Représentante du milieu financier
Poste vacant

Représentante du milieu de I’éducation
Catherine Brouillard, Centre de formation professionnelle
des Patriotes

Représentant du SDE de la MRC de Marguerite-D’Youville
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