IRaDDOTL QIR
2O 2= 2O 5




Rapport annuel 2012-2013

Table des matiéeres

MOT DU PRESIDENT ....eeiiiitiieeeitieeeette e e e e e e et e e e e et e e e etee e e enteeeeeaaeeeenaaeeseneeeeenseeee e 4
Y1 51T L PPN 5
LI =R I8 1O 1 5
1Y N AN 5 P 5
CONSEIL D’ADMINISTRATION ....utiieeete e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaneeeenneeeenn 6
L EQUIPE . ...ttt e ettt e et e e e e et e e e e et e e e e e at e e e e e et eeeeeeantaneeeeaenanneeeeerrreaeaans 6
COMMISSION REGIONALE SUR LES RESSOURCES NATURELLES ET LE TERRITOIRE
DE LA BAIE-JAMES ...ttt ettt ettt e e et e e et e e et e e et e e e ea e e e e e eenns 6
PLAN QUINQUENNAL DE DEVELOPPEMENT 2010-2015........cuuuieeeiiiieieeeeeeieeeeeeeeieeeeenns 7
PLAN NORD ... ittt e et e e e e et e e e et e e e e e e a e e e e e a e e e e eaaenaenns 7
T AL PP 7
Table jamésienne de concertation miniere (TICM) ........uviiiiiiiiiiiiiiiie e 8
0] SRR 8
Table de gestion intégrée des ressources et du territoire (GIRT) de la Baie-James ..... 9
Groupe régions du QWEB...........o i 9
CRRNTBJ- PRDIRTBJ - Acquisition de CONNAISSANCES........ccuuueirrueerieeenieeeneeeeneeeens 10
IR 72N N IS 20 N PP 11
Coordination de la table de concertation régionale sur les véhicules hors route ........ 11
CONDITION FEMININE ....citiieecteee ettt et e e et e e aea e et e e e nee e e enaeeeeneeas 11
Signature de la politique d’égalité et de parité ala CREBJ ..........coeeiveiveeeeeiiiiieeeenn, 11
= T o o (= 01 P 12
(O R 0 P 12
L (ot g T<To] (oo 1T PP 12
Politiques CUItUrelles I0CAIES ..........coeueiii e e 12
Livre d’NiSTOIre FEGIONEAL.......ccueieii ettt e e e e e 13
COMMUNICATION L.ttt e et e e e e e e e e et e e e e e e ean e e et e eeennaaes 13
Réseau de commuNICAtiONS EEYOU ........ciuniiiniiiieiie e 13
LI L 1 PP 14
EScapade DOrEAl ..o 14
ECONOMIE SOCIALE ......cutiieeettee e et et e et et e e aee e et e e e ette e e enteeessaeeeenreeeaans 14

JEUNESSE ...t e e 15



DEVELOPPEMENT SOCHIAL ...t etee ettt ettt ettt eae et eateeenaeeenaaeenaae 15

Stratégie de MIGration .........coeuui it e et et e e e e e e e e eeees 17
Plan d’action jamésien pour la solidarité et I'inclusion sociale (PAJSIS).............c....... 18
IO S | B = IS ] PN 19
Comité jamésien pour la promotion des saines habitudes de Vie............c.cocevveueennne. 19
Commission Loisir et Sport de la Baie-James (CLSBJ)........coveuieeiieiiieiiieiiecieeeeeeas 19
ENTENTE — PROGRAMME — FONDS.......uiiiiiiie et e et e e et e e a e e e e e e eeanneeeeees 20
Fonds de développement régional (FDR).........c.oeiuiiiiiiiiiiiieeieee e, 20
Entente spécifique sur I'adaptation des services et infrastructures régionales pour
I'amélioration des conditions de vie des alNésS........ccceeviviiiiiiiiiiiiii e, 21
Programme de réduction des tarifs aériens (PRTA) .....coviiiiiiiiiiiii e, 23

Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier (PMVRMF) Volet 11 23



Rapport annuel 2012-2013

MOT DU PRESIDENT

Chers partenaires,

La derniere année marque un tournant majeur pour la région.
L’entente-cadre sur la gouvernance du territoire d’Eeyou Istchee
Baie-James, signée le 24 juillet 2012 par le premier ministre du
Québec et le grand chef du Grand Conseil des Cris, établit les
bases d'une nouvelle structure de gouvernance qui sera mise en
ceuvre au cours des mois a venir. Cette entente constituait, pour
la Nation crie, une condition essentielle a leur adhésion au Plan
Nord, un projet d’envergure provinciale pour le développement
du territoire situé au nord du 49¢ paralléle. Les administrateurs
de la CREBJ ont participé activement aux discussions pour
établir conjointement, avec la Nation crie, certaines
des modalités particuliéeres a I'entente-cadre,
notamment pour assurer le maintien des
conditions actuelles de ses
employés.

——

:
Le secteur forestier s'inscrit
dans une réforme en profondeur de son
cadre de gestion. Au cours de la derniére
année, la CREBJ a participé aux
consultations relatives a divers aspects
importants du nouveau régime forestier qui entrait en vigueur le 1e avril 2013. A ce jour, certains
aspects majeurs de ce nouveau régime restent a préciser. Le régime minier connaitra également des
changements importants qui ont fait I'objet de consultations au cours de la derniére année, sur
lesquels la CREBJ s’est prononcée et pour lesquels elle a pris certaines actions. Encore aujourd’hui, le
gouvernement provincial n’a pu confirmer certains éléments annoncés, dont la hausse des droits
miniers. La CREBJ a porté & I'attention des hautes instances ministérielles I'impact potentiel d’une
telle hausse sur les communautés les plus dépendantes de I'industrie miniére, et a demandé une
redistribution partielle des redevances aux régions miniéres, dont la notre, afin de soutenir les
communautés les plus touchées.

I

La derniére année se termine avec un défi important pour la prochaine année face aux changements
initiés dans la structure de gouvernance, a la mise en ceuvre du Plan Nord et aux nouvelles modalités
du nouveau régime forestier en vigueur. Certains éléments du régime minier actuellement en suspend
ajoutent a I'incertitude des communautés jamésiennes. La CREBJ a établi sa position, a fait connaitre
et a fait valoir ses attentes dans ces différents dossiers. Ces derniéres reposent sur une vision du
développement déja clairement exprimée et partagée qui consiste a « Développer pour habiter ». Cette
vision a orienté les travaux de la CREBJ tout au long de la derniére année et, je I'espére, demeurera
omniprésente dans I'esprit des membres de I'organisation pour 2013-2014.

Gérald Lemoyne
Président

Développer pour habiter! Page 4
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MISSION

La Conférence régionale des élus de la Baie-James est une instance de concertation et de
planification composée a la base d’élus municipaux qui s’adjoignent des représentants de la société
civile ayant pour mission de promouvoir et soutenir le développement économique, social et culturel
de la grande région du Nord-du-Québec, secteur Jamésie par la concertation entre les divers
dirigeants politiques, économiques et sociaux du territoire, et ce, dans le respect des valeurs de la
région.

TERRITOIRE

La Conférence régionale des élus de la Baie-James exerce ses activités dans la région administrative
du Nord-du-Québec, sur le territoire compris entre les 49e et 55e paralléles, qui englobe les villes de
Matagami, Lebel-sur-Quévillon, Chibougamau, Chapais et la Municipalité de Baie-James incluant les
localités de Villebois, Valcanton et Radisson, excluant les communautés autochtones.

MANDAT

La Conférence régionale des élus de la Baie-James est l'interlocuteur privilégié du gouvernement du
Québec en matiére de développement régional pour le Nord-du-Québec. Elle a pour mandat :

v' d’évaluer les organismes de planification et de développement au palier local et
régional.

v"de favoriser la concertation des partenaires de la région et donner, le cas échéant, des
avis au ministre sur le développement de la région.

v'd’élaborer un plan quinquennal de développement pour la région en améliorant la
qualité de vie, notamment par le développement de 'emploi et dans une perspective de
développement durable.

v'de conclure des ententes spécifiques pour la mise en ceuvre du plan quinquennal de
développement.

Développer pour habiter! Page 5
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

En vertu de la loi, le conseil d’administration de la Conférence régionale des €lus de la Baie-James est
composé des membres du conseil de la Municipalité de Baie-James et de quatre représentants de la
société civile. Le député de I’Assemblée nationale a le droit de participer, sans droit de vote, aux
délibérations du conseil d’administration.

Elus (es)

M. Gérald Lemoyne, président, maire de Lebel-sur-Quévillon et maire de la Municipalité de Baie-James
M. René Dubé, vice-président, maire de Matagami

Mme Colombe Fortin, Municipalité de Baie-James

Mme Manon Cyr, mairesse de Chibougamau

M. Steve Gamache, maire de Chapais

M. Jean Brassard, président de la localité de Villebois remplacé par M. André Elliott en novembre
Mme Cécile Philippon, présidente de la localité de Valcanton

M. Normand Lacour, président de la localité de Radisson

Société civile

M. Denis Lemoyne, secrétaire-trésorier, Lebel-sur-Quévillon
M. Réal Dubé, Matagami

M. Daniel Bergeron, Chibougamau

M. Normand Coté, Chapais

Député

M. Luc Ferland, député de la circonscription d’Ungava

L’EQUIPE

André Brunet, directeur général

Annie Cloutier, adjointe administrative

Linda Arseneault, secrétaire de direction

Sandra Ethier, agente de bureau

Josée Crépeau, agente de bureau

Marie-Josée Racicot, agente de développement
Marie-Eve Gamache, agente de développement

Lynn Dufault, agente de développement

Patrick ST-Germain, analyste et agent de développement
Mathieu Lévesque, agent de développement

Martin Filion, agent de développement

Annick Kenny, gestionnaire des systémes informatiques et de la géomatique

COMMISSION REGIONALE SUR LES RESSOURCES NATURELLES ET LE
TERRITOIRE DE LA BAIE-JAMES

Johanne Morasse, directrice

Martin Filion, agent de développement

Annick Kenny, gestionnaire des systémes informatiques et de la géomatique
Martine Valliéres, agente de bureau (jusqu’au 21 septembre 2012)

Joannie Plante Bélisle, agente de bureau

Développer pour habiter! Page 6
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PLAN QUINQUENNAL DE DEVELOPPEMENT 2010-2015

Un moratoire a été émis pour toutes les CRE concernant I’élaboration des plans quinquennaux. Les

travaux recommenceront I’'an prochain.

PLAN NORD

Avec l'entrée en fonction du
LE gouvernement de Pauline Marois,
NORD le «Plan Nord» est devenu le
«Nord pour tous» Outre ce
d’appellation,
I'ambitieux projet de
développement du territoire nordique demeure
sensiblement dans les mémes dispositions
que celles établies par le gouvernement
précédent. Le développement minier s’inscrit
comme l'un des grands jalons de ce vaste
projet. Or, de nouvelles régles restent a établir,
notamment en ce qui concerne le régime des
redevances miniéres. Malgré quelques
différences annoncées quant aux régles
entourant le régime minier, la volonté
gouvernementale demeure sensiblement la
méme; soit de soutenir l'industrie en lui
procurant des conditions concurrentielles tout
en assurant des retombées les plus profitables
possible aux Québécois. La région partage la
vision  gouvernementale. Toutefois, elle
souhaite davantage faire valoir le désir trés
légitime de ses municipalités, de pouvoir
exercer un controle sur le développement
économique de leurs territoires et que
I'exploitation des ressources, dont celles
miniéres, puisse générer des retombées
locales permettant d’assurer le maintien des
communautés qui en dépendent.

MINES

Plusieurs municipalités de la région
doivent leur existence au

développement minier.

L’abondance et [I'éventail des

ressources minérales en présence
offrent, encore aujourd’hui, un fort potentiel de
développement  pour la  région.  Or,
conformément au concept de développement
durable, I’exploitation miniére doit
impérativement concilier trois grands enjeux

La mise en ceuvre de ce vaste projet qu’est le
Nord pour tous implique des répercussions
majeures pour les municipalités du Nord.
Entre autres, I'arrivée en masse de nouveaux
résidents nécessite I'amélioration et
I'agrandissement des infrastructures. Afin de
permettre aux municipalités du Nord de faire
face a de tels changements, I'ancien
gouvernement avait prévu une aide financiére
de 200 millions de dollars destinée a la
réalisation de projets municipaux de
développement prioritaires associés au Plan
Nord. Le nouveau gouvernement avait
annoncé qu’il maintenait cette aide. Or, a la fin
de l'exercice 2012-2013, l'argent se faisait
toujours attendre.

Le projet gouvernemental de développement
du territoire nordique suscite toujours
beaucoup d’enthousiasme et d’espoir chez les
Jamésiens. Dans I'esprit des partenaires
régionaux, un tel projet doit miser sur une
diversification de I’économie et sur une mise
en valeur des avantages comparatifs. Dans
cette optique, six axes de développement ont
été identifiés : les minéraux énergétiques, la
forét nordique, le bioalimentaire, le tourisme
nordique et des grands espaces, I'énergie
ainsi que I'industrie environnementale.

que sont la croissance économique,
I’équité sociale et la préservation de
I’environnement.

Quant a [I'envergure des enjeux
relatifs au développement minier et aux
débats sociaux que cette question souléve, la
CREBJ s’est fortement intéressée aux projets
en émergence dans la région. Elle a
notamment participé aux audiences publiques

Développer pour habiter!
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du Comex et produit des mémoires concernant
les projets d’exploitation de Bachelor de
Ressources Métanor inc. et Renard de Les
Diamants Stornoway (Canada) inc. Elle a
également participé aux audiences publiques
de la Commission canadienne de slreté
nucléaire (CCSN) pour le projet d’exploration
uranifére Matoush de Ressources Strateco inc.

Relativement au régime minier, la derniére
année s’est terminée dans un climat

d’incertitude. La réforme prochaine du régime
minier au Québec prévoit notamment une
hausse des droits miniers, ce qui pourrait
contribuer a déstabiliser davantage I'industrie
miniére régionale et compromettre I'avenir des
communautés qui en dépendent le plus. La
CREBJ suivra de trés prés les orientations
prises par le gouvernement sur la réforme du
régime minier.

Table jamésienne de concertation miniére (TJCM)

La Table jamésienne de concertation miniére
(TJCM) est un organisme a but non lucratif dont
le rble consiste a conseiller les instances de la
région relativement au secteur minier.
L'organisme siége sur plusieurs comités dont la
CRRNT, le groupe de travail Mines du Plan Nord,
la Table de concertation sur la conservation
dirigée par le ministere du Développement
durable, de 'Environnement, de la Faune et des
Parcs (MDDEFP), le comité Actions-mines
d’Emploi-Québec, le Comité Uranium de la
CREBJ, le comité de prolongement de la route
des monts Otish, le conseil d’administration
d’Attraction Nord, le conseil d’administration de
I'organisme FaunENord et le conseil

FORET

d’administration de la SADC Chibougamau-
Chapais.

En mars 2013, une entente spécifique
impliquant plusieurs partenaires, dont la CREBJ,
a été signée. Cette entente prévoit la mise en
commun de ressources financiéres afin de
consolider, de développer et de faciliter le
transfert technologique, ainsi que de soutenir
des initiatives visant la mise en valeur du
potentiel minier de la région Nord-du-Québec.
Dans le cadre de cette entente, la CREBJ s’est
engagée a fournir une contribution financiére de
75 000 $ par année a compter de I'exercice
2012-2013, et ce, pour une durée de trois ans.
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Conformément a la Loi sur I'aménagement
durable du territoire forestier, les tables
locales de gestion intégrée des ressources et
du territoire (GIRT) ont pour mandat d’assurer
une prise en compte des intéréts et des
préoccupations des individus et des
organismes concernés par la planification des
activités forestieres. Au cours de la derniére
année, les tables de GIRT de la Baie-James se
sont prononcées sur les plans d’aménagement
forestier intégré tactique (PAFI-T) de trois des
17 unités d’aménagement forestier (UAF) qui
forment leurs territoires d’application. Les 14
autres UAF font [I'objet de dispositions
particulieres en vertu de I'entente de la Paix
des braves, dont I'intervention du Conseil Cris-
Québec sur la foresterie pour assurer le suivi
du processus entourant [I'élaboration, la
consultation et la mise en ceuvre de la
planification forestiere. Au 31 mars 2013, les
plans d’aménagement forestier intégré
opérationnels et tactiques de ces 14 UAF
n’'étaient pas encore parvenus jusqu’aux
tables de GIRT, compte tenu de négociations

en cours entre le ministére des Ressources
naturelles (MRN) et la Nation crie. Afin de
permettre I'émission des permis d’intervention
forestiére pour I'exercice 2013-2014, des
programmations annuelles ont tout de méme
été élaborées pour ces 14 UAF et soumises
aux tables de GIRT pour consultation.

Au cours de la derniére année, les rencontres
des tables de GIRT ont été [I'occasion
d’élaborer des enjeux locaux liés a la
planification et au développement intégré du
secteur forestier. Relativement a |la
certification forestiére, deux des tables de
GIRT ont joué leur role de comité consultatif
alors qu’elles ont été consultées sur des
projets d’aires protégées et de foréts a haute
valeur de conservation (FGHVC). Au total, 25
rencontres de tables de GIRT ont été tenues
durant I'année 2013-14. Au 31 mars 2013,
chaque table de GIRT comptait de 10 a 15
délégués et de 6 a 8 observateurs.

Le Groupe régions du QWEB a pour mission de contribuer au développement des marchés pour les
entreprises, prioritairement les petites et moyennes, liés a I'ensemble de la filiére de la transformation
du bois au Québec, et ce, a partir d'initiatives régionales.

Le QWEB et les partenaires de la Table
d'action sur les extractibles forestiers
(composée des organismes suivants : CQVB,
CRIQ, Dupont, MRNQ et QWEB) ont mandaté le
Centre de Recherche Industrielle du Québec
(CRIQ) pour coordonner une étude sur les
extractibles forestiers au Québec. Les objectifs
de I'étude sont de trois ordres :

e recenser les potentiels des
extractibles forestiers au Québec
(essences et molécules d'intérét,
capacités de R&D et de production,
marchés et utilisations)

e identifier les défis a relever pour
promouvoir une chaine de valorisation
plus compléte et mieux intégrée

e proposer des pistes d'action

Le rapport final de cette étude, livré en mars
2013, s'avére un document de base utile aux
promoteurs et investisseurs désireux de
s'impliquer dans le domaine.

La Conférence régionale des élus de la Baie-
James s'inscrit dans cette démarche visant a
faire émerger une filiere des extractibles
forestiers afin de valoriser une matiére
premiére largement disponible et
présentement sous-utilisée en Jamésie.

Développer pour habiter!
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MANUEL DE REFERENCE SUR LE BOIS

Index Design, une entreprise du milieu
professionnel du design d'intérieur et de
I'architecture, a été mandatée par le Groupe
Régions du Bureau de promotion des produits
du bois du Québec (QWEB) pour réaliser une
série d'entrevues auprés de professeurs et de
professionnels du design d'intérieur afin
d'évaluer la pertinence de développer un

étudiante et professionnelle envers le
matériau bois.

Cette étude a mis en lumiére un réel besoin en
termes de contenu spécifique sur le matériau
bois pour les professionnels du design
d'intérieur de l'architecture du Québec. Ce
manuel pourrait entre autres servir de source

d'inspiration pour l'usage d'essences
nordiques, typiques de la Jamésie, en
structure architecturale et comme bois
d'apparence.

CRRNTBJ- PRDIRTBJ — Acquisition de connaissances

manuel de référence sur le bois. Cette analyse
portait sur les besoins en termes de support
didactique et de l'intérét des communautés

Faisant suite a un appel de projets d'acquisition de connaissances répondant aux besoins exprimés
dans le PRDIRT de la Baie-James, la CREBJ a autorisé huit projets livrables en mars 2013. Le tableau
suivant donne les titres, promoteurs et montants accordés pour chaque projet.

Projets d'acquisition de connaissances 2012-2013 dans le cadre du
PRDIRT de la Baie-James

Titre du projet Promoteur Montant
accordé

Le role des invertébrés benthiques dans le suivi de la qualité des cours FaunENord 49997 S
d'eau du Nord-du-Québec
Les invertébrés comme indicateurs : un outil pour I'aménagement FaunENord 49991S

écosystémique

Diagnose du lac Cavan FaunENord 311918

Effet sur la faune et le rendement des coupes partielles opérées dans UQAT 28034 S
le secteur de Matagami

Potentiel des cendres issues de la combustion de la biomasse UQAT 50000 $
forestiere pour la production de granules pour la fertilisation sylvicole
Création d'un atlas de biodiversité numérique et interactif : un outil

d'intégration des connaissances pour l'aide a |la décision adapté a la

Biopterre 32388$

mise en place d'aires protégées

Mise en place d'un dispositif pour évaluer I'effet du drainage forestier UQAT 16 000 S
sur la composition des bryophytes (mousses) en lien avec les

champignons mycorhizes

257601 $

Développer pour habiter!
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Coordination del
route

P

Au_cours_de I'an}.\'ee 2012, seul
comités  (Chibougamau/Chapais;. —

Quévillon, Matagami et 'VVB) de-la-table VHR-se
sont rencontrés afin de chercher des solutions
aux problemes spécifiques des clubs Jocaux
(manque de bénévoles, conflit d’utilisation. des

sentiers, problemes de ponts, voie  de
contournement, rencontre avec les entreprises
forestiéres, financement, etc.). Comme toujours,

CONDITION FEMININE

la CRE
<lés-clubs de VHR quant au développement et a

BslUr les véhicules hors

inué a soutenir financiérement
Ientretien des sentiers.

Une nouvelle entente est en négociations avec le
ministére des Transports afin d’obtenir une
prolongation de 3 ans a l'actuelle entente de
coordination de la table VHR.

Dans le cadre de I'Entente spécifique sur I'égalité entre les femmes et les hommes en Jamésie signée
le 18 avril 2012, le responsable de la mise en ceuvre de I'Entente, le Comité condition féminine Baie-
James, a beaucoup travaillé. Ainsi, plusieurs projets ont été menés, notamment ceux décrits ici-bas.

Cest en juin 2012 que les membres de la
CREBJ ont signé et adopté une Politique
d’égalité et d’équité au sein de I'organisation.
Cette Politique vise, entre autres, a favoriser
la prise en compte des intéréts et des
réalités des femmes et a accroitre la
représentation des femmes dans les lieux de
pouvoir. Ainsi, au cours de la prochaine
année, un Plan de mise en ceuvre de la
Politique sera développé et plusieurs
mesures seront mises de I'avant.

En tant qu’acteur de premier plan en Jamésie

et puisque I'égalité et la parité sont une
priorité majeure, la CREBJ a adopté la
Politique afin de lancer un message clair a la
population, a ses partenaires et a toutes les
instances et organismes. Espérons que d’autres
organisations implanteront une telle Politique
visant I'égalité dans I'année future.

Développer pour habiter!
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La boite rose

C'est le 8 février dernier que La boite rose fut lancée en grande pompe lors d'une

conférence de presse. Cette derniére contient une panoplie d’outils développés par

le Comité condition féminine Baie-James, dont une section pour démystifier le

féminisme, une autre sur les rapports égalitaires et finalement une derniére section

sur les métiers traditionnellement masculins. Cette derniére section contient un

Guide pour les femmes et les jeunes filles sur les métiers traditionnellement

masculins en Jamésie et un DVD de témoignage de femmes de la Jamésie exercant

un métier non traditionnel. Il s’agit d’un outil trés utile dans la région ou plusieurs

emplois ayant des salaires élevés sont encore majoritairement masculins. Il est temps
pour les femmes de prendre leur place!

CULTURE

Archéologie
Archéologues a l’ceuvre sur le territoire de la
Baie-James

Deuxiéme année de I'’entente de partenariat avec Archéo-08. Au cours de I'été 2012, les travaux de

fouilles archéologiques ont été planifiés et réalisés sur le site Kiask, prés de Lebel-sur-Quévillon. Ce

site archéologique est situé au nord-est de la décharge de la riviere Bell et de la riviere Cuvillier en

amont des chutes Kiask. L'objectif de cette fouille était de documenter les connaissances de
I'occupation humaine lors de la préhistoire
récente de ce secteur de la Jamésie.

L'intervention au Kiask a démontré le
potentiel que recéle la frange sud du
territoire jamésien. De site relativement
marginal, il s’est mué en un site
archéologique d’intérét. Situé a I'extrémité
d'un portage fréquenté, le site cumule les
vestiges de plusieurs occupations
contemporaines de la préhistoire. Le lieu a
servi a divers moments de campement
stratégiquement situé au sein du territoire
d’exploitation d’une famille autochtone.

Photo : Archéo-08

Politiques culturelles locales

Ayant pour objectif de développer davantage le états de situation locaux. Dés I'automne de
domaine culturel, la CREBJ a investi I'année 2013-2014, la CREBJ reprendra les
régionalement  pour accompagner les travaux afin d’explorer la possibilité de signer
municipalités jamésiennes pour qu’elles se une Entente régionale pour le développement
dotent de politiques culturelles incluant des de la culture en Jamésie.
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Paru a 'automne 2012, le livre « Histoire du
Nord-du-Québec » est le fruit d'un vaste
partenariat entre la Conférence régionale des
élus de la Baie-James, le ministére des
Affaires municipales, des Régions et de
I’Occupation du territoire, Hydro-Québec, le
Cégep de St-Félicien et le Centre d’études
collégiales a Chibougamau qui, ensemble, ont
investi plus de 475 000$ dans ce projet
commun.

Ce livre compléte la Collection « Les régions du
Québec » de l'institut national de la recherche
scientifique. Ce denier compte 10 chapitres
qui présentent I'histoire des Inuits, des Cris et
des Jamésiens: 3 nations qui occupent le
Nord-du-Québec depuis des siécles. Le dernier

COMMUNICATION

Yves Tessier, consultant Télécom, Jamésie

Comme mentionné dans le compte rendu de
I'année financiére précédente, le RCE est
maintenant en service depuis la fin du mois de
mars 2012. Le trafic qui y transite peut, en
fonction des besoins de chaque
usager/propriétaire, étre intra municipal, inter
cité ou vers I'Internet.

Durant [I'année financiere 2012-2013, la
migration des services informatiques et de
transmission de données des usagers de la
Jamésie vers le RCE s’est poursuivie. A ce jour,
toutes les écoles et tous les établissements
administratifs de la Commission scolaire de la
Baie-James (CSBJ) y sont raccordés. Les villes de
Chibougamau, Chapais et Lebel-sur-Quévillon
ainsi que la Municipalité de Baie-James (MBJ) a
Matagami et la Conférence régionale des €lus de
la Baie-James (CREB)J) utilisent également le RCE
pour leurs besoins de télécommunications.

La Commission scolaire de la Baie-James (CSBJ)
implantera, en 2013, un systéme unifié de
téléphonie sur IP qui reliera I'ensemble des
établissements de la Commission scolaire du
territoire de la Baie-James via le RCE.

chapitre culmine avec
la naissance officielle
de la région en 1987
jusqu'a aujourd'hui.

L’histoire du Nord-du-

Québec est riche et il

est important de Ia

raconter pour renforcer

le sentiment

d'appartenance. Ainsi,

le Centre d'études collégiales a Chibougamau
est venu a la conclusion que la connaissance
de la région est nécessaire pour les étudiants.
Depuis, la grille des cours a été modifiée pour
y intégrer un cours d'histoire régionale. Un
merci spécial au responsable du projet
M. Réjean Girard.

Quant a I'entretien et la maintenance de leur
parc informatique et de la portion du réseau de
distribution du RCE, les différents organismes ont
préconisé plusieurs approches.

= La CSBJ fait appel a ses ressources internes
pour la maintenance de son parc informatique
et de son réseau télécom;

= Certains organismes municipaux ont octroyé un
mandat global a une firme de consultants;

= D’autres organismes font appel a un
consultant/technicien pour la maintenance du
réseau de télécommunication et ont mandaté
Télébec pour le support de leur parc
informatique.

A ce jour, la MBJ a Radisson et la Ville de
Matagami s’interrogent encore sur le modele a
implanter pour la maintenance et I'entretien de
leur réseau avant de migrer leurs services
informatiques et de transmission de données
vers le RCE.

D’un point de vue administratif, le pourcentage
de propriété du RCE détenu par chacun des
organismes de la Jamésie a été déterminé. Une

Page 13
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proposition a été présentée en février dernier et
entérinée en mars par les propriétaires/usagers.
Il est a noter que ce calcul devra étre révisé lors
des étapes majeures de I’évolution du RCE.

En ce qui concerne I'évolution du RCE, deux faits
majeurs ont marqué l'année financiére 2012-
2013:

= D’une part, en raison d’'un manque de stabilité
en termes de performances et de fiabilité des
équipements de réseau déployés par Alcatel
Lucent, ces derniers ont remplacé, a leurs frais,
I'ensemble des équipements par une gamme
d’équipements plus robustes et performants.
Les travaux ont été réalisés durant le premier
quart de 2013 avec une incidence minimale
sur les usagers du réseau. Depuis cette mise a
niveau, aucune nouvelle panne majeure n’a
perturbé le réseau et les indices de

TOURISME

d’organisation d évé
“d’aventure pour la Ja

11" ont continué
leurs produits vedettes : La route des vents, le

D

grande decouverte etc En plus, ils ont
complété leurs gammes de produits avec des

Photo : Escapade boréale

ECONOMIE SOCIALE

L’Entente  spécifique  portant sur le
développement de [I'économie sociale en
Jamésie est le résultat d’un partenariat entre
la Conférence régionale des élus de la Baie-
James et le ministére des Affaires municipales,
des Régions et de I'Occupation du territoire.
Signée en 2009, cette Entente a pour but :

e |a promotion de I’économie sociale;

e la concertation et la mise en réseau;

Développer pour habiter!

performances et de fiabilité sont nettement a la
hausse et atteignent les objectifs de niveau de
service contractuel.

= D'autre part, le conseil d’administration a
approuvé la construction de l'infrastructure de
fibres optiques reliant Matagami a Amos. Ce
segment de fibres optiques sera complété au
troisieme quart de 2013 et sera prét a recevoir
les équipements électro-optiques pour établir
le service en 2014. Ce segment de réseau
permettra de :

= raccorder le RCE au réseau régional de
I’Abitibi-Témiscamingue (GIRAT);

= doter le RCE d’une plus grande flexibilité
quant au choix de fournisseur Internet pour la
croissance la diversité et la robustesse de
I'accés a I'Internet.

d’administration qui se distinguent par la

Jameésien.

e la consolidation, I'expérimentation et
le développement de nouveaux
créneaux et projets;

e e développement des compétences.

Encore une fois cette année, plusieurs projets
se sont réalisés dans le cadre de cette
Entente, dont voici quelques exemples.




Rapport annuel 2012-2013

Faisant suite a la demande de plusieurs
entreprises d’économie sociale, une formation
sur la compréhension des états financiers a
été mise en place a Matagami et Lebel-sur-
Quévillon. Malgré le succes de la formation et
le grand nombre de participants, il semble que
le besoin des organisations demeure. En effet,
les entreprises d’économie sociale affirment
que les habiletés des personnes siégeant a
leur conseil d’administration ont besoin d’'une

L'écoresponsabilité est une des valeurs
importantes de la reconnaissance des
entreprises d’économie sociale. Durant la
derniére année, lors de la reconnaissance
d’entreprises, le Poéle a remarqué que
plusieurs entreprises pouvaient apporter des
modifications simples afin de respecter

JEUNESSE

Cette année encore, le Pdle est fier de soutenir
les coopératives jeunesses de services (C.J.S.)
de la Jamésie. Concrétement, une C.J.S. c’est
un groupe de jeunes qui mettent sur pied leur
propre coopérative de travail afin d’offrir des
services au sein de leur communauté, et ce,
tout au long de I'été. Pour les jeunes, la C.J.S.
répond au besoin de trouver un emploi d’été
rémunéré, mais son impact et ses retombées
ne s’arrétent pas la. La coopérative initie les
jeunes au fonctionnement démocratique d’une
association, a I'organisation collective du
travail, a la gestion coopérative et aux rouages
du marché. Les services offerts par les jeunes
sont trés variés gardiennage, entretien
intérieur et extérieur, peinture, tonte de

DEVELOPPEMENT SOCIAL

L’Entente spécifique 2009-2014 portant sur le
développement social en Jamésie a pour
objectif :
e d’accroitre la concertation;
e de mettre en ceuvre la Subvention au
soutien a [linitiative sociale de la
Jamésie (SIS));

intervention plus personnalisée et adaptée a
leur organisation.

D’ici quelques mois, le Pdle sera en mesure de
mesurer l'impact du projet auprés des
personnes ayant suivi la formation. Ainsi, le
Pble sera en mesure de s’ajuster afin de mieux
répondre aux besoins des entreprises
d’économie sociale jamésiennes. Les résultats
sont attendus avec impatience!

davantage cette valeur de I’économie sociale.
Une formation sur la mise en place d’une
politique écoresponsable a donc été offerte
aux entreprises d’économie sociale de Lebel-
sur-Quévillon. L'année 2013-2014 permettra
d’offrir cette formation dans les autres milieux.

pelouse, etc. Ce sont les jeunes qui établissent
les services qu’ils vont offrir dés leur premier
conseil d’administration.

Les principes pédagogiques appliqués
développent chez les jeunes la
responsabilisation personnelle et mutuelle, la
solidarité, le leadership, la communication, la
résolution de probléme, I'organisation et plus.
Il s’agit également d’une fagon concréte de se
préparer au marché du travail!

Bref, une C.J.S. est un projet d’éducation a la
coopération qui offre des services au sein de
votre communauté. N’attendez plus et faites
appel a la C.J.S de votre milieu!

e de soutenir la mise en ceuvre de la
planification stratégique du Comité de
développement social de la Baie-
James (CDSB)).

Dans le cadre de cette Entente, plusieurs
projets ont été développés, dont un Gala
reconnaissance régional.

Développer pour habiter!
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L'année 2012-2013
a vu naitre le
premier gala régional

visant la
reconnaissance de
I'implication

Photos : Comité de développement social de la Baie-James

La mission du CDSBJ est de développer une
solidarité et une responsabilité collective a
I'égard du développement social en concevant
des projets et en supportant les initiatives du
milieu qui favorisent le  sentiment
d’appartenance local et régional et le maintien

citoyenne. En effet, le 14 avril 2012 a I'Hétel
Harricana de Chibougamau, plus de 120
personnes se sont rassemblées pour
remercier les gens qui s’investissent dans leur
communauté afin d’améliorer la qualité de vie.
Pendant plusieurs semaines, les citoyens
étaient invités a soumettre leur candidature ou
celle d’'une autre personne impliquées, et ce,
dans une des 13 catégories possibles.

Le sentiment d’appartenance, le
développement des communautés
jamésiennes et de la région passent
indiscutablement par I'implication de
citoyennes et citoyens de la Jamésie. Un grand
merci a tous ceux qui s’impliquent: aux gens
qui font une différence!

ou l'amélioration de la qualité de vie. Par
conséquent, une panoplie de projets local et
régional sont soutenus par ce fonds de
développement social, dont voici le détail pour
'année 2012-2013.

. . Montant
Titre du projet Promoteur accordé
Foire médiévale Coopérative de solidarité Nord médiéval 11 356 $
Vivre au Nord Groupe interculturel du Nord (GIN) 3480 %
Parc intergénérationnel Val-Paradis Club de I'age d'or de Val-Paradis 5000 $
Sac pour le 50° de Matagami Cercle de fermieres de Matagami 2150 %
Hommage aux bénévoles Corporatlon de développement économique de 2264 %
Radisson

Diner-conférence Claude Brousseau Centre de développement communautaire de Matagami 2400 %
girg&:lr:)ende la famille de Lebel-sur- Table de concertation jeunesse de Lebel-sur-Quévillon 3000 $
Semaine de la famille de Matagami Ville de Matagami 5000 $
Grande féte intergénérationnelle Groupe d'activité communautaire de Val-Paradis 4800 $
Projet pilote — Aide aux devoirs Centre jeunesse de Matagami 700 $
Parc hommage aux bénévoles Centre de développement communautaire de Matagami 4200 $
Féte nationale du Québec Localité de Radisson 5000 %
Journe_e intergénerationnelle de Chevaliers de Colomb Conseil 6542 2160 %
Chapais

Féte des voisins au lac aux Dorés Action NordTerre 1000 $
Festival nautique Brigade d'incendie de Lebel-sur-Quévillon 3000 %
Féte de la rentrée Ville de Lebel-sur-Quévillon 4000 $
Semaine québécoise de l'orientation Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie 11 150 $
Projet de cafétéria Les Marmitons Association des personnes handicapées de 5000 $

Chibougamau

Féte de Noél de Chapais Corporation des loisirs de Chapais 2202 %
Nouvel An en Jamésie Groupe interculturel du Nord (GIN) 2600 %

Page 16
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Festival en ao(t

Ouverture officielle 50° Matagami
20° anniversaire

Marché de Noél

Souper de Noél

Rencontre régionale des ainés 2013

Souper conférence — Semaine
nationale de prévention du suicide

Tournée théatrale — Simon Labrosse
Rencontre jeunesse régionale mai 2013
Cabane a sucre

Journée internationale de la femme

Au Carrefour de la soupe
Semaine de la famille 2013

Jeux de société, politique familiale
Du soleil dans votre assiette
Soirée hommage aux batisseurs

Photo : www.larueeverslenord.com

Total des projets 2012-2013

Durant l'année 2012-2013, la Conférence
régionale des élus de la Baie-James, en
partenariat avec le
Centre régional de
santé et de services
sociaux de la Baie-
James, le Mouvement

jeunesse Baie-James,
le ministére de I'Emploi
et de la Solidarité
sociale et le ministére
des Affaires
municipales, des
Régions et de
I’Occupation du

territoire, a procédé a la
signature de I'Entente
spécifique portant sur
la mise en place d'une
stratégie régionale de migration pour la
Jamésie. L’Entente vise, entre autres, a
promouvoir la Jamésie, a mobiliser les acteurs
autour du défi que représentent la migration,
I'attraction et la rétention de la main-d’ceuvre.

Attraction Nord est I'organisme responsable de
la mise en ceuvre de I'Entente, mais plusieurs
partenaires travaillent a ces multiples projets
par divers comités de travail. Déja, dans le
cadre de ladite Entente plusieurs projets ont

été menés a terme, dont voici quelques
détails.

Ville de Chibougamau 12 000 $
Corporation des fétes du 50° anniversaire 5000 $
Centre de femmes llot d'Espoir 3358 %
Groupe d'activité communautaire de Val-Paradis 3728%
Comité de développement social de Villebois 4600 $
Ville de Chibougamau 10 000 $
Corporation le Zéphir Chibougamau-Chapais inc. 2400 %
Centre d'études collégiales a Chibougamau 4300 $
Ville de Lebel-sur-Quévillon 6 000 $
SADC de Matagami 2500 %
gggri);)srz\gon de développement économique de 1020%
Carrefour communautaire de Chibougamau 3350%
Table de concertation jeunesse de Lebel-sur-Quévillon 5000 $
Ville de Lebel-sur-Quévillon 1200 %
Table de concertation jeunesse de Lebel-sur-Quévillon 2200%
Corporation des fétes du 50° anniversaire 5000 $

152 118 $

Portail régional www.laruéeverslenord.com

Initialement, mis en place afin de séduire la
clientéle cible a I'extérieur de la région, la
stratégie de communication La ruée vers le
Nord a pris un nouveau tournant cette année.
En effet, cette image de marque est
maintenant utilisée a l'intérieur de la région
afin de développer le sentiment

d’appartenance régional.

De plus, dans le but de rassembler la
population jamésienne autour d’un projet
commun, un nouvel outil de communication a
vu le jour: le portail web
www.laruéeverslenord.com. Cet outil a pour
objectif :

e (d’attirer, recruter et favoriser la rétention
de la main-d’ceuvre.

e de promouvoir la région Nord-du-Québec.

e de regrouper a un méme endroit une
panoplie d’informations régionales.

e de développer chez les Jamésiens le
sentiment d’appartenance régional.

Depuis sa mise en ligne en décembre 2012,
ce n'est pas moins de 12 963 personnes qui
ont visité le portail. En plus, 309 personnes se
sont inscrites comme chercheurs d’emplois et
21 en tant qu’employeurs. Félicitations a tous
les partenaires ayant travaillé au projet.

Développer pour habiter!
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Salon et outils promotionnels

Photo : www.larueeverslenord.com

La promotion de la région au niveau national
est importante dans le cadre de I'Entente
spécifique. Pour atteindre cet objectif,
plusieurs moyens sont utilisés, notamment la

participation a divers salons de I'emploi. En
2012-2013, Attraction Nord a participé a 16
événements d’envergure, dont 10 salons
généraux et 6 en milieu scolaire.

L’approche en salon est avant tout de situer la
région et de démystifier tout ce qui se passe.
Par la suite, le marché de I'emploi est abordé.
Cette approche nous améne, non seulement a
pourvoir les postes disponibles en région, mais
aussi a expliquer ce qu’est la Jamésie et ses
réalités. Cette année, c’est plus de 4291
personnes qui ont été rencontrées. Par
conséquent, cela a un lien direct sur le nombre
de visites du nouveau portail web et du
nombre d’inscriptions sur ce dernier.

Plan d’action jamésien pour la solidarité et I'inclusion sociale (PAJSIS)

L'Alliance pour la solidarité entre le ministére
de I'Emploi et la Solidarité

sociale et la CREBJ a été

signée en juin 2012 faisant

suite au dépot du Plan d’action

jamésien pour la solidarité et

I'inclusion sociale (PAJSIS).

Un premier appel de projet a
été lancé en septembre 2012
et visait particulierement a

répondre aux besoins de bases des  Au Carrefour de la soupe

personnes en situation de pauvreté

et d’exclusion sociale. Dans le cadre de cet
appel de projets, 9 projets ont été financés
pour un montant totalisant 205596 $. La
majorité des projets visaient a assurer une

alimentation saine et a faible colt pour les
gens dans le besoin.

La Table jamésienne pour la
solidarité et I'inclusion sociale
(TJSIS) a également mis sur
pied 5 projets régionaux pour
un montant totalisant
28 265 $. Ces projets visaient
essentiellement a assurer une

concertation régionale en matiére
de pauvreté et d’exclusion sociale et
a offrir de la formation et de I'information aux
acteurs importants en lutte a la pauvreté de la
région.

Projets locaux

R mmunautair i i
epas communautaire Villebois

R r lair i i
etour scolaire Villebois

Accessibilité au batiment .
communautaire

Sécurisation des locataires .
communautaire

Au Carrefour de la soupe

Comité de développement social de

Comité de développement social de

Centre de développement

Centre de développement

Carrefour communautaire

Villebois 12474 $
Villebois 13110 $
Matagami 6450 $
Matagami 2623 %

Chibougamau 83367 $

Développer pour habiter!
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Repas communautaire, e .
P Groupe d’activités communautaires de

de_panna_ges et atellgrs’ ) val-Paradis Valcanton 56 750 $
alimentaires, soupe a I’école
Cafétéria « Les Marmitons » PSSR RIS [FEE01E Chibougamau 7647 $

handicapées de Chibougamau

Soutien de la concertation V_||Ie de Lebel—su’r—QuevHIon / Villes et Lebel-sur-Quévillon 3000 $
locale villages en santé
Etude sur les b_esoms en V_|||e de Lebel—su’r—Quevnlon / Villes et Lebel-sur-Quévillon 20175 $
logements sociaux villages en santé
TOTAL 205 596 $

Projets régionaux

Formation Analyse sociale de la pauvreté 8950 %
Forum des organismes en employabilité 4810%
Journée de concertation en solidarité et inclusion sociale 5105 $
Sensibilisation et information 4200%
Tournée Un scandale qu’on ne peut plus ignorer 5200 $
TOTAL 28265 $

LOISIR ET SPORT
Comité jamésien pour la promotion des saines habitudes de vie

Le Comité jamésien pour la promotion des saines habitudes de vie est une initiative des
partenaires régionaux du Nord-du-Québec qui ont convenu de mettre en place un
mécanisme de concertation régionale afin de soutenir les communautés de la
région dans I'élaboration de projets visant la mise en place d’environnements

favorables a I'adoption et au maintien de saines habitudes de vie.

Commission Loisir et Sport de la Baie-James (CLSBJ)

La CREBJ est fiere d’appuyer la CLSBJ par une aide financiére de 130 000 $ pour son fonctionnement
afin de combler le manque a gagner quant au montant de base octroyé par le gouvernement aux
organismes similaires jouant le méme rdle dans les autres régions du Québec.

Rappelons que la CLSBJ a pour mission de :

o  favoriser le développement du loisir et du sport dans la région Nord-du-Québec
pour le secteur se rapportant a la Jamésie; £

e accorder un soutien aux organismes de loisir et de sport, aux J
municipalités et aux établissements d’enseignement, a la réalisation
de projets répondant a des problématiques particuliéres et au
développement d’activités et d’équipements de portées régional;

e  favoriser la concertation régionale en loisir et en sport de concert
avec la Conférence régionale des €lus de la Baie-James;

e avoir un rble de représentation en matiére de loisir et de sport;

. assurer la formation des intervenants en loisir et en sport.
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ENTENTE - PROGRAMME - FONDS

Fonds de développement régional (FDR)

Titre du projet Promoteurs o n,t
accorde
Tournée éducative double 2012 FaunENord 47 118 $
Couvert boréal Association forestiere A-T 1500 $
Fonctionnement Association clubs motoneigistes A-T 2000 $
Publicité Chasse d'hiver au caribou Divers fournisseurs 6000 $
Chasse au caribou Fédération pourvoyeurs du Québec 20000 $
Etoile filante Résidence F.G.L. Etoile filante 25000 $
Parc pour ainés de Lebel-sur-Quévillon Ville de Lebel-sur-Quévillon 16 624 $
Total 118242 %

Ententes de 3 ans

Montant par

Titre du projet Promoteurs )
annee

Table jamésienne de concertation miniére TJCM 75 000 $
Attraction Nord Attraction Nord 100 000 $
Entente de financement CEN 50 000 $
Place aux jeunes CJE Jamésie 20000 $
Total 245000 $
Ententes administratives
Titre du projet Promoteurs Montaqt

accordé
Financement de base CLS de la Baie-James 130000 $
Comité Uranium CRE de la Baie-James 10000 $

Ententes de partenariat

Titre du projet

Promoteurs

Montant
accordé

Festival du doré Baie-James, 13¢ édition

Festival du doré Baie-James

20000 $

Ajustement budget fonctionnement

CCFBJ

20000 $

Escapade boréale

Escapade boréale

100 000 $

Entente CREAT-CREB)J

CREBJ

90 000 $

Total des ententes de partenarlat acceptées

230000 $
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Rapport annuel 2012-2013

Volet local

: ! Montant |

Titre du projet Promoteur >
accordé

Mise en valeur du Pavillon multifonctionnel Beaucanton Localité de Valcanton 43 050 $ |
Volet Festival

. . Montant
Titre du projet Promoteurs >

accordée
Festival nautique de Lebel-sur-Quévillon Clup social Brigade dincendie de Lebel-sur- 3290 %
Quévillon

Festival Folifrets Chibougamau-Baie-James Festival Folifrets 15664 $
Rencontre régionale des ainés du Nord-du- . )
Québec 2013, 5 édition Ville de Chibougamau 15000 $
Festival du doré Baie-James, 14e¢ édition Festival du doré Baie-James 20000 $
Festival en ao(t, 15¢ édition Ville de Chibougamau 26138 $
Rencontre jeunesse Nord-du-Québec, ) O A
12 &dition Ville de Lebel-sur-Quévillon 10 000 $
Concours québécois en entrepreneuriat NdQ, . )
15¢ dition SADC Chibougamau-Chapais 3000 $
Party péche Matagami 2013 Club Chasse & Péche de Matagami 2798 %
Symposium entrepreneurial Nord-du-Québec Eenou Friendship Center 2500 $
Total 98 390 $

Entente spécifique sur I'adaptation des services et infrastructures régionales
pour 'amélioration des conditions de vie des ainés

Un total de 16 projets issus des municipalités
et des localités ont favorisé la mise en place
d’actions visant a offrir un milieu de vie de
qualité et a briser I'isolement des ainés pour
un investissement de 42 890 $.

Répondant a un besoin de transport pour les
ainés de Chapais, une contribution de
10000 $ fut octroyée pour développer un
nouveau service de transport collectif
transportant les gens entre Chapais et
Chibougamau. Le service a vu le jour en
septembre 2012.

Deux subventions furent octroyées pour la
construction de logements pour personnes
agées en légere perte d’autonomie, soit
40 000 $ a la Ville de Chapais et 40 000 $ a
la Fondation Soleil du Nord de Matagami. Cet
investissement contribuera a la création de
ressources non existantes dans ces milieux.
Adapter les infrastructures aux besoins des
ainés de la région favorise la rétention des

personnes agées dans leur milieu d’origine et
d’appartenance.

Sur un plan régional, quatre projets ont été
financés pour un total de 34 315 $. Entre
autres, les cours d’initiation a I'informatique et
a Internet se poursuivent dans les
municipalités et localités de la région. Cette
formation permet d’acquérir des compétences
de base en informatique et de démystifier
'univers Internet. Les cours sont dispensés
par des entreprises d'économie sociale qui
offrent des formations privées a domicile,
adaptées a chaque ainé ou encore en petits
groupes.

Il est prévu dans le Plan d’action de soutenir la
Rencontre régionale des ainés du Nord-du-
Québec qui représente, a ce jour, le seul
événement annuel régional voué aux ainés. La
5e rencontre aura lieu les 24, 25 et 26 mai
2013 a Chibougamau ou prés de 200 ainés
des quatre coins de la Jamésie sont attendus.

Développer pour habiter!
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Projets locaux
Brunch-conférence pour les bénévoles, Matagami 1828 %
Visite touristique a la Citée de I'Or, Lebel-sur-Quévillon 1086 $
Parc Hommage aux bénévoles, Matagami 3900 $
Transport collectif multimodal, Chapais 10 000 $
Perfectionnement en peinture, Val-Paradis 4390%
Les activités ensoleillées, Chapais 1957 $
Souper des ainés et retraités, Lebel-sur-Quévillon 4000%
Fétes du 30e du Club Les Amants du Bel Age, Lebel-sur-Quévillon 3989 %
Diner des bénévoles, Chibougamau 753 $
Achat d'une cuisiniére, Lebel-sur-Quévillon 860 $
Balancoire la Sociable, Lebel-sur-Quévillon 5000 $
Couture, Radisson 1440%
Laminage, Radisson 3975 %
Loisirs, Chibougamau 1903 %
Tissage, Radisson 1708$
Tissage collectif, Chapais 4101%
Jeux de société Politique familiale et MADA, Lebel-sur-Quévillon 2000 $
Manoir Pierre-Guénette de Chapais 40 000 $
Résidence pour personnes agées de Matagami 40 000 $
Total 132 890 $
Projets régionaux
5e édition Rencontre régionale des ainés du Nord-du-Québec (RRANAQ) 10 000 $
Promotion/formation/conférences pour ainés 4161 %
Concours régional de projets intergénérationnels 6466 $
Piéce de théatre « Parole d’or, silence d’argent » 13688 $
Total 34315 %

Un portrait des proches aidants de la Jamésie
sera réalisé dans les prochains mois afin de
bien évaluer les besoins dans chacune des
municipalités et des localités. L’Appui pour les

L'Appui pour les proches aidants de la Jamésie
a tenu son assemblée générale de fondation le
23 mai 2012. Le conseil d’administration
regroupe les principaux acteurs de la région en

lien avec les proches aidants. Il est composé
de représentants du CRSSS de la Baie-James,
de la TRCA du Nord-du-Québec, de la Société
Alzheimer de la Sagamie, des proches aidants
du secteur est et ouest ainsi que de la CREBLJ.

aidants de la Jamésie se doit d’étre un guichet
d’accés pour les proches aidants d’ainés et il
supportera le déploiement de services
d’information et de formation, de soutien
psychologique et de répit selon les priorités
établies régionalement.
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Programme de réduction des tarifs aériens (PRTA)

Pour la région Nord-du-Québec (Baie-

James), la CRE de la

Baie-James s’est wvu

confier I'administration du

Programme qui s’adresse

aux résidents des zones

nordique et intermédiaire de la Baie-
James.

Pour I'année financiére 2012-2013, 163
demandes ont été traitées et, de ce
nombre, 154 ont été acceptées et 9
refusées, dont 66 provenaient de la
Jamésie et 88 des communautés cries, et
ce, pour un total de 28 944 $.

Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier (PMVRMF)

Volet Il

Le Volet Il du Programme
de mise en valeur des
ressources du  milieu
forestier (PMVRMF) est un
programme de subvention
qui vise principalement a
favoriser l'aménagement
intégré des ressources du
milieu forestier ainsi que

ce qui représente une somme
supplémentaire de 82 885 $. Les
critéres d’admissibilité sont
demeurés les mémes que dans
I'entente de délégation précédente.

Durant cette année financiére, 36
demandes d’aide financiéres ont été
recues. Parmi ces  derniéres

les activités qui demandes, 9 ont été retirées par le
présentent un caractére promoteur ou refusées par le comité
sylvicole, faunique, de priorisation. Les 27 autres projets

récréatif ou qui figurent dans le tableau ci-

environnemental dessous sont terminés ou sur le point

s'inscrivant dans le Photo : Ressources Baie-James de I'étre et se sont divisés la somme

développement durable de ' de 1 599 960$. Lutilisation

la région. compléte des sommes disponibles dénote
bien la nécessité de ce Programme pour la

La présente entente d’'un an attribue une région.

enveloppe de 1 616 000 $, auquel se sont

ajoutés les surplus des ententes précédentes,

Projets priorisés 2012-2013

Montant
priorisé

7 166 $

Promoteurs

Titre du projet

Pont Hall Crick

Club quad du Vrai Nord

Camping du lac Matagami — Aménagement d'une piste

cyclable — Phase 2 et 3 de 3 Municipalité de Baie-James 130 009 $
Réparation du pont Wawagosic Club quad du Vrai Nord 8305 $
Restructuration des sentiers du club quad de Lebel-sur- Club quad de Lebel-sur-Quévillon 161333 $

Quévillon
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Titre du projet

Service d'éducation forestiére Nord-du-Québec
Remplacement de ponts sur la route provinciale 93
Inventaire entomologique, phase llI

Aménagement et mise en valeur du parc Obalski 2012

Influence de la couche organique sur le développement
des racines adventives de plants d'épinette noire

Mise en culture de la pomme de terre phase Il

Eclaircie précommerciale

Développement d'un sentier pédestre phase I

Travaux d'aménagement sur la convention de VB
(lots intramunicipaux)

Travaux d'aménagement sur les lots épars de VB
Projet de piste multiusage - tour du lac Quévillon

Impact de 20 ans de drainage forestier sur le rendement
de I'épinette noire en forét boréale

Aménagement et mise en valeur des sentiers de la localité

de Radisson

Travaux sur le chemin du lac Cavan

Prolongement du chemin Sud — lac Pajegasque

Réparation du sentier de motoneige

Débroussaillage bord du chemin des Hérons et de la
presqu'ile du lac Turgeon

Piste multisports
Sentier quad pit 8 et 9 - Villebois

Elagage

Débroussailler chemin des lacs Aldas et Vert

Travaux de réfection
Travaux d'amélioration de sentier 2012

Nettoyage d'urgence du pont de la Wawagosic fermé par
le MRN

TOTAL

Promoteurs

Association forestiere de I'Abitibi-Témiscamingue

Club de motoneige de Chapais

FaunENord

FaunENord

Université du Québec en Abitibi-TEmiscamingue

Produit maraicher 2009 inc.

Ville de Matagami

CDE de Chapais

Municipalité de Baie-James
Municipalité de Baie-James
Ville de Lebel-sur-Quévillon

Université Laval

Localité de Radisson

Association des propriétaires de chalets du lac
Cavan

Regroupement des propriétaires de chalets du lac
Pajegasque

Club de motoneige de Lebel-sur-Quévillon

Regroupement des propriétaires du lac Turgeon

Centre C pas I'bout
Club quad du Vrai Nord

Société d'exploitation sylvicole de Rousseau inc.
Association des villégiateurs des lacs Aldas et Vert

Comité des citoyens de la baie Dunlop

Club d'autoneige de Chibougamau

Club quad du Vrai Nord

Montant
priorisé

24 669 $

97 850 $

66 287 $
34517 %
17 806 $

162 000 $
21505 $

19750 %
98617 $

31521%

461041 $

48600 $

41736 %

26985 $

2745 %

9720%

4590 $

5377 %
2096 $

7308%
1580 $

85000 $

22201 %

5023 $

1605337 $
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