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1 ~ CHAMP D'APPLICATION

La présente convention lie tous les employeurs dont

le nom apparait aux présentes et leurs salariés couverts
par les certificats d'accréditation é€mis en faveur du.
Syndicat. '

Les parties conviennent que toute personne qui suit un
programme de formation dans un établissement couvert par
la présente convention et n'étant pas un salarié au sens
du Code du Travail, est considéré comme un stagiaire.
Le stage de formation peut comprendre entre autres, du
travail de manutention, 'de préparation et d'emballage,
mais un stagiaire n'enlévera pas de travail aux salariés.

£

Un stagiaire est une personne référée par un organisme -
gouvernemental ou une é€cole de formation pour compléter
un cours de formation et qui travaille pour une période
maximale de deux (2) mois. Maximum un (1) stagiaire 2

la fois par rayon. L'employeur avise le Syndicat “lc_n*squ'ill

embauche un stagiaire.

Aucune personne ou salarié en dehors de 1'unité de négo-
ciation ne peut exécuter 1'une ou 1'autre des taches men-
tionnées  dans la convention collective, sauf 1'Employeur,
son représentant, le stagiaire et le surnuméraire.

11 - BUTS GENERAUX

2.01

2.02

<03

La présente convention a pour but de promouvoir de bonnes
relations entre les parties, dans des cenditions qui
assurent, dans la plus large mesure, la sécurité et 1le
bien-&tre des salariés, de maniére a Taciliter le réglement
des problémes, qui peuvent surgir entre 1'Employeur et
les salariés et @ pourvoir au bon fonctionnement de
1'entreprise. :

Toute disposition de cette convention qui serait nulle
en vertu d'une loi fédérale, provinciale ou municipale,
présente ou future ou en vertu d’un arréeté en conseil

ou réglement adopté en vertu de 1'uvune de ces lois, devien-
dra nulle et sans effet, sans affecter pour autant la
validité des autres dispositions de la présente convention.

Définition des termes

a) Employeur - désigne toute personne déjad reconnue
comme tel aux fins de

1'application de 1'article 1.03




des présentes.
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ou partielle de 1'entreprise 11 est entendu que

seule une personne se portant acquéreur dun minimum
de 33 1/3% des parts ou de la propriété de 1'entre-
prise pourra étre considérée comme €tant un employecur
au sens de la présente convention.

b) Gérant - désigne toute personne dirigeant une
entreprise et qui est le représentant-officiel et &
plein temps de 1'Employeur dans ses relations avec
ses salariés; toutefois, le gé€rant ne peut occuper
réguliérement, c'est-d-dire pour plus de dix-neuf
heures trente (19:30) par semaine, une méme fonction
couverte par la présente convention.

c) Salarié - désigne toute personne comprise dans 1'unité
de négociation, c'est-a-dire qui travaille plus de
dix-neuf heures trente (19:30) par semaine pour
1'Employeur moyennant rémun¢ration.

d). Salarié régulier - désigne tout salarié qui a complété
sa Période de probation telle que définie 8 1'article
6.02 des présentes et qui travaille plus de dix-neuf -

heures trente (19:30) par semaine pour 1‘'Employeur.

e) Salarié surpuméraire - désigne toute personne travaill
dans une entreprise assujettie a la présente conventiol
en surplus du personnel de 1'unité de négociation, '
durant certaines périodes de pointes périodiques,
pour une durée totale ne devant pas excédevr dix-neuf
heures trente (19:30) par semaine. Un salarié surnu-
méraire n'est pas régi par la présente convention.

f) Mise & pied - Une mise d pied signifie toute aboli-
tion ou réduction @ moins de dix-neuf heures trente

(19:30) par semaine.

g) Le genre masculin étant employé aussi pour le
féminin, on fait les substitutions nécessaires
lorsqu'il y a lieu a moins que le contexte n'indique
le contraire; le singulier inclut le pluriel et
vice versa.

ARTICLE 111 - RECONNAISSANCE ET DROITS MUTUELS

Droits de la direction
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a) Pour les fins de la négociation, de ]'as;m]'ir( tion
ou de 1'administration de la présente convention,

le Syndicat convient de traiteyr avec chague Cmploveii

conformement aux procédures prévues duns .la présente”
convention, tout probléme relatif aux salaires, aux
he u res et aux con ditions de travail.

b) Le Syndicat reconnait @ chaque employeur le droit
exclusif de prendre, relativerment @ 1'administration
et au fonctionnement de 1'établissement, toute '
décision. CL’ te reconnaissance des droits de ¢é
comprend aussi, mais sujet aux aulres (hs;oJ*lm'ons
des pr-ésentc%, et plus particuliérement SUJ &
1'article 5, le droit de prendre toute décision
relativement aux conditions de travail deés salariés
et notamment le droit d'engager, de transférer et
de congédier le pcwsmrrr-“f d’accorder des promotions
et des démotions et de reglem:\nter T'ordre, 1a
discipline et 1'efficacité du travail des salariés.

3.02 BDroits du Syn dicat

a). Chacun des Employeurs régi par la présente convention
reconnait le Syndicat comme-seul agent négociateur
autorisé a représenter les salariés des établissementl
assujettis a la présente convention pour les fins de
la négociation, de 1'application ou de 1*administratil
de ladite convention. : ; :

b) Chacun des Employeurs régi par la présente convention|

reconnait au Syndicat, dans les limites établies &
la présente convention, le droit d'intervenir au
nom de ses membres dL-I’S la discussion et le t‘c‘*_ﬂemcnt
de toute plainte et grief concermant les salaires,
les heures et les conditions de travail, pourvu que
ladite intervention syndicale soit faite, conformé-
ment @ la procédure de réglement des plaintes et
griefs prévue aux présentes. g

s
T

3.03 Chacun des Employeurs régi par la présente convention -
convient de reconnaftre comme représentant officiel du
Syndicat toute personne désignée par celui-ci 8 cette
fin, et dont le nom, le titre et les attributions auront
€été communiqués par écrit & 1'Employeur par le Syndicat,
et @ traiter avec ce représentant dans les limites de
ses attributions.

Les dispositions du présent article s'appliquent mutatis
nmutandis aux représentants de chaque Employeur régil pavr
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la présente convention.

Tout représentant officiel aui a regu une plaipte ou

v griel e droit de Taire, pendaiit ics heoures de travail.
1'eng u-"u” e t 1'étude requises par tel grief ou telle

p effet 11- ou les salariés

lainte et de rencontrer & cet
oncernés sans perte de salaire pour ces derniers ou

C
le représentant officiel lorsqu'il est du m@me magasin.
L'Employeur concerné sera avisé au moins vingt-quatre
(24) heures & 1'avance du temps ot du lieu de telle
rencontre pour étude ou enquéte, laquelle ne pourra pas
€tre retardée ou annulée sans raison valable.

E: autant que cela ne perturbe pas le fonctionnement de
'entreprise, un représentant officiel du Syndicat pourral
pendant les heures de travail, rencontrer les salariés
afin de discuter des problémes relatifs & 1°*application

e la convention collective. i

—

G.

Sur demande du Syndicat, tout salarié est autorisé a
s'absenter de son travail sans paie, pour pavticiper

a8 des "-"thiL(’S syndicales, offmwl]cs telles que,

mdis sans s'y limiter: congrés, réunions educahv&
cours organisés par le Syndicat ou tout autre organisme
syndical auquel le Syndicat est affilié. =
Le Syndicat devra cependant aviser 1'Employeur au moins
quinze (15) jours avant chacune de ces activités syndi-
cales officielles, indiquant le nombre de salariés
concernés, la durée de ces activités, 1e moment et le
lieu ol elles seront tenues.

Par exception, au plus deux (2) salariés a la fois, -
dans un établiss enc'nt de plus de dix (10) salariés, ou
au plus un (1) & la fois, dans un & tablissement de .dix
(10) salariés ot moins, pourront s®absenter pour les
meénes fins, aprés avoir donné un avis &crit de trois

nuo o

(3) jours a 1’Employeur.

e Syndicat affiche sur les tableaux fournis par
'[mployem et @ la vue des salariés, tout avis concernant

L
1
les activités du Syndicat.

1'établiisse—

Le Syndicat affiche son effigie @ 1'entrée de
ment et @ la vue de tous.




ARTICLE

4.02

b)

c)

d)

e)

Comité Patronal Syndical
rfatronai syndical

a)

b)

v

~

tm

_COLLABORATION MUTUELLE

conviennent de la nécessité d'un
favorisant 1'ordre,

¢ et conviennent que

eront appliquées d'une

iale et €quitable

Les deux parties
certain nombre de réglenents
la dis clpT|h< et 1l Yefficaci
ces méthodes et procédures s
fagon aussi uniforme, impart
que possible.

L

Les parties conviennent que la réprimande verbale
ou écrite, la suspension ou le congédiement sont
les mesures disciplinaires susceptibles d'€tre
appliquées suivant la grav;tc ou la fréquence de
1'offense reprochée et qu'en aucun cas; le salarié
trouvé coupable d'une offense méritant une mesure
discip11ng1rc ne se verra privé autrement de 1'un
ou 1'autre des droits reconnus par la présente
convention.

Saut dans le cas d'une offense grave, 1'Employeur
convient .de ne pas recourir a la suspension ocu

au congédiement avant d'avoir préalablement avisé
par écrit le salarié au moins deux (2) fois pour
une offense de méme nature. Copie de ces avis
doit €tre envoyée au Syndicat.

Dans le cas d'une suspension ou ¢'un congédiement,
1'Employeur fournit par écrit au salarié et au
Syndicat un avis spécifiant les raisons qui ont
motivé une telle mesure disciplinaire.

Aucune plainte ou mesure disciplinaire ne pourra
étre invoquée contre un salarié si Jes faits qui
lui sont reprochés datent de plus de six (6) mois.

Les parties conviennent que le Comité Patronal Syndicalj
composé d'un maximum de dix (10) membres olt 1es deux

parties sont €galement représentées, continue 4
fonctionner

al a pour fonctions générales
assister Jes parties &2 la présente convention dans

Le Comité Patronal Syndic
o &
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1'étude et la solution des différents problémes
pouvant survenir entre les membres de 1'une et
1"autre des parties au cours de la durée de la
présente convention. A cette Tin, le Comité

Ay e o
anvYya

1) Etudier et tenter de résoudie dans les d&lais
prévus a la procédure de réglement des plaintes
et griefs, les plaintes et griefs.

2) Etudier tout probléme de portée générale.
soumis & 1'ordre du jour du Comité payr 1'une
ou 1'autre des parties et faire & leur sujet
les recommandations qu'il juge appropriées
en vue d'améliorer les relations entre les
parties.

4.03 Ni _gréve, ni contre-gréve

IT n'y aura ni greve, ni contre-gréve (lock-out), ni

ralentissement de la production de quelque facgcon que
ce soit, pour la durée de la présente convention

collective.

-

ARTICLE V - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
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es parties ouv 1'un ou

Tout grief pouvant survenir entre 1

plusieurs de leurs membres respectifs sera discuté et

réglé dlanrac la nrocédiyre suivante:

Grief d'un ou de plusieurs selariés

a) Avant toute procédure ci-aprés décrite, un salarié
peut tenter de résoudre, par voie de discussion verbale
avec son Employeur, toute plainte ou grief qu'il pourraij
avoir & formuler. Il pourra €tre accompagné d'un repré-
sentant officiel du Syndicat.

b) Premiére étape
Tout grief doit &tre soumis par écrit &@ 1"Employeur ou
@ son représentant par le ou les salariés concernés ou
le Syndicat dans les trente (30) jours de calendrier
qui suivent Ta naissance des faits qui Tui ont donné
lieu.
Cependant le ou les salariés ou Te Syndicat peut, dans
*les six (6) meis de la naissance des faits, faire un
grief relativement au peziement de son salaire ou de
tout autre avantage monétaire prévu & la présente.
L'Employeur ou son représentant doit rendre sa décision
par écrit dans les sept (7) jours de calendrier suivant
la réception du grief et en adresser une copie _ au
Syndicat.

c) Deuxiéme étape

Le ou lTes griefs non réglés d'une fagcon .satisfaisante
a la premiére étape pourra ou pourront &tre référé (s)
par 1'une ou 1'autre des parties par écrit au comiteée
Patronal Syndical dans les sept (7) jours de 1la
réception de la décision de 1'Employeur ou de 1’'expi-
ration des délais prévus @ la premiére étape. Dans

un tel cas, le Comité Patronal Syndical a un délai de
trente (30) jours pour €tudier le grief; si le ¢grief
n'est pas réglé dans ce délai, il pourra &tre référé
a 1'arbitrage par 1'une ou 1'autre des parties, dans
les quinze (15) jours de la décision du Comité Patronal
Syndical ou de 1'expiration des délais prévus.
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es relative au réglement

Toute entente entre les parties
ité Patronal Syndical doit

d'un grief au niveau du Con’

gire écrite ot signee par un roproscntant autorise
de chacunc des parties.

d) De méme, tout grief non réglé d'une fagon satistaisante
i la premiére étape et qui n'aura pas €i€ référe au

t 3
Comité Patronal Syndical pourra &tre référé a 1’arbi-
trage par 1'une ou 1'autre des parties signataires
a2 la présente convention dans les trente (30) jours
de calendrier suivant la décision de T1’Employeur
ou de 1'expiration des délais prévus @ 1l1a premiére

étape.

5.03 Dans le cas d'un congédiement, le grief doit &tre soumis
par écrit & 1'Employeur ou a son représentant dans les
quatorze (14) jours de la date du congédiement.




5.04

Arbitr,

b)

c)

d)

désireuse

ia partie
faire

trage doit 1le

de soumet

par écrit

et transmettre copie de la demande d'arbitrag
délai.
des quatre (4)

la partie signataire opposée
Le grief sera alors référé a
arbitres suivants, @ tour de

Me Roland Tremblay
Me Jean-Guy Clément
: Me André Rousseau
Me Jacques Sylvestre

- L) PO =

Si aucun des quatre (4) arbitres

ne peut agir dans les limites
(90) jours suivant la date
adressé, les parties essajero
sur 1e nom d'un nouvel

arbitre. A

griei

Te

tre un
dans
dans le méme

1'un
role:

déla’

et

i

‘arpi-

nparti

(2]

est

mentionnés ci-haut

de quatre-vingt dix
e grietf leur
nt de s*entendre

détTaut d'entente,
il

ledit arbitre sera nommé par le Hinistre du Trava

de la Province de Québec.
Fonctions et pouvoirs de 1'arb

‘arbitre

plus:bref délai

&8 qui le grief a été référé devra, dans le
possible, convoquer les représentants

des parties et rendre une décision écrite et motivée

qu'il adressera en double exe

mplaire

a chacune des

deux parties, autant que possible dans les trente (30)
jours suivant la réception des arguments des parties.

Les deux parties conviennent de coop€rer pour assurer

la célérité et

Décisions finales

La décision de 1'arbitre est

par 1'arbitre dans sa décisio
a la conclusion de maintenir
partie, i1 peut en outre stat
sur le reméde a apporter a la
et sur 1'indemnité qu'il
en tenant compte de toutes

Honoraires et frais

convient

des parties

Chacune

finale,

n.
le grief en
uer dans

situation du

de payer 50%

1'efficacité de 1*arbitrage.

Si 1'"arbitre
tout ou
sa décision

Tie 1es deux
parties et doit étre exécutée dans les délais prescritis

arrive -

en

salarieée

de

1a

croit raisonnable- d*accorder
les circonstances.

note
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des honorair
ave o sa dach

es et des frais que 1'arbitre soumettra

Validite du grie f

A 1'étape de 1'arbitrage, 1'arbitre n'est

saisi gue du

5
grief €crit dans la demande d'arbitrage. Cependant, une

erreur dans la formulation d'un grief ne 1

Les parties en
écrite, les délais limites prévus par 1'une ou lTautre

invalide pas.

peuvent en tout temps prolonger, par entente
a

des dispositions de 1'article 5.

b)

Aux fins de cette convention, 1'ancienneté d'un
salarié signifie la durée du service continu .
accunulé par ce salarié dans un établissement
appartenant a 1'employeur.

-

Par ailleurs, lorsque dans la présente convention
on référe a 1'expérience du salarié, le terme
"expérience" déborde les cadres de 1'ancienneté

et englobe la durée totale de 1'expérience acquise
par ce salarié dans une fonction déterminée compor-
tant des exigences normales semblables. au service
d'autres Employeurs. La preuve de celte expérience
acquise incombe au salarié.

A cet égard, il est convenu que 1'expérience qui
sera déclarée par le salarié lors de sz demande
d'emploi et qui sera reconnue par 1'EmpToyeur lors
de son engagement ne pourra €tre contestée par la
suite.

De plus, les parties conviennent de reconnaitre un
minimum de six (6) mois d'expérience au salarié

ayant complété un cours de formation dans son

métier dans une école reconnue pavr les parties

et un minimum de six (6) mois d'expérience également
a une caissiére ou un livreur ayant occupé un emploi
comportant des exigences normales semblables, ailleurs
que dans 1'alimentation, pour une période d"au moins
six (6) mois. i
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c) L'Employcur s'engage & fourniv, dans les trente (30)
Jours dc e signature de ila présente et ,1:1 v la sui te,

i a i
le 30 juin et le 31 janvier de
la liste compléte de ces salari
nom et prénom, jeur traitenment,

'S comprcndnt leur
la fonction assignée,

le nombre d'heures de travail par ﬁﬁm“lﬂ; , tleur adresse

domiciliaire ainsi que jeur date d'entrée en service.

Période de probation

Pour acquérir le
compléter une th1odo de prohd,|01 de soixante (60) jours

de calendrier s'il a moins de ¢da2ux (2) ans d'e>pCrlonco ou
trente (30) jours de calendrier s'it a deux (2) ans ou plus
dans 1'occupation pour laquelle i1 est embauché.
mentiennée COMP]LL&B,
son

d'expérience
Une fois la période de probation eci-haut
le salarié acquiert un droit d'ancienneté et la date de
ancienneté correspond & celle d2 son embauchage.

Durant la période de probation, & moins de dispositions
contraires .dans la présente convention, le salarié jouit
de tous les droits et pr1v;1agga prévus dans Ta présente
convention, sauf en ce qui a trait au transfert, mise &

pied, suspension ou renvoi.

] .

Perte du droit d'ancienneté

Un salarié perd son droit d'ancienneté quand:

tis 11 quitte volontairement son Employeur; 1e salarié

"~ peut révoquer sa décision dans les trois (3) jours
suivant sa dem|.sion;

2 I1 est congédié pour juste causes;

3. IT est mis d@ pied pour une périodo continue d'une
durée correspondant & son encwmc“_ accumulée jusqu'a
concurrence d'un maximum d'un (1)} epn;

4. Aprés une absence continue de deux (2) ans ou plus

pour maladie ou accident, les parties en

5C
chaque année, au Syndicat,
4

droit d‘ancie"ﬁetﬁ, un sa1arié doit d'abord

conviennent.




6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

~10-

L'ancien n“lr l ‘un s alarié continue de s'accumuler durant
tinas shenmoa nwSunas naw 1z pricentoe conventian, autoyichs
par 1' .r.;u]owm ol occasionnte par 1a J:I'Jle un accident

ou
correspondant @ son ancienne
ce d'un maximum d'un (1) an.

une mise a pied pour une période c:onLlnuL d'une durée
té accumulfe Jusqu'®ad concurren

réembauché

Lors d'un rappel au travail, le salarié s
1 ours de 1la

d la condition d'avoir, dans

a

J
réception d'une demande CGcrite de rappel, expédiée 4
la derniere adresse fournie par le salarié et copie au
Syndicat, C(JI:‘]Fii{iﬂ'T(llJi son intention par €crit de retourner
au travail, et de s'y &tre rapporté dans i1es sept (7) !

t
jours suijvants.

P

Poste vacant

Dans tous les cas de poste vacant ou notuvellement Creéé,
1'Employeur accorde le poste au salarié ayant le plus
d'ancienneté 4 moins qu'il ne puisse satisfaire aux eXxi-
gences normales du poste aprés une période d'initiation
de vingt-et-un (21) jours.

Exceptionnellement pour les postes de.boucher et de fruitier
1'Employeur ne sera pas tenu d'acecorder le poste ainsi .
que la période d initiation prévue au paragraphe prccéﬁdenu,
s'il apparaft évident au départ que le ou les appllcanis
ayant le plus d'ancienneté ne possédent les connaissances
suffisantes du métier et les aptitudes pour rencontreyr

les exigences normales du poste.

Ordre de préséance - T

Ce droit d'ancienneté sera reconnu dans 1"'ordre de présé€ance

suivant: ]

] i D'abord les salariés du rayon de 1*établissepment
concerné;

Ensuite les salariés de 1'établissement concerné.

™

d'application de 1'article 6.08, 1T ¥y & six

Pour Tins
(6) rayons:

1: Caisse

2l Epicerie

3 Fruits - légumes
4. Livraison

L Viande

Produits laitiers

6.
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6.

11

L0

Ce dernier rayon sera reconnu seulement Jorsque dans up

¢tablissement, les produits
gerie et de patisserie requiérent les services d'un

n) R -
i’ Pl W hip e e -

calavan
ke aRtd:

Procédure d'affichage

Dans tous les cas ol un poste devieni vacant pour wune
période de plus de vingt-et-un (21) Jjours, ainsi que
lors de 1a création d'un nouveau poste, 1'Employeur
convient de procéder par affichage- L'avis d'affi-
chage doit mentionner le titre du poste, la description
des responsabilités et le salaire offert.

L'Employeur ne sera pas tenu d'afficher pour rempla-
cement temporaire pour vacances.

L'avis d'affichage sera placé sur un tableau désigné
a cet effet ou @ un endroit bien en vue pendant trois
(3) jours ouvrables consécutifs.

’

Les salariés désireux d'obtepir ladite occupation ins-~
criront Teur nom au bas de 1'avis d’affichage dans le
délai de trois (3) jours prévu au paragraphe précédent.

Les parties conviennent qu'en cas d'absence d'un salarié
son application puisse &tre faite par 1'intermédiaire
du délégué syndical ou de tout autre salarié& autorisé
par 1'applicant dans les délais prévus au paragraphe
précédent. =

Au plus tard trois (3) jours ouvrables aprés la fin
de 1'affichage, 1'Employeur doit afficher l1e nom du
ou des candidat (s) choisi (s) et transmettre au Syn—
dicat copie de 1'avis d'affichage incluant 1'inscrip-
tion des applicants ainsi que le nom du candidat choisi.

Durant 1a période de temps prévue & cet article,
1'Employeur aura le droit de faire les assignations
temporaires nécessaires dans les circonstances en con-
formité avec les dispositions prévues a 1'article 6.16.

Préavis
_____ eavis ]

Tous salarié a droit a un préavis de sept (7) jours
ouvrables quand 1'Employeur veut le mettre a pied.
lLe salarié n'est pas tenu de travailler sa période
de préavis et recoit quand méme son plein salaire

, tout salarié qui veut

= h)

r

pour ladite période. De méimne

laitiers, surgelés, de boulan-
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5] )

quitter le service de

=2 5

son Employeur doit donner un

méme préavis,

MHise & pied pour changement technologique

a)

b)

Définitions

néthodes d'epération

Changement majeur dans les
d'un rayon par 1'introduction de nouvel les machines

ou méthodes qui a pour e
a pied ou de rendre incapable un ou plusieurs
salariés de remplir leurs fonctions.

Indemnité de fin d'emploi

1= Tout sajarié mis 4 pied pour umn changement
technologique a droit @ un avis d’un (1)

mois de calendrier quelle que soit son.ancienneté.

2. Si 1'Employeur doit procéder & des mises &

} pied suite @ un changement tTechnologique,
ces mises a pied seront effectuées selon
les modalités prévues a8 la clause générale
~des mises a pied. -

= Si suite & 1'application des modalités- de
mises a pied, un ou des salariés ayant plus
d'un (1) an d'ancienneté sont effectivement
mis & pied par suite de changements technod-
logiques, ce ou ces salariés bénéficiera
(cnt) d'une indemnité de d@épart
a8 raison d'une (1) semaine de salaire par
année d'ancienneté au sens de la présente
convention collective jusqu'®a concurrence
d'un maximum de quatre (4) semaines, en
autant que ce ou ces salarié€s renonce
@ se prévaloir .es dispositions cortenues a
1'article 6.13 et/ou renonce (nt) & ses
droits de rappel au travail.

Conditions de la mise a pied

Dans tous les ¢

a pied le salar ¢ ayant le moins d’ancienncté dans le

ol

doit s'effectuer la mise & pied; le salarié; ainsi

€
ffet d'entraTner des mises

!

de mise a pied, 1'Employeur met d'abord
rayon
i1

S
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6.16
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7.0

=g

a pied, peut déplacer un salarié ayant moins d'ancionneté
dans tout zutre rayon, & moins qu'i ne puisse remplir

loe eaviaanceoe novmalec A nacta Jdn cealavi i meb 37 oo oyw d
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déplacer.

Le salarié qui se prévaut de la procédure prévue au présent
article sera rémunéré suivant le taux fixé pour 1le poste

du salarié qu'il a déplacé en conservani toutefois les
avantages ou bénéfices reliés & 1'expérience qui lui

€tait reconnue et @ 1'ancienneté qu'il avait acquise

1

au moment du déplacement.

Toute divergence de vue sur 1'une ou 1'autre des dispo-
sitions de tout cet article, y compris la détermination
des exigences normales d'une tdche ou la qualification
d'un candidat, est sujette & la procédure de réglement
des plaintes et griefs prévue & la présente convention.

Lorsqu'un salarié couvert par-la présente convention
remplit temporairement, d@ la. demande ou a 1a cennaissance
de 1'Employeur, pour plus d'une journée consécutive ou
pour plus d’une journée dans la méine semaine une fTonction
couverte par la .convention, mais aulre que celle qu'il oc-
cupe réguliérement, il recevra, pour la durée de son
travail, le salaire correspondant & scrn &chelon de celle
des deux fonctions qui est Ta mieux rémuncrée.

Dans tous les cas de remplacement temporaire entraTnant
une promotion ou un salaire supéricur, 1"Employeur devra
offrir le poste en fonction de 1'ancienneté@ parmi 1les
salariés de la classification immédiatement inférieure

a moins que le ou les salariés ayant le plus d’ancienneié
ne puisse (nt) remplir les exigences normales du poste.

Si pendant la durée de la présente convention, 1'Employeur
décide de créer une nouvelle fonction ou de modifier

de fagon -substantielle une fonction existante, 1'Employeur
s'entend avec le Syndicat au sujet des attributions et

du salaire attachés a la fonction concernée. A -défaut
d'entente, le cas est soumis & 1'arbitrage.

Si un salarié régulier est mis & pied par suite d'un
manque de travail, ce salarié aura un droit prioritaire

a un emploi, a titre de surnuméraire s’il est qualifié
pour un tel emploi, dans 1'établissement de 1‘'Employcur.
IT conservera son ancienneté et continuera de 1'accumuler
au prorata des heures travaillées. tout em conservant

ses droits acquis. : :

VII - REGIME SYHRDICAL

Tous les salariés couverts par cette convention doivent,
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du maintien de leur cmploi, €tre

scome condi ti1on :
regle du Syndicet pendant 1le

et demcurer membres en
durée de la priésente convention.

De méme tout nouveau salarié embauché aprés la date de
la signature de la présente convention devria, Comie

son emploi, adhérer au Syndicat
s de son entrée en fonction

pendant la durée de la

condition du maintien de
dans les quinze (15) Jjour
et en demeurer membre en régle
présente convention.

T 02 Tout représentant officiel du Syndicat ou représentant
de magasin, a droit de faire signer des cartes d'adhésion
au Syndicat sur les lieux et heures de travail.

7.03 Déductions obligatoires

a) Tous les salariés régis par la présente convention
doivent, comme condition du maintien de leur emploi,
autoriser leur Employeur & déduire de chacune de Tleur
paie hebdomadaire un montant €quivalant. & la cotisa-
tion établie par le Syndicat, et ce, dé&s la premiére
paie.

b) ° Le Syndicat remettra @ 1'Employeur un avis écrit

2 certifiant le montant de la cotisation syndicale
établi par 1'assembiée générale du Syndicat et
une formule de retenue syndicale.

L'Employeur devra y inscrire:

- le nom du salarié
- son cdresse
- son numéro de téléphone
- sa classification
- “son salaire régulier.
c) L'Employeur s'engage a retenir de la paie hebdomadaire
de tout salarié régi par la présente convention, un =

montant €égal & la cotisation déterminée par 1'assemblée
générale du Syndicat et a le remettre au trésorier
du Syndicat dans les cFiX_(N]) jours du mois suivant.

d) Pour tout retard de plus de irente (30) jours &
effectuer la remise des cotisations dues dans
4 les délais prévus au paragraphe 7.03 ¢} ci-dessus,
le montant di est imnédiatement majoré de 5% et de
1>

5% additionnel pour chaque quinze (15) Jjours c
retard additionnel. Cette majoration est enticrement

aux frais de 1'Employcur.




ARTICLE

8.01

8.02

8.03

e) Les formules dfimpat T-4 et TP-4 indiquent le
montant déduit du salaire 2 {itre de cotisations

syndicales.

cas d'arbitrage, pour l1fapplication du
qui succombe paie la
7 de 1'arbitre.

)
S

Dans le
présent article, la partie
total it 1

ité des honoraircs et frais

VIII - SEMAINE NORMALE DE TRAVAII

régi par

La semaine normale de travail de tout salarié
i Antérieur

la présente convention devra se sif
des heures d'affaires des établis merciaux,
telles que prévues par la loi en vigueur a la date dL.

la signature de la présente convention. Si ces heures
sont changées par une loi, les parties se rencontreront
pour étudier ces changements et modifTier, s’i1 ¥y a lieu,
les dispositions de cette convention & cet &gard.

1
1
om
1

La semaine normaie de traveil de tout salarié régi par
la présente convention est de cinc (5) Jjours ouvrabies
et ne doit pas excéder trente-neuf (3S) heures. les

Jc

heures de travail cédulées de toute journée de travail
seront continues.

a) Aux fins d'établir la semaine normale de travail
de cinq (5) jours, tout salarié doit avoir un
jour complet de congé hebdomadaire, qu' doit &tre
pris soit le lundi ou le samedi, & moins d'entente
- Bcrite a:1'effet contraire entre -1 ._mp'lo_yeur et le
salarié. L'Employeur avise le Syndicat de toute
entente écrite déja existante et toute nouvelle
entente écrite a cet effet doit 8tre effectuée
entre 1'Employeur, le salarié et le Syndicat.

Exceptionnellement, s’il est impossible de respecter
les dispositions du paragraphe précédent, le cas
devra étre référé au Comité Patronal Syndical pour
étude e*t précision. y
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16-

b) Aucun salaric n'est tenu de travailler plus d'un
(1) soir par semaine aprés 18:00 heures.

c) Tout salarié beénéficiant déja du samedi comme Jjour
de congé hebdomadaire peut conserveyr ce méne jour
de congé pour la durée de la convention collective.

d) Aucun salarié n'est

tenu de travailler plus d'une
journée de dix (10) heures par semal

ne.

e repas du
r lorsque
Pt

Tout salarié a droit & une (1) heure pour 1
midi et & une (1) heure pour le repas du so
ce dernier est cédulé pour travailler le so

7
-y w='n

L'heure du repas est établie de la facon suivante:

a) Pour le repas du midi, 1*heure doilt &Ttre.continue
et ne doit ni débuter avant 11:30 heures ni se
terminer aprés 14:00 heures. ’

b) Pour le repas du soir, 1'heure doit €tre continue
et ne doit ni débuter avant 16:30 heures ni se

terminer aprés 18:30 heures. :

c) I1 doit y avoir un écart d'au moins trois (3) heures
entre la fin de la période de repas du midi d'un
salarié et le début de sa période de repas du soir.

Personnel de nuit

L'Employeur peut organiser une €quipe de nuit dont
1'horaire de travail se situe en tout ou en. partie a
1'extérieur de 1a semaine normale de travail prévue

8 8.01, et Tui faire exécuter tout travail Jugé
utile, & 1'exception de 1a vente. L*horaire de
1'équipe de nuit est établi par 1'Employecur et commu-
niqué par écrit au Syndicat. Les heures normales

de 1'équipe de nuit ne peuvenlt cependanl pas dépasser
huit (8) heures par jour, ni trente-neuf 39) heures

a)

par semaine.

Tout salarié de 1'équipe de nuit a droit & une

10% en sus de la r@munération qu'il
sa classification le jour. Les heures
a 1'exception de

majoration de
gagnerailt dans
de travail cédulées sont .continues

la période de repas.

£
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1'équipe de jour & 1'équipe de nuit
base "’(‘1 ontaire, et advenant qu'il
t 'Employeur assigne le

b) Le transfert de
se fera sur une
n'y ait aucun volonteire,

ot Voo salaviogs dftenant 1- v L A 1.:.-.-,:.:.1
dans le rayon délerminé, apré&s un avis de trente (20
Jours au salarié assigné et au Syndicat.
8.06 Temps supplémentaire
a) Tout travail effectué en plus de la Journéde ou de 1a

semaine normale de travail ¢t de la cédule habituellch
du salarié concerné est considéré comme temps
supplémentaire et payé au taux normal, majoré de
cinquante pour cent (50%}. )

Le temps supplémentaie doit &tre approuvé par 1'Em-
pleyeur ou son représentant. :

b) Le temps supplémentaii 5
selon 1'ancienneté, ‘aux sa
s'effectuer le temps suppl

stribué équitablement,
s du rayon ol doit

Cependant , pour raison valable, lTe salarié peut
refuser de faire du temps supplémentaire.

c) Un salarié qui accepte d'effectuer plus de hui (8)
heures de temps supplémentaire au-dela de sa seriain
normale de travail sera rémunéré au taux double.
pour tout travail effectué en sus de huit (8) heures.

d) Tout travail effectué =un dimanche, sera rémunéré
au taux double. :

8.07 Période de repos

Le salarié aura le droit de sfabsenter de son poste, sans
perte de salaire, pour une pause de quinze (15) minutes.
vers le milieu de sa premiére demi-journée de travail

et une seconde pause de quinze (15) minutes vers le
milieu de sa deuxiéme demi-journée de travail-

Toul salarié devant travailler deux (2} heures ou plus
en temps supplémentaire le méme Jjour, aura droit a une

pér‘i(;c.\. additionnelle de repos Lf‘t:im durée de quinze

(15) minutes. Cette derniére période de repos sera prise
vant le débult des heures supplémentaires.
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squ'un des jours de féte chimés el pe ay
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Advenantl que cette période de
elle sera payée au sala rié

A 'im“ s les Lf"L;;rj (() neures consécutives de tenps
g“i.f,; entaire effectuées le méme Jjour, le salaric

a droit @ une péri additionnelle de repos d'une
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FETES CHOMEES ET PAYEES

' o T8

Tout salarié a droit aux Jours de

= = 3 i " L
payés suivants:

my
e
m
52
:‘
=)
:.j.
T
L")
m
r\l

i

Le jour de Nobl

Le 26 décembre

Le Jour de 1'An

Le 2 janvievr

le Lundi de Pdques

féte du Travail
confédération
Nationale du Québec
ion de Gridces

L&
La
Féte
LYAets

La Féte de Dollard des Ormeaux

Tout salarié ayant plus de six (6) mois d’ancienneté
mais moins de douze (12) mois d'ancienneté& aura également

droit @ un congé mobile par année d'une Jjournée, et

tout salarié ayant plus de douze (12) mois d*ancienneté
aura droit a deux (2) congés mobiles par année d'une
(Maximum: 2 congés mobiles par annfe de conventic

journée.

Le congé mobile sera pris a une da
entre 1'Employeur et le salarié, m
dans les quinze (15) jours S'Jl‘u’d!lt
par le salarié.

auv plus tard

te
ai
1a demande faite

L'Employeur paiera, au plus tard dan
jours suivant la date anniversaire de la convention
collective, les congés mobiles auxque is un salarié
avait droit et qui n'onl pas €té pris a la date
anniversaire de la convention, le tout au taux en
vigueur au moment du paiement.

jours de fétes chomés et payés n'affectent en rien

paie du salarié régulier,.

*

L
ncide avec un jour ouvrable, il doit &tre payé. S'il

repos n'ait pu étre prise,

e

1 O

1.‘.) minutes. Ces périodes de repos
e 'début des heures supplémentaires

s Tes quinze (15)
=

fixée aprés entente

s ci-hauvt énumérés
surviel
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9.06

pendant les vacances d'un salarié, ou pendant sa journde
de congé hebdomadaire ou un dimanche, celui-ci pe perd
pas ce congd, fmais ji aura le choix &nire recevoir dne
Journdée additionnelle de congé ou de salaire & son taux
régulier. Si le salarié choisit de recevoir une journée
additionnelle de congé, celle-ci doit €tre prise dans

les quinze (15) jours suivant la féte.

[

Pour chaque jour de fEte chbiz et pay€, la semaine norma
de travail est réduite de huit (8) heures.

o,

Pour avoir droit au paiement des Jours de f&€tes chOmés
mentionnés en 9.01, le salarié devra €tre présent au
travail le jour ouvrable précédant immnédiatement et le

my

jour ouvyrable suivant immédiatemert e jour de féte choOm
et payé, sauf s'il bénéficie d'un permis dfabsence, s*1il

est alors mis a pied depuis mecins de sept (7) Jjours de
calendrier, s'il est en congé de maladie depuis moins d'
(1) mois de calendrier ou s'il est en congé résultant

d'un accident de travail depuis moius de trois (3) meois

de calendrier.

Dans Te cas d'abus répétés de la part d*un salarié, et
nonobstant les dispositions de 1'article 12.03 de 1la
présente convention, le salarié est tenu de produire
un certificat médical attestant sa maladie sur demande
de 1'Employeur.

Pour tout salarié qui accepte de travailler 1'une de ces
fétes chOmées et payées, tout travail exécuté cette

journée sera rémunéré a taux double, en plus du paiemen
de la Téete.

De méme, tout salarié qui accepte de travailler le 26
décembre ou le 2 janvier, commencera a cempier de 13:00
et sera payé a taux double pour lTes heures ainsi travail

en plus du paiement de la féte.

. X_- VACANCES PAYEES

ot salarré a droat 4 ne période de acances annue es
Tot salar droit une riode de vacances @ e 11l

payée dont la durée est déterminée comme suit:

a) Une (1) journée de vacances par mois de service
jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables.,

S ] -
et quatre pour
. 1

la période de référence;

1 a moins d'une année de service au 30 avril
cent (4%9) de ses gains au cours de

Te

!

un

t

heures
lées .,



10.02

10.03

10.04

c) Trois (3) semaines de vacances S 'il a quatre (4
ans ou plus de service au 30 avr ] o -

d) Quatre (4) semaines de vacances s'1l @ huit (8)
ans ou plus de service au 30 avrils

- AP - ey T Ay - o ey rl."'l - T un 1/ 3

L') G ng (._r} seimatnes de vacance: S < Sgi1zZe { o)
ans ou plus de service au 30 avrils

f) Six (6) semaines de vacances s"i1 a vinglt-cing
(25) ans ou plus de service .au 30 avrilj;
. " i - . . S ¥ . e

A) fout salarié régqulier qui & piiu. drUIJ (]} an
de service du 30 avsil et qui & été présent «u.
pour un minimun de six (6) mois au cours de )
la périocde de référence sauf dans Te cas d'ab-
sence pour accident de travdil, recevra comne

Z (e 3
(2) semain
":C‘ SeY i co

au 30

de vacances

g s e

3
-

il & plus

paie de vacances au moins 1*équivalent du
salaire réel qulil
prise de vacances,

Tout

d'anc
droit
dolla

salarié r
ienneté au
L

30

& un pécule

s

($75.00).

gagne-au

égulier ayant s
1

avril de

de vacances

| ¢

oinege

X
an

de soixanterquinze

de

nt sa
(6) ans
née 1283,

duno

et plus

aura

travail

Tout salarié régulier qui ne respecite pas les exigences

prévues d
(4%, 6%,

mai de 1

Tout salarié régulier qui laisse son emploi ou qui
congédié ou mis a pied recoit, lTors de son départ,
montant de salaire de vacances qu’il aura accumulé a
la date de sa terminaison d'emploi. Le montant de
salaire sera basé@ sur le pourcentage (4%. 6%. 8%. 1C
e son salaire gagné depuis le ler mai jusqu'a la da

1'article
S 10%s 12%)

10
4

du

précédent sera payé au
salaire brut gagné
'année précédente au 30 avril de 1'année courante.

du

ler

:;f
2 5

te

pourcentage

est

Te

12%)
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Verse:

a 1'i

1"indemn

of
i 5

da

1
la

PE€rio

a)

eriodo

indemnn

10502 Blsistil iy

o

annuelles
au 30 vVri

les vacances
ge' précedente

pour
] ! ann

de référence
' - - it
du ler mai

courante

! |{][f’

LT: de &

icances ainsi que le pécule prévu &
Tieu, seront remis & chaque salarié en
que la derni€re paie précédant son départ pour
ces. Dans le cas du déces du arieé, 1'Employeur
aux héritiers légaux du salarié, une somme é&gale
ndemnité de vacances acquise au moment de son déceés
ité étant basée sur pourcentage (4%, 6%, 8%,
12%) de son salaire gag depuis le ler mai juscu'ad
te de son décés.

(ll [£]

V¢

‘g
f

tl

temps
r"}l

* =
<
T
1e
l’F
He

de normale et ordonnance de vacances

vacances s'étend du

La période normale de prise de

lTer mai au 30 avril de chaque année, sauf pour 1la
période du ler décembre au 15 janvier. Tout salarié
a toutefois le droit d'exiger de prendre ses vacances
entre le 15 mai et le 15 septembre.

Le choix des vacances se fera par ordre d 'ancienneté

b)

c)

d)

rayon. Une fois préparée,l'ordonnance

doit €ire affichée bien en vue au plus
tard 1e 15 avril. Les dates individuelles de vacances
peuvent étre changées p entente mutuelle entre
1"Employeur et le salarié concerné.

dans chaque
des vacances

ar

utn salarié doit

semaines du

cances a'
aux

La période annuelle de va
€tre continue et Lurrcdpouurc
calendrier.

A tout salarié qui en fait la demande, 1’Employeur
accorde un congé sans solde d'au plus une (1)

semaine qu'il pourra ajouter @ ses vacances.

Entre le 15 mai et le 15 septembre, un salarié peut
exiger de prendre un maximum de trois (3) semaines
consécutives. En dehors de cette période un salarié
peut prendre la totalité ou une partie de ses semaines
de vacances 2 unc date convenue entre lui et 1'Employecur
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Tout salarié réguiier qui, le ler décembre de chaque
année, a un (1) an de service, a droit a un crédit
de quetre-vingts (80) heures de congé de maladie

non cumulatifs.

Toutefois,
aux exigences du paragraj
(8) heures de congé de ina
maois de service depuis so
maximum de quatre-vingts

calendrier.

le salarié régulier qui ne satisfait pas
yhe précédent, a droit & huit
adie non cunmulatives par
n embauchage, Jusqu'a un
(80) heures par année de.

e

Toutefois, a@ la demande de 1'Employeur, le salarié est

tenu de produire un certificat médical pour les absences -

de plus de deux (2) jours ouvrables consécutifs.

Les congés de maladie tels que définis aux paragraphes
12.01 et 12.02 du présent article et qui n'auront pas
été utilisés au 30 novembre ce :chaque année seront
payés au salarié sur un cheque spécial, au plus tard
le 15 décembre de 1'année en cours, au taux vrégulier
du salarié.

Nonobstant les dispositions du pa
le salarié pourra,
ajouter ses jours de maladie non utilisés a sa période
de vacances de 1'année suivante. .

Dans le cas ol son emploi prend fin ainsi que _dans les
cas de mise a pied, le salarié ou ses héritiers 1&gaux,
le cas échéant, recevra le paiement des Jjournées de
maladies ccumulées et rnon utilisées au moment de son
départ au prorata du temps travaillé depuis le début

de la période de :¢férence, c'est-d-dire -huit (8) heures
par mois complet de travail
jusqu'a un maximum de quatre-vingts (80) heures par
annee.

Congé sans solde

a) Toute demande de congé sans scide doit €tre soumise
par écrit @ 1'Employeur 21 jours avant le début
du congé demandé,

b) Cette demande doit spécifier les motifs invogqucis

depuis 1e ler décembre précédent.
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UCsiyne tolte caissi@éres @ gui iTLmpicyeur atii iuue
en plus de sa fonction principale, la surveillance
et 1a vérification du travail d'une ou de plusieurs

caissiéres.
Aide généra

Désigne tout sa cont la fonction consiste

a assister Jla caissiérs ou le caissier, a8 emballer
les commandes des clients: & assister le Tivreur
et d classer les bouteilles vides. :

Messager

Désigne tout szlarié don
consiste & faire 1a livrais
d pied ou a bicyclette.

Livreur

Désigne tout salarié dont la principale fonction
consiste a4 faire la livraison et te transport
des marchandises a tout endroit déte rminé par
1'Employeur au moyen d'un véhicule motorisé.

Employé de bureau et téléphoniste

Désigne tout salarié dont la principale fonction
consiste a etre préposé au travail de bureau et/ou
appels téléphoniques.

Epicier

Désigne tout salarié dont la principale fTonction
consiste & effectuer la majorité des taches suivantes:
réception, étalage, étiquetage, déballage, emballage,
entreposage, vente, expédition des produits d'épicerie,
d'épicerie. \

T2

mise en vente, dans le rayon



10.

i

1.3

Epicier en chef

Désigne tout salari¢, €picier, qui posséde plus de
Vingi-queire (z4) mois diexperience et qui est le
principal admipistrateur d'un vayon d'épiceric, sous
1'autorité du gérant ou de 1'Employeur, lorsque 1les
ventes du rayon d'épicerie dépassent douze mille

dollars ($12,000.00) par senaine.

Préposé a ux_produits laitiers

Désigne tout salarié qui, @ plein temps, est le
principal administrateur d'un rayon de produits
laitiers, sous 1'autorité du gérant ou de 1'Employeur
et qui effectue 1a majorité des taches suivantes:

la réception, le déballage, 1'étiquetage, 1'entreposa-
ge, 1'é€talage et la mise en vente des produits d'un
rayon. :

Eruitier

Désigne tout salarié dont la principale fonction

‘consiste a effectuer la. majorité des ta@ches suivantes:
la réception, la préparation, 1'8talage, la vente des
fruits et légumes dans:iun rayon de friits et 1égumes.

Désigne tout salarié fruitier possédant plus de
vingt-quatre (24) mois d'expérience, qui est le
pPrincipal administrateur d'un rayon de fruits et
légumes sous 1'autorité du gérant ou de 1'Employeur,
lorsque les ventes hebdomadaires dans ce rayon
dépassent deux mille six cent dollars ($2,600.00) .

Boucher

Désigne tout salarié dont la principale fonction
consiste a effectuer la coupe et la préparation
des viandes ainsi que divers travaux connexes
dans le rayon des viandes.

Maitre boucher

Désigne tout salarié qui posséde plus de cing (5)
boucher et qui est le principal

ans d'expérience comme
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admninistrateur d'un rayon

torité du gérant ou de 1'E
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chiffre hebdomadaire des vy
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($8,000.00).
14, Prépos € au pré-emballaqge

Désiagne arié dont
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produits.
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15. Préposé au comploir de cou

16. Resporsable de 1'€quipe de

Désigne tout salarié qui a
coordonner le
Ta nuit.: Le
droit @ une prime de
semaine.

respensable
dix

ARTICLE XV - SALAJRES

15.01

15.02

Le salaire doit étre payé "a tou
le jeudi de chaque semaine, en
I1 doit étre accompagné d'un t
comporte les mentions suivantes

Le nom de 1'Employeur.

Les nom et prénom du salar
La date du peiement et la
y correspondant.
Le nombre d’'heures
Le nombre d'heures payées
Le taux horaire ou hebdoma
Le montant du salaire brut
. La nature et le montant de

.

normele

Qoo (AR

Le montant du salaire net.
Echelle des salaires
Tout salarié régi par la présen
selon sa classification et son
minimum prévue ci-aprés, a comp

indiquées:

> a effectuer le pr

travail de d
de 1*équipe
dollars

bulletin de

ite convention a droit.
n

de boucherie sous 1'au-
mployeur, lorsque le
entes dans le rayon
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Spuat

Ta responsabilité de
cux (2) selari€és ou plus
de nuit aura
($10.00) par

t salarié,  -au plus tard,
chéque ou en espéces.
paie cui

6.
période de travail

.

au taux supplémentaire.
daire du salarié.

s retenues fTaites.
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Caissicére
employé de bureau
téléphoniste

0 & mois $260.
6 12 mois $285 .
12 - 24 mois $330.
24 mois et plus $350.
Chef caijssiére

0 - 12 mois $355.
12 mois et plus $365.
Aide Général

0 - 6 mois $255,
6 - 12 mois $280.
12 mois et plus $325.
Messager $260
Livreur

0 - 6 mois $270.
6 - 12 mois $295 .

$340,
$360.

12 - 24 mois
24 mois et plus

Epicier et fruitier

0 - 6 mois %2705
6 - 12 mois $295,
12 - 24 mois $340.

24 mois et plus 360 .

£

Epicier en chef
et fruitier en chef

O = 42 moas $365.
12 - 24 mois $375.
€20

24 mois et plus $385.

g

Py UL

4q é3

$280.
5310 .
$360.
$380.

$385.
$395.

§275.
$305.
$355.

$280.

$290.
$§320.
$370.
$390.

$290.
$320.
$370.
$390.

$395 .
$4a05s .
$415.

-

i

Vigueurn

16

K

$290.
$320.
$370.
$390.

$395.
$405 .

£285.
$315.
$365.

$290.

$300.
5330 .
$380.
$400.

é

D

8
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6 mois
2 mois
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Boucher
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0 - 6 mois

6 - 12 nois

12 = 24 mois

24 - 36 mois

36 - 48 mois

48 - 60 mois

60 mois et pius
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Maitre boucher

0 - 12 mois
12 - 24 mois
24 mois et plus

Préposé aux produits
laitiers

0 - 6 mois

6 - 12 mois

12 - 24 mois

24 mois et plus

15.03 Augmentation générale des salaires rée

dispositions de 1'article 15.02, (échelle des sa-

Nonobstant les
laires):

a) Tout salarié assujetti a la présente convention recevra
une augmentation minimum sur son salaire réel payé
en date du 31 mars 1982 de $35.00 par semaine et ce,
a compter du ler avril 1982.

A compter du ler avril 1983, tout salarié assujetti
: E -~
& la présente convention recevra, sur son salaire
hebdomadaire réel payé en date du 31 mars 1983, une
0

augmentation de $30.00 par semaine.




~30 a)-

c¢) A compter du ler octobre 1983, tout salarié
assujetti a la présente convention recevra,
' 1

sur son salaire hebdomacdaire rée pay€ en
:_I-\_a.. ,_:'.. AN cantamban '_r - e o Daee .._,..4:_:._ r__-?‘_._\.r:
de $510.00 par semaine.
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'un échelon dans
e salaire a tous les

= e To b frave

oc

d) Tout salarié progresse d
1'échelle de sa classe d
iy {8} moic ou B < - Poo
d 1'article 15.02, a sa date d'anniversaire
d'entrée. Son selaire est majoré d'av moins
1'équivalent entre les deux (2) €chelons

sa classe, mais il est entendu que ce
arié ne peut pas dépasser le maximum

d 1'échelle établie a 1'article

T e - T
el ] - - . [ LI o

de Hodl

salarié qui au 20 décembre 1982 a un (1) an
et plus d'ancienneté, a droit @ wn boni de
No#1 de $175.00.qui Tui sera remis sur un chdque
séparé, le 24 décembre 19882.

Tout salarié qui au 20 décembre 1983 a un (1)

an et plus d'ancienneté a droit & boni de
No&1l de $175.00 qui lui sera remis sur un cheque
séparé, au plus tard le 24 décembre 1983.

ARTICLE XVi - SALAIRES ET AVANTAGES SUPERTEURS

16.01 Nonobstant toutes les dispositions prévues a la
présente convention, les salaires, les priviléges
et les autres conditions de travail qui étaient
en vigueur avant la signature de 1a présente
convention et qui seraient supérieurs a 1'une
ou 1'autre des dispositions prévues aux
présentes, doivent €tre maintenus pendant la
durée de la présente convention, & moins d'une
entente @ 1'effet contraire entre 1’Employeur

et le Syndicat.

ARTICLE XVII - DISPOSITIONS PARTICULIERES

17.01 Frais de déplacement

Les frais de déplacement encourus par un salarié

dans 1'exercice de ses fonctions. sont @ lsa
charge de son Employeur.

Tout salarié transférée temporairement,

i




17:02

1703

17.04

1
w
™~

demande de 1'Employcur, & un établissement
autre que celui oU 1l travaille régulierement,
gy Preovaallant :‘r“--:. HI1TE reman T

deux (2) ¢tablissements de 1'Employeur, &

droit au lieu de ce qui précéde au paragraphe
a) a4 une prime de quatre dollars et vin gt-cing
($4.25) par jour commz compensation & ses

frais de déplacement.

2 B E Sige | e
i Fren 1Y < T i CITAS B BN

Contrat individucl

La présente convention a préséance sur tout contrat
individuel de travail. 11 est prohib& de stipuler
dans un tel contrat des salaires et des condiiions
de travail inférieurs @ ceux prévus & la présente
convention. Le cas €chéant, une telle disposition
inférieure dans un contrat individuel sejprait

considérée comme amendée pour Taire piace & Ja dispo- _
sition correspondante dans la présente convent 3

ady
o
b |
]

-~

Deux (2) uniformes et deux (2) sarraus correspondant
@ la taille de la salariée seront fournis par 1'Employeur
a8 chaque année pour les salariées du seXxe féminin et
entretenus par la salariée. Pour tous les autres
salariés, les uniformes ou partie d'uniformes requis

par 1'Employeur sont fournis et entretenus & ses

frais.

Limitation des salari€s surnuméraires

a) Le nombre maximum d'heures pouvant &tre effectuées
par les salariés surnuméraires est €tabli en rapport
avec le nombre de membres du personnel végulier
de 1'établissement, y com;ris 1'"Employeur qui ¥y
travaille réguliérement, le tout conforme au tableau |
suivant: '

Personnel régulier Hombre d'heures
de 'l a 5 10
de 6 a 10 60
de 11 @ 15 80
de 16 @ 20 100
de 21 & 25 120
de 26 a 30 140

de 314 34 160

et ainsi de suite
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17.08
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b) L'Employeur ne peut engager un salarié surpu-
méraire durant une premiére partie de la semaine
et le remplacer durant Te de la semaine
odfalt PRSI O TR R r i 6 b S e T e e R H RS e
de priver un actuel ou Eventue salarié réqulier

de son emploi.

Caisse d'économie

mois qui suivent
colleciive,
une caisse
sectetur

dans les
convention
céder
au

Les conviennent que
Ta la présente
les membres du Syndicat pourront
'avantage des salariés

parties
a signature de

d'économie a 1

Alimentation.

Sur réception d'une autorisetion écrite d'un salarié,

1'Employeur pourra déduire de 1a paie de ce salarié,

des sommes d'argent dont le montant apparaftra

sur 1’'autorisation. Les sommes ainsi déduites i

seront remises mensuellement par 1'Employeur a Tadite

caisse d'Eéconomie.

Tout salarié requis par son Employeur de transférer
temporairement de 1'établissement o0 i1 travaille
réguliérement a un autre €tablissement de son Employeur
doit etre avisé au moins sept (7) jours & l1*avance

d'un tel transfert. Ledit salarié conserve tout

droit et avantage qu'il avait dans 1'établissement

ol i1 travaillait réguliérement.

Tout salarié qui travaille au moins une demi-heure
en surtemps aprés 18:00 heures a droit a une alloca-
tion de quatre dollars et cinquante ($4.50} pour le

souper.

Systeme ce contrdle du temps

—r

En vue de la bonne application des dispositions
concernant les heures de travail et le temps
supplémentaire, chaque Employeur installera un
systéme d'enregistrement qui permettra de controler
1'heure d'arrivée et de départ des salarifés. Ceci
constituera le seul critére valable pour le paiement
du temps supplémentaire. Le salarié pourra vérifier
chaque jour les heures de travail et le teups
supplémentaire enregistré a son nom.

5

salarié peut pointer sa carte. En cas
de pointer ou d'erreurs, le salarié indiquec
efTfectué et seul, le gévrant ou le propriétaire

valider celte carle en y apposant

Seul le

d'oubli
Te
du

Ses

tenips
magasin peut
initiales.




$'il y a désaccord cuant au temps effectué, le salarie
) ement

t
peut se prévaloir de la procédure de réglement des
".,'S'EL.'.'.- UL C;'{i}'LJiL]:l\:,L.‘.
17.09 Tout salarié victime d'un accident de travail nécessitant
un arrét ou une absence du travail ne subit aucune
naine normale

perte de salaire jusqu'a la fin de sa semaine
de travail durant laquelle 1'accident a eu lieu.

17510 a) Tout salarié qui se préscnte awv travail 3 son
horaire régulier, sans avoir été avisé au préalable
par 1'Employecur de ne pas le faire, recoit une
compensation €équivalente & quatre {(4) heures

de son salaire régulier. :

b) Tout salarié qui a débuté tne journd2 normale
de travail et qui est renvoy€ chez lui par 1°'Em-
ployeur avant la Tin de sa journée novrmale
de travail, recoit une rénundration minimale
équivalente aux heures travaillées plus quatre
(4) heures, sans toutefois que la rémunération
ne dépasse celle de sa journdée normale.

Lorsqu'un salarié est appelé a agir ou agit comme juré,
il regoit la différence entre ses honoraires de juré
et son salaire régulier.

Lors de 1a journée de votation aux &lections provinciales
et fédérales et lors d'un référendum décrété par 1‘'auto-
rité provinciale, 1'Employeur doit accorder au salarié

le temps qu'il lui faudra de facon @ ce qu’il dispose

de quatre (4) heures consécutives pour aller voter.

S'i1 doit s'absenter durant ses heures de travatil, ce
sera sans perte de salaire.

Lo

ARTICLE XVIII - PRATIQUES INTERDITES

18.01 Les parties conviennent que ni elles, ni leurs membres
respectifs ne pourront exercer quelque discrimination
que ce soit a l'endroit de 1'une des personnes régies
par la présente.convention, et de considérer comme inter-
dites a toutes les personnes régies par la présente
convention, les praticues interdites au Code du Travail.
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19.04

19.05

ARTICLE

20.01

S
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X1% -~ PRUDENCE, SECURITE ET FQUIPEMENT DE SECURITI

@ cooplrer pour assurer id

Les parties cunviennent d
tiecn adéquate, conformément

prévention et une protec
d “la e,

Equipementis de sécurité

) Tout vEtemenl, partie de vétement ou Equiperznt
de sécurité requis par la loi, seront fTournis
par 1'Employeur et entretenus a ses fTrais.

b) Tout salarié, ou le Syndicat en son nom, peut
refuser sans perte de salaire, d'exécuter
Tes travaux jugés dangereux pour la santé et
la sécurité de celui-ci, si aprds avoir avisé
1'Employeur, ce dernier n'a pas remé&dié a la
situation dangereuse dans un délai raiscnnable,

L

eu égard au danger existant.

L'Employeur aménagera, dans son é€tablissement, un endroit
propre et adéquat que le salarié pourra utiliser pendant
ses périodes de repos et de repas. Le local doit &tre
aéré, chauffé conformément 48 la loi des &tablissements
industriels et commerciaux. 2

L'Employeur met a la disposition des salariés, une
trousse de premiers soins, conforme @ 1'annexe “"B"
de la convention, et aux reglements de la CSST qui
doit @tre accessible en tout temps par tous_les

salariés.

Sauf pour des raisons hors du controle de 1'Employeur,
tout salarié travaillant @ 1'intérieur de 1'é&tablissement
de 1'Employeur peut cesser de travailler sans subir

de perte de salaire régulier, une (1) heure aprés que
1'Employeur ait été mis en demeure de remédier a la
situation lorsque la température a 1'intérieur de
1'établissement baisse a un niveau inférieur a 65°
Fahrenheit ou 18' Centigrade.

XX - RETENUES SUR LE SALAIRE

Aucune retenue ne devra ¢ire faite sur le salaire d'une
caissiére pour argent manquant @ la fin d'une journde de
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ARTICLE XX) - DUREE DE LA PRESENTE CONVENJION ‘ :
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travail, si la caissiére concernfe
responsabilité de sa caisse.

P U il s ent rEn B A S E TR RS e e
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responsabilité d'une caisse signifie qu'elle est 1a

seule a y faire des entrées g\‘ d s sgriies dargent
nent et/ou & la fin de sa Jc:t!}"ﬁ‘.?(} ou

du commencer
semaine de travail et que pendant qu'elle s’absente
pour les repas ou pour toutes autres causes, sa caisse
soit fermée et qu’elle en posséde la clef. La caissiére
ne sera pas responsable des erreurs d'argent manquant
t le total est inférieur a2 vingt-quatre dollars
~ }-]

ant
($24.00) par mois. Déduction maximum de dix dollars

($10.00) par semaine.

nue ne pourra etre faite sur 1a paie

& régi par celte convention pour les domnages

”m”ic:}m,r ou pour toute auire conf;"idé ration,

-jon 'Ecrite du salarié& concerné, sauf
es, 0}79

Aucune ret
d'un salar
causés da 1
sans une autorisat
pour les retenues 1égales et obligatoir
que impots, assurance-chomage, eLc..--_

er
i
!

L

La présente convention et ses anneXxes prc:m@nt ch'r_L
le ler avril 1982 pour se terminer le 31 mars 198

Malgré les dispositions de 1'alin€a 21.01, 1a présente
convention restera en vigueur jusqu'a ce gqu'un renouvel- |
lement de la convention soit intervenu entre les parties.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE & MONTREAL, EE
AL IEME J0UR DEn— 1982, : '

LE SYNDICAT DE L*ALIMEN ON

TAT
A
AU DETAIL DE MONTREAL (CSH

]
)



LETTRE D'ENTENTE

Rétroactivité

domadaire prévue & 1'article
en fonction du
chacque salarié

L'auagnmentation heb
15,02 'onl 15,03 ;'_) &l cchL"'c'-
nombre d'heures travaillées par
depuis le ler avril 1982, ]rzc‘;':a. te auc_;;-::ente:Licm

étant majorée de cinquante pour cent (502} pouxr
les heures travailll@es en temps supr 3l£‘f1‘ﬂt<l re -

La rétroactivité@ mentionnée au paragraphe pr&cé-—
dent comprend €galement les semaines de vacances
augquels avait droit le salarié en vertu de Frar—
ticle 10.01 de la convention, et qui ont été pri-—
ses par le salarié entre le ler avril 1982 et la B

date de la signature de la convention.

ve SexXa

' : Le paiement de cette augmentation rétroa
"1 cation

e
fait dans les quinyo jours (15) de la xati
parx 1* 1*“(1‘1}3399 générale du Syndicat.

Hn-f-

: EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Montré&al,
: le o iéme jour du mois de P7g2»—. 1982.

LE SYNDICAT DE L'ALIMENTATION AU DETAIL
DE MONTREATL (CSN)

/ y-
_,__a/

W’?’




ENTENTE Df RETOUR AU TRAVATL

ENTRE :
ET LE SYNDICAT DE L'ALIMENTATION -

AU DETAIL DE MONTREAL (CSi)

1. Aucune mesure disciplinaire, sanction ou distinction injuste
(discrimination) ne sera exercée contre tout salari© en
raison d'événements, actions ou omissions ayant entouré

la préparation et la négociation de la présente convention.

Aucune action, poursuite, plainte ou guelque procedure l&gale
gue ce soit ne sera prise devant qguelconque tribunal pour

les diverses raisons prévues au paragraphe pré&c&dent (1)
contre le Syndicat, ses officiers, ses membres ou agents

ou contre les oxganismes auxquals le Syndicat est affilié

ou leurs représentants. Toute action ou toute proc&dure
déjd prise doit &étre retiré immidiatement.

Le service continu d'un salarié(e) ne sera pas consid&ré&
comme ayant &t& intexrompu en raison dfévénements, actions ayant
entamé la préparation et la négociation de la présente con-—

vention.

4. L'Employeur retirera du dossier de chaque salarxri& toute mesu-—

re ou avis disciplinaire, versé dans ces dossiers, xeliés a

la préparation et la n€gociation de la présente convention

incluant toutes mesures ou avis disciplinaires qui auraient
sés aux dossiers des employés pendant 1a prépara—

pu étre versés
tion et la négociation de la pré&sente convention. :

La présente entente est sujette &8 la proc&dure de grief pré&vue
3 la convention collective.

- 7

s '
EN FOI DE QUOX, LES PARTIES ONT SIGNE A .7 Q/Lw/ ce Af 0 A
—— e C - e
Gt o . a9 e

5




TROUSSE DE P

Contenu de 1

le agroupc:

aprés indiqu

des minima o
n) PREMIER GR?JP) établissement
dont le nombre d'employés est
moins de 10.

Un manuel de premiers secours
autorisé par la Commission.
Instruments:

1 paire de ciseaux a je

1 carte d'épingles de siireté

(grandeur assorties)

1 pince @ écharde--pincette 4"
12 abaisse-langue enveloppés sé

parément

1 paguet d'applicateurs

Médicaments:

= E e e LU -
G amnmoniague

6 ampoules d'esprit
aromatique (broyables)

6 onces d'antiseptigue en usage
dans les hopitaux
1 savon approprié
Pour les yeux, une bouteille
d'huile de ricin avec compte-
gouttes
Pansements:
3 paguets de 3 once de coton
absorbant stérile
12 pansements adhésifs enveloppés
séparément

\ 1 rouleau de diachylon 1" X 3vg.
3 bandages triangulaires
12 tampons de gaze 3"x3" envelop-
pés séparement
4 rouleaux de bandage de garz
stérile 1"
3 rouleaux de bandage de gaze
stérile 2"
2 rouleaux de bandage de gaze
stérile 3"

3 couvre-ocil

mn
1§
REMIERS S0OINE
a trous sclon
Les conienus ci-
Cs constiiucnd
bligatoires.
B) DREUXIEME GROUPE: établissement
dort le nombre d'employé@s est de
10 a 49
Un manuel de premiers secours
auteorisé par la Commission.
Instruments:
1 paire de ciseaux & bandage
24 épingles de sureté
(grandeurs assorties:
"

1l pince & é&charde—-—-pincette 4
20 abai —~langue enveloppé&s sépa-
rément
1 paque

55

£ d'applicateurs

-

-

Médicament

12 ampoules d’esprit d'ammoniague
aronatigque (broyables) s
6 onc d’'antiseptique en usage dan:
les. hopitaux

1l savon approprié& |
Pour les yeux, une bouteille d'huile}
de ricin avec compte—gouttes A

o e

Bs -

=o

Pansements:

absor—

3 once de coton

6 paquets de
bant stérile
50 pansements
parément
rouleaun
rouleau

adh&sifs enveloppés

1
1

de diachylon 1" x 5vg.
"d'élastoplast”

3 bandages triangulaires
25 compresses de gaze de
enveloppés séparé&ment

25 compre de gaze de
enveloppés séparément
25 compresses de gaze
enveloppés séparément
6 rouleaux de bandage de gaze
sterile: 1" {
6 rouvleaux

2.! X 2'i

- - - "
sses 3

]

de 4"

de bandages de qgaze

de bandages de gaze

rouleau
stérile 3%
2 pagquiets ouate pour €clisses
6 fclisses de grandeurs assorties

couvre—ocil



En conformité de

o T rarticie 6.0 b)), 1Y est reconnu
de reconnzitre les école €

a) L*Institut Mational des Viandes.

b) lLe Centre de Formation Professionnelle de
i 1 =3

la rue Parthe

c) Le Centre de Formation Professionnelle de

d) L'Ecole Régionale 0Ozias Leduc de St-Hilaire.

e) Ll 'Ecole Régionaie Laure Cenan de Chicoutimi.




