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2e LEJOUR - Education, le vendredi 22 aoit 1975

BUREAU DES ECOLES PROTESTANTES
DU GRAND MONTREAL

OUVERTURE
' DES ECOLES

Les écoles ouvriront pour la prochaine
session scolaire le
MERCREDI 3 SEPTEMBRE 1975.

AGE D'ADMISSION
Maternelle: 5 ans avant le 1er octobre 1975.
1ére anneée: 6 ans avant le 1er octobre 1975.

ECOLES ELEMENTAIRES

Les éléves qui retournent & leur ancienne école devront se
présenter 4 9 heures. Les nouveaux éléves et ceux qui
changent d'école devront se présenter a 13h.30.

ECOLES SECONDAIRES
Tous les éléves doivent se présenter & 9 heures.

Les éléves qui s'inscrivent pour la premiére fois dans une
des écoles du Bureau des écoles protestantes du grand Mon-
tréal doivent fournir une preuve satisfaisante de leur age,
et, a partir de la 2iéme année, un bulletin de I'école précé-
dente.

LANGUE D’ENSEIGNEMENT

Les parents des nouveaux éleves qui ne se sont pas inscrits
au printemps, devront signer une déclaration formelle quant
a la langue maternelle de I'enfant et celle pariée a la mai-
son. Selon les réglements provinciaux, les éléves qui, se-
lon la déclaration, ne parlent ni le frangais ni I'anglais, de-
vront subir des tests s'ils demandent & étre admis dans le
secteur anglais. Ceux qui s'inscrivent dans le secteur fran-
cais sont exemptés de tout test linguistique. ;

. M. R. Fox,
Directeur Général.

FORMATION PROFESSIONNELLE
PAR CONTROL DATA

FABRICANT DES PLUS PUISSANTS ORDINATEURS AU MONDE
DEBUT DES COURS 15 SEPT.

e Programmation - cours niveau coll., programme 420.00
e Technicien d'ordinateur ® Opérateur d’ordinateur @ Key Punch

SEANCE D’'INFORMATON (SANS FRAIS, NI OBLIGATION)
LUNDILE 25 AOUTA7 H30P.M.
e FILMS e DEMONSTRATION ¢ TEST D’APTITUDE

PRETS-ETUDIANTS DISPONIBLES - QUEBEC - CONTROL DATA

AUTOMNE 1975

 PROGRAMME OFFERT
AUX MEMBRES:

@ Cours de conditionnement

physique

Test de la forme physique

Natation libre

Natation et forme physique

Ballon panier

Ballon-volant

Entrainement aux poids et

halteres

@ Conditionnement a la boxe et
a la lutte

e Handball et squash

TAUX SPECIAUX POUR:
Adolescents 15-17, jeunes gens 18-20
et étudiants (plein temps) 18-29

vmcn ] Pour plus de renseignements:

Centre d’inscription

Succursale centre-ville

1441, rue Drummond

Tél. 849-5331, postes 711 et 712

S

%) CENTRE D'ART DE LAVAL

LE CENTRE D’ART DE LAVAL
(organisme a buts noff lucratifs)

Reprise des cours en septembre et octobre

Locaux: Ecoles St-Paul, Sacred Heart, et Secondaire
St-Martin

Disciplines

Ballet classique: (Tutelle des Grands Ballets Canadiens)
669-3760.

Ballet moderne et jazz: 681-3512.
Danses folkloriques: 681-2695.
Violon: 681-0018.

Guitare: 681-5071.

Fliite & bec: 688-0605.

Arls plastiques: 681-2695.
Tapisserie: 688-0605.

Yoga: 688-0605.

Karaté: 688-0018.

Créativité dramatique: 681-9817.

Classes mixtes pour enfants, adolescents et adultes.
PROFESSEURS COMPETENTS

Inscription:
13 SEPT. de 13.00 hres & 16.00 hres.
17 SEPT. de 19.30 hres a 22.00 hres.

Le Centre d'Art de Laval subsiste grace aux subventions
des divers gouvernements; a la cotisation des éléves et au
bénévolat de ses administrateurs et responsables.

Adresse: C.P. 156, Chamedey, Ville de Laval, HTW 4X2

INSTITUT Gouv. Québec

CUNTR{"_ DATA g::;‘;;gg;’g};ﬂg#gjv Permis No 749747

2020, rue University, 16e étage ® Regardez autour

H3A 2A5 e Comparez les différentes écoles
Quvertde 8h30a7hp.m. ® Obtenez tous les renseignements CONTROL DATA
2 84 8484 e Ne vous inscrivez pas a votre
=

premiére visite
STATION DE METRO McGILL CANADA’ LTD'

DANS NOTRE OFFICE

LE JOUR
est
maintenant
disponible
sur Microfilm

- ..

) 800080000 0608000080080 80060

K

- Pour i
i abonnement
annuel

ou autres ;
informations P8

avec
Ginette
Roy
331-8961
Poste 237

CEGEP DE MAISONNEUVE
3800 est, rue Sherbrooke
Montréal.

254-7131 poste 144

LES ECOLES DE LANGUE FRANCAISE

SOUS LA JURIDICTION DES

COMMISSIONS SCOLAIRES
PROTESTANTES DE LA
REGION DE MONTREAL

Offrent a vos enfants, en francais,
un enseignement officiel de qualité

ECOLE SECONDAIRE Niveaux 2 a5 (8-11)

de Roberval 1370 est, rue de Castelnau
Montréal H2E 1R9
Téléphone: 273-4451.

ECOLES PRIMAIRES
Maisonneuve 1680, boul. Morgan
Montréal - H1V 2P9
@ Téléphone: 254-6054
Peace Centennial 931, rue Jean-Talon Est
Montréal - H2R 1V5
Téléphone: 277-4187

Victoria 1822, rue de Maisonneuve Ouest
(écoles élémentaires dont  Montréal - H3H 1J8

le programme d'études Téléphone: 935-5444

est axeé sur I'enseignement

des arts)

Gordon 3000, boul. de la Concorde

Duvernay (Laval), P.Q.
Téléphone: 663-1311 (journée)
669-7573 (bureau)

St-Hubert 3480, rue Mackay
Lafléche, P.Q.
Téléphone: 676-4272

INSCRIPTIONS Les inscriptions pour I'année
scolaire 1975-76 peuvent se faire
a partir du 26 aodt, auprés des
écoles susmentionnées. Pour les
écoles de la Rive-Sud, communi-
4 quer avec le Bureau Régional, té-
§ léphone 672-4010.

RENTREE DES CLASSES  Mercredi, le 3 septembre, 1975.

SERVICE D'AUTOBUS ASSURE
Annonce publiée par la Fédéra-
tion des associations de parents
d'éléves des Ecoles Protestantes
de Langue Francaise du Québec
A conjointement avec le P.S.B.G.M.
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FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

PROGRAMME D’ETUDES EN DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
(PRODEYV)
@ estconcu dans une optique interdisciplinaire
@ se donne a temps complet et a temps partiel
® mene a l'obtention d'un Diplome en Coopeération: internationale de I'Uni-
versite d'Ottawa
PROGRAMME DE STAGES PRATIQUES (PSP)
® est organisé sur une base individuelle pour réepondre aux besoins des
stagiaires du Tiers-Monde ' :
® comporte des sessions d'études, des travaux pratigues a I'l.C.I. et dans
des administrations publiques ou privées canadiennes
SEMINAIRE CANADA OUTRE-MER (SECOM)

® s'adresse a des hauts fonctionnaires du Tiers-Monde francophone

® est de courte durée

e étudie chague année des sujets specifiques; en 1975 le theme sera le
“Réole des institutions financiéres dans le développement”

ANIMATION ET PROGRAMMES SPECIAUX

ATELIERS DE I'L.C.I.
® permettent a des praticiens et des théoriciens d'approfondir, lors de
rencontres-échanges, des questions relatives au developpement des
pays d'Afrique, d'Asie ou d'Amérique latine.
COLLOQUE INTERNATIONAL DE FI.C.1.
® réunit des spécialistes canadiens et étrangers autour d'un théme d'interét
majeur; en 1975, il porta sur “Les stratégies éducatives dans le Tiers-
Monde: innovations et perspectives d'action”
MERCREDIS DEI'L.C.I.

® séminaires hebdomadaires donnés par des conférenciers invités sur
divers aspects du développement international
SYMPOSIUMS
® réunissent des spécialistes, des coopérants et des cadres nationaux
et internationaux
® portent sur des sujets d'actualite; le dernier eut pour theme “Tiers-
Monde: Strategie de Développement rural’.

DOCUMENTATION, RECHERCHE ET PUBLICATIONS

® dépositaire des documents des Nations-Unies

e Posséde une collection documentaire intégrée et spécialisée en fonction
de ses divers programmes d'études, de recherche, de formation et de
perfectionnement .

'On peut obtenir plus de renseignements en s'adressant au:

Secrétaire général

Institut de Coopération internationale
Université d'Ottawa

Ottawa, Canada K1N 6N5

Tél.: (613) 231-2340

Fﬁl UNIVERSITE D’OTTAWA
UMMM NIVERSITY OF OTTAWA

—_—
CEGEP DE MAISONNEUVE
O COURS POUR ADULTES
SESSION AUTOMNE 1978
ARTS ET LETTRES TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
ART 103 COMPTABILITE ~ 110-210-513
CINEMA 903 STRUCTURE DE
ALLEMAND 101 LENTREPRISE 120
ANGLAIS 101-201-301-401 DROIT DES
ESPAGNOL  101-201-301-401 AFFAIRES 220
ITALIEN 101 COMPTABILITE
RUSSE 101 ANALYTIQUE DE
GESTION 320
' MAKETING 430
PLACEMENT. 503
SCIENCGES HUMAINES DROIT DU TRAVAIL522
ANTHROPOLOGIE 901 PRIX DE REVIENT
ECONOMIQUE 920 ET SYSTEMESfadines
HISTOIRE 962-972 M e
PHILOSOPHIE  101-201-301-401  FINANGIERES 533
POLITIQUE 941 FINANGE .= 540
PSYCHOLOGIE  101-205-904 SCIENCES DU
SOCIOLOGIE 980 COMPORTEMENT
‘ ET GESTION DU
PERSONNEL 650
okt ¢ ADMINISTRATION 660
SCIENCES ET MATHEMATIQUES
B SLAGTE caihs TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION
INFORMATIQUE  812-919 INTRODUCTION A
MATHEMATIQUES 001-052-101-102- LA
103 DOCUMENTATION 110
Date limite pour les demande$ d'admission: 2 lepto.mbro
Début des cours: 22 septembre
Prospectus et renseignements: SERVICE D'EDUCATION AUX ADULTES

POUR UN GROUPE DE PERSONNES
(15 personnes)
qui désirent s’inscrire a un cours

pour s’inscrire aux cours par correspondance

Education aux Adultes
CEGEP Rosemont
6400 - 16e Avenue

Montréal

376-6310

LE CEGEP, CA VOUS APPARTIENT AUSSI...

veux-tu savoir?

donne ton nom.

LA COMMISSION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
MONTREAL METROPOLITAIN

en collaboration avec

LES COMMISSIONS SCOLAIRES ET LES CEGEPS

DE LA REGION

LES CENTRES DE MAIN-D'(EUVRE DU CANADA

cours de formation
professionnelle gratuits
offerts aux adultes

Dans le cadre du programme de formation
professionnelle, les adultes inscrits aux
cours a plein temps sont eligibles a une allo-
cation de formation. |l est a noter que les
cours a temps partiel sont essentiellement
des cours de perfectionnement.

COURS OFFERTS

Ces cours comprennent les nombreuses =
spécialités des différentes techniques comme
alimentation, commerce, construction, élec-
trotechnique, mécanique, etc., au niveau se-
condaire; comme marketing, chimie analyti-
que, informatique, techniques infirmiéres,
génie civil, etc., au niveau collegial.

QUI PEUT S’INSCRIRE?

Pour étre admissible aux cours de formation
professionnelle il faut étre agé d'au moins
seize ans au 30 juin 1975, ne pas avoir frée-
quenté I'école d'une fagon réguliere pendant
une période de douze mois, satisfaire aux
exigences propres a chaque genre de cours.

OU S'INSCRIRE?

Cours a plein temps: Au Centre de main-
d'ceuvre du Canada de votre localité.

Cours a temps partiel: Au centre d'inscrip-
tion de l'institution qui offre le cours.

Pour obtenir des renseignements additionnels ou une copie du prospectus

LA COMMISSION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

ch MONTREAL METROPOLITAIN, 5350, rue Lafond
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Par Yvon CHARBONNEAU

du Québec (CEQ)

président de la Centrale de I'enseignement

A l'approche d'une ronde
de négociations, beaucoup de
gens nous demandent, plus ou
moins a la blague: “combien il
va y avoir de jours d'école cet-
te année?”’ D'autres, dont nos
membres, se demandent si “‘on
va aller en greve”. Et la mar-
mite aux rumeurs de se mettre
a bouillonner. ..

Quand on analyse la con-
joncture générale, économique et
politique, sur le plan interna-
tional, mais aussi au Canada et
au Québec, notre appréhension
est légitime comme travailleurs
de [I'enseignement, car nous
savons que ce gouvernement et
son Etat, de plus en plus inféo-
dés aux politiques des monopo-
les, font tout ce qu’ils peuvent
pour asservir l'éducation et la
culture aux besoins de rende-
ment du capital: on industriali-
se nos écoles, on spécialise nos
enseignements, on encarcane le
plein épanouissement de I'hom-
me comme étre social dans 1'é-
tau producteur-consommateur.

Les capitalistes et leur
Etat ne font de cadeau a per-
sonne: nous n'aurons pas plus
que ce que nous leur aurons ar-
raché de haute lutte. La greve,
légale ou non, la violation d’in-
jonctions, la résistance a des
lois spéciales ne sont pas des
objectifs en soi, mais le meil-
leur moyen de les éviter, c'est
peut-étre de s'y préparer. Ce
qui signifie intervenir a Il'ap-
pui de nos revendications de fa-
¢con graduée et vigoureuse des
septembre. Ce qui signifie: ne
pas attendre le rapport des né-
gociateurs pour agir, mais
agir pour que le rapport des
négociateurs soit bon. Ce qui
signifie: ne pas attendre I'af-
frontement ouvert pour expliquer

aux travailleurs de son milieu
ce qu'on veut faire de son en-
fant et de son école, mais ex-
pliquer des septembre la situa-
tion et le sens de nos demandes,
de facon que les travailleurs-
parents les supportent.

Le gouvernement, a tra-

vers sa réforme scolaire, a cou-
pé la population de ses écoles:
si nous reéussissions a rendre
I'école accessible, compréhen-
sible, utilisable a ceux qui la fi-
nancent et y envoient leurs en-
fants, c'est nous qui marque-
rions des points. La seule ar-
me véritable que nous ayons,
c'est de faire la preuve que
“nous travaillons pour le mon-
de” et non en marge de la so-
ciété. Il se peut que malgré
tout nous devions recourir a
un affrontement violent et a la

gréve ce gouvernement a un
passé de provocateur talentueux

mais alors cet arrét de tra-
vall sera supporté par la masse
qul aura pu comprendre quels
intéréts nous défendons.

Tout spécialement en édu-
cation, le rythme d'augmentation
du budget diminue et ne suffit
méme pas a éponger les effets
de l'inflation. L'éducation n'est
absolument pas une priorité so-
ciale permanente pour ce ré
gime. L'école, pour ces gens,

c'est une dépense non rentable

LEJOUR - Education, le vendredi 22 aoit 1'9_739_3_. b

Pour une lutte consciente)

dans l'immédiat, donc ‘‘sacri-
fiable” au plan politique. Com-
me pour achever d'en convain-
cre ceux qui défrichaient encore
les derniers communiqués du
ministre Cloutier sur la décen-
tralisation, le récent remanie-
ment ministériel nous a valu
“le gendarme du régime"” qui
s'est signalé, entre nombreux
autres faits d’'armes, par son
zele inébranlable a poursuivre
en toute exclusivité les syndi-
cats-C.LE.Q. (pour un montant
d’amende pouvant aller jusqu'a
un demi-million), suite a de pré-
tendues violations de la loi 19
il y a 40 mois. On nous impo-
se donc de négocier la paix
sociale et scolaire avec notre
geolier-matraqueur: c¢a promet
d’étre du sport... de classe!

Le ministre Cloutier a
déposé avant sa mutation le ré-
sultat de plusieurs recherches
sur des sujets qui nous touchent
de prées et sur lesquels nous
avons des politiques et des at-
tentes  précises. Qu’arrive-t-il
de cette marchandise que I'opi-
nion publique allait forcer le
ministre a lui livrer?

- Qu'arrivera-t-il du rap-
port COMMEL préconisant une
amélioration sensible des con-
ditions faites aux petites com-
missions scolaires?

- Qu'en serat-il des
politiques ébauchées dans les
rapports sur les milieux défa-
vorisés, le sport scolaire et
I'éducation physique, la décen-
tralisation, la tache des ensei-
gnants, I'enseignement profes-
sionnel?

- Que nous réserve-t-on
sur I'éducation permanente, I'en-
seignement privé, le finance-
ment scolaire, les objectifs (en
définition) des enseignements
€lémentaire, secondaire et col-
légial (Rapport Nadeau du
CSE.)?

Dans les prochains mois

nous serons aux prises avec des
forces politiques et économiques
géantes, et c'est dans un tel cli-
mat que, comme militants syn-
dicaux, nous devrons avant tout
mener les luttes qui sont pos-
sibles dans I'immédiat, celles
qui peuvent rassembler le plus
de monde possible, celles dont
les objectifs sont réalisables,
celles que nous permettent no-
tre unité, la position de I'ad-
versaire et le contexte général.

Dans ce contexte, nous
devrons nous préparer a plus
d’un niveau en méme temps:

- au plan économique,
nous devrons lutter en front
commun avec les autres grou-
pes du secteur public

au plan professionnel,
nous devrons batir la cohésion
de tout le secteur éducation

- de plus. nos membres de
I'élémentaire-secondaire  auront
a négocier au plan local cer-
taines revendications reliées de
pres a leur travail quotidien.

Un redressement s’impose

Depuis  trois ans, la
CE.Q a maintes fois affirmé
et entrepris de démontrer que
“I'école est au service de la
classe dominante”. Cette ex-
pression qui faisait frémir les
bonnes gens a fait son chemin,
et aujourd’hui on s'apercoit da-
vantage que le systeme scolaire
n'est pas neutre, mais qu'il joue
dans le sens des intéréts du
Pouvoir.

Nous sommes déterminés,
de concert avec les autres for-

ces démocratiques, a réorien-
ter l'école au service de la
classe majoritaire, les travail-

leurs et leurs enfants.

Cela ne sera pas fait par
magie. A travers une négocia-
tion, nous pouvons gagner quel-
ques points; mais apres, il fau-
dra continuer. Un redresse-
ment des valeurs s'impose., et
nous nous efforcons d'y inseri-
re notre lutte syndicale.

De nouvelles relations
universites-gouvernement

Par Claude CAZELIS,

du Québec :

vice-président a la planification A I’Université

L'observateur extra-uni-
versitaire peut avoir aujourd’hui
l'impression que I'enseignement
supeérieur, au Québec, est resté
a l'écart des grands débats pu-
blics sur I'éducation, depuis quin-
ze ans. On semble d'autant moins
s'étonner de cette situation par-
ticuliere des universités, que,
selon une opinion habilement en-
tretenue par les universitaires,
ce niveau d’enseignement était
apparemment le mieux organisé
au moment ol s'amorcait la re-
mise en cause de notre systéme
d'éducation. Le Rapport Parent,
lui-méme, ne consacre i l'ensei-
gnement superieur qu'une part ap-
paremment secondaire de ses ré-
flexions et recommandations.

L’enseignement supérieur,
pourtant, a connu depuis quinze
ans des debats qui, sans eétre
toujours spectaculaires, ont con-
duit a des transformations non
négligeables: celui sur la concep-
tion de l'enseignement supérieur
comme service public, entre 1965
et 1968, a conduit a la création
de I'Université du Quebec et du
Conseil des universités, en dé
cembre 1968; le débat sur la coor-
dination des activités des univer-
sités et leur intégration en un
réseau fonctionnel est amorcé de-
puis 1971, sous la direction du
Conseil des universités; il cul-
minera en 1976, avec I'amorce
d’un processus de financement qui
obligera les universités a s'in-
sérer dans des perspectives bud-
gétaires triennales. Il est vrai-
semblable que la période 1975-
1976 sera donc celle du grand
débat de la planification des uni-
versités, selon toute vraisemblan-
ce, celui-ci devrait aboutir a la
conception d'un systéme d'ensei-
gnement supérieur intégré, quant
a ses activités, quoique fondé sur
des établissements conservant une
large autonomie de fonctionne-
ment. Cest la nature de cette
intégration et la mesure de cette
autonomie qui constituent les
éléments majeurs du debat déja
amorce.

Ce sont les universités pri-
ses comme institutions qui, les

derniéeres, ont pris conscience et
ont accepté les nécessités de la
planification de I'enseignement
supérieur. Si cette prise de cons-
cience s'est amorcée clairement
au début des années ‘70, on peut
considérer qu'elle n’a pas con-
duit éncore & un développement
intégré de nos divers établisse-
ments d'enseignement supérieur.
Il devenait évident, pourtant, des
le milieu des années ‘60, que le
Gouvernement québécois, appor-
tant une contribution financiére
toujours plus massive (plus de
$300,000,000 de subventions de
fonctionnement en 1975-76), fini-
rait par demander des comptes
sur l'utilisation par les univer
sités des fonds publics. Quoi qu'il
en soit, le systeme universitaire
québécois, comme le systeme des
autres provinces, aborde aujour-
d’hui I'une des questions majeu-
res du debat, celle du partage
des responsabilités entre le gou-
vernement et les organismes pa-
ragouvernementaux, d'une part,
et les universités, d'autre part.

Répondre aux
besoins de I’avenir

On sait en effet que, sans
systéme trés déterminé, sans plan
a long terme, le Gouvernement
est depuis quelques années inter-
venu dans le domaine de la pla-
nification de l'enseignement su-
perieur. Il I'a fait de facon ponc-
tuelle, par des opérations dites
sectorielles en sciences appli-
quées, sciences fondamentales ou
sciences de la santé, de méme
que par la mise au point de “plans
directeurs” tels ceux portant sur
le perfectionnement des maitres
en francais ou sur celui des mai-
tres de I'enseignement profes-
sionnel au Secondaire. Le tout,
disent souvent les universités,
étant mené sans coordination ap-
parente, en l'absence de toute
rationalité d'intégration, c’est-a-
dire, entaché des mémes défauts
que ceux reprochés aux univer-
sités. Si l'on considere que la
planification de I'enseignement
supérieur au Québec, du moins
celle ayant pour objectif la coor-

dination et l'intégration des ac-
tivités des universités au sein
d’'un réseau a commencé au tout
début des années ‘70, on doit bien
admettre qu’elle demeure encore
entachée d’un vice fondamental:
I’absence de toute pensée direc-
trice. Pour certains, la situation
s'explique par une attitude: celle
de méfiance éprouveée tant par les
gouvernements que par les uni-
versités a I'égard de la planifi-
cation a long terme et de ses con-
séquences jugées trop contrai-
gnantes et restrictives, d'une part,
de méme que lattitude de mé-
fiance qu'éprouvent I'un a I'égard
de l'autre les deux partenaires
majeurs de l'enseignement supé-
rieur: ministere de 1'Education
et universités.

Pourtant, l'opinion est de
plus en plus répandue, y compris
en milieu universitaire, que la
planification a long terme permet
de répondre avec plus de liberté
et de souplesse aux ‘“‘besoins de
'avenir”’.

On la juge essentielle pour
les fins de la gestion proprement
dite, y compris la gestion finan-
ciere, mais aussi pour les fins
de la gestion dite académique; on
souligne que la mise au point de
programmes nouveaux est une oeu-
vre de longue haleine, et que les
programmes d'études avanceées,
par exemple, ne commencent a
produire réellement qu’'au bout
d’'une dizaine d’années. On com-
mence donc a proner une planifi-
cation continue, confiée a un or-
ganisme permanent, ol sont re-
présentés universités et gouver-
nement; on prone aussi une pla-
nification globale, c'est-a-dire a
I'échelle du réseau universitaire,
comme a celle de chaque établis-
sement; l'interdépendance des sec-
teurs disciplinaires, 1'équilibre
et la complémentarité de leur

développement au sein d’un établis-

sement, la mobilité ou I'interchan-
geabilité des diplomes sur le mar-
ché de I'emploi, le caractere
limité du bassin des clienteles
étudiantes, sont autant de facteurs
qui justifient une telle planifica-
tion. On prone aussi une planifi-
cation de type “itératif’, c'est-
a-dire fondée sur la consultation
systématique des différents agents

du systeme, par l'aller et le re-
tour entre gouvernement et uni-
versités, jusqu'a ce qu’il y ait en-
tente, des documents et projets
de planification a long terme.

Qualités dynamiques

Les modalités de fonction-
nement d’'un systeme de planifi-
cation itérative restent toutefois
a déterminer. Le processus ité-
ratif présente assurément les qua-
lités dynamiques que lui recon-
naissent de nombreux universi-
taires, et particulierement les
auteurs d'un rapport de 1'Asso-
ciation des Universités et Col-
leges du Canada, qui, a cet égard,
cite le Québec en exemple, sur
la base des travaux menés par
le Conseil des universités. Met-
tant a contribution tous les agents
du systeme, du coté des organis-
mes d’Etat comme de celui des
universités, le processus itéra-
tif assure en principe une meil-
leure identification des besoins,
un choix plus adéquat des solu-
tions a envisager pour y répon-
dre et, surtout, une évaluation
plus realiste des moyens a met-
tre en oeuvre pour l'atteinte des
différents ordres d’objectifs in-
sérés dans le plan. Un autre de
ses meérites, assurément, réside
dans la capacité et la rapidité
d’adaptation du plan ainsi concu
a I'évolution des besoins ou aux
disponibilités des ressources.
Bien qu’il occasionne -certaines
lenteurs au stade initial de 1'é-
laboration des projets de déve-
loppement, le processus itératif
affaiblit les forces d'inertie qui
se manifestent subséguemment,
principalement durant les phases
de'mise en application et de réa-
justement. Enfin, il génere gé-
néralement moins de frustrations
que les processus plus directifs
ou autoritaires; pour certains, cet-
te qualité seule justifierait 1’adop-
tion de ce modele. Une telle adop-
tion, pourtant, implique certaines
conditions préalables:

1. une définition claire du
role nouveau des universités, afin
que celles-ci puissent enfin savoir
ce qu'on attend d'elles concre-
tement lorsque l'on parle de leur
“réinsertion sociale'’;

2. la détermination du ro-

le des différents partenaires au
sein du systeme d’enseignement
supérieur, et la mise au point
de mécanismes par lesquels ils
rendent compte de l'exercice
des responsabilités qui leur sont
confiées;

3. l'entente entre ces me-
mes partenaires — Etat et univer-
sités —. sur un mécanisme per-
manent de planification.

Si une entente sur le role
nouveau de l'université peut étre
envisagée a breve échéance, le
partage des responsabilités entre
universités et gouvernement pose
plus de problemes. Le Conseil
des universités du Québec, il y a
trois ans déja, a abordé la ques-
tion. I1 a méme proposé les gran-
des lignes d’un tel partage. Le
débat n’a guere avancé depuis
la publication de son rapport. Il
est repris aujourd’hui unilatéra-
lement par le gouvernement qui,
dans le processus budgétaire nou-
veau qu’il propose, prévoit exer-
cer son droit de contrdle des dé-
penses en des domaines qui étaient
jusqu’ici la seule responsabilité
des universités, y compris ac-
tivités d'enseignement.

Méfiance cordiale

Le debat sur le partage
des responsabilités entre univer-
sités et gouvernement pourrait
n'étre que technique, donc aisé-
ment soluble, s’il n'était afflige
d’'un mal chronique: la méfiance
cordiale mais profonde que se
vouent mutuellement les uns et
les autres. Instruites des expé-
riences des interventions du gou-
vernement au Primaire, au Se-
condaire et au Collégial, les uni-
versités souhaitent que le gouver-
nement ne conserve que les res-
ponsabilités qui sont les siennes
sans partage: |'allocation des fonds
publics; elles acceptent aussi,
bien entendu, que I'Etat soit un
partenaire essentiel dans la dé-
termination des objectifs de l'en-
seignement supérieur, et dans la
définition du role nouveau des uni-
versités. Les universités soutien-
nent que la planification consul-
tative et l'autonomie favorisent
plus l'exercice de leurs respon-
sabilités que le contrdle centra-
lisé. Bien que considérée encore

par certains comme une fin en
soi, l'autonomie des universités
est envisagée de plus en plus
souvent aujourd’hui en fonction
de son efficacité pratique; méme
les défenseurs du role de I'Etat,
sur le plan philosophique, mettent
en doute ses qualités de gestion-
naire; ils voient mal, en consé-
quence, comment 1'Etat pourrait
intervenir avec sagesse au niveau
de la gestion des programmes.

Il a déja été envisagé que,
pour préserver leur autonomie,
les universités se regroupent et,
au sein de ‘‘collectivités volon-
taires”, procedent ensemble 2
leur planification. La solution peut
paraitre comme la plus respon-
sable. Pourtant, I'histoire des col-
lectivités volontaires au Canada
ou au Québec est faite de plus
de conflits que de réalisations col-
lectives, de tentatives de freinage
des jeunes universités plus que
de recherche sérieuse de réali-
sations conjointes, de protection
des privileges des universités tout
autant que d'offres de services
a la société. Pour ces raisons,
qui sont fort connues du gouver-
nement, il est difficile de retenir
I'idée d'une planification autono-
me. Ceci ne signifie pas qu'un
organisme intermédiaire, c’est-
a-dire non totalement gouverne-
mental, ne puisse jouer un role
fondamental en matiere de pla-
nification. Cet organisme existe
au Québec. Méme si son minis-
tere de tutelle est celui de I'E-
ducation et s’il s’agit avant tout
d'un organisme paragouverne-
mental, le Conseil des universi-
tés compte en son sein une ma-
jorité d’universitaires. Il est donc
évident que ceux-ci peuvent y faire
valoir leur point de vue, et s'as-
surer qu'il sera transmis aux au-
torités gouvernementales.

C'est dire que le Conseil
des universités aura a jouer au
cours des prochains mois un role
aussi fondamental, mais sans dou-
te plus décisif encore que celui
qui était le sien depuis sa créa-
tion: celui de proposeur d'un nou-
veau partage des responsabilités,
au niveau le plus opérationnel pos-
sible, entre le gouvernement et
les universités.
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( Les parentsal’ecole

_cgntral de la CECM

Par Norma LEGAULT,

membre du Comité de parents
Saint-Isaac Jogues, du Comité de parents
régional V et du Comité de parents

Mercredi le 3 sep-
tembre, les quelques 300
écoles de la CECM ouvri-
ront leurs portes pour ac-
cueillir environ 200,000
éleves. Peu apres, les
parents seront invités a
se rendre 2 l'école pour
élire les membres de
leurs comités de parents.

Organismes  offi-
ciels du systéme scolai-
re, l'existence des comi-
tés de parents, locaux, ré-
gionaux et central re-
pose sur la loi de I'Ins-
truction publique, amen-
dée par les lois 27 et 71.
Ces lois visent a faire des
parents, des partenaires
actifs a la vie scolaire et
aux différents paliers de
I'administration.

Les comités de pa-
rents ont pour but de faire
une place aux parents
dans le systeme scolaire
et de favoriser la colla-
boration des parents aux
différentes activités de
I’école et de la commis-
sion scolaire.

Organismes  d’ac-
tion communautaire, les
comités de parents doi-
vent étre 'expression des
attentes du milieu quant
au role pédagogique et so-
cial de I'école publique.

Peut-étre, avec vo-
tre logique de parents
responsables,  avez-vous
découvert par exemple,
que malgré les hauts cris
au sujet de la dénatalité,
les classes sont surchar-
gées d'éleves.. qu'a
I’heure ou la province se
transforme au systéme
métrique, votre enfant
utilise toujours l'ancien
systeme en classe... que

dans une polyvalente, les
éleves ne sont pas polyva-
lents du tout... ou encore
que le projet d'une école
décente, fonctionnelle, que
vous attendez pour les
jeunes de votre milieu de-
puis dix ans, se retrouve
en compétition avec un
projet de développement
hydro-€lectrique, sur la
table du Conseil du tré-
sor 2 Québec... que le
projet de dossier scolai-
re cumulatif du ministere
de I'Education, rejeté en
bloc par les parents 'an-
née derniére, est revenu
sur la table des commis-
saires sous le nouveau
nom de “fiche scolaire”,
le 11 juillet 1975, alors
que les parents étaient en
vacances?...

Le bien-étre de
nos enfants a 1'école dé-
pend de tellement de fac-
teurs! Les jeunes en dif-
ficulté recoivent-ils l'at-
tention et l'aide dont ils
ont besoin? Le ‘‘progres
continu’’ a 1'élémentaire,
est-il vraiment un pro-
gres? La ‘“polyvalence”
au secondaire est-elle une
nouvelle méthode de pé-
dagogie ou simplement
une nouvelle mesure ad-
ministrative? Quel est le
role de I'école €lémentai-
re, de I'école secondaire,
du college dans la société
d’aujourd hui? Quelles
seront les priorités en
éducation pour I'année 75-
767 Les parents doivent
se former une opinion sur
toutes ces questions!

Les comités de pa-
rents ne sont pas des
groupes d’experts, mais
des représentants d'un

COURS DE POTERIE TOURNEE
(pour adultes)

Session d'automne

a partir du 22 septembre '75

30 heures de cours
(dix semaines)

Demandez notre prospectus gratuit
C.P. 25 SUCC. ST-MARTIN, LAVAL

L’ATELIER TERRE ET FEU

3832 NOTRE-DAME
CHOMEDEY, LAVAL
681-3346 681-3712

$85.00

.

centre des qrts
® visue

COURS DU JOUR ET DU SOIR

Débcutant le 6 octobre
Pour adultes et enfants

CERAMIQUE:

Fagonnage - sculpture d'argile - tournage - glacures -
sessions de pratigue - construction de four.

BEAUX-ARTS

Calligraphie - bijouterie - dessin - peinture - décoration

interieure - design - vitraux.
TEXTILE

Courtepointe - batik - imprimerie sur tissu - tissage macrame
- filage - broderie - tissage sur cartes.

COURS D’'ENFANTS:

Jeu avec l'argile - art et argile - dessin et peinture - céramique
- tournage - fagonnage - couture - animation - ateliers

enfant/parent.

Visite les 20 et 21 septembre
de 14hres a 22hres
488-9559

350, avenue VICTORIA

Permis

no: 749534

~

 CENTRE-VILLE

LES STUDIOS D’ORGUES HAMMOND DE MONTREAL INC.

Permis de culture personnelle no 749863 du ministére de

I'Education

ANNONCE

la reprise de ses
cours d’orgue

SESSION: AUTOMNE 75

COURS: Legons personnelles de musique instrumentale adap-

tées au besoin de chacun (jour et soir)
METHODE: La méthode Hammond est facile, progressive,

(frangaise et anglaise)

FRAIS: Les frais sont a la portée de toutes les bourses.

Nos cours vous aideront & découvrir et & dévelop-
per votre talent musical, tout en vous apportant

culture et détente.

public trés vaste qui a le
droit d'étre informé et
consulté. Dans le choix
par les parents de leurs
représentants, il faut mi-
ser sur le dynamisme des
personnes qui s’engagent
dans une participation
concréte et choisir entre

elles les candidats qui
présentent les qualités
suivantes:

a) un intérét réel
pour les questions d'édu-
cation et pour I'école;

b) une volonté d’en-
gagement et une disponi-
bilité correspondante;

¢) un goit pour
I'action collective;

d) des aptitudes
pour le travail en comi-
té;

e) un esprit de col-
laboration et une volonté
de dialogue;

f) une capacité de
surmonter les problémes
d’intérét particulier pour
se préoccuper des proble-
mes d’intérét commun.

(Page 13, Guide des
comités de parents
CE.CM.)

Il ne faut pas se
leurrer, pour un parent,
nouveau membre de comi-
té, l'administration sco-
laire est un labyrinthe!
Vous apprendrez un nou-
veau lexique et vous es-
sayerez de déméler 1'é-
cheveau du partage des
pouvoirs de décision entre
I'école, la Commission
scolaire, le Conseil de
I'fle, I’Assemblée natio-
nale et j’ignore ici toute
la hiérarchie intermédiai-
re! Vous constaterez que
les conditions essentiel-
les au bon fonctionnement
d’'un comité de parents
telles que la franchise,
I'esprit démocratique, la
confiance et la compré-
hension mutuelle néces-
saire entre parents, en-
seignants, directions d’é-
cole ou administrateurs,
ne sont pas toujours pré-
sentes. De plus, les bud-
gets et les services al-
loués aux comités de pa-
rents sont insuffisants
pour bien remplir leurs
fonctions d’information et

de communication auprés
de l'ensemble des pa-
rents.

Il reste que le role
des comités de parents
est appelé a évoluer a
mesure qu'une plus large
proportion de parents
prendront conscience de
leur respomnsabilité face a
I’éducation. Un rapport
d’étude sur la gestion par-
ticipative des écoles se-
condaires, récemment pu-
blié par la CECM nous dit
ceci: “‘une nouvelle cons-
cience collective s’éveil-
le actuellement et plu-
sieurs parents constatent
que dans le domaine de
I'éducation, comme dans
I’ensemble des services
publics, le silence de la
majorité a donné prise a
des abus qui vont & l'en-
contre des aspirations
profondes de la démocra-
tie.” Le rapport suggere
des ‘“avenues nouvelles
pouvant conduire a un plus
haut degré de consultation
et de participation des di-
vers partenaires de la vie
scolaire dans le proces-
sus de gestion des écoles
secondaires.” Les pa-
rents se devront de s’in-
téresser vivement a ce
rapport.

L’enseignement du
francais, de l’anglais lan-
gue seconde, les normes
administratives, les fer-
metures d’école, la loi 22,
la convention collective
des enseignants, la res-
tructuration scolaire sur
Iile de Montréal, sont
toutes des questions d’ac-
tualité qui nous concer-
nent tous. L’école publi-
que a un role social im-
portant a assumer: elle
doit étre 'un des plus im-
portants instruments de
valorisation  individuelle
et collective! Aux parents
d’yvoir!

N.B.; le “Guide
des comités de parents
C.E.CM.” et le “Rap-
port du comité d’étude sur
la gestion participative
des écoles secondaires’
peuvent étre obtenus du
Secrétariat des parents a
laC.E.CM.
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La méthode de sténo alphabétique

LA STENOTYPIE

vous permettra d'enregistrer intégralement courrier, débats, plai-
doiries, conférences...  la vitesse méme de la parole, aussi rapi-

de soit-elle.

X

DEVENEZ: Sténotypiste-Dactylographe ® Sténotypiste ju-
dicigire ou de discours — médical, etc.

DEBUT DES COURS: 15 SEPTEMBRE 1975

Inscription immédiate.

INSTITUT FRANCE QUITARD DE STENOTYPIE, 1.Q.S.
AGREE PAR LE MINISTERE DE L'EDUCATION -

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL —RECYCLAGE

1290 SAINT-DENIS — Suite 89, Montréal 288-2241
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ntre le réve et I'utopie

Par I’équipe du Service d’éducation
aux adultes du CEGEP de Rosemont.

Il était une fois une
commission d’enquéte qui
déposa un rapport qui s'ap-
pela Parent. Et ce rapport
parlait abondamment d’é-
ducation. Et ce rapport mit
au monde des colleges aux-
quels on donna le nom de
Cégep (qu'on veut d’ail-
leurs maintenant appeler
“Colleges”). Et il proposa
que ces Cégeps soient plus
que des écoles; il proposa
qu’ils jouent un role actif
et dynamique dans leur mi-
lieu, qu’ils s’integrent et
participent au développe-
ment social, culturel, éco-
nomique et politique de
leur région. Presque le
début d’un réve.

Puis le temps passa,
tout le monde grandissait
en age et en sagesse... Ces
Cégeps se dispersent un
peu partout au gré de la
planification, de la pres-
sion et des édifices. IIs re-
coivent de plus en plus
d’étudiants réguliers et
sont vite accaparés par les
besoins de “l’école”. Ils
deviennent des institutions
avec du personnel, des
étudiants, une direction, de
I’équipement, des édifices
et sont vite accaparés par
les besoins de ‘“‘leur éco-
le”.-

Devenus de gros or-
ganismes vivants, ils doi-
vent utiliser de plus en
plus d’énergies a répondre
a leurs besoins institution-
nels. Au milieu de tout
cela (ou plutot a coté de
tout cela) I'éducation aux
adultes apparait et risque
de se souvenir de la pro-
position de départ: vous
savez, celle qui disait qu’il
existe un milieu, une ré-
gion.

Mais en grande par-
tie a cause des orientations
du fournisseur de fonds
(le gouvernement fédéral)
I’éducation des adultes se
centre sur une formation
en fonction des seules de-
mandes d’adaptation de la
main d’oeuvre. “‘Les possi-
bilités de démocratisation
de I'école qu’annoncait 1'é-
ducation des adultes des
années ‘60" risquent ainsi
d’étre rangées dans la va-~
gue toujours plus puissante

de la ‘‘rentabilité écono-
mique.”’ (1)

Les Cégeps, avec
leur service d’éducation
aux adultes, ont rapidement
reproduit le mode de mise
en marché courant dans
notre société: I’adulte-
citoyen est un ‘‘consom-
mateur” et on lui offre une
série de produits parmi
lesquels il choisit. Et I'a-
dulte (beaucoup trop sou-
vent) habitué a ce réle pas-
sif dans une société qui lui

demande de n’étre qu’un
consommateur n’a pas exi-
gé que ce “milieu de ven-
te”” se transforme en ser-
vice au milieu.

C’était presque le
début d’un réve et pour
qu’il continue, révons en-
core un peu. Supposons
qu'il existe un cenire de
ressources éducatives qui
s’appelle service d’éduca-
tion aux adultes du cégep
Parent et qu’il “vit”" dans
un milieu.

Il existe un Centre
de références et d’infor-

trouvent toutes les infor-
mations concernant les di-
mation que fréquentent les
adultes de la région. Ils y
verses activités éducatives
offertes et les services
disponibles dans la région.
La bibliotheque est large-
ment ouverte a tout le
monde; les gens de la ré-
gion peuvent orienter 1'a-
chat des volumes; il y a un
‘‘dépot de nuit” qui permet
aux usagers de retourner
leur document lorsque la
bibliotheque est fermée.
L’auditorium est utilisé
pour tout type de rencon-
tre, conférences, assem-
blées commar4s et orga-
nisés par des groupes du

milieu.

Il y a le Cégep
3ieme age avec une pro-
grammation  d’activités
sous la responsabilité des
retraités. Des ateliers
d’expression et d’arts
plastiques sont disponibles
a la population (peinture,
poterie, cuir, guitare,

théatre, photographie, etc...

Pendant 1'été, ces ateliers
centrent leurs activités
sur des ateliers familiaux.

Il y a des program-
mes d’activités sportives

(peintures, gymnases, pa-
lestres) avec un secteur
d’activités familiales. Un
programme permet de re-
grouper les individus dési-
rant pratiquer un sport
d’équipe avec un systeme
de prét de matériel en
collaboration avec les ser-
vices de loisirs de la ré-
gion. Un poste de radio
communautaire avec an-
tenne limitée diffuse
I’apres-midi des émissions
d’intérét général. Un poste
de télévision communautai-
re sur antenne UHF limi-
tée diffuse en soirée des
émissions produites en
partie par les groupes de
la région et en partie sur
la base des travaux pro-
duits par les adultes et
étudiants inscrits a des
cours au cégep.

L’'immense quantité
d’énergies dépensée par
les étudiants pour des tra-
vaux dans le cadre des
cours ne sert plus a leur
seule promotion académi-
que individuelle mais est
employée dans un proces-
sus de socialisation par le
biais de la télévision com-
munautaire de quartier. Il
existe des comités locaux
de contact établis sur une
base volontaire qui facili-
tent l'acheminement des
demandes des gens de la
région. Ces comités sont
les piliers de la program-
mation d’activités de for-
mation populaire ou socio-
culturelles.

Les parcs indus-

~ triels de la région formés

de petites et moyennes en-
treprises établissent avec
le cégep des tables de ren-
contre permettant la mise
sur pied d’activités de per-
fectionnement profession-
nel pour le personnel de
ces entreprises. Le mode
de financement ne repose
pas sur le nombre de par-
ticipants mais sur le nom-
bre d’adultes résidant dans
le territoire.

Ily a un etc... a ce
réve. Vous pouvez prendre
une feuille de papier, I'é-
crire et vous l'envoyer.
Révons encore un peu... Il
était une fois une commis-
sion d’enquéte qui proposa
des cégeps présents a leur
milieu. Presque le début
d'un réve.

(1) Paul Bélanger, Le Devoir,
9 aout 1975
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COURS D’ALLEMAND

& partir du 24 septembre 1875

® COURS DE LANGUE

® COURS DE CONVERSATION
® COURS DE LECTURE

® COURS SPECIALISES

Inscriptions a partir du 18 aout

PLACE BONAVENTURE

Entrée LaGauchetidre et Universite

Renseignements: 866-1081

AMMOND

Inscrivez-vous dés
= maintenant au Studio
le plus proche

Location d’orgue, $35. par mois, déductible a ’achat, plus frais

de manutention et d’administration.

Studios d’Orgues Hammond

POINTE-CLAIRE PLACE VERSAILLES
1434 McGill College K-mart, 187 Sherbrooke est
(Métro McGill) boul. Hymus Prés Hippolyte
(coin St-Jean) Lafontaine
845-3211

| VENTE ¢ ECHANGE ¢ LOCATION

695-7623

354-8140

SERVICE
384-2551

St-Martin
boul. Labelle

CHOMEDEY, LAVAL

Centre d'achats

681-2559

COURS e MUSIQUE EN FEUILLES

Place Vertu

Cote Vertu
coin Cavendish

333-1711

_ CEGEP DE ST-LAURENT
EDUCATION PERMANENTE

SESSION A-75

L’Education Permanente du Cegep de St-Laurent offre a toutes personnes désireuses
de parfaire sa culture ou d’obtenir un diplome d’études collégiales, des cours dans les

domaines suivanis:

A) Secteur Général

1- Arts et Letires

b) Chimie: Chimie générale, Chimie des solutions,
Chimie organique 1 et 2, La chimie et le monde

moderne.

c) Géologie: Géologie générale.

a) Aris plastiques: Organisation picturale |, Organisa-
tion spatiale |, Physique et chimie de la couleur,
Dessin technique.

b) Histoire de I'Art: Panorama des arts, L'Art du
XIVéme au XIXéme siécle, L'art de 1860 a nos jours,
L'Art des Amérigues.

c) Cinéma: Critique cinématographique, Les genres
cinématographiques, Le cinéma québécois.

d) Espagnol: Espagnol élémentaire | et 2, Espagnol
intermediaire 1.

e) Anglais: Traduction, L'Anglais des affaires.

f) Frangais: Poésie, La poésie quebecoise, Théatre,
Le théatre québécois, Le roman, Le Roman québé-
cois, Essai, Eléments de linguistique, Francais
écrit, Littérature fantastique, policiére, humoristi-
que et science fiction, Le conte, la légende et la
chanson folklorique au Québec.

2- Sciences Humaines

a) Anthropologie: Origine et évolution de I'homme,
Origine et évolution de la culture, Introduction a
I'anthropologie sociale et culturelle.

b) Economie: Introduction a I'économique 1 et 2,
Economie du Québec.

c) Géographie: Le Québec, Géographie et tourisme.

d) Histoire: Histoire du Québec de 1867 a nos jours,
Histoire des sciences et des technigues, Histoire des
relations internationales de 1914 a nos jours, Histoi-
re de la décolonisation et du tiers-monde.

e) Philosophie: Initiation au projet philosophique,
Les visions du monde, La condition humaine, La
conduite humaine, Philosophie de la culture, Philo-
sophie de I'Education.

f) Psychologie: Fondements scientifiques de la psy-
chologie 1 et 2, Le comportement humain, Le déve-
loppement de la personne, Psychologie sociale, Re-
lations humaines.

g) Politiqgue: Introduction a la vie politique, Les idées
politiques modernes.

h) Sociologie: Initiation a la sociologie |, Introduction
a la sociéte, Sociologie de la société queébecoise.

3- Sciences Pures
a) Biologie: Biologie humaine 1 et 2.

~ d) Mathématiques: Mathématiques d'appoint, Initia-
tion aux mathématiques appliquées, Calcul différen-
tiel et intégral 1 et 2, Initiation a I'algébre linéaire,
Statistiques.
e) Physique: Mécanique, Mesure et analyse, Electri-
cité et magnétisme, Ondes et structure de la matie-
re, Astronomie, Grandes réalisations de la technolo-
gie physique, Notions d'astronautique.

B) Secteur Professionnel

1- Architecture: Rendu architectural 1, Rendu ar-
chitectural avancé, Technique de planification, Ré-
daction de devis avance 1.

2- Fabrication Mécanique: Métrologie dimension-
nelle |, Matériaux industriels, Introduction aux tech-
niques des machines-outils, Introduction aux techni-
ques des procédés de fabrication. ;

3- Informatique: Introduction a l'informatique, Intro-
duction aux ordinateurs, Introduction a la program-
mation, Introduction au langage Fortran, Introduction

au langage GAP (RPG), Introduction au langage
Basic.
4- Loisirs: Récréologie |, Introduction a la Physio-

logie de la cinésiologie, Organisation sportive |.

5- Sciences Graphiques: Sciences graphiques 1 et 2,
Géomeétrie descriptive.

6- Techniques administratives: Comptabilité 1 et 2,
Structure de I'entreprise, Droit des affaires, Mar-
keting 1 et 2, Publicité, Administration.

7- Traitement des eaux: Hydrologie, Hygiéne publi-
que, Microbiologie sanitaire, Traitement avance.

C) Education Physique

Conditionnement physique 1 et 2, Danse et mouve-
ment expressif 1 et 2, Golf 1 et 2, Ski de randonnee
1 et 2, Danse-Yoga.

D) Culture Générale

Tous les cours annoncés ci-haut, peuvent étre suivis
a titre de culture générale. En plus, nous offrons les
cours suivants: La chimie et le monde moderne, As-
tronomie, Grandes réalisations de la technologie
physique et Notions d'astronautique.

Pour des prospectus détaillés et des renseignements supplémentaires, veuillez contacter:

Service de 'Education Permanente
Cegep de St-Laurent
625 boul. Ste-Croix
St-Laurent
Tél.: 747-6521 poste 281

La date limite d'inscription: le 5 septembre 1975 & 5. bO P.M.
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Democratiser 'education

Par Gaston MICHAUD,
commissaire a la Commission des
écoles catholiques de Montréal (CECM)

J'ai fréquenté un
collége classique ou on
retrouvait une grande ma-
jorité de fils d'agricul-
teurs et de petits ou-
vriers. Sans préeter d'in-
tentions malicieuses a
mes maitres du temps, je
dirai qu'on avait tellement
bien réussi a nous faire
prendre  des  réflexes
d'“élite”’, de classe a
part, que nous avions un
vague mais certain senti-
ment de mépris envers
les étudiants de 1'école
d'agriculture  située a
deux pas. Nous donnions
d’ailleurs joyeusement a
un groupe d’entre eux le
nom de ‘'patates’’.

Le rapport Parent
fut élaboré avec la loua-
ble intention de réduire ce
dualisme de notre école
québécoise fondé sur la
reproduction d'une élite
prétentieuse et dominan-
te et d'une piétaille obéis-
sante et laborieuse. Le
malheur est que ces bon-
nes intention furent mises
en oeuvre par deux caté-
gories de personnages
bien déterminées: 1- les
politiciens au service des
compagnies et des inté-
rets financiers; 2- les
technocrates au service
des rapports bien structu-
rés, des organigrammes
et de leur carriére.

De sorte que le
changement de régime
scolaire n'a servi qu'a
créer l'insécurité et 1'im-
broglio suffisants pour
que prenne pied un nou-
veau type d'école qui ne
correspond qu'en tres peu
de choses aux intentions
du rapport Parent mais
qui sert bien les intéréts
des financiers et des po-
liticiens bien servis par
les technocrates.

Certains osent me-
me prétendre que la dé-
mocratisation a subi un
recul sensible depuis le
début des années soixan-
te. Je serais porté a leur
donner raison, -car- notre
élite financiere, préten-
tieuse, bourgeoise et do-
minante se découvre tou-
jours une floraison crois-
sante d'écoles privées,
plus largement subven-
tionnées que les écoles
publiques, pour donner le
souffle dominateur néces-
saire a sa progéniture.
Je ferais un pari avec le
ministre de 1'Education,
que moins du tiers des
enfants dont les parents
gagnent $25,000.00 dol-
lars et plus fréquentent
I'école publique.

De . plus, méme
dans le systeme public, la

»

démocratisation scolaire,
i.e. I'égalité des chances
en éducation, est un slo-
gan vide de sens parce
que vide de !'intention
réelle de le réaliser. On
influe bien a certains en-
droits un surplus d'ar-
gent, mais de l'aveu me-
me des promoteurs des
projets financés, (voir le
rapport sur les cing ans
de 1'Opération Renou-

veau), on n’est pas en me-
sure de prouver que des
ameéliorations  sensibles
aient été enregistrées.

Les chiffres disent
d’ailleurs toujours que
plus tu viens d'une région
pauvre, plus ton école se
situe dans une région a
faible revenu, plus tes
chances de parvenir au
CEGEP sont minces. Un
exemple frappant de cet
état de chose: I'école So-
phie-Barat, dans la région
V, la plus a laise de la
CECM, conduit au cégep

poterie
bonsecours

CENTRE DE CERAMIQUE

427-433 est, notre-dame, montréal, H2Y 1C9

Tels: 844-6165 -844-6253

COURS DE POTERIE

session automne

Initiation a la céramique
tournage intermédiaire et avance
faconnage - conception
technologie des glacures
moulage et calibrage

Début des cours le 15 Sept.
Inscription immédiate.

Permis: Culture Personnelle

no. 749885
MOLIE
D'IN ATIC
DECORATIC
- :'-

presque autant d'étudiants
que toute la région II, cel-
le ou les gens ont le plus
faible revenu.

Et pourtant, |'échec
de la démocratisation du
systeme scolaire ne re-
garde pas que la préser-
vation de la disparité ri-
ches-pauvres. Il atteint
tout le systeme public. La
démocratisation sera un
vain mot tant que notre
systeme  scolaire sera

pensé et mis en oeuvre
a partir de [l'anti-cham-
bre du ministere de I'E-
ducation et des compa-
gnies tant que notre sys-

par les commissaires,
emprisonnés” par les li-
mites du pouvoir de taxa-
tion et par l'emprise des
normes tentaculaires,
jusqu'aux professeurs et
aux etudiants qui sont les
derniéres victimes d'un
systeme qui n'est pas fait
pour eux et sur lequel ils
n’ont aucune emprise.

La est le vice de
fond de notre systeme
d'éducation: 'absence
d’'apprentissage du pou-
voir de décision, du pou-
voir tout court. L’éduca-
tion ne consiste pas a ac-
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teme scolaire sera de
style monarchique.

Pendant 'année qui
vient de s’écouler, le mot
décentralisation est re-
venu comme un refrain
sur les levres de tous les
agents d'éducation: admi-
nistrateurs et enseignants.
Et pourtant, personne
n'est dupe: le ministere
centralise tout le finance-
ment et décide de plus en
plus de tout. Tous les au-
tres partenaires sont des
gxécutants, a commencer

queérir la connaissance du
francais, de l'anglais, des
maths, de I'électronique,
ete., mais a devenir une
personne libre, capable de
prendre des décisions, de
porter des jugements, ca-
pable aussi d’articuler
cette liberté, cette capa-
cité de s’auto-déterminer
par des connaissances di-
versifiées comme celles
qui lui sont transmises 2
'école: francais, ete.

Or I'école présen-
te, qui devrait étre un lieu

important de I'éducation,
ne donne a aucun moment
aux jeunes l'occasion de
faire |'apprentissage de
leur pouvoir de décision.
L'étudiant n'a jamais un
mot a dire sur ce qui le
touche de plus prés: son
école. On affirme vou-
loir en faire des citoyens
responsables mais on se
garde bien de leur confier
des responsabilités. A
cause du gigantisme des
institutions  scolaires et
pour bien d'autres rai-
sons, les étudiants sont
réduits a de vulgaires nu-
méros, dépersonnalisés,
déshumanisés.

Il s’agit de consta-
ter comment sont traités
les étudiants qui osent
sortir de leur fichier pour
élever la voix (cf.: école
Le Plateau et Louis-Jo-
seph Papineau): il s'agit
de constater le sort ré-
servé aux professeurs qui
dérogent au style (Poly-
valente Edouard-Montpe-
tit): il s’agit de voir com-
ment les comités de pa-
rents sont utilisés par les
direction pour mettre -les
étudiants a leur place,
pour se convaincre que la
volonté réelle de notre
systeme d’éducation n’est
pas d’éduquer mais bien
de former des robots
techniciens mirs pour
I'obéissance au premier
“boss’ venu.

Au début de toutes
les conventions collecti-
ves, il y a un paragraphe
réservé a la préservation
du droit de gérance de la
compagnie. Une école ou
le peuple (et non plus I'é-
lite) apprendrait a s’auto-
gérer ou méme seulement
a ce cogérer, serait la
seule école vraiment dé-
mocratique. Elle cesse-
rait d’étre une chaine de
montage de la majorité
silencieuse qui étiquette
ses récalcitrants sous le
nom de rebuts contesta-
taires marginaux et im-
puissants (méme s’ils sont
nombreux) pour devenir
un lieu d’éducation réelle
ol la capacité de juge-
ment et de décision n’est
plus réservée a ceux qui
entreprennent une carrie-
re mais a tous les fils du
peuple. L’égalité des
chances en éducation est a
ce prix. Jusqu'a présent
on a accepté de partager
des millions mais pas le
pouvoir. La “démocratie
scolaire” est aux mains
d’une élite.

Car si les fils du
peuple apprenaient a dé-
cider qu’adviendrait-il
alors du droit de géran-
ce? Nul doute que ceux
qui ont profité du rapport
Parent pour installer
leurs usines de robots
obéissants y ont déja pen-
se!

UNIVERSITE

MONTREAL

|D) DMl FACULTE DES ARTS ET DES SCIENCES DE

ETUDES JUIVES

La Faculté des arts et des sciences offre un programme de

sujet mineur (30 crédits) en études juives.

Ce programme comporte des cours dans les matiéres
suivantes, entre autres,

® histoire du peuple juif

® hébreu ancien et moderne

® judaisme sépharade

® ]a Bible

philosophie juive

littérature rabbinique

sociologie des communautés juives

A 1'Université de
Montréal, comme dans
les autres maisons d'en-
seignement, on vit & con-
tre-saison: 1'été, c'est un
peu la saison morte, la
vie recommence a l'au-
tomne, il arrive que I'hi-
ver on ait parfois tres
chaud - et l'on récolte
généralement au prin-
temps.

Cest que Il'année
ne commence pas pour
tout le monde le ler jan-
vier. Pour ceux dont c’est
le meétier d'étudier ou
d’enseigner, ou bien enco-
re de soutenir, d'enca-
drer les efforts des uns
et des autres, I'année
commence le jour de la
“Rentrée des classes”.
C’est bien pour cette rai-
son d'ailleurs qu'on en
profite alors pour se sou-
haiter une “‘bonne année”
et pour participer, tres
souvent, aux réjouissances
collectives qui animent la
plupart des maisons d’é-
ducation au moment de
la “‘rentree”.

23,000 étudiants

L’Université de
Montreal se prepare déja
depuis quelques semaines
a accueillir cette grande
marée de sons, de mou-
vements, de couleurs qui
envahit le campus du
Mont-Royal, tous les ans,
dans les premiers jours
de septembre.

Une marée humai-
ne qui augmente d’année
en année et qui sera fai-
te, a l'automne, de 23,000
étudiants réguliers. De ce
nombre, d’aprés les plus
récents relevés statisti-
ques effectués par le Bu-
reau du registraire, 5,000
environ seraient de nou-
veaux étudiants. C'est 500
de plus que I'année précé-
dente. L’augmentation, qui
n’a évidlemment rien de
spectaculaire, est direc-
tement liée a une augmen-
tation du nombre d’admis-
sions qui peut étre quali-
fiée de normale (on comp-
te 2 peu prés 1,000 de-
mandes de plus cette an-
née...).

Au niveau des étu-
des supérieures (maitri-
se, doctorat) peu de chan-
gements sont prévus, si-
non une trés légere bais-
se dans le nombre des
nouveaux étudiants admis,
peut-étre. Les dernieres
informations disponibles
indiquaient que 1,229 can-
didats a la maitrise et 110
candidats au doctorat é-

taient admis définitive-
ment conditionnellement.
Mais, il restait encore

plusieurs dossiers a étu-
dier.
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Nouvelle annee,
nouveau recteur

C'est sans nul dou-
te les chiffres fournis par
la nouvelle Faculté de 1'é-
ducation permanente (c'é-
tait encore un service il y
a quelques mois) qui pa-
raissent les plus impres-
sionnants. Alors que la
Faculté, aprés avoir ra-
pidement progressée au

M. Paul Lacoste,
recteur de I’Université
de Montréal

cours des récentes an-
nées, en était arrivée a
atteindre le chiffre de
6,000 étudiants tout parait
laisser  croire  qu'elle
s'enrichira  encore de
1,000 étudiants cette an-
née.

L’Ecole des hautes
études commerciales pour
sa part accueillera envi-
ron 700 nouveaux étudiants
réguliers en premiéere an-
née du baccalauréat (100
de plus que l'an passé)
mais 450 en cours du
soir (soit une augmenta-
tion de 200 par rapport
a l'année derniere). Ces
nouvelles admissions por-
teront sa population étu-
diante a 1,000 en cours
du soir et a 1,600 en
cours du jour.

Du c6té de I'Ecole
polytechnique, d’aprés le
nombre de demandes re-
cues et d'admissions dé-
finitives, il appert que le
nombre d’inscriptions
pour l'automne 1975 soit
de l'ordre de 600. Ces
nouvelles inscriptions re-
présenteraient une aug-

UNIVERSITE
:
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! décentralisation,

mentation d'un peu plus
de 20% par rapport a I'an
passé. pour un nouveau
total de 2,424 étudiants.

Un nouveau recteur

Signalons aussi qu'a-
vec la tres prochaine *‘ren-
trée” de septembre, I'U-
niversité de Montréal s'ap-
préte a entreprendre 'an-
née académique avec un
nouveau recteur. On se
rappellera que M. Paul
Lacoste, en effet, méme
s'il fut vice-recteur exé-
cutif de I'U. de M. pen-
dant sept ans, ne rempla-
ce M. Roger Gaudry, au
poste de recteur, que de-
puis le ler juin.

Le nouveau recteur
a déja précisé, quelque
peu, les orientations qu'il
entendait donner a 1'Uni-
versité pendant son man-
dat: les cing prochaines
années seront placées
sous le signe de la conti-
nuité, de la participation
et de la décentralisation.

En particulier, M.
Lacoste compte faire ap-
pel a la participation de
I'ensemble de la commu-
nauté universitaire pour
redéfinir les priorités de
I'Université - tache deve-
nue urgente notamment 2
cause de la raréfaction
des ressources monétai-
res.

Sur le plan de la
le nou-
veau recteur espere que
I'on redéfinira les res-
ponsabilités des divers
centres de décisions de
I'Université, afin de re-
valoriser le role des fa-
cultés, des départements
et de leurs assemblées.
La encore, la participa-
tion est essentielle, affir-
me-t-il.  Egalement, M.
Lacoste a déja déclaré
qu’il croyait fortement a
la communication, qu'il
compte bien favoriser dés
le début de son mandat.

Le développement
de I'éducation permanente
a I'U. de M. est un objec-
tif de M. Lacoste qui de-
vrait marquer son mandat.
“Nous venons de créer
une faculté et nous de-
vons maintenant lui don-
ner tout son sens. Elle
est un élément, a-t-il ex-
pliqué, qui va toucher en
profondeur l'orientation et
l'avenir de ['Université.
L’éducation permanente
est le reflet d'une évolu-
tion sociale. Nous nous
dirigeons, d’ajouter M.,
Lacoste, vers la cité édu-
cative. L'U. de M. qui a
déja largement contribué
au développement de |'é-
ducation permanente doit
continuer son action dans
ce domaine.

ETUDES
NEO-HELLENIQUES

Le Département d'études anciennes et modernes de la
Faculté des arts et des sciences offre un programme de sujet
mineur (30 crédits) en études néo-helléniques.

Ce programme comporte des cours

® de langue grecque moderne (niveau élémentaire, inter-

médiaire et avanceé)

® de

® de littérature néo-hellénique

civilisation de la Gréce moderne

ANNEE UNIVERSITAIRE

1975-1976

Pour de plus amples renseignements, priére de s’adresser au:
Service des dossiers des étudiants,
3150, rue Jean Brillant, bureau 1106

343-6012

Tél.:

Les étudiants libres sont admissibles

ANNEE UNIVERSITAIRE
1975-1976

Pour de plus amples renseignements, priére de s’adresser au
Département d'études anciennes el modernes,

3150, rue Jean-Brillant, bureau 8086

Tél: 343-6222

Les etudiants libres sont admissibles
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"Le dynamisme etudiant a I'universite

par Pierre FOREST, vice-président aux affaires
culturelles de 1’Association fédérative des étu-
diants de I’Université de Sherbrooke.

“En dépit de la cri-
se que traverse la société
contemporaine et partant
I'université actuelle, no-
tre communauté trouvera
dans le dynamisme de ses
membres I'énergie essen-

LES TRAVAILLEURS ONT

tielle 2 son progres.”
Cest ce qu'on écrivait
dans Liaison, le bulletin
d’information de 1'Univer-
sité de Sherbrooke, il y a
déja un an, a l'occasion

de la rentrée universitai-

INTERET A CE QUE LE

SYSTEME D’EDUCATION FACILITE LE DEVELOPPE-
MENT DE LA CONSCIENCE HISTORIQUE, LE SENS

CRITIQUE, LA MAITRISE DE LEUR LANGUE,

POUR CELA ILS DOIVENT S’UNIR AVEC LES TRA-
VAILLEURS SYNDIQUES DE L’ENSEIGNEMENT ET LES
ETUDIANTS ORGANISES POUR QU’ON LEUR EN DONNE
LES MOYENS, ET NON PAS QU'ON ASSUJETISSE
L'EDUCATION DE LEURS ENFANTS AUX IMPERATIFS

DU PROFIT POUR L’ENTREPRISE.

re. A ce moment-la, j'ar-
rivais, avec de bonnes in-
tentions, pour suivre mon
cours en théologie (Y en a
encore la-dedans).

Depuis, un an s'est
écoulé. Beaucoup d’eau a
coulé sous le pont Jac-
ques-Cartier ; (de Sher-
brooke) et plusieurs évé-
nements sont venus mar-
quer ma vie d’étudiant. Au
départ, si javais choisi
I’Université de Sherbrooke
dans le but d’y poursuivre

mes études, ce n’était pas
pour m’éloigner  des
grands centres (Montréal
ou Québec) mais bien plus
parce que je savais qu’'a
Sherbrooke ce n’était ni
trop gros, ni trop perdu
dans le béton d'une grande
ville. La nature avait sa
place et les contacts avec
les personnes étaient
beaucoup plus faciles.

Pour moi, la for-
mation que l'on doit ac-
quérir durant nos études
ne s'est jamais limitée a
suivre des cours. J’ai tou-
jours senti le besoin de
m’impliquer directement

dans la vie étudiante. A
Sherbrooke, j'ai découvert
peu a peu que I'AFEUS
(Association fédérative des
des étudiants de I'Univer-
sité de Sherbrooke) avait
une longue histoire et
qu’elle n’était pas pres de
finir. J’ai donc commencé
a m'y intéresser en pre-
nant quelques responsabi-
lités en mains. Et c'est
ainsi que j’ai décroché un
poste au sein de I’Exécu-
tif de 'AFEUS au prin-

it e s
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temps dernier.

Plusieurs autres pos-
sibilités s’offrent a I'étu-
diant qui vient a Sherbroo-
ke. Par exemple, SADA
(Services alimentaires de
I'AFEUS) est actuelle-
ment en pleine expansion.
Composée d’étudiants qui
la dirigent, cette entre-
prise a toujours voulu of-
frir un trés bon service
a la collectivité étudiante
et ce au meilleur prix qui
soit.

Pour sa part, la
COOP étudiante s’efforce
actuellement d’universali-

ser la cotisation de ses
membres. Etant cons-
ciente qu'elle n’a pas en
mains les moyens techni-
ques et financiers suffi-
sants pour se lancer dans
une récupération des ser-
vices primordiaux pour
les étudiants (papeterie et
librairie), elle tente de
sensibiliser tous ceux qui
auraient avantage a ce que
¢a devienne une réalité,
afin d’atteindre ses objec-
tifs.

Au moment oii, de
part et d’autre a travers
le Québec, les étudiants
réalisent qu’ils sont une
force, ol  également
I'ANEQ (Association na-
tionale des étudiants du
Québec) fait des pieds et
des mains pour consolider
ses effectifs, avec mes
camarades, je réalise
qu’il n'y a qu'un moyen
pour en arriver a obtenir
un systeme d’éducation qui
soit au service des tra-
vailleurs intellectuels que
sont les étudiants. Par une
organisation sérieuse et
efficace de nos différents
organismes, par une poli-
tisation solide et bien fon-

dée de nos membres, nous
atteindrons nos buts.

Que l'on ait le
meilleur recteur qui soit,
bien intentionné et décidé
a faire avancer son insti-
tution, que 'on posséde un
conseil d’administration
bien informé, pas trop
conservateur, que |la
structure soit bien rodée
avec des fonctionnaires
compétents, tout cela
n’empéchera pas le mi-
nistere de I'Education de
couper ses subventions,
la DIGES de prendre des
décisions a l'avantage de
la classe dominante et de
produire des rapports
(comme celui de M. Na-
deau, rendu public ré-
cemment) qui deviendront
un autre moyen pour le
gouvernement de faire
valoir ses vues. C'est d’a-
bord cela ‘“‘la crise que
traverse la société con-

temporaine” mentionnée
au début.

Quant au ‘‘dynamis-
me de ses membres’”,

c'est avant tout celui des
étudiants. Si tu ne t'oc-
cupes pas de tes affaires,
tu te fais “fourrer’”’! Que
ce soit au niveau culturel,
économique (cf. I'affaire
des préts et bourses),
académique ou autre, cha-
que étudiant un peu cons-
cient de sa situation et de
celle des autres devrait
normalement s’intéresser
a ce qui se passe chez lui.
Ce ne sont pas les occa-
sions qui manquent: en
plus des trois organismes
mentionnés plus haut,
quantité de postes, taches
et responsabilités s’a-
dressent encore aux étu-
diants. Nous devons y
voir pour veiller a la dé-
fense de nos intéréts.

Il n’y a évidemment pas
qu’'a Sherbrooke ou les
étudiants peuvent réaliser
cela. Partout, dans n'im-
porte quel établissement,
beaucoup de possibilités
sont offertes. Si ca te ten-
te, tu peux joindre les
rangs des étudiants enga-
gés. Ensemble, nous en
sortirons plus satisfaits
d’avoir fait progresser la
cause étudiante.

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

Sherbrooke, Qué.

Un campus moderne dans un paysage champétre, 2 la périphérie de la ville de Sherbrooke. —
Un service universitaire complet et des aménagements propices a I'étude. — Neuf facultés et
une quarantaine de départements. — Des résidences sur le campus pour plus de 1,000 étudiants.

La qualité de ses professeurs, la diversité de ses programmes de recherche et I'excellence
de son enseignement ont valu 2 cet établissement universitaire une réputation qui déborde
largement les limites de son milieu.

Neuf facultés: Administration, Arts, Droits, Education physique et sportive, Médecine, Scien-
ces, Sciences appliquées, Sciences de I'éducation, Théologie. — Deux directions générales:
Education permanente et Formation des maitres.

Pour renseignements supplémentaires
s'adresser au Bureau du registraire, Université de Sherbrooke, Sherbrooke, Qué.
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SCIENCES PURES

— Biologie 301, 921

— Mathé matique 001, 002,
101, 102, 103, 105, 203, 307

— Chimie 111, 201

— Physique 111,

GEOGRAPHIE ET HISTOIRE
— Histoire du Québec 951

— Histoire des sciences 962
— Géologie 932

— Géographie (rive-sud) 310

PHILOSOPHIE

— Initiation a la philosophie 101

— Visions du monde 201

— Condition humaine 301

— Conduite humaine 401

— Philosophie sociale et
politique 225

SCIENCES SOCIALES .

— Psychologie 101, 205, 904, 911
— Anthropologie 902

— Economique 920, 921, 915

— Science politique 952

— Sociologie 960, 963

FRANGAIS

— Théatre 202

— Roman 302

— Eléments de linguistique 902
— Poésie 102

— Poésie québécoise 122

— Théatre quebécois 231

— Essai 402

— Littérature américaine 934

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

SESSION AUTOMNE 1975
Cours a temps partiel le soir pour adultes

FRANGAIS LANGUE SECONDE
— Frangais élémentaire,
intermédiaire, avancé 602

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

— Comptabilité 110, 210, 513

— Structure de I'entreprise 120

— Droit des affaires 220

— Marketing 430, 511

— Comptabilité de gestion 320

— Personnel 520

— Mathématiques financiéres 533

— Finance 540, 640

— Science du comportement 650

— Commerce de détail 501

— Procédés de secrétariat 144

— Prix de revient 523

— Placement 503

— Comportement du
consommateur 521

— Publicité 531

— Fiscalité 603

— Comptabilité par fonds 613

— Contrdle interne 623

INFORMATIQUE

— Informatique 101, 111

— Cobol 302

— Systémes d'exploitation 301
— Langage de base 211

— Analyse organique 401

— Conception de systémes 505
— Initiation a I'informatique 900

AERONAUTIQUE

— Cellule 110

— Reéglements et procédures 320
— Electricité c-c 101

— Electricité c.a. et
électronique 102

— Avionique théorique 103

— Avionique appliquée 104

— Procédés de fabrication 105

— Métal en feuille 106

— Instruments 520

ELECTROTECHNIQUE

— Principes fondamentaux de
I'electricité - de
I'électronique

— Electronique Il - radio

— Electronique I - T.V.

— Circuits logiques et techniques
numeriques

ARTS PLASTIQUES
— Organisation picturale 101,
201, 301, 401
— Organisation spatiale 102,
202, 302, 402
— Histoire de I'art 103, 303, 403, 203
— Cinéma 930

LANGUES

— Anglais 101, 201, 301, 401
— Anglais des affaires 908
— Espagnol 101, 201

— Allemand 101

COURS CULTURELS
Peinture - Céramique
Décoration intérieure |, Il
Lecturk rapide - Pollution

LOISIRS ET SPORTS
Yoga - Conditionnement phsyique -
Golf I, Il - Danse moderne

DATE LIMITE D’ADMISSION : 3 SEPTEMBRE 1975

INSCRIPTIONS : 3 SEPTEMBRE (JOUR)
2,3 SEPTEMBRE (SOIR):

de 19h. & 20h.

DEBUT DES COURS : SEMAINE DU 8 SEPTEMBRE

Pour plus de renseignements,
demander la brochure :
SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES
945 Chemin Chambly, Longueuil, Qué.
(463-1840)
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‘ecole pour tous
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I'éducation
des adultes
t‘est pour vous

Consultez les Services
d’Education des Adultes
de votre Gommission scolaire

273-0481
769-2771

Commission des écoles catholiques de Montréal.
Commission des écoles catholiques de Verdun.

C.S. du Sault-Saint-Louis. 365-4600
C.S. Jérome-Le Royer. 642-9520
C.S.R. Carignan. 742-3721
C.S.R. Chambly. 670-3130
C.S.R. Chomedey de Laval.
C.S.R. Davignon. 273-1800
C.S.R. Deux-Montagnes. 473-4694
C.S.R. Duvernay. 324-6420

C.S.R. Honoré-Mercier. 348-4951
C.S.R. Lakeshore/Baldwin-Cartier.
C.S.R. Laurentides. 326-0333
C.S.R. Le Gardeur. 581-9671
C.S.R. Lignery. 659-9181

C.S.R. Meilleur. 372-0221

C.S.R. Sainte-Croix. 748-7847
C.S.R. Salaberry. 371-2000
C.S.R. Vaudreuil-Soulanges.
C.S.R. Yamaska. 773-8401
C.S.R. Youville. 429-4671

663-8316

697-1990

455-9311
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~ ﬂ THEATRE NATIONAL DF MIME

du QUEBEC
—_— COURS DE MIME

COLLEGE BEAUBOIS

De jour et de soir

9509 ouest, boul. G ouin, el ; DEBUT DES COURS:
- = \ 15 septembre 75
P Ierrefon d s Directeur : Elie Oren
GOBELIN (Z y Inscription immeédiate
30 HEURES $95.00 526-9847 272-2417
Institution privée d’enseignement secondaire dirigee par % 381-5782 « =t e 413
les Fréres de St-Gabriel. *334.95(]9%% _
A Inseription
Quelques places disponibles pour gargons au secondang L 'i EDUCATION
-V, I::rml;t::l;e “’ r/ c PERMANENTE

=
FEdecation. 749535} o
Métiers a tisser tous modéles, loutes
grandeurs en magasin pour livraison
immédiate. Aussi fil & tisser, coton,

RENSEIGNEMENTS 684-7642 DT e
(W c o Mc] g = COURS DU SOIR DE LANGUES

commencant la semaine du 22 septembre

: WEAVING CENTER
Directeur des études 9210 LAJEUNESSE MONTREAL, H2M-152

CERTIFICATS DE COMPETENCE

R R R R e

. Anglais Frangais
= Allemand Espagnol
¥ Italien Russe
A b
AR ? Un test de classement est requis pour les cours
o d'anglais et de francais
o a1 .
- AUTRES LANGUES:
. Un colloque ou les retraités et futurs retraités se rencon- Arabe Grec Moderne
s i ‘organisation de leur vie au moment Chinois Japonais
& g:?; ::ttrgli?;ment 98- targ Croatoserbe Portugais
19 et 20 septembre Pour recevoir une brochure avec tous les dé-

Rosemont invite Rosemont tails, encercler la langue de votre choix et
poster cette annonce a:

: Centre d’éducation permanente
Education aux Adultes, Section des langues

CEGEP Rosemont, Université McGill
6400 - 16e Avenue, 772 ouest, rue Sherbrooke
Rosemont, P.Q. Montréal H3A 1G1

376-6310
LE CEGEP, CA VOUS APPARTIENT AUSSI.

ou composer: 392-4630

," Université du Québec a Rimouski

PROGRAMMES
SESSION DAUTOMNE 1975

CERTIFICATS

administration, animation, animation pédagogigue des bibliothéques,
éducation physigue, nursing communautaire, sciences comptables,
sciences de |'éducation, sciences religieuses, travail social

BACCALAUREATS SPECIALISES

administration, géographie, histoire, lettres (études frangaises),
sciences (biologie, chimie, mathématiques, physique), théologie,
enseignement (enfance inadaptée), enseignement préscolaire,
enseignement élémentaire, enseignement professionnel au secondaire,
enseignement secondaire (administration, anglais, biologie, chimie,
études frangaises, géographie, histoire, mathématiques, physique,
sciences religieuses)

MAITRISE
sciences (océanographie)
POUR RENSEIGNEMENTS:

Bureau du registraire

Université du Québec & Rimouski
300, avenue des Ursulines
Rimouski, Québec

Tél.: (418) 724-1432

LE RESEAU DE
L'UNIVERSITE DU QUEBEC

L'Université du Québec & Rimouski
est l'une des unités
constituantes du réseau

de I'Université du Québec

universite

M " EDUGATION
- PERMANENTE

montreal

POUR PROMOUVOIR LES SERVICES A LA POPULATION ADULTE, L'UNI-
VERSITE DE MONTREAL A CREE RECEMMENT UNE FACULTE DE LE-
DUCATION PERMANENTE QUI OFFRE:

e plus de 30 programmes de certificat

e un baccalauréat composé de 3 certificats

e des activités de perfectonnement professionnel
@ des cours de langues

e des cours culturels

e des activités de promotion collective

SES ENSEIGNEMENTS SONT ELABORES ET ASSURES PAR DES EQUIPES
COMPOSEES DE PROFESSEURS DE DIVERSES DISCIPLINES ET DE PRA-
TICIENS DU MILIEU.

DES REPRESENTANTS DU MILIEU SIEGENT A SON CONSEIL ET A DES
DIVERS ORGANISMES.

LA FACULTE DE LEDUCATION PERMANENTE INVITE TOUT GROUPE
INTERESSE A LUI PROPOSER DES PROJETS DE FORMATION OU DE
PERFECTIONNEMENT. :

R

Pour toutes demandes de renseignements, téléphoner a:

343-6090
343-6992 (apres 17 heures)

AERTFIETIAT eSS a s I AT I AY

ou passer nous voir a:

Faculté de I'éducation permanente
3333, chemin Queen-Mary
6e étage.

"’ Université du Québec a Trois-Riviéres

81 PROGRAMMES

ler CYCLE

CERTIFICAT

Sciences humaines \
Archéologie Langue et littérature anglaises Lettres
Economique Sciences religieuses Traduction
Géographie Philosophie Histoire
Sciences pures :

Biologie Chimie Physique

Biologie humaine  Mathématiques Technicien Supérieur |

Nursing communautaire

Sciences de I'administration
Administration Sciences comptables

Sciences de I"éducation

Education physique  Sciences de I'éducation
Enfance inadaptée Sciencés de |'éducation (ens. prof.)

BACCALAUREATS SPECIALISES
| :

Arts et sciences humaines

Arts plastiques Langues modernes (études anglaises) Philosophie
Enfance inadaptée Lettres (études frangaises) Psychologie
Génagogie Lettres (littérature québécoise) Récréologie
Géographie Linguistique ' Théologie
Histoire Musique
Sciences pures, appliquées et de la santé
Biochimie Mathématiques Sciences appliquées
Biologie Physique (génie électrique)
Biophysique Physique-chimie Sciences appliquées
Chimie Sciences de la santé (génie industriel)
(nursing) .Sciences de la santé
(biologie)

Sciences de I'administration de I’économique
' Administration Recherche opérationnelle
Economique | Sciences comptables
Sciences de I'éducation :
Enseignement secondaire Enseignement secondaire Enseignement

(administration) ° (histoire) (musique)
Enseignement secondaire Enseignement secondaire Enseignement
(biologie) b {mathématigues) élémentaire
Enseignement secondaire Enseignement secondaire Enseignement
{chimie) (physique) préscolaire
Enseignement secondaire Enseignement secondaire Enseignement
(études frangaises) (sciences religieuses) technique
Enseignement secondaire Enseignement Education
(études anglaises) (arts plastiques) ; physique
Enseignement secondaire Enseignement Sciences

(géagraphie) (éducation physique) de I'éducation
! Enseignement :
(enfance inadaptée)

2¢ ET 3¢ CYCLES
MAITRISES SCIENTIFIQUES

és arts (lettres) " és arts (psychologie) &s sciences (énergi) ®
és arts (philosophie)  és arts (théologie) és sciences (physique)
MAITRISES PROFESSIONNELLES

Education Sciences de la santé (sport) Théologie
DOCTORATS

#s sciences (énergie)* «ad hocy en philosophie

CONDITIONS D'ADMISSION

Certificat et baccalauréat _
23 ans d'édge, connaissances suffisantes, expérience pertinente.
DEC ou I'équivalent avec profil pertinent.

Maitrise:
Baccalauréat spécialisé ou I"équivalent.

Doctorat:
Maitrise dans la discipline choisie ou I'équivalent.

* Ces programmes sont des programmes de I'Université du Québec auxquels
I'INRS, I'UQAC et I'UQTR sont habilités 3 participer.

Pour plus de renseignements, veuillez vous adresser a:

Le bureau du registraire

_Université du Québec 2 Trois-Riviéres
C.P.500

Trois-Rividres

Tél: (819) 376-5454

G9A 5H7

LE RESEAU DE
L'UNIVERSITE DU QUEBEC

L'Université du Québec a Trois-Riviéres
est I'une des unités

constituantes du réseau

de I'Université du Québec

e > ‘
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Par Claude CORBO,
registraire de I'Université
du Québec

La prochaine rentrée sco-
laire marquera le sixiéme anni-
versaire de I'Université du Québec
a Montréal. Au cours de ces six
années mouvementées, souvent dif-
ficiles, mais novatrices et fruc-
tueuses, I'UQAM s'est taillée
une place notable au sein de la
société québécoise. Quand on se
remémore les conditions ® de
naissance de 1'UQAM fusion
de cing institutions préalables

quand on sait combien diffici-
le est la création d'une institu-
tion universitaire, I'on convien-
dra que cette Université a ac-
compli beaucoup en peu d'an-
nées.

L’'on peut méme résumer
ces six années en évoquant le
role d'innovation au service de
la société québécoise assumé par
I'UQAM. Sans dresser un catalo-
gue d'innovations, il est bon de
rappeler certaines réformes in-
troduites par 1'UQAM, d'autant
plus que ces réformes, comme on
le verra, s'averent contagieuses.

Innovations pédagogiques

Héritier de longues tradi-
tions — les premiéres universités
remontent au 1le siecle — le mon-
de universitaire, s'il sait évoluer,
fait parfois preuve d'un solide
conservatisme. Et I'innovation est
souvent fraichement recue dans
ce monde qui, par vocation com-
me par choix, se tient toujours
un peu en retrait de la place pu-
blique. Certes, au cours des ré-
centes années, 1'Université a sou-
vent occupé la premiere place
dans la contestation globale des
sociétés établies, ravissant ce ro-
le aux syndicats et aux partis;
mais encore faut-il distinguer en-
tre linstitution universitaire et
ses membres. Autant ceux-ci ont
pu se montrer radicaux et utopis-
tes, autant celle-la s'est-elle ré-
vélée réservée, peu encline aux
métamorphoses globales et, fina-
lement, fort conservatrice dans
son organisation comme dans son
rapport avec la sociéte.

Aussi, jeune université
ayant choisi d’emblée I'innovation,
I'UQAM s'est engagée sur la cor-
de raide, sous le regard scepti-
que de nombreux observateurs
pour qui I'innovation était le mas-
que commode de la médiocrité.
Pourtant, apres six années, le
bilan de ces innovations est lar-
gement positif:

o assouplissement des

conditions d’admission:

I'UQAM. accueille dans ses pro-
grammes réguliers, non seule-
ment les diplomés des CEGEP,
mais aussi les adultes, c’est-a-
dire toute personne agée de plus
de 23 ans et témoignant d'une ex-
périence pertinente, méme si elle
n’'a aucune diplomation;

o0 assouplissement du

régime pédagogique

a 'UQAM, il n'y a pas de ségré-
gation entre étudiants a temps
complet et étudiants & temps par-
tiel. Tous les programmes peu-
vent étre suivis a temps partiel,
la moitié des enseignements se
donnent aprés 17 heures, et 60%
des étudiants fréquentent 1'Uni-
versité a temps partiel. Ce ne
sont pas la réformes banales. De-
puis toujours au Québec, 1'Univer-
sité avait été réservée aux diplo-
mes de l'enseignement collégial;
et l'enseignement collégial lui-meé-
me réservé a une minorité pri-
vilégiée. Avec l'avenement de
I'UQAM, les eétudes universitai-
res étaient rendues accessibles
a tous ces “‘diplomés de la vie",
dont les aspirations a une forma-
tion universitaire étaient frustrées
par le systeme en place. Innova-
tion benéfique: a la session d'au-
tomne 74, la moyenne d'age des
étudiants de premier cycle de
I'UQAM était de 27.6 ans et 6500
inscrits sur 12000 étaient agés de
plus de 25 ans.

o la structure modulaire:

I'UQAM a substitué a la tradi-
tionnelle structure facultaire le
module qui regroupe, autour d'un
programme, les étudiants et les
professeurs. Bien que le module
n'ait pas toujours parfaitement
fonctionné, il demeure vrai que
cette structure a permis pour la
premiére fois aux représentants
des milieux socio-économiques de
participer intimement a la vie
universitaire, notamment a 1'é-
laboration, a 1'évaluation et a la
révision des programmes.

Ces quelques innovations
sont contagieuses: les diverses
universités québécoises ont déja
repensé leurs conditions d’ad-
mission ou s’apprétent a le faire.
Le principe de I'éducation per-
manente a purgé le statut d'étu-
diant a temps partiel de toute
connotation péjorative. Et le ré-
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Linnovation au service
de la societé quebecoise

cent Rapport Nadeau sur l'ensei-
gnement collégial ne propose-t-il
pas d’implanter au CEGEP le
module?

Mais, 'UQAM a contribué
a d’autres innovations. La pre-
miere convention collective avec
un syndicat de professeurs d'u-
niversité s’est négociée et signée
a 'UQAM en 1971. De pareilles
négociations se préparent dans
d’autres universités. Par ailleurs,
I'UQAM s’appréte a entreprendre
la construction de son nouveau
campus en plein coeur de la ville:
et ce campus, intimement lié au
tissu urbain environnant, sera par-
ticulierement ouvert et perméa-
ble au milieu. Dans les édifices,
dans le béton comme dans ses
pratiques pedagogiques, I'UQAM
a choisi 'ouverture au milieu.

Des programmes nouveaux
au service de la société

L’'innovation se manifeste
aussi dans les programmes de
I'Université. En effet, tant au pre-
mier cycle qu'aux études supé-
rieures, dans ses départements
et dans ses centres de recherche,
I'UQAM a exploré des voies nou-
velles, inédites au Québec, et a
rendu et rend des services a la
société québécoise.

Plusieurs programmes de
premier cycle de I'UQAM sont
uniques en leur genre: qu'il s’a-
gisse des baccalauréats en rela-
tions humaines, en études urbai-
nes, en animation culturelle ou
en sexologie (ce dernier en ins-
tance d’approbation) I'UQAM
propose des programmes nova-
teurs, formant des spécialistes
tournés vers l'avenir. A une é-
poque ol les communications
dominent la vie des hommes et
ol le Québec a un besoin aigu
de spécialistes, 1'UQAM offre
un baccalauréat spécialisé en
communication et vient meéme
de créer un département de
Communications qui développe-
ra la recherche dans ce sec-
teur-clé.

S'il est vrai que le francais
vit une condition précaire au Qué-
bec méme, certains certificats
offerts par I'UQAM (en francais
écrit, en enseignement du fran-
¢ais comme langue seconde) s'a-
vereront une utile contributie~.
Grdce aux ressources des
partements de science éconc.qi-
que et de sciences administrati-
ves, l'on a pu créer un Labora-
toire de recherche en sciences
immobilieres, qui alimente 1'op-
tion sciences immobiliéres du bac-

.calauréat spécialisé en adminis-

tration.
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Par ailleurs, le CRESALA
(Centre de recherche en sciences
appliquées a l'alimentation), le
Centre de recherche en sciences
de I'environnement et la maitrise
en écologie témoignent de l'inté-
rét qu’attache 'UQAM a des pro-
blemes. cruciaux de notre époque,
tout comme le projet de certifi-
cat d’études supérieures en pré-
visions météorologiques et la mai-
trise en sciences de l'atmosphe-
re (offerte par 1'Université du
Québec avec la collaboration de
I'UQAM).

L'UQAM est jeune. Mais
ses engagements dans ces nou-
veaux programmes manifestent
non seulement un parti pris d’in-
novation pédagogique, mais un
souci constant de répondre aux
besoins actuels de la société
québécoise. Certes, 1'Université
offre d’autres programmes, plus
traditionnels, qu’on retrouve dans
d’autres universités; loin d’é-
tre de couteux dédoublements, ces
programmes offrent un choix aux
étudiants et permettent, entre les
universités, une saine émulation.
Et, souvent, ce qui caractérise
les programmes dits traditionnels
de I'UQAM, c'est tout a la fois
une volonté de renouveler 1'ap-
proche d'une discipline et une
attention particuliere aux proble-
mes québécois.

Au-dela de ces innova-
tions dans la pédagogie et la
programmation, 'UQAM a ac-
cepté le risque d'une université
ouverte: comme le disait ré-
cemment le vicerecteur a l'en-
seignement et a la recherche,
M. Marc Bélanger, “pour le
meilleur ou pour le pire,
I'UQAM a accepté d’'étre une
institution ‘transparente’ a 1'e-
poque du huis-clos généralisé”.
Au coin des rues Bleury et
Sainte-Catherine, le moindre
incident  sollicite  1'éclairage
brutal des média et crée l'ima-
ge d'une institution qui vit de
crise en crise. Mais ces crises

dont d’autres universités fort
anciennes et respectables ont
eu a souffrir — furent le prix
d’innovations, furent le moyen
d’un nécessaire renouvellement.

Certes, de nombreux pro-
blemes perdurent. Ouvrir 1'uni-
versité aux adultes n'est qu'un
premier pas; encore faut-il in-
venter une pédagogie qui leur soit
propre. Créer de nouveaux pro-
grammes n'est pas toujours fa-
cile en regard des ressources
disponibles. Loger au centre-ville
ne constitue pas la seule forme
de service a la communauté dont
doit s’acquitter une institution

universitaire. Et surtout, la pro-
motion individuelle n'est pas sy-
nonyme de la promotion collective
que la société québécoise (parti-
culierement les milieux défavo-
risés) est en droit d'exiger de ses
institutions d’enseignement supé-
rieur. Aussi, 'UQAM doit se dé-
fendre d’un trop vif sentiment de
satisfaction: il y a, pour elle com-
me pour les autres universiteés,
beaucoup de pain sur la planche,
une tres longue marche vers la
démocratisation et l'accessibilité
réelles. Mais, les six premiéres
années vécues par I'UQAM per-
mettent de réels espoirs.

Un avenir réfléchi

et prometteur

Car, pour I'UQAM, |'ave-
nir — un avenir réfléchi et vou-
lu — est une préoccupation cons-
tante.

En effet, 'UQAM n’a cessé
de se preoccuper de son avenir
en liaison avec l'évolution de la
société québécoise. Des ses débuts,
par choix institutionnel d’abord
par nécessité politique ensuite
en réponse, notamment, au vaste
effort de planification entrepris
par le Conseil des Universités
— I'UQAM s’est employée a pla-
nifier son avenir, comme en té-
moigne son mémoire au Conseil
des Universités de juin 1973 et
surtout son rapport d’étape sur
les orientations de I'enseigne-
ment supérieur québécois de fé-
vrier 1975.

L’Université du Québec a
Montréal veut que sa croissance
soit organique et fonctionnelle.
D'une part, au plan quantitatif,
I'UQAM refuse le concept de taille
optimum. Fixer a 10,000 ou 150,
000 étudiants a temps plein équi-
valents la taille optimum d'une
institution universitaire consti-
tue une fausse et permicieuse
approche du probleme de Ila
croissance démographique. Par
ailleurs, au plan qualitatif,
I'UQAM est une université a
part entiere et refuse de se voir
exclure a priori de certains
champs d’enseignement et de
recherche: le développement
harmonieux d'une université y

requiert la présence active de
tous les grands secteurs du sa-
voir, des arts aux sciences pu-
res, comme c'est le cas a
I'UQAM.

Le concept de croissance
organique et fonctionnelle, qui,
pour I'UQAM, doit présider a son
avenir, signifie en premier lieu
et au plan démographique que 1'on
évite a la fois la croissance in-
définie et la croissance zéro; la
croissance d'une université com-
me 1'UQAM doit étre fonction des
besoins sociaux actuels et latents
et du bassin de population. Il n'y
a pas de chiffre magique définis-
sant a priori la taille optimum
de l'université. Par ailleurs, le
développement de I'UQAM doit
etre équilibré: 'UQAM n’est ni
ne sera le Nanterre québécois,
confinée aux seules sciences de
I'homme, mais s'occupera com-
me elle le fait déja, des sciences
pures, de l'administration et de
I'enseignement professionnel. Au-
trement le développement équili-
bré de l'institution serait grave-
ment compromis. Un exemple il-
lustrera ce fait, celui des scien-
ces de la santé. L'UQAM ne
prétend pas ouvrir une Faculté
de Meédecine: ce serait un dé-
doublement inutile et d'un coit
prohibitif; cependant, elle ne re-
nonce pas a ce champ d'une im-
portance vitale: aussi son enga-
gement dans ce domaine s’orien-
te-t-il vers les problemes de qua-
lité de la vie et vers une réflexion
sur les politiques sociales exis-
tantes et des alternatives possi-
bles. Enfin, au nom d’'une erois-
sance organique et fonctionnelle
et d’un développement équilibré,
I'UQAM refuse d’étre une institu-
tion confinée au premir cycle:
déja, elle offre dans la presque
totalité de ses départements des
programmes de maitrise (en
sciences pures, en sciences hu-
maines, en administration, en
education et bientot en arts plas-
tiques) et ouvre son doctorat en
psychologie en septembre, parti-
cipe au doctorat interuniversitai-
re en administration (HEC, Con-
cordia, McGill, UQAM). Elle en-

tend, tout en consolidant les pro-
grammes existants, en dévelop-
per de nouveaux (histoire de 1'art,
communication, kinanthropologie).
L'UQAM est a I'heure des docto-
rats avec de nouveaux projets
(science politique, chimie, histoi-
re, lettres).

Ainsi, l'avenir de 'UQAM
est celui d'une université a part
entiere, croissant en fonction des
besoins du milieu, oeuvrant dans
les principaux domaines du savoir
et aux trois cycles traditionnels
de l'enseignement universitaire,
grace a des initiatives de recher-
che diversifiées et originales.

Le développement de I'UQAM
s'exprime ainsi par axes majeurs:
les arts et les lettres, les scien-
ces humaines et les sciences ju-
ridiques, la formation des mai-
tres et I'administration. Un autre
axe de développement est 1'envi-
ronnement. Ainsi, en sciences,
I'environnement, probleme cru-
cial s'il en est, polarise 'activité
des professeurs, des étudiants,
des chercheurs: outre le Centre
de recherche en environnement
et la maitrise en écologie qui
manifestent tangiblement cette
préoccupation, Fon doit évoquer
l'intérét du Département de Phy-
sique pour la meétéorologie, 1'é-
tude du quaternaire en sciences
de la terre, les recherches des
biologistes sur l'environnement,
etc. Cette préoccupation du sec-
teur des sciences pour l'environ-
nement rejoint d'autres préoccu-
pations: aux arts, le design, en
économie-administration les étu-
des urbaines et les sciences im-
mobiliéres, en sciences humai-
nes la géographie explorent tout
le probleme de l'environnement.
Cet exemple démontre qu'a I'UQ
AM, la notion d’axe de développe-
ment, si chére au Conseil des
Universités, est une réalité con-
crete, le moteur d'un développe-
ment dynamique et attentif aux
besoins de la société québécoise.

L'UQAM a six ans: une
institution originale, bien enra-
cinée, a l'écoute et au service
du milieu qui la fait vivre, un
avenir tres prometteur.

’

RENSEIGNEMENTS

— sur les programmes reguliers:
Registrariat: télephone 876-3161
(Admissions fermees pour I'automne 1975)
Date limite d'admission pour janvier 1976: 1er novembre 1975.

UNlVERSITé DU QUEBEC A MONTREAL
Pavillon Riverin 2, 1187 rue de Bleury
C.P. 8888

Montréal H3C 3P8

Universite du Quebec a Montreal

EDUCATION PERMANENTE

La formation, le perfectionnement et le recyclage des adultes comptent parmi les
activités les plus importantes de 'UQAM.

e ETUDES CONDUISANT A UN DIPLOME DE BACCALAUREAT

Les adultes, agés d'au moins 23 ans, qui possedent des connaissances et une expe-
rience pertinente, peuvent étre admis a tous les programmes conduisant a un
dipléme. L'UQAM offre une soixantaine de programmes de baccalauréat.

e ETUDES CONDUISANT A UN CERTIFICAT

Les adultes peuvent suivre des programmes de courte durée (30 crédits ou 10
cours) en sciences comptables, sciences de I'éducation et linguistique. En adminis-
tration, il y a 12 cours pour 36 crédits. Ces études conduisent a un certificat.
Certains donnent acceés a la pratique professionnelle.

e COURS DE FORMATION CULTURELLE ET PROFESSIONNELLE
Les adultes peuvent suivre des cours et activités de perfectionnement et de cul-
ture générale conduisant a des attestations, mais non & des crédits. Les sujets
sont trés variés. A la demande de groupes ou associations, 'UQAM peut organiser
aussi des cours spécifiques.

— sur le service des cours de formation culturelle et professionnelle:
Téléphone: 876-3150
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de formation et d’aide technique “FLEXIBLE”
au point de vue GEOGRAPHIQUE

ANDRAGOGIQUE

ORGANISATIONNEL

privé sans but lucratif

d’analyse des besoins de formation

d’élaboration de programmes de formation
de développement de contenu
de réalisation de programmes de formation
d’évaluation de programmes de formation

d’aide technique dans chacun des secteurs mentionnés plus bas

multidisciplinaire oeuvrant dans les domaines suivants:

GENIE INDUSTRIEL
PLANNING & CONTROLE DE LA PRODUCTION
GESTION DU MATERIEL
RELATIONS INDUSTRIELLES
GESTION DE LA FORMATION
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CONTROLE DE LA QUALITE

PREVENTION DES PERTES DUES AUX ACCIDENTS

CENTRE D’ORGANISATION SCIENTIFIQUE
DE L’ENTREPRISE C.O.S.E.

E—

O Soir
ieade. . Sesslons régulieres Sewr Hneuurlial Sept. Oct. — Nov. Déc. Jan. Fév. Mars = Avril Mai Juin
Série 100 (Méthode et Mesure du travail)
101 Chronométrage 75 20 — 31 R i p i SRS 5 I 25
{ 102 Observations instantanées 30 12516 SO e 28
103-1 MTM-1 105
-103-2a MTM-2A 35 U
103-2b MTM-2B 72
103-3 MTM-3 28
104 Données standards 45
_'T:!{J Etudes des méthodes & procédés 60 e seriv SRR 24 VRV [ :55
121 Conception de systémes (IDEALS Concept) 30 10 =14 g—=np
121 IDEALS Concept (Conception de systémes) 30 16 — 20
_;‘30 Implantation 30 e 13
—;31 Manutention 30 19 — 23
. 140 Etude des systéemes & procédés administratifs 60 12 — 23 165420 S0 10
Série 200 (Planning et Contréle de la production)
201 Planning & conltréle de la production 60 ST TR PR e S| R 1—12
210 Méthode du cheminement critique (C.P.M.) 30 ] 24 — 28 26 — 30 I T By
220 Gestion des inventaires 30
-221 Gestion des approvisionnements 30
230 Organisation de la distibution 30
240 Gestion des travaux d'entretien 30
250 Contréle des colts 30 LT 7 TS
_260 Analyse de la valeur 30
Série 300 (Gestion des ressources humaines)
- 301 Technique de recruterment & sélection du personnel 30 10
302 Orientation & formation du personnel 30 13 =7
310 Evaluation des emplois 30 13 =17 4
: 31 Administration des salaires 30 ' =5 R i
320 Relations patronales-syndicales — | 30 2—6 1 By it L)
321 Relations patronales-syndicales — I 30 15:=it8 )z ) L)
322 Arbitrage de Griefs 30 20 — 24 el
333 Introduction du contréle des pertes par accident 30 S? 3 5‘1‘ 24 — 28 9 =3
334 La gestion du contréle des pertes par accident 30 10 — 14 8 —12
335 Formation des préposés a la gestion du conirdle des pertes par accident 30 gia=12 5—9
1340 Ergonomie 30 19213 f 19— 23
350 Relations interpersonnelles en milieu de travail 30 2?3“,_425__936 u T 12-1419-21] 15—19
351 Entrainement & la conduite de réunion 30 24 — 28 =5
352 Techniques d’entrevue 30 7-8 14-15 19 — 28 10— 14
360 Formation de formateurs 60 29 s
361 Analyse des besoins de formation 30 29 e 19 =23
362 Technigue d'instruction 20 16 — 20
370 Rédaction de rapports 30
! S'réﬂe 400 (Management)
401 Dimension humaine en milieu de travail (CEP-I) 60 — e e — Teai0 a8 2010 o=s
1402 Techniques de management (CEP-I1) 60 1—5 15— 19 TR S
410  P.PBS. 30 o
420 Concepts de gestion par l'informatique 30
_ é_éao La créativité dans la solution des problémes 30 B=i10 g0 2—6 151=—119 5—9
\—.4:40 Gestion par objectifs 30 29 5
- $érla 500-600 (Contréle de la Qualité)
501 Introduction au contréle de la qualité 30 A LI
502 Gestion du contréle de la qualité — | 30
503 Gestion du contréle de la qualité — |1 30 i T
biric 510 Controle statistique de la qualité — | 30 B ANy
.IE'_'_511 Controle slatistique de la qualité — Il 30 o PR
520 Plans d'échantillonnage — | 30 1 ——l17 | 28 28
o Plans d'échantillonnage — 1l 30 i B
Introduction a la fiabilité 30 it i
L'Inspection 15 16+ =1
Gestion de I'inspection 15 3-17
Introduction & la métrologie 30 29 28
Contréle de la qualité en milieu hospitalier 30 29 3 2§ 2 37 i)
Contréle de la qualité en milieu éducationnel 30 10 — 14 15 =19
Utilisation de I'ordinateur au contréle de la qualité 30
Statistiques industrielles — | 60 29 10
5E Statistiques industrielles — || 60 18
oo _
-- gy U LE Pour inscriptions et renseignements: m
47: 27 ot 1975 685 Cathcart, 4e Etage Montréal, P.Q.
i omioue wriowne | Tél.: (514) 866-5393
U




