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Ce mois-ci, Empreinte vous invite a découvrir certaines des initiatives
externes de Loto-Québec en matiere de développement durable. Cette
édition présente également un bilan des activités réalisées dans le cadre de
la Semaine canadienne de I'environnement 2007.

Bonne lecture!

DEVELOPPEMENT DURABLE

[SECTEUR CORPORATIF]
La ministre Line Beauchamp en visite au
siege social de Loto-Québec

Le 4 juillet dernier, la
ministre du Développement
durable, de 'Environnement
et des Parcs,
Mme Line Beauchamp, en
compagnie de
M. Alain Cousineau,
président et chef de la
direction, a rencontré les
membres du comité de
responsabilité sociale et de développement durable de
Loto-Québec. Cette visite aura permis de présenter a la
ministre les réalisations et projets en cours dans le cadre
de la démarche de Loto-Québec, en plus d’échanger sur
la place qu’occupe le développement durable au sein de
la Société. Mme Beauchamp a profité de cette rencontre
pour réitérer son engagement, et celui de son ministére,
envers les organismes de I'administration publique
assujettis par la Loi sur le développement durable. Elle
s'est par la suite rendue a Espace Création pour visiter
I'exposition L'ceuvre et les gestes, en compagnie de nul
autre que son créateur et artiste, M. Frédéric Back.

Merci de consulter ce bulletin a
I'écran et de contribuer a réduire
la consommation de papier.

En bref...

m Loto-Québec a intégré une
rubrique portant sur le
développement durable dans
son rapport annuel 2007,
Nouvelle donne, nouveaux défis.

B Depuis la mi-juin, il est possible
de consulter les engagements de
Loto-Québec en matiére de
développement durable a partir
d’une publicité sur les sites Web
Novae et Vision durable.

m Le 7 juillet dernier avait lieu arr
Montréal sur Terre, un grand |
spectacle bénéfice pour la =

Fondation Sedna. Ce concert g

écoresponsable, qui

s'inscrivait dans la campagne

mondiale sous la banniere « Friends of Live
Earth » (amis de Live Earth), a été organiseé afin
de mobiliser la population a la lutte contre les
changements climatiques. Dans le cadre de son
partenariat aupres de I'organisme de cet
événement, Loto-Québec a distribué pres de
700 billets aupreés des employés de la Société et
de ses filiales.

Pour en savoir plus :
http://www.fondationsedna.org/.
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http://lotoquebec.com/corporatif/nav/a-propos-de-loto-quebec/rapport-annuel
http://www.novae.ca/
http://www.visiondurable.com/
http://www.fondationsedna.org/

Loto-Québec et la gestion
environnementale : une préoccupation
qui ne fait plus de doute

Lors du récent Gala des Prix BOMA 2007-2008, la
Direction corporative des opérations immobiliéres a été
honorée pour la qualité de sa gestion immobiliere et
environnementale. En effet, le Complexe
multifonctionnel de Loto-Québec (CMLQ) a recu le Prix
de I'Edifice de I'année dans la catégorie « édifice de
9290 a 23 225 m? » alors que le bureau de Québec a
récolté le Prix Environnement. Ces deux édifices
deviennent ainsi éligibles au volet national du concours,
dont les lauréats seront connus le

19 septembre prochain.

De plus, trois édifices de Loto-Québec ont obtenu leur
certification Visez vert Plus le 31 mai dernier. Le bureau
de Laval, le CMLQ et I'édifice de la rue Pierre-de-
Coubertin a Montréal s’ajoutent ainsi au bureau de
Québec et a I'immeuble abritant le siege social de
Loto-Québec qui avaient, pour leur part, été certifiés
Visez vert Plus en novembre 2006.

Communiqué — Loto-Québec se distingue pour la qualité
de sa gestion immobiliére et environnementale [PDF].

Loto-Québec partenaire du Rendez-vous
international sur les applications du
développement durable

Du 18 au 20 juin dernier, —
I'Université de Sherbrooke e &
accueillait pres de 1K 3\}.} \
600 participants au Rendez- ‘; . K f\ '
vous international sur les \ K
applications du ' '
développement durable. En
plus d’étre partenaire de
I'événement, Loto-Québec a
présenté deux conférences
portant sur la démarche de développement durable et
sur le plan d’action de Loto-Québec. Le Service de
I'engagement social et la Direction corporative des

Liens utiles

Gouvernemental
m  Gouvernement du Québec, MDDEP

m  Centre de services partagés du Québec

m Recyc-Québec

Autres initiatives
= Novae

m Vision durable
m Couleur Bazar

Ce bulletin d'information électronique est
produit par le Service des communications
numeériques de Loto-Québec.

Pour en savoir davantage :

Carole Villeneuve

514 499-7111, poste 3378
carole.villeneuve@loto-quebec.com
www.lotoquebec.com

A la recherche d’idées pour vos
vacances? Pourquoi ne pas
essayer I’écotourisme ou
privilégier des voyages d’aventure
éthiques? Voici quelques sites
pour trouver plus d’'information
sur le sujet et pour obtenir des
suggestions de voyages et
d’activités.

Aventure Ecotourisme
Equitour
Mercure

Karavaniers

Bonne saison estivale

a chacun!



http://www.mddep.gouv.qc.ca/
http://www.cspq.gouv.qc.ca/
http://www.recyc-quebec.gouv.qc.ca/client/fr/accueil.asp
http://www.novae.ca/
http://www.visiondurable.com/
http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=916,3922488&_dad=portal&_schema=PORTAL
mailto:carole.villeneuve@loto-quebec.com
http://www.loto-quebec.com/corporatif/nav/responsabilite-sociale/developpement-durable
http://www.aventure-ecotourisme.qc.ca/
http://equitour.queb.ca/fr_accueil.htm
http://tourisme-equitable.qc.ca/
http://www.karavaniers.com/intro.html
http://www.boma-quebec.org/
http://www.loto-quebec.com/corporatif/nav/salle-de-presse/communiquesDetail?Id=7506&Sujet=&Mois=

opérations immobiliéres ont quant a eux collaboré a
I'exposition d’ceuvres inédites de Frédéric Back au
Centre culturel de I'université dans le cadre de cet

événement. .
Pour un apercu du contenu présenté, visionnez le

clip vidéo* diffusé lors de ce Rendez-vous, qui regroupe
les témoignages de gestionnaires et d’employés
impligués dans la démarche de la Société.

&4 Vidéo [Format Windows MediaVideo 9.0]*

Vif succes pour le tournoi de golf bénéfice
de M. Cousineau

Le 28 mai dernier, avait

lieu le tournoi de golf

bénéfice annuel du

président et chef de la

direction de Loto-Québec,

M. Alain Cousineau, au

club de golf Le Mirage a

Terrebonne. Chapeauté

par le Service de

I'engagement social et le

secrétariat du bureau de

M. Cousineau, ce tournoi a

permis de distribuer la

somme de 100 000 $,

partagée entre les

fondations de trois organisations a vocation artistique,
soit le GESU - Centre de Créativité, les Impatients et la
Compagnie Marie Chouinard. Les montants remis
permettront de soutenir les activités de ces
organisations.

[INITIATIVES DES UNITES CORPORATIVES ET D'AFFAIRES]
Au Casino de Montréal, on roule en
véhicule hybride

En avril dernier, le
Casino de Montréal
remplacait un de ses
deux véhicules de
patrouille par un
véhicule hybride. Leur
choix s’est arrété sur le
Vue Green Line de
Saturn, faisant du
secteur de la sécurité
physique le premier au casino a inclure un véhicule
hybride a sa flotte.

Une étude comparative sera effectuée pour mesurer,
entre autres, I'’économie d’essence et la réduction
d’émission de CO?, et ainsi orienter les prochaines
décisions d'achat.



http://media.loto-quebec.com/videos/CORPO/devdurable/video_fr.htm
http://intranetvpcap.loto-quebec.com/newsletters/empreinte/numero_03/video/DD.wmv

Bilan de la Semaine canadienne de
I’environnement

Un défi estival pour les employés du
Complexe Lac-Leamy

Dans le cadre du Défi

Transport, les employés du

Complexe Lac-Leamy se sont

engagés a utiliser des modes

de transport alternatifs, c’est-

a-dire le vélo, le transport en

commun, le covoiturage ou

méme la marche, pour se

rendre sur leur lieu de travail.

Ce projet, lancé le 7 juin,

prendra fin avec la Journée

sans voiture du 22 septembre

prochain. Plus de 40 employés

du Casino du Lac-Leamy et une vingtaine d’employés de
I'hdtel Hilton ont décidé de relever le défi.

Journée sans verre jetable a Charlevoix

Le mercredi 6 juin a été décrétée « journée sans verre »
au Casino de Charlevoix. Pour ce faire, des activités
avaient pour but de réduire lI'impact des 800 verres
jetables utilisés par les employés quotidiennement, en
troquant ces verres au profit de tasses réutilisables.
Devant un fort taux de participation, qui a permis de
diminuer I'utilisation quotidienne de verres de plus de
50 %, les activités se sont poursuivies toute la semaine.
Depuis, plusieurs employés ont d'ailleurs choisi de
poursuivre cette pratique et un projet d’acquisition de
tasses réutilisables sera bientdt mis sur pied.

Une semaine d’activités au siége social
Les activités réalisées
avaient pour but de
sensibiliser les employés
au développement
durable et, plus
particulierement, au volet
environnemental de celui-
ci. Un bon nombre
d'employés ont pris part aux activités :
= un test d'habilité pour découvrir le meilleur
récupérateur;
= un midi-kiosque avec des entreprises de récupération
de diverses matiéres;




un test d'habilité pour découvrir le meilleur
récupérateur;

un midi-kiosque avec des entreprises de récupération
de diverses matiéres;

le concours Partagez votre truc écolo, auquel

32 personnes provenant des différents secteurs de la
Société ont participé;

la question de la semaine de l'intranet corporatif
portant sur la récupération a Loto-Québec, pour
laquelle 89 % des répondants ont obtenu la bonne
réponse;

le visionnement du documentaire Paysages
fabriqués a Espace Création Loto-Québec.




