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proles sions / formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

Simpl i f iez votre recherche d ' e m p l o i ! 
Vous augmentez v o s c h a n c e s 

de succès en tapant la 
bonne a d r e s s e : 

w w w . l a p r e s s e . c a / c a r r i e r e s 
Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 
Vous cherchez un emploi? 
Les ennonces de la section Carrières professions, Identifiées par l'adresse susmentionnée, 
sont maintenant accessibles sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. 
Vous pourrez remplir jusqu'à 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courrier électronique, 
directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données. . 

w w w . l a p r e s s e . c a / c a r r i e r e s 

Boucherville 
Située sur la Rive-Sud de Montréal, où elle longe le fleuve St-Laurent sur 
quelque 7 km, Boucherville vous propose de faire partie de son équipe de 
gestionnaires, à titre de responsable, planification et analyse financière. 

PLANIFICATION ET ANALYSE FINANCIÈRE 
Relevant du directeur des Services administratifs et financiers, le ou la 
titulaire joue un rôle de première importance en ce qui concerne les 
finances de la Ville de Boucherville, notamment en matière d'élaboration 
des stratégies financières et de préparation des budgets. De plus, il 
accompagne les gestionnaires dans la revue des processus. 

Vous possédez un baccalauréat en administration, comptabilité ou en 
finances et êtes détenteur d'un titre professionnel reconnu (CA, CGA, 
CMA). Vous avez accumulé au moins dix années d'expérience pertinente 
ou vous avez pu démontrer votre aptitude à gérer des mandats aussi 
diversifiés que complexes. Le jugement, le leadership, la créativité et 
l'initiative sont les qualités personnelles et professionnelles que nous 
recherchons. Une expérience en milieu municipal constitue un atout. 

Les personnes intéressées par cette offre d'emploi, sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae dûment complété avant le 16 juillet 1999, à 
l'adresse suivante : Ville de Boucherville, Service des ressources humaines 
(responsable planification et analyse financière), 500 Rivière-aux-Pins 
Boucherville (Québec) J4B 2Z7. Télécopieur : (450) 655-0086. 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues 
pour fin d'entrevue. De plus, la Ville de Boucherville souscrit 

au programme d'équité en matière d'emploi. 
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CARRIÈRES EN LANGUES MODERNES 
CARRIÈRES EN ANALYSE 

Le Centre de la sécurité des télécommunications (CST) 
est l'organisme national de cryptologie du Canada. Notre 
mission est d'assurer la sécurité des télécommunications du 
gouvernement fédéral et de fournir un service de 
renseignements électromagnétiques pour appuyer la 
politique de défense et la politique étrangère du Canada. 

Afin de remplir sa mission, le CST est actuellement à la 
recherche de personnes intéressées à des postes dont les 
fonctions comportent de la recherche, de l'analyse, de 
l'interprétation de renseignements et de la rédaction de 
rapports. 

Pour les carrières en analyse (no de réf. A-99), les 
candidat(e)s doivent posséder : 
• des capacités supérieures en analyse, en recherche et 
en rédaction, et 
• un baccalauréat en économie internationale, en affaires 
internationales, en relations internationales ou en arts, et 
• des aptitudes en informatique, ainsi qu'un intérêt 
reconnu pour les affaires économiques et politiques 
mondiales. 

Pour les carrières en langues modernes (no de réf.L-99), 
les candidat(e)s doivent posséder : 
• toutes les exigences mentionnées ci-dessus pour les 
carrières en analyse, et 
• compétences dans au moins une langue asiatique, 
moyen-orientale ou européenne. 

Autres exigences de base : être citoyen(ne) canadien(ne) et 
être admissible à l'obtention d'une autorisation de sécurité 
nécessitant une enquête sur les antécédents. Le CST offre 
de la formation continue et des possibilités d'avancement à 
tous les membres de son personnel. Tous les postes sont 
situés à Ottawa. 

Veuillez faire parvenir votre demande, accompagnée de votre 
curriculum vitae, à l'adresse suivante d'ici le 6 août 1999. en 
citant le numéro de référence. Si vous avez déjà présenté une 
demande d'emploi au CST en vue de postes semblables, 
veuillez l'indiquer dans votre demande. 

Centre de la sécurité des télécommunications 

Section de la dotation et du perfectionnement professionnel 
CP. 9703. Terminus postal 
Ottawa (Ontario) K1G 324 

À l'attention de : Sylvie Barrette Robert 
Télécopieur : (613) 991-7873 

Courrier électronique : hrQcse-cst.gc.ca 

Le CST souscrit à la politique d'équité en matière d'emploi. À ce 
titre, nous encourageons les autochtones, les membres de 
minorités visibles, et les personnes présentant un handicap à 
soumettre leur candidature. 

Nous remercions tout(e)s les candidat(e)s , mais ne communiquerons 
qu'avec ceux et celles qui auront été j w 

retenu(e)s pour une entrevue. I O O / | O 

2784882 

COORDOMâTEUR DES RESSOURCES HUMAMES 
IKO Industries Ltd., un fabricant international de matériaux de torture en pleine 
croissance, recherche un candidat bilingue axè sur les résultats ayant démontré un 
rendement antérieur exceptionnel dans le domaine des ressources humaines. Le 
candidat sera responsable des relations intérieures avec le personnel, de la santé 
et sécurité, de l'administration des politiques de l'entreprise, du recrutement, de la 
formation, de l'administration des avantages sociaux et de la législation. 

Le candidat choisi possède de 3 à 5 années d'expérience pratique dans le domaine 
des ressources humaines et connaît la législation sur l'emploi. Le sens de l'organi­
sation, les habiletés en communications et les aptitudes en relations humaines sont 
très importants. Le candidat possède un diplôme universitaire dans un domaine 
d'étude connexe L'expérience dans le domaine de la fabrication est un atout. 

IKO offre un salaire et un ensemble d'avantages sociaux compétitifs ainsi qu'un mi­
lieu de travail dynamique qui préconise le travail d'équipe. Vous êtes motivé et re­
cherchez la possibilité de faire 
carrière, veuillez faire parvenir votre C.V. en indiquant le salaire 
escompté a l'attention du Directeur d usine, IKO Industries Ltd., 1461, Spence 
Avenue, Hawkesbury (Ontario) KGA 3T4. 

POUR UNE ANNEE INTERNATIONALE 

Créée en 1996 et implantée dès son origine en France et au Canada, Progiware est une 
société de conseil et d'ingénierie en informatique d'envergure Internationale. Composée 
de plus de 120 consultants, Progiware connaît une croissance de 648 % depuis sa 
création. Ce sont l'excellence et le professionnalisme de nos consultants qui, par une 
réelle expertise fonctionnelle obtenue grâce à notre organisation en pôles métiers, la 
maîtrise du cycle complet d'un projet informatique, une synergie des compétences et une 
formation permanente, nous permettent de pouvoir proposer des solutions sur mesure. 

Cest dans cette optique que Progiware recrute, pour PARIS , dans les domaines suivants : 

DES INFORMATICIENS EXPÉRIMENTÉS 
ET DES CHEFS DE PROJET 

INGÉNIERIE DE DÉVELOPPEMENT 

Client-serveur : VB6, Delphi 3/4, PowerBuilder, Corba, DCom, Designer/Developer 2000 
Bases de données : Oracle 7/8, SQL Server, Sybase 
Internet : Java, ASP, IIS, HTML, Oracle Web Server 
Groupware : Lotus Notes, Exchange 

SYSTÈMES, RÉSEAUX, TÉLÉCOM | 

Administration systèmes et réseaux : 
Sécurité : 
Spécialiste de production-exploitation 
Télécommunications : 

OUTILS DECISIONNELS - ERP 

Unix, Windows NT4, Novell 
Firewall, antivirus, cryptage 
DEC-VMS. IBM-MVS 
Cisco, 3COM, BayNetwork, HP-OV, TIVOLI, TNG. 
ISM, PATROL 

Business Objects 4 et Weblntelligence. SAS. Microstrategy, Informatica, 
Sqribe, Cognos, Ardent Software, PeopleSoft, SAP, Baan 

Adressez votre dossier de candidature en précisant la référence choisie au 
Service des ressources humaines. PROGIWARE INFORMATION TECHNOLOGY INC. 
1250, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 4120,41* étage 
Montréal (Québec) H3B4W8. 

Télécopieur : (514) 989-1122 
Courriel : progidrh@progiware.ca  
Internet : http://www.progiware.com 

Progiware souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

•% • ma 

Progiware 
Conseil et Ingénierie en Informatique 

CONSULTANTS 

ACTION SUR LES RÉSULTATS 

Pour nos clients, les résultats dépendent de U valeur, et la valeur est mesurable. Un rapport 

n'est qu'une opinion couplée d'un espoir. Un rapport propose des idées, mais nos clients n'en 

manquent pas. Ils manquent plutôt de temps, de ressources qualifiées et de méthodes éprouvées 

permettant d'intégrer les améliorations concernant les produits, les processus, les systèmes et 

les comportements. 

Nos clients savent que les résultats exigent une stratégie capable de supprimer ou de minimiser 

les contraintes qui restreignent la croissance, les marges d'exploitation et l'utilisation efficace 

des capitaux. Mais ils savent également qu'une stratégie, à elle seule, n'a qu'une valeur pratique 

limitée. Us sont conscients du fait que les cadres de premier niveau sont essentiels au 

fonctionnement de rcfTct de levier d'une stratégie et à la réussite de son application. Leur 

soutien aux dirigeants de l'entreprise, leur gestion des actifs de la société et leur capacité a 

résoudre les problèmes des employés sont à la base des améliorations durables. 

Voici les principes sur lesquels repose le Groupe Carpédia International. Carpédia est une 

société avant-gardiste de gestion par application. Nous augmentons la valeur d'une entreprise 

en mettant en application des améliorations durables en matière de croissance du revenu, de 

marges d'exploitation et d'utilisation des capitaux. 

Depuis cinq ans, Carpédia travaille avec ces sociétés progressives du Canada, des États-Unis 

et d'Europe. Notre méthode pratique et originale les aide a déve lopper les outils et les 

compétences dont elles ont besoin pour exceller dans leur façon de : 

• positionner leurs produits et services pour procurer une plus-value aux marchés cibles 

• vendre, en se basant sur la valeur des produits et services quelles offrent 

• gérer leurs processus commerciaux clés et réduire ainsi les coûts et les délais 

• gérer leurs actifs pour réduire les exigences de placement 

• respecter les engagements des clients 

• générer des bénéfices et de la trésorerie 

Nous avons actuellement des postes de premier 
échelon à pourvoir dans les marches de l'Ontario, 
du Québec et du sud-est des États-Unis. Nous 
aimerions discuter avec vous si vous possédez : 

• Un MBA ou un baccalauréat avec specialisation 
d'une école réputée 

• Au moins 2 années d'expérience dans une 
fonction de conseil 

• Au moins 4 années d'expérience couplées 
d'excellentes réalisations 

• Des facultés exceptionnelles de communication 
et d'analyse, un entregent hors du commun 

• Tous les postes peuvent exiger des déplacements 
nombreux 

• La maîtrise des deux langues officielles consti­
tuerait un atout 

• Le» salaires de niveau d'entrée commencent à 
45.000 par an plus la bonification 

Si vous souhaitez en savoir plus, écrivez au : 

I huxt in i r »k- l a I M I W r u x . i ln i f J o ri-Mouiii \ 

Groupe Carpédia International Inc. 
6664. rue Saint Denis 
Montréal. Québec. Canada H2S 2R9 
Télécopieur : (514) 277-1614 
urww. cm rptdia. com 

Nous remett ions tout let t s n d i i a t t <k leur in te t t t ; r o u r r f o u . 
n o u i ne communiqueront qu'avec Us personne» retenues. Pas 
d'appris téléphoniques, s'il vous plaît. Nous souscrivons au 
principe dt l'équité en matière d'emploi. 
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Pour compléter son équipe d'orthopédie de l'Hôpital Notre-
Dame, CHUM, nous cherchons présentement à combler un 
poste d e : 

Infirmière bachelière 
à temps partiel 5 avant-midi par semaine. 
Sous l'autorité des orthopédistes de l'Hôpital Notre-Dame. 
CHUM. la (le) titulaire de ce poste est responsable conjointe­
ment avec le chef d'unité de soins d'orthopédie des activités 
cliniques, secretariates, pré- et post-hospitalisation afin d'as­
surer à la clientèle des soins et services de qualité optimale. 
Exigences : 
— Diplôme universitaire de 1 e r cycle en sciences de la 

santé ; 
— Expérience de deux (2) ans dans le domaine de la spécia­

lité serait un atout ; 
— Membre en règle de l'O.I.I.Q. : 
— Connaissance orale et écrite du français et de l'anglais. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, au plus tard le 7 juillet 1999. a l'adresse 
survante : 

Madame Michèle Ciampini 
Service d'orthopédie 
Hôpital Notre-Dame 

1560, rue Sherbrooke Est 
Porte D 4071 

Montréal (Québec) 
H2L4M1 

PS. : SeuHe)slescand»dat(e)sintéressante)*serontrencontrè<e)s I 

CHSLD POINTE-AUX-TREMBLES— 

M O N T R É A L - E S T 

Le OSC-CHSID Pom»e-oux-Treml^s^onrr*al-Est es» à la 
recherche d'unie) : 

ERGOTHÉRAPEUTE 
Liste de rappel 

• Baccalauréat en ergothérapie et 2 armées d'expérience 

• Expérience obligatoire auprès des personnes âgées 

• Autonomie et capacité d'adaptation 

• Capacité de travail en équipe muiridisciplinaire 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit» avant le 2 juillet 
1 9 9 9 à l'adresse suivante : 

OSC-CHSID Peinte-Aux-Trembies-Montiréd-Est 
a/s Francine Guindon 

13926, rue Notre-Dame Est 
Montréal (Québec) H1A 1T5 | 

Seules les personnes retenues recevront 
un accusé de réception. 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:progidrh@progiware.ca
http://www.progiware.com
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Imperial Tobacco, chef de file de l'industrie du tabac au Canada, recherche une personne dynamique oui 
se joindra au groupe Développement des produits de sa division Marketing, au siège social à Montréal. 

Chef de projets 
Développement 
des produits 

Imperial Tobacco Limitée 

Relevant du chef du développement. 
Développement des produits, vous contribuerez 
au succès de notre entreprise en mettant au 
point de nouveaux produits, en apportant des 
modifications aux marques existantes ou en 
veillant à leur maintien. Votre rôle consistera 
principalement à être responsable de projets de 
développement de produits, à réaliser des 
études sur la conception des produits et à 
trouver des solutions répondant aux objectifs 
des produits. Vous serez également 
responsable de la coordination des travaux 
entre les groupes ou services multidisciplinaires 
qui fournissent un soutien ou un apport en ce 

3ui a trait aux processus de développement et 
e maintien des produits. De plus, vous 

Ê
articiperez activement, avec le groupe 
éveloppement du tabac en feuilles, à la mise 

au point ou au maintien des recettes de tabac. 
Vous devrez aiguiser vos aptitudes sensorielles 
afin d'évaluer les caractéristiques gustatives des 
produits du tabac associés à des attributs bien 
précis. 

CEIVIRE HOSJRITJlLsI&R REGIONAL 

ht Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

L'Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme est un centre 
hospitalierrégional situé danslesLaurentides. 
À ce titre. Û a une mission de soins généraux 
et spécialisés en santé physique et mentale. 
Sa capacité d'accueil est de 405 lits. 

Chefs d'unités de soins infirmiers 
en médecine et en psychiatrie 

(Postes permanents - temps complet) 
LE POSTE 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, vous planifierez, organiserez, 
coordonnerez, évaluerez et contrôlerez les activités du secteur concerné. 
Vous élaborerez les objectifs de votre service en fonction de la philosophie et 
des objectifs de la Direction des soins infirmiers. Vous serez responsable de 
revaluation, de la compétence et du rendement de votre personnel. 

LES EXIGENCES 
• Diplôme de 1 e r cycle en sciences infirmières 
• Une formation de 2 e cycle serait un atout 
• Expérience pertinente de trois (3) ans dans le secteur concerné 
• Expérience pertinente à un poste comportant des responsabilités 

administratives 
• Membre de ÎO.I.I.Q. 

LA RÉMUNÉRATION 
Selon la politique salariale en vigueur pour le personnel cadre du M.S.S.S. 

Assistantes-iiffirmièresHïhefs bachelières 
2 postes temps complet en chirurgie (soir, nuit) 
1 poste temps partiel 5/14 en chirurgie (nuit) 
1 poste temps complet à l'urgence (nuit) 
1 poste temps partiel 4 /14 à l'urgence (soir) 
3 postes temps complet en médecine (nuit) 
1 poste temps partiel 4 /14 en médecine (nuit) 
1 poste temps complet à l'Unité des naissances (nuit) 
1 poste temps complet au bloc opératoire (soir) 

Infirmières bachelières 
1 poste temps partiel 7 /14 en chirurgie (soir) 
1 poste temps complet au bloc opératoire (jour) 
1 poste temps complet à l'urgence (soir) 

Pour ces deux derniers titres d'emploi, les exigences sont les suivantes : 
• Diplôme de 1 e r cycle en sciences infirmières 
• Une année d'expérience récente dans la spécialité visée 
• Membre de l'O.I.l.Q. 

LA RÉMUNÉRATION 
Selon les règles applicables du M.S.S.S. 

Infirmières - liste de disponibilité 
De nombreuses garanties de travail sont offertes autant dans les secteurs 
spécialisés qu'en médecine chirurgie. 
Les personnes intéressées par l'un de ces postes sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 16 juillet 1099. à l'attention de madame 
Solange Lemire. Direction des ressources humaines, Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme, 290, rue Montigny. Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5T3. 

• Prière d'identifier le poste demandé • 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME 

r r' 

D Y N A S V S 
T E C H N O L O G I E S 

Chez Dynasys, 

nos spécialistes 

en technologies 

de Tinformatlon 

s'emploient à 

développer des 

solutions qui sauront 

améliorer la 

productivité de nos 

clients dans 

l'utilisation et 

l'exploitation de leur 

environnement 

technologique 

Une maîtrise des environnements, 
des systèmes et des réalités de sa clientèle 

Besoins immédiats 
Nous avons plusieurs mandats qui nous ont été confiés 
et qui mettront à profit vos connaissances et votre 
initiative. Nous sommes à la recherche de professionnels 
en informatique dans les domaines suivants : 

(5) P R O G R A M M E U R S 
2 à 4 ans d'expérience OS/400. RPG400 et/ou RPGIV 
ct/ou RPG-ILE, COBOL400 et/ou COBOL-ILE 

(S) A N A L Y S T E S - P R O G R A M M E U R S 
4 à 6 ans d'expérience OS/400, RPG400 et/ou RPGIV 
et/ou RPG-ILE, COBOL400 et/ou COBOL-ILE 

(4) S P É C I A L I S T E S E N C O N N E C T I V I T É 
4 à S ans d'expérience NT. NOVELL. LINUX, TCP/IP. MCSE. 
CNE. LAN. WNA. GATEWAY SNA, INTRANET/EXTRANET 

(5) P R O G R A M M E U R S - A N A L Y S T E S 
2 à 4 ans d'expérience ORACLE. DEVELOPER et 
DESIGNER 2000, VB, UNIX ct/ou NT 

(4) A D M I N I S T R A T E U R S D E S Y S T È M E 
3 à S ans d'expérience UNIX 
1 A 3 ans d expérience: UNIX/BASIS 

(3) DBA DE D É V E L O P P E M E N T E T 

DE P R O D U C T I O N 
4 à S «su d'expérience ORACLE. SQL/SERVER. INFORMIX 
et/ou SYBASE 

(5) P R O G R A M M E U R S / A N A L Y S T E S 
3 à S ans d'expérience C. C++, CRISTAL REPORT. JAVA. 
JAVAscript. DELPHI, HTML. VISUAL BASIC 

(4) A N A L Y S T E S D ' A P P L I C A T I O N S 
3 à S ans d'expérience SAP. JD Edward 

Les candidats doivent détenir un baccalauréat ou un DEC en 
informatique Nous offrons des postes permanents ou contractuels 
Tous les candidats sont, de préférence, bilingues 

Les candidats intéressés doivent soumettre !e plus rapidement 
possible leur curriculum vitac en précisant le poste, au Service des 
ressources humaines au 666. rue Sherbrooke Ouest, bureau 802, 
Montreal (Québec) H3A 1E7 ou par courrier électronique à 
CV@dynasyst.com 
Employeur offrant l'égalité d'accès à l'emploi 

Pour assumer ces responsabilités, vous devez 
être titulaire d'un baccalauréat ès sciences 
(idéalement en chimie ou en sciences de 
l'alimentation) et posséder de trois à cina 
années d'expérience en développement ae 
produits, de préférence dans l'industrie des 
biens de consommation. Bilingue, vous êtes 
reconnu pour votre habileté à communiquer et 
votre esprit d'équipe de même que pour votre 
capacité de diriger des groupes 
multidisciplinaires. 

Si vous désirez relever ce défi et mettre vos 
compétences à contribution, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juillet 
1999 a 

Imperial Tobacco Limitée 
Deference MK. 100 
CP. 6500 
Montréal (Québec) H3C 3L6 

N O U A oiTron* de* chances d'emploi c§a!c* à L O U A . 

r. O L I I G E 

DAWSON 
Adjoint administratif à 
l'organisation scolaire 

Le Collège Dawson est un cégep anglophone situé au cen­
tre-ville de Montréal. Le Collège a un effectif scolaire de 
7450 étudiants inscrits à temps complet et ce, dans 25 dif­
férents programmes d'études pré-universitaires et tech­
niques. De plus, 2000 étudiants sont inscrits à temps partiel 
à la formation continue. 

Nature du poste: 
Relevant du registraire, l'adjoint administratif à l'organisa­
tion scolaire assume la supervision du personnel rattaché au 
registrariat et aux dossiers étudiants, de l'exploitation et de 
la mise sur pied de mécanismes relatifs à l'inscription des 
étudiants, de la mise à jour des dossiers étudiants, de la 
cueillette et de la transmission des données au ministère de 
l'Éducation. Il doit, de plus, assumer la liaison avec diver­
ses instances du réseau collégial et du milieu de l'éducation, 
vérifier et gérer les procédures et les budgets sectoriels. 

Le candidat: 
Le candidat doit détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle et au moins six (6) années d'expérience pertinente 
dans le milieu collégial de préférence en tant que cadre ou 
professionnel. Il doit de plus foire preuve d'un bon sens de 
l'organisation, des relations interpersonnelles, d'un bon 
jugement et de l'initiative personnelle. Enfin, le candidat doit 
être bilingue (français et anglais) et posséder des connais­
sances en technologies de l'information. 

Le salaire sera déterminé en fonction de l'expéri­
ence et des qualifications du candidat jusqu'à concurrence 
de 53 585$ par année. 

Vous êtes invité à faire parvenir votre curriculum 
vitae cinsi qu'une lettre d'accompagnement d'ici le 2 août 
1999 à l'attention de: 

Neville Gurudata 
Directeur des études 
Collège Dawson 
3040, rue Sherbrooke Ouest 
Westmount (Québec) H3Z 1 A4 
Télécopieur: (514) 931 >5181 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cepen­
dant nous n'entrerons en communication qu'avec les candi­
dats convoqués pour une entrevue. 

o 

s 

InnoMediaLogic Inc. (•• IML ••) est une com­
pagnie québécoise en plein essor, qui fabri­
que des équipements de haute technologie 
dans le domaine des télécommunications. 
Nous recherchons un candidat pour com­
bler le poste d': 

INGÉNIEUR EN APPLICATION 
Exigences: 
• Bacc. en génie informatique, génie électrique ou expé­

rience équivalente; 
• Bonne connaissance des systèmes UNIX (ex.: SCO, 

Unixware. Digital Unix. QNX et Solaris): 
• Bilinguisme oral et écrit: 
• Débrouillardise et autonomie; 
• Serait un atout: 

Connaissance des réseaux ATM, 
Connaissance des systèmes CTI (Compu­
ter Telephony Integration), 
Connaissance des réseaux de données (to-
pologie de réseau, protocole TCP/IP...), 
Connaissance des systèmes de téléphonie 
publique (PSTN), 
Connaissance des liens de télécommuni­
cation CH. E1, DS3. SONET...). 

Fonctions du poste: 
• Soutenir les clients techniquement (développeurs de sys­

tèmes CTI) tout au long du développement de leur projet; 
• Développer des exemples de programmes servant de 

test de base lors de l'initiation des clients aux produits 
d'IML ou servant de base au développement de leur logi­
ciel. 

InnoMediaLogic Inc. offre un environnement de travail des 
plus stimulant, dynamique et rempli de défis pour les per­
sonnes créatives, travaillantes, passionnées et autonomes. 
Les défis et l'environnement d'IML attireront spécialement 
les personnes talentueuses qui espèrent développer et utili-
serleurs habiletés et leur créativité. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 
Madame Marie-Andrée Clermont 
InnoMediaLogic Inc. 
4601, rue Bishop 
St-Hubert (Québec) J3Y 9E1 e 
Téléphone: (450) 676-2977, poste 121 
Télécopieur. (450) 676-0360 5 

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront; 
cependant, seules les personnes dont la candidature sera 
retenue seront contactées. 

INGENIEUR MECANIQUE 
Une entreprise manufacturière de la région de Montréal 
est à la recherche d'un ingénieur mécanique qui 
éventuellement prendra la responsabilité du département 
d'ingénierie des produits et de l'outillage. 
Les secteurs d'activités concernent les produits 
industriels, l'électronique et l'automobile. Les 
responsabilités du poste consistent à aider le client dans 
l'intégration du design du produit au procédé de moulage 
sous pression, à faire la conception de l'outillage, le suivi 
de l'outillage en cours de fabrication et à participer à 
l'amélioration continue du produit. 
La personne choisie aura un profil de gestionnaire de 
projets, de communicateur et démontrera un 
professionnalisme dans l'exécution de ses tâches et 
responsabilités. 
Exigences : 
• Bacc. en génie mécanique , 
• De 3 à 5 ans d'expérience dans le domaine du 

moulage sous pression e t / o u de l'injection du 
plastique ; 

• Connaissance des systèmes CAD, Pro Engineer, 
Autocad et Cadkey ; 

• Expertise dans le domaine de l'outillage, des fixtures et 
de la lecture de plans ; 

• Le bilinguisme est un atout important. 
S.v.p. faire parvenir votre C.V. par télécopieur au (514) 
499-3052 avant le 9 juillet 1999. 

Commission scolaire des Draveurs 
Découvrir, grandir, devenir 

ENSEIGNANTE OU 
ENSEIGNANT 

À TEMPS COMPLET 
E N S E I G N E M E N T RELIGIEUX CATHOLIQUE 

CONCOURS V ESF14-99J 2' CONCOURS 

La Commission scolaire des Draveurs, sous réserve du mécanis­
me régissant la sécurité d'emploi, recherche les services d'une 
enseignante ou d'un enseignant afin de combler un poste en 
enseignement religieux catholique à compter de l'année 
scolaire 1999-2000 : 

1. QUALIFICATIONS REQUISES ET MODALITÉS 
D'INSCRIPTION SELON LE OU LES CAS SUIVANTS : 

A ' Qualifications requises 

- Qualification légale. 

- Baccalauréat spécialisé en 
enseignement dans le 
champ demandé. 

- Minimum de 16 années de 
scolarité. 

B * Qualifications requise» 
- Qualification légale avec 

une année d'expérience à 
contrat dans le champ 
demandé entre le l w juillet 
1996 et le 30 juin 1999. 

- Baccalauréat spécialisé en 
enseignement dans un autre 
champ avec une année 
d'expérience à contrat dans 
le champ demandé entre le 
1- juillet 1996 et le 
30 juin 1999. 

- Minimum de 16 années de 
scolarité. 

A * Documents exigés 

Curriculum vita; à jour. 

Copie du brevet ou du 
permis d'enseigner ou le 
dernier relevé de notes en 
mentionnant la spécialisa­
tion du permis à obtenir. 

B - Documents exigés 

Curriculum vita; à jour. 

Copie du brevet ou du 
permis d'enseigner ou le 
dernier relevé de notes en 
mentionnant la spécialisa­
tion du permis à obtenir. 

Copie de l'attestation 
d'expérience spécifiant le 
champ d'enseignement et le 
nombre de jours à contrat 
dans le champ. 

2. TRAITEMENT : Selon la scolarité et l'expérience. 
3. Seules les candidatures accompagnées de tous les documents* 

exigés, reçues à nos bureaux entre le 26 juin 1999 et le  
6 juillet 1999. 16 h. seront considérée*. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priéesl 
d'adresser leur demande au : • 

Service des ressources humaines 
CONCOURS N ° ESF-14-99-J 

Commission scolaire des Draveurs 
225, rue Notre-Dame, Gatineau (Québec) J8P 1K3 

Télécopieur : (819) 663-5372 

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. \ 
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour 
une entrevue. 
La Commission scolaire des Draveurs se réserve le droit de faire une 
autre présélection et accorde une priorité aux candidates et candi­
dats de la région de l'Outaouais. L'engagement sera conditionnel à 
la réussite d'une épreuve de français. 

DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS : le 2 6 frfa 1QQQ * 

La Commission souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. \ 

ASSOCIATION 
QUÉBÉCOISE 
OES TRAUMATISES 
CRANIENS 

Directeuiitrice) général(e) 
L'organisme 
L'A.Q.T.C. est un organisme à but non lucratif qui a pour but 
de défendre les droits et les intérêts des personnes traumati­
sées cranio-cérébrales et de leur proches et de favoriser le 
maintien ou l'amélioration de leur qualité de vie. 
Les services d'information et ae sensibilisation, d'accueil et 
d'orientation psychosociale, d'intervention psychosociale et 
d'insertion (activités culturelles, sociales, sportives et thémati­
ques) sont offerts aux membres à partir du bureau de Mont­
réal et du point de service de Laval. 
Les défis du poste 
t Relevant du conseil d'administration, la personne recher­

chée sera responsable de la gestion des ressources humai­
nes et financières, des opérations et des communications 
internes et externes. 

I Établissement de liens avec certains établissements du ré­
seau de la santé et des services sociaux de Montréal et de 
Ville de Laval et avec d'autres organismes du milieu com­
munautaire ; 

+ Superviser une équipe d'intervenants dont le travail doit ré­
pondre aux attentes et aux besoins de ses membres ; 

t Bonne capacité de délégation et du suivi des objectifs et 
priorités annuels de l'organisme. 

Profil de la personne recherchée 
t Personne reconnue pous ses qualités de planificateur, d'or­

ganisateur et de leader ; 
t bile a une facilité d'établir des relations interpersonnelles et 

privilégie les interventions basées sur le respect et l'autono­
mie des individus ; 

t Facilité à travailler en équipe. 
Les exigences du poste 
+ Expérience minimale de 5 ans dans un poste de direction 

ou de coordination dans le milieu communautaire ou dans 
le réseau de la santé et des services cociaux ; 

+ Une bonne connaissance de l'anglais est essentielle. 
Les conditions de travail 
t Poste de 35 heures semaine ; 
+ Le poste est situé à Montréal ; 
+ La personne devra se déplacer au point de service de Ville 

de Laval de temps à autre ; 
+ Salaire annuel de 45 000 S. 
Faire parvenir le curriculum vitae, au plus tard le 9 juillet 1999. 
à : 
Poste de directeur général 
A.Q.T.C.. 911, rue Jean-Talon Est, bureau 106, Montréal 
(Québec) H2R1VS ou le taxer au (514) 274-1717. 

CADRES/PROFESSIONNELS/DIRECTEURS 
Cherchant un salaire de 40 000 $ à 350 000 S 

Avec nos méthodes de marketing, BOUS rendons la recherche 
d'emplois plus facile, plus rapide et beaucoup (flus précise 

À l'heur» actuelle, les conditions du marche pour les professionnels, 
directeurs et cadres sont plus attrayantes que jamais. Mais aujourd'hui la 
majorité de ces postes ne sont pas annonces. NOS SERVICES ONT ÉTÉ 
PARTICULIÈREMENT EFFICACES POUR LES GENS AYANT LES 
PROFILS SUIVANTS: 

• P R O F E S S I O N N E L S I N T E R M É D I A I R E S embauches en 
services bancaires, électronique, exploitation, ventes au détail, 
communication et franchisage. 

• C A D R E S S U P É R I E U R S E T E X - E N T R E P R E N E U R S 
ayant une solide compétence en gestion de différentes 
entreprises de service ou de fabrication, et intéresses par une 
possibilité d'actionnariat. 

• P E R S O N N E L D E V E N T E / M A R K E T I N G dans tous les 
domaines, à tous les niveaux. 

• F I N A N C E E T C O M P T A B I L I T É - De débutant à cadre 
supérieur y compris C A , C.G A , C M A et experts en finance. 

• É D U C A T I O N / O R G A N I S M E S A B U T N O N L U C R A T I F 
/ D I P L Ô M É S D E M B A O U D O C T O R A T / M I L I T A I R E A L A 
R E T R A I T E - Ffersonnes cherchant un meilleur poste et un 
meilleur salaire dans le secteur prive. 

• P R O F E S S I O N N E L S D É S I R A N T D É M É N A G E R à 
l'extérieur ou à l'intérieur du Québec ou encore à l'étranger 

• F A B R I C A T I O N / T E C H N I Q U E / P R O F E S S I O N N E L S à tous 
les niveaux. 

Si vous vous queflfki pour un posts de 40 000 $ a 350 000 $ et que vous * 
voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meilleur emploi, nous 
pouvons vous aider. Télécopiez nous votre C.V. dés aujourd'hui, ou mieux' 
encore, téléphonez pour obtenir un rendez-vous sans hais ni obligation. 

«bernard 

Ilaldane 
KNIM7 associates 

Uttder m Amérique du Nord tn 
•trvtet-conseih pour rochsrche d'emploi 

ci rvonanuuon ot camarv 

Tel: 514-938-0578 Téiéc: 514-938-9165 
E-mai l : 70O617@ICAN.NET 

1250. boul. René-LévMcrue Ouest. #2336. Montréal. OC H3B 4 W 8 

Ûuraaui tfani 75 villes au Canada, aux Etats-Unis et en 

http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:CV@dynasyst.com
mailto:70O617@ICAN.NET
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ENTREPOSES HAMEUN 

COORDONNATEURfTRICE) 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 

Entreprises Hamelin, division de Groupe Hamelin Inc., 
conçoit, fabrique et commercialise une gamme spéciali­
sée d'articles ménagers en plastique et de vaisselle en 
mélamine destinés aux marchés de grande consomma­
tion. 
Pour poursuivre sa croissance, l'entreprise désire s'ad­
joindre un(e) coordonnateurftrice) service à la clien­
tèle. 
Sous l'autorité de la directrice Finance et Administration, 
vous serez responsable de l'administration du fichier 
client, de la gestion des commandes clients et de la ges­
tion des prix et conditions de vente. De plus, vous serez 
responsable du télémarketing et du contrôle des docu­
ments d'exportation. Vous devrez également procéder à 
l'implantation et gérer le système EDI avec nos princi­
paux clients. 
Vous possédez un diplôme universitaire en marketing 
ainsi qu'une bonne connaissance des logiciels MS 
Word, Excel et EDI. Vous êtes parfaitement bilingue et 
vous êtes reconnu pour'vos habiletés à communiquer 
facilement. 
Le goût du travail d'équipe, le souci du détail, l'autono­
mie et l'initiative sont autant de qualités qui vous carac­
térisent. 
Nous offrons une rémunération de base intéressante à 
laquelle s'ajoute un programme de prime à la perfor­
mance stimulant. 
Si vous croyez répondre aux exigences et désirez relever 
de nouveaux défis, faites parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 16 juillet 1999, à l'attention de : 
Entreprises Hamelin, Division de Groupe Hamelin Inc. 

Ressources humaines 
150, boulevard Industriel 

Boucherville (Québec) J4B 2X3 
Télécopieur : (450) 655-7380 
Courriel : hamelim1frtotal.net 

Une importante société internationale au chiffre d'affaires de plusieurs 
milliards de dollars, notre client est à la recherche d'une personne 
dynamique pour combler le poste suivant : 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
IMPÔT SUR LE REVENU 

Mandat : Fournir à la direction des services-conseils en matière d'impôt sur 
le revenu et assurer le respect des obligations de la société à cet égard. 
Profil : CA ou CGA ou LLB (et cours additionnels en fiscalité, ex. CICA ou 
M.Fisc). De 3 à 5 ans d'expérience comme spécialiste en fiscalité dans un 
cabinet d'experts-comptables ou une grande entreprise ; connaissance 
approfondie de la législation canadienne relative à l'impôt sur le revenu et les 
taxes sur le capital, y compris les pratiques et politiques fédérales et 
provinciales ; excellente compréhension des questions de conformité fiscale 
et bonne connaissance des taxes canadiennes à la consommation. 

Ce poste s'adresse aux personnes bilingues, énergiques, proactives et 
efficaces dans les communications, possédant un bon esprit d'équipe, un 
bon sens de l'organisation ainsi que les aptitudes et le désir d'assumer des 
responsabilités additionnelles. 

Veuillez faire parvenir votre candidature en toute confiance à Claude L 
Rochon, projet 513, par télécopieur au (450) 467-2314, par courrier au 1, 
Place Ville-Marie, bureau 2821, Montréal (Qc) H3B4R4 ou par courriel: 
cirochon@videotron.ca. Veuillez prendre note que nous communiquerons 
uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Claude £ (ftocJion &%Attodëê Sfttc* 
(uibinel-comeil 

(performance organi&ationnelle et ressources humaines 

RÉGIE RÉGIONALE 
DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX 

MONTÉRÉGIE 

DEUX INGÉNIEURS OU 

PHYSICIENS BIOMÉDICAUX 

GÉNIE BIOMÉDICAL MONTÉRÉGIE 
(ASSIGNATION TEMPORAIRE JUSQU'AU 3 I MARS 2000 

AVEC POSSIBILITÉ D l RENOUVELLEMENT ANNUEL) 

Au sein d'une équipe composée de plus de 40 personnes, dont 
20 spécialistes biomédicaux, vous pourrez mettre à contribution 
vos compétences et votre talent en collaborant aux activités du 
service régional de génie biomédical. 

Armé d'un diplôme de premier cycle en génie ou en physique, 
vous serez appelé à conseiller une vingtaine de centres 
hospitaliers de soins de courte durée. Comment ? En leur 
fournissant assistance dans la planification, l'acquisition, la 
gestion, l'entretien et la sécurité de l'équipement médical, 
spécifiquement dans les technologies de pointe et leurs 
applications cliniques. 

Des atouts de plus : une maîtrise en génie biomédical ainsi 
ou'une formation et de l'expérience en imagerie médicale ou 
dans le secteur des laboratoires. 

La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues 
à la convention collective. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard 
le 12 juillet 1999 à la Direction des ressources humaines, 
RRSSSM, 1255, rue Beauregard, Longucuil (Québec) J4K 2M3. 

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

8EPRÉSENTANT(E) 
D E S VENTES 

(Temps Partiel) 

Russell Stover Candies est à la recherche d'une 
personne dynamique pour combler un poste de 
représentante ) des ventes à temps partiel pour 
la région de Montiéal. 

Ce poste requiert 3 1 5 années d'expérience dans 
le domaine de la vente et marchandisage au 
niveau des principales chaînes de détaillants. 

Cet emploi offre une opportunité unique de se 
joindre i une compagnie en pleine progression. 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi 
qu'une indemnité de kilométrage. 

Faire parvenir votre Curriculum Vitae à l'atten­
tion de : 

RUSSELL STOVER. CANDIES, INC 
Attn : Employment Manager 

Maman Resources 
I N I Walnut Street 

Kansas City, MO 
USA 64106-2196 | 

Chances égales à tous. s 

& Conseillers en services"^1 

financiers aux particuliers 
Poste de remplacement à court, 
moyen ou long terme, dans différen­
tes caisses populaires de votre 
région: 
• Montréal • Lanaudière 
• Québec • Montérégie 
• Sherbrooke • Drummondville 
• Trois-Rivières 
Exigences^ 
• Expérience OBLIGATOIRE à ti­

tre de conseiller dans une caisse 
populaire ou une banque; 

• DEC ou baccalauréat en admi­
nistration, un atout; 

• Titre de planificateur financier, 
un atout; 

• Accréditation par la C.V.M.Q., un 
atout. 

Faire parvenir votre C. V. à: 
Agence rie placement 
Hélène Roy Itée 
Télécopieur: 
(514) 932*8845 
605, a ternie Atsattr 
montré* (Québec) 
H3J2T8 

L'initiative pour les micronutriment» 

Vers une sensibilisation mondiale en santé et en nutrition... 
Notre client, l'Initiative pour les micronutriments (IM), est un secrétariat international en pleine croissance. Depuis sa création en 1992, 
PIM est reconnue mondialement pour ses efforts qui contribuent à l'élimination de la malnutrition due aux carences en 
micronutriments et PIM appuie également des programmes visant à la réalisation des objectifs suivant : l'élimination presque totale des 
troubles imputables à la carence en iode et des carences en vitamine A ainsi que la réduction d'un tiers, par rapport aux niveaux de 
1990, de Panémie féminine par une carence en fer. Basée à Ottawa et placée sous Pégide du Centre de recherches pour le développement 
international (CRDI). PIM est parrainée par : l'Agence canadienne de développement international (ACDI), le CRDI, la Banque mondiale, 
les Fonds des Nations Unies pour l'enfance (UNICEF) et le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD). 

L'IM est présentement à la recherche d'individus dynamiques qui viendront se joindre à son équipe de professionnels à titre de : 

ADMINISTRATEUR (h/f) 

CRDI 

Des programmes en technologie 
alimentaire et de la recherche 
Relevant du Directeur de la technologie alimentaire et de la 
recherche, vous serez appelé à participer à la gestion et à l'évaluation 
de projets en micronutriments ainsi qu'à accomplir diverses tâches 
professionnelles en rapport avec le développement stratégique de la 
technologie et de la recherche dans ces programmes. En tant que 
scientifique chevronné, vous assurerez une contribution intel­
lectuelle et technologique au Secrétariat tout en collaborant avec les 
organismes internationaux, les gouvernements et l'industrie alimen­
taire. Vous jouerez un rôle efficace dans la quête de réponses aux 
besoins en marière de technologie alimentaire de PIM et vous 
explorerez les possibilités d'implication et de participation d'organismes 
multilatéraux et de partenaires de l'industrie alimentaire. 

Vous possédez plusieurs années d'expérience en recherche et en 
développement, idéalement dans l'industrie alimentaire et vous avez 
une expérience dans les pays en voie de développement. Vous 
détenez un diplôme d'études supérieurs en sciences de l'alimentation, 
technologie alimentaire, nutrition, sciences de la santé ou dans un 
domaine connexe. 

Si vous êtes intéressé à contribuer à cette initiative grandissante et 
que vous êtes en mesure de voyager fréquemment à l'étranger; 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à RENAUD FOSTER, 
avant le 16 juillet 1999, en mentionnant la référence P99506-2. 

GESTIONNAIRE m 
De l'information 
et des communications 
Le Gestionnaire de l'information et des communications, sous la 
responsabilité du Directeur de l'information et des communications, 
participera à l'élaboration et à la mise en œuvre d'un programme 
d'information et de communications et dirigera la cueillette et la 
diffusion de l'information sur la malnutrition due aux carences en 
micronutriments et ses solutions. 

Vous comptez plusieurs années d'expériences pratique en 
information/communications, vous connaissez les technologies de 
publication et vous avez déjà travaillé dans le domaine de la santé 
ou de l'alimentation. Vous détenez un diplôme universitaire en santé 
ou en communications et une expérience pertinente. Avec votre sens 
aigu de l'initiative ainsi que vos solides capacités organisationnelles, 
vous pouvez diriger des équipes de travail avec efficacité et savez 
composer avec le travail sous pression. Vous êtes bilingue (français 
et anglais) de préférence. 

Si vous correspondez à ce profil et désirez relever ce nouveau défi, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vita* à RENAUD FOSTER, 
avant le 16 juillet 1999, en mentionnant la référence P99506-1. 

L'IM respecte l'équité en matière d'emploi. 

Confidentialité assurée. 

wmm 
CONSEILLERS EN GESTION 

100, nie Sparks, bureau 550, Ottawa, Canada KIP 5B7 Télécopieur : (613) 231-6663 Courriel : documents@renaudfoster.com http://www.renaudfoster.coni 

L'Association québécoise de suicidologie est un organisme 
communautaire voué à la prévention du suicide au Québec. Afin 
d'atteindre ses objectifs, l'AQS vise à combler deux postes. 

Responsable de projets Jeunesse 
Sous l'autorité de la directrice générale, la personne retenue 
aura à coordonner et à développer les programmes et les pro­
jets du volet Jeunesse de l'AQS. 

Responsable de projet» Formation 
Sous l'autorité de la directnce générale, la personne retenue 
aura à coordonner et à développer les programmes et les pro­
jets du volet Formation de l'AQS. 
Qualifications requises : 
• Formation universitaire appropriée (l'expérience pertinente 

peut compenser l'absence de formation universitaire) ; 
• Expérience minimale de deux ans en milieu communautaire 

et / ou dans le réseau de la santé et des services sociaux ; 
• Connaissance de la problématique du suicide ; 
• Habiletés en coordination et en gestion de projets ; 
• Excellente capacité de rédaction, de synthèse et d'analyse ; 
• Grande compétence en animation de groupes ; 
• Autonomie, créativité et initiative ; 
• Capacité à travailler en équipe et en partenariat ; 
• Connaissance et expérience terrain des activités de préven­

tion, d'intervention et de postvention auprès des jeunes (volet 
Jeunesse) ; 

e Expérience de formateur, formatrice en intervention / préven­
tion du suicide (volet Formation). 

Atouts : Connaissance de l'informatique et de l'anglais. 
Conditions d'emploi: Postes contractuels jusqu'au 31 mars 
2000. avec possibilité de prolongation. Salaire entre 25 000 $ et 
33 000 $, selon les qualifications de la personne. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 
16 juillet 1999 16 h, à l'Association québécoise de suicidolo­
gie, 800, boul. St-Joseph Est, Montréal (Québec) H2J 1K4; 
télécopieur : (514) 528-0953; courriel : aqsOcam.org. 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

Cutler-Hammer 

warn 
Cutler-Hammer est chef de file en conception et fabriction 
d'appareillage de commutation* produits de distribution, 
commandes électriques et solutions de pointe en matière 
d'automatisation industrielle. La division des produits de 
puissance est à la recherche d'un candidat dynamique pour 
combler son poste de 

Représentant(e) service à la clientèle 
Le candidat devra principalement établir le lien entre les usi­
nes de production et les bureaux de vente; compléter l'entrée 
de commandes, acheminer les dessins, transmettre les calen­
driers de production; acquérir une connaissance des produits, 
du fonctionnement des systèmes internes, participer à des 
cours de formation de façon à évoluer au sein de la compa­
gnie. 

Les exigences particulières et minimales pour ce poste: 
• Diplôme collégial ou universitaire dans une concentration 

d'électrotechnologie; 
• Bilinguisme (parlé et écrit); 
• Bonne connaissance de M/S Office et de ses principaux 

logiciels; 
• Esprit d'équipe et bon communicateur; 
• Sens de la planification et de l'organisation. 
S.V.P. faire parvenir votre C.V., dans la prochaine semaine, 
à l'attention de: 
Cutler-Hammer Canada Ou par fax: (514) 762-6591 
Attn: Marc Dufour 
1275, Industrielle 
L a Prairie (Québec) 
J 5 R 2E4 
Ne pas téléphoner, les candidats retenus seront contactés. 
Souscrit à l'équité en matière d'emploi. 
Visitez notre site: www.cutlerhammer.caton.eom 

KAESER COMPRESSEURS INC. 
Une entrepnse européenne possédant plus de 80 ans d'ex­
pertise dans la fabrication de produits relatifs aux systèmes 
d'air comprimé recherche : 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
Exigences : • 5 ans d'expérience — domaine de l'air 

comprimé (pneumatique) ; 
• Sens de l'organisation et capacité à tra­

vailler en équipe ; 
• Bilinguisme essentiel ; 
• Connaissance de l'informatique. 

Rémunération : Salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 
d'avantages sociaux. 

Territoire ; Québec et Maritimes. 
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à : 

Fax:(460)971-1415 
ou par la poste au : 

3517, Grande-Allée, Boisbrtand (Québec) 
J7H 1H5 

Créée en 1993. Copilote Inc. est 
déjà parmi les plus importantes 
entreprises dans lo domaine des 
articles promotionnels et des 
cadeaux corporatifs. Gagnante de 
18 prix d'exceitonce de 
l'Association de la Pubftcrté par 
l'Objet du Canada, elle se 
démarque par son approohe-

et son originalité. 

CHARGE(E) DE COMPTES 
ambitieuse, créative et dynamique pouvant contribuer à no­

tre essor auprès des moyennes et grandes entreprises. 
Exigences: Expérience de vente auprès d'entreprises; 

Réseau de contacts entreprises / agences; 
Experience de prospection (entreprises); 
Parfait bilinguisme; 
Connaissances informatiques. 

Caractéristiques: Ambition, crédibilité et disponibilité 
Programme de rémunération concurrentiel tenant compte de la per-

Veuillez transmettre, event Je 2 juillet, un curriculum vitee fessant étet 
de vos qualifications et expérience au: 

651, Notre-Dame Ouest suite 100 
Montréal (Québec) H3C 1H0 
ou per fax au: (514) 879-1691 

Le Collège Durocher Saint-Lembert est une institution d'enseignement secondaire à 
caractère confessionnel de foi catholique. Il accueille, dans deux pavillons de taille moyenne, 

plus de 1900 garçons et filles de la Ire à la Se secondaire. Il est reconnu pour offrir un 
enseignement de haut niveau, un encadrement et un suivi individuel attentif. Afin de 

compléter son équipe de direction, le Collège sollicite des candidatures pour le poste de : 

Directeur(trice) des services pédagogiques 

Sous l'autorité de la directrice générale, vous serez entièrement responsable du 
développement, de l'organisation et de la coordination des différents services et protêts 
pédagogiques du Collège. Parmi les dossiers relevant de votre mandat, mentionnons, entre 
autres, la maquette de cours, les politiques d'évaluation de renseignement, l'animation de la 
commission pédagogiques et des comités, l'implantation des NTIC, le matériel didactique, les 
programmes de perfectKjnnement. la recherche et le dévetoppement pédagogiques, 
l'onentation des différents services de soutien à l'enseignement (APO, audio-visuel, 
bibliothèque, orientation). 

Vous détenez une autorité fonctionnelle d'expert pédagogique exercée en complémentarité et 
en Interdérjendance avec les directions de pavillon. 

Exigences: 
e Autorisation légale d'enseigner au secondaire et expérience d'enseignement de 

dix (10) ans; 
e Formation universitaire de 1er cycle (une formation de 2e cycle en pédagogie sera 

considérée comme un atout); 
e Savoir-faire et réalisations significatives en recherche et développement de la 

pédagogie au secondaire; 
• Habiletés reconnues en animation, travail d'équipe et gestion de projet; 

Le poste fait partie des emplois de cadre du Collège et est assujetti aux politiques de 
rémunération et d'avantages sociaux des emplois de cadre. 

Si ce défi stimulant vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
5 juillet 1999 à l'attention de la directrice générale à l'adresse suivante ; 

Collège Durocher Saint-Lambert 
857, rue Riverside 

St-Lambert (Québec) 
J4P1C2 

Télécopieur : 450-4Ô5-0860 
_ _ 

//// enfant Àeur-eu.r a/>/>r*e na mieux 
Le Collège favorise l'égalité des chances dans l'emploi. Nous remercions tous les candidats et 
candidates. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes choisies pour 
entrevue, qui devront être disponibles les 8 et 9 juillet 1999. 

4 « 
! • 

CHERCHEUR 
Ét. univ. sup. Exp. en recher­
che, fruits tropicaux, surtout 
du Vietnam. Français, Vietna­
mien un atout. 500 $ plus part, 
aux profits. Deux sem. de 
vacVan. 

C.V. par fax à Thu Trfln 
(514) 288-8697 

CURRICULUM l 
• Rédaction professionnelle 8 

• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

>• - • 

• Service de réaffectation 
• Gestion de carrière j 
(514) 4 9 9 . 9 4 1 

ConseïlPro 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://hamelim1frtotal.net
mailto:cirochon@videotron.ca
mailto:documents@renaudfoster.com
http://www.renaudfoster.coni
http://aqsOcam.org
http://www.cutlerhammer.caton.eom
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I S M E R 

L'INSTITUT DES SCIENCES DE LA MER DE RIMOUSKI (ISMER) 

Université du Québec à Rimouski 

L'Institut des sciences de la mer de Rimouski (ISMER), organisme créé 
le 1 8 f mars 1999 de la fusion du Département d'océanographie de 
rUQAR et du Centre INRS-Océanologie, cherche à combler un poste de 
professeur en océanographie physique. L'ISMER est à la recherche 
d'une personne dynamique qui contribuera aux objectifs de recherche 
et d'enseignement de l'institut par sa collaboration avec ses collègues 
et par le développement d'un programme de recherche subventionné 
qui implique des étudiants de maîtrise et de doctorat. L'ISMER est une 
unité autonome de l'Université du Québec à Rimouski qui comporte 
des professeurs et du personnel de soutien dans toutes les disciplines 
principales de l'océanographie. En sus des laboratoires bien équipés, 
l'ISMER est responsable d'une station de recherche d'eau salée et d'un 
navire de recherche de 30 m. La zone côtière est la préoccupation prin­
cipale de l'ISMER. 

Concours : ISMER 9 9 - 0 4 

Professeur régulier en océanographie physique 

Ce poste sera comblé par un océanographe physicien avec un intérêt 
de recherche principal en océanographie côtière dynamique 
(phénomènes de mélange, marées, influence des eaux douces, proces­
sus barocliniques...), et un intérêt particulier pour les changements cli­
matiques et la recherche environnementale. L'expérience sur le terrain 
et en modélisation numérique seront un atout. L'ISMER désire aug­
menter son expertise au niveau de l'océanographie physique 
dynamique. Le titulaire contribuera au développement du laboratoire 
d'océanographie physique. 

Détenteur d'un doctorat dans le domaine de l'océanographie physique 
dynamique ou dans une discipline connexe, le titulaire possède une 
bonne expérience dans l'organisation et l'exécution de missions en 
mer, ainsi que dans l'analyse des données, et une facilité pour l'en­
seignement au niveau gradué (maîtrise et doctorat). La candidate ou 
le candidat choisi développera des programmes de recherche en 
océanographie physique dynamique en milieux côtiers et aura une 
volonté de travailler en équipe avec des océanographes des autres dis­
ciplines (biologie, géologie, chimie). Une bonne maîtrise de la langue 
française est un atout. 

Les candidats doivent fournir un curriculum vitae, une description de 
leurs activités de recherche et d'enseignement ainsi que les coordon­
nées de trois répondants avant 17 h le 1 9 ju i l le t 1 9 9 9 au : 

Directeur 
Institut des sciences de la mer de Rimouski 
310, allée des Ursulines 
Rimouski (Québec) G5L 3A1 

Université du Québec à Rimouski 
Institut des sciences de la mer de Rimouski ( ISMER) 

www.uqar.uquebec.ca 

Awc et pour iastk 

Directeur(trio 
Services professionnels 

Le Centre hospitalier regional 
du Suroît (CHRS) est un 
établissement de santé 
public de soins généraux et 
spécialisés. On y retrouve un 
centre d'hébergement et de Sous l'autorité du directeur ̂ général, le directeur des 

servir inels coordonne l'activité professionnelle 
et scient: ('établissement avec les autres directeurs 
concernée, 

Formation et eipérienca 

• Membre en règle du Collège des médecins 
• Maîtrise en administration ou l'équivalent 
• Expérience médico-administrative (chef de département, 

président du CMDP, etc.) ou, préférentiellement, avoir 
occupé un poste similaire dans un centre hospitalier 

CoiditiiQi di travail 

• Salaire, classe « D » 
• Autres conditions applicables aux gestionnaires du réseau 

de la santé et des services sociaux 

Eitaitt 

Vous êtes pries de noter qu'il existe pour ce poste une entente 
de partage de fonctions avec l'Hôpital Barrie Memorial. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre au 
directeur général leur curriculum vitae m i t la 20 jaillit 
1939,18 », â I adresse suivante : 

Momiaar Paal-Henri Boutin, M.A.P. 
Oirtctiur général 
Centra hospitalier régional du Sursît 
150, roe Saint-Thomas 

soins de longue durée. 
Il est doté de 279 lits, dont 
180 de courte durée. 60 
d'hébergement et soins de 
longue durée et 39 de 
psychiatrie. Le territoire des­
servi par le CHRS se compose 
des trois municipalités régiona­
les de comté (MRO du Suroît 
(Beauharnois-Salaberry. 
Vaudreuil-Soulanges et Haut-
Saint-Laurent), totalisant plus 
de 180 000 habitants. 

Les soins et les services offerts 
sont adaptés aux besoins et 
aux conditions spécifiques de 
la population des trois MRC. 
tout en considérant les ser­
vices offerts par les établis­
sements partenaires du Suroît. 

Centre hospitalier 
régional du Suroît 
à Salobeiïy-de-Valleyfield vîiîî îiid igùibYci JET en 

Nous participons au pkm d(:mh;HjrJie des personnes handicapées, 

AYLMER 
La Ville d'Aylmer est présentement à la recherche d'une ou d'un 

RESPONSABLE DES SERVICES À LA BIBLIOTHÈQUE 
POUR LA DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES, CULTURELS ET SPORTIFS 

Sous la direction du Chef, division culturelle, vous serez appelé(e) à planifier, 
organiser et coordonner toutes les activités professionnelles relatives à 
l'opération de la bibliothèque. Vous assurerez la gestion des ressources hu­
maines, documentaires, matérielles et technologiques. Vous établirez, en 
collaboration avec le Chef, division culturelle, les priorités des services à of­
frir à la population. 

Vous possédez un diplôme universitaire de deuxième cycle en bibliothéco-
nomie jumelé à trois années d'expérience liée étroitement aux services aux 
usagers, à la gestion des ressources humaines, documentaires, matérielles 
et technologiques de bibliothèque. 

Vous êtes bilingue et avez des connaissances de base en informatique, no­
tamment dans les logiciels de base de données, les systèmes d'exploitation 
tels que DOS et WINDOWS et dans les logiciels de traitement de texte. 
Vous faites preuve d'entregent, de polyvalence, de tact et d'esprit d'équipe. 
Vous avez déjà démontré votre capacité de déléguer dans le respect des 
gens et en fonction de leurs forces. Vous possédez une habileté à analyser 
des systèmes et des procédures ainsi qu'un esprit de synthèse. 
Le titulaire de ce poste sera appelé à travailler selon un horaire flexible basé 
sur les heures d'ouverture de la bibliothèque. Le salaire et les conditions 
sont déterminés par la convention collective en vigueur. 

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettront leur candidature; nous 
ne communiquerons qu'avec les personnes choisies. 
Toute personne intéressée doit poser sa candidature par écrit (sous pli confi­
dentiel) au plus tard le 9 juillet 1999 à 16 h à l'adresse suivante: 

Ville d'Aylmer 
a/s de Madame Lucie Plouff e, Chef de division, gestion du personnel 

Ressources humaines 
Concours - Responsable des services à la bibliothèque 

115, rue Principale, 4e étage 
Aytmer (Québec) J9H 3M2 

La Ville d'Aylmer adhère au programme d'équité en matière d'emploi. 

BML CONSULTATION INC. 
Entreprise de conseillers en infor­
matique en pleine expansion est 
présentement à la recherche de: 

1 PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
Exigences: 
• Minimum 3 ans d'expérience 

avec le langage PROGRESS. 
Autre prérequis: 
• Connaissance des domaines fi­

nancier, distribution et manu­
facturier. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae au plus tard te 15 juil­
let 1999 au: 

4066, boul. Le Corbusier, suite fc  

2 0 1 , Laval (Québec) H7L 5R2 
Seuls les candidats retenus seront contactés. S 

Communauté religieuse 
est à la recherche d'une 

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
- Minimum de 5 années d'expérience; 
- Maîtrise du système informatique; 
- Parler et écrire le français, l'anglais 

et l'espagnol; 
- Être capable de composer des rap­

ports et d'en faire la traduction dans 
les trois langues; 

- Rédaction de procès-verbaux; 
-Disponibilité pour déplacement en 

dehors de la ville. 
S.v.p. faites parvenir votre curriculum 
vitae par télécopieur au: \ 

331-1585 

Pour PARIS 
ITT Inc. recherche 

- Analystes-programmeurs 
AS/400 

- Spécialistes Windows NT: 
• Architecture réseaux 
e Hotline 

Veuillez faire parvenir votre can­
didature à: ITT Inc., 1176, rue 
Bishop, suite 300, Montréal 
(Québec) H3G 2E3 
Fax: 390-0624 -
Courriel: amc@ittca 
www/rtt-ca.com 

OFFRE D'EMPLOI 
Cocnrni&on scolaire 
des Houts-Cantons 

CONSEILLERE - CONSEILLER 
EN FORMATION 

PAR ALTERNANCE (ATE) 

La Commission scolaire des Hauts-Cantons est à la recherche d'une 
personne pour développer des programmes d'études de la formation 
professionnelle selon le modèle de l'Alternance travail-études (ATE). 
1) Nature du poste : Professionnel surnuméraire. 
2) Nature du travail : Le conseiller aura à collaborer au développement 

de la formation par alternance dans les centres de formation de Coati-
cook et de Lac-Mégantic. Il aura à travailler en étroite collaboration 
avec le monde du travail et le milieu scolaire pour la mise en place d'un 
processus de formation qui vise à préparer une main-d'oeuvre quali­
fiée. 
Le conseiller aura à réaliser les démarches d'organisation d'une forma­
tion par alternance : 
—+ Réaliser les études préliminaires ; 
- * Faire la mise au point du programme ; 
- * Implanter et réaliser la formation par alternance. 
Cela signifie qu'il devra, entre autres : 
—* Produire des plans de formation en milieu de travail ; 
- * Préparer la documentation et le matériel nécessaires ; 
- i i Offrir un soutien à l'école et à l'entreprise ; 
- * Collaborer avec les enseignants à l'organisation et au déroulement 

des stages. 
3) Exigences : • 

• Diplôme universitaire de premier cycle en éducation ; 
• Excellente qualité du français écrit ; 
• Posséder une automobile ; 
• Bonne connaissance de l'apprentissage par compétences ; 
• Connaissance des programmes de formation professionnelle 

(atout) ; 
• Capacité à utiliser un traitement de textes. 

4) Qualités recherchées : 
• Habileté en relations interpersonnelles ; 
• Esprit d'analyse et de synthèse ; 
• Capacité à travailler en équipe ; 
• Autonomie et bon sens de l'organisation. 

5) Entrée en fonction : 
Début août 1999. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae. 
accompagné d'une copie des bulletins scolaires et diplômes, avant 16  
heures, le mardi 6 juillet 1999.. à l'adresse suivante : 

Commission scolaire des Hauts-Cantons 
Monsieur Jean Cloutier 

Directeur du Service des ressources humaines 
4730, rue Dollard 

LAC-MÉGANTIC (Québec) 
Q 6 B 1 Q 6 

Télécopieur : (819) 583-0624 2 

CONTROL 
P e MSi^^Ép^ v o t r e c a r r i è r e , v o t n 

- pKveM$»hdre la vie comme 
«•Je c w r o l e . Avec Toshiba, 

prestigieux groupe F< 

un chef 4e file en 
Urïtaftmaagni© qui p r j | 

Ceet te temps de prendre le contrôle. Avec TOSHIBA. 

DIRECTEURfTRICE) DE COMPTES — 
TÉLÉCOMMUNICATIONS 

Le candidat ideal sera responsable de la gestion de notre réseau de 
vente pour les systèmes téléphoniques boîte vocale d'affaires dans la 
region du Québec, et ce. à partir de notre bureau de Dorval. En 
oeuvrant auprès de nos effectifs de vente chez les détaillants, vous 
favoriserez leur développement en procurant une formation sur les 
produits, un soutien à la vente et des démonstrations de produits. Des 
déplacements occasionnels seront requis. 

Vous devez disposer de 3 à 5 ans d'expérience en vente technique, 
préférablement dans l'industrie des télécommunications. Vous devez 
être couramment bilingue, posséder d'excellentes habilités a 
communiquer. De bonnes relations interpersonnelles et un solide sens 
de l'organisation sont également essentiels. Une connaissance des 
applications Windows et d'intégration téléphonique par ordinateur 
sera requise. Un diplôme au niveau universitaire serait un atout. 

Il est temps de vous prendre en main. Avec TOSHIBA. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à : TOSHIBA DU CANADA LIMITÉE, 
191 McNabb Street, Markham, ON L3R 8K2. Télécopieur : 
(905) 470-3521. Courier électronique: résume»©mall.toshiba.es  
www.toshiba.ca 

TOSHIBA 

HYDRO TECHNOLOGIES (CANADA) INC.. 
une société canadienne spécialisée dans la 
production d'hydrosulfite de sodium et 
d'oxyde de zinc, est à la recherche de candi­
dats pour combler le poste de 

REPRÉSENTANT SERVICE TECHNIQUE 
RESPONSABILITÉS: 
Le candidat choisi devra prendre en charge notre clientele du 
Canada et du nord-est américain en établissant et assurant 
avec elle des liens efficaces. Il devra prendre les dispositions 
pour lui assurer un service complet. Il devra participer à des 
essais en laboratoire, être disponible a faire des analyses 
pour la production et effectuer des études de blanchiment. 

PROFIL RECHERCHÉ 
Vous êtes titulaire d'un diplôme en technique avec une expé­
rience dans l'industrie chimique ou vous êtes diplômé en 
techniques de chimie avec une expérience dans l'industrie 
des pâtes et papiers. 
Vous êtes dynamique, bilingue, et avez un bon sens de l'or­
ganisation et de la communication. De plus, vous aimez tra­
vailler de façon autonome et vous démontrez beaucoup 
d'esprit d'initiative. Enfin, la précision dans l'accomplisse­
ment des travaux de laboratoire ainsi que la fiabilité de vos 
conclusions sont aussi des qualités qui vous caracténsent. 

Si vous êtes la personne que nous recherchons, fartes parve­
nir votre curriculum vitae au Service des ressources humaines 
avant le 16 juillet à l'adresse survante: 

Hydro Technologies (Canada) Inc. 
2324, rue Einstein 

Ste-Foy, Québec, G1P 3S2 
Fax: (418) 650-9961 

Courriel: IcarrierOoricom.ca 

Entreprise de service, 
membre d'un réseauu international, 
recherche une personne dynamique 
pour prendre charge de ses activités 

canadiennes à titre de: 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Principales fonctions: 
Superviser les actions de l'entreprise reliées au 
recrutement, à la dotation, à la formation, au pro­
gramme d'assurances collectives, à l'évaluation 
des emplois et à l'appréciation de la perfor­
mance. 
Profil et exigences requises: 
• Diplôme de 16r cycle en Gestion des ressour­
ces humaines ou en Relations industrielles • Mi­
nimum de 8 ans d'expérience pertinente dans 
une entreprise de taille moyenne (200 à 300 em­
ployés) • Capable d'assumer avec compétence 
et autonomie la gesiton complète du service 
• Habile à fonctionner dans un environnement bi­
lingue Possédant d'excellentes qualités de com-
municateur et de négociateur 
Conditions: 
Poste rattaché au siège social à Montréal, cen­
tre-ville 
Sous l'autorité directe du président, directeur de 
l'exploitarton 
Rémunération selon expérience et compétences 
Échéance des candidatures: 
9 juillet 1999 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae par 
télécopieur au: (514) 842-5907 
Seul(e)s les cand»dat(e)s retenu(e)s seront contactées. 
Les appels téléphoniques ne seront pas acceptés. 

E R G O N ET . une jeune entreprise en 
pteme croissance, spécialiste en développement de 
solutions de Commerce électronique, Internet. 

£ J{Ç^ O N ET , n t r a n e t e t E t t W t est a la recherche de nouveaux 
o „ d » c o j o . i , „ cand.dat(e)s pour combler les postes suivants ; 

Contrôleur (e) : 
Fonctions: 

Responsable du suivi des opérations comptables de l'entrepose ainsi que 
des projets de développement et de financement 

Qualifications exigées : 
• Posséder de 2 à 4ans d'expérience pertinente 
Maitnser la micro-informatique (Excel. Word. Access) 

• Facilité à communiquer et travailler en équipe 
• Autonomie et disponibilité 
• Posséder le titre de C A et être membre en régie de l'Ordre des 
Comptables Agrees du Quebec 

Faire parvenir votre C V à Isabelle Morin 
Télécopieur : (514) 493-1502 
Courriel : emploi-contOergonet corn 

Représentant (e) aux ventes senior 
Expérience requise : 

Minimum 3 a Sans d'expénence dans la vente de solutions de Commerce 
électronique. Internet. Intranet et Extranet 

Qualifications exigées : 
Bon réseau de contacts dans l'industne 
Bonne connaissance des produits Microsoft 
DEC ou formation équivalente 
Bilinguisme (anglais, français) 
Maîtrise des logiciels Word. Excel et Powerpomt 
Formation MSb serait un atout 

Faire parvenir votre CV à Véronique Proulx 
Télécopieur : (514) 493-1502 
Courriel : emploi-repOergonet com 

Des Experts, dos Technologies, des Solutions 
>«lntU« hi «Mai 

Notre cabinet de comptables agréés, situé à St-Léonard, est à 
la recherche de candidats pour les postes suivants: 

Vérificateur(trice) senior 
La personne recherchée aura au moins 2 ans d'expérience dans 
le domaine de la vérification de la P.M.E. et détient ou détiendra 
sous peu le titre de C A ou C.Q A 

Stagiaire 
Sans expérience ou avec quelques mots d'expérience en vérifi­
cation. 
Le (la) candidat(e) idéaKe) sera dynamique, responsable et aura 
l'esprit d'analyse. 
Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae, par tétécopteur au 
(514) 322- 10l2ouà l'adresse suivante, à l'attention de: 

210 
Lsmteux Cerrtin 
8822,0044. 
St-Léonard, Québec 
H1P3H2 

centin.qc.ca 

CONTRÔLEUR 
Notre cliente, dont le siège social est srtué sur la nve sud de 
Montréal, exploite une entreprise manufacturière. Elle désire 
combler un poste de contrôleur. 

Le candidat recherché est membre d'un ordre professionnel 
comptable reconnu avec une préférence pour le titre CMA et 
possède au minimum entre 3 et 5 ans d'expérience en milieu 
manufactuner sur l'ensemble des fonctions comptables et 
financières d'entreprise dont, entre autres : 
• La préparation des budgets annuels et leur SUIVI mensuel ; 
• La preparation des états financiers mensuels et les rapports 

connexes ; 
e Le contrôle coûts de transport des produits ; 
• L'analyse de divers projets : immobilisation, financement. 

CSST et autres ; 
e La gestion des systèmes d'information. 

Bilingue (français, anglais) et un bon esprit d'équipe, vous avez 
une excellente compréhension du prix de revient et une habileté 
à utiliser des logiciels Microsoft et comptables. 

Le salaire et les bénéfices d'emploi seront fixés en fonction des 
qualifications et de l'expérience du candidat choisi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aux soussignés 
avec la mention Con-06-99. avant le 30 juin 1999. 

VERRIER PAQUIN HÉBERT CONSULTANTS INC. 
212, rue Hénot 

Drummondville (Québec) 
J2C 1J8 

Notez que seul(e)s les candidat(e)s séiectK>nné(e)s recevront un 
accusé de réception. 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.uqar.uquebec.ca
http://mall.toshiba.es
http://www.toshiba.ca
http://centin.qc.ca
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Les Laboratoires des Assureurs du Canada fêtera bientôt son 80ième anniversaire comme organisme 
autonome canadien de mise à l'essai, de certification de produit, d'enregistrement de système de 
qualité et d'élaboration de normes oeuvrant dans les domaines de la protection incendie, anti­
cambriolage, environnementale et de la sécurité de la personne. Nous sommes présentement à la 
recherche de personnes hautement qualifiées pour enrichir notre équipe. 

ISO 9000/QS 9000/ISO 14000 
AUDITEURS CONTRACTUELS 
Les Laboratoires des Assureurs du Canada, principal registraire de systèmes qualité on Amérique 
du Nord, est présentement à la recherche de professionnels motivés et bien organisés. Nous 
offrons présentement des postes contractuels pour auditeurs accrédités comme Responsable 
d'audit par les organismes RAB, IRCA, NQI et/ou CEAA. Avec leur savoir-faire et leur compréhension 
des normes ISO 9000/QS 9000/ISO 14000, ces professionnels effectueront des évaluations 
détaillées de systèmes de management de la qualité et/ou de systèmes de management 
environnemental. La préférence sera donnée aux candidats bilingues, français/anglais. 

L'expérience de travail des candidats qualifiés inclura 3 années dans des fonctions relatives à 
l'Assurance qualité, en plus de : 

• un diplôme d'ingénieur et au moins 4 ans d'expérience de l'industrie pertinente; ou, 

• pas de diplôme d'ingénieur, au moins 4 ans d'expérience d'une industrie particulière et une 
certification ASQ (CQA, CQE, CRE, CQM); ou, 

• un diplôme de 2 ans de CÉGEP, une certification ASQ et au moins 8 ans d'expérience de travail 
incluant 2 années comme auditeur de système de management de la qualité. 

Pour les professionnels QS 9000, la connaissance de «Q-l /Targets for excellence» est 
souhaitable. Ces fonctions exigeront beaucoup de déplacements. Lorsque vous nous ferez 
parvenir votre demande, veuillez inclure une copie de votre carte d'enregistrement de 
Responsable d'audit, une copie de votre registre d'audits et une lettre d'introduction relatant 
votre expérience de secteur industriel. 

INGÉNIEUR DE PROJET 
Oeuvrant pour la Section Signal, vos responsabilités incluront : consultation avec les clients, 
supervision des investigations, préparation des rapports d'ingénierie et participation à l'élaboration 
des normes et documents connexes. 

Nous recherchons un ingénieur professionnel présentement enregistré dans la province de l'Ontario 
avec au moins 5 années d'expérience dans le domaine électronique. Faire preuve d'excellentes 
habiletés dans les communications et être familier avec les codes et normes nord-américains et 
internationaux serait certainement un atout. 

LAC offre un environnement de travail stimulant et dynamique, un salaire concurrentiel et une 
gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi 
que vos attentes salariales, au plus tard le 10 juillet, 1999, à : 

Directrice des Ressources Humaines, 

Les Laboratoires des Assureurs du Canada, 7 Crouse Road, 

Scarborough, Ontario M I R 3A9. Télécopieur : (416) 757-8915. 

Courriel : re8ume@ulc.ca 

Nous remercions à l'avance tous les postulants et les prions de noter que seulement les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. Prière de ne pas téléphoner. 

E6* Métropolitain Source d'avenir 

Partenariat initiative, innovation... sont les thèmes qui 
marouent bien le tournant que nous avons entrepris afin 
de demeurer un leader dans notre industrie et oe mieux 
répondre à la demande énergétique de nos diverses clien­
tèles. Le rayonnement des produits qui font notre 
renommée dépasse les frontières du Québec. Notre 
politique avant-gardiste favorise la recherche et le 
développement et encourage la formation afin que chaque 
employé puisse se réaliser dans sa profession. Une carrière 
chez Gaz Métropolitain, c'est combiner qualité de vie et 
satisfaction professionnelle. 

FORMATEURS EN TECHNOLOGIE GAZIÈRE - TEMPS PARTIEL 

Ecole 

L'École de technologie gazière est le centre de formation spécialisé de 
Gaz Métropolitain qui assure les services de formation technique en vue de 
développer et de maintenir les compétences requises dans les domaines de la 

de technoloaie distribution et de l'utilisation du gaz naturel. En pleine expansion et visant à 
devenir un instrument stratégique de développement pour Gaz Métropolitain, gaziere 
l'École entre actuellement dans une phase d'expansion sans précédent. 

L'École souhaite se constituer une banque de formateurs à temps partiel pour les cours suivants : 
Code B-149.1 M91 • Processus de combustion • Analyse de combustion et rendement énergétique 
• Systèmes de contrôle • Dispositif d'allumage électronique • Gestion de l'énergie • Instrumentation 
• Intervention d'urgence, etc. 

À votre formation universitaire en andragogie, en génie ou en sciences connexes viennent se greffer 
de solides antécédents dans le domaine des technologies gazières, dans le secteur énergétique ou en 
mécanique du bâtiment. Cependant, une formation technique en génie civil ou mécanique du bâtiment 
jumelée à une solide expérience en technologie gazière pourra être prise en considération. 

Vous maîtrisez les deux langues officielles, tant à l'oral qu'à l'écrit, et vous êtes disponible pour 
enseigner le soir ou la fin de semaine. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitee ou 
Service des ressources humaines, Gaz Métropolitain, 1717, rue du Havre 

Montréal (Québec) H2K 2X3 • Télécopieur : (514) 529-2244 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt pour CM poste. Seules les persomies convoquées 
en entrevue seront contactées. Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Pnere de ne pas téléphoner. 

Gaz Métropolitain encourage les femmes ainsi que les autochtones, les personnes handicapa 
les membres de minorités visibles à soumettre leur candidature. 

ées et 

T A K E - M E ! M A R C H E R E C R U T E 

Soi*riez? Ce poste 
e s t p o u r v o u s * 

Un nouveau type de restaurant, situé à l'Intérieur des Loblawe 
qui offre le» meilleur» plats frais qui soient, es t à Is recherche 
de DIRECTEURS D'EXPLOITATION qui n'ont pas peur de mettre 
les mains à la pâte. Les candidats doivent rechercher une 
atmosphère de travail délicieusement dist incte e t aimer le 
côté pratique du service de l'alimentation. Le titulaire sera 
chargé de commander les aliments, de contrôler les coûts des 
aliments et de la main-d'oeuvre. L'aspect le plus important du 
travail , c'est que le candidat retenu devra cuisiner a t servir 
t o u t en administrant un croupe d'employés. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae au : Directeur des ressources humaines. 
Restaurant Take-Mel Marché. 1. Place Ville Marie, 11 500. Galerie des boutiques. 

Montréal. Québec HSD 3Y1. Télécopieur : (514-) 061-6954. 
Nou» remercions tous las candidate de l'intérêt qu'il» manifestent a l'égard de ces poètes. 
Noue ne communiquerons toutefois qu'avec ceux qui auront été retenu» pour une entrevue. 

Organisateur(trice) communautaire 
Remplacement à temps complet 

jusqu'au 30 juin 2000 

Mandat : Actualiser les programmes d'organisation 
communautaire en concertation avec les ressources 
institutionnelles et communautaires du milieu. 
Exigences: Baccalauréat en sciences humaines, 
deux années d'expérience en organisation commu­
nautaire. Posséder une automobile. La connaissance 
fonctionnelle de l'anglais serait un atout. 
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant 16 h, le 
9 juillet 1999, à : 

C L S C Jean-Ol iv ier -Chénier 
Services administratifs 

29, chemin O k a I 
Saint-Eustache (Québec) 

J 7 R 1 K 6 ^ / 
Jean-Olwier-Chémer 

( J 
o 

La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjardins, offre des 
services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et aux entreprises. 
Par la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant tout l'excellence du 
service à la clientèle. 

COORDONNATEUR COMPTABLE réf. : 99-0191 
Services aux entreprises 
Garde de titres et caisses de retraite 

Votre rôle 
Vous êtes responsable de la coordination opérationnelle de diverses 
activités du secteur, principalement en ce qui a trait au suivi des échéanciers 
et au contrôle de la qualité du travail. Vous êtes également responsable de 
l'analyse, de l'établissement des normes et méthodes de travail pour les fonds 
de placement et les produits ou mandats spéciaux conformément aux 
principes comptables généralement reconnus et aux diverses législations qui 
les régissent. Vous organisez et élaborez les procédures pour votre secteur 
d'activités. Plus spécifiquement, vous aurez à : 

• coordonner le travail, assurer le support technique, contrôler la qualité du 
travail et le respect des échéanciers et assurer la formation des commis 
comptables ; 

• analyser et définir les besoins et les méthodes de travail pour tous les 
fonds, les produits et mandats spéciaux, conformément aux principes 
comptables généralement reconnus et aux diverses législations. 
Développer des outils et façons de faire afin de faciliter le travail et stan­
dardiser le plus possible le processus de préparation des états financiers ; 

• être responsable de la production des notes aux rapports semestriels et 
annuels. Exercer le contrôle de la qualité et de la conformité sur lesdits 
rapports ainsi que sur les informations financières divulguées au prospectus 
simplifié ou à des entreprises externes. Superviser la production et exercer 
le contrôle de la qualité sur les états financiers. 

Vos forces 

• Diplôme universitaire de premier cycle en comptabilité. 
• Détenteur d'un titre professionnel (ca., c.g.a., c.m.a.). 
• Cinq années d'expérience pertinente reliée à la fonction. 
• Connaissance avancée de la comptabilité des fonds de placement et de 

leur législation. 
• Connaissance avancée des valeurs mobilières. 
• Connaissance avancée d'un chiffrier électronique (Lotus). 
• Analyse et synthèse, sens du contrôle et habileté à coacher. 

Lieu de travail : Complexe Desjardins 

Toute personne intéressée à poser sa candidature est priée de faire parvenir son curriculum vitae en 
mentionnant le numéro de référence 99-0191 ainsi que le titre du poste et ce, avant le 9 juillet 1999. soit 
par télécopieur au (514) 285-5459 ou à l'attention de : FIDUCIE DESJARDINS, 1, Complexe Desjardins, 
Succursale Desjardins, CP. 34. Montréal (Québec) H5B 1E4. Nous tenons à remercier à l'avance toutes 
les personnes qui soumettront leur candidature, toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. La Fiducie respecte les principes d'équité en matière 
d'emploi. 

(<§>) Desjardins Fiducie Desjardins 

BODYGUARD 
Groupe 
Procycle Inc. 
se classe au 
premier rang 
du marché 
canadien de 
la bicyclette. 
L'entreprise 
beauceronne 
produit et 
distribue, 
depuis 1974, 
de prestigieuses 
marques de 
bicyclettes. 

Groupe Procycle Inc. est en pleine croissance, avec les divisions de 
Bodyguard Fitness et récemment de Rocky Mountain Bicycles; nous sommes 
à la recherche de personnes dynamiques, autonomes et responsables pour 
combler les postes suivants : 

• 

Ingénieur(e), 
recherche et développement 

Vous sere? chargé, au sein de l'équipe de recherche et développement, de la 
conception des produits et prototypes, ainsi que des nouveaux développe­
ments reliés à la division Bodyguard. 

Membre de l'Ordre des ingénieurs, vous possédez un diplôme universitaire 
en génie ainsi qu'un minimum de deux années d'expérience en conception. 
Familier avec AUTOCAD 14 et/ou 3D Solid, vous êtes doué d'un excellent 
esprit d'équipe. Bilingue, vous maîtrisez le français et l'anglais tant à l'oral 
qu'à l'écrit 

Technicien(ne) en génie mécanique 
Évoluant au sein de l'équipe technique, vous serez chargé de l'élaboration des 
dessins techniques pour les équipements de test et de contrôle qualité, de 
l'homologation des prototypes de production, de la création des instructions 
de travail et du suivi technique avec le fournisseur. De plus, vous serez appelé 
à effectuer le lien entre le R&D et la production. 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales ou l'équivalent, jumelé à une 
expérience d'un ou deux ans en dessin et/ou fabrication mécanique, 
prôférablement dans le domaine manufacturier. Vous maîtrisez le dessin tech­
nique assisté par ordinateur, en particulier le logiciel CAO-DAO AUTOCAD 14 
et/ou PRO-E. Le bilinguisme est un atout. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae, en indiquant le titre du poste convoité, avant le 2 Juillet 1999 à : 
Ressources humaines, GROUPE PROCYCLE INC., 9095, 25e avenue Est, 
Ville Saint-Georges (Québec) G6A1A1. Télécopieur : (418) 227-2768 

Seules les personnes retenues seront contactées. Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes. 

RÛCK* Y MOU, 

Les Breuvages Colt Canada, le plus important embouteil-
leur de boissons gazeuses de marques privées au Canada, 
est à la recherche d'un(e) : 

SUPERVISEUR*) D'EXPÉDITION / RÉCEPTION (DE NUIT) 
Responsabilités : Coordonner les chargements et déchar­
gements ainsi que las matières premières, superviser les 
employés syndiqués et préparer plusieurs rapports de con­
trôle. 

Exigences : 3 ans d'expérience en supervision, connais­
sances en informatique, bacc. an administration des 
tions serait un atout 

Veuillez faire parvenir votre C.V. à : 
Cott Inc. 

humai 
333, Avro 
Pointe-Claire (Québec) 
M9R 8W3 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 
SeuHe^s les candtdat(9)s mtenufe* seront contacté(e)s. 

JV^CCxlll L 'Université McGil l est à la recherche d 'un 

Spécialiste en technologie éducative 
pour assurer la coordination du Laboratoire de langues multimedia de la Faculté 
des arts (40 postes multimédias IBM-PC, 100 postes prochainement). Relevant 
du directeur du Centre d'enseignement du français et de l'anglais, le candidat 
assure le bon fonctionnement du laboratoire et l'entretien de tous les systèmes, 
conseille les membres du personnel enseignant dans l'utilisation des services 
informatiques et anime des ateliers à leur intention. Le candidat se tient au cou­
rant des dernières innovations dans le domaine de l'enseignement des langues 
assisté par ordinateur (ELAO) et il possède un vaste éventail de compétences 
techniques et une solide connaissance de la pédagogie assistée par ordinateur. 
Il détient un baccalauréat ou, de préférence, une maîtrise en technologie éduca­
tive (ou dans un domaine connexe), et compte au moins une année d'expé­
rience dans le milieu éducatif. Il a une maîtnse parfaite d « l'anglais et du français 
comme langues de travail, et la connaissance d'une ou de plusieurs autres lan­
gues constitue un atout pour lui. Il a de l'entregent et excelle dans la communi­
cation interpersonnelle. Ce poste, au niveau d'associé professionnel, est d'une 
durée de 12 mois commençant le 1 e r août 1999 et renouvelable pour 3 ans. 
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur curriculum vrtae par 
la poste, par télécopieur ou par courrier électronique, au plus tard le 5 juillet 
1999, à la directrice du Centre d'enseignement du français et de l'anglais. 
Université McGill, 680. rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 2M7 ; 
forqioneOwilson.lan.mcgill.ca ; télécopieur : (514) 398-5449. 

Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s possédant ces qualifica­
tions. Conformément à la législation canadienne en matière d'immigration, la 
pnontô sera accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du 
Canada. L'Université McGill adhère au principe d'équité en matière d'emploi. 

mailto:re8ume@ulc.ca
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DESSAU-SOPRIN est une société d'ingénierie, d'environnement et de construction œuvrant à 
l'échelle tant nationale qu'internationale. Elle désire adjoindre à ses équipes de la région de Montréal 
des collaborateurs chevronnés, sensibilisés aux besoins de la clientèle. 

PROFESSIONNEL EN RESTAURATION 

DE SITES CONTAMINÉS 

Vous préparerez des soumissions, concevrez 
des systèmes de traitement de sol aux 
hydrocarbures (ex situ et in situ) et gérerez des 
projets clé en main impliquant plusieurs sous-
traitants et fournisseurs de même que le 
budget et le personnel affectés aux projets. 

Vous devez posséder trois années d'expérience 
pertinente à titre de chargé de projet à des 
mandats de restauration de sites contaminés, 
ainsi que de l'expérience dans la gestion des 
lieux d'enfouissement. De plus, vous montrez 
de l'intérêt pour travailler à des projets nordiques 
et internationaux et maîtrisez l'anglais. 

Lieu de travail : Montréal 

T E C H N I C I E N EN RESTAURATION 

ET EN CARACTÉRISATION DE SITES 

C O N T A M I N É S  

Vous participerez à des projets de traitement 
des sols et des eaux souterraines (ex situ et in 
situ) ainsi qu'à des projets de caractérisation et 
de suivi environnemental. 

Vous possédez trois années d'expérience en 
restauration et en caractérisation de sites conta­
minés, en plus cFune expérience en supervision 
de projets réalisés par des tiers. Vous avez de 
l'initiative et aimez travailler en équipa 

PROFESSIONNEL EN 

GESTION DE PROGRAMME  

Vous renforcerez des institutions locales en 
gestion de programmes de formation d'inter­
venants locaux et de transfert technologique ou 
économique. Vous planifierez des programmes 
d'information populaire et de satisfaction des 
besoins fondamentaux des populations. 

Vous devez posséder quinze années d'expé­
rience en appui organisationnel dans les pays 
du tiers monde et un diplôme universitaire de 
2" cycle. La connaissance de l'espagnol cons­
titue un atout. 

Lieu de travail : Montréal, mais vous devez 
être disponible pour effectuer des missions de 
courte ou moyenne durée à l'étranger. 

r 

Lieu de travail : Montréal 

H Y D R O G É O L O G U E 

SPÉCIALISÉ EN ENVIRONNEMENT 

INGÉNIEUR PRINCIPAL 

EN GESTION DES DÉCHETS  

Vous gérerez des déchets solides, industriels 
et domestiques, en plus d'effectuer la 
caractérisation, le traitement et la disposition 
des déchets. Vous travaillerez à des projets en 
environnement national et international. 

Vous possédez plus de dix années 
d'expérience pertinente spécialisée en études 
des matières résiduelles. La connaissance de 
l'espagnol parlé constitue un atout. 

Lieu de travail : Montréal 

. . . / . V A V » ' ' ' 

î 
À titre de chargé de projet, vous serez 
responsable de mandats de caractérisation ou 
de restauration de sites comportant un volet 
eau souterraine. Vous pourriez être appelé à 
vous déplacer à l'étranger. 

Vous possédez trois années d'expérience 
pertinente spécialisée en contamination des 
eaux souterraines et connaissez les méthodes 
de détermination des caractéristiques hydrau­
liques des aquifères ainsi que les logiciels 
SURFER, MODFLOW, HELP, ARMOS, etc. La 
maîtrise de la langue anglaise constitue un atout. 

Lieu de travail : Montréal 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 9 juillet 1999, en indiquant 

le titre du poste visé, au 
Service des ressources humaines 

Dessau-Soprin 
1200, boul. Saint-Martin Ouest, bureau 300 

Laval (Québec) H7S 2E4 
Courriel : anna.petrella@dessausoprin.com 

(en format Word 7.0) 

Nous souscrivons au principe de l'équité en 
matière d'emploi. Seules les personnes 

sélectionnées seront contactées. 

il 

L U m E C 

Compagnie manufacturière, spécialisée dans 
la fabrication de luminaires décofonctionnels 
pour applications commerciales et industriel­
les, désire combler le poste suivant : 

CONCEPTEUR(TRICE) MÉCANIQUE 
pour sa division 

LUMEC-SCHREDER 
FONCTIONS : 
Relevant du directeur, Service de l'ingénierie de la division 
Lumec-Schreder. le titulaire devra concevoir des produits, 
assembler des dossiers de fabrication, exécuter des dessins 
d ensemble, de pièces et détails, et rédiger des listes de ma­
teriel pour le secteur de la fabrication. 
EXIGENCES : 
• Minimum de 3 ans d'expérience en conception de produits 

au sein d'une compagnie manufacturière ; 
• Connaissance des procédés de fabrication : 

a Techniques de moulage (aluminium, plastique) ; 
a Pliage et / ou estampillage de métal en feuille ; 

• Bonne expérience pratique sur système AUTOCAD ; 
• Connaissance de ««MRP»» serait un atout ; 
• Habile communicateur. autonome, fait preuve d'initiative et 

possède un bon sens de l'organisation ; 
• Maîtrise du français et de l'anglais parlés et écrits 
FORMATION : 
• DEC ou bacc. en conception mécanique et / ou en design 

industriel. 
Faire parvenir votre C.V.. au plus tard le 5 juillet 7999, à l'at­
tention du : 

Directeur des ressources humaines, Lumec inc. 
640, Curé-Boivin, Boisbriand (Québec) J7G 2A7 

ou par télécopieur au (450) 430-9725 
ou par courriel au ctremblay@genlvtethomas.com 

Pnere de ne pas téléphoner, seules les personnes dont la 
candidature sera retenue recevront un accusé de réception. 

L'HÔPITAL SHRINERS POUR ENFANTS 

Notre centre hospitalier (40 lits) de soins de courte durée 
spécialisé en orthopédie pédiatrique recherche des 
personnes pour les postes suivants : 

TRAVAILLEUR(EU$E) 
SOCIAL(E)  
(poste permanent à temps partiel, 2 jours/semaine) 

Membre en règle de l'Ordre professionnel des travailleurs sociaux 
du Québec, vous êtes bilingue et possédez un baccalauréat en 
service social. De l'expérience en milieu pédiatrique ou en 
protection de l'enfance constitue un atout. 

SECRÉTAIRE MÉDICAL(E) 
(poste temporaire à temps plein) 

Vous avez complété un cours de secrétariat médical ou possédez 
une expérience pertinente, en plus de montrer une très bonne 
connaissance de la terminologie médicale française et anglaise. 
Bilingue, vous êtes familiarisé(e) avec le logiciel de traitement de 
texte WordPerfect 5.1 et avez de l'expérience en transcription à 
partir du dictaphone. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
cumculum vitae au plus tard le 9 juillet 1999 à Martin Lortk, 
chef du service des ressources humaines, Hôpital Shrlncrs 
pour enfants, 1529, avenue Cedar, Montréal (Québec) 
H3G 1A6. Télécopieur : (514) 842-5027 

OFFRE D'EMPLOI 
L'Union des producteurs agricoles est une organisation syndicale 
et professionnelle représentant les 45 000 producteurs et produc­
trices agricoles du Québec. 

7920-7999 

AGENT D E SOUTIEN AUX UTILISATEURS 
Service technologies de l'information 

ISous la direction du directeur technologies de l'information, l'agent de soutien 
•est responsable de la coordination des demandes d'assistance aux utilisateurs 
;amsi que de la gestion des appels de service. Sur réception des demandes, 
.traite celles qui relèvent de sa compétence, assigne les autres au personnel de 
^soutien technique, en effectue le suivi et contrôle la qualité des interventions. Il 
^collabore avec la Direction développement et gestion des ressources humai­
nes a l'identification des besoins de formation ainsi qu'à la préparation des 
;contenus de cours. De plus, il dispense des sessions de formation et participe 

[•à la recherche et à l'évaluation de nouveaux logiciels et solutions technologi­
ques. H communique avec divers fournisseurs francophones et anglophones 
^concernant divers logiciels et équipements. 
Vous devez posséder un diplôme d'études collégiales (DEC) en informatique ; 
•Je manque de scolarité peut être compensé par une plus grande expérience. 
Vous comptez trois (3) années d'expérience dans des fonctions similaires no­
tamment en formation aux utilisateurs. Vous maîtrisez des logiciels de bureau-
•tique Office 97 dans un environnement Windows ainsi qu'une bonne 
.connaissance de l'anglais parlé et écrit. Vous avez une capacité à gérer les 
•priorités et à traiter avec divers intervenants. Vous faites preuve d'écoute, de 
!tact et possédez des aptitudes pour les relations interpersonnelles. La con­
naissance de Groupwise et de Netscape est un atout. 
iNous offrons un salaire compétitif, conforme à l'application de la convention 
•collective en vigueur, de môme qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 
& ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumculum vitae à 
"J'adresse suivante, avant le 9 juillet 1999, en indiquant le numéro de recrute-
•ment 8121.23.99.2. 

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 
Direction développement et gestion des ressources humaines 

555, boul. Roland-Thenien, Longueuil (Québec) J4H 3Y9 
Télécopieur : (450) 463-5203 

'Seuls les candidate retenus seront contactes. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 
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Consciente que le bien-être de tous dépend de l'expertise, du sens des 
responsabilités, de la créativité et du souci de la qualité de ses 
employé(e) s, Phannascience se fait un devoir de fournir à ces derniers des 
conditions dans lesquelles ils peuvent donner leur pleine mesure. Venez 
profiter vous aussi de ces occasions exceptionnelles ! 

COORDONNATEUR DES PARTENAIRES LICENCIÉS 
Réf. : ADM-ACC-01-FY99 

Vous superviserez et coordonnerez la préparation de calendriers et de 
rapports financiers, assurerez un lien entre le groupe de partenaires 
financiers et les chefs de produits, préparerez le budget lié aux revenus 
des partenaires selon l'échelle d'honoraires des contrats, et participerez 
aux négociations avec les nouveaux partenaires. En outre, vous évaluerez 
et améliorerez tous les processus existants. 

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en finance ou en comptabilité 
ainsi que cinq années d'expérience à un poste similaire, de préférence dans 
le domaine pharmaceutique. De plus, vous avez de l'expérience dans 
l'analyse des processus d'affaires, une bonne compréhension des contrats 
juridiques et de leurs implications ainsi qu'une connaissance de MS Office. 

ANALYSTE FINANCIER DÉBUTANT 
Réf. : ADM-FIN-01-FY99 

En collaboration avec l'analyste financier, vous préparerez les états 
financiers mensuels et travaillerez aux budgets de l'entreprise. Vous par­
ticiperez également à des projets spéciaux et à la compilation de rapports 
mensuels pour plusieurs sociétés partenaires. 

Titulaire d'un baccalauréat en commerce ou en administration, vous 
comptez deux années d'expérience en comptabilité ou en finance. De plus, 
vous devez être bilingue, connaître les principes de base de la comptabilité 
et le logiciel Excel, et faire preuve d'organisation de même que d'un bon 
esprit d'équipe. Un titre de CMA ou de CGA constitue un atout. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vita; en toute confiance avant le 9 juillet 1999, en mentionnant le 
numéro de référence approprié, au Service des ressources humaines, 
Phannascience Inc., 6111, avenue Royalmount, bureau 100, Montréal 
(Québec) H4P 2T4. Télécopieur : (514) 342-7764 

Phannascience favorise l'équité en matière d'emploi pour les femmes, les membres des 
minorités visibles, les personnes handicapées et les autochtones, qui sont priés de 
s'identifier. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Votre réussite 

Professeure ou professeur 
régulier en psychosociologie 

La personne retenue devra assumer une tâche régulière d'en­
seignement dans le baccalauréat en communicat ion, option rela­
tions humaines, et dans les autres programmes, de premier et de 
deuxième cycles, en psychosociologie. La caractéristique princi­
pale de l'enseignement dans tous ces programmes est l'utilisation 
de l'approche andragogique. 

Elle devra de plus réaliser des recherches dans son secteur de 
compétence en lien avec les objectifs et les contenus des pro­
grammes en psychosociologie. 

Elle sera appelée à participer aux différents organismes de 
l'Université et devra être en mesure d'assumer des fonctions d'ad­
ministration pédagogique des programmes. 

E x i g e n c e s : 
Doctorat (une scolarité terminée avec thèse déposée pourra être 
considérée) dans une des disciplines ou champs d'études des 
sciences humaines, spécialisation en relations humaines (commu­
nication). Recherche en praxéologie, apprentissage expérientiel, 
approches phénoménologiques, humanistes et biographiques. 

D a t e d ' e n t r é e e n f o n c t i o n : le 1 e r septembre 1999 
T r a i t e m e n t : selon la convention collective en vigueur 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 9 ju i l l e t 1 9 9 9 à : 

M a d a m e Johanne Boisjoly, directrice 
Département des sciences humaines 
Université du Québec à Rimouski 
300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec) G5L 3A1 
Courriel : Johanne_Boisjoly@uqar.uquebec.ca 
Téléc. : (418) 724-1525 - Tél. : (418) 724-1630 

notre fierté! 

Université 
du Québec 
à Rimouski 

Biermans-Triest 

Le CHSLD Biermans-Triest est à la recherche d'un(e) 

Commis senior 
à la comptabilité 

Remplacement à temps complet de six mois 

Vous produirez la paie de 350 employés. 

EXIGENCES 
• Expérience récente avec le système de paie de 

Médisolution dans un établissement du réseau de la santé 
• Bonne connaissance de l'informatique et des différents 

aspects de la paie (CSST. assurance salaire, etc.) 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 5 juillet 1999 au Service des 
ressources humaines, CHSLD Biermans-Tricst. 4900. boul. 
Lapointe. Montréal (Québec) H1K4W9. Téléc. : (514} 353-9597 

Sctilo lit pcisouncs coMViHjitfft par if comitc Hc ttlrctiott rrcnnvêtt itn 
accuse Ht \xccption. Ktm* offrant Hrt ctmuctt À'emploi é/fmUt à tmus. 

COMPTABILITE 
L'Organisation de l'aviation civile interna­
tionale (OACI). institution spécialisée des 
Nations Unies, recherche des candidats 
qualifiés pour pourvoir des postes de ses 

services comptables et financiers qui sont actuellement va­
cants ou qui le deviendront. Les candidats idéaux possèdent 
au minimum un diplôme collégial (CEGEP) ou une formation 
équivalente comportant des cours de comptabilité et de trai­
tement informatique. Les candidats idéaux ont aussi au 
moins quatre ans d'expérience de la comptabilité ou des f i ­
nances et une grande compétence en informatique. Le bilin­
guisme est exigé. 

Les prestations et avantages sont excellents. Les salaires an­
nuels initiaux vont de 27 900 à 30 600 dollars. 
Les candidats doivent présenter leur demande sur le formu­
laire de demande d'emploi de l'OACI, qu'ils peuvent obtenir 
sur le site Web de cette dernière (www.icao.int). 
Les formulaires, portant la référence AD/06/99. doivent être 
envoyés à l'OACI d'ici le 2 juillet 1999 à l'adresse suivante: 

OACI 
Sous-direction des services du personnel 

Groupe du recrutement 
999, rue University 

Montréal (Québec) H3C 5H7 
Les candidats ne seront contactés que si leur demande est 
jugée particulièrement intéressante. 
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Carrières professions 
www. lapresse .ca /carr ieres 

est à la recherche de candidats pour les postes suivants : 

Agent(e) d'information, promotion 
et communications, 99-00 : PR-01 

L'agent(e) assure la conception et la réalisation des politiques et des programmes 
de communication et de publicité du Cégep. 
Exigences : Excellente maîtrise de la langue française (pariée et écrite) ; 

Connaissance de la langue anglaise (parlée et écrite) ; 
Connaissance du milieu collégial ; 
Expérience de travail pertinente. 

Adjoint(e) administratif(ive) au service des 
ressources humaines, 99-00 : CG-01 

L'adjoint(e) assure l'organisation et le contrôle des activités reliées notamment à la 
rémunération, aux activités de perfectionnement, à la santé et la sécurité au travail 
et aux avantages sociaux. 
Exigences : Bacc. en relations industrielles ou en administration, option ressources 

humaines, avec 2 années d'expérience pertinente en gestion et rému­
nération ; 
DEC en techniques administratives, option gestion du personnel, avec 
6 années d'expérience pertinente dont 3 en gestion et rémunération. 

Conseiller(ère) pédagogique 
pour les écoles juives, 99-00 : PR-03 

La personne assure des fonctions de conseil, d'animation, de soutien et de rétroac­
tion auprès du personnel cadre responsable des services d'enseignement, auprès 
des enseignants et des autres professionnels. 
Exigences : Très bonne connaissance des langues française et anglaise (parlées et 

écrites) ; 
Connaissance des politiques, règlements, programmes d'études du 
réseau collégial ; 
Expérience de travail pertinente ;  
Connaissance de la communauté juive. 

Technicien(ne) en informatique, 99-00 : SAT-01 
Le rôle principal et habituel consiste à élaborer tout genre de programmes destinés 
au traitement de données par ordinateur. 
Exigences : Très bonne connaissance de l'environnement IBM ; 

Bonne connaissance du réseau Novell, Windows NT, Unix, des systè­
mes d'exploitation DOS et Windows 98 de même que du logiciel Word 
6.0 dans un environnement IBM. 

Enseignantes en communication 
de la mode, 99-00 : ER-10 

Exigences : Bacc. en administration, option marketing ; 
DEC en commercialisation de la mode ; 
5 années d'expérience professionnelle dans le milieu de la mode ; 
Expérience d'enseignement, un atout. 

La plupart de ces fonctions sont à combler pour le mois d'août 1999. 

VOTRE CANDIDATURE DOIT NOUS PARVENIR, AU PLUS TARD LE 5 JUILLET 
1999 À MIDI, AVEC LA MENTION DU NUMÉRO DE CONCOURS, À : 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Téléc. :(514)328-3818 

i 

fiÊCOUVBIR 

CONTRIBUER 

PROGRESSER 

Merck Frosst Canada & Cie est la plus grande société pharmaceutique intégrée 
au Canada. Elle emploie plus de 1 400 personnes qui se consacrent à la 
recherche, à la fabrication et à la commercialisation de produits pharma­
ceutiques et de vaccins. Nous offrons actuellement un poste fort intéressant 
et stimulant: 

COORDONNATEUR(TRICE) DE LA FABRICATION 
Relevant du chef de la Fabrication, vous serez responsable de l'exploitation du 
service des Comprimés. Vous ferez en sorte que toutes les activités soient 
conformes aux bonnes pratiques de fabrication, aux modes opératoires 
normalisés et aux exigences en matière de sécurité et d'environnement En 
collaboration avec les chefs de groupes, vous vous assurerez que les objectifs 
de fabrication fixés par la Gestion des stocks soient atteints en temps opportun 
et que les produits fabriqués répondent aux normes de qualité. Vous veillerez au 
respect des délais de fabrication de tous les comprimés, produits intermédiaires 
et granulés destinés à l'exportation dans le but d'assurer le respect des 
calendriers de fabrication et de conditionnement de l'entreprise, ainsi que des 
normes en matière de coût de fabrication et de qualité des produits. Enfin, vous 
gérerez toute la documentation de fabrication reçue ainsi que les bilans 
comparatifs et vous participerez activement à mettre au point des moyens 
susceptibles de réduire les temps de cycle des produits et de rendre le service 
encore plus souple. 

Bilingue, vous possédez un baccalauréat ès sciences ou en pharmacie ainsi 
qu'un minimum de trois années d'expérience pertinente dans le domaine de la 
fabrication de médicaments. Vous connaissez de façon approfondie 
l'équipement de fabrication et son fonctionnement La connaissance des règles 
en vigueur en matière de sécurité et de bonnes pratiques de fabrication est 
essentielle. Vous vous démarquez par vos qualités de leader, votre esprit 
d'analyse et vos aptitudes pour les relations interpersonnelSes. 

Nous offrons un excellent programme de rémunération et d'avantages sociaux 
flexibles ainsi que des occasions d'avancement au sein d'une entreprise en 
constante évolution. Pour obtenir plus d'information sur Merck Frosst Canada & 
Cie, visitez son site Web à wwwjnsrekfrotttcf. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe dynamique et hautement qualifiée, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en spécifiant 
le titre du poste, au plus tard le 9 juillet 1999 aux coordonnées suivantes : 

Service des ressources humaines 
Merck Frosst Canada & Cie 

CP. 1005, Pointa-Claire - Dorval (Québec) H9R 4P8 
Télécopieur : (514) 428-4948 

Nous favorisons la diversité au sein de notre personnel et offrons un milieu de 
travail sans fumée. Nous vous remercions de /Intérêt que vous nous 

témoignez en présentant votre candidature, mais nous ne pourrons 
communiquer qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue. 

Nous regrettons de ne pouvoir répondre à vos appels ni à vos demandes 
au sujet de votre candidature ou de la présente offre d'emploi. 

O MERCK FROSST: 
Découvrir toujours phis. 

Vivre toujours mieux. 

LA VILLE D€ BROMONT. cr©*e en 1964 sur le 
modèle des - viles nouvelles - d'Eurooe et des 
Etats-Unis, propose une vision de l'organisation 
municipale basée sur la planification à long 
terme, la qualité de vie de ses citoyens et sur le 
oynamsme économique de ses secteurs indus-
bm tounstique. commtfoal et résidentiel. 

GESTIONNAIRE PRINCIPAL 
DIRECTEUR(TRICE) 

DU DÉVELOPPEMENT 
Ville de Bromont 

Sous l'autorité du Conseil municipal et dans la poursuite de la 
réorganisation administrative visant la mise en place de la philo­
sophie de gestion de la qualité, la Ville de Bromont est à la re­
cherche d'un gestionnaire principal, directeur(trice) du 
développement, qui assurera le leadership du développement 
de la Ville selon la mission énoncée tout en supervisant le travail 
des directeurs de service au sein d'un comité de gestion. 

LA PERSONNE RECHERCHÉE : 
• A une vision stratégique du rôle de gestionnaire; 
• Démontre des talents de communicateur et de motivateur; 
• Fait preuve d'esprit d'équipe; 
• Suscite la participation et responsabilise les partenaires dans 

des projets de développement de la ville; 
• A une connaissance des principes de gestion de la qualité; 
• Connaît les rouages gouvernementaux de façon à positionner 

la ville en ce qui a trait aux subventions et programmes 
d'aide. 

QUALIFICATIONS 
Une expérience de commissaire industriel, une composante de 
génie ou une expérience de travail en milieu municipal seraient 
des atouts supplémentaires. La personne recherchée est bilin­
gue, est à l'aise avec les technologies informatiques, possède 
une formation universitaire en administration, en urbanisme ou 
dans une discipline appropriée. 

RÉMUNÉRATION 
La rémunération est en fonction de l'expérience et est établie 
selon la politique salariale de la municipalité. 

CANDIDATURES 
Les candidatures devront être reçues AU PLUS TARD LE 
1* AOÛT 1999, à l'adresse suivante; 

Ville de Bromont 
88, boulevard de Bromont 

Bromont (Québec) 
J2L 1A1 

Seules les personne retenues pour une entrevue seront contac- § 
fées et nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 

Exploitant plus de 400 boutiques au 
Canada, le détaillant Suzy Shier croit 

à un rythme sans précédant. 
Dans le cadre du lancement de sa nouvelle 

bannière, notre entreprise désire 
s'adjoindre les services d'une personne 

dynamique qui sera responsable d'assurer 
la cogestion des opérations, en plus de 

coordonner le contrôle des achats, 
l'exploitation des boutiques, la distribution 

et la liaison avec notre service S.I.C. Le 
candidat idéal compte 5 années 

d'expérience dans le commerce de détail et 
possède d'excellentes habiletés de direction. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. par 
télécopieur au service des Ressources 

humaines au (514) 684 0851. 

PAS D'APPEL TÉLÉPHONIQUE S. V.P 

SunSource 
Représentant(e) au service à la clientèle 

et 
Technicien(e) en hydraulique 

Poste immédiat pour représentant(e) technique 
aux ventes interne à Montréal ou à Mississaga. 
Poste immédiat pour technicien(ne) en répara­
tion de composantes hydrauliques à Montréal. 
Expérience en hydraulique et bilinguisme se­
raient un atout. Les candidat(e)s devraient con­
naître les ordinateurs et avoir un esprit 
d'équipe. 
Télécopiez votre C.V. au (905) 542-8300. 
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DIRECTEUR GÉNÉRAL 
POSTE PERMANENT 

Le CLSC Saint-Louis-du-Parc est au service de la communauté depuis 
1975. Il dessert la population des territoires Saint-Louis et Mile-End. En 
plus de la population francophone, la population altophone constitue 
24 % de la population de notre territorre. Près de la moitié des ménages 
vivaient sous le seuil de la pauvreté en 1995. Nous retrouvons les prob­
lématiques habituelles d'un quartier situé au centre de Montréal et nos 
préoccupations concernent particulièrement la santé mentale et la 
jeunesse. 

Le « f i à rtf ever; 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général sera 
responsable de l'actualisation des orientations de service à la clientèle 
1999-2002. Il s'assurera que le CLSC répond aux besoins de la popula­
tion en offrant des services de qualité optimale. Pour ce faire, il verra à 
ce que soient ajustés les modes de pratique et d'intervention. • Il orien­
tera les actions du personnel afin qu'il travaille davantage en concerta­
tion et en complémentarité avec les ressources du milieu institutionnel et 
communautaire. • Il implantera les orientations du service à la clientèle 
en montrant des aptitudes pour l'innovation et la transformation • il 
s'assurera d'un consensus autour de valeurs fondamentales et d'un 
climat organisationnel propice à mobiliser positivement le personnel • Il 
sera à la tète d'un personnel compétent d'environ 125 personnes du 
domaine de la santé et des services sociaux et disposera d'un budget de 
6,2 millions de dollars. 

La personne recherchée è fart preuve : 
• d'une capacité à mobiliser positivement et à développer les ressources 
humaines • d'aptitudes pour la gestion des conflits • d'esprit de déci­
sion, d'efficacité et de vision stratégique • de leadership à l'interne et à 
l'externe • d'un intérêt à développer un service de qualité à la clientèle 
• d'ouverture au milieu communautaire • de transparence, dlntégritô et 
d'écoute. 

Exigences, ; 
• Diplôme de deuxième cycle, de préférence en administration. Une 
expérience exceptionnelle pourra pallier l'absence de diplôme. 
• Diplôme de permier cycle en sciences sociales ou de la santé 
• Expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux (cinq 
années à un poste de direction supérieure). 
OÊÊÊÊ MltriaJtt ; 
La rémunération et tes avantages sociaux sont conformes aux normes 
applicables dans le réseau de la santé et des services sociaux (classe 
salariale 20). 

<3 

Voulez nous faire parvenir sous pli confidentiel un curriculum vita 
témoignant de vos réalisations, qui illustrent les compétences 
maîtrisées à l'adresse suivante M" Nicole Théorèt, présidente 
du comité de sélection, Concours « Directrice ou directeur 
général(e) », CLSC Sainî-Louis-du-Parc, 155, boul. 
St-Joseph Est, Montréal (Québec) H2T1H4. 

Les curriculum vrtaa doivent être reçus avant le 20 août 1999, 
à 17 h. 

LSC L'accès à ce poste est limité aux cadres et hors-cadres 
détenteurs de poste ou en siabttté d'emploi Ou secteur de la 
santé et des services soaaux 

Ivêc VOtiS... tm besoin 

CENTRE 
D'HEOERGEMENT 
ET DE SOINS 
DC LONGUE DURÉE 

CHSLD de la MRC de CHAMPLAIN 

Poste(s) de médecin - Saint-Lambert 
Le Centre hospitalier de soins de longue durée de la 
MRC de CHAMPLAIN offre dans 3 pavillons de la 
Montérégie (Saint-Lambert, Saint-Hubert et Bros-
sard) des services à une clientèle gériatrique se dis­
tribuant dans les programmes suivants : 

• Hôpital de jour (25 places) 
• Unité de réadaptation fonctionnelle intensive (24 

lits) 
• Convalescence (10 lits) 
• Soins palliatifs (8 lits) 
• Soins prolongés (271 lits) 
Nous sommes à la recherche de médecins omniprati-
ciens à temps partiel ou à temps plein pour complé­
ter une équipe médicale dynamique composée de 8 
médecins omnipraticiens avec des consultants en 
différentes spécialités (physiatrie. neurologie, derma­
tologie, psychiatrie). Les programmes actuels sont 
appelés à augmenter leur volume d'activités respectif 
au cours de l'automne prochain. Nous prévoyons ou­
vrir un (des) posters) à partir du 4 septembre pro­
chain. Un comité de sélection procédera à l'analyse 
des candidatures potentielles. 

Pour plus d'information, nous vous invitons à com­
muniquer avec : 

Dr Nathalie Zan, présidente du CMDP 
Dr Michel Bourbeau, secrétaire du CMDP 

Centre St-Lambert 
831 , rue Notre-Dame 

Saint-Lambert (Quebec) J4R 1S1 
Tel. : (450) 672-3320 

Télécopieur : (450) 672-3370 

Soins et services à domicile We Care est le plus important fournisseur de 
services de soins infirmiers à domicile d'Intérêt canadien. Fondé en 1984 
au Manitoba, le réseau We Care comprend aujourd'hui plus de 70 
franchises. Venez vous joindre à nous à titre de 

DIRECTEUR(TRICE) RÉGIONAL(E) 
EST DU CANADA 

Vous offrirez un soutien clinique et opérationnel à nos franchises de l'est de l'Ontario, du 
Québec et des Maritimes. Par téléphone ou au moyen de visites sur les lieux et de 
réunions régionales, vous seconderez les franchisés dans la résolution de problèmes et 
mettrez en place, avec succès, des programmes et méthodes pour les franchiseurs. Votre 
mandat consistera à aider les franchises à prendre de l'expansion et à continuellement 
améliorer leurs services. 

Infirmiertère) autorisé(e), vous possédez cinq années d'expérience clinique comprenant des 
fonctions de supervision au sein de divers milieux. Parfaitement bilingue, vous montrez de 
solides aptitudes pour la communication, la résolution de problèmes et le travail d'équipe. De 
l'expérience dans le domaine des soins infirmiers à domicile est fortement souhaitable. 

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, des primes d'encouragement et un ensemble 
d'avantages sociaux. Le bureau régional tiendra compte des préférences des candidats en ce 
qui touche le lieu de travail. Bien qu'il s'agisse d'un poste à temps plein, il sera possible de 
faire des arrangements à temps partiel. Visitez notre site Web à : http://mrww.wecare.ca 

Pour postuler, veuillez faire parvenir une version anglaise de votre curriculum vitae d'ici le 
12 juillet 1999 au 

Directeur de l'exploitation, Blair Richardson 
We Care Health Services Inc. 
2 0 1 , City Centre Dr., bureau 606 
Mlsslssauga (Ontario) L5B 2T4 
Télécopieur : (905) 949-9717 
Courriel : Blair_Richardson@wecare.ca 

We Care Home Health Services is Canada's largest locally owned Home 
Healthcare service provider. Founded In 1984 In Manitoba, the We Care 
network has grown to more than 70 franchises. Join us as: 

REGIONAL MANAGER 
EASTERN CANADA 

You will provide clinical and operational support to our franchises in Eastern Ontario, 
Quebec and the Maritimes. By phone, site visits and regional meetings, you will assist 
franchisees in problem solving, and in successfully implementing franchisor policies and 
procedures. Your objective is to help franchises grow their business and continuously 
improve services. 

As a nurse with a current registration, your qualifications include five years' clinical and 
supervisory experience, in a variety of practice settings. You have strong communication 
skills, and you are fluently bilingual. Experience in the Home Health Care sector is very 
desirable. You are a problem-solver and a team player. 

We offer a competitive base salary, an incentive bonus, and a benefits package. The 
regional office will take the candidate's location preference into consideration. Although 
this is a full-time position, part-time arrangements will be considered. Visit our website at: 
http://www.wecare.ca 

To apply, please send your resume on or before July 12, 1 9 9 9 , to: 

H o r n * H • • U K S a r v i c a t 

Director Operations Blair Richardson 
We Care Health Services Inc. 
201 City Centre Dr. Ste. 606 
Mississauga, Ontario L5B 2T4 
Fax: (905) 949-9717 
E-mail: Blalr.Richardson9wecare.ca 1 

LE C E N T R E H O S P I T A L I E R P I E R R E - J A N E T 
Le seul établissement psychiatrique de l'Outaouais à dispenser à 
la population de la région, une gamme complète et intégrée de 
services spécialisés en psychiatrie. 

recherche : 

UN(E) DIRECTEUR(TRiCE) DES SOINS INFIRMIERS 
(temps complet permanent) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur général, le titulaire agit en collaboration et 
en soutien aux programmes en assumant la responsabilité du développement, de 
l'élaboration et de l'évaluation de la qualité des soins dispensés par le personnel 
infirmier En lien avec les gestionnaires des programmes et services, il est respon­
sable d'assurer le recrutement, la formation et l'attribution du personnel infirmier 
ainsi que 'encadrement des activités de soir, de nuit et de fin de semaine ainsi que 
l'urgence deuxième ligne. 
EXIGENCES 
• Membre de l'Ordre des infirmiers et infirmières du Québec ; 
• Détenir un diplôme de 2* cycle ; 
• Cinq années d'expérience dans un poste de gestion dans le réseau de la santé 

et des services sociaux dont au moins trois ans dans une organisation fonc­
tionnant en programmes et au moins une dans un poste d'encadrement supé­
rieur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

QUALITÉS PERSONNELLES 
• Excellente connaissance du réseau ; 
• Compréhension du modèle organisationnel de programmes ; 
• Leader au niveau professionnel ; 
• Capacité a promouvoir l'intégration et l'excellence des soins infirmiers dans le 

cadre du travail d'équipe pluridisciplinaire. 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Selon la politique salariale des cadres du réseau des affaires sociales ; 
• Seuls les détenteurs d'un poste cadre du secteur de la santé et des services so­

ciaux sont admissibles, tel que le prévoit le «Décret du gouvernement du Québec- ; 
e Toute personne intéressée est invitee à soumettre sa candidature au Service des 

ressources humaines, avant le 9 juillet 1999: 
Service des ressources humaines 

Centre hospitalier Pierre-Janet 
20, rue Pharand 

Hull (Québec) J9A 1K7 
Télécopieur : (819) 776-8046 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://mrww.wecare.ca
mailto:Blair_Richardson@wecare.ca
http://www.wecare.ca
http://Blalr.Richardson9wecare.ca
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Mines Wabush, un des plus importants complexes d'extract ion, de 
transformation et d'expédition du minerai de fer au Canada, recherche 
des candidats af in de pourvoir les postes suivants à sa division de 
Pointe-Noire à Sept-îles : 

Coordonnateurs, 
entretien mécanique 
(contremaîtres) 
Relevant du directeur du secteur concerné, vous superviserez une équipe 
de travail affectée à l'entretien de notre équipement. 

La personne recherchée est titulaire d'un diplôme d'études collégiales 
en techniques d'analyse d'entretien ou de l 'équivalent et possède 
quelaues années d'expérience en supervision de personnel de même 
aue des aptitudes pour la communication, l 'organisation et la prise de 
décision. 

Coordonnateurs, 
production 
(contremaîtres) 
Relevant du directeur du secteur concerné, vous superviserez les activités 
d'une équipe de travail (production et entretien) en vue d'atteindre les 

A*> ~..~I'.»A A » A*, rsrâxjory*.** 

En plus de posséder quelques années d'expérience en supervision, le 
cand ida t idéal a obtenu un d ip lôme d'études technologiques en 
mécanique ou en métallurgie, en plus de posséder des aptitudes pour 
la communication, l'organisation et la prise de décision. 

Pour tous les postes, la connaissance du f rança is est 
essentielle* 

Nous o f f rons u n salaire concurrent ie l et une g a m m e 
complète d 'avantages sociaux intéressants, d o n t un 
programme d'assurance vie et d'assurance malad ie , un 
rég ime de soins denta i res , un rég ime de re t ra i te 
contr ibut i f , un programme de primes incitatives fondé sur 
le rendement, de même qu 'un a t t rayant programme de 
vacances annuelles* 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t » dans les plus brefs délais, 
en mentionnant le titre du poste visé, à l'adresse suivante : 

Andrée Dugas 
Chef de service, recrutement 
des cadres et communications 
Service des ressources humaines 
Mines Wabush 
C*P. 878 
Sept-îles (Québec) G4R 4L4 
Télécopieur : (418) 964-3075 
Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. 
Nous souscrivons au principe de l'équité 
en matière d'emploi. 

mm 

La Banque Laurentienne. inst i tu t ion f inancière en pleine 
expansion se classant parmi les plus importantes au pays, désire 
s'adjoindre des partenaires professionnels pour ses services 
télôbancaires, à Montréal. 

Conseillers, 
services télébancaires 
• Postes permanents à temps plein de jour ou de nuit 
• Postes permanents à temps partiel de jour, de soir ou de 

fin de semaine 

• Postes temporaires 
Dynamique et motivé, vous cherchez a acquérir une solide expérience 
dans le domaine bancaire? Alors, joignez-vous à une équipe de plus de 
100 employés, où près de 15 langues sont parlées, outre le français et 
l'anglais; une équipe qui répond à plus de 1,4 million d'appels par an et 
qui évolue au cœur des nouvelles technologies. 

Fonctions : 
• Traiter les appels, conseiller la clientèle sur les différents produits et 

services de la Banque et la guider dans l'utilisation de ceux-ci 

Exigences : 
• Diplôme en administration (au minimum un DEC.) 
• Bilinguisme parfait 

Atouts considérés : 
• Expérience en centre d'appels 
• Cours sur les fonds mutuels 
• Connaissance des produits financiers 
• Maîtrise d'une troisième langue parlée 

Nous offrons une formation complète, un salaire concurrentiel ainsi que 
des possibilités d'avancement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 juillet 1999 à la 
Banque Laurentienne du Canada, CP. 1840, succursale B. Montréal 
(Québec) H3B 929. Télécopieur : (514) 522-7037 

Saules les personnes sélectionnées recevront un accusé de 
réception. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

BANQUE 
LAURENTIENNE 

L'AUCC représente les universités canadiennes au pays et à l'étranger. Nous 
avons pour mission de favoriser et promouvoir les intérêts de l'enseignement 
supérieur. Nous avons présentement un poste à combler sous la respon­
sabilité de la vice-présidente, direction des programmes internationaux et 
canadiens. 

DIRECTEUR, PROGRAMMES INTERNATIONAUX 
Le titulaire est chargé de diriger et d'orienter la division des Programmes inter­
nationaux où se déroulent des programmes de jumelages interuniversitaires et 
des projets d'aide technique. Il supervise les travaux quotidiens de 10 person­
nes, ce qui comporte l'établissement d'une procédure de gestion judicieuse et 
de contrôle de tous les programmes, dont les plans de travail annuels. Il colla­
bore étroitement avec la vice-présidente pour l'élaboration de nouvelles straté­
gies de financement des programmes, cherche de nouveaux débouchés et 
élabore de nouveaux programmes internationaux pour l 'AUCC et ses mem­
bres. 

Le poste demande une maîtrise, de préférence en développement internatio­
nal ou dans une science sociale apparentée et environ six années d 'expé­
rience en gestion dans des postes aux responsabilités de plus en plus 
importantes. Les principales exigences du poste sont la gestion des pro­
g rammes et l 'expérience du développement; l 'entregent; un sens marqué 
de l 'organisation; la connaissance du milieu universitaire et de son action in­
ternationale; l'habileté à négocier des contrats; une solide connaissance des 
structures et procédures gouvernementales canadiennes et particulièrement 
de l 'ACDI, de DRHC et du MAECI et une bonne connaissance des relations 
internationales et des questions de développement international. La maîtnse 
des deux langues officielles est essentielle. 

L'AUCC offre un programme complet d'avantages sociaux. Le salaire initial se 
situera entre 67 000 $ et 78 000 S. 
Les candidats intéressés par ce poste sont invités à faire parvenir leur curr icu­
lum vitae au Service des ressources humaines , AUCC, 350, rue Albert , 
bureau 600, O t t a w a , Ontar io K1R 1B1 . Télécopieur (613) 563-9745 Toutes 

s candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité, mais seuls 
les candidats convoqués à une entrevue recevront un accusé de réception. La 
date limite pour la réception des candidatures est fixée au 6 juillet 1999. 

L'AUCC adhère aux principes de l'égalité d'accès à l 'emploi. 

Le collège Édouard-Montpetit assure des services de formation à 7 600 étudiants à 
l'enseignement régulier et à 10 900 personnes à l'éducation des adultes. Plus de 850 
employés réguliers travaillent à leur réussite au campus de Longueuil, à l'École nationale 
d'aôrotechnique, au Bureau de relations avec les entreprises et au Centre sportif. Le Collège 
s'illustre par la qualité de sa formation préuniversitaire et technique, son leadership dans le 
domaine de l'éducation ainsi que par les nombreux liens de partenariat qu'il a tissés avec les 
entreprises et la communauté. 

Le Fonds de développement du collège Édouard-Montpetit est un outil de financement et 
d'avancement institutionnel qui a pour mission de favoriser le développement du Collège et le 
maintien de son rayonnement et de son leadership, en collaboration avec ses partenaires 
internes et externes. 

Direction du Fonds de développement 
Sous l'autorité du Conseil d'administration du Fonds de développement du collège Édouard-
Montpetit, la personne voit à mettre en œuvre la mission de cet organisme grâce à des 
campagnes de financement, des activités-bénéfices, des activités auprès des anciens et des 
activités de fidélisation des différents donateurs. 

Coordination du Bureau de relations avec les entreprises 
Sous l'autorité du Directeur général du Collège, la personne voit à concrétiser le mandat de ce 
nouveau service, notamment par le renforcement des liens avec les entreprises partenaires du 
Fonds de développement et une plus grande harmonisation des relations d'affaires du Collège. 
Elle assume la responsabilité des activités de formation reliées aux entreprises et du 
développement international pour le campus Longueuil. Elle sera appelée à conseiller les 
différents services en matière de relations d'affaires et à élaborer la politique du Collège en 
cette matière. 

La personne recherchée détient un diplôme universitaire, de préférence de deuxième cycle, en 
administration ou l'équivalent, cinq années d'expérience pertinente dans un service de 
formation aux entreprises ou dans un organisme philanthropique et une excellente maîtrise du 
français parlé et écrit et de l'anglais. 

Pour ce poste de classe 17 a), la rémunération peut atteindre jusqu'à 70 667 $ selon les 
qualifications et l'expérience. La date d'entrée en fonction est prévue le 12 septembre 1999. 

Le Collège souscrit au principe d'équité en matière d'emploi et applique un programme d'accès 
à l'égalité pour les femmes. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur curriculum vita? accompagné d'une 
lettre explicitant les motifs à l'appui de leur candidature au plus tard le 6 août 1999, 

Directeur d u retsoorcas bumainei 
Concours 99-C-02 
Collège Édouard-Montpetit 
945. chemin de Chambhr 
Lonqueull (Quéfcec) J4H 3M6 

Suites tes personnes retenues obtiendront une réponse. 

ÙottSnVliontpetft 

Nous d cotur d'évoluer tnstmbt* 

Pavillon Saint-goâepA 
Infirmerie des Sœurs de Sainte-Croix 

Centre privé d'hébergement et de soins 
de longue durée de 268 lits qui accueille, 
héberge et soigne des religieuses âgées 
et malades. 

INFIRMIER(ÈREKHEF 
temps complet 

Exigences 
• Baccalauréat en sciences Infirmières 
• trois années d'expérience en gestion 
d'un service de soins en gérontologie 
• statut de membre en règle de l'OIIQ 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
3 jours/semaine 

INFIRMIER(ÈRE)S 
(Liste de rappel) 

INFIMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 
(Liste de rappel) 

Exigences 

Diplôme reconnu et statut de membre en 
règle de sa corporation professionnelle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 9 juil let 1999 à : 

Service des ressources humaines 
PAVILLON SAINT-JOSEPH 

Infirmerie des Sœurs de Sainte-Croix 
900, chemin Côte-Vertu 

Saint-Laurent (Québec) K4L 4T0 
Télécopieur : (514) 747-2726 

(T. 
Pharmacienne) 

demandé(e) pour temps plein ou 
partiel, bonnes condit ions. Clinique 
médicale, St-Jean-sur-Richelieu. 

Commun iquer avec : 

Patrice Carrière 
(450) 358-7099, poste 7657 

2765279 

ECOLE PETER HALL INC. 

École privée reconnue d'intérêt public, subventionnée par le 
ministère de l'Éducation du Québec et offrant des services de 
scolarisation pour les élèves présentant un handicap intellectuel 

avec ou sans handicap physique associé, désire créer une banque de candidats afin de 
pourvoir des postes à temps plein et(ou) des remplacements pour la prochaine année 
scolaire, et ce, dans les classes d'emploi suivantes : 

• Enseignant(e)s en adaptation scolaire, 
secteur francophone 

• Enseignant(e)s en adaptation scolaire, 
secteur anglophone 

• Ergothérapeutes 
• Orthophonistes 
• Physiothérapeutes 
• Psychologues 

• Posséder un diplôme universitaire 
de premier cycle dans la discipline 
appropriée ou une maîtrise selon 
le cas et(ou) être membre de 
l'Ordre de sa profession ou en voie 
de l'être. 

• Infirm ieKère) m. 

• Etre membre de "OIIQ ou en voie de l'être. 

• Preposé(e)s aux élèves ha i l , v ,, ... Posséder un diplôme d'études secondaires 
et une expérience pertinente. 

• Secrétaires d'école Posséder un diplôme d'études secondaires 
et une expérience pertinente avec le logiciel 
Office 97 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vice avant le 2 août 
1999 ou par télécopieur à : 

Service des ressources humaines 
ÉCOLE PETER HAUL INC. 

1455, rue Rochon 
Ville Saint-Laurent (Québec) H4L 1W1 

Télécopieur : (514) 748-5122 ? 

EBÉMSTERIE! 

N D R C L A i R ; 
« • • • • • • • a U H H H H W O O D WORKING 
Cherche à combler les postes suivants : \ 

• Estimateur junior 
• Chargé de projets 
• Chef d'équipe (atelier) 
• Ébéniste 

Postes permanents avec avantages so­
ciaux. 
Situé à Boucherville. à deux minutes du 
pont-tunnel L.-H.-Lafontaine. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae à Hélène Dumais 

Courriel : rh@norclair.com  
ou par télécopieur au (450) 641-0306 

B 
c 
«.-. 
I. 
H 

Malheureusement, 
on ne meurt pas toujours 

d'une crise cardiaque. 
—* % 

• 

(Mais on vit toujours dans la crainte de la suivante.) 

Mourir d'une maladie cardiaque n'est pas ce qu'il y a de plus pénible. 

Y survivre est une autre histoire. Certains restent paralysés, 

d'autres souffrent de dommages irréversibles au cerveau. Tous vivent dans 

la peur. Depuis 1955, nous avons réduit de moitié le taux de décès dus 

aux maladies cardiovasculaires et aux accidents vasculaires cérébraux. 

Si seulement nous pouvions réduire d'autant la peur. 

(514) 871-1551 ou 1800 567-8563 

FONDATION 
DCS MALADIES 

DU COEUR 

~7Po*rr€z. Nous n'avons Jai+~que la i*o)Hédu chcjrvn t ç fa t i on des Un i ve rs i t és et 1 

C o l l e g e s d u C a n a d a < 

http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:rh@norclair.com
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Bilan et tendances de la Terre 
au tournant de l'an 2000 
DAVID BRISCOE 
AP, WASHINGTON 

La planète se réchauffe comme un four. Mère 
Nature est prise de folie, les spermatozoïdes 
se font de plus en plus rares, ce qui n'est pas 
le cas des Internautes... Le Worldwatch Insti­
tute dresse un panorama éclectique et tous 
azimuts des tendances à suivre de notre Terre 
à la fin de son second millénaire. 

Ce guide des Signa vitaux 1999 dresse quel­
ques perspectives, offrant des idées à tous 
ceux qui veulent jouer les Nostradamus pour 
l'an 2000. 

Selon Lester Brown, président de cet insti­
tut privé américain d'analyses, qui publie ses 
rapports depuis huit ans, les derniers chiffres 
mettent en avant de gros problèmes poten­
tiels : le réchauffement, les dégâts causés par 
les folies climatiques et le nombre de per­
sonnes déplacées par les tempêtes ont 
« crevé le plafond » en 1999. 

On a enregistré un record de température, 
avec 14,57 degrés-C en moyenne annuelle 
sur la planète. Le coût des dégâts liés aux in­
tempéries s'est accru d'un affolant 53 % en 
1999. Enfin, 300 millions de personnes ont 
été chassées de chez elles entre tempêtes et 
inondations. 

En revanche, d'autres chiffres sont plus 
positifs : le recours à l'énergie éolienne aug­
mente de 22 % par an depuis dix ans, et celle 
du soleil de 16 %. 

Tendance positive aussi : l'accroissement 
considérable des échanges interculturels via 
Internet. Depuis 1995, le nombre d'Internau­
tes a augmenté de 50 % par an, pour attein­
dre environ 147 millions de personnes. Ceux 
qui battent les records de nouveaux connec­
tés sont le Nigeria, la Namibie, alors que 
l'Amérique latine est prise de frénésie : dou­
blement du public de connectés en un an. 

Du coup, « la manière dont nous pensons 
la mobilité et le développement est en train 
de changer », explique Lester Brown. 

Panorama rapide des principaux « in » et 
« out »: 

« Out » : le spermatozoïde. Depuis la fin 
des années 30, leur nombre dans les spermes 
européens et américains a chuté de 50 %. 
Premier coupable, selon Worldwatch, la pol­
lution. Si 61 études sur le sujet ont été réali­
sées depuis 1938 côté monde développé, on 
reste dans le noir le plus total pour ce qui est 
des spermatozoïdes du tiers-monde. 

« In ' : en augmentation, les dépenses pu­
blicitaires, la consommation de fast-food, le 
trafic aérien, la population mondiale et l'es­
pérance de vie, le nombre de cas de Sida, la 
publicité et le fast-food. Le nombre de guer­
res. 

« Out » : en baisse, la croissance économi­
que mondiale, la production d'automobiles 
et de vélos, les récoltes céréalières et la pro­
duction de viande... Les dépenses de l ' O N U 
en matière de maintien de la paix et le vo­
lume des arsenaux nucléaires. 

Origine multifactorielle du 
syndrome prémenstruel 
Associated Press 
PARIS 

Tension mammaire, mélancolie, tristesse, 
douleurs abdominales... Les inconvénients 
de la période qui précède les règles sont 
nombreux. Regroupés sous le terme généri­
que de « syndrome prémenstruel », ils con­
cernent la totalité des femmes ou presque. 
Les remèdes existent. Encore faut-il trouver 
le bon. 

La revue Nutri News rappelle que la fré­
quence du syndrome prémenstruel est très 
élevée : les spécialistes estiment que 75 à 
95 % des femmes en période d'activité gé­
nitale seraient concernées, avec des troubles 
sévères pour environ une femme sur dix. 

En dépit des travaux de recherche de 
nombreuses équipes spécialisées, l'origine 
exacte du mal n'a pas encore été trouvée. Le 
syndrome prémenstruel aurait une origine 
multifactorielle intégrant des facteurs psy­
chologiques, sociologiques et surtout hor­
monaux. 

Aux grands maux, les grands remèdes : 
prescription d'hormones (oestrogènes et/ou 
progestérone), d'huile d'onagre et/ou de vi­
tamine B6 (qui favorisent respectivement la 
synthèse de prostaglandin et de séroto-
nine). 

À côté de ces médicaments proposés à 
celles qui souffrent le plus, certains conseils 
simples peuvent permettre de soulager le 
mal du plus grand nombre : 

- éviter les situations stressantes, les dé­
placements inutiles, faire un peu de yoga 
ou de relaxation ou encore prendre un bain 
chaud suffisent parfois à se sentir mieux ; 

- du côté de l'alimentation, on conseille 
souvent de supprimer les excitants (l'alcool, 
le café, le tabac, etc.) ; d'éviter si possible 
les aliments très sucrés ou trop salés ; ou 
encore de privilégier les aliments riches en 
calcium (produits laitiers). 

Les symptômes les plus classiques asso­
cient des manifestations mammaires (ten­
sion et/ou augmentation du volume des 
seins), un ballonnement abdominal (gon­
flement, prise de poids) et des signes neu­
ro-psychiques (anxiété, dépression, irritabi­
lité). Une multitude d'autres signes (plus 
de cent) ont également été décrits (oedè­
mes, troubles de la circulation, maux de 
tête, troubles digestifs, etc.). 

Les troubles peuvent débuter 10 à 12 
jours avant les règles et se poursuivre jus­
qu'à la fin du cycle. Toutes les femmes peu­
vent être atteintes, avec un pourcentage un 
peu plus élevé parmi les 15-30 ans et égale­
ment chez les femmes très stressées ou en 
état d'instabilité psycho-affective. 

CARRIÈRES PROFESSIONS 

Chef de spécialité 
Actuaire 
Ergonome 
Vice-président et 
chef des finances 
Développeur de porte-
monnaie électronioue 
Superviseur 

Chef pompier 
Phlébotomiste 
A g e n t de déve loppement 
Directeur du personne 
RGEI1T DE mÉTHDDEE 
Expert en recrutement de 
personnel cadre 

Concepteur-rédactei 
Traducteur 
Analyste programmai 
Chef comptable 
Analyste réseautioue 
Ébéniste 
A N A L Y S T E P R I N D I P / 

Chef de police 
Rédacteur technique 
Chef J e xert/ice rexeAMf î<j 
Gérant de production 
Architecte technologiqt 

A D M I N I S T R A T E U R DE 
B A S E S D E D O N N É E S 

Technicien en robotique 
Dessinateur 
COMMIS COMPTABI 
Agent de police 
Coordonnateur 
Technicien en chimi 
Agent d'information 

CUISINIER 
R J U 5 T E U R D ' R 5 5 E i ï l B L R l 

Chef de marques 
Ingénieur-conseil 
Directeur du scrutin 
Spécialiste en dépannage et 
correctifs 
Terminologue 
Directeur, Exploitatio 

Postes ouverts aux femmes 
et aux hommes. 

Toutes les carrières 
et toutes 

les professions se 
trouvent dans le cahier 

Carrières professions 
de 

L a P r e s s e 

Carrières professions 
(514) 285-7320 

Télécopieur: 
(514) 499-2053 

www.lapresse.cn/carrieres 

UICA L ' U niversitc I voiro-Cunadicnne à 

A bidjan 
recherche des ressources humaines qualifiées intéressées 

à participer à son implantation et à son développement. 

PROFESSEURS DEMANDÉS POUR L'ANNÉE 1999-2000 EN : 
informatique de gestion, programmation, calcul différentiel et intégral, 

mathématiques pour informaticiens, économie, management 

• Fonction : enseignement et encadrement d'étudiants, recherche et publication, 
participation à l'administration et à des activités de rayonnement. 

• Exigences : doctorat ou maîtrise dans le domaine, expérience pertinente d'au 
moins trois ans dans renseignement universitaire ou collégial canadien. 

• Date d'entrée en fonction : Vers le 15 août pour la session d'automne; 
fin décembre pour la session d'hiver. 

• Durée des contrats : Environ 4 mois (une session). 
• Lieu de travail : Abidjan (Cote d'ivoire). 
Réception des candidatures : Faire parvenir un curriculum vrtae détaillé en 
français et daté, incluant le nom de trois personnes pouvant fournir des 
recommandations, avant 16 heures le 30 juin 1999. par courrier électronique à : 

Monsieur le Recteur 
recrutement@uica.ci  

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
Université Ivoiro-Canndienne à Abidjan 

06 B . P . 2875 Abidjan 06 w Tél. : (225) 47.63.16 

Notre client un important manufacturier de la région de Montréal, 
recherche un : 

D i r e c t e u r d ' u s i n e 
Relevant du directeur général, vous serez responsable de toutes 
les activités d'exploitation de l'usine. À votre diplôme d'études 
universitaires viennent se greffer de huit à dix années d'expérience 
pertinente dans un milieu de travail syndiqué. Vous êtes parfaitement 
bilingue et vous combinez des habiletés pour diriger et motiver une 
équipe de travail avec d'indéniables talents pour la communication 
orale et écrite. 

Notre client offre un salaire concurrentiel à la mesure de votre 
expérience et de vos qualifications, ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Pour répondre à ce défi, faites parvenir votre curriculum vitae, au plus 
tard le 7 juillet, à l'adresse suivante : 

Communication actum 
fWKWCtt humaines 

Service Confidentiel, dossier 99-091  
PubliFactum inc., 385, place d'Youville 
Bureau 200, Montréal (Québec) H2Y 2B7 

Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés. 
Notre client souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

NOUS AVONS LES BLOCS POUR 
BÂTIR VOTRE CARRIÈRE 

\ Y 

RITVIK est le plus grand manufacturier de jouets au Canada. Nous avons bâti 
notre réputation mondiale grâce à la qualité et à l'innovation de nos produits 
Mega Bloks®, distribués dans plus de 60 pays dans le monde. Nous désirons 
pourvoir le poste suivant : 

Chef de service, prix de revient 
Relevant du vice-président, finance et administration, et œuvrant dans un contexte 
de haut volume de production, vous serez responsable, avec votre équipe, de 
l'entière gestion de nos prix de revient, de l'établissement et de l'analyse des names 
de production, de la préparation et du suivi des budgets du groupe exploitation et 
du contrôle des stocks. 
Exigences 
• Titre comptable reconnu 
• Dynamisme et autonomie 
• Bilinguisme 
• De six à huit années d'expérience pertinente en prix de revient en milieu 

manufacturier, de préférence dans une en^eprise d'une certaine envergure 
(de 75 MS à 150 MS) 

• Connaissance approfondie d'Excel et expérience avec JDE sur AS/400, des atouts 

Si vous voulez devenir membre d'une équipe des plus dynamiques et décrocher 
l'emploi qui vous permette de mettre a profit vos qualités de gestionnaire dans un 
milieu de travail où les jouets de qualité pour les enfants du monde entier sont notre 
priorité, faites parvenir votre curriculum vitae avant Je 12 juillet 1999, en mentionnant 
le titre du poste visé, à la Direction des ressources humaines, Gestions 
Ritvik Inc., 5151, boulevard Thimens, Salnt-Uurent (Québec) H4R 9X8. 
Télécopieur : (514) 333-3S53; courriel t resumcemail.r1tvik.com 

Seules les personnes retenues pour une ertrevue recevront un accusé de réception 

JE GRANDIS ET 
JE CONSTRUIS 

4&TMP Wor ldwide . 

C O N F I D E N T I E L 

Notre client est une importante entreprise dans le domaine des cosmétiques. 
TMP Worldwide lui fera parvenir les curriculum vitx reçus pour le poste suivant : 

Chef, fabrication 
des ingrédients 
Vous serez responsable de l'administration et de la supervision de la bonne 
marche quotidienne de la préparation des ingrédients finis. En plus de gérer 
le budget d'exploitation et d'investissement de 1,5 million de dollars, vous 
dirigerez des équipes réparties sur trois quarts de travail. Également, vous 
prendrez les mesures qui s'imposent pour fournir des ingrédients de qualité, 
en respectant les bonnes pratiques de fabrication, les échéanciers, les coûts 
d'exploitation et les règles de sécurité. 

Nous misons sur vos talents de leader et vos aptitudes pour la communication 
pour diriger et motiver le personnel. Parfaitement bilingue (français-anglais), 
vous faites preuve d'une grande autonomie dans la prise de décisions liées à 
la gestion. Vous êtes également orienté vers le service à la clientèle. Vous 
possédez un diplôme universitaire, de préférence en génie ou en chimie, ainsi 
que cinq années d'expérience dans la fabrication d'ingrédients dans le 
domaine cosmétique, alimentaire ou pharmaceutique, dont deux ou trois à 
titre de gestionnaire. Vous connaissez les ordinateurs personnels et les plus 
récentes technologies de fabrication, ce qui, combiné à votre initiative et à 
votre esprit d'analyse, vous permettra de proposer des changements et 
d'innover au sein de votre équipe. Enfin, vous favorisez la participation des 
employés â la résolution de problèmes. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

C O M M E N T P O S T U L E R 

Écrire le numéro 025 sur votre curriculum vitae. 

Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

Acheminer votre envoi avant le 9 juillet 1999 à Service confidentiel, 
63, rue de Brésolcs, 4« étage, Montréal (Québec) H2Y 1V7. 
Il est inutile de téléphoner. 

AÉRONAUTIQUE 

f o r c e d e r é u s s i r 

Bombardier Aéronautique 
est te troisième avionneur 
civil au monde. Nous 
comptons des clients, 
des installations et des 
partenaires dans le monde 
entier. Notre croissance 
est fulgurante. 
Soutenir urne telle 
croissance à Véchelle de la 
planète soulève des défis de 
taille. Six Sigma est l'une 
des plus ambitieuses 
démarches d'amélioration 
de la qualité et de la 
productivité Jamais 
entreprises par 
Bombardier, 
il faut faire preuve de 
discipline et de 
persévérance dans 
l'utilisation de la 
méthodologie Six Sigma 
dans le but d'obtenir 
mot résultats concrets et 
durables. 

Vous amenez votre 
expertise et votre énergie; 
nous fournissons des défis 
et des perspectives de 
carrière à la hauteur de 
votre talent. 

Coordonnateur 

P lan i f i ca t ion et d é v e l o p p e m e n t 

Vous êtes organisé, créatif et intéressé à 
faire partie de l'équipe Six Sigma, 
initiative stratégique au sein de 
Bombardier Aéronautique visant à 
réduire les coûts et le temps de cycle tout 
en améliorant la qualité et la satisfaction 
de la clientèle. Vous offrirez un soutien 
administratif aux unités Aéronautique 
touchant diverses questions de mise en 
œuvre, dont l'élaboration de plans de 
formation, la modification de logiciels, la 
mise en place d'un site intranet et la 
création de procédures et de nouvelles 
communications. Polyvalent, autonome 
et doue pour la communication et la 
formation, vous savez encadrer des 
groupes. Bilingue, vous possédez un 
diplôme universitaire en administration, 
en éducation ou en génie ainsi qu'un 
minimum de sept années d'expérience. 
La connaissance de l'informatique est 
essentielle, tandis que l'expérience en 
gestion de la qualité constitue un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, des 
conditions de travail intéressantes et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

flirt parvenir vuut curriculum vto, on 
indiquant It numéro de référence B44»PDJ,su: 

Service des ressources rxjmaines 
Bombardier Aeronaut>que 

CP. 6087, succursale Centre-vie 
Montréal (Québec) H3C3G9 

Nous ne conYrx/Hguerons Qu'avec te personnes 
retenues pour une entmue. Vouiez noter que vote 

ojTKxÊjT) vis pourrai être trwsmts a d'autres 
OmwOns œ t&noerxxr. txxrveroter souserwa 

repaie' des chênes en emploi 

rour 09 pus ampes f vissy Je/nants sur OXMIIU&IMX, 
consuÊtoi notre sue Internet. HWW. oo/niwvufa. com 

http://www.lapresse.cn/carrieres
mailto:recrutement@uica.ci
http://resumcemail.r1tvik.com
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COURS DE LANGUES 
ET D'INFORMATIQUE 

Anglais, Français, Espagnol 
Informatique vrais débutants 

Maîtrise du clavier, Windows 95, 
Word, Excel, PowerPoint, Internet 

PROCHAINES SESSIONS 

(jour, soir) 
5 juillet, 2 août 

Inscrivez-vous aujourd'hui! 
Y 

Y M C A 
Centre-ville : 
(514) 849-8393. 
postes 709. 719 PI « i 

Hochelaga-
Maisonneuve : 
(514) 255-4651 VIAU 

F o r m a t i o n 

Vous possédez une formation universitaire... 
Vous désirez faire carrière 

dans les technologies de l'informatique 
Programme postuniversitaire : Intégration de systèmes d'information (Analyse, programmation et réseaux) 
Programmes collégiaux : Programmation et conception de site Web (Multimédia) 

Réseaux informatiques et télécommunications (Réseaux et programmation) 
Exemples de gens qui sont passés par ISI : 

Guy Plante : Bac en ser. Social, maintenant conseiller informatique à Ste-Justine 
Fares Bouamoucha : Ing., maintenant analyste-programmeur chez Multiterra 
Hélène Larocque : Bac en corn., maintenant programmeur Web chez Ergonet 

La solution est ISI à Montréal 

500, place d'Armes, 16' étage, Montréal 

Institut 
supérieur 
d'informatique 

(514) 842-2426 www.isi-mtl.com 

!Si 
h/octoson 
Antonitd Academic 

tmuung Program 

mm me utsse w temps 
<fexpérimenter. > 

-Corrine Fortier 

Cours temps plein 
de jour ou de soir 
• Prospectus gratuit 
• Admissible à l'aide financière. 
• Programme NTA.OG incluant la 

photo numérique et page WEB. 

Début des cours 
septembre 99 
Photograph* coaoMfciale (optique 
et nuT>é*<<jo«). armtât«or d'étud«% 
collectait», ptrnrtj n*->49 553 

COLLÈGE 

DE PHOTOGRAPHIE 
a r s o n M 

[514] 525-3030 

M 

En réponse aux besoins du marché du travail, 

e n » i M I 
jumelés dans un tout nouveau programme 

unique au Québec. 

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE 
Formation intensive • 13 mois 
1260h(A.E.C. NTA.OF) 
Début des cours en septembre, janvier et mat. 

Formation régulière • 4 sessions 
1260h (A.E.C. NTA.OF) 
Début des cours en septembre et janvier. 

ILLUSTRATION 

Cours du soir • 450h 

Admissibles aux différents programmes d'aide à la formation 
(Crédit d'impôt, prolongation des prestations d'assurance-
chômage. Régime d'encouragement à l'éducation permanente, 
etc). Également admissibles aux prêts du MEQ. 

Collège privé d'enseignement professionnel 
et collégial. Permis 7 4 9 . 7 9 5 

C O L L È G E 
5 1 4 

S A L E T T E 
3 8 8 . 5 7 2 5 

COURSAXESSURLACONVERSATION 
Petits groupes : 3 à 7 personnes; admission continue 
COURS INTENSIFS 
de jour, 25 h/semaine 
135$/semaine* 

à temps Mrtrâei <?r. 

malin après-midi suir 
1à7foïs/sem« 190 

accréditée par Emploi-Québec (SQOM) 
5 2 6 8 , av. d u P a r c 
vvww.converlnng.com 278-5309 
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Y M C A 

pour les jeunes de 
9 à 13 ans et 14 à 17 ans 
anglais, français, 
espagnol, informatique 
dates des sessions 
5 au 23 millet et 2 au 20 aoOt 

Centrrrvme (514) 849-8393 
poste 709,719, g g 
1450, rue Stanley 

Hocheiaga-Maisonneuve (514) 255-4651, 
4567,rjeRocheiaga 
27S3M6 Viau 

PROGRAMME COURT DE PREMIER CYCLE 
EN GESTION DES MAGASINS DE DÉTAIL 

, EN ALIMENTATION (0299) 
(programme de 18 crédits) 

Offert aux détaillants en alimentation par l'Université du Québec à Montréal en 
partenariat avec l'Association des détaillants en alimentation du Québec (A.D.A.) 

Date limite d'admission pour la session d'automne : le 23 juillet 1999 

Pour plus d'information, veuillez contacter M- Marina Vulcu 
de l'A.D.A. aux numéros de téléphone suivants : 

(514) 982-0104 ou 1 800 363-3923. 

U Q À M 
L'avenir est ic i 

itLÉCOMMUNICATIONS E T TÉLÉPHONIE 

•if* 

TON AVENIR 
T'ATTEND 

CHEZ NOUS ! 
Avantages financiers 
Appelez-nous immédiatement 

pour plus de détails sur 
nos nombreux autres avantages 

MICRO ORDINATEURS + RESEAl 
PROGRAMMEUR-ANALYST^ 

TELECOMMUNICATIONS + TELEPHONIE 
ROBOTIQUE + AUTOMATISMES INDUSTRIELS 

L'INSTITUT I 
SUPÉRIEUR 

D'ÉLECTRONIQUE 

(514) 527-4147 
http://www.institut.com 

mm 
•' * *!I '' ' °»*M40f 40 

9 ou is s e m a i n e s [auoh] 

illusrrarar 
photashop 

• quarhHpress 
- création pages L u e b 
prospectus gratuit 

COLLEGE 
DE PHOTOGRAPHIE g 

csrsciftti 

D I P U 1 S 1 9 4 7 

N o u s p r é p a r o n s votre a v e n i r 
d a n s votre intérêt; c o m p a r e z 
et v o u s v e r r e z la d i f férence. [M 

C O L L È G E 
I N F O R M A T I Q U E 

© (514) 525-3030 ^ 
www.collegemarsan.qc.ca BCTT̂UQÂM 

P e r m i s N» 7 4 9 7 7 0 

A V A N T A G E S : 
PRÊTS OU MIQ 

IT AUTRf S 

- v o u s m a i n t n a n t I | 

• Programmeur-analyste 
• Tech, de micro-informatique 
• Techniques bureautiques 
• Installation et gestion de réseau 
• Concepteur de bas© de données 
• Concepteur de log ic ie l 
• Administrateur Novel l 
• Administrateur Windows-NT 
• Techn iques Mul t imédias 

Relation d'aide 
et psychothérapie 
Etes-vous passionné par les relations humaines? 

Centre de 

^elation 
ide 

'Montréal W-Monh 

• Le CRAM est le Centre international 
le plus réputé de formation à la relation 
d'aide professionnelle et à la psychothérapie. 

• Programme disponible sur demande 

• Soirées d'information animées par 
Colette Portelance à Montréal le 29 juin 
et à Québec le 28 juin (R.S.V.P.) 

Téléphone: 514-598-7758 www.cram-eif.org 

http://www.isi-mtl.com
http://vvww.converlnng.com
http://www.institut.com
http://www.collegemarsan.qc.ca
http://www.cram-eif.org

