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26 juin
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Carrieres

professions/formation

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

www.lapresse.ca/carrieres

- Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi.
Vous cherchez un emploli?

. Les annonces de |la section Carriéres professions, identifiées par I'adresse susmentionnée,
sont maintenant accessibles sur Iinternet au début de la semaine suivant leur parution.

Vous pourrez romplllr jusqu’a 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courrier électronique,

directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données. .

Boucherville

Située sur la Rive-Sud de Montréal, ou elle longe le fleuve St-Laurent sur
quelque 7 km, Boucherville vous propose de faire partie de son équipe de
gestionnaires, a titre de responsable, planification et analyse financiére.

PLANIFICATION ET ANALYSE FINANCIERE

Relevant du directeur des Services administratifs et financiers, le ou la
titulaire joue un rble de premiére importance en ce qui concerne les
finances de la Ville de Boucherville, notamment en matiére d'élaboration
des stratégies financiéres et de préparation des budgets. De plus, il
accompagne les gestionnaires dans la revue des processus.

Vous possédez un baccalauréat en administration, comptabilité ou en
finances et étes détenteur d'un titre professionnel reconnu (CA, CGA,
CMA\). Vous avez accumulé au moins dix années d'expérience pertinente
ou vous avez pu démontrer votre aptitude a gérer des mandats aussi
diversifiés que complexes. Le jugement, le leadership, la créativité et
FVinitiative sont les qualités personnelles et professionnelles que nous
recherchons. Une expérience en milieu municipal constitue un atout.

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi, sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae didment complété avant le 16 juillet 1999, a
I'adressesuivante : Villede Boucherville, Service des ressources humaines
(responsable planification et analyse financiére), 500 Riviére-aux-Pins
Boucherville (Québec) J4B 2Z7. Télécopieur : (450) 655-0086.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues
pour fin d'entrevue. De plus, la Ville de Boucherville souscrit
au programme d’équité en matiere d'emploi.

CARRIERES EN LANGUES MODERNES
CARRIERES EN ANALYSE

s Le Centre de la sécurité des télécommunications (CST)
. est l'organisme national de cryptolegie du Canada. Notre
s - mission est d'assurer la sécurité des télécommunications du
. gouvernement fédéral et de fournir un service de
- renseignements électromagnétiques pour appuyer la
- politique de défense et la politique étrangére du Canada.

.. Afin de remplir sa mission, le CST est actuellement a la
% recherche de personnes intéressées a des postes dont les

s fonctions comportent de la recherche, de l'analyse, de

© &  Tinterprétation de renseignements et de la rédaction de
4% | rapports.

Pour les carrigres en analyse (no de réf. A-99), les
+ . candidat(e)s doivent posséder :

e des capacités supérieures en analyse, en recherche et
en rédaction, et

L% e un baccalauréat en économie internationale, en affaires
- internationales, en relations internationales ou en arts, et

";':-1. ¢ des aptitudes en informatique, ainsi qu'un intérét
- reconnu pour les affaires économiques et politiques
- ¢ mondales.

“+ Pour les carrieres en langues modernes (no de réf.L-99),
+ les candidat(e)s doivent posséder :

o toutes les exigences mentionnées ci-dessus pour les
. carrieres en analyse, et

. e compétences dans au moins une langue asiatique,
% moyen-orientale ou européenne.

- . Autres exigences de base : étre citoyen(ne) canadien(ne) et
a0 . gtre admissible a I'obtention d'une autorisation de sécurité

~ ., 4 nécessitant une enquéte sur les antécédents. Le CST offre
et s de la formation continue et des possibilités d'avancement a
. tous les membres de son personnel. Tous les postes sont
situés & Ottawa.

~ Veuillez faire parvenir votre demande, accompagnée de votre
~ . curriculum vitae, a l'adresse suivante d'ici le 6 ao(it 1899, en
. citant le numéro de référence. Si vous avez déja présenté une
. . demande d'emploi au CST en vue de postes semblables,
' “ . veuillez l'indiquer dans votre demande.

Centre de la sécurité des télécommunications
Section de la dotation et du perfectionnement professionnel
C.P. 9703, Terminus postal
Ottawa (Ontario) K1G 324
A I'attention de : Sylvie Barrette Robert
Télécopleur : (613) 891-7873
Courrier électronique : hr@cse-cst.gc.ca

. Le CST souscrit & la politique d'équité en matiére d'emploi. A ce
a0 . litre, nous encourageons les autochtones, les membres de

: % minorités visibles, et les personnes prasentant un handicap a
-, soumettre leur candidature.

Nous remercions tout(e)s les candidat(e)s , mais ne communiquerons

: " qu'avec ceux et celles qui auront été Cana da

retenu(e)s pour une entrevue.

&

IKO Industries Ltd., un fabricant international de matériaux de toiture en pleine
croissance, recherche un candidat axé sur les résultats ayant démontré un
rendement antérieur exceptionnel dans le domaine des ressources humaines. Le
candidat sera responsable des relations intérieures avec le personnel, de la santé
et sécurité, de I'administration des politiques de I'entreprise, du recrutement, de la
formation, de I'administration des avantages sociaux et de la légisiation.

Le candidat choisi posséde de 3 a 5 années d' dans le domaine
sens de |'organi-

relations
trés importants. Le candidat posséde un dipldme universitaire dans un domaine
d'étude connexe. L'expérience dans le domaine de la fabrication est un atout.

IKO offre un salaire et un ensemble d'avantages sociaux compétitifs ainsi qu'un mi-
lieu de travail dynamique qui préconise le travail d'équipe. Vous étes motivé et re-
cherchez la possibilité de faire

carriere, veuilllez faire parvenir votre C.V. en indiquant le salaire

expérience
des ressources humaines et connait la légisiation sur I'emplol.
sation, les habiletés en communications et les aptitudes en

escompté a l'attention du Directeur d'usine, IKO Industries Ltd., 1451, Spence !

Avenue, Hawkesbury (Ontario) K6A 3T4,

*

-
-

INFORNVIATIQUE

Créée en 1996 et implantée dés son origine en France et au Canada, Progiware est une
soclété de conseil et d’ingénierie en informatique d’envergure internationale. Composée
de plus de 120 consultants, Progiware connait une croissance de 648 % depuis sa
création. Ce sont 'excelience et le professionnalisme de nos consultants qui, par une
réelle expertise fonctionnelle obtenue gréice a notre organisation en pdles métiers, la
maitrise du cycle compiet d’un projet informatique, une synergie des compétences et une
formation permanente, nous permettent de pouvoir proposer des solutions sur mesure.

INGENIERIE DE DEVELOPPEMENT

Client-serveur :
Bases de données : Oracle 7/8, SQL Server, Sybase

Iinternet : Java, ASP, IIS, HTML, Oracle Web Server
Groupware : Lotus Notes, Exchange

[ SYSTEMES, RESEAUX, TELECOM |

Administration systémes et réseaux :
Sécurité :

Spécialiste de production-exploitation : DEC-VMS, IBM-MVS
Télécommunications :

OUTILS DECISIONNELS - ERP

ISM, PATROL

1250, boul. Rene-Lévesque Ouest, bureau 4120, 41* étage
Montréal (Québec) H3B 4W8.

Télécopieur : (514) 989-1122
Courriel : progidrh@progiware.ca
Intemet : hitp.//www.progiware.com

Progiware souscnt au principe de I'équité en mabére d'emploi.

C'ast dans cette optique que Progiware recrute, pour PARIS dans les domaines suivants :

DES INFORMATICIENS EXPERIMENTES
ET DES CHEFS DE PROJET

VB6, Delphi 3/4, PowerBuilder, Corba, DCom, Designer/Developer 2000

Unix, Windows NT4, Novell
Firewall, antivirus, cryptage

Cisco, 3COM, BayNetwork, HP-OV, TIVOLI, TNG,

Business Objects 4 et Weblintelligence, SAS, Microstrategy, Informatica,
Sqribe, Cognos, Ardent Software, PeopleSoft, SAP, Baan

Adressez votre dossier de candidature en précisant la référence choisie au
Service des ressources humaines, PROGIWARE INFORMATION TECHNOLOGY INC.

Progiware &3t

Consell et Ingénierie en Informatique 3

Simplifiez votre recherche d’emploi!

Vous augmentez vos chances
de succés en tapant la

www. lapresse.ca/carrieres

bonne adresse:

CPENTH

CONSULTANTS

AcTiON Sur LEs REsurtats

Pour nos clients, les résultats dépendent de la valeur, et la valeur est mesurable. Un rapport
n'est qu'une opinion couplée d'un espoir. Un rapport propose des idées, mais nos clients n'en
manquent pas. [ls manquent plutét de temps, de ressources qualifiées et de méthodes éprouvées
permettant d'intégrer les améliorations concernant les produits, les processus, les systémes et
les comportements.

Nos clients savent que les résultats exigent une stratégie capable de supprimer ou de minimiser
les contraintes qui restreignent la croissance, les marges d'exploitation et l'utilisation efficace
des capitaux. Mais ils savent également qu'une strarégie, A clle seule, n'a qu'une valeur pratique
limitée. lls sont conscients du fait que les cadres de premier niveau sont essentiels au
fonctionnement de I'effer de levier d'une stratégie et 2 la réussite de son application. Leur
soutien aux dirigeants de l'entreprise, leur gestion des actifs de la sociéré et leur capacité 3
résoudre les problémes des employés sont a la base des améliorations durables.

Voici les principes sur lesquels repose le Groupe Carpédia International. Carpédia est une
société avant-gardiste de gestion par application. Nous augmentons la valeur d’une entreprise

en mettant en application des améliorations durables en matiére de croissance du revenu, de
marges d'exploitation et d'utilisation des capitaux,

Depuis cinq ans, Carpédia travaille avec ces sociétés progressives du Canada, des Etats-Unis
et d’Europe. Notre méthode pratique et originale les aide A développer les outils et les
compétences dont elles ont besoin pour exceller dans leur fagon de :

» positionner leurs produits et services pour procurer une plus-value aux marchés ciblés
+ vendre, en se basant sur la valeur des produits et services qu'elles offrent

« gérer leurs processus commerciaux clés et réduire ainsi les codts et les délais

* gérer leurs actifs pour réduire les exigences de placement

* respecter les engagements des clients

* générer des bénéfices et de la wrésorerie

MWM ipe d'orthopédie de I'HOpital Notre-
m'da' M.m%mp&uﬂmthmblmun

Infirmiére bacheliéere

a temps partiel 5 avant-midi par semaine.

Sous |'autorité des istes de I'Hopital Notre-Dame,
CHUM, la (le) titulaire de ce poste est responsable conjointe-
ment avec le chef d'unité de soins d'orthopédie des activités
cliniques, secrétariales, pré- et post-hospitalisation afin d'as-
surer & la clientéle des soins et services de qualité optimale.

Exigences :

Vave

Exigences :
® Baccolouréat en ergothérapie et 2 années d'expérience
m Expérience obligaloire auprés des personnes dgées

® Autonomie et capacité d’adaphation

= Copacité de travail en équipe multidisciplinaire

—mmmmdewmenmdou

-E.'?érlam' de deux (2) ans dans le domaine de la spécia-
serait un atout ;

-~ Membre en régle de I'0.1.1.Q. ;

— Connaissance orale et écrite du frangais et de I'anglais.
Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur
cumiculum vitae, au plus tard le 7 juillet 1999, a 'adresse

ok Vevillez faire
T e
Hoépital Notre-Dame
1560, rue Sherbrooke Est
Porte D 4071
Montréal (Québec)
H2L 4M 1 E

P.S. : Seul(e)s les candidat(e)s intéressant(e)s seront rencontré(e)s.

Nous avons acrucllement des postes de premier
échelon 2 pourvoir dans les marchés de 'Ontario,
du Québec et du sud-est des Etats-Unis. Nous
aimerions discuter avec vous s1 vous possédez :

* Un MBA ou un baccalauréat avec spécialisation
d’une école réputée

* Au moins 2 années d'expérience dans une
fonction de conseil

* Au moins 4 années d'expérience couplées
d'excellentes réalisations

* Des facultés exceptionnelles de communication
ct d'analyse, un entregent hors du commun

* Tous les postes peuvent exiger des déplacements
nombreux

* La maitrise des deux langues officielles consti-
fueTalt un atout

* Les salaires de niveau d'entrée commencent 3
45,000 par an plus la bonification

Si vous souhaitez en savoir plus, écnivez au :

1':.l1||:l 11. !Il'-*.-. :,'-._ll-"

Groupe Carpédia International Inc.
6664, rue Saint Denis

Montréal, Québec, Canada H2S 2R9
Téécopicur : (514) 277-1614

wiww.carpedia.com

Nous remercions tous lev candidats de leur intérfr; toutefois.
nous e communiguerons qu avec les personnes retenues. Pas
d'appels 1eléphoniques. il vous plalt. Nous souscrivens au
principe de 'équité en matidre d'emploi

CARPEDIA

CHSLD POINTE-AUX-TREMBLES—

MONTREAL-EST

le CISC-CHSLD Pointe-cux-Trembles—-Montréol-Est est a la
recherche d’'un(e) :

ERGOTHERAPEUTE

Liste de roppel

parvenir votre curriculum vite avant le 2 juillet
1999 & l'adresse suivante :

CLSC-CHSLD Pointe-Aux-Trembles-Montréal-Est

/s Pocncins Oolad

13926, rue Notre-Dame Est

P |

~

"~
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CENTRE HOSPITALIER REGIOINAL

Imperial Tobacco, chef de file de 'industrie du taboc au Canada, recherche une personne mique qui I

s¢ joindra au groupe Développement des produits de sa division Marketing, ou sidge social & Monlréocr

LE POSTE

LES EXIGENCES

administratives
« Membre de 1'0.1.1.Q.

¢ Membre de I'0O.1.1.Q.
LA REMUNERATION

LA REMUNERATION
Selon la politique salariale en vigueur pour le personnel cadre du M.S.S.S.

Assistantes-infirmiéres-chefs bacheliéres

2 postes temps complet en chirurgie (soir, nuit)

1 poste temps partiel 5/14 en chirurgie (nuit)

1 poste temps complet a I'urgence (nuit)

1 poste temps partiel 4/14 a l'urgence (soir)

3 postes temps complet en médecine (nuit)

1 poste temps partiel 4/14 en médecine (nuit)

1 poste temps complet & I'Unité des naissances (nuit)
| poste temps complet au bloc opératoire (soir)

Infirmieres bachelieres

1 poste temps partiel 7/14 en chirurgie (solr)
1 poste temps complet au bloc opératoire (jour)
1 poste temps complet a 'urgence (soir)

Pour ces deux derniers titres d'emploi, les exigences sont les suivantes :

e Dipléme de 1* cycle en sciences infirmiéres
« Une année d'expérience récente dans la spécialité visée

L'Hotel-Dieu de Saint-Jérome est un centre
hospitalier régional situé dans les Laurentides.

Chefs d'unités de soins infirmiers
en médecine et en psychiatrie

(Postes permanents - temps complet)

Sous |'autorité de la directrice des soins infirmiers, vous planifierez, organiserez,

e Diplédme de 1* cycle en sciences infirmiéres

« Une formation de 2¢ cycle serait un atout

« Expérience pertinente de trois (3) ans dans le secteur concerne

« Expérience pertinente a un poste comportant des responsabilités

Selon les régles applicables du M.S.S.S.

Infirmieres - liste de disponibilité

De nombreuses garanties de travail sont offertes autant dans les secteurs
spécialisés qu'en médecine chirurgie.

Les personnes intéressées par l'un de ces postes sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitee au plus tard le 16 julllet 1999, a l'attention de madame
Solange Lemire, Direction des ressources humaines, Hétel-Dieu de
Saint-Jérédme, 290, rue Montigny, Saint-Jérdme (Québec) J7Z 5TS.

* Priére d'identifier le poste demandé *

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

DYNASYS
.Y

INC

TECHMNOLOQIES

Chez Dynasys,

nos spécialistes
en technologies
de I'information

s'emploient a

I'exploitation de leur

Une maitrise des environnements,
des systemes et des réalités de sa clientéle

Besoins immeéediats

Nous avons plusieurs mandats qui nous ont été confiés
et qui mettront A profit vos connaissances et votre

|

2765227

initiative. Nous sommes & la recherche de professionnels

en informatique dans les domaines suivants ;

2 i 4 ans d’expérience . ORACLE, DEVELOPER et
DESIGNER 2000, VB, UNIX et/ou NT

(3) DBA DE DEVELOPPEMENT ET

Adjoint administratif a
l’'organisation scolaire

le Collége Dawson est un cégep anglophone situé au cen-
treville de Montréal. le College a un effectif scolaire de

Hétel-Dieu de A ce titre, il a une mission de soins généraux 7450 étudiants inscrits & fem le : champ avec une année d'e o fiant | U.
L ps complet et ce, dans 25 dif- ; - xpérience spécifiant le
Saint-Jérome gzlspédaltsé! : 3.8" smllﬁsﬁhg:?gg E:sm | férents &ogrammes d'éludes pré-universitaires et tech- cl:lexl.?énené:e a Ct:’rttrat d?}“ champ d'enseignement et le |
b niques. De plus, 2000 étudiants sont inscrits & femps partiel € chainp cemande entre 1€ 1 nombre de jours A contrat

a la formation continve.

Nature du poste:

Relevant du registraire, I‘adjoint administratif & I‘organisa-
fion scolaire assume la supervision du personnel rattaché au
registrariat et aux dossiers étudiants, de |'exploitation et de
la mise sur pied de mécanismes relatifs & 'inscription des
éludiants, de la mise @ jour des dossiers ' étudionts, de la

vérifier et gérer les procédures et les budgets sectoriels.

Le candidat:
Le candidat doit détenir un diplome universitaire de premier
cycle et au moins six (&) années d'expérience perfinente
dans le milieu collégial de préférence en tant que cadre ou
rofessionnel. Il doit de plus foire preuve d’'un bon sens de
‘organisation, des relations interpersonnelles, d’'un bon
jugement et de l'initiative personnelle. Enfin, le candidat doit
étre bilingue (francais et anglais) et posséder des connais-
sances en fechnologies de |'information.

Le salaire sera déterminé en fonction de |'expéri-
ence et des qualifications du candidat jusqu’a concurrence
de 53 585% par année.

Vous &tes invité & faire parvenir votre curriculum
vitae cinsi qu'une lettre d’accompagnement d'ici le 2 aoit
1999 a |'aftention de:

Neville Gurudata

Directeur des études

Colléege Dawson

3040, rue Sherbrooke Quest

Westmount (Québec) H3Z T1A4

Télécopieur: (514) 931-5181

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, cepen-
dant nous n’enfrerons en communication qu’avec les candi-
dats convoqués pour une enirevue.

InnoMedialogic Inc. (« IML ») est une com-

pagnie québécoise en plein essor, fabri-
Cim[ que des équipements de hautot«:lnlologlo
irmbdada, dans le domaine des télécommunications.

Nous recherchons un candidat pour com-
bler le poste d":

INGENIEUR EN APPLICATION

Exigences:

e Bacc. en génie informatique, génie électrique ou expé-
rience équivalente;

e Bonne connaissance des systemes UNIX (ex.: SCO,
Unixware, Digital Unix, QNX et Solaris),

e Bilinguisme oral et écrit;

e Débrouillardise et autonomie,;

e Serait un atout:

Connaissance des réseaux ATM,
Connaissance des systemes CTl (Compu-
ter Telephony Integration),

Connaissance des réseaux de données (to-
pologie de réseau, protocole TCP/IP...),
Connaissance des systémes de téléphonie
publique (PSTN),

Connaissance des liens de télécommuni-
cation (T1, E1, DS3, SONET...).

Fonctions du poste:

e Soutenir les clients techniquement (développeurs de sys-
téemes CTI) tout au long du développement de leur projet;

e Développer des exemples de programmes servant de
test de base lors de l'initiation des clients aux produits
d'IML ou servant de base au développement de leur logi-
ciel.

InnoMedialogic Inc. offre un environnement de travail des
plus stimulant, dynamique et rempli de défis pour les per-
sonnes créatives, travaillantes, passionnées et autonomes.
Les défis et I'environnement d'IML attireront spécialement
les personnes talentueuses qui espérent développer et utili-
serleurs habiletés et leur créativite.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de:
Madame Marie-Andrée Clermont

Une entreprise manufacturiére de la région de Montréal
est a4 la recherche d'un ingénieur meécanique qui
éventuellement prendra la responsabilité du département

industriels, I'électronique et |'automobile. Les
responsabilités du poste consistent a aider le client dans

=== Commission scolaire des Draveurs :

Découvrir, grandir, devenir,

' y Relevant du chef du développement, Pour assumer ces responsabilités, vous devez ‘
Chef de pr O]Ctig Développement des produits, vous coniribuerez éire titulaire d‘un baccalauréat és sciences MSEIGNAN qE OU .
- au sucdcés de notre enlrgprisa en mettant mé ludléulement eu; chimi:;'u endescionces de ' ;
point de nouveaux preduils, en apportant des ‘alimentation) et posséder de trois & cin
molcliificotii:ms aux marquas exisra'nres ou en u:::dée.s d'dexpér;?éme en élévelr%dpemenlgz m smGNAN q‘ .
Avra A . veillant @ leur mainhen, Votre réle consistera uits, de prétérence dans |'indusirie des ’
evele PPeic nt principalement & éire responsoble de projets de Eians de consommation. Bilingue, vous étes A TEMPS COMPLET .
o8 Pf@dUiLﬁ développement de produits, a réaliser des reconnu pour votre habileté @ communiquer et ENSEIGNEMENT RELIGIEUX CATHOLIQUE .
] études sur la conception des produits et & votre esprit d'équipe de méme que pour voire Concours N° ESF-14-99-] 2° cONCOURS :
trouver des solutions répondant aux objectifs capacite de diriger des groupes r - .
des produits. Vous serez également multidisciplinaires. La Commission scolaire des Draveurs, sous réserve du mécanis-
responsable de la coordination des travaux: _ me régissant la sécurité d'emploi, recherche les services d'une »
entre les groupes ou services multidisciplinaires Si vous désirez relever ce défi et mettre vos enseignante ou d'un enseignant afin de combler un poste en |
qui fournissent un soutien ou un apport en ce compétences a contribution, veuillez faire enseignement religieux catholique & compter de l'année »
gun a trait aux processus de développement et parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juillet scolaire 1999.2000 - ’
e maintien des produits. De Iplus, VOUus 1999 4 : ' :
B??'Pﬁfﬂ OC:';"";:Q:;CU::‘-'F;_ ;‘:‘”E‘I"u =2 I B l 1. QUALIFICATIONS REQUISES ET MODALITES ,
eioppement Gu 10 e, mperial Tobacco Limite ELO : 3
au point ou au maintien des recettes de tabac. Qggx SR “-1E 10(3 i | D'INSCRIFTION SELON LE OU LES CAS SUIVANTS :
Vous devrez aiguiser vos optitudes sensorielles e SR Y A PR TS N K VR O R R 57 T
iR afin d’évaluer les caractéristiques gustatives des CP. 6500 e e T
produits du tabac associés & des aftributs bien Montréal (Québec) H3C 3L6 | * lification légale. - Curriculum vitae 2 jour.
- o précis, - Baccalauréat spécialisé en |- Copiedub
Imperl al TObaCCO leltee \" Nous offrona des chances d'emploi égales & Lous. cnscig‘ncmcntsrcfms le perlr}t:?s dlfeni:;:runiuh
i e . champ demandé. dernier relevé de notes en
S Minteeas de 16 anndas de mentionnant la spécialisa- |
scolarité. tion du permis a obtenir. '
DAWSON B - Qualifications requises | B - Docaments exigés

- Qualification légale avec |- Curriculum vitae 2 jour.
une année d'expérience 2
contrat dans le champ

- Copie du brevet ou du

! permis d'enseigner ou le
v o 11 y »
demandé entre le 17 juillet |  Jornier relevé de notes en

1996 et le 30 juin 1999. mentionnant la spécialisa-

- Baccalauréat spécialisé en tion du permis A obtenir.
enseignement dans un autre

- Copie de 'attestation

1* juillet 1996 et le
30 juin 1999.

- Minimum de 16 années de
scolarité.

2. TRAITEMENT : Selon la scolarité et l'expérience. .
3. Seules les candidatures accompagnées de tous les documents’
recues & nos bureaux entre le 26 juin 1999 et le

dans le champ.

——
W

: exigés, i
coordonnerez, évaluerez et contrdlerez les activités du se]cteti.xlrl conc}fmé. * cuveillette et de la fransmission des données au miniskére de 6 iuillet 1999, 16 | sideries
Vous élaborerez les objectifs de votre service en fonction de la philosophie et I'Education. Il doit, de plus. assumer la licison avee diver- : 1
des objectifs de la Direction des soins infirmiers. Vous serez responsable de ses instances du réseau Eollégiql et du milieu de |'éducation, (lis:dpers?r}nes (lln tém:iée - il. prer cic cundiianise S0tk Fifeny
I'évaluation, de la compétence et du rendement de votre personnel. resser leur demande au : .

Service des ressources humaines
CoNcOURs N° ESF-14.99.]
Commission scolaire des Draveurs
225, rue Notre-Dame, Gatineau (Québec) J8P 1K3
Télécopieur : (819) 663-5372

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidarure.
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour
une entrevue,

La Commission scolaire des Draveurs se réserve le droit de faire une
autre présélection et accorde une priorité aux candidates et candi-
dats de la région de I'Outaouais. L'engagement sera conditionnel
la réussite d'une épreuve de frangais.

: le 26 juin 1999
La Commission souscrit au principe de I'équité en matidre d'emploi.

ASSOCIATION
A QUEBECOISE
DES TRAUMATISES

CRANIENS

Directeur{trice) général(e)
L'organisme
L'A.Q.T.C. est un organisme a but non lucratif qui a pour but
de défendre les droits et les intéréts des personnes traumati-

sées cranio-cérébrales et de leur proches et de favoriser le
maintien ou I'amélioration de leur qualité de vie.

Les services d'information et de sensibilisation, d'accueil et
d'orientation psychosociale, d'intervention psychosociale et
d'insertion (activités culturelles, sociales, sportives et themati-
ques) sont offerts aux membres a partir du bureau de Mont-
réal et du point de service de Laval.

Les défis du poste

$ Relevant du conseil d'administration, la personne recher-
chée sera responsable de la gestion des ressources humai-
nes et financléres, des opérations et des communications
internes et externes.

# Etablissement de liens avec certains établissements du ré-
seau de la santé et des services sociaux de Montréal et de
Ville de Laval et avec d'autres organismes du milieu com-
munautaire ;

¢ Superviser une équipe d'intervenants dont le travail doit ré-

ndre aux attentes et aux besoins de ses membres ;

B ne capacité de délégation et du suivi des objectifs et
priorités annuels de I'organisme.

Profil de la personne recherchée

$ Personne reconnue pous ses qualités de planificateur, d'or-
anisateur et de leader ;
# Elle a une facilité d'établir des relations interpersonnelles et
liégie les interventions basées sur le respect et |'autono-
mie des individus ;
# Facilité a travailler en équipe.

Les exigences du poste

$ Expérience minimale de 5 ans dans un poste de direction
ou de coordination dans le milieu communautaire ou dans |
le réseau de la santé et des services coclaux ;

# Une bonne connaissance de |'anglais est essentielle.

Les conditions de travail

# Poste de 35 heures semaine ;

# Le poste est situé a Montréal ;

» La ne devra se déplacer au point de service de Ville
de Laval de temps a autre ;

$ Salaire annuel de 45 000 $. i

:alru parvenir le curriculum vitae, au plus tard le 9 juillet 1999, “

Poste de directeur général

A.Q.T.C., 911, rue Jean-Talon Est, bureau 106, Montréal

Québec) H2R 1VS5 ou le faxer au (514) 274-1717.

CADRES/PROFESSIONNELS/DIRECTEURS
Cherchant un salaire de 40 000 $.a 350 000 $

Avec-nos methodes de marketing, mous rendons 1a recherche

(5) PROGRAMMEURS InnoMedialogic Inc. d'emplois plus facile, plus rapide et beaucoup flus précise
dévelo r des . - 4501, rue Bishop
Ppe 2 & 4 ans d’expérience :05/400, RPG400 et/ou RPGIV St-Hubert (Québec) J3Y 9E1 A Theure actuelle, les conditions du marché r:;:rh;: mfﬁm
- g directeurs et cadres sont attrayantes ; i
solutions qui sauront o/o8 RIG-ILE, COBOLA00 eviom COBKNAILE. | Téléphone: (450) 676-2977, poste 121 g i g b m"g‘t s inender S SRR TR Bl
(5) ANALYSTES-PROGRAMMEURS Télécopleur: (450) 676-0360 PARTICULIEREMENT EFFICACES POUR LES GENS AYANT LES
améliorer la 4 & 6 ans d'expérience :05/400, RPG400 et/ou RPGIV Nous remercions toutes les personnes qui postuleront; PROFILS SUIVANTS: .
et/ou RPG-ILE, COBOLA00 et/ou COBOL-ILE cependant, seules les personnes dont la candidature sera ® PROFESSIONNELS INTERMEDIAIRES émbauches en
productivité de nos wm retenue seront contactées. services bancaires, électronique, exploitation, ventes au détail,
clients dans 4 i 5 ans d’expérience NT, NOVELL, LINUX, TCP/IP, MCSE, ® CADRES = ET URS
CNE, LAN, WNA, GATEWAY SNA, INTRANET/EXTRANET E SUPERIEURS ET EX-ENTREPRENE
I'utilisation et (5) PROGRAMMEURS-ANALYSTES INGENIEUR M CANlQUE ayant une solide compétence en gestion de différentes

mamwam,mmmpuum
d'actionnariat.

® PERSONNEL DE VENTE/MARKETING dans tous les

environnement (4) ADMINISTRATEURS DE SYSTEME vertislemerit Druic i fesconesang domaines, & ous Jes iveaux.
3 & 5 ans d'expérience ‘UNIX ﬁ;:m:: d'activités GOﬂGBf:QG:t les produits ©® FINANCE ET COMPTABILITE - De débutant & cadre .
technologique 1 A3 ans d"expérience: UNIX/BASIS supérieur y compris CA., C.GA., CMA. et experts en finance.

& ;rgvonemsamm\nurnonwcm g
/D DE MBA OU DOCTORAT/MILITAIRE A LA

. é de moul
DE PRODUCTION O e 1 oA RETRAITE - Personnes cherchant un mellleur poste t ur
4 & S ans d’expérience ORACLE, SQL/SERVER, INFORMIX gg”ft oth?i?:ig%n'e% faicofa'!: mg: ':t’"g"migp;” ai meilleur salaire dans le secteur prive.
etou SYBASE Famélioration continue do protul. ® PROFESSIONNELS DESIRANT DEMENAGER »
(S) PROGRAMMEURS/ANALYSTES ia ne choisie aura un profil de aire de I'extérieur ou & intérieur du Québec ou encore  I'étranger.

3 A S ans d’expérience C, C++, CRISTAL REPORT, JAVA,
JAVAscnpt, DELPHI, HTML., VISUAL BASIC

projets, de communicateur et demontrera un
professionnalisme dans I'exécution de ses téches et

® FABRICATION/TECHNIQUEPROFESSIONNELS a tous j
les niveaux. y

responsabilités.

(4) ANALYSTES D'APPLICATIONS

3 A 5 ans d’expérience SAP, JD Edward

Si vous vous quallfiez pour un poste de 40 000 $ & 350 000 $ et que vous'
voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meilleur emplol, nous

pouvons vous alder. THécopiez nous votre C V. dés aujourdhul, ou mieux’
encore, téléphonez pour obtenir un rendez-vous sans frals ni obligation.

Haldane

FONDEE EN 1947 associates -

s rm erme e e e e | e

T6l: 514-838-0578 Teiéc: 514-938-9165 ¢

E-mail: 7T00817@ICAN.NET

e Bacc. en génie mécanique ,

e De 3 a ans d'expérience dans le domaine du
moulage sous pression et/ou de linjection du
plastique ;

e Connaissance des systémes CAD, Pro Engineer,
Autocad et Cadkey ;

e Expertise dans le domaine de I'outillage, des fixtures et
de la lecture de plans ;

e Le bilinguisme est un atout important.

S.v.p. faire parvenir votre C.V. par télécopieur au {514)§

499-3052 avant le 9 juillet 1999,

Les candidats doivent détenir un baccalauréat ou un DEC en
informatique. Nous offrons des postes permanents ou contractuels.
Tous les candidats sont, de préférence, bilingues

Les candidats intéressés doivent soumettre e pius rapidement
possible leur curniculum vitae en précisant le poste, au Service des
ressources humaines au 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 802,
Montréal (Québec) H3A 1E7 ou par courrier électronique & E

CV@dynasyst.com
Employeur offrant I'égalité d’acces 4 I'emplo

Bureaux dans 75 villes auw Canada, aux Etats-Unis ot en Angletorre



http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:CV@dynasyst.com
mailto:70O617@ICAN.NET
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Une importante société intemationale au chiffre d'affaires de plusieurs
milliardspode dollars, notre client est a la recherche d'une gersonne REGIE REGIONALE

dynamique combler le poste suivant : DE LA SANTE ET DES
o) » SERVICES SOCIAUX

MONTEREGIE

DEUX INGENIEURS OU
PHYSICIENS BIOMEDICAUX

GEnie BIOMEDICAL MONTEREGIE

(ASSIGNATION TEMPORAIRE JUSQU’AU 3 | MARS 2000
AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT ANNUEL)

Au sein d"une équipe composée de plus de 40 nnes, dont
20 spécialistes biomédicaux, vous pourrez mettrepeﬁgnuibuﬁon
vos compétences et votre talent en collaborant aux activités du
service régional de génie biomédical.

Armé d'un dipléme de premier cycle en génie ou en physique,
vous serez appelé & conseiller une vingtaine de centres
hospitaliers de soins'de courte durée. Comment ? En leur
fournissant assistance dans la planification, I"acquisition, la
gestion, l'entretien et la sécurité de I'équipement médical,
spéciﬂcéuement dans les technologies de pointe et leurs
applica cliniques.
Des atouts de plus : une maitrise en génie biomédical ainsi
‘une formation et de I"expérience en imagerie médicale ou
ns le secteur des laboratoires.

La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues
a la convention collective.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au plus tard
le 12 juillet 1999 a la Direction des ressources humaines,
RRSSSM, 1255, rue Beauregard, Longueuil (Québec) J4K 2M3.

. ENTREPRISES HAMELIN

Cuwgm sty (M GEOMP] MAMBLSY BaC

=~ COORDONNATEUR(TRICE)
SERVICE A LA CLIENTELE

Entreprises Hamelin, division de Groupe Hamelin Inc.,
congoit, fabrique et commercialise une gamme spéciali-
sée d'articles ménagers en plastique et de vaisselle en
mélamine destinés aux marchés de grande consomma-
tion.

Pour poursuivre sa croissance, |'entreprise désire s'ad-
joindre 3) coordonnateur{trice) service a la ¢

tele.
Sous l'autorité de la directrice Finance et Administration,
vous serez responsable de I'administration du fichier
client, de la gestion des commandes clients et de la ges-
tion des prix et conditions de vente. De plus, vous serez
responsable du télémarketing et du contrdle des docu-
ments d'exportation. Vous devrez également procéder a

I'implantation et gérer le systéme EDI avec nos princi-
paux clients.

Vous possédez un dipldme universitaire en marketin
ainsi qu'une bonne connaissance des logiciels M
Word, Excel et EDI. Vous étes parfaitement bilingue et

vous étes reconnu pour'vos habiletés & communiquer
facilement.

Le golt du travail d'équipe, le souci du détail, I'autono-
rgie ettl'initlative sont autant de qualités qui vous carac-
térisent.

Nous offrons une rémunération de base intéressante a

laquelle s’ajoute un programme de prime a la perfor-
mance stimulant.

Si vous croyez répondre aux exigences et désirez relever
de nouveaux défis, faites parvenir votre curriculum vitae,
avant le 16 juillet 1999, a I'attention de :

CONSEILLER OU CONSEILLERE
IMPOT SUR LE REVENU

Mandat : Fournir a la direction des services-conseils en matiére d'impét sur
le revenu et assurer le respect des obligations de la société a cet égard.

Profil : CA ou CGA ou LL.B (et cours additionnels en fiscalité, ex. CICA ou
M.Fisc). De 3 a 5 ans d'e ence comme spécialiste en fiscalité dans un
cabinet d'experts-comptables ou une grande entreprise; connaissance
approfondie de la législation canadienne relative a I'imp6t sur le revenu et les
taxes sur le capital, y compris les pratiques et politiques fédérales et
provinciales ; excellente compréhension des questions de conformité fiscale
et bonne connaissance des taxes canadiennes a la consommation.

Ce poste s'adresse aux personnes bilingues, énergiques, proactives et
efficaces dans les communications, possédant un bon esprit d'équipe, un
bon sens de |'organisation ainsi que les aptitudes et le désir d'assumer des
responsabilités additionnelles.

Veuillez faire parvenir votre candidature en toute confiance a Claude L.
Rochon, projet 513, par télécopieur au (450) 467-2314, par courrier au 1,
Place Ville-Marie, bureau 2821, Montréal (Qc) H3B 4R4 ou par courriel :
cirochon@videotron.ca. Veuillez prendre note que nous communiquerons
uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Entreprises Hamelin, Division de Groupe Hamelin Inc. Glaude L. Rochon & Associés Ine. | Soules s At CaniDrdas on EARES ATt Cotache
. M N . S . : : )
5150 bo;lllo;rggggcdmolzxa Gabinet-consedl Ous Souscrivons au principe de F'équité en matidre demplol
cl 'al Hi e - L L] L]
Télécopieur : (450) 655-7380 Z Performance opganisationnelle et ressources humaines
Courriel : hamelin@total.net

REPRESENTANT(E)
DES VENTES
(Temps Partiel)

Russett Stover, Condies |

Russell Stover Candies est i la recherche d'une
personne dynamique pour combler un poste de |
représentant(c) des ventes & temps particel pour
la région de Montréal.

Ce poste requiert 3 & 5 années d’expérience dans
le domaine de la vente et marchandisage au |
niveau des principales chaines de détaillants.

Cet emploi offre une opportunité unique de se
joindre & une compagnie en pleine progression.
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi
qu'une indemnité de kilométrage. -

Vers une sensibilisation mondiale en santé et enn nuitrition...

Notre client, I'Initiative pour les micronutriments (IM), est un secrétariat international en pleine croissance. Depuis sa création en 1992,
I'IM est reconnue mondialement pour ses efforts qui contribuent a ["élimination de la malnutrition due aux carences en
micronutriments et I'IM appuie également des programmes visant a la réalisation des objectifs suivant : I'élimination presque totale des
N troubles imputables a la carence en iode et des carences en vitamine A ainsi que la réduction d'un tiers, par rapport aux niveaux de
a)) ) 1990, de I'anémie féminine par une carence en fer. Basée a Ottawa et placée sous I'égide du Centre de recherches pour le développement
international (CRDI), I'IM est parrainée par : "Agence canadienne de développement international (ACDI), le CRDI, la Banque mondiale,

les Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF) et le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD).

Linitiative pour les micronutriments

L'IM est présentement a la recherche d'individus dynamiques qui viendront se joindre a son équipe de professionnels a titre de :

ADMINISTRATEUR w6~ GESTIONNAIRE o

Riion paroimle youss Carrlostumy Vi 1'piee: Des programmes en technologie De I'information
RUSSELL STOVER, CANDIES, INC. alimentaire et de la recherche et des communications
Attn : Employment Manager CRDI Relevant du Directeur de la technologie alimentaire et de la Le Gestionnaire de Pinformation et des communications, sous la
Human Resources i recherche, vous serez appelé a participer a la gestion et & I'évaluation  responsabilité du Directeur de I'information et des communications,
1000 Walnut Street % de projets en micronutriments ainsi qu'a accomplir diverses tiches participera a |'élaboration et a la mise en ceuvre d’'un programme
m&;g § F U profcssion.nellcs en rapport avec le développement stratégique de la dfinfo'rmationﬂct de cqmmunications et o.:li_rigcra la cueillette et la
Chanced foaes A tous. z tcc.:hm?lpg:c et de la rc-cherche dans ces programmes. Eq tant que d:ffuslon (i: I'information sur la malnutrition due aux carences en
I scientifique chevronné, vous assurerez une contribution intel- micronutriments et ses solutions.
iy lectuelle et technologique au Secrétariat tout en collaborant avec les Vous comptez plusieurs années d’expériences pratique en
organismes internationaux, les gouvernements et 'industrie alimen- information/communications, vous connaissez les rechnologies de
C Onsei.“el's en Seﬂi ces taire? Vous iOLlL‘I"CZ un role efficacuf.' daqs la QI:Iéte de réponses aux publicatir:m et vous avez déja travaillé fia:-ls le dc:rnaint:c .de la santé
< bt besoins en matiére de technologie alimentaire de I'IM et vous oudeI'alimentation. Vous détenez un diplome universitaire en santé
fman(:lel's aux partlcu]lers explorerez les possibilités d'implication et de participation d'organismes  ou en communications et une expérience pertinente. Avec votre sens
Poste de remplacement a court, multilatéraux et de partenaires de |'industrie alimentaire. aigu de I'initiative ainsi que vos solides capacités organisationnelles,
;’gg)’if; iggolgngptomea'ig?s dg‘"\% '5;::'; Vous possédez plusieurs années d’expérience en recherche et en  vous pouvez diriger des équipes de travail avec efficacité et savez
région: développement, idéalement dans I'industrie alimentaire et vous avez  composer avec le travail sous pression. Vous étes bilingue (frangais
e Montréal e Lanaudiére une expérience dans les pays en voie de développement. Vous et anglais) de préférence.
e Québec e Montérégie détenez un diplome d’études supérieurs en sciences de I'alimentation, Si vous correspondez a ce profil et désirez relever ce nouveau défi,
e Sherbrooke ~ ® Drummondville technologie alimentaire, nutrition, sciences de la santé ou dans un  veuillez faire parvenir votre curriculum vitz 3 RENAUD FOSTER,
e Trois-Rivieras domaine connexe. avant le 16 juillet 1999, en mentionnant la référence P99506-1.
Exigences: _ Si vous étes intéressé a contribuer a cette initiative grandissante et
e Expérience OBLIGATOIRE a ti- que vous étes en mesure de voyager fréquemment a I'étranger, L'IM respecte I’équité en matiére d'emploi.
tre de conselller dans une caisse | . . . N
ulaire ou Une bangue; veuillez faire parvenir votre curriculum vitz a RENAUD FOSTER, _ o ;
5 BOE% ou baccalauréat en admi- avant le 16 juillet 1999, en mentionnant la référence P99506-2. Confidentialité assurée.
nistration, un atout; '
e Titre de planificateur financier, l
un atout;

e Accréditation par la C.V.M.Q., un
atout.

Faire parvenir votre C.V. a:
Wi Roy 1008
Roy Itée
Télécopieur:
(514) 952+8843
605, avenue Rtwater

Montréal (Québec)
H3) 218

L'Assoclation québécoise de suicidologie est un organisme Cutler-Hammer

communautaire voué a la prévention du suicide au Québec. Afin
d'atteindre ses objectifs, I'AQS vise & combler deux postes.

Sous l'autorité de la directrice générale, la personne retenue

aura a coordonner et a développer les programmes et les pro-
jets du volet Jeunesse de I'AQS.

ﬂ l ! ! - I E I.

Sous l'autorité de la directrice générale, la personne retenue

aura a coordonner et a développer les programmes et les pro-

jets du volet Formation de I'AQS.

Qualifications requises :

e Formation universitaire appropriée ('expérience pertinente
peut compenser |'absence de formation universitaire) ;

e Expérience minimale de deux ans en milieu communautaire
et / ou dans le réseau de la santé et des services sociaux ;

e Connaissance de la problématique du suicide ;

e Habiletés en coordination et en gestion de projets ;

e Excellente capacité de rédaction, de synthése et d'analyse ;

e Grande compétence en animation de groupes ;

e Autonomie, créativité et initiative ;

e Capacité a travailler en équipe et en partenariat ;

e Connaissance et expérience terrain des activités de préven-
tion, d'intervention et de postvention auprés des jeunes (volet

: SRR 3 A0 T W
i T e T BR

SR TR W e 3

CONSEILLERS EN GESTION

100, rue Sparks, burean 550, Ottawa, Canada K1P 5B7 Telecopieur : (613) 231-6663 Courriel : documents@renaudfoster.com http//www.renaudfoster.com

Le Colidge Durocher Saint-Lambert est une institution d’enseignement secondaire 8 -
caractére confessionnel de foi catholique. Il accueille, dans deux pavillons de taille moyenne,
plus de 1900 gargons et filles de ia 1re a la 5e secondaire. Il est reconnu pour offrir un
enseignement de haut niveau, un encadrement et un suivi individuel attentif. Afin de
compléter son équipe de direction, le Collége sollicite des candidatures pour le poste de :

F-T-N
Cutler-Hammer est chef de file en conception et fabriction
d’appareillage de commutation, produits de distribution,
commandes électriques et solutions de pointe en matiére
d’automatisation industrielle. La division des produits de
puissance est a la recherche d'un candidat dynamique pour
combler son poste de

Représentant(e) service a la clientele

Le candidat devra principalement établir le lien entre les usi-

nes de production et les bureaux de vente; compléter 1’entrée

de commandes, acheminer les dessins, transmettre les calen-

driers de production; acquérir une connaissance des produits,

du fonctionnement des systémes internes, participer a des

cours de formation de fagon a évoluer au sein de la compa-

gnie.

Les exigences particuliéres et minimales pour ce poste:

e Dipldme collégial ou universitaire dans une concentration
d’électrotechnologie;

e Bilinguisme (parlé et écrit);

o Bonne connaissance de M/S Office et de ses principaux
logiciels;

e Esprit d"équipe et bon communicateur:

Directeur(trice) des services péedagogiques

Sous I'autorité de la directrice générale, vous serez entidrement responsable du
développement, de I'organisation et de ia coordination des différents services et projets
pédagogiques du Collége. Parmi les dossiers relevant de votre mandat, mentionnons, entre
autres, la maquette de cours, les politiques d'évaluation de I'enseignement, I'animation de la
commission pédagogiques et des comités, I'implantation des NTIC, le matériel didactique, les
programmes de perfectionnement, la recherche et le développement pédagogiques, .
I'orientation des différents services de soutien a I'enseignement (APO, audio-visuel,
bibliothéque, orientation).

Vous détenez une autorité fonctionnelle d'expert pédagogique exercée en compliémentarité et
en interdépendance avec les directions de pavilion.

Exigences :
e Autorisation légale d'enseigner au secondaire et experience d’'enseignement de
dix (10) ans;

e Formation universitaire de 1er cycle (une formation de 2e cycle en pédagogie sera
considérée comme un atout);

e Savoir-faire et réalisations significatives en recherche et développement de la

Jeunesse) ; e Sens de la planification et de 1'organisation. m?gogie au secondaire; : Bt T
e Expérience de formateur, formatrice en intervention / préven- S.V.P, faire parvenir votre C.V., dans la prochaine semaine, . 8 FEcONNUSS Bn SrEMELion, ravell 0'6qUIPS 8t gEstion de projet;
tion du suicide (volet Formation). a l'attention de:

: : i , Le poste fait partie des emplois de cadre du Collége et est assujetti aux politiques de
Atouts : Connaissance de I'informatique et de I'anglais. réemunération et d'avantages sociaux des emplois de cadre.

Cutler-Hammer Canada Ou par fax: (514) 762-6591
Conditions d'emploi : Postes contractuels jusqu'au 31 mars

Atin: Mare Dufour

2000, avec possibilité de prolongation. Salaire entre 25 000 $ et 1275, Industrielle Si ce défi stimulant vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
33 000 $, selon les qualifications de la personne. La Prairie (Québec) 5 juillet 1999 a |'attention de la directrice générale a I'adresse suivante :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le J5R 2E4
' Colldge Durocher Saint-Lambert
;a‘f“g'o" 1999 'g:'- al A"‘é";:""“ québécoise *)m Ne pas t€léphoner, les candidats retenus seront contactés. 857, rue Riverside
bod._ ~Joseph m"'."' (Québec Souscrit & I'équité en matiére d'emploi. St-Lambert (Québec)
télécopieur : (514) 528-0958; courriel : ags@cam.org. v Site J4P 102 g
isitez notre site: www,cutlerhgmmer.caton.com g
Seules les personnes retenues seront contactées. = Télécopieur : 450-465-0860 E

SR 7 IR RAES | L e G ) MRS AL g e SR B PR S G
KAESER COMPRESSEURS INC. % gy ¢ oo ey Un epfant heureux apprend mieunv:
Une en européenne possédant plus de 80 ans d'ex- entraprises dans lo domaine des L " S s . Nous s fosss fou dats of
mise dans la fabrlcatlon de produits relatifs aux systémes L TE ?t.;d"i:: ”:‘:):H et des = e ;:T m'r wnt;” mm ’ gemplo:g.;mm:mts mm:
en " . ' !
DIRECTEUR REGIONAL DESVENTES | | (105~ EEsestiton. e '
Exigences: e 5 ans d'expérience — domaine de |'air - démarque par son approche-

comprimé (pneumatique) ;
Sens de I et capacité a tra-
3 vaillorméqm:

e Bilinguisme assentiel ;

« Connaissance de I'informatique.

CHARGE(E) DE COMPTES

Personne ambitieuse, créative et dynamique pouvant contribuer & no-
tre essor auprés des moyennes et grandes entreprises.

Rémunération : Salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme

CURRICULUM

d'aventages esooleu. Exigences: Euptrhr::d-mmmhd‘-}um:: CHERCHEUR
Territoire : Québec et Maritimes. Expérience de M{mm* Et. univ. sup. Exp. en recher- « Rédaction professionnelle - -
Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur e DS NE che, fruits tropicaux, surtout » Présentation efficace -

curriculum vitae a :
Fax : (450) 971-1415
3517 e e - o (Québec)
, Grande-Allée,
J7TH 1H5

Caractéristiques: Ambition, crédibilité et disponibilité.
Programme de rémunération concumrentiel tenant compte de la per-

du Vietnam. Francais, Vietna- * Contenu convaincant

mien un atout. 500 $ plus part.
aux profits. Deux sem. de
vac./an.

651, Notre-Dame Ouest, suite 100 CV. p.rhl‘m'Trh
ou par fax au: (51 %11: g (514) 288-8697

Veuillaz transmetire, avant le 2 juillet, un curriculum vitae faisant état
de vos qualifications et expénience au:
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http://hamelim1frtotal.net
mailto:cirochon@videotron.ca
mailto:documents@renaudfoster.com
http://www.renaudfoster.coni
http://aqsOcam.org
http://www.cutlerhammer.caton.eom
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BML CONSULTATION INC.

Entreprise de conseillers en infor-
matique en pleine expansion est

. présentement a la recherche de:
L'INSTITUT DES SCIENCES DE LA MER DE RIMOQUSKI (ISMER) .| nmm'm eo.szllﬁns eo.s
-
Université du Québec a Rimouski Exigences: E“'LEH
e Minimum 3 ans d'expérience E' FOB.ITIOH
avec le langage PROGRESS.
L'Institut des sciences de la mer de Rimouski (ISMER), organisme créé I Autre prérequis: Pln .I'“nlllci (“TE)
le 1er mars 1999 de la fusion du Département d‘océanographie de 4 Cmqaissg?sc;degdmnahmﬁ-
I'UQAR et du Centre INRS-Océanologie, cherche a combler un poste de erd 5t bution et manu- La Commission scolaire des HautB-Cantons est a a recherche d'une
f g : ique. L’ . personne pour développer des mes udes a form
3f3nis;2$;oile°§3i?ﬁ?f eh'e Phyanue USMER.BSt. & la racherche Veuillez faire parvenir votre curri- professionnelle selon le modéle de I'Alternance travail-études (ATE).
qui contribuera aux objectifs de recherche ] .
g . Ay : culum vitae au plus tard le 15 juil- 1) Nature du poste : Professionnel surnuméraire.
et d'enseignement de l'institut par sa collaboration avec ses collegues ;
et par le développement d'un programme de recherche subventionné ol 2) g—%—d—u—t}tgﬂu :al"n'e conseiller aura a collaborer au dé_veloppement
4066 i ation -
qui implique des étudiants de maitrise et de doctorat. L'ISMER est une boul. Le Corbusier, suite | Shirgn i G T N SOy e cERl e Do SoTatiof: Ch Coail

: : . L Jie 201 i cook et de Lac-Mégantic. Il aura a travailler en étroite collaboration
unité autonome de I'Université du Québec a Rimouski qui comporte mémﬁmﬁu | avec le monde du travail et ie milieu scolaire pour la mise en place d'un

des professeurs et du personnel de soutien dans toutes les disciplines processus de formation qui vise a préparer une main-d'oeuvre quali-

principales de |'océanographie. En sus des laboratoires bien équipés, . fice. :
I''SMER est responsable d'une station de recherche d'eau salée et d'un Communauté religieuse u%nmgﬁﬂ:nma réaliser les démarches d'organisation d'une forma-
navire de recherche de 30 m. Lazone cétiére est la préoccupation prin- est a la recherche d'une Hpéal les études préliminaires -
ipale de I SECRETAIRE ADMINISTRA = "Falon 1o o 80 FIOME oy PO,
cipale de I''SMER. TIVE F — Faire la mise au point du programme ;
- Minimum de 5 années d'expérience; — Implanter et realiser la formation par aiternance.
Concours : ISMER 99-04 - gla?tlwe du systéme informatique; | Cela signifie qu’'il devra, entre autres :
Professeur réqulier en océanoaraphie physique - Parler et écrire le frangais, I'anglais — Produire des plans de formation en milieu de travail ;
9 il el et I'espagnol; — Préparer la documentation et le matériel nécessaires ;
, - TN -Etrecapabledecon'rpoaerdasmp— — Offrir un soutien a I'école et a I'entreprise ;
Ce poste sera comblé par un océanographe physicien avec un intérét rts et d'en faire la traduction dans — Collaborer avec les enseignants a |'organisation et au déroulement
de recherche principal en océanographie cétiere dynamique trois langues; des stages.
(phénomeénes de mélange, marées, influence des eaux douces, proces- - Rédaction de procés-verbaux; 3) Exigences: ' . .
sus barocliniques...), et un intérét particulier pour les changements cli- - Disponibilité pour déplacement en | e Diplome universitaire de premier Cycie en eéducation ;
matiques et la recherche environnementale. L'expérience sur le terrain dehors de la ville. ’ E’é"e'gmm eu?‘%a;'ﬁfmugrb‘?l'gi?‘s ecrit |
menter son expertise au niveau de l|'océanographie physique vitag 33 ; é e Connaissance des programmes de formation professionnelle
dynamique. Le titulaire contribuera au développement du laboratoire 1-1585 atout) ; 2 :
d'océanographie physique. l cité a utiliser un traitement de textes.
Q&Mﬂm :
Détenteur d’un doctorat dans le domaine de I'océanographie physique Pour PARIS : e !-?;blleté en relations interpersonnelles ; i
_ N8 16 ¢ nog : ITT Inc. recherche e Esprit d’analyse et de synthése ;
dynamique ou dans une discipline connexe, le titulaire possede une An e Capacité a travailler en équipe ;
bonne expérience dans l'organisation et I'exécution de missions en . amtos'pmgmmmeurs e Autonomie et bon sens de |'organisation.
mer, ainsi que dans |'analyse des données, et une facilité pour l'en- AS/400 5) Entrée en fonction :
seignement au niveau gradué (maitrise et doctorat). La candidate ou - Spécialistes Windows NT: Début aoat 1999.
le candidat choisi développera des programmes de recherche en e Architecture réseaux Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae,
océanographie physique dynamique en milieux cotiers et aura une e Hotline accompagne d'une copie des bulletins scolaires et diplomes, avant 16
: : i , . heures, le mardi 6 juillet 1999, a I'adresse suivante : !
volonté de travailler en équipe avec des océanographes des autres dis : -
ciplines (biologie, géologie, chimie). Une bonne maitrise de la langue Veuillez faire | W VOUe OV Commission scolare des Hauts-Cantons
{ : g'o, gediogie, : 9ue 1 Y didature a: ITT Inc., 1176, rue Monsieur Jean Cloutier
rancaise est un atout. Bishop, suite 300, Montréal Directeur du Service des ressources humaines |
(Québec) H3G 2E3 7 |
Les candidats doivent fournir un curriculum vitae, une description de Fax: 390-0624 MC'MEGAN"?&S(QUM) 2
leurs activités de recherche et d’'enseignement ainsi que les coordon- 2 = g GB,B 583-062 3
nees de trois répondants avant 17 h le 19 juiliet 1999 au : Courriel: amc@itt.ca el lour : (519) * ~

Directeur

Institut des sciences de la mer de Rimouski
310, allee des Ursulines

{ Rimouski (Québec) G5L 3A1

HYDRO TECHNOLOGIES (CANADA) INC.,
une société canadienne spécialisée dans la
production d'hydrosulfite de sodium et
d'oxyde de zinc, est a la recherche de candi-
dats pour combler le poste de

REPRESENTANT SERVICE TECHNIQUE

Le candidat choisi devra prendre en notre clientéele du
Canada et du nord-est ameéricain en issant et assurant
avec elle des liens efficaces. Il devra prendre les dispositions
pour lui assurer un service compilet. Il devra participer a des
essais en laboratoire, étre di ible a faire des analyses
pour la production et effectuer études de blanchiment.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire d'un dipldme en technique avec une expé-
nence dans l'industrie chimique ou vous étes diplome en
techniques de chimie avec une expérience dans l'industrie
des pates et papiers.

Vous étes dynamique, bilingue, et avez un bon sens de |'or-
ganisation et de la communication. De plus, vous aimez tra-
vailler de fagcon autonome et vous démontrez beaucoup
d'esprit d'initiative. Enfin, la précision dans 'accomplisse-
ment des travaux de laboratoire ainsi que la fiabilité de vos
conclusions sont aussi des qualités qui vous caractéensent.

Si vous étes la personne que nous recherchons, faites parve-
nir votre curriculum vitae au Service des ressources humaines
avant le 16 juillet a I'adresse suivante:

Hydro Technologies (Canada) Inc.
2324, rue Einstein
Ste-Foy, Québec, G1P 382
Fax: (418) 650-9961
Courriel: Icarrier@oricom.ca

.. Université du Québec a Rimouski
Institut des sciences de la mer de Rimouski (ISMER)

www.ugar.uquebec.ca

2764903

DIFIECTEUR(T FIICE)DECOM PTES —
TELECOMMUNICATIONS

Le candidat idéal sera responsable de la gestion de notre réseau de
vente pour les systdmes téléphoniques boite vocale d'affaires dans la
région du Queébec, et ce, a partir de notre bureau de Dorval. En
oeuvrant auprés de nos effectifs de vente chez les détaillants, vous
favoriserez leur développement en procurant une formation sur les
produits, un soutien a la vente et des démonstrations de produits. Des
Vous devez disposer de 3 & 5 ans d'expénence en vente technique,
préférablement dans lindustrie des télécommunications. Vous devez
étre couramment bilingue, posséder d'excelientes habilités a
c1’ aegb de courte durée. 60 mmuniquegogesmg;g reiationes imwm et un solide des:ns
‘hébergement et soins de gl organisa lement essentiels. connaissance
longue durée et 3S de ‘Fasmation ot expérience applications Windows et d'intégration téléphonique par ordinateur
psychiatrie. Le territoire des- {300 sara requise. Un dipiome au niveau universitaire serait un atout.

servi par le CHRS se compose Il est temps de vous prendre en main. Avec TOSHIBA. Veuillez faire

——

Avec el pour 7 a.s’cgef
hﬁ -l e v e Dlrecteur( :

@ établissement de santé G Pl
% public de soins généraux et Semce >4 3 |
& &% spécialisés. On y retrouve un .
&= centre d'hébergement et de
% soins de longue durée.

x’* Il est doté de 279 lits, dont

m annets €0 on 'activité professionnelle
_ @f" ablissement avec les autres directeurs

i
~

Ty . . @ Meltrisa en administration ou Féquivelent parvenir votre cumiculum vitae a ;: TOSHIBA DU CANADA LIMITEE,

(Beauharnoig-Salaberry. Expérience médico-administrative (chef de département, 191 McNabb Street, Markham, ON L3R 8H2. Télécopieur :

Vaudreuil-Soulanges et Hauyt: président du CMDP, etc.) ou, préférenticllement, avoir (905) 470-3521. Courier électronique: resumes @mail.toshiba.ca

Eau;ta-ommregﬂ. ;.otalisant plus  OCCupé un poste similaire dans un centre hospitalier www.toshiba.ca ERGONET , une jeune entreprise en
e abitants. : travai plene crorssance, spécialiste en développement de

Les soins et les services offerts Conditioss do . TOSH. B A solutions de Commerce électronique, Internet,

sont adaptés aux besoins et * Salaire, classe « D »

ERGO N ET [Intranet et Extranet, est 4 la recherche de nouveaux
Division 'ERCOSOIT inc candidatie)s pour combiler les pastes suvants .

Contréleur(e) :
Fonctions:

Responsable du sumt des opérations comptables de I'entrepnse ans: que
des projets de dewlvopperm.-nt et de financement
Qualifications

aux conditions spécifiques de e Aytres conditions applicables aux gestionnaires du réseau

la population des trois MRC, . ,
tout en considérant les ser- de |a santé et des services sociaux

vices offerts par les etablis- Esteate

sements partenaires du Suroit. _ _
Vous étes priés de noter qu'il existe pour ce poste une entente
de partage de fonctions avec 'Hopital Barrie Memonial,

Entreprise de service,
membre d'un réseauu intemational,

recherche une personne dynamique

pour prendre charge de ses activités - Posséder de 2 3 4 ans d'expenence pertinente
Iaas personnanz ir}tgassées‘ sr;nt pri¢es de sozn;a:tre au canadiennes a titre de: 2’;2:},’{5; i%;”};’&igj;ﬁ‘;?;:;ﬁf@’fﬂ, ‘{;ﬂge‘“““’"
irecteur ral leur curriculum vitz avant juillet CES - Autonomie et disponibilité
l 1889, 16 .gee l'adresse suivante : DIRECTEUR DES RESSOUR HUMAINES Eﬂsﬁdﬁtab'g'!‘{;l& c'ﬁmm en régie de I'Ordre des
’ ' . m“‘p I du
Principales fonctions:

Cenfre hospitalier jiessiesr Pasi-toari Boutia, M.AP.

ruéglonal clu Suroff st hesptaierrégional d Suron

Valleyfield (Québec) JGT 6C1

Faire parvenir votre CV 3 ©  kabetle Mornin
Télécopreur : (514) 493-1502
Cournel : emploi-cont@ergonet com

Représentant(e) aux ventes senior

Exﬁﬂenm uise :
intmum 3 4 5 ans d'expénence dans la vente de solutions de Commerce
- electromque, Internet, Intranet et Extranet

Qualifications e .
Bon réseau de contacts dans I'ndustne
Bonne connassance des produrts Microsoft
DEC ou formaton équivalente
Bilinguisme (anglars, francais)
Maitrise des logiciels Word, Excel et Powerpomt
Formation MSS serart un atout

Superviser les actions de I'entreprise reliées au
recrutement, a la dotation, a la formation, au pro-
gramme d’ assurances collectives, é I'évaluation
des emplois et a I'appréciation de la perfor-
mance.,

Profil et exigences requises:

e Dipldme de 1er cycle en Gestion des ressour-
ces humaines ou en Relations industrielles e Mi-
nimum de 8 ans d’expérience pertinente dans
une entreprise de taille moyenne (200 a 300 em-
ployés) e Capable d'assumer avec

et autonomie la gesiton compléte du service
e Habile a fonctionner dans un environnement bi-
lingue Possédant d'excellentes qualités de com-
municateur et de négociateur

Conditions:

Poste rattaché au siége social a Montréal, cen-
tre-ville

Sous l'autorité directe du président, directeur de
I'exploitaiton

Rémunération selon expérience et compétences
Echéance des candidatures:

9 juillet 1999

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae par
télécopieur au: (514) 842-5907

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacte(e)s.
Les appels téléphoniques ne seront pas acceptés.

Faire parvenir votre CV a:  Véronique Proulx
Télécopreur ; (514) 493-1502

Cournel . emploi-rep@ergonet.com

AYLMER

La Ville d’Aylmer est présentement a la recherche d'une ou d'un

RESPONSABLE DES SERVICES A LA BIBLIOTHEQUE
POUR LA DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES, CULTURELS ET SPORTIFS

Sous la direction du Chef, division culturelle, vous serez appelé(e) a planifier,

organiser et coordonner toutes les activités professionnelles relatives a
I opératlon de la bibliothéque. Vous assurerez la gestion des ressources hu-
maines, documentaires, matérielles et technologiques. Vous établirez, en

collaboration avec le Chef, division culturelle, les pnorités des services a of-
frir a la population.

Vous possedez un dipldme universitaire de deuxieme cycle en bibliothéco-
nomie jumelé a trois années d'expérience liée étroitement aux services aux
usagers, a la gestion des ressources humaines, documentaires, matérielles
et technologiques de bibliothéque.

Vous étes bilingue et avez des connaissances de base en informatique, no-
tamment dans o%oels de base de données, les systémes d'exploitation
tels que DOS et WINDOWS et dans les logiciels de traitement de texte.

Vous faites preuve d’entregent, de polyvalence, de tact et d'esprit d'équipe.
Vous avez déja demontré votre capacité de déléguer dans le respect des
gens et en fonction de leurs forces. Vous possédez une habileté a analyser
des systemes et des procedures ainsi qu’'un esprit de synthése.

Le titulaire de ce poste sera appelé a travailler selon un horaire flexible basé
sur les heures d'ouverture de la bibliothéque. Le salaire et les conditions
sont déterminés par la convention collective en vigueur.

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettront leur candidature; nous
ne communiquerons qu'avec les personnes choisies.

Solution Piasider

CONTROLEUR

Notre cliente, dont le siége social est situé sur la rive sud de

Montréal, exploite une entreprise manufacturiére. Elle désire
comblefmpostedocormbleur

Le candidat recherché est membre d'un ordre professionnel

comptable reconnu avec une préférence pour le titre CMA et
posséde au minimum entre 3 et 5 ans d'expérience en milieu
manufacturier sur I'ensemble des fonctions comptables et
financiéres d'entreprise dont, entre autres :

e La préparation des budgets annuels et leur suivi mensuel ;

3 Lapmwaﬁondasétatsﬁrmcmnmsueisetleampports
connexes ;

e Lacontrﬁlemﬂtudetrmpmtdu produits ;

e L'analyse de divers projets: l'nmoblliaahon financement,
CSST et autres ;

B ummmamnaﬁon

Bilingue , anglais) et un bon esprit d'équipe, vous avez
sion du prix de revient et une habileté
Microsoft et comptables.

emploi seront fixés en fonction des
qudmmadelexmmcmmm

zummd.dom sm.néiStLborwd est &
Vérificateur(trice) sénior

La recherchée aura au moins 2 ans d'
fes aimdelavéﬁﬁmﬁondehPME.otdﬁontoum
sous peu le titre de C.A. ou C.GA.

Stagiaire
m«mwmwma'mmmm

Toute intéressée doit poser sa candidature écrit (sous pli confi-
dentiel) au plus tard le 9 juillet 1999316 h a I'adresseps?:rlvama: & }-e 0&) %andid::(:) idéal(e) sera dynamique, responsable et aura :333'?: faire paé'vonenir vmmm%?u :?gegg aux Soussignés
Ville d’Ayimer Veuillez faire votre curmiculum vitae, par
a/s de Madame Lucie Plouffe, Chef de division, gestion du personnel (514) 322-1012 ou & I'adresse suivante, atmmw VERRIER PAQUIN HEBERT CONSULTANTS INC.
Ressources humaines M. Marion Lachapelie 212, rue Hériot £
' Drummondyville
Concours - des services a la bibliothéque Lemieux Cantin mix{ﬂuﬂncl 3
115, rue Principale, 4e 3 :zz.lmi.uw.wmo
Aylmer (Québec) JOH 2 T T Notez que seu }u bs candidat(e)s sélectionnéfe)s recevront un
La Ville d’Ayimer adhére au programme d'équité en matigre d'emploi. miachapelle@lemieuxcantin.qc.ca accusé de réception
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Les Laboratoires des Assureurs du Canada fétera bientdt son 80iéme anniversaire comme organisme
autonome canadien de mise a |'essai, de certification de produit, d'enregistrement de systéme de
qualité et d'élaboration de normes oeuvrant dans les domaines de la protection incendie, anti-
cambriolage, environnementale et de la sécurité de la personne, Nous sommes présentement a |a
recherche de personnes hautement qualifiées pour enrichir notre équipe.

ISO 9000/QS 9000/1SO 14000
AUDITEURS CONTRACTUELS

Les Laboratoires des Assureurs du Canada, principal registraire de systémes qualité en Amérique
du Nord, est présentement a |a recherche de professionnels motivés et bien organisés. Nous
offrons présentement des postes contractuels pour auditeurs accrédités comme Responsable
d'audit par les organismes RAB, IRCA, NQI et/ou CEAA. Avec leur savoir-faire et leur compréhension
des normes IS0 9000/QS 9000/1S0 14000, ces professionnels effectueront des évaluations
détaillées de systémes de management de la qualité et/ou de systémes de management
environnemental. La préférence sera donnée aux candidats bilingues, frangais/anglais.

L'expérience de travail des candidats qualifiés inclura 3 années dans des fonctions relatives a
I’Assurance qualité, en plus de :

« un diplome d'ingénieur et au moins 4 ans d'expérience de l'industrie pertinente; ou,

« pas de dipldbme d'ingénieur, au moins 4 ans d'expérience d'une industrie particuliére et une
certification ASQ (CQA, CQE, CRE, CQM); ou, ;

« un dipléme de 2 ans de CEGEP, une certification ASQ et au moins 8 ans d’expérience de travall
incluant 2 années comme auditeur de systéme de management de la qualité,

Pour les professionnels QS 9000, la connaissance de «Q-1/Targets for excellence» est
souhaitable. Ces fonctions exigeront beaucoup de déplacements. Lorsque vous nous ferez
parvenir votre demande, veuillez inclure une copie de votre carte d'enregistrement de
Responsable d'audit, une copie de votre registre d'audits et une lettre d'introduction relatant
votre expérience de secteur industriel.

INGENIEUR DE PROJET

Oeuvrant pour la Section Signal, vos responsabilités incluront : consultation avec les clients,
supervision des investigations, préparation des rapports d'ingénierie et participation a |'élaboration
des normes et documents connexes.

Nous recherchons un ingénieur professionnel présentement enregistré dans la province de I'Ontario
avec au moins 5 années d'expérience dans le domaine électronique. Faire preuve d'excellentes
habiletés dans les communications et étre familier avec les codes et normes nord-américains et

La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjardins, ofire des
services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et aux entreprises.
Par la participation de ses ressources humaines, |'entreprise vise avant tout I'excellence du
service a la clientéle.

COORDONNATEUR COMPTABLE réf. : 99-0191

Services aux entreprises
Garde de titres et caisses de retraite

Votre role

Vous étes responsable de la coordination opérationnelle de diverses

activités du secteur, principalement en ce qui a trait au suivi des échéanciers
et au controle de la qualité du travail. Vous étes également responsable de
I’analyse, de |'établissement des normes et méthodes de travail pour les fonds
de placement et les produits ou mandats spéciaux conformément aux
principes comptables généralement reconnus et aux diverses législations qui
les régissent. Vous organisez et élaborez les procédures pour votre secteur
d’activités. Plus spécifiquement, vous aurez a :

e coordonner le travail, assurer le support technique, contréler la qualité du
travail et le respect des échéanciers et assurer la formation des commis
comptables ;

e analyser et définir les besoins et les méthodes de travail pour tous les
fonds, les produits et mandats spéciaux, conformément aux principes
comptables généralement reconnus et aux diverses législations.
Développer des outils et fagons de faire afin de faciliter le travail et stan-
dardiser le plus possible le processus de préparation des états financiers ;

* étre responsable de la production des notes aux rapports semestriels et
annuels. Exercer le contrdle de la qualité et de la conformité sur lesdits
rapports ainsi que sur les informations financieres divulguées au prospectus
simplifié ou a des entreprises externes. Superviser la production et exercer

internationaux serait certainement un atout. le contréle de la qualité sur les états financiers.

LAC offre un environnement de travail stimulant et dynamique, un salaire concurrentiel et une Vos forces
gamme compléte d'avantages sociaux. Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi

e Diplédme universitaire de premier cycle en comptabilité.
que vos attentes salariales, au plus tard le 10 juillet, 1999, a : P P y P

» Détenteur d'un titre professionnel (c.a., c.g.a., c.m.a.).
» Cinq années d’expérience pertinente reliée a la fonction. o
* Connaissance avancée de la comptabilité des fonds de placement et de
leur législation.
» Connaissance avancée des valeurs mobilieres.
¢ Connaissance avancée d’un chiffrier électronique (Lotus).
e Analyse et synthese, sens du controle et habileté a coacher.

Directrice des Ressources Humaines,

Les Laboratoires des Assureurs du Canada, 7 Crouse Road,
Scarborough, Ontario MA1R 3A9. Télécopleur : (416) 757-8915.
Courriel : resume@uilc.ca

Nous remercions & I'avance tous les postulants et les prions de noter que seulement les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées. Priére de ne pas téléphoner.

Lieu de travail : Complexe Desjardins

Toute personne intéressée 3 poser sa candidature est priée de faire parvenir son curriculum vitae en
mentionnant le numéro de référence 99-0191 ainsi que le titre du poste et ce, avant le 9 juillet 1999, soit
par télécopieur au (514) 285-5459 ou a 'attention de : FIDUCIE DESJARDINS, 1, Complexe Desjardins,
Succursale Desjardins, C.P. 34. Montréal (Québec) H5B 1E4. Nous tenons & remercier a I'avance toutes
les personnes qui soumettront leur candidature, toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une

N | ey entrevue recevront un accusé de réception. La Fiducie respecte les principes d'équité en matiere b
Partenariat, initiative, innovation... sont les thémes qui d’emploi. "

marjuent bien le tournant que nous avons entrepris afin
de demeurer un leader dans notre industrie et de mieux
répondre & la demande énergétique de nos diverses clien-
téles. Le rayonnement des produits qui font notre
renommée dépasse les frontiéres du Québec. Notre
;d:eolir;'que avant-gardiste fa::;ise I; rechaﬁ erche et le
‘veloppement et encourage la formation afin
employé puisse se réaliser im sa profession. Jnc m
chez Gaz Métropolitain, c'est combiner qualité de vie et
satisfaction professionnelle.

Source d'avenir

IS  Fiducie Desjardins =~

& BODYGUARD

Groupe Procycle Inc. est en pleine croissance, avec les divisions de | Groupe
Bodyguard Fitness et récemment de Rocky Mountain Bicycles; nous sommes Procycle Inc.
a la recherche de personnes dynamiques, aulonomes et responsables pour se classe au

FORMATEURS EN TECHNOLOGIE GAZIERE - TEMPS PARTIEL

-

UEcole de technologie gaziére est le centre de formation spécialisé de

0‘% Gaz Métropolitain qui assure les services de formation technique en vue de

fcole développer et de maintenir les compétences requises dans les domaines de la

de tecbnalagia distrit!ution. et de l'utilisation du gaz naturel. En pleine expansion et visant a

gazia'm devenir un instrument stratégique de développement pour Gaz Métropolitain,
U'Ecole entre actuellement dans une phase d’expansion sans précédent.

- combler les postes suivants : .

L'Ecole souhaite se constituer une banque de formateurs & temps partiel pour les cours suivants : ; z = | s rr.:ﬂg
Code B-149.1 M91 * Processus de combustion ® Analyse de combustion et rendement énergétique |I'Igeﬂleur(e), du m:;fchz

® Systémes de contrdle ® Dispositif d'allumage électronique ® Gestion de l'énergie ® Instrumentation 5 CHReGten e

o Intervention durgence, et recherche et developpement la bicyclette.
A votre formation universitaire en andragogie, en génie ou en sciences connexes viennent se greffer Vous serez charge, g" sein de I'équipe de recherche et deVﬂODDBglentl. dela | L'entreprise

de solides antécédents dans le domaine des technologies gaziéres, dans le secteur énergétique ou en fr?enr?tesmletljigsdae?apf isl!dﬁ gt growtyg DS, G G, Uos: INKIVIMUX. OSveroppe: beaucc?ronne
mécanique du batiment. Cependant, une formation technique en génie civil ou mécanique du batiment : s mae ol produit et

jumelée a une solide expérience en technologie gaziére pourra étre prise en considération.

Vous maitrisez les deux langues officielles, tant & l'oral qu'd l'écrit, et vous étes disponible pour
enseigner le soir ou la fin de semaine.

Membre de I'Ordre des ingénieurs, vous possédez un dipldme universitaire distribue,
en génie ainsi qu'un minimum de deux années d'expérience en conception. depuis 1974,
Familier avec AUTOCAD 14 et/ou 3D Solid, vous étes doué d'un excellent de prestigieuses

:ipanlt ét?lc'gittl‘uipe. Bilingue, vous maitrisez le frangais et I'anglais tant a 'oral marques de

bicyclettes.
Technicien(ne) en génie mécanique

Evoluant au sein de I'équipe technique, vous serez chargé de I'élaboration des
dessins techniques pour les équipements de test et de contrdie qualité, de
homologation des prototypes de production, de la création des instructions
de travail et du suivi technique avec le fournisseur. De plus, vous serez appelé
a effectuer le lien entre le R&D et la production.

Vous possédez un dipldme d'études collégiales ou I'équivalent, jumelé a une
expérience d'un ou deux ans en dessin et/ou fabrication mécanique,
préférablement dans le domaine manufacturier. Vous maitrisez le dessin tech-
nique assisté par ordinateur, en particulier le logiciel CAO-DAO AUTOCAD 14
et/ou PRO-E. Le bilinguisme est un atout.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en indiquant le titre du poste convoité, avant le 2 juillet 1999 a :
Ressources humaines, GROUPE PROCYCLE INC., 9095, 25° avenue Est,
Ville Saint-Georges (Québec) G6A 1A1. Télécopieur : (418) 227-2768

R ————

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vite au
Service des ressources humaines, Gaz Métropolitain, 1717, rue du Havre
Montréal (Québec) H2K 2X3 » Télécopieur : (514) 529-2244

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui manifesteront leur intérét pour ce poste. Seules les persommes comvoquées
en entrevue seront contactées. Aucun accusé de réception ne serd envoyé. Priére de ne pas téléphoner.

Gaz Me'tropohtajn encourage les femmes ainsi ?uejes autochtones, les
es membres de minorités visibles a soumettre leur ca

TAKE-ME! MARCHE RECKUTE

Souriez! Ce poste
est pour vous.

Un nouveau type de restaurant, situé A 'intérieur des Loblaws
qui offre les meilleurs plats frais qui solent, est a la recherche
de DIRECTEURS D'EXPLOITATION qui n'ont pas peur de mettre
les mains a la pite. Les candidats doivent rechercher une
atmosphére de travail délicieusement distincte et aimer le
coté pratique du service de I'alimentation. Le titulaire sera
chargé de commander les aliments, de contrdler les colts des
aliments et de la main-d'oeuvre. L'aspect le plus important du
travail, ¢c'est que le candidat retenu devra cuisiner et servir
tout en administrant un groupe d'employés.

@ MC G—lll L’Université McGill est a la recherche d'{n;

Spécialiste en technologie éducative

pour assurer la coordination du Laboratoire de langues multimédia de la Faculté
des arts (40 postes muitimédias IBM-PC, 100 postes prochainement). Relevant
du directeur du Centre d'enseignement du frangais et de i'anglais, le candidat
= = assure le bon fonctionnement du laboratoire et I'entretien de tous les systémes,

/ - conseille les membres du personnel enseignant dans l'utilisation des services
Orz anisat Ill'“l'l o .’ communautaire Les B : Cott Canada, le plus important embouteil- informatiques et anime des ateliers a leur intention. Le candidat se tient au cou-
o | t a1 plet leur de boissons gazeuses de marques privées au Canada,

Veuillez envoyer votre curriculum vitae au : Directeur des ressources humaines,
Restaurant Take-Me!l Marché, 1, Place Ville Marie, 11 500, Galerie des boutiques,
Montréal, Québec H3P 3Y1. Télécopieur: (514) B61-6954,

Nous remercions tous les candidats de lintérét aqu'ls manifestent A l'dgard de ces postes.
Nous ne communiquerons toutefols quavec ceux qul auront éLé retenus pour uhe entrevue.

rant des derniéres innovations dans le domaine de I'enseignement des langues

2 est & la recherche d'unle) : assisté par ordinateur (ELAQO) et il posséde un vaste éventall de compétences

jusqu’au 30 juin 2000 techniques et une solide connaissance de la pédagogie assistée par ordinateut.
Mandat : Actualiser les programmes d’organisation Il détient un baccalauréat ou, de préférence, une maitrise en technologie éduca-
communautaire en concertation avec les ressources : - tive (ou dans un domaine connexe), et compte au moins une année d'expé-

gements ainsi que les matidres ' les
WWW&M%M@-

Exigences: 3 ans d' en ision, connais-
sances en informatique, mﬂm&nmduopém-
tions serait un atout.

Veuillez faire parvenir votreC V. & :

institutionnelies et communautaires du milieu.

Exigences : Baccalauréat en sciences humaines,
deux années d'expérience en organisation commu-
nautaire. Posséder une automobile. La connaissance
fonctionnelle de I'anglais serait un atout,

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant 16 h, le
9 juilliet 1999, a :

rience dans le milieu éducatif. Il a une maitrise parfaite de I'anglais et du frangais
comme langues de travail, et la connaissance d'une ou de plusieurs autres lan-
gues constitue un atout pour lui. Il a de 'entregent et excelle dans la communi-
cation interpersonnelle. Ce poste, au niveau d'associé professionnel, est d'une
durée de 12 mois commengant le 187 ao(t 1999 et renouvelable pour 3 ans.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par
la gggst:. par télécopi?r %u par %ourﬂer t!:le;ctl'onitzlutslr.f au plus tard le 5 julllet
Les Breuvages Cott Inc. 1999, a la directrice du Centre d'enseignement du frangais et de I'anglais,
CLSC mmmrmw Université McGill, 680, rue Sharb‘s rooke Ouest, Montréal (Québec) H3A .’?M?;

o forgione@wilson.lan.mcgill.ca ; télécopieur : (514) 398-5449.
t"‘, f

29, chemin Oka HOR SW13 (Québec) Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s possédant ces qualifica-

tions. Conformément a la légisiation canadienne en matiére d'immigration, |
Jean-Olivier-Chénier Saint-Eustache (Québec) Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d’emploi. gration, la

priorité sera accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du §
J7TR 1K6 Seulfe)s les candidat(e)s retenufejs seront contactéfe)s. Canada. L'Université McGill adhére au principe d'équité en matiére d'emploi. -
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DESSAU
- SOPRIN

Carrieres professions

www.lapresse.ca/carrieres

DESSAU-SOPRIN est une société d'ingénierie, d'environnement et de construction ceuvrant a
I'échelle tant nationale qu'internationale. Elle désire adjoindre a ses eéquipes de la région de Montréal
des collaborateurs chevronnés, sensibilisés aux besoins de la clientele.

PROFESSIONNEL EN RESTAURATION PROFESSIONNEL EN
DE SITES CONTAMINES

GESTION DE PROGRAMME

Vous préparerez des soumissions, concevrez -

des systémes de traitement de sol aux
hydrocarbures (ex situ et in situ) et gérerez des
projets clé en main impliquant plusieurs sous-
traitants et fournisseurs de méme que le
budget et le personnel affectés aux projets.

Vous devez posséder trois années d'expérience
pertinente-a titre de chargé de projet a des

mandats de restauration de sites contaminés,
ainsi que de I'expérience dans la gestion des
lieux d'enfouissement. De plus, vous montrez
de l'intérét pour travailler a des projets nordiques
et internationaux et maitrisez 'anglais.

Lieu de travail : Montréal

TECHNICIEN EN RESTAURATION
ET EN CARACTERISATION DE SITES
CONTAMINES

du ﬁ'ers monde et un

- Vous renforcerez des institutions locales en

‘gestion de programmes de formation d'inter-
- .venants locaux et de transfert technologique ou

. Yous planifierez des programmes
dmformahon pcpzﬂmre et de satisfaction des
besoins fondamentaux des populations.

Vous devez posséder qwnze années d'expé-
rience en appui organisationnel dans les pays
dﬁﬂéme Urﬁversitaire de

titue Lm atout

Lieu de ﬂ'avall Montréal mats vous devez
étre disponible pour aﬂ‘actuer des missions de

courte ou moyefmo duréa a I étranger

|NGENIEUR PR!NClPAL .
EN GESTION DES DECHETS

Vous participerez & des projets de traitement
des sols et des eaux souterraines (ex situ et in
situ) ainsi qu'a des pro}ets de caractérisation et
de suivi environnemental.

Vous possédez trois années dexpérience en
restauration et en wracténsatlon de sites conta-

minés, en plus d'une expérience en supervision
de projets réalisés par des tiers. Vous avez de

Vous gérerez dea déchets solldes industriels
et domestiques, en plus d'effectuer Ia
caractérisation, le traitement et la disposition
des déchets. Vous travaillersz & des projets en
environnement national et internatmnal

Vous possédez plus de dnx années
d'expérience pertinente spécialisée en études
des matieres résidueiles. La connaissance de

pharma
science

("

BIEN-ETRE (&)

i

s

en reavatllant acPharmascience, vous celevez le dét de la e,

Consciente que le bien-étre de tous dépend de l'expertise, du sens des
responsabilités, de la créativité et du souci de la qualité de ses
employé(e)s, Pharmascience se fait un devoir de fournir a ces derniers des
conditions dans lesquelles ils peuvent donner leur pleine mesure. Venez
profiter vous aussi de ces occasions exceptionnelles !

COORDONNATEUR DES PARTENAIRES LICENCIES
Réf. : ADM-ACC-01-FY99

Vous superviserez et coordonnerez la préparation de calendriers et de
rapports financiers, assurerez un lien entre le groupe de partenaires
financiers et les chefs de produits, préparerez le budget lié aux revenus
des partenaires selon 1'échelle d'honoraires des contrats, et participerez

aux négociations avec les nouveaux partenaires. En outre, vous évaluerez
et améliorerez tous les processus existants.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en finance ou en comptabilité
ainsi que cing années d'expérience a un poste similaire, de préférence dans
le domaine pharmaceutique. De plus, vous avez de l'expérience dans
I'analyse des processus d'affaires, une bonne compréhension des contrats
juridiques et de leurs implications ainsi qu'une connaissance de MS Office.

ANALYSTE FINANCIER DEBUTANT
Réf. : ADM-FIN-01-FY99

En collaboration avec l'analyste financier, vous préparerez les états
financiers mensuels et travaillerez aux budgets de 1'entreprise. Vous par-

ticiperez également a des projets spéciaux et a la compilation de rapports
mensuels pour plusieurs sociétés partenaires.

Titulaire d'un baccalauréat en commerce ou en administration, vous
comptez deux années d'expérience en comptabilité ou en finance. De plus,
vous devez étre bilingue, connaitre les principes de base de la comptabilité
et le logiciel Excel, et faire preuve d'organisation de méme que d'un bon

linitiative et alrneztmvmller en équipe. I'espagnol parlé constitue un atout.
Lieu de travail : lﬁontréal - Lieu de travail : Montréal
HYDROGEOI.OGUE

27664898

SPECIAI.ISE EN ENVIRONNEMENT

A titre de chargé de prolet vous serez
responsable de mandats de caractérisation ou
de restauration de sites comportant un volet
eau souterraine. ‘Vous pourriez étre appelé a

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 9 juillet 1999, en indiquant
le titre du poste visé, au

Service des ressources humaines g

esprit d’équipe. Un titre de CMA ou de CGA constitue un atout.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vite en toute confiance avant le 9 juillet 1999, en mentionnant le
numéro de référence approprié, au Service des ressources humaines,
Pharmascience Inc., 6111, avenue Royalmount, burean 100, Montréal
(Québec) H4P 2T4. Télécopieur : (514) 342-7764

Pharmascience favorise 1'équité en matiére d'emploi pour les femmes, les membres des
minorités visibles, les personnes handicapées et'les autochtones, qui sont priés de
s'identifier. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Dessau-Soprin

1200, boul Salnt-Martin Ouest, bureau 300
S, Laval (Québec) HT7S 2E4
Courriel mna.petrella@dessausomln com
(en format Word 7.0)

vous déplacera l’ etranger

Vous possédez trois années d'expénence
pertinente spécialisée en' contamination des
eaux souterraines et connaissez les méthodes
de détermination des caractéristiques hydrau-
liques des aquiferes ainsi que les logiciels
SURFER, MODFLOW, HELP, ARMOS, etc. La
maitrise de la langue anglaise constitue un atout.

Lieu de travail : Montréal

Nous souscrivons au principe de I'équité en
matiére d'emploi. Seules les personnes
sélectionnées seront contactées.

Compagnie manufacturiere, spécialisée dans
la fabrication de luminaires décofonctionnels
pour applications commerciales et industriel-
les, désire combler le poste suivant :

CONCEPTEUR(TRICE) MECANIQUE

pour sa division

LUMEC-SCHREDER
FONCTIONS ;

Relevant du directeur, Service de l'ingénierie de la division
Lumec-Schreder, le titulaire devra concevoir des produits,
assembler des dossiers de fabrication, exécuter des dessins
d'ensemble, de pieces et détails, et rédiger des listes de ma-
{ériel pour le secteur de la fabrication.
EXIGENCES :
e Minimum de 3 ans d'expérience en conception de produits
au sein d'une compagnie manufacturiére ;
¢ Connaissance des procédés de fabrication :
# Techniques de moula?e (aluminium, plastique) ;
# Pliage et / ou estampillage de metal en feuille ;
Bonne expérience pratique sur systéme AUTOCAD ;
Connaissance de «MRP» serait un atout ;
Habile communicateur, autonome, fait preuve d'initiative et
possede un bonsens de I’ organlsatlon
e Maitrise du frangais et de l'anglais paﬂés et écrits,

FOHMATION

e DEC ou bacc. en conception mécanique et / ou en design
industriel.

Faire parvenir votre C.V., au plus tard le 5 juillet 1999, a l'at-
tention du :

Directeur des ressources humaines, Lumec inc.

640, Curé-Boivin, Boisbriand (Québec) J7G 2A7

ou par télécopieur au (450) 430-9725
ou par courriel au ctrembl genlytethomas.com

Priere de ne pas telephoner, seules les personnes dont lag
candidature sera retenue recevront un accusé de réception. £

L'HOPITAL SHRINERS POUR ENFANTS

Notre centre hospitalier (40 lits) de soins de courte durée
spécialisé en orthopédie pédiatrique recherche des
personnes pour les postes suivants :

TRAVAILLEUR(EUSE)
SOCIAL(E)

(poste permanent & temps partiel, 2 jours/semaine)

Membre en régle de |'Ordre professionnel des travailleurs sociaux
du Québec, vous étes bilingue et possédez un baccalauréat en
service social. De I'expérience en milieu pédiatrique ou en
protection de |'enfance constitue un atout.

SECRETAIRE MEDICAL(E)

(poste temporaire & temps plein)

Vous avez complété un cours de secrétariat meédical ou possédez
une expérience pertinente, en plus de montrer une trés bonne
connaissance de la terminologie médicale frangaise et anglaise.
Bilingue, vous étes familiarisé(e) avec le logiciel de traitement de
texte WordPerfect 5.1 et avez de |'expérience en transcription a i
partir du dictaphone.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 9 juillet 1999 & Martin Lortie,
chef du service des ressources humaines, Hépital Shriners
pour enfants, 1529, avenue Cedar, Montréal (Québec)
H3G 1A6. Télécopleur : (514) 842-5027

nication).

OFFRE D’EMPLOI

L'Union des producteurs agricoles est une organisation syndicale

et professionnelle représentant les 45 000 producteurs et produc-
trices agricoles du Québec.

AGENT DE SOUTIEN AUX UTILISATEURS

Service technologies de l'information

Sous la direction du directeur technologies de I'information, I'agent de soutien
est responsable de la coordination des demandes d'assistance aux utilisateurs
“ainsi que de la gestion des appels de service. Sur réception des demandes,
“traite celles qui relévent de sa compétence, assigne les autres au nel de
'soutien technique, en effectue le suivi et contrdle la qualité des interventions. Ii
collabore avec la Direction développement et gestion des ressources humai-
nes a l'identification des besoins de formation ainsi qu'a la préparation des

“contenus de cours. De plus, il dispense des sessions de formation et participe
- la recherche et a |'évaluation de nouveaux logiciels et solutions technologi-
“gues. Il communique avec divers fournisseurs francophones et anglophones
concernant divers logiciels et équipements.

Vous devez posséder un diplome d'études collégiales
4@ manque de scolarité peut étre compensé par une
“Vous comptez trois (3) années d'expérience dans des f
tamment en formation aux utilisateurs. Vous maitrisez des | Icuels de bureau-
tique Office 97 dans un environnement Windows ai qu'une bonne
connaissance de I'anglais parlé et écrit. Vous avez une capacité a gérer les
priorités et a traiter avec divers intervenants. Vous faites preuve d'écoute, de
‘tact et possédez des aptitudes pour les relations interpersonnelles. La con-
naissance de Groupwise et de Netscape est un atout.

Nous offrons un salaire compétitif, conforme a I'application de la convention
collective en vigueur, de méme qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curmculum vitae a
1'adresse suivante, avant le 9 juillet 1999, en indiquant le numéro de recrute-
ment 8121.23.99.2.
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
Direction développement et gestion des ressources humaines
555, boul. Holnnd- lﬂmﬂ (Québec) J4H 3Y9
| :

Seuls mmmmm Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Téléc.

1924-1999

notre

‘Q‘ D’ utnsncr_mm'r

ET DE SOINS
DE LONGUE DUREE

Bicrmans-Triest

Le CHSLD Biermans-Triest est a la recherche d'un(e)

Commis senior
a la com ilité
Remplacement a temps complet de six mois

Vous produirez la paie de 350 employés.

EXIGENCES

* Expérience récente avec le systéme de paie de
Médisolution dans un établissement du réseau de la santé

* Bonne connaissance de I'informatique et des différents
aspects de la paie (CSST, assurance salaire, etc.)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vit@ avant le 5 juillet 1999 au Service des
ressources humaines, CHSLD Biermans-Triest, 4900, boul.
Lapointe, Montréal (Québec) H1K 4WS. Téléc. : (514) 353-9587

) en informatique ;
rande expérience.
ons similaires no-

Exigences :

Doctorat (une scolarité terminée avec thése déposée pourra étre
considérée) dans une des disciplines ou champs d'études des
sciences humaines, spécialisation en relations humaines (commu-
Recherche en praxéologie, apprentissage expérientiel,
approches phénomeénologiques, humanistes et biographiques.

Date d'entrée en fonction
Traitement : selon la convention collective en vigueur

Professeure ou professeur
regulier en psychosociologie

La personne retenue devra assumer une tadche réguliére d’en-
seignement dans le baccalauréat en communication, option rela-
tions humaines, et dans les autres programmes, de premier et de
deuxiéme cycles, en psychosociologie. La caractéristique princi-
pale de |'enseignement dans tous ces programmes est |‘utilisation
de I"'approche andragogique.

Elle devra de plus réaliser des recherches dans son secteur de
compeétence en lien avec les objectifs et les contenus des pro-
grammes en psychosociologie.

Elle sera appelée a participer aux différents organismes de
I"Université et devra étre en mesure d’assumer des fonctions d’ad-
ministration pédagogique des programmes.

: le 18" septembre 1999

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 9 juillet 1999 4 :

Madame Johanne Boisjoly, directrice

Département des sciences humaines

Université du Québec a Rimouski

300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec) G5L 3A1
Courriel : Johanne_Boisjoly@ugar.uquebec.ca

: (418) 724-1525 - Tel.

: (418) 724-1630

Université
du Québec
a Rimouski

COMPTABILITE

‘f.w'.%
L'Organisation de I'aviation civile interna-
™ r tionale (OACI), institution spécialisée des
e \/.,s Nations Unies, recherche des candidats
hlL B qualifiés pour pourvoir des postes de ses
services comptables et financiers qui sont actuellement va-
cants ou qui le deviendront. Les candidats idéaux possédent
au minimum un diplome collégial (CEGEP) ou une formation
equivalente comportant des cours de comptabilité et de trai-
tement informatique. Les candidats idéaux ont aussi au
moins quatre ans d'expérience de la comptabilité ou des fi-
nances et une grande compétence en informatique. Le bilin-
guisme est exige.

Les prestations et avantages sont excellents. Les salaires an-
nuels initiaux vont de 27 900 a 30 600 dollars.

Les candidats doivent présenter leur demande sur le formu-
laire de demande d'emploi de I'OACI, qu'ils peuvent obtenir
sur le site Web de cette demiére (www.icao.int).

Les formulaires, portant la référence AD/06/99, doivent étre
envoyés a I'DACI d'ici le 2 juillet 1999 a I'adresse suivante:

OACI
Sous-direction des services du personnel
Groupe du recrutement
999, rue University
Montréal (Québec) H3C SH7
Les candidats ne seront contactés que si leur demande est

jugée particuliérement intéressante.
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Agent(e) d’information, promotion

et communications, 99-00 : PR-01
L'agent(e) assure la conception et la réalisation des politiques et des programmes

de communication et de publiciteé du Cégep.

Exigences : Excellente maitrise de la langue frangaise
Connaissance de la langue a
Connaissance du milieu collégial ;
Expérience de travail pertinente.

Adjoint(e) administratif(ive) au service des

ressources humaines, 99-00 : CG-01

L’adjoint(e) assure I'organisation et le contrle des activités reliées notamment a la
rémunération, aux activités de perfectionnement, a la santé et la sécurité au travail

et aux avantages sociaux.

nération ;
DEC en techniques administratives,

pour les écoles juives, 99-00 : PR-03

La personne assure des fonctions de conseil, d'animation, de soutien et de rétroac-
tion auprés du personnel cadre responsable des services d'enseignement, auprés

des enseignants et des autres professionneis.
écrites) ;
reseau collégial ;

Expérience de travail pertinente ;
Connaissance de la communauté juive.

au traitement de données par ordinateur.

6.0 dans un environnement IBM.

Enseignant(e)s en communication
de la mode, 99-00 : ER-10

Exigences : Bacc. en administration, option marketing ;
DEC en commercialisation de la mode ;

Experience d'enseignement, un atout.

Téléc. : (514) 328-3818

LA VILLE DE BROMONT, créae en 1564 sur le
modale des « villes nouvelles ~ d'Europe et des
Etats-Unis, propose une vision de I'organisation
municipale basée sur la planfication a long
terme, la qualité de vie de 363 cloyens &t sur le
SynaMSMme &CONOMIQUe 04 585 SECIaUrs indus-
\nel, touristique, commercial et résidential,

NOMORT

GESTIONNAIRE PRINCIPAL
DIRECTEUR(TRICE)
DU DEVELOPPEMENT

Ville de Bromont

Sous |'autorité du Conseil municipal et dans la poursuite de la
réorganisation administrative visant la mise en place de la philo-
sophie de gestion de la qualita, la Ville de Bromont est a la re-
cherche d'un gestionnaire principal, directeur(trice) du
développement, qui assurera le leadership du développement
de la Ville selon la mission énoncée tout en supervisant le travail
des directeurs de service au sein d'un comite de gestion.

LA PERSONNE RECHERCHEE :

- @ A une vision stratégique du role de gestionnaire;

. 8 Demontre des talents de communicateur et de motivateur;

e Fait preuve d'esprit d'équipe;

e Suscite la participation et responsabilise les partenaires dans
des projets de developpement de la ville;

e A une connaissance des principes de gestion de la qualité;

e Connait les rouages gouvernementaux de fagon a positionner
la ville en ce qui a trait aux subventions et programmes
d'aide.

QUALIFICATIONS

Une expérience de commissaire industriel, une composante de

génie ou une expérience de travail en milieu municipal seraient

des atouts supplementaires. La personne recherchee est bilin-
gue, est a l'aise avec les technologies informatiques, posséede

une formation universitaire en administration, en urbanisme ou
dans une discipline appropriée.

REMUNERATION

La rémuneération est en fonction de I'expérience et est etablie
selon la politique salanale de la municipalite.

CANDIDATURES
Les candidatures devront étre recues AU PLUS TARD LE
1er AOUT 1999, a I'adresse suivante:

Ville de Bromont
88, boulevard de Bromont
Bromont (Québec)
J2L 1A1

Seules les personne retenues pour une entrevue seront contac-
tées et nous offrons I'égalité des chances dans I'emploi.

f"l

2

*

SUZY SHIER

Exploitant plus de 400 boutiques au
Canada, le détaillant Suzy Shier croit
a un rythme sans précédant.

Dans le cadre du lancement de sa nouvelle
banniéere, notre entreprise désire
s'adjoindre les services d'une personne
dynamique qui sera responsable d'assurer
la cogestion des opérations, en plus de
coordonner le controle des achats,
I'exploitation des boutiques, la distribution
et la liaison avec notre service S.1.C. Le
candidat ideal compte 5 années
d'expérience dans le commerce de détail et
posséde d'excellentes habiletés de direction.

Veuillez faire parvenir votre c.v. par
télécopieur au service des Ressources
humaines au (514) 684-0851.

PAS D'APPEL TELEPHONIQUE S.V.P. é

;

_ SunSource
~ Représentant(e) au service a la clientéle
ef
Technicien(e) en hydraulique

Poste immeédiat pour représentant(e) technique
aux ventes interne a Montréal ou a Mississaga.

Poste immédiat pour technicien(ne) en répara-
tion de composantes hydrauliques a Montréal.

Expérience en hydraulique et bilinguisme se-
raient un atout. Les candidat(e)s devraient con-
naitre les ordinateurs et avoir un esprit
d’'eéquipe.

Télécopiez votre C.V. au (905) 542-8300.

est a la recherche de candidats pour les postes suivants :

laise (pariée et ecrite) ;

Exigences : Bacc. en relations industrieiles ou en administration, option ressources
humaines, avec 2 années d'expeérience pertinente en gestion et remu-

option gestion du personnel, avec

6 années d'expérience pertinente dont 3 en gestion et remunération.
Conseiller(ére) pedagogique

Exigences : Trés bonne connaissance des langues frangaise et anglaise (pariées et
Connaissance des politiques, réglements, programmes d'études du

Technicien(ne) en informatique, 99-00 : SAT-01

Le role principal et habituel consiste a élaborer tout genre de programmes destinés

Exigences : Tres bonne connaissance de l'environnement |IBM ;
Bonne connaissance du réseau Novell, Windows NT, Unix, des systé-
mes d'exploitation DOS et Windows 98 de méme que du logiciel Word

5 années d’'expérience professionnelle dans le milieu de la mode ;

La plupart de ces fonctions sont a8 combler pour le mois d'ao(t 1969.

VOTRE CANDIDATURE DOIT NOUS PARVENIR, AU PLUS TARD LE 5 JUILLET
1999 A MIDI, AVEC LA MENTION DU NUMERO DE CONCOURS, A :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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R e g IR e e

2764700

TR A

CLSC SAINT-LOUIS-DU-PARC

DIRECTEUR GENERAL

POSTE PERMANENT

jeunessa.
Le défi & relever :

tion en offrant das services de qualité optimale. Pour ce fairs, il verra

en montrant des aptitudes pour lnnovation et la transformation W
climat organisationnel propice a mobiliser positivement le personnel B

6,2 millions de dollars.
La personne recherchée & fait preuve :

sion, d'efficacité et de vision stratégique Bl de leadership a l'inteme et

d'écoute.
Exigences :

années a un poste de direction supéreure).
Classe salariale ;

salariale 20).

St- Joseph Est, Montréal (Québec) H2T 1H4,

a17h.

L'accés & co posle est limité aux cadres et hors-cadres
détanteurs de poste ou en stabilité d’amploi du secteur de fa
santé et des services sociaux.

CE
D'I:%GEHENT
ET DE SOINS

DE LONGUE DUREE

\'s

CHSLD de la MRC de CHAMPLAIN

Poste(s) de médecin — Saint-Lambert

Le Centre hospitalier de soins de longue durée de la
MRC de CHAMPLAIN offre dans 3 pavillons de la
Montéregie (Saint-Lambert, Saint-Hubert et Bros-
sard) des services a une clientéle gériatrique se dis-
tribuant dans les programmes suivants :

e Hopital de jour (25 places)

e Unité de reéadaptation fonctionnelle intensive (24
lits)

e Convalescence (10 lits)

e Soins palliatifs (8 lits)

e Soins prolongés (271 lits)

Nous sommes a la recherche de médecins omniprati-

ciens a temps partiel ou a temps plein pour comple-

ter une équipe meédicale dynamique composée de 8

medecins omnipraticiens avec des consultants en

différentes spécialités (physiatrie, neurologie, derma-

tologie, psychiatrie). Les programmes actueis sont

appelés a augmenter leur volume d'activités respectif

au cours de l'automne prochain. Nous prévoyons ou-

vrir un (des) poste(s) a partir du 4 septembre pro-

chain. Un comité de sélection procédera a I'analyse

des candidatures potentielles.

Pour plus d'information, nous vous invitons a com-
muniquer avec :

Dr Nathalie Zan, présidente du CMDP
Dr Michel Bourbeau, secrétaire du CMDP

Centre St-Lambert
831, rue Notre-Dame
Saint-Lambert (Québec) J4R 151
Tel. : (450) 672-3320
Télécopieur : (450) 672-3370

I'externe I d'un intérét & développer un service de qualité a la clientéle
W d'ouverture au milieu communautaire B de transparence, dintégrité et

R Diplome de deuxieme cycle, de préférence en administration. Une
expérience exceptionnelle pourra pallier I'absence de dipldme.
B Diplome ‘de pemier cycle en sciences sociales ou de la santé

B Expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux (cing l

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux normes I
applicables dans le réseau de la santé et des services soclaux (classe

Veuillez nous faire parvenir sous pli confidentiel un curriculum vita
témoignant de vos réalisations, qui illustrent les compeétences
maftrisées & I'adresse suivanie M™ Nicole Théorét, présidente
du comité de sélection, Concours « Directrice ou directeur
générail(e) », CLSC Saint-Louis-du-Pare, 155, boul

Les curriculum vitas doivent étre recus avant le 20 aolt 1999,

Le CLSC Saint-Louis-du-Parc est au service de la communauté depuis
1975. |l dessert la population des temitoires Saint-Louis et Mile-End. En
plus de la population francophone, la population allophone constitue
24 % de la population de notre territoire. Prés de la moitié des meénages
vivalent sous le seuil de la pauvreté en 1995. Nous retrouvons les prob-
lématiques habituelles d'un quartier situé au centre de Montréal et nos
préoccupations concement particulierement la sanié mentale et la

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général sera
responsable de l'actualisation des orientations de service a la clientéle
1999-2002. |l s'assurera que le CLSC répond aux besoins de la popula-

a

ce que solent ajustés les modes de pratique et d'intervention. B !l orien-
tera les actions du personnél afin qu'il travaille davantage en concerta-
tion et en complémentarité avec les ressources du milieu institutionnel et
communautaire. B Il implantera les orientations du service & la clientéle

s'assurera d'un consensus autour de valeurs fondamentales et d'un

sora & la téte d'un personnel compétent d'environ 125 personnes du
domaine de la santé et des services sociaux et disposera d'un budget de

I d'une capacité & mobiliser positivement et & développer les ressources
humaines I d'aptitudes pour la gestion des confiits Bl d'esprit de déci-

a

E

1605

Merck Frosst Canada & Cie est la plus grande société pharmaceutique intégrée’ .
au Canada. Elle emploie plus de 1 400 personnes qui se consacrent & la

ceutiques et de vaccins. Nous offrons actuellement un poste fort intéressant

et stimulant :
COORDONNATEUR(TRICE) DE LA FABRICATION

- Relevant du chef de la Fabrication, vous serez responsable de I'exploitation du
- service des Comprimés. Vous ferez en sorte que toutes les activités soient
. conformes aux bonnes pratiques de fabrication, aux modes opératoires
~  normalisés et aux exigences en matiére de sécurité et d'environnement. En

WL ~ collaboration avec les chefs de groupes, vous vous assurerez que les objectifs

- de fabrication fixés par la Gestion des stocks soient atteints en temps opportun

- = etque les produits fabriqués répondent aux normes de qualité. Vous veillerez au
. °  respectdes délais de fabrication de tous les comprimés, produits intermédiaires
.. et granulés destinés & I'exportation dans le but d'assurer le respect des
- calendriers de fabrication et de conditionnement de I'entreprise, ainsi que des

#& normes en matiére de co(t de fabrication et de qualité des produits. Enfin, vous
¥ gQeérerez toute la documentation de fabrication regue ainsi que les bilans
i comparatifs et vous participerez activement 3 mettre au point des moyens
~ susceptibles de réduire les temps de cycle des produits et de rendre le service
~ encore plus souple.

- Bilingue, vous possédez un baccalauréat és sciences ou en pharmacie ainsi
- qu'un minimum de trois années d'expérience pertinente dans le domaine de la
| fabrication de médicaments. Vous connaissez de fagon approfondie
. I'équipement de fabrication et son fonctionnement. La connaissance des régles

en vigueur en matiére de sécurité et de bonnes pratiques de fabrication est
essentielle. Vous vous démarquez par vos qualités de leader, votre esprit
d’analyse et vos aptitudes pour les relations interpersonnelies.

Nous offrons un excellent programme de rémunération et d’avantages sociaux
flexibles ainsi que des occasions d’avancement au sein d'une entreprise en
constante évolution. Pour obtenir plus d'information sur Merck Frosst Canada &

Cie, visitaz son site Web & www.merckirosstca.
Si vous désirez vous joindre 3 une équipe dynamique et hautement qualifiée,

veuillez faire parvenir votre curriculum vite sous pli confidentiel, en spécifiant
le titre du poste, au plus tard le 9 juillet 1999 aux coordonnées suivantes :

Service des ressources humaines

Merck Frosst Canada & Cie

C.P. 1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) HIR 4P8

Télécopieur : (514) 428-4940

Nous favorisons la diversité au sein de notre personnel et offrons un milieu de
travail sans fumée. Nous vous remercions de l'intérét que vous nous
témoignez en présentant votre candidature, mais nous ne pourrons
communiquer qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue.

Nous regrettons de ne pouvoir répondre a vos appels ni 8 vos demandes
au sujet de votre candidature ou de la présente offre d’emploi.

€ MERCK FROSST,

Découvrir toujours plus. 3
Vivre toujours mieux.

Soins et services a domicile We Care est le plus important fournisseur de
services de soins infirmiers a domicile d'intérét canadien. Fondé en 1984
au Manitoba, le réseau We Care comprend aujourd'hui plus de 70
franchises. Venez vous joindre a nous a titre de

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)
EsT bu CANADA

Vous offrirez un soutien clinique et opérationnel & nos franchises de l'est de I'Ontario, du
Québec et des Maritimes. Par téléphone ou au moyen de visites sur les lieux et de
réunions régionales, vous seconderez les franchisés dans la résolution de problémes et
mettrez en place, avec succeés, des programmes et méthodes pour les franchiseurs., Votre

mandat consistera & aider les franchises & prendre de l'expansion et & continuellement
améliorer leurs services.

Infirmier{ére) autorisé{e), vous possédez cinq années dexpérience clinique comprenant des
fonctions de supervision au sein de divers milieux. Parfaitement bilingue, vous montrez de
solides aptitudes pour la communication, la résolution de problémes et le travail déquipe. De
lexpérience dans le domaine des soins infirmiers & domicile est fortement souhaitable.

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, des primes dencouragement et un ensembile
davantages sociaux. Le bureau régional tiendra compte des préférences des candidats en ce
qui touche le lieu de travail. Bien quil s'agisse dun poste & temps plein, il sera possible de
faire des arrangements & temps partiel. Visitez notre site Web a : httpy/www.wecare.ca

Pour postuler, veuillez faire parvenir une version anglaise de votre curriculum vitae d'ici le-
12 juillet 1999 au :

Directeur de I'exploitation, Blair Richardson
We Care Health Services Inc.

201, City Centre Dr., bureau 606
Mississauga (Ontario) L5B 2T4 :
Télécopieur : (905) 949-9717 ‘T8
Courriel : Blair_Richardson@wecare.ca :

R I P
¥y &-»

We Care Home Health Services is Canada's largest locally owned Home
Healthcare service provider. Founded in 1984 in Manitoba, the We Care
network has grown to more than 70 franchises. Join us as:

REGIONAL MANAGER
EASTERN CANADA

You will provide clinical and operational support to our franchises in Eastern Ontario,
Quebec and the Maritimes. By phone, site visits and regional meetings, you will assist
franchisees in problem solving, and in successfully implementing franchisor policies and
procedures. Your objective is to help franchises grow their business and continuously
improve services.

As a nurse with a current registration, your qualifications include five years' clinical and
supervisory experience, in a variety of practice settings. You have strong communication
skills, and you are fluently bilingual. Experience in the Home Health Care sector is very
desirable. You are a problem-solver and a team player.

We offer a competitive base salary, an incentive bonus, and a benefits package. The
regional office will take the candidate's location preference into consideration. Although

this is a full-time position, part-time arrangements will be considered. Visit our website at:
htip//www.wecare.ca

To apply, please send your resume on or before July 12, 1999, to:

Director Operations Blair Richardson

We Care Health Services Inc.

201 City Centre Dr. Ste. 606

Mississauga, Ontario L5B 2T4

Fax: (905) 949-9717 Z
E-mail: Blair_Richardson@wecare.ca

Sowms ot Services d Domicile

K wecare

Home Health Sarvices

LE CENTRE HOSPITALIER PIERRE-JANET

Le seul établissement psychiatrique de I'Outaouais a a .

la population de la région, une gamme compléte et intﬁréa de -

services spécialisés en psychiatrie, p
recherche :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS
(temps complet permanent)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur général, le titulaire agit en collaboration et

en soutien aux pro?ranwnes en assumant la responsabilité du développement, de

I'élaboration et de I'évaluation de la qualité des soins dispensés par le personnel

infirmier. En hen avec les gestionnaires des programmes et services, il est respon-

sable d'assurer le recrutement, la formation et I'attribution du personnel infirmier

ainsi que I'encadrement des activités de soir, de nuit et de fin de semaine ainsi que

l'urgence deuxieme ligne.

EXIGENCES

¢ Membre de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québec ;
e Deétenir un dipldme de 2¢ cycle ;

e Cing années d'expérience dans un poste de gestion dans le réseau de la santé
et des services sociaux dont au moins trois ans dans une organisation fonc-

tionnant en programmes et au moins une dans un poste d'encadrement supe-
rieur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

QUALITES PERSONNELLES

e Excellente connaissance du réseau ;

« Compréhension du modéle organisationnel de programmes ;

e Leader au niveau professionnel ;

e Capacité a promouvoir I'intégration et 'excellence des soins infirmiers dans le
cadre du travail d'équipe plurndisciplinaire.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Selon la politique salariale des cadres du réseau des affaires sociales ;

e Seuls les détenteurs d'un poste cadre du secteur de la santé et des services so-
ciaux sont admissibles, tel que le prévoit le «Décret du t du Québec~ ;

e Toute personne intéressée ast invitée & soumettre sa candidature au Service des
ressources humames, avant le 9 juillet 1999 :

- recherche, a la fabrication et a4 la commercialisation de produits pharma~ "

w - »
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iy Mines Wabush, un des plus importants complexes d'extraction, de
% transformation et d’ ition du minerai de fer au Canada, recherche
9& des candidats afin de pourvoir les postes suivants & sa division de
ﬁ Pointe-Noire & Sept-lles :

i1 Coordonnateurs,

&

1 entretien mécanique

£ (contremaitres)
§ Relevant du directeur du secteur concerné, vous superviserez une équipe
: de travail affectée & |'entretien de notre équipement.
La personne recherchée est titulaire d’un dipléme d'études collégiales
en techniques d’analyse d’entretien ou JZ I'équivalent et posséde
v quelques années d’expérience en supervision de personnel JJe méme
ue.g'es aptitudes pour la communication, I'organisation et la prise de
i écision.

|  Coordonnateurs,

i -

|  production

(contremaitres)

Relevant du directeur du secteur concerné, vous superviserez les activités
d’une équipe de travail (production et entretien) en vue d’atteindre les
chiectifs en matidre de production, de qualité et de prévention,

En plus de posséder quelques années d’expérience en supervision, le
candidat idéal a obtenu un dipléme d'études technologiques en
mécanique ou en métallurgie, en plus de posséder des aptitudes pour
la communication, 'organisation et la prise de décision.

Pour tous les postes, la connaissance du francais est
essentielle.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d’avantages sociaux intéressants, dont un
programme d’assurance vie et d’assurance maladie, un
régime de soins dentaires, un régime de retraite
contributif, un programme de primes incitatives fondé sur

le rendement, de méme qu’un attrayant programme de
vacances annuelles.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae dans les plus brefs délais,
en mentionnant le titre du poste visé, & I'adresse suivante :

Andrée Dugas

Chef de service, recrutement

des cadres et communications
Service des ressources humaines
Mines Wabush

C.P. 878

Sept-lles (Québec) GA4R 414
Télécopieur : (418) 964-3075

Seules les personnes refenues pour

une enfrevue seront confactées.

Nous souscrivons au principe de I'équité
en matiére d’emploi.
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Pacillon Saint Joseph:

Infirmerie des Saeurs de Sainte-Croix .

DIRECTEUR GENERAL DU FONDS

DE DEVELOPPEMENT DU COLLEGE ( conmpﬂvod'héborgementetdesohﬁ
EDOUARD-MONTPETIT ? de longue durée de 268 lits qui accueille, §
ET hébaﬁ et soigne des religieuses agées
DIRECTEUR DU BUREAU DE RELATIONS - :
AVEC LES ENTREPRISES | INFIRMIER(ERE)~CHEF
| ' temps complet
Exigences

* Baccalauréat en sciences infirmiéres

Le collége Edouard-Montpetit assure des services de formation & 7 600 étudiants & » trois années d'expérience en gestion

I'enseignement régulier et 2 10 S00 personnes a I'éducation des adultes. Plus de 850 d'un service de soins en gérontologie
;mépigtyéshm‘gulhrs trBavalller:’t a Ie;trI réussite a|:. campus de L:tnauaull. a I'Ecole W » statut de membre en ragle de I'0lIQ
"aérotechnique, au Bureau de relations avec les entreprises et au Centre sportif. Le Colldge .
s'illustre par la qualité de sa formation préuniversitaire et technique, son leadership dans le PHYSIOTHERAPEUTE
domaine de I'éducation ainsi que par les nombreux liens de partenariat qu'll a tissés avec les 3 iours /mine
entreprises et la communauté. :
Le Fonds de développement du colldge Edouard-Montpetit est un outil de financement et INFlllMIER(ERE)S
d'avancement institutionnel qui 2 pour mission de favoriser le développement du Colldge et le (u,h de ro |)
maintien de son rayonnement et de son leadership, en collaboration avec ses partenaires ppe
internes et externes. INFIMIER(ERE}S AUXILIAIRES
| | Direction du Fonds de développement (Liste de rappel)
Sous l'autorité du Conseil d'administration du Fonds de développement du colldge Edovard-
, Montpetit, la personne voit 2 mettre en ceuvre la mission de cet organisme grdce a des Exigences

campagnes de financement, des activités-bénéfices, des activités auprés des anciens et des
activités de fidélisation des différents donatsurs.

Coordination du Bureau de relations avec les ent

reconnu et statut de membre en §
regle de sa corporation professionnelle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum |

Sous l'autorité du Directeur général du Colldge, la personne voit  concrétiser le mandat de ce Vitee aventie § juiliet 1990 a : |
nouveau service, notamment par le renforcement des liens avec les entreprises partenaires du Service des ressources humaines

l Fonds de développement et une plus grande harmonisation des relations d'affaires du Colldge. PAVILLON SAINT-JOSEPH
Elle assume la responsabilité des activités de formation reliées aux entreprises et du '“wd?h 3“;“"’ ;” %a'“m‘c"""
développement international pour le campus Longueulil. Elle sera appelée A conseiller les Saint hhm%“lﬂ,gba‘ﬁ:) ertu ato
giet:léerﬁat% :f,mm en matiére de relations d'affaires et & élaborer la politique du Colidge en Télécopleur : (518) 747-2726

La personnerecherchée détient un dipidme universitaire, de préférence de deuxidéme cycle, en
administration ou Péquivalent, cing années d’expérience pertinente dans un service de
formation aux entréprises ou dans un organisme philanthropique et une excellente maitrise du
frangais parlé et scrit et de I'anglais.
! Pour ce poste de classe 17 a), la rémunération peut atteindre jusqu'a 70 667 $ selon les
qualmmmal'mmm La date d’entrée en fonction est prévue le 12 septembre 1999,
Le Colldge souscit au principe d'équité en matiére d'emploi et applique un programme d'accés
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur curriculum vitz accompagné d’une
lettre explicitant ies motifs & 'appui de leur candidature au plus tard le 6 ao0t 1999, au:

Directour des ressooreas humines Gollage (e :
S AR @ Gharmac:en(ne)

T T L Nows avons & cosur d'dvoluer ensemble demandé(e) pour temps plein ou
~ Seules les personnes retenues obtiendront une réponse. partiel, bonnes conditions. Clinique
_— médicale, St-Jean-sur-Richelieu.
Communiquer avec :

i Ve RN T i)

Patrice Carriére ,
(450) 358-7099, poste 7657 |

ZTE5270

La Banque Laurentienne, institution financiére en pleine
expansion se classant parmi les plus importantes au pays, désire
s'adjoindre des partenaires professionnels pour ses services
télébancaires, 2 Montréal.

Conseillers,

services télébancaires

¢ Postes permanents & temps plein de jour ou de nuit

* Postes permanents a temps partiel de jour, de soir ou de
fin de semaine

* Postes temporaires

Dynamique et motivé, vous cherchez a acquérir une solide expérience
dans le domaine bancaire? Alors, joignez-vous a une équipe de plus de
100 employés, od prés de 15 langues sont pariées, outre e frangais et
I'anglais; une équipe qui répond a plus de 1,4 million d'appels par an et
qui évolue au cceur des nouvelles technologies.

Fonctions :
* Traiter les appels, conseiller |a clientgle sur les différents produits et
services de la Banque et la guider dans |'utilisation de ceux-ci

Exigences:
* Diplome en administration (au minimum un D.EC.)
29 * Bilinguisme parfait
. Atouts considérés :
- ® Expérience en centre d'appels
* Cours sur les fonds mutuels
» Connaissance des produits financiers
* Maftrise d’une troisidme langue parlée

3 o o i - Y -
e S W
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Nous offrons une formation compléte, un salaire concurrentie! ainsi que
des possibilités d’avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 2 juillet 1999 2 la
Laurentienne du Canada, C.P. 1840, succursale B, Montréal
{ ) H3B 929. Télécopieur: (514) 522-7037

Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de
réception. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

i

BANQUE
LAURENTIENNE

ECOLE PETER HALL INC.

Ecole privée reconnue d'intérét public, subventionnée par le

ministére de I'Education du Québec et offrant des services de

scolarisaion pour les éléves présentant un handicap intellectuel
avec ou sans handicap physique associé, désire créer une banque de candidats afin de
pourvoir des postes 4 temps plein et{ou) des remplacements pour la prochaine année
scolaire, et ce, dans les classes d'emploi suivantes :

« Enseignant(e)s en adaptation scolaire, + Posséder un diplome universitaire
secteur francophone de premier cycle dans la discipline

« Enseignant(e)s en adaptation scolaire, appropriée ou une maitrise selon
secteur anglophone le cas et(ou) étre membre de

» Ergothérapeutes I'Ordre de sa profession ou en voic

de l'étre.

s Orthophonistes

« Physiothérapeutes

* Psychologues

* Infirmier(ére) * Etre membre de 'OIIQ ou en voie de létre.

* Préposé(e)s aux €léves handicapés « Posséder un diplome d'études secondaires
et une expérience pertinente.

» Secrétaires d'école * Posséder un dipléme d'études secondaires

et unc expénence pertinente avec le logiciel
Office 97

EBENISTERIE

NORCLAIR: |

WOOD WORKING
Cherche a combiler les postes suivants ; °

e Estimateur junior

e Chargé de projets

e Chef d'equipe (atelier)
e Ebéniste

Postes permanents avec avantages so-
claux.

Situé a Boucherville, & deux minutes du
pont-tunnel L.-H.-Lafontaine.

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vi-
tae a Hélene Dumais

Courriel : rh@norclair.com ﬁ
ou par télécopieur au (450} 641-0306

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite avant le 2 aoit
1999 ou par télécopieur a :
Service des ressources humaines
HECOLE PETER HALL INC.
1455, rue Rochon
Ville Saint-Laurent (Québec) H4L 1W1
Télécopieur : (514) 748-5122

Malheureusement,

—

L'AUCC représente les universités canadiennes au pays et a I'étranger. Nous
avons pour mission de favoriser et promouvoir les intéréts de I'enseignement
supérieur. Nous avons présentement un poste & combler sous la respon-

sabilité de la vice-présidente, direction des programmes internationaux et
canadiens.

DIRECTEUR, PROGRAMMES INTERNATIONAUX

Le titulaire est chargé de diriger et d'orienter la division des Programmes inter-
nationaux ou se déroulent des programmes de jumelages interuniversitaires et

.} des projets d'aide technigue. Il supervise les travaux quotidiens de 10 person-

nes, ce qui comporte |'établissement d'une procédure de gestion judicieuse et
de controle de tous les programmes, dont les plans de travail annuels. Il colla-
bore étroitement avec la vice-présidente pour I'élaboration de nouvelles straté-
gies de financement des programmes, cherche de nouveaux débouchés et

elabore de nouveaux programmes internationaux pour I'AUCC et ses mem-
bres.

Le poste demande une maitrise, de préférence en développement internatio-
nal ou dans une science sociale apparentée et environ six années d'expé-
rience en gestion dans des postes aux responsabilités de plus en plus
importantes. Les principales exigences du poste sont la gestion des pro-
grammes et I'expérience du développement; I'entregent; un sens marqué
de 'organisation; la connaissance du milieu universitaire et de son action in-
ternationale; I'habileté a négocier des contrats; une solide connaissance des
structures et procédures gouvermnementales canadiennes et particulidrement

- de I'ACDI, de DRHC et du MAECI et une bonne connaissance des relations

internationales et des questions de développement international. La maitrise
des deux langues officielles est essentielle.

. L'AUCC offre un pr mme complet d’'avantages sociaux. Le salaire initial se
.situera entre 67 000 $ et 78 000 §.

_.Les candidats intéressés par ce poste sont invités a faire parvenir leur curricu-

lum vitae au Service des ressources humaines, AUCC, 350, rue Albert,

. bureau 600, Ottawa, Ontario K1R 1B1. Télécopieur (613) 563-9745. Toutes

1

les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité, mais seuls
les candidats convoqués a une entrevue recevront un accusé de réception. La
date limite pour la réception des candidatures est fixée au 6 julllet 1999.

L'AUCC adhére aux principes de |'égalité d'accés a I'emploi.

w'l .1- .
:'»SO(J&HIOH gdes Universites el \-! Association of Universiuies
e Colleges du Canada 7@ and Colleges of Canada

on ne meurt pas toujours
d’une crise cardiaque.

(Mais on vit toujours dans la crainte de la suivante.)

Mourir d'une maladie cardiaque n'est pas ce qu'il y a de plus pénible. I

Y survivre est une autre histoire. Certains restent paralysés,
d'autres souffrent de dommages irréversibles au cerveau. Tous vivent dans |
la peur. Depuis 1955, nous avons réduit de moitié le taux de déces dus

aux maladies cardiovasculaires et aux accidents vasculaires cérébraux.

Si seulement nous pouvions réduire d'autant la peur.
(514) 871-1551 ou 1 800 567-8563

FONDATION
DES MALADIES
DU COEUR

Ponnez. Nous n'avons fait-que la mothi€ du chemin,
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DAVID BRISCOE
AP, WASHINGTON

La planéte se réchauffe comme un four, Meére
Nature est prise de folie, les spermatozoides
se font de plus en plus rares, ce qui n’est pas
le cas des Internautes... Le Worldwatch Insti-
tute dresse un panorama éclectique et tous
azimuts des tendances a suivre de notre Terre
a la fin de son second millénaire.

Ce guide des Signes vitaux 1999 dresse quel-
ques perspectives, offrant des idées a tous
ceux qui veulent jouer les Nostradamus pour
Ian 2000.

Selon Lester Brown, président de cet insti-
tut privé ameéricain d’analyses, qui publie ses
rapports depuis huit ans, les derniers chiffres
mettent en avant de gros problemes poten-
tiels : le réchauffement, les dégats causés par
les folies climatiques et le nombre de per-
sonnes déplacées par les tempétes ont
« crevé le plafond » en 1999.

On a enregistré un record de température,
avec 14,57 degrés-C en moyenne annuelle
sur la planete. Le colt des dégats liés aux in-
tempéries s‘est accru d'un affolant 53 % en
1999, Enfin, 300 millions de personnes ont
¢té chassées de chez elles entre tempétes et
inondations.

En revanche, d’autres chiffres sont plus
positifs : le recours a I’énergie éolienne aug-
mente de 22 % par an depuis dix ans, et celle
du soleil de 16 %.

Bilan et tendances de la Terre
au tournant de I'an 2000

Tendance positive aussi: l'accroissement
considérable des échanges interculturels via
Internet. Depuis 1995, le nombre d’Internau-
tes a augmenté de 50 % par an, pour attein-
dre environ 147 millions de personnes. Ceux
qui battent les records de nouveaux connec-
tés sont le Nigeria, la Namibie, alors que
I’Amérique latine est prise de frénésie : dou-
blement du public de connectés en un an.

Du coup, « la maniére dont nous pensons
la mobilité et le développement est en train
de changer », explique Lester Brown.

Panorama rapide des principaux « in » et
« out »;

« Out » : le spermatozoide. Depuis la fin
des années 30, leur nombre dans les spermes
européens et américains a chuté de 50 %.
Premier coupable, selon Worldwatch, la pol-
lution. Si 61 études sur le sujet ont été réali-
sées depuis 1938 coté monde développé, on
reste dans le noir le plus total pour ce qui est
des spermatozoides du tiers-monde.

« In” : en augmentation, les dépenses pu-
blicitaires, la consommation de fast-food, le
trafic aérien, la population mondiale et I'es-
pérance de vie, le nombre de cas de Sida, la

publicité et le fast-food. Le nombre de guer-
res.

« Out » : en baisse, la croissance économi-
que mondiale, la production d’automobiles
et de vélos, les récoltes céréalieres et la pro-
duction de viande... Les dépenses de I"'ONU
en matiere de maintien de la paix et le vo-
lume des arsenaux nucléaires.

Origine multifactorielle du

syndrome premenstruel

Associated Press
PARIS

Tension mammaire, mélancolie, tristesse,
douleurs abdominales... Les inconvénients
de la période qui précede les regles sont
nombreux. Regroupés sous le terme généri-
que de « syndrome prémenstruel », ils con-
cernent la totalité des femmes cu presque.
Les remeédes existent. Encore faut-il trouver
le bon.

La revue Nutri News rappelle que la fré-
quence du syndrome prémenstruel est tres
¢levée ;: les spécialistes estiment que 75 a
95 % des femmes en période d’activité gé-
nitale seraient concernées, avec des troubles
séveres pour environ une femme sur dix.

En dépit des travaux de recherche de
nombreuses équipes spécialisées, l'origine
exacte du mal n"a pas encore été trouvée. Le
syndrome prémenstruel aurait une origine
multifactorielle intégrant des facteurs psy-

chologiques, sociologiques et surtout hor-
monaux.

Aux grands maux, les grands remedes:
prescription d’hormones (oestrogénes et/ou
progestérone), d’huile d’onagre et/ou de vi-
tamine B6 (qui favorisent respectivement la

synthese de prostaglandine et de séroto-
nine).

A coté de ces médicaments proposés a
celles qui souffrent le plus, certains conseils
simples peuvent permettre de soulager le
mal du plus grand nombre :

- éviter les situations stressantes, les dé-
placements inutiles, faire un peu de yoga
ou de relaxation ou encore prendre un bain
chaud suffisent parfois a se sentir mieux ;

- du coté de l'alimentation, on conseille
souvent de supprimer les excitants (l’alcool,
le café, le tabac, etc.) ; d’éviter si possible
les aliments trés sucrés ou trop salés; ou
encore de privilégier les aliments riches en
calcium (produits laitiers).

Les symptomes les plus classiques asso-
cient des manifestations mammaires (ten-
sion et/ou augmentation du volume des
seins), un ballonnement abdominal (gon-
flement, prise de poids) et des signes neu-
ro-psychiques (anxiété, dépression, irritabi-
lité). Une multitude d’autres signes (plus
de cent) ont également été décrits (oede-
mes, troubles de la circulation, maux de
téte, troubles digestifs, etc.).

Les troubles peuvent débuter 10 a 12
jours avant les regles et se poursuivre jus-
qu’a la fin du cycle. Toutes les femmes peu-
vent étre atteintes, avec un pourcentage un
peu plus élevé parmi les 15-30 ans et égale-
ment chez les femmes trés stressées ou en
état d’instabilité psycho-affective.
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$ . echerche des res es | ai lifiées int a
Vice-président et (& bariciner & son implantation ef 4 Son développement. &’I‘MP Worldwide.
chef des finances PROFESSEURS DEMANDES POUR L'ANNEE 1999-2000 EN :
D ével OPPCUI' dC POI’tC- informatique de gestion, programmation, calcul diﬂtmnual et intégral, —
: s A 4 Ll rom CONFIDENTIEL
monnaie €lectronique Fonction : enseignement et encadrement d'étudiants, recherche et publication,
supemse“r participation a I'administration et a des activités de rayonnement. Notre client est “Im f:s':mmue ""’I‘""P“* dans le domaine des Cl‘:‘mﬁq“ﬁ :
babeour s g « Exigences : doctorat ou maltrise dans le domaine, expérience pertinente d'au TMP Woridwide lui fera parvenir les curriculum vite requs pour le poste suivant :
moins trois ans dans I'enseignement universitaire ou collégial canadien. ® .
OGS3e0r 06 []BSIIHI] : « Date d’entrée en fonction : Vers le 15 ao0t pour la session d'automne; Chef fabrlcatlon |
Chef pompier fin décembre pour la session d'hiver. )
: « Durée des contrats : Environ 4 mois (une session). . = 232
Phlébotomiste + Lieu de travail : Abijan (Cots dvoir). | des ingreédients
) Réception des candidatures : Faire parvenir un curriculum vitae détaillé en : .
Ag-ﬂﬂ[ dE dEVBIU[]I]EmEﬂt frangais et daté, incluant le nom de trois personnes pouvant fournir des vnmlm n:sl lpmmuclde 1‘:: la!dmml I::‘ iﬂ d: Ihl s;p;v:i::nﬁul: m
D"-ecteur du personne recommandations, avant 16 he;r::;j:us?|l;‘:: 1999;par coummier électronique a : le budget d'expl piegre : de'1.S milion de doliars. vous
AGENT DE méTHnnEg recrutement@uica.ci E dirigerez des équipes réparties sur trois quarts de travail. ﬂgajcmem, vOus
e Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une ré prendrez les mesures qui s'imposent pour fournir des ingrédients de qualité,
Expcrt en recrutement de Université Ivoiro-Canadienne a Abidjan en respectant les bonnes pratiques de fabrication, les échéanciers, les colits
personnel cadre 06 B.P. 2875 Abidjan 06 w Tél. : (225) 47.63.16 I d'exploitation et les régles de sécurité.

§ - " ' fx: Nous misons sur vos talents de leader et vos aptitudes pour la communication
i o apiticauter ol | o e reon one e oo Ga 1 P o G e
Concepteur_reductel 'l':zg: rfll'ni:':ltﬁ un important manufacturier de la région de Montréal, ;Dtﬂ _ W&E grande au wlien Pﬂ-’;u e e
Traducteur possédez un dipléme universitaire, de préférence en génie ou en chimie, ainsi

Analyste programmet

Directeur d’usine

Chef comptable
Analyste réseautique

Ebéniste
ANALYSTE PRINCIP;

Chef de police
Rédacteur technique
Chef de service réfeantiq
Gérant de production
Architecte technologiqt

Publi

Relevant du directeur

universitaires viennent se

orale et écrite.

Notre client offre un salaire concurrentiel 3 la mesure de votre
expérience et de vos qualifications, ainsi qu’une gamme compléte

d’avantages sociaux.

Pour répondre a ce défi, faites parvenir votre curriculum vita, au plus

tard le 7 juillet, & I"adresse suivante :

@/u',f PM&&L
ADMINISTRATEUR DE
BASES DE DONNEES

Technicien en robotique .
Dessinateur
COMMIS COMPTABI
Agent de police
Coordonnateur
Technicien en chimi
Agent d'information

est le troisiéme avionneur p '3 . svel
PRI e lanification et developpement
CUISINIER comptons des clients, Vous &tes organisé, créatif et intéressé A
AJUSTEUR D'ASSEMBLAI RITVIK est le plus grand manufacturier de jouets au Canada. Nous avons béti des mmzzﬂm faire partie de l'éq;lipc Six Sigma,
DIRECTE notre réputation mondiale a la qualité et a l'innovation de nos produits partenaires mo initiative stratégique au sein d
Dlng Uit D POLIC Mega Bloks®, da?:;leus dcqbo pays dans le monde. Nous désirons entier. INetre croissamce l?llomblrﬂfef Aﬁﬂqnm:iuqﬂc Vis:m a
Chef de marques pourvoir le poste. sulvant picv: 150 cwgoms ﬂﬁ”;ﬁ.mp;mggg:‘
. en amelorant ia 1
Ingénieur-conseil ,.f croissance & Uéchelledela  de |a clientéle. Vous offrirez un soutien
D.lrge PR s Chef de service, prix de revient plandte soultve des défs de  agministratif aux unités Aéronautique
e Relevant du viceprésident, finance et administration, et ceuviant dans Un contexte taille. Stx Sigma est'une  touchant diverses questions de mise en
Specialiste en dépannage et de haut volUme de production, vous serez responsable, avec, votre équipe, de des plus ambitionses
cormctifs I'entiére gestion de nos prix de revierit, de |'établissement et de |'analyse des harmes démarches d’amélioration  formation, la modification de logiciels, la
e BN de production, de la préparation et cu sulvi des budgets du groupe exploitation et de la qualité et de la mise en place d’un site intranet et la
Terminologue du contréle des stocks. productivité jamais création de procédures et de nouvelles
: o i a _ entreprises par communications. Polyvalent, autonome
Directeur, Exploitatio. Sxgences Bombardier. et doué pour la communication et la
. g;f: cqmptabie feconnu if""fd" ::"'" de formation, vous savez encadrer des
- * Dynamisme et autonomie cipline et . Bili , sséd
Postes ouverts aux femmes * Bilinguisme persévérance dans &;":m un:v“;:lt:lr:o :ns Ec?mini:tzraut?on.
et aux hommes. e De six & huit années d'expérience pertmnte eh Drix de revient en milieu I'utilisation de s‘; en éducation ou en génie ainsi qu'un
Toutes les carrieres (rr!ad;:rwt_;g‘a\thu.;rga'r1 SOE ’ggfaence dans une entreprise d une certaine envergure dm"‘mu - dk’obui‘m Wt :PMm;f
et toutes « Connaissance approfondie d' Ew:d ;t cxpcnmce avcc JDE sur AS/400, des atouts 4 FemSale concreis ¢ w‘}:-mr '“Pni‘z“ en
les professions se » # Fid S 0 Yous amenet vewre bl o ':l"tdc‘
3 | vous voulez devenir mem une dynamiques rocher expertise et voire énergie;  Nous offrons un salaire concurrentiel, des
trouvent dans le cahier I'emploi qui vc;us plcnnettc de mettre & pro vcscmlitgde gestionnaire dans un mfow:bumdnm conditions de travail intéressantes et une
. - milieu de travail ou les jouets de pout ies enfants du monde entier sont notre perspectives de me compléte d’avantages sociaux.
Carriéres professions priorite, faites parvenir votre curiculuff vitae avant e 12 juillet 1999, en mentionnant A G My mm pw cumcutum
e Gt of te Vad & ‘.k._ dla ir de faire votre vite, en
de B, A o ¢ votre talent. indiquant le numéro de référence BA4SS/PDU, au:
r

18 Frosso/

Carriéres professions
(514) 285-7320
Télécopieur:
(514) 499-2053

www.lapresse

Lca/carreres

Communication en aCtum inc.

MEGA

ressources humaines

Notre cli
-.‘3._-‘. ! : . g xj.

+:.. -£:: ‘,._-.'. B { = ?
"l S e e .a.(k R

NOUS AVONS LES BLOCS POUR
BATIR VOTRE CARRIERE

BLOKS

Télécopieur : (514) 333-3853;

JE GRANDIS ET ®
JE CONSTRUIS

général, vous serez responsable de toutes
les activités d’exploitation de l'usine. A votre dlplome d’études
reffer de huit a dix années d’expérience
pertinente dans un milieu de travail syndiqué. Vous étes parfaitement
bilingue et vous combinez des habiletés pour diriger et motiver une
équipe de travail avec d'indéniables talents pour la communication

Service Confidentiel, dossier 99-091
PubliFactum inc., 385, place d'Youville
Bureau 200, Montréal (Québec) H2Y 2B7

Priére de ne ?as téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés.
nt souscrit au pnncrpe d équrre en matiére d’emploi.

que cinq années d'expérience dans la fabrication d'ingrédients dans le
domaine cosmétique, alimentaire ou pharmaceutique, dont deux ou trois 2
titre de gestionnaire. Vous connaissez les ordinateurs personnels et les plus
récentes technologies de fabrication, ce qui, combiné 3 votre initiative et 4
voltre esprit d'analyse, vous permettra de proposer des changements et
d'innover au sein de votre équipe. Enfin, vous favorisez la participation des
employés 2 la résolution de problémes.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

COMMENT POSTULER

force

Ecrire le numéro 028 sur votre curriculum vite.
Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.
Acheminer votre envoi avant le 9 juillet 1999 A Service confidentiel,

63, rue de Brésoles, 4° étage, Montréal (Québec) H2ZY 1V7.
Il est inutile de téléphoner.

BOMBARDIER
AERONAUTIQUE

reussir

Bombardier Aéronautiqgue  Coordonnateur

ccuvre, dont I'élaboration de plans de

s:mdnmhm

cpmm g

Montréal (Québec) H3C 3G9

NOUS Ne COmMUNIGUENNNS QU 'avec ks parsonnes
refanues pour une antravue. noter que volre
cumcubim vite pourratt étre fransmss & d'autres
dvisions de Bombardier. Bombarther souscrtt 4

['égalté des chancas an emplol

mﬂmam m::'rutkm



http://www.lapresse.cn/carrieres
mailto:recrutement@uica.ci
http://resumcemail.r1tvik.com
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Formation

Vous possédez une formation universitaire...
Vous désirez faire carriere

COURS DE LANGUES . T .
ET D'INFORMATIOUE b dan; les technologles de lI'informatique
Anglais, Francais, Espagnol Programme postuniversitaire : Intégration de systémes d'information (Analyse, programmation et réseaux)
Informatique vrais débutants Programmes collégiaux : Programmation et conception de site Web (Multimédia)
- Maitrise du clavier, Windows 95, Réseaux informatiques et télécommunications (Réseaux et programmation)
Word, Excel, PowerPoint, Internet Exemples de gens qui sont passés par ISI :
V PROCHAINES SESSIONS Guy Plante : Bac en ser. Social, maintenont conseiller informatique @ Ste-Justine
\ (jour, soir) Fares Bouamoucha : Ing., maintenant analyste-programmeur chez Multiterra
5 juillet, 2 aoiit

Héléne Larocque : Bac en com., maintenant programmeur Web chez Ergonet

B Institut
|S| supeérieur
% d’informatique
500, place d'’Armes, 16° étage, Montréal (514) 842-2426 www.isi=-mtl.com

I YMCA Inscrivez-vous aujourd’hui!

: Centre-ville : Hochelaga-
1 (514) 849-8393, @] Maisonneuve :
postes 709, 719 PEEL | (514) 255-4651 VAU

La solution est ISI a Montreal

PROGRAMME COURT DE PREMIER CYCLE
EN GESTION DES MAGASINS DE DETAIL

EN ALIMENTATION (0299)
(programme de 18 crédits)

Offert aux détaillants en alimentation par I'Université du Québec a Montréal en
partenariat avec I'Association des détaillants en alimentation du Québec (A.D.A))

Date limite d"admission pour la session d’automne : e 23 juiliet 1339

« Jétudie le soir ce qui
me laisse le temps
d'expbrimenter, »

-Corrine Fortier ot 3 - 2
i Pour plus d'information, vauillez contacter M™ Marina Vulcu

: de I'A.D.A. aux numéros de téléphone suivants :
Cours remps plein

& % “ (514) 982-0104 ou 1 800 363-3923.
3 U jour ou de sor |counsgsunmcomnsmou UQA M

8 * Prospectus gratuit Petits groupes : 3 & 7 personnes; admission continue
R » Admissible & l'aide financiére. COURS INTENSIFS | lemps gatiel 1 sem--intengifs 9
* Programme NTA.0G incluant la dejour, 250/ semaine | matin aprés-midisolr L'avenir est ici |
photo numérique et page WEB. 135$ /semaine*  |1a7fois/sem. © 190§/30h S

- o e e e | ———— TR
% (ebuf des cours

5 e DI.E m h[e 9 9 = école de langues postmoderne

T : | E accréditée par Emploi-Québec (SODM)

Photographie commerciale (optique
el numérique), inﬂtﬂﬂ;ﬂ a erb-:t.'r- 5268. av. du Parc 2 7 B 53 09
colliglales, permis n® 749 553 www.converiang.com s

] COLLEGE
o DE PHOTOGRAPHIE

el (514] 5253030

2158227

En réponse aux besoins du marché du travail,

GRAPHISME & INFOGRAPHIE

jumelés dans un tout nouveau programme
unique au Québec.

S .s!u' 5
S TN
MICRO- onmmmuns + RESEAUX
PROGRAMMEUR-ANALYSTE
TELECOMMUNICATIONS + TELEPHONIE — T——
ROBOTIQOUE + AUTOMATISMES INDUSTRIELS http://www.institut.com

pour les jeunes de
9ai13anset14a17ans
anglais, francais,

CONCEPTEUR INFOGRAPHISTE
. espagnol, informatique

Formation intensive » 13 mms i 2‘;‘3’35’ ?j.?e?"éf';??ﬁ 20200t
1260h (A.E.C. NTA.OF)

Début des cours en septembre, janvier et mat. 00sta 709 7‘159“) 843-83%3 @
Formation réguliére « 4 sessions 1430, rue Staniey Peel

1260h (A.E.C. NTA.OF)

Début des cours en septembre et janvier.

Hochelaga-Maisonneuve (14) E§4651

iSE?,r‘J‘:}‘;C{?‘A’}H}E‘i R i ,:“w.\f\/\
J | 2753886 G /i :h = AU ¢y o e
ILLUSTRATION '-'::r-"".-'-*- olu

= ealH DR & 2 SSEE W™

| Cours du soir « 450h .ﬂ c. en

Admissibles aux différents programmes d'aide @ la formation ;P a ‘*'1_?
(Crédit d'impdt, prolongation des prestations d’assurance- st 4 A

chomage, Régime d'encouragement a I'éducation permanente,
ctc.). Egalement admissibles aux préts du MEQ.

Collége privé d'enseignement professionnel

et collégial. Permis 749.795 | - illustraror S > S
| - photashop .-_*_"52 S=-3030
O nREla SALETTE - quarkwpress s coutc —
: | . Seanohpageswab T M ,,
3 5 14.388.5725 - prosp=ctus gratuir R mg

Relation d’aide Iatzon
et pS)/ChOtheraple “V ontreal...._

Etes-vous passionné par les relations humaines?

e Le CRAM est le Centre international
le plus réputé de formation a la relation
d‘aide professionnelie et a la psychothérapie.

-".Nous préparons votre avenir
Y l" comparez
if! érence.

COLLEGE

D’ INFORMATIQUE

(514) 525-3030
www.collegemarsan.qc.ca  semi-UoAM

Parmis N*: 749770 _ .

e Programme disponible sur demande

* Progrommeur-analyste

* Tech. de micro-intformatique

e Techniques bureautiques

E * Installation et gestion de réseav
AVAN“G!S:] * Concepteur d-iuu de données

e Soirées d‘information animées par
Colette Portelance a Montréal le 29 juin
et a Québec le 28 juin (R.S.V.P.)

sne

b |PRETS oU MEQ| * Concepteur de logiciel
EY AUTRES | » Administrateur Novell

, | L. * Administrateur Wmdow;-Nr 7
mq.nf.“a“’ i * Techniques Multimédias

ln:crivoz-vous

P — i M

Téléphone: 514-598-7758 www.cram-eif.org
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