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Des travaux préparatoires ont été effectués dans le Novoparc en août 2019 

Enerkem a toujours l'intention de construire 
une usine de biocarburants à Varennes 
1 Daniel Bastin 1 du développement économique, alors qu'elle se 

chiffrait à 20 millions auparavant. 
Matières résiduelles non recyclables 

L'entreprise a son siège social à Montréal et 
emploie présentement plus de 200 personnes, 
dont plus de 150 au Québec. Enerkem exploite un 
centre d'innovation au Québec ainsi qu'une usine 
commerciale en Alberta. En se basant sur les don­
nées recueillies à son complexe situé dans l'Ouest 
canadien, la construction de l'usine à Varennes 
créerait 600 emplois directs et indirects. Une fois 
en fonction, elle emploierait une cinquantaine de 
travailleurs sur le site. 

de la contribution au capital-actions, Suncor par­
tagera des ressources techniques visant à sou­
tenir l'accélération du développement du projet 
d'Enerkem. 

La direction a indiqué que les installations 
d'Enerkem sont construites comme des sys­
tèmes préfabriqués basés sur l'infrastructure de 
fabrication modulaire de l'entreprise qui peut être 
déployée à l'échelle mondiale. Sa technologie 
contribue à la diversification du portefeuille éner­
gétique et à la fabrication de produits courants 
plus écologiques tout en offrant une solution de 
rechange intell igente et durable à l'enfouissement 
et à l'incinération. 

Enerkem exploite un centre d'innovation 
au Québec ainsi qu'une usine 

commerciale en Alberta (photo). 

En terminant, précisons que le gouvernement 
du Québec a investi directement 81 millions dans 
l'entreprise Enerkem par le biais de capital-actions 
et de subventions. 

Dans son édition du 3 février dernier, le Journal 
de Montréal indiquait que les Québécois risquaient 
de perdre collectivement quatre milliards de dol­
lars en fonds publics dans huit mégaprojets, dont 
celui de l'entreprise Enerkem à Varennes, affec­
tée notamment par le décès de son cofondateur 
et président du conseil d'administration, Vincent 
Chornet. Jointe à ce sujet par le journal La Relève, 
une porte-parole de l'entreprise qui produit des 
biocarburants à partir de matières résiduelles non 
recyclables indique que le projet suit son cours et 
que des travaux préparatoires ont même été effec­
tués l'été dernier dans le Novoparc de Varennes, 
près de l'usine de Greenfield Global. 

« La préparation continue comme prévu. Le 
projet d'Enerkem à Varennes n'est pas lié à un seul 
individu », a déclaré Valérie Gonzalo, du service des 
communications. « Le processus suit son cours. 
A ce stade-ci, nous n'avons pas encore une idée 
précise de l'échéancier, mais des travaux prépara­
toires d'ingénierie ont été entrepris sur les terrains 
à Varennes en août 2019 et nous avons obtenu 
les permis environnementaux. » 

En ce qui concerne les matières résiduelles 
non recyclables, celles-ci proviendraient des sec­
teurs institutionnel, commercial et industriel, ainsi 
que de débris de construction et de démolition. La 
technologie d'Enerkem lui permettrait de transfor­
mer ces matières en méthanol, en éthanol ainsi 
qu'en d'autres produits chimiques intermédiaires 
largement utilisés. 

Varennes invite les citoyens à vérifier E~ 
si leurs thermostats électroniques _ 
font l'objet d'un rappel ~ ~-

Rappelons à ce sujet que, le 16 avril dernier, 
Enerkem avait annoncé la conclusion d'une 
nouvelle ronde de financement totalisant 76,3 
millions de dollars qui provient des investisseurs 
actuels, en plus d'un nouveau partenaire, Suncor 
Energy. Pour sa part, le gouvernement du Québec 
a augmenté sa participation au capital-actions 
de 13,3 millions de dollars par le biais du Fonds 

, 

Selon les plus récentes données, la capacité 
de production annuelle à Varennes serait d'environ 
38 millions de litres, permettant ainsi de réduire 
les émissions de gaz à effet de serre d'environ 
11 O 000 tonnes de C0

2 
par année. 

Suncor, l'une des plus importantes socié­
tés énergétiques au Canada, rejoint le capital 
d'Enerkem composé de la Banque Nationale du 
Canada, Braemar, Cycle Capital, Energy Ventures, 
Fondaction, Fonds de solidarité FTQ, Investisse­
ment Québec, Rho Ventures, Sunkem, the Westly 
Group et Waste Management du Canada. En plus 

Le Service de sécurité incendie de Varennes 
est récemment intervenu dans une résidence 
pour un début d'incendie provoqué par la 
surchauffe d'un thermostat électronique. Les 
pompiers préventionnistes qui ont analysé 
l'appareil défectueux en caserne ont découvert 
que le modèle impliqué faisait l'objet d'un rappel 
du fabricant. 

« Par souci de sécurité pour les familles, nous 
invitons les citoyens à vérifier rapidement si 
leurs thermostats électroniques font l'objet d'un 
rappel », affirme le maire Martin Damphousse. 

Quelques entreprises qui fabriquent ce type 

de thermostats ont diffusé des avis de rappel 
dont les numéros de modèles et photos sont 
publiés sur le site de www.canadiensensante. 
gc.ca du gouvernement du Canada. Des 
recours pour remboursement sont offerts par 
les compagnies afin de remplacer les produits 
rappelés. 

Les préventionnistes du Service de sécurité 
incendie de Varennes demeurent disponibles 
pour informer les citoyens à ce sujet. Il suffit de 
composer le 450 652-9888, poste 6100 ou de 
faire parvenir un corriel à preventionincendie@ 
ville.varennes.qc.ca 
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Le Centre d'excellence en électrification des transports et en stockage d'énergie est situé à Varennes 
r'\ Hydro 
~ Québec Hydro-Québec et Mercedes-Benz 0 

s'associent pour développer une nouvelle génération de batterie au lithium 
1 Daniel Bastin 1 futures batteries, ainsi qu'au potentiel sécuritaire 

des matériaux solides, ce qui laisse entrevoir 
de nouvelles possibilités pour l'électrification 
des véhicules. Une chimie innovatrice promet 
notamment de meilleures performances, une 
plus grande autonomie et un poids moindre que 
les batteries d'aujourd'hui, en plus d'une sécurité 
accrue. 

performances que les procédés de fabri­
cation. Les batteries au lithium métallique 
à électrolyte solide pourraient donc bien 
être la prochaine avancée technologique 
majeure, ouvrant ainsi la porte à un marché 
au potentiel impressionnant. 

Depuis plusieurs décennies, le Centre 
d'excellence en électrification des transports et 
en stockage d'énergie situé à Varennes œuvre 
au développement d'une nouvelle génération 
de technologie de batterie au lithium, soit les 
batteries à électrolyte solide. Les avancées en 
ce domaine sont si prometteuses que le géant 
allemand de l'automobile, Mercedes-Benz, s'est 
associé à Hydro-Québec afin de mettre à l'essai 
les nouveaux matériaux en conditions d'utilisation 
réelles pour accélérer le cycle de développement 
en vue de futures percées technologiques dans le 
domaine des véhicules électriques. 

Rappelons que le Centre d'excellence en 
électrification des transports et en stockage 
d'énergie situé à Varennes a le mandat d'effectuer 
la recherche sur les matériaux de batteries pour 
Hydro-Québec. Il est dirigé par Karim Zaghib, un 
expert reconnu à l'échelle internationale et lauréat 
du prix Lionel-Boulet 2019, la plus haute distinction 
accordée par le gouvernement du Québec dans le 
domaine de la recherche et du développement en 
milieu industriel. 

Les batteries au lithium-ion dominent 
actuellement dans les produits électroniques et 
les véhicules électriques. Les chercheurs croient 
que les batteries à électrolyte solide pourraient 
remplacer ces dernières au cours de la prochaine 
décennie en raison de leur énergie massique très 
élevée, leur durabilité supérieure et leur poids 
très faible. En outre, cette technologie est jugée 
plus sécuritaire que celle des batteries au lithium­
ion, étant donné l'absence d'électrolyte liquide 
inflammable. 

Les activités de recherche conjointes 
seront menées au Centre d'excellence en 
électrification des transports et en stockage 
d'énergie d'Hydro-Québec à Varennes ainsi 
qu'au laboratoire de SCE France, une fi liale 
d'Hydro-Québec. 

« Nous sommes heureux de faire équipe 
avec Mercedes-Benz, un constructeur au­
tomobile à la réputation enviable, afin de 
pousser nos recherches encore plus loin, 

Le Centre d'excellence en électrification 
des transports et en stockage d'énergie 

situé à Varennes est dirigé par Karim Zaghib, 
un expert reconnu à l'échelle internationale. 

(Mention de source: Hydra-Québec) 

Sous sa gouverne, les plus récents travaux ont 
permis d'obtenir des résultats encourageants quant 
aux performances, à l'autonomie et au poids des 

Un marché au fort potentiel 
Le développement de cette nouvelle généra­

tion de batterie est le fruit de plusieurs décennies 
de travail, car le Centre d'excellence en électri­
fication des transports et en stockage d'énergie 
a mis au point au cours des années 1990 une 
batterie à électrolyte solide de première géné­
ration, puis a poursuivi son travail de recherche 
et de développement afin d'en améliorer tant les 

a mentionné Karim Zaghib, directeur général du 
Centre d'excellence en électrification des trans­
ports et en stockage d'énergie d'Hydro-Québec. 
Ce partenariat nous permettra de mettre à l'essai 
rapidement de nouveaux matériaux en condi­
tions d'utilisation réelles, afin d'accélérer le cycle 
de développement et d'apporter des réponses 
concluantes aux préoccupations des constructeurs 
automobiles. » 

« Par rapport aux batteries au lithium-ion 
actuelles, les batteries à électrolyte solide 
s'annoncent comme une percée importante pour 

l'électrification des transports. Les avancées 
réali sées par les chercheurs d'Hydro-Québec 
sont très prometteuses, et nous sommes 
impatients de constater les premiers résultats de 
notre programme de développement conjoint », 
a renchéri Jochen Hermann, vice-président -
Développement - eDrive, Mercedes-Benz AG. 

Rappelons en terminant que Mercedes-Benz 
AG figure parmi les plus grands constructeurs 
mondiaux de voitures de luxe. En 2018, l'entre­
prise a vendu plus de 2,3 mill ions de voitures et 
plus de 420 000 fourgonnettes. 

Transaction d'envergure entre Varennes et DIV CO 
Après avoir procédé à la plus importante promesse 

d'achat de son histoire avec Divco en 2018, les élus sont 
heureux d'annoncer que la Ville vient de conclure une 
vente de terrain de l'ordre de 6 M$ avec cette même 
entreprise. Ce terrain, qui appartenait autrefois à la com­
pagnie Pétromont, est d'une superficie de deux millions 
de pieds carrés et est adossé au centre de distribution 
de Costco. 

« Le développement économique est en effervescence 
à Varennes et les investissements se poursuivent pour 
l'entreprise Divco. Voilà une autre transaction qui produira 
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des effets sur la hausse de notre richesse collective, la 
création d'emplois et le maintien du bas taux de taxe 
foncière résidentielle», déclare fièrement le maire Martin 
Damphousse, en rappelant qu'en 2020, les Varennois 
connaîtront 0$ d'augmentation de leur compte de taxes 
pour une troisième fois en quatre ans. 

Divco œuvre dans l'industrie de la construction depuis 
plus de cinquante ans. En plus d'avoir érigé le centre de 
distribution de Costco, elle cumule de nombreux projets 
d'édifices à bureaux, de constructions industrielles, 
institutionnelles et commerciales. (Communiqué) 
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Tout est uossible · un livre pour aider à trouver son identité et accepter sa différence 

Un premier roman pour une jeune écrivaine de Sainte-Julie 
1 Steve Martin 1 

Le temps d'écrire un bouquin, Florence 
Langevin, une professeure de musique originaire 
de Sainte-Julie, a troqué ses instruments pour la 
plume et publié à compte d'auteur le roman Tout 
est possible. Dans ce premier ouvrage, l'ensei­
gnante de 24 ans aborde avec sa touche per­
sonnelle un sujet universel, soit le premier amour 
de jeunesse. 

Le récit s'articule autour des questionnements 
et découvertes de deux amis: Gabriel, 16 ans qui 

explore de nouveaux territoires en compagnie 
d'Alice, son amie de cœur, et Xavier, 19 ans, qui 
apprivoise un pas à la fois son amour pour un 
garçon prénommé Jonathan. 

« Ça n'était pas un rêve, admet Florence. Je 
n'avais pas de penchant pour l'écriture. J'étais 
surtout une lectrice. J'ai lu beaucoup de livres 
québécois. C'est pour calmer mon anxiété que je 
me suis mis à écrire un beau jour. Puis, au bout 
de quelques semaines, je me suis rendu compte 
que j'avais une histoire en main. » 

Afin de trouver l'inspiration, la jeune femme 

Poirier 117,emblay & Ass. 

Dentisterie esthétique et familiale 

Retrouvez 
• votre sourire 

rapiden1ent 

Dr.e ~atlialie ffir;emol 
D ti t g n r 
r P-Qnsaol c 
a plan olog, 

CONSULTATION 
GRATUITE 
Valeur de 50$ 

Demandez à notre équipe, 
elle se fera un plaisir 
de vous conseiller. 

RÉSERVATION 
ET INFORMATION 
450 929-2199 
poiriertremblay.com 

332, boulevard de la Marine, 
Varennes (Québec) J3X 1Z4 

a notamment plongé dans ses propres souvenirs 
d'adolescence et de sa propre quête concernant 
son identité et sa sexualité. 

« J'ai essayé de revenir dans le temps, à une 
époque où je me cherchais, explique-t-elle. Com­
parativement aux autres filles, je n'étais pas très 
girlie. Je préférais le sport au magasinage. C'est 
certain que j'aurais aimé avoir un livre comme Tout 
est possible à l'époque pour me dire que 
je peux accepter ma différence, 
que c'est une bonne 
chose d'avoir 

•••••• 

nos propres couleurs et que ça ne nous enlève 
rien. J'ai un peu écrit à l'adolescente que j'étais 
au fond. » 

Florence n'a pas été la seule à être surprise 
par la découverte de sa nouvelle passion. Plusieurs 
membres de son entourage, incluant ses parents, 
ont appris l'existence de l'ouvrage une fois que 

leur fi lle leur a remis un exem­
plaire en main durant la période 
du temps des fêtes. 

« Disons qu'ils étaient très 
émus, très fiers, se souvient 
Florence, autant quand ils 
ont reçu mon livre qu'après 
l'avoir lu. » 

Tout est possible est 
actuellement disponible 
dans une douzaine de 
boutiques de la région . 
Vous pouvez égale­
ment vous le procurer 
en visitant son site : 
florencelangevin.com 

Florence entourée de sa sœur Justine 
et de ses parents Gaétan et Johanne. 
(Mention de source: Magallie Poupart) 
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La Montérégie est la région où la liste d'attente est la plus longue au Québec 

Plus de 700 personnes âgées 
attendent un lit en CHSLD en Montérégie 

1 Daniel Bastin 1 

Près de 3 000 personnes âgées sont en attente 
d'une place en centre d'hébergement de soins de 
longue durée (CHSLD) au Québec et ce nombre a 
bondi de près de 20 % depuis un an seulement. 
La Montérégie est la région où l'on compte le plus 
de personnes en attente à l'échelle de la province, 
soit 714, c'est-à-dire plus que dans la métropole 
(626) et loin devant Laval avec 280 personnes 
âgées sur la liste. 

Dans l'édition du 30 janvier dernier, le Journal 
de Montréal présentait un dossier sur le sujet à 
partir des plus récentes données du ministère 
de la Santé et des Services sociaux (MSSS) et, 
en date du 4 janvier, pas moins de 2 943 aînés 
attendaient une place en CHSLD au Québec, soit 
496 personnes de plus qu'il y a un an seulement, 
alors qu'ils étaient 2 447, ce qui représente un 
bond notable de 20 % en peu de temps. 

Ce problème risque de s'aggraver puisque 
le ministère attribue ce résultat au vieillissement 
de la population qui s'accroît d'année en année. 
Présentement, environ 60 % des aînés en attente 
demeurent à la maison pendant ce temps, une 
situation qui n'est pas idéale, car les CHSLD ac­
cueillent des gens en grande perte d'autonomie 
et qui nécessitent plusieurs heures de soins par 
jour ... 

Des quelque 3 000 aînés en attente, 812 
autres étaient hébergés à l'hôpital, selon les don­
nées datant de novembre dernier, ce qui signifie 
que ces gens accaparent d'une certaine façon des 
lits qui sont nécessaires en période de congestion 
importante ... 

Des solutions 
Pour tenter de résoudre ce problème, le 

gouvernement de François Legault a débloqué 
280 millions de dollars dans le budget de mars 
2019 afin que 3 700 citoyens de plus reçoivent 
des soins et du soutien à domicile. Cette somme 
offrira 1,5 million d'heures de soutien à domi­
cile de plus que l'an dernier, notamment pour les 
aînés. Cela représente une augmentation de 20 % 
des heures par rapport à il y a deux ans. L'argent 
pourrait aussi permettre l'embauche de quelque 
2 570 nouveaux employés à temps complet pour 
prodiguer ces soins. 

Aussi, la ministre responsable des Aînés et des 
Proches aidants, Marguerite Blais, a avancé en 
septembre dernier que les 2 600 places promises 
dans les futures maisons des aînés seront dispo­
nibles avant la fin du mandat en cours. Rappelons 
à ce sujet que le concept de maison des aînés vise 
à remplacer, à terme, les CHSLD du Québec. Pré­
sentées comme des logements à dimension hu­
maine, ces habitations pouvant accueillir entre 70 
et 130 personnes seraient dotées de plus grandes 
chambres climatisées, en plus d'offrir de meilleurs 
repas. La CAO a promis de construire une trentaine 
d'unités au cours d'un premier mandat. 
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Un gaz toxique qui ne se voit pas et ne se sent pas 

L'hiver est propice aux intoxications au monoxyde de carbone 
1 Daniel Bastin 1 

Nous avons parlé dans cette édition du journal 
La Relève des Plaisirs de l'hiver, mais il y a aussi 
quelques risques associés à cette saison où l'on 
est très souvent à l'intérieur de notre maison ou 
dans notre véhicule. L'un de ces risques est de 
subir les effets d'une intoxication au monoxyde 
de carbone. 

Il faut savoir à ce sujet que le monoxyde de car­
bone, aussi appelé CO, est un gaz toxique qui ne 
se voit pas et ne se sent pas; il n'irrite pas les yeux 
ni les voies respiratoires. Quand une personne 
respire du monoxyde de carbone, ce gaz entre 
dans son sang et y prend la place de l'oxygène. 
Cela endommage les tissus et peut même être 
très dangereux pour la santé. 

Les effets d'une intoxication 
au monoxyde de carbone varient 

selon la concentration du monoxyde 
de carbone dans l'air; la durée 

de l'exposition à ce gaz; la sensibilité 
de la personne aux effets du CO 

et son état de santé. 

Les effets d'une intoxication au monoxyde de 
carbone varient selon la concentration du mo­
noxyde de carbone dans l'air; la durée de l'expo­
sition à ce gaz; la sensibilité de la personne aux 
effets du CO et son état de santé. 

Lorsqu'il y a une intoxication légère, il y a appa­
rition de maux de tête, de fatigue, de nausées et 
de vomissements. Quand il y a une intoxication 
plus importante, la personne ressent des étour­
dissements, de la fatigue, des douleurs dans la 
poitrine, des troubles de la vision et des difficultés 
de concentration. 

Sources 
Plusieurs types d'appareils et de véhicu les 

peuvent dégager du monoxyde de carbone et 
causer des intoxications, comme les appareils de 
chauffage non électrique (fournaises au mazout, 
les foyers au bois, les poêles à combustion lente 
ou les chaufferettes au propane); les véhicules 
à moteur à combustion (automobiles, les 
motoneiges, les bateaux ou les véhicules tout­
terrain); les appareils fonctionnant au gaz naturel 
ou au propane (cuisinières au gaz naturel, les 
réfrigérateurs au propane ou les chauffe-eau 
au propane); les outils et appareils fonctionnant 
à l'essence (tondeuses, scies ou génératrices); 
les appareils de plein air (barbecues, les lampes 
à l'huile ou les réchauds). 

Rappelons que l'utilisation de ces appareils et 
de ces véhicules ne présente généralement pas de 
danger pour votre santé, mais ils peuvent causer 
une intoxication au monoxyde de carbone si les 
appareils ou les véhicules sont utilisés dans un en­
droit fermé ou insuffisamment aéré, comme faire 
fonctionner le moteur de votre automobile à l'inté­
rieur d'un garage, même si la porte est ouverte; 

--· monoxyd• de carbone 

,,.,# a........ -
1. 

l:avertisseur 
de monoxyde de carbone, 
un allié efficace contre 
les intoxications! 

1;'11\' 

-~. il ·,;tJ , ,1, 
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Seul un avertisseur de monoxyde de carbone 
peut détecter la présence de ce gaz et vous la signaler. Québec:: 

activer le démarreur à distance d'une automobile 
qui se trouve dans un garage; uti liser des outils à 
essence dans un garage ou un cabanon. 

Il peut aussi y avoir un danger potentiel si les 
appareils ou les véhicules sont utilisés de façon 
non appropriée, par exemple: utiliser un système 
de chauffage d'appoint, comme une chaufferette 
au propane, à l'intérieur de votre maison ou de 
votre garage; installer une génératrice à l'essence 
à l' intérieur de votre maison ou d'un garage inté­
gré; utiliser un barbecue au propane ou un gril à 
l' intérieur; faire démarrer votre voiture alors que 
le tuyau d'échappement est obstrué par la neige 
à la suite d'une tempête. 

faites appel à du personnel qualifié, par exemple 
demander à un mécanicien de vérifier les parties 
du système d'échappement de votre véhicule 
comme le collecteur, le catalyseur, le silencieux 
et le tuyau d'échappement afin de vous assurer 
que l'air que vous respirez ne soit pas source 
d'intoxication. 

Traitements 
Il est nécessaire de consulter un médecin pour 

traiter une intoxication au monoxyde de carbone. 
L'administration d'oxygène à forte concentration 
est le traitement habituel. Si l'état de la personne 
est plus grave, le médecin peut prescrire un trai­
tement en chambre hyperbare. Ce traitement 
consiste à placer la personne dans un caisson 
fermé où elle reçoit de l'oxygène sous pression. 

Complications 

DENTUROLq~ 
SAINTE-JULIE 

Il est à noter en terminant que le meilleur 
moyen de prévenir une intoxication est d'agir de 
façon sécuritaire et aussi d'installer un avertisseur 
de monoxyde de carbone dans les endroits où il y a 
des sources de monoxyde de carbone. Il est impor­
tant aussi de ne pas utiliser d'appareils à moteur 

j utilisant un combustible, comme de l'essence ou 

Une intoxication grave peut entraîner des 
séquelles permanentes. Les séquelles suivantes 
peuvent apparaître pendant une période de 2 à 
40 jours après une intoxication, même si elle a 
été traitée: migraines chroniques; troubles neuro­
logiques pouvant causer des problèmes de coor­
dination des mouvements; problèmes de mémoire 
et de personnalité; changements dans l'humeur: 
irri tabilité, agressivité verbale, violence. 

Natacha Lambert, 
denturologiste 
450 685-1791 
1400, rue Principale, local 
207, Sainte-Julie 

• Fabrication de prothèses dentaires 

complètes, partielles et sur implants 

• Prothèses dentaires biofonctionnelles 

• Réparation en 1 heure 

• Service à domicile 

• Urgence jour, soir et fin de semaine 

• Consultation sans frais 

• Financement disponible 

,/ 

Luc St-Cerny, 
denturologiste 

450 922-2840 
1400, rue Principale, local 

207, Sainte-Julie 

450 583 5107 
630, Duvernay, Verchères 

du propane, à l'intérieur. 
Il est également suggéré de respecter les 

règles d'entretien et de sécurité, par exemple, si 
vous avez un foyer ou un poêle à combustion lente, 
faites ramoner votre cheminée au moins une fois 
par année, au printemps ou à l'automne. Assurez­
vous également qu'elle ne soit pas obstruée et 
qu'elle ne présente pas de fuites. Finalement, 

Une intoxication grave au monoxyde de car­
bone peut aussi entraîner un coma et même la 
mort en quelques minutes seulement. 

DEPUIS 1975 
1474, PRINCIPALE, SAINTE-JULIE 

450.649.2389 1 VINCENTFLEURISTE.COM 



Contrecœur appuie les cyclistes Laurie et Tristan Jussaume ~ 
1 Steve Martin 1 

Voici un résumé de certains sujets dont il fut 
question lors de la séance qui se tenait le mardi 
4 février dernier à la mairie de Contrecœur. 

• Les membres du conseil municipal de la 
Ville ont remis des chèques d'une valeur de 
1 500 $ aux cyclistes Laurie et Tristan Jus­
saume dans le cadre du Programme de support 
et de reconnaissance de l'excellence. Les deux 
athlètes âgés respectivement de 20 et 18 ans se 
sont démarqués au cours de la dernière année 
tant sur la scène nationale que sur la scène 
internationale. Alors que Laurie a récolté deux 
médailles aux Jeux panaméricains de 2019 qui 
se déroulaient au Pérou, son frère a pour sa part 
gagné le bronze aux Championnats du monde 

sur piste en Allemagne en plus d'avoir remporté 
le trophée Russ Copeland remis par Cyclisme 
Canada au meilleur athlète junior au pays. 

• Lors de la séance, les élus ont de plus 
annoncé que des bourses de 200 $ et de 250 $ 
seraient remises respectivement à la Maison des 

, 

JOURNEE 

jeunes pour l'organisation du Forum jeunesse 
2020 ainsi qu'à un groupe de cinq étudiants 
contrecoeurois qui se rendront à Orlando 
prochainement afin de participer au projet péda­
gogique Jazz-Pop. 

• Le conseil a annoncé par ailleurs qu'il allait 

Mercredi 19 février 2020 
555 chemin Tiffin, Saint-Lambert 
À 10 min du métro Longueuil 

6 

Avantages-employés 0 

Contrecœur 

mandater au cours des prochaines semaines une 
firme de consultants dont la tâche sera d'ana­
lyser les besoins et de proposer un programme 
architectural afin de restaurer ou remplacer 
la caserne devenue désuète. Les conclusions 
de cette étude devraient être connues dans 
quelques mois. 
• A compter du 3 mars, la Régie intermuni­

cipale en services animaliers de la Val lée-du­
Richelieu va mettre en application la loi visant 
la protection des individus par la mise en place 
d'une procédure d'encadrement des chiens. 

• Enfin, la Ville a autorisé la signature 
d'une nouvelle entente de service avec GOG 
Environnement afin de continuer à contrôler 
l'agrile du frêne dans le parc Cartier-Richard et 
ainsi favoriser le processus de reboisement. 

EMBAUCHE 

SUR 
PLACE! 

• lnfirmièr.e 
• lnfirmièr.e 
auxiliaire 

• P.réROSé aux 
6énéficiaires 

• ~icte cte 
serivice 

~utres 
ctéRafitements 
éJisRoni61es: 

Cuisine, 
Entr.etien, 

Maintenance, 
RéceRtion, 

~ctministration. 

N'oubliez pas 
votre permis de 

travail valide ou carte 
d'assurance sociale, 

C.V à jour, cartes 
de compétences 

(ex:PDSB et RCR), 
permis de l'ordre et 

diplômes pertinents. 

Augmentation salariale annuelle • Congés fériés • Congés maladie • Horaire stable 
Assurances collectives • Programme de remboursement d'uniformes • Clientèle stable i<D: 

Un repas/quart de travail • Équipement à la fine pointe de la technologie 
Stationnement offert • Ambiance familiale • Approche milieu de vie valorisée 

0 

Si possible, confirmez-nous votre présence par tél. au 450 672-3975, 

par courriel au chsld_rh@residencessoleil.ca 

ou sur Facebook @CHSLDSaintlambertsurlegolf 

Eralne~l!les, Misiles el emBal!lctfies sl!lr. glace! 
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ORCHESTRE 
MËTROPOLITAIN 
Yannick Nézet- Séguin 

Christopher Best 
Vinlnncclk soin 
39° saison avec l'OM 
.'vkmbrc fondateur 

r\Hydro 
~ Québec 
P,irtendire principal 

À PARTIR DE 

28$ 
TAXES EN SUS 

Han-Na Chang 
dirige Chostakovitch 

. ~ 

• ' i HAN-NA BENJAMIN 
/"~ ~ CHANG BEILMAN 

Chef Violon 

----
Jeudi 28 février, 19 h 30 

Maison symphonique de Montréal 

Mont réal ;%• 
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Un creux en plus de 20 ans 
Emploi: un taux de chômage 

à 4, 1 % en 2020 en Montérégie 
1 Daniel Bastin 1 

Selon la plus récente étude du Mouvement 
Desjardins, l'emploi devrait s'accroître légèrement 
cette année en Montérégie, alors que le taux de 
chômage restera en diminution. li devrait atteindre 
4,1 % en 2020, un creux en plus de 20 ans, alors 
qu'il s'élèvera possiblement à 5,2 % pour l'en­
semble du Québec au cours des prochains mois. 

Cette situation exceptionnelle ne va pas sans 
inconvénients car, dans ce contexte de plein em­
ploi, les difficultés de trouver de la main-d'œuvre 
afin de pourvoir les postes vacants seront un enjeu 
grandissant. En outre, la région devra composer 
avec les défis liés à la fluidité des personnes, des 
transports et des marchandises. 

Ce phénomène ira même en s'accroissant 
puisque le vieillissement de la population s'accé­
lère, multipliant ainsi les départs à la retraite, ce 
qui fait que les entreprises éprouvent de plus en 
plus de difficulté à combler leur besoin de main­
d' œuvre. Selon les projections de l'Institut de la 
statistique du Québec (ISO}, cette dynamique 
perdurera encore quelques années. En effet, la 
part de la population en âge de travailler, c'est­
à-dire le nombre de personnes de 15 à 64 ans, 
continuera à diminuer d'ici 2021 . Les pancartes 
« Nous embauchons » ne sont donc pas prêtes de 
disparaître sur les murs des entreprises ... 

Les responsables de l'étude précisent que 
l'économie de la Montérégie progressera à un 
rythme relativement similaire à celui de la moyenne 
provinciale en 2020. La croissance de son produit 
intérieur brut (PIB) nominal sera notamment sou­
tenue par les projets d'investissement qui sont 
en cours et ceux à venir, ainsi que l'expansion 
attendue au sein de plusieurs industries, dont 
l'agroalimentaire, le manufacturier, la construc­
tion et le tourisme. 

En ce qui concerne notre région plus précisé­
ment, la MRC de Marguerite-D'Youville a le taux 
de travailleurs le plus élevé en Montérégie puisque 
83,4 % de la population âgée de 25 à 64 ans 
possède un emploi. Du côté du revenu personnel 
disponible et du taux des travailleurs, l'ensemble 
des MRC a affiché des croissances, reflétant ainsi 
leur dynamisme économique. 

L'emploi, déjà en effervescence, devrait 
connaître un boom lorsque commencera le projet 

la MRC de Marguerite-D'Youvil/e 
a le taux de travailleurs le plus élevé 

en Montérégie puisque 83,4 % 
de la population âgée de 25 à 64 ans 

possède un emploi. 

d'agrandissement des installations du port de 
Montréal à Contrecœur. Sa construction créera 
environ 5 000 emplois, alors que, pour la phase 
d'exploitation, prévue aux alentours de 2024, 
ce sont près de 1 000 travailleurs qui seront 
embauchés. 

Attractivité de la Montérégie 
Il est à noter que, selon les projections de l'ISQ, 

l'accroissement démographique en Montérégie 
demeurera plus rapide que celui de la moyenne 
provinciale de 2016 à 2021 , alors que les 
cadences attendues atteindront respectivement 
4,7% et 3,8 %. En ce qui a trait aux MRC, plusieurs 
d'entre elles enregistreront une croissance de 
leur population supérieure à celle du Québec. Par 
ailleurs, l'attractivité de la région montérégienne se 
reflète dans son bilan migratoire, lequel est positif 
depuis déjà 18 ans. La Montérégie affiche même 
des gains aux niveaux international et interrégional. 

Toujours d'après les statistiques de l'ISQ, le 
bilan migratoire international a atteint 3 997 per­
sonnes en 2016-2017, une hausse de 16,8 % en 
regard de 2010-2011 . La région a ainsi accueilli 
9,9 % des immigrants internationaux qui sont 
arrivés au Québec en 2016-2017. Par ail leurs, 
le bilan migratoire interrégional de la Montérégie 
est presque deux fois plus important que celui 
de l' international. En effet, le solde migratoire 
interrégional s'est élevé à 8 918 personnes en 
2017-2018 comparativement à 6 311 résidents 
en 2010-2011 . Les gains observés proviennent 
essentiellement de la région de Montréal et de 
Laval. 

Il Complexe funéraire 
Pierre Tétreault I nc . 

N 
M 
0 

"' 0 

BOUCHERVILLE 549,Samuel-de Champlain 450 655-6036 

VARENNES 277,rueSainte-Anne 450 652-9131 
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MRCde 
Marguerite-D'Youville 
Développement économique 

0 Desjardins 
Caisse des Patriotes 

Nous faisons le pont 
avec les bons emplois disponibles dans la MRC 

Les chercheurs d'emploi peuvent bénéficier d'un accompagnement gratuit 
pour trouver un bon emploi dans la région. En effet, la MRC de Marguerite­
D'Youville va offrir, au cours de l'année, des programmes d 'accompagnement 
pour aider les chercheurs d'emploi à trouver une opportunité de carrière qui 
répond à leurs besoins auprès d'une entreprise de la région. Cette aide est 
offerte dans le cadre du plan d'action sur les enjeux de main-d'œuvre et ce, 
grâce à la Caisse Desjardins des Patriotes par l'entremise du Fonds de 100 
M$ du Mouvement Desjardins, Emploi Québec et la MRC de Marguerite­
D'Youville. 

« L'accompagnement est la clé du succès et c'est grâce à la collaboration de 
l'ensemble des partenaires en emploi de la région que les chercheurs d'emploi 
pourront dorénavant obtenir un soutien pour faciliter leur intégration au sein 

1 des entreprises de la région », déclare Maud Allaire, présidente du comité 
~ consultatif en main-d'œuvre de la MRC de Marguerite-D'Youville et mairesse 

de Contrecœur. 

Les programmes d'accompagnement visent spécifiquement les jeunes, 
les travailleurs expérimentés ainsi que les nouveaux arrivants. Chaque 
programme est offert en collaboration avec des organismes en emplois 
spécialisés pour accompagner les bassins de main-d 'œuvre visés. Les 
programmes d'accompagnement d 'une durée de six mois permettent 
d'augmenter le taux d'intégration et de rétention de nouveaux employés 
grâce à la mise en place d'un plan de développement des compétences et 
l'accès à un mentor au sein de l'entreprise. 

« La contribution apportée par Desjardins a des retombées pour l'ensemble 
de la région puisqu'elle permet d'aider directement les chercheurs d'emploi 
à trouver le bon emploi et à supporter les entreprises dans leur recrutement 
de main-d'œuvre », de conclure M. Paul Dulude, directeur général de la 
Caisse Desjardins des Patriotes. Des activités d ' attraction en main-d'œuvre 
seront réalisées pour aider les entreprises à augmenter leur attractivité. 
Les chercheurs d'emploi intéressés à travailler dans la MRC de Marguerite­
D'Youville peuvent soumettre leur CV via emploi@margueritedyouville.ca ou 
visiter www.margueritedyouville.ca/cv/ 1 

4 ASTUCES POUR RESTER fflOTIUÉ 
OURAnT VOTRE RECHERCHE O'EfflPLOI 
Cela fait déjà quelques semaines que vous êtes en recherche 

d'emploi et aucun de vos envois de curriculum vitce ou aucune 
entrevue n'a débouché sur une offre? Voici quatre conseils pour 
conserver votre motivation! 
1. Définissez-vous un horaire Levez-vous à une heure raisonnable, 
déjeunez et habillez-vous comme si vous alliez travailler afin 
de garder un rythme de vie structuré. Établissez des périodes 
accordées à la recherche d'emploi, d'autres à l'entretien de votre 
logement ainsi que quelques pauses. 
2. Fixez-vous des objectifs Ceux-ci doivent être réalistes et 
s'accomplir aisément afin d'éviter le découragement. Vous pour­
riez, par exemple, vous pousser à poser votre candidature pour 
deux offres d'emploi par jour. Rappelez-vous en outre que vos 
revers peuvent résulter des compétences des autres postulants 
ou des exigences de la compagnie. 
3. Récompensez-vous Une entreprise vous manifeste de l'intérêt 
et vous avez reçu un appel ou une demande d'entrevue? Même 
si vous n'obtenez pas l'emploi, félicitez-vous pour cette réussite 
en vous offrant une petite récompense. 
4. Trouvez-vous un entraîneur Demandez à un ami de devenir 
votre « coach » en recherche d 'emploi. Celui-ci pourra vous 
motiver, vous interroger sur vos démarches et vous donner une 
petite poussée dans le dos si nécessaire! 

Enfin, n'oubliez pas de sortir régulièrement en visitant un 
organisme de votre région spécialisé en recherche d'emploi, 
par exemple. 

Offre d'emploi chez Rachelle Béry 
Boucherville 

Conseiller(ère) 
en santé et soins naturels 

Département de la boutique santé 
et suppléments. Possibilité d'un emploi 

temps partiel ou temps plein. 

Veuillez faire parvenir votre CV au: 
rb08623 hautedirection@sobeys.com 

ou en personne au 100, boulevard de Mortagne, Boucherville 
et demander Florence ou Nadine. ~ 

Préposés 

recrutementcisssme.com 

aux bénéficiaires 
recherchés! 
Plusieurs postes et assignations disponibles 

Monté régie-~ ~ Facebook.com/cisssme 

Centre intégré 
de santé 
et de services sociaux 
de la Montéré~ie-Est ~:I l':I 

Quebecnn 



c1nu ERREURS À ÉUITER DAns 
UDTRE CURRICULUffl UITIE 

Vous souhaitez que votre CV attire l'attention d 'un recruteur ou d 'un em­
ployeur? Pour que cela se produise, il vous faut absolument éviter certaines 
erreurs impardonnables. À go, éliminez toute trace des cinq éléments sui­
vants de votre document! 
1. Renseignements incorrects: assurez-vous de pouvoir être contacté. Véri­
fiez que vous n'avez pas omis une information (téléphone, courriel, etc.) et, si 
vous remaniez un ancien CV, n' oubliez pas de mettre à jour vos coordonnées. 
2. Fautes: grammaire, orthographe, mise en page (votre document doit être 
épuré et lisible), structure, etc.; tout doit être inspecté! N'hésitez pas à faire 
lire et corriger votre CV par une personne habile en français - ou en anglais, 
le cas échéant. 
3. Intérêts : votre futur patron n'a pas besoin de voir vos passe-temps sur 
votre CV. Il les découvrira bien s' il vous engage! 
4. Références : celles-ci occupent inutilement de l'espace sur votre docu­
ment. Elles ne seront utiles que si votre candidature est retenue et vous seront 
demandées à ce moment seulement. 
S. Emplois qui datent : ne précisez pas que vous avez travaillé comme com­
mis dans une épicerie il y a 15 ans si ce poste n'a aucun lien avec l'offre 

d'emploi. Ne gar­
dez que les expé­
riences pertinentes 
si elles commencent 
à avoir de l'âge. 
Pour de l'aide per­
sonnalisée, contac­
tez un professionnel 
en rédaction de CV 
ou visitez un centre 
local d'emploi 
(CLE) près de chez 
vous. 

SOIRÉE D'EMBAUCHE LE 19 FÉVRIER 2020 
de 16h à 20h au RÉNO-DÉPÔT de Boucherville, 

1235, rue Nobel 

( Poste(s) à Caissier ··; 

Préposé au service 
Retours et échanges 
Associé quincaillerie/outillage 
Associé électricité/plombe rie 
Associé saisonnier/peinture 
Associé des matériaux 
Placeur de jour 

Envoyez votre CV par courriel : 

admin.73250@renodepot.ca 

Créateu 
1 

Nous avons des possibilités d'emploi 
en tant que préparateurs de commandes 
à temps partiel dans notre dépôt à Varennes. 

Les candidats sélectionnés seront responsables 
de retirer les articles de l'inventaire pour les commandes en ligne 

et doivent posséder un diplôme d'études secondaires. 

Si vous êtes très motivé pour fournir un service exceptionnel à nos membres, 
postulez en ligne en cherchant «emplois» sur Costco.ca. 

Costco se fait un point d'honneur de favoriser 
la promotion à l'interne et d'offrir à tout son personnel 

des chances égales d'avancement. 
:---. • , , , ' I - -- l • 11/T \ 

Fais valoir ton talent 
Viens faire partie de 

l'équipe ffi. 
Ce qu'on vous offre 

Travailler avec une équipe 
dynamique 

Temps plein - Temps partiel 

Horaire Flexible 

Formation complète en début 
d'emploi 

Avancement rapide 

e Rabais de 50% sur les repas 
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M PRÉPOSÉ(E)S LA ROSIÈRE 
AUX BÉNÉFICIAIRES 

8 

M ENTRETIEN 
MÉNAGER 

M INFIMIER(IÈRE)S 
AUXILIAIRES 

LABORATOIRES • LABOR ATORI ES 

PERSONNEL 
DEMANDÉ 
Dans le domaine 

des produits santé naturels 

Plusieurs postes à combler 

Entretien 

Fabrication 

Encapsulation 

Embouteillage 

40 h/sem 

Courriel : cv@msp.qc.ca 

RÉPOnDEZ AUEC APlOfflB 
À TROIS OUESTIOns PIÈliES 

SOUUEnT POSÉES En EnTREUUE 
Ça y est, votre curriculum vitœ est enfin tombé entre les mains de 

la bonne personne et vous êtes sur le point de rencontrer votre futur 
employeur potentiel! Pour donner une première impression favo­
rable lors de l'entrevue, préparez vos réponses à ces trois questions 
délicates. 
1. Pouvez-vous nous parler de vous? Les réponses à cette interroga­
tion peuvent être multiples. Toutefois, pour éviter de partir dans un 
sens qui n'apporterait rien de particulièrement positif à votre can­
didature, profitez de ce moment pour mentionner vos forces en lien 
avec les responsabilités du poste convoité. Expliquez comment vos 
qualités peuvent être un atout dans votre travail. 
2. Quel est votre plus grand défaut? L'idée ici n'est pas de savoir si 
vous avez une faiblesse qui pourrait vous nuire, mais plutôt de décou­
vrir comment vous la surmontez. Votre pire défaut est votre impatience 
ou votre manque de ponctualité? Indiquez les efforts que vous faites 
pour compenser cette lacune et décrivez les progrès que vous avez 
réalisés au fil de vos expériences de travail. 
3. Pourquoi pensez-vous être le candidat idéal? Voilà le moment de 
démontrer que vous êtes la meilleure personne pour occuper ce poste 
en comparaison des autres postulants ... dont vous ignorez pourtant le 
profil! Vous avez fait quelques recherches sur l'entreprise et sa mis­
sion? Dites ce que vous croyez pouvoir lui apporter en y travaillant. 

Pour éviter les regrets de ne pas avoir suffisamment vendu votre 
candidature lors de l'entrevue, assurez-vous de vous y rendre bien 
préparé! 

~arquis 
de Tracy 

Résidence Marquis de Tracy 

7075, avenue Ou Major-Beaudet 

Sorel·Tracy (Québec) J3R SR2 

T.450-742-9555 • F.450-742-7471 

Appartements du Marquis 

8200, rue Industrielle 

Sorel-Tracy (Québec) J3R SR3 

T.450-746-9229 • F.450-746-7625 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

La résidence Marquis de Tracy 
recherche du personnel 

PRÉPOSÉ(E}S AUX BÉNÉFICIAIRES 

ENTRETIEN MÉNAGER 

CONCIERGE 

INFIRMIER(IÈRE}S AUXILIAIRES 

RESPONSABLE DE LA PAYE 

ANIMATEUR EN LOISIRS 

SERVEURS(EUSES} 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à l'attention de madame Julie Lataille 

jlataille@marquisdetracy.com 

Joignez-vous à une équipe renouvelée, dynamique 
et dévouée et faites partie de notre grande famille! 
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Chronique de 

Contrecœur 
MAIRIE DE CONTRECŒUR 
5000, route Marle-Victorin 

He ures d'ouverture: du lundi au jeudi, de 8 h 15 à 12 h 
et de 13 h à 16h45, les vendredis, de 8h 15 à 12h 

www.vllle.contrecoeur.gc.ca 

VIIIe de Contrecœur: 4 50 587-5901 

ACTIVITÉS À LA BIBLIOTHÈQUE 
L'heure du conte en pyjama 

L'heure du conte en pyjama aura lieu les 13. 24 
et 27 février à la bibliothèque municipale (5000, 
route Marie-Victorin). Cette activité s'adresse aux 
enfants de 3 à 6 ans. Ils y découvriront l'univers 
magique des livres et s'amuseront en bricolant. 

Le même conte est présenté deux fois par 
semaine, soit les lundis et les jeudis de 18 h 30 
à I9h 15. Inscrivez votre enfant à l'une ou l 'autre 
des journées. Un minimum de quatre enfants est 
requis p our que l'activité ait lieu. Maximum de 
douze enfants par groupe. 

Le coût est de 2 $ pour les résidents et de 3 $ 
pour les non-résidents. Les enfants doivent être accompagnés d'un adulte. 
Les places sont limitées. Inscription obligatoire. Pour renseignements: 
450 587-5901, poste 238. 

ATELIER de dessin « ZENDOODLE •: Un atelier pour les enfants de 6 
à 12 ans sera présenté par l'animatrice et illustratrice Fanie Lefebvre le 
dimanche 23 février. De 9h30 à 11 h 30, les participants pourront découvrir, 
pratiquer et maîtriser le mélange des formes et de lignes. 

SAINTE-JULIE 
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au 450 587-5901. poste 238. 

Conférences Les belles rencontres 

Cet atelier est un excellent moyen de 
relaxer tout en améliorant sa dextérité 
manuelle, son sens de l'observation. 
sa mémoire et sa créativité. Le tarif 
est de 2$ pour les résidents et de 3$ 
pour les non-résidents. Les places 
sont limitées. Réservation obligatoire 

La prochaine conférence dans le cadre de la série Les belles rencontres 
sera offerte le 20 février 2020, à 19 h, à la bibliothèque municipale (5000. 
route Marie-Victorin). Les billets sont disponibles à la bibliothèque au 
coût de 5 $. Elle sera présentée par la cofondatrice d 'lncita-Coop-conseils 
zéro déchet et auteu re du livre Tendre vers le zéro déchet. Mélissa de la 
Fontaine, qui a adopté en 201 3 cette résolution. Lors de sa conférence, 
elle racontera les hauts et les bas de cette belle aventure des dernières 
années: ses succès et ses échecs, ses bons et ses mauvais coups. 

Les billets pour la prochaine conférence seront disponibles à partir 
du 20 février. Celle-ci sera offerte le 19 mars, à 19 h, à la bibliothèque 
par l'orthophoniste Annie Lauzon. S'intitulant « À l'écoute des mots: le 
développement de la prononciation chez les enfants de 18 mois à 5 ans • · 
cette conférence interactive et dynamique abordera comment l'enfant 
en vient à prononcer correctement les sons de même que les petits et 
les grands défis qui peuvent survenir. Pour information: 450 587-5901 
poste 238. 

SEMAINE DE RELÂCHE 
Dans le cadre de la semaine de relâche scolaire, des activités se tiendront 
du vendredi 28 février au dimanche 8 mars. La Ville de Contrecœur, en 
collaboration avec plusieurs organ ismes, offre plusieurs activités pour 
toute la famille lors de cette semaine de congé scolaire. 

Il y aura notamment des séances de patin libre sous diverses thématiques 
tous les jours au Centre sportif régional. des soirées cinéma, un spectacle 
pour enfant, des ateliers de cirque et de cuisine tout comme un méga parc 
de jeux gonnables au Centre multifonctionnel. Toute la programmation 
est disponible sur le site internet de la Ville de Contrecœur au www.ville. 
contrecoeur.qc.ca. 

DISCO SUR PATINS DE LA SAINT-VALENTIN 
Vendredi 14 février - 19 h à 22 h - Parc Edmour-J.-Harvey- Chocolat 
chaud offert gratuitement. Apportez votre tasse. 

ACTIVITÉS POUR LA RELÂCHE DU 2 AU 6 MARS 

PÊCHE BLANCHE 
La saison de pêche blanche est commencée et si les conditions sont favorables, 
l'Association de chasse et pêche de Contrecœur tiendra son Festival de la 
brimbale les 15 et 16 février. Ne manquez pas cette fête unique où vous pourrez 
assister à un feu d'artifice, danser sur la chanson thème du festival qui a été 
réalisée par les Mouches du Capitaine et déguster le jus de perchaude. 

Des activités hivernales pour toute la fam!Ue 
Profitez des nombreuses installations extérieures de la Ville de Contrecoeur lors 
de cette saison hivernale; la pente à glisser, la patinoire et le sentier glacé au parc 
Antoine-Pécaudy ( 1500, rue des Saules), tout comme les ronds de glace des parcs 
Henri-Lacroix (4550, rue t.:Heureux), Joseph-Papin (5355, rue t.:Heureux) et Rémi­
Lamoureux (6155, rue des Pluviers). Allez-vous balader à pied, à raquettes ou à 
vélo (Fat bike) dans le sentier du parc Barbe-Denys-De La Trinité qui accepte les 
animaux en laisse. Parcourez également le sentier de ski de fond AMICO entretenu 
par la Ville de Contrecœur et possédant une piste double et unidirectionnelle de 
5km linéaires (accès par le parc des maisons mobiles ou à côté du parc canin rue 
Bourgchemin). Ce sentier est strictement réservé aux amateurs de ski de fond ! 

Consultez notre page Facebook Ville de Contrecœur et notre site internet 
au www.ville.contrecoeur.qc.ca pour savoir si les conditions météorologiques 
permettent l'ouverture des différentes installations municipales. 

SOIRÉE DE DANSE DE LA FADOQ CONTRECŒUR 
La prochaine soirée de danse de la FADOO Contrecœur aura lieu le 
15 février 2020, à 19 h 30, au Centre multi fonctionnel (475, rue Chabot), 
au coût de 10$ (incluant goûter servi en fin de soirée et plusieurs prix de 
présence). Enfi lez vos souliers de danse et venez bouger! 

CONCOURS RUE SAINT-ANTOINE 
Si vous ne l'avez pas encore fait, il vous reste quelques jours pour participer au 
concours <Achetez sur la rue Saint-Antoine > de la Ville de Contrecœur qui vous 
permet de découvrir ou redécouvrir une vingtaine de commerces locaux situés sur 
la rue Saint-Antoine. Complétez le coupon de participation reçu à votre domicile 
par la poste et allez le déposer dans l'une des boîtes de tirage disponible dans 
les commerces participants ainsi qu'à la mairie de Contrecœur (5000, route 
Marie-Victorin). Vous avez jusqu'au 13 février pour participer! Vous pourriez 
remporter l'un des 200 chèques-cadeaux d'une valeur de 50$ à dépenser chez les 
commerçants participants! Consultez notre site Internet au www.ville.contrecoeur. 
qc.ca sous l'onglet +:Concours rue Saint-Antoine » pour connaître les commerces 
participants et les règlements du concours. Le t irage aura lieu le 14 février. 

RÉUNION MENSUELLE DU CERCLE DE FERMIÈRES 
Jeudi 13 février - 19 h - Pavillon Thérèse-Savard-Côté - Bienvenue à 
tous, membres ou non. 

DÎNER DU GROUPE AMICAL 
Jeudi 13 février - 11 h à 16 h - Centre communautaire de Sainte-Julie, 
550, boulevard Saint-Joseph. Informations : 450 733-1533. 

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT DANS LES CAMPS D'ÉTÉ 
POUR LES ENFANTS AYANT DES BESOINS PARTICULIERS 

De nombreuses activités sont à l'horaire pour la relâche : décoration 
d'une cabane d'oiseaux pour les 6 à 12 ans, activités libres à l'école 
secondaire du Grand-Coteau, patinage à l'aréna, baignade et camps 
offerts par certains organismes. Horaire détaillé sur le site Internet. 

ACTIVITÉS À LA BIBLIOTHÈQUE 

SOUPER SPAGHETTI DES FILLES D'ISABELLE 
Samedi 22 février - 17 h à 19 h - Pavillon Thérése-Savard-Côté, 477, 
avenue Jules-Choquel à Sainte-Julie - Au profit du Cercle Marie-Julie 
n° 1342. Renseignements: Claudyne Thériaull, 450 536-7706 ou Lise 
Désy, 450 655-0846. 

Pour les Julievillois âgés de 6 à 12 ans ayant certaines limitations (TSA, 
TDAH, déficience physique, troubles de langage ou de la parole, de 
santé mentale ou du comportement). Ce programme vise à favoriser 
l'intégration et la participation de l'enfant durant les activités régulières 
des camps de jour. Début des inscriptions le 24 février. Votre enfant a 
besoin d'accompagnement? Contactez le Service des loisirs au 
450 922-7122 avant le début des inscriptions afin d'obtenir les 
formulaires à remplir. Les inscriptions seront traitées selon le principe du 
premier arrivé, premier inscrit. 

SOLLICITATION AUTORISÉE 
Jusqu'au 4 mars - Fondation des maladies du cœur et de l'AVC - Les 
bénévoles disposent d'une lettre d'autorisation signée par la mairesse. 

EMPLOIS ÉTUDIANTS AU SERVICE DES LOISIRS 
La Ville de Sainte-Julie offre aux étudiants une occasion d'emplois dans 
les camps de jour et comme appariteur(trice) au prêt de canots. La 
période de candidature se termine le 20 février. Pour tous les détails, 
consultez le site Internet de la Ville. 

PREMIÈRE ÉCHÉANCE -TAXES MUNICIPALES 
Le premier versement est dû le 12 février. 

Activités gratuites et inscription requise à moins d'indication contraire 
Ateliers découvertes au Médialab (14 ans et plus) 
Samedi 15 février - 14 h 15 à 16 h 15 - Ma maison du futur 
(modélisation 3D sur Blender) 
Ateliers créatifs (6 à 9 ans) - Samedi 15 février - 10 h 30 - Les 
participants pourront exercer leur imagination lors de cette activité 
animée de manière amusante. 
Invalidité, comment obtenir les avantages auxquels vous avez droit 
Mardi 18 février- 19 h - Apprenez-en plus sur le crédit d'impôt pour les 
personnes souffrant d'un problème physique et le régime enregistré 
d'épargne-invalidité. 
Club de lecture de la Livromanie (8 à 11 ans) - Jeudi 20 février -
18 h 30 à 19 h 30 -Activités amusantes et ludiques pour découvrir la 
littérature d'ici. 
Silence on tourne! Cinéma d'animation avec tablette (8 à 15 ans) 
Samedi 22 février - 13 h 30 à 16 h 30 - Création d'un scénario, d'un 
décor, tournage et sonorisation. Les participants doivent apporter leur 
tablette. 
Exposition des peintres Manon Marchand et Thierry Seurre - Jusqu'au 
6 mars. 

SORTIE AVEC LA MAISON DE L'ENTRAIDE 
Dimanche, 23 février - Sortie au Zoo Economuseum à Sainte-Anne-<le­
Bellevue. Informations : 450 649-4569 ou 438 869-2131. 

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ANNUELLES 
Club de soccer AS Montis - Mercredi 12 février - 19 h - Centre 
Marcel-Dulude à Saint-Bruno. 

Société de généalogie de La Jemmerais - Mercredi 26 février- 19 h 
Bibliothèque municipale de Sainte-Julie - Les documents pertinents 
seront remis sur place aux membres présents. 

Journée de la famille- 27 février - 19 h - Hôtel de ville, 1580, chemin 
du Fer-à-Cheval à Sainte-Julie. 

CLUB FADOQ 
Mardi 25 février - 13 h 30 - Local du Club - Assemblée d'information 
aux membres. Les idées et commentaires des participants sont 
importants pour le bon fonctionnement du Club. 

Pour tout connaître sur votre ville www.ville.sainte-julie.qc.ca • 450 922-7111 • (1 villesaintejulie • ~ @Ville_SteJulie 
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Saint-Amable 
450 649-3555 1 www.st-amable.qc.ca 111 

Tous les avis publics sont disponibles en ligne. 

PROCHAINES ACTIVITÉS ET ÉVÉNEMENTS 
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Inscription obligatoire à la plupart des activités: www.st-amable.qc.ca. 

• Lundi 10 février et samedi 15 février : L 'Heure du conte 

à la bibliothèque municipale, à 10 h 30. (Gratuit/Pour les 2-6 ans) 

• Samedi 22 février : Les samedis en folie - La poule ou /'oeuf?, 
à 10 h à j'Hôtel de v ille. (Gratuit/4-7 ans) 

• Samedi 22 février : Les samedis en folie - Fruits collants et 
noisettes croquantes, à 13 h à l'Hôtel de ville. (Gratuit/8-12 ans) 

• Vendredi 28 février : Disco sur glace, de 18 h 30 à 20 h 30 au 
parc Notre-Dame-de-la-Paix. (Gratuit/Pour tous) 

• Samedi 29 février : Atelier Main de cire, de 10 h à 12 h à 
l 'Hôtel de ville. (Gratuit/4-16 ans) 

• Lundi 2 mars: Entrainement M ini-vikings, à 18 h 45 au 
Pavillon multifonctionnel. (Grat uit/5-12 ans) 

• Jeudi 5 mars : Cinéma en famille - Film : Jouer avec le f eu 

à 18 h 45 au Pavillon multifonctionnel. (Gratuit/Pour tous) 

S'INFORMER SUR LES OPÉRATIONS SPÉCIALES DE DÉNEIGEMENT 

Les opérations spécia les de déneigement , telles que l 'enlèvement de 
la neige dans les rues et les zones scolaires, sont annoncées sur le 

site Internet et la page Facebook de la Ville de Sai nt-Amable, accessibles en 
tout t emps. 

TRIATHLON DE SAINT-AMABLE: TARIF DE PRÉ-INSCRIPTION JUSQU'AU 29 FÉVRIER! 

Les inscriptions au Triathlon de Sa int-Amable sont actuellement en cours. Pour 

profiter du tarif de pré-inscription, inscrivez-vous au plus tard le 29 f évrier 

2020. Le Triathlon de Saint-Amable offre des catégories de participation 

jeunesse à partir d e 4 ans et une catégorie Sprint pour les 16 ans et plus. Les 

inscriptions s' effectuent en ligne grâce au lien disponible sur le site Internet 
www.st-amable.qc.ca. 

18 FÉVRIER - PREMIER VERSEMENT DU COMPTE DE TAXES 2020 

Pour tous les comptes de taxes excédant 300 $, la date limite du premier 
versement est le mardi 18 février 2020. 

Comment payer votre compte de t axes? 

- En personne, au comptoir de la t axation à l'Hôtel de ville 
(cartes de crédit non acceptées); 

- Par chèque, déposé dans la boîte aux lettres identifiée 
«Courrier Hôtel de ville seulement », à l'arrière de l'Hôtel de ville ; 

Par chèque, envoyé par la poste, au 575, rue Principale, 
à Saint-Amable (Québec) JOL lNO ; 

Dans la p lupart des institutions financières 
(au comptoir, par guichet, par téléphone et par Internet) . 

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 

Mardi 11 février à 19 h 30 à l'Hôtel de vi l le de Saint-Amable, situé au 575, rue 
Pr incipale. Le Calendrie r complet des séances du conseil est disponible sur le 
site Internet www.st-amable.qc.ca . 1nfolo1sirs@st-amable qc ca 
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