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Tout poste régulier vacant est préalablement offertaux employés

remplaçants avant d'être comblé, s'ils remplissent les conditions

fixées par le comité de sélection. | | Po

L'employé remplagant obtient le statut d'employé régulierdès

que l'employé en congé autorisé informe l'employeur de sonne

tentionde nepas revenir au terme de son congé. oo

JE

“L'employeurpeutengager des; employés temporairespour accom=2ie

 plir unetâche. spécifique, à l'occasion d'un surcroîtbp

detravail pour une période n'excédant. pas six (6) mois, à moins

d'ententeécrite avec leSSyndiad

~~Lorsquel'absencedel'enployé régulier excède dix (10) jours,

=S.E.aengage.unysuppléant. Tel|employésuppléantales

Con és soctauxs1Toutefois:coux-ci|s'appliq

Vacances: Toutefois5 cnilesiet.°applique en
~...portiondes jourstravaillés.

00 ‘Congéspre

)Surplusdepersonnel, ;

Fusion.  annexion--restructuration - division

‘Perfectionnement.

 



a
48Li ic HER J Vin 43 4 26, i oy fn mi i ii 2 A 5ES it be A th A FyLes ië en mi

vus CE
si ce

+ Ri SY Th
Jig

if 5, As og Pr i
257 ih press+ve a

245 a ply irik 2 = as ce WE Eos Es
feHE 4 PEue Se 3 > 1) Le Enpags

3
2 à 5 ne

5
pe

Red i i A se , a
it &

Jie :
ES

pe Akl: D x 2 A6 I) ps
1i (a 3a ve

fh 5 @ WJ]es D if ?
En &

A

3
$ it TI jek

ih zt a i
%

3) fd op i Tre J)
St ji ki

a ¥
fit: od io des, er

#
“i

ho
iN

o pe i
ji x Let Ji

i i -8- of
À

>Jesh
C5 fe

sr

i #
ny

!

5%
à 2

3 ve
o

al

x

Ÿ 0

3 5
PIA HA 2

Ru
aid

5

K
AE 2 pit:AÀ

A py

E 2
i i a

red i #
; HE i$

2

i$ NS
ce

ie,
A ry

ER
as à

. 3
Lo Ww

Cag
4“3 i.

; ; is
7 x vi

i) € + y
o

PA
i Art. Ze 00 PERMANENCE3 fi

Te A
+Kein

by +

ih)
fil

573
Lu
VER i 5A
a73 3-2.01 al
A i

Tout employéà emploi. de l'Association ‘au momentde la signa
ek 37 D ie

Sk
ye

&
"iy $

il

turedes présentes estreconnu. commeemployépermanentet bé-
1 4à de 5

3 CREa
él i >

vs Ry
4

_néficie de touslesdroits,‘avantages et privilèges qu'iun tel v
% i) 3

# = ç Ji ï
7e 4

et ila 3
bl de -

RUE xs statut lui accorde olSa a iw
- gor $is

i cf

Ë4

2 N
An

Ni
a ; i " vi

it Le ji
,

x & € 4 -2.02 de 1'Asso-y Tout nouvel employé est considéré employépermanent
DRAui; Quel 4; = 5 7

»
i, iation dans les cas suivant

i i no
4 Lequ À Ta &

oh
qu i BH

2 3 ped 4 s
+ Se

>2 ui
z,> H de det service ou Ai Après une péri rois ( 3) mois de

‘
pour

D5 508 set
a 1 i Rc

i 0 i boeu “ vi 4: “8
3

4. “ ea 5 ES
gl 5 W

xi arri alAssociatio avec. une 1) a née d eX se a 4employ qu
i Dy i A

Ee i i of i a
Li

A IE

PE iy
3

erience oF 2
5

; ss53 k Lrg Va dE oN
i a I~ Vid ir es. fe,

oY ie

4
a

3
i i

5
une ri" ode -d' essa de (6) mois de se rAprès pe ce. p NX £aSe

ni Re = * te
visa
PA i go

5 a 7 is & ey
is G 5J i arrive l'Asso lat1 i3 AEout employé qu 176

on sans avolr ay moin +
on

i i i “hy i”
7 Fs

= 1 >
FAR PÈRE as EC) a

i
et

i
i TEuoi LE

RR& ds i une (1 anné ériences x
a

Eu i
e d'exp

a4
x3 i ai513 55 AL

he “x test

A i i
Ce

nN
a
i #

a
Ve :7

ES
iiad,

SA = wn vy
: a

i i 5 pois iy je

ei a i a a 7fizix 3 out em
en lor

s
d'une fusion anneXion t ratio i i

>ei
plové gag

© ns ui
Re

+ 7
a
ii ki

ry pi
i es

A
7

wo i
: i+

I, * t 8 £
£0

Le e
=
uje a app1 at an de ‘artic1 3 2eA

0 son an eni e Wi
©

Lis 5
vi i ;

À
Sii

10

avp Te i x fe & ¥« 7
oe

is
i,econnue est inférieure au od lées en 2i

a
pé oe

$i i à z on pa aus i
gnial va, 5. of

ie
A Thy

i

[x 23
x

2 i 5 by bid Vi
A 2 ue ©

p22
: 35, i a Lu she $: 37

i
az : st

sr

3%
ot eat,

5
Ti

w > i
i

vi Vi on
i 3 ar%

i pi 5sex
& i

= + Las x : sent article ne as éa a4 oF
Le pré oe app ique p oyê supp

SR
SF

; i
y

An vi 2 th Lha3
hu

ro
i

a i
È ne peA

bE x i Tis,
iEs dés

;
i ie i

fs i à ‘employÉ tempo aire à mo ns un ouve ‘a ne 80 “enYe ét
que

ol
oy xGE 7 gag

A i. 2 si Xa
©, o

(i i ES of3 F5
ii ty

vi 1ie 37 titre
d jer ÿ

Ei pe
emplo egu cas.échéant, le temps tai

;
3 i .

vat. Ad o£ +
À Le wy 5 des

Si
a

A
i i £

deLi ;
LE, Si Loree

* Tr “ né

Hi
. re de 8 léant oud oraire lui est com é omme 51eiyupp ‘employé emp P

i F3in Fh Sha i liji 5, A 1
‘
5 # pl

i] 4, Ë
Wi i, 5AC Ld

x
2sriode ssai¢

oy
é

iGi # voir a des of a 3 $i >; a i
i

i
i Tr “A 4 i ui1 i

is
fy

ph) 73 a a, oi
> x

on : 2

it,
A ig ox

“ i
he ei

Li w
2

x i À iy
be ;à En

i oh ti Aa a i
VE a

57 I i Hig
5 Gi a

x
> i

LF
oo IE A

= La

5 ny bia Ba
5

; SUR,La
i 5

1
=

ét
i=

a ses " LE ir

i + ir RK 4
7 to a

it PE Fd
4,

5Aà x
i. + 2;

ie
1

J
= 3e a fantSEEn 1e si

i BS A er Ayo
2:

oy
3

IE € po LT Sr ia i a 5 ee
n e, Poux nsje d lica ion de 1a ésente conve on neie vs

& app 4;

A 3%
% D y ia i y A I 3]

7 ks4
Re or i 4Ë"A 2] te 8, D

iy
1

ny été. f en durée tota en ann Tvmo a iNet Pp
~ ge

i ie
À i rs 3 fA

x Ce Ji i
5 a se,

3 i ” i in 3 fs= 4 i
i

ot 5ï 2 + + Gé
i Is

= <
% 5 3

si i sé
he Lo LC i5 + 7 à 4

He
Ga

1
by re pibis

Ta , 5 qi i i iA

5A ra i i
5 ;

i #22in Ju ir
ne

By
mi » RE3 {5

A 0 2 4

5 1
=

D
>
€
4

a 4 ti *
=

n po fi
5 SF

af wi is ‘ ça 3 5 24 iCia $ Va
ie oi ;

a
i 2

i
La

di
2 Fri x

# Ty pad5 on je x de,it %
fi 0 Sh 3 5 à

ie
; i xii 55Shi

3 v, »
ai NE 4 SE # wa x

id Lu 4 La x 25 J
3 Lt il

Shi
& Fe Wi 2 Ps i Wo 1 ci

Es Ax 3 :2 A i or

x # Li
i 8 ie 5 fou us

3 ri
1e $. 5Ra 5

uy B 3
JE REa

i
ä ! SE i5 x

tA A 5
i 73

a
fs itË Ë i 5 od = $, %x §

a a 4,
À
hsFo

En od pk Si 8 iF, ik A # a ni en Ar on sr “ie iTwi
Si TE

en
LSBES

és fu Jars
TE

FB st we
i, al À i BURR 0 Al Fa

i, Z eh +i se nan ah ven Lie Ay
je

Or a
Wh ok fi of ihER vas Wi D 2

Îyi, 7 4 3 si 2 2 2 a je
à Ir

4
Sa a i 3 0 5 A 5 RC

2CH iE î
= A 47Ph

y
ik, £4 3 4 HA$ ed i x Pr

SE Rs XC; 2a] ds a
id

5 #
AEA ss i hi

ci Lh À a a A, À
|x ge Te

ce
el

7 5
di ts

% fi is
A Si

£2)
Ah

+ Re
“+,

E x
i sriu A

à à VE
A 2 i i a i
Yd

# pe ae
3,

J :
"2

i o i ¥ go ai 3

a 1
5, €

3

Ë
He

+
he

3 A
5 % a = a 3 41

pe a {
33

73
si

# a 32; er i
ni

473
+ Us i

2

Si

Sly
a Sa Ed ve

ie 5 A
2

EE
ÿ

wh
ir 5 »,

si Na
#

15 3 pes Pyar Bt er A
2

a re si Bu
iA i hide Ke

BL £2 oki Eis) En a OY Ck PETE 2Ë ai en cad x hi ts # ja 3it £EEEat Dalgi xf ci rat je LE ie
Ti TY AT ve - vs T ar ar 8 en 72

= hs A
hs ad NE

xy or PTE = a 3 i 4 x Poe £
EE ik

7?
x

=sa
x vr

1
Ft

gt
AH

prt EL oh ky! 3cr ke wn esa ot 3reA ch
= 2ha i,E>

x
Ht

, eh 5 Tg = A
a ut A Pi, ik 2 2 ih a

iIe esoi 3 dea
Es $ ity Ÿ £2

pi
oy Ci 35 wy

a
$ 2

os wo
sait

29 ie ia (i) ii: id
He

Ÿ he AR
PE

Ts i
Zi

©
il Tt %y

oi io 3es # ror, Len a = 3
AT Gi

CROA
4

ài i ro
& Ss Pe i3 =“ ¥

oq + £1 SE 3 i 136i a Ey
i iwe i San 55,

a
ne 5 AH 5HE Ww

ici ag OF i
A KeFie v

si ie, 53 HB ; xSy 55 , 7 ida sr xd [Ie & ity
Ÿ 3 j

i BE 3 0 5 À = 72 x
Hy

n mn i % i Aa
5 A Lu 5 >

hu ka
* re A6 os SF

2,
ulok #

i i Jd
A 5

ia

i a 3 fr
4

ir th
3 osRR bY iffm

LG
ie
ps oh A 7 i

vis A Roh 7 it a Hi i

# dt ia 4
I
# Jog a 4 es 2.

is
i, 5 4 fs Aiti i i g

a ny 7 HI po; 5
&

;
D ie &

Fae sen “id
Ce =gx a Gi A 5

he
3 ii hi AR i

5 x, 3
oH

ait johs
i 2

€
ÿ 5

A {5
<i
>

RiA Le
x +

vu 5Xe
+ hial

ii
nat
Fig i

3; / : i gy ni a ay a

Ary: es rr a ye LAS La 2
oN

a 3
ie ai

pha
‘6 4, Hh

12S on i 4
hii a, À Bd 7 gs i it Sa

A Br
34 £ ! a

er
iE A ca

GED
A
he 7 ès fl

;
ir) oyiitai fo f hy ay % gh

PA
Ÿ

de pd
oe 7;

Ye
fe

a A ur ci ME ee rs
àA LE ovRa hs TH oH JR! a & a ? a and

3.0 avi ibeitHE
be ok st pe 3 gi ès rs y ir

hh ata
ji iRE i is A # i

dt Rd, a3 5 ae A) i 43
A

i
an > kg 72 Lu 1 24 i 2 we À Le % ‘“ iai 7. fai EA ors in

oid 07
te apvagy cindy i 3 i Se54

ni af si its pr
2 æ a i Sra A Bi

da se Al
5 Fatft a ZI

i
A> “ di ae

se 53 = ”
x

a à 4e 3 = 3 Lac Sey
2 7 bi BY 4À i i rm,

ray
de i ai gs

ter
Em ki sé 5 A# » ai

fi AA
i nsBic Te 3 3

5,
À Au: of

es 8 Ao)
RE

=Le eee “RE 3. À
ki 7 i i rapt Ge

rp
gk

7 re i
natn MT oar Laneen a

me, re res
retireBOT mi ect ctReà + i,

reer
i tn

opr Se yy oer eo ve LE
Fv Ea is ak ces 1 sat

vus i, ve
3

at, a vm jus fhig on
Tu

ao Tl, i

“a
maso, stcneT A

ES ès Sd oS! Fs Arhar Fos
it fi Ki ficu

dre Sie AIR
a

a cr a Ba ihEA 7
25 £1

Bl
2 iTE FRi I 1; STS RE <a, ATRPE re ” gos y= 2} gs od

ST 7i an hy od heh Le SEB
TAAL vi IAC Li: oc

STEORRax
mi pas DDR0 Br Pr is

Am ittil er rs peg > 53 TE SE, IE CARP:es 0 esib se à vo Rs ue = sas 4 irda yteu4 dues ps Goes Las re & a les
A 04 a it I a

de %cn ne à ph PE su van EN
Le Le ,

pesa yii} hi 2
vs

Hi
a te Te Ts Ciiz or so a

gr 4 w 5 Ha 5
pen PEER 2 ER

xy
cs a VE arte eT. AA

eae
eeEAT “TRA. ré werGeer 2

ToTE JLgrr Ei bu 3 e



itsi
i i ar pue, it, Es > ws a

i x5
5 x:7:

21e 2x Aa pat
tis ror iy, Es 2 Ce A Vier a fan 49 vs 2

i i Ÿ 2
JER
Fi %5 a i i anig oN Plier Be a 2 3 3

it He a bh
Ci eZ

Eh A
i se id Le €Be pl A al 5 i ee 3 Hs

TE
gaie 28 En i i 5i D ; sei

y
À

qe 2 iA
oi A 5 A Aa a ia 2, 2 dh 2

ey = EH ol
i ; eau i us A

(A eu TS A dich ih= a
58 £3

É i! en
ss

5 A
ai Cas

3
hy

£
1

<0 i pts 7
5 Es 5 ÿ 21016 3% SA i, io koka 3 ce ou te RS es 1X D

2
set

ca as à er dr
ue

eS
eu Pt a 2 % Ë

J i of5 iy is = NF
47

iH
Cd,

vus ee ifWR i, 2 iyÀ A &Pe
$1

Ba + La FA vive Qn
0ei i

it
as

Lo os
5

a ;
+5

ve
3 -9-

ae
i

5
ik 4

yo fi 4
kL

Ww
i

on
ii sn

7 À 7
1» y 32

à si
»

5ak pes
TTi
ifii A Fi ir

;

ze
7;
>

Ir »

po;
x 4

À ,
ne#

a 5DAT
5by pv wh% et en jours deservice pour l'Association (AEDDO, SERL, STEL,

11
£7 on H

Tr n Li

i “etSESJ) detout:employé régi par lesprésentes Li

fr
a a

Gi #

i K

Pa

; ; 3-3.02 i ;is * 9
“ L'ancienneté de tout employé débute à compter de la date du

Veif ii of4 En15 bp Ga
es ; 7

J ŸPRES premier jour de travail pour le, compte de l'Association. (AEDDO,
4SE ; 4

i

2
i

2
Ÿ a E

:SERL, - = Toutefois, lesemployés engagés a
1]

STEL, et SESJ).
5

#PX i
5 i

iinte tion ou une:ennexion1*occasion av‘unefusion,une gra peu-
3 Ë

PA
ha

ne,
i

;

= M €
De
pevu ‘went &Ses

i

faire reconnaître, dans les quatre--vingt-dix (90) jours
1

y Le

i
Tle

i “suivant leur ‘engagement, leur ancienneté acquise comme ‘employés
od

RK

if .BY ;x de 1! dent 8à l'emplo employeur précé
LE :Es

en b
£2

i 3ef * Ww,
id2 tei 4 id

fm Li
HE

a vi3
i Si Ji

i
So

r Pour fins -c' ication des dis itions d Àa ente oo3.03 les appl spos pr
se id 4 J

= a 12
ies

$ En

os 24
; a bo)CONV:ention les 3 absences prévues par la convention © autre 5

i
i SHINSÂ

A 5 ;
at

9 ‘ 5, i 7
4 Vi

i a
5;
vi ; au orisées Associa 1.00 n& constituen as n anter a

vy
;

; men pa fa,

is
=7 5 A

5o T4 derBe: nu ay

2 tion de serv
jis

ices 2
pl

Tup
*

ir ja 2x Afis RE

4 A. ï sé vi A
Ë & Li ps

“ i 4, y à ze ¢ i 3;
£9 a.a

tige
+

;
HET > 5

te. 55 x gs 7 9i
fe

1% fr
ya 7

A ad vit A tr
HS

> *
# 3 94 faRNC ennet er ur un ou autr des seu1 sons white » ep po

Ses ze
ve

5 Neg 5
>

IYa
Se > à 5 os

i
i 5,LS

a 5<a va >
: 3 i

n
es 5 yi

+
A Ref 5. Her

13
i 7 { e Ww =

i fel
4 cu, £3 A if Hrir sd 1 810 1e i i pry3%> 124 bY

fu I ta by Pe

*
Ta

He oe
Sd a!

on

POR

if
i“ ix, d ur te auses 7 ; mrx 2e 7+; ; js i con ement po une Ju

ir Es

;
ge

1 25h di us 3
Eo i: i; 3 ÿ

x1,
i. Fe

i wy
LE Ve So > st

# i
i 7 À + i FR

a.
ar > Te A

he ar i 3 Sat 3:
2 +

A
5 i if pex Ai fiES

z es TEL
= pe

o oo ER
2 be

ne a iDU NNEL 19 au
pr t 4 00 APPRE ATION ERSO =

2. i D A i
iif

Is th
si + 4

AR,
> i un iy ve

EF en ol
À, + 4

a né 10; 2 “Di 0

A
ik > TH

Sa
eu Le 54 i ; Ç i

"ily
3

fr + pu
we 4 0% WR À as

>
»

Gi
% a

HE
ph

5 i2) € i 5 5 i
Pa

ha! emp oyes reett ven quant à le mandat et a exe
=
+£ de €

Cr
i 5 A ot

E
8

it Sik t + i

ay
+ ii, i == A £5 7; Li W

ac
e, du ésident de ‘Assoc ation ou 5 1a son e:dés

x ot iy
pr A. pe

i gn¢ 2
3 LE 4 al 35

= H 2
À ; i 6 2

JC
A

TT1 Lomaté exécut pour diriger erviseTr T

. oF
sup

i otAdds78 AI Wy 2, a, i Ve fis
ui

BY 2 os A "2
8 Au

;

EC avail des lo x fata

se
emp
“

yés
5 5 «2vs

si
x

i Hlfi
Làx + a i i, Es 5,sy; 3: pach 5

Ë
au
5£)

if
as 5 a Ve x

2 4 ii rd$
Sv ht

on i ==
ar, i Le vi 3

Is a
ty a 5 bin 5 gf x#5 : ie i

ERS
se u fo ravail 1 d i at e ha

53 A maing
.

une is par année,
le

emp yé
ps

A 2 8
Vo

B ow i i Vy
Sr Le 5 35 “a

:
y nt w

5 g i
ne, i i lu cette éva u t1: do êtré résen e a é SX eut inpe

a iv p ir 5x 5i
i ge i 5

i £a +

5 4;2 2 0.
<

3 i) © bi
os PA wo ri

ZT Ré 3
sleu t2on

I ès ph pA
ES Æ 2 Ca

oe 5 Ia Er) i i
br 4 Ë Su
À % x

ÿ pe pi
iN
Ts pie Pr

fy
25 Bie repua 5 ç 4

i
iL ix

5 5 iy it Ë i65 a 155 > 7 aL
Q 5

a:
<a

si 5 $
se Eh i ie 1efi i

us A
uw oh

»HS
je

wl Ad
+

£3 5
a n

ps
/

= RE
i tr x Xe ;

wi oy i
Re 55 » En Là RE

42
py ; By

ves
3

= ve À it
1

0 HE, 1 rx * Vi oF=
i ue i iN

i
EFsehi

è eu 7 viat
VE : fr 3i

2 i Ww
1
se 5 Hi i 4 ti:ki 5 by or ©

qe jé À
xÀ 2 7

7a

; #
ë } SE

£5
in La Is eo Ne i

Ë
ir

wp By = di A

4 $
if

Be fi
a 5 74 it

à i hE ve
i

i
« ï 2 1

4
i x + i Ÿ irbE

a
Sad = =

: 1w
i D

er 4: i a
Pi

A
pi He in us i Ww oy ge

v7
Re is

i,
1 À

of #
a 5

5,
ne Lo ET 4 i

fic: 2
£2 i on 2}

d
cap

a es Sai
yb se A (ESVu

5£ i br i <
2. ei i

us

A i ï i i : # ta
= En es ioh oi i

Wy
we a

i ar +
2

i;
a > vi

ea2 i interko pa{ on a
PRE IN cuves

Sci Gipy: 4 wae
A 2h Ps i

i Te cs ARE ae 3 pos A i Te
qe ciPE ADe«i a

i Sh EF va
Es

i
Na) Sod A D en Ay

iy tik 2 RA i at
lv5

as 3 de
va 23

i
5

cor
5 Es Sk 7 ys Hl<a 2 i +1

A 32
À

22
NE

wa & i

7 >
a Ta er MBs a 2%

il BF
Le
195 Se LE, 2

4 dé, 0
vas si fe EER

i ee
a

ou id ER
a

Ps 5 24 ii us
554 4 * 5

bag XH
04da 5a

KH
a
gi es i :5 oe reneei

A
5 eu

6 un 7
A M

A TE pe i
2

i A
& "Aa a roi, 25 vi 200 3

Ro
boi

on 6
ry 2 0 = a

5 i +,
ais

ii i En ky ty “i 2
Lis

0
4

en
pe Re ps: 5 cé,

As
9

on a
5 AÀ vi a;

Lass
qe A HIE A vi

Re
a A

a 7& mn $ (2 2 in ri
sn a % x;

ce i 5
x mi pi = 0 24 i pie) Gh 2

> J ATse pi24 BS 0RE ii His HAVER) hidi keERAT Ra5 4s) 01 RR fo2 ce pid Id 5 aT hil RDS AAA 6 Ha M Eo Es eli i ES
a = ™ re IN 7 ry TE 7 = 9 Et va TE NE

Te Se
TERE 0 5 à a ir aA FRR En Tn

x?
en ee RE FE LS %35 Pen Bs

oi
Eu Ts E vR hale : vs cn

Et
as i Fi 5 Ls x; A i NE

5
Ee 158 Fy By3enor: oh 7 Te" : A i

si veut > i i a)
a.

a Fan a

Si i, pu = ps
4 a1%

& vs 5= 4 ht i the
NeA Yas: YI i A , i 2 Ex 7 gaxfo J iy hy: : REE tt fo ve

ne
w

i = PS 35 i
A haegk vi

3
pp ry: Ey 5

fie
ot

és Les lWo a
3 tt 2 Pace

Bl 2e à;
i

i RE Ie 9
ru 3 * i# a

Sent 3%
i17 . oF a

ih

i f 5a ; os Gi i 2X go ve
Ee

4; =
# ris

0
be

Kgi

EE ÿ
AE 4 se a

Ei a >: oa ; Yet
i) :oh py € [97 E 4 Le eu WY ua. He hs

i Le se Fi a RS
i

i
Ny at % va ze

pC
Se #

sai
2

oe a Ie 3ud i
À ai i g i , ;

is i 2 18
i

bi
ip i Bi : NE ¥

ha 3
is od “ à; rs » :

A Ei 5 i i> at
4 A ps I a %jh 1 Tene NEELa bo

a 3 © vai
ve 3

th, 4 ad
200 A

03
2 ;

ë LE£3 le
us

pes
1By >. ve

ji y
gE A 1smicLi

si % 5 ii
gt

3 Xf 4
eo i ou or. fy bis if a

Rr i ;
i 3 TI x, PA =

ft

=

;
3 vu ss,

Le x
Jda, x 5

i A
Ni Te

4,
0

5
i Tg

or i i i
1

A uL né
sueSEE 6

x=Lu
di Tine

AE # PR
% 5 us SE

Tay
i 5 yooh

i ae FR ky by ut 45a 1 i 3
A3 He 45A i Ed

%
3 i a 5

jte se i i A
28

RE
ii 7) ke

ji
AEy,

SE
on 2 2% oi vo

es
i: i i

HY
sy fe 54 =. be 4

i Pa enLe en 5 ? saJÀvera
Te ;

°K
1

5 aa TEÈ Xiih {5 a 7, se en Lee
As = 3i gil

te
EZ 2 SE

£5 4
x 2Sn dé

7
Hs5

5 PS pas
3
esÀ

i 2 té por FA i 5 sé
a

2 is ie i
ia dn ol fs

ATA fie iw
po

i 5e AP,itionir 2 a
th

4 ñ
fl

2 &
;

ra % PE elns ei
en y nid 5 ag i i F2pr

AE vs
Gi

$ E sa à 40 Py #
on Hs hs

DE 5 = DR x 5ds #4 AT Blywn
Wp
i ALY Hi A re

i
8 CEP i Ta

PS Gi UE AR hath A fa ¥
Si

4 NE
Cs ai > A

a in
ie pa i i

se x
ami 9 ni

i
8 Seds hs Ea i "a

SE

a Hy a
ey Xi 4

5h
5 ot Wipe >i

br
SA

fo

ty,
4

ih %,
4 ji Mi as

4 aLi € piis 8
5 PA pin Xs ba ial37

eect  wirmien om or Sn MCNRSes ee oh te wo or i7 Ho TH ps
9 EOE qu SA ES do se

Spe
A

neER LE wh a i iFA
MENT 7 bl SE i; ha en ax ns x Je 5 8 ure

i i = AER =
RE viPr ps

Û Li
à

esteA ES
oes bi = Grae 0

et a we 4
a

qu set US fe mais
GRR fed Shen) et me sacreep SE

A ei nhs by AR
Ro
en

ly Ea Lng packsIie Rtme
pe 7A = i Ea Fo TT pre = TE Sl Er

oe en Le aR 3
ÿ

Es
i F4 5

i oy
Ei1i) eu a

a Len sa A) 1H
0 Se Le Joe

5) nri 5 0) >! 3 de 3 ei
A 5 n Ms =

5 HG ee
8sn re 4 ov wand: a aki dc a, al > Far

ii
4:

Le
PER I CRE) = xe 2 6 pre Ne He Hs i)=! RR Fo

a 9 i
if AR are Yi!

HE
fe i rap "sienes

nest AY on 3 Tea 4 od
2
5 al io



© 3
A

ct
rane a su

2
RSCT

i
2 22

Us da ta wh
Hi

f ro Fe
+f sn

ni an Sie i Hi 7 ha ( > i i) i
he

Eid
A! 5 5 KIA;ip ve EEE

5 iy i 60 a ial ES
ST

ir #u i Af
AG <a A he

33} Rs a
I ig

a Le “À, Resut Si Ur i
id

Pg +
:

gi! LL 5 5

pros
Ee

ca x
ii AH à 3

A GY CA cran Es gig ki eu isi fd it £3
i .A i gi à à ihGs K Le FitNN

#3A EATS
pr

Te i Gin hy cu
3 rt: > AR

à
by

at
Tr g ie

3 RN 2) ASS asie oh i LS CL RR ret on Rise binsA or5es i= pee sv y Dig
%8 da 5i5%à |eu

is
37 « ALi Wwif

ha i -10
we

i 3

{
Gi 3J A

el5
pass 8 ai
Je per

€ cs 2 ! 1

<5 A i
go

2Al
hi

;
A

%
4

3 ;
i 2

wn
5

2 dt

i
i
L
e
e

o
b

Be4!
3 wi ed Wikiy 5, 3à Fe, i v

5 ge
3 ce 15e 4' 03 En cours d’ :année,toute réprimande à l'endroit d'unemp

;
’

fie 5
ni +

jsa

2354
i 1

To
# fe
Ey
be à {

doit être fa tepar écritet doitavoir été précédée
.

d'aver
fy

BS HA

4 nn t ei id i La tissements é Se
n

o
ile

_ Ces réprima desdoivent porter la signat
An

i ;
ir ;

a
i a, de fe ofce

pf
Ww

afind'attesterqu'ilen aprisconnaissan
voy

E th:
- <aeg ia

. be
=“

i
it; +4

Ëi ES
0 S TT 5) 53E A I 1 pr de s cette ré mande reuve grpu

' su éfaut, ;pa ve
l'emp ay igne pri

CEEi
ES A

i
a

2 in

fes Tr
i

= y 1employeur. luà en a fait p CourtLer ir
i

venir une ©opie pa
4

A
A

hi >
fy in Ji

54 re
ow

HE À commandé suff t 4he 4 0
oh

+ pt
4A

mais
ve* is ESSR
EL

or
Ho

Bl Ap*
À

pas
xX 7Gi S

Er eta “ i 3
#15ve

Le

2d
eH

em é t côntester toute desefo TO éduL iy
&

[
p=oy peu épriman n la p

A A
+ =

ha)
BAY 5 5

”
7e TévueRf L'article 65

1,00
a

grief P
a3

‘ AT L ah
=

Fie

i >,
I! Fi » o3=

» vi =
ns

TE n “o i
i4 À TR i

4 ; “
à

n hy
£i 04 L Comi eexéeut eut auss un T résol fifp réprimande employ FaiE

4. tl

A
Exh &

is
4 7 1 4 ion d108 of tiorbr 3 En a

cas, cop
T

de la résolut evra parven ir à
5 rR

Le
©

Coy

w ,
17 if,

Àir no, Lesi i conc Inve i
À ai

45 17 oy of os 5
qu

H
= =

: i Ko
‘ns 2

5 ed ps

G1
a.

; x

ale 2 js i
de

x en oh
5agsSR 5 Ww

i [hs

y

fi ps ” 0 avert188ement liert nu
1 i

sans effet troi8 3 moi +
4,i ä

5
sr ir vu, AFi on

2
A

&
54 V4

vi ii
à Leti Tt

a
i SE TA

i Wwve Le jo et a, Hi od2 na1 sanc de 1 é ement
i

x

in wi
3 ! + ohia

vs fit
L

n°
G

os + Bsve
à

i 4 it a

AGy i de d na11 e: t >ahs eff 5» S x Shré man evien
Fex
Bl
i

( 6) mo ap gs
ne

12
is A i

si
5

oo +. 4 >,
ie oN SES

ve

Gi i

a
5. naissance ed nement> sau si un ou autre

5e es av i hy4 d Ta
a

i

Ten #3 x
Vi ge % 55 3

J +
3i ai <1ih d! Un. X31ême avis semblable à ie Ds Bei

ot
a
teété IV] 1 in

ce i # Atite
cu A i i 8 ;

A
i5, € K

i%
4ci 5, A i

+ =a autre des mêmes elais su 1 méme su et+ 4
3 4ni

i Ha
ne ky

= an
ve

a Ÿ
cd i Gr ES

= 5
2

iy
3)

SERy ii 7
4 i

x
wi= 5a re, an a

a A 5 ng
5 > i i fi7i

5
[5 5 re

À hay

is 44 us Re : nn iy La 5, ;
8 J , > i

Ye à
4
06 ave tissement les Seuieés Tré Tima

de
u e

iy n
es ot Sy we ne P p oi ie2 ie:

Le ir 7 w
ie

ie
dès
A

A
sh & 7 El

Fa at envoqu S- contre un mp yé sontx ceux. dé S aux Ciauses
2) ex lus iy a si

RC xFont i sioy ne. 5
i5 7 " 3

Pa

Zuhad
2 ff

Ae si 7, Ÿ3-4,03 et 04 en ags ta e toute roeédurequ
a

p
x, Hw i$

fo i 5 ;
A

a
ti

id a
Aer
5=

LE
dea été su vie et ils ne os

sant pas. cadu Se vercu oA 1ac
i = =

GE5 i i: 5 ne3d
we a vi di ie a

be 2 i Lu
= i & ata.i,

3 ih i

0
3 i

hl Ÿ À x i
(a

Pe Le
pe

i A 7 a
pit ï

7 3
3 A 2

de +4 1,
À >a isx si is. À

a»
ir ife4

9 ;
ui A 5

‘
i

V7 35 a
fi pa i

ue
NTE

i
> 5 ; wd 3Tv 5

Ah wy
Bi i 5 vâgé

5
oF

$ 8
Ë

= 35, 2 iN J 5
£4 LS 5 =24 ve7 # i

i,
1 ;

his
oa i ii x i La,

rr i es + reŸ vr vi! % = vy
a

ie 43 RYFi Xi je i, # aiS Es
oy i =

pe ibya je i oh is LÉ
5 i, i

bi
a:Ÿ a i

$ € Su i ue + i2 Prag
z a 5 x wy ny Vy

8 id © i oF ic
hn Vii i

nai
7 he si

” À. pt 4 je ià pis A
ie # jad i

7 a
it

i in 53 5% is 3,
i 3 A

5 i
5e

i
=7

it wi
ih respried

ve it
5,Le wl whi Ne

i i A
pi hi re

SE# i i
a i 9,

À ae
ii

NE il
i
i 4

Rp
i +gt i)

36
5
TE a i!

a
i i

Hi GE 4 i

7 , 15Jy > bi

a Si i ;
5 bY i ih 5 7, a2 a piste

Py
en ce; 2% Ft Le

© i ji 2 4 a

by
Ge © qi i + i 5 in= EF ads

=
+ Py Le i i y

i, Is ny Q
a fr ne 5

3 De ès: 34 fe A oN Pan 5 i de et
i

is fits

LÉ
yai i

Ae i Wy vl
Le

pt à,
Li a if

33 vii 4 iv © vs
Li np ;

i 5 a 4xi ë x we 2 if
2 = ai a

=
2¥ x oF de,

ai a=
in wy

5. £ #. 5,ë ip
4 4% i) fe 4e a a

id t ae i 5 ie 57 ;hvionMah
at
We bi LE as 4 ph is ei SUNied ne sas Â 1 yh se Sy Pr 2ain Lr, Xe &

3 i > NCÀ ce ALi ce

a ï 7 Le
4 pr BW oad

Gk ME cu% li id ch Sk a hs 5 on prie
SURne Si fu ie i a febe 7

a
3

En 5
paf i $i aIoC

hs; 23
itne Pr i i pit A

Hn
3 5

na En ™~My73 5
à

i
vb

= & Peifie SA FE AL Wh
Fe

ne:ace ni i ik Rr 354
ea
"A PEih sa 2, i A vea a ho

vy ÿ
&

A T
vg

>
ed

re (a
Pa 4 Le

i"
oF Ce

ze

dé sie 4 Alig
ui

3
PC.
i

1
1 Hioi

a
i 7 2 AT i BX x

3 i ie
si,
at TE al A, vei Jus A i A pS 20 $

44 255 oe PIE fa Lon i Es en
a “+ gt “a 5 &

23 3 ga %
ni 7

i
% 2 Le

i

320 gifs 8 =
©

EU
tu 5

TRS
mA ig x Yi 6 We

By Jit He Es o> i i, ii
ja its i Xe pe

Ps ne
Le ju7d

Mra 7.
i oi iy ol #5 te

i
i

ih Ws. Gri
Gy4fes A

fie
a

VE
da iy

i & a
A4, pu Lai hy

wo ws ibid À 3
de

hor i Be bas cs i hai iri 4 Ë A
RLY EST i % ein > Qu ai 5

7 rs 7, on 3 PE TI hi xx pr a I 77
RE
Ix ERT

5)
7

£5 We A RE
SEfi io

St
i ficeau HE UE i Sa Un

ri PRR 578 LA

FE A
5,

tH ii * ave ee)
i se su

eA
por 6

ak fs
cn

EYi 2 fr
oy 7 0 5; a; Bs

+ 5 ya oi A lt 2 Es

a ; ré
CT ui

% ual
byt)

EE A A
*sa ki vt

A i Judy 5a En ak Te = à 2h i:
te = 22 A 2ES

i i i sat 2
i , i “

se
a Jt

3
oa

Ë 5. Cu i x 5
a

i a
33

a; 3 p03 ad 5 4ddi ibe
AGie

;
2a en aEs dit AEa Bi

i 4 i iH $ i. 1 7 We
Cale HE ae

i Bu pa So 58 i 5 # Lu fan wi i «
% 3 iy 24 m5 Ri Mi

Pie - fa qe
he / ESE

£4 it " or ii A A i on
Subd vi

M) fo =si a i
Gi

3) a.
i

id fs Sy
= A SE séa & a

5
4 a

55 a il k
Le

de
à cu, Le

Th$ Rs
0)

= ERIE 3 ts
a

opeu5 a Aas fe re Wi >i xLe ry i FAD ® fr
âne, peA FY xa Cr 47

i 5d
it

i 2 âLaEs
i

we © en ” 7 5 iposi.
si

i
nŸ 5 if

al Ll a £4 + 5
KA ES

4 iB 5
A

3 iw;4 kd dt
i

gh dE su x ; 75 WE&,
+# in a J Jus %£3 i is 0 HA hi:

it %
:ha

i i
or

bu: rate
Hi of i if

A x
2 gh

hr 5
i 2 J + ios

+
zu i

de wi 5> SL hla +
SLR ne É= i2

Le Le
on

Ex pr ty
4

fu
ic

ev
ie0& Hh is

es
>

2 a a SR a
id

i
0 hy 8 bd

3 10 tl;
pili

3 be te 4
fi ste 43

itiy RE pi A ya Be
34
=i st Sik} 5

i Bi
Ë i4 13ddre IS A x # 7 ail É y chySi SR i. ss al. jets =

gh
su5 #4 Petà we » ce ee i 13 ui #

Xe a A
. ST

BL
7

it nn ES ih PE oh
2 N

AL at is
3 Esi ea

7
a

2
3 fi on ER

ait, ih: 8 1 sm a” xHi, ANY ie tr Er
Er %4 rl

ne 5.7 5 >iy
2 pi gs a Ad 1

ir

i
5: Hepa

>
À À SERIA 3

wi
aJ a ph if

i is
a Bo, hy in 8 4 ik bE 2 oe oF

2 fay 5 i I a) Li i on Be = Ÿ
ist

Seer PN No
Lh bel Sane ot : :

pret os. Ps
fils

i = i 2 y
fe as gentEDEN

to go oAvn ni 5era AT otepubs es vy
rrBET apa,

ni ps pl a en pee 3
Be Les En

A NR ™ 53 2 ji
wg

ih iy A ny
ne 5 a La 1

F
A 104 fhRE. GE cu i A: PET ASUS. tn ae 2

a
gr

BE ui i 2 TREN SHI 2 HR 2 sesi
ie es

es KR.
AE

its
gh panszr 2% uri 33

id GrERmere i € eus
x at 2

amp pr a Wis
Seisela pe)

Eh E nl
sav Re:jen she A TE Susu sink!

au Sh i
rRfe BER oF éme Natge ei iy Si ade FR i

= x
3

ly
a

i 3 5
fideae Fe

ya) Ty 07s
su

Mel
be Ee iN

A
SE 4 de ; SE 7 % ii

oyve
ys D 3 hitting Ry Brie

esove i he
$

esa if
a 8 pt er

Lie ss ia A
tre

RAE RR)
AST

dtEatae RX
oddy

Ta: HY HCGPS sé, ATEEE
a

FEI rada
xfece AA=

2



if 2h nity pr fs ps itte a sad a nsi
a i a

fe
gi
8 2 ; 4 oe

id 2
Te ryTe rex & nk

i! Ey
2
a eù

i y
yeh

4 he du 2 A . A 0 ; 5 BO
sé 2,

$ A) i qu 62 + Bhi! biae
esaboA I

3ly 4 i
He

i al df:So sie
== to

ED 33
Bh

He
fi

va LE ai ind Bi
A 15:

3 i ài pi Bt
i

x pa= fl i piges CRE Acces ji 3 IA
LEY 0%
sed i a NEÿ i: i ja Zt qu

2
i
2

5 +
3
ce 4 Eu Ea & jad) BE Sabie, Hed LESfy

A à ni iiLE a ty ; 2 0a
A del nl à IA La LE 2

si if2g i £3polish pa
RE M
on
pe Hl

ke
ai

;osof py:
es -l1-

ane Pa
ns

LE.

àME
Se al ia 5.

5
+
“x x

5)

stQu
Art. 3-5.00 CONGEDIEMENT

06
i
A

A

aniet 4
i
is

i i . 2
Xi fa

#
PE

A 5 3-5.01 5
4 Les employés ne peuvent être congédiés que pour les seules
rh Vr ; -

au:
causes suivantes:3 al

x:
x

4 i-_incompétence,
i
à

IQ
“ 3

E

“ -ARS
N - insubordination, aaeNG ÿ

“À8 203 se»
ét,

oo
i

a
Ca À ei - -- incapacité. oh

or
i

fi}

A La
Z | L'éncspacité est définie comme une situation résultanti ya

%À 2x
wr

i2 ’fis
d'une déficience physique ou psychiqueimpliquant une im-

ii
se byA

4

9 (2)
Hid

possibilité de retour au travail dans undélai dedeux
Bd

NA

Er 5 x ss ià23 “ans.SORE Cependant l'Association ne peut invoquer 1' incapacit
Nr

Le fi i
B.

f de envoi ava tdtagir attribuableà l'invalidité comme mot
an

5
0

3 #
x5l'épuisement, par l'employé, des bénéfices prévus ala pré- a

Sy
=

ai
w eti sente convention et a‘moins que l'incapacité ne.soit totale

à
ii <

vi
5

i ; yxze ermanente
i iov

n
i hy

Es = ss A% i
Ari git

BSsg

i > ÿ 4
3 ont 0
R Aihfo ox x

au ‘moansE de
2)

i,
à 3

=ment doit être précédé d'
i :

Vy vi

Tout avis de.congédien
ue

38 5, fi hE:

ne ax

42
avertissements écrits et d'eaumoinsune Téprima de portant s

veve
ji

A # J
is

74 ,
> th i

¥: un acte 1 x #4
%

aml aire
oi I)

i se
Ds

D x fe is oùi NZ 5 iÀ DR
a if

5
wh ur bs

Al
A

A i Vy
5 Bi 7i “3,

dry
i de dxer sSoclia olua A an congé urr:emplo 1'As tion d

wo tdohne
54x ; La “

i
a LE A 5wn4 À i

2 i i osÈ a

ie d'au moin8 Va gt (20) ours 1'em 1oyé au ynd1* ; i iy
# ne * A

in 12; oP fi i
> +. A da LEty

;
ie i ir i

04 Yo
3

de son 1 en ion de congédie ainsi que es xais ]1égLÉessee
x. i

pi a

5 3 ;
“a ta k) id

pe
3 55oF

0ond 5 se FE

2 our
5; édiement 5

3
i

HY “a bi HT
Va5% Ti RE 5

ed 5 =

i © ft
RX

5 i w
in5

u ir
Le

7ih 4 sx: ET
y pi

3
< i ;

5

bo
i i

SARse 04 Dans les ) QuIS u suiven
t :

ce av
s

é.0 1e te pt. ix (10
fied J 9: employ ty

ue ii, 2 irp vidi of
5

2
EL

i 5 t faire des résentations A880
dsWw, y LE peuven ep he gid

à oy va
fF it 4 b $>

7
;

i’a
La a or

oF >,

& i 3% sx
">=" el es Ÿ », we

iy
Re

if
xq

Ë.© a enue de les renconcr= 5
eu

a { ils ua

=
5e 2 Ne

i

3 ms iy
re iE,

3 Ëi,

i ñ Li
5

asi -
im TY;2 # iF

i wi i i Jit03 Le dé de Vvingt J T8. révù à 1a c
ause 05 ary oF

4,
i i

i #
5)

A i S5
# 3

Ta sé 'Associatio IoCéder eme t
jar ép on

n peut p
x
ay congédi

k 7
ougi 3h

= 5 4
si

va i a 2 SE
“ I

i i a SE

#
5

BE
il

Pr i 5de 4

\ NL0s ad ou manen Bh ésé dan es dro t
à

W emp per
i

fe a Liv hf
2 vl

oi
<5 iy A

CE RE GS À ig
£0 2,i Bh Po

ve » 5 corn &die visoume 80 1 os en e:
vx hy

d n men:
a, gra à

*
3 vr,: re Je ut i

wo
iJ 4

A; w
” pa oe Esi

3 i
i A

5 = ba
SE ve; di S 1C da at v 9 UTs de vec

si
À

n se LU 2 s les Tr ang dix G0 f

= AS
oo % gy

A

A Le ç =
i,

3

i es t ttre 3 t 80 f recongéd emen es ndica peu ume emen r
Ë

Li,
Es pe ve

i
faJe Zu

Pi Ly
#4

SE | 2
i wd age dans le méme déla

5 x, Sexfe
aus vsby ge ENi di i; 2 es

&4 pe
» eg

5 2 >}
sf neA

To +
ig
= a 4 A

iy
4 i? oy

i, fi sri 3 qe is
pe

1x
he.

2 pe Le a5he ni 4
si

fs A5
i = w

i)
fe À tr,

go

*
i oh i

KG i
i a

si
5

> 35 5 ei
es % A « % ey

gi si $ 8 hoos
A;

{i
i; 1 ji 5 #4 Pr

a WE ni es5

i cn Pé Ts #i
2e

5 a T5
AS 5 Hows tre i wis fai Elhe ES

7e bee ie hr I
nmr

Sud,

S s,
bs

x
2

pe
dede ra

SR ws w po) per
be
an VA

VE
i

2 it
sehe x %) pases a M

sus Le 2 5
5 Ras > DEN A

1 5
5
ss Si8 9 hi ds va Ps & # Ps es a

2 € =
ét

oS *
75

“3 2 ÿ oe Fi
or gs 4a id 5 a

ti 1)ph
5} 5 > en ifÈ

snoo PiTs
Ky

B bho
x a] yei 5 prs

% û Fi
5, i SsJE Ÿ Tt

£1 Bi i
a: Ze LR

tiŸ I ; Aee
2

2x
au

=
A piet Fe sue ss igh

re, 5, Fi
a

Jai a onHk
foou sie5 Wh Sr ta 5 # ai! |

=
4

©
Ge ë ¥
oy Hy i

iy iE
RE

4 ssA I"
JR a 3

iy
4

vil
4G

2 an # B
ne fé we JE ps >

ir
fy Fh7 id i =

i
bs BL.

Ey £5

i Vig
RensJigs

i ù 7ohi Ah if 2 HS
a

i fi inte Ji ge pty 2 dE
La

i) ji A i Rit Sh FR 30 dL ot 23
rer 5

i
ARI = anr = en = pe 7 55 7 ss wi 7: i?ARE WE fH

2 fH 3 ES
TE

a SN a RP
HA

It Re HR Se 3 ? es Anpy
Feta fa N 4 i

NS busg
2

IBY, ha Vi
73

Ti
i 23 es qi =

A
i

pe À
hd Je Le3 iy 5 i cs va

& ye te pe Ne
À

€
3

ju
vsni

uit 5 be its Li si 3e i ax& g
mât

if is 5 wrx de 2 sure
nd LY; avi ; 5 É

ë g ul a. , i 7% ih
# {74 8 i be %

Edin
3 5 8;¥ sl

hi
Ig i i

vi ven 2 antail es ot
5)

& RS rd ig vsi SY As At iy [os + “à £2
5 ;Te: ea

RE G ft
a ni

i es
uf EL A 73 Wh.

À
a i ps Si

Le ù Lo Hie 7 ov i ia4 3 Hp
% hy i 3 E =a Ti

7 it es Ho £5
229 % a

3 i x
piti

PALcarga
in se sila. . À

35 itt 3Ps A
be
So 75

2 Er as
WC 3 Ge

Ni
;

b
asm

i i EX a
ÿ
a. 28 A

< i
pa W 2 od i

i 5 A 3
iL

a Eyy
1 x

5 5 5
+

Si
ÿ

fi Ep.
ie

5, iJ
45] vi vos "8

29 i if
Ci sr

ig
A pt jils

2 re i k x 2 3
53 g Es 5, bd = 33 rd ae ns = pp #i

Se
BR cs

su
1 ie Hh x SRG in 2 4 » in A UT 45A #

ii
os

fe 35
a

ecu
fs wl

Ah
£3

i ig = aa %, Aevii ip a i i oA % Sr 8 A
9 HH he

i
IVER

he Ls = gi

ott

5) es = a
Fi

ln
a EB)

Ja
A 4 HF

onCons
RS 5 SOR) ):Le dus A

ii a, CE of 2 uy ps
& i? Br. he os

gi
Ag ah a GT CE Bi4

g so pp ix on
1

4 a Wr
= 3 x %

x 4
resVire see a

A où
iraEu 4 oh i PA

2, 74 Bal a
se A i

rit
La Ÿ * a fit=

a a SN
5 7 hy

bi i
Li

foi.ce
Fes À pes =

ner
fe

coin 2 2% sant vai ever fo i z ri Nan ie hs
EG te HRETEY, THR ASL RATEX 2 RE GisSi i
iadks ir 0 pe N pe]

a
an

Eeei tee Ç Ci = he pu0
bd

es
+ 4

3 en 4 5
is Na 2 bi i

a
i J 3 oyrig 4

-

eh BON
i & a AR ve 2ean

i i. sé cm
op

A rt 2x 3

yfE aot:
20 pas Aa Lead Bh fl Te XELe arr ak AN pissin2

UE

eatjug ii SN, BTR ok bh SvarERSTEBLTE Tr ET 25
ROC

enÀ RESape FR 3 rest Ve 7 A boer ass



 

. 3=5.07

|
|
|

L'arbitredéterminesi là procédure prescritea été suivie

et/ou si les raisons qui motivent le congédiement sont fon-

“dées, justeset suffisantes. Ir peut alors, s'ily a lieu,

maintenir ou annuler la décision de l'employeuret détermi-

“nerun montant. de compensation pour les préjudices subispar

Ltemploys..

‘Si l'Association n'a pas respecté toute la procédureprévue

vmglellen'epesrespects les délais mentionnés,l'employé

“est réintégré parle faitmême dans ses. fonctions avectous

-ses droits et privilèges, comme si l'on n'‘avaitjamaiseu

l'intention de le congédier.
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L'employé a droit a une heure et trente minutes pour prendre

son repas du midi.

4-2.04 L'employé a droit à un quart d'heure (1/4 d'heure) de repos

l'avant midi et à un quart d'heure (1/4 d'heure) de repos l'après-

midi ® em . eeaeemntmmcetsp |beTS 2

mersmeeeEE
Ce amine. pen + parscine + ie ae ama oh amna car

.Art.4-3.00 TEMPS SUPPLEMENTAIREET REMBOURSEMENT DES FRAIS

4-3.01 } Le travail exécuté en dehors des heures réguliéres de travail

(4-2.0et 4-27.02) est considéré comme travail supplémontaire.
0 : con y

. . . Lu . Cael.

43.02 a) Touttravail supplénentairedoit être expressément

autorisé par l'Association ou son représentant.

b).Le travail supplémentaire est-d'abord offert

«06Ronploys replier. si celui-cirefuse,

|l'Association Peut avoir recoursà une autre
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Les termes de l'entente, le choix de la compagnie, le taux

de la primefont partie intégrante du présent contrat collectif.

de travail et tels que définis à l'annexe II. |
1

+

L'adhésionau plan d'assurancesest obligatoire. pour tousles

employésqui sont au service de l'Association àtemps plein.

REGIME DE_CONGES-INVALIDITE

A. compter du 5ème jour d'invalidité, le SE.s.3. verse.à.

; l'employé absent,la différence entre ce qu'il reçoit de l'as-

sureur prévu à 5-3.00 et & i de son traitementJusqu'à con-

cufrencede 52 semaines.
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Apt.5-5.00

5.5.01

5.5.02

PLAN DE RETRAITE
 

+ .

L'Association s'engage à contribuer avec l'employé, à un régime

de retraite enregistré auquel l'employé adhère. La part de

l'employeurest égale à celle de l'employé selon un taux choisi

“ par l'employé sanstoutefois‘dépasser 7% de la masse salariale

effectivement gagnée par l'employé durant l'année concernée,

Telrégime deretraite enregistré devra être. mis sur piedpar

l' employé dans les huit(8) mois suivant la signature dela :

présente convention et prendra effetTétroactivement à:ledate

d'entrée en’‘vigueur dela présente convention.

“Tout.nouvel‘employé a droit d'adhérer à un. régime enregistré

«doretraite,dens.dau, mêmes.délais.que ceuxx déterningsdenéle

 

 

  



“ CHAP.6-0.00 GRIEFS - MESENTENTES - ARBITRAGES

REGLEMENT DES GRIEFS & MESENTENTES

C'estleferme désir des partiesde régler équitablement etdans

le plus bref.délai possible tout grief ou toute mésentente pou--

-vant survenirau cours. dela durée des présentes. Par‘conséquent,

l'Associationetle Syndicat conviennent de s'‘informerleplus

tôt possible de la naissanced'un grief ou d'une mésententeet

de:se> conformera laprocédure suivante.

megriefou toute mésentente, autre qu'undifférend ausens de

tenteeileerégle|Unedécisionmotivéedevrascresé

 

 

  



29.

ciation, 1'objet du grief ou de la mésentente. L'Association en

sera alors saisie à la prochaine session régulière de sonComité

exécutif et, après discussion avec le comité précité, fera tenir

un ‘compte-rendu écrit et motivé de la décision dans les deux (2)

semaines qui suivent.

silecomité desgriefs et des mésententes du Syndicat conteste

ladécision de l'Association ousi aucune décision n ‘estnn

quée dans le délai fixé, le Syndicat peut alors soumettre le grief

oulamésentente pour étude et décision à l'arbitrage, conformé-

ment aux dispositions prévues par la loi,en tenantcomptedol'ar-

tiel> 6-2,04 de la présente convention. | oo

Les parties,d'uncommunaccord, peuvent. dérogeràlaprésente

procédure,notamment quantaux délais et ad'ordre 3 1suivre.
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Art.7-4.00 DUREE DE LA CONVENTION ET PROLONGATION
+

La présente convention est en vigueur pour une durée de trois (3)

ans commençant le premier août 1979 et se> terminant le 31 Juillet.

1982. | | on 5.

Les dispositions de la présente convention demeurent en vigueur

jusqu'à son renouvellement. Cependant, ‘advenant le cas où la convention.

n'est pas encore renouvelée le31 juillet 1982, les échelles de salai-~

Te sont majorées de 3% àtitre d'avanceà revoir lorsque ls rouvel-

1econvention sera “conclue; le tout rétroactivementau leraoût1982,

Les articles 5-3. ul et 5-4.00 entrent en‘vigueur ‘aprèsla

©signature. de la Police d'assurances prévue à l'annexei.
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