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Faits saillants 

 
Chapitre 1 

 

 La RMR de Montréal est celle qui a connu la plus forte croissance relative de sa 

population immigrante entre 2001 et 2006. 

 En 2006, seule la RMR de Montréal présente une population immigrante plus 

concentrée dans les âges actifs (de 25 à 54 ans) que la population non 

immigrante. 

 La RMR de Montréal est celle dont la population immigrante est la plus 

fortement composée d’immigrants arrivés depuis moins de cinq ans en 2006. 

 La RMR de Montréal est celle dont la population de minorités visibles nées hors 

Canada est la plus diversifiée, notamment à cause de la plus forte proportion de 

Noirs, d’Arabes et Asiatiques occidentaux, et de Latino-Américains. 

 De 2001 à 2006, la proportion de la population immigrante détenant un 

baccalauréat ou un diplôme d’études supérieur au baccalauréat a augmenté dans 

toutes les RMR. 

 La proportion de la population immigrante ayant obtenu un diplôme d’études 

postsecondaires hors Canada est moins importante dans la RMR de Montréal que 

dans les RMR de Vancouver et de Toronto, mais plus importante que dans la 

RMR d’Ottawa-Gatineau. 

 Le revenu annuel de la population née hors Canada est plus faible en 

comparaison de la population née au Canada, tant pour les hommes que pour les 

femmes, dans toutes les RMR à l’étude. 

 La RMR de Montréal est celle où le taux d’activité et le taux d’emploi sont les 

plus faibles pour les immigrants, notamment pour les femmes immigrantes. 

 En 2006, dans la RMR de Montréal, le taux de chômage des femmes 

immigrantes est plus de deux fois plus élevé que le taux de chômage des femmes 

non immigrantes. 
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Chapitre 2 

 

 Pour toutes les périodes d’immigration, la RMR de Montréal est celle où le 

rapport en 2006 entre le taux de chômage des non-immigrants et le taux de 

chômage des immigrants est le plus défavorable pour ces derniers. 

 Dans toutes les RMR à l’étude, les Arabes et Asiatiques occidentaux 

appartiennent au groupe de minorités visibles nées hors Canada le plus affecté 

par le chômage. 

 De 2001 à 2006, dans toutes les RMR à l’étude, le rapport du taux de chômage 

des immigrants gradués par rapport aux non-immigrants gradués s’est amélioré 

pour les immigrants arrivés depuis moins de dix ans et s’est détérioré pour les 

immigrants arrivés depuis plus de dix ans. 

 Tant pour les gradués que pour les non-gradués, le groupe de minorités visibles 

nées hors Canada le plus affecté par le chômage est celui des Arabes et 

Asiatiques occidentaux dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver 

et dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, et celui des Noirs 

dans la RMR d’Ottawa-Gatineau et dans la partie ontarienne de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau.   

 Les immigrants de 25 à 54 ans détenant un diplôme d’études postsecondaires 

obtenu hors Canada ont un taux d’activité inférieur aux non-immigrants, alors 

que ceux détenant un diplôme d’études postsecondaires obtenu au Canada ont un 

taux d’activité supérieur aux non-immigrants. 

 Dans toutes les RMR à l’étude, les personnes nées hors Canada appartenant à un 

groupe de minorités visibles et diplômées hors Canada ont un taux d’activité 

inférieur aux non-minorités visibles, alors que celles diplômées au Canada ont un 

taux d’activité égal ou supérieur. 

 

Chapitre 3 

 

 En 2005, une plus faible proportion des immigrants récents travaillaient à temps 

plein toute l’année. 

 Parmi les personnes appartenant à un groupe de minorités visibles, les Arabes 

étaient les moins susceptibles de travailler à temps plein toute l’année. 
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 Le lieu des études n’affecte pas la propension à travailler à temps plein toute 

l’année des immigrants détenant un diplôme postsecondaire non universitaire, 

mais les immigrants gradués universitaires ont moins de chances de travailler à 

temps plein toute l’année si leur diplôme n’est pas canadien. 

 La proportion des personnes avec un emploi travaillant à temps plein toute 

l’année est moins élevée chez les personnes nées à l’étranger appartenant à un 

groupe de minorités visibles que pour l’ensemble des immigrants, mais 

seulement si leur plus haut diplôme est d’une institution étrangère. 

 Le revenu médian des immigrants est plus faible que celui des Canadiens de 

naissance, même chez ceux établis depuis longtemps. 

 Chez les diplômés universitaires ayant travaillé à temps plein toute l’année, le 

revenu des immigrants admis au cours des cinq années précédant le Recensement 

est inférieur de 40 % à celui des Canadiens de naissance, même si le plus haut 

diplôme provient d’une université canadienne. 

 Chez les diplômés universitaires ayant travaillé à temps plein toute l’année, le 

revenu médian de ceux appartenant à un groupe de minorités visibles comparé à 

celui des Blancs gradués au Canada est de 27 % ou 50 % inférieur selon que leur 

diplôme est d’une université canadienne ou étrangère. 

 Les immigrants possédant au moins un diplôme postsecondaire, surtout les 

immigrants récents, sont surreprésentés dans les catégories professionnelles où 

on n’exige souvent même pas de diplôme secondaire 
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Introduction 

Le présent document fait partie d’une série de cinq rapports de recherche
1
 sur la main-

d’œuvre immigrante réalisés par l’Institut national de la recherche scientifique pour le 

compte de la Table métropolitaine de Montréal. Il dresse un portrait comparatif de la 

situation de l’emploi chez les immigrants à l’échelle des régions métropolitaines de 

recensement (RMR) pour les agglomérations urbaines de Montréal, d’Ottawa-Gatineau, 

de Toronto et de Vancouver. Il s’agit essentiellement d’un commentaire de données 

tabulées extraites des recensements de population du Canada de 2001 et de 2006 (voir 

en annexe les tableaux et les graphiques). Il comporte trois sections, qui sont conclues 

chacune par un sommaire :  

1) le portrait de la population immigrante;  

2) le portrait de l’activité et du chômage chez la population immigrante;  

3) le portrait de l’emploi et du revenu chez la population immigrante.  

La situation de l’emploi de la population immigrante a été systématiquement comparée 

à celle de la population non immigrante. À cette fin, les résidents non permanents ont 

été explicitement exclus de la population immigrante. Cependant, pour des raisons de 

disponibilité des données, le lieu de naissance a remplacé le statut d’immigration pour 

les variables relatives aux groupes de minorités visibles et au revenu d’emploi. De 

même, seules les données du recensement de 2006 étaient disponibles pour les variables 

relatives aux groupes de minorités visibles, au revenu d’emploi et au lieu d’obtention du 

plus haut diplôme. Enfin, s’agissant d’une analyse de l’emploi, seule la population âgée 

de 15 ans et plus était comprise dans les données. 

Tout au long du texte, afin d’alléger la lecture, l’expression « graduées » est utilisée 

pour décrire les personnes détenant un baccalauréat ou un diplôme d’études 

universitaire supérieur au baccalauréat, et l’expression « diplômées » pour décrire les 

personnes détenant un diplôme d’études postsecondaires. 

 

                                                 
1 La série comprend les quatre autres rapports suivants : Bélanger, Alain et Yannick Bastien (2010). Un portrait de 

l'emploi chez les immigrants des cinq régions de la Table métropolitaine. Rapport No. 1 remis à Emploi Québec. 

Bélanger, Alain et Nong Zhu (2010). L’emploi et le revenu des immigrants à Montréal : analyse des données du 

recensement de 2006. Rapport No.3 remis à Emploi Québec.  Bélanger, Alain, Germain Bingoly-Liworo et Jacques 

Ledent (2010). Vitesse et facteurs explicatifs de l’entrée en emploi des immigrants récents dans les provinces de 

Québec, Ontario et Colombie-Britannique. Rapport No.4 remis à Emploi Québec.  Bastien, Nicolas et Alain 

Bélanger (2010). Recension de politiques et expériences d’intégration en emploi des immigrants dans trois grandes 

RMR canadiennes d’immigration. Rapport No.5 remis à Emploi Québec. 

 



 

 

1. PORTAIT DE LA POPULATION IMMIGRANTE 

1.1 La RMR de Montréal est celle qui a connu la plus forte croissance 
relative de sa population immigrante entre 2001 et 2006 

 

Figure 1.1 : Proportion de la population immigrante selon la RMR, 2001 et 2006 

Source : Tableau 1.1 

 

Le tableau 1.1 présente la proportion d’immigrants dans la population âgée de 15 ans et 

plus selon la RMR, en 2001 et 2006. 

En 2006, la majorité de la population de la RMR de Toronto était constituée 

d’immigrants (54 %), tandis qu’ils constituaient un peu moins de la moitié de la 

population dans la RMR de Vancouver (46 %), et un peu moins du quart de la 

population dans les RMR de Montréal (24 %) et d’Ottawa-Gatineau (21 %). Dans la 

partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, les immigrants constituaient 9 % de la 

population, contre 25 % dans la partie ontarienne, cette dernière proportion étant 

comparable à celle de la RMR de Montréal.  

De 2001 à 2006, les effectifs de la population immigrante de la RMR de Montréal sont 

passés de 585 175 immigrants à 694 360 immigrants, soit une augmentation des 

effectifs de 19 %. Il s’agit de la plus forte augmentation relative de la population 
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immigrante parmi les RMR à l’étude. En comparaison, l’augmentation relative des 

effectifs de la population immigrante a été de 15 % dans la RMR de Toronto (de 

1 906 840 immigrants à 2 190 100 immigrants), de 14 % dans la RMR de Vancouver 

(de 690 480 immigrants à 787 380 immigrants) et de 11 % dans la RMR d’Ottawa-

Gatineau (de 170 755 immigrants à 189 965 immigrants). Dans la partie québécoise de 

la RMR d’Ottawa-Gatineau, l’augmentation de la population immigrante a été de 36 % 

(de 15 125 immigrants à 20 630 immigrants), contre 9 % (de 155 635 immigrants à 

169 330 immigrants) dans la partie ontarienne.  En terme absolu, c’est dans la RMR de 

Toronto que l’augmentation du nombre d’immigrants a été la plus importante, suivie par 

la RMR de Montréal, puis par celle de Vancouver.  

L’augmentation de la proportion d’immigrants dans la population des RMR est une 

conséquence du taux de croissance plus élevé de la population immigrante que celui de 

la population non immigrante. Dans la RMR de Montréal, la proportion d’immigrants 

dans la population a crû de 2,4 points de pourcentage de 2001 à 2006, contre 2,5 points 

de pourcentage dans la RMR de Vancouver, 2,2 points de pourcentage dans la RMR de 

Toronto, et 0,6 point de pourcentage dans la RMR d’Ottawa-Gatineau. Dans la partie 

québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, l’augmentation de la proportion 

d’immigrants dans la population a été de 1,7 point de pourcentage, contre 0,4 point de 

pourcentage dans la partie ontarienne. 

1.2 En 2006, seule la RMR de Montréal présente une population 
immigrante plus concentrée dans les âges actifs (de 25 à 54 ans) que 
la population non immigrante  
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Figure 1.2 : Proportion de la population âgée de 25 à 54 ans selon le statut d'immigration 
et la RMR, 2001 et 2006 

Source : Tableau 1.2 
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québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, il n’y a pas de vieillissement substantiel de 

la population immigrante, mais il y a un vieillissement substantiel de la population non 

immigrante.  

1.3 La RMR de Montréal est celle dont la population immigrante est la 
plus fortement composée d’immigrants arrivés depuis moins de cinq 
ans en 2006 

 

 

 

Figure 1.3 : Proportion de la population immigrante admise au Canada depuis moins de 
cinq ans et moins de 10 ans selon la RMR, 2001 et 2006 

Source :  Tableau 1.3 
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Le tableau 1.3 présente la distribution des immigrants en fonction de la période de leur 

arrivée et selon la RMR, en 2001 et 2006.  

En 2006, la proportion de la population immigrante arrivée depuis moins de cinq ans est 

de 19 % dans la RMR de Montréal, et celle arrivée depuis moins de dix ans est de 31 %. 

Dans la RMR de Toronto, ces proportions sont de 17 % et de 31 %; dans celle de 

Vancouver, de 16 % et de 33 %; dans celle d’Ottawa-Gatineau, de 14 % et de 28 %. 

Dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, ces proportions sont de 20 % 

et de 35 %, contre 14 % et 27 % dans la partie ontarienne.  

De 2001 à 2006, la proportion d’immigrants récents dans la population immigrante a 

diminué dans les RMR de Vancouver, de Toronto et d’Ottawa-Gatineau; mais, dans la 

RMR de Montréal, elle a augmenté de 3,7 points de pourcentage pour les immigrants 

arrivés depuis moins de cinq ans, et elle est restée stable pour les immigrants arrivés 

depuis moins de dix ans. Dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, 

l’augmentation de la proportion d’immigrants arrivés depuis moins de cinq ans était de 

2,5 points de pourcentage. Pour les immigrants arrivés depuis moins de dix ans, leur 

proportion a diminué dans toutes les RMR hors Québec.   

1.4 La RMR de Montréal est celle dont la population de minorités visibles 
nées hors Canada est la plus diversifiée, notamment à cause de la 
plus forte proportion de Noirs, d’Arabes et Asiatiques occidentaux, 
et de Latino-Américains 

 

Figure 1.4 : Répartition en pourcentage de la population née hors Canada et appartenant à 
un groupe de minorités visibles selon la RMR, 2006 

Source : Tableau 1.4 
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Le tableau 1.4 présente la distribution de la population née hors Canada selon 

l’appartenance à un groupe de minorités visibles pour chacune des grandes RMR en 

2006. La très grande majorité des minorités visibles sont nées hors Canada : cette 

proportion s’étend de 83 % dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, à 86 % dans la RMR de 

Toronto. 

Dans les quatre RMR, le groupe de minorités visibles nées hors Canada 

proportionnellement le plus nombreux est celui des Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-

Est et Chinois : il constitue 71 % des minorités visibles nées hors Canada dans la RMR 

de Vancouver, 59 % dans la RMR de Toronto, 41 % dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, 

et 33 % dans la RMR de Montréal. 

Le deuxième groupe en importance dans les RMR de Montréal et d’Ottawa-Gatineau 

est celui des Noirs, avec, respectivement, 25 % et 22 % des minorités visibles nées hors 

Canada appartenant à ce groupe, alors qu’ils constituent le troisième groupe en 

importance dans la RMR de Toronto, et le groupe le moins important dans la RMR de 

Vancouver. 

Dans les RMR de Vancouver et de Toronto, le deuxième groupe en importance est 

constitué par les Coréens, Japonais, Philippins et autres, composant, respectivement, 

19 % et 16 % des minorités visibles nées hors Canada, alors qu’il est le dernier groupe 

en importance dans la RMR de Montréal, avec 7 % des minorités visibles nées hors 

Canada.  

Dans les RMR de Montréal et d’Ottawa-Gatineau, le troisième groupe en importance est 

celui des Arabes et Asiatiques occidentaux, composant, respectivement, 21 % et 20 % 

des minorités visibles nées hors Canada.  

Enfin, avec une proportion de 14 % de Latino-Américains parmi les minorités visibles 

nées hors Canada, la RMR de Montréal a une proportion deux fois plus élevée de 

représentants de ce groupe que la RMR d’Ottawa-Gatineau, trois fois plus élevée que la 

RMR de Toronto, et cinq fois plus élevée que la RMR de Vancouver.  

La partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau présente un profil similaire à celui 

de la RMR de Montréal, avec toutefois une plus forte proportion de Noirs, d’Arabes et 

Asiatiques occidentaux et de Latino-Américains, et une proportion beaucoup plus faible 

de Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois. 
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La RMR de Montréal présente donc une diversité des groupes de minorités visibles nées 

hors Canada beaucoup plus grande que les RMR de Vancouver et Toronto, et semblable 

à celle de la RMR d’Ottawa-Gatineau. Certains groupes peu présents dans les RMR de 

Vancouver et de Toronto, comme les Noirs, les Arabes et Asiatiques occidentaux et les 

Latino-Américains, sont beaucoup plus présents dans la RMR de Montréal et, dans un 

degré moindre, dans la RMR d’Ottawa-Gatineau. 

1.5 De 2001 à 2006, la proportion de la population immigrante détenant 
un baccalauréat ou un diplôme d’études supérieur au baccalauréat a 
augmenté dans toutes les RMR  

 

 

 

Figure 1.5 : Proportion de la population détenant un baccalauréat ou un diplôme d'études 
supérieur au baccalauréat selon le statut d'immigrant et la RMR, 2006 

Source : Tableau 1.5 
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Le tableau 1.5 présente la population et la distribution des immigrants et des non-

immigrants détenant ou non un baccalauréat ou un diplôme d’études supérieur au 

baccalauréat selon la RMR, en 2001 et 2006. 

En 2006, 27 % de la population immigrante de la RMR de Montréal est graduée, contre 

19 % de la population non immigrante. Cette différence entre les deux populations, 

quoique plus réduite, est aussi présente dans les RMR d’Ottawa-Gatineau et de 

Vancouver. La RMR de Toronto présente quant à elle des proportions presque égales 

entre les deux populations. 

Dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, la différence entre les deux 

populations était plus grande encore que dans la RMR de Montréal : 34 % de la 

population immigrante était graduée, contre 18 % de la population non immigrante. 

La proportion de personnes graduées dans la population immigrante est similaire dans 

les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver. Toutefois, la proportion de 

personnes graduées dans la population non immigrante est moins importante dans la 

RMR de Montréal que dans les autres RMR à l’étude, mais elle est semblable à celle de 

la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau. 

De 2001 à 2006, dans la RMR de Montréal, la proportion de la population graduée a 

augmenté plus rapidement dans la population immigrante que dans la population non 

immigrante : une croissance de 5,3 points de pourcentage, contre 2,5 points de 

pourcentage. Cette évolution est comparable à celle observée dans les RMR de Toronto 

et de Vancouver. Dans la partie ontarienne de la RMR d’Ottawa-Gatineau, la croissance 

de la proportion de la population graduée a favorisé la population non immigrante, mais 

dans la partie québécoise de la RMR, la croissance de la population graduée a plutôt 

favorisé la population immigrante, avec des augmentations similaires à celles observées 

dans la RMR de Montréal. 
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1.6 La proportion de la population immigrante ayant obtenu un diplôme 
d’études postsecondaires hors Canada est moins importante dans la 
RMR de Montréal que dans les RMR de Vancouver et de Toronto, 
mais plus importante que dans la RMR d’Ottawa-Gatineau 

 

Figure 1.6 : Proportion de la population immigrante détenant un diplôme d'études 
postsecondaires ayant obtenu le plus haut diplôme hors du Canada selon la RMR, 2006 

Source : Tableau 1.6 
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1.7 Le revenu annuel de la population née hors Canada est plus faible en 
comparaison de la population née au Canada, tant pour les hommes 
que pour les femmes, dans toutes les RMR à l’étude 

 

 

 

Figure 1.7 : Revenu total médian de la population ayant travaillé en 2005 selon le sexe, le lieu de 
naissance et la RMR 

Source : Tableau 1.7 
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Pour les hommes, le plus grand écart selon le lieu de naissance se trouve dans la RMR 

de Montréal : le revenu de la population masculine née hors Canada (28 573 $) est égal 

à seulement 73 % de celui de la population masculine née au Canada (39 071 $).  

Pour les femmes, c’est dans la RMR de Toronto que l’écart selon le lieu de naissance 

est le moins grand, et elle est suivie par la RMR de Montréal. Dans la RMR de 

Montréal, le revenu de la population féminine née hors Canada (24 718 $) est égal à 

81 % de celui de la population féminine née au Canada (30 703 $).  

La partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau présente néanmoins le plus grand 

écart selon le lieu de naissance pour les femmes (75 % du revenu de la population 

féminine née au Canada) et l’écart est similaire pour les hommes.  

De façon générale, les écarts de revenu selon le lieu de naissance sont plus marqués 

pour les hommes que pour les femmes, sauf dans la partie ontarienne de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau, où l’écart selon le lieu de naissance est plus grand pour les femmes 

que pour les hommes. Ces derniers se rapprochent le plus de la parité de revenu parmi 

toutes les RMR à l’étude. 

Il est remarquable qu’il n’y a que dans la RMR de Montréal que la population des 

femmes nées au Canada a un revenu supérieur à celui de la population des hommes nés 

hors Canada (30 703 $, contre 28 573 $). Dans toutes les autres RMR, la population des 

hommes nés hors Canada a un revenu supérieur à celui de la population des femmes 

nées au Canada.  

1.8 La RMR de Montréal est celle où le taux d’activité et le taux d’emploi 
sont les plus faibles pour les immigrants, notamment pour les 
femmes immigrantes 

Le tableau 1.8 présente le taux d’activité, le taux d’emploi et le taux de chômage de la 

population immigrante et non immigrante selon la RMR et le sexe, en 2001 et 2006. 

En 2006, tant pour les hommes que pour les femmes, le taux d’activité et le taux 

d’emploi de la population immigrante sont plus faibles que ceux de la population non 

immigrante dans les RMR à l’étude. En prenant la RMR de Montréal comme référence, 

la différence entre le taux d’activité de la population immigrante et le taux d’activité de 

la population non immigrante est plus grande dans les RMR de Vancouver et de 

Toronto, et plus petite dans la RMR d’Ottawa-Gatineau. Une particularité est celle de la 

partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, où la population immigrante a très 

peu d’écart avec la population non immigrante, et même la population immigrante 
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masculine a un taux d’activité légèrement plus élevé que celui de la population non 

immigrante. 

De 2001 à 2006, la différence entre le taux d’activité de la population immigrante et le 

taux d’activité de la population non immigrante a diminué dans toutes les RMR à 

l’étude, et elle s’est même inversée dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-

Gatineau pour les hommes. Une exception est toutefois observée dans la partie 

ontarienne de la RMR d’Ottawa-Gatineau, où cette différence s’est légèrement 

accentuée en défaveur des hommes immigrants. Partout, la différence entre les taux 

d’activité est plus accentuée pour les femmes que pour les hommes, et cette différence 

s’est rétrécie entre les deux recensements moins rapidement pour les femmes que pour 

les hommes.  

En 2006, la différence entre le taux d’emploi de la population immigrante et le taux 

d’emploi de la population non immigrante est, pour les hommes, plus accentuée dans les 

RMR de Montréal et de Vancouver que dans celles de Toronto et d’Ottawa-Gatineau. 

Pour les femmes, elle est plus accentuée dans la RMR de Montréal que dans les autres 

RMR à l’étude. Pour les deux sexes, c’est dans la partie québécoise de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau que la différence entre les taux d’emploi des deux populations est la 

moins grande (70 %, contre 71 %, pour les hommes; et 57 % contre 64 %, pour les 

femmes). Les écarts les plus importants sont observés dans les RMR de Vancouver et de 

Montréal. 

De 2001 à 2006, la différence entre les taux d’emploi des deux populations a diminué 

dans toutes les RMR à l’étude. Notons que, dans la RMR de Montréal, la différence 

entre le taux d’emploi de la population immigrante et le taux d’emploi de la population 

non immigrante affecte beaucoup plus fortement les femmes que les hommes. 
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Figure 1.8 : Taux d'activité, taux d'emploi et taux de chômage selon le statut 
d'immigration, le sexe et la RMR, 2001 et 2006 

Source : Tableau 1.8 
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En 2006, le taux de chômage des immigrants est plus élevé que celui des non-

immigrants dans toutes les RMR à l’étude, sauf pour les hommes de la RMR de 

Toronto, où les immigrants ont un taux de chômage légèrement moins élevé que les 

non-immigrants. La différence entre le taux de chômage des immigrants et le taux de 

chômage des non-immigrants est plus grande dans la RMR de Montréal que dans les 

autres RMR à l’étude : un taux de chômage de 10 % pour les hommes immigrants, 

contre 6 % pour les hommes non immigrants, et de 12 % pour les femmes immigrantes, 

contre 5 % pour les femmes non immigrantes. Dans la partie québécoise de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau, la différence est plus grande que dans la RMR de Montréal entre le 

taux de chômage des femmes immigrantes et celui des femmes non immigrantes (11 %, 

contre 4 %). La RMR de Toronto est celle où la différence de taux de chômage entre les 

femmes immigrantes et les femmes non immigrantes est la moins grande (8 %, contre 

6 %), suivie de la RMR de Vancouver (9 %, contre 6 %). 

De 2001 à 2006, la différence entre les taux de chômage des deux populations a 

diminué dans les RMR de Toronto et d’Ottawa-Gatineau, et elle s’est amenuisée plus 

lentement dans les RMR de Montréal et de Vancouver. Pour les femmes, elle a diminué 

dans les RMR de Vancouver, de Toronto, d’Ottawa-Gatineau et de Montréal, mais elle 

a augmenté dans la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau. Pour les hommes, 

la différence a diminué dans toutes les RMR sauf dans la partie québécoise de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau. 

1.10 Sommaire de la partie 1 

De 2001 à 2006, la RMR de Montréal a expérimenté une croissance de sa population 

immigrante plus importante que celle des autres RMR d’immigration au Canada. Cette 

forte croissance s’est traduite par une plus forte proportion d’immigrants récents dans la 

RMR de Montréal que dans les autres RMR à l’étude. Confrontée à la faible croissance 

de sa population non immigrante, la RMR de Montréal comble ainsi quelque peu la 

différence qui la sépare des RMR de Toronto et de Vancouver quant à la proportion 

d’immigrants dans sa population. 

 

La plus grande diversité de la population immigrante de la RMR de Montréal est 

attribuable non seulement à ses particularités culturelles, qui attirent des immigrants du 

Maghreb, des Antilles et de l’Amérique latine, mais aussi au fait de la forte croissance 

de l’immigration récente, dont les mécanismes favorisent la diversité des origines plus 

que ceux applicables au moment de la sélection de l’immigration plus ancienne. Le fait 
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que la population immigrante de la RMR de Montréal soit plus concentrée dans les âges 

les plus actifs que la population non immigrante peut aussi être attribué à l’importance 

de l’immigration récente, ce qui favorise un rajeunissement relatif de la population 

immigrante. 

 

La RMR de Montréal est également celle où les différences sont les plus importantes 

entre la population immigrante et la population non immigrante quant à la proportion de 

personnes détenant un diplôme d’études postsecondaires, avec une plus grande 

proportion parmi la population immigrante que parmi la population non immigrante. De 

plus, dans la RMR de Montréal, par rapport aux RMR de Toronto et de Vancouver, une 

proportion moindre des immigrants détenant un baccalauréat ou un diplôme supérieur 

au baccalauréat a obtenu son diplôme hors du Canada. 

 

Ces caractéristiques de l’immigration dans la RMR de Montréal – récence, jeunesse, 

diversité, éducation supérieure à celle de la population non immigrante, diplôme 

d’études supérieures obtenu au Canada – supposent des défis d’adaptation particuliers 

par rapport aux autres RMR d’immigration du Canada. 

 

Si, pour les hommes, la différence du revenu annuel médian entre les immigrants et les 

non-immigrants est plus élevée dans la RMR de Montréal que dans les autres RMR 

d’immigration, pour les femmes, c’est la situation inverse qui se produit, et c’est dans la 

RMR de Montréal, avec celle de Toronto, que le revenu annuel médian des immigrantes 

se rapproche le plus de celui des non-immigrantes. Dans les autres RMR, un homme 

immigrant peut espérer avoir un revenu annuel plus élevé que celui des femmes non 

immigrantes, alors que dans la RMR de Montréal, ce sont plutôt les femmes non 

immigrantes qui peuvent espérer avoir un salaire plus élevé que les hommes 

immigrants. Le marché du travail de la RMR de Montréal semble donc favoriser, en 

matière salariale, tant les femmes immigrantes que non-immigrantes, en comparaison de 

la situation salariale des femmes dans les autres RMR à l’étude. 

 

Néanmoins, le fait que les immigrantes expérimentent un taux de chômage deux fois 

plus élevé que les non-immigrantes dans la RMR de Montréal pose une question 
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troublante et paradoxale par rapport à la situation salariale générale des Montréalaises. 

La situation précaire que révèlent les données sur le chômage des femmes immigrantes 

dans la RMR de Montréal s’explique probablement par la récence et la diversité de son 

immigration. 

 

Globalement, les écarts existant entre les taux de chômage, d’emploi et d’activité entre 

la population immigrante et la population non immigrante se sont réduits de 2001 à 

2006. Ils demeurent cependant élevés, car les populations immigrantes sont, en général, 

plus concentrées dans les groupes d’âge actif et leur niveau d’éducation est 

proportionnellement plus élevé. 
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2. PORTRAIT DE L’ACTIVITÉ ET DU CHÔMAGE CHEZ LA POPULATION 

IMMIGRANTE ET LES MINORITÉS VISIBLES 

2.1 Pour toutes les périodes d’immigration, la RMR de Montréal est celle 
où le rapport en 2006 entre le taux de chômage des non-immigrants 
et le taux de chômage des immigrants est le plus défavorable pour 
ces derniers 

 

 

 

Figure 2.1 : Taux de chômage selon la période d'immigration et la RMR, 2001 et 2006 

Source : Tableau 2.1 
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Le tableau 2.1 présente les taux d’activité, d’emploi et de chômage de la population 

immigrante et non immigrante selon la période d’immigration et la RMR, en 2001 et 

2006.  

En 2006, la différence entre les taux d’activité selon la période d’immigration est la plus 

grande pour les immigrants arrivés depuis plus de dix ans, et c’est dans la RMR de 

Montréal que le taux d’activité des immigrants arrivés depuis plus de dix ans est le plus 

faible. Pour les immigrants arrivés depuis moins de cinq ans, le taux d’activité est 

supérieur dans la RMR de Montréal (65,9 %) par rapport à la RMR de Vancouver 

(64 %), semblable par rapport à la RMR d’Ottawa-Gatineau (65,6 %) et inférieur par 

rapport à la RMR de Toronto (67,2 %). Pour les immigrants arrivés depuis cinq à dix 

ans, ils sont supérieurs dans la RMR de Montréal comparés aux RMR de Vancouver et 

de Toronto. 

Pour toutes les périodes d’immigration, c’est dans la RMR de Montréal que le rapport 

entre le taux de chômage des immigrants et le taux de chômage des non-immigrants est 

le plus défavorable aux immigrants, sauf pour la partie québécoise de la RMR 

d’Ottawa-Gatineau qui a le taux de chômage le plus élevé pour les immigrants arrivés 

entre cinq et dix ans. En 2006, dans la RMR de Montréal, le taux de chômage des 

immigrants arrivés depuis moins de cinq ans est 3,5 fois plus élevé que chez les non-

immigrants; comparativement, il est 2,6 fois plus élevé dans la RMR d’Ottawa-

Gatineau, 1,9 fois plus élevé dans la RMR de Toronto, et 2,2 fois plus élevé dans la 

RMR de Vancouver. La situation est similaire pour les immigrants arrivés depuis cinq à 

dix ans : en 2006, dans la RMR de Montréal, le taux de chômage de ces immigrants est 

2,1 fois plus élevé que celui des non-immigrants, alors qu’il est 1,8 fois plus élevé dans 

la RMR d’Ottawa-Gatineau (2,5 fois plus élevé dans la partie québécoise), 1,4 fois plus 

élevé dans la RMR de Toronto et 1,5 fois plus élevé dans la RMR de Vancouver. Enfin, 

en 2006, les immigrants arrivés depuis plus de dix ans présentent un taux de chômage 

approximativement égal ou inférieur à celui des non-immigrants dans les RMR 

d’Ottawa-Gatineau, de Toronto et de Vancouver, mais il est 1,4 fois supérieur à celui 

des non-immigrants dans la RMR de Montréal, et 1,3 fois supérieur dans la partie 

québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau.  

De 2001 à 2006, le rapport des taux de chômage entre immigrants et non-immigrants 

s’est très peu rétréci dans la RMR de Montréal. En 2001, le taux de chômage des 

immigrants arrivés depuis moins de cinq ans était 3,6 fois plus élevé que celui des non-

immigrants, contre 3,5 fois en 2006; celui des immigrants arrivés depuis cinq à dix ans, 

2,3 fois plus élevé, contre 2,1 fois en 2006; et celui des immigrants arrivés depuis plus 

de dix ans, 1,4 fois plus élevé, comme en 2006. 
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2.2 Dans toutes les RMR à l’étude, les Arabes et Asiatiques occidentaux 
appartiennent au groupe de minorités visibles nées hors Canada le 
plus affecté par le chômage 

 

Figure 2.2 : Taux de chômage selon le groupe de minorités visibles nées hors Canada et la 
RMR, 2006 

Source : Tableau 2.2 
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Le rapport entre le taux de chômage des groupes de minorités visibles nées hors Canada 

et le taux de chômage des non-minorités visibles est le plus défavorable dans la RMR de 

Montréal pour trois des cinq groupes : les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et 

Chinois (2,0 fois plus élevé, contre 1,5 fois dans la RMR de Toronto, 1,6 fois dans la 

RMR de Vancouver et 1,3 fois dans la RMR d’Ottawa-Gatineau); les Arabes et 

Asiatiques occidentaux (3,1 fois plus élevé, contre 1,9 fois dans les RMR de Toronto et 

Vancouver et 2,0 fois dans la RMR d’Ottawa-Gatineau); et les Latino-Américains (2,2 

fois plus élevé, contre 1,5 fois pour les RMR de Toronto, de Vancouver et d’Ottawa-

Gatineau). Pour les Noirs, le rapport des taux de chômage est le plus défavorable dans la 

RMR d’Ottawa-Gatineau (2,7 fois plus élevé), puis dans la RMR de Montréal (2,4 fois 

plus élevé, contre 1,5 fois dans la RMR de Vancouver et 1,6 fois dans la RMR de 

Toronto). 

Le rapport plus défavorable des taux de chômage des groupes de minorités visibles nées 

hors Canada dans la RMR de Montréal est lié au rapport fortement défavorable des taux 

de chômage des immigrants arrivés depuis moins de dix ans, puisqu’une proportion 

importante de cette population est constituée d’immigrants récents. 

Les RMR de Vancouver et de Toronto présentent les rapports des taux de chômage les 

moins défavorables pour l’ensemble des groupes de minorités visibles, sauf pour les 

Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud et Chinois, pour lequel la RMR d’Ottawa-Gatineau 

est la moins défavorable. 

Dans toutes les RMR à l’étude, le rapport des taux de chômage est plus fortement 

défavorable pour le groupe de minorités visibles des Arabes et Asiatiques occidentaux 

que pour tout autre groupe de minorités visibles nées hors Canada. 
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2.3 De 2001 à 2006, dans toutes les RMR à l’étude, le rapport du taux de 
chômage des immigrants gradués par rapport aux non-immigrants 
gradués s’est amélioré pour les immigrants arrivés depuis moins de 
dix ans et s’est détérioré pour les immigrants arrivés depuis plus de 
dix ans 
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Figure 2.3 : Taux de chômage de la population selon le niveau d'éducation, la période d'immigration 
et la RMR, 2001 et 2006 

Source : Tableau 2.3 
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élevé pour les immigrants gradués contre 1,2 fois plus élevé pour les immigrants non 

gradués; dans la RMR de Toronto, 1,7 fois contre 1,0 fois; dans la RMR d’Ottawa-

Gatineau, 1,9 fois contre 1,4 fois). 

En 2006, dans la RMR de Montréal, le taux de chômage des immigrants gradués arrivés 

depuis moins de cinq ans est 5,8 fois plus élevé que celui des non-immigrants gradués. 

Dans les autres RMR à l’étude, ce rapport est moins défavorable : il est de 3,8 fois dans 

la RMR d’Ottawa-Gatineau (8,3 fois dans la partie québécoise), de 3,0 fois dans la 

RMR de Toronto et de 3,1 fois dans la RMR de Vancouver. Pour les non-gradués, dans 

la RMR de Montréal, le taux de chômage des immigrants arrivés depuis moins de cinq 

ans est 3,2 fois plus élevé que celui des non-immigrants. Ce rapport est encore une fois 

plus défavorable dans la RMR de Montréal qu’ailleurs, puisqu’il est de 2,6 fois dans la 

RMR d’Ottawa-Gatineau, de 1,7 fois dans la RMR de Toronto et de 2,1 fois dans la 

RMR de Vancouver. 

Pour les immigrants arrivés depuis cinq à dix ans, le taux de chômage des gradués est 

3,0 fois plus élevé que celui des non-immigrants gradués dans la RMR de Montréal, 

contre 2,2 fois dans la RMR d’Ottawa-Gatineau (4,0 fois dans la partie québécoise), 1,7 

fois dans la RMR de Toronto et 1,9 fois dans la RMR de Vancouver. Le taux de 

chômage des non-gradués est 2,1 fois plus élevé que celui des non-immigrants non 

gradués dans les RMR de Montréal et d’Ottawa-Gatineau, contre 1,4 fois dans la RMR 

de Toronto et 1,5 fois dans la RMR de Vancouver. 

Dans la RMR de Montréal, le taux de chômage des immigrants gradués arrivés depuis 

moins de cinq ans était 6,7 fois plus élevé que celui des non-immigrants gradués en 

2001, et 5,8 fois plus élevé en 2006; pour les immigrants non gradués arrivés depuis 

moins de cinq ans, leur taux de chômage était 3,2 fois plus élevé que celui des non-

immigrants non gradués tant en 2001 qu’en 2006. Néanmoins, dans la RMR de 

Montréal, pour les immigrants gradués, l’amélioration du rapport des taux de chômage a 

été moins importante pour les immigrants arrivés depuis cinq à dix ans (de 3,2 fois plus 

élevé en 2001 à 3,0 fois en 2006) et pour les immigrants arrivés depuis plus de dix ans, 

il s’est légèrement détérioré (de 1,7 fois plus élevé en 2001 à 1,8 fois en 2006). 

Concernant l’évolution du rapport des taux de chômage des immigrants gradués, une 

dynamique parallèle est notable pour les trois autres RMR à l’étude, avec une 

amélioration du rapport pour les immigrants arrivés depuis moins de dix ans (sauf dans 

la partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, où le rapport s’est détérioré), et une 

détérioration pour les immigrants arrivés depuis plus de dix ans. En ce qui concerne les 

immigrants non gradués, l’amélioration ou la stabilisation de 2001 à 2006 du rapport 

des taux de chômage va dans la même direction pour tous les immigrants, peu importe 
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la période d’immigration, dans les RMR à l’étude (sauf pour ceux arrivés depuis plus de 

dix ans dans la RMR de Vancouver, pour lesquels la situation s’est légèrement 

détériorée). 

2.4 Tant pour les gradués que pour les non-gradués, le groupe de 
minorités visibles nées hors Canada le plus affecté par le chômage est 
celui des Arabes et Asiatiques occidentaux dans les RMR de Montréal, 
de Toronto et de Vancouver et dans la partie québécoise de la RMR 
d’Ottawa-Gatineau, et celui des Noirs dans la RMR d’Ottawa-Gatineau 
et dans la partie ontarienne de la RMR d’Ottawa-Gatineau 

 

 

 

Figure 2.4 : Taux de chômage de la population appartenant à un groupe de minorités visibles et née 
hors Canada selon le niveau d'éducation, le groupe d'appartenance et la RMR, 2006 

Source : Tableau 2.4 
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Le tableau 2.4 présente le taux de chômage selon le statut de minorités visibles, la RMR 

et le plus haut diplôme obtenu, en 2006. 

Tant pour les gradués que pour les non-gradués, les Arabes et Asiatiques occidentaux 

constituent le groupe de minorités visibles nées hors Canada dont le taux de chômage 

est le plus élevé dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver et dans la 

partie québécoise de la RMR d’Ottawa-Gatineau, alors que dans la RMR d’Ottawa-

Gatineau et dans la partie ontarienne de cette dernière, ce sont les Noirs qui ont le taux 

de chômage le plus élevé.  

Dans la RMR de Montréal, pour les gradués, les Arabes et Asiatiques occidentaux ont 

un taux de chômage 3,6 fois plus élevé que les non-minorités visibles, contre 2,9 fois 

plus élevé pour les Latino-Américains, 2,7 fois plus élevé pour les Noirs, 2,1 fois plus 

élevé pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois, et 1,3 fois plus élevé 

pour les Coréens, Japonais, Philippins et autres. Pour les non-gradués, les Arabes et 

Asiatiques occidentaux avaient un taux de chômage 2,7 fois plus élevé que les non-

minorités visibles, contre 2,0 fois plus élevé pour les Noirs, 1,8 fois plus élevé pour les 

Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois, 1,7 fois plus élevé pour les Latino-

Américains, et égal pour les Coréens, Japonais, Philippins et autres. Aussi, pour tous les 

groupes de minorités visibles nées hors Canada et pour toutes les RMR à l’étude, le 

rapport des taux de chômage est plus défavorable pour les gradués que pour les non-

gradués, même si le taux de chômage des gradués est en général plus bas que celui des 

non-gradués. 

Pour les gradués, par rapport aux non-minorités visibles de chaque région, le taux de 

chômage des minorités visibles est moins défavorable qu’ailleurs dans la RMR de 

Toronto pour les Noirs, les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois, les 

Arabes et Asiatiques occidentaux, et les Latino-Américains; et dans la RMR de 

Montréal pour les Coréens, Japonais, Philippins et autres. Pour les non-gradués,  c’est 

dans la RMR de Vancouver que le chômage relatif des Noirs, des Arabes et Asiatiques 

occidentaux, et des Latino-Américains est le moins défavorable, et dans la RMR 

d’Ottawa-Gatineau pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois, et, 

finalement, dans la RMR de Montréal pour les Coréens, Japonais, Philippins et autres. 
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2.5 Les immigrants de 25 à 54 ans détenant un diplôme d’études 
postsecondaires obtenu hors Canada ont un taux d’activité inférieur 
aux non-immigrants, alors que ceux détenant un diplôme d’études 
postsecondaires obtenu au Canada ont un taux d’activité supérieur 
aux non-immigrants  
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Figure 2.5 Taux d'activité et taux de chômage de la population détenant un diplôme 
d'études postsecondaires obtenu hors Canada selon la période d'immigration et la RMR, 
2006 

Source : Tableau 2.5 
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Le tableau 2.5 présente les taux d’activité et de chômage en 2006 de la population 

immigrante et non immigrante de 25 à 54 ans détenant un diplôme d’études 

postsecondaires selon la RMR, la période d’immigration et le lieu d’obtention du 

diplôme. 

Dans les RMR à l’étude, les immigrants ayant obtenu un diplôme d’études 

postsecondaires hors Canada ont un taux d’activité substantiellement inférieur à celui 

des immigrants ayant obtenu un diplôme au Canada et à celui des non-immigrants avec 

un diplôme d’études postsecondaires obtenu au Canada, sauf pour les immigrants 

arrivés depuis cinq à dix ans dans les RMR de Montréal, d’Ottawa-Gatineau et de 

Toronto, qui ont un taux d’activité approximativement égal à celui des non-immigrants 

ayant obtenu un diplôme au Canada. Par contraste, toujours dans les quatre RMR à 

l’étude, les immigrants ayant obtenu un diplôme d’études postsecondaires au Canada 

ont un taux d’activité légèrement supérieur à celui des non-immigrants avec un diplôme 

d’études postsecondaires obtenu au Canada, sauf pour les immigrants arrivés depuis 

moins de cinq ans dans les RMR de Toronto et de Vancouver, qui ont des taux 

d’activité inférieurs à celui des non-immigrants. 

Pour toutes les RMR à l’étude, le taux de chômage de la population immigrante 

diplômée hors Canada diminue avec la durée de résidence au Canada et tend à 

converger vers celui des diplômés non immigrants, mais sans le rejoindre même dix ou 

quinze ans après l’arrivée au Canada (sauf dans la RMR de Vancouver pour les 

immigrants arrivés depuis plus de quinze ans). On note aussi que dans toutes les RMR, 

le taux de chômage des immigrants diplômés hors Canada est plus élevé que chez ceux 

qui ont obtenu leur diplôme au Canada, mais cela est dû au chômage élevé des 

immigrants récents (arrivés de 2001 à 2006). En effet, chez les immigrants arrivés entre 

1996 et 2000 ou entre 1991 et 1995, donc arrivés depuis plus de cinq ans, le taux de 

chômage est plus élevé chez ceux qui ont obtenu leur diplôme au Canada que chez les 

diplômés hors Canada. 

Enfin, tant pour les immigrants ayant obtenu un diplôme d’études postsecondaires au 

Canada que hors Canada, c’est dans la RMR de Montréal que le rapport du taux de 

chômage avec celui des non-immigrants ayant un diplôme obtenu au Canada est le plus 

défavorable. 
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2.6 Dans toutes les RMR à l’étude, les minorités visibles nées hors 
Canada diplômées hors Canada ont un taux d’activité inférieur aux 
non-minorités visibles, alors que les minorités visibles diplômées au 
Canada ont un taux d’activité égal ou supérieur aux non-minorités 
visibles 
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Figure 2.6 : Taux d'activité et taux de chômage de la population détenant un diplôme d'études post-
secondairesselon le lieu d’obtention du plus haut diplôme et le groupe de minorités visibles nées 
hors Canada et la RMR, 2006 

Source : Tableau 2.6 

 

Le tableau 2.6 présente les taux d’activité et de chômage en 2006 de la population 

détenant un diplôme d’études postsecondaires selon la RMR, le statut de minorités 

visibles et le lieu d’obtention du diplôme. 

5,4%

8,5%

14,3%
15,7%

7,1%
8,1%

6,6%

12,0%

9,9% 10,0%
10,7%

20,3%

7,1%
8,6%

9,5%

14,9%

5,3% 5,3%

7,8%

6,0%

3,6% 4,0% 3,7%
4,3%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau Montréal

Taux de chômage de la population détenant un diplôme d'études post-secondaires 
obtenu hors Canada 

Noir Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois Arabe, Asiatique occidental

Latino-Américain Coréen, Japonais, Philippin, Autres Non-minorités visibles avec diplôme canadien

5,4%
6,6%

9,8% 9,9%

5,3%
6,3% 5,7%

8,4%
7,2% 7,7% 7,2%

13,7%

5,6%
6,4% 6,1%

8,8%

5,3% 5,5% 6,0% 5,9%

3,6% 4,0% 3,7%
4,3%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau Montréal

Taux de chômage de la population détenant un diplôme d'études post-secondaires 
obtenu au Canada 

Noir Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois Arabe, Asiatique occidental

Latino-Américain Coréen, Japonais, Philippin, Autres Non-minorités visibles



38 

 

Dans toutes les RMR à l’étude, en comparaison au taux d’activité des non-minorités 

visibles diplômées au Canada, les personnes appartenant aux groupes de minorités 

visibles présentent des taux d’activité plus élevés si leur diplôme a été obtenu au 

Canada et moins élevés si leur diplôme provient de l’étranger. 

Pour les groupes de minorités visibles nées hors Canada et diplômées au Canada, les 

Latino-Américains constituent le groupe le plus actif dans toutes les RMR, alors que 

pour les groupes de minorités visibles nées hors Canada et diplômées hors Canada, le 

groupe le plus actif, ce sont les Noirs dans la RMR de Vancouver, les Latino-

Américains dans la RMR de Toronto, et les Coréens, Japonais, Philippins et autres dans 

les RMR d’Ottawa-Gatineau et de Montréal. 

Le rapport du taux de chômage entre les minorités visibles nées hors Canada détenant 

un diplôme d’études postsecondaires et les non-minorités visibles diplômées au Canada 

est le plus défavorable pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois, les 

Arabes et Asiatiques occidentaux et les Latino-Américains dans la RMR de Montréal, 

peu importe si ces groupes de minorités visibles sont diplômés au Canada ou hors 

Canada. Pour les Noirs et les Coréens, Japonais, Sud-Asiatiques et Autres avec un 

diplôme d’études postsecondaires, le rapport des taux de chômage le plus défavorable 

est observé dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, qu’ils aient été diplômés au Canada ou 

hors Canada.  

2.7 Sommaire de la partie 2 

Lorsque l’on compare la RMR de Montréal aux trois autres grandes RMR 

d’immigration au Canada, l’on doit constater que, pour les immigrants, les possibilités 

de trouver un emploi y sont plus réduites qu’ailleurs. Bien que le taux de chômage des 

immigrants diminue avec le temps passé après l’arrivée au Canada et qu’il y ait une 

amélioration de 2001 à 2006, il n’en reste pas moins vrai que c’est dans la RMR de 

Montréal que les hauts taux de chômage affectent le plus durement et le plus 

durablement la population immigrante, peu importe la période d’immigration, et que les 

progrès enregistrés de 2001 à 2006 restent plus modestes que ceux observés dans les 

RMR d’Ottawa-Gatineau et de Toronto. 

Cette difficulté de trouver de l’emploi pour les immigrants dans la RMR de Montréal en 

comparaison avec les autres RMR d’immigration du Canada est également lisible 

lorsque l’on examine les différents groupes de minorités visibles nées hors Canada : elle 

affecte particulièrement le groupe des Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et  

 

Chinois; celui des Arabes et des Asiatiques occidentaux; et celui des Latino-
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Américains. Cependant, pour le groupe des Noirs et celui des Coréens, Japonais, 

Philippins et autres, la difficulté de trouver de l’emploi est plus grande dans la RMR 

d’Ottawa-Gatineau que dans la RMR de Montréal. 

La situation particulièrement défavorable de l’emploi pour les immigrants dans la RMR 

de Montréal reste la même si l’on ajoute la dimension du niveau des études. Toutefois, 

on peut y voir certaines tendances communes aux quatre RMR étudiées. D’abord, 

lorsqu’on les compare à des non-immigrants avec le même niveau d’études, les 

immigrants non gradués sont relativement moins désavantagés à l’emploi que les 

immigrants gradués; ensuite, pour les immigrants non gradués, le désavantage à 

l’emploi a diminué de 2001 à 2006, peu importe la période d’immigration; enfin, pour 

les immigrants gradués, le désavantage à l’emploi a diminué de 2001 à 2006 pour ceux 

qui sont arrivés depuis moins de dix ans, mais il a augmenté pour ceux arrivés depuis 

plus de dix ans. 

Si l’on examine les désavantages à l’emploi sous l’angle des groupes de minorités 

visibles nées hors Canada en y ajoutant la dimension du niveau des études, on constate 

que la RMR de Montréal offre les conditions les plus défavorables, quant aux gradués, 

pour les Arabes et Asiatiques occidentaux et les Latino-Américains, et, quant aux non-

gradués, pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois,  les Arabes et 

Asiatiques occidentaux, et les Latino-Américains. Pour les Noirs et les Coréens, 

Japonais, Philippins et autres, qu’ils soient gradués ou non, c’est dans la RMR 

d’Ottawa-Gatineau que les désavantages à l’emploi sont les plus importants, tandis que 

pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois gradués, c’est dans la RMR 

de Vancouver que ces désavantages sont les plus importants. 

Si l’on examine la population immigrante sous l’angle du lieu d’obtention du diplôme 

d’études postsecondaires et qu’on la compare à la population non immigrante ayant 

obtenu un diplôme d’études postsecondaires au Canada, on constate que les immigrants 

diplômés hors Canada ont un taux d’activité généralement inférieur à celui des non-

immigrants, alors que les immigrants diplômés au Canada ont un taux d’activité 

généralement légèrement supérieur à celui des non-immigrants. Cette observation est 

valable pour les quatre RMR étudiées, mais doit être mitigée de deux manières : 

d’abord, les immigrants diplômés hors Canada qui sont arrivés depuis cinq à dix ans ont 

un taux d’activité approximativement égal à celui des non-immigrants; ensuite, les 

immigrants diplômés au Canada qui sont arrivés depuis moins de cinq ans ont un taux 

d’activité inférieur à celui des non-immigrants. Ces constatations révèlent peut-être le  

 

fait que les immigrants qui ont été diplômés au Canada sont dans l’ensemble plus jeunes 
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au moment de leur arrivée au Canada que les immigrants qui ont été diplômés hors 

Canada. 

En ce qui a trait au taux de chômage, on observe dans toutes les RMR à l’étude que, 

pour les immigrants arrivés depuis moins de cinq ans, le fait d’avoir obtenu leur 

diplôme d’études postsecondaires au Canada diminue les désavantages à l’emploi par 

rapport aux immigrants récents qui ont obtenu leur diplôme d’études postsecondaires 

hors Canada, alors que pour les immigrants arrivés depuis quinze à dix ans, c’est la 

situation contraire qui est observée : avoir été diplômé au Canada augmente les 

désavantages à l’emploi par rapport à ceux qui ont été diplômés hors Canada. D’autre 

part, il importe de souligner que, peu importe le lieu d’obtention du diplôme et la 

période d’immigration, c’est dans la RMR de Montréal que les désavantages à l’emploi 

sont les plus importants pour les immigrants. 

Enfin, si l’on examine la question du lieu d’obtention du diplôme d’études 

postsecondaires sous l’angle des groupes de minorités visibles nées hors Canada, on 

constate que, pour tous les groupes et dans les quatre RMR étudiées, le taux d’activité 

de ceux qui ont été diplômés hors du Canada est inférieur à celui des non-minorités 

visibles, et le taux d’activité de ceux qui ont été diplômés au Canada est supérieur à 

celui des non-minorités visibles. Concernant le taux de chômage, il est, pour tous les 

groupes et dans toutes les RMR étudiées, moins désavantageux pour ceux ayant été 

diplômés au Canada que pour ceux ayant été diplômés hors Canada. 

 



 

 

3. PORTRAIT DE L’EMPLOI ET DU REVENU CHEZ LA POPULATION 

IMMIGRANTE ET LES MINORITÉS VISIBLES 

3.1 La proportion de la population immigrante bénéficiant d’un emploi à 
temps plein toute l’année augmente avec le temps passé depuis 
l’immigration, bien que le désavantage par rapport à la population 
non immigrante ne soit pas encore comblé dix à quinze ans après 
l’immigration 

 

 

 

Figure 3.1 : Proportion des personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population 
masculine selon la période d'immigration et la RMR 

Source : Tableau 3.1 
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Le tableau 3.1 présente la proportion de la population immigrante et non immigrante 

ayant travaillé à temps plein toute l’année en 2005 selon la RMR et le sexe. 

La proportion de la population immigrante ayant bénéficié d’un statut d’emploi à temps 

plein toute l’année augmente avec le temps passé depuis l’immigration, mais le 

désavantage par rapport à la population non immigrante n’est pas encore comblé après 

quinze ans, et ce, pour les immigrants des deux sexes. De plus, le désavantage pour les 

immigrants arrivés depuis moins de dix ans est plus important pour les femmes que 

pour les hommes dans toutes les RMR à l’étude. 

La RMR de Montréal n’affiche pas les plus grands désavantages pour aucun sexe et 

aucune période d’immigration : pour les immigrants des deux sexes arrivés depuis 

moins de cinq ans, c’est plutôt la RMR d’Ottawa-Gatineau qui présente les plus grands 

désavantages quant au statut d’emploi; et pour les immigrants des deux sexes arrivés 

depuis cinq à quinze ans, c’est plutôt la RMR de Vancouver qui présente les plus grands 

désavantages (de même que la RMR d’Ottawa-Gatineau pour les femmes).   

3.2 C’est dans la RMR de Montréal que la proportion d’hommes ayant 
travaillé à temps plein toute l’année varie le moins entre les 
différents groupes de minorités visibles nées hors Canada  

 

 

 

 

 

 

53,3%

60,2%

51,8%
54,2%

54,3%

59,9%

65,3%

54,8%

47,0%

53,6%
52,3%

50,4%

55,3%

59,3%

56,2%

52,6%
50,4%

59,5%
59,8%

53,1%

63,4%

66,6% 66,6%

62,7%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau Montréal

Population masculine

Noir Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois Arabe, Asiatique occidental

Latino-Américain Coréen, Japonais, Philippin, Autres Non-minorités visibles



43 

 

 

Figure 3.2 : Proportion des personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 selon le sexe, le 
groupe de minorités visibles et la RMR 

Source : Tableau 3.2 
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3.3 C’est dans la RMR de Montréal que les hommes et les femmes 
gradués hors Canada sont les plus négativement affectés dans leur 
statut d’emploi 
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Figure 3.3 : Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 
parmi la population détenant un baccalauréat ou un diplôme d'études supérieures selon 
le lieu d'obtention du diplôme, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.3 
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Le tableau 3.3 présente la proportion de la population ayant travaillé à temps plein toute 

l’année en 2005 selon la RMR, le niveau des études, le lieu d’obtention du diplôme et le 

sexe. Ce tableau ne distingue pas les immigrants des non-immigrants, sinon qu’il 

distingue uniquement les personnes selon que le lieu des études était au Canada ou hors 

Canada : la plupart des personnes qui ont étudié hors Canada sont en fait des 

immigrants (133 300 personnes sur 143 200). 

De façon générale, tant pour les hommes et les femmes gradués que non gradués, avoir 

obtenu un diplôme d’études postsecondaires hors Canada diminue la proportion de 

personnes ayant bénéficié d’un statut d’emploi à temps plein toute l’année. Néanmoins, 

pour les hommes gradués, c’est dans la RMR de Montréal que l’écart entre les diplômés 

hors Canada et ceux au Canada est le plus important, et pour les femmes graduées, c’est 

dans la RMR d’Ottawa-Gatineau que l’écart est le plus grand. 

Pour les femmes non graduées, c’est dans la RMR d’Ottawa-Gatineau que les 

différences dans la proportion de personnes ayant travaillé à temps plein toute l’année 

sont les plus grandes entre celles qui ont étudié au Canada et celles qui ont étudié hors 

Canada. 

3.4 Les immigrants gradués au Canada sont proportionnellement plus 
nombreux à travailler à temps plein toute l’année que les immigrants 
gradués hors Canada, peu importe le sexe ou la RMR, mais ce n’est 
pas le cas des immigrants arrivés après 1991 
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Figure 3.4 Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la 
population détenant un baccalauréat ou un diplôme d'études supérieures selon le lieu 
d’obtention du plus haut diplôme, la période d'immigration, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.4 

 

Le tableau 3.4 présente la proportion de la population immigrante et non immigrante 

détenant un baccalauréat ou un diplôme d’études supérieur au baccalauréat ayant 

travaillé à temps plein toute l’année en 2005 selon la RMR, la période d’immigration, le 

lieu d’obtention du diplôme et le sexe. Comparativement au tableau 3.3, il distingue 

explicitement les immigrants des non-immigrants. 

Dans l’ensemble, pour ce niveau d’éducation donné, la proportion de travailleurs à 
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avant 1991. Sauf exceptions, être gradué au Canada est associé à une plus faible 

proportion de personnes ayant travaillé à temps plein toute l’année qu’être gradué hors 

Canada pour les immigrants arrivés depuis 1991. Ce paradoxe s’explique probablement  
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par le fait que les immigrants gradués au Canada sont possiblement plus jeunes que les 

immigrants gradués hors Canada, donc moins sujets à bénéficier d’un emploi à temps 

plein toute l’année. 

Lorsque l’on compare la proportion de à temps plein entre les RMR, on remarque que 

pour la population non immigrante, la proportion la plus faible est observée à 

Vancouver, suivie, dans l’ordre, de Montréal, Toronto et Ottawa-Gatineau, tant pour les 

hommes que pour les femmes. Chez les immigrants, qu’ils soient gradués au Canada ou 

non, l’ordre entre les RMR est le même pour ceux arrivés entre 1996 et 2000 ou entre 

1991 et 1995, mais la proportion la plus faible est observée à Montréal pour les 

immigrants très récents (cinq ans ou moins). Montréal montre aussi la plus faible 

proportion de travailleuses à temps plein parmi la population immigrante de sexe 

féminin graduée au Canada et cela pour toutes les périodes d’immigration. Par contre, la 

situation relative des immigrantes détenant un diplôme universitaire étranger n’est pas 

aussi défavorable puisque l’ordre des RMR est le même que pour la population non 

immigrante pour les deux périodes d’immigration les plus récentes, alors que la 

proportion de travailleuses à temps plein est supérieure à Montréal qu’à Toronto en ce 

qui concerne les immigrantes diplômées à l’étranger arrivées entre 1991 et 1995. 

3.5 Les minorités visibles nées hors Canada qui ont été graduées au 
Canada sont proportionnellement plus nombreuses à travailler à 
temps plein toute l’année que les minorités visibles nées hors 
Canada qui ont été graduées hors Canada, peu importe le sexe ou la 
RMR 
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Figure 3.5 : Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la 
population détenant un baccalauréat ou un diplôme d'études supérieures obtenu hors Canada, 
selon le groupe de minorités visibles, le sexe et la RMR 

Source : tableau 3.5 

 

 

Le tableau 3.5 présente la proportion de la population détenant un baccalauréat ou un 

diplôme d’études supérieures ayant travaillé à temps plein toute l’année en 2005 selon 

la RMR, le sexe, le niveau de diplôme et le groupe de minorités visibles. 

Règle générale, être gradué au Canada augmente la proportion de personnes ayant 

travaillé à temps plein toute l’année par rapport à être gradué hors Canada, et ceci pour 

presque tous les groupes de minorités visibles et toutes les RMR. Il y a toutefois 

quelques groupes qui font exception dans la RMR de Vancouver, pour lesquels 

l’obtention d’un diplôme universitaire au Canada est associée à une plus faible 

proportion de personnes travaillant à temps plein toute l’année, les Asiatiques du Sud-

Est et Chinois, et les Coréens, Japonais, Philippins et autres pour les hommes ainsi que 

les Arabes et Asiatiques Occidentaux pour les femmes et les hommes.  

En ce qui concerne la comparaison entre les RMR, chez les gradués détenant un 

diplôme canadien, l’ordre est le même que pour la population non immigrante, c’est-à-

dire que Montréal présente la deuxième plus faible proportion, généralement après 

Vancouver. Par contre, pour la population immigrante appartenant à un groupe de  

minorités visibles graduée à l’étranger, Montréal montre la plus faible proportion de 

travailleurs à temps plein pour tous les groupes d’appartenance chez les hommes et pour 
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trois des cinq groupes chez les femmes (Noires, Arabes et Asiatiques occidentales et 

Latino-américaines).  

3.6 Pour les hommes et les femmes de la population des immigrants 
arrivés depuis moins de cinq ans, c’est dans la RMR de Montréal que 
la différence de revenu médian avec la population non immigrante 
est la moindre 

 
 

 

Figure 3.6 : Revenu total médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 
selon la période d'immigration, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.6 
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Le tableau 3.6 présente le revenu médian de la population immigrante et non 

immigrante ayant travaillé à temps plein toute l’année en 2005 selon la RMR, la période 

d’immigration et le sexe. 

Dans toutes les RMR étudiées (sauf pour la population des hommes dans la RMR 

d’Ottawa-Gatineau pour laquelle le revenu médian était approximativement égal à celui 

de la population non immigrante), le revenu médian de la population immigrante est 

inférieur à celui de la population non immigrante, bien que la différence diminue avec le 

temps passé depuis l’immigration. Néanmoins, pour les hommes immigrants arrivés 

depuis plus de dix ans, c’est dans la RMR de Montréal que la différence de revenu 

médian avec les non-immigrants reste la plus importante, alors que pour les femmes 

immigrantes, c’est dans la RMR de Toronto. Pour les immigrants arrivés depuis moins 

de cinq ans, la différence de revenu médian avec les non-immigrants est la moins 

grande dans la RMR de Montréal pour les femmes, et dans la RMR d’Ottawa-Gatineau 

pour les hommes. 

3.7 Pour les Arabes et Asiatiques occidentaux nés hors Canada des 
deux sexes, c’est dans la RMR de Montréal que la différence de 
revenu médian avec la population Blanche est la moindre. 
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Figure 3.7 : Revenu total médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 
selon le statut de minorités visibles, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.7 

 

Le tableau 3.7 présente le revenu médian de la population ayant travaillé à temps plein 

toute l’année en 2005 selon la RMR, le sexe et le statut de minorités visibles. 

La population de tous les groupes de minorités visibles nées hors Canada présente un 

salaire médian substantiellement inférieur à celui des Blancs. Pour trois groupes et pour 

les deux sexes, c’est dans la RMR de Montréal que la différence avec le revenu médian 

des Blancs (hommes : 46 785 $; femmes : 38 271 $) est la plus importante : les Noirs 

(hommes : 30 044 $; femmes : 30 537 $), les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et 

Chinois (hommes : 31 657 $; femmes : 29 107 $) , et les Coréens, Japonais, Philippins 

et autres (hommes : 30 184$; femmes : 25 639 $). Au contraire, pour les Arabes et 

Asiatiques occidentaux des deux sexes, c’est dans la RMR de Montréal que la 

différence de revenu médian avec les Blancs est la moins grande (hommes : 32 385 $; 

femmes : 30 362 $). Enfin, pour tous les groupes dans toutes les RMR, les différences 

avec les Blancs sont moins importantes pour les femmes que pour les hommes (sauf 

pour les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois et les Arabes et Asiatiques 

occidentaux dans la RMR d’Ottawa-Gatineau où la situation entre les sexes est 

inversée).  
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3.8 Dans les quatre RMR étudiées et pour les deux sexes, la population 
des immigrants gradués au Canada arrivés depuis plus de quinze 
ans a un salaire médian approximativement égal à celui des non-
immigrants gradués 
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Figure 3.8 : Revenu total médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 et 
détenant un baccalauréat ou un diplôme d'études supérieures selon le lieu d’obtention du plus haut 
diplôme, la période d'immigration, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.8 

 

Le tableau 3.8 présente le revenu médian de la population immigrante et non 

immigrante détenant un baccalauréat ou un diplôme d’études supérieur au baccalauréat 

ayant travaillé à temps plein toute l’année en 2005 selon la RMR, la période 

d’immigration, le lieu d’obtention du diplôme et le sexe. 
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À une exception près (les hommes immigrés depuis cinq à dix ans dans la RMR 

d’Ottawa-Gatineau), pour toutes les périodes d’immigration, les quatre RMR étudiées et 

les deux sexes, la différence de revenu médian avec la population non immigrante 

graduée au Canada est moins grande pour la population des immigrants graduée au 

Canada que pour la population des immigrants graduée hors Canada. Il est notable que, 

dans les quatre RMR étudiées et pour les deux sexes, la population des immigrants 

gradués au Canada et arrivés depuis plus de quinze ans a un salaire médian 

approximativement égal au salaire médian de la population des non-immigrants gradués 

au Canada, et même supérieur pour les hommes dans la RMR d’Ottawa-Gatineau.  

3.9 Dans toutes les RMR étudiées, la population féminine graduée au 
Canada des groupes de minorités visibles nées hors Canada a un 
salaire médian égal ou supérieur à celui de la population féminine 
blanche graduée au Canada 
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Figure 3.9 : Revenu total médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 et 
détenant un baccalauréat ou un diplôme supérieur selon le lieu d’obtention du plus haut diplôme, le 
statut de minorités visibles, le sexe et la RMR 

Source : Tableau 3.9 

 

Le tableau 3.9 présente le revenu médian de la population détenant un baccalauréat ou 

un diplôme d’études supérieur au baccalauréat ayant travaillé à temps plein toute 

l’année en 2005 selon la RMR, le lieu d’obtention du diplôme, le sexe et le groupe de 

minorités visibles nées hors Canada. 
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Sauf pour les hommes des groupes Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois et 

Coréen, Japonais, Philippin ou autres ayant obtenu leur diplôme hors Canada dans la 

RMR de Montréal, qui ont un revenu médian égal ou supérieur à celui des hommes 

blancs ayant étudié au Canada, les hommes appartenant à une minorité visible ont un 

revenu médian inférieur aux hommes blancs qu’ils aient obtenu leur diplôme au Canada 

ou hors Canada, et ce, dans toutes les RMR. Dans les RMR étudiées, le revenu médian 

des hommes de minorités visibles ayant obtenu leur diplôme au Canada est partout 

inférieur à celui des hommes du même groupe de minorités visibles, mais ayant obtenu 

leur diplôme hors Canada. Dans le groupe de ceux qui ont obtenu leur diplôme au 

Canada, les hommes Noirs et Latino-Américains sont les plus défavorisés au niveau du 

revenu dans les RMR de Montréal (respectivement, 55 % et 54 % du revenu médian des 

Blancs) et d’Ottawa-Gatineau (57 % du revenu médian des Blancs pour les deux 

groupes), tandis que ce sont ces mêmes groupes qui sont les moins défavorisés, 

comparativement aux Blancs, dans les RMR de Toronto et de Vancouver. Les hommes 

latino-américains de la RMR de Montréal ayant obtenu leur diplôme au Canada 

constituent le groupe le plus désavantagé de tous par rapport au revenu médian des 

Blancs. 

Les femmes de minorités visibles ayant obtenu leur diplôme hors Canada ont un revenu 

médian égal ou supérieur à celui des Blanches ayant obtenu leur diplôme au Canada 

pour tous les groupes dans les RMR de Toronto et de Montréal, tandis qu’elles ont un 

revenu médian inférieur dans les RMR de Vancouver et d’Ottawa-Gatineau (sauf pour 

les femmes Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est ou Chinoises dans cette dernière 

RMR, qui ont un revenu médian égal aux Blanches). Par rapport aux personnes 

blanches du même sexe, les femmes de minorités visibles ayant obtenu leur diplôme 

hors Canada sont moins désavantagées que les hommes de minorités visibles, et ce, 

pour tous les groupes et dans toutes les RMR. Les femmes de minorités visibles ayant 

obtenu leur diplôme au Canada sont généralement moins défavorisées que les hommes 

du même groupe, avec l’exception des femmes Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est 

ou Chinoises et Latino-Américaines dans la RMR d’Ottawa-Gatineau . 
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3.10 Dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver, les femmes 
immigrantes, qu’elles soient diplômées au Canada ou hors Canada, 
travaillent en plus grande proportion comme personnel de bureau, 
alors que les femmes non immigrantes travaillent en plus grande 
proportion comme professionnelles 
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Figure 3.10 : Répartition professionnelle de la population ayant travaillé en 2005 selon le 
statut d'immigration et le lieu d'obtention du plus haut diplôme, le sexe et la RMR 
Source : Tableau 3.10 
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Le tableau 3.10 présente la répartition professionnelle des personnes ayant travaillé en 

2005 et détenant un diplôme d’études postsecondaires selon le lieu d’obtention du 

diplôme, le statut la période d’immigration, la RMR et le sexe. 

C’est dans la RMR de Montréal que l’on retrouve la plus faible proportion de non-

immigrants des deux sexes travaillant comme cadres ou comme professionnels; aussi, 

c’est dans cette RMR que l’on retrouve la plus grande proportion de personnel de 

bureau et de personnel de soutien parmi les non-immigrants. 

Dans les RMR de Montréal et de Vancouver, les hommes immigrants diplômés au 

Canada sont proportionnellement plus nombreux à travailler comme professionnels que 

les non-immigrants ou que les immigrants diplômés hors Canada. Dans les RMR de 

Montréal, de Toronto et de Vancouver, peu importe le statut d’immigration et le lieu 

d’obtention du diplôme, la plus grande proportion des hommes travaillent comme 

personnel spécialisé ou technique, alors que pour les femmes, seules les immigrantes 

travaillent en plus grande proportion comme personnel de bureau, peu importe le lieu 

d’obtention du diplôme, les non-immigrantes travaillant en plus grande proportion 

comme professionnelles. Dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, tous les groupes travaillent 

dans une plus grande proportion comme professionnels. 

3.11 Dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver, les femmes 
de minorités visibles nées hors Canada, qu’elles soient diplômées au 
Canada ou hors Canada, travaillent en plus grande proportion comme 
personnel de bureau, alors que les femmes non-minorités visibles 
travaillent en plus grande proportion comme professionnelles 
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Figure 3.11 : Répartition professionnelle de la population ayant travaillé en 2005 selon le 
statut de minorité visible et le lieu d'obtention du plus haut diplôme, le sexe et la RMR 
Source : Tableau 3.11 
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Dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver, les femmes de minorités 

visibles nées hors Canada, peu importe le lieu d’obtention du diplôme, travaillent en 

plus grande proportion comme personnel de bureau, les femmes non-minorités visibles 

travaillant en plus grande proportion comme professionnelles.  

Dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, tous les groupes, sauf les femmes de minorités 

visibles avec un diplôme obtenu hors Canada, travaillent dans une plus grande 

proportion comme professionnelles. 

3.12 Sommaire de la partie 3 

Lorsqu’on examine le statut de l’emploi des immigrants dans les RMR canadiennes, on 

constate que, bien que la proportion des immigrants occupant un emploi à temps plein 

toute l’année augmente avec le temps passé depuis l’immigration, encore dix à quinze 

ans après l’immigration, cette proportion reste inférieure à celle des non-immigrants, et 

ce, pour les deux sexes. Néanmoins, pour les immigrants arrivés depuis moins de dix 

ans, ce sont les femmes qui sont les plus désavantagées par rapport aux non-immigrants 

quant au statut d’emploi. Dans la RMR de Montréal, le statut d’emploi des immigrants 

arrivés depuis moins de quinze ans y est moins défavorable par rapport aux non-

immigrants que dans les RMR d’Ottawa-Gatineau et de Vancouver. 

Sous l’angle des minorités visibles nées hors Canada, on constate que, dans les RMR de 

Montréal, de Toronto et de Vancouver, le groupe le plus défavorisé par rapport aux non-

minorités visibles quant au statut de l’emploi est celui des Arabes et Asiatiques 

occidentaux, alors que dans la RMR d’Ottawa-Gatineau, c’est celui des Noirs. La RMR 

de Montréal se distingue essentiellement par le fait que la proportion d’hommes 

immigrants ayant bénéficié d’un statut d’emploi à temps plein toute l’année varie moins 

entre les différents groupes de minorités visibles nées hors Canada que dans les autres 

RMR; pour les femmes, c’est dans la RMR de Vancouver que l’on retrouve la plus 

faible variation. 

Si l’on observe l’effet du lieu d’obtention du diplôme sur le statut d’emploi, sans 

distinguer les immigrants des non-immigrants, on constate, dans toutes les RMR, qu’un 

diplôme obtenu hors Canada est moins avantageux qu’un diplôme obtenu au Canada, 

peu importe s’il s’agit d’un diplôme de niveau inférieur ou supérieur au baccalauréat. 

C’est dans la RMR de Montréal que les désavantages sont les plus grands pour les 

hommes et les femmes graduées hors Canada. 
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En examinant plus finement l’effet du lieu d’obtention du diplôme sur le statut 

d’emploi, en distinguant les immigrants des non-immigrants et en se concentrant sur les 

personnes graduées, on observe qu’un diplôme obtenu au Canada est plus favorable 

pour le statut d’emploi qu’un diplôme obtenu à l’étranger, et ce, dans toutes les RMR, 

mais seulement pour les immigrants arrivés avant 1991. Ceci s’explique probablement 

par le fait que les immigrants et les immigrantes arrivésplus récemment qui ont obtenu 

un diplôme au Canada étaient plus jeunes que ceux ayant obtenu un diplôme hors 

Canada et, de ce fait, plus précaires au niveau de leur statut d’emploi. On arrive à la 

même observation lorsque l’on examine la question du statut d’emploi et du lieu 

d’obtention du diplôme sous l’angle des groupes de minorités visibles nées hors Canada 

détenant un baccalauréat ou un diplôme supérieur au baccalauréat. Pour presque tous les 

groupes de minorités visibles et toutes les RMR, la proportion de travailleurs à temps 

plein est plus grande pour les diplômés au Canada que pour ceux détenant un diplôme 

étranger. 

Maintenant, si l’on examine le salaire médian, on constate que c’est dans la RMR de 

Montréal que, d’une part, les immigrants arrivés depuis moins de cinq ans ont un salaire 

médian s’écartant le moins de celui des non-immigrants, mais que, d’autre part, pour les 

hommes immigrants arrivés depuis plus de dix ans, c’est aussi dans la RMR de 

Montréal que l’écart est le plus grand avec le salaire médian des non-immigrants. Si 

l’on examine le salaire médian sous l’angle des groupes de minorités visibles nées hors 

Canada, on constate, d’une part, que, pour les Arabes et Asiatiques occidentaux, c’est 

dans la RMR de Montréal que l’écart salarial est le moins grand avec les Blancs, mais 

que, d’autre part, pour les Noirs, les Sud-Asiatiques, Asiatiques du Sud-Est et Chinois et 

les Coréens, Japonais, Philippins et Autres, c’est dans la RMR de Montréal que l’écart 

salarial est le plus grand avec les Blancs. 

Si l’on précise l’examen du salaire médian aux immigrants gradués et si l’on distingue 

le lieu d’obtention du diplôme, on constate, dans toutes les RMR, que les immigrants et 

les immigrantes arrivés depuis plus de quinze ans et ayant obtenu un diplôme au Canada 

ont un salaire médian approximativement égal aux non-immigrants. Si l’on examine le 

salaire médian sous l’angle des groupes de minorités visibles nées hors Canada, on 

constate que, dans toutes les RMR et pour tous les groupes, les femmes de minorités 

visibles nées hors Canada qui ont gradué hors Canada ont un salaire médian 

approximativement égal ou supérieur à celui des femmes blanches dans les RMR de 

Montréal et de Toronto, alors que le salaire médian est inférieur pour celles diplômées 

au Canada, celles habitant les RMR d’Ottawa-Gatineau ou de Vancouver, ou encore 

pour les hommes de minorités visibles, peu importe la RMR ou que le lieu des études. 
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Enfin, si l’observe la répartition professionnelle des immigrants détenant un diplôme 

d’études postsecondaires selon le lieu d’obtention du diplôme, on constate que dans la 

RMR de Montréal, les hommes immigrants ayant obtenu un diplôme au Canada sont 

proportionnellement plus nombreux à travailler comme professionnels que les hommes 

non immigrants. Néanmoins, comme dans les RMR de Toronto et de Vancouver, la plus 

grande proportion des hommes, immigrants ou non, travaille comme personnel 

spécialisé ou technique. En ce qui concerne les femmes, dans ces mêmes trois RMR, la 

plus grande proportion des femmes immigrantes, qu’elles aient obtenu ou non un 

diplôme au Canada, travaillent comme personnel de bureau, alors que la plus grande 

proportion des femmes non immigrantes travaillent comme professionnelles. Si l’on 

examine la répartition professionnelle sous l’angle des groupes de minorités visibles, 

dans les RMR de Montréal, de Toronto et de Vancouver, on constate que la plus grande 

proportion des hommes de minorités visibles nées hors Canada avec un diplôme obtenu 

hors Canada travaillent comme personnel de bureau, comparativement aux hommes non 

immigrants ou immigrants avec un diplôme obtenu au Canada qui travaillent en plus 

grande proportion comme personnel spécialisé ou technique. Comme pour les femmes 

immigrantes, dans ces trois RMR, les femmes de minorités visibles nées hors Canada 

travaillent en plus grande proportion comme personnel de bureau, peu importe le lieu 

d’obtention du diplôme, contre une plus grande proportion de femmes non minorités 

visibles travaillant comme professionnelles. 

 





 

 

Conclusion   

Sous l’effet de quatre décennies d’une fécondité sous le seuil de remplacement des 

générations, la population canadienne vieillit rapidement. De plus, avec l’arrivée à l’âge 

de la retraite des générations nombreuses du baby-boom, plusieurs appréhendent une 

pénurie de main-d’œuvre bien qu’une partie du déficit de futurs nouveaux entrants sur 

le marché du travail par rapport aux futurs nouveaux retraités puisse être comblée par 

une activité plus importante des femmes des plus jeunes générations par rapport aux 

plus anciennes ainsi que par un allongement de la vie active ou une augmentation des 

taux d’activité après 50 ans.  

Néanmoins, l’immigration apparaît pour plusieurs comme un élément essentiel d’une 

politique visant à atténuer les effets économiques du vieillissement démographique, en 

particulier en ce qui a trait à la population active. C’est en partie pour répondre à ces 

préoccupations que les gouvernements, canadien d’abord et plus récemment québécois, 

ont augmenté les niveaux annuels d’immigrants et la proportion d’immigrants admis 

sous le volet économique de la politique d’immigration.  

Malgré le fait qu’ils soient plus scolarisés que leurs prédécesseurs et plus scolarisés que 

la population non immigrante, les nouveaux arrivants montrent de plus grandes 

difficultés à s’insérer sur le marché du travail que les cohortes plus anciennes 

d’immigrants. C’est le cas des immigrants qui s’établissent à Montréal tout comme ceux 

qui s’établissent ailleurs au pays. Cette étude a pour objectif de dresser un portrait 

comparatif, à l’aide des données des recensements 2001 et 2006, de la situation de 

l’emploi des immigrants des quatre plus grandes régions métropolitaines où s’établit la 

majorité des nouveaux arrivants, qui sont Montréal, Ottawa-Gatineau, Toronto et 

Vancouver.  

La hausse plus tardive des niveaux d’immigration au Québec est perceptible dans le fait 

que des quatre RMR à l’étude, Montréal a connu la plus forte croissance relative de sa 

population immigrante entre 2001 et 2006 et que, corolairement, elle compte la plus 

forte proportion d’immigrants arrivés depuis cinq ans ou moins. De plus, la population 

immigrante de Montréal se distingue par sa plus grande diversité en ce qui concerne la 

population appartenant à un groupe de minorités visibles,  surtout à cause de sa plus 

forte proportion de Noirs, d’Arabes et Asiatiques occidentaux et de Latino-Américains.  

Dans toutes les RMR à l’étude, les immigrants récents et les personnes appartenant aux 

groupes de minorités visibles Arabes et Asiatiques occidentaux sont les plus 

désavantagés par rapport à l’emploi. Ils affichent des taux d’activité plus faibles et des 

taux de chômage plus élevés et leurs revenus médians sont les plus faibles. La 



74 

 

composition de la population immigrante de Montréal explique donc en partie que les 

indicateurs globaux de la performance des immigrants sur le marché de l’emploi y 

soient moins favorables qu’ailleurs au pays.  

Mais la composition particulière en termes de durée de résidence ou d’origine 

ethnoculturelle de la population immigrante de Montréal n’explique pas tout. Lorsque 

l’on contrôle pour la période d’immigration, par exemple, on remarque que la RMR de 

Montréal est celle où le rapport entre les taux de chômage des immigrants et des non-

immigrants est le plus défavorable aux immigrants. La situation de la population 

immigrante montréalaise face à l’emploi est donc plus difficile qu’ailleurs. Mais, tout 

n’est pas négatif pour Montréal. Par exemple, on observe que la différence de revenu 

médian entre les immigrants récents et les non-immigrants est moins grande à Montréal 

qu’ailleurs. C’est le cas aussi pour les immigrants Arabes et Asiatiques occidentaux par 

rapport à la population blanche. Ces deux conclusions sont vraies pour les hommes et 

pour les femmes. 

La qualité de la formation obtenue à l’étranger et la reconnaissance de celle-ci par les 

employeurs apparaît comme un élément crucial pour une intégration économique 

réussie des immigrants. Bien que celle-ci ne soit pas mesurée par le Recensement, on 

remarque que les immigrants âgés de 25 à 54 ans détenant un diplôme postsecondaire 

canadien ont un taux d’activité supérieur aux non-immigrants du même groupe d’âge, 

alors que ceux qui possèdent un diplôme postsecondaire obtenu à l’étranger ont un taux 

d’activité inférieur. C’est aussi le cas des immigrants appartenant à un groupe de 

minorités visibles. Par contre, des difficultés apparaissent face à l’accès à un emploi 

qualifié, en particulier pour les femmes immigrantes. Qu’elles soient diplômées au 

Canada ou non, elles occupent moins souvent des emplois de professionnelles que les 

non-immigrantes.    



 

 

Annexe 

TABLEAU 1.1 Population âgée de 15 ans et plus selon le statut d'immigration et la RMR, 2001 et 2006 

 2006 

RMR 
Population 
immigrante 

Population non 
immigrante 

Population 
totale (1) 

Proportion de  
la population 
immigrante 

Vancouver 787380 930685 1718065 45,8 % 

Toronto 2190100 1866045 4056145 54,0 % 

Ottawa-Gatineau 189965 717120 907085 20,9 % 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 20630 207755 228385 9,0 % 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 169330 509365 678695 24,9 % 

Montréal 694360 2247645 2942005 23,6 % 

2001 

RMR 
Population 
immigrante 

Population non 
immigrante 

Population 
totale (1) 

Proportion de  
la population 
immigrante 

Toronto 1906840 1772380 3679220 51,8 % 

Ottawa-Gatineau 170755 670350 841105 20,3 % 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 15125 191195 206320 7,3 % 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 155635 479150 634785 24,5 % 

Montréal 585175 2173160 2758335 21,2 % 

     Note (1) : Excluant les résidents non permanents 
   Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
    



 

 

TABLEAU 1.2 Population âgée de 15 ans et plus selon le groupe d'âge, le statut d'immigration et la RMR, 2001 
et 2006 

       2006 

Population immigrante 

Groupe d'âge Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, partie 

québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

15 - 24 ans 86400 228385 20230 2240 18000 63740 

25 - 54 ans 435925 1237035 106540 13300 93245 392110 

55 - 64 ans 123585 339405 29420 2815 26610 107000 

65 ans et plus 141470 385265 33765 2280 31475 131510 

Total 787380 2190090 189955 20635 169330 694360 

 15 - 24 ans 11,0 % 10,4 % 10,6 % 10,9 % 10,6 % 9,2 % 

25 - 54 ans 55,4 % 56,5 % 56,1 % 64,5 % 55,1 % 56,5 % 

55 - 64 ans 15,7 % 15,5 % 15,5 % 13,6 % 15,7 % 15,4 % 

65 ans et plus 18,0 % 17,6 % 17,8 % 11,0 % 18,6 % 18,9 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

2001 

Population immigrante 

Groupe d'âge Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, partie 

québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

15 - 24 ans 77230 193690 17810 1650 16165 55955 

25 - 54 ans 404860 1135900 101830 9800 92035 331970 

55 - 64 ans 93515 264835 23685 1880 21805 87285 

65 ans et plus 114880 312410 27425 1795 25635 109975 

Total 690480 1906840 170755 15125 155635 585185 

 15 - 24 ans 11,2 % 10,2 % 10,4 % 10,9 % 10,4 % 9,6 % 

25 - 54 ans 58,6 % 59,6 % 59,6 % 64,8 % 59,1 % 56,7 % 

55 - 64 ans 13,5 % 13,9 % 13,9 % 12,4 % 14,0 % 14,9 % 

65 ans et plus 16,6 % 16,4 % 16,1 % 11,9 % 16,5 % 18,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 1.3 Population immigrante âgée de 15 ans et plus selon la période d'immigration et la 
RMR, 2001 et 2006 

       

Période 
d'immigration 

Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

2006 

De 2001 à 2006 124865 363530 27285 4040 23245 133645 

De 1996 à 2000 134660 324365 26310 3115 23200 81050 

Avant 1996 527855 1502205 136370 13470 122895 479660 

Total 787380 2190100 189965 20630 169330 694360 

       De 2001 à 2006 15,9 % 16,6 % 14,4 % 19,6 % 13,7 % 19,2 % 

De 1996 à 2000 17,1 % 14,8 % 13,8 % 15,1 % 13,7 % 11,7 % 

Avant 1996 67,0 % 68,6 % 71,8 % 65,3 % 72,6 % 69,1 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

2001 

De 1996 à 2001 137815 331835 29265 2585 26685 90720 

De 1991 à 1995 142100 342745 28135 2325 25810 90090 

Avant 1991 410565 1232255 113350 10210 103140 404365 

Total 690480 1906840 170755 15125 155635 585175 

       De 1996 à 2001 20,0 % 17,4 % 17,1 % 17,1 % 17,1 % 15,5 % 

De 1991 à 1995 20,6 % 18,0 % 16,5 % 15,4 % 16,6 % 15,4 % 

Avant 1991 59,5 % 64,6 % 66,4 % 67,5 % 66,3 % 69,1 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 1.4 Population âgée de 15 ans et plus selon le statut de minorités visibles et la RMR, 2006 

Statut de minorités visibles Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Minorités visibles nées au Canada 112670 234850 22965 2010 20960 69610 

Minorités visibles nées hors Canada 594195 1455110 110845 10120 100720 378740 

      Noir 10300 193955 24520 3065 21455 93430 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est,  
      Chinois 424400 862765 45670 1880 43790 124320 

      Arabe, Asiatique occidental 28220 96060 22600 2855 19750 79015 

      Latino-Américain 17330 71365 8005 1885 6120 53640 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres (2) 113945 230970 10050 440 9610 28340 

Total des minorités visibles 706865 1689960 133805 12130 121685 448350 

Non-minorités visibles 1045520 2432865 780795 216955 563845 2530430 

Population totale (1) 1752390 4122825 914605 229080 685525 2978775 
 

Minorités visibles nées au Canada 6,4 % 5,7 % 2,5 % 0,9 % 3,1 % 2,3 % 

Minorités visibles nées hors Canada 33,9 % 35,3 % 12,1 % 4,4 % 14,7 % 12,7 % 

      Noir 0,6 % 4,7 % 2,7 % 1,3 % 3,1 % 3,1 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est,  
      Chinois 24,2 % 20,9 % 5,0 % 0,8 % 6,4 % 4,2 % 

      Arabe, Asiatique occidental 1,6 % 2,3 % 2,5 % 1,2 % 2,9 % 2,7 % 

      Latino-Américain 1,0 % 1,7 % 0,9 % 0,8 % 0,9 % 1,8 % 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 6,5 % 5,6 % 1,1 % 0,2 % 1,4 % 1,0 % 

Total des minorités visibles 40,3 % 41,0 % 14,6 % 5,3 % 17,8 % 15,1 % 

Non-minorités visibles 59,7 % 59,0 % 85,4 % 94,7 % 82,3 % 84,9 % 

Population totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 
Répartition (%) des minorités visibles nées hors Canada 

Minorités visibles nées hors Canada Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Noir 1,7 % 13,3 % 22,1 % 30,3 % 21,3 % 24,7 % 

Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, 
Chinois 71,4 % 59,3 % 41,2 % 18,6 % 43,5 % 32,8 % 

Arabe, Asiatique occidental 4,7 % 6,6 % 20,4 % 28,2 % 19,6 % 20,9 % 

Latino-Américain 2,9 % 4,9 % 7,2 % 18,6 % 6,1 % 14,2 % 

Coréen, Japonais, Philippin, Autres (2) 19,2 % 15,9 % 9,1 % 4,3 % 9,5 % 7,5 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

       Note (1) : Incluant les résidents non permanents 

Note (2): Autres = Minorités visibles autres ou Minorités visibles multiples 

Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
 

 



 

 

 

TABLEAU 1.5 a Population âgée de 15 ans et plus selon le statut d'immigration, le plus haut diplôme et la RMR, 2006 

Plus haut certificat d'études Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Population immigrante 

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 568375 1603915 118835 13560 105280 508200 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 219005 586185 71130 7070 64050 186160 

 
Population totale 787380 2190100 189965 20630 169330 694360 

Répartition en pourcentage 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 72,2 % 73,2 % 62,6 % 65,7 % 62,2 % 73,2 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 27,8 % 26,8 % 37,4 % 34,3 % 37,8 % 26,8 % 

 
Population totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Population non immigrante 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 731890 1372750 529165 169660 359500 1823530 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 198795 493295 187955 38095 149865 424115 

 
Population totale 930685 1866045 717120 207755 509365 2247645 

Répartition en pourcentage 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 78,6 % 73,6 % 73,8 % 81,7 % 70,6 % 81,1 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 21,4 % 26,4 % 26,2 % 18,3 % 29,4 % 18,9 % 

 
Population totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Proportion de la population immigrante dans la population totale selon le plus haut diplôme 

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 43,7 % 53,9 % 18,3 % 7,4 % 22,7 % 21,8 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 52,4 % 54,3 % 27,5 % 15,7 % 29,9 % 30,5 % 

 
Population totale 45,8 % 54,0 % 20,9 % 9,0 % 24,9 % 23,6 % 

Source : Statistiques Canada, tabulations spéciales. 
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        TABLEAU 1.5 b Population âgée de 15 ans et plus selon le statut d'immigration, le plus haut diplôme et la RMR, 2001 

 

Plus haut certificat d'études Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Population immigrante 

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 532280 1487890 112220 11025 101200 459385 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 158200 418950 58535 4100 54435 125790 

 
Population totale 690480 1906840 170755 15125 155635 585175 

Répartition en pourcentage 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 77,1 % 78,0 % 65,7 % 72,9 % 65,0 % 78,5 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 22,9 % 22,0 % 34,3 % 27,1 % 35,0 % 21,5 % 

 
Population totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Population non immigrante 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 735205 1350045 513045 160455 352585 1816500 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 169260 422335 157305 30740 126565 356660 

 
Population totale 904465 1772380 670350 191195 479150 2173160 

Répartition en pourcentage 
      

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 81,3 % 76,2 % 76,5 % 83,9 % 73,6 % 83,6 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 18,7 % 23,8 % 23,5 % 16,1 % 26,4 % 16,4 % 

 
Population totale 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Proportion de la population immigrante dans la population totale selon le plus haut diplôme 

 
Population sans baccalauréat ou diplôme supérieur 42,0 % 52,4 % 17,9 % 6,4 % 22,3 % 20,2 % 

 
Population avec un baccalauréat ou diplôme supérieur 48,3 % 49,8 % 27,1 % 11,8 % 30,1 % 26,1 % 

 
Population totale 43,3 % 51,8 % 20,3 % 7,3 % 24,5 % 21,2 % 

        Source : Statistiques Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 1.6 Population détenant un diplôme d'études postsecondaires selon le statut d'immigrant, le lieu d'obtention du 
diplôme et la RMR, 2006 

Plus haut certificat d'étude Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Population immigrante 

Diplôme obtenu hors Canada 262965 672240 58835 6160 52675 205360 

Diplôme obtenu au Canada 187910 541940 65015 7285 57730 192110 

Aucun diplôme postsecondaire 336500 975925 66115 7180 58940 296880 

Population totale 787380 2190100 189960 20625 169335 694360 

 Proportion de diplômés hors Canada 58,3 % 55,4 % 47,5 % 45,8 % 47,7 % 51,7 % 

Proportion de la population ne détenant 
aucun diplôme postsecondaire 42,7 % 44,6 % 34,8 % 34,8 % 34,8 % 42,8 % 

Population non immigrante 

Diplôme obtenu hors Canada 18220 34350 9535 1045 8490 14570 

Diplôme obtenu au Canada 484300 968975 394055 107390 286665 1219255 

Aucun diplôme postsecondaire 428160 862715 313520 99330 214200 1013825 

Population totale 930685 1866045 717125 207760 509360 2247645 

 Proportion de diplômés hors Canada 3,6 % 3,4 % 2,4 % 1,0 % 2,9 % 1,2 % 

Proportion de la population ne détenant 
aucun diplôme postsecondaire 46,0 % 46,2 % 43,7 % 47,8 % 42,1 % 45,1 % 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
      

 



 

 

TABLEAU 1.7 Revenu total médian de la population ayant travaillé en 2005 selon le lieu de naissance, le sexe et la RMR 

       

RMR 
Population née hors 

Canada 
Population née au 

Canada 

Rapport du revenu de la 
population née hors 
Canada à celui de la 

population née au Canada 

 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Vancouver 32547 25680 42437 32033 76,7 % 80,2 % 

Toronto 36014 29037 44632 35226 80,7 % 82,4 % 

Ottawa-Gatineau 39465 29714 45152 37602 87,4 % 79,0 % 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 31186 27819 41664 36951 74,9 % 75,3 % 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 40619 29977 47274 37960 85,9 % 79,0 % 

Montréal 28573 24718 39071 30703 73,1 % 80,5 % 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
     

 



 

 

TABLEAU 1.8 Taux d'activité, taux d'emploi et taux de chômage selon le statut d'immigrant, le sexe et la RMR, 2001 et 2006 
 

          

 

Population immigrante Population non immigrante Différence 

 
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Taux d'activité 2006 

Vancouver 62,2 68,6 56,5 71,4 75,5 67,4 -9,2 -6,9 -10,9 

Toronto 64,9 71,9 58,5 72,7 76,6 69,0 -7,9 -4,7 -10,4 

Ottawa-Gatineau 64,9 71,3 59,0 71,2 75,3 67,5 -6,4 -4,0 -8,5 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 70,2 76,0 64,4 70,8 74,7 67,1 -0,6 1,3 -2,7 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 64,2 70,7 58,4 71,4 75,5 67,7 -7,2 -4,8 -9,3 

Montréal 61,5 69,4 54,0 68,2 73,4 63,5 -6,7 -4,0 -9,5 

Taux d'activité 2001 

Vancouver 60,5 66,5 55,0 71,4 76,0 66,8 -10,9 -9,5 -11,8 

Toronto 64,8 72,1 58,2 73,6 78,2 69,2 -8,8 -6,1 -11,0 

Ottawa-Gatineau 65,1 73,1 57,6 72,0 77,1 67,2 -6,9 -4,0 -9,6 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 67,4 73,6 60,7 71,2 76,3 66,5 -3,8 -2,7 -5,8 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 64,9 73,0 57,3 72,3 77,5 67,5 -7,4 -4,5 -10,2 

Montréal 59,6 68,0 51,4 67,7 74,0 61,9 -8,1 -6,0 -10,4 

          Taux d'emploi 2006 

Vancouver 58,3 64,8 52,4 67,9 71,9 63,9 -9,6 -7,1 -11,5 

Toronto 60,3 67,6 53,7 68,2 72,0 64,6 -7,9 -4,4 -10,8 

Ottawa-Gatineau 60,0 66,7 53,9 67,5 71,1 64,2 -7,5 -4,4 -10,2 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 63,5 69,7 57,4 67,2 70,3 64,2 -3,7 -0,6 -6,9 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 59,6 66,3 53,5 67,6 71,4 64,1 -8,0 -5,1 -10,6 

Montréal 54,7 62,2 47,6 64,4 69,0 60,2 -9,7 -6,8 -12,6 

Taux d'emploi 2001 

Vancouver 55,4 61,3 50,2 66,8 70,9 62,7 -11,4 -9,6 -12,5 

Toronto 60,5 67,9 53,7 69,9 74,4 65,6 -9,4 -6,5 -11,9 
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Ottawa-Gatineau 59,8 68,0 52,2 68,5 73,3 64,0 -8,7 -5,3 -11,8 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 61,8 68,2 54,9 67,7 72,3 63,4 -5,9 -4,1 -8,5 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 59,6 68,0 51,9 68,8 73,6 64,2 -9,2 -5,6 -12,3 

Montréal 52,5 60,3 44,9 63,4 69,1 58,2 -11,0 -8,9 -13,3 

          Taux de chômage 2006 

Vancouver 6,3 5,5 7,2 4,9 4,7 5,2 1,4 0,8 2,0 

Toronto 7,1 6,0 8,2 6,2 6,1 6,4 0,8 - 0,1 1,8 

Ottawa-Gatineau 7,5 6,5 8,6 5,3 5,6 5,0 2,2 0,9 3,6 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 9,5 8,4 10,8 5,1 5,9 4,3 4,4 2,5 6,5 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 7,2 6,2 8,3 5,4 5,5 5,2 1,8 0,7 3,1 

Montréal 11,1 10,4 11,9 5,7 6,0 5,3 5,4 4,4 6,6 

Taux de chômage 2001 

Vancouver 8,3 7,9 8,8 6,4 6,8 6,1 1,9 1,1 2,7 

Toronto 6,7 5,8 7,7 5,1 4,9 5,2 1,6 0,9 2,5 

Ottawa-Gatineau 8,1 7,0 9,4 4,9 5,0 4,8 3,2 2,0 4,6 

Ottawa-Gatineau, partie québécoise 8,2 7,3 9,7 5,0 5,2 4,6 3,2 2,1 5,1 

Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 8,0 6,9 9,4 4,9 4,9 4,9 3,1 2,0 4,5 

Montréal 12,0 11,4 12,7 6,2 6,6 5,9 5,7 4,8 6,8 

          Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 2.1 Taux d'activité, taux d'emploi et taux de chômage selon la période d'immigration et la RMR, 2001 et 2006 

 

Période d'immigration Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Taux d'activité 2006 

De 2001 à 2006 64,0 67,2 65,6 69,7 64,9 65,9 

De 1996 à 2000 66,4 71,2 72,6 76,7 72,1 71,6 

Avant 1996 60,7 62,9 63,2 68,9 62,6 58,6 

Population immigrante 62,2 64,9 64,9 70,1 64,2 61,5 

Population non immigrante 71,4 72,7 71,2 70,8 71,4 68,2 

Population totale 67,2 68,5 69,9 70,7 69,6 66,7 

Taux d'activité 2001 

De 1996 à 2001 58,0 65,9 63,8 60,9 64,0 62,3 

De 1991 à 1995 59,5 68,3 67,5 73,5 67,0 66,5 

Avant 1991 61,6 63,5 64,8 67,7 64,6 57,4 

Population immigrante 60,5 64,8 65,1 67,4 64,9 59,6 

Population non immigrante 70,5 72,9 71,7 71,2 72,0 67,7 

Population totale 66,6 69,0 70,6 70,9 70,5 65,9 

       Taux d'emploi 2006 

De 2001 à 2006 57,1 59,3 56,4 57,8 56,1 52,9 

De 1996 à 2000 61,5 65,1 65,6 66,6 65,5 62,9 

Avant 1996 57,7 59,5 59,7 64,4 59,1 53,8 

Population immigrante 58,3 60,3 60,0 63,5 59,6 54,7 

Population non immigrante 67,9 68,2 67,5 67,2 67,6 64,4 

Population totale 63,5 63,9 65,9 66,8 65,6 62,1 

Taux d'emploi 2001 

De 1996 à 2001 49,9 57,6 54,2 47,6 54,8 48,4 
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De 1991 à 1995 53,6 62,9 59,5 69,2 58,6 57,1 

Avant 1991 57,9 60,6 61,4 63,8 61,2 52,3 

Population immigrante 55,4 60,5 59,8 61,8 59,6 52,5 

Population non immigrante 65,8 69,2 68,2 67,6 68,4 63,4 

Population totale 61,8 65,0 66,7 67,3 66,5 61,1 

       Taux de chômage 2006 

De 2001 à 2006 10,9 11,8 14,0 16,7 13,5 19,8 

De 1996 à 2000 7,3 8,6 9,7 13,0 9,1 12,2 

Avant 1996 4,9 5,5 5,6 6,4 5,5 8,1 

Population immigrante 6,3 7,1 7,5 9,5 7,2 11,1 

Population non immigrante 4,9 6,2 5,3 5,1 5,4 5,7 

Population totale 5,5 6,6 5,7 5,5 5,8 6,8 

Taux de chômage 2001 

De 1996 à 2001 14,0 12,6 15,0 22,2 14,4 22,2 

De 1991 à 1995 9,9 8,0 11,9 5,8 12,5 14,1 

Avant 1991 6,0 4,7 5,3 5,7 5,3 8,9 

Population immigrante 8,3 6,7 8,1 8,2 8,0 12,0 

Population non immigrante 6,5 5,2 5,0 5,0 5,0 6,2 

Population totale 7,2 5,9 5,5 5,2 5,6 7,3 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 2.2 Taux d'activité, taux d'emploi et taux de chômage selon le statut de minorités visibles et la RMR, 2006 
 

       

Statut de minorités visibles Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

Taux d'activité 

Minorités visibles nées au Canada 70,4 65,9 70,4 69,9 70,5 64,5 

Minorités visibles nées hors Canada 62,3 68,1 68,0 72,6 67,6 66,1 

      Noir 73,2 72,7 70,4 74,6 69,8 68,8 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois 60,4 66,3 67,9 76,1 67,6 61,6 

      Arabe, Asiatique occidental 65,3 63,8 61,7 69,7 60,5 65,5 

      Latino-Américain 73,4 73,8 72,3 71,1 72,7 70,6 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 66 71,2 73,6 70,5 73,8 70,1 

Total des minorités visibles 63,6 67,8 68,4 72,2 68,1 65,8 

Non-minorités visibles 68,9 68,6 70,0 70,6 69,8 66,6 

Population totale 66,7 68,3 69,8 70,7 69,5 66,5 

       Taux d'emploi 

Minorités visibles nées au Canada 65,4 58,5 63,4 63,2 63,5 56,9 

Minorités visibles nées hors Canada 57,9 62,6 61,8 63,7 61,6 57,2 

      Noir 68,3 66,3 60,6 62,6 60,3 59,4 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois 55,9 60,8 63,4 69,7 63,1 54,2 

      Arabe, Asiatique occidental 59,6 57,2 55,3 62,0 54,4 53,7 

      Latino-Américain 68,4 67,9 66,6 62,6 67,8 61,5 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 62,1 66,6 68,4 62,5 68,7 64,9 

Total des minorités visibles 59,1 62 62,1 63,6 61,9 57,2 

Non-minorités visibles 65,7 64,9 66,4 67,0 66,2 62,7 

Population totale 63 63,7 65,8 66,8 65,4 61,9 
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      Taux de chômage 

Minorités visibles nées au Canada 7,1 11,2 10,0 9,6 10,0 11,7 

Minorités visibles nées hors Canada 7,1 8,2 9,1 12,2 8,8 13,4 

      Noir 6,8 8,7 13,9 16,0 13,6 13,7 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois 7,4 8,3 6,7 8,0 6,6 11,9 

      Arabe, Asiatique occidental 8,7 10,4 10,3 11,1 10,1 18,0 

      Latino-Américain 6,9 8 7,9 12,3 6,6 12,9 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 5,9 6,4 7,2 9,7 7 7,5 

Total des minorités visibles 7,1 8,6 9,3 11,8 9 13,2 

Non-minorités visibles 4,6 5,4 5,1 5,1 5,1 5,8 

Population totale 5,6 6,7 5,7 5,5 5,8 6,9 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 2.3 Taux de chômage selon le plus haut diplôme, la période d'immigration et la RMR, 2001 et 2006 

       

Plus haut certificat d'études 

Période d'immigration 

Population 
immigrante 

Population non 
immigrante 

Population 
totale 

De 2001 à 
2006 

De 1996 à 
2000 

Avant  
1996 

Taux de chômage 2006 

 
Vancouver 

Population sans baccalauréat 11,3 8,0 5,1 6,4 5,5 5,8 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 10,5 6,2 4,3 6,2 3,3 4,8 

 
Toronto 

Population sans baccalauréat 12,5 10,1 5,9 7,3 7,3 7,3 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 11,1 6,4 4,2 6,5 3,8 5,2 

 
Ottawa-Gatineau 

Population sans baccalauréat 16,3 12,8 6,7 8,5 6,2 6,6 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 12,1 7,2 4,1 6,1 3,2 4,0 

 
Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Population sans baccalauréat 15,5 16,5 7,5 10,2 6,0 6,3 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 17,7 8,5 4,1 8,5 2,1 3,1 

 
Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Population sans baccalauréat 16,4 12,0 6,5 8,3 6,3 6,7 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 11,1 7,0 4,1 5,9 3,5 4,2 

 
Montréal 

Population sans baccalauréat 20,1 13,5 9,0 11,2 6,4 7,4 
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Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 19,4 10,1 5,9 10,8 3,3 5,6 

       Taux de chômage 2001 

 
Vancouver 

Population sans baccalauréat 13,7 10,5 6,5 8,2 7,2 7,7 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 14,5 8,3 4,6 8,1 3,9 5,8 

 
Toronto 

Population sans baccalauréat 12,1 8,5 5,0 6,6 5,7 6,2 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 13,1 6,3 3,7 6,9 3,4 5,1 

 
Ottawa-Gatineau 

Population sans baccalauréat 18,0 13,9 6,4 7,8 5,7 6,2 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 12,9 8,7 3,6 6,6 2,9 3,9 

 
Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Population sans baccalauréat 25,4 6,4 6,0 8,0 5,6 5,8 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 17,2 4,6 5,1 7,1 2,2 2,7 

 
Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Population sans baccalauréat 17,1 14,6 6,4 7,8 5,7 6,4 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 12,6 9,1 3,5 6,6 3,1 4,1 

 
Montréal 

Population sans baccalauréat 22,4 15,2 10,1 12,6 7,0 8,1 

Population avec baccalauréat ou 
diplôme supérieur 22,0 10,7 5,6 10,3 3,3 5,2 
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Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 2.4 Taux de chômage selon le plus haut diplôme, le statut de minorités visibles et la RMR, 2006 

Plus haut certificat d'études 
Minorités 

visibles nées 
au Canada 

Minorités visibles nées hors Canada 

Total des 
minorités 

visibles 

Non-
minorités 

visibles 

Population 
totale Total Noir 

Sud-Asiatique, 
Asiatique du 

Sud-Est, Chinois 

Arabe, 
Asiatique 
occidental 

Latino-
Américain 

Coréen, 
Japonais, 
Philippin, 

Autres 

 
Vancouver 

Population sans baccalauréat 8,3 7,2 7,2 7,6 8,3 6,2 5,7 7,4 5,0 5,9 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 4,3 6,9 5,4 6,9 9,3 8,6 6,2 6,5 3,5 4,8 

 
Toronto 

Population sans baccalauréat 13,8 8,7 9,0 8,8 11,0 8,0 7,0 9,4 6,1 7,4 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 5,6 7,2 7,2 7,4 9,6 8,1 5,4 7,0 3,9 5,3 

 
Ottawa-Gatineau 

Population sans baccalauréat 11,7 10,4 15,4 7,6 11,1 7,6 7,2 10,7 6,0 6,6 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 7,3 7,5 10,3 5,9 9,2 8,6 7,0 7,5 3,2 4,0 

 
Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Population sans baccalauréat 13,0 12,8 18,4 5,8 9,3 14,7 16,7 12,9 6,0 6,3 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 3,1 11,5 12,9 11,3 13,2 7,7 0,0 10,3 2,4 3,1 

 
Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Population sans baccalauréat 11,6 10,2 15,0 7,7 11,3 5,5 6,7 10,4 6,0 6,7 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 7,7 7,1 9,8 5,7 8,5 8,9 7,4 7,2 3,5 4,2 

 
Montréal 

Population sans baccalauréat 14,5 15,1 15,5 14,3 21,6 13,6 7,6 15,0 7,9 9,6 

Population avec baccalauréat 
ou diplôme supérieur 6,4 14,2 14,8 11,1 19,3 15,4 6,9 13,2 5,4 7,1 
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Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
        

 

TABLEAU 2.5 Taux d'activité et taux de chômage de la population âgée de 25 à 54 ans détenant un diplôme d'études postsecondaires selon le lieu 
d'obtention du diplôme, la période d'immigration et la RMR, 2006 

             

 

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau 
Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Période d'immigration 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Taux d'activité 
 

De 2001 à 2006 72,0 77,2 76,6 79,4 70,9 85,4 76,0 89,8 69,9 84,4 71,8 78,8 

De 1996 à 2000 75,6 79,7 82,0 83,6 80,5 87,0 82,2 91,9 80,4 86,1 80,3 83,4 

De 1991 à 1995 70,7 82,0 78,2 86,0 78,6 87,9 85,2 89,6 77,8 87,8 77,6 83,0 

Avant 1991 57,1 78,8 61,7 79,8 54,0 77,3 55,4 81,4 53,9 76,8 55,6 77,9 

Population immigrante 67,2 79,3 72,7 81,1 66,7 80,3 72,0 85,0 66,1 79,7 68,0 79,3 

Population non immigrante 74,8 80,1 79,2 82,5 72,3 80,3 65,1 82,2 73,2 79,6 71,7 80,3 

Population totale 67,7 79,9 73,0 82,0 67,5 80,3 71,0 82,4 67,1 79,6 68,2 80,2 

Taux de chômage  
 

De 2001 à 2006 10,3 10,5 11,4 10,3 12,8 12,4 16,5 20,3 12,1 10,6 20,2 16,1 

De 1996 à 2000 5,5 6,7 6,2 8,7 7,1 8,7 7,4 9,9 7,0 8,4 8,9 12,4 

De 1991 à 1995 4,2 6,3 4,8 6,7 6,3 7,3 6,5 11,1 6,2 6,8 8,9 9,7 

Avant 1991 3,5 3,7 4,2 4,2 4,0 4,3 4,6 4,8 3,9 4,2 6,5 5,8 

Population immigrante 6,1 4,9 7,0 5,5 7,5 5,7 10,1 8,1 7,1 5,4 12,7 8,1 

Population non immigrante 4,4 3,7 4,7 4,3 3,0 3,8 1,5 3,3 3,2 3,9 5,2 4,3 

Population totale 5,9 4,0 6,9 4,7 6,8 4,0 9,0 3,7 6,5 4,2 12,1 4,8 

             Source : Statistique Canada, tabulations 
spéciales. 
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TABLEAU 2.6 Taux d'activité et taux de chômage de la population âgée de 25 à 54 ans détenant un diplôme d'études postsecondaires selon le lieu d'obtention 
du diplôme, le statut de minorités visibles et la RMR, 2006 

             

 

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau 
Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Statut de minorités visibles 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Taux d'activité 

 Minorités visibles nées au 
Canada 78,1 85,9 76,3 85,2 74,5 87,9 -- 85,6 74,2 88,1 65,5 82,1 

Minorités visibles nées hors 
Canada 67,4 81,4 74,8 83,3 70,1 84,4 73,2 87,6 69,8 84,1 69,2 81,5 

      Noir 77,6 84,0 76,3 83,4 73,1 84,4 71,3 90,3 73,5 83,4 72,5 82,4 

      Sud-Asiatique, Asiatique du 
Sud-Est, Chinois 65,8 81,0 74,5 83,1 67,8 84,4 69,5 92,2 67,7 84,1 62,9 79,9 

      Arabe, Asiatique occidental 68,3 81,3 70,2 81,5 66,9 83,6 75,3 81,4 65,5 83,9 70,7 79,6 

      Latino-Américain 75,6 87,5 77,0 87,3 75,5 87,1 74,8 89,1 75,5 86,3 72,1 87,2 

      Coréen, Japonais, Philippin, 
Autres 69,2 81,3 76,6 83,4 76,6 84,5 76,7 75,9 76,6 84,7 73,9 78,8 

Total des minorités visibles 67,5 82,8 74,8 83,8 70,1 85,2 73,4 87,0 69,8 85,0 69,2 81,6 

Non-minorités visibles 66,2 78,5 68,9 81,1 64,8 79,7 69,1 82,2 64,3 78,8 66,7 79,9 

Population totale 67,1 79,6 72,8 81,9 67,4 80,3 70,7 82,4 67,0 79,6 67,9 80,1 

Taux de chômage 
 Minorités visibles nées au 

Canada 7,4 4,8 9,0 6,6 8,2 7,8 -- 6,1 6,9 8,0 14,7 7,7 

Minorités visibles nées hors 
Canada 6,7 5,4 7,7 6,3 8,9 7,1 13,6 10,9 8,4 6,7 14,7 9,9 

      Noir 5,4 5,4 8,5 6,6 14,3 9,8 19,6 11,8 13,2 9,4 15,7 9,9 
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      Sud-Asiatique, Asiatique du 
Sud-Est, Chinois 7,1 5,3 8,1 6,3 6,6 5,7 9,8 8,4 6,6 5,6 12,0 8,4 

      Arabe, Asiatique occidental 9,9 7,2 10,0 7,7 10,7 7,2 11,2 12,7 10,6 6,3 20,3 13,7 

      Latino-Américain 7,1 5,6 8,6 6,4 9,5 6,1 14,3 8,9 8,3 5,3 14,9 8,8 

      Coréen, Japonais, Philippin, 
Autres 5,3 5,3 5,3 5,5 7,8 6,0 13,0 9,1 7,4 6,0 6,0 5,9 

Total des minorités visibles 6,7 5,2 7,7 6,4 8,9 7,3 13,8 9,8 8,4 7,0 14,7 9,4 

Non-minorités visibles 4,4 3,6 5,3 4,0 4,8 3,7 6,0 3,4 4,6 3,8 9,5 4,3 

Population totale 6,0 4,1 6,9 4,7 6,8 4,1 9,3 3,7 6,5 4,2 12,0 4,8 

             Source : Statistique Canada, 
tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.1 Population âgée de 15 ans et plus selon le statut d'emploi en 2005, la période d'immigration, le sexe et la RMR, 2006 

  

 
Hommes 

 
Femmes 

Période d'immigration Total 

Temps 
plein 
toute 

l'année 

Temps 
partiel 
toute 

l'année 

Moins de 
49 

semaines 

Pourcentage 
de temps 

plein toute 
l'année 

 
Total 

Temps 
plein toute 

l'année 

Temps 
partiel toute 

l'année 

Moins de 
49 

semaines 

Pourcentage 
de temps 

plein toute 
l'année 

 
Vancouver 

De 2001 à 2006 36825 15740 1055 20025 42,7 % 

 

32940 10720 2230 19995 32,5 % 

De 1996 à 2000 42805 21600 1765 19440 50,5 % 40390 15735 3705 20950 39,0 % 

De 1991 à 1995 42330 22310 1910 18105 52,7 % 40870 17695 3700 19475 43,3 % 

Avant 1991 119505 75835 4635 39040 63,5 % 104345 53670 11225 39445 51,4 % 

Population immigrante 241460 135490 9365 96605 56,1 % 218540 97815 20855 99865 44,8 % 

Population non immigrante 334925 207360 16945 110610 61,9 % 303760 147270 40080 116415 48,5 % 

Population totale 576385 342850 26310 207215 59,5 % 522300 245085 60935 216280 46,9 % 

 
Toronto 

De 2001 à 2006 116950 54725 3525 58690 46,8 % 

 

97480 36020 6305 55145 37,0 % 

De 1996 à 2000 116510 68870 3555 44080 59,1 % 99025 46730 7490 44800 47,2 % 

De 1991 à 1995 118085 71000 4090 42995 60,1 % 113090 57700 9390 45995 51,0 % 

Avant 1991 358165 246685 11485 99990 68,9 % 319010 190775 26995 101245 59,8 % 

Population immigrante 709705 441290 22655 245755 62,2 % 628595 331230 50185 247185 52,7 % 

Population non immigrante 672075 434215 34545 203315 64,6 % 629290 337470 69245 222570 53,6 % 

Population totale 1381780 875505 57200 449070 63,4 % 1257885 668700 119430 469755 53,2 % 

 
Ottawa-Gatineau 

De 2001 à 2006 8330 3455 465 4410 41,5 % 

 

6915 2245 690 3980 32,5 % 

De 1996 à 2000 9105 5260 395 3450 57,8 % 8425 3975 750 3700 47,2 % 

De 1991 à 1995 9875 5920 590 3360 59,9 % 9385 4695 945 3745 50,0 % 

Avant 1991 34205 23495 1385 9325 68,7 % 29055 16640 2845 9575 57,3 % 

Population immigrante 61515 38135 2840 20550 62,0 % 53785 27560 5230 21000 51,2 % 

Population non immigrante 251140 165985 13400 71745 66,1 % 241050 139835 25315 75895 58,0 % 
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Population totale 312655 204120 16240 92295 65,3 % 294835 167395 30545 96895 56,8 % 

 
Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

De 2001 à 2006 1270 420 95 750 33,1 % 

 

1035 325 75 645 31,4 % 

De 1996 à 2000 1080 615 50 420 56,9 % 1075 445 100 525 41,4 % 

De 1991 à 1995 1280 720 75 475 56,3 % 1040 545 95 415 52,4 % 

Avant 1991 3580 2455 135 995 68,6 % 2925 1630 265 1025 55,7 % 

Population immigrante 7210 4210 375 2645 58,4 % 6080 2945 545 2610 48,4 % 

Population non immigrante 72075 46620 3750 21700 64,7 % 69020 41640 6305 21065 60,3 % 

Population totale 79285 50830 4125 24345 64,1 % 75100 44585 6850 23675 59,4 % 

 
Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

De 2001 à 2006 7060 3035 365 3660 43,0 % 

 

5880 1925 615 3335 32,7 % 

De 1996 à 2000 8020 4645 345 3025 57,9 % 7350 3525 650 3175 48,0 % 

De 1991 à 1995 8595 5195 515 2885 60,4 % 8340 4160 855 3330 49,9 % 

Avant 1991 30625 21050 1250 8325 68,7 % 26130 15000 2575 8550 57,4 % 

Population immigrante 54305 33920 2480 17900 62,5 % 47695 24615 4695 18390 51,6 % 

Population non immigrante 179065 119365 9650 50045 66,7 % 172035 98195 19015 54830 57,1 % 

Population totale 233370 153285 12130 67945 65,7 % 219730 122810 23710 73220 55,9 % 

 
Montréal 

De 2001 à 2006 41120 17295 1410 22415 42,1 % 

 

30390 10275 1890 18220 33,8 % 

De 1996 à 2000 29035 15535 1240 12265 53,5 % 23165 10355 1730 11075 44,7 % 

De 1991 à 1995 32205 17860 1505 12835 55,5 % 27580 12995 2715 11880 47,1 % 

Avant 1991 113800 72515 4565 36725 63,7 % 90095 48495 8510 33085 53,8 % 

Population immigrante 216165 123205 8720 84240 57,0 % 171235 82120 14855 74260 48,0 % 

Population non immigrante 757850 473830 39190 244830 62,5 % 713930 382655 81575 249705 53,6 % 

Population totale 974015 597035 47910 329070 61,3 % 885165 464775 96430 323965 52,5 % 

            Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.2 Population âgée de 15 ans et plus selon le statut d'emploi en 2005, le statut de minorités visibles, le sexe et la RMR, 2006 

            

 
Hommes 

 
Femmes 

Statut de minorités visibles Total 

Temps 
plein 
toute 

l'année 

Temps 
partiel 
toute 

l'année 

Moins de 49 
semaines 

Pourcentage 
de temps 

plein toute 
l'année 

 
Total 

Temps 
plein 
toute 

l'année 

Temps 
partiel 
toute 

l'année 

Moins de 49 
semaines 

Pourcentage 
de temps 

plein toute 
l'année 

 
Vancouver 

Minorités visibles nées au 
Canada 37805 18575 3020 16215 49,1 % 

 

36270 14815 4670 16785 40,8 % 

Minorités visibles nées hors 
Canada 176965 94155 6690 76115 53,2 % 166455 72005 13845 80600 43,3 % 

      Noir 4100 2185 220 1695 53,3 % 2875 1225 230 1415 42,6 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 125830 68295 4435 53100 54,3 % 112445 49090 8935 54420 43,7 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 9855 4630 585 4645 47,0 % 6710 2730 745 3240 40,7 % 

      Latino-Américain 6150 3400 175 2575 55,3 % 5560 2260 550 2755 40,6 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 31030 15645 1275 14110 50,4 % 38865 16705 3390 18770 43,0 % 

Total des minorités visibles 214775 112735 9710 92330 52,5 % 202725 86820 18515 97385 42,8 % 

Non-minorités visibles 368550 233690 16920 117930 63,4 % 326215 160895 42720 122595 49,3 % 

Population totale 583325 346425 26635 210260 59,4 % 528940 247720 61235 219980 46,8 % 

 
Toronto 

Minorités visibles nées au 
Canada 70110 33145 5980 30980 47,3 % 

 

71540 29315 7860 34370 41,0 % 

Minorités visibles nées hors 
Canada 483095 287055 14615 181425 59,4 % 439530 225105 29915 184515 51,2 % 

      Noir 61175 36830 2375 21970 60,2 % 70150 37505 5405 27245 53,5 % 
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      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 292535 175260 7810 109465 59,9 % 239615 121330 14815 103470 50,6 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 33600 18015 1515 14075 53,6 % 

 

21795 9380 2220 10200 43,0 % 

      Latino-Américain 26425 15670 760 9990 59,3 % 22780 11005 1995 9775 48,3 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 69365 41285 2155 25925 59,5 % 85185 45880 5480 33820 53,9 % 

Total des minorités visibles 553210 320205 20595 212405 57,9 % 511070 254420 37775 218880 49,8 % 

Non-minorités visibles 846785 564320 37050 245420 66,6 % 761840 421060 82400 258375 55,3 % 

Population totale 1399995 884525 57645 457830 63,2 % 1272905 675480 120175 477260 53,1 % 

 
Ottawa-Gatineau 

Minorités visibles nées au 
Canada 7480 3625 735 3115 48,5 % 

 

7520 3215 1030 3280 42,8 % 

Minorités visibles nées hors 
Canada 36440 21350 1815 13275 58,6 % 32465 15930 3090 13440 49,1 % 

      Noir 7325 3795 480 3060 51,8 % 7775 3370 905 3495 43,3 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 15460 10095 580 4780 65,3 % 13530 7265 1055 5215 53,7 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 8065 4220 500 3345 52,3 % 4520 1965 530 2025 43,5 % 

      Latino-Américain 2715 1525 110 1085 56,2 % 2575 1170 275 1130 45,4 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 2875 1720 150 1010 59,8 % 4065 2160 330 1575 53,1 % 

Total des minorités visibles 43910 24980 2545 16390 56,9 % 39985 19140 4120 16720 47,9 % 

Non-minorités visibles 270590 180100 13790 76710 66,6 % 256445 148835 26600 81015 58,0 % 

Population totale 314505 205080 16335 93090 65,2 % 296435 167980 30720 97735 56,7 % 

 
Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Minorités visibles nées au 
Canada 680 360 35 285 52,9 % 

 

630 305 70 260 48,4 % 

Minorités visibles nées hors 3680 2030 275 1375 55,2 % 2905 1335 330 1240 46,0 % 
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Canada 

      Noir 1080 595 75 400 55,1 % 900 370 120 410 41,1 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 685 410 45 225 59,9 % 670 380 55 235 56,7 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 1160 650 100 420 56,0 % 620 255 80 280 41,1 % 

      Latino-Américain 635 300 35 300 47,2 % 545 265 60 220 48,6 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 125 70 0 30 56,0 % 175 65 15 90 37,1 % 

Total des minorités visibles 4360 2385 305 1660 54,7 % 3540 1640 400 1500 46,3 % 

Non-minorités visibles 75120 48535 3810 22760 64,6 % 71720 43020 6450 22255 60,0 % 

Population totale 79475 50920 4125 24430 64,1 % 75260 44655 6855 23755 59,3 % 

 
Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Minorités visibles nées au 
Canada 6795 3265 700 2825 48,1 % 

 

6890 2910 960 3025 42,2 % 

Minorités visibles nées hors 
Canada 32760 19325 1540 11895 59,0 % 29560 14600 2765 12195 49,4 % 

      Noir 6250 3195 400 2655 51,1 % 6875 3000 785 3085 43,6 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 14775 9685 535 4555 65,5 % 12865 6890 1000 4975 53,6 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 6905 3570 400 2930 51,7 % 3900 1710 450 1740 43,8 % 

      Latino-Américain 2080 1225 80 775 58,9 % 2035 905 215 915 44,5 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 2755 1650 125 975 59,9 % 3885 2095 315 1480 53,9 % 

Total des minorités visibles 39560 22590 2240 14725 57,1 % 36450 17505 3720 15220 48,0 % 

Non-minorités visibles 195465 131555 9975 53940 67,3 % 184735 105815 20150 58765 57,3 % 

Population totale 235030 154155 12215 68660 65,6 % 221175 123325 23865 73980 55,8 % 

 
Montréal 

Minorités visibles nées au 19870 8545 1975 9350 43,0 % 
 

20720 7590 3120 10005 36,6 % 
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Canada 

Minorités visibles nées hors 
Canada 121610 64715 5160 51725 53,2 % 99120 44985 7730 46410 45,4 % 

      Noir 28490 15445 1310 11740 54,2 % 28285 12660 2480 13145 44,8 % 

      Sud-Asiatique, Asiatique 
du Sud-Est, Chinois 39125 21435 1625 16065 54,8 % 29055 13900 1805 13350 47,8 % 

      Arabe, Asiatique 
occidental 28040 14145 1200 12695 50,4 % 15585 6340 1335 7910 40,7 % 

      Latino-Américain 18775 9885 775 8105 52,6 % 14970 6365 1325 7280 42,5 % 

      Coréen, Japonais, 
Philippin, Autres 7175 3810 250 3120 53,1 % 11220 5715 775 4730 50,9 % 

Total des minorités visibles 141475 73265 7140 61075 51,8 % 119840 52575 10850 56415 43,9 % 

Non-minorités visibles 842255 528150 41055 273045 62,7 % 772355 414870 85840 271635 53,7 % 

Population totale 983725 601410 48195 334115 61,1 % 892190 467450 96695 328050 52,4 % 

            Source : Statistique Canada, 
tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.3 Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population 
détenant un diplôme d'études postsecondaires, selon le plus haut diplôme obtenu, le lieu d'obtention du 
diplôme, le sexe et la RMR, 2006 

     

             

 

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau 
Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Plus haut diplôme 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Populaltion masculine 
 

Certificat ou diplôme d'une 
école de métiers 58,7 % 66,4 % 63,5 % 68,6 % 57,1 % 65,2 % 59,4 % 62,7 % 55,7 % 67,3 % 58,8 % 61,6 % 

Certificat ou diplôme d'autres 
études non universitaires 57,6 % 65,5 % 63,9 % 70,1 % 64,0 % 72,0 % 49,4 % 68,4 % 66,7 % 73,2 % 56,3 % 63,0 % 

Certificat ou diplôme 
inférieur au baccalauréat 53,7 % 61,0 % 61,3 % 64,5 % 61,3 % 67,4 % 57,8 % 69,3 % 61,5 % 66,5 % 52,9 % 64,5 % 

Baccalauréat 57,5 % 66,4 % 63,3 % 71,8 % 62,5 % 74,4 % 48,4 % 74,4 % 64,1 % 74,4 % 54,5 % 70,1 % 

Certificat ou diplôme 
supérieur au baccalauréat 57,3 % 67,0 % 62,1 % 71,1 % 65,4 % 73,1 % 70,6 % 72,6 % 64,8 % 73,2 % 52,6 % 67,8 % 

Diplôme en médecine, art 
dentaire, médecine 
vétérinaire ou optométrie 46,7 % 50,3 % 53,4 % 59,5 % 63,3 % 55,8 % 70,0 % 47,4 % 62,6 % 58,1 % 50,1 % 41,9 % 

Maîtrise 58,0 % 67,4 % 64,3 % 73,8 % 67,3 % 76,8 % 58,6 % 75,9 % 67,9 % 77,1 % 55,9 % 68,2 % 

Doctorat acquis 66,1 % 69,8 % 65,9 % 72,0 % 65,1 % 77,4 % 52,7 % 81,4 % 66,1 % 76,5 % 65,7 % 65,6 % 

Total - Sans baccalauréat ou 
diplôme supérieur 56,7 % 65,2 % 63,0 % 68,9 % 61,5 % 69,6 % 54,7 % 66,1 % 62,6 % 71,2 % 56,2 % 62,6 % 

Total - Avec grade 
universitaire 57,8 % 66,2 % 63,3 % 71,7 % 64,9 % 74,6 % 55,0 % 74,2 % 65,8 % 74,7 % 55,8 % 68,5 % 
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             Populaltion féminine 

 Certificat ou diplôme d'une 
école de métiers 46,5 % 48,5 % 49,0 % 51,7 % 46,2 % 56,9 % 55,8 % 59,1 % 43,7 % 54,7 % 44,1 % 53,3 % 

Certificat ou diplôme d'autres 
études non universitaires 46,1 % 51,8 % 55,1 % 58,9 % 50,5 % 61,3 % 45,1 % 58,5 % 51,1 % 62,3 % 49,1 % 52,5 % 

Certificat ou diplôme 
inférieur au baccalauréat 44,1 % 47,8 % 50,5 % 54,7 % 52,5 % 60,9 % 46,3 % 62,4 % 53,1 % 60,2 % 46,0 % 56,7 % 

Baccalauréat 45,2 % 51,0 % 53,2 % 59,1 % 49,9 % 61,9 % 46,8 % 65,5 % 50,2 % 60,8 % 46,3 % 58,1 % 

Certificat ou diplôme 
supérieur au baccalauréat 41,5 % 55,6 % 52,9 % 60,1 % 49,4 % 61,5 % 40,9 % 68,1 % 50,4 % 60,1 % 46,1 % 59,9 % 

Diplôme en médecine, art 
dentaire, médecine 
vétérinaire ou optométrie 

36,0 % 39,2 % 43,6 % 48,2 % 51,9 % 44,0 % 50,0 % 36,7 % 51,6 % 45,3 % 39,1 % 39,4 % 

Maîtrise 45,6 % 56,3 % 53,8 % 61,4 % 51,6 % 66,8 % 44,8 % 67,2 % 52,3 % 66,7 % 45,4 % 56,6 % 

Doctorat acquis 58,6 % 58,6 % 56,0 % 62,7 % 62,2 % 64,3 % 41,7 % 68,4 % 65,7 % 63,1 % 59,9 % 57,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou 
diplôme supérieur 45,4 % 50,5 % 52,5 % 57,1 % 50,3 % 60,4 % 48,6 % 59,2 % 50,5 % 61,0 % 46,9 % 53,4 % 

Total - Avec grade 
universitaire 45,2 % 52,3 % 53,0 % 59,5 % 51,5 % 62,5 % 45,5 % 65,8 % 52,1 % 61,7 % 46,8 % 57,5 % 

             Source : Statistique Canada, 
tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.4 a Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population masculine détenant un diplôme 
d'études postsecondaires, selon la période d'immigration, le plus haut diplôme, le lieu d'obtention du diplôme et la RMR, 2006 

        

Plus haut diplôme 

Période d'immigration 
Population 
immigrante 

Population 
non 

immigrante 

Population 
totale 

De 2001 à 
2006 

De 1996 à 
2000 

De 1991 à 
1995 

Avant 1991 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 

Baccalauréat 45,9 % 59,3 % 64,1 % 57,5 % 57,5 % 60,4 % 57,6 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 50,4 % 52,7 % 67,1 % 57,2 % 56,3 % 67,3 % 56,9 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 31,3 % 33,8 % 52,6 % 46,7 % 43,9 % 59,3 % 45,9 % 

Maîtrise 47,8 % 62,8 % 58,2 % 58,0 % 57,4 % 62,6 % 58,2 % 

Doctorat 60,1 % 69,3 % 71,9 % 66,1 % 66,2 % 68,0 % 66,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 43,6 % 55,2 % 56,4 % 56,7 % 56,7 % 60,5 % 56,9 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 47,4 % 59,7 % 63,1 % 57,8 % 57,4 % 62,8 % 57,9 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 50,4 % 49,5 % 54,9 % 66,4 % 64,8 % 67,1 % 66,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 36,4 % 48,5 % 52,5 % 67,0 % 65,2 % 67,9 % 67,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 0,0 % 25,0 % 50,4 % 47,1 % 52,7 % 50,4 % 

Maîtrise 37,5 % 58,9 % 68,1 % 67,4 % 62,4 % 70,7 % 67,9 % 

Doctorat 48,6 % 70,7 % 64,0 % 69,7 % 66,7 % 72,3 % 69,7 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 40,3 % 45,3 % 51,2 % 65,2 % 60,9 % 66,8 % 65,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 43,8 % 52,6 % 56,8 % 66,2 % 63,6 % 67,5 % 66,4 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 

Baccalauréat 50,5 % 70,3 % 71,0 % 63,3 % 63,3 % 65,5 % 63,4 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 48,4 % 68,5 % 66,7 % 62,1 % 61,6 % 74,6 % 62,3 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 31,7 % 52,5 % 62,3 % 53,4 % 52,4 % 61,9 % 53,4 % 

Maîtrise 51,9 % 71,7 % 70,3 % 64,3 % 63,5 % 72,4 % 64,4 % 

Doctorat 56,0 % 73,2 % 72,7 % 65,8 % 65,4 % 72,6 % 66,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 48,0 % 61,9 % 66,3 % 63,0 % 63,4 % 64,8 % 63,4 % 
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Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 50,5 % 70,3 % 70,2 % 63,3 % 63,0 % 70,0 % 63,5 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 47,3 % 55,1 % 64,3 % 71,8 % 69,6 % 72,9 % 72,0 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 47,3 % 55,7 % 64,7 % 71,1 % 69,5 % 71,9 % 71,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 41,7 % 58,6 % 60,8 % 59,5 % 61,3 % 58,3 % 59,3 % 

Maîtrise 57,9 % 72,6 % 73,6 % 73,8 % 72,2 % 75,1 % 74,1 % 

Doctorat 64,7 % 70,3 % 67,3 % 72,0 % 70,5 % 73,7 % 72,3 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 44,8 % 52,3 % 61,5 % 68,9 % 66,4 % 70,5 % 69,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 51,8 % 60,7 % 65,8 % 71,7 % 69,9 % 72,8 % 71,9 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 

Baccalauréat 44,7 % 66,7 % 69,8 % 62,6 % 61,2 % 77,9 % 62,7 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 44,1 % 69,0 % 83,7 % 65,2 % 65,0 % 63,2 % 64,8 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 62,5 % 69,2 % 77,8 % 62,7 % 65,5 % 50,0 % 63,6 % 

Maîtrise 54,6 % 69,4 % 77,2 % 67,3 % 65,7 % 71,9 % 67,5 % 

Doctorat 47,8 % 79,6 % 73,8 % 65,2 % 66,3 % 62,3 % 65,2 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 46,4 % 59,6 % 64,1 % 61,4 % 61,5 % 67,0 % 62,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 48,8 % 69,4 % 73,6 % 64,9 % 63,9 % 69,6 % 65,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 46,7 % 60,6 % 68,5 % 74,4 % 71,3 % 75,0 % 74,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 36,4 % 37,5 % 60,0 % 73,1 % 63,4 % 74,7 % 73,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 50,0 % 83,3 % 56,1 % 53,2 % 56,9 % 56,1 % 

Maîtrise 50,6 % 63,9 % 70,6 % 76,8 % 70,5 % 78,8 % 76,9 % 

Doctorat 45,0 % 83,7 % 81,7 % 77,4 % 75,4 % 79,3 % 77,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 23,5 % 51,8 % 52,1 % 69,6 % 63,6 % 70,5 % 69,7 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 49,0 % 63,0 % 70,3 % 74,6 % 70,5 % 75,6 % 74,7 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Baccalauréat 28,8 % 47,8 % 62,5 % 48,0 % 47,8 % 77,8 % 50,0 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % 83,3 % 100,0 % 70,6 % 78,6 % 200,0 % 82,8 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- -- -- 80,0 % 70,0 % -- 80,0 % 
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Maîtrise 37,0 % 80,0 % 58,3 % 58,0 % 56,1 % 61,3 % 58,0 % 

Doctorat 0,0 % 83,3 % 66,7 % 50,9 % 56,0 % 46,7 % 50,9 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 34,0 % 60,9 % 43,3 % 55,0 % 54,0 % 69,2 % 55,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 33,7 % 65,2 % 69,4 % 55,1 % 53,7 % 59,4 % 55,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 26,7 % 50,0 % 73,9 % 74,3 % 62,6 % 75,2 % 74,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 0,0 % 50,0 % 72,6 % 80,0 % 72,0 % 72,6 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- -- 0,0 % 47,4 % 62,5 % 45,7 % 47,4 % 

Maîtrise 33,3 % 57,1 % 60,7 % 76,0 % 64,9 % 78,2 % 76,0 % 

Doctorat -- 80,0 % 75,0 % 82,0 % 79,5 % 83,2 % 82,0 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 29,6 % 40,0 % 66,1 % 56,9 % 66,5 % 66,1 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 42,2 % 55,0 % 64,4 % 74,2 % 67,9 % 75,2 % 74,4 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Baccalauréat 47,0 % 68,2 % 69,5 % 64,0 % 62,9 % 76,9 % 64,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 45,8 % 66,2 % 78,9 % 64,8 % 64,8 % 60,0 % 64,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 50,0 % 61,5 % 66,7 % 62,0 % 62,3 % 58,3 % 61,8 % 

Maîtrise 56,9 % 68,9 % 76,9 % 67,9 % 66,4 % 72,7 % 68,2 % 

Doctorat 51,8 % 77,3 % 74,2 % 66,3 % 66,7 % 65,4 % 66,4 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 51,1 % 60,4 % 67,3 % 62,6 % 62,8 % 65,6 % 63,1 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 50,9 % 69,5 % 74,0 % 65,8 % 64,8 % 70,6 % 65,9 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 50,8 % 61,4 % 67,7 % 74,4 % 72,0 % 75,0 % 74,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % 42,9 % 59,1 % 73,2 % 61,5 % 75,4 % 73,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 50,0 % 62,5 % 57,9 % 52,3 % 59,8 % 57,9 % 

Maîtrise 60,7 % 65,4 % 73,1 % 77,1 % 71,7 % 79,0 % 77,2 % 

Doctorat 37,5 % 81,6 % 82,1 % 76,5 % 74,3 % 78,2 % 76,6 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 24,4 % 50,3 % 54,5 % 71,2 % 64,5 % 72,5 % 71,3 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 52,1 % 65,1 % 71,2 % 74,7 % 70,9 % 75,7 % 74,8 % 

Diplôme obtenu hors Canada Montréal 
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Baccalauréat 42,1 % 60,3 % 65,3 % 54,5 % 54,5 % 65,1 % 55,0 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 46,7 % 56,0 % 63,5 % 52,6 % 53,1 % 50,0 % 52,9 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 40,5 % 69,0 % 68,6 % 50,1 % 50,9 % 46,2 % 50,3 % 

Maîtrise 46,1 % 62,9 % 66,1 % 55,9 % 55,9 % 62,7 % 57,1 % 

Doctorat 50,2 % 73,0 % 76,7 % 65,9 % 64,7 % 66,8 % 65,3 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 41,8 % 59,0 % 62,3 % 56,2 % 57,1 % 51,3 % 56,9 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 44,2 % 61,4 % 66,3 % 55,8 % 55,5 % 62,3 % 56,2 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 42,9 % 56,4 % 63,9 % 70,1 % 65,0 % 71,0 % 70,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 36,2 % 59,7 % 73,2 % 67,8 % 62,4 % 69,3 % 68,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 50,0 % 40,0 % 72,2 % 41,9 % 44,4 % 41,5 % 42,1 % 

Maîtrise 38,9 % 58,5 % 60,5 % 68,2 % 60,2 % 71,0 % 68,4 % 

Doctorat 62,1 % 59,7 % 64,6 % 65,6 % 64,0 % 66,6 % 65,7 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 34,6 % 44,8 % 52,2 % 62,6 % 57,4 % 63,3 % 62,6 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 41,9 % 57,7 % 63,9 % 68,5 % 62,5 % 69,9 % 68,6 % 

        Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.4 b Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population féminine détenant un diplôme 
d'études postsecondaires, selon la période d'immigration, le plus haut diplôme, le lieu d'obtention du diplôme et la RMR, 2006 

        

Plus haut diplôme 

Période d'immigration 
Population 
immigrante 

Population 
non 

immigrante 

Population 
totale 

De 2001 à 
2006 

De 1996 à 
2000 

De 1991 à 
1995 

Avant 
1991 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 

Baccalauréat 35,5 % 44,9 % 52,9 % 45,2 % 45,3 % 52,0 % 45,6 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 30,5 % 43,5 % 50,9 % 41,5 % 41,9 % 45,0 % 42,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 32,3 % 36,6 % 39,1 % 36,0 % 36,2 % 26,7 % 35,3 % 

Maîtrise 35,6 % 51,1 % 50,5 % 45,6 % 44,8 % 51,3 % 46,1 % 

Doctorat 48,9 % 56,9 % 59,0 % 58,6 % 56,4 % 59,7 % 57,1 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 33,6 % 44,7 % 45,1 % 45,4 % 45,1 % 49,9 % 45,3 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 35,4 % 46,0 % 52,1 % 45,2 % 45,0 % 50,5 % 45,4 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 32,4 % 40,5 % 45,2 % 51,0 % 49,7 % 51,6 % 51,1 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 31,8 % 33,3 % 47,1 % 55,6 % 54,1 % 56,2 % 55,7 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 0,0 % 33,3 % 39,2 % 44,0 % 36,9 % 39,2 % 

Maîtrise 44,2 % 59,0 % 51,4 % 56,3 % 53,3 % 57,7 % 56,5 % 

Doctorat 54,5 % 55,2 % 61,5 % 58,6 % 52,4 % 61,9 % 58,3 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 31,4 % 39,1 % 42,5 % 50,4 % 48,7 % 51,2 % 50,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 37,6 % 44,0 % 46,3 % 52,3 % 50,7 % 53,0 % 52,4 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 

Baccalauréat 41,2 % 57,6 % 60,7 % 53,2 % 53,3 % 51,7 % 53,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 39,0 % 57,4 % 62,0 % 52,9 % 52,8 % 54,9 % 53,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 34,6 % 43,3 % 44,4 % 43,6 % 42,8 % 55,0 % 43,4 % 

Maîtrise 40,3 % 60,6 % 64,9 % 53,8 % 53,3 % 58,0 % 54,0 % 

Doctorat 52,2 % 58,3 % 69,8 % 56,0 % 56,0 % 60,3 % 56,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 36,2 % 50,7 % 55,8 % 52,5 % 52,7 % 51,2 % 52,7 % 
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Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 40,8 % 57,8 % 61,2 % 53,0 % 53,0 % 55,8 % 53,2 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 42,8 % 46,0 % 54,7 % 59,1 % 58,5 % 59,5 % 59,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 37,0 % 45,1 % 51,5 % 60,1 % 58,4 % 60,7 % 60,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 40,0 % 28,2 % 35,8 % 48,3 % 45,7 % 49,8 % 48,3 % 

Maîtrise 44,6 % 52,2 % 61,3 % 61,4 % 59,4 % 62,8 % 61,7 % 

Doctorat 26,7 % 45,7 % 66,1 % 62,8 % 60,9 % 64,1 % 62,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 32,7 % 42,8 % 52,0 % 57,1 % 55,8 % 58,2 % 57,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 42,3 % 46,8 % 55,0 % 59,5 % 58,4 % 60,0 % 59,6 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 

Baccalauréat 33,7 % 55,5 % 53,2 % 50,0 % 49,5 % 59,0 % 50,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 41,1 % 50,8 % 57,5 % 49,4 % 48,8 % 52,9 % 49,6 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 40,0 % 39,1 % 83,3 % 50,5 % 52,1 % 66,7 % 53,0 % 

Maîtrise 38,3 % 56,5 % 57,5 % 51,7 % 51,1 % 54,3 % 52,1 % 

Doctorat 55,6 % 55,6 % 55,0 % 62,2 % 62,6 % 58,9 % 61,6 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 32,9 % 52,1 % 56,5 % 50,4 % 50,2 % 54,5 % 50,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 37,6 % 54,7 % 55,9 % 51,5 % 50,8 % 55,9 % 51,8 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 39,4 % 33,1 % 51,1 % 61,8 % 55,1 % 62,9 % 61,9 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 26,3 % 57,9 % 65,0 % 61,5 % 61,7 % 61,4 % 61,5 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 0,0 % 50,0 % 44,0 % 46,8 % 43,1 % 44,0 % 

Maîtrise 37,7 % 59,6 % 68,9 % 66,8 % 59,8 % 68,6 % 66,9 % 

Doctorat 0,0 % 78,6 % 68,8 % 64,3 % 65,3 % 65,3 % 65,3 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 31,3 % 40,3 % 56,4 % 60,4 % 55,8 % 61,1 % 60,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 36,9 % 47,0 % 57,1 % 62,5 % 57,0 % 63,5 % 62,6 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Baccalauréat 22,6 % 62,5 % 58,3 % 47,2 % 50,0 % 66,7 % 50,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % 100,0 % 0,0 % 39,1 % 33,3 % 60,0 % 39,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % -- 0,0 % 50,0 % 41,7 % -- 50,0 % 
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Maîtrise 22,6 % 80,0 % 45,5 % 44,8 % 42,6 % 50,0 % 44,8 % 

Doctorat 0,0 % 0,0 % 33,3 % 44,4 % 44,4 % 44,4 % 44,4 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 45,3 % 54,3 % 62,5 % 48,3 % 48,8 % 83,3 % 50,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 26,5 % 57,1 % 47,7 % 45,5 % 44,1 % 48,9 % 44,9 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 0,0 % 25,0 % 71,4 % 65,5 % 50,3 % 66,4 % 65,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % -- 0,0 % 68,1 % 45,5 % 69,8 % 68,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- -- -- 36,7 % 66,7 % 32,6 % 36,7 % 

Maîtrise 23,5 % 52,4 % 57,1 % 67,2 % 53,1 % 69,5 % 67,2 % 

Doctorat -- 0,0 % 50,0 % 70,5 % 66,7 % 71,7 % 70,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 21,7 % 48,8 % 59,2 % 50,0 % 59,6 % 59,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 25,0 % 36,2 % 56,3 % 65,8 % 53,1 % 66,9 % 65,8 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Baccalauréat 34,5 % 54,8 % 52,1 % 50,1 % 49,8 % 57,7 % 50,6 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 45,8 % 45,6 % 65,7 % 50,4 % 51,3 % 50,0 % 51,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 39,1 % 38,1 % 82,4 % 51,6 % 51,8 % 100,0 % 54,5 % 

Maîtrise 40,8 % 55,8 % 57,1 % 52,5 % 52,6 % 55,0 % 53,3 % 

Doctorat 63,0 % 62,2 % 52,9 % 65,7 % 66,9 % 63,0 % 65,9 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 29,5 % 52,9 % 55,4 % 50,7 % 50,2 % 53,6 % 50,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 39,6 % 54,4 % 56,7 % 52,1 % 51,5 % 56,7 % 52,5 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 40,7 % 35,5 % 49,8 % 60,8 % 55,7 % 61,8 % 60,9 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 38,5 % 64,7 % 68,4 % 60,2 % 63,2 % 59,8 % 60,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 0,0 % 50,0 % 44,9 % 47,1 % 44,1 % 44,9 % 

Maîtrise 40,4 % 61,7 % 69,7 % 66,7 % 61,0 % 68,4 % 66,8 % 

Doctorat 0,0 % 100,0 % 73,3 % 63,4 % 63,4 % 64,4 % 64,1 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 27,6 % 41,1 % 56,7 % 61,0 % 56,6 % 61,9 % 61,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 39,8 % 49,1 % 56,6 % 61,7 % 57,5 % 62,5 % 61,8 % 

Diplôme obtenu hors Canada Montréal 



112 

 

Baccalauréat 37,3 % 49,5 % 57,6 % 46,3 % 47,0 % 44,0 % 46,9 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 34,2 % 59,2 % 52,6 % 46,1 % 47,2 % 62,5 % 48,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 27,9 % 35,1 % 53,8 % 38,9 % 39,0 % 35,0 % 38,6 % 

Maîtrise 34,8 % 52,1 % 56,0 % 45,4 % 45,1 % 47,5 % 45,5 % 

Doctorat 46,9 % 67,1 % 72,1 % 60,1 % 58,3 % 69,1 % 61,0 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 34,4 % 49,5 % 51,9 % 46,9 % 47,6 % 43,8 % 47,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 36,5 % 52,2 % 57,3 % 46,8 % 46,9 % 51,4 % 47,3 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 34,3 % 39,5 % 49,4 % 58,1 % 53,3 % 58,7 % 58,1 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 30,9 % 38,5 % 49,3 % 59,9 % 52,0 % 61,5 % 60,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 41,2 % 35,0 % 39,4 % 44,2 % 38,4 % 39,4 % 

Maîtrise 35,4 % 44,4 % 58,2 % 56,6 % 51,5 % 57,9 % 56,8 % 

Doctorat 44,4 % 51,3 % 74,3 % 57,4 % 55,8 % 57,7 % 57,1 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 25,7 % 42,5 % 41,1 % 53,4 % 47,6 % 54,2 % 53,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 34,9 % 41,9 % 52,3 % 57,5 % 52,5 % 58,4 % 57,6 % 

        Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
       

 
 
  



113 

 

TABLEAU 3.5a Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population masculine détenant un diplôme d'études 
postsecondaires selon le groupe de minorités visibles, le plus haut diplôme obtenu, le lieu d'obtention du diplôme et la RMR, 2006 

           

Plus haut diplôme 

Minorités 
visibles 
nées au 
Canada 

Minorités visibles nées hors Canada 

Total des 
minorités 

visibles 

Non-
minorités 

visibles 

Population 
totale Total Noir 

Sud-
Asiatique, 
Asiatique 

du Sud-Est, 
Chinois 

Arabe, 
Asiatique 
occidental 

Latino-
Américain 

Coréen, 
Japonais, 
Philippin, 

Autres 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 

Baccalauréat 60,6 % 63,8 % 53,8 % 64,1 % 57,5 % 51,9 % 67,4 % 62,7 % 68,0 % 66,4 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 55,2 % 64,5 % 57,1 % 66,5 % 75,0 % 0,0 % 50,0 % 60,9 % 69,4 % 67,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 50,7 % 48,0 % 0,0 % 50,0 % 28,6 % -- 42,9 % 48,7 % 51,4 % 50,3 % 

Maîtrise 73,3 % 60,1 % 50,0 % 62,3 % 43,1 % 70,8 % 56,9 % 62,7 % 69,1 % 67,4 % 

Doctorat 86,7 % 61,9 % 83,3 % 59,9 % 60,0 % -- 61,5 % 62,5 % 71,7 % 69,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 55,1 % 57,9 % 57,5 % 60,3 % 54,1 % 55,4 % 51,1 % 57,1 % 67,9 % 65,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 61,2 % 62,3 % 53,1 % 63,1 % 53,7 % 57,1 % 64,1 % 62,0 % 68,0 % 66,2 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 38,5 % 55,0 % 62,7 % 54,4 % 53,4 % 69,3 % 54,8 % 54,9 % 65,2 % 57,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 100,0 % 49,9 % 50,0 % 48,3 % 37,2 % 56,4 % 53,4 % 50,2 % 67,0 % 57,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 60,0 % 41,5 % -- 48,8 % 17,1 % 33,3 % 36,4 % 42,5 % 53,1 % 46,7 % 

Maîtrise 25,0 % 53,6 % 60,6 % 53,0 % 58,8 % 65,3 % 51,3 % 53,1 % 65,1 % 58,0 % 

Doctorat 81,3 % 57,6 % 0,0 % 59,8 % 69,4 % 45,5 % 45,3 % 58,6 % 70,7 % 66,0 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 42,9 % 52,8 % 51,9 % 54,6 % 43,8 % 56,9 % 49,2 % 52,8 % 62,4 % 56,7 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 45,0 % 54,0 % 58,4 % 53,7 % 52,9 % 62,6 % 53,6 % 53,9 % 65,7 % 57,9 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 

Baccalauréat 57,0 % 61,7 % 61,6 % 61,6 % 59,3 % 65,4 % 62,8 % 54,9 % 68,3 % 63,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 63,6 % 56,9 % 53,1 % 57,0 % 56,0 % 59,4 % 56,6 % 50,2 % 69,2 % 62,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 48,3 % 50,9 % 65,6 % 53,1 % 43,8 % 38,7 % 51,8 % 42,5 % 58,4 % 53,4 % 
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Maîtrise 70,1 % 61,3 % 63,5 % 61,3 % 63,2 % 56,8 % 59,2 % 53,1 % 68,7 % 64,3 % 

Doctorat 85,0 % 62,1 % 51,9 % 66,7 % 52,5 % 27,3 % 54,4 % 58,6 % 68,1 % 65,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 59,4 % 60,9 % 60,2 % 61,3 % 56,8 % 62,8 % 60,6 % 52,8 % 66,5 % 63,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 62,4 % 60,9 % 60,8 % 61,1 % 58,8 % 60,5 % 61,4 % 53,9 % 68,3 % 63,3 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 64,6 % 67,1 % 69,4 % 67,6 % 57,8 % 64,3 % 66,9 % 62,7 % 74,0 % 71,8 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 59,0 % 66,5 % 60,6 % 69,1 % 59,1 % 48,6 % 64,2 % 60,9 % 73,4 % 71,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 53,8 % 63,9 % 87,1 % 61,3 % 66,7 % 100,0 % 60,6 % 48,7 % 58,7 % 59,5 % 

Maîtrise 68,0 % 70,9 % 66,5 % 71,8 % 65,1 % 67,8 % 72,2 % 62,7 % 75,1 % 73,8 % 

Doctorat 77,1 % 67,4 % 53,3 % 72,8 % 64,7 % 50,0 % 51,7 % 62,5 % 73,3 % 72,1 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 54,0 % 63,6 % 63,6 % 64,8 % 56,4 % 63,6 % 62,6 % 57,1 % 71,9 % 68,9 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 64,3 % 67,7 % 68,1 % 68,6 % 60,3 % 63,6 % 66,7 % 62,0 % 73,6 % 71,7 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 

Baccalauréat 111,1 % 60,7 % 50,6 % 68,2 % 48,8 % 60,0 % 72,2 % 54,9 % 64,5 % 62,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 62,9 % 55,0 % 62,0 % 77,8 % 53,8 % 56,3 % 50,2 % 66,7 % 65,4 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 66,1 % -- 65,5 % 68,2 % 0,0 % -- 42,5 % 62,5 % 64,2 % 

Maîtrise 46,7 % 61,7 % 64,2 % 65,4 % 51,7 % 40,0 % 72,0 % 53,1 % 71,2 % 67,3 % 

Doctorat -- 65,6 % 50,0 % 66,9 % 69,4 % 80,0 % 44,4 % 58,6 % 65,2 % 65,1 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 61,2 % 60,3 % 66,3 % 58,3 % 57,1 % 60,8 % 52,8 % 61,5 % 61,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 61,3 % 62,0 % 55,1 % 66,6 % 54,8 % 57,5 % 68,2 % 53,9 % 67,4 % 64,9 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 66,9 % 68,5 % 58,5 % 73,3 % 66,2 % 61,9 % 70,0 % 62,7 % 75,3 % 74,4 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 62,8 % 59,4 % 63,9 % 55,9 % 52,6 % 66,7 % 57,1 % 60,9 % 74,6 % 73,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 47,4 % 53,4 % 0,0 % 51,7 % 68,4 % -- -- 48,7 % 56,9 % 55,8 % 

Maîtrise 75,0 % 66,5 % 63,3 % 71,0 % 61,0 % 61,9 % 50,0 % 62,7 % 78,6 % 76,9 % 

Doctorat 89,5 % 74,4 % 66,7 % 78,4 % 70,7 % 0,0 % 75,0 % 62,5 % 77,6 % 77,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 53,5 % 58,1 % 51,5 % 64,2 % 51,0 % 60,7 % 72,4 % 57,1 % 70,8 % 69,6 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 68,2 % 67,5 % 60,3 % 72,0 % 64,4 % 59,2 % 62,0 % 62,0 % 75,7 % 74,6 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 
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Baccalauréat -- 43,3 % 45,5 % 0,0 % 53,8 % 46,2 % -- 54,9 % 52,3 % 48,8 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 58,8 % 83,3 % -- 0,0 % 0,0 % -- 50,2 % 76,5 % 70,6 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- -- -- -- -- -- -- 42,5 % 85,7 % 70,0 % 

Maîtrise -- 56,5 % 0,0 % 66,7 % 57,1 % -- -- 53,1 % 59,4 % 58,6 % 

Doctorat -- 50,0 % -- -- -- -- -- 58,6 % 57,1 % 53,7 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur -- 58,0 % 25,0 % 75,0 % 52,0 % 0,0 % -- 52,8 % 52,5 % 55,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur -- 50,4 % 46,2 % 36,4 % 57,1 % 45,5 % -- 53,9 % 58,2 % 55,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 70,3 % 57,0 % 58,5 % 63,6 % 63,6 % 0,0 % -- 62,7 % 75,2 % 74,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 75,0 % 66,7 % -- -- -- -- 60,9 % 70,8 % 72,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 80,0 % -- -- -- -- -- 48,7 % 45,1 % 46,2 % 

Maîtrise 60,0 % 54,5 % 60,9 % 62,5 % 44,1 % -- -- 62,7 % 78,1 % 75,9 % 

Doctorat -- 81,8 % 112,5 % -- 100,0 % -- -- 62,5 % 80,7 % 82,0 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 51,3 % 52,6 % 59,5 % 44,0 % 40,0 % 50,0 % -- 57,1 % 66,5 % 66,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 72,9 % 59,9 % 63,8 % 63,3 % 58,2 % 38,9 % 100,0 % 62,0 % 75,2 % 74,2 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Baccalauréat 100,0 % 62,3 % 52,7 % 69,6 % 48,0 % 63,8 % 73,1 % 54,9 % 66,3 % 64,0 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 63,6 % 42,9 % 61,2 % 77,3 % 75,0 % 57,1 % 50,2 % 65,3 % 64,8 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 64,9 % -- 66,7 % 68,2 % -- -- 42,5 % 64,1 % 61,0 % 

Maîtrise 53,3 % 61,8 % 66,7 % 65,4 % 51,2 % 40,9 % 68,0 % 53,1 % 72,3 % 67,9 % 

Doctorat -- 66,4 % 51,9 % 67,9 % 71,9 % -- 44,4 % 58,6 % 66,4 % 66,4 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 61,9 % 60,0 % 66,5 % 60,6 % 62,5 % 56,9 % 52,8 % 63,3 % 62,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 62,5 % 62,8 % 55,6 % 67,5 % 54,0 % 59,5 % 67,4 % 53,9 % 68,6 % 65,8 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 66,3 % 69,7 % 58,5 % 73,6 % 66,7 % 73,3 % 68,0 % 62,7 % 75,3 % 74,4 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 60,5 % 58,0 % 65,5 % 54,5 % 44,4 % 0,0 % 0,0 % 60,9 % 75,3 % 73,2 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 47,4 % 50,9 % -- 53,6 % 58,8 % -- -- 48,7 % 59,8 % 58,1 % 

Maîtrise 75,0 % 68,4 % 62,7 % 71,5 % 70,0 % 61,1 % 48,0 % 62,7 % 78,7 % 77,1 % 
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Doctorat 88,9 % 73,0 % 55,6 % 79,1 % 65,6 % -- 60,0 % 62,5 % 77,3 % 76,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 52,7 % 58,7 % 50,3 % 65,7 % 51,8 % 62,4 % 75,2 % 57,1 % 72,9 % 71,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 67,8 % 68,4 % 59,4 % 72,4 % 66,2 % 66,7 % 60,0 % 62,0 % 75,8 % 74,7 % 

Diplôme obtenu hors Canada Montréal 

Baccalauréat 43,8 % 51,3 % 46,7 % 53,1 % 50,5 % 51,5 % 54,6 % 54,9 % 58,1 % 54,5 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % 48,2 % 47,6 % 43,0 % 48,0 % 57,1 % 47,8 % 50,2 % 56,1 % 52,6 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 47,1 % 28,0 % 55,9 % 50,7 % 37,5 % 0,0 % 42,5 % 52,7 % 49,7 % 

Maîtrise 85,7 % 48,0 % 38,5 % 53,0 % 51,1 % 33,3 % 50,0 % 53,1 % 59,7 % 55,9 % 

Doctorat 63,6 % 59,6 % 41,3 % 73,8 % 53,3 % 60,0 % 40,0 % 58,6 % 68,1 % 65,7 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 53,7 % 54,7 % 57,1 % 48,7 % 54,5 % 56,8 % 52,8 % 58,4 % 56,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 51,3 % 50,7 % 43,3 % 54,4 % 50,6 % 49,3 % 51,9 % 53,9 % 59,6 % 55,8 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 62,6 % 61,0 % 58,8 % 62,5 % 57,9 % 72,0 % 56,7 % 62,7 % 71,0 % 70,1 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 64,3 % 57,7 % 57,1 % 58,8 % 61,1 % 40,0 % 0,0 % 60,9 % 68,9 % 67,8 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 45,5 % 48,8 % 50,0 % 48,5 % 44,4 % 62,5 % -- 48,7 % 41,1 % 41,9 % 

Maîtrise 59,8 % 57,9 % 54,7 % 65,5 % 53,1 % 47,8 % 59,5 % 62,7 % 69,9 % 68,2 % 

Doctorat 45,8 % 63,1 % 62,9 % 65,7 % 58,6 % 45,5 % 76,9 % 62,5 % 66,2 % 65,6 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 43,5 % 54,7 % 55,8 % 54,3 % 50,0 % 56,9 % 56,1 % 57,1 % 63,6 % 62,6 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 61,4 % 59,6 % 58,1 % 62,7 % 56,3 % 60,2 % 59,1 % 62,0 % 69,6 % 68,5 % 

           Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.5b Proportion de personnes travaillant à temps plein toute l'année en 2005 parmi la population féminine détenant un diplôme d'études 
postsecondaires selon le groupe de minorités visibles, le plus haut diplôme obtenu, le lieu d'obtention du diplôme et la RMR, 2006 

Plus haut diplôme 

Minorités 
visibles 
nées au 
Canada 

Minorités visibles nées hors Canada 

Total des 
minorités 

visibles 

Non-
minorités 

visibles 

Population 
totale Total Noir 

Sud-
Asiatique, 

Asiatique du 
Sud-Est, 
Chinois 

Arabe, 
Asiatique 
occidental 

Latino-
Américain 

Coréen, 
Japonais, 
Philippin, 

Autres 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 

Baccalauréat 58,1 % 44,3 % 36,8 % 42,6 % 44,4 % 43,6 % 46,3 % 44,4 % 48,4 % 45,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 0,0 % 40,1 % 0,0 % 36,2 % 34,8 % 48,0 % 42,7 % 40,0 % 44,7 % 41,5 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 0,0 % 32,8 % -- 30,1 % 80,0 % 0,0 % 33,3 % 31,5 % 42,5 % 36,0 % 

Maîtrise 46,9 % 41,4 % 56,5 % 43,0 % 51,8 % 35,5 % 30,2 % 41,8 % 50,1 % 45,6 % 

Doctorat 0,0 % 54,8 % 66,7 % 50,0 % 64,7 % 0,0 % 63,9 % 53,1 % 62,6 % 58,4 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 51,7 % 44,0 % 41,2 % 44,3 % 44,0 % 32,3 % 45,0 % 44,0 % 48,6 % 45,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 44,1 % 43,3 % 44,3 % 42,1 % 46,5 % 41,4 % 44,8 % 43,4 % 49,5 % 45,2 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 51,3 % 48,6 % 35,6 % 50,8 % 31,4 % 52,2 % 43,4 % 49,7 % 51,6 % 51,0 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 56,9 % 53,3 % 70,0 % 51,8 % 75,0 % 50,0 % 51,5 % 54,7 % 55,8 % 55,6 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 27,4 % 45,8 % -- 46,3 % -- -- 40,0 % 38,6 % 39,9 % 39,4 % 

Maîtrise 52,6 % 50,6 % 53,8 % 52,0 % 58,8 % 36,8 % 42,4 % 51,2 % 57,6 % 56,3 % 

Doctorat 47,1 % 51,9 % -- 51,7 % 50,0 % 0,0 % 0,0 % 50,0 % 60,1 % 58,9 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 46,6 % 47,7 % 42,0 % 49,1 % 41,7 % 47,5 % 45,6 % 47,4 % 51,6 % 50,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 51,4 % 49,3 % 44,9 % 50,9 % 41,0 % 44,8 % 44,7 % 50,1 % 53,2 % 52,3 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 

Baccalauréat 55,9 % 52,9 % 56,6 % 50,5 % 47,7 % 53,7 % 57,5 % 44,4 % 54,0 % 53,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 57,7 % 49,1 % 50,0 % 46,8 % 53,2 % 48,3 % 52,1 % 40,0 % 57,5 % 52,9 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 63,6 % 40,7 % 43,8 % 39,6 % 48,4 % 37,8 % 40,6 % 31,5 % 47,4 % 43,7 % 

Maîtrise 56,6 % 50,6 % 66,7 % 48,9 % 45,0 % 58,6 % 56,9 % 41,8 % 57,2 % 53,8 % 

Doctorat 59,1 % 51,6 % 62,5 % 50,2 % 56,0 % 39,1 % 56,8 % 53,1 % 59,1 % 56,0 % 
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Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 45,7 % 51,7 % 54,0 % 50,7 % 48,0 % 45,9 % 54,4 % 44,0 % 54,1 % 52,5 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 57,1 % 51,7 % 58,7 % 49,4 % 47,7 % 51,9 % 56,4 % 43,4 % 55,7 % 53,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 55,2 % 58,0 % 60,1 % 58,4 % 48,6 % 54,5 % 57,7 % 49,7 % 59,9 % 59,1 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 55,1 % 56,4 % 57,2 % 57,3 % 59,7 % 42,3 % 56,6 % 54,7 % 61,3 % 60,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 46,4 % 46,8 % 73,9 % 49,1 % 28,6 % -- 31,3 % 38,6 % 49,2 % 48,2 % 

Maîtrise 59,3 % 58,8 % 64,1 % 59,1 % 52,3 % 56,9 % 53,6 % 51,2 % 62,3 % 61,4 % 

Doctorat 71,4 % 54,3 % 44,0 % 55,7 % 66,7 % 0,0 % 71,4 % 50,0 % 64,1 % 62,8 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 47,5 % 54,6 % 54,7 % 54,5 % 46,4 % 54,9 % 56,9 % 47,4 % 59,1 % 57,1 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 55,6 % 57,6 % 60,2 % 58,2 % 49,5 % 52,2 % 57,0 % 50,1 % 60,4 % 59,5 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 

Baccalauréat 75,0 % 48,9 % 34,6 % 50,6 % 42,1 % 44,4 % 57,1 % 44,4 % 51,0 % 49,9 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 47,6 % 0,0 % 62,9 % 41,7 % 40,0 % 54,2 % 40,0 % 49,7 % 49,4 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 50,8 % 0,0 % 46,7 % 66,7 % 0,0 % 0,0 % 31,5 % 50,0 % 51,9 % 

Maîtrise 75,0 % 51,0 % 65,4 % 54,7 % 42,9 % 42,9 % 28,0 % 41,8 % 51,6 % 51,6 % 

Doctorat -- 68,6 % 75,0 % 66,7 % 55,6 % -- -- 53,1 % 59,6 % 61,9 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur -- 50,3 % 41,0 % 54,5 % 43,8 % 48,1 % 57,0 % 44,0 % 50,4 % 50,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 80,8 % 50,4 % 39,6 % 53,6 % 44,4 % 43,6 % 53,9 % 43,4 % 51,8 % 51,5 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 54,4 % 55,2 % 48,6 % 58,3 % 50,0 % 64,7 % 60,7 % 49,7 % 62,7 % 61,8 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 41,7 % 54,1 % 67,9 % 68,8 % 0,0 % 75,0 % 35,7 % 54,7 % 62,6 % 61,5 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 26,7 % 45,7 % 0,0 % 55,9 % 0,0 % -- -- 38,6 % 45,4 % 44,0 % 

Maîtrise 69,6 % 57,3 % 50,8 % 62,1 % 50,0 % 47,8 % 54,5 % 51,2 % 67,9 % 66,8 % 

Doctorat 0,0 % 61,4 % 72,7 % 60,0 % 0,0 % -- 0,0 % 50,0 % 64,7 % 64,3 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 52,4 % 52,0 % 50,6 % 52,1 % 51,7 % 51,7 % 55,3 % 47,4 % 61,3 % 60,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 54,9 % 55,8 % 51,0 % 59,5 % 47,3 % 58,8 % 55,0 % 50,1 % 63,4 % 62,5 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Baccalauréat -- 46,6 % 0,0 % 66,7 % 44,4 % 46,7 % 75,0 % 44,4 % 46,2 % 46,8 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 0,0 % -- -- 0,0 % -- -- 40,0 % 50,0 % 40,9 % 
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Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 0,0 % -- -- -- -- -- 31,5 % 0,0 % 41,7 % 

Maîtrise -- 50,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % -- 41,8 % 41,3 % 44,8 % 

Doctorat -- 0,0 % -- -- -- -- -- 53,1 % 44,4 % 44,4 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur -- 34,2 % 17,4 % 0,0 % 0,0 % 18,2 % 0,0 % 44,0 % 60,0 % 48,6 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur -- 47,5 % 50,0 % 59,1 % 37,9 % 53,6 % 27,3 % 43,4 % 43,9 % 45,5 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 54,3 % 56,0 % 40,0 % 58,8 % 66,7 % 88,9 % -- 49,7 % 65,9 % 65,4 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 42,9 % 0,0 % -- -- -- -- 54,7 % 69,7 % 68,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- -- -- -- -- -- -- 38,6 % 38,6 % 37,5 % 

Maîtrise 100,0 % 39,1 % 36,8 % 55,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 51,2 % 68,9 % 67,3 % 

Doctorat -- 71,4 % -- -- -- -- -- 50,0 % 69,6 % 69,6 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 50,0 % 46,0 % 50,0 % 19,0 % 32,0 % 0,0 % 0,0 % 47,4 % 59,6 % 59,2 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 54,2 % 50,7 % 42,2 % 60,0 % 54,2 % 70,6 % 0,0 % 50,1 % 66,5 % 65,8 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Baccalauréat 75,0 % 49,0 % 35,6 % 50,3 % 42,1 % 41,0 % 56,4 % 44,4 % 51,6 % 50,2 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 49,5 % 0,0 % 62,9 % 0,0 % 44,4 % 56,5 % 40,0 % 50,0 % 50,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 50,8 % 0,0 % 50,0 % 66,7 % 0,0 % 0,0 % 31,5 % 52,9 % 51,6 % 

Maîtrise 72,7 % 50,8 % 50,0 % 55,0 % 40,0 % 33,3 % 35,0 % 41,8 % 52,7 % 52,3 % 

Doctorat -- 71,0 % 0,0 % 66,7 % 71,4 % -- -- 53,1 % 63,0 % 65,7 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur -- 52,5 % 42,0 % 54,7 % 47,7 % 54,1 % 58,5 % 44,0 % 48,5 % 50,7 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 76,9 % 50,6 % 38,0 % 53,4 % 45,4 % 40,2 % 54,9 % 43,4 % 52,8 % 52,1 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 54,4 % 55,4 % 50,7 % 58,3 % 48,0 % 53,8 % 61,1 % 49,7 % 61,6 % 60,8 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 41,1 % 55,3 % 71,4 % 64,5 % 0,0 % 100,0 % 38,5 % 54,7 % 61,0 % 60,1 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 26,7 % 42,2 % 0,0 % 54,5 % 0,0 % -- -- 38,6 % 46,3 % 45,1 % 

Maîtrise 67,4 % 59,8 % 55,6 % 62,7 % 55,3 % 44,4 % 58,6 % 51,2 % 67,6 % 66,7 % 

Doctorat 0,0 % 62,2 % 62,5 % 61,9 % -- -- 0,0 % 50,0 % 63,6 % 63,2 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 52,0 % 52,7 % 50,5 % 53,2 % 51,7 % 49,5 % 57,2 % 47,4 % 62,2 % 61,0 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 54,9 % 56,4 % 53,5 % 59,5 % 46,2 % 54,9 % 56,9 % 50,1 % 62,5 % 61,7 % 
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Diplôme obtenu hors Canada Montréal 

Baccalauréat 30,8 % 46,0 % 46,1 % 49,4 % 42,2 % 37,8 % 50,1 % 44,4 % 47,0 % 46,3 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat -- 43,5 % 41,9 % 41,5 % 51,5 % 30,6 % 52,5 % 40,0 % 48,1 % 46,0 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie -- 43,6 % 45,5 % 45,2 % 34,8 % 0,0 % 66,7 % 31,5 % 36,4 % 39,1 % 

Maîtrise 84,6 % 41,4 % 28,3 % 40,4 % 46,1 % 47,5 % 47,5 % 41,8 % 46,7 % 45,4 % 

Doctorat -- 57,5 % 55,6 % 71,1 % 45,2 % 54,5 % 61,5 % 53,1 % 60,6 % 59,9 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 0,0 % 44,8 % 40,2 % 47,8 % 41,1 % 42,3 % 51,5 % 44,0 % 49,4 % 46,9 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 50,0 % 45,3 % 41,9 % 47,3 % 43,8 % 37,7 % 50,9 % 43,4 % 47,9 % 46,8 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Baccalauréat 52,8 % 50,0 % 46,8 % 54,5 % 42,1 % 50,0 % 59,8 % 49,7 % 58,8 % 58,1 % 

Certificat ou diplôme supérieur au baccalauréat 50,0 % 50,0 % 49,4 % 47,2 % 54,7 % 47,1 % 55,6 % 54,7 % 61,0 % 59,9 % 

Médecine, art dentaire, ou optométrie 40,0 % 52,0 % 0,0 % 53,8 % 45,5 % -- -- 38,6 % 38,1 % 39,4 % 

Maîtrise 44,8 % 48,2 % 50,0 % 51,1 % 37,4 % 54,8 % 58,3 % 51,2 % 57,5 % 56,6 % 

Doctorat 47,4 % 66,0 % 57,1 % 60,6 % 75,8 % 70,0 % 0,0 % 50,0 % 56,4 % 57,5 % 

Total - Sans baccalauréat ou diplôme supérieur 35,3 % 45,3 % 45,0 % 48,3 % 40,9 % 44,9 % 49,0 % 47,4 % 54,6 % 53,4 % 

Total - Avec baccalauréat ou diplôme supérieur 51,3 % 50,3 % 47,8 % 53,1 % 44,6 % 51,7 % 58,9 % 50,1 % 58,2 % 57,5 % 

           Source : Statistique Canada, tabulations 
spéciales. 

          
 
 
 



 

 

 

TABLEAU 3.6 Revenu médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 selon la période 
d'immigration, le sexe et la RMR, 2006 

       

Période d'immigration Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

 
Population masculine 

De 2001 à 2006 32291 34318 38145 34514 38985 30336 

De 1996 à 2000 36586 40190 59103 40812 61745 33138 

Avant 1996 45534 48171 56621 46898 57958 37920 

Avant 1991 49110 50780 59781 48188 60722 39606 

 Population née hors 
Canada 42200 44786 55041 43691 57075 35855 

Population née au Canada 52275 56282 56083 49583 59674 46930 

Population totale 48780 50081 55952 49171 59204 44764 

 
Population féminine 

De 2001 à 2006 26695 27950 30864 34367 30404 26767 

De 1996 à 2000 30454 33484 38634 35692 38867 29390 

Avant 1996 38577 39993 44064 42826 44222 33902 

Avant 1991 40528 41990 46529 45416 46633 35216 

 Population née hors 
Canada 35888 37490 42147 40612 42247 32160 

Population née au Canada 42443 47178 48882 45971 50165 38306 

Population totale 39871 41965 47947 45703 48840 37227 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.7 Revenu médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 selon le statut de 
minorités visibles, le sexe et la RMR, 2006 

       

Période d'immigration Vancouver Toronto 
Ottawa-
Gatineau 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
québécoise 

Ottawa-
Gatineau, 

partie 
ontarienne 

Montréal 

 
Population masculine 

Minorités visibles nées au Canada 44556 44039 54055 44299 55004 33164 

Minorités visibles nées hors Canada 37256 40663 45858 38051 46963 30963 

      Noir 41084 40234 41473 43560 40964 30044 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinois 37258 41477 55977 28356 57685 31657 

      Arabe, Asiatique occidental 36448 37030 38892 40939 38747 32385 

      Latino-Américain 38476 38826 37383 33090 38426 30710 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 36978 40561 40421 53549 40335 30184 

Total des minorités visibles 38362 41001 47116 39281 48314 31188 

Blanc 53913 56384 57183 49698 60823 46785 

Autochtone 40791 46554 47363 43951 49703 38155 

Population totale 48780 50081 55952 49171 59204 44764 

 
Population féminine 

Minorités visibles nées au Canada 40128 41643 48409 43232 49010 33439 

Minorités visibles nées hors Canada 33276 35783 37966 36946 38119 28888 

      Noire 39062 37971 39770 45098 38281 30537 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Chinoise 33091 35684 41038 34485 41347 29107 

      Arabe, Asiatique occidentale 30296 33700 33109 28477 33898 30362 

      Latino-Américaine 32356 32370 30792 36817 30196 27912 

      Coréenne, Japonaise, Philippine, Autres 34535 35090 32810 30798 32968 25639 

Total des minorités visibles 34681 36408 40042 38988 40138 29562 

Blanche 42830 46053 48822 45903 50116 38271 

Autochtone 35177 39372 47801 48647 46978 31628 

Population totale 39871 41965 47947 45703 48840 37227 

       Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
     

 
 
 



 

 

TABLEAU 3.8 Revenu médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 et détenant un baccalauréat ou un diplôme 
supérieur selon la période d'immigration, le lieu d'obtention du diplôme, le sexe et la RMR, 2006 

 

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau 
Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Période 
d'immigration 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Population masculine 

De 2001 à 2006 35544 44725 38568 47536 44726 47999 36214 40590 48595 50392 34055 39815 

De 1996 à 2000 44977 46821 50621 52172 72351 65442 45275 57977 73054 66718 43300 45864 

Avant 1996 53089 65649 59556 71578 79731 83478 59559 75785 80844 84099 52100 63383 

Avant 1991 57969 68707 63944 75177 80965 85339 68391 81079 81883 85790 58134 65138 

Population née 
hors Canada 45358 63095 49226 68777 70356 79823 47114 68756 72322 80893 42746 58633 

Population née 
au Canada 74750 68563 79505 78999 90380 80107 86648 74194 91408 81890 90769 66663 

Population totale 47795 67192 50636 75799 73905 80079 53895 73741 75090 81653 46200 65417 

             Population féminine 

De 2001 à 2006 31649 38646 32018 43423 32850 41071 40362 44778 31712 40903 29700 35991 

De 1996 à 2000 36499 40545 40551 43266 43917 56806 49733 63622 43905 56607 35073 42760 

Avant 1996 43275 53684 46835 60464 54280 63704 39973 60792 57570 63953 41937 53014 

Avant 1991 47957 57038 49883 63393 59689 65964 40176 60738 60925 66296 44269 54357 

Population née 
hors Canada 38036 51404 40087 58107 45783 60803 40015 60260 46964 60969 35406 50902 

Population née 
au Canada 61890 55223 60765 62148 70606 63291 76794 60653 69964 64793 62421 53167 

Population totale 39080 54272 41110 60989 51137 63044 45606 60624 51740 64309 37039 52907 

Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
 
  



124 

 

TABLEAU 3.9 Revenu médian de la population ayant travaillé à temps plein toute l'année en 2005 et détenant un baccalauréat ou un diplôme supérieur selon le 
statut de minorités visibles, le lieu d'obtention du diplôme, le sexe et la RMR, 2006 

             

 

Vancouver Toronto Ottawa-Gatineau 
Ottawa-Gatineau, 
partie québécoise 

Ottawa-Gatineau, 
partie ontarienne 

Montréal 

Période d'immigration 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

hors 
Canada 

Diplôme 
obtenu 

au 
Canada 

Population masculine 

Minorités visibles nées au Canada 70960 58801 57040 60477 60671 65267 -- 52424 60671 68852 30864 43615 

Minorités visibles nées hors Canada 38954 58764 44847 62991 59282 74712 40722 60650 61097 76540 33934 51403 

      Noir 43704 59434 48400 58930 49779 60008 42703 58408 50631 62460 31831 44049 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, 
Chinois 38809 59876 45111 64165 65177 80866 53792 64338 65239 81359 35241 57687 

      Arabe, Asiatique occidental 38814 58934 44428 59460 51095 65042 49671 72456 53292 63491 34855 50872 

      Latino-Américain 44896 62378 47301 58955 47355 59495 30630 76062 49652 59393 31258 47937 

      Coréen, Japonais, Philippin, Autres 38504 50817 42406 63256 51697 68137 -- 59603 58205 68165 32571 63081 

Total des minorités visibles 39053 58782 44898 62271 59590 71926 40722 58487 61097 74428 33844 49262 

Blanc 68062 70665 66129 80563 87474 81178 63416 74850 89239 83073 58048 67114 

Autochtone 74422 62187 66949 65805 93361 70790 -- 73290 93663 70716 -- 54788 

Population totale 47795 67192 50636 75799 73905 80079 53895 73741 75090 81653 46200 65417 

Population féminine 

Minorités visibles nées au Canada 41584 48539 45309 50981 50996 57351 -- 55817 50929 57443 43396 38355 

Minorités visibles nées hors Canada 35559 48611 38277 54932 41341 58007 39989 54104 41725 58117 29785 45183 

      Noire 38535 44554 47376 55631 52376 51063 40444 52826 52382 50121 31930 45342 

      Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, 
Chinoise 34869 48919 37767 55618 42750 60771 39970 46322 43074 60801 31614 45740 

      Arabe, Asiatique occidentale 30765 46524 40473 50060 44779 59230 28498 54245 45157 59240 32014 42483 

      Latino-Américaine 36373 47089 38999 53934 32485 57890 38080 60263 30154 56333 29714 43525 
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      Coréenne, Japonaise, Philippine, Autres 36772 48237 37429 53394 32689 54789 15422 -- 32760 54851 24434 52013 

Total des minorités visibles 35615 48585 38382 53172 41708 57649 40022 55063 42271 57913 29932 42709 

Blanche 51056 56907 49121 64204 61078 63852 52399 60921 61511 65222 42809 53688 

Autochtone 55483 53585 74815 59956 -- 59032 -- 58938 -- 59381 -- 47659 

Population totale 39080 54272 41110 60989 51137 63044 45606 60624 51740 64309 37039 52907 

             Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
 
 
  



126 

 

TABLEAU 3.10 a Répartition professionnelle de la population masculine détenant un diplôme d'études postsecondaires selon la période d'immigration, le lieu 
d'obtention du diplôme et la région, 2006 

Catégorie professionnelle 
Période d'immigration 

Population immigrante 
Population non 

immigrante De 2001 à 2006 De 1996 à 2000 De 1991 à 1995 Avant 1991 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 

Cadres supérieurs et intermédiaires 14,2 % 17,7 % 17,9 % 19,5 % 17,4 % 18,6 % 

Professionnels 24,0 % 26,2 % 20,8 % 22,2 % 23,4 % 44,9 % 

Personnel spécialisé ou technique 24,6 % 25,5 % 26,9 % 33,0 % 27,9 % 19,7 % 

Personnel de bureau 24,9 % 22,2 % 24,4 % 18,0 % 21,9 % 12,6 % 

Personnel de soutien 12,4 % 8,4 % 9,9 % 7,3 % 9,3 % 4,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 12,6 % 10,1 % 11,7 % 16,5 % 14,9 % 16,1 % 

Professionnels 31,4 % 27,1 % 23,6 % 28,7 % 27,9 % 26,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 23,4 % 30,1 % 31,2 % 33,0 % 32,0 % 35,8 % 

Personnel de bureau 23,4 % 23,3 % 25,6 % 16,8 % 19,1 % 16,8 % 

Personnel de soutien 9,3 % 9,4 % 8,1 % 5,0 % 6,1 % 5,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 

Cadres supérieurs et intermédiaires 10,2 % 12,0 % 14,5 % 17,1 % 13,4 % 23,6 % 

Professionnels 24,1 % 29,7 % 21,3 % 21,7 % 24,3 % 47,1 % 

Personnel spécialisé ou technique 24,6 % 25,7 % 27,6 % 31,8 % 27,6 % 15,1 % 

Personnel de bureau 30,7 % 25,8 % 28,9 % 23,4 % 27,0 % 11,6 % 

Personnel de soutien 10,3 % 6,8 % 7,7 % 6,0 % 7,7 % 2,7 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 
      Cadres supérieurs et intermédiaires 8,6 % 9,4 % 10,6 % 16,5 % 14,5 % 19,4 % 

Professionnels 27,6 % 28,5 % 25,7 % 28,5 % 28,0 % 29,2 % 

Personnel spécialisé ou technique 27,4 % 28,0 % 30,8 % 32,8 % 31,7 % 29,9 % 



127 

 

Personnel de bureau 26,9 % 26,2 % 25,9 % 18,0 % 20,5 % 16,7 % 

Personnel de soutien 9,6 % 8,0 % 6,9 % 4,2 % 5,2 % 4,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 

Cadres supérieurs et intermédiaires 8,5 % 11,2 % 14,6 % 18,8 % 13,8 % 26,7 % 

Professionnels 40,2 % 52,1 % 40,5 % 38,2 % 42,3 % 50,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,2 % 15,3 % 18,2 % 24,7 % 20,9 % 12,8 % 

Personnel de bureau 18,0 % 15,0 % 19,1 % 12,8 % 15,6 % 8,7 % 

Personnel de soutien 11,2 % 6,4 % 7,6 % 5,5 % 7,5 % 1,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 7,6 % 6,7 % 8,8 % 16,6 % 14,0 % 16,2 % 

Professionnels 47,1 % 52,4 % 43,3 % 41,4 % 43,1 % 33,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 15,6 % 22,3 % 24,4 % 23,7 % 23,2 % 30,3 % 

Personnel de bureau 20,4 % 13,5 % 16,3 % 14,1 % 14,7 % 14,7 % 

Personnel de soutien 9,3 % 5,1 % 7,1 % 4,3 % 5,0 % 5,1 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 

Cadres supérieurs et intermédiaires 7,6 % 16,3 % 10,9 % 17,5 % 13,3 % 28,6 % 

Professionnels 32,4 % 25,0 % 31,3 % 28,1 % 29,2 % 50,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 33,1 % 29,3 % 29,7 % 22,8 % 28,5 % 7,1 % 

Personnel de bureau 13,8 % 16,3 % 17,2 % 21,9 % 17,1 % 9,5 % 

Personnel de soutien 13,1 % 13,0 % 10,9 % 9,6 % 11,9 % 4,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 15,8 % 6,0 % 6,1 % 15,3 % 12,4 % 12,8 % 

Professionnels 40,4 % 47,6 % 34,8 % 37,0 % 37,8 % 28,2 % 

Personnel spécialisé ou technique 14,0 % 25,0 % 33,9 % 26,3 % 26,5 % 34,6 % 

Personnel de bureau 22,8 % 21,4 % 15,7 % 14,5 % 16,3 % 17,2 % 
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Personnel de soutien 7,0 % 0,0 % 9,6 % 7,0 % 6,9 % 7,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 

Cadres supérieurs et intermédiaires 8,6 % 10,6 % 14,8 % 18,9 % 13,9 % 26,6 % 

Professionnels 41,5 % 55,3 % 42,1 % 39,0 % 43,8 % 49,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 20,3 % 13,6 % 16,8 % 25,0 % 19,9 % 13,6 % 

Personnel de bureau 18,7 % 14,7 % 19,1 % 12,1 % 15,4 % 8,7 % 

Personnel de soutien 10,9 % 5,7 % 7,3 % 5,1 % 7,0 % 1,4 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 5,6 % 7,0 % 9,2 % 16,7 % 14,2 % 17,5 % 

Professionnels 48,7 % 53,8 % 44,5 % 41,9 % 43,7 % 35,8 % 

Personnel spécialisé ou technique 15,9 % 21,7 % 22,7 % 23,3 % 22,8 % 28,6 % 

Personnel de bureau 19,8 % 12,1 % 16,7 % 14,0 % 14,5 % 13,8 % 

Personnel de soutien 9,9 % 5,4 % 6,8 % 4,0 % 4,8 % 4,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Montréal 

Cadres supérieurs et intermédiaires 10,0 % 14,3 % 16,9 % 19,8 % 14,8 % 24,5 % 

Professionnels 24,6 % 28,1 % 21,5 % 21,7 % 23,9 % 47,9 % 

Personnel spécialisé ou technique 26,4 % 25,1 % 27,3 % 31,1 % 27,8 % 14,2 % 

Personnel de bureau 27,4 % 25,0 % 26,1 % 20,6 % 24,6 % 10,0 % 

Personnel de soutien 11,7 % 7,5 % 8,2 % 6,9 % 8,9 % 3,5 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 7,5 % 9,7 % 9,1 % 15,8 % 13,5 % 14,8 % 

Professionnels 38,3 % 30,3 % 25,1 % 28,7 % 29,2 % 23,9 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,8 % 26,4 % 29,6 % 28,9 % 28,2 % 34,6 % 

Personnel de bureau 20,5 % 24,8 % 26,6 % 20,1 % 21,5 % 20,3 % 

Personnel de soutien 10,7 % 8,8 % 9,7 % 6,4 % 7,5 % 6,4 % 
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Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
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TABLEAU 3.11a Répartition professionnelle de la population masculine détenant un diplôme d'études postsecondaires selon le statut de minorités 
visibles, le lieu d'obtention du diplôme et la région, 2006 

         

Catégorie professionnelle 

Minorités visibles nées hors Canada 

Total des 
minorités 

visibles 

Non-
minorités 

visibles 
Total Noir 

Sud-Asiatique, 
Asiatique du Sud-

Est, Chinois 

Arabe, 
Asiatique 
occidental 

Latino-
Américain 

Coréen, 
Japonais, 
Philippin, 

Autres 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 
 

Cadres supérieurs et intermédiaires 17,1 % 10,6 % 17,7 % 19,5 % 12,3 % 16,1 % 17,0 % 17,7 % 

Professionnels 20,9 % 21,7 % 22,0 % 27,1 % 25,3 % 15,8 % 21,2 % 35,2 % 

Personnel spécialisé ou technique 25,9 % 26,4 % 25,2 % 26,7 % 34,6 % 26,1 % 25,8 % 28,5 % 

Personnel de bureau 25,4 % 29,5 % 25,0 % 19,4 % 19,3 % 28,5 % 25,3 % 13,2 % 

Personnel de soutien 10,7 % 11,8 % 10,0 % 7,2 % 8,6 % 13,6 % 10,6 % 5,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 13,9 % 10,8 % 14,8 % 16,3 % 9,9 % 10,3 % 13,1 % 16,7 % 

Professionnels 27,5 % 22,6 % 29,8 % 29,2 % 15,4 % 20,0 % 28,2 % 26,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 30,2 % 33,1 % 29,1 % 27,5 % 34,9 % 34,3 % 30,4 % 36,3 % 

Personnel de bureau 21,6 % 23,9 % 20,5 % 20,0 % 31,8 % 24,1 % 21,6 % 15,8 % 

Personnel de soutien 6,9 % 9,6 % 5,8 % 6,9 % 8,1 % 11,3 % 6,6 % 5,1 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 12,2 % 7,3 % 12,3 % 19,5 % 9,7 % 11,1 % 12,2 % 17,8 % 

Professionnels 22,5 % 16,9 % 24,7 % 26,2 % 19,0 % 16,1 % 22,7 % 31,2 % 

Personnel spécialisé ou technique 25,7 % 29,5 % 24,8 % 24,3 % 31,8 % 26,7 % 25,6 % 28,9 % 

Personnel de bureau 30,8 % 35,8 % 30,7 % 22,4 % 26,4 % 34,2 % 30,7 % 16,7 % 

Personnel de soutien 8,7 % 10,5 % 7,5 % 7,7 % 13,1 % 12,0 % 8,7 % 5,3 % 
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Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 12,4 % 9,3 % 13,5 % 15,5 % 9,6 % 11,5 % 12,2 % 19,9 % 

Professionnels 28,8 % 18,2 % 34,4 % 28,7 % 15,3 % 23,5 % 29,8 % 28,4 % 

Personnel spécialisé ou technique 29,7 % 34,4 % 27,2 % 26,6 % 38,4 % 32,7 % 28,9 % 31,2 % 

Personnel de bureau 23,4 % 30,5 % 20,8 % 22,6 % 25,8 % 25,2 % 23,2 % 15,9 % 

Personnel de soutien 5,6 % 7,6 % 4,2 % 6,6 % 10,9 % 7,1 % 5,9 % 4,6 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 11,5 % 9,0 % 11,6 % 14,2 % 9,6 % 8,7 % 11,6 % 19,3 % 

Professionnels 41,6 % 30,6 % 51,5 % 36,3 % 30,5 % 29,1 % 41,7 % 46,1 % 

Personnel spécialisé ou technique 19,0 % 19,4 % 14,8 % 23,3 % 25,7 % 24,3 % 18,9 % 19,8 % 

Personnel de bureau 18,3 % 27,4 % 15,1 % 18,7 % 16,8 % 21,4 % 18,2 % 10,9 % 

Personnel de soutien 9,6 % 13,5 % 6,9 % 7,5 % 17,4 % 16,5 % 9,6 % 3,9 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 10,5 % 6,3 % 11,0 % 13,4 % 11,6 % 11,8 % 10,3 % 16,6 % 

Professionnels 44,0 % 34,5 % 53,7 % 40,0 % 22,7 % 45,1 % 44,0 % 34,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,5 % 22,5 % 20,5 % 23,9 % 32,3 % 22,5 % 23,0 % 30,0 % 

Personnel de bureau 17,4 % 25,4 % 11,6 % 18,6 % 25,8 % 15,2 % 17,2 % 14,4 % 

Personnel de soutien 5,7 % 11,3 % 3,2 % 4,1 % 7,6 % 5,4 % 5,5 % 5,1 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 12,3 % 15,6 % 16,1 % 10,3 % 0,0 % -- 12,3 % 17,3 % 

Professionnels 26,2 % 17,8 % 45,2 % 25,0 % 30,3 % -- 26,2 % 38,1 % 

Personnel spécialisé ou technique 27,2 % 26,7 % 0,0 % 38,2 % 36,4 % -- 27,2 % 22,6 % 

Personnel de bureau 17,9 % 31,1 % 0,0 % 20,6 % 0,0 % -- 17,9 % 15,1 % 
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Personnel de soutien 16,4 % 8,9 % 38,7 % 5,9 % 33,3 % -- 16,4 % 6,9 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % -- 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 9,2 % 8,2 % 0,0 % 13,4 % 8,2 % 0,0 % 9,7 % 12,9 % 

Professionnels 38,4 % 41,0 % 41,1 % 42,3 % 22,4 % 100,0 % 36,8 % 28,5 % 

Personnel spécialisé ou technique 26,2 % 18,9 % 33,9 % 24,7 % 42,9 % 0,0 % 28,0 % 34,3 % 

Personnel de bureau 18,8 % 22,1 % 16,1 % 14,4 % 18,4 % 0,0 % 19,0 % 17,0 % 

Personnel de soutien 7,4 % 9,8 % 8,9 % 5,2 % 8,2 % 0,0 % 6,4 % 7,3 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 11,4 % 8,0 % 11,6 % 14,7 % 11,4 % 8,0 % 11,6 % 19,5 % 

Professionnels 43,0 % 32,6 % 52,1 % 38,0 % 31,1 % 29,0 % 43,1 % 47,3 % 

Personnel spécialisé ou technique 18,2 % 18,2 % 15,0 % 21,0 % 24,2 % 24,5 % 18,1 % 19,4 % 

Personnel de bureau 18,4 % 26,9 % 15,3 % 18,3 % 19,7 % 22,0 % 18,2 % 10,3 % 

Personnel de soutien 9,0 % 14,4 % 6,0 % 7,9 % 13,6 % 16,5 % 8,9 % 3,5 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 10,6 % 6,0 % 11,3 % 13,4 % 13,4 % 11,7 % 10,4 % 17,9 % 

Professionnels 44,7 % 33,2 % 54,3 % 39,6 % 23,5 % 44,9 % 44,8 % 36,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,0 % 23,2 % 20,0 % 23,7 % 28,2 % 23,0 % 22,4 % 28,4 % 

Personnel de bureau 17,2 % 26,1 % 11,5 % 19,5 % 27,5 % 14,8 % 16,9 % 13,4 % 

Personnel de soutien 5,4 % 11,6 % 2,8 % 3,9 % 7,4 % 5,6 % 5,4 % 4,2 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Montréal 
  Cadres supérieurs et intermédiaires 12,4 % 6,5 % 15,1 % 15,3 % 9,3 % 9,6 % 12,4 % 17,8 % 

Professionnels 20,5 % 15,9 % 23,9 % 23,3 % 16,7 % 12,9 % 20,6 % 32,0 % 

Personnel spécialisé ou technique 25,8 % 22,5 % 24,5 % 27,5 % 29,2 % 24,9 % 25,8 % 26,5 % 
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Personnel de bureau 29,6 % 39,1 % 25,4 % 25,2 % 29,8 % 41,1 % 29,6 % 17,9 % 

Personnel de soutien 11,7 % 15,9 % 11,0 % 8,6 % 15,1 % 11,6 % 11,6 % 5,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 10,0 % 6,5 % 11,5 % 14,1 % 7,6 % 9,0 % 9,8 % 15,1 % 

Professionnels 27,4 % 20,3 % 35,5 % 31,4 % 18,1 % 22,3 % 27,0 % 24,4 % 

Personnel spécialisé ou technique 27,9 % 29,0 % 26,5 % 24,7 % 32,6 % 33,1 % 27,8 % 34,3 % 

Personnel de bureau 24,9 % 31,9 % 19,9 % 21,3 % 27,8 % 26,3 % 25,3 % 20,0 % 

Personnel de soutien 9,7 % 12,3 % 6,7 % 8,3 % 13,8 % 9,3 % 10,2 % 6,2 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

         Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
       

 
 
  



134 

 

TABLEAU 3.11b Répartition professionnelle de la population féminine détenant un diplôme d'études postsecondaires selon le statut de minorités 
visibles, le lieu d'obtention du diplôme et la région, 2006 

         

Catégorie professionnelle 

Minorités visibles nées hors Canada 

Total des 
minorités 

visibles 

Non-
minorités 

visibles 
Total Noir 

Sud-
Asiatique, 

Asiatique du 
Sud-Est, 
Chinois 

Arabe, 
Asiatique 
occidental 

Latino-
Américain 

Coréen, 
Japonais, 
Philippin, 

Autres 

Diplôme obtenu hors Canada Vancouver 
 

Cadres supérieurs et intermédiaires 8,0 % 4,5 % 9,4 % 9,2 % 7,7 % 5,9 % 8,1 % 10,0 % 

Professionnels 19,2 % 29,9 % 19,9 % 23,9 % 17,3 % 17,3 % 19,4 % 33,4 % 

Personnel spécialisé ou technique 21,5 % 18,8 % 23,4 % 23,8 % 21,8 % 18,4 % 21,5 % 27,0 % 

Personnel de bureau 37,2 % 36,4 % 33,4 % 34,3 % 40,6 % 43,2 % 37,0 % 24,2 % 

Personnel de soutien 14,1 % 10,4 % 14,0 % 8,8 % 12,6 % 15,2 % 14,0 % 5,4 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 8,7 % 9,2 % 9,4 % 5,2 % 7,7 % 7,0 % 8,4 % 10,3 % 

Professionnels 25,4 % 22,0 % 26,3 % 27,2 % 20,4 % 23,5 % 27,2 % 31,8 % 

Personnel spécialisé ou technique 24,7 % 21,2 % 24,7 % 32,3 % 27,1 % 22,8 % 24,9 % 27,4 % 

Personnel de bureau 34,7 % 40,8 % 33,5 % 30,2 % 38,1 % 38,5 % 33,4 % 26,8 % 

Personnel de soutien 6,5 % 6,8 % 6,1 % 5,2 % 6,7 % 8,2 % 6,0 % 3,7 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu hors Canada Toronto 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 7,1 % 5,2 % 7,0 % 9,8 % 7,0 % 7,1 % 7,1 % 9,7 % 

Professionnels 20,6 % 24,7 % 21,2 % 24,9 % 16,4 % 18,1 % 20,9 % 33,6 % 

Personnel spécialisé ou technique 20,6 % 20,1 % 21,4 % 25,3 % 22,8 % 18,0 % 20,6 % 24,6 % 

Personnel de bureau 39,5 % 40,0 % 37,4 % 29,7 % 36,2 % 46,3 % 39,3 % 25,7 % 

Personnel de soutien 12,2 % 10,0 % 13,1 % 10,3 % 17,6 % 10,5 % 12,1 % 6,4 % 
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Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 8,0 % 6,2 % 9,1 % 8,1 % 6,3 % 7,9 % 8,0 % 13,0 % 

Professionnels 27,0 % 21,1 % 32,1 % 27,7 % 17,7 % 23,8 % 28,6 % 33,8 % 

Personnel spécialisé ou technique 24,0 % 23,7 % 23,5 % 30,0 % 28,5 % 23,2 % 23,8 % 26,4 % 

Personnel de bureau 35,2 % 42,0 % 30,8 % 28,5 % 39,8 % 38,0 % 34,3 % 24,0 % 

Personnel de soutien 5,8 % 6,9 % 4,5 % 5,7 % 7,8 % 7,1 % 5,3 % 2,7 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

 Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 6,3 % 4,1 % 6,6 % 7,6 % 8,9 % 4,6 % 6,2 % 10,9 % 

Professionnels 29,8 % 29,1 % 33,7 % 35,1 % 20,9 % 21,8 % 30,3 % 43,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 21,7 % 18,7 % 19,9 % 29,0 % 30,4 % 18,5 % 21,6 % 22,5 % 

Personnel de bureau 31,7 % 36,6 % 28,5 % 18,7 % 31,9 % 44,1 % 31,3 % 19,6 % 

Personnel de soutien 10,6 % 11,6 % 11,2 % 9,5 % 7,9 % 11,1 % 10,6 % 3,2 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 6,4 % 4,9 % 7,4 % 7,0 % 5,4 % 5,2 % 7,0 % 10,5 % 

Professionnels 37,5 % 29,1 % 48,8 % 34,6 % 30,3 % 26,2 % 38,2 % 37,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 20,7 % 24,0 % 16,5 % 24,2 % 18,9 % 25,1 % 21,0 % 25,7 % 

Personnel de bureau 29,5 % 34,9 % 23,0 % 31,5 % 31,4 % 36,3 % 28,6 % 23,2 % 

Personnel de soutien 5,8 % 7,1 % 4,2 % 2,8 % 14,1 % 7,1 % 5,2 % 2,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

 Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie québécoise 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 6,7 % 0,0 % 15,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 6,7 % 8,4 % 

Professionnels 29,4 % 30,3 % 18,4 % 45,0 % 27,1 % 66,7 % 30,0 % 36,4 % 

Personnel spécialisé ou technique 28,9 % 27,3 % 18,4 % 45,0 % 33,3 % 0,0 % 28,9 % 28,4 % 

Personnel de bureau 21,1 % 30,3 % 26,3 % 10,0 % 20,8 % 33,3 % 20,6 % 20,3 % 
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Personnel de soutien 13,9 % 12,1 % 21,1 % 0,0 % 18,8 % 0,0 % 13,9 % 6,5 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 3,7 % 3,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,8 % 8,3 % 

Professionnels 36,6 % 38,7 % 43,5 % 33,3 % 43,3 % 44,4 % 36,7 % 35,3 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,8 % 25,2 % 23,9 % 22,2 % 23,3 % 0,0 % 21,6 % 27,6 % 

Personnel de bureau 29,9 % 26,9 % 32,6 % 44,4 % 33,3 % 55,6 % 30,3 % 25,0 % 

Personnel de soutien 7,1 % 5,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 6,7 % 3,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

 Diplôme obtenu hors Canada Ottawa-Gatineau, partie ontarienne 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 6,2 % 3,5 % 6,1 % 8,3 % 11,3 % 4,7 % 6,2 % 11,3 % 

Professionnels 29,8 % 29,6 % 34,3 % 34,1 % 18,4 % 21,3 % 30,4 % 44,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 21,0 % 17,4 % 20,3 % 26,7 % 30,5 % 18,4 % 20,9 % 21,6 % 

Personnel de bureau 32,7 % 38,3 % 28,6 % 20,3 % 36,2 % 44,9 % 32,4 % 19,5 % 

Personnel de soutien 10,3 % 11,3 % 10,7 % 10,6 % 3,5 % 10,8 % 10,2 % 2,8 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 6,6 % 5,2 % 7,8 % 7,5 % 5,3 % 5,1 % 7,2 % 11,4 % 

Professionnels 37,7 % 27,5 % 49,2 % 35,4 % 28,7 % 26,5 % 38,4 % 38,7 % 

Personnel spécialisé ou technique 20,5 % 23,8 % 16,2 % 24,9 % 18,7 % 24,9 % 20,9 % 25,0 % 

Personnel de bureau 29,5 % 36,3 % 22,8 % 29,8 % 32,0 % 36,8 % 28,5 % 22,5 % 

Personnel de soutien 5,7 % 7,3 % 4,0 % 2,3 % 15,3 % 6,7 % 5,1 % 2,5 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

 Diplôme obtenu hors Canada Montréal 
 Cadres supérieurs et intermédiaires 6,8 % 4,9 % 9,6 % 7,6 % 6,1 % 4,2 % 6,8 % 9,5 % 

Professionnels 18,0 % 13,8 % 19,1 % 23,3 % 15,6 % 16,0 % 18,1 % 32,5 % 

Personnel spécialisé ou technique 22,8 % 19,4 % 21,5 % 33,6 % 26,3 % 13,8 % 22,8 % 26,4 % 
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Personnel de bureau 39,2 % 42,6 % 37,0 % 28,8 % 33,7 % 53,2 % 39,1 % 26,2 % 

Personnel de soutien 13,3 % 19,0 % 12,7 % 6,6 % 18,1 % 12,7 % 13,2 % 5,4 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

Diplôme obtenu au Canada 

Cadres supérieurs et intermédiaires 5,9 % 2,8 % 9,1 % 9,1 % 4,6 % 6,7 % 6,2 % 8,9 % 

Professionnels 27,1 % 24,6 % 36,1 % 26,5 % 18,1 % 27,6 % 26,9 % 30,4 % 

Personnel spécialisé ou technique 24,8 % 24,7 % 22,6 % 27,3 % 28,3 % 19,6 % 24,1 % 29,1 % 

Personnel de bureau 34,7 % 39,1 % 26,7 % 31,8 % 39,8 % 35,3 % 35,4 % 27,2 % 

Personnel de soutien 7,6 % 8,8 % 5,4 % 5,2 % 9,1 % 10,9 % 7,4 % 4,4 % 

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

         Source : Statistique Canada, tabulations spéciales. 
       

 


