
En Estrie, août 2003 en 
regard d’août 2002 

 

� Taux de chômage de  
6,4 %, en baisse de 0,7 
point de pourcentage. 

� 6 900 chômeurs, soit 
une diminution de 900 
personnes. 

� Le nombre d’emplois 
est en hausse de 3 500 
pour atteindre 152 700. 
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 Taux de 
chômage 

Nombre 
d’emplois 

Nombre de 
chômeurs 

Taux d’activité  

RMR de Sherbrooke1 7,8 % 81 300 6 900 68,7 % 

Estrie 6,4 % 152 700 10 500 68,1 % 

Ensemble du Québec 9 % 3 739 700 369 200 67,5 % 

1. « Une RMR (région métropolitaine de recensement) est […] un noyau urbanisé qui compte au moins 
100 000 habitants (recensement 1996). » Statistique Canada, 2001. 

1 

 

Le 8 septembre dernier, la vice-première ministre, ministre des Relations internationales, ministre 
responsable de la Francophonie, ministre responsable de l’Estrie et du Centre-du-Québec, Mme 
Monique Gagnon-Tremblay, venait en Estrie dévoiler, en conférence de presse, les perspectives 
d’emploi pour la région, d’ici 2006. 
 
Selon les prévisions d’Emploi-Québec, près de 24 000 postes y seront disponibles au cours des 
années 2002 à 2006. Parmi les postes à pourvoir, 10 500 (44 %) seront de nouveaux emplois, 
créés dans la foulée de la croissance économique, alors que 13 400 postes (56 %) deviendront 
disponibles à la suite des départs à la retraite. Parmi les quelque 500 métiers et professions ayant 
fait l’objet de l’exercice des perspectives professionnelles, plus de 170 offriront des perspectives 
d’emploi favorables ou très favorables au cours de cette période. 
 
« Ces prévisions reflètent bien le dynamisme de l’économie de la région de l’Estrie, qui peut d’ailleurs compter sur 
une économie de plus en plus diversifiée. Un taux de chômage à la baisse signifie de bonnes perspectives d’emploi 
pour les personnes qui souhaitent intégrer le marché du travail et notamment pour les jeunes », a déclaré la vice-
première ministre. 

(suite à la page 2) 

Par 
Gilles Lecours 

PERSPECTIVES D’EMPLOI : HORIZON 2006 
De très bonnes nouvelles pour les jeunes et les chercheurs d’emploi de l’Estrie 



Les prévisions, dévoilées par Mme 
Gagnon-Tremblay, sont contenues dans 
la nouvelle publication d’Emploi-Québec 
intitulée : Le marché du travail dans la 
région de l’Estrie – Perspectives profes-
sionnelles 2002-2006 disponible sur 
www.emploiquebec.net ainsi que sur le 
site www.emploiquebecestrie.net. Les 
informations sur les perspectives 
professionnelles pour les autres régions 
du Québec sont également disponibles 
sur www.emploiquebec.net. 

 
▲ 
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Lors de la conférence de presse, l’importance de 
mettre l’accent sur la formation et les qualifications 
requises pour combler les 24 000 postes disponibles a 
été soulignée. Les perspectives 2002-2006 font, en 
effet, ressortir des besoins importants pour des postes 
demandant une formation professionnelle de niveau 
secondaire ou une formation technique collégiale, alors 
qu’encore trop peu de jeunes ou de personnes en 
réorientation de carrière optent pour ces formations. 

(suite de la page 1) 

Gestion Jacques de Vries et Trudeau inc. 
(Ancien Canton de Magog) 
Investissement de 10 millions de dollars pour 
aménager un terrain de golf écologique. Création 
prévue de 50 à 100 emplois.   
 
Intermont inc. (Centre de ski 
Orford) 
Investissement de 6,7 millions 
de dollars pour installer un 
nouveau remonte-pente qui 
doit être prêt pour la prochaine 
saison de ski. Intermont prévoit 
aussi un investissement de 
268 millions de dollars, sur une 
période de dix ans, pour 
agrandir et développer la 
station touristique : aména-
gement d’un deuxième terrain 
de golf de dix-huit trous, construction d’un complexe 
immobilier de 600 unités d’hébergement et d’un 
restaurant au sommet de la montagne. 
 
Société de placement J.P.C., S.E.N.C. 
Investissement de 65 millions de dollars pour la 
construction, sur une propriété située entre la rue 
Merry et la rivière aux Cerises, de plusieurs types 
d’habitation, dont une résidence de 120 unités pour 
personnes âgées. Ce projet, prévu en trois phases, 
comprendra aussi des zones commerciales pour un 
dépanneur, une pharmacie et une clinique médicale. 
La première phase doit commencer à l’automne 
2003. 

Par 
Jocelyne Brochu 

MRC d’Asbestos 
 

Corporation des corridors verts de la région 
d’Asbestos 
Investissement de 80 000 $ pour réaménager l’ancien 
entrepôt du CN et aménager un centre cycliste régional. 
 

MRC de Coaticook 
 

Multi-X (Coaticook) 
Investissement de 500 000 $ pour agrandir ses locaux. 
L’entreprise se spécialise dans la finition de bandes 
d’étanchéité pour automobiles. Création prévue de 40 
emplois. 

MRC de Memphrémagog 
 

Centre de santé Memphrémagog (Magog) 
Investissement de 20 millions de dollars pour l’ajout de 
deux nouvelles ailes de trois étages chacune. Le début 
des travaux est prévu pour la fin de l’année 2004 ou le 
début de l’année 2005.   
 

Coopérative d’habitation (Eastman) 
Investissement de 1,7 million de dollars 
pour construire dix-huit logements adaptés 
pour des personnes en légère perte 
d’autonomie.   
 
Danaplex (Magog) 
Investissement d’environ 5 millions de 
dollars pour augmenter la capacité de 

production de l’usine. Les opérations de ATC Chimique 
de Drummondville, que Danaplex vient d’acquérir, 
seront transférées à Magog. Un département de 
recherche et développement y sera également implanté. 
Embauche prévue de 50 personnes.   
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Pour tout commentaire ou suggestion : 
dr.estrie.eq@messf.gouv.qc.ca 

MRC du Haut-Saint-François 
 

Vieille gare du papier (East Angus) 
Investissement de 250 000 $ par la municipalité pour 
aménager les alentours du site. 
 

MRC du Val-Saint-François 
 

Clinique médicale (Windsor) 
Construction d’une clinique, style condo, pour abriter 
des bureaux de dentistes et de médecins. Ouverture 
prévue en septembre 2003. Le montant de 
l’investissement n’est pas connu. 
 
St-Denis-de-Brompton 
Investissement de 2 millions de dollars pour des 
travaux de réfection de routes. 
 

Ville de Sherbrooke 
 

Callio Technologies 
Investissement de 250 0000 $ de la Société 
Innovatech Sud-du-Québec pour développer et mettre 
en marché un logiciel de sécurité informatique. Le 
nombre d’emplois devrait passer de 17 à 25 d’ici un an. 
 
Casa Grecque  
Investissement d’environ 700 000 $ pour construire un 
restaurant dans l’arrondissement Rock-Forest – Saint-
Élie – Deauville. Ce restaurant doit être prêt en 
décembre 2003. 
 
Centre de la petite enfance l’Ensoleillé 
Investissement de 600 000 $ pour construire une 
garderie de 60 places dans l’arrondissement 
Fleurimont.    
 
Da Francesco 
Investissement de 200 000 $ pour 
agrandir le restaurant. Les travaux 
devraient débuter à l’automne. 
 
Limocar 
Investissement de 1,3 million de dollars pour 
transformer la gare de la rue Dépôt en terminus 
d’autobus; des espaces commerciaux y seront aussi 
loués. Le nouveau terminus sera prêt en octobre 2003. 
 
Mikes 
Investissement de 1 million de dollars pour 
réaménager le restaurant Charlie de la rue King Ouest. 
Embauche prévue de 30 à 35 personnes. 
 
 

Restaurant 
Ouverture annoncée, pour octobre 2003, d’un bar à 
tapas qui sera situé à côté de la Maison du Cinéma. 
Création prévue d’environ quinze emplois. Le montant 
de l’investissement n’est pas connu. 
 
Université de Sherbrooke 
Subvention de 1,1 million de dollars de la Fondation 
canadienne pour l’innovation pour les travaux de 
recherche de sept nouveaux professeurs. 
 
Ville de Sherbrooke  
Investissement de plus de 1 million de dollars pour 
améliorer la circulation autour du Carrefour de l’Estrie.   
 
Waterville TG 
Investissement d’au moins 2,7 millions de dollars pour 
construire un nouveau centre de distribution dans le 
parc industriel et regrouper les activités au même 
endroit. Les travaux devraient être terminés en 
décembre 2003.   
 
 
 

—————————————————————- 
Sources : La Tribune, hebdomadaires des MRC, L’Indicateur des 

projets au Québec, Événements sur le marché du travail 
(CRHC). 

N.B. Le masculin n’est utilisé, selon la situation, que pour 
alléger le texte. 
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