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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

:u(:\lx.}c, ce 19 février 1943.

I3MO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Snu Conve.
Linmited, St-Hyu c'{ 10, The
\psociation et Le Syndicst

Mong i fcinthe,

'."II" St- LY

coll. entre Duplex Textiles
Silk and Rayon Munufrcturers
du Textile de Sole Inc, de
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.‘ﬁ / [97 COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

"*,‘
-
t —2'7 » LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN
PRESIDENT.
PIERKRE-A GOSSVLIN, 286, RUE

ST-TOSEPH, ST, RUE NOTRE-DAM)
MEMRBRE. QUERBEC. MONTRLEAL.
PRUNAY RPALL

MEMBRE.

Québec le 23 février, 1948,

LETTRE REGUE|

Monsieur Gérard Tremblay, BUREAU
Sous-ministre du Travail, US-M INIST
Hotel du Gouvernement, BU TRA VA“_RU
Québec, P.Q. .

RE:- Duplex Textiles Limited, St-Hyacinthe, The Silk
and Rayon Mfrs Association,
&
t

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre let tre
du 19 f&vrior, 1948 , accompagnée pour dépot .
de deux copies certifiées d'une convention de travall,
en date du 29 janvier, 1948 ’ in*prVCx 1@ entre

les parties ci-dessus mentic nnées et déposee au minis
L)

tére du Travail, le § février, 1948
sous le numérc 675

. -
Bien a vous,

lwaﬂ“ﬂﬁ!5

P il

Rernler, Li.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

19 février 143,

La Comission de Relations ouvri?res,
286, rue St=Jdosenh,
AUTREC.

B thhe

Sujet: Convention collective e-tre Duplex Textiles

Limited, St-ilyccinthe, The L1ilk &nd Rauon Munuracturoers
association et Le Syndicut du Textile de Sole Inc. de
St=Hyucinthe,

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du deuti?me paragravhe de
cle 19-A de la Loi des Nelations ouvridres (Je4lle’lse chanitre '
amendements ) ] 1§ inclus, pour dcwot, deux cories cer

Ok

J nvier 1144

Syndicats j
sous le numoro
Sincdrencnt Y vous,

T

e sous=ministre,

T=-11786




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

6 février 1948.

Sujet: Convention collective entre Duplex Textiles Limited, Ste-
l'yacinthe, The Silk and Rayon Mfrs Association et Le Synd. du Textile de Soie Inc., de
St-Hyacinthe

nie du certificat

enrepistree au ministe
ats precfessionnels

~5 février 19&6

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce 6 février 1948,

Monsieur J.-B, Germain,

The Silk and Hayon Manufacturers Associntion,
University Tower BPuilding,

Montréal.

Cher monsieur,

un certificat constatant 1
dépbt fait du Trevail, le 5 février 1948
sous le mer ) . convention collective concl
sous la Loi des Syndicats professionnels (S..le e, 1941,
chapitre 162 et _ rvenue entre Duplex
Textiles Linited, St-Hyacinthe, The Silk and Rayon Mfrs
Association et Le Syndicat du Textile de lole Inc., St-
Hyacinthe,

5 B et v "l o A +
e amenaenelncs et

La partie ouvriére ayant été reconnue le <0
Juillet 1945 comme agent négociatewr par la Commission de
Nelations ouvridres de Julbec, le dépbt de cette eonvention

-

< Wy

ravall a aussi les efflets du depot exige

uvricres (SeReQe, 1941, chapitre

Le Sous=i'inistre

Gérard Tremblay
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 6 février 1948,

Mademoiselle Rollande Duhamel, secrétaire,
fédération Nationale Catholique du Textile Inc.,
Sous-sol St-Fuidne,

Granby, Qué,

Mademoiselle,

Je vous inc) 1 certificat constatant le
dépbt fait au ninistére du Trawvail, le 5 février 1948
sous le nunéro 675 » do la convention collective eonclue
sous la Loi des Syndicats jonnele (Sl sa 1940
chapitre 162 ot amendements) et intervenue entre Duplex
Textiles Limited, St-Hyacinthe, The Silk and Rayon Mfrs
Association et Le Syndicat d Textile de Soile Inc., St-
Hyacinthe. 4

Julllet 1945
elations om

au minlste

Veuillez agréer l'expression de més meilleurs
sentiments,

Le Sous=i'inistre

Gérard Tremtlay
MC. INCL,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Juébes, co 6 février 1948.

Mademoirelle Cécile Jacob, secrctaire,
Byndicat du Textile de Soie Inc.,
St-HyacintlLe,

QUéo

Mademoiselle,

certifiicat constatant le
) le § février 1948
sous le numéro de la convention collective conc
sous la Loi des Syndicats

-y Do ey ] v 1 0.
b L LOILICLO \ve..0- 8y Lil,

chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Duplex
Textiles limited, St-Hyacinthe, The “ilk and Eayon Mfrs
Association et Le Syndicat du Textile de ‘oie Inc., St-
Hyacinthe.

=
11
L 3

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20

-
“a

bad
il

juillet 1945 comme agent negociateur
elations ouvridres de 'ulbec, le
au ministdére du 7

par la d

t
depbt de cette eonvent

1G6e=4A et amendemen

sentiments,

Le Sous=ilinistre

Gérard Tremtlay.
MC. incl.

- - L3 >
la Commission de

Lon




T=1170

DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quobcc, February 6th, 1948,

Duplex Textiles Limited,
St-Hyacinthe,
Que.

c/o_Secretary

Dear Siri-

Enclosed please find a ocertificate of the
deposit made with the Department of Labour on Feb.5th,1948,
under Number €75 of a Collootive Arrcerment under the
Professional Syndicntes! Act (ReSe€., 1941, Chapter 252
and amendhents) botween Duplex Textiles Limited, St-Hyacin-
the, The 511k & Rayon Manufacturers Assoclation and "Le

. o

Syndicat du Textile de “oie Inc., “t-Hyacinthe."

The labour associntion party to the above
montioned agreoomont having beon certified on July 20th,
1945 as bargaining agent br the Ouocbee Labour Relations
Board, the deposit of such agrecment with the Department of
Labour has also the effect of the deposit contemplated in
the Labour llclations Aot (R.SQe, 1941, Chapter 162-A and
amencdiients),

Sincercly yours,

G¢érard Tremblay,
MC. encl.

Doputy Minister,




Province de Québec e Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL i:t”:.l DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numérds?8
Number

Les présentes établissent que le@inquidme
It is hereby certified that on the

Jour du mois de février mil neuf cent quarantelwit
day of the month of nineteen hundred and forty-

1T > : i1 1 e } 3 1 1 s Ty { 1 e e 4.
le ministére du Travail a recu de Mlle Tollande Duhamel, vsecrctaire de ln ddaration
the Department of Labour has received from
Netionale Catholijue du Textile Inec., Jous-sol ‘t='u dne, Cranty, ué.,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro 675
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 29 Janvier 1948
A collective agreement under date of

: = ‘_

intervenue entre: Duplex Textlles Lizited, Ote-Fyucinthe, The .11{. and ijonnﬁan\;.:::mﬂ

between : Asaoctatlon et Le “yundieat du '."ext..‘.._lﬂ ie .nig Ine, de t-.:yl:?. tu ”,
Cette convention prit effet le 5 février 1045, pour un« peériode dTune
annve. fepouvellesent automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Jce X ce pixidme jour du mois de
BeEr=eal this day of the month of

mil neuf cent quarante- huit
février nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




l'elephone 1106

Fédération Nationale Catholique
du LETTRE RECUE]
Textile Inc. FEV 5 i

S'EGE SOCIAL

BUREAU
BOUS-MINISTRE

Ve Stqeseph, ¢ Prummond- - 140+ BU TRAVAIL

Sous Sol St. Fugéne
[“T’-"-[ I'T's :{\?]--". ‘l."-'i =

- s =2 b -
Le 3 fevrier 1948.

Ministére du Travail
HBtel du Gouvernenent
Québec, Que.

Mensieur,

Vous trouverez ci-joint, deux coples d'une
convention collective dllment sifnees entre " Dunlex
Textlles Limited et The Silk and Ravon Ménufacturer
Acsocietion,"partie de premiére part et le " Syndicat
du Textile de Soie Inc. partie de seconde part, aue
nous transmettons & votre Ministere pour depdt, ceci
contormement & Ltarticle 19A de la Lol des Kelat:
Ouvriéres.

NOous demen ."(‘T'::'?,

r‘-- -

o m—
e ——ee

e i : - ias ] :-",(I.--._I
\ S A 0 - 1 S ‘
E e T e ' Rollande Duhamel, sece

[




CONERNTION COLLECTIVE

PAR BT ENTRE: DURLEX TEXTILES LIMITED
corporation lLegalement constituée
ayant son sié; e soolal en la
Ville de .t. iliyaeinthe, e,

ci-aprés appeléde
“ LA COMPAGKIE "
ETs

THi. LILE AERD RAYOR MARVFACTURERS
Av(CIATION, duemert certifiée

par la Commis=sion de relstions
ouvriéres corme g;ent ne oclateur
pour et au nom de la rirme ci-haut
mentionnoe.

PARTLIES DE PREMIIRE PAR

ET LB

SYNOICAT DU TEXTILE DR 8CIk 1INC,
de it. liyacinthe, une asasociation
d'employés duement enrégistrée et
inocorporée selor la i.oi des
cyndicats rofessionnels, ... ..
1942, chapitre 16, cl-e reés
appeloe

" LE SYKDICAT *

PARTIE DE SKCONDE PAPT.

ATTLNDU que la Compagnie et le Syndicat oroient gqu'il est d'inteérét

mutuel qu'une convention collective de travail régisse leurs relations.

ATTERDU que le tyndicat agissant pour et au nom des employés de la
Compagnie, s'ent adreasé & la Compagnie, et que les parties a,rés
conférences et échanges de vues, en sont arrivées & un accord con-
cornant les taux de sadaires et autres conditions de travall ¢l-aprés

stipulees.

POUR CRh3 RALILCNS, librement et vobhontairerent la Copipagnic et le¢ Syndi-

cat arrétent entre eux la présente convention collective de traveil.
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he RBCORKALL ANGE DU SYNDICATY

La Compajnie ‘uplex Textiles limited, et l'assocoiation dite " The

5ilk and Hayon lanufacturers .ssociation " reconnalssent que le Syndicat
du Textile de sole Ino. de st. Lyacinthe & oté certifie per ls .ommission
de relations ouvridres comme le seul agent de né; oociations et que led!t
~yndicat a alors tous les droits accordes par telle certificstion,

La prosente oconvention s'applique & tous les employés, & l'exception des
contremafitrea et des employées de bureau. Le tout conforméement saux dis-
positions de la Lol des Felations ouvridres.

itien toutefois en cette convention ne dolt étre interprété comme limitant
le droit de tout employé de transiger directerent avec son contremajtre
ou tout autre membre du paerscnnel adminiatratif de la Compegnie, pour ce
qui le concerne.

4a.la Compagnie fournira au Syndicat une liste complédte de tous ses employés,
lors de la signature de ce contrat, de réme qu'une liste complémertaire
chaque moln, donnant le¢ nom des nouvesux eémploveés cormme le nom de ceux
ayant qultte le service de la Jompa;nie.

belsa Compagnie s'engage sur production d'un consentermert si;né devant témoin
du Syndiqué & cet éffet, & retenir les contributions des employés membres
du dyndicat lors de ls signature de la présente convention de méme que
celle de tout employé qui deviendrait membre du Lyndicat et ce pour toute
la durée de ls prisente converition. /.es8 contributions & deduire seront de
‘»1.00 par mols.

c.Cependant tout employé pourra entre les €0 jours et lesz \0 jours précédant
l'expiration de ladite convention, demander par écrit & le compagnie de
cesser telles diéductions. Telle requéte prendra alors efret & compter
de 1l» cdate d'expiration de ladite convention.

dei@ 15 de chaque mols, la Compagnis fere remise au secrotaire-trosorier
du vyndiocat des contributions perocues.

5. La Compagnie continuera & prendre des mesures ralsonnables pour la sQireté
et lo bien-étre de ses employés durant les heures de leur emploi. ille
continuera aussi & pourvoir la meilleure ventilation poesible et un
oclairaj® adquat dans sa manufacture, en gdénéral, de méme qu'elle veillera
particulidre~ent aux conditions sanitaires ¢t de propreté. le syndiocat
promet toute sa coopération & ce sujet.

Ce G}‘*‘lr_‘h 'Ji'. \.!f\vi,ll-;‘q:;{.:h!

Sous quinse jours de la signature de la présente convention un Comité de
surveillance de cette convention colleoctive de travail sera formé.

Ce comité se composera de six membres, dont trols seront nommés par lg
Compagnie et troia par le Syndiocat.

o8 membres nommés par la Compagnie devront &#tre du personnel de la
Compagnie. Ceux nomméa par le Syndicat devront étre deux employés de
la C Agnie avec un an de service et au moins agé de 2] ans et le
troisieme membre, l'agent d'afralres du syndicat.

Ce comité aura une rounion résulidre mensuelle et pourra se réunir plus
souvent, sur entente mutuelle, sl les circonstances l'exijgent.

L'un des nembres deo ce comitd agira comme seorotaire et dressera le
2. procéds verhal des délibérations.

7. Go 0mité aura le pouvolr de surveiller l'exédoution de la présente con-
vention colleotive de travall, d'étudler les griefs provenant &e¢ l'appli-
cation du present contrat et d'alder su maintien de 1l» diseipline de
l'usine.

lLes recommandations du comité seront transmises au syncicat et & la
Compagnie.

8. LOs mombres du ocomité représentant le iLHyndicat seront nosmés par une
résolution adoptée & une assemblée générale Au syndicat.

Los membres du comité représentant la Compagnie seront nosmés par la
gérance.

Tout membre pourra #tre Admis par qui l'aura cholsi et la partie intéressd
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devra en aviser l'autre par éorit. En autant que possible, il n'y aure
pas de changement, au cours de l'étude Ad'un sujet importent et tant qu'une
déciaion n'aura pas été prise.

. Syndicat, avec la permission du comité, pourra Aéléguer cuélcu'un
pour #tre prérent & des dpreuves de production (8est) cestindes &
établir ou modifier une tache de travail ou un taux & ls niéce, en au-
tant que cecli ne nuira pas au bon fonotionnemert de l'uasine, (o Adélarué
ne sera point alors romunéro par la compasnie.

EAANREN DBS GRIKFO@

rour l'exémen de tout grief qu'un employé peut avoir, la Compasnie et
le Syndicat établissent la procédure suivante:

a) la question devra étre sounise par l'employeé & son contremaftre;

b) 81 le grief ayant été soumis au ocontremaitre la décision obtenue n'est
pas satisfaualsante, l'employéd pourra soumettre son cas su surintendeant
ou & son assistant & moins qu'il n'aime micux exposer son ees su Syn-
dicat, ou encore en aviaer le comité de surveillance de ce contrat.

1 la decision du surintendant n'est pas satisfeisante, le grief
pourra étre examiné pour recommandation par le Comité de survelllance
de la convention collective.

51 le 1litige n'est pas rtﬁlé dans un délail raisonnable et d'une fa,on
satisfaisante, il pourra étre soumis par les représentants du JSyndiecat,
d'abord au gérant et alors, ni nécessaire, sux officlers cde le Compagnie
& son buresu-chef et au Directeur de relstions ouvriéres ce )'sssocia-
tion dite " The .ilk and Hayon Hanufactwrers .ssoclation majs ceux-ci
pourront exiger que la procoédure ordinaire solt sulvie,

iLa Compay;nle reconnait & tout employd le droit de soumettre ses g-iefs
sulvarnt la procodure eotablie, et afin de faoiliter l'exgroice de ce
droit, elle verra & ce qu'aucun ne soit en:uyé parce cu i1l & soumis
des griofa.

1l. ARBITRAGIg

51 apréds avoir épuisé tous les sutres moyens, le Syndicet oroit que des

griefs n'ont pas été équitablement corrigés, ou s'il survient entre les

parties, & la prisente convention collective de traweil des difficlutés

sérieuses, un malentendu ou un différend qui n'aursit pes ete reglé psr

la discussion entre les représentants de le Compa nie et le .yrndicat, ou
par l'intermédiaire du comite de surve!lllance de ls prusente convention,
les parties a'engagent & recourir & lu conciliation ou & 1'artitreve, en
vertu de ls .0l des dif erends ouvriers de -usheec, .., . , 194]l, chapitre
167,

Les recommandations du conseil d'artitrage seront finales, et les parties
s‘engagent 4 l'avance & signer dds l'instent de ls formation dAudit
conseil, tous documents & l'efret qu'elles acceptent ls Aéclision dudit
conseil et s'y conformeront.

Toutefols, s#'il s'agit d'un difrérend concernant le renouvellement de la
préesente convention collective de traveil, 11 sera loisible & 1l'une ou
l'autre partie, nonobatant le paragraphe précedent, de s'ensager ou non
& accepter les recommandations éventuelles du conseil d'arbitrare.

GiiVhe TRAVAIL AU RALKNTI RT CONNRKGREVE:

Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de gréve, de traveil au relenti
ou contregrdve (loockout) pendant la durée de la présente convention,

5'1) y a grdve, ou travall su ralenti organisé en violstion dn code ori-
minel ou desn lois ponales, lx ompagnie aura le droit de roclamer de
chaque em loye y ayant particlpe directement, comme dedormasemert, un
montant n'excddant pas ,2£.00 pour chaque jour qu'aurs durd cette yreéve
ou ce travail au ralentl organisa,.

J'autre part, au cas de contregrdéve (lockout) en violation du code opi-
minel ou des lois pénales, la Compagnie s'engage & payer & titre de dé-
dommagement, & chaque employé affecte, un montant de . 2.00 par jour
qu'aura dure cette contregreve (loeckout',

Alors que des griefs sont soumis pour docision selon la procéedure adoptée.
ou 8'ill s'éléve entre les parties quelques difficultés, malentendus ou
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différenda, ou dans le cas de contestation d'un ochangement Eroj-té par
la Compagnie, les conditions de travall demeureront, jusqu'd ls ¢écision
sur le litige, ce qu'elles étaient avant ce litige.

Jependant, une période d'essal pourra toujours étre fixée par le Comité

de surveillance. i.eé “yndicat, avec l'approbation du comité de surveillance,
pourra déléguer guelgqu'un & ses fralis, pour qu'll assiste & cette période
d'essal. Lo frit de travailler penlant telle péricde d'esral souvs de nou-
velles oconditions, n'enldvera pas sux enployos affectés lem droits qu'ils
auraient pu acquorir quant snx condjitions de travall en vi,ueur svant 1'.'ﬁf

ol & 1l'occasion d'un changement dans les méthodes d'opérstions, une période
d'essai est Tixde, et al le can est subséquerment soumis & 1l'erbitrege,

la docision des arbltres quant aux salaires szere rutroactive et prendra

of ‘et & compter du début des nouvelles conditions de travail. ies employés
concernes héneficieront en conssquence <'un ajustenent de saleires.

DISCIPLINIE

a) le Syndicat reconnait & la Compagnie le droit de suspendre ou de com-
gédier ses employés. iais tel droit ne pourrs étre exercéd gue pour
Juste cause, et on ayant 4gard aux droits relsonnables des ermployés ou
aucun d'entre eux.

Tout membre dAu Iyndiocat, ocongédié ou suspendu qui estime l'aveir été
injustement, pourra dans les 3 jours du congdécdliement ou de ls suspension,
soumettre son cas au comité de surveillance et aux procédures subséquen-
tes prewues par la présente convention pour le réglement des ;riefs,

"out membre du Jyndicat régi per lea prosente convention, qui sursa sans
rajison valable, oto ‘rjusteren. suspendu ou congéddié, era droit lors de
sa réinstall t!i'n au plein sadaire qu':l auralt re,u a'il otgit cemeuréd
au travall,

BQUIPE ET li. liks Dk TRAVALLt

La semaine régulidre de travail sera de 50 heures, du lundi au vendredi
inclusivenent, soit 10 heures par ou par nuit.

Tout travall exdcutdé em dehors des heures ¢l-haut mentionrnées sere consi -
déré comme tempa supplémenteire et retribué & raison de saleire et demi.

loa chanzemnents auivanta.lon spreonstances pourront étre apportes & lJa
base ci-haut mentlionnae & condition qu'ils aient l'approbation des deux
partios.

< A

uﬁLAlﬂhb t

Far suite de la si nature de la dite Convention, les employés hénéficieromt
dea avantagea sulvants:

a) ume augmentation générale de .10p de 1l'heure sur tous les taux des
employéea A Ll'heure ot une augmentation équivelente dare le cee des
employen A le piédce, & l'excention des tisneranrds.

pour los tlsaerands sur les motlers automatiques 4140 du cern -mille
dultes {picks) avee pulenent des metlers arés dlx hiures d'errét
sur chaq @ équipe.

les conditiona spéolfides aux paragraphes “a”, "b" seront rétroesctives

I au ¢ ockobre 104 , “HVRAS “To—Hr—ianvéear
e ”43%3 tj;{./?f?; ;

Les tufix de saleairesd payables et exiilbles en vertu de et pendant ls durée
de cette convention sont ceux mentionnds pour chacune des opérations & la
codule ci-~jointe intitulde Appendice "A" et fal.sant partie de la présente
convention.

TRAVALL UE NiUIT:

l&a surprime au'vante sera payee powr tout travall accompli par une oguipe
de nult, soit: .UbHe de l'heure pour les employés payoéas sur' une base horaire
ot 104 pour ceux payes & la pidoe.




age be
22, DIMARCHRS KT JOURS DA FETE:
Les jJours sulivants seront chfmés: les dimanohes, Jour de 1'An Epiphanie,

Ventredi 3aint, Ascensior, Lt-Jean iapliste, Confédarstion, :&te du
Travall, Toussaint, Immaculée “onception et Noel.

Cependant tout travall necessaire efrectué durant ces jours, sera rémunéré
au taux de salsire et deml excepté pour les gaurdiens et employés preposés
4 lSentretien. -

UXx LA PIRCK
Les listes de taux & la piédoe devront étre affichées et msintenuves affi-
chées dans chaque département de manidre & ce que 1les ouvricrs pulssent
lea consulter su bhesoln.
Au cas de changement dans la méthode de production impliquant changement
dans les taux & la pidce, les nouveaux taux devront 8tre approuvés par
le comité de surveillance avant leur entrée en vigueur.

l.a vompagnie fournira auy Syndicat une liste compléte des taux & la pléce
ainsi affichees.

QUVRLiLRP OCCUPEL A PLYUS D'UNAE OPERATIONG

Tout ouvrier occupé & plus Ad'une opération devre recevoir le sslsaire
stipuld pour l'opération la mieux mémunérde.

a)EThl l.o--" A ‘!‘! '-..': s"r: i.p' },‘“‘!,J -‘\'! i h

‘a8 Autalls suivarts devront apnaraitre sur, ou dans l'anveloppe de palie:
@ nom et le prenom du salsrieé:;
w4 date at ls période de ls pele;
‘€ nombre d'houres reguliéres et supplioments!resg
i Ltaux de salaire;
jes déQuctions faites;
i.ea ajustements faits;
le montant net paye.
i jour normal de la pele sera le vendredl. ! le vendredi est un Jour
chdmad, la paie aura lieu le jour procédent.

MABQUE OU INTERRUPTION DU MRAVAILS

Un ouvrier qui est appelé & l'usine, et dont les services ne sont pas
requis, aura drolt & une remunération équivalant deur heures de salaire.
~aps le cas d'interruption de travail exosddnt une deml-heure, pour
qQuelque cause que ce aoit, s'il ost retenu & l'tisine, ou (oit revenir &
son travail danc la méme dem!-journde, 1l devra 8tre peyé pour le temps
de telle interruption.

ShlaiRBS GUPERILIRIY

Les taux de salaires & 1l'heure ot & la pidce qui appersissent a la cédule
cli-annexée sont des taux minima. Cependant les taux qui pourraient étre
plus dlevés ne pourront étre rédulta,

uall :Iu.o DR AhIERERCES

L'employe ' fomrnira & chacun de ses employéa, une carte de références
mentionnant:

L nom de 1l'employé

le nom de l'operation accomplie

ia date du début de tel travsil.
« un employe congedia, ou quittant son emnlol, l'emploveur sur demarde
devra fournir une lettre atteatant la Jduréde du service et le temps écoulé
4 la dernidre oporation.

VACANCHS ©AY nidh s

Des wvacances payéea seront accordées aux employés en vertu et Jd'aprés les
diapositiona de l'ordonnance no 3 de la Commission du salsire minimum.

Tous les employés qui ont été & l'emplol continu de les compesnie 10 ans
ou plus auront drolt & une sema‘ne de vacsnces aveo le¢ palemert de 4% de
leur salsire annuel brut. ependant & la dlacrotion de la cowps;r'le, deux
sennines de vacances pouvent &tre accordées avec lo palemert de 4. de
lour salaire annuel brat,




a) ¢uand il a une position vacante ou une nouvelle ronction est nécessaire
dans un departermsnt laquelle est couverte par 1l'agence de négoclations
ou ai on dolt rovduire le peraonnel, le compa, nie sn'engage & considérer
la sdniorité des employén. Lec! pers asujlot & 1'hablilite, les qualifi-
cations et aptitudes; la compe;nie mera leo s sul Juge en ces matiédres.

Un depart volontaire ou un congédiement mot fin & le séniorité.
Une absence prolongoée de plus d'une semalne, sans avis ou sans permissioa
pour une cause sutre qu'un accldent de trawell, ou quelqu'autre aceident
ou maladie, mettra €£in & la séniorité.

d) Un congé autorisé par ls compagiie n'annulers pes la seniorité.

ole CUNLE Dl CGoPTTh CONVELTIVNg

ia présente convention entrera en vijgucur pour un an & compter de son dépéot
au ¥inistére du Travail, et so renouvellera sutoantiquemert Ad'srnee en
annde, saul denonciation per «orit par l'une des perties & l'zutre dane

un dolai de pas plus de soixenteo n! molns de trente jours avert son expi-
ration.

sdvenant denoncietion, ls prosente convention demeurera en vijueur jusqu'ad
ce qu'uno nouvelle converntion solt nogociee et algnee,

38. la prosente conventlon est signée en fren,als et en englsim et les deux
doivent étre considérées comme ayant la méme valeur majis su cas de Aiffré-
rence entre le texte franyais et le texte anslais, le texte le plus com=-
patible avec l'ensesmnle des dlepositlons du present contrat deit prévaloir.

AU
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DUPLY: TEXTILES LINLITHD

Appendlce "A"

Canneteurs (quillers)
Charroyeurs de bobinea (bobbin boys)
ittachours (twisters)
vurdisseuras (varpera)
tetitoyeurs de pelgnes (rocd cleaner.
areurs de métiers (loom fixera)
‘oseurs de chaines (warp hangers)
foseurs de filas sur mnétlors
: (smash plecers’ « 60
implisseurs de hatterie
(battery hands) 46

luileurs & nettoyeurs de métiors

(oilers ' loom olemners) .48
inapectours inaspectors) « 0B
Tisserands, 24, 20 et 18 métiers 4150 par 1u0.000 duites (picks)

Rouleuras de plece (piece rollers) 45
fiqueurs & ls nmachine (ahearers) « 50
Ualayeurs (aweepers) .45
Attachage & la main (hand twisters) .60
Cpérateurs de machine A& coudre
(sewing machine operaters) .45
Yiqueurs & ln maln (hand pickers) .45
Lhpprentis gareur
(i.oom Fixers apprentices) «60 ot 403 augmentstion chague 3 mois
Jusqu'au taux du gareur.

Apprentls (sans expdirlience) 38
aprdms 4 sems lnes .40

4 genuinen 40
4 serninea taux de L'operetion

s //// %
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COLLRECTIVER AGREEMENT

BY AND BETWEEN: DUPLEX TEXTILES LIMITED
Corporation legally established
having its head oftice in the
City of St. liyacinthe, Que.

hereinafter referred to as
" ®HE COMPANY "
AND:

THE SILK AND RAYON MANUFACTURERS
ASSCCIATICY, duly certified by
the Labour Relations Hoard as
Bargaining agency for and on
behalf of the above mentioned
firm.

PARTIES OF THE FIRST PART.

S8YNDICAT DU TEXTILE DE SOIE INC,
of St. lyacinthe, an assoclation
of employees duly registered or
incorporated according to the
Professional Syrdicate Act,
S.ET.';Q l:}4);’ Jha:‘tel‘ 1020

hereinafter referred to as

" THE SYNDICATE "

PARTY CIF THE SECOND PART.

WHEREAS The Company and the Syndicate believe that it is of mutual

interest that a Labour Collective Agreement governs their relations.

WHEREAS the Syndicate acting on behalf of the employees of the
Company, asked the Company to open negotiations and after the partles,
meeting and exchange of views, came to an agreement on wage rates and

6ther conditions of work.

FOR THESE REASONS, the Company and the Syndicate, freely and veluntarily,

accept the present Collective Agreement.




RECOGNITION OF THE SYNDICATE:

DUPLEX TEXTILES LIMITED and THE SILK AND RAYON MANUI'ACTURERS ASSOCIATION
recognize that the " Syndicat du Textile de Soie Inc. de St. lyacinthe "
has bheen duly certified by the Labour nreliations Hoard as sole bargaining
agent for the emplcvees of the Company in St. liyrcinthe and that it has
consequently all the rights inherent to such certlfication.

The present Agreement covers all the employees, except: foremen anrd
office staff pursuant to the Labour Relations Act.

However nothing in this agreement should be interpreted as limiting the
right of any employee to deal directly with his foremar or any other exe-
cutive of the Company, in matters in which he 1s personally concernecd.

e) When this agreement is signed, the Company will give the Syndicate a
list of all its employees, also.an additional list every month, giving
the names of the new employees and that of those who guit.

t) The Company on a written and witnessed sonsent of the Members of the
Syndicate to this effect hereby binds 1tself te deduct the dues of the
employees members of the Syndicate at the time bhis agreement is signed,
also that of all the employees who would afterwards become members of
the Syndicate and this for $he life of this Agreement. The dues to be
deducted will be [1.00 a month.

liowever any employeed may ask tho company between the 60 days and 30
days before the expiry of this Agreement to stop such deductlions;
such request to be effective from the date of the expiry of the
Agreement.,

d) On the 15th of every month, the Company will ~ive the collected dues
to the Secretary Treasurer of the Syndicate.

The Company will continue to take reascnable means for the safety amnd
well being of its employees during working hours. The Compeny will also
provide the best possiblo ventilation and adequate lighting in the mill,
in general; it will also see to sanitary conditicns. The syndicate agrees
to cooperate in this matter.

SUPERVISION CONIITEE:

Within fifteen days of the signature of the present agreement a Supervision
Committee will be formed.

This Conrittee will be composed of six membres, three appointed by the
Company and three appcinted by the Syndicate.

The members appointed by the Company must be from the personnel of the

Company. Those appointed by the Syndicate must be two employees of the

Company with one year service and at least 21 years old and the third
member, the business s ent of the syndicate.

This committee will have a re ular monthly meeting but they may meet
cfteher if circamstances make it necessary.

Cne of the members of this committee will act as secretary and take the
minutes of the meeting.

This Committee will have the power to supervise the execution of the

present asreement, to study grlevances arising out of the applicetlion
)2 = ’ ¢ 5 (3

of this azreement and help the maintenance of discipline in the mill.

The awards of the Supervision committee will be sent to the Syndicate and
to the Company.

The lMembers of the committee representing the Syndicate will be gppointed
by a resolution adopted at a general meeting of the Syndicate.

The members of the committee representing the Company will be appointed
tv the mamagement.

Any member can be dismlssed by the perty who appcinted him and
interested party must inform the other in writing. Inasmuch as
there will be ne change when an important aubject 1s being dilacusse
as long as a declision has been taken.
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2. The Syndicate, with the permission of the ccmmittes, may delegate eomebody
to be present when production tests are made to establish or modify a task
or a plece rate, as far as this will not interfere with the functionling
of the department. This delegate will not be remunerated by the Companye.

EXAMINATION OF GRIEVANCES:

For the examination of any grievance an employee may have, the Company
and the syndicate, establish the following procedure:

a) the matter will be submitted by the employee to the foreran:

b) If after the grievance has been submitted to the foreman, the decision
is not satisfactory, the employee can submit his case to the super-
intendent or to his assistant unless he prefers to refer same to the
Syndlicate, or else advise the Supervision Committee of this Asreement,

If the superintendent's decision is not satisfactory, the crievance
may be studied by the Supervision Committee for recommendation.

should the dispute not be settled satisfactorily within ressonable
time, same may be submitted by the syndicate representatives to the
officers of the company at its head office and to the Director of
Labor irelations of the Silk and Rayon lanufacturers Association but
the latter may ask that the usual procedure be followed.

The Company recognizes the right of any employee to submit ;rlevances
as long as the established procedure is followed: and in order to
facilitate the exercice of this right, the Company will see that ro-
body is anncyed for having submitted same.

ARBITRATION:

If after having exhausted the other means, the cyndicate believes that

some grievances have note been equitably corrected or if serious diffi-
culties, or misunderstandings, arise between the parties of the present
labour agreement or 1if a grievance was not settled through discussion
between the representatives of the company and of the syndicate, or through
the supervision cormittee of this agreement, the parties, hereby bind
themselves to have recourse to arbitration pursuant to the Quebec Labour
Dispute Investigation Act, R.S.Q. 1941, chapter 167,

The awards of the arbitration board will be final and the parties hereby
bind themselves tc sign any document to the effect that they accept
beforehand the award of the arbitration board and will abide by same.
The signing of saild document to take place upon the formation of said
board.

Rotwithstanding the preceeding paragraph, the parties are not bound by
thlis agreement to sing any document pertaining to the acceptarce of the
eventual award of an arbitretion board dealing with a dispute arising
from the renewal of the present Collective Labour Acreement,

STRIKES. SLOW DOWN STRIKES AND LOCKOUTS:

The parties agree that there will be no strike, no slow down strike or
lockout during the life of this agreement.

Should there be a strike in violation of the criminal code or Penal laws
or organized slow down strike, the C“ompany will have the right, as com-
pensation for damages, to clailm from each employee having participated
directly to same, an amount not exceeding ¢2.00 for each day that this
strike or organized slow dowm strike would have lasted.

Cn the other hand in case of a lockout in violation of the Criminal Code
or ‘enal Laws, the Company, as compensation Bor damages, binds itself
tc pay to sach employee affected the amount of (2.00 (two dollars) per
day that the lockout would have lasted.

When grievances are being submitted for decision according to the previousl
outlined procedure or if difficulties, misunderstandings, or dispute aride
between the parties, or in case of a contestation of changes contemplated
by the Company, the conditions of work will remain as they were prior to
the dispute and this until the award 1s rendered,
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15. However, the Supervision Committee can always set a trial period, the Syn-
dicate at its own expense and with the approval of the Supervisio Committee
can appoint a delegate to be present at thils trial. The fact of working
under new conditions during such trisl period will not deprive the
employees concerned of the rights they mlicht have acquired had the previous
cronditions of work prevailed.

Should a trial period be set In case of a change in methods of operations
and should the case be subseguently submitted to arbitrace, the award
rendered, as regards to wages, will be retroactive and effective as from
the day when the new conditions of work started prevalling. The employees
concerned will, therefore, benefit by an adjustment in thelr wages.

The Syndicate recognizes that the company has the rizsht to suspend or
fire its employees for just cause with consideration of the reascnable
rights of its employees or any of them;

Any member of the syndicate, fired or suppended, who believes it is an
injustise, may within three days of the suspension or firing, submit
his case to the supervision committee and follow the procedures
mentioned in this agreement for grlevances.

Any member of $he smndicate covered by this agreement, who without jood
reasons, is unjustly suspended or fired, will be entitled when rehired
tothe full salary he would have received had he stayed at worlk,

SHIFTS ANDWORKING LiOURS:

The standard work week will be of 50 hours, from lionday to Friday inclu-
ded, that is 16 hours' woepk a day or nighte.

Any work done over the above mentioned hours will be consldered as over-
time and paid at the rate of time and one half.

Changes according to circumstances may be made to the above mentioned
basis provided they are apyroved by both parties.

WAGES:

On account of the signature of the present agreement, the employees will
profit by the following advantages:

a) a general increase of «10¢ per hour above all the hourly ‘atcs d the
equivalent for the employees on plece work, except the weavergéga 2{

b) the weavers working om automatic looms will recéive .4150 per hundred
thousand picks with payment for loom stoppage after 10 hours on each
shift.

The conditions mentioned in paragrapns "a", "b" will be retroactive
to October €, 1947, end—thitI TE : —paid -pefore—vhe
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The salary bates payable and déaawduﬁle parsiant to and during the 1life
of the present agreement are those mentioned for each of the operations
in the attached shedule aalled Appendix "A" which forms part of the
present agreement,

NIGHT PREMIUMt¢

The following premium will be paid for any work done by the night shift,
1.0 0O5¢ an hour for the employees pald on an hourly basis and 10% for
those on pilece rates.
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22. SUNDAYS AND HOLIDAYS:

No work shall be done on the following dayss Sundays, New Year's Day,
Epiphany, Good Friday, Ascension, St. Jean Baptiste, Confederation,
Lebour Day, All Saints Day, Immaculete Conception and Christmas.

However if it 1s necessary to work on these days, the employees concerned
willl be paid time and one half.

This clause does not however apply to watchmen and firemen called upon
to work on such days.

PIECE RATES:

The lists of pilece rates will be posted and kept posted in every depattmen
in order that the employees may see them,

In the case of changes in the method of production involving a change in
plece rates, the new rates must be approved by the supervision committee
before they are in force.

The Company will supply the syndicate with a complete list of plece rates
posted in the departments, ;

WORKER DOING MORE THAN ONE JOB:

Any worker doing more than cne job will get the salary for the best paid
operatiom.

DETAILS OF THE PAY:

The following detalls must appear on, or in, the pay envelope:

The name and surname of the emvployee

The day and pay period

The regular hours and overtime

The wage rate

The ad justments made

The deductions made

The net salary,
Pay day will be on Friday. If the Friday i= a holiday, the pay will be
glven the preceeding day.

SHORTAGE CR INTERRUPTION OI' WORK:

A worker who is called at the mill, and whose services are not required,
will be entitled to a remuneration equivalent to two hours' pay. 3
In the case of an interruption of work of more thanrn one half hour, for any
cause, if the employee is kept in the mill or mhst come back in the same
half-day, he will be pald for such interruption.

SUPERIOR SALARILS:

The hourly and plece rates mentioned in the attached schedule are minimu‘
rates. However any rate which is higher cannot be reduced.

IDENTIFICATION CARD:

The emplovee will gsive his employees an identification card mentioring:
The name of the employee
The name of the operation done
The date he started such work.
To an employee who is fired, or quitting, 1f requested to, the employee
will cive hin a letter mentioning the length of his services and the
time he has been on the last operation.

PAID VACATIONS:

Paid vacations willl be granted to the employees pursuant to Crdinance
no 3 of the Minimum Wage Commisslon.

All employees who have been in the continuous employ of the Company for ¢
ten years or more shall be granted one week's vacation with payment of
4% of his annual gross earnings. However, at the discretion of the
Company, two week8'! vacation may be granted slsc with 4% payment o
annual ~-ross earnings.

'
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90, SENIORITY:

a) When there is a vacancy or a new function is necessary in a dem rtment
within the bargaining unit or a reduction in the personnel is necessary
the company agrees to corsider the seniority of the employees. This will
be subject to ablility, qualifications and aptitude at the company'
sole disceetion.

An employee who 1is leaving or fired has no more seniority.

An employee vho 1s away for one week, without notice or permission for
any other cause than accidents, sickness, will have no more seniority.

d) An authorized absence will not annul the seniority.

SIGNED AT ST. HYACINTHE Tuis .2 3.8

_Presicent
S01E 1IRC.

- / Mc— 2 Secretary

& RAYON NFRS. ASSOCIATICN MDI( DU XTILS DE SOIE INC,

WITNESSES:

Vot o




DUPLEX TEXTILES LIMITED

Appendix " A "

wulllers

bobbln boys

wisters

Yarpers

leed Cleaners

Loom Fixers

llarp hangers

Smash plecer

cattery hands

Cilers & loom cleaners

inspectors

Weavers, 24, 20 and 1€ looms

Plece rollers

shearers

Sweepers

lland Twisters

Sewing machine operators

Hand pickers 45

Loom fixers apprentices 60 and 03¢ incr. every 3
up to loom fixer's rate.

1

Learners, nc experience e 38
after 4 weeks o 40
" 4 weeks .43

= 4 weels occupational rate.
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