Le choix des
avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

*85-7320
= prossed

Société
== PIERRE BOUCHER .
psychologie industrielle inc.

Notre client est une importante entreprise de commerces
dle détail qui connait une trés forte expansion. Il désire
s'adjoindre des gestionnaires compétents et dynamiques
afin de compléter son équipe de direction.

Gérant,

centre de distribution

Responsabilités :

® planifier, organiser et contréler les opérations du centre

de distribution : réception, préparation des commandes
et expédition ;

® diriger le personnel et maintenir un bon climat de
travail;

® entretenir des relations étroites avec les autres
départements de I'entreprise ;

® collaborer i I'amélioration des systémes et équipements,
Exig.encﬁ :

@ une expérience minimale de trois ans en gestion d'un
centre de distribution:

® une formation appropriée.
Référence n® 310-5861

Directeur des achats,
marque privée °
Responsabilités :

¢ développer le secteur des produits de marque privée;
® assurer les relations avec les fournisseurs ;

® collaborer & la conception et i la mise en oeuvre des

programmes de commercialisation des produits de
marque privée;

® participer 3 I'établissement des prix de vente ;

® travailler en étroite collaboration avec les directeurs des
autres départements.

Exigences:

® une expérience minimale de trois ans en gestion des
achats;

® une bonne connaissance des principes de mise en
marché;

® un sens poussé de I'innovation et de la créativité;

® un dipléme universitaire en marketing serait un atout.
Référence n° 310-5862

Ces postes sont offerts a Momréal._.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un

résumé de leur expérience de travail & notre bureau de

Longueuil, en ‘'mentionnant le numéro de référence ap-

proprié. e ;

1270, rue Sherbrooke Ouest 482, place Transcanada

MONTREAL (Québec) LONGUEUIL (Québec)

H3G 1H6 J4G 1INB

“(.LJTIMINI - (U?:.“l - HORMATIC . CONSULTATION
EVALUATION CISTION |ll'\ll.l'"‘FTPlMI‘d INDIVIDUALL

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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CHOUETTE

publicte MCVIS T Q. sss-4751

DIRECTEUR REGIONAL
VENTES INDUSTRIELLES

Une occasion exceptionnelle vous est offerte de vous joindre a
un distributeur d'envergure nationale de produits industriels
spécialisés et de diriger son équipe de vente dans les Maritimes,
au Quebec et dans I'est de I'Ontario, Ces derniéres années, la
cociété a su maintenir une croissance et une rentabilité, et vous
serez appelé a poursuivre cet essor.

Le candidat doit etre bilingue et faire preuve de compétences
dans le marketing et la vente de produits industriels. De méme,
son orientation doit étre axée sur les résultats et il doit étre en
mesure d'aider et d'inciter son personnel & les atteindre.

La rémunération est des plus intéressantes et comprend un
traitement de base, 'usage d'une voiture, des avantages sociaux
et des gratifications fondées sur les résultats.

Notre client recherche un gagnant et si vous croyez pouvoir
reussir dans un milieu hautement concurrentiel, communigquez
avec nous. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en
indiquant le numeéro de dossier 2384, a R.E. Saggers, CM.C, Caron
Bélanger Woods Gordon, Conseillers en gestion, 630, boul.

Dorchester ouest, Bureau 2000, Montréal (Québec) H3B 1T9.
Discrétion assurée.

DOI’_\

Caron Beélanger
Woods Gordon

MEMBRES D ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Notre client, un important fabricant de produits alimentaires
solidement implante, vous offre ['occasion unique de participer 8
54 croissance exceptionnelle a titre de:

VICE-PRESIDENT, EXPLOITATION

Yous serez responsable de |a planification, de I'organisation et
du contréle de la fabrication, de 1a gestion des matiéres, du
controle de la qualité et de l'ingénierie. A titre de membre du
comité de direction, vous jouerez un role essentiel dans
I'élaboration de stratégies de |a société, la coordination de toute

la production et le maintien des normes de controle de la qualité
de la sociéte,

Le candidat idéal possede un diplome en ingéniene ou
I'équivalent ainsi qu'un minimum de dix ans d'expérience dans les
procédés de transformation. Axé sur les couts et les résultats, il
doit également faire preuve de qualités de chef de file, viser des
normes supeérieures et étre en mesure de travailler en équipe.

Si la possibilité de relever des defis enrichissants au sein d'une
société dynamique vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae 4 Caron Bélanger Woods Gordon, Conseillers en gestion,
630, boul. Dorchester ouest, Bureau 2000, Montréal {Québec)

H3B 179 et indiquez le numéro de dossier 2386. Discrétion
assuree.

DOQ

Caron Bélanger
Woods Gordon

MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

P2

VICE-PRESIDENT
AU MARKETING

Le poste: Lle Vice-président au marketing élobore les stratégies
de mise en marché, établit et maintient les contacts avec les ins-
fitutions ou plus haut niveau, erganise €t participe aux réunions
d'information destinées & promouvoir les services offerts par le
groupe. . .t A i e m e

Le candidat: Homme de relations publiques, il posséde une ex-
périence de 5 ans dans la mise en marché de services finonciers
et peut présenter des marques tangibles 'de sa performance. Il
esil bilingue et détient un dipléme universitaire et/ou profession-
nel. o

La compagnie: Le Groupe PEMP se spécialise dans la plonifica-
tion financiére et fiscale el notomment dans les techniques d'uti-
lisotion de leviers fiscoux ainsi que la gestion intégrée de porte-
fevilles de valeurs mobiliéres.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confionce
a: Le Groupe PEMP, Ploce du Canada, Service du person-
nel, bureou 250, 1010, de La Gauchetiére Ouest, Mont-
réal (Québec) H3B 2N2.

A l'image de la profession comptable, Petrie Raymond allie harmonieusement
stabilité et progreés. Reconnu comme |'un des plus importants cabinets québé-
cois et regroupant des experts comptables triés sur le volet, notre lirme vous
propose d'associer votre carriére 4 notre réputation d'excellence.,

Vous ¢tes un vérificateur dynamique désirant développer votre carriére au
service de la petite et moyenne entreprise, nous vous offrons 'opportunité de
vous joindre 4 un cabinet intéressant ol vos talents seront mis a contribution
auprés d'une clientéle diversifiée afin de planifier et diriger des mandats de
virification et de consultation.

Les compiables agréés ayant deux ans et plus d'expérience en vérification, qui
aspirent 4 une carriére ou l'initiative et le professionnalisme sont de rigueur,
sont invités & soumetire leur candidature en toute confiance a

M. Gilles Villeneuve, c.a.

1320, boul. Graham, bureau 301
Manireal (Québec) HAP 3CB

Avant de chercher plus (oin, lisez cet avis important...

A la suite de la fermeture de Roffinerie de sucre du Québec,
da nombreux employés ont dd éfre mis a pled. Tout au long
de leurs années de service, ces hommes et ces femmes ont
occumuké dimpressionnantes quallfications, qu'l s'agisse de
cadres ou de spécialistes. d'employés de bureou ou
d'employés d'usine, bon nombre d'enfre eux sont maintenant
disponibles et impatients de poursuivre leur comiére et de
relever de nouveqgux défis.

Pour obfenir de plus amples renseignements, veuiliez
m@mdbgﬁwﬁmmauﬁu)mm .

Ces fravailleurs vous offrent une occasion en or de compléter
votre personnel. .. Permettez-leur de vous témoigner leur
reconnaissance : mettez leurs compétences a votre service |

A Raffinerie de Sucre
A du Québec

EM S

DIRECTEUR
DE LA FISCALITE

Le poste: Le Directeur de la fiscalité conseille la direction, les
conseillers et la clientéle sur les questions fiscales complexes, et
participe avec les autres departements au développement de
nouveaux services.

Le candidat: || possede une expérience de 5 ans en fiscalité des
particuliers et a fait preuve en clientéle d'un excellent sens de la
communication. Il est bilingue et détient un dipldome universitaire
et/ ou professionnel.

La compagnie: Le Groupe PEMP se spécialise dans la planifica-
tion financiére et fiscale et notamment dans les techniques d'utili-
sation de leviers fiscaux ainsi-que la gestion intégrée de porte-
feuilles de valeurs mobilieres.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:
Le Groupe PEMP, Place du Canada, Service du personnel,
Bureau 250, 1010 ouest de la Gauchetiére, Montréal
(Québec) H3B 2N2 e

Le Centre de recherche de I'hépital Douglas recherche:
Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un Ph.D. ou une
formation équivalente en pharmacologie clinique ou dans une disci-
pline reliée @ la pharmacologie.

Ce chercheur aura pour rdle de coordonner les programmes de re-

cherche portant sur la pharmacologie clinique reliée au vieillisse-
ment.

Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un PhD. ou une
formation équivalente en psychiatrie biologique.

Expérience en enseignement pré et post doctoral.

Le chercheur participera au programme de recherche multidiscipli-
naira en schizophrénie.

Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un Ph.D. en épi-
démiologie psychiatrique ou en psychiatrie sociale. Expérience en
recherches biologique et psychiatrique.
Le chercheur aura pour rdle de coordonner le programme de re-
cherche blopsychosociale portant sur les désordres affectifs.
Les candidatfe)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au:

Dr. N.P.V. Nair, directeur scientifique £254

Centre de recherche de I'hdpital Douglas

6875 boul. LaSalle

Verdun (Québec) H4H1R3 ~ .
NOTE: Cette annonce s'adressa premiérement aux Canadiens et aux rési-

dents parmanents du Canada.

COMMUNAUTE
URBAINE
DEMONTREAL 2%

]
o AR

> 210
o g

OFFRE

D’EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou-
pant 29 municlpalités, gére et développe des services favorisant le
progrés economique et 'amélioration de la qualité de vie en milieu
urbain.

A cet effet, nous recherchons un:

CHARGE DE RECHERCHES

Concours no 86-1019

Sous direction et suivant des instruetions et directives d'ordre gé-
néral, le titulaire de cet emploi effectue des recherches servant a
préparer des études, mémoires, relevés et statistiques en matiére
de planification du territoire. Il est principalement tenu de recueillir di-
verses données au moyen de recherches documentaires dans des
domaines tels que la macro-économie, la démographie, la sociolo-
gie, 'aménagement du territaire et autres, les assembler et les pre-
senter sous forme de tableaux, graphiques ou rapports clairs et
concis.

Le candidat recherché détient un diplome universitaire de premier
cycle en géographie, sociologie ou autres disciplines connexes et
possede quelque expérience dans un travail lui permettant de se fa-
miliariser avec les taches a accomplir. Toute combinaison d'instruc-
tion et d'expérience jugée suffisante pourra étre consideree. De
plus, il doit avoir une bonne connaissance du francais parle et écrit
et une connaissance moyenne de |'anglais; qualités personnelles
appropriées.

Les postulants doivent résider dans le territoire de la Communaute
urbaine de Montréal et s'engager, comme condition du maintien de
leur emploi, & demeurer dans les limites de ce territoire.

TRAITEMENT: 27813 $- 36,557 $ (sujet a révision au 85-12-01)

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire "De-
mande d'emploi” et le transmettre diment compléte, accompagné
des documents requis le ou avant le 13 juin 1986.

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Division des ressources humaines
Gestion des effectifs — Dotation

2, Complexe Desjardins

19 étage, bureau 1910

Montréal H58 1E6

Telephone: 280-3700

REPRESENTANT

CAMIONS MACK

Territoire: Région de Sherbrooke

Expérience requise en vente de camions classe 8
Salaire: Trés compétitif.

Envoyer curriculum vitae &:

Haggerty Mack Inc.
1160, boul. Lemire
C.P.515
Drummondyville, Qc.
J2B 6W4

a/s Réjean Fortier

lack

PHOTOCOMPOSITION

Personne bilingue demandée avec expérience dans le
domaine de la photocomposition pour étre attitrée au
poste des Relations publiques et pour donner des cours
de formation sur les photocomposeuses.

Pour rendez-vous contactez:

PRE IMAGE INC.
(514) 321-8472
Gilles Forget ou Yves Sauvé
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DIRECTEUR NATIONAL
$45 - $55,000 + avte

Cotte compoagnie moanulociunére de produits olimentoiros von-
dus oupres des choines d'olimentahon et du service alimentaire,
es! & lo rechorcha d'un directour des ventes powr lo Conodo,
Vous ourez lo mesponsobilité da superviser les courtiers ans
que les distributeurs en plus des budgets de vente et progrom-
mas de marketng. MNous recherchons un gestionnaire chavronné
ayont l'expénence de dirochon dos ventes dons le domone ali-
maentaire. Le bilinguisme et essennel.

GERANT DE DISTRICTY
Allmentaire $39 - $42,000

Ce poite el I'occosion révée pour une pertonne ayart 2 & 3
annees d'expénence de vente pour une compagnie alimentoire
reconnue. Yous dover ovor ot preuve do réusuite hors de |'or-
dmaire en plus d'ovoir une copocité d'opprendre ropidement.
Ce poste de gostion rogqueert une personne ayan! compléte un
dipléme universitaire de premier cycle el le bilinguisme e es-
senhel

DIRECTEUR DE PRODUITS
$42 — 548,000
Cette compognie manulacturiere recherche présentement un di-
recteur de produis pour prendre chorge do ses produits congo-
les. Vous ourer l'ennére responsaobilité do tout le marketng
mizte et des budgets. Nous recherchons une personne ayent un
minimum d'un on d'expérience & hire de gérant de produits ou

de 3 @ 4 années comme ossistant gérant de produits. Poste &
Moniraol

POUR CONSULTATION: Michel Guay

GERANT DE YERRITOIRE

«Food Service» $26 - $29,000 + aute
Uno multinationale reconnue cherchant & ougmenter ses etectifs
recharcho une porsonne posiédont de 2 & 3 enndes d'expé-,
rionce do repréientation sur la route ou niveou du elood ser.!
vices ouprés de distrbuteurs of grossistes oinsi qu'pyoni o

quelques comptes auprés des hdpitous el choines dé resiaus,

rants, Lo condidat idéal oura de préalarence un dipldme universi-

taire of maitrisera 'anglais. Poste ouvert @ Moniréal et Guébec. -

REPRESENTANT SENIOR.
"-‘ s m;m + aufo

Le conchdat recherché est une personne dynomique, ombitieuse
el déterminée ayont @ son ochl da trés bonnet réclisotons ou
niveou des mogosins de ditald ef ayen! déjd eu la responsobs-
lité de quelques comples de grossistes dans lolimentation. le
postlont devra détenit un dipldéme universitaire el sera bilin-
gue. Chonees d'avancement ilbmitéos pour une personne de
carmera,

GERANT DE DISTRICY
Promotionnel $28 - $§32,000 + avte

Pour un déli d’envergure, lo persoane recherchée devra ovoir
une expénonce de 2 ans au niveau du afood services ou dans
le secteur olimentoire ou détail. Le candidat idéal sera bilingue,
déterming, bsen orgonisé et devro posséder un sens des relo-
hons nterpersonnelles développe. Bonnes possibilités de pro-
gression pour le condidat possédont une formation universitaire
de prétérence en odministration ou commerce.

POUR CONSULTATION: Bernard Riopel

rmacies

Universelles
(8% e

SUPERVISEUR

DU SERVICE DES COMPTES K PAYER
Pharmacies Universelles (1985)
Inc., un important distributeur de
produits pharmaceutiques, est a lo
recherche d'un superviseur pour
son sorvice des comples a poyer
da la division Montréal.
la persenne recherchée doit pos-
un D.E.C. en techniques od-
ministratives — Option finance
ginsi qu'un minimum de deux (2]
anndes d'expénence dons un sor-
vice de poyobles informatisé.
Son réle consistera &:

— Controler les payables.

— Maintenir une étroite collobo-
ration ovec le service des
achats.

— Voir & ce que les politiques de

retours el de réclomations
soienl rospectées.
— Colloborer @ lo préparation
des états financiers.
Mous olfrons un saloire concurren-
tiel et un excellent programme
d’'avantages socioux.

5i vous possédez une hobilete a
diriger du personnel, un sens de
l'initative et du dynomisme, vouil-

]
L [ ] -
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Ingénieur en soudage

Les Aleliers d'Ingénierie Dominion, une division de la
Compagnie Generale Electrique du Canada Limitée, chel
de file dans la conception et la fabncation de turbines
hydrauligues et de materiel mimer, sont a la recharche
¢ un ingénieur en soudage experimente alin d'ajouter a

leur competence techmque dans de nouveaux champs
d achtiviles

Le candigatl avisera nos services de lingénierie et de la
production et etablira des liens avec nos fournisseurs et
nos chients en ce qui concerne tous les aspects des techni-
ques et des exigences du soudage par rappor aux activi-
tes de la Compagnie. |l devra aussi étre capable de rediger
aes procedures de soudage ainsi que des specifications de
traitement thermique pour une variéte de materiaux. Il
concevra et evaluera les techmques dinspection

Le candidat detient un dipléme universilaire en metallur-
gie/mecanique avec une concentration en génie de la
soudure et devra laire preuve d'une parfaite connaissance
des normes el des codes du soudage (y compris
ACNOR,AWS et ASME.). Il aura une bonne con-
naissance des systemes d essais non destructifs avec l'ha-
bilgte de commumguer atous les miveaux de l'organisation.

Programmeur-analysie

Les Ateliers d'ingénierie Dominion. chef de file dans la
canception et latabrication d'appareillage lourd. recherche
unie) programmeur-analyste.

Les responsabilites principales consistent a concevoir et
implanter des systemes dans un contexle manulfacturier
avec explonation en ligne.

La personne choisie aura un dipiome umversitaire en
science del informatigue ou I'équivalent en plus dedeux a
cing ans d'expernience dans la programmation utilisant le
langage Cobol. Il{elle) devra faire preuve dinitiative et
avoir le sens de l'organisabon et de la méthode. Le bilin-
guisme ast un atout important

La Compagme ofire une gamme complete d'avantages
sociaux et un salaire en lonction des qualilications

Faites parvenir vos demandes en loute confiance au
Bureau du personnel

Ateliers
d’'Ingénierie
Dominion

795, 1ere Avenue
Lachine (Quebec) HBS 258

L A ST T] e

M.A.N. - Ashton Inc.

Un important fournisseur, chef de file dans la fabrication de pres-
ses pour formules d'affaires et interclasseuse, comptant une
clientele internationale, cherche

SPECIALISTE EN INGENIERIE

- La personne choisie possedera un baccalauréat en technologie
et aura fait ses preuves dans la mise en application de techni-
ques d avant-garde et de projets intégrés; elle pourra se charger
de tous les calculs inherents au design et sera familiarisée avec
l'equipement et les procedures manufacturieres. En outre, elle
aura acquis au minimum deux a quatre ans d'experience dans
chacun des domaines ci-dessous:

; design mecanique, méthodes manufacturiéres, expérience

des programmes d'amelioration du prix de revient.

La personne choisie relévera du superviseur du design en inge-
" nierie; poste & Montréal, avec Intéressante rémuneration et

gamme d'avantages sociaux, avec de belles perspectives de car-
. riere.

Veulllez adresser votre curriculum vitae, en specifiant le salaire
actuel au

Directeur des ressources humaines

M.A.N.-Ashton Inc.

7875, route Transcanadienne

St-Laurent, Québec H4S 1L3
UN EMPLOYEUR OFFRANT DES CHANCES EGALES A TOUS,

lez foire parvenir votre curriculum
vitoe ou plus tord le & juin 1986 a:

0 2 Service du Personnel
RESSOL C.P. 1000 Succ. Jean-Talon
; Montreal, Québec H1S 2Z8
! H 2 UL

concours de recrutement

Cintsarnpnast S Chot
qxp fice des ressources
humaines

Personnel de direction supérieure

Un ou une chef du service de recherche sur les aliments
Cadre supérieur classe IV

44446 5a54111 %

(en voie de révision)

Concours numéro 634G-450005/0A — Ce concours permeitra au besoin, pendant au
mopins une annee, de combler das emplois semblables au ministere de | Agriculture. des
Péchanas et de | Alimentaton dans la region adminisirative de la Monterégie.

Ministére de I'Agriculture, des Pécheries el de I'Alimentation:

Dwecton de la recherche agro-almentare — 1 empiol a Samt-Hyacinthe

Attributions: Planiier, organiser et controler le service de la recharche sur les alments;
dehinir @l recommander les onienlatons a prendre el les objectils a atteindre: preparer les
programmes d achvités de recherche, de déeveloppement et de translen technologique
dans ke domaine de la conservahon et ge la transformation des aliments: sassurer de la
misa en oeuvre des programmes retenus: participer a lidentification des basons de re-
cherche. de developpement at de transtert technologiqua. a l'evaluation et a |'elaboration
des programmes d actions québecois et canadiens appropriés dans le domaine de la
conservahion et de la transformation des aliments: preparér regulierément des etats de s~
tuation et des awvis a | intenhon de Son supeneur

Exigences: Dipldme universitaire de 2e cycle ou une attestation o equivalence diment
certifiee par une universite quabecoise. Un mimmum de 8 anneées dexpenence dans
| exercice dactivites de niveau prolessionnel ou d'encadrement comprenant: 2 annges
dans e domamne de la conservation ou de la translormahion des akments ou dans un Sec-
teur d activités connexe a l'emploi @l 1 année dans des activités d'encadrement. Inclure
uneé photocopia ge |'onginal de ses attestations d etudes.
Aux tins de l'evaluanon de la formaton et de l'expénence: toute expenence partingnta
ron concomitanie avec celle acquise sur le marche du traval est reconnué: chaque
aneng ge scolanie manquante peul étre compensee par 2 annees dexpenence fecon-
nue. chagque annee d expenence manquante peul élre compensee par une annee de Sco-
larte reconnue el addmonnelle du MMIMUMm requis.
PERIODE D'INSCRIPTION: Du 31 mas au 13 juin 1986 Seules seront considerées les can-
drdatures recues a I'Othce pendant la penode d'inscriphon
Inseription — Ofhce des ressources humaines.

1039, De La Chevronere, Edilice «Gn, QUEBEC. GC G1R 5E9

Pour information — Marc Lyrette ou Jeannine Aube.
Tel (418) 643-1544

Technologie agro-alimentaire

Directeur ou directrice de départements
Cadre supérieur classe V
39554$a48957$

(en voie de révision)

Concours numero 635G-450003/QA — Ce concours permeéttra au besown, pendant au B
mons une annee, de combler des amplos semblables au ministera de | Agnculture, des
Péchenies ¢t ge | Aimentaton dans les regons administratives de Ia Monteregie el de
Quebec

Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I"Alimentation:

— Institut de lechnologie agro-alimenta:re

Présentement 1 emploi 3 La Pocalre au département des scences humanes, du geme
@1 des SCences economiques

Atinbutions — Onenter le daveloppement de son secteur en amanant ke departament a
geflinir un pian d achon annuel ou seraient identiies les projets prontares, les achviles
de soutien ainsi que la programmanon; gerer l'operanonalisahon des programmes ce for-
maton a linteneur des polihques et des reglements en vigueur, assurer la mainse d'ceu-
vre de I elaboration et de la revision des programmes reguliers el des programmes ou ac-
1ons d education des aduhes: clinr un soutien pedagoguue aux enseignants: préparer el
dispenser des cours pour la chentele etudiante; assurer la maitnse d oeuvre de I'elabora-
nhon de nouveaux projets d expanmentaton el d aide au mibew, assumer la responsabilite
de la gesvon des ressources humanes et matenelles de son secteur et parhciper a la
gestion du budget.
Exigences: Dipldme universtaire de ler i@ ou une attestation d'equivalence diment
certfige par une universite québecoise. Un minimum de 6 annees d'expenence dans
lexercice d activites de niveau prolessionnel ou d encadrement comprenanl: 2 annges
dans le domarne relie a l'agro-alimentaire ou dans un secteur d'activites connexa a l'em-
pai. Inclure une photocop de I'onginal de ses attastatons d'éludes
Aux fins ge I'évaluation de la formation @t de 'expénence: toule expérience pertinente
non concomitante aves celle acquise sur le marche du travail est reconnue; thaque an-
nee de scolanteé manguante peut élre compensée par 2 années d'expénence reconnue,
chaque annee d expanance manquante paul élre compenseéa par une année de scolarite
reconnue &t addimonnelle au minimum regquis.
PERIODE D'INSCRIPTION: Du 3% mar au 13 juin 1986. Seules seront consideraes les can-
aidatures regues a |'Olfice pandant la penode dinscription.
Inscription — Office des ressources humaines,

1039, De La Chevrotiera, Edihce «G», QUEBEC, QC G1R 5E9
Pour information — Marc Lyrefte ou Jeannine Aube

Tel. (418) 643-1544

Commenl vous inscrire

Vewliez vous msenee a l'aide du questonnare Offre de service de I'Office des ressources
humaines Vous pouvez vous e procurer dans ses bureaux regonaux ou dans kes centres
Traval-Ouabec. L'Ofre de service dot dire expediee a | adresse mdwquee a cel avs ou élre
géposee dans un bureau regional de I'Otice des ressources humaines.

Toute OHre de service doit étre accompagnee d une copie des documents mentionnés a cet
avs

L Othce vous mwile a prendre connarssance de ses aulres Concours en communiquant avec f'un
ge ses buleaux regonaux, -

Québec ==

COMPUTER ASSOCIATES CANADA

Les plus importants fournisseurs mondiaux de logiciels
cherchent un

INGENIEUR DE SYSTEMES

pour leur bureau de Montréal
Connaissance du MVS indispenscble; 'expérience du DOS/VSE,

VM/CMS el de n'importe quel produit de I'importante gamme offerte
par Computer Associates constitue un atoul incontestable.
Bilinguisme exigé.

Excellente rémunération et gomme d'ovantages sociaux.

Vevillex communiquer avec

Peter Cryer
National Technical Manager
(416) 842-2110

INGENIEUR D’USINE
(MECANIQUE/METALLURGIQUE)

Une entreprise de traitement thermique de pointe située
a Montréal, recherche un ingénieur d'usine. Le candidat
sera responsable d'analyser, ameliorer et surveiller les
méthodes de travail. Il participera au comité de S.5.T. et a
I'élaboration des nouvelles normes de qualité avec le co-
mité technologique. Il devra évaluer les besoins de |'usine
en terme de nouveaux équipements. Faire des sugges-
tions ou recommandations sur les améliorations et innova-
tions a apporter dans l'usine.

Ce poste conduit a trés court terme au poste de direc-
teur de production. La personne recherchée posséde une
formation universitaire en génie mécanique ou metallurgi-
que avec un minimum de 2 années d'expérience ou I'équi-
valent. Il est meneur d’hommes et bilingue. Le salaire est
de $27,000 a $32,000. Appeler M. Zaki Berzi, ing. ou faites
parvenir votre C.V. Discrétion assurée.

it ‘I : Place Val-tles-Arhies. tonr -1
H '%‘ 1hinL, ol Saint-Martin Est burean 100
' r Laval (Quab ) 1T 48T
{514]) HA-THT0

Vérificateurs

Notre cabinet d'e:pens-mlﬁplahles est a la recherche
de vérificateurs pour ses services de veérification.

Les personnes choisies seront responsables d'exécu-
ter, seuls ou en équipe, les mandats de vérification
chez les clients.

Les personnes recherchées possédent de 2 a 4 ans
d'expérience en vérification pour avoir occupé des
fonctions similaires dans des cabinets d’experts-comp-

tables; le fait de détenir un titre professionnel ou uni-
versitaire serait un atout additionnel,

La rémunération sera établie en fonction de la compe-
tence et de I'expérience des personnes choisies.

Si vous étes intéressés par cette opportunité de car-
riére, veuillez transmettre votre curriculum vitae a:

Yvon Woodrough, C.A.

Waeoarougn
Logarde

COMPTABLES AGREES

33 BLAINVILLE 0.
BUREAU 105
STE-THERESE
J7E 1X1

offre d’'emploi

Gouvernement
du Québec

X3

CESSIBLES ALK HOAES

SOCIETE D’HABITATION DU QUEBEC
HABITATION NORDIQUE

3 Architectes, ingénieur(e)s ou
technicien(ne)s en architecture

pour
Surveillance de chantier au
Nouveau-Québec
(contractuel)

DESCRIPTION DES TACHES ET ATTRIBUTIONS AU NORD:

Survedler les channers et lave apphquer las nommes a0

T AUK FENMWES

Proceder aux visites d inspechion 207
Redwger les rapports quohdens 10%
Toulé autre fonction connexe 5%
DESCRIPTION DES TACHES ET ATTRIBUTIONS A
QUEBEC:
Paruciper a la reahsaton des documents contractuels "‘ s
Proceder aux wisitas d inspachion 2 e
Toute autre fonchon connexe 5%
100°s
QUALIFICATIONS:
Le surveillant devra avor ung fres bonng gxpenance de chantiers aB CONStruchions

residentelles a ossature de bows et connailie les normes qul les reqissent au mivead
ai sa speciahie

Un mimmigm de cng (5) ans o egpenence dont deus (2) dans e domaine de 1a surviil-
lance deé chanber est reguise

I devra etre prét a atlronter les inconvenents de chanbiers elognes avec un certam
mcanloft au pont de vue logement &1 nourniture. || devra élre prét a lare de nom-
breux voyages en avion

CONNAISSANCES:

Le surveillant devra:

Connaitre les malénaux 08 consiruchon, savoir interpreler plans @' devis. connaitre
Ies melhodes de construchon, connaitre ke role et les responsatnlitas des entrepre-
nours. connaitre importance d harmomser son Iravail avec les aulres mteérvenants &t
savoir informer son supeneur aved e plus de precsion possible.

QUALITES PERSONNELLES, HABILETE ET APTITUDES:

Le survesllant devra tare preuve de matunite, motvation, indiative et jugement

LIEUX DES CONSTRUCTIONS:

Villages Inut au Nouveau-Quebec: Inukjuak. lvupivik, Kangiqsualujjuag. Kangirsuk
Kuujuarapik, Powingmiuk. Taswyag et Umiugaq

DUREE DU CONTRAT:

25 a 35 semaines dont 15 a 25 semames au nord. Possibiite d extension '

SALAIRE:

Au nord: 1200.005 semmne plus logement et nourrture
A Quebec: 730.005 semaine

NOMBRE DE POSTES:

D autres postes pourront eventueliement & ajouter a ceux deja ouverts

Adresser curriculum vitae avant le 13 juin 1986:

Societe d'habitation du Quebec

Habitation nordique

1039, de la Chevroliére

Edifice nG», 26e étage

Québec, Q¢

G1R 423 !

E}s r.'ggrgiew Andre Drolet,
ha e projels

Tél.: (418) 643-9104

CREDIT
INDUSTRIEL
DESJARDINS INC.

DIREGTEUR DES COMPTES

Credit Industriel Desjardins Inc., une institution du Mouvement Desjardins
oeuvrant dans le domaine du financement industriel et commercial auprés
des petites el moyennes entreprises, est a la recherche da Directeuts de
comptes pour ses succursales de la Region de Montreal.

FONCTIONS:

Les responsabilités du Directeur de comples consistent a analyser et
présenter les demandes de cradit de la part des clients actuels, a recruter
de nouveaux clients et-a administrer le portefeuille de clients existants.
EXIGENCES: '

@ Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline connexe:

® Expérience pertinente d'au moins trois (3) ans au sein d'une institution
financiere;

® Bonne capaciteé d'analyse financiére ainsi que des aptitudes pour la
representation;

#® Capacité de communiguer dans les deux (2) langues.

Date de cliture: 4 juin 1986

Toute demande sera traitée confidentiellement.

Faire parvenir son curriculum vitae &:
Vice-président adjoint, gestion
Crédit Industriel Desjardins Inc.

1, Complexe Desjardins, Bureau 1204
Montréal Qc. H5B 1B2

AUGUSTA, MAINE
PSYCHIATRES AVEC PERMIS DE PRATIQUE

L'institut AMHI, établissement psychiatrique, désire engager des psychia-
tres pour pratique générale en qualité de directeur clinique d'unités de
traitement pour patients en cure fermee. Une équipe multidisciplinaire of-
fre d'excellentes perspectives dans un établissement hautement réputé.
Cet établissemnent de 340 lits (JCAH) accueillant des patients en cure psy
chiatrique fermée at desservant le centre et le sud du Maine, soit une po-
pulation de 800000 personnes, fait partie d'un réseau de services solide- k
ment structurés. Salaire pouvant atteindre 68 640S. Possibilité d'ensei-
gnement. Notre institut est affilié. @ des programmes da formation dans
les divers volets de santé mentale. Généreux avantages, incluant avanta-
ges soclaux et subventions pour programmes de formation, incluant, sur
les lieux, CME de catégorie I.

Propriétés de choix dans les environs. Possibilité d'établissement de
services en pratique privée. Communiquer avec Ulrich B. Jacobsohn,
M.D, F.A.P.A,, directeur clinique, Augusta Mental Health Institute,
P'oi Hzo‘:aﬂi. Augusta, Maine 04330 ou appeler 207-822-3751,
poste 243,
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CONSEIL DES LOISIRS — REGION DE QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le Consail des loisirs — région de Québec, organisme de soutien auprés
des organismes de loisir de la région administrative 03, est 4 la recherche
d'un(e) directeur(trice) général(e).

Sous l'autorité du conseil d’administration, le (la) directeur(trice) gané-

- ralfe) sera responsable de I'administration couranie de la corporation de

méme que de la planification et de la gestion des services et des pro-

grammes. |l {elle) aura fréquemment & assurer les relations publiques de
la corporation,

Les candidalie)s intéressé(e)s devront détenir un dipldme universitaire
pertinent & la fonction, avoir une expérience de gestion d'au moins trois
(3) ans, de préférence dans le secteur du loisir, et pouvoir présenter cer-
taines realisations significatives. lis (elles) devront étre aptes 4 la gestion
participative el demontrer des capacités évidentes de communication.

Le lieu de travail est & Sainte-Foy. Le traitement tiendra compte de I'ex-
perience du (de la) candidat{e). S'ajoute un excellent programme d'avan-
tages soclaux.

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 13 juin 1986 &

Conseil des loisirs — région de Québec
a/s M. Roger Flaschner, président
1990, boul. Charest ouest

Bureau 225

Ste-Foy (Québec)

G1N 4K8

La Corporation de I'expansion économique
de Saint-Hubert recherche les services d'un

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

Sous |'autorité du conseil d'administration de la COI'D'CIFHI.HDH de i'e:pansion
economique de la municipalite, le titulaire aidera ce dernier 4 susciter dans
le territoire la croissance des activités économiques identifiées dans le
plan d'action de la corporation, et sera responsable de la direction géné-
rale. Il aura aussi a8 mettre en oeuvre un plan de marketing pour le dévelop-
pemeant du terriloire.

EXIGENCES

— Avoir de I'expérience dans le domaine de la promotion industrielle ou
de la commercialisation et de |a promotion de biens ou de services
dans l'industrie;
Posseder de préférence une formation universitaire en administration fi-
nanciére, marketing ou une expérience marguee dans un domaine se
rattachant au développement économique;
Avoir une facilité d'élocution et de rédaction dans les langues frangaise
et anglaise et avoir de l'aisance a communiquer efficacement avec les
cadres superieurs de l'entreprise privee el des organismes gouverna-
mentaux.

La remunération est en fonction de I'expérience et des qualifications.

Toute personne intaressée, homme ou femme, devra soumattre son curri-
culum vitae par écrit seulement en I'adressant avant le 21 juin 1986, a:
Président .
Comité de sélection

Corporation de I'expansion économique de Saint-Hubert
5900, boulevard Cousineau
Saint-Hubert (Québec)
J3Y 7K8

V /7 4

Saint-Hubert

LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS
(etablissement privé d'enseignement secondaire)
recherche

e 1 professeur de Physique (522) et de
Sciences physiques
{poste régulier a temps complet)
e 1 professeur de Chimie (562)
(Poste régulier a temps partiel: 3/4 de tache.
Possibilité de compléter avec 1/4 de tiche de remplacement
d'un an en Biologie humaine.)

Exigences:

— Qualification legale (permis ou brevet).

— Dipléme universitaire de 1*' cycle dans la discipline d'ensei-
gnement (B.Sc.). Une expérience substantielle d'enseigne-

ment du programme concerné pourra éventuellement en te-
nir lieu.

— Expérience d'au moins un an d'enseignement au secondaire.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 juin a:

Jacques Henry

Directeur des services éducatifs

COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS

1700, boul. Henri Bourassa Est

Montréal (Québec)

H2C 1J3

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

(2 a 3 ans d'expérience)
Equipement: HP3000/42, 2 x 400MB, 2MB

Logiciel: MPE/3000 (IMAGE/3000, Query, etc.)
SPEEDWARE (Designer — Genesys — Reactor)
Cobol, RPGII

Notre compagnie en plein essor au dépt Informatique recherche
un candidat dont les critéres sont décrits ci-dessus.

Il développera par «PROTOTYPE» et connaitra trés bien le logi-
ciel de 4éme génération «SPEEDWARE». Il sera communicatif,
stable, ambivalent, et travaillera en équipe.

Nous offrons un horaire flexible.

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae avant le 13 juin 1986 &:

Directeur de l'informatique

LA FERME ST-LAURENT LTEE
150, rue Authier

St-Laurent (Qc)

\A PERME, 1M 2C6

P.S. (aucun appel téléphonique)
Agence: Priére de s'abstenir

Centre de recherche de I'hdpital Douglas recherche:

PSYCHIATRE

pouvant partager son temps entre du travail clinique et de la recherche. Il
doit avoir les qualités d'un chercheur autonoma &t pouvoir dbveTuépper des
projets s'insérant dans le cadre d'un axe de recherche en épidémiologie

- clinique et sociale; ceci implique la rédaction de demandes de subven

auprés d'organismes avec comilés de pairs et la direction de |'ensembie
du processus de la recherche.
EUALIFICMIOHS:

tre psychiatre et détenir un Ph.D dans une disciplina connaxe. Posséder
une expérience de recherche en épidémiologie clinique et sociale. Détenir
une liste de publications qui attestent de son autonomie en tant que cher-
cheur.
Volonté de travailler en francais, a court ou & moyen terme.
NOTE: Cette annonce s'adresse premiérement aux citoyens canadiens et
aux résidents canadiens parmanents. ;

Les candidal(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au: : X LY

Dr. E. Corin, directeur de I'unité psychosociale
* Centre de recherche de .wf:!m..
6875, boul. LaSalle

H4H 1R
(514) 761-6131, ext. 385

Notre client, I’Administration Régionale Crie
(ARC)/Grand Conseil des Cris du Québec
(GCCQ), offre des services trés diversifiés
destinés a promouvoir le développement des
ncuf.communautés cries de la Baie James. Afin
de mieux répondre aux besoins de ces commu-
nautés et d"améliorer la qualité des services
rendus, notre client recherche actuellement un
professionnel apte & combler le poste de:

Trésorier

La personne choisie devra veiller a la planifica-
tion, a la coordination et au contrdle de toutes
les questions financiéres de I'ARC et du GCCQ.
Elle formulera entre autres des recommanda-
tions sur les politiques a établir en matiére de
finances, elle préparera les budgets et les rap-
ports financiers et elle procédera a |’analyse
des projets que proposent I’ARC et le GCCQ.
Elle dirigera également les services de soutien,
de comptabilité et d’administration de bureau.

Vous détenez un dipldme en comptabilité
(c.a., c.g.a. ouc.m.a.) et vous avez a votre
actif plusieurs années d’expérience en tant que
directeur financier. La gestion financiére, I'ad-
ministration publique et la comptabilité n’ont
plus de secrets pour vous. Vous étes apte a
mettre sur pied de nouveaux systémes finan-
ciers ou a améliorer ceux déja en place, et vous
avez une certaine facilité a transmettre des
concepts financiers et ce, a tous les niveaux de
la hiérarchie.

Ce poste est situé dans la région de Val-d'Or et
nécessite la maitrise de I'anglais et du francais.
Il est assorti d’une rémunération des plus

intéressantes et d’avantages sociaux concur-
rentiels.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae a:

Réal Laliberté, Peat Marwick, 25¢ étage,
1155, boul. Dorchester ouest, Montréal
(Québec) H3B 2J9. Tél.: (514) 879-3241.

PEAT
MARWICK

Membre de I Associanion canadienne des conseillers en administration

TANDEM COMPUTERS, le chef de file des fabricants
d'ordinateurs NONSTOP et une des 500 plus grandes

compagnies des Etats-Unis, a une ouverture pour le poste
suivant:

Analyste de support en
systéemes informatiques

Le (la) titulaire de ce poste participera a des activités se
rapportant a la pré-vente et assurera le support technique
a la clientéle. Responsable des divers travaux d'analyse
de systemes d'applications, I'analyste prépare les bancs
d'essais et fait des présentations techniques. Formation
universitaire de premier cycle en informatique désirable et
de trois a cing années d'expérience dans ce domaine ac-
quise de préférence chez un fabricant d'ordinateurs.

De I'experience dans les domaines suivants serait souhai-
table: protocoles de telécommunications, conception de
bases de données, gestion de projets dans un environne-
ment «on-line», langages évolués (FORTRAN, COBOL). Le
(la) titulaire sera aussi appelé(e) a donner des cours sur
les produits Tandem.

Doit parler et écrire le frangais et I'anglais.

Avantages: Voiture fournie, fonds de pension, participa-
tion au capital-action, congé sabbatique de six semaines
payées a tous les quatre ans. Plans dentaire et médical,
assurance-vie et salaire tres compétitif.

Les personnes intéressées a se joindre a cette compagnie
de la «troisiéme vague» doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 12 juin 1986, a I'adresse sulvante:

Seuls les curriculum vitae personnels seront consideéres.

Tandem Computers Canada Ltée
Bureau 800

2000, avenue McGill College

Montréal (Québec)

H3A 3H3

A I'attention du Directeur
de Support Logiciels

//|| TANDEMCOMPUTERS

J

La Station Touristique Bromont poursuit la mi-
s& en chantier de son important plan de déve-
loppement et requiert les services d'un(e)

P> COORDONNATEUR(TRICE)
DE PROJET

Le(la) coordonnateur{irice) de proje! assure la coordina-
tion el la gérance de projets de développement immaobi-

lier (hétel, condominium, pavillon récréalif, batiments de
service).

Le(lo) candidat{e) idéal(e) est membre de I'Ordre des Ar- .}
chitectes ou de I'Ordre des Ingénieurs du Québec el pos-
sedeunminimumde2ansd'expériencedansunemploisi-
milaire. Une expérience additionnelle pourra remplacer
la lormation académique demandée.

Le(la) candidat{e) est bilingue, il ou elle posséde une bon-

el de la réglementalion applicable et sait démontrer un
souci poussé du délail el de I'esthélique.

curriculum vitae &:

sy
K]

Diane Rochon
Agente de personnel,

LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX -
DE L'OUTAQUAIS
Le centre ofire des services sociaux spécialisés 4 la
popuiation de la région socio-économique numéro 7.

Il est a la recherche pour son bureau de
Maniwaki (140 km de Hull) de:

3 agents de relations humaines
Postes réguliers a temps complet (35 heures / semaine)

1) Concours B6-06: Personnes vivant avec un handicap et autres
adultes

Rendre des services psycho-5ociaux a la clientéle vivant avec un
handicap et autres adultes.

2) Concours B6-07: Ressources

Pour I'ensemble de la clientéle desservie par la bureau de Maniwaki,
effectuer le recrutement, I'evaluation, la formation et le suivi des
ressources non institutionnelles; etfectuer le pairage des bénéliciaires a
placer el de ressources non institutionnellas.

3) Concours 86-08: Amérindiens (réserve de la Riviere Désert)
Rendre des services psycho-sociaux auprés des différentes clientéles
ameérindiennes desservies par le C.5.5.0.; travailler au recrutement, a
I'evaluation et au suivi des lamilles d'accueil.

La capacite d'intervention en langue frangaise et anglaise est
essentielle pour le poste aupres des amerindiens.

QUALIFICATIONS:
Les candidati{e)s doivent datenir un dipléme universitaire en service

social. Une formation équivalente jointe a de |'expérience partinente
pourra étre considerée.

CONDITIONS:
Prévues a la convantion collective.
Utilisation de I'automaobile personnelle a des fins professionnelles.

Priére de faire parvenir toute demande accompagnée de votre
curriculum vitae en indiguant le ou les numero(s) du concours qui
vous intéresse avant le 10 JUIN 1986 a:

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre de services sociaux de I'Outaouais
105 boulevard Sacré-Coeur

Hull, GC

JBX 1C5

[

ne connaissance du Code de la Consliruction du Québec j: ,

Les personnesintéressées sont priées de laire parvenir leur 2 £

Station Tourislique Bromont -
150, rue Champlain A
350 fue Chompio yAmnnt|
foeTs WYL UVILIIVIIL

STATION TOURISTIOUE.|".

REPRESENTANT(E) — ESTHETICIEN(NE)

Une compagnie en pleine expansion dans le domaine de I'asthmiqqe pro-
fessionnelle est a la recherche dunie) représentant(e)-esthétician(ne)
pour Montreéal et sa banlieue.

Exigences:

— connaissances en esthetique

— expérience de la vente professionnelle

— posséder une automobile
Bonnes conditions salariales et avantages sociaux.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Giderma Inc.

250 ouest, Grande Allée, suite 505
Québec, Que.

G1R 2H4

" Verdun (Québec) WAL & 0 LS

'. ir

Un fabricant de renommée mondiale pour la fabrication de ses instru-

ments et systémes de gestion et de régulation des procédés recherche
un (une) '

- TRADUCTEUR(TRICE

_ pour une période d'environ cing mois & son siége social de lle.

Le/la candidat{e) sera litulaire d'un dipldme universitaire en traduction. Il
(elle) possédera au moins cing années d'expérience a temps plein en tra-
duction autonome de textes de I'anglais au frangals dans les domaines
administratif, technique, électronique et informatique.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 juin 1986 &:

FOXBORO CANADA INC.
Service du

707, avenue Dollard
LaSalle {(Québec)

HBN 185

UNE CARRIERE DANS x

LA DIRECTION DES VENTES

L'une des sociélés les plus prospéres de ventes de produits industriels a

un poste clé a combler dans la direction et recherche un(e) candidat(e) dis- |
posé{e) a diriger une division des ventes et capable d'acquérir rapidement

un haut niveau dans la direction de ventes.

Le titulaire doit posseéder d excellentes aptitudes personnelles alavente et .
étre capable de diriger. |l n'est pas necessaire de posseder de | ‘expe-

rience dans |'industrie.

Il ne s'agit pas d'un emploi-de bureau... Le titulaire suivra une formation °
compléte et personnelle et se familiarisera localement avec les objactifs inl- .
tiaux de direction en étudiant nos technigques de vente, notre gamme de °
produits et nos concepts de direction... et devra faire preuve d'un haut ni- .
veau de rendement. Le titulaire sera par la suite charge de la formation des -

représentants des ventes et du personnel de direction des ventes.

Nous offrons une rémunération de base de I'ordre de 20 000$ qui sera fi- .
xée en fonction de |expérience el des qualifications du titulaire. Si vos |
qualifications correspondent & ces exigences — saisissez cette opportu- -

nite.

Pour obtenir une entrevue personnelle et confidentielle sur place, télepho- >
nez a: M. André Sarrazin, lundi 2 juin & (514) 636-4905 entre Sh00 et 17h00. -

Si vous ne pouvez télephoner, veuillez écrire a:

CHEMSEARCH

M. André Sarrazin

NATIONAL CHEMSEARCH
10,500 Cote-de-Liesse, Ste 112
Lachine, Québec HET 1A4

A.C. LIMOGES..§
fussaiein famish e

requiert des reprasentants(tes)

POUR LE MEILLEUR
EPICIER EN GROS

REDAPRO

Service professionnel de
rédaction de curriculum
vitae et de conseil en

recherche d'emploi -

dans le secteur de I'alimentation
alin de réaliser son programme
d'expansion.

Les postulantsites) devront avoir
une certaine expérience dans les
relations avec les deétailiants épi-
ciars et connaitre le secteur.

CURRICULUM VITAE

Conditions trés avantageuses. NOTRE BUT - VOTRE SUCCES
Tout est traité en parfaite confi- _(Consultant exclusif de la
dentialité, clinique c.v. du salon Carriéres
Faire parvenir curriculum vitae 4: el Professions 1986)

La Presse, Réf.: 15452 : &

Case postale 6041, succ. A (514) 382 3224

Montréal, Qc H3C JE3
|

Visa « MasterCard - American Express

PR O



LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 31 MAI 1986

’ [+
Jlmkﬂﬂh Consell réglonal

‘Iiuhﬁm de la santé et des services sociaux

de I'Abitibi-Témiscamingue
L'ORGANISME:

Le Conseil regional de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue (CRSSSAT) est un
organisme public qui exerce les fonctions normalement dévolues a un Conseil régional par la Loi sur

les services de santé et les services sociaux.

De plus. le CRSSSAT gere par contrat de service un Département de santé communautaire (DSC) in-

tégre.
EMPLOI DISPONIBLE

‘(Postes également ouverts aux hommes et aux femmes).

‘En regard des mandats qui lui incombent dans |'application de la Loi sur les services sociaux et les
‘services de santé et de la Loi sur la Santé et la Securite au travail, le CRSSSAT recherche une per-

'sonne susceptible d'occuper le poste suivant:

* UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DE LA DIRECTION LIAISON AVEC LE RESEAU

‘Sous la supervision du Directeur général du CRSSSAT et en étroite collaboration avec les autres di-
recteurs. vous planifierez, coordonnerez et controlerez les activites necessaires a la mise en oeuvre
.des plans et programmes regionaux, l'implantation et la coordination des services socio-sanitaires
-dispenses par les etablissements de 'Abitibi-Témiscamingue et a 1a mise en commun de biens et ser-
‘vices dans ces etablissements, dans le but d'assurer 'accessibilite. la continuite et la complementa-
‘rite des services offerts a la population. Vous assurerez également une ass;stance-cqusml au reseau
‘pour la gestion et le développement des ressources humaines, materielles et financieres allouees a

*Ces Services.

‘Vous étes un cadre superieur qui. en plus de detenir un diplome universitaire approprie, compte plu-
.sieurs annees d experience dans la gestion des services socio-sanitaires.

*Vos conditions de travail sont celles en vigueur pour les cadres supérieurs du réseau de la Sante et
des Services sociaux et votre remunaration, selon les politiques salariales du ministére de la Santé et

des Services sociaux

-Si vous etes Intéresse a postuler, vous nous faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 16 juin, a

‘I'attention de:

Monsieur Raynald Bergeron
Directeur general

CRSSSAT

435, rue Gagné
Rouyn (Quebec), J9X 3P8

Tel.: (819) 764-3264
N.B.: Seules les personnes retenues pour entrevues recevront un accuse de reception,

Physiothérapeutes

devront étre diplémeées d'une ecole
approuvee de physiotherapie, avoir
les qualités voulues pour devenir
membres de |'Association canadienne
de physiotherapie et detenir un permis
les autorisant a pratiquer dans une
province ou un lerritoire du Canada.

Vous serez appelée(e) a traiter
principalement du personnel miltaire,
dans la majonte des cas en clinique
externe. Vous remplirez aussi

des lonctions eéducatrices generales
dans des domaines comme les soins

du dos et la prévention des blessures
reliées au sport.

Les Forces armees canadiennes offrent
une remuneration concurrentielle
ainsi que d‘excellents avantages
sociaux et un regime de retraile
intéressant.

C’est votre choix,
votre avenir

Four de plus amples renseignements
sur ces possibilites de carnere. rendez-vous au
centre de recrulement le plus pres

de chez vous ou telephonez-nous a %
{rais vires (consullez les Pages jaunes

sous la rubnque «Recrulements) .

" Technicien en électronique

La compagnic Tionide Canada Inc., un manufacturier de

GAGNER!

. . 7
pigments. ext i la recherche d un echnicien en électronigue Nous avans attiré volre attention?

pour son Service dentretien.

Description du poste

Relevamt du contremaitre en instrumentation, e titulaine

Peut-étre etes-vous la personne am-
bitieuse, disciplinée et professionnelle
que nouws recherchons.

aura i instuller, reparer, guster, modilier el entretenir loules La planification financiére st un mar-
sontes d appareils et de circuits électronigues et électnques. ché stimulant et hautement competitif

Qualifications
La personne recherchée possede un DUE.C. en

Pour reéussir, Il vous faudra avoir la
ferme volonté d'etablir votre revenu

Clectromigue et elle doit avoir scquis au moins quatre anndes au-dela de 30,0008 I'an, de poursuivre

|
lwenee de compagnon clecincien tlicence C™)
Hewres de travail

D lundi au vendredi de minuin a 8h - 20 heures par

scimaing

Sulaire:

d expenence dans un milicu industiel ¢t etre détentrce d une constamment votre formation et de

maintenir 5ans cesse un esprit de ser-
vice afin de combler les besoins multi-
ples de votre clientéle

NOUS EXIgE0Ns QuE VOus ayeZ com-
plete un Secondare ¥V et que vous

A determiner puisquil s agit d un nousesu poste. Le soyez age d'au moins 22 ans. Le faitde
sabiire ne sers toutelons pas inféreur a 17.255% heure. Une prim i posséder un voiture constitue un atout

de 0,808 heure est aussi en vigueur. 1 s’agitd’un poste

syndigue ot pemuinent

important. Nous proposons un plan de
réemunération compose d allocations,
bonis et commissions en plus du sup-

Toute personne interessée i ¢ poste Joit fuine pamenir son port constant d'une equipe profes-

curmculum vitae i
Senvice du Personnel
Toxide Canada Inc
P SR0
Sowel, POQ
J3P 5Ps

Cu poste est otfert egalement aux hommes ¢t uux femmes.

sionnelle et motivée.

Yous &tes un gagnant?
Faites-nous parvenir votre curriculum
vitae sans tarder!

Suzanne Lecompte, AYA

3535, Chemin de la Reine-Marie
Bureau 518

montreal (Québec) HIV 1HB

= STANDARD
E=————LIFE

sulvants:

La région:

Fonctions:

dimensions.

Fonctions:

COMMISSION SCOLAIRE
FERMONT

LA COMMISSION SCOLAIRE FERMONT est i larecherche de personnes pour occuper les postes

La Commission scolaire:
La Commission scolaire Fermont est une commission scolaire intéarée de 900 ¢léves dont 300 sont au
secondaire. Sa clientele est répartie dans deux écoles.

Fermont est une ville mono-indusinielle reliee o l'exploiation du fer. Elle compte environ 4,500 habitants
dont 30% ont moins de 20 ans. Situde & environ 30 km de Wabush et de Labrador City, Fermont n'est pas
relide au réseau routier québécols, Navion étant le moyen privilégie de transpart

PSYCHOLOGUE

Evaluer tant sur les plans cognitif, alfectil, comportemental et social (troubles d apprentissage, troybles
de comportement, problémes sociaux-alfectifs) les enfants qui lul sont rélérés et mterventr sur ces

La personne recherchée est douée d'une grande capacité dadaptation. a une expérience du milieu
scolaire, a des connaissances en psychologie scolaire (testing, adaptation scolaire). Elle est douee d une
grande disponibilité et d'une grande capaciné d'écoute et jowt d'habileté lui permettant de travanller seube,
an équipe ou auprés de collectivité selon le cas. Elle est membre de la Corporation Professionnelle des
Psychologues du Quibec.

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE
AU SECONDAIRE

1 poste en mathématiques, sciences (chimie-physique) et en sciences
humaines (histoire, géographie, vie-économique) et mesure-évaluation.

Parllupq_'r ] l'qpp.]l..!hou el 'évaluation des Programmes d enseigiement di son secleur amsi qu.'[l
I'élaboration des politiques et la programmation des activites du service. Informer la direction du service
de l'enseignement sur les besoins des éléves et sur les exigences des programmes dont il est responsable.
Voir & la coordimation des activités de sun sec e vr avirc celles dies autres sectvurs ou des autnes services
Assister le personnel de la direction des écoles quant au contenu des programmes, techmiques d'ense
gnement. & Faménagement des locaux,  lachat du matériel didactique et a l'évaluation des apprentis
sages. Accomplir toute autre 1ache que lui confie son supéneur immeédiat

La personne recherchee détient une autonsation personnelle permanente d'enseigner décernee par le
ministére de VEducation. un dipiome universilaire de ler cycle, @ une experence dans un emjﬂlw
d'enseignani en relation avec le posie

ENSEIGNANT(E)S AUSECONDAIRE

Postes a temps complet
1 poste en anglais

Sec. 1, 11 et 11

1 posie en sciences religieuses Sec.1aV

1 poste en chimie et physigue Sec. VetV
| poste en mathématigues Sec. Vet V
1 poste en musique Sec. letlll

(ce dernier poste comporte la direction d une harmonie déta lormee)

Les personnes recherchées detiennent une autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée
par le ministére de 'Education

Date d'enirée en lonction pour tous ces postes: Aolt 986

Traitement: Selon les conventions collectives en vigueur

Avantages particuliers: Prime nordique 3.7465 4 56183

.conditions de logement avantageuses et trois (31 voyages annuels payés pour la personne et ses
deépendants, de Fermont jusqu'au lieu de recrutement

Les personnes intéressées sonl prides de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 9 juin 1986, en
menlionnant le poste qui vous Intéresse, aux somns de

Serge Rov, Directeur général

COMMISSION SCOLAIRE FERMONT

Casier postal 190, Fermont (Québec) GOG 1J0. Tél: (3118) 287-5491

-

dll college
M marie-victorin

PROFESSEUR(E)

Enseignement régulier

Programme d'enseignement:
Informatique

Qualifications requises etexigences
particulléres:

s Délenir un diplome de premier
cycle en informatique;

& Ayoir une expérience d'ensei-
gnement en informatique au ni-
veau collegial, plus particuliére-
ment des cours COBOL(420-411)
et Champs d'application Il et Il
{420-521 et 420-621/,

® Avoir une experignce de super-
vision destagesdans|'entreprise.

Les connaissances suivanles se-
raient un atout: systemes d'exploita-
tion VMS de DIGITAL et MS-DOS,
et logiciel d'application LOTUS
1.2.3.

Traitemenl! annuel:

Selon l'échelle de traitemen! en vi-
gueur pour les professeurs du Col-
lege

Charge d'enseignement:
Temps complel pour l'annee sco-
laire 1986-1987.

Date d'enirée en fonction:
Le 15 aodt 1966,

Les personnes interessées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae
d'ici le lundl 9 juln 1986 en men-
tionnant le poste concerné au:

Service du Personnel
COLLEGE MARIE-VICTORIN
7000, rue Marle-Victorin
Montréal (Québec) H1G 2J6

~

Notre client, une entreprise en plein essor,
désire s'adjoindre un

Superviseur,

agence de
voyages

Relevant de la directrice du senvice a la clientéle, vous serez
chargé de la formation du nouveau personnel et de la
supervision de toutes les activités. Viotre mandat vous
appeliera également a analyser les besoins, tant présents
que futurs, de I'agence. 3

Ce poste des plus intéressants exige une expérience de cinq
ans dans une agence de voyages. Le bilinguisme est de
rigueur.

Nous ferons sune les demandes au client conceme,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére
d'indiquer clairement le numéro de référence ME209-6 sur
votre ervoi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales 3 tous.

CALA H.R.C. Ltde
Publikcité confidentielle, 276
666, rue Sharbrooke Ouest
19" étage
Montréal (Québec) HIA 1E7

T —
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

ast a Ia racherche

Hf CENTRE HOSPITALIER FLEURY D'INFIRMIER(ERE)S

Le Centre hospitalier Fleury, comptant 227 lits de soins de courte du-
ree et 25 lits de longue duree, est a la recherche d'un

ET CANDIDAT(E)S A
L’EXERCICE DE LA
PROFESSION

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION — S1V0US ETES INTERESSE(E) 3

SERVICE DES APPROVISIONNEMENTS Une base. 1ompoaice. 4-16mps

Statut: temps complet.

complat durant la peniode des va-
cances dela avec une garanlla
de cing (5) pariodes/ semaing.

— SI VOUS ETES INTERESSE(E) a

Fonctions: scus l'autorite du chef du service des approvisionne- occuper des remplacements de
: longue duree ou a combler nos
ments, organiser el planifier I'execution de travaux :

Desoins sur la liste de disponibi-

complexes & caractere administratif touchant la re- lite paur I'aylomna,
ception, la venficaton, 'emmagasinage de la mar- — S| VOUS ETES INTERESSE(E)
chandise, en effectuer linventaire et la distribution par. un posie. 8, iemps, partel ré-

aux services de I'etablissement. Voir a la capitalisa-

tion des équipements.

gulier, nous sommes en mesure
de vous en oflrir,

EXIGENCES:

. — mambra en regle de 1'0.11.Q.:
Exlgences: — D.E.C. en techniques administratives; — @voif réuss| les examens du CE-
- — expérience dans la gestion des stocks: Fg?;"&“"“ &Lt au examans de
— connaissance de l'inlormatique serait un atout. i
N hésitez pas 4 communiquer avec
- Rémunération : $345.65 a $527.10 (en vole de révision) mes vons 1o 9. jubs 1086 su. (614)

Les personnes interessees doivent fare parvenir leur curriculum vitae
avant 16 heures le 9 juin 1986 a.

Centre hospitalier Fleury
Direction des ressources humaines
a/s Mme Nicole Desjardina
2180 est, rue Fleury
Montréal, Qué. H2B 1K3

432-9711, local 204,
Hatel-Dieu de Saint-Jéréme

290, rue I'-!'onli?’na
Saint-Jerome, P.Q. JTZ 5T3

- Hotel-Dieu de

b’ Saint-Je

_

DIRECTEUR
INFORMATIQUE

Une prestigieuse compagnie inter-
nationale recherche présentement
un directeur de l'informatique pour
son siége social de Montréal. Rele-
vant du Vice-President, Finance, la
personne choisie dirigera une équi-
pe de 11 spécialistes des systémes
d'information, et ce, dans un envi-
ronnement WANG VS 100. Les res-
ponsabilités premiéres inclueront
la gestion du projet de développe-
ment de nouveaux systémes de bu-
reautique et d'un réseau de télé-
communication.

Le candidat idéal sera bilingue,
possédera une bonne connaissance
de l'equipgment WANG et au moins
3 ans d'expérience de gestion. Une
compélence en courrier électroni-
que et/ou en langage de IVéme
génération serait considérée com-
me un alout majeur. Cette entreprise
offre un plan de rémunération ex-
ceptionnel ainsi quae d'excellentes
possibilités de carridre. PRIERE
D'APPELER:

C. SOREL au (514) 842-5555

2000, ave. MeGlll College, Bureau 1800
Montréal (Québec) HIA IHI
Monliréal * Toronlo * Otlawa * Québec

Frédéricton » New York

KRAFT LIMITEE, chef de file de |'industrie alimentaire, recherche les ser-
vice d'un(e):

DIRECTEUR FONCTIONNEL
DE LA FORMATION DES VENDEURS

Relevant du directeur des ventes et des relations commerciales, ses
{onclions consisteront a:

— concevoir les programmes de formation du personnel de venta
et en diriger lgs sessions;

— administrer les directives concernant les voitures d'entreprise,
les programmes de securité, les recompensas, le réseau in-
terne d'information sur les ventes au detail et les réunions de
ventes.

EXIGENCES:

la personne choisie possedera un dipidme universitaire du premier cycle,
un minimum de cing (5) ans d experience en formation ou un bagage im-
Fortant dans le secleur de la formation du personnel de vente. Bilingue,
e candidat doit detenir d excellentes capacites da communication orale
et ecrite.

KRAFT LIMITEE olfre un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantgages sociaux.

Si vous désirez vous joindre a une équipe dgnarmque de professionnels,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

KRAFT LIMITEE

Service du personnel de l'usine
8600, chemin Devonshire
MONT-ROYAL (Québec) H4P 2KS

(KRAFT LIMITEE.ollre & lous des chances egales d'emploi )

i |
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Gouvemnement du Québec
ﬁzﬂ Office des ressources
humaines

Un ou une entomologiste en
arboriculture fruitiére
Agronome, grade i

280758 4 363938
(en voie de révision)

Concours numéro 106G-083009/0A

Ca concours permatira, pendant au moins une année, de combler
des emplois semblables au ministére de I'Agricullure, das Péche-
Eﬁ&:gu I'Alimentation dans toutes les régions administratives du

Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation —
Preseniement 1 emploi au Service de la recherche en phytolechmie
de Saint-Hyacinthe.

Attributions — Concevoir et réaliser des travaux de recheiche sur
lmportance economigue, le dépistage. la prévision et la lutte aux
insectas el acarens en arbonculiure fruitiere: concevoir et reahser
les expérimentations propres a l'elaboration de programmes de
protaction; assurer le transfert des connaissances acquises par la
recherche et l'expénmantation de maniére a en garantr 'apphca-
tion; assurer la diffusion des resultals par des communiqués et
ecnis scenhliques

Conditions d'admission — Etre membra de | Ordre des agrono-
mes du Québec. Detenir un dipléme universitaire de deuxiéme cy-

cle en entomologe agricole. Avoir 1 annee d exparience de niveau

professionnel en phytotechnie si le dipidme de deuxiéme cycle

comple pour 60 crédits ou plus OU avorr 2 années d'experence de
niveau profassionnel en phytotechnie si le dipldme de deuxieme

cycle comple pour moins de 60 crédits. L'experience manguante

paul élre compensee par 30 crédits d'éludes pertinentes aux attri-

butions de I'emploi et supérioures au diplédma universitaire de deu-
xigme cycle. Inclure une pholocopie de l'original de ses attesta-

tions d'etudes. da son detrier releve de notes el de sa care de
mambre pour I'annee en cours.

Période d’inscription:

Du 31 mai au 20 juin 1986

Seules seront considerées les candidatures regues par |'Office des
rassources humaines pendant la période d'inscription,

Inscription — Office des ressources humaines,
1039, de la Chevraliére,
QUEBEC. (Quebec). G1R SE9

Pour information: Monsigur Jean-Maurice Laliberté (M.AP.A )
No da tel.: {418) 643-2480

Un ou une biologiste
Grade |

J67125 4 417215
(en voie de révision)

Concours numéro 113G603001/QA

Ce concours parmetira, pendant au momns 1 annee. de combier
des emplois semblables au ministere de | Energie et des Ressour-
ces,

Ministére Epergie et Ressources
— Service des Eludes environnementales
— Un (1) empioi a Québec

Attributions — Planifier, superviser et executer las activités de re-
charche el de suivi parmedant devaluer V'eflet. sur I'environne-
ment el la santé. de |'ubhsation de pesticides en pepiniere el de
phytocides lors des programmes de reboisement; reéaliser les atu-
des d’impact reliees a |'utilisation de phytocides: émettra des nor-
mes et recommandations d utfisation,

Conditions d'admission — Détenir un dipldome universitaire de fer
cycle en biologie. Avoir B années d expenence pertinente dont un
minimum de 4 anneas rehées a lutihsation de phytocides en milou
foresher. Chaque annéa d expernance manquante peul étre com-
penseée par 30 credits detudes pertinentgs el supeneuras au di-
plome universitaire requis, Efre citoyen canadien ou resident per-
manent. Inclure I'onginal de ses attestations d etudas.

Période d'inscription:

Du 31 mai au 16 juin 1986

Seules seront consideréas les candidatures recues a I'Office pen-
dant la penode dinscrption,

Inscription — Ofhce des ressources humamas
1039, de la Chevrotiére,
QUEBEC (Quebec). G1R 5E9

Pour information: Monsieur Piérre Bourget.
Tel (418) 643-6477

Un ou une responsable
des affaires étudiantes
Specialiste en sciences de
I'education, grade ||

302045 a 394285
{en voie de révision)

Concours numéro 123G-083001/QA

Ce concours permeatira, pendant au moins une annese, de combler
des emplois semblables au ministére de | Agnculture, des Péche-
nes at de |'Akmentanon dans les régions administratives da la
Montérégie et de Quebec.

Ministére de I'Agriculture, dea Pécheries et de I'Alimentation —
Presentement 1 emplo a |Institut de technolegie agro-alimentaire
de Saint-Hyacinthe.

Attributions — Sous I'autorite du directeur des Services educatils:
planifier, coordonner el evaluer les dossiers relatifs aux aflares
etudianies; voir a l'organisanon ges Services pearsonnels aux elu-
diants et a la promotion de la qualte de la wie etudianie; pariicipar
a la promotion des actwiles de I'Inshitution: agif commea porie-pa-
role aupres de | Association el de la Coopérative etudiante: dinger
la parsonnel de soutien aflecte aux allaires etudantes.

Conditions d'admission — Detenir un dipldme universitaire de ler
cycle en sciencas de I'education ou @n admimistration ou dans une
autre discipling universitaire appropriée el posséder un minimum
de 3 annees d exparience professionnelie dans un organisma d'en-
seignement, soit dans des services religs aux affares etudianies
ou en administration. Toute tranche d'etudes pertinentes de 30
cradits, supaneuras a la scolante exiges. COMPanse pour une an-
née dexpérience pertinente manguante, Chagque année de Sco-
larité manquante peut élre compensée par 2 années d expénance
pertinente; toutelons le candidal doit détenir au moins un certificat
d'etudes secondares équivalent a une 11e annee ou a un secon-
dare V ou une attestation d'etudes dont I'équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente. Inclure une photocopie de l'original
de ses attestations d études

Période d'inacription:

Ou 31 mai au 20 juin 1986

Seules saront considarees les candidatures recues par | Office des
rassources humaines pandant la penode dinscription

Inscription — OHice des ressources humaines,
1039, de la Chevrotiere,
QUEBEC (Quebac), G1R 5E9

Québec =3

concours de recrutement

Pour information: Monsisur Jean-Maurice Lalibarta, M AP.A.
Tel.: (418) 643-2480

NOTE: Cot emploi fait également I'objet d'un concours réserve aux
personnes misas én disponibilité dans le réseau de |'éduca-
tion laque! sera traité de fagon prioritaire. Dans I'éventualita
ou cot emplol puisse dtre comblé par le concours r@sernve
Bux personnas misas on disponibilite, le présent concours
davra éire annulé,

Un ou une actuaire
Actuaire, grade |

3A0T295 A 398718 '
(en voie de révision)

Concours numéro 129G-450005/0A

Ce concours permettra, pandant au moins une annee. de combler
des emplois semblables dans divers ministéres et organismes
dans toutes les regions administratives du Quebec

Régie de I'sssurance-automobile du Québec — Prasentement 1
emplol a Quebec

Attributions — L'actuaire effectue diverses taches parmi les sui-
vantas: analyser et avaluer d'un point de vue concepluel at finan-
cief los régimes publics et prives de rantes ou d assurances gena-
rales et de personnes: procéder aux evaluations de réserves ac-
tuarialles, a I'estimation des colts, a la tarification et a I'établisse-
meant des contributions; vérifier at certifier la sullisance dos résor-
ves et provisions actuarielles des assureurs conformément a la
legisiation en vigueur; analyser les reglements el Vadminisiration
de regimes d'assurance et de retraite alin de s'assurer de leur con-
formité avec la legislation applicable; participer & I'elaboration, a la
planification et a l'evaluation de régimes de rentes, d assurance ou

d'aide sociale; assurer le@ support actuariel aux travaux de recher. [

che, danalyse et d'évaluation de régimes d avaniages sociaux du
personnel du réseau des Alfaires sociales el des prolessionnels de
la samté; réaliser el diffuser des études economiques et statisti-
ques et jouer un rble-conseil auprds des instances gouvernemen-
tales concernées.

Conditions d'admission — Détenir un dipléme universitaira termi-

nal donl I'odblention requiert un minimum da 16 annees detudes [

principalement @n actuarial QU avoir réussi trois (3) examens d'une
sociéte dactuaires reconnua.

— Possader trois (3) années d expénence dans | exercice des at-
Inibutions d'actuaire

— Toute tranche d'études poartinentas da 30 crédits. supéneures 3
la scolante exigee, compense pour una annee dexpénence
manguanta

— Incluré uné photocoma de |ariginal de ses attestatlons d'efu-
des el des examens de societes d acluairas reusss

Période d'inscription:

Du 31 mai au 20 juin 1986

Seules seronl considérees les candidatures regues par | Ollice des
rassources humaines pandant la periode d inscrplion

Inscription — Office des ressources humaines
1038, de Ia Chevrotere
QUEBEC (Quebec), G1R 5E9

Pour information: Monsieur Paul Charron (O.RH.)
Tel.: (418) 649-3306

Professeur ou professeure
de cuisine professionnelle
Classe lll

219665 4 230725
(en voie de révision)

Concours numéro 675G-450001/QA

Ce concours permettra. pendant au moins une annes. da combler
des emplois semblables au ministere du Tourisme gans la region
admimistrative de Montreal,

Ministére du Tourisme

= Institut de tourisme et d hitelierie du Québeac
— Division de |'enseignement pratique

— Presantement 2 emplois @ Montréal

Attributions — Sous | autorite du Directeur des services pedagog:-
ques el la responsabiliteé du coordonnateur de I'enseignement pra-
tiqua, dnsgenser aux eétudiants de linstitut de tounsme gt d hotel-
lene du Québec des niveaux secondare et collegial, les cours de
cuisine professionnelie | et Il (produchon aimentaire, cuising avolu-
tve, boucharie de restauration) et | initiation aux techniques da cui-
sine de base | et Il. Rediger un plan de cours qui respecte Vonenta-
ton et les objecti!s du programme. planifigr les actvites d appren-
tssage et o avaluahion des eléves @t parnciper aux programmes e
aux activites de | etablissement reliés a | @nsgignement.

Conditions d'admission — Detenir un dipléme detudes dune

école de formation professionnglie d une durge mimimum de 2 ans

&n cuisine professionnelle et

— Posseder un minimum de 10 années d expenence partinenta
aux attnbutions et récente (travauller actuellement dans un hatel
Ou un restaurant de qualte reconnue) dont 5 anneas gans un
poste de responsabilite dans le domaine a titre de chel de par-
te. de sous-chel ou de chel dans un conlexte nord-amencain
ayanmt permis d acquérir des connaissances de la cuisine évolu-
tive et de la cussine de 'marche.

— .ljnclura une photocopie de Voriginal de ses attestations d etu-

es. .

—Ce concours s adresse uniquement aux personnes dont la rési-
dence principale se situe dans les regions adminisiratives de Mont-
réal. des Laurentides. de Lanaudiero ou de la Monteragie.

Periode d'inscription:

Du 31 mai au 20 juin 1986

Seules seront consideraes les candidatures recues par | Othice des
ressources humanes pendant la penode d inscniptian

Inscription — Office des ressources humaines
1039, de la Chevrotiare,
QUEBEC (Quebec), GIR S5E9

Pour information: Madame Suzanne Watson (Tounisme)
Tel: (514) B73-4124
ou
Madame Lise Nollet (O.R.H.)
Tél.: (418) 649-3304

Comrment vous inscrire

Veulllez vous inscrire & l'ade du questionnaire Offre de service de
I'OHice des ressources humaines. Vous pouvezr vous le procurer
dans ses bureaux régionaux ou dans les cenlres Travail-Québec
L'Offre de service doil’ élre expéadiée & |adresse indiquee a
cel avis ou élre deposéde dans un bureau régonal de I'Ofice des
ressources humaines.

Toule Offre de service dod étre accompagnée dune copie des
documents mentionnés & cel avs.

L'Othce vous invite a prendre connassance de 5es aulres conNCours
en communiquant avec |un de ses bureaux régionaux.

INGENIEURS ET SCIENTISTES

DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE est un fournisseur majeur de produits de haute technologie
et systemes complets de |'industrie du transport. Dans sa poursuite d'expansion, la Compagnie a
besoin d'ingénieurs et Scientistes pour les postas suivants.

SPECIALISTES EN LOGICIEL DE SIMULATION
INGENIEURS DE SYSTEMES
CONCEPTEURS EN ELECTRONIQUE

Les candidats doivent étre des ingénieurs ou scientistes dipldmés avec au moins 3 années d expe-
rience dans un ou plusieurs des domaines suivants:

@ Conception de systemes de controle

® Developpement de logiciels en temps reel

® Conception de systemes de microprocesseurs

@ Conception de circuits electroniques

@ Synthése du son

Les candidats ideaux seront des personnes motivées et flexibles qui recherchent le développement
de leurs qualifications par la diversité de leurs affectations et qui désirent se joindre & une équipe
technique hautement qualifiée travaillant a I'avant-garde de la technologie. La capacité a communi-
quer en anglais est requise.

DSL Sciences Dynamiques Limitee offre un salaire ainsi qu'une gamme compléte d'avantages so-
ciaux trés compétitifs.

Les candidats interesses sont pries de soumettre leur curriculum vitae en toute confiance a:

Esss——————— DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE
D S L A/S M. L.I. Miller,
|2 iipine s il i = e iag fite

Directeur, Administration

359, boul. Ste-Croix, Bureau 200
St-Laurent (Québec)

H4N 2L3

DIRECTEURS DE PRODUITS

DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE est un fournisseur majeur de produits de haute technologie
et systemes complets de I'industrie du transport. Dans sa poursuite d'expansion, la Compagnie a be-
soin d'ingénieurs chevronnes afin d'occuper des postes de Directeurs de Produits.

Les directeurs seront responsables du developpement, de la production et du service apres-venle de
produits distincts. Les candidats doivent étre diplomés el posséder 10 années d'experience perti-
nente dans plusieurs des domaines suivants:
® Daveloppement de produits de haute technologie incluant:

— Loagiciel en temps reel

— Microprocesseurs et mini-ordinateurs

— Electronique de pointe

@ Iingenierie de projet
#® Supervision de personnel technigue
@ Opération de chemin de fer

De I'experience dans le developpement et |'application de formation sur simulateurs ou | application
de technologies maodernes et technique de controle avancee sur locomotives constitue un atout ma-
jeur.

Les delis presentes sauront plaire aux personnes qui ont de |'entregent, qui sont dynamiques et ont
de l'initiative. Les candidats selectionnes se joindront & une équipe technique hautement qualifiee tra-
vaillant a I'avant-garde de la technologie. La capacite a communiquer en anglais est requise.

DSL Sciences Dynamiques Limitée offre un salaire ainsi qu'une gamme complete d avantages so-
ciaux tres competitifs.

Les candidats intéressés sont pries de soumettre leur curriculum vitae en toute confiance a:
s DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE
: A'S M. L.I. Miller,
Directeur, Administration
D S L 359, boul. Ste-Croix, Bureau 200
osssssssesssssas  S1-Laurent (Québec)
H4N 2L3

PERSONNEL DE SOUTIEN TECHNIQUE

DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE est un fournisseur majeur de produits de haute technologie
et systémes complets de I'industrie du transport. Dans sa poursuita d'expansion, la Compagnie est a
la recherche du Personnel de Soutien Technique suivant:
DESSINATEUR MECANIQUE -
AUTEUR TECHNIQUE
TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE
PLANIFICATEUR DE PROJET

Ces postes assistent au developpement. a la production et au service apres-vente de produits haute-
ment sophistiques utilisant une variete de techniques telles que:

® Microprocesseurs

@ Electronique digitale et analogue

@ Systemes hydrauliques

® Equipement video de production

@ Appareillage

Les candidats doivent posséder au moins 3 annees d'expérience pertinente. Les Techniciens en
Electronique travaillant au service aprés-vente devront pouvoir voyager et avoir la capacite de travail-
ler chez les clients. La capacité a communiquer en anglais est requise.

DSL Science Dynamiques Limitee offre un salaire ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux
trés compétitits.

Les candidats interesses sont prie de soumettre leur curriculum vitae en toute confiance a:

DSL SCIENCES DYNAMIQUES LIMITEE

A= atibem s = |

AS M. L.I. Miller,

Directeur, Administration

359, boul. Ste-Croix, Bureau 200
e sy

St-Laurent (Québec) '
H4N 2L3

MNotre client, un manufacturier de machinerie pour l'industrie des pa-
tes et papier, est presentement a la recherche de:

2 INGENIEURS DE PROCEDES

Les personnes choisies seront bilingues et auront une vaste expe-
rience au niveau des procédés dans le domaine des pates et pa-
piers. Une bonne connaissance de procédes simulés par ordinateur
est un atout. -

2 TECHNICIENS - TECHNOLOGUES :

(Service a la clientéle)

Les personnes choisies seront bilingues et auront de I'experience
dans l'industrie des péates et papiers, afin de pouvoir apporter le
support nécessaire aux clients et résoudre leurs problemes techni-
ques et mecaniques.

2 DESSINATEURS (oraftsperson)

Se rapportant au (Sr Designer) les personnes devront étre bilingues
et avoir au moins 3 ans d'expérience comme dessinateur dans le
domaine des pates et papiers.

La remunération pour ces postes sera en fonction de |'experience.
Faire parvenir volre curriculum vitae a:

LE GROUPE LJL

ROYAL DOULTON pepuis plus de 170 ans, lbYAL\
DOULTON fobrigqua st vend de la céramique de haute qua-
lité. Au Canada, Royal Doviten Canada vend les marques ré-
putées cl-dessous:

Services de table, accessoires ot pléces de collection Royal
Doulten, Royal Albert, Royol Crown Derby, Minton et Para-
gen, figurines et animouvx Beswick ainsi que verres ot arti-
cles pour codeaux Iwlesel. Mous cherchons actvsllement
pour les postes permanents @ Montréal du personnel avec
expérience de la vente, pour emplol en qualite de

CONSEILLERS
VENTE AU DETAIL

Les personnes chelsles posséderont une solide expérience de
la vents et feron! preuve le ot enthousiasme. Ells
sauront présenter la marchandise manlére a la metre en
valeur ot pesséderont d'incontestables aptitudes pour la
communication. La capacité de travailler de concort avec los
avires employés dans un magasin de détall est indispensa-
ble, de maniére & maximiser los ventes de Royal Doulton.

S| vous possédex le sens de I'erganisation, pouvex adopter

un horaire flexible st almex lo vente en millaw métrepolitain,

veulllex adresssr votre currlculum vitoe @ I'adresse cli-des-

lé numére de téléphone ou Il ast possible

ndre. Les entrevuos auront flew a Men 1 do-
sléme semoine de juin 19846, J

Suite a la croissance constante de ses
ventes, Composition Contact, filiale du
Groupe Transcontinental G.T.C. Ltée, spéciali-
sée dans le domaine de la photocomposition, re-
cherche une personne pour combler le poste sui-
vant:

Représentant(e) des ventes
(dossier D-205)

Pour combler ce poste, nous recherchons une per-
sonne autonome dipldmée en marketing ou en arts
graphiques ayant un minimum de trois années d'expé-
rience dans la vente. Le bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un excellent salaire ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Toute personne inté-
ressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae
en mentionnant le numeéro de dossier au: |

Service des ressources humaines
'375, boul. Lebeau
Saint-Laurent (Québec) H4N 152

rant la

000000 BS000 MME C. CARR
eeee '

' d
i ROVAL DOULTON | | iz,
SEGliee géﬂgggf;ghgﬁt‘{fﬁﬂﬁm MIH 3Cd =

VERIFICATEUR(TRICE)

HETU. HETU & CIE, un cabinet d'ex-

e
Une société de distribution d'équipement de restaurant “ n n Icu Lu

de la Rive-sud est a la recherche d'unle):

DESSINATEUR EN

O T ARCHITECTURE DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES PROFESSIONRELLE

d'unie) véulicateur(trice). Qualifications:

Dynamisme et leadership, expérience pertinente de 5
ons dans le domaine de la vente. le (la) condidat(e)
sera en charge d'une équipe de vendeurs couvrant la
province de auébec.

Salaire et participation aux profits a discuter.

Faire parvenir volre curriculum vitae a:

Pour une gestion efficace
de votre avenir et pour -
obtenir I'emplol idéal

(Service de placement)

522-8086

L& (Ia) candidatie) devra détenir le titre
de complable agrée. Nous ollrons une
excelienlp rémuneration el des avania-
duu sociaux intérassants.

Fairg parvenir un curriculum vitae sous
pii confidentiel 4: Jean-Guy Hétu,
C.P. 420, Joliette Qc

OU ARCHITECTE

Le (la) candidat{e) doit avoir 10 ans d'expérience au Québec
dans |'élaboration des plans et devis d'exécution d'édifices
d'appartements en hauteur et pouvoir assumer un poste de
responsabilité dans un bureau d'architectes. Excellent sa-
laire. Emploi immediat.

46 429 LA PRESSE, réf.: 15450 e ————
Telsphone: (514) 588-5377 Contactez Francine Giroux, (514)323-8380 C.P. 6041, succ. A, Montréal H3C 3E3 [@smzeila=s’
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LE CLSC «SOC»

recherche un(e)

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

Pour réaliser un projet de recherche et d'intarvention sur la stimulation de
I'enfant. Durée du projet: juin 1986 a septembre 1987 (3 jours/semaine).
FORMATION REQUISE o
Au minimum un dipléme de 1er cycle en sciences humaines orienté vers
I'approche communautaire (psychologle, psycho-éducation, service so-
cial). Une mineure en intervention clinique serait considéree comme un
atout.
EXIGENCES _ .
Expérience de deux (2) ans auprés de familles ayant de jeunes anfants.
Connaissances et habileté a intervenir sur la problématique des relations
parents-enfants.
Expérience et habileté en intervention communautaire et animation de
. groupes.
g Expérience et connaissance de I'approche en milieu de pauvrete.

Facilite de contact et de communication.

Habilaté a élaborer et rédiger un rapport de recherche.

SALAIRE

Selon la convention collective
~ DATE LIMITE DE L'AFFICHAGE

* Le 13 juin 19B6.

" Concours: Agent(e) de relations humaines
it a/s Monsieur Denis Bérubé
2130, rue King ouest
Sherbrooke, Qc  J1J 2EB

=8

Représentant commercial
oeuvrant depuis Montreal

Lepage Limitée, un chef de file dans le domaine de Pa. fabrication de
produits de consommation tels que les adhesits, les preparations mu-
rales, les peintures spaciales et les agents de scellement, est a la re-
cherche d'une personne trés dynamique qui, en plus de faire preuve de
beaucoup dinitiative, desire lortement enrichir ses connaissances,
réussir dans ses fonctions et assumer des responsabilités sans cesse
plus grandes

Ce mandat porte essentiellement sur la vente et la commercialisation de
nos produits 4 tous genres de commerces dans un territoire compre-
nant des regions urbaines et rurales

Qutra une possibilite de carriere emballante doublee d'un traitement et
d un programme d incitations concurrentiels, nous olfrirons une voiture
de fonction, un compte de frais et un regime complet d assurance-mala-
die a la personne bilingue possedant une formation postsecondaire et
une experience connexe gui sera retenue.

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae a:

Pierre Ladouceur
Directeur des ventes

|EPAGE LIMITEE

50, boul. Marie-Victorin
Boucherville (Quebec) J4B 1V5

PROFESSEURS REGULIERS (homme ou femme)

LIEU DE TRAVAIL
Québec

La Télé-université, établissement d'ensei-

SCIENCES DE
L'ADMINISTRATION
{un poste) conmur! no : 1986-06-913

gnement universitaire & distance, cherche

a combler trois postes de professeur pour
le développement de ses programmes.

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Avec une édquipe multiprofessionnelle, le
professeur assume des tdches de concep-

Dipléme

tion de cours et d'encadrement des étu-

diants, selon les modes de la formation &
distance. En outre, il assume les tiches
habituelles des professeurs prévues a la
convention collective.

TRAITEMENT

Selon la scolarité et I'expérience.

Les personnes intéressdes & ces postes
doivent faire parvenir leur curriculum vitae

Expériance

— Trois ans d'expdrience d'enseignement, en
milieu universitaire de préférence.

— Expérience de recherche dans les organisa-
tions et les entreprises.

— Aptitudes pour la communication écrite.

ainsi que leurs attestations d'études avant

17 heures, le 11 juin, au :

Service de gestion des ressources

académiques et pédagogiques

Télé-université

Québec, QC
GIN 4M6

« Conformément aux exigences relativas & I'immigra-
tion du Canada, ces postes sont offerts sux
citoyens(nes) canadiens(nes) 8t aux résidents(es)

permanants(es), »

Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement

Université du Québec

FORMATION ET EXPERIENCE

Dipléme

Doctorat ou I'équivalent.

Disciplines de formation considérédes

— Physique
— Chimia

— Géologie

Doctorat ou I'équivalent.

Disciplines de formation considérédes
— Administration
— Sciences sociales

Spécialitds ot intérits

Connaissance et expédrience de gestion, en
milieu coopératif ou dans d’'autres types
d'organisations.

SCIENCES DE LA MATIERE
(un posts) Concours no : 1986-05-914

— Astronomie

Spécinlités ot intéréts X :

Diffusion des connaissances scientifiques &
différants publics, notamment grace & la didacti-
que des sciences ou aux nouvelles technologies
da communication.

Expédrience

— Trois ans d'expérience d'enseignement et de
recherche (fondamentale ou appliquée),
en miliau universitaire de préférence.

— Aptitudes pour la communication derita.

FORMATION ET EXPERIENCE

SCIENCES DE LA VIE
(un poste) Concours no : 1986-05-915

FORMATION ET EXPERIENCE

Dipldme
Doctorat ou I'équivalent.

Disciplines de formation considérées
— Ethologie

— Génétique

— Ecologie

Spécialitéds ot intérats

Ditfusion des connaissances scientifiques &
différents publics, notammaent gréce & la didacti-
que des sciences ou aux nouvelles technologies
de communication.

Expériance

— Trois ans d'expérience d'enseignement et de
recherche (fondamentale ou appliquée),
en milieu universitaire de préférance.

— Aptitudes pour la communication écrite.

Spécialiste du design o

Valmet-Dominion Inc. est l'un des chels de lile dans les domaines de
la conception et de la fabncation de grosses machines a papier. Nos
pureaux et nos nstallatons de fabrication sont situes a Lachine
(Montreal)

Mous sommes a la recherche d'un spécialiste du design pour conce- ,
voir dans les moindres details des rouleaux aspirants pour machines
a papier. A ce utre, vous devrez ellectuer les calculs necessaires pour
determingr, entrg autres, le poids, les niveaux de tension, les charges
possibles et la capacite de | equipement congu

Vous étes la personne ideale si vous étes un ingenieur en meécanique
ou un dessinateuwr industrigl principal ayant acquis cing annees d'ex-
penence en dessin industrigl, Des antecedents dans la conceplion de
rouleaux aspirants constitueront un atoul trés important

S vous croyez avorr les qualtes requises pour assumer ces respon-
sabilites, nous aimenons vous rencontrer, Faites parvenir volre curri-
culum wvitae avant le 14 juin 1986 au

VALMET-DOMINION INC.

Service du personnel

C.P. 700
Lachine (Quebec) HBS 4A9
Cet poste s adresse egalement aux hommes ef aux femmes

. Centre hospitalier de 233 lits de

~ : 55 : 1
HOEPIT%L - iporrmant gl o tome:
STE-CRO

nautaire et 113 s d'héberge-
DE DRUMMOMNDYILLE

TECHNICIEN EN HYGIENE DU TRAVAIL

Nature de la fonction

Voir & identifier et évaluer les ogents agresseurs pour la santé
et la sécurité des travailleurs.

recherche

Qualifications

D.E.C. en chimie, biologie, hygiéne publique, génie ou
prévention. Attestation d'études collegiales de perfectionnement
en hygiéne du travail.

Un (1) an d’expérience en hygiéne du travail serait souhaitable.
Véhicule automobile obligatoire.

Port d'attache: Plessisville,

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae av plus tard le
11 juin 1986 & la Direction des ressources humaines

Hopital Ste-Croix
570, rue Hériot
Drummondyville, Q¢
J2B 1C1

TRUST NATIONAL

OFFICIER DES PRETS
A LA CONSOMMATION

La Compagnie Trust National, I'une des institutions financiéres
les plus importantes au Canada, requiert:

Un officier des préts a la consommation pour I'une de ses suc-
cursales de Montreal.

—La personne choisie sera conjointement responsable de la pro-
motion et du developpement du portefeuille de préts. Elle ren-
contrera les clients et effectuera des vérifications de crédit. Elle
sera egalement chargee d'évaluer et d'approuver ou recom-
mander des préts selon les limites établies.

— Le (ia) candidat(e) idéal(e) fera preuve de talent au niveau des
communications orales et ecrites dans les 2 langues et posse-
dera un minimum de 3 années d'expérience dans les préts,

Nous offrons un programme d'avantages sociaux des plus avanta-

geux.

Priére de faire parvenir volre curriculum vitae, d'ici au 13 juin 1986, a:
P. Monette
Compagnie Trust National
2000, av. McGill College
Suite 600
Montréal (Québec) H3A 3H4

0l

S

R R

:
.
P
:
K

B
.
.

e

!

R

wte e et e e e e
ettt T T e

enenels,

s

GBC, une hirme specialisee dans
la gestion de l'information depuis
plus de 35 ans, rechercha:

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Exigences:

dynamique. bihngua (parie et
ecrit)

desir de reussir.

Fonctions:

maintgnit les complas existants
@1 developper deé nouveaux
chents

REPRESENTANT(E
SPECIALISE(E) DANS LA YENTE
DE CAHIER A ANNEAUX

Exigences:

MINIMUM 1 AN D'EXPERIENCE
DANS LE DOMAINE
dynamique. bilingue.

Fonctions:
developper cel immeanse marche.

Faire parvenir volre curriculum
vitae en indiquant le titre en
rubrique a

Michel Lalonde

GBC Canada Inc

1425, Dorchester o.
Bureau 7-E

Montréal, Québec

H3G 177

W Canada Inc,

Nous recherchons pour poste im-
médiat des

TECHNICIENS INTERMEDIAIRES
ET SENIORS
EN ARCHITECTURE

Les fitulaires & ces postes auront

un minimum de 5 a 6 années d'ex-

périence

Qualifications:

— Maitriser parfaitement le des-
sin a l'encre et a main levée

— Etre capable d'autonomie et
de prise de decisions.techni-
ques

— Savoir s'intégrer aisement aux
équipes de travail.

Considérations autres

Les connaissances acquises dans
des domaines spécifiques tels:
dessins par ordinateur (C.A.0.),
codes et reglementations ou au-
tres seront des facteurs considé-
rés mais non essentiels.

Vauillez faire parvenir votre curri-
culum vitae en mentionnant le nu-
méro de dossier 05/86-02 & I'a-
dresse suivante:

La Presse, réf.: 15456
C.P. 6041, succ. A
Montréal (Québec) HIC 3E3

& College de Sherbrooke

Services du personnel

OFFRES D'EMPLOI

ENSEIGNANT-ES EN TECHNIQUES
DE GENIE MECANIQUE

1 poste 4 temps plen;
Charge prévue pour automne 1986:
241 71585 Introduction 4 la CAD
B heures/semaing
24210176 Stiences graphiques |
12 heures/semaine
18 heures/semaine

2 thargsy a temps partiel

A) Chatge privue pout I'automne 1986
{1000/0}
241-320 B4 Métrologie dimenmannelle
E heures/semaing
21010385 Analyse et wanslormation
des matériaue

10 heures/semaine
16 heuresisemaine

B} Charge prevue pour i‘automne 1986
430"l
241 520 80 Energee des Tuides
3 heures semaing
241.521 BS Analyse de fabrication
3 heures/seinaine

B hewres/semaine

E_.njgﬂ[--'.
Baccalauréat en génie mécamique ou
#n génig industriel ou Meguivalent

De prélérence, enpérience industrieglio
pertmente en CAD e1 FAD,

Entrée en fonction: 25 aodit 1986

Salaire: Selon scolarité o1 expérience
(de 20 B45 $ 4 40 955 §)

Toute personne intéressee par ce poste
ou 'une de ces chatges esl price de
fawe parversr 33 candidature, avant le
17 juin 1986, 4

Callége de Sherbrooke
Jean Jeannotte
Directeur du personnel
475, rue Parc

RESIDENCE ANGELICA INC.
(Centra d'accueil pour personnes dgées)
RECHERCHE

infirmier(are)s auxilinires
& temps partiel

Quarts de travail disponibles:
Jour — Soir

Exigence:
étra mambre en régle de la

Corporation professionnelle des
inlirmiaras el infirmiers du Québec.

Les personnes intdressdes soni
priées de laire parvenir leur
curriculum vites avant le 14 juln 1886
ou communiquer avec la:

Direction du personnel

3435, boulevard Gouln est
Montréal-Nord (Québec)

H1H 1B1

Téléphone: 324-6110, poste 17

Sherbrooke [Québec) JIH SMT

Société de
transport de
la Rive-Sud
de Montréal

Dans le cadre de son expansion,
la STRSM désire s'adjoindre les
services d'un:

SURINTENDANT
ENTRETIEN

pour un de ses centres d’opération

Concours: 210-8619C
Nature du travail:
Sous l'autorité du Directeur du Centre, le surintendant a la res-
ponsabilité de planilier, organiser et controler I'ensemble des
activités d'entretien préventif et correctif du parc de véhicules
ainsi que des immeubles du centre. Le Surintendant est aussi
responsable de tous les aspects de la gestion de son personnel;
assure le maintien d'un bon climat de travail tout en tenant
compte des contraintes du milieu. De plus, il devra produire
certaines analyses d’ordre technique et servirad'interface entre
les opérations et les services.

Qualifications requises:

Le candidat recherché est détenteur d'un dipléme universitaire
en genie meécanique ou l'équivalent qui est appuyé d'une solide
expérience pratique d'au moins sept (7) ans comme responsable
d'un service d'entretien d'équipement molorisé. |l posséde éga-
lement une bonne expérience en gestion de personnel syndiqué.
De plus, il est reconnu pour sa facilité a communiquer, son sens
de l'organisation, son dynamisme et son grand intérét pour la
mécanique.

Nous proposons une rémunération intéressante et une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées 3 soumettre
leur candidature avant le 13 juin 1986 3 I'adresse suivante en
indiquant le titre du poste de fagon précise.

SOCIETE DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL
a/s Agent de personnel, Service des Ressources humaines
1000, rue De Sérigny, Longueuil (Québec) J4K 5B1

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes,

Gb8 et

=ik e Ouiteg
Le CFCI, offre un programme de
formation aux personnas intéres-
sees a travailler comme

® Coopérant(e)s
volontaires,
® professionnel(le)s

dans un pays dit en voie de déve-
loppement.

Vous possédez un dipléme ou de
fortes compétences dans un des
secteurs suivants: agro-alimenta-
tion, hydraulique, foresterie, péche-
rie, santé, nutrition, informatique
(gestion), administration, secréta-
riat, metier (affutage), mécanique,
menuiserie, plomberie, magonneria,
réfrigération, etc.)

Vous étes intéressé(e)s a participer
a la réalisation de projets de coopé-
ration dans les pays dits en voie de
développemant, nous avons le pro-
gramme qu'il vous faut.

Durée du programme: 1 session de
15 semaines de cours, sulvie d'un
stage de 15 semaines dans un pays
dit én vole de développement.

Début du programme: le 25 aoit
1986.

Date limite d'inscription: le 13 juin
1986,

Un diplébme d'attestation d’études
collégiales (AEC) en coopération
sera décerné aux participant{e)s au
tarme du programme.

Les personnes intérassées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae &
Jacques Gingras, secrétaire géné-

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services de

GOORDONNATEUR(TRICE)S

(temps partiel permanent 1 jour/sem,
ot liste de disponibilité)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous I'outorité de |'adjointie) administratifive) au directeur du ser-
vice des soins infirmiers, le(lo) coordonnateurliricel des activités
planifie, dirige, coordonne et évalue les besoins de remplacement
de personnel selon les priorités de soins sur son quart de travail
et les aclivités des ressources humaines de I'équipe volante.

TACHES PRINCIPALES

— Etablir les - objectifs reliés @ ses activités, en conformité avec les
objectifs du service des soins infirmiers.

— Contribue au développement, & la diffusion et ou maintien de
la philosophie qui anime la direction du service des soins infir-
miers, transmet |'information administrative pertinente au per-
sonnel de I'équipe volante et/ou aux unités de soins, selon le
besoin.

—Crée un climat facilitant la diffusion de I'information et las

~échanges intra et inter-services.,

—Assure une continuité de l'information entre les coordonna-
teursltrices) des activités de soins, tant au niveau des soins,
des politiques et procédures, qu'ou niveou du besocin de rem-
plocement en ressources humaines.

— Est responsable de la planification, de la coordination des ac-
tivités de soins infirmiers se déroulant sur son quart de travail,
at ce via la structure odministrative existonte sur les unités de
soins.

— Collabere aux programmes de soins, d'enseignement et d'é-
valuation relatifs aux unités de soins.

EXIGENCES
— Dipléme universitaire de premier cycle.

— Expérience de quelques années dans un poste de gestion.
—Membre en régle de I'O.1.1.Q.

Les parsonnes Intérassées devront faire parvenir leur curricul |
Vita avant 6 13 juin 1986 au: e

Centre hospitalier Mc}mnmu—ﬂuumm

Dotation en personne
ral, C.F.C.I,, BO rue Frontenac, Ri- 5415, boul. de I'Assomption
wuup (Québec GSR 188. ) MI, Qc HIT mq.m
— -
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Analyste-programmeur
entretien

La Laurentienne Générale, Compagnie d'Assurance, est & la

recherche d'un Analyste-programmeur au sein du secteur
Informatique.

DES MEDECINS CONSEILS
EN SANTE AU TRAVAIL

(8 temps complet ou & temps
artiel pour combler I'équiva-
ence de 1.5 poste).

Les personnes choisies auront
pour mandat de consailler les
medecins du travaill dans leurs
fonctions cliniques, Elles contri-

MILLER ENERGIE FLUIDE

Monufocturier de renommée
internationale de composan-
tes hydrouliques et pneumati-
ques vendues oux morchés,
manufacturiers et usogers.
Territoire prolégé disponible
dans lo région de Moniréal.

Le groupe Quantum offre aux entraprises et aux gouvernements, tant au
Canada qu'aux Etats-Unis, une grande variété de services. Une crois-
sance accrue au sein de notre service informatique a occasionne la créa-
fion d'un poste de conseiller junior dans la division de recrutement de

personnel en informatique.

Le candidat choisi sera responsable du recrutement de professionnels en
informatique pour nos clients de la région de Montréal. Ce poste s'a-
dresse a4 une personne autonome, dotée d'excellentes aptitudes pour la
communication et qul souhaite oeuvrer dans un milieu dynamique ou la

ramunération et I'avancement dépendant du rendemant.

Responsabilités: ggg?éaﬁlgﬁli?ﬁ{gj:élratﬁ? a:: NOUS RECHERCHONS Pour étre considére, vous devez posséder des connaissances dans le
Le titulaire du poste sera responsable de I'entretien de sys- programmes de santé spécili- w&‘g@mm domaine du traitement de l'information. En plus de I;ire partie de la plus
temes d'assurance générale. Il analysera les demandes d'in- ques dans les entreprises. SUIVANTES: importante agence de recrutement d informaticiens & Montréal, nous of-
tervention, apportera les modifications nécessaires et fera les EXIGENCES: 3

essais appropriés. Ce travail se fera en étroite collaboration

avec les divers usagers.

Exigences:

— Bac. en informatique et un minimum de quatre (4) ans
d experience en analyse et programmation,
ou

— D.E.C. en informatique et un minimum de six (6) ans d'ex-
perience en analyse et programmation.

La connaissance du langage COBOL est essentielle ainsi
quune experience de trois (3) ans avec les Banques de don-
nees IMS.

Les personnes qui connaissent OS/MVS (JCL/OS), ainsi que
I'analyse et la programmation structurées, seront fortement
considerees. De plus, les connaissances techniques de CICS,
TSO et CMS sont souhaitables.

Une connaissance de I'assurance générale serait un atout.
Environnement:

IBM 3083, logiciels VM, CMS, MVS, TSO/SPF, IMS/DB et
ciCs

Rémuneration:

Nous offrons une remuneération concurrentielle ainsi que

— Membre de la Corporation
professionnelle des meéde-
cins du Québec.

— Avoir de I'expérience ou dé-
montrer un intérét particulier
en médecine du travail et/ou
en epidémiclogie

— Démontrer un intérét pour
tout ce qui touche I'améliora-
tion des conditions de travail
et I'ergonomie.

Les médecins intéressés sont

invités & faire parvenir leur cur-

riculum vitae avant le 12 juin

1986, a I'attention de:

Direction des services

professionnels

Hotel-Dieu de Saint-Jéréme

230, rue Montigny

SainI-J&rﬁma.%.O.

JTZ 5T3

Hotel-Dieu
b Saint-Jerore

b’ t-Jé

1. Dipléme de CEGEP
min. avec iiés bonnes
CONNOISAONCOS on mb-
canigue @1 dessin in-
dustrinl,

2. Faclité de communi-
quer avec les diri
geonts de la compo-
gnie. Bingue.

3. Trés bonne expe-

rience de la vente

lpré-requis)

MNous offrons un salaire de
bose plus commissions cumu-
lotives, remboursement de
dépenses de voiture, un plan
de pension et outres bénéfi-
ces marginoux. Si vous étes
intéressé et rencontrez nos
exigences, veuillez nous faire
parvenir une letire d'iniro-
duction ou votre curriculum
viloe ou communiquez avec

Manirial . Teroats . Onawa . Qudbec -

frans un pregramme complet de formation et une vaste gamme d avanta-

ges sociaux.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec:
SYLVIE GALARNEAU AU (514) 842-5555

Fredericten "

Suite 1800
2000, ave McGill College
Montréal, Québec H3A 3H3

LE GROUPE Quantum

Le Centre hospitalier de Gatineau, un centre de soins generaux et
spacialisés de 323 s, sollicite des candidatures au poste de

Cyto-technologiste

asealian : ﬁ st ';‘;'u“:"";:'ar - (temps complet
excellents avantages sociaux. au 631- 2 i |
Toute personne interessee est priée de nous faire parvenir son comphb|es aprés 17h00: 628-3929 Fonctions:

curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 86-91,
avant le 9 juin 1986, a:

LAURENTIENNE GENERALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE
Direction des Ressources humaines

1100, boulevard Dorchester Ouest, 17e élage

Montréal (Québec) H3B 4P4

agréés

* Sivousavezuneexpénencediau
moins deux ans dans un cabinel,
de c.o.

* silo pratique prolessionnelle de
€.0. vous intéresse,

* sivous éles dynamique,

* sjvous recherchez de nouveaux
défis,

* si vous voulez ameliorer volre
sort..

e e

DIRECTEURCTRICE)
TECHNIQUE

ASSOCIATION CANADIENNE
DE L'AJISME

Sous l'autonte du chel de service des laboratores, vous aurez a
etudier, a wentlier et a classiher les composantes cellulares de-
chantillons, a en evaluer les caracteres physico-chimiques et a ela-
borer des cyto-thagnosuics

Exigences professionnelles:

Vous detenez une lormation en lechnologie medicale et posseder
une formation additionneile specifique en cyto-technologie. Une ex-
pernence de trais ans serait souhaitable

Rémuneration:

Selon la politique salanale du ministera ce la Samte et das Services

I"IDLIEDDUVDHSCOMDlEIVOSOﬁEH'IES L Assooiohion canadiinne  de I!!:I'.!"l' socilaux
en vous confiant des mandals de e8] un OIGONKMe 0N bl;" l'f[ l'-l;.‘ﬁl"l r_|.u-
vérification, de complabilité et de o Bofoncke gt Offre de service:
planification comptable el finan- ternahonales. S adressont plus parhou- Faites parvenir votre curriculum vitae, en specihant le numero de
Clere. SR tun Lo L‘;‘;“ﬁ"::"": g concours 2-032, a la direction des ressources humaines au plus tard
courafe oy voyones et le s i
NOUS VOLI‘S Onrons un SOlG"e de loyrmissent un I'|1|_'Id|_' d!u-hl-il]'_‘lﬂ--nl ol |E‘ 13]“'“ 1986
200005 & 280005, selon votre des acietas en plein o o pre modi
G‘Ipéllence. uc:compcgné d'avan- gues. Lo llad direcisurliries) technagque
'uges socioux |nTé|’ES5ﬂnTS esl chorqgele) de la diteehon o de o
- = ; coordimation des programmes d ochia ; ;
e — | ( S |© poste vous inlresse. [ailes | § . oo pien or pour |ACA du deve Conte Gariaon
parvenir volre cumiculum witae a: loppement techmigue de matéoel ou mw'ml'e Gatineau
= Louls Mum. c-ll Directeur des dio-visuel of pubbotare peroant wr bies r {Ouebec}
\ P lowars ot 'educanon en plisn air, de o H
/ \ ressources humaines, 221, rue el s Beotr et 4o T MR de ga‘tlneau JBP 7H2
§ Flaury Ouesl, Moniréal (Québec) et dos apports oved los comites da b
b H3L 478. novales de VACA. des borcous roopo
- 3 nous de VACA. dis mpusteres do now
' ——— = Baril wotnpmient lodoral ot de 100l outre or
Une importante manufacturiére spécialisée en equipements Payelte nonme voun Ous programmes e
d'alimentation d'acier inoxydable est a la recherche de personnel pour L Ve plen air
combler les postes suivants: f—— emire Sul
» po Suivants | Mlssﬂn Canoedo, o o que la (ol
conchiclato < 1T T T T
) o i i oem plicg roCIeo
GERANT DE PROJETS ||
if de plown o, donenne dos compaelen F
LE POSTE: M e, tochniques ©f de promobon ot pos CONTRO ‘[ ]R
! - worde de | sence o v e
Le candidat sera appelé a coordonner les activités de nos services: bu- wanrde e sl WS [ JE
reau d. esu_de. achats. labrication et installation pour assurer avec succes lo solawe soro on ftoncion de Foxpe
la realisation de nos prﬂ]etﬁ. opponT“ulTE monce du htulare usgu'a v maxmem
du $29.225 ncluant les avontoges so ien établie fabricant de signalisation routiere, licences
EXIGENCES: ' LA P ot i peredog. N PME bien établie fabric . Bigns ‘
i nE clnnIEHE curricolon vitoe guant To 12 jsn & automobiles, sérigraphie industrielle et commerciale, etc., recher-
—_— o W P B _mw e 3
SQET;U : en: e O: e:p:ar-ence ::on; e Comite de sélection che une personne ayant de l'ambition et de l'initiative pour se
— Cing (5) ans d'expérience dans la gérance de projets: A _ Aiictatas anadlunne:de £ : A ol X
— Bilingue ’ Prot Une compaognie bien implantée & I';;i:n;: " joindre & la direction a titre de contréleur.
) la grandeur du Canaoda est & lo Place Vonier, Tour A, 3e ctage . ]
— Connaissance du domaine de | equipement d alimentation serait un fECEﬂI’ChE d'une personne copa- 333, chemin River La personne sera responsable de toutes les fonctions comptables,
atout ble d'ossumer un poste de vente Vanier (Ottawa) (Ontario) y compris:
KL BH® & ’ . "
DESSINATEU R pour une de ses divisions de — La préparation des budgets et des mouvements de caisse;
Mantraal. . . : - = ,
A ook : La préparation et I'analyse des états financiers mensuels;
LE POSTE: la personne doit étre ambitieuse,

Le candidat preparera les dessins a l'interieur du service technique et de
developpement el pourrait a I'occasion faire de la conceplion mécanique

EXIGENCES:

— DEC en dessin industriel ou experignce connexe;

— connaissance du dessin de developpement pour metal en lewlle des-
tine a la fabrication de maubles serait un atout;
— bilingue de prelerence

LIEU DE TRAVAIL: Québec

LES AVANTAGES:
— se joindre a une entreprise en pleine croissance el travailler au sein

dynomique et intégre.

La gestion et l'adaptation des systémes informatisés d'in-
Mous sommes préts a inveshr ventaire et de contrale des colts;
beaucoup dans lo fermation de lo
personne qui désire oméliorer so

situotion actuelle,

COORDONNATEUR(TRICE)

Le Service communcutoire d'oménage-
mani of de logement de Verdun (SCALV),
un orgonisme sons byt lueronl voud ou
developpement du mouvement coopéranif
en hobitotion, est @ lo recherche d'un
caordonnateur.

Mondaots:

Souvs l'outorité du conseil d'administro-
fion, le coordonnateur devra

I+ voir @ lo coordination des ressources

— La supervision comptable des 4 autres points de distribu-
tion a travers le Canada.

Communiquez dés maintenant:

382-2271 entre P h 00 et 16 h 30

ou .'aires parvemr volre currrrufum

vilae a: '

Mme Gaétane P. Gagnon

50, boul. Crémazie Ouest

Le (la) candidatie) idéal(e) devrait avoir un minimum de trois an-
nées dexpérience pertinente dans un environnement de fabrica-
tion et devrait détenir un diplome de C.A. ou de R.LA. Bilingue
avec de 'initiative et beaucoup d'entregent,

Le poste est a Montréal et la rémunération est excellente, in-

d'un groupe au bon esprit d'équipe; bureauv 205 ::',':1':.'."'” et financieres de l'orga- cluant un régime de participation aux bénéfices. Les personnes
— programme d'avantages sociaux: Montréal IGuéle 2. mw"'_.r on fien aotre los employis de mlou-_:-'-sf-t‘sa par ct_? poste .~'.un_l p}'levs de faire r|u|rve-1_11r leur curricu-
— remunération selon compétence et expérience H2P 2R4 lorgonisme et le conseil d'odminis- lum vitae sous pli confidentiel a M. J.-André Brouillette.

fralion;

3- promouveir le coreclere commungu-
taire de la corporatian;

4- répondre de lo qualité des services
uFrnr!s aux coopiératves d'habitation;

Faire parvenir volre curriculum vitae, qui sera traité de fagon confiden-
tielle avant le 20 juin a:

LES ENTREPRISES JULIEN INC. ACME SIGNALISATION INC.

200, rue Lachance
QUEBEC (Québec), G1P 2H3

Compagnie dynamique dans la
banlieue nord de Montreal est a la
recherche de:

INGENIEUR D'APPLICATION:

5- otcomphr tout outre mondol décidé
par lo conseil d'administrahon,

Exigences:
1- connoissance du mouvemenl coopeé-

12625, RUE APRIL
MONTREAL -H1B 5P6

ratil en hobitotion;

2- cannaissance de la plbblémnhquu
socio-economigque de Yerdun;

3- sens du leadership;

4. hilinguisme;

5= copocté de trovanller en équipe;

& disponibilité pour travailler le soir;

7- résidence @ Yerdun seroil un otoul.

Salaire: & déterminer.

possédant un minimum de 5 ans
d'expérience dans les circuits
analogiques, pour concevoir et
appliquer des circuits analogigues
dans le domaine medical et sys-
téme de correction des données.

PROGRAMMEUR ANALYSTE:

possédant un minimum de 2 ans
d'expérience dans la programma-
tion assembleur. Connaissance
de la série 68000 serait un atout.

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE:

possédant 2 ans d'expérience
dans |le montage de protolype:
domaine analogique et digital.
Faire parvenir C.V. &:
ELECTROMED
INTERNATIONAL LIMITEE
385, boul, Industriel,
Saint-Eustache, Qc
JTR 5R3
Att: M. René Bellefleur

s (200

SERVICES DE SELECTION

ROBERT PAQUET
& ASSOCIES INC.

7. Jardins Ménc, suite 505
Quebec (Ouébec)  GI1S AN 4186871621

a/s M. Marc Gauthier

DIRECTEUR DES VENTES ..

Nous sommes mandatés par un important distributeur d'equipement in-
dustriel pour recruter un directeur des ventes bilingue pour la ville de
Québec. Relevant du comité de direction, il aura comme principales - . -
fonctions de planifier le travail de quatre (4) représentants et coordon=
ner toutes les activités reliées a son deplacement. 4

Nous recherchons un candidat qui désire relever de nouveaux defis el
qui posséde un minimum de 5 ans d'experience comme directeur des
ventes dans le domaine industriel. Ce poste s'adresse aux candidats

Le groupe des pates et paplers Domtar est au
premier plan de la production de papiers fins, de
produits forestiers, de papier journal et de pdtes
kraft. Nous sommes a la recherche, pour le siege
social de la division des produits forestiers a
Montreéal, d'unje):

COORDONNATEUR|TRICE)
MICRO-INFORMATIQUE

las personnes intéressées devront foire
porvenir leur curniculum witae, au plus
tard I 13 juin, ou Groupe de ressour-
cos techniques de Verdun, o lamen-
tion do: M. Cloude Arsencoult, au
532, De L'Eglise, Verdun, Québec
H4G 2M4

W e W ey

COMPTABLE
AGREE(E)

Je svis @ lo recherche d'une per-
sonne qui détient le titre de C.A. el
vi posséde ou moins trois ons
‘expérience dons un bureou de
complables ogréés desservant la

REPRESENTANT(E) | | **

Relevant du Directeur de I'informatique de la division, vous serez
responsable d'assister les utilisateurs de micro-ordinateurs des
produits forestiers. Pour répondre aux besoins des utilisateurs,
vous devrez remplir un role de consultation, de formation et
d'aide technique. Vous aurez aussi la responsabilité de mettre en
place les systemes d'applications. Finalement, vous assisterez
dans I'évaluation, l'acquisition et l'implantation de systemes

micro-informatiques efficaces et rentables.

Pour satisfaire aux exigences du poste, vous avez acquis une
experience pertinente d'au moins quatre (4] ans en programma-
tion et en analyse dans un milieu de mini et micro-informatigue.
De plus, vous avez obtenu un baccalaureéat en informatique,
vious étes bilingue et vous démontrez une habilité en communi-
cation. Enfin, vous étes disposéle] a voyager au Quebec et en
Ontario.

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire paivenir votre curri-
culum vitae avant le 13 juin 1986. en indiquant le numéro de
reference BB6/52,au:

Services d'emploi
DOMTAR INC,
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

Manufacturier de peinture établi
depuis 25 ans recherche repré-
sentant(e) agressif{ve) pour des-
servir entrepreneurs et mainte-
nance de la ville de Montréal et
banliaue.

MNous recherchons un(e) vendeu-
rleuse) de haut calibre qui saura
conserver une clientéle actuelle et
accroitre substantiellement nes
ventes” en établissant de nou-
veaux clients.

Expérience dans la vente de pein-
ture, sans étre une condition es-
sentielle, favorisera le(la) candi-
dat{e) élu(e).

Revenu ilimité, salaire, commis-
sions, allocation automobile et
avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vilae &:
BETONEL Ltée
A/S, Maurice Giroux

8600, De I'Epée

Momr'ial, Québec
H3N 2G6

Vous devrez étre disposéle] & plo-
nifier et diriger les mondots de véri-
fication. Veuillez téléphoner a:

(514) 322-3250

DEFI EN CARRIERE

L'un des manufacturiers des plus
progressifs au Canada a un poste
disponible & titre de gérant d'entre-
pét et de distribution.

Bilinguisme, expérience, capacité
de motiver et maintenir un esprit
d'equipe sont essentiels,
S'il-vous-plait faire' parvenir votre
curriculum vitae a:

La Presse réf.: 15451

Case postale 6041, Succ. A
Montréal Qc HIC 3E3

r

dont les revenus se siuent aux alentours de 40 000,008 par année.

MARC GAUTH

VENDEUR

Une PME de la région métropolitaine, spécialisée dans le
travail du métal, desire combler ce poste.

— Expérience pratique dans une industrie de métal en
feullle.

— Connaissance de la soudure.
— Rémunération selon rendement.
l‘-'aira parvenir votre curriculum vitae avant le 6 juin 1986

La Presse, réf. 15458
C.P. 6041, Succ. «A»,
Montréal, Gc HIC 3E3

Veuillez faire ,:Eaévanir votre curriculum vitae & I'attention de

e

E R
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| i I hépital du haut-richelieu

EST A LA RECHERCHE D'UN

DIRECTEUR GENERAL

LA REGION:

Découvrez la beauté naturelle du Haut-Richelieu, une région ou
il fait bon vivre, a 40 km de Montréal.

LE CENTRE:

L'hopital dessert la population de la sous-région de Saint-Jean-
sur-Richelieu, soit 180 000 habitants. Il a une capacité de 309
lits et dispense des services de soins genéraux et spécialisés. ||
comprend aussi deux centres d'accueil totalisant 285 lits et un

pavillon de 18 lits. L'établissement est doté d'un département
de santé communautaire.

L'ensemble de ses aclivites s'appuie sur un budget de plus de
38 000 0005, un personnel de prés de 1 600 employés, et une
equipe medicale d'environ 180 médecins spécialistes et omni-
praticiens.

Notre client, un important fabricant de
matériel industriel, est 3 la recherche d'une
personne compétente pour occuper le
poste suivant:

Directeur
[ 4

de la comptabilite

= -~ i
et controleur
Sous rautonité du vice-président, finances, vous serez
responsable de I'organisation et du controle des activités
relatives au service de la comptabilité, en plus de voir d

maintenir et 3 améliorer le systéme de comptabilité des prix
de revient.

Directeur régional,
ressources humaines

Toys “R" Us, le plus important détaillant de jouets
spécialisés au monde, esta larecherche d’'un directeur
régional des ressources humaines qui sera chargé du
personnel des nouveaux élablissements de I'entreprise
dans la région du grand Montréal.

Relevant directement du directeur des ressources
humaines de la Société a Toronto, vous serez respon-
sable de la coordination et de la gestion des ressources
humaines el des questions afférentes, y compris le recru-
tement, la formation, I'administration du personnel, la
communication avec ies employés et la liaison avec les
organismes gouvernementaux.

Ce posle de premier rang exige des études postsecon-
daires el plusieurs anneées d'expérience a lilre de
genéraliste dans le domaine du personnel, au sein d'une
entreprise de service ou de detail. En plus d'étre un
communicateur hors pair, vous devez faire preuve d'une
forte dose de dynamisme et élre résclument axé sur la
rentabilite.

En retour, nous vous proposons un programme de
réemunération el d'avantages sociaux complet, notam-
mentun salaire de base, une participation aux bénéfices,
des options d'achat d'actions et la possibilité de toucher
une prime annuellement.

L'hopital du Haut-Richelieu a une responsabilité sous-régionale.
LE DEFI:

Le directeur géneral devra. au cours des prochaines années,
continuer le processus de changement amorce quant aux orien-
tations et a I'organisation de I'hopital. || devra favoriser une ap-
proche de gestion décentralisée et participative, mettre I'accent

sur la qualité des services et le developpement des ressources
humaines.

LE SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autorite du conseil d'administration, le directeur géneral
est responsable de | administration de l'institution; il élabore,
planifie, dirige et contrdle les activités générales de celle-ci

dans le cadre des lois et reglements régissant le réseau de la
sante et des services sociaux.

LES EXIGENCES:

Le candidat recherché doit avoir une formation universitaire de
2e cycle dans un domaine pertinent & la fonction, ainsi qu'une
experience de cing (5) ans dans un poste de haute direction.
Une experience exceptionnelle pourrait suppléer a la formation
universitaire de 2e cycle. Le candidat devra étre en mesure
d'oeuvrer dans un milieu complexe et décentralise.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services
sociaux (classe 23).

Les candidats intéresseés sont pries de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 20 juin 1986, 16:00 heures, a:

Président du jury de sélection
Direction générale

Hopital du Haut-Richelieu

920, boulevard du Séminaire
Saint-Jean-sur-le-Richelieu (Québec)
J3A 187

Mention: «Concours directeur géneraln

Pour satisfaire aux exigences de ce poste, vous devez étre
un comptable professionnel et faire état de plus de dix ans
d'expérience dans un milieu manufacturier, dont cing au
mains a titre de responsable des activités comptables.

Vous étes une personne dynamique, a I'esprit toumné vers
les réalisations concrétes et les résultats, et connaissez bien
les systémes informatiques et le travail avec la
micro-informatique.

Bilingue, vous bénéficiez d'aptitudes manifestes pour la
planification, 'organisation et I'analyse des données
financiéres et comptables.

Le bilinguisme étant un atoul majeur, veuillez faire
parvenir deux curriculum vitae, I'un en frangais el l'autre

Une rémunération concurrentielle et une gamme compléte
en anglais, au :

d'avantages sociaux accompagnent cette offre
Directeur du personnel
Toys “R" Us (Canada) Ltd.
1296 Martin Grove Road
Rexdale, Ontario MW 4X3

Cette offre s'adresse egalement aux hommes et
aux femmes.

nTOYS AUS’
ot

Nous ferons suivre les demandes au dient conceme.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxqueiles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum witae. Priére
dlindiquer clairement le numéro de référence ME223-6 sur
votre envoi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'empioi égales a tous.

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentielle, 277
666, rue Sherbrooke Ouest
19

Montréal (Québec) HIA 1E7

N.B.: Toute candidature sera traitée confidentiellement. (Ce
concours est ouvert aux femmes et aux hommes).

PROFESSIONNELS

DE LA VENTE o maoss seas o s | | §{]] FADIOGRAPHE | C?nseilzle'{(ére)
Le Groupe des pneus de la socete B.F.Goodnch Canada Inc. nesuc\‘ g'?.i:t:l i L Selon la norme en sys‘emes I.l °l 'llulio.l

rombler deux posles a son bureau central des ventes du Quebec. situe
1 Mantreal

CHEF DE DISTRICT

Le titulaire de ce poste de vente sur il terrain est responsable du
marketing de notre gamme de produits aux detaillants de pneus
ndepandants sur un lermtore donne. Nous recherchons une per-
sonne capable de travaller de facon autonome dans un miliey com-
mercial dynamigue et exigeant. Les candidatls doivent posseder deux
ou trois annees d experience de la vente dans l'industrie du pneu ou
de la vente de remplacement pour lindustine automobile. La prefe-
rence sera accordée aux candidats dont le dossier temaigne de leur
esprit d'organisation el d'initiative el de leur créativite commerciale.

CHEF, SERVICE DES COMPTES COMMERCIAUX

Ce poste de vente est un poste intérieur de lelémarketing dont les
fonctigns consistent a assurer le service apres-venie aux clients
etablis ainsi qu'a trouver de nouveaux clients, par recherche
talephomgue En elroite collaboration avec l'equipe de vente sur e
tarrain, le ttulare travaille a la promotion de notra gamme de produits
aux detallants de pneus independants. Nous recherchons une
personne hautement dynamique possedant d excellentes apttudes ce
commumication par teléphone. La prélerence sera accordee aux
personnes connaissant lindustrie du pneu ou la venle de
remplacement dans | industrie automobile.

Les candidats aux deux postes doivent detenir un dipléme collegial
ou. de prelerence, universitaire, ¢t posseder une excellente maitrise
du francais et de | anglas el les aplitudes necessaires a | avancement
de leur carngre

La remuneration comprend le salare de base, un programme annuel
de primes d'encouragement, une gamme complete d avantages so-
ciaux et un reqime de retraite non contributil. Le poste de chel de dis-
trict danne droit a une voiture de travail

Si I'un de ces deux postes vous interesse, veuvillez faire parvenir
volre curriculum vitae dans les deux langues officielles en indiquant
lequel des deux postes vous desirez postuler, a;

Marcel O. Deschénes

Conseiller en ressources humaines

CONSEILLER(ERE)

a temps plein pour travailler
a l'agence de voyages.

QUALIFICATIONS:

— minimum de deux (2) ans
d'experience dans une
agence IATA,

—bilingue;

—cours en Reservec (un
atout), productivite recon-
nue.

Veuilllez vous présenter au:

Service du Personnel
SEARS CANADA INC.
Place Vertu
3055, Cote Vertu
Vilie Saint-Laurent

l EARS CANADA INC.

DIRECTEUR DES VENTES

Ce poste vient d'étre cree au sein
d'ung entraprise de la Rive-Sud
jouissant d'une grande notorigté.
Elle deswe offrir les services les

ONGC-48-GP-4M

Minimum 5 ans d'experience.
Experience en administration
de contrat et en gestion de

personnel serait un atout fa-
vorable.

ULTRASON NIVEAU Il

selon la norme ONGC-48-GP-
M

Autres qualifications selon la
norme ONGC seraient un
atout

Localisation pour les 2 pos-
tes: region de Montréal et ou
Estrie

Faire parvenir C.V. a:

Groupe-conseil S.M. inc.
2545, rue Delorimier,
Longueuil (Qc)

JaK 3P7

A l'attention de M. Alain Gaudette

boiteau

luminaire

Rapprochez-vous de la vraie
nature de votre travail. ..
en région éloignée

Les grands espaces exercent sur vous un attrait indéniable.
Vous aimeriez améliorer notablement votre situation. Le
Centre de services sociaux de la Céte-Nord vous convie a une
expérience personnelle et professionnelle vraiment unique.
Votre vie professionnelle vous appellera a:

e assurer la conception, I'implantation, la mise au point et
I'entretien de systéemes d'administration financiére et de
gestion de données;

e planifier les besoins en équipement;

e assurer la licison avec les firmes de consultants;

® réaliser des projets de modification ou de développement
de systémes d'information;

e superviser I'équipe du centre de traitement informatique ;

° guidnr le personnel de I'établissement dans le choix d'outils

e bureautique.
Les exigences:

® un dipléme universitaire en informatique ;

® au moins trois ans d'expérience en conception et
développement de systémes d'information ou I'équivaient;

¢ la connaissance des langages COBOL, BASIC, RPG |l et
SPEED |l et de I'équipement WANG VS;

¢ le bilinguisme;

» des aptitudes pour le travail en équipe;

¢ lo connaissance du réseau de la Santé et des services
sociaux constituero un atout majeur.

Le salaire et la gamme d'avantages sociaux seront établis
selon les conditions de travail des employés non syndiqués du
ministére de la Santé et des services sociaux.

Si la perspective de découvrir la véritable nature de la vie en
région éloignée vous fente, acheminez votre curriculum vitae
avant le 16 juin 1986, 16h 30 a l'adresse suivante :

lus appropriés et concrétiser un Centre de services sociaux
B.F.Goodrich Canada Inc. gm;et g%xgansmn. de la Cote-Nord
409, rue Weber ouest PRI T Lk e Reconnue comme spécialiste Service des ressources humaines
KITCHEMNER (Ontario) N2G 445 franc succes et souhaite promou- dans le domaine du luminaire, 835, bowl. Joliet

IlNEEEBFGoodrich

LGS

EOWSLLLIES Tw  imFCEaTIDUL iNC

voir et developper de nouveaux
services. Votre mandat consiste a
diriger une equipe de vendeurs. a
elaborer et administrér un pro-
gramme de lormaltion, a assumer
le developpement de la force de
vente.

Bilingue, vous avez developpe
des habileles el des connaissan-
ces dans la vente de services.
Vous avez une experience dans la
gestion de la vante et vous éles a
la recherche d'un poste qui vous
assure une remuneration et un
defi intérassants. Ce poste est ol-
fert aux hommes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curri-
cuwlum witae a:

notre compagnie est a la re-
cherche de représentants(tes) dy-
namiques afin de compléter son
equipe de ventes pour la région
de Montréal.

La personne recherchée aura pré-
férablement de I'expérience dans
le domaine et aura fait ses preu-
ves au niveau de la mise en
marche et la prospection. Faire
parvenir votre C.V. a I'adresse
suivante:

Boiteau Luminaire

Baie-Comeav (Québec) G5C 1IP5

Centre de services sociaux de la Céte-Nord
Ww sarvices socoux spdcokids & lo

PYRADIA

@BELFAB

REPRESENTANT(E) INTERNE

s _ Directeur des ventes Att: Daniel Varin

Venez vous joindre & notre équipe de 401, boul. Iberville Directeur du marketing LE CONSORTIUM INDUSTRIEL PYRADIA/BELFAB est un chef de
RECHERCHE ¢t DEVELOPPEMENT. REPENTIGNY (Québec) C.P. 250, Succ. Snowdon file dans la fabrication de fours industriels, équipements spécialisés
LG Conselienen Intormatiaus 68t une liiriie 36 bius 48 J6A 2B3 "t:;;t:’i‘%:' (Québec) et systémes de filtration d'air, situé dans le parc industriel de Lon-
250 professionnels et se distingue par 'excellence de ses gueuil.

services dans ledomaing de la consultation et de la realisa- LE POSTE

non en inlormahique

Sous la responsabilité du directeur des ventes et avec I'assistance
Nous recherchans des analystes dexperience pour ira-

vailler a 1a fine pointe de la technologie dans I davela > i \ de l'ingénierie et des représentants externes, vous serez appelé a:
2r a le 3 inte de la le e dans velop- 7 2 »
pement de progiciels visant des clients nationaux et inter- sunlﬂTE"nA“T collé de — recevoir les appels destinés aux ventes:
nationaux. Les candidals doivent élre parfaitement bilin- NOWS . compacnie | spécialiads. on .. . IEgE —_ cqmer les besoins des clients;
gun_l--, @t posseder un minimum de trois ans d'experience rénovation pmgtltu‘tio:ﬂarla_ e Chicoutimi — f?lm des recharch&s_ de CD.mpIIQSQI'IlBS:
dans la conceplion et le developpement de progicigls sur trielle &t commerciale; est a la re- ke redlgar des soumissions detaillées:
micro-ordinateurs. Leur expertise comprend cherche d'un surintendant posse- — faire un suivi de dossiers;

B la gestion de projet A oA LE COLLEGE DE CHICOUTIMI — rédiger des commandes.

“ - — minimum de 5 ans d'expe- REQUIERT LE [

B lintelligence artificielle nence dans le domaine de la LES SEAVICER Ok QUALIFICATIONS REQUISES

B les systémes experts coreRCton (g'gpghqugl_aulssi PROFESSEURS il DS s

B iarehitectur ) ur un menuisier de metier), DANS LA DISC — formation collégiale ou équivalent; :

ecture de systemes — capacité de coordonner plu- poug L-&E&%&%ﬁfﬁgﬁ;&,, — excellentes aptitudes pour les communications téléphoniques;
B |es bases de données sisurs chantiers simuitana- ) — faire preuve d'imagination;
B les réseaux locaux ment. DISCIPLINE CHARGE

— sens inné de I'organisation; .

— expérience appropriee dans le domaine de la venta:
— sens de la mécanique;

QUALIFICATIONS AEQUISES | — parfaitement bilingue;

— Premier cycle universitaire dans la — excellentes aptitudes pour la rédaction.

discipline appropriée. N "
FAIRE PARVENIR VOTRE ous vous offrons une rémunération & la mesure de votre compeé-

— capacité de lire les plans

_ | Techniques d hygene dentaire  complate
d'architecta et les specifica-

Techmiques dhygiene dentare “partielle

LGS olfre des délis a la mesure de volre ambition ¢t de vos
qualiications, un environnemeant de travail stimulant ainsi
qu'un salare el des avantages sociaux concurrentigls

Sivous etes intéresse par ces postes, veuillez laire parvenir
volre curriculum vitae a I'attention de; Carole Héberl en
mentionnant: "RECHERCHE & DEVELOPPEMENT  a I'fi-

tions.

— @xpérience de travail avec les
architectes et sous-contrac-
teurs serait un atout.

— doit posséder une volture.

al 9 Vo, tence et de votre expérience. En plus d'excellente '
i —_ \ CURRICULUM VITAE AVAN S perspectives de
dresse suivante . préférablement bilingue . 1g e EUS gum 1986. 8 L carriére, nous offrons une gamme compléte d'avantages et de bé-
Veuiler adressar votra cumculum vitag & ! ! néficies sociaux
LGS Conseillers en Intormalique Inc. CONCOURS PROFESSEUR e
1253, avenue McGlll College, Bureau 750

(Techniques d'hygiéne dentaire)

Direction du personnel
Cégep de Chicoutimi

Montréal (Québec) H3B 2Y5 Si vous croyez posséder les qualifications que nous recherchons,

veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, &:

Entrepreneur général 534 Jacques-Cartier est LA PRESSE, réf.: 15445
1440, Ste-Catherine ouest, suite 716 g‘;m‘:,_‘;““ Case postale 6041, succ. A

Montréal, P.Q. H3G 153 \ Montréal (Québec) H3C 3E3 '

e

—




