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Société 
_ PIERRE BOUCHER, 

psychologie industrielle me 
Notre client est une importante entreprise de commerces 
de détail qui connaît une très forte expansion. Il désire 
s'adjoindre des gestionnaires compétents et dynamiques 
afin de compléter son équipe de direction. , • 

Gérant, 
centre de distribution 

Responsabilités: . 

• planifier, organiser et contrôler les opérations du centre 
de distribution : réception, préparation des commandes 
et expédition ; 

• diriger le personnel et maintenir un bon climat de 
travail ; 

• entretenir des relations étroites avec les autres 
départements de l'entreprise ; 

• collaborer à l'amélioration des systèmes et équipements. 

Exigences : 
• une expérience minimale de trois ans en gestion d'un 

centre de distribution ; 
• une formation appropriée. 

Référence n° 310-5861 

Directeur des achats, 
marque privée s-

Responsabilités : 
• développer le secteur des produits de marque privée ; 
• assurer les relations avec les fournisseurs ; 
• collaborer à la conception et à la mise en oeuvre des 

programmes de commercialisation des produits de 
marque privée ; 

• participer à l'établissement des prix de vente; 
• travailler en étroite collaboration avec les directeurs des 

autres départements. " 

Exigences : 

• une expérience minimale de trois ans en gestion des 
achats ; 

• une bonne connaissance des principes de mise en 
marché; 

• un sens poussé de l'innovation et de la créativité ; 

• un diplôme universitaire en marketing serait un atout. 

Référence n° 310-5862 

Ces postes sont offerts à Montréal. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un 
résumé de leur expérience de travail à notre bureau de 
Longueuil, en mentionnant le numéro de référence ap­
proprié. • . itLVZïl S '' 

1270, rue Sherbrooke Ouest 
MONTRÉAL (Québec) 
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482, place Transcanada 
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Comptable agréé(e) 

À l'image de la profession comptable. Peine Raymond allie harmonieusement 
stabilité et progrès. Reconnu comme l'un des plus importants cabinets québé­
cois et regroupant des experts comptables triés sur le volet, notre firme vous 
propose d'associer votre carrière à notre réputation d'excellence. 

Vous êtes un vérificateur dynamique désirant développer votre carrière au 
service de la petite et moyenne entreprise, nous vous offrons l'opportunité de 
vous joindre à un cabinet intéressant où vos talents seront mis à contribution 
auprès d'une clientèle diversifiée afin de planifier et diriger des mandats de 
vérification et de consultation. 

Les comptables agréés ayant deux ans et plus d'expérience en vérification, qui 
aspirent a une carrière ou l'initiative et le professionnalisme sont de rigueur, 
sont invités à soumettre leur candidature en toute confiance à 
M. Cilles Villeneuve, c a . 

PETRE 
WMOND 

COMPMBUS 4GRÊÉS 
1320 boul Graham, bureau 301 
Montreal (Québec) H3P 3C8 

Vous recherchez du 
personnel £ expérience ? 

Avant de chercher plus Loin, lisez cet avis important... 

À la suite de la fermeture de Raffinerie de sucré du Québec, 
de nombreux employés ont dû être mis à pied. Tout au long 
de leurs années de service, ces hommes et ces femmes ont 
accumulé d'Impressionnantes qualifications; qu'il s'agisse de 
cadres ou de spécialistes, d'employés de bureau ou 
d'employés d'usine, bon nombre d'entre eux sont maintenant 
disponibles et Impatients de poursuivre leur carrière et de 
relever de nouveaux défis. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
téléphoner à Jocelyne Dion au (514) 467-3323. . 

Ces travailleurs vous offrent une occasion en or de compléter 
votre personnel... Permettez-leur de vous témoigner leur 
reconnaissance : mettez leurs compétences à votre service I 

A, Raffinerie de Sucre 
( A du Québec 

DIRECTEUR REGIONAL 
VENTES INDUSTRIELLES 

Une occasion exceptionnelle vous est offerte de vous joindre à 
un distributeur d'enversure nationale de produits industriels 
spécialisés et de diriger son équipe de vente dans les Maritimes, 
au Québec et dans l'est de l'Ontario. Ces dernières années, la 
société a su maintenir une croissance et une rentabilité, et vous 
serez appelé à poursuivre cet essor. 

Le candidat doit être bilingue et faire preuve de compétences 
dans le marketing et la vente de produits industriels. De même, 
son orientation doit être axée sur les résultats et il doit être en 
mesure d'aider et d'inciter son personnel à les atteindre. 

La rémunération est des plus - intéressantes et comprend un 
traitement de base, l'usage d'une voiture, des avantages sociaux 
et des gratifications fondées sur les résultats. 

Notre client recherche un gagnant et si vous croyez pouvoir 
réussir dans un milieu hautement concurrentiel, communiquez 
avec nous. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en 
indiquant le numéro de dossier 2384, à RE. Saggers, C.M.C., Caron 
Bélanger Woods Gordon, Conseillers en gestion, 630, boul. 
Dorchester ouest, Bureau 2000, Montréal (Québec) H3B 1T9. 
Discrétion assurée. 

A 
Caron Bélanger 
Woods Gordon 

MEMBRES D ARTHUR YOUNG IN I ERNATlONAl 

' - P k VICE-PRÉSIDENT 
AU MARKETING 

La postes le Vice-président au marketing élabore les stratégies 
de mise en marché, établit et maintient les contacts avec les ins­
titutions au plus haut niveau, organise dt participe aux réunions 
d'information destinées à promouvoir les services offerts par le 
groupe. 

Le candidat: Homme de relations publiques, if possède une ex­
périence de 5 ans dans la mise en marché de services financiers 
et peut présenter des marques tangibles de sa performance. Il 
est bilingue et détient un diplôme universitaire et/ou profession­
nel. 

L a compagnie: Le Groupe PEMP se spécialise dans la planifica­
tion financière et fiscale et notamment dans lés techniques d'uti­
lisation de leviers fiscaux ainsi que la gestion intégrée de porte­
feuilles de valeurs mobilières. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
à: Le Groupe PEMP, Plaça du C a n a d a , Service du person­
nel, bureau 250, 1010, de L a GaUchetière Ouest, Mont­
réal (Québec) H3B 2N2. 

DIRECTEUR 
DE LA FISCALITÉ 

Le poste: Le Directeur de la fiscalité conseille la direction, les 
conseillers et la clientèle sur les questions fiscales complexes, et 
participe avec les autres départements au développement de 
nouveaux services. 

Le candidat II possède une expérience de 5 ans en fiscalité des 
particuliers et a fait preuve en clientèle d'un excellent sens de la 
communication. Il est bilingue et détient un diplôme universitaire 
et/ou professionnel. 

La compagnie: Le Groupe PEMP se spécialise dans la planifica­
tion financière et fiscale et notamment dans les techniques d'utili­
sation de leviers fiscaux ainsi que la gestion intégrée de porte­
feuilles de valeurs mobilières. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 
Le Groupe PEMP, Place du Canada, Service du personnel, 
Bureau 250, 1010 ouest de la Gauchetière, Montréal 
(Québec) H3B 2N2 

Le Centre de recherche de l'hôpital Douglas recherche: 
Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un Ph.D..ou une 
formation équivalente en pharmacologie clinique ou dans une disci­
pline reliée à la pharmacologie. 
Ce chercheur aura pour rôle de coordonner les programmes de re­
cherche portant sur la pharmacologie, clinique reliée au vieillisse­
ment. 

Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un PhD. ou une 
formation équivalente en psychiatrie biologique. 
Expérience en enseignement pré et post doctorat. 
Le chercheur participera au programme de recherche multidiscipli-
naire en schizophrénie. 

Médecin psychiatre ou un scientifique détenant un Ph.D. en épi-
démioiogie psychiatrique ou en psychiatrie sociale. Expérience en 
recherches biologique et psychiatrique. 
Le chercheur aura pour rôle de coordonner le programme de re­
cherche biopsychosociale portant sur les désordres affectifs. 

Les candldat(e)s lntéressé(e)$ doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au: 

Dr. N.P.V. Nair, directeur scientifique 
Centre de recherche de l'hôpital Douglas 
6875 boul. LaSalle 
Verdun (Québec) H4H 1R3 

NOTE: Cette annonce s'adresse premièrement aux Canadiens et aux rési­
dents permanents du Canada. 

Notre client, un important fabricant de produits alimentaires 
solidement implanté, vous offre l'occasion unique de participer à 
sa croissance exceptionnelle à titre de: 

VICE-PRESIDENT, EXPLOITATION 

Vous serez responsable de la planification, de l'organisation et 
du contrôle de la fabrication, de la gestion des matières, du 
contrôle de la qualité et de l'ingénierie. À titre de membre du 
comité de direction, vous jouerez un rôle essentiel dans 
l'élaboration de stratégies de la société, la coordination de toute 
la production et le maintien des normes de contrôle de la qualité 
de la société. 

Le candidat idéal possède un diplôme en ingénierie ou 
l'équivalent ainsi qu'un minimum de dix ans d'expérience dans les 
procédés de transformation. Axé sur les coûts et les résultats, il 
doit également faire preuve de qualités de chef de file, viser des 
normes supérieures et être en mesure de travailler en équipe. 

Si la possibilité de relever des défis enrichissants au sein d'une 
société dynamique vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae à Caron Bélanger Woods Gordon, Conseillers en gestion, 
630, boul. Dorchester ouest, Bureau 2000, Montréal (Québec) 
H3B 1T9 et indiquez le numéro de dossier 2386. Discrétion 
assurée. 

A 
Caron Bélanger 
Woods Gordon 

MEMBRES D'ARTHUR YOUNG IN IERNATIONAL 

COMMUNAUTE 
URBAINE 4» 
DE MONTREAL 

O F F R E 
D 'EMPLOI 

L a Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou­
pant 29 municipalités, gère et développe des services favorisant le 
progrès économique et l'amélioration de la qualité de vie en milieu 
urbain. 

À cet effet, nous recherchons un : 

CHARGÉ DE RECHERCHES 
C o n c o u r s no 86-1019 
Sous direction et suivant des instructions et directives d'ordre gé­
néral, le titulaire de cet emploi ̂ effectue des recherches servant à 
préparer des études, mémoires, relevés et statistiques en matière 
de planification du territoire. Il est principalement tenu de recueillir di­
verses données au moyen de recherches documentaires dans des 
domaines tels que la macro-économie, la démographie, la sociolo­
gie, l'aménagement du territoire et autres, les assembler et les pré­
senter sous forme de tableaux, graphiques ou rapports clairs et 
concis. 

Le candidat recherché détient un diplôme universitaire de premier 
cycle en géographie, sociologie ou autres disciplines connexes et 
possède quelque expérience dans un travail lui permettant de se fa­
miliariser avec les tâches à accomplir. Toute combinaison d'instruc­
tion et d'expérience jugée suffisante pourra être considérée. De 
plus, il doit avoir une bonne connaissance du français parlé et écrit 
et une connaissance moyenne de l'anglais; qualités personnelles 
appropriées. 

Les postulants doivent résider dans le territoire de la Communauté 
urbaine de Montréal et s'engager, comme condition du maintien de 
leur emploi, à demeurer dans les limites de ce territoire. 

TRAITEMENT: 27,813 $ - 36,557 $ (sujet à révision au 85-12-01 ) 

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire "De­
mande d'emploi" et le transmettre dûment complété, accompagné 
des documents requis le ou avant le 13 juin 1986. 

COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTREAL 
Division des ressources humaine* 
Gestion des effectifs - Dotation 
2, Complexe Desjardina 
19* otage, bureau 1910 
Montréal HSB1E6 
Téléphone: 280-3700 

mckA 

REPRESENTANT 
CAMIONS MACK 

Territoire: Région de Sherbrooke 

Expérience requise en vente de camions classe 8 

Salaire: Très compétitif. 

Envoyer curriculum vitae a: 

Haggerty Mack Inc. 
1160, boul. Lemire 
C P . 51S 
Drummondville, Qc. 
J2B 6W4 
a /s Réjean Fortier 

PHOTOCOMPOSITION 
Personne bilingue demandée avec expérience dans le 
domaine de la photocomposition pour être attitrée au 
poste des Relations publiques et pour donner des cours 
de formation sur les photocomposeuses. 
Pour rendez-vous contactez: 

PRÉ IMAGE INC. 
(514) 321-8472 

Gilles Forget ou Yves Sauvé 

\ 
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DIRECTEUR NATIONAL 
$45 - $ 8 8 , 0 0 0 + «ut * 

Cotte compognte manufacturière de produits olimentoires ven­
du» auprès des chaînas d'olimentotion et du servka olimentoire, 
est à la rechercha d'un directeur des ventes pour le Canada 
Vous aurez la responsabilité de superviser les courtiers ainsi 
que les distributeurs en plus des budgets de vente et program­
mes de marketing. Nous recherchons un gestionnaire chevronné 
ayant l'expérience de direction des ventes dans le domoine oli­
mentoire. le bilinguisme est essentiel. 

GÉRANT D I DISTRICT 
Alimentai»* $ 3 9 - $ 4 2 , 0 0 0 
Ce poste est l'occasion rêvée pour une personne ayant ? à 3 
années d'expérience de vente pour une compagnie olimentoire 
reconnue. Vous devez avoir fait preuve de réussite hors de l'or­
dinaire en plus d'avoir une capacité d'apprendre rapidement. 
Ce poste de gestion roqmert une personne ayant complété un 
diplôme universitaire de premier cycle et le bilinguisme est es­
sentiel. 

DIRECTEUR D I PRODUITS 
$ 4 2 — $48 ,000 

Celte <ompogme manufacturière recherche présentement un di­
recteur de produits pour prendre charge do ses produits conge­
lés. Vous aurez l'entière responsabilité de tout le marketing 
mute et des budgets. Nous recherchons une personne oyont un 
minimum dun on d'expérience à hrre de gérant de produits ou 
de 3 a 4 années comme assistant gérant de produits. Poste à 
Montreal 

POUR CONSULTATION: Michel Guay 

GÉRANT D I TERRITOIRE 

«Food Servire» $ 2 6 - $ 2 9 , 0 0 0 + autre 
Uno multinationale reconnue cherchant à ougmenter ses effectifs 
rechercho une personne possédant de 2 à 3 années d'expé­
rience de représentation sur la route ou niveau du «food sor-
vtee» ouprés de distributeurs et grossistes ainsi qu'ayant ouvert 
quelques comptes auprès des hôpitoux et chaînes dr> restau­
rants, le candidat idéal auro de préférence un diplôme universi­
taire cl maîtrisera l'anglais. Poste ouvert à Montréal el Québec. 

• v ' ' • ' * > 

REPRÉSENTANT SENIOR 
$ 2 6 - $ 3 0 , 0 0 0 + auto 

le condidat recherché est une personne dynamique, ombitieuse 
et déterminée ayant à son actif do très bonnes réalisations ou 
niveau des magasins de détail et oyant déjà eu la responsabi­
lité de quelques comptes do grossistes dons l'olimentation. le 
postulant devra détenir un diplôme universitaire et sera bilin­
gue. Choncos d'avancement illimitées pour une personne de 
carrière. 

GÉRANT D I DISTRICT 
Promotionnel $28 - $ 3 2 , 0 0 0 + auto 
Pour un défi d'envergure, la personne recherchée dovra avoir 
une expérience de 2 ans ou niveau du «food service» ou dans 
le secteur alimentaire au dotoil. le candidat idéol sera bilingue, 
déterminé, bien organisé et devra posséder un sens des rela­
tions interpersonnelles développé. Bonnes possibilités de pro­
gression pour le condidat possédoni une formation universitaire 
de préférence en administration ou commerce. 

POUR CONSULTATION : Bernard Rio pel 

ST. AMOUR ET ASSOCIES 

6 6 6 ouest.rue Sherbrooke. Montreal,Qué. H3A1E7 

BUREAUX À MONTRÉAL ET TORONTO 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 

(514)2887400 

0 • Pharmacies 
«L J | Universelles 
^*BP" 1198 V i n t . 

SUPERVISEUR 
DU SERVICE DES COMPTES À P A Y E R 

Pharmacies Universelles 11985) 
Inc., un important distributeur de 
produits pharmaceutiques, est à la 
recherche d'un superviseur pour 
son service des comptes à payer 
de la division Montréal, 
l a personne recherchée doit pos­
séder un D.E.C. en techniques ad­
ministratives — Option Financo 
ainsi qu'un minimum de deux 12) 
années d'expérience dans un ser­
vice de payables informatisé. 
Son rôle consistera à : 
— Contrôler les payables. 
— Maintenir une étroite collabo­

ration avec le service des 
achats. 

— Voir à ce que les politiques de 
retours et de réclamations 
soient rospectées. 

— Collaborer à la préparation 
des états financiers. 

Nous offrons un salaire concurren­
tiel et un excellent programmo 
d'avantages sociaux. 
Si vous possédez une habileté à 
diriger du personnel, un sens de 
l'initiative et du dynamisme, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 6 juin 1986 à: 

Service du Personnel 
C P . 1 0 0 0 Suce. Jean-Talon 
Montréa l , Québec H I S 2 Z 8 

Vérificateurs 
Notre cabinet d'experts-comptables est à la recherche 
de vérificateurs pour ses services de vérification. 

Les personnes choisies seront responsables d'exécu­
ter, seuls ou en équipe, les mandats de vérification 
chez les clients. 

Les personnes recherchées possèdent de 2 à 4 ans 
d'expérience en vérification pour avoir occupé des 
fonctions similaires dans des cabinets d'experts-comp­
tables; le fait de détenir un titre professionnel ou uni­
versitaire serait un atout additionnel. 

La rémunération sera établie en fonction de la compé­
tence et de l'expérience des personnes choisies. 

Si vous êtes intéressés par cette opportunité de car­
rière, veuillez transmettre votre curriculum vitae à: 

Yvon Woodrough, C.A. 

Woodrough 
Lagarcle 
C O M P T A B L E S A G R É É S 

33 BLAINVILLE 0. 
BUREAU 105 
STE-THERESE 
J7E 1X1 

Ingénieur en soudage 
Les Ateliers d'Ingénierie Dominion, une divis ion de la 
Compagn ie Générale Électr ique du Canada Limitée, chef 
de fi le dans la concept ion et la fabricat ion de turbines 
hydraul iques et de materiel minier, sont à la recherche 
d un ingénieur en soudage expér imente afin d'ajouter a 
leur competence technique dans de nouveaux champs 
d'activités 

Le candidat avisera nos services de l ' ingénierie et de la 
product ion et établ ira des liens avec nos fournisseurs et 
nos cl ients en ce qu i concerne tous les aspects des techni ­
ques et des exigences du soudage par rapport aux act iv i ­
tés de la Compagn ie II devra aussi é t recapable de rédiger 
des procedures de soudage ainsi que des specif icat ions de 
trai tement thermique pour une variété de matériaux. Il 
concevra et évaluera les techniques d' inspection. 

Le candidat détient un dip lôme universitaire en metal lur-
g ie /mecamque avec une concentrat ion en génie de la 
soudure et devra faire preuve d'une parfaite connaissance 
des normes et des codes du soudage (y compr i s 
A C N O R . A W S et A S M E ) . Il aura une bonne c o n ­
naissance des systèmes d essais non destruct i fs avec l'ha-
bilete de communiquer a tous les niveaux de l 'organisation. 

Programmeur-analyste 
Les Ateliers d'Ingénierie Dominion, che l de fi le dans la 
concept ion et la fabrication d'appareil lage lourd, recherche 
un(e) programmeur-analyste. 

Les responsabi l i tés principales consistent a concevoir et 
implanter des systèmes dans un contexte manufactur ier 
avec exploi tat ion en ligne. 

La personne chois ie aura un d ip lôme universitaire en 
science de l ' informatique ou l 'équivalent en plus de deux à 
c inq ans d experience dans la programmat ion uti l isant le 
langage Cobol ll(eile) devra faire preuve d' init iat ive et 
avoir le sens de l organisat ion et de la méthode. Le b i l in ­
guisme est un atout important 

La Compagnie o l f re une gamme complete d'avantages 
sociaux et un salaire en fonct ion des quali f icat ions. 

Faites parvenir vos demandes en toute confiance au 

Bureau du personnel 

Ateliers 
d'Ingénierie 
Dominion 

795, 1ère Avenue 
Lachine (Québec) H8S 2S8 

M.A.N. - Ashton Inc. 
Un important fournisseur, chef de file dans la fabrication de pres­

ses pour formules d affaires et interclasseuse, comptant une 

clientèle internationale, cherche 

SPÉCIALISTE EN INGÉNIERIE 
La personne choisie possédera un baccalauréat en technologie 
et aura fait ses preuves dans la mise en application de techni­
ques d avant-garde et de projets intégrés; elle pourra se charger 
de tous les calculs inhérents au design et sera familiarisée avec 
(équipement et les procédures manufacturières. En outre, elle 
aura acquis au minimum deux à quatre ans d'expérience dans 
chacun des domaines ci-dessous: 

design mécanique, méthodes manufacturières, expér ience 
des programmes d'amélioration du prix de revient. 

La personne choisie relèvera du superviseur du design en ingé­
nierie; poste à Montréa l , avec intéressante rémunérat ion et 
g a m m e d'avantages sociaux, avec de belles perspectives de car­
rière. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, en spécifiant le salaire 
actuel au 

Directeur des ressources humaines 

M.A.N. -Ashton Inc. 

7 8 7 5 , route T ranscanad ienne 

St -Laurent , Q u é b e c H4S 1L3 

UN EMPLOYEUR OFFRANT DES CHANCES ÉGALES À TOUS. 

COMPUTER ASSOCIA TES CANADA 
Les plus importants fournisseurs mondiaux de logiciels 

cherchent un 

INGÉNIEUR DE SYSTÈMES 
pour leur bureau de Montréal 

Connoissonce du MVS indispensable; l 'expérience du DOS/VSE, 
V M / C M S et de n'importe quel produit d e l'importante gamme offerte 
par Computer Associates constitue un atout incontestable. 
Bilinguisme exigé. 

Excellente rémunération et gamme d'avantages sociaux. 

Veuillez communiquer avec 

Peter Cryer 
National Technical Manager 

(416) 842-2110 

concours de recrutement 

Office des ressources 
humaines 

Personnel de direction supérieure 

Un ou une chef du service de recherche sur les aliments 
Cadre supérieur classe IV 
44 446$ à 54111 $ 
(en voie de révision) 
Concours numéro 634G-450005 QA — Ce concours permettra au besoin, pendant au 
moms une année, de combler des emplois semblables au ministère de I Agriculture, des 
Péchenes et de I Alimentation dans la region administrative de la Monteregie. 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation: 
Direction de la recherche agro-alimentaire — 1 emploi a Samt-Hyacinthe. 
Attributions: Planilier. organiser et contrôler le service de la recherche sur les aliments: 
définir et recommander les orientations a prendre et les objectifs a atteindre: preparer les 
programmes d activités de recherche, de développement et de transfert technologique 
dans le domaine de la conservation et oe la transformation des aliments: s'assurer de la 
mise en oeuvre des programmes retenus: participer a (identification des besoins de re­
cherche, de développement et de transfert technologique, a revaluation et à I elaboration 
des programmes d actions québécois et canadiens appropries dans le domaine de la 
conservation et de la transformation des aliments: preparer régulièrement des états de si­
tuation et des avis a I intention de son supérieur. 
Exigences: Diplôme universitaire de 2e cycle ou une attestation d equivalence dûment 
certifiée par une université québécoise. Un minimum de 8 années d experience dans 
I exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant: 2 années 
dans le domaine de la conservation ou de la transformation des aliments ou dans un sec­
teur d activités connexe a l'emploi et 1 année dans des activités d encadrement. Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d etudes. 
Aux tins de l'évaluation de la formation et de lexpènence: toute expérience pertinente 
non concomitante avec celle acquise sur le marche du travail est reconnue: chaque 
anene de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d'expenence recon­
nue: chaque année d experience manquante peut être compensée par une année de sco­
larité reconnue et additionnelle au minimum requis. 
PERIODE D'INSCRIPTION: Du 31 mai au 13 |um 1986 Seules seront considérées les can­
didatures reçues a l'Office pendant la période d inscription. 
Inscription — Office des ressources humaines. 

1039. De La Chevrotiere. Edifice «G». QUEBEC. QC G1R 5E9 
Pour information — Marc Lyrette ou Jeannine Aube. 

Tel. (418) 643-1544 

Technologie agro-alimentaire 
Directeur ou directrice de départements 
Cadre supérieur classe V 
39 554 $ à 48 957 $ 
(en voie de révision) 
Concours numéro 635G-450003 QA — Ce concours permettra au besom, pendant au 
moins une année, de combler des emplois semblables au ministère de I Agriculture, des 
Pêcheries et de I Alimentation dans les regions administratives de la Monteregie et de 
Quebec. 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation: 
— Institut de technologie agro-alimentaire 
Présentement 1 emploi a La Pocatiere au département des sciences humâmes, du génie 
et des sciences économiques. 
Attributions — Orienter le développement de son secteur en amenant le département à 
delimr un plan d action annuel ou seraient identifies les proiets pnontaires. les activités 
ne soutien ainsi que fa programmation: gérer I operationalisation des programmes de for­
mation a l'Intérieur des politiques et des règlements en vigueur: assurer la maîtrise d oeu­
vre de I elaboration et de la revision des programmes réguliers et des programmes ou ac­
tions d education des adultes: offrir un soutien pédagogique aux enseignants: preparer et 
dispenser des cours pour la clientele étudiante: assurer la maîtrise d oeuvre de I elabora­
tion de nouveaux projets d experimentation et d aide au milieu; assumer la responsabilité 
de la gestion des ressources humaines et matènelles de son secteur et participer a la 
gestion du budget. 

Exigences: Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d equivalence dûment 
certiliee par une université québécoise. Un minimum de 6 années d expérience dans 
I exercice d activités de niveau professionnel ou d encadrement comprenant: 2 années 
dans le domaine relie a I agro-alimentaire ou dans un secteur d'activités connexe a l'em­
ploi Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études. 
Aux fins de l évaluation de la formation et de l'expérience: toute expérience pertinente 
non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue: chaque an­
née oe scolantè manquante peut être compensée par 2 années d'expérience reconnue; 
chaque année d expérience manquante peut être compensée par une année de scolarité 
reconnue et additionnelle au minimum requis. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: Du 31 mai au 13 juin 1986. Seules seront considérées les can­
didatures reçues a I Office pendant la période d inscription. 
Inscription — Office des ressources humaines. 

1039. De La Chevrotiere. Édifice «G». QUÉBEC. QC G1R 5E9 
Pour information — Marc Lyrette ou Jeannine Aubè. 

Tel. (418) 643-1544 

• '..-' C o m m e n t vous inscrire 

Veuillez vous msenre a l'aide du questionnaire Offre de service de l'Office des ressources 
humaines Vous pouvez vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou dans les centres 
Travail-Quebec. L'Offre de service doit être expédiée a I adresse indiquée a cet avis ou être 
déposée dans un bureau regional de l'Office des ressources humaines. 

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie des documents mentionnes a cet 
avis 

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec lun 
de ses bureaux régionaux. 

Québec a a 
ci a 

INGÉNIEUR D'USINE 
(MÉCANIQUE/MÉTALLURGIQUE) 

Une entreprise de traitement thermique de pointe située 
à Montréal, recherche un ingénieur d'usine. Le candidat 
sera responsable d'analyser, améliorer et surveiller les 
méthodes de travail. Il participera au comité de S.S.T. et à 
l'élaboration des nouvelles normes de qualité avec le co­
mité technologique. Il devra évaluer les besoins de l'usine 
en terme de nouveaux équipements. Faire des sugges­
tions ou recommandations sur les améliorations et innova­
tions à apporter dans l'usine. 

Ce poste conduit à très court terme au poste de direc­
teur de production. La personne recherchée possède une 
formation universitaire en génie mécanique ou métallurgi­
que avec un minimum de 2 années d'expérience ou l'équi­
valent. Il est meneur d'hommes et bilingue. Le salaire est 
de $27,000 à $32,000. Appeler M. Zaki Berzi, ing. ou faites 
parvenir votre C.V. Discrétion assurée. 

l'Ut H V.il-di's-Arliri's. lotir II-
i h l K i . Imiil. Saint-Martin Ksi. bureau n o 

lavai (Québi'i | II7C4S7 
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offre d'emploi 
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Gouvernement 

du Québec 

(ACCLSSIBLLS AUX HOWLS L1 AUX FEMMES) 

SOCIÉTÉ D'HABITATION DU QUÉBEC 
HABITATION NORDIQUE 

3 Architectes, ingénieur(e)s ou 
technicien(ne)s en architecture 

pour 

Surveillance de chantier au 
Nouveau-Québec 

(contractuel) 

DESCRIPTION DES TACHES ET ATTRIBUTIONS AU NORD: 
Surveiller les chantiers et taire appliquer les normes 
Procéder aux visites d inspection 
Rédiger les rapports quotidiens 
Toute autre fonction connexe 

DESCRIPTION DES TACHES ET ATTRIBUTIONS À 
QUÉBEC: 
Participer a la realisation des documents contractuels '5 '« 
Procéder aux visites d inspection ï> » 
Toute autre fonction connexe 3°° 

TÔÔ:1 

QUALIFICATIONS: 
Le surveillant devra avoir une très bonne experience de chantiers de constructions 
résidentielles a ossature de bois et connaître les normes qui les régissent au niveau 
oe sa spécialité. 
Un minimum de cmq (5) ans d experience dont deux (2) dans le domaine de la surveil­
lance de chantier est requise 
Il devra être prêt a affronter les inconvénients de chantiers éloignes avec un certain 
inconfor! au point de vue logement et nourriture. Il devra être prêt a taire de nom­
breux voyages en avion 

CONNAISSANCES: 
Le surveillant devra: 
Connaître les matériaux de construction, savoir interpreter plans e' devis, connaître 
les méthodes de construction, connaître le rôle et les responsabilités des entrepre­
neurs, connaître I importance d harmoniser son travail avec les autres intervenants et 
savoir informer son supérieur avec le plus de precision possible. 

QUALITÉS PERSONNELLES, HABILETÉ ET APTITUDES: 
Le surveillant devra faire preuve de maturité, motivation, initiative et |ugement. 

LIEUX DES CONSTRUCTIONS: 
Villages Inuit au Nouveau-Québec: lnuk|uak. Ivujivik. Kangiqsualu)|uaq. Kangirsuk. 
Kuu||uarapik. Povmgnituk. Tasiuiaq et Umiuiaq 

DURÉE DU CONTRAT: 
25 a 35 semaines dont 15 a 25 semâmes au nord. Possibilité d extension 

SALAIRE: 
Au nord: 1 200.00S semaine plus logement et nourrrture 
A Quebec: 730.00$ semaine. 

NOMBRE DE POSTES: 
D autres postes pourront éventuellement s aiouter a ceux deia ouverts 

Adresser curriculum vitae avant le 13 juin 1986: 
Société d'habitation du Québec 
Habitation nordique 
1039, de la Chevrotiere 
Édifice «G», 26e étage 
Québec, Qc 
G1R 4Z3 
a/s Monsieur André Drolet, 
Chargé de projets 
féi.: (418) 643-9104 

Québec 
CREDIT 

INDUSTRIEL 

DESJARDINS INC. 

DIRECTEUR DES COMPTES 
Credit Industriel Desjardins Inc.. une institution du Mouvement Desjardins 
oeuvrant dans le domaine du financement industriel et commercial auprès 
des petites et moyennes entreprises, est à la recherche de Directeurs de 
comptes pour ses succursales de la Région de Montréal. 

FONCTIONS: 
Les responsabilités du Directeur de comptes consistent à analyser et 
présenter les demandes de crédit dè la part des clients actuels, à recruter 
de nouveaux clients et à administrer le portefeuille de clients existants. 

EXIGENCES: 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline connexe: 
• Expérience pertinente d'au moins trois (3) ans au sein d'une institution 

financière; 
• Bonne capacité d'analyse financière ainsi que des aptitudes pour la 

représentation; 
• Capacité de communiquer dans les deux (2) langues. 

Date de clôture: 4 juin 19B6 

Toute demande sera traitée confidentiellement. 

Faire parvenir eon curriculum vitae à: 

Vice-président adjoint, gestion 
Crédit Industriel Desjardins Inc. 
1, Complexe Desjardins, Bureau 1204 
Montréal Qc. H5B1B2 

AUGUSTA, MAINE 
PSYCHIATRES AVEC PERMIS DE PRATIQUE 

L'institut AMHl, établissement psychiatrique, désire engager des psychia­
tres pour pratique générale en qualité de directeur clinique d'unités de 
traitement pour patients en cure fermée. Une équipe multidisclplinaire of­
fre d'excellentes perspectives dans un établissement hautement réputé. 
Cet établissement de 340 lits (JCAH) accueillant des patients en cure psy­
chiatrique fermée et desservant le centre et le sud du Maine, soit une po­
pulation de 800 000 personnes, fait partie d'un réseau de services solide­
ment structurés. Salaire pouvant atteindre 68640$. Possibilité d'ensei­
gnement. Notre institut est affilié à des programmes de formation dans 
les divers volets de santé mentale. Généreux avantages, incluant avanta­
ges sociaux et subventions pour programmes de formation, incluant, sur 
les lieux, CME de catégorie I. 

Propriétés de choix dans les environs. Possibilité d'établissement de 
services en pratique privée. Communiquer avec Ulrich B. Jacobsohn, 
M.D. F.A.P.A., directeur cl inique, Augusta Menta l Heal th Institute, 
P.O. Box 724, Augusta, Maine 04330 ou appeler 207-622-3751, 
poste 243. 
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CONSEIL DES LOISIRS — RÉGION DE QUÉBEC 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Le Conseil des loisirs — région de Québec, organisme de soutien auprès 
des organismes de loisir de la région administrative 03, est à la recherche 
d'un(e) directeur(trice) général(e). 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le (la) directeur(trice) géné­
ra l ^ ) sera responsable de l'administration courante de la corporation de 
même que de la planification et de la gestion des services et des pro­
grammes. Il (elle) aura fréquemment à assurer les relations publiques de 
la corporat ion. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront détenir un diplôme universitaire 
pertinent à la fonction, avoir une expérience de gestion d'au moins trois 
(3) ans, de préférence dans le secteur du loisir, et pouvoir présenter cer­
taines réalisations significatives. Ils (elles) devront être aptes à la gestion 
participative et démontrer des capacités évidentes de communication. 

Le lieu de travail est à Sainte-Foy. Le traitement tiendra compte de l'ex­
périence du (de la) candidat(e). S'ajoute un excellent programme d'avan­
tages sociaux. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 13 juin 1986 à: 

Conseil des loisirs — région de Québec 
a/s M. Roger Flaschner, président 
1990, bout. Charest ouest 
Bureau 225 
Ste-Foy (Québec) 
G1N4K8 

MM* La Corporation de l'expansion économique 
de Saint-Hubert recherche les services d'un 

Joint-Hubert COMMISSAIRE INDUSTRIEL 
Sous l'autorité du conseil d'administration de la corporation de l'expansion 
économique de la municipalité, le titulaire aidera ce dernier à susciter dans 
le territoire la croissance des activités économiques identifiées dans le 
plan d'action de la corporation, et sera responsable de la direction géné­
rale. Il aura aussi à mettre en oeuvre un plan de marketing pour le dévelop­
pement du territoire. 

EXIGENCES 
— Avoir de l'expérience dans le domaine de la promotion industrielle ou 

de la commercialisation et de là promotion de biens ou de services 
dans l'industrie; 

— Posséder de préférence une formation universitaire en administration f i­
nancière, marketing ou une expérience marquée dans un domaine se 
rattachant au développement économique; 

— Avoir une facilité d'élocution et de rédaction dans les langues française 
et anglaise et avoir de l'aisance à communiquer efficacement avec les 
cadres supérieurs de l'entreprise privée et des organismes gouverne­
mentaux. 

La rémunération est en fonction de l'expérience et des qualifications. 

Toute personne intéressée, homme ou femme, devra soumettre son curri­
culum vitae par écrit seulement en l'adressant avant le 21 juin 1986, à: 

Président 
Comité de sélection 

Corporation de l'expansion économique de Saint-Hubert 
5900, boulevard Cousineau 
Saint-Hubert (Québec) 
J3Y 7K8 

LE COLLÈGE MONT-SAINT-LOUIS 
(établissement privé d'enseignement secondaire) 

recherche 

• 1 professeur de Physique (522) et de 
Sciences physiques 
(poste régulier à temps complet) 

• 1 professeur de Chimie (562) 
(Poste régulier à temps partiel: 3 /4 d e tâche. 
Possibilité d e compléter avec 1/4 de tâche de remplacement 
d'un an en Biologie humaine.) 

Exigences: 
— Qualification légale (permis ou brevet). 

— Diplôme universitaire de 1 e r cycle dans la discipline d'ensei­
gnement (B.Sc). Une expérience substantiel le d'enseigne­
ment du programme concerné pourra éventuellement en te­
nir lieu. 

— Expérience d'au moins un an d'enseignement au secondaire. 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 juin à: 

Jacques Henry 
Directeur des services éducatifs 
COLLÈGE MONT-SAINT-LOUIS 
1700, boul. Henri Bourassa Est 
Montréal (Québec) 
H2C 1J3 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
(2 à 3 ans d'expérience) 

Équipement: HP3000/42, 2 x 400MB, 2MB 

Logiciel : MPE/3000 (IMAGE/3000, Query, etc.) 
SPEEDWARE (Designer — Genesys — Reactor) 
Cobol, RPGII 

Notre compagnie en plein essor au dépt Informatique recherche 
un candidat dont les critères sont décrits ci-dessus. 

Il développera par «PROTOTYPE» et connaîtra très bien le logi­
ciel de 4ème génération «SPEEDWARE». Il sera communicatif, 
stable, ambivalent, et travaillera en équipe. 

Nous offrons un horaire flexible. 

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae avant le 13 juin 1986 à: 

Directeur de l'informatique 
LA FERME ST-LAURENT LTÉE 
150, rue Authier 
St-Laurent (Qc) 
H4M 2C6 

P.S. (aucun appel téléphonique) 
Agence: Prière de s'abstenir 

Centre de recherche de l'hôpital Douglas recherche: 

PSYCHIATRE 
pouvant partager son temps entre du travail clinique et do la recherche. Il 
doit avoir les qualités d'un chercheur autonome et pouvoir développer des 
projets s'insérant dans le cadre d'un axe de recherche en epidemiologic 
clinique et sociale; ceci implique la rédaction de demandes de subvention 
auprès d'organismes avec comités de pairs et la direction de l'ensemble 
du processus de la recherche. 
QUALIFICATIONS: 
Etre psychiatre et détenir un Ph.D dans une discipline connexe. Posséder 
une expérience de recherche en épidémiologie clinique et sociale. Détenir 
une liste de publications qui attestent de son autonomie en tant que cher­
cheur. 
Volonté de travailler en français, à court ou à moyen terme. 
NOTE: Cette annonce s'adresse premièrement aux citoyens canadiens et 
aux résidents canadiens permanents. 
Les candidates mtèressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae, 
au: 

Dr. E. Corin, directeur de l'unité psychosociale 
Centra de recherche de l'hôpital Douglas 
6875, boul. La Salle 
Verdun (Québec) 
H4H1R3 
(514) 761-6131, ext. 385 

Notre client, l'Administration Régionale Crie 
( A R Q / G r a n d Conseil des Cris du Québec 
(GCCQ), offre des services très diversifiés 
destinés a promouvoir le développement des 
neuf communautés cries de la Baie James. Afin 
de mieux répondre aux besoins de ces commu­
nautés et d'améliorer la qualité des services 
rendus, notre client recherche actuellement un 
professionnel apte à combler le poste de: 

Trésorier 
La personne choisie devra veiller à la planifica­
tion, à la coordination et au contrôle de toutes 
les questions financières de l'ARC et du GCCQ. 
Elle formulera entre autres des recommanda­
tions sur les politiques à établir en matière de 
finances, elle préparera les budgets et les rap­
ports financiers et elle procédera à l'analyse 
des projets que proposent l'ARC et le GCCQ. 
Elle dirigera également les services de soutien, 
de comptabilité et d'administration de bureau. 

Vous détenez un diplôme en comptabilité 
(c .a . , e.g.a. ou c.m.a.) et vous avez à votre 
actif plusieurs années d'expérience en tant que 
directeur financier. L a gestion financière, l'ad­
ministration publique et la comptabilité n'ont 
plus de secrets pour vous. Vous êtes apte à 
mettre sur pied de nouveaux systèmes finan­
ciers ou à améliorer ceux déjà en place, et vous 
avez une certaine facilité à transmettre des 
concepts financiers et ce, à tous les niveaux de 
la hiérarchie. 

Ce poste est situé dans la région de Val-d'Or et 
nécessite la maîtrise de l'anglais et du français. 
Il est assorti d'une rémunération des plus 
intéressantes et d'avantages sociaux concur­
rentiels. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae à: 
Réal Laliberté, Peat Marwick, 2 5 e étage, 
1155, boul. Dorchester ouest, Montréal 
(Québec) H3B 2 J 9 . Tél.: (514) 879-3241. 

PEAT 
MARWICK 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

TANDEM COMPUTERS, le chef de file des fabricants 
d'ordinateurs NONSTOP et une des 500 plus grandes 
compagnies des États-Unis, a une ouverture pour le poste 
suivant: 

Analyste de support en 
systèmes informatiques 

Le (la) titulaire de ce poste participera à des activités se 
rapportant à la pré-vente et assurera le support technique 
à la clientèle. Responsable des divers travaux d'analyse 
de systèmes d'applications, l'analyste prépare les bancs 
d'essais et fait des présentations techniques. Formation 
universitaire de premier cycle en informatique désirable et 
de trois à cinq années d'expérience dans ce domaine ac­
quise de préférence chez un fabricant d'ordinateurs. 

De l'expérience dans les domaines suivants serait souhai­
table: protocoles de télécommunications, conception de 
bases de données, gestion de projets dans un environne­
ment «on-line», langages évolués (FORTRAN, COBOL). Le 
(la) titulaire sera aussi appelé(e) à donner des cours sur 
les produits Tandem. 

Doit parler et écrire le français et l'anglais. 

Avantages: Voiture fournie, fonds de pension, participa­
tion au capital-action, congé sabbatique de six semaines 
payées à tous les quatre ans. Plans dentaire et médical, 
assurance-vie et salaire très compétitif. 

Les personnes intéressées à se joindre à cette compagnie 
de la «troisième vague» doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 12 juin 1986, à l'adresse suivante: 

Seuls les curriculum vitae personnels seront considérés. 

Tandem Computers Canada Ltée 
Bureau 800 
2000, avenue McGill College 
Montréal (Québec) 
H3A 3H3 

À l'attention du Directeur 
de Support Logiciels 

TANDEM COMPUTERS 

Un fabricant de renommée mondiale pour la fabrication de ses instru­
ments et systèmes de gestion et de régulation des procédés recherche 
un (une) • 

TRADUCTEURfTRICE) 
pour une période d'environ cinq mois è son siège social de LaSalle. 

L e / l a candidat(e) sera titulaire d'un diplôme universitaire en traduction. Il 
(elle) possédera au moins cinq années d'expérience à temps plein en tra­
duction autonome de textes de l'anglais au français dans les domaines 
administratif, technique, électronique et informatique. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 juin 1986 à: 

FOXBORO CANADA INC. 
Service du personnel 
707, avenue Dollard 
LaSalle (Québec) 
H8N1S5 

La Station Touristique Bromont poursuit la mi­
se en chantier de son important plan de déve­
loppement et requiert les services d'un(e) 

C O O R D O N N A T E U R ( T R I C E ) 

DE PROJET 

Le( la) c o o r d o n n a t e u r ( t r i c e ) d e p r o j e t assu re l a c o o r d i n a ­
t i o n e» l a g é r a n c e d e p r o j e t s d e d é v e l o p p e m e n t I m m o b i ­
l ier ( h ô t e l , c o n d o m i n i u m , p a v i l l o n r é c r é a t i f , b â t i m e n t s d e 
se rv i ce ) . 

Le( la) c a n d i d a t ( e ) i d é a l ( e ) est m e m b r e d e l ' O r d r e d e s Ar­
c h i t e c t e s o u d e l ' O r d r e d e s I n g é n i e u r s d u Q u é b e c e t p o s ­
s è d e u n m i n i m u m d e 2 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s u n e m p l o i si­
m i l a i r e . U n e e x p é r i e n c e a d d i t i o n n e l l e p o u r r a r e m p l a c e r 
l a f o r m a t i o n a c a d é m i q u e d e m a n d é e . 

Le( la) c a n d i d a t ( e ) est b i l i n g u e , i l o u e l l e p o s s è d e u n e b o n ­
n e c o n n a i s s a n c e d u C o d e d e l a C o n s t r u c t i o n d u Q u é b e c 
e t d e l a r é g l e m e n t a t i o n a p p l i c a b l e e t sa i t d é m o n t r e r u n 
s o u c i p o u s s é d u d é t a i l e t d e l ' e s t h é t i q u e . 

Les p e r s o n n e s i n té ressées son t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r l eu r 

c u r r i c u l u m v i t a e à : * | | | t > 

D iane Rochon 
A g e n t e d e personne l , 
Stat ion Tourist ique Bromont 
150. rue C h a m p l a i n 
Bromont . Qc . 
JOE 1L0 

S T A T I O N T O U R I S T I Q U E 

LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX 
DE L'OUTAOUAIS 

Le centre offre des services sociaux spécialisés è la 
population de la région socio-économique numéro 7. 

Il est à la recherche pour son bureau de 
Maniwaki (140 km de Hull) de: 

3 agents de relations humaines 
Postes réguliers à temps complet (35 heures/semaine) 

1) Concours 86-06: Personnes vivant avec un handicap et autres 
adultes 

Rendre des services psycho-sociaux à la clientèle vivant avec un 
handicap et autres adultes. 

2) Concours 86-07: Ressources 
Pour I ensemble de la clientèle desservie par le bureau de Maniwaki. 
effectuer le recrutement, l'évaluation, la formation et le suivi des 
ressources non institutionnelles: effectuer le pairage des bénéficiaires à 
placer et de ressources non institutionnelles. 

3) Concours 86-08: Amérindiens (réserve de la Rivière Désert) 
Rendre des services psycho-sociaux auprès des différentes clientèles 
amérindiennes desservies par le C.S.S.O.; travailler au recrutement, à 
revaluation et au suivi des familles d'accueil. 
La capacité d'intervention en langue française et anglaise est 
essentielle pour le poste auprès des amérindiens. 

QUALIFICATIONS: 
Les candidat(e)s doivent détenir un diplôme universitaire en service 
social. Une formation équivalente jointe à de l 'expérience pertinente 
pourra être considérée. 

CONDITIONS: 
Prévues à la convention collective. 
Utilisation de l'automobile personnelle à des fins professionnelles. 

Prière de faire parvenir toute demande accompagnée de votre 
curriculum vitae en indiquant le ou les numéro(s) du concours qui 
vous intéresse avant le 10 JUIN 1986 à: 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre de services sociaux de l'Outaouais 
105 boulevard Sacrè-Coeur 
Hull, QC 
J8X 1C5 

REPRÉSENTANT(E) - ESTHÉTICIEN(NE) 
Une compagnie en pleine expansion dans le domaine de l'esthétique pro­
fessionnelle est à la recherche d un(e) reprèsentant(e)-esthéticien(ne) 
pour Montréal et sa banlieue. 

Exigences: 
— connaissances en esthétique 
— expérience de la vente professionnelle 

— posséder une automobile 

Bonnes conditions salariales et avantages sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Giderma Inc. 
250 ouest, Grande Al lée, suite 505 
Québec, Que. 
G1R 2H4 

UNE CARRIÈRE DANS 
LA DIRECTION DES VENTES 

L'une des sociétés les plus prospères de ventes de produits industriels a 
un poste clé à combler dans la direction et recherche un(e) candidat(e) dis­
posed) à diriger une division des ventes et capable d'acquérir rapidement 
un haut niveau dans la direction de ventes. 

Le titulaire doit posséder d excellentes aptitudes personnelles à la vente et 
être capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder de I 'expé­
rience dans l'industrie. 

Il ne s'agit pas d'un emploi de bureau... Le titulaire suivra une formation 
complète et personnelle et se familiarisera localement avec les objectifs ini­
tiaux de direction en étudiant nos techniques de vente, notre gamme de 
produits et nos concepts de direction... et devra faire preuve d'un haut ni­
veau de rendement. Le titulaire sera par la suite chargé de la formation des 
représentants des ventes et du personnel de direction des ventes. 

Nous offrons une rémunération de base de l'ordre de 20 000$ qui sera f i­
xée en fonction de I experience et des qualifications du titulaire. Si vos 
qualifications correspondent à ces exigences — saisissez cette opportu­
nité. 

Pour obtenir une entrevue personnelle et confidentielle sur place, télépho­
nez à: M. André Sarrazin, lundi 2 juin à (514) 636-4905 entre 9h00 et 17h00. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: 

M. André Sarrasin 
NATIONAL CHEMSEARCH 
10,500 Cote-deLiessc , Ste 112 
Lachine, Québec HOT 1A4 CH€MS€ARCH 

A C . LIMOGES. $ 
'lllllll M l — ( * 

ÉPICIER EN GROS 
requiert des reprèsentants( tes) 
dans le secteur de l'alimentation 
afin de réaliser son programme 
d'expansion. 
Les postulants(tes) devront avoir 
une certaine expérience dans les 
relations avec les détaillants épi­
ciers et connaître le secteur. 
Cond i t ions t rès avan tageuses . 
Tout est traité en parfaite confi­
dentialité. 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 15452 
Case postale 6041, suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

( 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Service professionnel de 
rédaction de curriculum 

vitae et de conseil en 
recherche d'emploi • 

NOTRE BUT - VOTRE SUCCÈS 
(Consultant exclusif de la 

clinique c.v. du salon Carrières 
et Professions 1986) 

(514) 382-3224 
Visa - MasterCard - American Express 
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i^PÉ Conseil régional 
d e l a santé et des services sociaux 
de l'Abitibi-Tèmiscamingue 

L'ORGANISME: 
Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de l'Abitibi-Tèmiscamingue (CRSSSAT) est un 
organisme public qui exerce les fonctions normalement dévolues à un Conseil régional par la Loi sur 
les services de santé et les services sociaux. 
De plus, le CRSSSAT gère par contrat de service un Département de santé communautaire (DSC) in­
tègre. 

EMPLOI DISPONIBLE 
(Postes également ouverts aux hommes et aux femmes). 
En regard des mandats qui lui incombent dans l'application de la Loi sur les services sociaux et les 
services de santé et de la Loi sur la Santé et la Sécurité au travail, le CRSSSAT recherche une per­
sonne susceptible d occuper le poste suivant: 

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DE LA DIRECTION LIAISON AVEC LE RÉSEAU 
Sous la supervision du Directeur général du CRSSSAT et en étroite collaboration avec les autres di­
recteurs, vous planifierez, coordonnerez et contrôlerez les activités nécessaires à la mise en oeuvre 
des plans et programmes régionaux, l'implantation et la coordination des services socio-sanitaires 
dispenses par les établissements de Abitibi-Témiscamingue et à la mise en commun de biens et ser­
vices dans ces établissements, dans le but d'assurer l'accessibilité, la continuité et la complémenta­
rité des services offerts à la population. Vous assurerez également une assistance-conseil au réseau 
pour la gestion et le développement des ressources humaines, matérielles et financières allouées a 
ces services. 
Vous êtes un cadre supérieur qui. en plus de détenir un diplôme universitaire approprie, compte plu­
sieurs années d experience dans la gestion des services socio-sanitaires. 

Vos conditions de travail sont celles en vigueur pour les cadres supérieurs du réseau de la Santé et 
des Services sociaux et votre rémunération, selon les politiques salariales du ministère de la Santé et 
des Services sociaux. 

Si V O U S êtes interesse a postuler, vous nous faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 16 juin, à 

I attention de: _ 
% Monsieur Raynald Bergeron 

Directeur général 

CRSSSAT 
435. rue Gagné 

Rouyn (Québec), J9X 3P8 

Tél.: (819) 764-3264 

N.B.: Seules les personnes retenues pour entrevues recevront un accuse de reception. 

Physiothérapeutes 
Une carrière enrichissante attend 
les physiothérapeutes qualifiés dans 
les Forces armées canadiennes. 
Pour être admissibles, les candidats 
devront être diplômés d'une école 
approuvée de physiothérapie, avoir 
lés qualités voulues pour devenir 
membres de l'Association canadienne 
de physiothérapie et détenir un permis 
les autorisant à pratiquer dans une 
province ou un territoire du Canada. 

Vous serez appelé(e) à traiter 
principalement du personnel militaire, 
dans la majorité des cas en clinique 
externe. Vous remplirez aussi 
des fonctions éducatrices générales 
dans des domaines comme les soins 

du dos et la prévention des blessures 
reliées au sport. 

Les Forces armées canadiennes offrent 
une rémunération concurrentielle 
ainsi que d'excellents avantages 
sociaux et un régime de retraite 
intéressant. 

C'est v o t r e c h o i x , 
v o t r e a v e n i r 
Pour de plus amples renseignements 
sur ces possibilités de carrière, rendez-vous au 
centre de recrutement le plus près 
de chez vous ou téléphonez-nous à 
frais virés (consultez les Pages jaunes 
sous la rubrique «Recrutement»). 

LES FORCES 
' ARMEES CANADIENNES 

Canada 

Technicien en électronique 
La compagnie Tioxide Canada Inc., un manufacturier de 

pigments, est à la recherche d 'un technicien en électronique 
pour son Sen ice d'entretien. 
Descr ip t ion du poste 

Relevant du contremaitre en insirumentation. le titulaire 
aura à installer, réparer, ajuster, modif ier et entretenir toutes 
sones d'appareils et de circuits électroniques et électriques. 

Qualifications 
La personne recherchée possède un D.E.C. en 

électronique et elle doit avoir acquis au moins quatre années 
d'expérience dans un milieu industriel et être détentrice d'une 
licence de compagnon électricien ilicence " C " ) . 
Heures de t rava i l 

Du lundi au vendredi de minuit a 8h • 40 heures par 
semaine. 
Sala i re: 

A déterminer puisqu'il s'agit d'un nouveau poste. Le 
salaire rte sera toutefois pas intérieur à 17.25S heure. Lne prime 
de 0.X0S heure est aussi en vigueur. Il s'agit d'un poste 
svndique et permanent. 

Toute personne intéressée à ce poste doit faire parvenir son 
curriculum v itae à: 

Service du Personnel 
Tioxide Canada Inc. 
CP. 5X0 
Sorel. PO 
J3P5P8 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

TIOXIDE 

Nous avons attiré votre attention? 
Peut-être ètes-vous la personne am­
bitieuse, disciplinée et professionnelle 
que nous recherchons. 

La planification financière est un mar­
ché stimulant et hautement compétitif. 
Pour réussir, il vous faudra avoir la 
ferme volonté d'établir votre revenu 
au-dela de 30,000$ l'an, de poursuivre 
constamment votre formation et de 
maintenir sans cesse un esprit de ser­
vice afin de combler les besoins multi­
ples de votre clientèle 

Nous exiseons que vous ayez com­
plété un Secondaire V et que vous 
soyez age d'au moins 52 ans Le fait de 
posséder un voiture constitue un atout 
important. Nous proposons un plan de 
rémunération compose d allocations, 
bonis et commissions en plus du sup­
port constant d'une équipe profes­
sionnelle et motivée. 

Vous êtes un gagnant? 
Faites-nous parvenir votre curriculum 
vitae sans tarder! 

Suzanne Lecompte, AVA 
3535, Chemin de la Reine-Mane 
Bureau 518 
Montreal (Québec) H3V 1H8 

STANDARD  
LIFE 

ri 

(fjf CENTRE HOSPITALIER FLEURY 

Le Centre hospitalier Fleury. comptant 227 lits de soins de courte du­
rée et 25 lits de longue durée, est à la recherche d'un 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
SERVICE DES APPROVISIONNEMENTS 

Statut: temps complet. 

Fonctions: sous I autorité du chef du service des approvisionne­
ments, organiser et planifier l'exécution de travaux 
complexes à caractère administratif touchant la ré­
ception, la vérification, l'emmagasinage de la mar-

• ; chandise, en effectuer I inventaire et la distribution 
aux services de l'établissement. Voir à la capitalisa­
tion des équipements. 

Exigences: — D.E.C. en techniques administratives; 
— expérience dans la gestion des stocks: 
— connaissance de (informatique serait un atout. 

Rémunération : $349.65 a $527.10 (en voie de révision). 

', Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae 
* avant 16 heures le 9 /urn 1986 a: 

' Centre hospitalier Fleury 
Direction des ressources humaines 

a / s Mme Nicole Desjardins 
2180 est, rue Fleury 

Montréal, Que. H2B 1K3 

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME 
est a la recherche 

D'INFIRMIER(ÈRE)S 
ET CANDIDATES À 
L'EXERCICE DE LA 

PROFESSION 
— SI VOUS ÊTES INTÉRESSEiE) a 

effectuer des remplacements sur 
' une base temporaire a temps 

complet durant la période des va­
cances dete avec une garantie 
de cinq (5) périodes- semaine. 

— SI VOUS ETES INTERESSE(E) a 
occuper des remplacements de 
longue durée ou à combler nos 
besoins sur la liste de disponibi­
lité pour l'automne. 

— SI VOUS ÊTES INTERESSÉ(E) 
par un poste a temps partiel ré­
gulier, nous sommes en mesure 
de vous en offrir. 

EXIGENCES: 
— membre en règle de IO.I.I.Q. ; 
— avoir réussi les examens du CE­

GEP et être Instrlt au examens de 
IO.I.I.Q. 

N hésitez pas à communiquer avec 
la Direction des ressources humai­
nes avant le 9 juin 1986 au (S14) 
432-9711. local 204. 

Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 
290, rue Montigny 
Saint-Jerome, P.O. J7Z5T3 

COMMISSION SCOLAIRE 

F E R M O N T 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE. F E R M O N T est à la recherche de personnes pour occuper les postes 
suivants: 

La Commission scolaire: 
La Commission scolaire Fermont est une commission scolaire intégrée de 900 élèves dont 300 sont au 
secondaire. S J clientèle est répartie dans deux écoles. 

La région: 
Ferniont est une ville mono industrielle reliée a l'exploitation du fer. Elle compte environ 4,500 habitants 
dont 30uu ont moins de 20 ans. Sil uée à environ JO km de VVabush et de Labrador Cil y, Fermont n'est pas 
reliée au réseau routier québécois, l'avion étant le moyen privilégié de transport. 

PSYCHOLOGUE 
Fonctions: 
Evaluer tant sur les pians cognitif, alfectif. comportemental et social (troubles d apprentissage, troubles 
de comportement, problèmes sociaux allectils) les enfants qui lui sont rélérés et intervenir sur ces 
dimensions. 

La personne recherchée est douée d'une grande capacité d'adaptation, a une expérience du milieu 
scolaire, a des connaissances en psychologie scolaire (testing, adaptation scolaire!. Elle est douée d une 
grande disponibilité et d'une grande capacité d'écoute et jouit d'habileté lui permettant de travailler seule. 
*-n équipe ou auprès de collectivité selon le cas. Elle est membre de la Corpuial ion Professionnelle des 
Psychologues du Québec. 

CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE 
AU SECONDAIRE 
1 poste en mathémat iques , sciences (chimie-physique) et en sciences 
humaines (histoire, géographie, v ie-économique) et mesure-éva luat ion . 
Fonctions: 
Participer a l'application ei l'évaluation des programmes d'enseignement de son secteur ainsi qu'à 
l'élaboration des politiques et la programmation des activités du service. Informer la dirige non du service 
de renseignement sur les besoins des élèves et sur les exigences des programmes dont il est responsable. 
Voiràlacoordinai ion des activités de son sec teyr avec celles des autres sec leurs ou des autres services. 
Assister le personnel de la direction des écoles quant au contenu des programmes, techniques d'ensei­
gnement, a l'aménagement des locaux, a l'achat du matériel didactique et à l'évaluation des apprentis­
sages. Accomplir toute autre lâche que lui conlie son supérieur immédiat. 

La personne recherchée détient une autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le 
ministère de l'Éducation, un diplôme universitaire de 1er cycle, a une expérience dans un emploi 
d'enseignant en relation avec le poste. 

ENSEIGNANTES AU SECONDAIRE 
Postes à temps complet 

I poste en anglais Sec. I. Il et III 
I poste en sciences religieuses Sec. I à V 
l poste en chimie et physique Sec. IV et V 
I poste en mathématiques Sec. IV et V 
1 poste en musique Sec. I et III 

(ce dernier poste comporte la direction d'une harmonie déjà formée) 

Les personnes recherchées détiennent une autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée 
par le ministère de l'Éducation. 

Date d'entrée en fonction pour tous ces postes: Août 198b. 

Traitement: Selon les conventions collectives en vigueur. 

Avantages particuliers: Prime nordique 3.746$ à 5.618$ 
.conditions de logement avantageuses et trois (3) voyages annuels payés pour la personne et ses 
dépendants, de Fermont jusqu'au lieu de recrutement. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 9 juin 1986, en 
mentionnant le poste qui vous intéresse, aux soins de: 

Serge Rot. Directeur général 
C O M M I S S I O N S C O L A I R E F E R M O N T 
Casier postal 190. Fermont (Québec) GOG 1J0. Tél.: (118) 287-5491 

iilli collège 
TTJTT rrœrie-vicrtorin 
PROFESSEUR(E) 
Enseignement régulier 
Programme d'enseignement: 
Informatique 

Qualilicatlons requises et exigences 
particulières: 
• Détenir un diplôme de premier 

cycle en informatique; 
• Avoir une expérience d'ensei­

gnement en informatique au ni­
veau collégial, plus particulière­
ment des cours COBOL(420-411) 
et Chumps d'application II et III 
(420-521 et 420-621): 

• Avoir une expérience de super­
vision de stages dans l'entreprise. 

Les connaissances suivantes se­
raient un atout: systèmes d'exploita­
tion VMS de DIGITAL et MS-DOS. 
et logiciel d'application LOTUS 
1.2.3. 

Traitement annuel: 
Selon l'échelle de traitement en vi­
gueur pour les professeurs du Col­
lege. 

Charge d'enseignement: 
Temps complet pour l'année sco­
laire 1986-1987. 

Date d'entrée en fonction: 
Le 15 août 1986. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae 
d'ici le lundi 9 juin 19B6 en men­
tionnant le poste concerné au: 

Service du Personnel 
C O L L È G E M A R I E - V I C T O R I N 

7000, rue M a r i e - V i c t o r l n 
Montréal (Québec) H1G 2J6 

Notre client, une entreprise en plein essor, 
désire s'adjoindre un 

Superviseur, 
agence de 
voyages 
Relevant de la directrice du service à la clientèle, vous serez 
chargé de la formation du nouveau personnel et de la 
supervision de toutes les activités. Votre mandat vous 
appellera également à analyser les besoins, tant présents 
que futurs, de l'agence. 

Ce poste des plus intéressants exige une expérience de cinq 
ans dans une agence de voyages. Le bilinguisme est de 
rigueur. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence ME209-6 sur 
votre envoi. Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

CALA H.R.C. L t é * 
Publicité c o n f l d a n t f d l * , 2 7 * 

666 , rue Sherbrooke Ouest 
1 9 * é t a g « 

Montréa l (Quebec) H 3 A 1E7 

D I R E C T E U R 
INFORMATIQUE 
Une prestigieuse compagnie Inter­
nationale recherche présentement 
un directeur de l'informatique pour 
son siège social de Montréal. Rele­
vant du Vice-Président, Finance, la 
personne choisie dirigera u ne équi­
pe do 11 spécialistes des systèmes 
d'information, et ce. dans un envi­
ronnement WANG VS 100. Les res­
ponsabilités premières inclueront 
la gestion du projet de développe­
ment de nouveaux systèmes de bu­
reautique et d'un réseau de télé­
communication. 

Le candidat idéal sera bilingue, 
possédera une bonne connaissance 
de l'équipement WANG et au moins 
3 ans d'expérience de gestion. Une 
compétence en courrier électroni­
que et/ou en langage de IVème 
génération serait considérée com­
me un atout majeur. Cette entreprise 
offre un plan de rémunération ex­
ceptionnel ainsi que d'excellentes 
possibilités de carrière. PRIÈRE 
D'APPELER: 

C. SOREL au (514) 842-5555 

2000, ave. McQIII College. Bureau 1800 
Montréal (Québec) H3A 3H3 

Montréal • Toronto • Ottawa • Québec 
Frédérlcton • New York 

KRAFT LIMITEE, chef de file de I industrie alimentaire, recherche les ser­
vice d un(e): 

DIRECTEUR FONCTIONNEL 
DE LA FORMATION DES VENDEURS 

Relevant du directeur des ventes et des relations commerciales, ses 
fonctions consisteront à: 

— concevoir les programmes de formation du personnel de vente 
et en diriger les sessions: 

— administrer les directives concernant les voitures d'entreprise, 
les programmes de sécurité, les recompenses, le réseau in­
terne d'information sur les ventes au détail et les réunions de 
ventes. 

EXIGENCES: 
la personne choisie possédera un diplômé universitaire du premier cycle, 
un minimum de cinq (5) ans d expérience en formation ou un bagage im­
portant dans le secteur de la formation du personnel de vente. Bilingue, 
le candidat doit détenir d'excellentes capacités de communication orale 
et écrite. 

KRAFT LIMITÉE offre un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d avantgages sociaux. 

Si vous désirez vous joindre a une équipe dynamique de professionnels, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: 

KRAFT LIMITÉE 
Service du personnel de l'usine 
8600, chemin Devonshire 
MONT-ROYAL (Québec ) H4P 2K9 

KRAFT 
Hotel-DIeu de 
Saint-Jerôme guantum (KRAFT LIMITEE.ottre à tous des chances égales d'emploi.) 
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^ concours de recrutement 
Gouvernement du Québec 
Office des ressources 
humaines 

Un ou une entomologiste en 
arboriculture fruitière 
Agronome, grade II 

2 8 0 7 5 $ é 36393$ 
(en voie de révision) 

Concours numéro 106Q-083009/OA 
Ce concours permettra, pendant au moins une année, de combler 
des emplois semblables au ministère de l'Agriculture, des Pêche­
ries et de l'Alimentation dans toutes les régions administratives du 
Quebec. 

Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation — 
Présentement 1 emploi au Service de la recherche en phytotechnie 
de Saint-Hyacinthe. 

Attributions — Concevoir et réaliser des travaux de recherche sur 
l'importance économique, le dépistage, la prévision et la lutte aux 
insectes et acariens en arboriculture fruitière; concevoir et réaliser 
los experimentations propres a l elaboration de programmes de 
protection: assurer le transfert des connaissances acquises par la 
recherche et I expérimentation de manière a en garantir l'applica­
tion: assurer la diffusion des résultats par des communiqués et 
écrits scientifiques. 

Condit ions d 'admission — Être membre de l O r d r e des agrono­
mes du Québec. Détenir un diplôme universitaire de deuxième cy­
cle en entomologie agricole. Avoir 1 année d expérience de niveau 
professionnel en phytotechnie si le diplôme de deuxième cycle 
compte pour 60 crédits ou plus OU avoir 2 années d experience de 
niveau professionnel en phytotechnie si le diplôme de deuxième 
cycle compte pour moins de 60 crédits. L experience manquante 
peut être compensée par 30 crédits d études pertinentes aux attri­
butions de l'emploi et supérieures au diplôme universitaire de deu­
xième cycle. Inclure une photocopie de I original de ses attesta­
tions d'études, de son dernier relevé de notes et de sa carte de 
membre pour I année en cours. 

Période d'inscription: 
Du 31 mai au 20|uin 1986. 
Seules seront considérées les candidatures reçues par I Office des 
ressources humaines pendant la période d inscription. 
Inscription — Office des ressources humaines. 

1039. de la Chevrotière. 
QUEBEC. (Quebec). G1R 5E9 

Pour information: Monsieur Jean-Maurice Laliberte (M.A.P.A.) 
No de tel.: (418) 643-2480 

Un ou une biologiste 
Grade I 
3 6 7 1 2 $ è 4 1 7 3 1 $ 
(en voie de révision) 

Concours numéro 1 1 3 G 6 0 3 0 0 V Q A 
Ce concours permettra, pendant au moins 1 année, de combler 
des emplois semblables au ministère de I Energie et des Ressour­
ces 

Ministère E n e r g i e et Ressources 
— Service des Études environnementales 
— Un (1) emploi a Quebec 

Attributions — Planifier, superviser et exécuter les activités de re-
chercne et de suivi permettant d'évaluer l'effet, sur l'environne­
ment et la santé, de I utilisation de pesticides en pépinière et de 
phytocides lors des programmes de reboisement: réaliser les etu­
des d'impact reliées à l'utilisation de phytocides: émettre des nor­
mes et recommandations d utilisation. 

Conditions d'admission — Détenir un diplôme universitaire de 1er 
cycle en biologie. Avoir 8 années d experience pertinente dont un 
minimum de 4 années reliées à i utilisation oe phytocides en milieu 
forestier. Chaque année d experience manquante peut être com­
pensée par 30 crédits d études pertinentes et supérieures au di­
plôme universitaire requis. Être citoyen canadien ou resident per­
manent. Inclure l original de ses attestations d etudes. 

Période d'inscription: 
Du 31 mai au 16 |uin 1986 
Seules seront considérées les candidatures reçues a i O f f i c e pen­
dant la période d inscription. 

Inscription — Office des ressources humaines. 
1039. de la Chevrotière. 
QUEBEC (Quebec). G1R 5E9 

Pour information: Monsieur Pierre Bourget. 
Tel. (418) 643-6477 

Un ou une responsable 
des affaires étudiantes 
Spécialiste en sciences de 
l'éducation, grade II 
30204$ à 39428$ 
(en voie de révision) 

Concours numéro 123G-083001 QA 
Ce concours permettra, pendant au moins une année, de combler 
des emplois semblables au ministère de I Agriculture, des Pêche­
ries et de I Alimentation dans les régions administratives de la 
Montérégie et de Quebec. 

Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation — 
Présentement 1 emploi a l'Institut de technologie agro-alimentaire 
de Saint-Hyacinthe. 

Attributions — Sous i autorité du directeur des Services éducatifs: 
plamlier. coordonner et évaluer les dossiers relatifs aux affaires 
étudiantes: voir a l organisation des services personnels aux étu­
diants et a la promotion de la qualité de la vie étudiante: participer 
a la promotion des activités de I Institution: agir comme porte-pa­
role auprès de I Association et de la Cooperative étudiante: diriger 
le personnel de soutien affecte aux affaires étudiantes. 

Conditions d'admission — Détenir un diplôme universitaire de 1er 
cycle en sciences de l'éducation ou en administration ou dans une 
autre discipline universitaire appropriée et posséder un minimum 
de 3 années d experience professionnelle dans un organisme d en­
seignement, soit dans des services relies aux affaires étudiantes 
ou en administration. Toute tranche d etudes pertinentes de 30 
credits, supérieures à la scolarité exigée, compense pour une an­
née d'expérience pertinente manquante. Chaque année de sco­
larité manquante peut être compensée par 2 années d'expérience 
pertinente: toutefois le candidat doit détenir au moins un certificat 
d'études secondaires equivalent a une 11e année ou a un secon­
daire V ou une attestation d etudes dont l'équivalence est recon­
nue par I autorité compétente. Inclure une photocopie de I original 
de ses attestations d études 

Période d'inscription: 
Du 31 mai au 20 juin 1986 
Seules seront considérées les candidatures reçues par I Office des 
ressources humaines pendant la période d inscription. 

Inscription — Office des ressources humaines. 
1039. de la Chevrotière. 
QUÉBEC (Quebec). G1R 5E9 

Pour information: Monsieur Jean-Maurice Laliberte, M.A.P.A. 
Tel.: (418) 643-2480 

NOTE: Cet emploi fait également l'objet d un concours réserve aux 
personnes mises en disponibilité dans le réseau de l'éduca­
tion lequel sera traité de façon prioritaire. Dans l'éventualité 
où cet emploi puisse être comblé par le concours réservé 
aux personnes mises en disponibilité, le présent concours 
devra être annulé. 

Un ou une actuaire 
Actuaire, grade II 
3 0 7 2 9 $ à 39871$ , 
(en voie de révision) 

Concours numéro 129G-450O0S/OA 
Ce concours permettra, pendant au moins une année, de combler 
des emplois semblables dans divers ministères et organismes 
dans toutes les régions administratives du Quebec. 

Régie de l 'assurance-sutomobile du Québec — Présentement 1 
emploi a Quebec. 

Attributions — L'actuaire effectue diverses tâches parmi les sui­
vantes: analyser et évaluer d un point de vue conceptuel et finan­
cier les régimes publics et prives de rentes ou d assurances géné­
rales et de personnes: procéder aux évaluations de réserves ac­
tuarielles, à l'estimation des coûts, a la tarification et à l'établisse­
ment des contributions: vérifier et certifier la suffisance des reser­
ves et provisions actuarielles des assureurs conformément à la 
législation en vigueur: analyser les règlements et l'administration 
de régimes d'assurance et de retraite afin de s assurer de leur con­
formité avec la legislation applicable; participer à I elaboration, a la 
planification et à 1 évaluation de régimes de rentes, d assurance ou 
d'aide sociale: assurer le support actuariel aux travaux de recher­
che, d analyse et d évaluation de régimes d avantages sociaux du 
personnel du réseau des Affaires sociales et des professionnels de 
la santé: réaliser et diffuser des études économiques et statisti­
ques et puer un rôle-conseil auprès des instances gouvernemen­
tales concernées. 

Conditions d'admission — Détenir un diplôme universitaire termi­
nal dont l'obtention requiert un minimum de 16 années d etudes 
principalement en actuariat OU avoir réussi trois (3) examens d une 
société d actuaires reconnue. 

— Posséder trois (3) années d expérience dans 1 exercice des at­
tributions d actuaire. 

— Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supérieures a 
la scolarité exigée, compense pour une année d experience 
manquante. 

— Inclure une photocopie de I original de ses attestations d etu­
des et des examens de sociétés d actuaires réussis. 

Période d'inscription: 
Du 31 mai au 20|uin 1986 
Seules seront considérées les candidatures reçues par l Otfice des 
ressources humaines pendant la période d inscription. 

Inscription — Office des ressources humaines. 
1039. de la Chevrotière. 
QUÉBEC (Québec). G1R 5E9 

Pour information: Monsieur Paul Charron (OR.H. ) 
Tel.: (418)649-3306 

Professeur ou professeure 
de cuisine professionnelle 
Classe III 
21966$ 4 33072$ 
(en voie de révision) 

Concours numéro 675G-450001 /QA 
Ce concours permettra, pendant au moins une année, de combler 
des emplois semblables au ministère du Tourisme oans la region 
administrative de Montréal. 

Ministère du Tourisme 
— Institut de tourisme et d hôtellerie du Québec 
— Division de renseignement pratique 
— Présentement 2 emplois à Montréal 

Attribution* — Sous I autorité du Directeur des services pédagogi­
ques et la responsabilité du coordonnâtes de l'enseignement pra­
tique, dispenser aux étudiants de I Institut de tourisme et d hôtel­
lerie du Québec des niveaux secondaire et collégial, les cours de 
cuisine professionnelle I et II (production alimentaire, cuisine evolu­
tive, boucherie de restauration) et l initiation aux techniques de cui­
sine de base I et II Rédiger un plan de cours qui respecte l'onenta-
non et les objectifs du programme, planifier les activités d aopren-
tissage et d evaluation des élèves et participer aux programmes e: 
aux activités de rétablissement reliés a l enseignement. 

Conditions d'admission — Détenir un diplôme d etudes d une 
école de formation professionnelle d'une durée minimum de 2 ans 
en cuisine professionnelle et 
— Posséder un minimum de 10 années d experience pertinente 

aux attributions et récente (travailler actuellement dans un hôtel 
ou un restaurant de qualité reconnue) dont 5 années dans un 
poste de responsabilité dans le domaine a titre de chef de par­
tie, de sous-chef ou de chef dans un contexte nord-americain 
ayant permis d'acquérir des connaissances de la cuisine evolu­
tive et de la cuisine de marché. 

— Inclure une photocopte de l'original de ses attestations d etu­
des. 

— C e concours s adresse uniquement aux personnes dont la rési­
dence principale se situe dans les regions administratives de Mont­
réal, des Laurentides. de Lanaudiere ou de la Monteregie. 

Période d'inscription: 
Du 31 mai au 20 juin 1986 
Seules seront considérées les candidatures reçues par l Office des 
ressources humaines pendant la période d inscription. 

Inscription — Office des ressources humaines 
1039. de la Chevrotière. 
QUEBEC (Quebec). G1R 5E9 

Pour information: Madame Suzanne Watson (Tounsmei 
Tél.: (514) 873-4124 
ou 
Madame Lise Nollet (O.R.H.i 
Tél.: (418) 649-3304 

Q u é b e c M a 
a a 

Comment vous inscrire 

Veuillez vous inscrire à l'aide du questionnaire Offre de service de 
l'Office des ressources humaines. Vous pouvez vous le procurer 
dans ses bureaux régionaux ou dans les centres Travail-Québec 
L 'Offre d e serv ice doit être expédiée à i adresse indiquée a 
cet avis ou être déposée dans un bureau régional de l'Office des 
ressources humaines. 

Toute Offre de service doit être accompagnée d u n e copie des 
documents mentionnés à cet avis. 
L Office vous invite à prendre connaissance de ses autres concours 
en communiquant avec I un de ses bureaux régionaux. 

INGÉNIEURS ET SCIENTISTES 
D S L S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T É E e s t un fourn isseur ma jeur d e produi ts d e h a u t e techno log ie 
et s y s t è m e s c o m p l e t s d e l ' industrie d u t r a n s p o r t . D a n s sa poursu i te d ' e x p a n s i o n , la C o m p a g n i e a 
besoin d ' Ingén ieurs et Sc ien t is tes p o u r les p o s t e s suivants . 

SPÉCIALISTES EN LOGICIEL DE SIMULATION 
INGÉNIEURS DE SYSTÈMES 

CONCEPTEURS EN ÉLECTRONIQUE 
Les cand ida ts doivent ê t re d e s ingén ieurs o u sc ient is tes d ip lômés a v e c au m o i n s 3 a n n é e s d e x p e ­
r ience d a n s un ou p lus ieurs d e s d o m a i n e s su ivants : 

• C o n c e p t i o n d e s y s t è m e s de cont rô le 
• D é v e l o p p e m e n t d e logiciels en t e m p s rée l 
• C o n c e p t i o n d e s y s t è m e s de m i c r o p r o c e s s e u r s 
• C o n c e p t i o n de circuits é l e c t r o n i q u e s 
• S y n t h è s e du son 

Les cand ida ts idéaux seront d e s p e r s o n n e s m o t i v é e s et f lexibles qui r e c h e r c h e n t le d é v e l o p p e m e n t 
de leurs qual i f icat ions par la d ivers i té de leurs a f fecta t ions et qui dés i rent s e jo indre à une é q u i p e 
techn ique h a u t e m e n t qual i f iée travai l lant à l a v a n t - g a r d e d e la techno log ie . L a capac i té à c o m m u n i ­
quer e n anglais est requ ise . 

D S L S c i e n c e s D y n a m i q u e s L imi tée of f re un sa la i re ainsi q u ' u n e g a m m e c o m p l e t e d a v a n t a g e s so­
ciaux t rès compét i t i fs . 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur curriculum vitae en toute confiance a: 

DSL S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T E E 
A/S M. L.I. Miller, 
Directeur, Administration 
3 5 9 , boul. Ste-Croix , Bureau 2 0 0 
St-Laurent (Québec) 
H 4 N 2 L 3 

D I R E C T E U R S DE P R O D U I T S 
D S L S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T É E es t un fourn isseur ma jeur d e produi ts d e haute techno log ie 
et s y s t è m e s comple ts d e l i n d u s t r i e du t ranspor t . D a n s sa poursui te d ' e x p a n s i o n , la C o m p a g n i e à be ­
soin d ingénieurs c h e v r o n n é s afin d o c c u p e r d e s p o s t e s de Di recteurs d e Produ i ts . 

Les d i recteurs seront r e s p o n s a b l e s du d é v e l o p p e m e n t , de la product ion et d u serv ice a p r è s - v e n t e de 
produits distincts. Les cand ida ts do ivent ê t re d i p l ô m é s et p o s s é d e r 10 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e pert i ­
nente d a n s plusieurs d e s d o m a i n e s su ivants : 

• D é v e l o p p e m e n t d e p r o d u i t s de h a u t e techno log ie incluant: 
— Logiciel en t e m p s réel 
— M i c r o p r o c e s s e u r s et min i -ord ina teurs 
— Élect ronique d e pointe 

• Ingénier ie de projet 
• Superv is ion de p e r s o n n e l t e c h n i q u e 
• O p é r a t i o n de chemin de 1er 

D e l 'expér ience d a n s le d é v e l o p p e m e n t e t I appl icat ion d e format ion sur s imu la teurs ou I appl icat ion 
de technolog ies m o d e r n e s et t echn ique d e cont rô le a v a n c é e sur l o c o m o t i v e s const i tue un a tout m a ­
jeur. 

Les déf is p r é s e n t e s sauront plaire a u x p e r s o n n e s qui ont de I e n t r e g e n t , qui sont d y n a m i q u e s et ont 
de I initiative. Les c a n d i d a t s s é l e c t i o n n é s s e jo indront à une é q u i p e techn ique h a u t e m e n t qual i f iée tra­
vaillant a I a v a n t - g a r d e de la t e c h n o l o g i e . L a c a p a c i t é à c o m m u n i q u e r e n ang la is est requ ise . 

D S L S c i e n c e s D y n a m i q u e s L imi tée of f re un sa la i re ainsi q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d a v a n t a g e s so­
ciaux t rès compét i t i fs . 

Les cand ida ts in té ressés sont pr iés d e s o u m e t t r e leur curr iculum vitae e n t o u t e conf iance a: 

„ . „ „ D S L S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T É E 
A S M . L.l . M i l le r , 
D i rec teur , A d m i n i s t r a t i o n 
3 5 9 , b o u l . S t e - C r o i x , B u r e a u 2 0 0 
S t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H 4 N 2 L 3 

PERSONNEL DE SOUTIEN TECHNIQUE 
D S L S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T É E es t un fourn isseur ma jeur d e produi ts d e h a u t e techno log ie 
et s y s t è m e s comple ts d e l ' industrie d u t ranspor t . D a n s sa poursu i te d ' e x p a n s i o n , la C o m p a g n i e est à 
la r e c h e r c h e du P e r s o n n e l de S o u t i e n T e c h n i q u e suivant: 

D E S S I N A T E U R M É C A N I Q U E 
A U T E U R T E C H N I Q U E 

T E C H N I C I E N S E N É L E C T R O N I Q U E 
P L A N I F I C A T E U R D E P R O J E T 

C e s p o s t e s assistent a u d é v e l o p p e m e n t , à la p roduct ion et a u serv ice a p r è s - v e n t e d e produi ts haute ­
ment sophis t iques uti l isant u n e var ié té de t e c h n i q u e s tel les que: 

• M i c r o p r o c e s s e u r s 
• E lec t ron ique digitale et a n a l o g u e 
• S y s t è m e s hydrau l iques 
• É q u i p e m e n t v ideo de product ion 
• Appare i l l age 

Les candidats doivent p o s s é d e r au m o i n s 3 a n n é e s d e x p é r i e n c e per t inen te . L e s T e c h n i c i e n s en 
Élect ron ique travail lant au serv ice a p r è s - v e n t e d e v r o n t pouvoir v o y a g e r e t avoir la capac i té de travai l ­
ler c h e z les clients. La c a p a c i t é à c o m m u n i q u e r e n angla is est requ ise . 

D S L S c i e n c e D y n a m i q u e s L imi tée o f f re un sa la i re ainsi q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux 
t rès compét i t i fs . 

Les cand ida ts in té resses sont prie d e s o u m e t t r e leur curr iculum vi tae e n t o u t e conf iance a: 

D S L S C I E N C E S D Y N A M I Q U E S L I M I T É E 
A S M . L. l . Mi l le r , 
D i r e c t e u r , A d m i n i s t r a t i o n 
3 5 9 , b o u l . S t e - C r o i x , B u r e a u 2 0 0 
S t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) '• 
H 4 N 2 L 3 

r 
fï 
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Sui te à la c ro issance c o n s t a n t e d e s e s 
v e n t e s , C o m p o s i t i o n C o n t a c t , f i l ia le d u 

G r o u p e T ranscont inen ta l G . T . C . L tée , spéc ia l i ­
s é e d a n s le d o m a i n e d e la p h o t o c o m p o s i t i o n , r e ­

c h e r c h e u n e p e r s o n n e pour c o m b l e r le p o s t e su i ­
v a n t : 

Représentant(e) des ventes 
(dossier D-205) 

P o u r c o m b l e r c e p o s t e , nous r e c h e r c h o n s u n e p e r ­
s o n n e a u t o n o m e d i p l ô m é e en m a r k e t i n g o u e n a r ts 
g r a p h i q u e s a y a n t un m i n i m u m d e trois a n n é e s d ' e x p é ­
r ience d a n s la v e n t e . L e bi l inguisme est essent ie l . 

N o u s of f rons un exce l l en t salaire ainsi q u ' u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux . T o u t e p e r s o n n e in té ­
r e s s é e es t pr iée d e fa i re parvenir s o n curr icu lum v i tae 
e n m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e doss ie r a u : 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
3 7 5 , b o u l . L e b e a u 

• • • • • • • • • • • S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) H 4 N 1 S 2 

Croupe 
Transcontinental 

G.T.C. ltée 

ROYAL D O U L T O N Depuis plus de 170 ans, ROYAL 
DOULTON fabriqua ot vond de la c o r a m i q u o d * haut* qua­
lité. Au Canada, Royal Deulten Canada vend los marquas ré­
putées cl-dassauss 

Sarvicas da labia, accessoires et pièces de collection Royal 
Doulton, Royal Albert, Royal Crown Derby, Mlnton et Para­
gon, figurines et animaux Beswick ainsi que verres et arti­
cles pour cadeaux Zwiesel. Nous cherchons actuellement 
pour los postas permanonts à Montréal du personnel avec 
expérience da la vante, pour emploi en qualité de 

CONSEILLERS 
VENTE AU DÉTAIL 

Los personnes choisies posséderont une solide expérience de 
la vanta et forant prouva d'énorglo et enthousiasme. Ille 
sauront présenter la marchandise de maniera à la mettra on 
valour et posséderont d'incontestables aptitudes pour la 
communication. La capacité do travailler de concert avec los 
autres employés dans un magasin de détail est indispensa­
ble, da maniera à maximiser les ventes do Royal Doulton. 

SI vous possédez le sens de l'organisation, pouvox adopter 
un horaire flexible et aimas la vante en milieu métropolitain, 
veuillez odrosser verra curriculum vitae à l'adrosso ci-dos-
saws, en spécifiant I » numéro do téléphone où il est possible 
do vous retolndre. Los entrevues auront lieu à Montréal du­
rant la troisième semaine de juin 1986. 

MME C. CARR 

ROYAL DOULTON 
8 5 0 P R O G R E S S A V E N U E , 
S C A R B O R O U G H . O N T A R I O M 1 H 3 C 4 

Not re client, un manufac tur ie r d e m a c h i n e r i e pour I industr ie des pâ ­
t e s et pap ier , es t p r é s e n t e m e n t à la r e c h e r c h e de : 

2 I N G É N I E U R S DE P R O C É D É S 
L e s p e r s o n n e s chois ies seront b i l ingues et auront u n e v a s t e e x p e ­
r ience a u n iveau d e s p r o c é d é s d a n s le d o m a i n e d e s p â t e s et p a ­
piers . U n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d e p r o c é d é s s imulés par ord ina teur 
es t un atout . , ; 

2 T E C H N I C I E N S - T E C H N O L O G U E S 
(Service à la clientèle) 
L e s p e r s o n n e s chois ies s e r o n t b i l ingues e t auront d e l ' expér ience 
d a n s l ' industrie d e s p â t e s e t p a p i e r s , af in d e pouvoi r a p p o r t e r le 
s u p p o r t n é c e s s a i r e aux cl ients e t r é s o u d r e leurs p r o b l è m e s techn i ­
q u e s e t m é c a n i q u e s . 

2 D E S S I N A T E U R S (Draftsperson) 
S e r a p p o r t a n t a u (Sr Des igner ) les p e r s o n n e s d e v r o n t ê t r e b i l ingues 
e t avoir a u m o i n s 3 ans d ' e x p é r i e n c e c o m m e d e s s i n a t e u r d a n s le 
d o m a i n e d e s p â t e s et p a p i e r s . 

L a r é m u n é r a t i o n pour c e s p o s t e s s e r a e n fonct ion d e I e x p e r i e n c e . 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LE GROUPE LJL 
1 7 5 8 3 , rue Myrand 
Pierrefonds (Québec) 
H 9 J 1 G 7 

i » 

> I 

VÉRIFICATEUR(TRICE) 
H É T U . H È T U & CIE. un cabinet d ex­
perts-comptables oeuvrant dans la ré­
gion de Joliette. recherche les services 
d unie) vénlicateur(trico). 

Le (la) candidat(e) devra détenir le titre 
de comptable agrée. Nous otlrons une 
excellente rémunération et des avanta­
ges sociaux intéressants. 

Faire parvenir un curriculum vitae sous 
pli confidentiel à: J e a n - G u y Hétu, 

C P . 420, Joliette Qc 
J6E 4Z9 

Téléphone: (514) 588-5377 

DESSINATEUR EN 
ARCHITECTURE 
OU ARCHITECTE 

Le (la) candidat(e) doit avoir 10 ans d'expérience au Québec 
dans l'élaboration des plans et devis d'exécution d'édifices 
d'appartements en hauteur et pouvoir assumer un poste de 
responsabilité dans un bureau d'architectes. Excellent sa­
laire. Emploi immédiat. 

Contactez Francine Qiroux, (514)323-8380 

Une société de distribution d'équipement de restaurant 
de la Rive-sud est à la recherche d'un(e): 

DIRECTEUR(TRSCE) DES VENTES 
Qualifications: 
Dynamisme et leadership, expérience pertinente de 5 
a n s dans le domaine de la vente. Le (la) candidat(e) 
sera en charge d'une équipe de vendeurs couvrant la 
province de Québec. 

Salaire et participation aux profits à discuter. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 1 5 4 5 0 
C P . 6 0 4 1 , suce. A, Montréal H3C 3E3 

îURRICULUM 
REDACTION 

PROFESSIONNELLE 
Pour une gestion efficace 

de votre avenir et pour .-
obtenir l'emploi idéal 

(Service de placement) 

522-8086 
1 B l 
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LE CLSC «SOC» 
recherche un(e) 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
Pour réaliser un projet de recherche et d'intervention sur la stimulation de 
l'enfant. Durée du projet: juin 1986 à septembre 1987 (3 jours/semaine). 

FORMATION REQUISE 
Au minimum un diplôme de 1er cycle en sciences humaines orienté vers 
l'approche communautaire (psychologie, psycho-éducation, service so­
cial). Une mineure en intervention clinique serait considérée comme un 
atout. 
EXIGENCES 
Expérience de deux (2) ans auprès de familles ayant de jeunes enfants. 
Connaissances et habileté à intervenir sur la problématique des relations 
parents-enfants. 
Expérience et habileté en intervention communautaire et animation de 
groupes. 
Expérience et connaissance de l'approche en milieu de pauvreté. 
Facilité de contact et de communication. 
Habileté à élaborer et rédiger un rapport de recherche. 

SALAIRE 
Selon la convention collective. 

DATE LIMITE DE L'AFFICHAGE 
l e 13 juin 1986. 
Concours: Agent(e) de relations humaines 

a /s Monsieur Denis Bérubè 
2130, rue King ouest 
Sherbrooke, Qc J1J 2E8 

Représentant commercial 
oeuvrant depuis Montréal 

Lepage Limitée, un chef de file dans le domaine de la fabrication de 
produits de consommation tels que les adhésifs, les préparations mu­
rales, les peintures spéciales et les agents de scellement, est à la re­
cherche d'une personne très dynamique qui, en plus de faire preuve de 
beaucoup d initiative, désire fortement enrichir ses connaissances, 
réussir dans ses fonctions et assumer des responsabilités sans cesse 
plus grandes. 

Ce mandat porte essentiellement sur la vente et la commercialisation de 
nos produits à tous genres de commerces dans un territoire compre­
nant des regions urbaines et rurales. 

Outre une possibilité de carrière emballante doublée d'un traitement et 
d un programme d'incitations concurrentiels, nous offrirons une voiture 
de fonction, un compte de frais et un regime complet d assurance-mala­
die à la personne bilingue possédant une formation postsecondaire et 
une experience connexe qui sera retenue. 

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

L 
Pierre Ladouceur 
Directeur des ventes 

lEpAGE LIMITEE 

50, boul. Marie-Victorin 
Boucherville (Québec) J4B 1V5 

Spécialiste du design 
V a l m e t - D o m i m o n Inc. est l'un des chefs de file dans les d o m a i n e s de 
la concept ion et de la fabricat ion de g r o s s e s m a c h i n e s à papier . Nos 
bureaux et nos installations de fabricat ion sont s i tués à Lachine 
(Montrea l ) . 

Nous s o m m e s a la recherche d 'un spécial iste du des ign pour conce­
voir dans les moindres details des rouleaux aspirants pour machines 
a papier. A ce titre, vous devrez effectuer les calculs nécessa i res pour 
determiner , entre autres, le poids, les niveaux de tension, les charges 
possibles et la capaci té de l 'équipement conçu . 

Vous êtes la personne idéale si vous ê tes un ingénieur en mécan ique 
ou un dessinateur industriel principal ayant acquis cinq a n n é e s d'ex-
p e n e n c e en dessin industriel. Des an tecedents dans la concept ion de 
rouleaux aspirants const i tueront un atout très important . 

Si V O U S croyez avoir les qual i tés requises pour a s s u m e r ces respon­
sabilités, nous a imer ions vous rencontrer . Fa i tes parvenir votre curri­
culum vitae avant le 14 juin 1986 au: 

E7 VALMET-DOMINION INC. 
Service du personnel 

C P . 700 
Lachine (Quebec) H8S 4A9 

Ce poste s adresse également aux hommes et aux femmes 

HOPITAL 
STE-CROIX 

DE D R U M M O N D V I L L E 

Centre hospitalier de 2 3 3 lits de 
courte durée spécialisé ayant un 
d é p a r t e m e n t de santé commu­
nautaire et 1 1 3 lits d ' h é b e r g e ­
ment. 

r e c h e r c h e 

TECHNICIEN EN HYGIENE DU TRAVAIL 
Nature de la fonction 
Voir à identifier et évaluer les agents agresseurs pour la santé 
et la sécurité des travailleurs. 

Qualifications 
D.E.C. en chimie, b io log ie , hygiène publ ique, génie ou 
prévention. Attestation d'études collégiales de perfectionnement 
en hygiène du travail. 

Un (1 ) an d'expérience en hygiène du travail serait souhaitable. ' 

Véhicule automobile obligatoire. 

Port d'attache: Plessisville. 

Bien vouloir foire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 
11 juin 1986 à la Direction des ressources humaines 

Hôpital Ste-Croix 
570 , rue Hériot 
Drummondville, Qc 
J2B I C I 

TRUST NATIONAL 

OFFICIER DES PRÊTS 
À LA CONSOMMATION 

La Compagnie Trust National, l'une des insti tut ions f inancières 
les plus importantes au Canada, requiert: 
Un officier des prêts à la consommation pour l 'une de ses suc­
cursales de Montréal. 

— La personne choisie sera conjointement responsable de la pro­
motion et du développement du portefeuille de prêts. Elle ren­
contrera les clients et effectuera des vérifications de crédit. Elle 
sera également chargée d'évaluer et d'approuver ou recom­
mander des prêts selon les limites établies. 

— Le (la) candidat(e) idéal(e) fera preuve de talent au niveau des 
communications orales et écrites dans les 2 langues et possé­
dera un minimum de 3 années d'expérience dans les prêts. 

Nous offrons un programme d'avantages sociaux des plus avanta­
geux. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae, d'ici au 13 juin 1986, à: 

P. Monette 
Compagnie Trust National 
2000, av. McGill College 

Suite 600 
Montréal (Québec) H3A 3H4 

PROFESSEURS RÉGULIERS (homme ou femme) 

L I E U D E T R A V A I L 
Québec 

La Télé-université, établissement d'ensei­
gnement universitaire à distance, cherche 
à combler trois postes de professeur pour 
le développement de ses programmes. 

S O M M A I R E D E LA FONCTION 
Avec une équipe multiprofessionnelle, le 
professeur assume des tâches de concep­
tion de cours et d'encadrement des étu­
diants, selon les modes de la formation à 
distance. En outre, il assume les tâches 
habituelles des professeurs prévues à la 
convention collective. 

T R A I T E M E N T 
Selon la scolarité et l'expérience. 

Les personnes intéressées à ces postes 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
ainsi que leurs attestations d'études avant 
17 heures, le 11 ju in, au : 

Service de gestion des ressources 
académiques et pédagogiques 
Télé-université 
214, avenue Saint-Sacrement 
Québec, QC 
G1N 4 M 6 

« Conformément aux exigences relatives à l'immigra­
tion du Canada, ces postes sont offerts aux 
citoyens(nes) canadiens(nes) et aux résidents(es) 
permanents(es). » 

SCIENCES DE 
L'ADMINISTRATION 
(un posta) Concourt no : 1986-05-913 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

Diplôme 
Doctorat ou l'équivalent. 

Disciplinas da formation considérées 
— Administration 
— Sciences sociales 

Spécialités et intérêts 
Connaissance et expérience de gestion, en 
milieu coopératif ou dans d'autres types 
d'organisations. 

Expérience 
— Trois ans d'expérience d'enseignement, en 

milieu universitaire de préférence. 
— Expérience de recherche dans les organisa­

tions et les entreprises. 
— Aptitudes pour la communication écrite. 

SCIENCES DE LA MATIÈRE 
(un poste) Concours no : 1986-05-914 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

Diplôme 
Doctorat ou l'équivalent. 

Disciplines de formation considérées 
— Physique 
— Chimie 
— Astronomie 
— Géologie 

Spécialités et intérêts 
Diffusion des connaissances scientifiques a 
différents publics, notamment grâce à la didacti­
que des sciences ou aux nouvelles technologies 
de communication. 

Expérience 
— Trois ans d'expérience d'enseignement et de 

recherche (fondamentale ou appliquée), 
en milieu universitaire de préférence. 

— Aptitudes pour la communication écrite. 

SCIENCES DE LA VIE 
(un poste) Concours no : 1986-05-915 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

DiplOme 

Doctorat ou l'équivalent. , 
Disciplines de formation considérées 
— Éthologie 
— Génétique 
— Écologie 

Spécialités et intérêts 
Diffusion des connaissances scientifiques à 
différents publics, notamment grâce à la didacti­
que des sciences ou aux nouvelles technologies 
de communication. 

Expérience 
— Trois ans d'expérience d'enseignement et de 

recherche (fondamentale ou appliquée), 
en milieu universitaire de préférence. 

— Aptitudes pour la communication écrite. 

Université du Québec 

Télé-université 

G B C , une firme spécialisée dans 
la gestion de lïnformation depuis 
plus de 35 ans. recherche: 

REPRÉSENTANT^) 
DES VENTES 

Exigences: 
dynamique, bilingue (parle et 
écrit) 

désir de réussir. 

Fonctions: 
maintenir les comptes existants 
et développer de nouveaux 
clients. 

REPRÉSENTANÏÏE) 
SPÉCIALISÉ(E) DANS LA VENTE 

DE CAHIER À ANNEAUX 
Exigences: 
MINIMUM 1 AN D'EXPÉRIENCE 
DANS LE DOMAINE 
dynamique, bilingue. 

Fonctions: 
développer cet immense marche. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae en indiquant le titre en 
rubrique à 

Michel Lalonde 
GBC Canada Inc 
1425, Dorchester o. 
Bureau 7-E 
Montréal, Québec 
H3G 1T7 

Canada Inc. 

& Collège de Sherbrooke 

Nous recherchons pour poste im­
médiat des 

TECHNICIENS INTERMÉDIAIRES 
ET SENIORS 

EN ARCHITECTURE 
Les titulaires à ces postes auront 
un minimum de 5 à 6 années d'ex­
périence 

Qualifications: 
— Maîtriser parfaitement le des­

sin à l'encre et à main levée 
— Être capable d'autonomie et 

de prise de décisions techni­
ques 

— Savoir s'intégrer aisément aux 
équipes de travail. 

Considérations autres 
Les connaissances acquises dans 
des domaines spécifiques tels: 
dessins par ordinateur (C.A.O.), 
codes et réglementations ou au­
tres seront des facteurs considé­
rés mais non essentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en mentionnant le nu­
méro de dossier 05/86-02 à l'a­
dresse suivante: 

La Presse, réf.: 15456 
CP. 6041, suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

Services du personnel 

OFFRES D'EMPLOI 

ENSEIGNANT ES EN TECHNIQUES 
DE GENIE MECANIQUE 

1 poste J temps plein: 
Charge prévue pour l'automne 1986. 
241 715 85 Introduction à la CAO 

6 heures/semaine 
242 101 76 Sciences graphiques I 

12 heures/semaine 

18 heures/semaine 

2 charges à temps partiel: 
Al Charge prévue pour l'automne 1986 

(lOOo/o): 
241-320 84 Métrologie dimensionnelle 

6 heures/semaine 
270 103 85 Analyse et transformation 

des matériaux 
10 heures/semaine 
16 heures/semaine 

6) Chatge prévue pour l'automne 1986 
(43o'o): 

241 520 80 Energie des fluides 
3 heures/semaine 

241 521 85 Analyse de fabrication 
3 heures/semaine 

6 heures/semaine 

Exigences: 
• Baccalauréat en génie mécanique ou 

en génie industriel ou l'équivalent. 
• De préférence, expérience industrielle 

pertinente en CAO et l-'AO. 

Entrée en fonction: 25 août 1986 

Salaire: Selon scolarité et expérience 
(de 20 845 S à 40 955 SI. 

Toute peisonne intéressée par ce poste 
ou l'une de ces charges est priée de 
faire parvenir sa candidature, avant le 
11 juin 1986. à: 

Collège de Sherbrooke 
Jean Jeannotte 
Directeur du personnel 
475.rue Parc 
Sherbrooke (Québec) J1H 5M7 

Société de 
transport de 
la Rive-Sud 
de Montréal 

Dans le cadre de son expansion, 
la STRSM désire s'adjoindre les 
services d 'un : 

SURINTENDANT 
ENTRETIEN 

p o u r u n d e ses c e n t r e s d ' o p é r a t i o n 
Concours: 210-8619C 

Nature du travail: 
Sous l 'autorité du Directeur du Centre, le surintendant a la res­
ponsabilité de planifier, organiser et contrôler l'ensemble des 
activités d'entret ien préventif et correctif du parc de véhicules 
ainsi que des immeubles du centre. Le Surintendant est aussi 
responsable de tous les aspects de la gestion de son personnel; 
assure le maintien d 'un bon climat de travail tout en tenant 
compte des contraintes d u mil ieu. De plus, il devra produire 
certaines analyses d'ordre technique et servira d'interface entre 
les opérations et les services. 

Qualifications requises: 
Le candidat recherché est détenteur d 'un diplôme universitaire 
en génie mécanique ou l'équivalent qui est appuyé d'une solide 
expérience pratique d'au moins sept (7) ans comme responsable 
d'un service d'entret ien d'équipement motorisé. Il possède éga­
lement une bonne expérience en gestion de personnel syndiqué. 
De plus, il est reconnu pour sa facilité à communiquer, son sens 
de l'organisation, son dynamisme et son grand intérêt pour la 
mécanique. 

Nous proposons une rémunérat ion intéressante et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre 
leur candidature avant le 13 ju in 1986 à l'adresse suivante en 
indiquant le titre du poste de façon précise. 

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTRÉAL 
a/s Agent de personnel, Service des Ressources humaines 

1000, rue De Scrigny, Longueuil (Québec) J4K 5B1 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

RESIDENCE ANGELICA INC. 
(Centre d'accueil pour personnes âgées) 

RECHERCHE 
infirmier(ére)s auxiliaires 
è temps partiel 

Quarts da travail disponibles: 
Jour — Soir 

Exigence: 
être membre en règle de la 
Corporation professionnelle des 
infirmières et infirmiers du Québec. 

Les personnes intéressées sont 
priées de tsire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 Juin 1936 
ou communiquer avec la: 

Direction du personnel 
3435, boulevard Qouln est 
Montréal-Nord (Québec) 
H1H 1B1 
Téléphone: 324-6110, poste 17 

M ' W n M w i 
i la t » i » . i i . c . 
l<M„Cgl1W«l . 

Le CFCI, offre un programme de 
formation aux personnes intéres­
sées à travailler comme 

• Coopérantes 
volontaires, 

• professionnel(le)s 
dans un pays dit en voie de déve­
loppement. 

Vous possédez un diplôme ou de 
fortes compétences dans un des 
secteurs suivants: agro-alimenta­
tion, hydraulique, foresterie, pêche­
rie, santé, nutrition, informatique 
(gestion), administration, secréta­
riat, métier (affûtage), mécanique, 
menuiserie, plomberie, maçonnerie, 
réfrigération, etc.) 

Vous êtes intéressé(e)s à participer 
à la réalisation de projets de coopé­
ration dans les pays dits en voie de 
développement, nous avons le pro­
gramme qu'il vous faut. 

Durée du programme: 1 session de 
15 semaines de cours, suivie d'un 
stage de 15 semaines dans un pays 
dit en voie de développement. 

Début du programme: le 25 août 
1986. 

Date limite d'inscription: le 13 juin 
1986. 

Un diplôme d'attestation d'études 
collégiales (AEC) en coopération 
sera décerne aux participantes au 
terme du programme. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae à 
Jacques Qingras, secrétaire géné­
ral, C.F.C.I., 80 rue Frontenac, Rl-

^vlère-de-Loup (Québec QSR1S8. 

-HVR LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONT 

r e q u i e r t les serv ices de 

C00RD0NNATEUR(TRICE)S 
(temps partiel permanent 1 | o u r / s e m . 

et l iste de disponibilité) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité de l'adjoint(e) administratif(ve) au directeur du ser­
vice des soins infirmiers, le(la) coordonnateur(trice) des activités 
planifie, dirige, coordonne et évalue les besoins de remplacement 
de personnel selon les priorités de soins sur son quart de travail 
et les activités des ressources humaines de l'équipe volante. 

TÂCHES PRINCIPALES 
•—Établir les objectifs reliés à ses activités, en conformité avec les 

objectifs du service des soins infirmiers. 
— Contribue au développement, à la diffusion et au maintien de 

la philosophie qui anime la direction du service des soins infir­
miers, transmet l'information administrative pertinente au per­
sonnel de l'équipe volante et/ou aux unités de soins, selon le 
besoin. 

— Crée un climat facilitant la diffusion de l'information et les 
échanges intra et inter-services. 

— Assure une continuité de l'information entre les coordonna-
teurs(trices) des activités de soins, tant au niveau des soins, 
des politiques et procédures, qu'au niveau du besoin de rem­
placement en ressources humaines. 

— Est responsable de la planification, de la coordination des ac­
tivités de soins infirmiers se déroulant sur son quart de travail, 

. et ce via la structure administrative existante sur les unités dé 
soins. 

— Collabore aux programmes de soins, d'enseignement et d'é­
valuation relatifs aux unités de soins. 

EXIGENCES 
— Diplôme universitaire de premier cycle. 
— Expérience de quelques années dans un poste de gestion. 
— Membre en règle de l 'O . I . I .Q . 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 13 juin 1986 au: 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5 4 1 5 , boul. do l'Assomption 
Montréal , Qc H 1 T 2 M 4 

V 
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4* 
LAURENTIENNE 

GENERALE 

Analyste-programmeur 
entretien 

L a L a u r e n t l e n n e G é n é r a l e , C o m p a g n i e d ' A s s u r a n c e , es t à la 
r e c h e r c h e d ' u n A n a l y s t e - p r o g r a m m e u r a u se in d u s e c t e u r 
I n f o r m a t i q u e . 

R e s p o n s a b i l i t é s : 

Le t i t u l a i r e d u p o s t e s e r a r e s p o n s a b l e d e l ' en t re t i en d e s y s ­
t è m e s d ' a s s u r a n c e g é n é r a l e . Il a n a l y s e r a les d e m a n d e s d ' i n ­
t e r v e n t i o n , a p p o r t e r a les m o d i f i c a t i o n s nécessa i r es et f e ra les 
essa is a p p r o p r i é s . C e t rava i l se fe ra e n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n 
avec les d i ve r s usage rs . 

E x i g e n c e s : 

— Bac . en i n f o r m a t i q u e e t u n m i n i m u m d e q u a t r e (4) a n s 

d ' e x p é r i e n c e en a n a l y s e et p r o g r a m m a t i o n ; 

o u 

— D.E.C. en i n f o r m a t i q u e et u n m i n i m u m d e s ix (6) a n s d ' e x ­

p é r i e n c e e n a n a l y s e et p r o g r a m m a t i o n . 

L a c o n n a i s s a n c e d u l a n g a g e C O B O L est e s s e n t i e l l e a i n s i 
q u ' u n e e x p é r i e n c e de t r o i s (3) ans avec les B a n q u e s d e d o n ­
nées I M S 

Les p e r s o n n e s q u i c o n n a i s s e n t O S / M V S ( J C L / O S ) . a i n s i q u e 
l ' ana lyse et la p r o g r a m m a t i o n s t r u c t u r é e s , s e r o n t f o r t e m e n t 
c o n s i d é r é e s . D e p l u s , les c o n n a i s s a n c e s t e c h n i q u e s d e C I C S , 
T S O et C M S son t s o u h a i t a b l e s . 

U n e c o n n a i s s a n c e d e l ' assu rance g é n é r a l e sera i t u n a t o u t . 

E n v i r o n n e m e n t : 

I B M 3083 , l o g i c i e l s V M . C M S , M V S , T S O / S P F , I M S / D B et 
C I C S 

R é m u n é r a t i o n : 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e a i n s i q u e 
d ' e x c e l l e n t s a v a n t a g e s s o c i a u x . 

T o u t e p e r s o n n e i n t é ressée est p r i ée d e n o u s fa i re p a r v e n i r s o n 
c u r r i c u l u m v i tae en m e n t i o n n a n t le n u m é r o de d o s s i e r 8 6 - 9 1 , 
avan t le 9 j u i n 1986, à: 

L A U R E N T I E N N E G É N É R A L E , C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E 
D i r e c t i o n des R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1100 , b o u l e v a r d D o r c h e s t e r O u e s t , 17e é t a g e 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 4 P 4 

Une importante entreprise manufacturière spécial isée en équipements 
d'alimentation d'acier inoxydable est à la recherche de personnel pour 
combler les postes suivants: 

GÉRANT DE PROJETS 
LE POSTE: 
Le candidat sera appelé a coordonner les activités de nos services: bu­
reau d étude, achats, fabrication et installation pour assurer avec succès 
la réalisation de nos projets. 

EXIGENCES: 
— Ingénieur en mécanique ou experience connexe: 
— Cinq ( 5 ) ans d'expérience dans la gérance de projets: 
— Bilingue: 
— Connaissance du domaine de l équipement d alimentation serait un 

atout. 

DESSINATEUR 
LE POSTE: 
Le candidat préparera les dessins à l'intérieur du service technique et de 
développement et pourrait à l'occasion faire de la conception mécanique. 

EXIGENCES: 
— DEC en dessin industriel ou expérience connexe; 
— connaissance du dessin de développement pour metal en feuille des­

tine à la fabrication de meubles serait un atout; 

— bilingue de preference. 

LIEU DE TRAVAIL: Q u é b e c 

LES AVANTAGES: 
— se joindre à une entreprise en pleine croissance et travailler au sein 

d'un groupe au bon esprit d'équipe; 

— programme d'avantages sociaux; 

— rémunération selon compétence et expérience. 
Faire parvenir votre curriculum vitae, qui sera traité de façon confiden­
tielle avant le 20 juin à: 

LES ENTREPRISES JULIEN INC. 
200, rue Lachance 

QUÉBEC (Québec), G1P 2H3 

Le g r o u p e des p â t e s e t p a p i e r s D o m t a r est au 

premier p lan de la p roduc t ion de papiers fins, de 
produi ts forestiers, de papier j ou rna l et de pâtes 
kraft. Nous sommes a la recherche, pour le siege 
social de la division des p r o d u i t s fo res t ie rs à 
M o n t r é a l . d'un(e): 

COORDONNATEUR(TRICE) 
MICRO-INFORMATIQUE 

Relevant du Directeur de l ' in format ique de la division, vous serez 
responsable d'assister les uti l isateurs de micro-ordinateurs des 
produi ts forestiers. Pour répondre aux besoins des util isateurs, 
vous devrez remplir u n rôle de consu l ta t ion , de fo rmat ion et 
d'aide technique. Vous aurez aussi la responsabil i té de met t re en 
place les systèmes d'applications. Finalement, vous assisterez 
dans l 'évaluation, l 'acquisit ion et l ' implantat ion de systèmes 
micro- informatiques efficaces et rentables. 

Pour satisfaire aux exigences du poste, vous avez acquis une 
experience per t inente d'au moins quat re |4) ans en p rogramma­
t ion et en analyse dans un milieu de mini et micro- informat ique. 
De plus, vous avez o b t e n u u n baccalauréat en in format ique, 
vous êtes bi l ingue et vous démont rez une habil i té e n commun i ­
cat ion. Enfin, vous êtes disposé(e) à voyager au Ouébec et en 
Ontar io . 

D o m t a r offre u n salaire init ial concurrent ie l ainsi qu 'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuil lez faire parvenir vot re curr i ­
cu lum vitae a v a n t le 13 j u i n 1986. en ind iquant le numéro de 
référence B 8 6 / 5 2 , a u : 

Services d ' e m p l o i 
D O M T A R I N C . 

B.P. 7210 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3C 3M1 

DOMTAR 
® 

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
recherche 

pour le département en santé 
communautaire 

DES MÉDECINS CONSEILS 
EN S A Ë AU TRAVAIL 

(à temps complet ou à temps 
part iel pour combler l 'équiva­
lence de 1.5 poste) . 
Les personnes choisies auront 
pour mandat de conseiller les 
médecins du travail dans leurs 
fonctions cliniques. Elles contri­
buent à l 'élaboration, la mise en 
application et à l'évaluation des 
programmes de santé spécifi­
ques dans les entreprises. 
EXIGENCES: 
— Membre de la Corporat ion 

profess ionnel le des méde­
cins du Québec. 

— Avoir de l'expérience ou dé­
montrer un intérêt particulier 
en médecine du travail e t /ou 
en épidèmiologie. 

— Démontrer un intérêt pour 
tout ce qui touche l'améliora­
tion des conditions de travail 
et l 'ergonomie. 

Les médecins intéressés sont 
invités à faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 12 juin 
1986, à l'attention de: 
Direction des services 
professionnels 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 

rue M o n t i g n y 
Saint-Jérôme, P.Q. 
J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

Comptables 
agréés 

• Si vous avez une expér ience d 'au 
moins deux ans dans un cabinet, 
d e c a 

• si l a prat ique professionnelle d e 
c.a. vous intéresse. 

• si vous êtes dynamique , 
• si vous recherchez d e nouveaux 

défis, 
• si vous voulez amél iorer votre 

sor t . . . 

nous pouvons c o m b l e r vos attentes 
en vous conf iant des manda ts d e 
vérif ication, d e comptab i l i té et d e 
p lan i f i ca t ion c o m p t a b l e et f inan­
cière. 
Nous vous offrons un salaire d e 
2 0 0 0 0 $ à 2 8 0 0 0 $ , s e l o n vo t re 
expér ience, a c c o m p a g n é d 'avan­
tages sociaux intéressants 
Si le p o s t e vous intéresse, laites 
parvenir votre curr iculum vitae à : 
Louis M a i s o n , C A . , Directeur des 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 2 2 1 , rue 
Fleury Ouest , Montréal ( Q u é b e c ) 
H3L 1T8. 

I Baril 

Payette 

Lemire 

Masson 

Godboul 

OPPORTUNITÉ 
DE CARRIÈRE 

Une compagnie bien implantée à 
la grandeur du Canada est à la 
recherche d'une personne copa-
ble d'assumer un poste de vente 
pour une de ses divisions de 
Montréal. 

La personne doit être ambitieuse, 
dynamique et intègre. 
Nous sommes prêts 6 investir 
beaucoup dons la formation do la 
personne qui désire améliorer sa 
situation actuelle. 

Communiquez dès maintenant: 

382-2271 entre 9 h 00 et 16 h 30 

ou laites parvenir votre curriculum 

vitae à: 

M m e G o ë t a n e P. G a g n o n 
5 0 , b o u l . C r é m a z i e O u e s t 

b u r e a u 2 0 5 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H 2 P 2 R 4 

Compagnie dynamique dans la 
banlieue nord de Montréal est à la 
recherche de: 

INGÉNIEUR D'APPLICATION: 
possédant un minimum de 5 ans 
d 'expér ience dans les c i rcui ts 
analogiques, pour concevoir et 
appliquer des circuits analogiques 
dans le domaine médical et sys­
tème de correction des données. 

PROGRAMMEUR ANALYSTE: 
possédant un minimum de 2 ans 
d'expérience dans la programma­
tion assembleur. Connaissance 
de la série 68000 serait un atout. 

TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE: 
possédant 2 ans d 'expér ience 
dans le montage de prototype; 
domaine analogique et digital. 
Faire parvenir C.V. à: 

ELECTR0MED 
INTERNATIONAL LIMITÉE 
395, boul. Industriel, 
Saint-Eustache, Qc 
J7R 5R3 

Att: M. René Bellefleur 

R E P R E S E N T A N T ^ ) 
Manufacturier de peinture établi 
depuis 25 ans recherche repré­
sentante) agressif(ve) pour des­
servir entrepreneurs et mainte­
nance de la ville de Montréal et 
banlieue. 

Nous recherchons un(e) vendeu-
r(euse) de haut calibre qui saura 
conserver une clientèle actuelle et 
accroî t re substantiel lement nos 
ventes en établ issant de nou ­
veaux clients. 

Expérience dans la vente de pein­
ture, sans être une condition es­
sentielle, favorisera le(la) candi-
datte) élu(e). 
Revenu illimité, salaire, commis­
s ions, al locat ion automobi le et 
avantages sociaux. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 
B É T O N E L L t é e 

A / S , M a u r i c e Gi roux 
8600, D e l ' É p é e 

M o n t r é a l , Q u é b e c 
H3N 2Q6 

!REPRESENTANÎ(E)i_ 
TECHNIQUE] 

PINDUSTRIELHffl 
MILLER ÉNERGIE FLUIDE 

Manufacturier de renomméo 
internationale de composan­
tes hydrauliques et pneumati­
ques vendues aux marchés, 
manufacturiers et usagers. 
Territoire protégé disponible 
dans la région de Montréol. 

NOUS RECHERCHONS 

CANDIDAT(E) POSSÉDANT 

LES EXIGENCES 

SUIVANTES: 

1. D i p l ô m e d e C E G E P 
m i n . a v e c t r è s b o n n e s 
c o n n a i s s a n c e s e n m é ­
c a n i q u e e t d e s s i n i n ­
d u s t r i e l . 

2 . F a c i l i t é d e c o m m u n i ­
q u e r a v e c l e s d i r i ­
g e a n t s d e l a c o m p a ­
g n i e . B i l i n g u e . 

3 . T r è s b o n n e e x p é ­
r i e n c e d e l a v e n t e 
( p r é - r e q u i s ) 

Nous o f f rons un sa la i re de 
base plus commissions cumu­
l a t i ves , r e m b o u r s e m e n t d e 
dépenses d e vo i tu re , un p lan 
d e pens ion et aut res b é n é f i ­
ces marg inaux . Si vous êtes 
intéressé et rencont rez nos 
ex igences , veui l lez nous fa i re 
pa rven i r une le t t re d ' i n t r o ­
duc t ion o u vo t re curr iculum 
vi tae o u communiquez avec 

Réal Rémil lard 

au 631-2150 de 9h00 à 17h00 
après 17h00:628-3929 

DIRECTEUR(TRICE) 

A S S O C I A T I O N C A N A D I E N N E 
DE L 'AJ ISME 

l ' A ^ o o o f i o n c a n a d i e n n e ; d e l ' o j i s m e 
est un o r g a n i s m e sans b u t l u c r a t i f q u i 
r r g r o u p e n o m b r e d e m e m b r e s e l v ise a 
a m é l i o r e r l es r e l a t i o n s n a t i o n a l e s et in ­
t e r n a t i o n a l e s . S ' a d r e s s e n t p l u s p a r t i c u ­
l i è r e m e n t a u x [ e u n e s . l a s s o o a t i o n e n ­
courue] * ; les v o y a g e s et les l o i s i r s e n 
f o u r n i s s a n t u n m o d e d ' h é b e r g e m e n t ot 
d o s a c t i v i t é s e n p l e i n cur ci p r i x m o d i ­
q u e s . Le ( la) d i r o c t o u H t r i c e ) t e c h n i q u e 
est c h o r g e l e ) d e l a d i r e c t i o n e t d e l o 
c o o r d i n a t i o n d e s p r o g r a m m e s d a c t i v i ­
tés e n p l e m a i r p o u r l ' A C A . d u d é v e ­
l o p p e m e n t t e c h n i q u e d e m a t é r i e l o u 
d i o v i s u e t et p u b l i c i t a i r e p o r t a n t sur les 
lo is i rs e t l e d u c o t i o n e n p l e i n a i r . d e l a 
p r o m o t i o n d e s p r o g r a m m e s d o I A C A . 
et d e s r a p p o r t s a v e c les c o m i t é s d e b é ­
n é v o l e s d e l ' A C A . d e s b u r e a u x r e g i o 
n o u x d o I A C A . d e s m i n i s t è r e s d u g o u ­
v e r n e m e n t f e d e r a l et d e t o u t a u t r e o r ­
g a n i s m e ; v o u é a u x p r o g r a m m e s d e 
p l e i n a i r . 

S u b v e n t i o n n é e p a r C o n d i t i o n P h y s i q u e 
C a n a d a , c e t t e p o s i t i o n e x i g e q u e le ( la i 
c a n d i d a h V I so i t b i l i n g u e , a t t u n r i c h e 
b a g a g e d ' e x p é r i e n c e e n m i l i e u r e c r é a 
tif d e p l e i n a i r . d é t i e n n e d e s c o m p e t e n ­
ces t e c h n i q u e s e t d e p r o m o t i o n c l p o s 
s è d e d e l ' e x p é r i e n c e d o n s u n m i l i e u d e 
b é n é v o l e s . 

t e s a l a i r e s o r o e n f o n c t i o n d o l ' e x p é ­
r i e n c e d u t i t u l a i r e | u s q u ' a un m a x i m u m 
d e S 2 ° . ? ? 5 i n c l u a n t l es a v a n t a g e s s o ­
c i a u x . P r i è r e -de f a i r e p a r v e n i r v o t r e 
c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 12 |u in à : 

C o m i t é d e s é l e c t i o n 
A s s o c i a t i o n c a n a d i e n n e d e 
l ' a j i s m e 

P l a c e V a n t e r , T o u r A , 3 e é t a g e 
3 3 3 , c h e m i n R i v e r 
V a n i c r ( O t t a w a ) ( O n t a r i o ) 
K 1 L 8 H 9 

COORDONNAÎEUR(TRICE) 
Le S e r v i c e c o m m u n o u t o i r e d ' a m é n a g e ­
m e n t e t d e l o g e m e n t d e V e r d u n (SCALV), 
u n o r g a n i s m e sans b u t l u c r a t i f v o u e a u 
d é v e l o p p e m e n t d u m o u v e m e n t c o o p é r a t i f 
e n h a b i t a t i o n , est a l a r e c h e r c h e d ' u n 
c o o r d o n n a t e u r . 
M a n d a t s : 
Sous l ' a u t o r i t é d u c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a ­
t i o n , le c o o r d o n n a t e u r d e v r a 
1 - v o i r à l a c o o r d i n a t i o n d o s r e s s o u r c e s 

h u m a i n e s et f i n a n c i è r e s d e l ' o r g a ­
nisme,-

2 - a s s u r e r u n l i e n e n t r e l es e m p l o y é s d e 
l ' o r g a n i s m e e t l e c o n s e i l d ' a d m i n i s ­
t r a t i o n ; 

3 - p r o m o u v o i r le c a r a c t è r e c o m m u n o u ­
t o i r e d e l o c o r p o r a t i o n ; 

4 - r é p o n d r e d e l a q u a l i t é d e s s e r v i c e s 
o f f e r t s a u x c o o p é r a t i v e s d ' h a b i t a t i o n , -

5 - a c c o m p l i r t o u t o u t r e m a n d a t d é c i d é 
p a r l e c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n . 

E x i g e n c e s : 

1 - c o n n a i s s a n c e d u m o u v e m e n t c o o p é ­
r a t i f e n h a b i t a t i o n , 

2 - c o n n a i s s a n c e d e l a p r o b l é m a t i q u e 

s o c i o - é c o n o m i q u e d e V e r d u n ; 

3 - sens d u l e a d e r s h i p ; 

4 - b i l i n g u i s m e ; 

5 - c o p a c i t é d e t r a v a i l l e r e n é q u i p e . 

6 - d i s p o n i b i l i t é p o u r t r a v a i l l e r l e s o i r ; 

7 - r é s i d e n c e à V e r d u n s e r a i ! u n a t o u t . 

S a l a i r e : à d é t e r m i n e r . 

Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae, au plus 
tard lo 13 \uin. au G r o u p e d e r e s s o u r ­
ces t e c h n i q u e s d e V e r d u n , à fatten 
tion de: M . , C l a u d e A r s e n e a u l t , a u 
5 3 2 , D e L ' É g l i s e , V e r d u n , Q u é b e c , 
H 4 G 2 M 4 

COMPTABLE 
AGRÉÉ(E) 

Je suis à la recherche d'une per­
sonne qui détient le titre de C.A. et 

3ui possède au moins trois ans 
'expérience dons un bureau de 

comptables agréés desservant la 
PME. 

Vous devrez être disposé(e) à p la ­
nifier et diriger les mandats de véri­
fication. Veuillez téléphoner à: 

( 5 1 4 ) 3 2 2 - 3 2 5 0 

CONSEILLER EN PERSONNEL 
DIVISION INFORMATIQUE 

Le groupe Quantum otfre aux entreprises et aux gouvernements, tant au 
Canada qu'aux États-Unis, une grande variété de services. Une crois­
sance accrue au sein de notre service informatique a occasionné la créa­
tion d'un poste de conseiller junior dans la division de recrutement de 
personnel en intormatique. 

Le candidat choisi sera responsable du recrutement de protessionnels en 
informatique pour nos clients de la région de Montréal. Ce poste s 'a­
dresse à une personne autonome, dotée d'excellentes aptitudes pour la 
communication et qui souhaite oeuvrer dans un milieu dynamique où la 
rémunération et l'avancement dépendent du rendement. 

Pour être considéré, vous devez posséder des connaissances dans le 
domaine du traitement de l'information. En plus de faire partie de la plus 
importante agence de recrutement d informaticiens à Montréal, nous of­
frons un programme complet de formation et une vaste gamme d avanta­
ges sociaux. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec: 

S Y L V I E G A L A R N E A U A U (514) 842 -5555 

Monlréil Toronto Oltiwa Québec Fridirlcton 

DÉFI EN CARRIERE 
L 'un des manufacturiers des plus 
progressifs au Canada a un poste 
disponible à titre de gérant d'entre­
pôt et de distribution. 

Bilinguisme, expérience, capacité 
de motiver et maintenir un esprit 
d'équipe sont essentiels. 

S'il-vous-plaît faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

La Presse réf.: 15451 
Case postale 6041, Suce. A 
Montréal Qc H3C 3E3 

S u i t e 1 8 0 0 
2 0 0 0 , a v e M c G i l l C o l l e g e 
M o n t r é a l , Q u é b e c H 3 A 3 H 3 

U E G R O U P E g u a n t u m 

Le Centre hospitalier de Gatmeau. un centre de soins généraux et 
spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de : 

Cyto-îechnologisîe 
(temps complet) 

Fonct ions: 

Sous l'autorité du chef de service des laboratoires, vous aurez a 
étudier, a identifier et à classifier les composantes cellulaires d é-
chantillons. a en évaluer les caractères physico-chimiques et à éla­
borer des cyto-diagnostics. 

Exigences profess ionnel les: 

Vous détenez une formation en technologie médicale et posséder 
une formation additionnelle spécifique en cyto-technologie. Une ex­
perience de trois ans serait souhaitable. 

Rémunérat ion: 

Selon la politique salariale du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

Offre de service: 

Faites parvenir votre curriculum vitae. en spécifiant le numéro de 
concours 2-032, à la direction des ressources humaines au plus tard 
le 13 juin 1986. 

A t * ^ ^ ) -^centre 
f _ _ 1 hospitalier 

K / d e gatineau 

C P . 2000 
G a t i n e a u 
( Q u é b e c ) 
J8P 7 H 2 

C O N T R O L E U R 
PME bien établie fabricant de signalisation routière, licences 
automobiles, sérigraphie industrielle et commerciale, etc., recher­
che une personne ayant de l'ambition et de l'initiative pour se 
joindre à la direction à titre de contrôleur. 

La personne sera responsable de toutes les fonctions comptables, 
y compris: 

— La préparation des budgets et des mouvements de caisse; 

— La préparation et l'analyse des états financiers mensuels; 

— La gestion et l'adaptation des systèmes informatisés d'in­
ventaire et de contrôle des coûts; 

— La supervision comptable des 4 autres points de distribu­
tion à travers le Canada. 

Le (la) candidat(e) idéal(e) devrait avoir un minimum de trois an­
nées d'expérience pertinente dans un environnement de fabrica­
tion et devrait détenir un diplôme de C.A. ou de R.I.A. Bilingue 
avec de l'initiative et beaucoup d'entregent. 

Le poste est à Montréal et la rémunération est excellente, in ­
cluant un régime de participation aux bénéfices. Les personnes 
intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae sous pli confidentiel à M. J.-André Brnuillette. 

ACME SIGNALISATION INC. 
12625. RUE APRIL 

MONTRÉAL H 1 B 5 P 6 

L E S 

S E R V I C E S D E S É L E C T I O N 

ROBERT PAQUET 
& ASSOCIÉS INC 

7. Jardins Mérici. suite 505 
Quebec (Québec) G1S 4N8 418687 1621 

a / s M . M a r c G a u t h i e r 

DIRECTEUR DES VENTES 
Nous sommes mandatés par un important distributeur d'équipement in­
dustriel pour recruter un directeur des ventes bilingue pour la ville de 
Québec Relevant du comité de direction, il aura comme principales 
fonctions de planifier le travail de quatre (4) représentants et coordon­
ner toutes les activités reliées à son déplacement. 

Nous recherchons un candidat qui désire relever de nouveaux défis et 
qui possède un minimum de 5 ans d'expérience comme directeur des 
ventes dans le domaine industriel. Ce poste s'adresse aux candidats 
dont les revenus se siiuent aux alentours de 40000,00$ par année. 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e à l ' a t t e n t i o n d e 
M A R C G A U T H I E R 

VENDEUR 
Une P M E d e la r é g i o n m é t r o p o l i t a i n e , s p é c i a l i s é e d a n s le 
travai l d u m e t a l , d e s i r e c o m b l e r ce p o s t e . 

— E x p é r i e n c e p r a t i q u e d a n s une indust r ie d e m é t a l e n 
feui l le . 

— C o n n a i s s a n c e de la s o u d u r e . 

— R é m u n é r a t i o n s e l o n r e n d e m e n t . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 juin 1986 
à 

L a P r e s s e , r é f . 1 5 4 5 8 
C . P . 6 0 4 1 , S u c e . «A» , 
M o n t r e a l , Q c H 3 C 3 E 3 
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Directeur régional, 
ressources humaines 

Toys " R " Us, le p l u s i m p o r t a n t d é t a i l l a n t d e j o u e t s 
spéc ia l isés au m o n d e , est à la r e c h e r c h e d ' u n d i rec teu r 
rég iona l des ressou rces h u m a i n e s q u i se ra c h a r g é d u 
pe rsonne l des nouveaux é tab l i s semen ts d e l 'ent repr ise 
d a n s la rég ion d u g r a n d Mon t réa l . 

R e l e v a n t d i r e c t e m e n t d u d i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s de la Soc ié té â Toronto, v o u s serez r e s p o n ­
sable de la coord inat ion et d e la ges t ion d e s ressou rces 
humaines et des quest ions afférentes, y c o m p r i s le rec ru ­
tement , la format ion, l 'admin is t ra t ion d u pe rsonne l , la 
commun ica t i on avec les e m p l o y é s et la l ia ison avec les 
o rgan i smes gouve rnemen taux . 

Ce pos te de premier rang ex ige d e s é t u d e s p o s t s e c o n ­
d a i r e s et p l u s i e u r s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e a t i t r e d e 
général iste dans le doma ine d u personne l , a u sein d 'une 
en t repr ise de serv ice ou de déta i l . En p lus d 'êt re u n 
commun ica teur hors pair, vous devez faire p reuve d 'une 
forte dose de d y n a m i s m e et ê t re r éso lumen t axé sur la 
rentabi l i té . 

En re tou r , n o u s v o u s p r o p o s o n s u n p r o g r a m m e d e 
rémunéra t ion et d 'avantages soc iaux c o m p l e t , n o t a m ­
ment un salaire de base, une par t ic ipat ion aux bénéf ices , 
des opt ions d'achat d 'act ions et la possib i l i té d e t ouche r 
une p r ime annue l lement . 

Le b i l i n g u i s m e é t a n t u n a t o u t m a j e u r , v e u i l l e z f a i r e 

parvenir deux cur r i cu lum vitae, l'un en f rança is et l 'autre 

en ang la is , au : 

D i rec teu r d u p e r s o n n e l 

Toys " R " Us (Canada) L t d . 

1296 Mar t i n G r o v e R o a d 

Rexda le , O n t a r i o M 9 W 4 X 3 

Cette offre s 'adresse éga lemen t a u x h o m m e s e t 

aux femmes. 

Irvovsaus 

PROFESSIONNELS 
DE LA VENTE 

• — > 

Le Groupe des pneus do la société B.F.Goodrich Canada Inc. desire 
combler deux postes a son bureau central des ventes du Quebec, situe 
a Montreal 

CHEF DE DISTRICT 
Le titulaire de ce poste de vente sur le terrain est responsable du 
marketing de notre gamme de produits aux détaillants de pneus 
indépendants sur un territoire donné. Nous recherchons une per­
sonne capable de travailler de façon autonome dans un milieu com­
mercial dynamique et exigeant. Les candidats doivent posséder deux 
ou trois années d experience de la vente dans l'industrie du pneu ou 
de la vente de remplacement pour r industrie automobile. La prefe­
rence sera accordée aux candidats dont le dossier témoigne de leur 
esprit d organisation et d initiative et de leur créativité commerciale. 

CHEF, SERVICE DES COMPTES COMMERCIAUX 
Ce poste de vente est un poste intérieur de telemarketing dont les 
fonctions consistent a assurer le service après-vente aux clients 
établ is ainsi qu a trouver de nouveaux c l ients , par recherche 
téléphonique En étroite collaboration avec l'équipe de vente sur le 
terrain, le titulaire travaille a la promotion de notre gamme de produits 
aux détaillants de pneus indépendants. Nous recherchons une 
personne hautement dynamique possédant d excellentes aptitudes de 
communication par téléphone. La preference sera accordée aux 
p e r s o n n e s c o n n a i s s a n t l i n d u s t r i e du pneu ou la vente de 
remplacement dans I industrie automobile. 

Les candidats aux deux postes doivent détenir un diplôme collégial 
ou. de preference, universitaire, et posséder une excellente maîtrise 
du français et de I anglais et les aptitudes nécessaires a l avancement 
de leur carrière. 

La remuneration comprend le salaire de base, un programme annuel 
de primes d'encouragement, une gamme complete d avantages so­
ciaux et un regime de retraite non contributif. Le poste de chef de dis­
trict donne droit a une voiture de travail. 

Si l'un de ces deux postes vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae dans les deux langues officielles en indiquant 
lequel des deux postes vous désirez postuler, à: 

M a r c e l O. D e s c h ê n e s 
C o n s e i l l e r e n r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
B . F . G o o d r i c h C a n a d a Inc . 
409 , r ue W e b e r o u e s t 
K I T C H E N E R (On ta r i o ) N2G 4 J 5 

HT, 

BFGoodrich 

LGB 
C O N & l l l U » ^ I N '.• - u i - , .. i N i 

V e n e z v o u s j o i n d r e à n o t r e é q u i p e d e 

R E C H E R C H E e t D É V E L O P P E M E N T . 
LGS Conseil lers en Informat ique est une f i rme de plus de 
250 professionnels et se dist ingue par l'excellence de ses 
services dans le domaine de la consultat ion et de la realisa­
t ion en informatique. 

Nous recherchons des analystes d'expérience pour tra­
vailler a la fine pointe de la technologie dans le dévelop­
pement de progiciels visant des clients nationaux et inter­
nationaux. Les candidats doivent être parfaitement b i l in ­
gues et posséder un min imum de trois ans d'expérience 
dans la conception et le développement de progiciels sur 
micro-ordinateurs. Leur expertise comprend 

• la g e s t i o n d e p r o j e t 

• l ' i n t e l l i g e n c e a r t i f i c i e l l e 

• l e s s y s t è m e s e x p e r t s 

• l ' a r c h i t e c t u r e d e s y s t è m e s 

• l e s b a s e s d e d o n n é e s 

• l e s r é s e a u x l o c a u x 

LGS offre des défis a la mesure de votre ambi t ion et de vos 
qual i f icat ions, un environnement de travail stimulant ainsi 
qu'un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 

Si vousètes intéressé par ces postes, veuillez faire parvenir 
votre cur r icu lum vitae à l 'attention de: Carole Hébert en 
ment ionnant: "RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT" a \\-
dresse suivante: 

i 
LGS Conseillers en Informat ique Inc. 

1253, avenue McGIII Col lege, Bureau 790 
Montréal (Québec) H3B 2Y5 

hôpital d u haut-r ichel ieu 
E S T À L A R E C H E R C H E D 'UN 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
LA RÉGION: 
D é c o u v r e z la b e a u t é na tu re l l e d u Hau t -R i che l i eu , u n e rég ion o ù 
il fa i t b o n v i v re , à 40 k m d e M o n t r é a l . 

LE CENTRE: 
L 'hôp i ta l d e s s e r t la p o p u l a t i o n d e la s o u s - r é g i o n de S a i n t - J e a n -
su r -R iche l i eu , so i t 180 0 0 0 h a b i t a n t s . Il a une c a p a c i t é d e 3 0 9 
lits e t d i s p e n s e d e s s e r v i c e s d e so ins g é n é r a u x et spéc ia l i sés . Il 
c o m p r e n d auss i d e u x c e n t r e s d ' accue i l t o ta l i san t 2 8 5 lits et u n 
pav i l lon d e 18 l i ts. L ' é t a b l i s s e m e n t e s t d o t é d ' un d é p a r t e m e n t 
de san té c o m m u n a u t a i r e . 

L ' e n s e m b l e de ses ac t i v i tés s ' a p p u i e su r un b u d g e t d e p lus d e 
38 000 0 0 0 $ , un p e r s o n n e l d e p r è s d e 1 6 0 0 e m p l o y é s , et u n e 
é q u i p e méd i ca l e d ' e n v i r o n 180 m é d e c i n s spéc ia l i s tes et o m n i -
p ra t i c iens . 

L 'hôp i ta l d u Hau t -R iche l i eu a u n e r e s p o n s a b i l i t é s o u s - r é g i o n a l e . 

LE DÉFI: 
Le d i rec teu r géné ra l d e v r a , a u c o u r s d e s p r o c h a i n e s a n n é e s , 
con t i nue r le p r o c e s s u s d e c h a n g e m e n t a m o r c é q u a n t a u x o r i e n ­
ta t i ons et à l ' o rgan isa t i on de l 'hôp i ta l . Il dev ra favo r i se r une a p ­
p r o c h e d e g e s t i o n décen t ra l i sée et pa r t i c i pa t i ve , m e t t r e l 'accent 
sur la qua l i té d e s se rv i ces et le d é v e l o p p e m e n t des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s . 

LE SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
S o u s l 'au tor i té d u conse i l d ' a d m i n i s t r a t i o n , le d i r ec teu r géné ra l 
es t r e s p o n s a b l e de I a d m i n i s t r a t i o n de l ' i ns t i tu t ion ; il é l a b o r e , 
p lan i f ie , d i r ige et con t r ô l e les ac t i v i tés g é n é r a l e s d e ce l le -c i 
d a n s le c a d r e d e s lois e t r è g l e m e n t s r ég i ssan t le r é s e a u de la 
san té et d e s se rv i ces s o c i a u x . 

LES EXIGENCES: 
Le cand ida t r eche rché do i t avo i r une f o r m a t i o n un ivers i ta i re d e 
2e cyc le d a n s un d o m a i n e pe r t i nen t à la f onc t i on , a ins i q u ' u n e 
e x p é r i e n c e d e c i n q (5) a n s d a n s un p o s t e de hau te d i r e c t i o n . 
Une e x p é r i e n c e e x c e p t i o n n e l l e pou r ra i t s u p p l é e r à la f o r m a t i o n 
un ivers i ta i re d e 2e cyc le . Le cand ida t d e v r a ê t re en m e s u r e 
d ' o e u v r e r d a n s u n mi l ieu c o m p l e x e et décen t ra l i sé . 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
S e l o n les n o r m e s du m in i s tè re de la S a n t é e t d e s Se rv i ces 
soc i aux (c lasse 23) . 

L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s son t pr iés de fa i re pa rven i r leur c u r r i ­
c u l u m v i tae avan t le 20 ju in 1 9 8 6 , 1 6 : 0 0 h e u r e s , à : 

Président du jury de sélection 
Direction générale 
Hôpital du Haut-Richelieu 
920, boulevard du Séminaire 
S a i n t - J e a n - s u r - l e - R i c h e l i e u (Québec) 
J3A 1B7 
Mention: «Concours directeur général» 

N.B.: T o u t e c a n d i d a t u r e s e r a t ra i tée con f i den t i e l l emen t . (Ce 
c o n c o u r s es t ouve r t a u x f e m m e s e t aux h o m m e s ) . 

Le m a g a s i n S E A R S de P lace 
V e r t u e s t à l a r e c h e r c h e 
d 'un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) 
à t e m p s p l e i n p o u r t r ava i l l e r 

à l ' a g e n c e d e v o y a g e s . 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
— m i n i m u m de d e u x (2) ans 

d ' e x p é r i e n c e d a n s u n e 
a g e n c e I A T A ; 

— b i l i n g u e ; 
— c o u r s e n R é s e r v é e ( u n 

a tou t ) , p r o d u c t i v i t é r e c o n ­
n u e . 

Veuillez vous présenter au: 

S e r v i c e d u P e r s o n n e l 
S E A R S C A N A D A INC. 

P l a c e V e r t u 
3055 , C ô t e V e r t u 

V i l l e S a i n t - L a u r e n t 

Sens SEARS CANADA INC. 

RADIOGRAPHE 
N I V E A U II 

S e l o n la n o r m e 

O N G C - 4 8 - G P - 4 M 

M i n i m u m 5 a n s d ' e x p é r i e n c e . 

Expe r i ence en adm in i s t r a t i on 
de c o n t r a t et e n g e s t i o n de 
p e r s o n n e l sera i t u n a tou t fa­
v o r a b l e . 

U L T R A S O N N I V E A U II 

se lon la n o r m e O N G C - 4 8 - G P -

7 M 

A u t r e s qua l i f i ca t i ons s e l o n la 
n o r m e O N G C s e r a i e n t u n 
a tou t 

Loca l i sa t i on p o u r les 2 p o s ­
tes : r eg ion de M o n t r e a l et o u 
Est r ie 

Fai re parven i r C.V. â: 

G r o u p e - c o n s e i l S . M . i n c . 

2 5 4 5 , r ue D e l o r i m i e r , 

L o n g u e u i l ( Q c ) 

J 4 K 3P7 

À l'attention de M. Alain Gaudette 

DIRECTEUR DES VENTES 
Ce poste vient d'étTe créé au sein 
d'une entreprise de la Rive-Sud 
jouissant d'une grande notoriété. 
Elle désire offrir les services les 
plus appropriés et concrétiser un 
projet d'expansion. 

La compagnie connaît déjà un 
franc succès et souhaite promou­
voir et développer de nouveaux 
services. Votre mandat consiste à 
diriger une équipe de vendeurs, à 
élaborer et administrer un pro­
gramme de formation, à assumer 
le développement de la force de 
vente. 

Bi l ingue, vous avez développé 
des habiletés et des connaissan­
ces dans la vente de services. 
Vous avez une experience dans la 
gestion de la vente et vous êtes a 
la recherche d un poste qui vous 
assure une rémunération et un 
défi intéressants. Ce poste est of­
fert aux hommes et aux femmes. 

Veuillez taire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

D i r e c t e u r d e s v e n t e s 
4 0 1 , b o u l . I be rv i l l e 
R E P E N T I G N Y ( Q u é b e c ) 
J 6 A 2 B 3 

boiteau 
l u m i n a i r e 

Reconnue comme spécialiste 
dans le domaine du luminaire, 
notre compagnie est à la re­
cherche de représentants(tes) dy­
namiques afin de compléter son 
équipe de ventes pour la région 
de Montréal. 

La personne recherchée aura pré-
férablement de l'expérience dans 
le domaine et aura fait ses preu­
ves au niveau de la mise en 
marché et la prospection. Faire 
parvenir votre C.V. à l'adresse 
suivante: 

Boiteau Luminaire 

Att: Daniel Varin 

Directeur du marketing 

C P . 250, Suce. Snowdon 

Montréal (Québec) 

H3X 3T4 

SURINTENDANT 
Notre compagnie, spécialisée en 
renovation institutionnelle, indus­
trielle et commerciale, est à la re­
cherche d'un surintendant possé­
dant les qualifications suivantes: 
— minimum de 5 ans d 'expé­

rience dans le domaine de la 
construction (s'applique aussi 
pour un menuisier de métier). 

— capacité de coordonner plu­
s ieurs chan t ie rs s imul tané­
ment. 

— c a p a c i t é de l i re les p l a n s 
d'architecte et les spécif ica­
tions. 

— expérience de travail avec les 
archi tectes et sous-contrac-
teurs serait un atout. 

— doit posséder une voiture. 

— prèfèrablement bilingue. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

c lté* 
Entrepreneur général 

1440, Ste-Catherine ouest, suite 716 
Montréal, P.O. H3Q1S3 

collège de 
Chicoutitni 

LE COLLEGE DE CHICOUTIMI 
REQUIERT LES SERVICES DE 

PROFESSEURS 
DANS LA DISCIPLINE SUIVANTE 
POUR L'ANNÉE SCOLAIRE 1986-87. 

DISCIPLINE C H A R G E 
Techniques d hygiene dentaire complète 
Techniques d hygiene dentaire partielle 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Premier cycle universitaire dans la 
discipline appropriée. 

FAIRE PARVENIR VOTRE 
CURRICULUM VITAE AVANT 
16 H, LE S JUIN 1986, à 

CONCOURS PROFESSEUR 
(Techniques d'hygiène dentaire) 

Direction du personnel 
Cégep de Chicoutimi 
534 Jacques-Cartier est 
Chicoutimi 
G7H 1Z6 

Not re cl ient, un impor tant fabricant de 

matériel industr iel , est à la recherche d 'une 

personne compétente pour occuper le 

poste suivant : 

Directeur 
de la comptabilité 
et contrôleur 
Sous rau to r i té d u v ice-prés ident finances, vous serez 

responsable de rorganisat ion e t d u contrô le des activités 

relatives au service de la comptabi l i té , en plus de voir à 

maintenir et â améliorer le système de comptabi l i té des prix 

de revient. 

Pour satisfaire aux exigences de ce poste, vous devez être 

un comptab le professionnel et faire état de plus de dix ans 

d'expérience dans u n mil ieu manufactur ier, d o n t c inq au 

moins à t i t re de responsable des activités comptables. 

Vous êtes une personne dynamique, à l'esprit tourné vers 

les réalisations concrètes et les résultats, et connaissez bien 

les systèmes informatiques e t le travail avec la 

micro- informat ique. 

Bi l ingue, vous bénéficiez d 'apt i tudes manifestes pour la 

plani f icat ion, rorganisat ion et l'analyse des données 

financières et comptables. 

Une rémunérat ion concurrent iel le e t une gamme complète 

d'avantages sociaux accompagnent cette offre 

Nous ferons suivre les demandes a u cl ient concerné. 

Veuil lez inclure le n o m des sociétés auxquelles nous ne 

devrions pas faire parvenir vo t re curr iculum vitae Prière 

d ' indiquer c lairement le numéro de référence M E 2 2 3 - 6 sur 

vo t re envoi . Seules les personnes d o n t la candidature sera 

retenue recevront u n accusé de récept ion du cl ient. 

No t re cl ient of fre des chances d 'emplo i égales a tous. 

CALA H.R.C Uée 
PuMktté conMentMtw . 277 

666. n ie Sherbrooke Oueît 
19* étage 

Montréal (Québec) H3A 1E7 

Rapprochez-vous de la vraie 
nature de votre travail... 

en région éloignée 

Consei l ler(ère) 
e n systèmes d ' in format ion 

Les g r a n d s e s p a c e s e x e r c e n t sur v o u s u n a t t r a i t i n d é n i a b l e . 
V o u s a i m e r i e z a m é l i o r e r n o t a b l e m e n t v o t r e s i t u a t i o n . Le 
C e n t r e d e services s o c i a u x d e l a C ô t e - N o r d v o u s c o n v i e à u n e 
e x p é r i e n c e p e r s o n n e l l e e t p r o f e s s i o n n e l l e v r a i m e n t u n i q u e . 

V o t r e v ie p r o f e s s i o n n e l l e v o u s a p p e l l e r a à : 

• assurer l a c o n c e p t i o n , l ' i m p l a n t a t i o n , l a m i s e a u p o i n t e t 

l ' e n t r e t i e n d e sys tèmes d ' a d m i n i s t r a t i o n f i n a n c i è r e e t d e 

g e s t i o n d e d o n n é e s ; 

• p l a n i f i e r les b e s o i n s e n é q u i p e m e n t ; 

• assure r l a l i a i s o n a v e c les f i r m e s d e c o n s u l t a n t s ,-

• r é a l i s e r d e s p r o j e t s d e m o d i f i c a t i o n o u d e d é v e l o p p e m e n t 

d e s y s t è m e s d ' i n f o r m a t i o n ; 

• s u p e r v i s e r l ' é q u i p e d u c e n t r e d e t r a i t e m e n t i n f o r m a t i q u e ; 

• g u i d e r le p e r s o n n e l d e l ' é t a b l i s s e m e n t d a n s le c h o i x d ' o u t i l s 

d e b u r e a u t i q u e . 

Les e x i g e n c e s : 

• u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e n i n f o r m a t i q u e ; 

• a u m o i n s t ro is a n s d ' e x p é r i e n c e e n c o n c e p t i o n e t 
d é v e l o p p e m e n t d e s y s t è m e s d ' i n f o r m a t i o n o u l ' é q u i v a l e n t ,-

• l a c o n n a i s s a n c e d e s l a n g a g e s C O B O L , B A S I C , R P G II e t 

SPEED II e t d e l ' é q u i p e m e n t W A N G V S ; 

• le b i l i n g u i s m e ; 

• d e s a p t i t u d e s p o u r le t r a v a i l e n é q u i p e ; 

• l a c o n n a i s s a n c e d u r é s e a u d e l a S a n t é e t d e s services 

s o c i a u x c o n s t i t u e r a u n a t o u t m a j e u r . 

Le s a l a i r e e t l a g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x s e r o n t é t a b l i s 
s e l o n les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l d e s e m p l o y é s n o n s y n d i q u é s d u 
m i n i s t è r e d e l a S a n t é e t d e s services s o c i a u x . 

Si l a p e r s p e c t i v e d e d é c o u v r i r l a v é r i t a b l e n a t u r e d e la v i e e n 
r é g i o n é l o i g n é e v o u s t e n t e , a c h e m i n e z v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e 
a v a n t le 1 6 ju in 1 9 8 6 , 1 6 h 3 0 à l 'adresse s u i v a n t e : 

Centre de services sociaux 
de la Côte-Nord 
Service des ressources humaines 
835, boul. Joliet 
Boie-Comeau(Québec) G5C IPS 

Centra de services sociaux de la Côte-Nord 
[•tabiittemint dàpftsonf dtt urnatt sodavx ipéoalàét à la 
population a* la CâH-hord. 

I * 

PYgftDIA 

IL J^M\ BELFAB 

REPRÉSENTANT(E) INTERNE 
L E C O N S O R T I U M I N D U S T R I E L P Y R A D I A / B E L F A B es t u n che f d e 

f i le d a n s la f ab r i ca t i on d e f o u r s i ndus t r i e l s , é q u i p e m e n t s spéc ia l i sés 

e t s y s t è m e s d e f i l t ra t ion d 'a i r , s i tué d a n s le p a r c indus t r ie l de L o n ­

gueu i l . 

L E P O S T E 

S o u s la r esponsab i l i t é d u d i rec teur d e s v e n t e s e t avec l ' ass i s tance 

d e l ' ingén ier ie et d e s r e p r é s e n t a n t s e x t e r n e s , v o u s se rez a p p e l é à : 

— recevo i r les a p p e l s d e s t i n é s a u x v e n t e s ; 

— ce rne r les b e s o i n s d e s c l i en ts ; 

— fa i re d e s r e c h e r c h e s de c o m p o s a n t e s ; 

— réd ige r d e s s o u m i s s i o n s dé ta i l lées ; 

— fa i re un su iv i d e d o s s i e r s ; 

— réd ige r d e s c o m m a n d e s . 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 

— f o r m a t i o n co l lég ia le o u équ i va len t ; 

— e x c e l l e n t e s a p t i t u d e s p o u r les c o m m u n i c a t i o n s t é l é p h o n i q u e s ; 
— fa i re p r e u v e d ' i m a g i n a t i o n ; 
— s e n s inné d e l ' o rgan i sa t i on ; 

— e x p é r i e n c e a p p r o p r i é e d a n s le d o m a i n e d e la v e n t e ; 
— s e n s de la m é c a n i q u e ; 
— p a r f a i t e m e n t b i l i ngue ; 

— e x c e l l e n t e s a p t i t u d e s p o u r la r é d a c t i o n . 

N o u s v o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n à la m e s u r e d e v o t r e c o m p é ­
t e n c e e t d e vo t r e e x p é r i e n c e . En p lus d ' e x c e l l e n t e s p e r s p e c t i v e s d e 
c a r r i è r e , n o u s o f f r o n s une g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s e t d e b é ­
né f i c ies s o c i a u x . 

Si vous croyez posséder les qualifications que nous recherchons, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, à: 

LA PRESSE, réf.: 15445 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 ' 

T 


