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Le Centre collégial de Mont-Tremblant

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

prés plus de 15 ans de démarches et de
pourparlers, le Centre collégial de Mont-
Tremblant ouvre enfin ses portes et a accueilli
les étudiants de la session d’hiver ce lundi 31

janvier. Les étudiants, qui ont vu le projet
évoluer depuis les unités modulaires, pourront
s’asseoir dans leurs nouveaux locaux pour
poursuivre leur formation.

Ce projet, évalué a prés de 10 millions de
dollars, couvre une superficie de 1959 m?2.
Spacieux, en pleine nature et aux allures
de la région, le Centre poursuivra 'offre de
programmes entamée a |'automne dernier
pour cette session d'hiver.

« Ca fait presque 20 ans que les citoyens
se préparent, préparent des dossiers pour
convaincre le Ministere (de I'Enseignement
supérieur). Ca a fini par aboutir par le Centre
collégial, mais qui était toujours dans un
statut précaire et dans des espaces précaires.
Et I3, voild, on est rendu & une autre étape
de I'histoire du Centre collégial de Mont-
Tremblant », raconte Nadine Le Gal, directrice
générale du Cégep de Saint-Jéréme, qui
regroupe aussi les campus de Mont-Tremblant
et Mont-Laurier.

|

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais
URGENCE ACCEPTEE
Financement disponible

Prise de RV par téléphone
ou sur le site internet seulement

Au plaisir de vous recevoir !

819 425-3716 = 701, rue Labelle, Mont-Tremblant

ETUDIER ENSEMBLE

Le nouveau batiment a été congu pour offrir des
options intéressantes et adaptées a la région,
mais aussi pour permettre la socialisation.
« Une des différences importantes entre le
nouveau batiment et les modulaires, c’est sir
qu’il y a la qualité du batiment, la fenestration
qui est vraiment incroyable! Les gens nous
disent qu'on n’aura pas besoin de vitamine
D quand on va venir au Cégep de Mont-
Tremblant. [...] On a vraiment pris soin de
rendre le batiment & I'intérieur trés agréable a
vivre, on a misé sur la zénitude, la beauté. [...]
Les étudiants ont gagné beaucoup d’espaces a
eux. Il y a beaucoup plus de lieux communs »,
ajoute Catherine Ricard, directrice du Centre
collégial de Mont-Tremblant.

En effet, celle-ci parle de cubicules d'études
ouverts ou fermés, d'une bibliothéque, d’un
café étudiant, etc. Emotive de voir le projet
devenir réalité, Nadine Le Gal avoue qu'elle
en faisait une « obsession ». « C'est clair que
le projet du futur batiment avait été porté par
mes prédécesseurs et la communauté avant
mon arrivée. C'était mon dossier prioritaire de
mon entrée en fonction il y a 6 ans ».

Services offerts:

: Pierre
Implantologie Coulombe, d.d.
Blanchiment des dents Denturologiste
Carie

Couronne dentaire
Extraction dent sagesse
Traitement canal
Prothéses dentaires
avec ou sans implants
Protecteurs buccaux

Et bien plus encore!
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Le Centre collégial de Mont=Tremblant a accueilli ses
étudiants dans ses nouveaux locaux pour la premiére
fois. (Photo info du Nord — Jean-Marie Savard)

ouvre ses portes

Elle se dit fiere du travail accompli,
particulierement en temps de pandémie. Cette
récente réalité a apporté son lot d'obstacles et
malgré tout, c’est complété. Quelques détails
restent & mettre en place, mais le Centre
peut opérer avec les éléves en présentiel. Un
atout d'ailleurs pour les étudiants de la région
qui seraient partis étudier ailleurs sans ces
possibilités. « C’est certain que quand on
enléve des obstacles comme des obstacles
financiers, de logistiques, de transports et
d'adaptation, la persévérance est grandement
facilitée par le Centre », renchérit Mme Ricard.

A Mont-Tremblant, il est donc possible de
suivre des programmes préuniversitaires
(science de la nature, science humaine avec
des mathématiques, science humaine),
tremplin DEC, programmes techniques de
gestion hoteliere et gestion de commerce.
On parle également d'Attestations d'Etudes
collégiales (AEC) en éducation a I'enfance et
en évaluation/estimation du batiment. « On
offre quand méme une programmation d'AEC
variée qui se veut vraiment en adéquation avec
les besoins en main-d’ceuvre de la région »,
poursuit Catherine Ricard.

Pour tout type de traitement
En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

Dr. Maxime Proulx, d.m.d.
Dentiste
propriétaire
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Sylvain Grondin, d.d. ~
Denturologiste

= www.cdmttremblant.com

On prévoit aussi mettre de I'avant un programme
de technique en physiothérapie qui pourrait voir
le jour en 2023 ou 2024. « On veut que ce centre
ait sa couleur. On veut que cette technique soit
donnée exclusivement a Mont-Tremblant. Ca
répond a un besoin et on savait que ce serait
bien accueilli », soutient Mme Le Gal.

Des étudiants ont eu la chance de faire leurs
cours sur place récemment, avant tout le monde.
Un cours de ski de fond. Maintenant, on est
prét a se fusionner a ce nouvel environnement
d’études. N'oublions pas également qu’un
gymnase double viendra compléter I'offre de
service du Centre collégial. Une visite virtuelle
porte ouverte est prévue pour les personnes
intéressées le 3 février a 19h. Pour s'inscrire,
on doit se rendre au cstj.qc.ca.

Services gratuils el confidentiels
pour les ainés vivant des situations
de vulnérabilité, dabus ou de
maltraitance, ayant des inquiétudes
ou faisant face a différents problémes
mettant en jeu leur qualité de vie.

lI PREVOYANCE
ENVERS LES AINES

DES LAURENTIDES INC

>P011450-1

Ecoute « Soutien
Accompagnement

info@prevoyanceaines.org
WWwW.prevoyanceaines.org
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Changement de vocation prévu pour le vénérable batiment

L’Ascension n’achéte pas son église

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Lars de la derniére séance du conseil

municipal de L'Ascension, la décision a été
prise de ne pas racheter I'église, bétie en 1903
et fermée au culte depuis janvier 2018. Les
explications avec le maire Jacques Allard.

Quand I'église de L'Ascension a fermé ses portes
au culte, la Municipalité envisageait d'acquérir
I'immeuble. Or, voila qu'il a été décidé de ne pas
I'acheter, méme a 1$. Le maire Jacques Allard ne
cache pas que c'est avec un pincement au cceur que
la décision fut prise, aprés étude d’un bulletin de
santé déposé par la direction municipale.

Selon ce qui transpirait de ce bulletin, une
somme colossale aurait di étre investie pour
une mise a niveau, si l'on devait acquérir le
batiment patrimonial pour le convertir en centre
communautaire ou autre usage. La Municipalité ne
posséde pas suffisamment de ressources financiéres
pour se lancer dans ce projet, surtout qu'elle doit
vivre avec deux reglements d’emprunts importants.

« Il faut que I'on achéte un camion de pompier, une
dépense de prés de 450 000$, et nous avons la
caserne et le garage municipal a 1,2 M$. Ca fait mal
au ceeur de perdre cette partie du patrimoine, mais
c'est une dépense trop importante pour notre petite
municipalité, confie M. Allard & L'info. Beaucoup de
citoyens sont en accord avec notre décision, d'autres
non, mais il en codte trop cher pour les citoyens. »

Qu’adviendra-t-il du batiment, alors? Evidemment,
la balle se retrouve dans le camp de I'évéché, qui a
par ailleurs mentionné au maire que des acheteurs
potentiels se sont manifestés, mais sans plus. Ce
qui fait dire a I'élu que la Municipalité sera la pour
appuyer les projets structurants aprés I'achat par
un tiers.

« Le scénario le plus positif, c'est qu'il soit vendu
a quelgu'un qui a lintention d’en faire une
salle de spectacle ou, comme nous, un centre
communautaire. Nous allons appuyer le promoteur
qui veut faire quelque chose qui nous rejoint.
Pour la Municipalité, il n'y a pas que I'achat, il y
a I'opération. Si c'est une salle de spectacle, nous
ne sommes pas faits pour ¢ca. Qu'on pense a la
recherche de commanditaires, etc., on ne connait
rien 1a-dedans! Et pensez au co(t du chauffage... »,
conclut Jacques Allard. @

En fin de compte, L'Ascension n'a pas les |
moyens d’acheter son église et, surtout, de |
payer les frais liés a Ia mise a niveau de ce |
batiment patrimonial. (Photo Linfo du Nerd = |
Ronald Mc Gregor/Archives)

En date du 25 janvier

COVID-19:

e bilan grimpe a
'etablissement
'a Macaza

La COVID-19 se propage beaucoup et partout
avec le désormais célébre variant Omicron.
L'établissement La Macaza ne fait pas exception
a cette régle. Au 25 janvier, des 762 tests
administrés aux détenus a ce jour, 17 se révelent
positifs et 12 cas sont actifs. Il n'y a aucun
déceés a ce jour de la COVID et 5 prisonniers sont
rétablis. En comparaison, toujours au 25 janvier,
a travers tous les services correctionnels du
Canada au Québec, on releve 14 545 tests
administrés, 712 cas positifs, 170 cas actifs,
541 rétablissements et un décés. (Photo Linfo du
Nord - Ronald Mc Gregor/Archives)

~ " Villa des
générations
Bien plus gu’une résidence...
C'est un milieu de vie!

UNITES

DISPONIBDLES

Anyssa Gaudet, directrice générale
dg@villadesgenerations.ca

1450, rue Deguire, Mont-Tremblant ¢ 819 425-86

Etablissement- ~ La Macaza

Institution
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le I'église de L’Ascension, on constate que

re remplacées dans Ia partie arriére. « Le crépi
plet et il y a lieu d’ajouter des gouttiéres pour
», ylit-on. (Photo PLA Architectes et LH2 Services
professionnels)

A

Une partie du patrimoine appelée a disparaitre?

L'église de L'Ascension a besoin de travaux

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

L‘Ascension se retire de I'achat de son

église, car il lui en coiiterait plus de 1 M$
pour la mettre a niveau. Quelles réparations et
rénovations s'averent nécessaires?

Le bulletin de santé du béatiment, daté du
30 novembre dernier et disponible sur le site de la
Municipalité, est réalisé par PLA Architectes et un
ingénieur de la firme LH2 Services professionnels.
Dans ce document de 39 pages, on étudie la
transformation potentielle de I'église en salle
communautaire. Un portrait des investissements
approximatifs nécessaires pour y parvenir est
dressé, tout en apportant des suggestions, et I'on
propose un programme d'entretien des grandes
composantes du batiment. Le batiment peut
sembler de visu en bel état, mais, pour les mises
aux normes d’une salle communautaire, un second
regard se pose.

L'édifice, apprend-on, ne serait ni agrandi en
superficie ni en aire de plancher. Mais de
nombreuses exigences doivent étre respectées,
notamment pour la sécurité incendie, la salubrité
et les issues, selon le bulletin. Soulignons que
I'usage du batiment passerait de A2-lieu de culte
a A2-établissements de réunion. Il faut savoir que
I'utilisation de I'espace comme salle de spectacle
n'est pas retenue dans |'étude.

QUE FAIRE?

La transformation du lieu sera, selon le Code du
batiment, une « transformation mineure », car le
réaménagement ne s'applique pas a la majorité des
murs, des plafonds et planchers.

Les firmes conclues que puisque « I'édifice était
prévu a la base pour un grand nombre de personnes
et c'est également le cas pour l'usage de salle
communautaire qui est souhaité », la Municipalité
ne devra pas augmenter le nombre d'occupants
(765 personnes), car « cela entrainerait des mises
aux normes contraignantes au niveau du nombre de
toilettes et de la structure ».

Parmi les conclusions et suggestions, retenons que
la mise aux normes demande un systéme d'alarme
d'incendie (obligatoire dans un batiment de plus de
150 personnes) et un systéme d’éclairage de secours
pour les issues et les corridors. De plus, les portes
donnant sur I'extérieur devraient désormais pivoter
vers 'extérieur et il faudrait ajouter des « barres
paniques ». S'ajoute aussi des recommandations
comme le rehaussement des garde-corps au
pourtour des ouvertures d'escaliers, notamment au
jubé, et de voir au nombre de lavabos ainsi que de
toilettes pour femmes et hommes, surtout selon la
capacité de personnes, sans oublier les acces pour
personnes a mobilité réduite.

« Bien que le renfort de structure ne soit pas
obligatoire dans ce cas, nous recommandons &
la Municipalité de faire vérifier la structure des

CARACTERISTIQUES
GENERALES ACTUELLES
ol LEELEl=

Voici quelques caractéristiques actuelles
de I'église de L'Ascension. La construction
du batiment remonte a 1903 sous I'ceil de
I'abbé Eugéne Corbeil qui bénit le temple le
4 décembre de la méme année. La sacristie
est ajoutée vers 1920. L'église a été congue
pour recevoir 765 personnes, dont 160 au
jubé et 11 2 la sacristie. A sa fermeture au
culte chrétien le 21 janvier 2018, I'aire du
batiment & un étage (rez-de-chaussée) est
de 445 m? |l est construit de quelques
matériaux dits combustibles au sous-sol,
au rez-de-chaussee (plancher, murs...) et a
la toiture. On n'y trouve aucun systeme de
gicleurs, d'alarmes incendie et de détection
d’incendie. L'éclairage d’urgence, bien que
présent dit-on, s'avére déficient. Enfin,
I'affichage des issues se voit, mais une
fois de plus, il est déficient. Idem pour les
« opérations des issues », lire les portes, dont
certaines sont verrouillées et condamnées.

éléments qui pourraient soulever un doute quant
a leur solidité (jubé, toiture, etc.). Une expertise
spécifique réalisée par un ingénieur en structure
pourra révéler si I'utilisation du jubé par le public
s'avere étre un danger, par exemple », suggere le
rapport. @

B

L'info du Nord

vOus souhaite

INSCRIPTIONS
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Le Marché Raymond
1395, L’Annonciation Sud
Riviere-Rouge 819 275-3521

Vous offre un gateau d'anniversaire

473, rue L'Annonciation Nord, Riviere-Rouge
Tél. : 819 275-2611

q papiersballons@hotmail.com
Vous offre un bouquet de ballons
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Parc national du Mont-Tremblant

Déboulonner les mythes pour mieux protéger le loup

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

epuis toujours, le loup fascine et effraie.
Longtemps, il a été vu comme un ennemi
par les humains, mais son réle pour maintenir

la biodiversité est de plus en plus connu et
entraine une mobilisation du milieu pour
préserver I'espéce.

Au premier rang de ce mouvement pour réhabiliter
le loup dans I'imaginaire collectif, il y a le Parc
national du Mont-Tremblant. Ce grand territoire
naturel abrite une faune diversifiée, typique des
foréts d'intérieur du sud du Québec. On y trouve
orignaux, ours, pékans et loups, qui ont d’ailleurs
été choisis comme embléeme du Parc. Selon
Hugues Tennier, responsable du service de la
conservation et de I'éducation au Parc national

Expliquer pour mieux protéger

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

fin de garder les meutes « locales » en
santé et éviter une surmortalité du loup

dans la région, le Parc national du Mont-
Tremblant a lancé différentes initiatives.

D'abord, des mesures particuliéres ont été
prises pour mieux protéger les sites de taniéres
et de rendez-vous sur le territoire du Parc, trés
sensibles aux dérangements humains. « Pour

bien protéger les loups, certains lacs ne sont
pas ouverts avant ao(t, pour donner toutes les
chances possibles aux louveteaux de grandir sans
cotoyer I'homme », expose notamment Hugues
Tennier.

Mais le responsable du service de la conservation
et de I'éducation croit aussi a une meilleure
communication avec la population en général
a l'extérieur du Parc, afin que toute la région
s'unisse pour protéger le loup. « En 2019,
souligne-t-il, une vaste enquéte sociale a été faite

du Mont-Tremblant, « la présence du loup, au
sommet de la chaine alimentaire, témoigne de la
richesse et de la santé des écosystéemes forestiers
du Parc. »

Le loup joue, au sein de ces écosystémes, un rdle
capital. Comme I'explique M. Tennier, la présence
de meutes en santé permet de garder a un niveau
acceptable dans la région la population de castors

Tremblant; Labelle et La Conception. (Photo
v = Jaecques Tremblay, Parc national du Mont-Tremblant)

dans les municipalités en périphérie du Parc.
Il en est ressorti que des mythes perdurent sur
cet animal et que lorsque les gens comprennent
mieux le role écologique du loup, ils sont plus
enclins a le protéger. »

Un plan a donc été mis sur pied pour mieux
développer cette connaissance du réle écologique
du loup dans la population. Des naturalistes
iront dans les prochains mois & la rencontre de
gens dans les écoles et camps de jour, les zones
d'exploitation contrdlée (ZEC), les associations

et de lievres, au menu du loup, et de mettre de la
pression sur le coyote, qui monte de plus en plus
au nord et y concurrence le loup et le renard. Il a
aussi un réle important a jouer dans la sélection
naturelle.

La jetine lotve « Caravelle » a été suivie pendant

| un ah partélémétrie. Au cours de cette année, elle

a visite les municipalités de-Lac-Supérieur, Mont-

useté

de lacs, les clubs de plein air et les réserves
fauniques. Des liens seront aussi établis avec les
chasseurs et les piégeurs. « C'est important d'en
faire des partenaires, si on veut assurer au loup sa
place dans I'écosystéme », explique M. Tennier.

Une quinzaine de panneaux seront également
installés dans des lieux stratégiques pour
sensibiliser la population. Enfin, I'équipe du Parc
publiera des chroniques dans les médias des
environs pour démystifier les croyances erronées
sur le loup.
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Plusieurs pensent que les loups

« volent » des panaches aux
chasseurs, mais c’est faux. lls s’en
prennent surtout aux individus qui sont
malades ou agés. Donc, au contraire,
la prédation par le loup donne des
cerfs de plus en plus en santé et ca
assure aux chasseurs un bheau
panache. »

-Hugues Tennier, Parc national du Mont-Tremblant

Selon les plus récentes données recueillies, il y
a de quatre a six meutes qui fréquentent le Parc
national. En moyenne, on compte de trois & six
loups par meute, et ce nombre fluctue au cours
de I'année.

UN PARC IMMENSE..MAIS
PAS ASSEZ VASTE!

Les travaux d'acquisition de connaissance sur
les loups du Parc menés depuis 15 ans ont par
ailleurs mené a une découverte étonnante. « Nos
études ont démontré qu'une meute a besoin d'un
territoire variant entre 300 et 1600 km?, déclare
M. Tennier. C'est bien plus que la taille du Parc
national du Mont-Tremblant, qui fait au total
1510 km?, étendus sur les régions des Laurentides
et de Lanaudiere. »

Comme le Parc est trop petit pour assurer le
maintien des meutes, I'ensemble des loups qui le
fréquente quitte donc, a un moment ou un autre
de I'année, le territoire protégé. « Le territoire de
la meute est petit quand les petits naissent, mais
aprés, il prend de plus en plus d’expansion »,
résume M. Tennier. Ainsi, si durant I'été les loups

se nourrissent surtout de castors, de liévres, de
truites (eh oui, ce sont des pécheurs!) et méme
parfois de baies, la rigueur de I'automne les pousse
a agrandir leur territoire. L'hiver, en particulier, les
loups chassent davantage de gros gibier et font
plusieurs allers-retours entre le Parc et les ravages
de cerfs, ce qui peut les amener assez loin du
territoire protégé.

Ces déplacements a I'extérieur ne sont pas sans
conséquence. Dans la région immédiate du Parc,
les principales causes de mortalité des loups sont,
par ordre d'importance, le piégeage, la chasse, le
braconnage et les accidents routiers. Sans oublier
la mortalité naturelle, comme un loup tombant au
combat apres avoir été blessé par une proie ou des
louveteaux qui finissent par mourir en raison du
mangue de nourriture.

Le loup, animal emblématique du Parc
national du Mont-Tremblant, sort de plus
en plus de ce dernier, d'or I'importance
de mieux le protéger dans la région. (Photo
Shutterstock images)
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A LA UNE

Organisme fondé le 12 décemhre 2020

La Régie du Service de sécurité
Incendie souffle sa 1 bougie

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca
R peine un an aprés que les municipalités de
Lac-Saguay, La Macaza et Riviére-Rouge
se sont unies pour former la Régie du Service

de sécurité incendie de la vallée de la Rouge,
le tableau des efforts des pompiers et de
I'administration se dévoile.

Les 40 pompiers a temps partiel agés de 20 a
65 ans qui servent la population de ces localités
n'ont pas chémé en 2021. Au cours de I'année,
ils ont répondu & 326 appels, dont 35 en
incendie, 11 en sauvetage en milieu isolé, 10 pour
désincarcération, 7 pour sauvetage nautique et 2
pour écrasement d’aéronef.

« En plus de répondre aux appels d'incendie, ajoute
Judith Guénette, assistante a la direction, la Régie
offre le service de sauvetage nautique et sur glace,
sauvetage en milieu isolé et désincarcération. Nous
sommes appelés a intervenir sur le territoire des
municipalités voisines puisque les spécialités ne
sont pas acquises par tous les services incendies. »

Selon Frédéric Briere, chef aux opérations a la
Régie, suite a des ententes signées a la MRC
d'Antoine-Labelle (MRCAL), la régie peut préter
main-forte aux municipalités voisines entre Labelle
(pour le sauvetage nautique) et Lac-Saguay qui en
font la demande, bien qu'il souligne qu'elles se
débrouillent trés bien, leurs pompiers ayant une
solide formation. « La disponibilité des hommes
est toujours la. lls font des sacrifices personnels,
autant pour la formation et les appels. Comme je
disais aux hommes récemment, on ne travaille
pas comme des professionnels. Nous sommes des
professionnels », soutient-il.

ECO

LAURENTIDES

Pour M. Briére, le fait de n’étre pas casanier,
comme souvent dans les grands centres, est une
grande richesse, un avantage. Car tous les hommes
et femmes ont un métier qui peut servir lors d'une
intervention, que ce soit un ambulancier, un
électricien, un menuisier, etc. « Tous apportent
une expérience de travail a la régie », croit-il.

CES FORMATIONS
NECESSAIRES

Pour optimiser les services & la population, la
Régie a d'ailleurs formé des pompiers dans
diverses spécialités. Il y a une nouvelle cohorte
de la formation Pompier | pour cing nouveaux
pompiers, Officier 1, Officier ONU, la recherche
de causes et de circonstances des incendies, le
sauvetage nautique et sur glace, le sauvetage sur
la rive. Signalons en plus la formation de Transport
Canada sur les inspections des embarcations
ainsi qu'une formation avec les ambulanciers de
la région pour la coordination des interventions et
enfin, une formation sur les véhicules électriques.

Pour arriver a ses fins, la Régie devait s'équiper
et L'info en a fait état a quelques reprises. « La
Régie, au cours des années 2020 et 2021,
poursuit Mme Guénette, a fait I'acquisition
d'un bateau de type Zodiac et de I'équipement
nécessaire aux sauvetages nautiques, d'une mule
permettant le transport de personne blessée en
milieu isolé, d'une camionnette de service ainsi
que d'un nouveau camion-citerne autopompe. La
Régie a été sélectionnée en 2021 pour recevoir
une subvention afin de pouvoir mettre en place son
projet de patrouille nautique sur les lacs et riviere
du territoire. Yous avez ainsi pu voir vos pompiers
patrouiller sur les plans d’eau environnants et
discuter avec les plaisanciers et baigneurs des
régles de sécurité en vigueur. »

&

17,9 KM

Depuis peu, la Régie du Service de sécurité incendie de la vallée de la Rouge posséde ce nouveau camion.
(Photo gracieuseté — Régie du Service de sécurité incendie de la vallée de la Rouge)

Quelques pompiers de la Régie du Service de sécurité incendie de la vallée de la Rouge en répétition pour les

sauvetages nautiques. (Photo Uinfo du Nord — Archives) ‘

Les objectifs fixés par la Régie ont été atteints
selon Mme Guénette. Ce sont 708 résidences
et 56 commerces qui ont été visités par les
pompiers dans le but de vérifier les avertisseurs
de fumée comme ceux de monoxyde de carbone.
Sur place, ils prenaient le temps de recueillir
toutes informations qui pourront améliorer leur
intervention sur les lieux si un drame survient.
Frédéric Briére remarque que ces visites se
poursuivent toujours dans les municipalités
membres et, méme si le schéma de couverture de
risques en incendie de la MRC d'Antoine-Labelle

19.7 KM

PARCECO.CA

5000 Chemin du Lac Caribou,

L1y,
M T
a =L

Saint-Faustin-Lac-Carre, QC
JOT 1J2

demande que les services incendies fassent le
tour aux sept ans, celui de la vallée de la Rouge
pourrait &tre terminé en cing ans.

« De nombreuses activités de sensibilisation
au public ont aussi &té tenues, entre autres des
kiosques sur la sécurité nautique et sur I'utilisation
des extincteurs portatifs. Bref, la Régie a atteint
ses objectifs en 2021 et 2022 s'annonce
tout aussi rempli de défis », se réjouit
Judith Guénette. @

5,7 KM
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& I’ L’exposition « Diluvie » est en cours au Centre d’exposition de
Mont-Laurier jusqu’au 2 avril. L'artiste Myriam Lambert y présente des

[%8 ceuvres inspirées par des inondations réguliéres dans un village du
ll

)
| I |
'

Mexique, gui n’a plus de lieu de mémoire en raison des destructions trop
fréquentes par 'eau. (Photo gracieuseté)

REFLEXION SUR LES INONDATIONS A ECHELLE PLANETAIRE

Myriam Lambert
présente « Diluvio »

PAGE 10

ZNNOVATEUR ZNFLUENT ZNCONTOURNABLE

4

medias




10 mercredi 2 février 2022 + L'info du Nord - Vallée de la Rouge

HIVER 2022

PERFECTIONNEMENTS

pour adultes

e Formations A DISTANCE
e Accessibles a TOUS

e Tarif réduit: 2 $/heure*

) Secteur : Education

* L'APPROCHE JEUX D'ENFANTS POUR LES PARENTS :
AIDEZ VOS TOUT-PETITS A SE DEVELOPPER EN HARMONIE

=) Secteur: Ressources humaines

« Intervenir efficacement auprés des clients vulnérables
ou agressifs

m==p Secteur:Langues

* ANGLAIS EN MILIEU DE TRAVAIL - NIVEAU INTERMEDIAIRE

ey Secteur: Web, multimédia et médias sociaux
» Optimisez vos publicités avec Google Ads

 Publicité performante avec Facebook

« Stratégie marketing numérique

Avec la participation financiére de:

Québec

* Les tarifs réduits s'appliquent a la majorité de nos
perfectionnements. Consultez notre site Web
pour connaitre les critéres d'admissibilité.

VISITEZ NOTRE SITE WEB : fcsel.cstj.qc.ca

ceaep

de Saint:']érﬁme

450 436-1531 -
1877 450-3273 -
fesei@ecstj.qe.ca -

SAINT-JEROME
MONT-TREMBLANT
MONT-LAURIER

FORMATION CONTINUE

Services aux entreprises et International

>P011839-1

alloprof.qc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé
d’étre plate.

Qlloprof

ARTS ET CULTURE

Le Centre d’exposition de Mont-Laurier tient a rappeler aux citoyens
de la MRC d'Antoine-Labelle qu’il est bien ouvert malgré la pandémie.
Il est important de rappeler que le port du masque y est obligatoire.
(Photo L'info de la Ligvre — Maxim Ouellette-Legault)

Diluvio, un regard sur les

Inondations

MAXIM OUELLETTE-LEGAULT
mouellette@inmedias.ca

prés avoir visité une petite ville du nom de
San Rafael, dans la région de Veracruz au
Mexique, Myriam Lambert a imaginé une
le déluge qui frappe

exposition sur
annuellement cet endroit. On peut la découvrir
au Centre d'exposition de Mont-Laurier
jusqu’au 2 avril prochain.

Pour illustrer ces inondations, Myriam Lambert a
créé I'exposition Diluvio. Dans cette exposition,
une bargue est suspendue au plafond, entourée
de 300 a 320 fils représentant la pluie. Le
tout se trouve a la méme hauteur, ce qui donne
I'impression au visiteur d'étre dans I'eau. Lartiste
explique que « le lieu le plus important pour eux,
c'est leur bargue, car c'est le seul endroit ol ils
sont protégés lors des inondations ».

Originaire d'Authier en Abitibi, Myriam Lambert
est une artiste qui crée des ceuvres issues de lieux
de mémoire, dans des communautés de partout
dans le monde. En 2001, elle a déménagé a
Québec ou elle travaille a la direction générale et
artistique d'Avatar.

A San Rafael, elle raconte que lorsqu'elle a
interrogé les habitants de ville pour trouver un lieu
de mémoire important, on lui répondait qu’« il n'y
a pas de lieu de mémoire vraiment important ici,
puisque tout le secteur est inondé chaque année,

et parfois méme deux ou trois fois par année ».

Le Rio Bobos, le fleuve qui passe dans la ville
de San Rafael, monte en crue a cause des pluies
diluviennes qui sévissent dans les montagnes a
I'ouest de 1a. Ces pluies diluviennes font déborder
le fleuve, qui monte a la hauteur de San Rafael,
une région ot il y a une grande sécheresse. A
cause de cette grande sécheresse, I'eau ne rentre
plus dans le sol. « Avant, il n'y avait pas ces pluies
diluviennes, la dans les montagnes », expligue
|"artiste.

Cette exposition a été montée pour la premiére
fois dans I'église de San Rafael. Myriam Lambert
raconte que lors de cette premiére exposition,
« plusieurs restaient longtemps et pleuraient ».
Elle ajoute que « les inondations, c'est éprouvant
a chaque fois pour eux. C'est comme si on passait
au feu a chaque fois, ils perdent tout. Avec cette
ceuvre, je voulais rendre ce moment-l4 beau,
pour rendre hommage a la force des habitants
qui restent sur place ». C'est la premiére fois
que cette exposition est montée dans une autre
église, considérant que le Centre d'exposition de
Mont-Laurier était I'ancienne chapelle des seeurs
moniales bénédictines. On comprend que c'est
symboligue.

Cette exposition est aussi une réflexion sur les
inondations qui se produisent un peu partout dans
le monde. On pense a Venise, aux Pays-Bas, a la
fonte des glaciers, etc. [on]
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Nicole A. Thibodeau, qui était proprigtaire du journal L'Efyel
pose en compagnie de Sylvain Lacasse, président d'ln Medi

4 la suite de I'acquisition du journal. lls sont entourés d'EliS
directrice des ventes en Outaouais pour In Médias et Yannie
rédacteur en chef In Médias en Qutaouais. (Photo In Médias)

Acquisition d’'un nouveau journal

La famille d’In Médias s’agrandit

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

'est avec fierté qu'ln Médias annonce que
la famille s'agrandit avec I'acquisition du
journal LEnvol dans la MRC des Collines-de-
I'Outaouais. La mission de |'entreprise est

d’offrir une plateforme journalistique de gualité
et un levier publicitaire puissant qui est au
ceeur des communautés et c'est dans la méme
optique que le groupe entend travailler sur ce
nouveau territoire.

Le président d'In Médias, Sylvain Lacasse, est
heureux de pouvoir ajouter ce journal & son groupe
qui compte déja sur L'info de la Basse-Lievre, L'info
de la Vallée et L'info Petite Nation en Qutaouais.
L'entreprise posséde aussi les journaux Linfo du
Nord et L'info de la Lievre dans les Laurentides, en
plus de La Presse Touristique.

Le journal L'Envol va continuer son travail avec
une publication aux deux semaines comme c'est
le cas présentement. L'objectif d'In Médias est
de poursuivre le travail accompli par Nicole A.
Thibodeau, explique M. Lacasse. « On va prendre
tout ce que Mme Thibedeau a fait pendant 29 ans
et I'amener encore plus loin avec I'ensemble du
groupe », explique-t-il.

Aprés 29 ans a travailler pour la communauté de la
MRC des Collines, Nicole A. Thibodeau passe donc
la main a In Médias qui poursuivra avec passion le
travail d'informer la population du territoire.

La décision n'a pas été facile a prendre pour la
propriétaire du journal, mais aprés toutes ces
années consacrées a ce médium, le moment était
venu de prendre du temps pour elle. Approchée
par le groupe In Médias, elle estime avoir trouvé
des gens qui seront en mesure de continuer son
ceuvre,

« J'ai confiance en I'avenir du journal que j'ai créé
en 1992, désormais entre les mains d'une équipe
chevronnée et dynamique qui saura répondre avec
brio a ce nouveau défi », indiqgue Mme Thibodeau.
Elle souhaitait étre certaine, en vendant son
journal, de trouver des gens passionnés. « J'ai eu le
privilége de démarrer ce journal-la, mais maintenant,
il faut que je laisse aller mon « bébé ». Je suis trés
heureuse que ¢a continue », dit-elle.

Le journal L'Envol a d'ailleurs déja plusieurs
affinités avec les territoires déja desservis en
Outaouais qui touchent tous la MRC des Collines.
« On pense que le journal, jumelé avec nos autres
journaux de I'Outaouais, a un trés bel avenir »,
souligne Sylvain Lacasse.

La complémentarité des quatre marchés touchés
par ces journaux permettra au groupe d'avoir un
bel impact dans la communauté autant au niveau
rédactionnel que publicitaire, ajoute-t-il. « On
est capable de faire rayonner une nouvelle, une
publicité et un événement bien au-dela de la
région, au-dela de I'endroit que le journal couvre »,
conclut M. Lacasse. @

@
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Riviere-Rouge vous informe
Camping Sainte-Véronique

Vw'llle E‘IE-
Riviére-Rouge

Le Camping Sainte-Véronique est sans conteste un joyau pour notre Ville, un moteur économique
important, et plusieurs personnes, tout comme moi, y sont trés attachées. C’est pourquoi I’annonce
de la vente du camping, en janvier 2020, nous a tous surpris, voire choqués, puisqu’aucune
consultation publique n’avait été faite en préalable de cette décision.

Personnellement, je vais m’en tenir a ce fait seulement, puisqu’il ne servirait a rien de revenir
en arriére, il faut regarder aujourd’hui la réalité qui s’impose et travailler de fagon positive pour
le meilleur de notre ville. Ainsi, pour bien comprendre la déeision du conseil, il est important
de bien vous expliquer les tenants et aboutissants dans ce dassier.

Tout d’abord, une premiére offre d’achat a été acceptée par résolution le 6 janvier 2021. Depuis cette
date, plusieurs négociations ont eu lieu, lesquelles ont été acceptées, par résolutions, par le précédent
conseil. Lorsque nous avons pris connaissance de I'entiéreté du dossier, nous avons constaté que
la vente n’était toujours pas conclue et que les derniéres négociations n’avaient pas été finalisées,
compte tenu de la période électorale et du fait que les membres du précédent conseil n'avaient plus le
droit de siéger, et ce, conformément a 1a loi.

Cependant, I’offre d’achat et plusieurs amendements ayant déja été approuvés par résolutions
et officiellement signés, I’acceptation des derniéres négociations n’était qu'une formalité.
Effectivement, le refus de vendre nous rendait passible de poursuites beaucoup trop
dispendieuses pour la Ville, sans compter les frais d’avocats et le temps du personnel.

Aujourd’hui, je vous annonce donc que la vente du Camping Sainte-Véronique va se concrétiser.
Nous avons procédé a I'approbation des derniéres négociations lors de la séance extraordinaire du
26 janvier dernier. La signature chez le notaire devrait avoir lieu vers la fin février ou en début mars.

Le montant de la vente est de 1,6 M$ moins quelques compensations bien négociées et moins la
commission de 6 % de lI'agent d'immeuble. La Ville devra se garder un certain montant pour le
remboursement des réglements d’emprunt lors de leurs prochaines échéances afin de régler toutes
les dettes toujours actives dans ce dossier. Quoi qu’il en soit, nous vous assurons que le solde restant,
prés d’un million de dollars, sera investi en faveur du développement économique et autres projets a
considérer en temps et lieu, majoritairement dans le secteur Sainte-Véronique, tout en tenant compte
de I'ensemble de la collectivité.

De plus, conjointement & la vente du camping, une cession en emphytéose sera signée avec les
acheteurs pour la gestion de la montagne. Il était déja prévu que son accés demeurerait gratuit pour
tous et qu’une précision a été apportée afin de permettre son accessibilité en toutes saisons. Ainsi,
la population aura toujours I'opportunité de se rendre librement au belvédére et d’exercer librement
la marche en forét ou le sport de glisse sur neige, mais les motoneiges et les VTT seront désormais
interdits. De plus, il est prévu qu’un comité conjoint (Ville-Acheteurs) soit créé afin d’assurer le suivi
de ce bail et d'étudier chaque projet avant sa réalisation. Le tout doit se faire dans un esprit de
collaboration et surtout étre pourvu d’une orientation commune en ce qui a trait a la préservation de
la montagne afin de correspondre aux objectifs et aux valeurs du conseil municipal.

En ce qui concerne la marina au lac Tibériade, comme mentionné dernierement, ce projet avait déja
été retiré des négociations, et ce, dans I'objectif de préserver le lac et la plage publique contre les
problémes de myriophylle.

Par ailleurs, nous avons rencontré les acheteurs, et ce sont quatre investisseurs qui ont fait leurs
preuves dans le monde des affaires. Nous sommes persuadés qu’ils ont a cceur le développement
du camping, et par leur dynamisme et professionnalisme, ajouteront une distinction a la beauté de
notre territoire en tenant compte de I'acceptabilité sociale du milieu. Leur vision & court ou moyen
terme est d’offrir de I'hébergement quatre saisons en complémentarité du camping, ce qui est une
bonne nouvelle pour notre économie! Ils ont mentionné diverses activités qu'ils souhaitent développer
pour leur clientéle et notre communauté, le tout axé sur 'esprit communautaire, le partenariat et le
respect de I'environnement.

A la lumigre des explications recues de notre personnel, et suite a la rencontre avec les acheteurs,
je pense vraiment aujourd’hui que le conseil se rallie & cette décision et souhaite bonne chance aux
futurs propriétaires du camping.

Denis Lacasse

Maire ~POT1942-1

Le programme
Auto-Rein, c’est aussi

Faites don du véhicule dont
vous souhaitez vous départir.

Vous aidez ainsi des milliers de personnes
qui souffrent de maladie rénale au Québec.

simple que ¢a.

“Féin.

Le remorquage est gratuit.
Recu fiscal de 300$ minimum*.

*Pour les véhicules de plus grande valeur
et jugés aptes a la revente, un regu fiscal
équivalent a I'évaluation au moment du

don est émis.

autorein.ca = 1888 228-8673
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Chantale Jeannotte

présente son bilan 2021

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

a députée de Labelle Chantale Jeannotte a
dressé son hilan 2021 « avec fierté »,

malgré une année rythmée, encore une fois,
par la pandémie.

« Le début d’une nouvelle année nous incite a
dresser un bilan de I'année précédente. Malgré
les difficultés apportées par la pandémie; nous
accédons a de grandes réussites ensemble dans
le comté. Les annonces et réalisations en 2021
confirment bien le travail et I'attention d'un
gouvernement québécois dédié aux régions »,
a déclaré la représentante caquiste de Labelle a
I'Assemblée nationale.

Dans son bilan, elle a rappelé notamment que
le gouvernement du Québec a investi 839 784%
dans 10 projets de sentiers de plein air en 2021 et
qu’un nouveau programme a été mis en place pour
soutenir le développement de I'offre touristique
des parcs régionaux. Le ministére de la Famille a
aussi attribué 194 nouvelles places de garderie &
Mont-Tremblant et a annoncé un nouveau CPE a
Notre-Dame-du-Laus.

AMELIORATION DES
RESEAUX ROUTIERS

Mme Jeannotte est revenue en détails sur ses
réalisations au sein de la circonscription de
Labelle dans sa 3¢ année de mandat, avec
notamment le soutien a la voirie locale. En effet,
des aides financiéres de plus de 32 millions de
dollars (M$) ont été attribuées & 11 municipalités
sur le territoire, afin de soutenir les projets
d'amélioration de leurs réseaux routiers locaux
en 2022. Les routes concernées se retrouvent
a Lac-Supérieur, Saint-Faustin-Lac-Carré, La
Conception, La Minerve, Nominingue, La Macaza,
Lac-des-Ecorces, Mont-Laurier, Saint-Aimé-du-
Lac-des-iles, Sainte-Anne-du-Lac et Mont-Saint-
Michel.

En plus de ces améliorations du réseau routier,
la réfection du pont Prud’homme & Brébeuf a été
annoncée pour 2023, ainsi que I'élargissement
a quatre voies de la route 117 entre Labelle et
Riviére-Rouge. La phase 1 débutera dés I'automne
2022 a Labelle avec I'aménagement d’un carrefour
giratoire a la hauteur du chemin de La Minerve.

D’AUTRES REALISATIONS
Dans son bilan, la députée de Labelle ajoute
également que le déploiement du service

La députée de Labelle Chantale Jeannotte a tenu a rendre des comptes sur les dossiers de sa circonscription

qui ont cheminé en 2021. (Photo gracieuseté) ‘

Internet haute vitesse sur tout le territoire, d’ici
a septembre 2022, « est sur la bonne voie ». Elle
revient également sur la création du réseau Accés
entreprise Québec qui a pour objectif de renforcer
les services d'accompagnement aux entrepreneurs
et aux entreprises, et sur la bonification des
sommes disponibles au programme RénoRégion.

Des investissements gouvernementaux ont aussi
été confirmés pour la construction d’un nouveau
garage municipal a Labelle et du centre sportif de
Mont-Tremblant. Enfin, quelque 150 organismes
communautaires ont recu un appui par le biais
du programme de soutien a I'action bénévole. @

Modifications au tarif
et a l'échéancier de paiement

L'Ecole de conduite CSPN apportera des modifications
au tarif de sa formation de conduite automobile et a
son échéancier de paiement qui deviendra encore plus souple.

A compter du 1" mars 2022

(taxes et manuel inclus);

(autrefois trois (3) versements).

tarif actuel de 978S.

819 623-1266, poste 6707

545, rue du Pont, Mont-Laurier

* Le prix de la formation passera de 978% a 1 050$

* Il sera possible de payer en six (6) versements de 175$

Notez que les formations qui débuteront d'ici juin 2022, dont les contrats
seront signés et payés avant le 1er mars 2022, seront facturées selon le

Pour information, contactez 'administration de I'Ecole de conduite CSPN :

* Nouveaux groupes tous les mois.
Places disponibles!

Ecole de

conduite
s

@ﬁu

ww n.cﬁpn.qc.ca

FREZIIECEE




ACTUALITES

Condamné a 6 ans de prison pour agressions sexuelles

Un homme de Riviere-Rouge tente de faire réduire sa sentence

GILLES C. POIRIER
gcpoirier@inmedias.ca

Un homme de Riviere-Rouge condamné a 6

ans de prison pour agressions sexuelles a
déposé une requéte a la Cour d’appel du
Québec pour demander une révision de sa
sentence. Elle a été acceptée.

A lissue de son procés, I'homme, prés de
la trentaine, avait été condamné le 19 mai
2021 par la juge Yanick Laramée a une peine
d’emprisonnement de 6 ans pour des abus sexuels
sur une enfant mineure.

L'accusé avait un lien familial avec la victime. En
situation d'autorité, il a abusé de la vulnérabilité
de la trés jeune victime sur une période de
pres de 6 ans. Il s'est notamment livré & divers
attouchements sexuels sur celle-ci. Les agressions
ont débuté il y a plus de 10 ans.

La victime, dans un document remis au tribunal,
a mentionné les nombreuses séquelles tant
physiques que psychologiques, conséquences de
ces événements.

Pour sa part, I'accusé n’a pas reconnu les gestes
posés. Dans une lettre remise au tribunal, il dit
comprendre la douleur de la victime, mais affirme
« avoir di la blesser grandement pour gu’elle dise
des choses sur lui de cette nature ».

LA COUR D’APPEL DU
QUEBEC ACCEPTE
D’ENTENDRE LA CAUSE

L'accusé s'est adressé & la Cour d'appel du Québec
pour faire réviser sa sentence. Ayant des origines
autochtones, il considére que la peine qui lui a
été imposée est disproportionnée et ne tient pas
suffisamment compte des principes énoncés par
la Cour Supréme du Canada dans les arréts Gladue
et Ipeelee.

Dans sa requéte, il indique que dans le cas d'un
accusé autochtone, pour que justice soit rendue, il
importe qu'il y ait apparence que les antécédents
sociaux autochtones ont réellement été pris en
considération.

Le Ministére public, représenté par Me Mathieu
Chapdelaine, a indiqué a la Cour d’appel que la
requéte est contestée principalement pour les
motifs que la décision de la juge satisfait les
critéres établis pour la détermination de la peine
et que la sentence était raisonnable.

Le 14 janvier 2022, la Cour d'appel a déféré
la requéte a trois juges qui entendront I'appel
probablement d'ici la fin de I'année 2022,

Des éléments qui pourraient permettre d'identifier
la victime ont été volontairement omis pour
respecter I'ordonnance de non-publication émise
par le tribunal. @

13

L'info du Nord - Vallée de la Rouge / mercredi 2 février 2022

Un homme condamné a 6 ans de prison dans un dossier d'agressions sexuelles a demandé a ce que sa

sentence soit révisée. (Photo Depositphotos) '

Né le 6 mars 2021

Parents :
Kim L'Ecuyer et
Hugo Généreux

De Riviere-Rouge

Né'le 21 mai 2021

Parents :
Maggy Gauthier et
Benoit Labelle
De Sainte-Véronique

/ ; DY =1, 2
=2 Theo Genéreux

Vincent Labele

Né’le 13 mars 2021

Logan Ele

Parents :
Valérie Laporte et
Marc-Qlivier Elie

De L'Ascension

éele 10 aoiit 2021

o
P /
Tessa PrudHomme
Parents :
Lenie Leduc et
Michael Prud’Homme
De Riviere-Rouge

POUR LES ENFANTS DE 2 A 17 ANS

A I'achat de lunettes de prescription compleéte,
verres, montures & traitement’s

REMBOURSEMENT ™

par la RAMO

*voir détails en magasin

Laboratoire sur place - Service rapide
Réparations - Ajustements

LE POPULAIRE

2899

MONTURE ET VERRES
PROGRESSIFS*

VOIR DETAILS EN MAGASIN

ETUDIANTS

EXAMEN DE LA VUE ) NE PAYER QUE
PRESCRIPTION DE L'EXTERIEUR ACCEPTEE LA MONTURE,

i . LES VERRES
Profitez de nos nombreuses promotions ET UN TRAITEMENT
Pour tous les goiits et budgets DE VOTRE CHOIX
Michel Hébert, Opticien « 1 855 575-0550 - 819 275-0550 [l SANS FRAIS

178 Rue L'Annonciation N, Riviére-Rouge e
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ACTUALITES

Pandémie et manque de main-d'ceuvre,
un fléau aussi pour les producteurs

LAUREEN PEERS
Ipeers@inmedias.ca

Au printemps 2020, alors que la pandémie
paralysait le Québec, le premier ministre
Francois Legault demandait aux Quéhécois de

manger local afin d'aider et d’encourager les
producteurs d’ici. Cette initiative a été
prolifiqgue, mais seulement le temps de
quelques mois.

Effectivement, comme I'indique Julie
Bourbonniére, travailleuse de rang & Ecoute
Agricole, « il y a eu une grosse médiatisation
lorsque le premier ministre a encouragé & manger
local. Il y a donc eu un rapprochement & ce
moment-la. Les gens se sont sentis responsables
d'aller acheter et encourager local. »

Elle explique d'ailleurs que des producteurs bios
ont vu la demande s'accroitre au point d’investir
et de produire davantage pour répondre a la
population. Malheureusement, en raison de la
levée des restrictions sanitaires et autres sujets,
les encouragements se sont essoufflés et les
agriculteurs en ont pati. « Ces producteurs se
sont retrouvés avec un surplus. Les Iégumes dans
lesquels ils ont investi, pour produire plus, ils ont
dd les donner aux banques alimentaires, parce
que les gens ne les achetaient plus. »

Le Club et Hotel du Golf Nominingue vous mvnte a decouvnr
son tout NOUVEAU MENU «<POUR EMPORTER».

Choix de repas variés pour tous les gouts.
Du jeudi au dimanche de. 16h a 20h.

&
‘ Pl
L L] ." ol
; T.. > L —
e R '}" - ""\

LE MANQUE DE MAIN-
D’CEUVRE, UN VRAI PROBLEME
DANS L'AGRICULTURE

La pandémie n'est pas la seule problématique, la
pénurie de main-d'ceuvre I'est tout autant, comme
I'expliqgue Anouk Préfontaine, agricultrice de
Mont-Laurier. « Le manque de main-d’ceuvre pour
ramasser les produits est un probleme, surtout de
demander aux Québécois d'aller dans les champs.
Certains ne faisaient pas la demi-journée parce
qu'il faisait trop chaud, parce que si, ou ¢a. C'est
la qu’on se rend compte que la main-d'ceuvre doit
étre qualifiée. Ce n’est pas n'importe qui, qui peut
faire ce job. »

Mme Bourbonniére raconte qu'elle a vu des
agriculteurs laisser leurs choux dans leurs champs
parce que ca coltait moins chers de les laisser, |3,
pourrir que de les ramasser. « Ca, c'est travailler
pour rien et ¢’est démoralisant », commente Mme
Préfontaine. « Oui, ils sont démoralisés, anxieux,
en colére. C'est difficile », ajoute la travailleuse de
rang Julie Bourbonniére.

REMERCIER, VALORISER

ET ENCOURAGER

Depuis quelques années, le milieu agricole est
mis en avant aussi bien dans des émissions de
télé, que dans des vidéos postées sur les réseaux
sociaux par les agriculteurs qui souhaitent montrer

NOUVEAU

dlﬂerentes

819—278 3836 |
2100, ch.Tour du lac, Nominingue | www.hotelgolfnominingue.qc.ca

Julie Bourbonniére, au travail dans une étable. (Photo gracieuseté) /

leur mode de vie. Malheureusement, ¢a n'a pas
I'effet escompté.

« Comment la population percoit les agriculteurs,
c'est épouvantable. La distance entre le citadin
et I'agriculteur est tellement grande que la
perception est mauvaise. Les agriculteurs ne se
plaignent jamais de travailler trop fort, méme
s'ils font 80-100 heures par semaine. lls vont se

16 Choix
de pates

1-877 530 GOLF

plaindre, par exemple, qu'ils n'ont pas I'argent
qu’ils méritent pour leur travail. Tu ne peux pas
aller plus vite que les saisons, ou que la gestation
de tes animaux. Il n'y a pas d'argent & faire dans
I'agriculture, tu dépenses 98 sous pour faire une
piéce. C'est démoralisant a la longue, sans parler
de toute la paperasse et les réglements qu'on nous
demande », conclut Anouk Préfontaine. @
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C’est le temps de prendre votre
rendez-vous pour votre dose de rappel
contre la COVID-19.

Suivez la séquence de vaccination
prévue et prenez rendez-vous.

Québec.ca/vaccinCOVID

Avec la dose de rappel, restez protégé plus longtemps.

Pour bien vous protéger contre la COVID-19 et ses variants, vous
devez recevoir la dose de rappel et suivre les consignes sanitaires.

e Québec 22
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Travailleuses de rang

A I'écoute des agriculteurs, pour mieux les soutenir

LAUREEN PEERS
Ipeers@inmedias.ca

u 30 janvier au 5 février, se tiendra la 32¢
Semaine de prévention du suicide ayant pour
slogan « Parler du suicide sauve des vies ». Il est

important d’en parler, mais il est également
primordial d'étre a I'écoute pour aider les
personnes en détresse psychologique avant qu'un
drame ne se produise.

Ecoute Agricole est justement un organisme qui
est 1a pour sensibiliser, intervenir et mettre en
liaison les agriculteurs avec les bonnes personnes
afin de favoriser leur bien-étre. Quatre travailleuses
de rang se partagent la région des Laurentides et
de I'Outacuais. Leurs services sont gratuits et
destinés a tous ceux issus du milieu agricole.

« La particularité des travailleurs de rang, c'est que
I'on comprend la réalité agricole. On va adapter
nos interventions en fonction de leur besoin. Ca
m'est déja arrivé, d'étre dans I'étable pour faire
une intervention et de devoir aider I'agriculteur
parce que son employé n'est pas venu. Donc, je I'ai
fait avec I'agriculteur tout en discutant avec lui.
Ca lui permet de ventiler parce qu'il ne voyait pas
le bout ce jour-1a », explique Julie Bourbonniére,
travailleuse de rang & Ecoute Agricole.

UNE AUGMENTATION DES
INTERVENTIONS

Au coursde I'année 2019-2020, 473 interventions
ont été effectuées dans les 16 MRC couvertes par
Ecoute Agricole, alors qu’en 2021, ce sont 612
interventions, et ce, malgré la pandémie. Mme
Bourbonniére explique cette augmentation par le
fait que I'organisme est de plus en plus connu et
surtout que « le monde agricole s’est ouvert aux
problématiques de santé mentale ». A noter que
ce ne sont pas seulement les agriculteurs qui font
appel a eux, cela peut étre un voisin, un ami, un
proche, un intervenant agricole, un vendeur de
produits agricole, des personnes qui détectent des
problemes et qui s'inquiétent.

« Les travailleurs de rang sont un service essentiel.
Quand un agriculteur en est venu a négliger ses
animaux, ou ses champs, c'est qu'il est en
détresse psychologique. Il n'y a pas besoin de se
faire pointer du doigt, bien au contraire », explique
Anouk Préfontaine, agricultrice & Mont-Laurier.

DISPONIBLE EN TOUT TEMPS

Une autre particularité d'Ecoute Agricole est
d’étre disponible en tout temps, sans avoir
besoin de prendre rendez-vous et de devoir faire
le déplacement. Déplacement qui est justement
problématique dans le milieu agricole, surtout au
cours de la haute saison. Les travailleuses de rang

-
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Une vague ’ECONOMIES
vous attend !

&
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Procurez-vous des bons d’achats
avec des rabais allant jusqu’a 40%b sur

rabaischocs 2D

q:-s.o.sl =

>107865-2

Le savoir-faire suisse

peuvent étre sollicitées aussi bien par téléphone,
courriel que par le biais des médias sociaux, avant
de se rendre sur place pour intervenir.

« Des fois, les agriculteurs sont dans le tracteur
et ils nous envoient des messages, car c’est plus
facile pour eux. Ga ne prend pas 1hl5 pour
prendre des nouvelles, ou de faire un suivi suite
a un référencement qu’on a donné. Quand il y a
une crise et que ¢a ne va vraiment pas, oui, ils
vont téléphoner, mais ils commenceront toujours
par un texto, surtout les hommes », indique Mme
Bourbonniére.

On se fait dire souvent gue c’est facile
e nous joindre et moi, je me fais un
devoir d’étre joignahle, sinon je ne peux pas
les aider. »
-Julie Bourbonniére, travailleuse de rang

Mme Préfontaine connait I'organisme depuis ses
débuts, elle n’a pas hésité a en étre membre, mais
également & s'y investir. Elle apprécie notamment
le fait d'obtenir de l'aide immédiatement, que
ce soit au bout d'un texto ou d’'un message sur
Messenger. « Ecoute Agricole, ce n'est pas du
9 a2 5. Le dimanche matin & 10h, quand tu es
désemparé, il y a toujours quelqu’un qui répond. »

Cette agricultrice de Mont-Laurier raconte gu’elle

a également fait des signalements pour d’autres
agriculteurs et qu’elle a, elle-méme, consultée au
fil du temps. « Quand mon conjoint est parti, mes
enfants avaient 3 et 5 ans. J'avais 100 moutons
a gérer toute seule. C'était dur. Je devais les
laisser seuls un moment et j'espérais qu’ils ne
se réveillent pas, parce que je devais fermer les
lumiéres de la bergerie et repousser le foin pour la
nuit. Ce n'était pas facile », témoigne-t-elle.

INTERVENTIONS ADAPTEES AUX
BESQINS

Ecoute Agricole n'est pas uniquement la pour
aider les agriculteurs en détresse psychologique.
Les travailleuses de rang mettent également en
contact les agriculteurs avec des services d'aides
spécifiques tels qu'un comptable spécialisé, un
vétérinaire ou encore un médecin de famille.

« |l n'y a jamais de mauvaises raisons pour faire
appel a nous. Des fois, ce n'est pas de nous dont
ils ont besoin, on va donc étre agent de liaison
en les référant vers les bonnes personnes. On est
outillé pour connaitre les bonnes ressources du
milieu agricole et les mettre en contact », indique
Julie Bourbonniére, avant d'ajouter que « les
dossiers ne se ferment jamais. On va intervenir soit
de maniére trés réguliere soit c'est une ou deux
fois, mais, on sera toujours 1a pour eux ». Q

Enthe, ued mains
chague semaine,
a un clic

en tout temps!

infodunordvalleedelarouge.ca
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DES CHIFFRES QUI PARLENT...
En 2021, Ecoute Agricole a effectué 612
interventions contre 473 en 2019-2020.
Les cing secteurs ayant recu le plus
d’interventions sur les 16 MRC couvertes
dans Laurentides-Outaouais sont:
Mirabel, Deux-Montagnes, Argenteuil,
Papineau et Antoine-Labelle.

Les motifs de demandes:

B Conflits familiaux, le travail en famille;

B Surcharge de travail par manque de temps;

M Probleme de santé psychologique (se sentir
déprimé, anxieux, stressé, dépasseé);

Jette un ceil
au nouvel
couple; Allopl‘Of

B Soucis financiers.

B Probléme de couple parce qu'on travaille
beaucoup, on ne prend pas soin de son

Méme si ca s'est généralisé, en 2021, ce
sont 55% d’hommes et 45% de femmes
qui ont fait appel & Ecoute Agricole.

Pour tous vos besoins

en IMMOBILIER

Annoncez-vous dans
L’info du Nord

819 425-8658

IMMOBILIER

613-425-8638

NICOLAS
RUBASCHKIN
Courtier immobilier
C. 819 278-5114

B. 819 275-9083

Via Capitale Diamant*Agence immobiliére
511, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant i
*Franchisé autonome et indépendant de Via Capitale, franchiseur

alloprof.qc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé
d’étre plate.

Qlloprof

>P009498-31

DAVID Villeneuve '

COURTIER IMMOBILIER AGREE
www.davidvilleneuve.ca

BORD DE L'EAU
et \Y
rxf?;}‘.‘.?-‘

24

€ 2

Lac Tibériade (Navigable). Rénovation au  Maison centenaire nécessitant plusieurs  Lac Macaza (Navigable) Terrain de presque
goilt du jour. Intérieur chaleureux. Garage  travaux pour lui procurer sa beauté  un acre. Plat avec une légére pente pour se
et remise 2020, rallonge 2019. Aqueduc  d’antan. Spacieuse avec 4 CAC et une  rendreau bord del'sau. Boisé. Le terrain révé
municipal. Location court terme PERMISE. belle grande cuisine d'été. Grand hangar.  pour construire votre petit coin de paradis.

Centris#16689839 Centris# 25871105 Centris#17345894
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FORGET

MONT-TREMBLANT

m  VENDEUR(SE)-
ESTIMATEUR(RICE)
REVETEMENTS

m  CONSEILL(ERE)-
VENDEUR(SE)
MATERIAUX

m  CONSEILL(ERE)-
VENDEUR(SE)
PEINTURE (rewps parmiey

m  MONTEUR DE
COMMANDE/
REPARTITEUR

Description compléte des postes sur
www.lesjobins.ca

Pour trouver les meilleurs
employés, ANNONCEZICI !

Rejoignez plus de 150 000
lecteurs chaque semaine gréce
& notre version papier et

@ notre site Web!

Pour plus

de détails,
communiquez

avec votre stratége
meédias dés aujourd’hui!

20

~N

lesjobins.ca

>P009263-35

T'en as assez
de travailler
pour des o
peanuts? k

\

Consulte nos
offres d’'empiloi !

~
lesjobins.ca

>P011958-1

NOUVELLE
. ADMINISTRATION

OFFRE D’EMPLOI
SERVEUR (SE)
20 & 30 heures semaine
De jour, de soir, semaine et fin de semaine.

Salaire minimum + pourboires.
Le travail est en salle & manger.

Faites parvenir votre cv au courriel suivant:
info@hotelgolfnominingue.qc.ca

L'équipe du Club et Hotel du Golf Nominingue vous attend!

2100, chemin Tour du Lac, Nominingue, Qc. JOW 1RO
Tél.: 1 877-530-4653 | Télecopieur : 819 278-4412

>P011430-2

Journaliste Outaouais

Type de poste: temps plein (35h), permanent

In Médias recherche un journaliste pour rejoindre son équipe & temps plein
dés maintenant dans le magnifique territoire de la Basse-Liévre et des
Collines-de-I'Outaouais. Si ¢a vous dit de contribuer d une information
locale et régionale de qualité dans un environnement stimulant, faites-
nous parvenir votre candidature.

Responsabilités :

+ Recueillir des informations sur différents sujets en effectuant des
entrevues et des couvertures sur le terrain afin de rédiger des articles de
qualité dans le respect des normes journalistiques;

» Prendre des photos et s'impliquer dans la planification des sujets.

Exigences:

+ Habiter en Outaouais (bureau & Buckingham avec portion en télétravail);

« Rigueur, créativité, sens de I'organisation, esprit d’'équipe, capacité &
gérer la pression et & travailler dans des délais serrés;

« Solides capacités de rédaction et de communication;

+ Parfaite maitrise du frangais écrit;

- Posséder un permis de conduire valide et une voiture;

» Bonne connaissance de la région et de ses enjeux un atout;

Qualification :

- Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de
formation et/ou expérience pertinente.

Envoyez votre CV d la directrice de I'information
Marilou Séguin, mseguin@inmedias.ca.

Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées.

L’'info:Basse-Lievre s

>>VOTRE BULLETIN ?

L!Envol médias
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Quelles questlons poser au
recruteur lors d'un entretien

d’'embauche?

Lorsqu'un recruteur vous demande si vous
avez des questions, vous ne savez jamais
lesquelles poser? D'emblée, sachez
qu’il vaut mieux garder les questions
relatives aux vacances et aux avantages
sociaux pour un deuxiéme, voire un
troisiéme entretien. Pour démontrer votre
intérét envers le poste et faire bonne
impression, d'une part, et pour valider que
I'emploi et I'entreprise vous conviennent
vraiment, d'autre part, demandez plutét
des précisions par rapport @ la nature du
travail et a la compagnie.

Voici quelques exemples de bonnes questions &
poser :

@ Quels sont les principaux défis de ce
poste?

® Quelles sont vos attentes envers
votre futur employé?

® Qu'est-ce que vous aimeriez qu'un

employé accomplisse dans les six
premiers mois suivant son embauche?

Quelles sont les compétences et les
qualités les plus importantes pour
occuper ce poste?

A guoi ressemble une journée type
dans cerdle?

Avec qui serais-je amené a travailler?

Avez-vous une hésitation par
rapport @ ma candidature, & mes
quadlifications?

Est-ce que j'ai répondu @ toutes vos
questions?

Quels parametres sont considérés
pour mesurer la performance d'un
employé?

S'agit-il d'une création de poste — si
non, pourguoi le poste est-il vacant?

Quelle est 'ambiance de travail?

® Quelle est la prochaine étape du
processus de recrutement?

Pouvez-vous me décrire la culture de
I'entreprise?

Quels sont les objectifs de I'entreprise  Enfin, retenez qu’il n'y a rien de pire que de
d'ici cing ans? poser une question a laquelle le recruteur a
déja répondu au cours de I'entrevue. Pour éviter
d'étre pris de court, assurez-vous donc de
préparer plusieurs questions — mais ne les posez
pas toutes, car ce n'est pas un interrogatoire!

Quel style de
préconisez-vous?

gestion

Comment gérez-vous les conflits?

Pour trouver
les meilleurs
employés,
ANNONCEZ ICI

Rejoignez plus
de 150 000
lecteurs chaque
semaine grdce
a notre version
papier et

d notre

site Web!

Pour plus de détails,

communiquez avec
votre stratége médias

deés aujourd’hui!

)

~
lesjobins.ca

OFFRE D'EMPLOI
TEMPS PLEIN/PARTIEL

Horaire de jour sur semaine

COMMIS-COMPTABLE

Notre succursale est a la recherche d’une personne pour combler le poste de COMMIS-COMPTABLE

@ familiprix

MONT-TREMBLANT

Nous sommes a la recherche d'un(e) commis-comptable compétent(e) pour effectuer diverses taches
comptables et financiéres. Les responsabilités du (de la) comptable comprennent la tenue & jour des
dossiers financiers, la préparation des rapports et le rapprochement des relevés bancaires. Etre a I'aise
avec des logiciels de comptabilité (Microsoft Office, ACOMBA & systéme de paie NETHRIS, un atout) pour
traiter les transactions commerciales, comme les comptes fournisseurs et clients, les décaissements, les
bons de dépenses et les regus. Un(e) commis-comptable efficace veillera a ce que les fonctions comptables
quotidiennes de I'entreprise fonctionnent avec précision et efficacité.

EXIGENCES
Expérience en comptabilité éprouvée, de préférence a titre de commis aux comptes
débiteurs ou de commis aux comptes fournisseurs
Connaissance des procédures comptables et de comptabilité de base
Compétence dans MS Office, bases de données et logiciels de comptabilité
Expérience pratique avec des tableurs et des rapports financiers
Capacité a effectuer des taches de classement et de tenue de dossiers
Entrées de données et compétences en traitement de texte
Bien organisé(e)
Diplome d'études secondaires
Le diplome d'associé ou la certification pertinente est un plus

TACHES ET RESPONSABILITES :
Fournir un soutien comptable et administratif au service de la comptabilité
Taper avec précision, préparer et tenir a jour des documents et des documents comptables
Préparer les dépots bancaires, les écritures dans le grand livre général et les états

Entrer quotidiennement les données clés des transactions financiéres dans la base de
donnees

Rechercher, suivre et restaurer les problemes de comptabilité ou de documentation et les
écarts

Informer la direction et compiler des rapports / résumés sur les domaines d'activité
Fonction conformément aux normes, procédures et lois applicables établies

Faites parvenir votre curriculum vitze a I'adresse suivante ou par courriel :
Karine Ethier et Marianne Rensonnet, pharmaciennes
1060, rue de Saint-Jovite, Mant-Tremblant, (Québec) JSE 3J9

819 425-6661 2253proprio@familiprix.ca

>P011969-1
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Comment attirer _
les meillleurs candidats?

la main-d'ceuvre se fait rare et vous
avez du mal & attirer des candidats de
qualité? Pour y arriver, vous devez mettre
en application une combinaison de
stratégies. En voici trois.

1. CONSULTEZ VOS EMPLOYES
D'abord, rappelez-vous que le recrutement
commence a 'interne. Ainsi, n’hésitez pas a vous
tourner vers vos employés : I'un d'eux connait peut-
étre quelqu'un qui serait parfait dans le réle que
vous tentez de combler. De plus, demandez-leur
pourguoi ils aiment travailler au sein de I'entreprise
et, s'ils occupent un poste semblable a celui que
vous devez pourvoir, ce qui les motive dans leur
travail. Vous obtiendrez du coup quelques-uns des
points positifs d’'un emploi chez vous a mettre de
I'avant dans votre offre et au cours de I'entrevue.

2. DETERMINEZ VOTRE IDENTITE

[l est important de définir votre identité, c'est-
a-dire votre marque d'employeur, et d'en faire la
promotion de facon stratégique. Quelles sont les
valeurs et la culture de votre entreprise? Quelles

sont les perspectives d’avenir? Quels sont les
défis a relever? Comment le succés est-il évalué
et reconnu? Qu'est-ce qui vous différencie de vos
concurrents? Autrement dit, vous devez donner un
bon apercu des conditions de travail pour étre en
mesure de « vendre » votre entreprise et de retenir
|'attention des candidats dont le profil cadre avec
celle-ci.

3. SOIGNEZ L'EXPERIENCE
CANDIDAT

Lors d'un entretien d’embauche, le candidat
n'est pas le seul a étre évalué : I'entreprise I'est
également! Pour retenir les meilleurs talents, vous
devez vous aussi faire bonne impression. Soyez
accueillant et traitez vos candidats comme vous
traiteriez un client. Une personne qui n’est pas
embauchée, mais qui a vécu une expérience
agréable, n’hésitera pas a recommander a un
autre chercheur d’emploi de postuler chez vous.
Pensez-y!

Y

“ﬁ e

Envoie ton CV a dmeilleur@inmedias.ca

>P011576-1
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Conseils pour que vos
activités de reseautage

portent fruit

Avoir des contacts est primordial quand on
cherche un emploi. Or, comment réseauter
efficacement? Voici quelques conseils!

AVANT

Faites vos devoirs : avant de vous rendre a
une activité de réseautage, renseignez-vous
sur I'événement, les invités d’honneur et les
participants, puis faites une breve recherche
(grace aux médias sociaux, notamment) sur
ceux que vous aimeriez rencontrer. Déterminez
également vos besoins et fixez-vous des objectifs
réalistes concernant I'activité. En outre, préparez
un discours de présentation qui vous mettra
rapidement en valeur. Enfin, n’oubliez pas
d'apporter une bonne quantité de vos cartes
professionnelles!

PENDANT

Lors de I'événement, adoptez une attitude positive
et allez & la rencontre des gens. Abordez-les en
vous demandant comment vous pourriez les aider

plutdt qu’en pensant a ce que vous-méme pourriez
obtenir. Ainsi, intéressez-vous d'abord a eux et
posez-leur des questions pertinentes (sur leur
domaine d'activité, leurs besoins, etc.). Veillez
toutefois & ne pas les accaparer — discutez une
quinzaine de minutes environ. Par la suite, prenez
des notes sur les cartes professionnelles afin de
vous souvenir des personnes, de leurs besoins et
de I'événement ol vous les avez rencontrées.

APRES

Faites un suivi, idéalement dés le lendemain :
envoyez un courriel de remerciements aux gens
avec lesquels vous avez discuté et utilisez leurs
besoins, le cas échéant, comme prétexte. Par
exemple, si quelqu’un cherchait un bon designer
d'intérieur et que vous en connaissez un, envoyez-
|ui ses coordonnées. Surtout, maintenez le contact
afin d'entretenir votre réseau : partagez un article
intéressant ou une offre d’emploi, invitez la personne
a d'autres activités de réseautage, etc.

Ayez une attitude positive et abordez les gens en pensant a la facon dont vous pourriez les aider
4 atteindre leurs objectifs.

On t'attend !

Principales taches:

et médias sociaux

Exigences:

Envoieton CV a

mrivest@inmedias.ca

Mélodie Rivest, directrice Web

Le graphisme et le web c’est ton domaine ?

« Conception de matériel graphique Web
« Contribuer & I'élaboration de concepts et idées pour la stratégie de promotion web

+ Mise en ligne de contenu sur le web et médias sociaux

« Créer des publicités pour les plateformes Web et les versions papier selon les critéres
demandés par le client et son représentant

« Créer des concepts de cahiers et pages thématiques

« De 'autonomie en intégration Web (ex.: HTML, CSS, FLASH, Javascript, etc.)
« Avoir une excellente compréhension du web et de ses enjeux
« Parfaite connaissance des logiciels de graphisme Adobe ainsi que la suite Office 365
- Etre habile et efficace avec les ordinateurs Mac

« Autonome, rapiditié d'apprentissage, responsable

- Etre capable de produire rapidement et efficacement
« Avoir un trés bon francgais écrit et parlé

Designer
graphique
Web
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CV:ce qu'il faut
savoir d propos de
I'objectif de carriere

Apparaissant normalement en premier,
soit tout de suite aprés I'en-téte, I'objectif
de carriére figure parmi les sections
facultatives du curriculum vitee. Alors,
devriez-vous l'inclure dans le vétre? Et, si
oui, que faut-il y indiquer? Voici quelques
pistes de réflexion.

L'INCLURE OU L'OMETTRE?

Dans certains cas, I'objectif de carriére ajoute peu
au CV qui, on le sait, doit étre court et concis. Ainsi,
si vous occupez le méme type de poste depuis 15
ans et que vous postulez pour un travail similaire,
il peut étre inutile de mentionner que vous
désirez continuer dans cette voie, d’autant plus
que la lettre d'accompagnement vous permetira
d'énoncer vos intentions. Par contre, si vous
avez eu divers emplois (traducteur, réviseur et
conseiller en communications, par exemple), il
devient pertinent de préciser au recruteur vers quoi

vous souhaitez vous diriger. Par ailleurs, si vous
déposez une candidature spontanée, I'employeur
saura au premier coup d’ceil dans quelle chemise
ranger votre CV.

QUOI ECRIRE?

L'objectif de carriére doit étre adapté & chaque
offre d’emploi. Il s'agit en quelque sorte de
résumer cette derniére en une ou deux phrases
concises (visez trois lignes ou moins). Vous devez
bien slir nommer la fonction (ne reprenez pas
mot a mot le titre de I'offre) ou le type de taches
recherchés. Précisez en outre les compétences que
vous désirez mettre & profit, le secteur d'activité
qui vous intéresse ou le genre de défis que vous
voulez relever, par exemple. Enfin, évitez tout ce
qui est inutile : allez droit au but en utilisant des
termes évocateurs et bannissez les formulations
passe-partout qui n'indiquent absolument rien sur
vous!

|

>R011960.

\

Pour bien jouer son réle,
'objectif de carriére
doit étre clair, concis

et précis : évitez donc
les longs préambules et les
formules passe-partout!

TREMBLANT

PLUSIEURS OPPORTUNITES DISPONIBLES

CUISINIER

o Assurances collectives
PLONGEUR
o Stationnement gratuit

FREBOSE .S réserveé aux employés

L'ENTRETIEN MENAGER

POSTES EN RESTAURATION o Uniforme fourni et nettoyé

GERANT DE LA RESTAURATION . —
o Service de cafétéria
AGENT SERVICE TECHNIQUE

AGENT ALA RECEPTION o Avantages employés pour

voyager partout dans le
monde

SAUVETEUR

ET PLUS ENCORE !

o Environnement sain,

agréable et convivial

o Possibilités d’avancement

o Rabais sur la montagne

o Possibilités de transfert a

linternational

5 A deux pas de la nature et la
route pour s’y rendre est
pittoresque

ET PLUS ENCORE!

Pour postuler ou avoir plus d'informations, contactez notre département Talent Culture au
819-681-7636 ou par courriel au recrutement.cmt@fairmont.com

Vous désirez
travailler dans un
environnement
chaleureux et
convivial?

info-csj@espacegeneration.com

Membre de la famille

Espace Génération

N MERITEE

UNE RETRAIT

Nous embauchons

- Entretien ménager (soir et nuit)

- Concierge (soir et nuit)

- PAB (soir et nuit)

- Secrétaire-réceptionniste

- Préposé restauration

- Cuisinier

- Infirmier(ére) auxiliaire - temps partiel

Horaires flexibles disponibles

LesCoursSaintJovite.com
819 341.1414

| 614, rue Saint-Jovite n
| Mont-Tremblant

P011653-1




ACTUALITES
Nominingue se dote d’une nétiquette

Un peu comme I'a fait Riviere-Rouge, la municipalité de Nominingue se dote d’une nétiquette pour ses
pages en réseaux sociaux. Selon Antidote, la nétiquette est un « ensemble des régles de savoir-vivre
que doivent respecter les utilisateurs des réseaux comme Internet ». La mairesse Francine Létourneau
a confié que la Municipalité gardera un ceil ouvert, mais de |a a poursuivre un internaute en justice, on
verra en temps et lieu. Chose certaine, les commentaires faciles et désobligeants écrits derrigre un écran

seront vite supprimés, nous dit-on. (Photo L'info du Nord - Archives) '

Association des pompiers
de Riviére-Rouge et Héma-Québec

Merci aux 121 précieux
donneurs de sang

L'Association des pompiers de Riviére-
Rouge en collaboration premiére avec
Héma-Québec tenait sa 23° collecte de
sang le 20 janvier dernier au centre sportif
et culturel de la vallée de la Rouge. Au
total, ce sont 121 personnes qui sont
passés donné du sang, dont six nouveaux
donneurs. Le responsable local Rolland
Leduc remercie sincérement les bénévoles
et les donneurs. (Photo L'info du Nord — Archives)

UNE MAISON DE SOINS PALLIATIFS
AU COEUR DES LAURENTIDES

Sociéré Alzheimer
FONDAT'ON LAURENTIDES

LA TRA /ERSEE

Maison de soins palliatifs

14, rue Saint-Antoine, C.P. 276,
Sainte-Agathe-des-Monts
819 326-7136 ou 1800 978-7881

www.alzheimerlaurentides.com

Mont-Tremblant

fondationlafraversee.com
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A‘L/A COOPERATIVE

//‘R FUNERAIRE

BRUNET
DEPUIS 1982

AVIS DE DECES

HENRIETTE PEPIN
1935-2022

Au CISSS des Laurentides, hépital de Riviére-Rouge, est décédée paisiblement le 5 janvier 2022
i Iige de 86 ans, madame Henriette Pepin fille de feu Henri Pepin et de feu Antoinette Chaussé.

:,\—‘L/.: COOPERATIVE
DN

«PRESENT A CHAQUE INSTANT »

Elle laisse dans le deuil son frére Yvon, ses neveux et niéces, ses petits-neveux et petites-ni¢ces
ainsi que ses petit-petits-neveux et petite-petites-niéces.

Trés impliquée dans la municipalité de Nominingue, notamment au niveau de la pastorale et de
la vie chrétienne, elle laisse un grand vide.

Compte tenu des directives reli¢es i la Covid, tout est reporté & une date ultérieure. Les funérailles
auront lieu & Nominingue et I'inhumation au cimetiére Le Repes St-Frangois D'Assise, a Montréal.

La famille tient & remercier sincérement la Résidence de Nominingue et I'Equip-Age de Riviére-
Rouge, pour les soins attentionnés que madame Pepin a regus.

En mémoire de madame Pepin et en guise de sympathie, la famille vous propose de faire un don
i la Société d’ Alzheimer du Québec. qui aiderait & améliorer la vie de beaucoup de personnes.
https://www societealzheimerdequebec.com/impliquez-vous/faire-un-don/

La Coopérative funéraire Brunet, située au 473 rue L’ Annonciation Sud a Riviére-Rouge i qui
la direction des funérailles a été confiée, offre 4 la famille éprouvée ses plus sincéres condoléances.

>L07907-1 =L07907-1

-.\yA\ COOPERATIVE A‘”S de deces

N, RS IRENE CHAGNON

« PRESENT A CHAQUE INSTANT » 193 1 _2022

Au CISSS des Laurentides, Hopital de Riviére-Rouge, est décédée
le 21 janvier 2022 a I’age de 90 ans, madame Iréne Chagnon
fille de feu Lucien Chagnon et de feu Rose-Alma Sauvé, épouse
de feu Gaston Chartrand.

Elle laisse dans le deuil sa fille Carmen (Jean-Marie), ses petits-
enfants : Marie-Claude (Etienne), Mélissa (Nicolas) et Isabelle
(Eric), ses arriére-petits-enfants : Alexis, Lorie-Anne, Gabriel,
Emma, Léo et Antoine. Madame Chagnon laisse également ses
fréres et sceurs : Denis, Madeleine, Claude, Ginette et Bernard,
sa belle-famille, ses neveux et ni¢ces ainsi que d’autres parents
et amis. Elle fut prédécédée de ses fréres et sceurs : Janine,
Jeanne-D’Arc, René, Germain, Emilien, Germaine et Denise.

Le recueillement des cendres qui aura lieu a la Coopérative
funéraire Brunet, située au 473 rue I’ Annonciation Sud a Riviere-
Rouge, de méme que les funérailles a 1’église de Riviére-Rouge,
auront lieu a une date ultérieure.

En mémoire de madame Iréne Chagnon et en guise de sympathie, la famille vous propose de faire
un don & la Fondation CHDL-CRHYV de I’hdpital de Riviere-Rouge.

https://www.canadahelps.org/fr/organismesdebienfaisance/fondation-du-centre-hospitalier-des-
laurentides-et-centre-d/?sm=1

La Coopérative funéraire Brunet de Riviére-Rouge & qui la direction des funérailles a été confiée,
offre a la famille éprouvée ses plus sincéres condoléances.
>L07905-1

www.coopfbrunet.com

473, UAnnonciation Sud | 632, rue de la Madone
Riviére-Rouge Mont-Laurier
819 275-8555 819 623-6232

19, rue Principale Nord
Maniwaki
819 449-6082
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ANNONCES CLASSEES s,

annonce sur VosClassees.ca

A NOS ANNONCEURS: assurez-vous que le texte de votre

annonce est exact dés sa parution, sinon il faut nous en aviser OFFREZ-VOUS HEURE

immédiatement. En cas d'emeur, notre responsabilité se limite DES EXTRAS DE TI]MB.EE;

uniquement au montant de l'achat de la premigre semaine de « Encatré Vendredi 11Th00
tion de vatre annance. Toute d tion est illégale. (pour 12 paruton

parution de vatre annonce. Toute discrimination est illégale. e o Dot oo

Heures d'affaires du lundi au vendredi POUR 10 MOTS * Titre centré
de 8h304a 12h * 13ha 16h30 40¢/mot additionnel * Caracatére gras [ vise Jg

1866 6375236 == | YOUE €AIlon
virtuelle

|424 Astrologie/occulfisme ISSS Services financiers divers

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25 ) " - ST
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu-  FINANCEMENT Brisson. Prét hypothécaire privé. Financement
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement, ~automobile. Aucun cas refusé. Leger dépot. 1-866-566-7081

réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

- MA SOURCE

~ d'informations
régionales

Construcfions /
442

Rénovations / Réparations

ROD Constructions, pour vos travaux de construciton, rénova-
tions, toiture ou autres. Communiquez avec nous.
819-275-7821, rodconstructionslaurentides@gmail.com

0 gv.inmedias.ca

.

SEFEC | DENOSFORETS

A PRENDRE SOIN

UTILISE RECYCLE A

PAPIER D'IMPRESSION 850/0

1 enfa nt sSuUr ll. Aidez-les a réaliser leur plein CLUB

ge_s petits
H ejeuners
n'a pas déjeuné potentiel et textez «club » )
aujourd’hui au 45678 pour donner 5 $. clubdejeuner.org

f © ¥




Extrait du programme électoral du gouvernement :

Rétablir I'équilibre avec les géants numériques

En 2021, la plupart des Canadiens suivaient I'actualité sur
les plateformes numériques. Cela prive les organes
d'information canadiens de revenus publicitaires essentiel
au profit de plateformes appartenant a des entreprises de
réseaux sociaux et des géants numériques.

Le Canada est sur

le point de devenir

un leader mondial

en matiere de nivelage
des régles du jeu pour
les nouvelles locales

Un gouvernement libéral réélu s’engage a:

« Instaurer dans les 100 jours une loi qui obligerait les
plateformes numériques tirant des revenus de la
publication de nouvelles a partager une part de leur:
revenus avec les organes d'information canadiens.
Cette loi serait basée sur le modéle australien et
créerait des régles équitables entre les plateformes

projet de loi permettra aussi aux organes de presse
de se concerter en vue des négociations collectives.
P

iy -

S

Dans une démocratie, rien n'est plus essentiel qu‘avoir des médias d'information
locaux sains et dynamigues. Mais la menace des Big Tech croit chaque jour.

Le plan de 100 jours du gouvernement placera le Canada au premier rang des
leaders mondiaux qui défendent les nouvelles locales. Cet engagement est clair. Tous
les partis au Parlement appuient une action décisive. Le temps est venu d'agir et
d'adopter une législation d'ici le début de I'année 2022.

Médias d'Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance
dans l'industrie des médias imprimés et numériques canadienne, et nos
partenaires dans les organisations canadiennes et internationales appelons les
parlementaires canadiens a travailler ensemble pour niveler les régles du jeu
entre le journalisme local et les Big Tech.

News Media Canada
Meédias d'Info Canada

” QCNA| s oy
nocna M| 9% nebdos i’a
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News Media Canada (NMC, Canada) - BC & Yuko
Manitoba Community Newspapers Association (MCA
National Ethnic Press and Media Council of Canada ()

s Media Association (BCYCNA, Canad: VNA, Canada) - Sach
a) - Ontario Community Newspapers

. Canada) - Inter American Press Association (IAPA) - I

Association of Broadcast

|
mondiales et les organes d'information canadiens. L f

1a Weekly i hewan Weekly Newspapers Association (SWNA, Canada
ion (OCNA, Canada) - Quebec Community Newspaper Association (QCNA, Canada) - Hebdos Québec (HQ, Canada)
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ACTUALITES

Du 17 au 24 janvier

Bilan des interventions
policieres dans la région

Personne ne peut dire que la Sireté du Québec n’a pas de travail dans la vallée de la Rouge.

(Photo L'info du Nord — Archives)

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

es policiers de la Sireté du Québec (SQ) de
la MRC d'Antoine-Labelle et du poste des
Laurentides Nord ont répondu a de nombreux
appels au cours des derniers jours, sans

oublier les campagnes de sensibilisation.
Voici un résumé de quelques activités,
événements et interventions des territoires
cités.

Le 24 janvier dans le secteur de Lac-Saguay,
les policiers ainsi que des confréres de
I'Equipe de Soutien multidisciplinaire de
St-Donat effectuaient des opérations en lien
avec la motoneige. L'exercice reposait sur des
signalements de citoyens, notamment sur la
problématique de vitesse. A la fin du jour,
les policiers ont donné plus de 10 constats
d’infraction a leur carnet, sept pour des exces de
vitesse et deux pour le port inadéquat du casque.
L'occasion était bonne pour la prévention tout en
rappelant certaines régles aux motoneigistes.

Selon le sergent Marc Tessier de la SQ, « cette
présence policiere vise & sensibiliser les
motoneigistes a adopter des comportements
responsables et  sécuritaires.  D'autres
interventions  seront réalisées dans les
prochaines semaines dans les sentiers, ainsi
qu'aux croisements des chemins publics aupres
des motoneigistes et quadistes qui ont des
comportements qui compromettent la sécurité
des autres usagers. Une attention particuliére
sera portée a la capacité de conduite affaiblie
par I'alcool, la drogue ou une combinaison des
deux, le non-respect de la limite de vitesse et
le non-respect des panneaux d’arrét obligatoire
aux croisements des sentiers et des chemins
publics. »

ALCOOL AU VOLANT

A La Minerve, le 22 janvier vers 15h, les policiers
ligs au poste de la MRC des Laurentides Nord ont
été informés qu'un homme possiblement en état
d'ébriété venait de quitter un commerce situé sur
le chemin des Fondateurs. Aprés un certain temps,
les policiers ont localisé le véhicule de I'homme
garé dans le stationnement d’une résidence sur
ledit chemin.

Aprés les vérifications d'usage, un Minervois de
60 ans a été arrété. Il présentait une alcoolémie
trois fois la limite permise. L'homme a ensuite
été libéré sur citation a comparaitre & une date
ultérieure au palais de justice de Saint-Jéréme, ol
il pourrait faire face & des accusations de conduite
avec les capacités affaiblies. Son permis de
conduire a été suspendu pour une période de 90
jours. La SQ invite les citoyens & lui transmettre
toute information relative & la conduite avec les
capacités affaiblies.

BILAN

Dans lavallée de laRouge, entreles 17 et 23 janvier,
la SQ a répondu a ces appels: une collision avec
dommages matériels sur la route 117, a Labelle
(17 janvier), une assistance aux ambulanciers &
L'Ascension (18 janvier), un vol d’identité sur la
rue Labelle Nord a Riviére-Rouge (18 janvier),
une assistance au public sur la rue L'Annonciation
Sud a Riviére-Rouge (20 janvier), une collision de
dommages matériels sur le chemin Tour du Lac a
Nominingue (20 janvier), une collision avec blessé
léger & Labelle (21 janvier), une intervention
pour des méfaits dommages matériels sur la rue
St-Pierre a Nominingue (21 janvier), une collision
avec dommages matériels sur le chemin La
Macaza a La Macaza (21 janvier) et une collision
avec blessé léger, sur la montée Kiamika a Riviére-
Rouge (23 janvier). Il y a aussi eu des interventions
pour conduite avec les capacités affaiblies sur la
117 (km 164), & Riviére-Rouge, le 23 janvier. @
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REGAIN DE POPULARITE CET HIVER

Succes de taille pour
les 6 Cantons

PAGE 27

POUR LA SANTE DE
MA COMMUNAUTE :

/ partenaire de notre
communauteé

Le Centre de plein air des 6 Cantons remporte un immense
stcces cet hiver dans la région. Fondeurs, raquetteurs

et marcheurs y trouvent leur compte, au grand bonheur
de I'organisme Plein air Haute-Rouge, qui entretient ces
sentiers. (Photo Linfo du Nord — Ronald McGregor/Archives)
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85% de la clientele provient de la région montréalaise

L'hiver profite aux 6 Cantons

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

lein air Haute-Rouge (PAHR) a démarré sa
saison hivernale un peu sur le tard, comme

d'autres, mais pour le Centre de plein air des
6 Cantons, le succes est au rendez-vous. La
direction parle d'un regain de popularité.

La directrice générale de PAHR, Virginie Laurent,
n'a que de bonnes nouvelles & partager. Tout
d'abord, elle annonce que I'accés au site est
maintenant gratuit pour le groupe d’age entre O
et 17 ans et qu'il s'étend sur les municipalités de
Riviére-Rouge, La Macaza, L'Ascension, Labelle et
Nominingue. Ainsi, les jeunes peuvent jouir d'un
terrain fertile d’activités sur le site des 6 Cantons,
accessible par le chemin de La Macaza.

« Par contre, aucun changement dans la tarification
pour les autres groupes d'age. On a voulu focaliser
sur la gratuité aux jeunes. Question aussi de
leur donner un endroit ol s'amuser en temps de
pandémie », note Mme Laurent. En effet, I'endroit
regorge de pistes de ski de fond, de raquettes et de
sentier de marche.

FETER LA NEIGE

La directrice générale y va aussi d'une autre
nouvelle. Dans le cadre de Riviére-Rouge en blanc,
I'acces et les activités sur le site des 6 Cantons
seront gratuits pour tous, les 19 et 20 février
prochains.

« Gratuit pour la raquette, la glissade, le rallye du
yéti, sans oublier les activités de tous les jours.

Mont-Laurier

Réouverture des activités de
bain libre et de bain couloir

Il'y a aussi une distribution de chocolat chaud et
|'on aura probablement un resto-mobile qui fera
la vente de queue de castor et de pizza sur feu de
bois », confie-t-elle.

SUCCES AU SUD

Au 21 janvier, Virginie Laurent s'avoue satisfaite
de I'hiver et du succes remporté. « La publicité
faite I'an dernier et le fait d'avoir rénové et
améliorer nos chalets comptent pour beaucoup.
Actuellement, nous avons une liste d'attente pour
nos chalets qui s'étend jusqu’a la mi-mars. Les
gens attendent les annulations pour réserver!
Toutes nos fins de semaine sont complétes »,
lance-t-elle figrement.

L'entrée est payante donc les fins de semaine pour
la clientele provenant de la région montréalaise
(85% des usagers, selon Mme Laurent) qui
dépasse  Mont-Tremblant, a wvrai dire trop
achalandée. La directrice ajoute que les 6 Cantons
sont par ailleurs bien référencés dans les moteurs
de recherches populaires et que le bouche-a-
oreille fonctionne encore a merveille.

« Nous avons les gens d'ici qui viennent en
semaine, mais encore des gens de Montréal qui
font des allers-retours pour skier sur nos pistes.
Selon ce que I'on nous dit, c'est dii principalement
a la qualité de nos pistes. Il faut dire que nous
avons un bon traceur! », conclut-elle. @

Le succés des 6 Cantons a Riviére-Rouge repose sur la présence de nombreuses personnes de la région
montréalaise qui se déplacent les fins de semaine pour du ski de fond et les autres activités offertes.
(Photo L'info du Nord — Archives)

Jeux olympiques

Neuf athletes des Laurentides

représenteront le Canada a Beijing

Neuf athletes des Laurentides vivront les Jeux olympiques de 2022 a Beijing.
II'y aura Elisabeth Hosking, de Mille-Isles et Arnaud Gaudet de Montcalm qui participeront dans la
discipline du snowboard. Brittany Phelan de Mont-Tremblant participera au ski cross. Aux bosses en
ski acrobatique, on retrouve Mikael Kingsbury de Deux-Montagnes. Au saut, on retrouve Emile Nadeau
de Prévost et en slopestyle/Big Air, Edouard Therriault de Lorraine. En ski de fond, Cendrine Browne
de Prévost et Olivia Bouffard-Nesbitt de Morin-Heights. Finalement, Samuel Giguére de Sainte-Anne-
des-Lacs participera aux Jeux dans la discipline du Bobsleigh. (Phote Pixabay)

Le 17 janvier 2022, la Ville de Mont-Laurier a annoncé la réouverture de la piscine municipale et
des activités de bain libre et de bain couloir. Ceci a pris effet le lendemain. A la suite des récentes
mesures annoncées par la santé publique, les activités de bain libre pourront avoir une capacité
maximale de 25 baigneurs. Celle du bain couloir sera dorénavant limitée & 16 nageurs. Les cours
de natation demeurent suspendus jusqu'a nouvel ordre. La Ville tient a rappeler qu'il est impératif
de garder le masque en tout temps avant d'entrer dans le bassin. La distanciation sociale de deux
metres demeure en vigueur dans les vestiaires et dans la piscine. La Ville rappelle aussi que les
vestiaires seront accessibles seulement 10 minutes avant le début d'une activité. Les utilisateurs
auront 20 minutes pour quitter la piscine aprés I'activité. 1l est & noter que les activités au Centre
sportif Jacques-Lesage, comme le hockey ou le patin libre, demeurent suspendues. (Photo Pixabay)
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Ne laissez jamais un client patienter seul
au téléphone...faites-lui connaitre
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LE SEUL COMPLEXE LOCATIF HAUT DE GAIVIME POUR RETRAITES ACTIFS
SITUE A MONT-TREMBLANT AVEC DES PRIX ABORDABLES!

Concept a aire ouverte
Ascenseurs
Stationnements intérieurs
Climatisation intégrée
Eau chaude incluse

Solle denecice 819 325-0970
Salle de réception www.lesanctuairedumonttremblant.com

e R hEnclc e  info@lesanctuairedumonttremblant.com
Balancoires extérieures 965 rue Saint-Roch, Mont-Tremblant
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