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Le directeur du service de sécurité incendie de Saint-Apollinaire, Martin Miller, a reçu récemment 
 la Médaille des pompiers pour services distingués. Une reconnaissance qui vient souligner  

ses 22 ans d’engagement, mais aussi ses qualités de rassembleur.  > p03

ENGAGEMENT ENGAGEMENT RECONNURECONNU
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La MRC en voie de trouver les appuis nécessaires

La nouvelle carte a soulevé la colère et 
l’incompréhension chez les élus qui sont déter-
minés à trouver les appuis nécessaires pour 
obliger la Commission à refaire ses devoirs.  
Pour renvoyer le projet de carte électorale sur la 
table à dessin, au moins 10 députés doivent 

s’opposer au rapport déposé à la Chambre des 
communes. 
«Nous avons commencé les démarches avec 

Luc Berthold. Il est très à l’aise de ramener 
Leclercville, Val-Alain et Villeroy de son côté. 
De plus, lorsque je lui ai parlé du nom de 
Lotbinière, qui est très important pour nous; (il 
s’est dit d’accord à ajouter Lotbinière au nom de 
sa circonscription), d’autant plus que la sei-
gneurie se trouve sur les territoires de Val-Alain, 
Lotbinière, Leclercville, Joly et Saint-Édouard», 
a noté le préfet de la MRC de Lotbinière et 
maire de Val-Alain, Daniel Turcotte. Ce dernier 
ajoute qu’en plus d’avoir une forte valeur ter-
ritoriale, le nom de Lotbinière fait référence à la 
famille Joly de Lotbinière dont l’un des mem-
bres, Henri-Gustave Joly de Lotbinière, a été 

député provincial et fédéral ainsi que premier 
ministre du Québec pour une brève période. 
Quant au soutien des députés, nécessaire pour 

réenclencher une révision, Daniel Turcotte est 
sûr de les obtenir. «Selon Luc Berthold et 
Jacques Gourde, il n’y a aucun problème. […] 
Aussi, le Bloc québécois veut tout contester. 
[…] Le nombre de votes n’est pas un enjeu, 
selon M. Berthold. C’est plutôt de faire com-
prendre [nos arguments] à la commission  
en très peu de temps, soit cinq minutes», a 
poursuivi M. Turcotte. 
Ce que lui a assuré le député de Lévis-

Lotbinière, Jacques Gourde, dans une lettre 
envoyée le 6 février. «Après discussion avec les 
députés Louis Plamondon et Luc Berthold, il a 
été convenu de s’opposer au rapport de la com-
mission de délimitation des circonscriptions 
électorales en utilisant la procédure réservée 
aux députés par le comité permanent de la pro-
cédure et des affaires de la Chambre. Ils deman-
deront donc, d’une seule et même voix que 
Leclercville, Val-Alain et Villeroy soient ajoutés 
à la circonscription de Mégantic-l’Érable au lieu 
de Bécancour-Saurel-Odanak.» 
Notons que Val-Alain et Leclercville  

ont ensemble une population d’environ 1 400 
personnes. 

Carte controversée 
Rappelons que le 1er février, la Commission de 

délimitations des circonscriptions électorales 
fédérales pour le Québec a déposé, à la 
Chambre des communes, son rapport final qui 
prévoit la séparation du territoire de la MRC de 
Lotbinière en trois.  
Presque toutes les municipalités de la MRC 

de Lotbinière se retrouveraient dans Lévis-
Lotbinière et dans Mégantic-L’Érable. 
Cependant, la commission, pour des raisons 
purement mathématiques, a fait le choix de 
rediriger Val-Alain et Leclercville, ainsi que 
Villeroy dans le comté voisin de Bécancour-
Saurel-Odanak. 
«Les circonscriptions de Bécancour—Nicolet—

Saurel et de Drummond conserveront leurs limi-
tes actuelles, dont les intervenants locaux sont 

❯ Le conseil des maires de la MRC de Lotbinière travaillera de concert avec les 
députés pour obtenir la révision de la carte électorale fédérale.

satisfaits. Il n’y aura donc pas de transfert des 
municipalités de Saint-Eugène, Saint-Guillaume, 
Saint-Pie-de-Guire et Sainte-Brigitte-des-Saults 
de la circonscription de Drummond à celle de 
Bécancour—Nicolet—Saurel. Par contre, la 
Commission transfère à cette dernière les muni-
cipalités de Leclercville, Val-Alain (MRC de 
Lotbinière) et Villeroy  
(MRC de L’Érable) afin de réduire son déficit 
de population», peut-on lire dans le rapport.

P
hoto : M

élanie Labrecque 

POLITIQUE. Jacques Gourde, député 
fédéral de Lévis-Lotbinière, Luc Berthold, 
député fédéral de Mégantic-L’Érable, et Louis 
Plamondon, député fédéral de Bécancour-
Nicolet-Saurel, soutiendront la MRC  
de Lotbinière dans leur ultime tentative de 
faire modifier la nouvelle carte électorale 
fédérale.

Carte électorale fédérale

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Il s’agit d’une deuxième avance de 
compensation de l’année d’assurance 
2022 au Programme d’assurance 
stabilisation des revenus agricoles. 
Ce paiement représente 13,92 $ par 
agneau et 0,3395 $ par kilogramme 
d’agneau vendu. 
À ce jour, c’est un montant net de plus 
de 1,1 M$ qui a été versé. Ces 
sommes permettront aux producteurs 
d’avoir accès à des liquidités dans un 
contexte où le prix de vente est 
inférieur au coût de production.

Assurance 
stabilisation : 

près de 4,2 M$ 
versés aux 

producteurs 
d’agneaux

AGRICULTURE. La 
Financière agricole du 

Québec a versé un montant net 
de près de 4,2 M$ aux produc-
teurs d’agneaux, le 31 janvier 
dernier.
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 1) Être résident de la MRC de Lotbinière, exceptionnellement des environs.
   Être une personne, un couple ou une famille à faible revenu dont le revenu annuel brut est de :

 2) Ne pas avoir de revenu de travail autonome ou de revenu de location d’immeuble 
   à logement ou de location  de terrain.
 3) Ne pas avoir vendu une résidence secondaire (exemple chalet) dans l’année d’imposition.
 4) Ne pas avoir plus de 1000 $ par an en intérêts provenant de placements �nanciers.
 5) Ne pas avoir réalisé un gain ou subi une perte en capital.
 6) Ne pas avoir fait faillite dans l’année d’imposition (ou sinon la personne doit 
   être libérée de sa faillite, c’est-à-dire avoir terminé les paiements).
 7) Ne pas faire la demande au nom d’une personne décédée 
   (vu le lien �scal toujours existant avec le défunt-e dans le cas d’un couple marié par exemple).
 8) Un couple doit faire ses impôts au même endroit.
 9) Ne pas faire de demande de remboursement de frais de transport (pour les
   personnes travaillant dans le domaine de la construction) car cela implique souvent
   plusieurs annexes qui compliquent les déclarations.
       10) Fournir idéalement ses deux avis de cotisations de l’an dernier (Québec comme Canada).

Sur rendez-vous seulement. Entre 5$ et 10$ par personne. 
Rendez-vous début mars. 418-728-4054

Clinique d’impôt 
Mars et avril 2023

Personne seule : 40 000 $ et moins
Famille monoparentale : 40 000 $ et moins + 5000 $ par enfant
Couple sans enfant : 55 000 $ et moins
Famille biparentale (deux parents) : 55 000 $ et moins + 5000 $ par enfant

Nouveaux critères d’admissibilités
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«C’est une belle reconnaissance puisqu’on 
fait face à plusieurs situations, on se sacri-
fie beaucoup pour le bien-être des autres. 
[…] C’est aussi une motivation pour mes trou-
pes et je leur ai dit le soir de la remise que 
j’avais besoin de chacun d’eux pour les inter-
ventions parce que je ne peux rien faire seul», 
a affirmé M. Miller, qui rappelle que ses pom-
piers renoncent à des heures importantes et 
à du temps en famille pour accomplir leur 
devoir. 
Du côté de la municipalité, il est essentiel 

d’offrir ces marques de reconnaissance. «Plus 
de 22 ans de service chez nous, dans un 
métier qui est dangereux et qui monopolise 
beaucoup de temps, ce n’est pas rien. En 
tant qu’élus, nous sommes toujours à l’avant-
scène, mais c’est la moindre des choses de 
souligner ce que les gens font dans l’ombre. 
On reconnaît notre chef, mais il y a une 
équipe qui travaille avec lui. C’est de leur 
donner une petite tape dans le dos qui veut 
dire : ‘‘Continuez et merci pour votre bon tra-
vail’’», a ajouté le maire de Saint-Apollinaire, 
Jonathan Moreau. 
Martin Miller n’est pas le seul pompier de la 

municipalité à avoir reçu cette distinction. 
Au fil des années, 12 sapeurs ont mérité la 
même médaille. Plusieurs comptaient de  
30 à 50 ans de service. 
«Par le passé, plusieurs demeuraient long-

temps dans le service. Aujourd’hui, c’est 
beaucoup plus difficile, il y a un roulement 
plus important. Les obligations familiales 
et les formations font qu’il est plus difficile 
de garder un sentiment d’engagement  
sur une aussi longue période», a soutenu 
Martin Miller. 
Ainsi, si cette distinction ne contribue pas 

à attirer de nouveaux pompiers à proprement 
parler, elle motivera les troupes en montrant 
l’engagement de la Municipalité envers leur 
travail. «On a une Municipalité qui reconnaît 
ce travail et c’est encourageant pour eux de 
demeurer avec nous», a précisé M. Miller.  
Jonathan Moreau abonde dans le même 

sens en rappelant les récents investissements 
municipaux faits pour leur offrir un environ-
nement de travail agréable, sécuritaire et qui 
répond aux normes actuelles. 
Avec le temps et la croissance rapide de  

la municipalité, le service a dû s’adapter 
 à de nouvelles réalités. D’une moyenne de 

40 interventions par année, à l’arrivée de  
M. Miller en 2001, le service doit mainte-
nant faire de cinq à six interventions  
par semaine pour une moyenne d’environ 
235 par année. 

D’importantes interventions 
Par ailleurs, même si les pompiers doivent 

éteindre plusieurs feux dans une carrière, il 
n’en reste pas moins que certaines interven-
tions marquent l’esprit plus que les autres. 
Dans le cas de Martin Miller, il y a le feu de 
la Meunerie Trans-Canada, en 2009. Les 
sapeurs ont été mobilisés pendant trois jours 
afin de venir à bout du brasier. «J’ai fait les 
trois jours entiers», se souvient-il. 
S’ajoute également l’incendie chez TMC 

Mag en 2012. L’usine traitait du magnésium 
ainsi que de l’aluminium, deux substances 
qui sont hautement inflammables. Du pro-
pane ainsi que d’autres produits volatils 
étaient également entreposés dans l’usine. 
Cet incident a nécessité l’évacuation de  
500 personnes dans un rayon de 1,2 km en 
raison des risques d’explosion des vapeurs 
toxiques. 

Entouré des collègues  
et des proches 
La cérémonie réunissait, entre autres, le lieu-

tenant-gouverneur du Québec, J. Michel Doyon, 
la députée de Lotbinière-Frontenac, Isabelle 

Lecours, le maire de Saint-Apollinaire, 
Jonathan Moreau, des membres du conseil 
municipal, près de 30 pompiers du service et 
des membres de sa famille. 
«Je considère comme un privilège le fait de 

lui remettre aujourd’hui cette décoration offi-
cielle qui symbolise les bons et loyaux servi-
ces qu’il a rendus auprès de sa communauté. 
Nous sommes nombreux aujourd’hui à vouloir 
saluer son niveau élevé d’engagement, de 
même que sa constante détermination à 
s’impliquer pour servir, aider, donner et ren-
dre plus sécuritaire la Municipalité de Saint-

❯ La députée de Lotbinière-Frontenac, Isabelle Lecours, Jonathan Moreau, maire  
de Saint-Apollinaire, Martin Miller, directeur du service de sécurité incendie et  
J. Michel Doyon, lieutenant-gouverneur du Québec.

Apollinaire», a soutenu le 
lieutenant-gouverneur. 
La Médaille des pompiers pour services dis-

tingués a été créée en 1985 par la gouver-
neure générale du Canada d’alors, Jeanne 
Sauvé. Elle honore les membres d’un service 
incendie canadien ayant cumulé 20 ans de 
service, dont au moins 10 dans des fonctions 
comportant des risques. La gouverneure géné-
rale définit les services distingués par une 
conduite irréprochable et un travail effectué 
avec zèle et efficacité.

P
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Reconnaissance pour 22 ans d’engagement
SOCIÉTÉ. Depuis 22 ans, le directeur du 
Service de sécurité incendie de Saint-
Apollinaire, Martin Miller, travaille à assurer 
la sécurité des Apollinairois; d’abord comme 
simple pompier, ensuite à titre de directeur. 
Ces années d’engagement n’ont pas seule-
ment été reconnues au niveau municipal. 
Il a reçu le 6 février dernier, la Médaille des 
pompiers pour services distingués.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Les pompiers et premiers répondants

Avec leur certification en poche, ces der-
niers seront en mesure d’intervenir auprès 
de ceux qui peuvent éprouver des problèmes 
de santé qui constituent une urgence vitale.  
Ils ont été formés pour agir en cas d’arrêt 

cardiorespiratoire, de problème respiratoire 
grave, un choc anaphylactique (allergies gra-
ves) ou toute autre situation traumatique. 
Ils auront également accès aux outils néces-

saires pour réaliser les interventions. Chaque 
véhicule du service aura à son bord une 

trousse complète de premiers soins et un 
défibrillateur. 
Les pompiers de la municipalité ont suivi 

une formation de 32 heures donnée par les 
paramédics instructeurs de la coordination 
des services préhospitalierss d’urgence du 
Centre intégré de santé et de services sociaux 
de Chaudière-Appalaches. De plus, afin de 
maintenir leurs acquis, ils devront participer 
à deux formations de mise à niveau de qua-
tre heures par année. 
En allant chercher cette certification, le 

Service de sécurité incendie et la Municipalité 
voulaient augmenter significativement les 
chances de survie et de limiter les risques 
de séquelles. 

Notons que dans la MRC de Lotbinière, les 
services de sécurité incendie de Saint-
Antoine-de-Tilly, Val-Alain, Sainte-Croix, 
Laurier-Station et Saint-Gilles sont également 
certifiés premiers répondants.

SÉCURITÉ. Depuis le début de la 
semaine, les 35 pompiers du Service de 
sécurité incendie de Saint-Apollinaire peu-
vent agir à titre de premier répondant.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com
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Légère amélioration dans la MRC de Lotbinière

L’indice de littératie mesure les connaissan-
ces en lecture et en écriture chez une personne. 
Il est divisé en cinq niveaux, où le niveau 5 
représente des connaissances poussées et le 
niveau 1 des connaissances de base. 
Actuellement, au Québec, 51,6 % des person-
nes de 15 ans et plus n’atteignent pas le niveau 
3, qui correspond, entre autres, à la capacité 
de lire,  
comprendre et interpréter le sens de textes  
plus longs. 
«Pour ABC Lotbinière, nous sommes rassurés 

que la situation soit stable dans notre MRC, 
avec une légère amélioration. Ce que cette étude 
relève, c’est que plus de la moitié des 
Québécois ont un niveau de littératie jugé insuf-
fisant. Plusieurs facteurs influencent ces  
statistiques, notamment les mouvements de 
population et la perte progressive des acquis 
langagiers au fil du temps», a souligné le  

directeur d’ABC Lotbinière, organisme dédié à 
l’alphabétisation et la francisation dans la MRC 
de Lotbinière, Xavier Beaupré. 
Cette étude faite par l’économiste Pierre 

Langlois s’appuie notamment sur les données 
des recensements de 2016 et de 2021. Selon 
ces chiffres, en 2021, la MRC de Lotbinière 
comptait 6 095 personnes âgées de 15 ans et 
plus sans diplôme d’étude secondaire (DES)  
ou d’une attestation d’équivalence (A.E.).  
Chez les 25 à 64 ans, ce nombre était de  
2 700 personnes.  
La MRC de Lotbinière comptait aussi 5 810 

personnes de 15 ans et plus qui détenaient uni-
quement un DES ou une A.E.. Chez les 25 à 
64 ans, ils étaient 3 150 à avoir obtenu l’un 
ou l’autre. 
«Pour les organismes en alphabétisation popu-

laire, ce sont ces gens que nous voulons aider. 
Notre mission est de rehausser leur niveau de 
littératie en offrant une forme d’éducation alter-
native. Les ateliers sont offerts dans un con-
texte informel et sont centrés sur les besoins 
de chacun. Nous aidons aussi des personnes à 
se préparer avant de faire un retour à l’école, 
c e   
qui améliore leurs chances de réussite. 
Malheureusement, 57,3 % de notre population 
a un niveau de littératie insuffisant et c’est bien 
trop. Si elles sont surreprésentées dans les 
ménages à faible revenu, elles existent dans 
toutes les sphères de la société et à tout âge», 
a soutenu M. Beaupré. 

Amélioration pas assez rapide 
Selon l’étude de Pierre Langlois, la situation 

s’améliore partout au Québec. Cependant, cette 
appréciation ne se fait pas à la même vitesse 
d’une région à l’autre. Ce rattrapage est bien 
souvent moins rapide que prévu et insuffisant 
par rapport à Montréal, qui a le meilleur indice 
de littératie de la province à 46,3 % de sa  
population qui n’a pas le niveau 3.  
Parmi les raisons évoquées qui expliquent cet 

écart, il y a la pénurie de main-d’œuvre qui peut 
entraîner une entrée plus rapide sur le marché 
du travail, au vieillissement de la population 
qui limite la croissance du profil scolaire de 

❯ Il reste du travail à faire pour améliorer les connaissances en lecture et en écriture 
dans la MRC de Lotbinière et dans la province.

plusieurs MRC et à l’arrivée plus importante 
d’une immigration spécialisée ainsi qu’à la  
présence de plusieurs universités dans la 
Métropole. 
Ainsi, la Fondation pour l’alphabétisation per-

çoit dans ces résultats l’urgence de renforcer 
les efforts pour améliorer les compétences en lit-
tératie au Québec. Elle rappelle qu’il faut tra-
vailler à la réduction du décrochage scolaire, 
notamment chez les garçons, à encourager la 
fréquentation collégiale, à améliorer le profil 
de littératie des élèves des écoles de métiers 
et des centres professionnels, ainsi qu’à met-
tre en place une stratégie nationale de forma-
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ÉDUCATION. Les connaissances en lec-
ture et en écriture des citoyens de la MRC 
de Lotbinière s’améliorent. Malgré tout, en 
2021, 57,7 % de la population avait un 
indice de littératie inférieur au niveau 3. 
Point positif, selon les informations compi-
lées dans une étude réalisée pour la 
Fondation de l’alphabétisation, il s’agit d’une 
légère diminution par rapport aux données 
de 2016, où 58,5 % des citoyens de la 
MRC n’avaient pas ce niveau.

Connaissances en lecture et écriture

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Concrètement, cette installation, située près 
de l’organisme Au voilier de Lili, offre des 
places subventionnées pour quatre poupons 
(0 à 18 mois) et cinq bambins (18 mois et 

Ouverture d’un service de 
garde communautaire 
COMMUNAUTÉ. La Corporation de 
développement communautaire (CDC) de 
Lotbinière a collaboré avec le Bureau coor-
donnateur Rayons de Soleil pour 
l’implantation d’une garderie communau-
taire à Saint-Apollinaire. Elle a ouvert ses 
portes le 9 janvier dernier.

plus). Déjà, à l’ouverture, les neuf places 
avaient déjà trouvé preneurs. 
Ces places sont réservées en priorité aux 

nouveaux parents qui travaillent dans une 
organisation membre de la CDC. C’est en 
constatant cette problématique d’accessibi-
lité à des places en centre de la petite 
enfance que la CDC a mis à la disposition du 
bureau coordonnateur un local qui pouvait 
accueillir un service de garde. 
Quant aux places restantes, elles seront 

offertes à la population. (M.L.)

La nouvelle directrice générale se dit passion-
née d’innovation et œuvre depuis 2011 comme 
conseillère en efficacité opérationnelle chez 
DPME. Elle permet la croissance des entrepri-
ses de la région tout en optimisant leurs pro-
cessus et procédés manufacturiers. 
Notons que Mme Poulin est la première 

femme à assurer la direction générale de l’orga-
nisation. Pour sa part, Daniel Voyer porte main-
tenant le titre de directeur général sortant 
jusqu’à son départ prévu pour le 31 mars. 
 

Nouvelle DG chez DPME

P
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ÉCONOMIE. Développement PME 
(DPME) a confirmé, le 7 février, l’embau-
che d’une nouvelle directrice générale. 
Marie-Pierre Poulin succédera à Daniel Voyer, 
qui a annoncé son départ il y a quelques 
semaines après avoir passé 10 ans à la tête 
de l’organisation.

Par Mélanie Labrecque

Sur la photo: Daniel Voyer, dg sortant, Marie-
Pierre Poulin, nouvelle dg, Dominique Nadeau, 
présidente du CA.
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Pour M. Gourde, il s’agit d’un deuxième 
mandat consécutif à la présidence d’honneur 
de l’événement. 
«C’est un grand privilège pour moi d’être le 

président d’honneur du Relais pour la vie 
Lotbinière pour une deuxième année consé-
cutive. L’an dernier, le Relais pour la vie a 
été un grand succès et nous voulons que cette 
année soit encore meilleure! Il s’agit d’une 
cause qui m’est particulièrement chère, car 
en 1993, mon épouse a dû être traitée pour 
un cancer. Il est important d’amasser des 
fonds pour la recherche sur le cancer pour 
la faire avancer et combattre ce fléau qui 
n’épargne aucune famille», a soutenu le 
député. 

Jacques Gourde  
président d’honneur  
du Relais pour la vie

P
hoto : A
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COMMUNAUTÉ. Le député conserva-
teur de Lévis-Lotbinière à la Chambre des 
communes, Jacques Gourde, a confirmé, le 
31 janvier, qu’il acceptait la présidence 
d’honneur du 11e Relais pour la vie de 
Lotbinière.

Rappelons également que M. Gourde est 
aussi le parrain du projet de loi C-215 qui 
modifie la Loi sur l’assurance-emploi (mala-
die, blessure ou mise en quarantaine). 
L’objectif est de faire passer à 52 semaines 
le nombre maximal de semaines pendant  
lesquelles des prestations de maladie de 
l’assurance-emploi peuvent être versées à 
ceux qui souffrent d’une maladie grave 
comme le cancer. 
Le Relais pour la vie Lotbinière aura lieu le 

10 juin prochain. (M.L.)

Afin d’entreprendre la nouvelle année, la 
Société d’aide au développement des collec-
tivités (SADC) a misé sur l’innovation et la 
résilience. L’homme d’affaires, par son par-
cours, répondait à ces objectifs.  
Il a présenté aux entrepreneurs, élus et 

Un brunch du  
Nouvel An inspirant

P
hoto : Sindy D
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ÉCONOMIE. Une soixantaine de person-
nes se sont réunies le 27 janvier dernier au 
club de golf de Saint-Gilles à l’occasion du 
10e Brunch du Nouvel An. L’événement 
organisé par la SADC de Lotbinière avait 
invité comme conférencier Dominic Gagnon, 
cofondateur de Connect&Go.

Par Mélanie Labrecque

acteurs du développement économique local 
sa conférence, La meilleure manière de pré-
dire le futur, c’est de l’inventer. 
Il a ainsi partagé son parcours entrepreneu-

rial, autant ses réussites que ses échecs et 
les leçons qu’il en a tirées.  
Il a aussi expliqué comment il a réussi à 

utiliser son déficit d’attention à son avantage 
et en générateur d’idées à succès. 
Notons que Dominique Gagnon est recon-

nu comme l’une des 15 personnes les plus 
innovantes au monde. À travers toute sa car-
rière, il a reçu plus de 25 distinctions.

Actualités

D ans la Société actuelle, l’entraide et 
le partage sont deux notions plus 
que jamais indispensables. Dans cette  

optique, les dirigeants de l’École de conduite  
Lotbinière mettent tout en œuvre pour sensi-
biliser et éduquer les gens à la conduite et la 
sécurité routière, en les accompagnant tout au 
long de leur cheminement et en leur fournissant 
l’aide et les outils nécessaires pour atteindre plus 
facilement leur destination.  

En donnant gratuitement des conférences, que ce soit 
aux personnes âgées (en partenariat avec la FADOQ), 
aux immigrants (grâce au Carrefour emploi Lotbinière de 
Saint-Agapit) ou dans les écoles secondaires, l’École peut  
transmettre des informations plus spécifiques en fonction 
des publics visés.

 En offrant des cours de classes 1 et 3 sur mesure avec des 
moniteurs spécialisés en véhicules lourds et des camions 
appropriés, l’École permet de préparer adéquatement les 
futurs élèves pour l’obtention de leur permis, et permet 
également à des entreprises locales d’avoir des chauffeurs 
formés.
 
« Nous voulons encadrer toutes ces personnes à partir du 
moment où elles communiquent avec l’École, jusqu’à ce 
qu’elles obtiennent ce qu’elles sont venues chercher. Les 
démarches, tant avec la SAAQ qu’avec d’autres organismes, 
peuvent parfois être longues et compliquées et nous les 
aidons avec les papiers, les rendez-vous et également à 
trouver les bonnes ressources », souligne Gabriel Beaudet, 
actuel président et copropriétaire de l’École de conduite 
Lotbinière.

PUBLIREPORTAGE

ÉCOLE  DE CONDUITE LOTBINIÈRE

infoecl0226@gmail.com • ecoledeconduitelotbiniere.com • 728-2000
1000 Boul. St-Joseph,  St-Flavien

BÉNÉVOLAT, 
ET SENSIBILISATION…
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 AUSSI À QUÉBEC • LORETTEVILLE • STE-FOY (2) • ST-GEORGES

866-444-0055
berubebrassard.ca

>4049513.1

CENTRE MÉDICAL LÉVIS-MÉTRO
5700, BOUL. ÉTIENNE-DALLAIRE, SUITE 100

DÉPISTAGE AUDITIF SANS FRAIS*
*Offre permanente

Essayez de regarder avec un oeil plutôt que deux. Entendre avec une seule 
oreille revient au même, c’est difficile, contraignant et cela requiert un effort 
physique. Lorsqu’il s’agit d’entendre, deux c’est tout simplement mieux.

DEUX C’EST  MIEUX  QU’UNE
Lorsqu’on utilise nos deux oreilles pour entendre, cela s’appelle l’audition 
binaurale. Notre cerveau est programmé de façon à entendre le monde avec 
nos deux oreilles.  Celles-ci lui permettent de localiser les sons et de séparer 
le son du bruit.

DES  AVANTAGES ÉVIDENTS
Pour les personnes appareillées, porter deux aides auditives plutôt qu’une 
seule présente des avantages évidents. Une audition directionnelle est, par 
exemple, bien meilleure. Cela signifie qu’il est plus facile de déterminer la 
provenance d’un son. Si vous discutez avec plusieurs personnes en même 
temps, la conversation passe souvent rapidement d’un interlocuteur à un autre. 
Deux aides auditives vous aideront alors à localiser rapidement la personne 
qui parle.

De même, dans un lieu bruyant comme un restaurant, vous comprendrez plus 
facilement la parole si vous portez deux aides auditives. Les personnes  normo-
entendantes, c’ est-à-dire qui ne présentent pas de problèmes auditifs, ont une 
capacité à distinguer une conversation d’une autre. Avec deux aides auditives, 
vous pourrez choisir la personne que vous souhaitez entendre.

Vous obtiendrez également un meilleur confort de port, étant donné que le 
volume ne devra pas être réglé aussi fort que lorsque vous ne portez qu’une 
seule aide auditive. Et, surtout, la qualité du son sera bien meilleure.

ÉQUILIBREZ  VOTRE  AUDITION
Il est amplement prouvé que les personnes appareillées avec deux aides 
auditives sont davantage satisfaites que celles qui n’en portent qu’une seule. 
Une grande majorité de personnes malentendantes présentant une surdité 
binaurale choisissent deux aides auditives lorsqu’on leur donne le choix. 
Pour en savoir plus à propos de l’audition binaurale et l’utilisation de deux 
aides auditives, communiquez avec l’une des six cliniques  Bérubé-Brassard 
audioprothésistes ou  rendez-vous sur le site berubebrassard.ca.

Ouvrez vos deux oreilles  
aux sons de la vie

Bien intégré dans les régions de  Québec, 
de  Lévis et de la  Beauce,  Bérubé-
Brassard audioprothésistes jouit d’une 
réputation enviable axée sur le service 
à la clientèle, le professionnalisme 
et la compétenance. « J’ai démarré 
l’entreprise avec ma partenaire,  Josée  Brassard, en 1994 », indique  Joël  Bérubé. 
«  Il y a quelques années,  Mme  Brassard a pris sa retraite, après 33 ans de pratique. 
Son professionnalisme et son amour de la profession demeurent une source 
d’inspiration pour nous. Avec son départ, mes deux filles,  Alex-Ann et  Raphaëlle, 
également audioprothésistes depuis quelques années, sont devenues mes 
partenaires d’affaires. Elles participent grandement au maintien d’une structure 
organisationnelle simple et efficace orientée sur le  bien-être de sa clientèle ainsi 
que son personnel. »

De père en filles

510259

MOTO  |  VTT ET VCC  |  PRODUITS MÉCANIQUES ET MARINS

3146, ave St-Augustin, Lévis 
418-832-6143

www.centrelavertuhonda.com honda.ca

Depuis +
de 55 ans
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Tondeuses à gazon • Outils portatifs • Motoculteurs • Pompes à eau • Génératrices

SCOOTERS HONDA GIORNO 49 CC 2023

En stock pour livrais� rapide!

À partir de 14 ans ou permis 
de conduire de voiture.

3 830,00$ + tx
4 200,00$  TOUT inclus!

Prêt à partir!
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On s'occupe de vos oreilles
et on prend soin de vous.

Chronique auditive

Les avantages de la prise en charge précoce
en santé auditive

 
L’exposition répétée et prolongée à des sons forts
ou des environnements bruyants;
Un accident;
Des antécédents familiaux;
Le passage du temps.

Et si on parlait de santé auditive?

Comme toute autre partie de votre corps, le système
auditif peut perdre de ses capacités. Les causes
peuvent être multiples, en voici quelques-unes:

Amélie Smith, audioprothésiste.
Propriétaire des cliniques AudiSon Smith & ass.

Consultez nos audioprothésistes
pour un test de dépistage sans frais

Dépistage auditif

offert jusqu'au 15 mars 2023

Votre santé auditive nous tient à coeur !

Prenez votre santé en main !

 centre-auditif.ca  I  877 471-0101

St-Nicolas
418 831-1154

Plusieurs autres cliniques pour prendre soin de vous !

Heureusement, il est possible de prendre soin de vos
oreilles. Bien entendu, la meilleure voie demeure la
prévention, en protégeant ses oreilles du bruit
notamment.  Mais quand le temps a passé et que nos
oreilles ont commencé à perdre de leur acuité, il faut
consulter rapidement afin de préserver longtemps ses
capacités auditives. 

« Nous voyons chaque jour en consultation, des
patients qui ont tardé avant de consulter. Leur
audition s'est tellement dégradée que l'aide que
nous pouvons leur apporter devient alors limitée. »

La première étape de la prise en charge de votre santé
auditive commence par un dépistage évaluant votre
capacité auditive ou un test d'audition pour un bilan
global. Chez AudiSon, nous prenons soin de vous. Une
équipe professionnelle et empathique vous accom-
pagne dans cette étape de votre vie, peu importe votre
choix. Elle vous guide vers la meilleure solution qui vous
redonnera le plaisir des discussions en bonne compagnie.

L’importance de consulter 

Je n’entends pas bien mes petits-enfants
quand ils me parlent.

Je dérange tout le monde à la maison
parce que j’écoute la télé trop fort.

Je n’aime plus aller dans les restaurants car
je n'arrive pas à suivre les conversations.

J’utilise mon téléphone sur main libre car
j’entends mieux.

J’entends, mais je ne comprends pas
toujours bien les mots.

Comment se portent vos oreilles?
oui non

Si vous avez répondu oui à l’une ou l’autre des questions,
nous vous recommandons de faire évaluer votre audition. 

Laurier-Station
418 728-0101
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Jeunes et employeurs sensibilisés

 «Mon choix, mes études c’est un mouvement 
mondial qui vise à sensibiliser les parents, les 
jeunes et les entreprises à l’importance de la 
conciliation études-travail», a résumé la con-
seillère en développement de projets au 
Carrefour emploi Lotbinière, Sarah Hamel. 
Cette sensibilisation se fait sur plusieurs fronts 

à la fois, explique-t-elle. Les interventions sont 
faites directement auprès des jeunes, des 
parents ainsi qu’avec les employeurs. 
«Je rencontre les employeurs et leur pose une 

quinzaine de questions en lien avec la conci-
liation travail-études. S’ils répondent positive-
ment à ces questions, selon les attentes de 
#Monchoix, à ce moment je valide avec les 

jeunes. Dès que j’ai la confirmation que 
l’employeur est concilient, qu’il ne les fait pas 
travailler trop tard et respecte les périodes 
d’examen, ils reçoivent une certification», a 
renchéri Mme Hamel. D’ailleurs, le processus 
est toujours en cours et les employeurs qui 
désirent obtenir la certification peuvent la con-
tacter au Carrefour emploi Lotbinière. 
Quant aux jeunes, lors des rencontres dans 

les écoles ou dans les maisons de jeunes, ils 
sont invités à effectuer un exercice ressem-
blant à un budget. Sur les 168 heures dispo-
nibles dans une semaine, ils doivent indiquer 
combien de temps ils consacrent à chacune 
des activités du quotidien : sommeil, repas, 
école, études, travail, vie sociale, activités spor-
tives et/ou artistiques, etc. 
«Ils doivent reconstituer leur semaine afin de 

voir s’ils ont le bon équilibre. Ils répondaient 
quand même bien et respectaient le nombre 
d’heures recommandées (10 à 15 heures)», a 
constaté Mme Hamel. 

Portrait similaire 
Dans la MRC de Lotbinière, le portrait n’est 

pas différent de celui de la Chaudière-
Appalaches. Plus de la moitié des jeunes de  

14 à 25 ans occuperaient un emploi à temps 
partiel. Dans la plupart des cas, ils travaillent 
de 10 à 15 heures par semaine, parfois moins, 
parfois plus.  
«S’ils commencent à 14 ans en faisant de 10 

à 15 heures, il est fort possible qu’ils travaillent 
de plus en plus d’heures en vieillissant. C’est 
peut-être à ce niveau qu’il faut s’inquiéter. […] 
La majorité travaille les fins de semaine, les jeu-
dis et les vendredis soirs. […] Toutefois, les jeu-
nes semblent savoir qu’ils ne doivent pas  

❯ Des rencontres sont faites dans les écoles afin de sensibiliser les jeunes à l’importance de 
compléter sa formation, qu’elle soit secondaire, professionnelle, collégiale ou universitaire.

❯ «S’ils commencent à 14 ans en faisant de 10 à 
15 heures, il est fort possible qu’ils travaillent de 
plus en plus d’heures en vieillissant.»

travailler trop d’heures et garder un équilibre de 
vie», a expliqué Sara Hamel. Elle ajoute que 
même si la plupart des jeunes semblent  
avoir trouvé un équilibre, d’autres ne réussis-
sent pas et peuvent vivre des épisodes de stress 
importants. 
Du côté des employeurs, elle a constaté que 

plusieurs étaient conscients qu’il fallait limiter 
les heures données aux jeunes, mais ne savaient 
pas qu’il ne fallait pas aller au-delà de 20 heu-
res par semaine. «La plupart le respectaient 
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SOCIÉTÉ. Dans le contexte de la pénurie 
de main-d’œuvre et d’un taux de chômage 
se situant à 1,9 % en Chaudière-Appalaches, 
il est de plus en plus fréquent de voir de jeu-
nes adolescents travailler dans les commerces 
de la région. Ce phénomène a porté les 
Partenaires pour la réussite éducative en 
Chaudière-Appalaches (PRECA) à faire la pro-
motion de l’initiative Mon choix, mes études.

Conciliation travail-études

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Une grande préoccupation pour  
la réussite scolaire

Selon les plus récentes données disponibles, 
en 2016, 71 % des élèves du secondaire en 
Chaudière-Appalaches occupaient un emploi 
à temps partiel. Au Québec, ce taux était de 
53 %. Aujourd’hui, il est vraisemblablement 
plus élevé, estime le PRECA.  
Toutefois, ce n’est pas la seule donnée à con-

sidérer. «Des études scientifiques ont démon-
tré qu’il n’y a pas de différence entre les 
résultats scolaires et la réussite d’un jeune qui 
travaille par rapport à un autre qui ne travaille 
pas. L’enjeu, c’est un jeune qui travaille trop», 
a expliqué la directrice générale des PRECA, 
Ariane Cyr. Et ces jeunes, ils sont de plus en 

plus nombreux, travaillent plus longtemps avec 
un plus grand nombre d’heures hebdomadai-
res. 
Ariane Cyr ajoute qu’il est rare qu’il y ait un 

retour en arrière chez ces jeunes. Celui qui 
travaille 15 heures par semaine à 14 ans en 
fera probablement plus à 17 ans. 

Travail des enfants 
La pandémie de COVID-19 a accéléré l’entrée 

d’une nouvelle catégorie de travailleurs sur le 
marché du travail.  
Les enfants de 13 à 15 ans, voire un peu 

plus jeune dans certains cas, sont de plus en 
plus nombreux à occuper un emploi. Les effets 
sur leur réussite scolaire ne sont pas docu-
mentés, car les études scientifiques ont été 
réalisées avec des jeunes de 16 ans et plus. 
«On navigue à l’aveugle. On ne peut pas utili-
ser les mêmes données parce qu’elles ne les 
concernent pas», déplore Ariane Cyr.  
Puisque le phénomène est relativement 

récent, il faut garder en tête ce manque d’infor-
mation et demeurer vigilant, précise-t-elle. 

Multifactoriel 
Bien sûr, la pénurie de main-d’œuvre n’est 

pas étrangère à l’augmentation des jeunes sur 
le marché du travail. Avec un taux de chômage 
de 1,9 % en décembre, en Chaudière-
Appalaches, il est tentant pour les employeurs 
de faire appel aux plus jeunes.  
Même si la dynamique économique de la 

région favorise le phénomène, il n’est pas le 
facteur en cause, soutien Ariane Cyr. Entre 
autres choses, les jeunes souhaitent travailler 
pour s’acheter ce dont ils ont envie. Il y en a 
qui sont un support économique à leur famille. 
Enfin, il y a aussi toute la question des valeurs 
familiales qui entrent dans la balance. 
De leur côté, les employeurs sont conscients 

qu’ils ont un rôle à jouer. Certains ont déjà de 
bonnes pratiques en la matière, mais d’autres 
ont besoin d’accompagnement.  
«Il est nécessaire que les employeurs soient 

sensibilisés à la situation. Il est de notre devoir 
collectif d’assurer à nos jeunes des emplois 
qui leur permettent de poursuivre leurs étu-
des. Assurer la persévérance scolaire de nos 
jeunes, c’est un travail d’équipe dont font par-
tie les gens d’affaires», a, pour sa part, affirmé 
la vice-présidente exécutive et directrice géné-
rale de la Chambre de commerce et d’indus-
trie du Grand Lévis, Marie-Josée Morency. 

Ariane Cyr ajoute que cette conciliation étu-
des-travail n’est pas seulement la responsabi-
lité des employeurs. Les jeunes, leurs parents 
ainsi que le milieu scolaire doivent aussi met-
tre la main à la pâte. 

Persévérance scolaire 
Malgré les préoccupations, il n’est pas néces-

saire d’interdire toute forme de travail chez 
les adolescents et les jeunes adultes, croit le 
PRECA. Le cas par cas en fonction de l’âge, 
du parcours scolaire, de la motivation et de la 
situation de chacun doit primer.  
Par ailleurs, la communauté et les acteurs 

du milieu éducatif ainsi que celui de l’emploi 
se mobilisent afin de trouver des façons de 
faire la promotion de la persévérance scolaire. 
Notons que la semaine de la persévérance 

scolaire aura lieu du 13 au 17 février.
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ÉDUCATION. Le nombre croissant de 
jeunes qui s’ajoutent dans les rangs du mar-
ché du travail, notamment ceux âgés de 13 
à 15 ans, préoccupe de plus en plus les 
Partenaires pour la réussite éducative en 
Chaudière-Appalaches (PRECA). À l’aube 
de la semaine de la persévérance scolaire, 
l’organisation tire la sonnette d’alarme afin 
de s’attarder aux impacts d’une mauvaise 
conciliation travail-études.

Les jeunes sur le marché du travail

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

LE DOSSIER
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Relais pour la vie 
L’équipe du Relais pour la vie de 

Lotbinière a fait une présentation à propos 
de l’édition de cette année qui aura lieu le 
10 juin, à Saint-Apollinaire. La directrice, 
Mélanie Martineau, a invité les maires à 
participer à l’événement en formant leur 
équipe et à venir marcher pendant toute la 
nuit. Elle rappelle que le cancer ne se limite 
pas aux citoyens de Saint-Apollinaire, mais 
qu’il est partout dans la MRC de Lotbinière. 
«Nous sommes étiquetés à Saint-Apollinaire 
alors que c’est seulement pour le site. Nous 
nous sommes dit que de rassembler tous 
les maires serait un beau coup d’éclat.» En 
2022, ce sont 145 000 $ qui ont été 
recueillis et qui serviront à la recherche. 
En 11 ans, le Relais pour la vie de 
Lotbinière a contribué pour plus de 1 M$ 
à la recherche. 

Remises de la cour municipale 
Les coûts liés à la cour municipale sont cou-

verts par les amendes délivrées en vertu du 
Code de la sécurité routière ou de la Loi sur 
les véhicules hors route. Or, il peut arriver 
qu’à la fin de l’année, il reste des surplus 
dans les coffres de la cour. En vertu d’une 
entente signée en 2017, il y a partage de ces 
surplus entre les 18 municipalités de la MRC 
de Lotbinière, en proportion des amendes 
qui appartiennent à chacune des municipa-
lités. Cette année, les remises faites au  
31 janvier 2023 s’élevaient à 56 341 $. 

Fonds région et ruralité 
La MRC de Lotbinière, par le biais du volet 

2 du Fonds région et ruralité (FRR), accorde 
une aide financière de 28 500 $ à la 
Municipalité de Leclercville pour la réalisation 
d’une aire de jeu au parc de l’Île. La 
Municipalité souhaite aménager l’endroit à 
l’aide d’un module de jeu sous le thème du 
bateau de pirates ainsi que des balançoires. 
Le coût total du projet est de 72 270 $. 

Priorités d’intervention FRR 
La MRC de Lotbinière a adopté ses priorités 

d’intervention 2023 dans le cadre du FRR. 

Comme par les années passées, elles ont été 
définies selon quatre enjeux : développement 
économique durable qui repose sur les forces 
et les attraits du territoire; accessibilité aux 
services nécessaires pour maintenir et accroî-
tre la qualité de vie; qualité de l’environne-
ment naturel et humanisé ainsi que 
concertation/communication et promotion. Si 
les priorités sont les mêmes que celles des 
dernières années, une nouvelle a été ajoutée 
dans l’accessibilité aux services nécessaires 
pour maintenir et accroître la qualité de vie :  

❯ La directrice du Relais pour la vie de Lotbinière, Mélanie Martineau.

favoriser le logement social. 

Fonds patrimoine et culture 
Dans le cadre de l’entente de développement 

culturel 2021-2023, la MRC de Lotbinière a 
octroyé une aide financière totale de 12 000 $ 
à neuf projets culturels. Afin de pouvoir soute-
nir chacun des projets, le comité d’analyse a 
préféré réduire les sommes accordées à cha-
cun des projets. Initialement, l’ensemble des 
demandes s’élevaient à près de 17 000 $.

P
hoto : M

élanie Labrecque

Le conseil des maires en bref
POLITIQUE. Les maires de la MRC de 
Lotbinière se sont rassemblés à Sainte-Croix, 
le 8 février dernier, à l’occasion de leur ren-
contre mensuelle. Voici quelques points à 
l’ordre du jour qui ont retenu l’attention.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Affaires municipales
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Les gardiens des deux formations ont été 
impeccables lors des vingt premières minu-
tes de jeu. Il a fallu attendre la deuxième 
période avant de voir Adam Drolet briser l’éga-
l i t é   

Les Mercenaires blanchissent le Plastique Moore 

P
hoto : G

illes G
outin - A

rchives

HOCKEY. Les Mercenaires de Lotbinière étaient en action le 4 février dernier.  
Les hommes de Samuel Bergeron étaient en visite au domicile du Plastiques Moore  
de Saint-Damien et n’ont fait qu’une bouchée des locaux. Ils les ont blanchis par le  
pointage de 7 à 0.

à 11:41. 
Au début du dernier tiers de la rencontre, 

la partie n’était pas encore jouée et les deux 
équipes pouvaient encore repartir avec la vic-
toire. Cependant, la machine des Mercenaires 
s’est ouverte à 7:02 avec le filet de Maxime 

3 février 
Les Filons recevaient les Diablos de Trois-

Rivières au Centre G. H. Vermette. Malgré la 
défaite, les filles du CEC se sont bien défen-
dues devant les meneuses au classement 
général. 
Après deux périodes de jeu, les gardiennes 

ont été parfaites et le pointage était toujours 
de 0 à 0. Lors du troisième tiers de la partie, 
Trois-Rivières a ouvert la marque à 12:13. La 
réplique des Filons est venue à quelques 
secondes de la fin de la rencontre. Élijeanne 

Deux défaites pour les Filons 
HOCKEY. L’équipe féminine de hockey 
du Centre d’études collégiales (CEC) de 
Lotbinière, les Filons, a encaissé deux autres 
défaites les 3 et 5 février derniers. D’abord 
contre les Diablos de Trois-Rivières (2 à 1), 
ensuite contre les Voltigeuses de 
Drummondville (3 à 0).

Turgeon a déjoué la cerbère trifluvienne  
à 19:53. 
À égalité 1 à 1, l’issue de la partie s’est jouée 

en tirs de barrage et ce sont les Diablos qui 
sont reparties avec la victoire. 

5 février 
Après la défaite crève-cœur du vendredi, les 

Filons avaient l’intention de se reprendre con-
tre les Voltigeuses de Drummondville. 
Toutefois, elles se sont butées à un mur, mal-
gré les 17 tirs dirigés vers la gardienne des 
Voltigeuses.  
Après 20 minutes de jeu, la marque était de 

1 à 0 en faveur des visiteuses. Il a fallu atten-
dre la troisième période avant que 
Drummondville ajoute deux autres filets à sa 
fiche à 16:43 et à 18:53 (filet désert). 
Il s’agit de la sixième défaite des Filons en 

sept rencontres face aux Voltigeuses. (M.L.)

Paquet. Mickaël Bélanger, Sammy Dubois, 
Jason Vaillancourt, Mathieu Blanchet et 
Martial Ouellet ont tour à tour déjoué le cer-
bère de Saint-Damien à 8:09, 12:20, 12:43, 
18:23 et 18:56. 
Le blanchissage est allé à la fiche de 

Sports et loisirs

Avis de décèsAvis de décès51
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À l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 1er février 2023, à l’âge de 77 ans, 
est décédé monsieur Richard Fortier, époux de madame Ida 
Rousseau. Il était le �ls de madame Juliette Martineau et feu 
monsieur Armand Fortier. Il demeurait à St-Agapit.

Il laisse dans le deuil, outre sa mère et son épouse, ses frères 
et sœurs : feu Paul-Émile (Pierrette Courcy), Rachel, Jacques 
(Noëlline Rousseau), Pierrette (Denis Pouliot), feu Francine, 
Jean-Rock, Laurent (Francine Fortier), feu Jean-Marc (Sylvie 
Lajeunesse), Aline (Serge Bornais), feu Michel (Chantal 
Leclerc), André (Louise Berthiaume), Louiselle (Andrew 
Downie), Mario (Nancy Guérin) et Guy (Dany Roussel). Ses 
beaux-frères et belles-sœurs de la famille Rousseau : Gilbert 
(Jeannine Daigle), Sr Rose-Anne n.d.p.s., Marcel (Nicole 
Tétrault), Jacqueline (Réjean Guillemette), Marielle (Jean 
Evers), François (Johanne Martineau), Nicole (Réjean 
Boucher), Réjean (Josée Lemieux); plusieurs neveux, nièces, 
autres parents et ami(e)s.

Sincères remerciements au personnel du CLSC 
de Laurier-Station, spécialement Claire Parent, 
l’in�rmière Marie-Ève ainsi que les préposés 

des soins corporelles pour l’attention et 
les bons soins prodigués à M. Fortier.

Le service religieux sera célébré 
le samedi 18 février 2023 à 14h en l’église St-Agapit 

où la famille vous accueillera à compter de 12h.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un 
don à la Fondation de l'Hôtel-Dieu de Lévis. Site web : 
https://fhdl.ca.

La direction des funérailles a été con�ée 
à la résidence funéraire Beaudoin, Ferland, Dupuis Ltée.

RICHARD
FORTIER
1945-2023

RICHARD
FORTIER
1945-2023

Pour renseignements : 418-888-4351
Site internet : www.salonsdupuis.com                                    
Courriel : info@salonsdupuis.com

Il y aura maintenant un an que tu fermais doucement les yeux. 
Malgré notre déchirement, notre douleur s’est alors faite 
discrète, comme tu le souhaitais. Seule la pensée de la �n
de tes sou�rances nous a aidés à surmonter ce vide laissé 

par ton départ. Pourtant, tu nous manques encore tellement. 
Que de fois, nous aimerions te faire part de nos joies, 

nos peines, nos projets… mais malgré tout, nous sommes 
persuadés que tu jettes toujours un coup d’oeil sur nous!

Continue d’être notre ange gardien.
Une messe anniversaire sera célébrée le dimanche 19 février 

2023 à 9h en l’église de St-Flavien.
Jacques (Lise), Guy (Sylvie), Claudette Demers (Michel) 

ainsi que tes petits-enfants et arrières petits-enfants

1er anniversaire de décès1er anniversaire de décès
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Noëlla Laroche Demers
Décédée le 19 février 2022

à l'âge de 89 ans
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Jacques Habel
1931 - 2023

(91 ans)

Jacques Habel
1931 - 2023

(91 ans)

Avis de décèsAvis de décès

À l'Hôtel-Dieu de Lévis, le 18 janvier 2023, à l'âge de 
91 ans est décédé monsieur Jacques Habel, époux de 
madame Céline Dubois. Il était le fils de feu Armand Habel 
et de feu Régina Laquerre. Il demeurait à Lévis, secteur 
Saint-Romuald. Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses 
filles : Danièle  (Jean-Pierre Duchesneau), Hélène 
(Ghyslain Charest) et Maryse (Danny Miller); ses petits-en-
fants : Sylvain (Justine Bouchard), Patrick (Roxane Côté), 
Audrey (Janick Faucher) et Félix (Mélina Provost); ses 
arrière-petits-enfants : Derek, Emrick, Agathe, Florence et 
Jake; ses frères et sœurs : feu Jean-Clément (feu Gertrude 
Charland), feu André (Yvonne Tanguay), feu Denis Habel 
(Huguette Demers), Louis-Marie (Cécile L'Hérault) et feu 
Sœur Céline; son  beau-frère et belles-sœurs famille 
Dubois : feu Paul-Émile (feu Mariette Tousignant) , Lucette 
(feu Rock Tousignant) , feu Camile, Denise (feu Benoit 
Tousignant) , Lise (feu Charles Tousignant); ainsi que 
plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents 
et ami(e)s.
Sincères remerciements à tout le personnel de la 
Résidence Saint-Antoine de Lévis ainsi qu'à toute l'équipe 
des soins palliatifs de l'Hôtel-Dieu de Lévis pour leur 
dévouement et les bons soins prodigués. Vos témoignages 
de sympathie peuvent se traduire par un don à la 
Fondation de l'Hôtel-Dieu de Lévis.

La famille vous accueillera au
Complexe Claude Marcoux

1845, boul. Guillaume-Couture
Lévis (secteur Saint-Romuald)

le samedi 18 février 2023 à compter de 9 h. Une 
cérémonie suivra à la chapelle du complexe à 11 h.

Si vous désirez assister virtuellement à la cérémonie, nous 
vous invitons à vous joindre à la famille via notre site 
www.groupegarneau.com le samedi 18 février 2023 à 11 h 
en allant consulter son avis de décès et en cliquant sur 
l’onglet « voir la cérémonie ».

Pour renseignements :
Groupe Garneau Thanatologue

418 839-8823 l www.groupegarneau.com
Membre de la Corporation des thanatologues du Québec
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RemerciementsRemerciementsRemerciementsRemerciements

Nos remerciements les plus sincères 
à tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin 

lors du décès de Madame Alice Fournier, 
survenu le 4 janvier 2023.

Votre présence ainsi que toutes les marques 
de sympathie manifestées de quelque façon 

que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort 
et furent très appréciées.

Que chacun(e) trouve ici l’expression de 
notre reconnaissance et considère

ces remerciements comme personnels.
Son époux Jean-Paul Roger, ses enfants 

ainsi que leurs conjoint(e)s, ses petits-enfants 
et arrière-petits-enfants

Alice Fournier
1932-2023

Alice Fournier
1932-2023

Alice Fournier
1932-2023

Alice Fournier
1932-2023
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PETITES
ANNONCES
CLASSÉES Un seul numéro 1-866-637-5236 VosClassees.ca.

345 Antiquités / art /  
collections  

ACHAT D'ANTIQUITÉS
Vintage, 

succession. 
De la cave au grenier.  

581-994-7299,  
581-990-2727

397 On demande

JE suis acheteur 
de billots de pin blanc. 

Appelez avant 
de  couper. 

418-569-4410

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

484 Services divers

RACHAT ou consignation  
de vos armes à feu par  
l'entreprise Sécure Armes,  
service professionnel,  
argent comptant, reçu,  
transfert SIAF et GRC:  
581-989-ARME (2763)

555 Argent à prêter

PRÊT de 500$ sans enquête  
de crédit. creditcourtage.ca  
1-866-482-0454

585 Services financiers divers

"SOLUTIONS À L'ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Trop de det- 
tes? Reprenez le contrôle.   
Plusieurs bureaux en Beauce  
pour vous servir.  MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insolva- 
bilité.   418-425-1127"

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
re fusé .  Léger  dépôt .  
1-866-566-7081

605 Emplois divers

ENTREPRENEUR/ Distri- 
buteur recherché. Gérez  
votre propre entreprise en  
tant qu'entrepreneur in- 
dépendant de TC TRANS- 
CONTINENTAL en coor- 
donnant les opérations du  
Publisac dans un territoi- 
re définit. Découvrez la fi- 
bre entrepreneurial en  
vous. formation et ac- 
compagnement.           
philippe.myette@tc.tc  
418-654-8697

RECYCLEZ 

MOI 

S.V.P.
VOS CLASSÉES 1-866-637-5236

AIDE ALIMENTAIRE 
LOTBINIÈRE

Distribution régulière
23 février

La prochaine distribution régulière 
aura lieu le 23 février. Pour infor-
mation  : www.aidealimentaire 
lotbiniere.org ou 418 728-4201.

CLUB FADOQ DE JOLY
Cours de danse en ligne

Jusqu’au 27 mars
Les cours de danse offerts par le 
Club FADOQ de Joly reprennent le 
9 janvier pour une session de 12 
semaines. Ils auront lieu de 19h 
à 20h30 au sous-sol de l’église de 
Joly. Information et inscription :  
Lisette Poulin 418-415-4215, Céline 
Biron 418-728-2729 ou Mariette 
René 418-728-2653.

CLUB FADOQ DE 
SAINT-AGAPIT

Reprise des activités
10 janvier

Tous les mardis, cartes, pétanque-
atout, baseball-poche dès 13h 
au Complexe des Seigneuries de 
Saint-Agapit.

CLUB FADOQ DE 
SAINT-AGAPIT

Cours de danse
10 janvier

Tous les mardis, cours de danse en 
ligne à 18h30 pour débutants et in-
termédiaires et 19h45 pour avan-
cés. Les cours sont donnés au sous-
sol de l’édifice du Carrefour emploi 
Lotbinière.

CLUB FADOQ DE 
SAINT-AGAPIT

Dîner mensuel
16 février

Le dîner mensuel aura lieu le 16 
février à 11h30 au restaurant Chez 
Larry. Vous pouvez réserver et payer 
votre place auprès de Carolle Bé-
dard lors des jeux du mardi après-
midi au Complexe des Seigneuries. 
Vous pouvez aussi réserver votre 

place en contactant Pauline Hamel 
au 418 888-3372.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Soirée dansante

17 février
Le Club FADOQ de Saint-Apollinaire 
vous invite à sa soirée dansante à 
19h30 à la salle communautaire 
avec la musique de Clément.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Marche

Tous les lundis
Le départ de la marche sera don-
né tous les lundis à 9h30 de la 
salle de la FADOQ au 8, rue Indus-
trielle. Carte de membre non néces-
saire pour participer. Information :  
C. Lamontagne 418 881-3587.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Pétanque / Pétanque Atout

Tous les lundis
À la salle de la FADOQ les lundis 
au 8, rue Industrielle, à 13h. Il faut 
avoir sa carte de membre pour par-
ticiper. Information : C. Lamontagne 
418 881-3587.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Cartes

Mardis et jeudis
À la salle de la FADOQ les mardis et 
jeudis au 8, rue Industrielle, à 13h. 
Il faut avoir sa carte de membre 
pour participer. Information  :  
D. Lamontagne 418 881-3628 ou 
H. Charest Couture 418 728-2467.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Vie active

Tous les mercredis
Des activités se dérouleront dans 
le cadre de Vie active les mer-
credis matin à 9h30, à la salle de 
la FADOQ au 8, rue Industrielle. 
Carte de membre non-nécessaire  
pour participer. Information  :  
C. Lamontagne : 881-3527.

CLUB FADOQ LES 
ALOUETTES DE 

SAINT-APOLLINAIRE
Baseball poche

Tous les jeudis
Les jeudis soir à 19h, jeu de base-
ball poche à la salle de la FADOQ 
au 8, rue Industrielle. Il faut avoir 
sa carte de membre pour par-
ticiper. Information  : M. Defoy  
418  881-3121 ou D. Rochon 
418 433-0823.

CLUB FADOQ DE 
SAINT-APOLLINAIRE

Dîner mensuel
Le dernier mercredi 

de chaque mois
Un dîner communautaire aura lieu 
le dernier mercredi de chaque mois. 
Information : C. Roy 418 881-2779. 
Carte de membre non-nécessaire.

CLUB FADOQ SAINT-
LOUIS-DE-LOTBINIÈRE

Cours et danse
Jusqu’au 9 mai

Le Club FADOQ de Saint-Louis-
de-Lotbinière reprend ses acti-
vités. Tous les mardis à 19h30, 
au Centre Chartier-de-Lotbinière, 
cours de danse suivi d’une soirée 
de danse. Information : Francine  
418 796-2890.

COMPTOIR D’ENTRAIDE 
DE SAINT-GILLES

Vêtement automne-hiver
Jusqu’au 3 avril

Les vêtements automne-hiver sont 
arrivés au comptoir d’entraide de 
Saint-Gilles, 171, rue O’Hurley.  
 Information : 418 888-5603.

L’ENTRAIDE SAINT-
APOLLINAIRE

Ouverture de la ressourcerie
Dès le 5 janvier

La ressourcerie est ouverte les mar-
dis, de 10h à 16h, les jeudis, de 18h 
à 20h, ainsi que le deuxième et le 
quatrième samedi de chaque mois, 
de 10h à 16h. Bienvenue à tous.

FILLES D’ISABELLE
Réunion mensuelle

15 février
Filles d’Isabelle, réunion men-
suelle au sous-sol de l’église de 
Saint-Agapit, à 13h30, débutant 
par une conférence. Information : 
418 888-5647.

HÉMA-QUÉBEC
Collecte de sang

2 mars
Héma-Québec tiendra une collecte 
de sang à Saint-Narcisse-de-Beau-
rivage de 14h30 à 20h, au Centre 
communautaire, 508, rue de l’École. 
Objectif : 70 donneurs. Sur rendez-
vous seulement : 1 800-343-7264 
ou hema-quebec.qc.ca.

JOYEUX PIONNIERS 
DE SAINTE-CROIX

Activités hebdomadaires
Tous les mardis dès 

le 10 janvier
Les Joyeux Pionniers de Sainte-
Croix reprendront leurs activités 
hebdomadaires. Elles auront lieu 
tous les mardis, de 13h30 à 16h, 
au Centre municipal de Sainte-
Croix, jusqu’au 16 mai.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE
Du lundi au vendredi
Halte-Garderie

La Maison de la Famille de Lotbi-
nière offre maintenant un service 
de halte-garderie, en semaine de 
8h30 à 16h. Possibilité de garde le 
matin, l’après-midi, la journée. In-
formation : 418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Chouette et Pirouette
Jusqu’au 26 mai

Du mardi au vendredi, de 9h à 11h, 
ateliers-découvertes parents-en-
fants (0-5 ans), développement de 
l’enfant. Entre parents, échange 
et partage sur la vie de parent.  
Information et  inscr ipt ion  :  
418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Mardis-cuisine
Jusqu’au 23 mai

On cuisine ensemble de 13h à 15h 
pour les adultes de tous âges. Dis-
cussion sur les relations. Informa-
tion et inscription : 418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Vitalité intellectuelle
Jusqu’au 22 mars

Les  mercredis de 9h30 à 11h30, 
atelier pour développer et entre-
tenir vos capacités cognitives, 
connaissances, stratégies, vitalité 
intellectuelle, apprentissages, viva-
cité d’esprit, autonomie. Informa-
tion et inscription : 418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Mercredis-périnatalité
Jusqu’au 24 mai

Accompagnement de grossesse 
pour les pères et les mères de 
13h à 15h. Discussion : la vie de 
famille. Information et inscription : 
418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Vie de famille
Jusqu’au 25 mai

Les jeudis de 9h à 11h, atelier pour 
les parents sur les défis de la vie de 
famille. Information et inscription : 
418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Jeudis-créativité

Jusqu’au 25 mai
Expériences de création de 13h à 
15h pour les adultes de tous âges. 
Discussion  : moi, où j’en suis.  
Information et  inscr ipt ion  :  
418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Santé physique et mentale
Jusqu’au 26 mai

Les vendredis de 9h30 à 10h30, 
exercices et techniques pour vous 
détendre, vous dégourdir et vous 
revigorer. Information et inscrip-
tion : 418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE
Vendredis-émotions
Jusqu’au 26 mai

Accueillir, exprimer ses émotions 
et vivre le moment présent de 13h 
à 15h. Information et inscription : 
418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE
Stimulation langage 

et motricité
Jusqu’au 27 mai

Les samedis de 9h30 à 11h30, ate-
liers parents-enfants de 3 à 6 ans. 
Explorer les défis moteurs et de 
langage. Jeux collectifs, psycho-
moteurs et motricité fine. Soutien 
en groupe et individuel. Information 
et inscription : 418 881-3486.

MAISON DE LA FAMILLE 
DE LOTBINIÈRE

Circuit motricité
Jusqu’au 12 mars

Les dimanches de 9h30 à 11h30, 
ateliers parents-enfants pour 
les moins de 13 mois, 3 ans et 5 
ans pour favoriser la découverte 
et le développement moteur de  
l ’enfant .  Parcours  adaptés ,  

reproductibles par les parents et 
notions de sécurité. Information et 
inscription : 418 881-3486.

REGROUPEMENT DES 
PERSONNES AIDANTES 

DE LOTBINIÈRE
Conférence
22 février

Conférence sur l’Alzheimer – 
la maladie aux milles énigmes, 
de 13h à 16h, au Centre multi-
fonctionnel de Saint-Sylvestre,  
435, rue Principale. Avec Yvan  
S t - H i l a i r e .  I n f o r m a t i o n  e t  
inscription  : 1 833-728-2663 ou  
rpalotb@hotmail.com.

AGENDA COMMUNAUTAIRE 15 FÉVRIER 

510218

510265

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent avis, 
s’opposer à une demande relative au permis ou à la licence 
ci-après mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit sous affirmation solennelle faisant 
état de ses motifs ou intervenir en faveur de la demande, 
s’il y a eu opposition, dans les quarante-cinq jours de la 
publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Érablière Castonguay 
et Fils inc.
A/S M. Rémi 
Castonguay
183, route Leclerc
Saint-Edouard-de-
Lotbinière (Québec)
G0S 1Y0
Dossier : 55-20-1021

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Demande de transfert 
du permis de 
production artisanale 
de liqueur d’érable et 
alcools et spiritueux 
AE-015 

ENDROIT 
D’EXPLOITATION	

18, chemin de la 
Seigneurie
Leclercville (Québec)
G0S 2K0

Régie des alcools, des courses et des jeux
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7 terrains de plus de 18,260 pi2 avec service dʼégout municipal,
prêts à bâtir à 2.95 le pi2 et 2 grands terrains boisés de plus de
100,000 pi2 chacun à 1.50 le pi2. Réalisez votre projet !

VAL-ALAIN

Grande maison 28 x 34, 6 chambres, plusieurs rénovations 
au fils des ans. Terrain paysager de plus de 15 000 pi2, grand
stationnement, disponible rapidement. 269,500$

SAINT-AGAPIT

Condo indivise 40 x 57 au sous-sol 2200 pi2, grande salle de
réunion, cuisine, local. Zonage permettant: administration, 
service, communautaire, récréative. 199,500$

SAINT-APOLLINAIRE

Maison 1½ étage 24 x 28, 4 chambres. Remise, garage
détaché chauffé 18 x 34, terrain paysager de plus de 9 500 pi2.
Présentement disponible. 199,500$

SAINT-FLAVIEN

$2,28 le pi2 Terrain boisé de plus de 74 040 pi2 avec vue et
bordé au fleuve Saint-Laurent, droit de construire une résidence 
unifamiliale ou un chalet. 169,500$

DESCHAILLONS

VISITE LIBRE *** VISITE LIBRE
dimanche le 19 février 2023
de 13 heures à 16 heures

au 273 Route 116 Est, Saint-Agapit

VENDU VENDU VENDUMaison 3 étages 36 x 38 + 15 x 20
datant de 1890, 5 c.c. Garage 21 x 36,
remise 10 x 12, terrain de 12 755 pi2.

SAINTE-CROIX

Maison 26x38, 2 chambres, patio 12x25,
remise 10 x 12, terrain paysager de
plus de 7 100 pi2 sur coin de rue. 

SAINT-AGAPIT

Terrain résidentiel de plus de 15,095 pi2
prêt à construire. Service dʼégout et plu-
vial disponible de la municipalité.

N-D-S-C-dʼISSOUDUN

VENDU VENDUBeau jumelé 20x32, 3 chambres. Patio
couvert, remise 8x12, garage chauffé
16 x 28,  terrain paysager de 5270 pi2.

SAINT-AGAPIT

Maison 26x38, 3 chambres. Patio 12x14,
remise 12x12, garage détaché 22x24,
terrain paysager de plus de 9 000 pi2.

LAURIER-STATIONEstimation
gratuite

de la valeur 
marchande de 
votre propriété 
418-657-5576

Nouveau développement (phase 2), 10 terrains résidentiels de plus
de 15,095 pi2, disponibles au printemps 2023.  Égout sanitaire
et pluvial de la ville. Idéal autoconstruction, à partir de 56,500$

N-D-S-C-dʼISSOUDUN

(phase 2) à partir de $3.75 le pi2


