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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA VILLE DE VAL D'OR

(ci-aprés appele "la Ville™)




ntion

reconnaissance de 'Association

rection et egalité de




CONVENTIO N

sente convention a pour but de promouvoir des

ons ordonnées ¢ harmonicuses entre

ployés pompiers reguliers a

ssociation,

la Ville

SS{‘I’III({I']L’&S

d'etabldir et de

itions de travail qui soient

pour Cous er chacun ) et

la fagon

qui peuvent surgir de temps 3a autre

INAISSANCE L'ASSOCIATION

tous

“ion

Québec

spendre

“mite avec




'S cette convention ne doit €tre interpréta

ule renoneiation & aueun droit ou obligation

Ville, des employés ou de l‘.-\.ss:rmjation, en

y
vertu d'aucune 1loi » licable Présente ou future,

.{'-’.ii:"]"d}k.‘ Ou provinciale

la présente
en regar les dispositions
auses de ladite convention

Par cette nullita,

entendu qu'il n Yy a pas de r‘:':'.f:tin:“.tion, de
“ition ou d'intimidation de La part de la Ville
ion ou de ses représentants contre

ses convictions

a cause de sesg

- , - A - ] .
des 4l500NSs de




Article DEFINITION DES TERMES

oyé reégulier"” désigne tout employé dont 1le
st requis au fonctionnement normal ,

et ininterrompu des services réguliers

la Ville, et qui a compl&t@ sa peériode

aprés préevue.

l'essai désigne tout employg& dont 1le
requis au fonctionnement normal ,

ininterrompu des services reéguliers

par la Ville, n'ayant pas complé&té 1la

iod d'entrainement d'au moins six (6) mois,
pourvu que cet employé& ai eté engagé comme tel par
le Directeur Général de a Ville equel engagement

il de Ville.

dispositions

travail:




4,05

"Employé temporaire” désigne tout

dans le cas d'urgence, dans les cas

sur une base temporaire pour la

vacances ou pour remplacer un employé

cause de maladie ou d'accident

lon les droits et pouvoirs attribués

Ville. Ces

esente convention

Expression fonction du pompier"”,

tdches a accomplir dans les

Publique, telle que 1

partiteur teléphonique ou autre trav

ilaire, ainsi que toutes les tdches

incendie,

ction du

requis par le

Directeur
rention

e

prolongé, 1le

comprend

locaux du

employe embauché

exceptionnels,

période des
absent pour
tout

par la Loi a

1ployés ne sont pas assujettis 3 la

toutes
Service
a tache de
all eclarical
34 accomplir
ou autre

public et/ou

Directeur du

du Service'

"espectivement

Directeur.




La Ville retiendra sur la paie de tous les salariés
réegis par 1la présente convention, un montant &gal 3
la cotisation déterminge par la cotisation ou les

réglements de l1'Association. La Ville fera remise

8 l'Association des montants ainsi pergus dans les

(15) premiers jours de chaque mois pour les

percues au cours du mois précédent.

Association 3 a ne s'affilier comme
Eroupement professionnel 3 aucun parti politique et
48 n'exiger telle affiliation politique d'aucun de

ses membres,

AFFICHAGE

droit d'afficher des avis
1ffaires d 5 les locaux du Service
Publique; un cadre d'un modéle

Directeur d 5 \ y fourni par

convenable

»eiation sont tenues dans un
Sécurit@ Publique;

mutuelle avec le

en devoir peut

toutefois entendu
service au cas de
les heures de

de son absence

aucune remunération




ABSENCES AUTORISEES

bon fonctionnement du Service de

Publique n'en soit pas affecte, 1a

un nombre maximum de deux (2 )

perte de salaire régulier, le temps

:i:-:'}n-: a toute rencontre avec la

yrésentants relativement au

suivant la procédure convenue
4 la conciliation

c ‘I_:it.ion,

la prochaine convention

3

"ite de 1'Association des Pompi

i) jours a 1 gk
(1) employég a
de salaire ni
réunions de
npiers de V: d'0x . Toutefois
jours ouvrables ainsi utilisés

jours par année pour tous les

accordée que si

fasse remplacer

la présente

regcoive

au cour : absence, un

regulier.




Sur recommandation

le

5 -Bse ar
representant
?

peut sur demande,

valable accorder 3
sans solde

(129

pour une

mois.

ssociation
fs doivent

possible,

Tout employé

qui

lui reconnait la

formuler un grief,

et

considération en

la

a) L"

employé@é
y

officier

du

Conseil
et

un

période n'

croit lées
ente

doit

Directeur du Service ou son

de Ville par résolution,

pour un  motif qu'dl Juge

employ@ un permis d'absence

excédant pas douze

conviennent que les

le plus prouptement

q = -
[

dans ses droits que

convention, et qui désire

le présenter pour enquéte

maniere déecrite:

. -~
cl—apres

ou accompagne

ilation de son choix, ou

] '_v‘x:;&;ociﬂtl'rm, soumet

Service

(15)

cteur du

quinze

jours

la connaissance




Article 8,02 (suite)

b) §1 dans 1les dix (10) jours qui suivent, 1le

Directeur duy Service ou son représentant n'a

PAs rendu sa décision ou gt l'employé n'est

la décision rendue, celui-ci
accompagné d'un officier de
de son choix, ou du comite de
Association, doit g i1 veut
cont " son grief le soumettre par ecrit au
Direct énéral la Ville dans un delai de

cing

Si la décision duy Directeur Général ou du
Conseil de Ville 'est pas rendue dans les
jours gq suivent immédiatement la

régulidre suivant la

n'est pas

ou pour

Peut par

cas a

prevue pa la Loi,

suivant 1 dernier

un avis écrit,

prolongés

parties,




51 on ne tire pas avantage des limites de temps
prescrites dans cet article ou convcenues par un
accord mutuel, ou si les procédures prévues au
présent article ne sont pas respectées, le grief

est considére comme abandonné

Tous 1les intervalles de temps mentionnés dans le

présent article excluent les samedis, les

dimanches les jours fériés ainsi que le jour de la
3 ] -

)résentation du grief.

mésentente entre la Ville 3 l1'Association

ne constitue pas un grief, est sujette 3 la
cédure de grief et d'arbitrage jusqu'da l1l'étape

évue paragraphe "b" de l'article 8.02, pouvant
les deux parties y consentent, B&tre
Dans ce cas les parties

mandat de endre sentence

de la convention.

ion ou




8.07 (suite)
et s'il 'es I i 5 il peut @tre soumis a
l'arbitrage. Si subs@quemment, il est décidé que
l'employé fut injustement rétrogradé, suspendu,

congédi®@ ou autrement disciplind, 1'arbitre a le

pouvoir de maintenir la sanction imposée, la

réduire, la modifier ou 1l'annuler si elle n'est pas

justifieée.

Les pouvoirs de 1l'arbitre sont limités
les griefs suivant 1la It
convention. L'arbitre n'a autorit& en aucun

your ajouter soustraire modifier ou amender
! ’ ’

soit dans cette convention.

sa décision et
deux parties dans le

nt la derniére auditi

bitre est ex&cutoire




ANCIENNETE

ancienneté signifie et comprend la 'durée totale
années, en mois et en jours du service continu
tout salarie dams le Service de 1la Sécurite
lique de. 1a. Nille, L'anciennete débute a
pt = la date du premier jour de travail comme
dans le service, Les congés et les

>S prevus par a présente convention ou

nt autorises n'interrompent pas la durg&e de

S. I1 en est de méme d'une suspension,. 3
que la Ville n'en fasse spécifiquement

re disciplinaire ou une partie d'une lesure

sciplinaire.,

d'un employé regulier

aprés si» 5) mois de service continu au
Service de Sécurité Publique de la Ville
d'0r. Aprés cette peériode l'anciennete de
=mploy& régulie est rétroactive 3 compter du
jour de travail continu 3 titre de pompier

la Ville,

volontaire sc emploi:

ngédié pour cause jus

Y )




9.03 (suite)
¢

n'est rappelg au

(12)

aprés

8'1l est mis-3-pied et pas

travail dans les douze mois suivant

ladite mise—-3-pied et/ou avoir et

=
recommandé, il

courrier

six" {6)

rappelé au travail par

: 1 e 2 3 7
ne s'y presente pas dans les jours qui

ent cet appel;

service pour une période

(12)

une

edant douze mois, sauf si 1l'absence

causée maladie ou wun accident

par

fessionnel;

~ L - ne - 'l
cas d'absence pour cause de maladie

' " : “
d'accident non—-professionnel l'employé®
l'anciennet@

(24)

' ~ M~ 11T - -
accumuler apres une

mois

d'avertir la Ville

dans leur adresse.

la Ville n'est pas

incapable d'entrer en

itue a la date de

liste

vention, la

2guliers au service de 1la

1 que leur ancienneté.




La Ville s'engage de mettre 3 jour et d'afficher 3

chaque année au mois de janvier, au Service de 1la
Sécurite Publique, ladite liste d'ancienneté.
Toute correction acceptée par les parties et toute

ition par suite de nouveaux embauchages

ant atiquemer amendement a l'annexe

employ@ ayant de 1'anciennetd, qui est appeld i
occuper un emploi exclu de 1l'unité de négociation,
conserve son anciennet& tant et aussi longtemps
qu'il est au service S'il est appeléd
a4 retourner 3 : > i 'unité de
1égociation, i 2 exercer ses droits

'employ& tout en
sera de l'accumuler

chors de 1'unité de

Dans 1les cas de mise-a-pied, la / remercie
d'abord les iers ajy le moins d'anciennete et

elle procéde a ~appel en demandant d'abord ceux

devan
municipales peut

ou de d repréesen




10.01 (suite)

l'Association, autorisé 3 cette fin par 1ladite
Association, Ce ou ces représentants a ou ont le
droit d'interroger et de contre-interroger les
témoins et d'argumenter. 11(s) peut ou peuvent

faire remettre les causes a une date

rieure.

Tout pompier assigné devant le Directeur ou les
autorités municipales doit recevoir vingt—-quatr
(24) heures avant sa comparution, copie de ou des

accusations portées contre lui.

ne peut 2 juge condamné que sur la ou

1itions indi es sur la ou les copies

enant ies faits nouveaux dans acist du
2cteur, 1l'Association peut obtenir une nouvelle

dition devant les autorités municipales.

iation n'accepte pas la décision des
unicipales elle peut soumettre un grief

artiecle '8,

En tout temps, 2 1 oye a le droit d'examiner
son dossier aprés pris rendez-vous avec le

Directeur




Article 11 NOUVELLES FONCTIONS

S1 pendant la durée de 1la convention, la Ville

décide de créer une nouvelle fonction couverte par

»
1 certificat de reconnaissance, elle devra

avec l1'Association les conditions de
ravail attachees a la fonction concernée. Si
'Association ou l'employ& concern® se croit lése,
e différend peut @tre soumis pour @&tude et
églement, selon 1la procédure réguliére des griefs

- ~ - "
revue a lé'{ presen te convention.

a3

JOUR ET DETAIL DE LA PAIE

par chéque tous les
- -~
es employés sont
paie couvre le =mps complété

ine précédent semaine

de l'employé@
période de paie
d'heures travaillées
paie

tions




Tout employé qui est mis-3-pied, congédié ou qui
quitte de son propre gré, regoit son salaire et ses
aticles personnels 3 la premiére paie qui suit 1la
fin de son engagement.

La correction des erreurs de dix dollars (10$8) ou
la paie de tout employé&, se fait au plus
lundi suivant remise des chéques de

maladie prolongée ou accident de travail,
est livrée

au domicile du malade ou de

lans les limites de la Ville.

loisible 3 la Ville de déroger A la présente
convention et d'@tablir des conditions de salaire
de travail différentes de celles qui figurent
convention pour les employés

n t l'aptitude
ou autres causes.

eu entente entre la

tion.

noigner en dehors de




14,01 (suite)
heures réguliéres de travail devant une Cour de
Justice, pour le compte de la Ville, ou appelé& en
devoir, ou &8 se rendre 3 certains endroits sur
ordre du Directeur du service ou de son
représentant, a droit 3 une rémun@ration en argent
suivant le tarif etabli pour le travail
supplémentaire, avec un minimum de trois (3)
heures. Tout appel subs&quent fait dans la période
de deux (2) heures du premier appel ne constitue

yas our les fins de cet article un second appel.
]

obstant ce qui précéde, il est toujours loisible
Directeur du service de rappeler au travail ou
tenir en devoir mployé du service en tout
liéres de travail,

hebdomadaire et ce,

tout le put 1 juge nécessaire. Tel

avail supplémentaire est rémunéré suivant le
€tabli pour le travail supplémentaire. Le

en temps supplémentaire

requis, est 14 toire 3 moins

seront dansg l'obligation de
tous les cours d'j_r'tr;-’;['u(_‘t'if)n,
nt physique, cours ou pratiques

du pompier requis par le Directeur

service. Toutefois l'employg ne sera

participe i des seéances d'entraine

physi ongés ou de : racances,
moins qu'i s e ¢ s intensifs a duré
limitee i nNses ar personnes

l'extérieure.




Article 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

heures de travail des pompiers sont de
irante-deux (42) heures en moyenne par semaine,
on un tégime de quatre (4) &quipes, effectuant
postes de dix (10) heures de jour et de
(14) heures de nuit sur semaine, et de

2) heures de jour et de nuit le dimanche.
salariés sont divisés en #&quipe suivant 1la

lule décrite 3 l1'annexe D" de 1la présente

ivention,

de travail sont répartis comme suit:

18:00 heures

nvention

condition

du Direct




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

en dehors et en surplus des
travail, est rémunéré au taux
demi base sur le salaire horaire

regulier.

Pouxr les fins d'applicarton »del  llartdcle 41601

tout travail ex&cut@ en temps supplémentaire en

excédent de quinze (15) minutes et moins de trente

(30) minutes sera calculé comme l'8quivalent d'une

-heure et, de plus de trente (30) minutes mais
de soixante (60) minutes sera calculé& conmme

l1'équivalent d'une (1) heure.

par le Directeur ou son

S |G
considérée comme temps
minimum trois (3) heures si

en dehors des heures de

fait

heures
plgter ses
du mpSs

ne absence




LORS D'UNE ALARME GENERALE ET/OU D'UN APPEL SIMPLE:

Lors d'une alerte générale d'incendie, la Ville
fait appel aux employés réguliers régis par la
présente convention collective alors disponibles.
Au sens de ce paragraphe, wune alerte générale
ignifie un incendie auquel plus d'un employé@

ulier doit répondre

employ@ régulier travaillant sur le quart de jour
ra se rendre effectuer le travail de 1l'employ®
ulier parti sur une urgence.

-5

est & noter que ledit employ® régulier se
ésentant effectivement 3 son travail lors d'un
rappel, n'aura pas droit 3 1'application de

02 mais sera rémunéré conformément 3 4,01 d 1

nvention collective.

accordera chaque année avec plein salaire

"égis pa la présente convention, les

&

ants ou tout autre jour devant les




17291 (Eadte)
6.
7
8
9

le

premier lundi du mois d'aoilit;
féte du travail;
Action de Griaces;

jour de No@él;

endemain du jour de Nogél;
és—-midi de la veille du jour de No@él;
rés—midi de la veille du jour de 1'An;

plus des fétes chémées et payées ci-haut

entionnées, tous les employés ont droit 3

2uX (2) jours additionnels de congé par anngée

ppelé “"jours flottants” payés au taux prevu

l'article 17.02 des présentes, lesquels
€s sont choisis par 1l'employeé 3 son bon
aprés entente ecrite avec le

du service ou son représentant.
>tée comme congé civique

Provincial, Federal ou

quart tenu de travailler un de ces

a droit, 3 défaut d'une remise de

pensation de 1/260 de son salaire

s
a
de 260 de son salaire annuel

ce jour 2rie dont l'employeé n'a pas




17.04

S1 un de ces jours

payées, l'employé@

additionnel pour

Il est loisible 3

péeriode n'excédant
compensation de se
demart

payables”. Sur

g - ~
conge sSseront pay

ances annuelles,

acun de ses congés

journee de

regulier

cette

tout

tombe au cours des vacances

recevra un salaire simple

journée,

employé d'accumuler pour une
(12)

“fetes

pas douze mois, la

s journees choméees

1de, la totaliteé de ces jours

es J -X?! lers. de : ses

employé

La Ville 1lul wversera

1/260 de

pour

son salaire annuel.

syayée 3 sor faux de

pay

pour chagque service

moins d'un (1)

regulier aprés




18.01 (suite)

d) 3 quatre (4) semaines de vacances payées 3 son
taux de salaire régulier aprés huit (8) ans de
service continu;

e) da cing (5) semaines de vacances payées 3 son
taux de salaire regulier aprés dix-huit (18)

de service continu;

La période de service <continu donnant droit 2

s

4

telles wvacances s'Btablit du premier (ler) mai

d'une année au trente (30) avril de 1'annéx

subséquente,

sont déterminées ent

y -

mai et 2 trente-et—-un (31) dé

méme année : toute autre période

concerne e Directe

chaque employé est e

"aison ou pour une autre, un employé
le service de la Ville, il a droit

proportionnelle aux jours de

son départ.




L'employ® victime d'un accident ou d'une maladie et
non rétabli au début de la période fixée pour ses
vacances, peut s'il le désire ajourner ses vacances
d une date wultérieure convenue entre 1lui et 1le
Directeur du Service, pourvu que cela n'affecte pas

les vacances d&ja choisies et approuvées.

: -

La Ville affiche dans les locaux de 1la Sécurita

Publique, les périodes de vacances avant le premier

(ler) avril de chaque annge, et les employés

doivent exprimer leur choix de leur periode de
vacances avant “le -quinzed (15) “avril »ide ia . meme .
annee. La liste definitive des vacances

déterminées est affichée dans les locaux du Service

Sécurité& Publique avant > premier (ler) mai de

'exprimer son choix 3

levra Hretd o

aevra Prendre ses

vacances dans es périodes disponibles compte tenu

des autres c ix et des exigences du service.

pour leur choix

la préférer




Les vacances seront accordées selon le  chodx
exprimé@ et aucun changement ne pourra y @étre

apporte@ sans que l'employé concerné et le Directeur

du Service soient d'accord. De.  -plus, aucun

changement ne peut affecter le choix de vacances

des autres employés,

MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d'accident subi ou de maladi-
contractee dans l'exercice de ses fonctious,

1 recevolr de 1la Ville, chagq
traitement jusqu'a son
g - Jusqu'a e  guvil sodit
-

souffre d'"une incapacité

rendant incapable de remplir ses

de recevoir de la Ville
l'article 19.01
cette derniére tout
la Santé et de 1la
d'une assurance de 1la

ariale.




La Ville a

son médecin
l'employé@

représenter,

finale.

P
P

L'em
represer

celui

recommandent

dont 1la
choix

troisieme

Ville et par

le droit de faire

ne

décision
unanime

nedecin

l'employ& par

Si

examiner

aussi souvent le désire.

qu'elle

choisit pas un médecin pour le

la décision du médecin de la Ville est

le droit €galement de se faire

yar médecin. S son médecin
I

la

s5o0n

différent d'opinion, ils

Ville

la nomination d'un troisiéme médecin

le
du
la

est finale, La Ville accepte

des deux médecins. Les honoraires

sont payés a parts égales par

' - -
l'employ@& concernét.

choix

155 &

si possible, le

son médecin; dans le cas ol

transportée

désir avant d'étre

accepter 1'hépital choisi

I par

travail,
accident et

la Santé e

se rapporter a l'HGte

(2) jorus ouvrables de tout

la chose est possible.




Le pompier qui 3 la suite d'une maladie contractée
ou d'un accident subi dans l'exercice de ses
fonctions, demeurent avec une incapacité@ partielle
permanente, le rendant incapable de continuer ses

fonctions, se voit accorder par la Ville un autre

emploi qu'il est en mesure de remplir, pourvu que

tel emploi existe au Service et soit vacant dans
1'année qui suit la date ou le pompier peut prendre
le ‘travall., L'employe jouit alors des conditions
de travail attachées ce nouvel emploi, mais

conserve l'anciennet@ acquise au Service.

L'employe doit subroger 1la Ville dans
droits e ecours contre des tiers 23
1

acciden sul ou d'une maladie contractee dans

'd concurrence des

1a Ville ou des

des sommes d'argent en vertu

l'article précédent,

uite qu'il




Article 2( TRAITEMENT EN MALADIE

La Ville s'engage 3 maintenir et 3 payer pour la
durée de 1la présente convention collective, 1la
prime totale du réegime d'assurance-salaire

actuellement en vigueur.

-

La Ville s'engage 3 remettre 3 l'Association une
copie du plan d'assurance salaire en vigueur, ou
tout autre plan accepté par la Ville

l'Association.

as d'absence pour maladie d'une duréec -de
3 T4 - - nF " o ~
jours ou plus, la Ville rembourse A&
au taux stipuld au régime d'assurance

= |

alaire les jours > carrence réevus a ce régime
b ] (=]

Pour toute absence pour maladi la Ville rembourse

l"employd un maximum de: s8ix (6) Jjours,

d'assurance-salaire

1ature des présentes,

fournir dans les

"heure ou il

un certifica médical ou

attestation écrite indiquant la nature exacte

la maladie et = probable de son retour au
I




20.05

20.06

Article

23501

iy i

Dans

tous

l'employé

dauss

si

souvent qu'

l1'absence

laquelle 1

Durant
travail,

d'étude,

Vill
ains

des

d'em
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e,
i
e

pl

ect

1
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oy es
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la
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malade
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a
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forme

(2)
de de
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de 1
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l1e 5
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cas,
p

el

malade

le
de

membres

ux

syndicaux

a

s5u
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on

vants

la
ar

le

motivée

peut

présente

]
s engage

deux

(2)

Ville,

r

yar

trav

un

le

la
ail

et

t pour

Ville

et

reprendre

médecin

désire.

peut

L

il détermine

s

convention

a
(2)

du

membres

de

en

troi

d un

joint

pere,

d ]

vue

sans

une

rencontrer
membres
personnel

delegués

dive

de

l'ensemble

salai

présente

pe
le te
(3)

n

5

enfa

@ SEep

de

ne journee

pour

de

mps

t:: le

£ {

soeur:

faire examiner

son choix et
e médecin décide
la ‘date ‘3

on: ' travatil.,

collective de

un Comite
du Conseil de
non-syndiqué,
par chacun
rs associations
changements ou
des assurances

res.

convention peut

rte da salaire,

(171]

mentionn

jours

jour du

7) jours

la d'un
(3)

si

mére,
trois
est accordée

assister dUuX




21.01

(su

ite)

e) lors du déceés d'un beau—-frére, d'une
belle-soeur, du beau-pére ou de la belle—mére:
deux (2) jours

f) lors du décés d'un grand-parent ou d'un
grand-parent du conjoint, du gendre ou de 1la
bru's uwn- 1) Foux

la naissance d'un enfant: un (1) jour;
heures avant ou aprés la naissance) ou le

du baptéme.

Dans tous les cas, 1l'employe doit prévenir le

Directeur avant son départ.

Le 1 les jours de congé& preévus dans le présent

article, ne I ils coincident avec

L Yan o 10 des j 1e § e vacances, de

fétes chdmées et ayées jours de repos

des congés prévus dans le présent
ployeé doit fournir au Directeur sur

preuve ou ]l attestation de ces faits.

'événement a lieu a plus de cent soixante
(160) kilométres lomic l'employd a droit
une journée S e en plus des jours prévus

au présent article.




Article 2:

Dans les cas de décés, les jours comptent de la
date du décés et sont payés seulement s'ils tombent
des jours ouvrables, Advenant que des délais

-

surviennent de la date du d&cés jusqu'

au Jour ol
1' l - ] 1 L 3 md - 1= __ =

employe puisse participer a l'événement, ces
jours comptent de la date a laquelle 1'employé

participe audit &vénement,

PROTECTION ET BIEN-ETRE DU POMPIER

La Ville doit prendre les mesures prevues
loi pour sécurité, l'assainissement et la

de ses employés.

Ville doit fournir les moyens de protection et
autre outillage requis par la loi dans le but

otéeger les employés contre les blessures.

leux parties s'engagent mutuellement 3 coopérer
la plus gre > mesure du possible, pour
enir les acciden et romouvoir la s@curité et

inte

¢, la Vii11e
soins aux blessés,

sporter : ses frais a 1l'hépital

cin et 2 payer bur la balance de leur

'employé est alors incapable

son travail.




Tout employé@ regi par la présente convention
pourra, s'il le désire, connaitre les raisons et

motifs de son renvoi ou de sa suspension.

Tout employé lorsqu'assigné devant les autorités de
la Ville ou de ses représentants diiment autorisés,
pour repondre a une accusation, peut se faire

accorm zner d'un ou deux officiers de 1'Association

ou d'un ou deux confréres de travail de s choix

et cette accusation portée contre lui doit &tre
par ecrit vingt-quatre (24) heures avant la
vatution;’ l'heure -et la date de:.la comparution

:nt lui 8tre indiquées.

défavorable mne peut E&tre
- . > -
a moins que cet employ®

jue oud s'est produit

=

in employée est poursuivi
juridiction civile, par
et dans 1le
pour le compte
d lui fournir
l1'indemniser de
contre lui sauf
l'occasion mais
].l'.".

fonctions,

ourde et/ou




cadre de

la Ville,

les cas od un employed est poursuivi
Tribunal de juridiction criminelle par
acte accompli 3 l'occasion et dans le

fonctions de pompier pour le compte de

cette derniére s'engage 3a luil fournir les

services d'un avocat pour assurer sa défense.

casdies tarticliesn 22,08 vet 22509 votrila

n'était pas tenue d'assurer la défense ou

d'indemniser

oY

un employ@ ou si ledit employé a &t

coupable d'une infraction punissable sur

conviction sommaire ou par acte criminel,

necessaires

rembours ent d

]

physique

pourra exercer tous les recours

-

pour obtenir de 1'employ& concerngé le

les som ainsi versées 3 moins que

lequel a &té trocuvé coupable 1l'employé

a la suite d'un ordre @&mis par les

a voir 3 ce que les véhicules du

soient en bon &tat de fonctionnement.
i sy . o e B R | R
onserve le privilége d'exiger 3 ses frais
loyé couvert par cette convention si

de subir un examen medical

e,

£

annuel chez un médecin désigné 3 cette




Les pompiers devront faire l'entretien journalier
des locaux du Service, et les maintenir en bon &tat

de propreté.

Sauf dans les cas de negligence grossiére, faute

lourde, malice et/ou mauvaise foi, 1la Ville ne peut

exiger d'un pompier, qu'il rembourse ou qu'il paie

les dommages matériels qui pourraient &tre causés 3
e - = > -
un vehicule de service ou 3 une tierce personne 3
suite d'un accident survenu pendant que le

mpier 8tait dans 1l'exercice de ses fonctions.

rage a4 mainteni et i payer pour la
présente convention collective, 50% de
totale du régime d'assurance collective

=]

gueur.,

l1'"Association une
vigueur, ou de tout

accepté par la Ville et




Article 24 CAISSE DE RETRAITE

Le fonds de pension actuel est mwmaintenu en vigueur

pour la durée de la présente convention.

Advenant wmodification du fonds de pension actuel,
toute modification devra &tre acceptée par la Ville

et l'Association avant d'2tre mis en vigueur.

convenu entre la Ville et l'Associatiom. que

=

employés devant représenter les
ite de la Ville de Val

tion de ladite

election au cours d'une
convocation., Les

devront obligatoirement étre

sse de Retraite,

11 van f o
uivants,

Couve

LS
et

leur devoir, tel

requis ar la Ville et a araissant 3 l'annexe

de 1la




Au besoin, la Ville fournira sans frais aux
employés assujettis a la présente convention dans
l'exercice de leur fonction comme pompier et ce, a

partir de la date d'entrée en vigueur des

présentes, tous les uniformes et articles

nécessaires,

Tous les uniformes et piéces de v@tement restent 1la

propriété de la Ville.

8i au cours de ses fonctions comme pompier, un

employé détériore ou déchire quelque partie de son

uniforme la Ville s'engage 3 la discrétion du

»
Directeur du Service 4 en payer le cofit des

Spara Ins ou remplacer.

est strictemen défe a 1l'emg y de revendre
1te pieéce de sor Squipement ‘out employ@ qui
tte le ; evra retourner son quipement et
iforme 3 a Ville 1 dernier qui 1lui aura &té

Ville retiendra sur son

les montants &quivalents

de
seront perd S volées ou

tenu de les remplacer a s




25,06 (suite)

frais par des articles de méme fabrication et de

méme qualit@, 3 moins qu'il puisse démontrer i 1la

satisfaction du Directeur du Service que la perte,
le vol ou les dommages des articles en question ne
sont pas dus 3 sa negligence ou 3 sa maladresse.

)

1obstant les dispositions des paragraphes

‘ecédents, il est entendu que la Ville peut au

s0in, modifier ou changer la tenue vertimentaire

employés dans l'exercice de

leur onction de

>mpier.

Article 26

hebdomadaire
convention sont ceux
qui fait partie

ladite conven




27501

Si la Ville est condamnée par un jugement a
rembourser 3 un employé& un montant retenu sur son
salaire en vertu des dispositions de 1'article

5.02, 1'Association remboursera 3 la Ville ledit

montant.

ins l'exercice des droits qui lui sont reconnus

r l'article 3.01, 1la Ville convient que

2sure ou sanction disciplinaire 3 1'égard-

mploye régi par les présentes, doit se fond:

cause juste et raisonnable.

chaque employé dans 1l'exercice
fonctions de pompier, aussitdt sa période
terminége, une carte d'identificaiton

ant la photographie de 1 la

ignature du Directeur du Service.

Lo

nce, tout employ& assujetti 3
1a présente convention est considére étre en

devoir, a compter 3 moment ou il quitte

son travail.




Durant les heures de travail, les pompiers doivent

exécuter tous les travaux concernant directement ou
indirectement la prévention et le combat de
l'incendie et faire l'entretien de 1leurs locaux,

€

véhicules et &quipement. Sur demande, ils doivent

répondre aux appels d'urgence lorsque leur travail

et/ou leur équipement est requis.

La Ville pourra envoyer sur recommandation du
Directeur chaque pompier suivre un cours donn® par
la Direction Gnérale de la Preévention des Incendies
du ] Les pompiers collaboreront & cette
professionnelle en n'exigeant rien de

salaire régulier et les remboursement

de déplacement ou de sejour,

la Direction Générale de

s du Québec.

de Sécurit@ Publique de 1la

eétablit wun ordre du jour,
besoin dans les casernes et locaux
nents sur la répartition
issignations et toutes

au bon fonctionnement




DUREE DE LA CONVENTION

La durée de la présente convention est de deux (2)

ans, du premier (ler) janvier 1983 au trente-et-un

(31) décembre 1984,

Les salaires, y compris le surtemps, sont payables

étroactivement au premier (ler) janvier 1983.

/7

i EL LA } Ley
J[ E “—.-.'_ B’ _ e . T _.‘*T[ ?H ?."L r{UL j l[I[ R
Iru de \-’JJLL’ Président de 1 _\sn.o—
Val d'oOr ciation des pompiers
de Val d'Or

R SAVARD
etaire de 1'"As-
iation des pom—
g de Val d'Or

HI’ AL \!'\ If”{“li

Negociateur




Article 28 DUREE DE LA CONVE

-
NT

La durée de la présente convention est de deux (2)
ans, du premier (ler) janvier 1983 au trente-et-un

(31) décembre 1984

.

Les salaires, y compris le surtemps, sont payatl

rétroactivement au premier (ler) janvier 1983,

M. ANDRE PELLETIER, M. MICHEL R
Maire de 1la

Val d'Or ciation

de Val

ROGER SAV!/

“rétaire de

ciation des pom-—

rs de Val d'0Or
ALAIN LORTIE

Négociateur




ANNEXE " A

LISTE OFFICIELLE DES EMPLOYES POMPIERS REGULIERS

DE LA VILLE DE VAL D'OR AINSI QUE LEUR ANCIENNETE

D'EMBAUCHE

22 aotut 1966

24 octobre 1974

13 juillet 1981




ANNE

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS

La Ville fournit 3 tout em e les uniformes, piéces de
les suivants et procéde au remplacement de
Sur presentation et remise des items 3

(souliers ou bott ines)

~uir doublé

tun l'.r‘.,n?)
Ture
(hadges)

poche pour




ANNEXE ~

SALAIRES

DU 01/01/83 DU 01/01/84%
AU AU
31/12/83 31/12/84

B4F .25

391 T

434,07

481.92







. Gouvernement du Québec
45:[\ Bureau du commissaire
- général du travall o © DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous % _| Certificat accordé [_] oépot retusé-

 Objet ’ [ ] tiere convention *_l Renouvellement [ | Entente [ ] Autres |m“ H-6623-03

¥ Swnature TReception Du TAu e A
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r[J| Déposant I—_! Déposant
Association des Pomplers de ¥Ville de Val D'Or
Val D'Or Att: M, Lionel Boudreau
335 -b6e rue 855-2e Avenue

Val D'0Or, QuéZbec Val D'0r, Québee
JOP 3V6 Jop 1we

Unité de négociation

Hénion’ s8-01 “Amb 9510(11) [mmm) 10
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demarques

Pour le commissaire général du travail
Signature Il}are

Odette MeMullen /ms ‘84-05-—09

1

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 -

063 (011




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA VILLE DE VAL D'OR

(ci-aprés appele "la Ville™)




ntion

reconnaissance de 'Association

rection et egalité de




CONVENTIO N

sente convention a pour but de promouvoir des

ons ordonnées ¢ harmonicuses entre

ployés pompiers reguliers a

ssociation,

la Ville

SS{‘I’III({I']L’&S

d'etabldir et de

itions de travail qui soient

pour Cous er chacun ) et

la fagon

qui peuvent surgir de temps 3a autre

INAISSANCE L'ASSOCIATION

tous

“ion

Québec

spendre

“mite avec




'S cette convention ne doit €tre interpréta

ule renoneiation & aueun droit ou obligation

Ville, des employés ou de l‘.-\.ss:rmjation, en

y
vertu d'aucune 1loi » licable Présente ou future,

.{'-’.ii:"]"d}k.‘ Ou provinciale

la présente
en regar les dispositions
auses de ladite convention

Par cette nullita,

entendu qu'il n Yy a pas de r‘:':'.f:tin:“.tion, de
“ition ou d'intimidation de La part de la Ville
ion ou de ses représentants contre

ses convictions

a cause de sesg

- , - A - ] .
des 4l500NSs de




Article DEFINITION DES TERMES

oyé reégulier"” désigne tout employé dont 1le
st requis au fonctionnement normal ,

et ininterrompu des services réguliers

la Ville, et qui a compl&t@ sa peériode

aprés préevue.

l'essai désigne tout employg& dont 1le
requis au fonctionnement normal ,

ininterrompu des services reéguliers

par la Ville, n'ayant pas complé&té 1la

iod d'entrainement d'au moins six (6) mois,
pourvu que cet employé& ai eté engagé comme tel par
le Directeur Général de a Ville equel engagement

il de Ville.

dispositions

travail:




4,05

"Employé temporaire” désigne tout

dans le cas d'urgence, dans les cas

sur une base temporaire pour la

vacances ou pour remplacer un employé

cause de maladie ou d'accident

lon les droits et pouvoirs attribués

Ville. Ces

esente convention

Expression fonction du pompier"”,

tdches a accomplir dans les

Publique, telle que 1

partiteur teléphonique ou autre trav

ilaire, ainsi que toutes les tdches

incendie,

ction du

requis par le

Directeur
rention

e

prolongé, 1le

comprend

locaux du

employe embauché

exceptionnels,

période des
absent pour
tout

par la Loi a

1ployés ne sont pas assujettis 3 la

toutes
Service
a tache de
all eclarical
34 accomplir
ou autre

public et/ou

Directeur du

du Service'

"espectivement

Directeur.




La Ville retiendra sur la paie de tous les salariés
réegis par 1la présente convention, un montant &gal 3
la cotisation déterminge par la cotisation ou les

réglements de l1'Association. La Ville fera remise

8 l'Association des montants ainsi pergus dans les

(15) premiers jours de chaque mois pour les

percues au cours du mois précédent.

Association 3 a ne s'affilier comme
Eroupement professionnel 3 aucun parti politique et
48 n'exiger telle affiliation politique d'aucun de

ses membres,

AFFICHAGE

droit d'afficher des avis
1ffaires d 5 les locaux du Service
Publique; un cadre d'un modéle

Directeur d 5 \ y fourni par

convenable

»eiation sont tenues dans un
Sécurit@ Publique;

mutuelle avec le

en devoir peut

toutefois entendu
service au cas de
les heures de

de son absence

aucune remunération




ABSENCES AUTORISEES

bon fonctionnement du Service de

Publique n'en soit pas affecte, 1a

un nombre maximum de deux (2 )

perte de salaire régulier, le temps

:i:-:'}n-: a toute rencontre avec la

yrésentants relativement au

suivant la procédure convenue
4 la conciliation

c ‘I_:it.ion,

la prochaine convention

3

"ite de 1'Association des Pompi

i) jours a 1 gk
(1) employég a
de salaire ni
réunions de
npiers de V: d'0x . Toutefois
jours ouvrables ainsi utilisés

jours par année pour tous les

accordée que si

fasse remplacer

la présente

regcoive

au cour : absence, un

regulier.




Sur recommandation

le

5 -Bse ar
representant
?

peut sur demande,

valable accorder 3
sans solde

(129

pour une

mois.

ssociation
fs doivent

possible,

Tout employé

qui

lui reconnait la

formuler un grief,

et

considération en

la

a) L"

employé@é
y

officier

du

Conseil
et

un

période n'

croit lées
ente

doit

Directeur du Service ou son

de Ville par résolution,

pour un  motif qu'dl Juge

employ@ un permis d'absence

excédant pas douze

conviennent que les

le plus prouptement

q = -
[

dans ses droits que

convention, et qui désire

le présenter pour enquéte

maniere déecrite:

. -~
cl—apres

ou accompagne

ilation de son choix, ou

] '_v‘x:;&;ociﬂtl'rm, soumet

Service

(15)

cteur du

quinze

jours

la connaissance




Article 8,02 (suite)

b) §1 dans 1les dix (10) jours qui suivent, 1le

Directeur duy Service ou son représentant n'a

PAs rendu sa décision ou gt l'employé n'est

la décision rendue, celui-ci
accompagné d'un officier de
de son choix, ou du comite de
Association, doit g i1 veut
cont " son grief le soumettre par ecrit au
Direct énéral la Ville dans un delai de

cing

Si la décision duy Directeur Général ou du
Conseil de Ville 'est pas rendue dans les
jours gq suivent immédiatement la

régulidre suivant la

n'est pas

ou pour

Peut par

cas a

prevue pa la Loi,

suivant 1 dernier

un avis écrit,

prolongés

parties,




51 on ne tire pas avantage des limites de temps
prescrites dans cet article ou convcenues par un
accord mutuel, ou si les procédures prévues au
présent article ne sont pas respectées, le grief

est considére comme abandonné

Tous 1les intervalles de temps mentionnés dans le

présent article excluent les samedis, les

dimanches les jours fériés ainsi que le jour de la
3 ] -

)résentation du grief.

mésentente entre la Ville 3 l1'Association

ne constitue pas un grief, est sujette 3 la
cédure de grief et d'arbitrage jusqu'da l1l'étape

évue paragraphe "b" de l'article 8.02, pouvant
les deux parties y consentent, B&tre
Dans ce cas les parties

mandat de endre sentence

de la convention.

ion ou




8.07 (suite)
et s'il 'es I i 5 il peut @tre soumis a
l'arbitrage. Si subs@quemment, il est décidé que
l'employé fut injustement rétrogradé, suspendu,

congédi®@ ou autrement disciplind, 1'arbitre a le

pouvoir de maintenir la sanction imposée, la

réduire, la modifier ou 1l'annuler si elle n'est pas

justifieée.

Les pouvoirs de 1l'arbitre sont limités
les griefs suivant 1la It
convention. L'arbitre n'a autorit& en aucun

your ajouter soustraire modifier ou amender
! ’ ’

soit dans cette convention.

sa décision et
deux parties dans le

nt la derniére auditi

bitre est ex&cutoire




ANCIENNETE

ancienneté signifie et comprend la 'durée totale
années, en mois et en jours du service continu
tout salarie dams le Service de 1la Sécurite
lique de. 1a. Nille, L'anciennete débute a
pt = la date du premier jour de travail comme
dans le service, Les congés et les

>S prevus par a présente convention ou

nt autorises n'interrompent pas la durg&e de

S. I1 en est de méme d'une suspension,. 3
que la Ville n'en fasse spécifiquement

re disciplinaire ou une partie d'une lesure

sciplinaire.,

d'un employé regulier

aprés si» 5) mois de service continu au
Service de Sécurité Publique de la Ville
d'0r. Aprés cette peériode l'anciennete de
=mploy& régulie est rétroactive 3 compter du
jour de travail continu 3 titre de pompier

la Ville,

volontaire sc emploi:

ngédié pour cause jus

Y )




9.03 (suite)
¢

n'est rappelg au

(12)

aprés

8'1l est mis-3-pied et pas

travail dans les douze mois suivant

ladite mise—-3-pied et/ou avoir et

=
recommandé, il

courrier

six" {6)

rappelé au travail par

: 1 e 2 3 7
ne s'y presente pas dans les jours qui

ent cet appel;

service pour une période

(12)

une

edant douze mois, sauf si 1l'absence

causée maladie ou wun accident

par

fessionnel;

~ L - ne - 'l
cas d'absence pour cause de maladie

' " : “
d'accident non—-professionnel l'employé®
l'anciennet@

(24)

' ~ M~ 11T - -
accumuler apres une

mois

d'avertir la Ville

dans leur adresse.

la Ville n'est pas

incapable d'entrer en

itue a la date de

liste

vention, la

2guliers au service de 1la

1 que leur ancienneté.




La Ville s'engage de mettre 3 jour et d'afficher 3

chaque année au mois de janvier, au Service de 1la
Sécurite Publique, ladite liste d'ancienneté.
Toute correction acceptée par les parties et toute

ition par suite de nouveaux embauchages

ant atiquemer amendement a l'annexe

employ@ ayant de 1'anciennetd, qui est appeld i
occuper un emploi exclu de 1l'unité de négociation,
conserve son anciennet& tant et aussi longtemps
qu'il est au service S'il est appeléd
a4 retourner 3 : > i 'unité de
1égociation, i 2 exercer ses droits

'employ& tout en
sera de l'accumuler

chors de 1'unité de

Dans 1les cas de mise-a-pied, la / remercie
d'abord les iers ajy le moins d'anciennete et

elle procéde a ~appel en demandant d'abord ceux

devan
municipales peut

ou de d repréesen




10.01 (suite)

l'Association, autorisé 3 cette fin par 1ladite
Association, Ce ou ces représentants a ou ont le
droit d'interroger et de contre-interroger les
témoins et d'argumenter. 11(s) peut ou peuvent

faire remettre les causes a une date

rieure.

Tout pompier assigné devant le Directeur ou les
autorités municipales doit recevoir vingt—-quatr
(24) heures avant sa comparution, copie de ou des

accusations portées contre lui.

ne peut 2 juge condamné que sur la ou

1itions indi es sur la ou les copies

enant ies faits nouveaux dans acist du
2cteur, 1l'Association peut obtenir une nouvelle

dition devant les autorités municipales.

iation n'accepte pas la décision des
unicipales elle peut soumettre un grief

artiecle '8,

En tout temps, 2 1 oye a le droit d'examiner
son dossier aprés pris rendez-vous avec le

Directeur




Article 11 NOUVELLES FONCTIONS

S1 pendant la durée de 1la convention, la Ville

décide de créer une nouvelle fonction couverte par

»
1 certificat de reconnaissance, elle devra

avec l1'Association les conditions de
ravail attachees a la fonction concernée. Si
'Association ou l'employ& concern® se croit lése,
e différend peut @tre soumis pour @&tude et
églement, selon 1la procédure réguliére des griefs

- ~ - "
revue a lé'{ presen te convention.

a3

JOUR ET DETAIL DE LA PAIE

par chéque tous les
- -~
es employés sont
paie couvre le =mps complété

ine précédent semaine

de l'employé@
période de paie
d'heures travaillées
paie

tions




Tout employé qui est mis-3-pied, congédié ou qui
quitte de son propre gré, regoit son salaire et ses
aticles personnels 3 la premiére paie qui suit 1la
fin de son engagement.

La correction des erreurs de dix dollars (10$8) ou
la paie de tout employé&, se fait au plus
lundi suivant remise des chéques de

maladie prolongée ou accident de travail,
est livrée

au domicile du malade ou de

lans les limites de la Ville.

loisible 3 la Ville de déroger A la présente
convention et d'@tablir des conditions de salaire
de travail différentes de celles qui figurent
convention pour les employés

n t l'aptitude
ou autres causes.

eu entente entre la

tion.

noigner en dehors de




14,01 (suite)
heures réguliéres de travail devant une Cour de
Justice, pour le compte de la Ville, ou appelé& en
devoir, ou &8 se rendre 3 certains endroits sur
ordre du Directeur du service ou de son
représentant, a droit 3 une rémun@ration en argent
suivant le tarif etabli pour le travail
supplémentaire, avec un minimum de trois (3)
heures. Tout appel subs&quent fait dans la période
de deux (2) heures du premier appel ne constitue

yas our les fins de cet article un second appel.
]

obstant ce qui précéde, il est toujours loisible
Directeur du service de rappeler au travail ou
tenir en devoir mployé du service en tout
liéres de travail,

hebdomadaire et ce,

tout le put 1 juge nécessaire. Tel

avail supplémentaire est rémunéré suivant le
€tabli pour le travail supplémentaire. Le

en temps supplémentaire

requis, est 14 toire 3 moins

seront dansg l'obligation de
tous les cours d'j_r'tr;-’;['u(_‘t'if)n,
nt physique, cours ou pratiques

du pompier requis par le Directeur

service. Toutefois l'employg ne sera

participe i des seéances d'entraine

physi ongés ou de : racances,
moins qu'i s e ¢ s intensifs a duré
limitee i nNses ar personnes

l'extérieure.




Article 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

heures de travail des pompiers sont de
irante-deux (42) heures en moyenne par semaine,
on un tégime de quatre (4) &quipes, effectuant
postes de dix (10) heures de jour et de
(14) heures de nuit sur semaine, et de

2) heures de jour et de nuit le dimanche.
salariés sont divisés en #&quipe suivant 1la

lule décrite 3 l1'annexe D" de 1la présente

ivention,

de travail sont répartis comme suit:

18:00 heures

nvention

condition

du Direct




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

en dehors et en surplus des
travail, est rémunéré au taux
demi base sur le salaire horaire

regulier.

Pouxr les fins d'applicarton »del  llartdcle 41601

tout travail ex&cut@ en temps supplémentaire en

excédent de quinze (15) minutes et moins de trente

(30) minutes sera calculé comme l'8quivalent d'une

-heure et, de plus de trente (30) minutes mais
de soixante (60) minutes sera calculé& conmme

l1'équivalent d'une (1) heure.

par le Directeur ou son

S |G
considérée comme temps
minimum trois (3) heures si

en dehors des heures de

fait

heures
plgter ses
du mpSs

ne absence




LORS D'UNE ALARME GENERALE ET/OU D'UN APPEL SIMPLE:

Lors d'une alerte générale d'incendie, la Ville
fait appel aux employés réguliers régis par la
présente convention collective alors disponibles.
Au sens de ce paragraphe, wune alerte générale
ignifie un incendie auquel plus d'un employé@

ulier doit répondre

employ@ régulier travaillant sur le quart de jour
ra se rendre effectuer le travail de 1l'employ®
ulier parti sur une urgence.

-5

est & noter que ledit employ® régulier se
ésentant effectivement 3 son travail lors d'un
rappel, n'aura pas droit 3 1'application de

02 mais sera rémunéré conformément 3 4,01 d 1

nvention collective.

accordera chaque année avec plein salaire

"égis pa la présente convention, les

&

ants ou tout autre jour devant les




17291 (Eadte)
6.
7
8
9

le

premier lundi du mois d'aoilit;
féte du travail;
Action de Griaces;

jour de No@él;

endemain du jour de Nogél;
és—-midi de la veille du jour de No@él;
rés—midi de la veille du jour de 1'An;

plus des fétes chémées et payées ci-haut

entionnées, tous les employés ont droit 3

2uX (2) jours additionnels de congé par anngée

ppelé “"jours flottants” payés au taux prevu

l'article 17.02 des présentes, lesquels
€s sont choisis par 1l'employeé 3 son bon
aprés entente ecrite avec le

du service ou son représentant.
>tée comme congé civique

Provincial, Federal ou

quart tenu de travailler un de ces

a droit, 3 défaut d'une remise de

pensation de 1/260 de son salaire

s
a
de 260 de son salaire annuel

ce jour 2rie dont l'employeé n'a pas




17.04

S1 un de ces jours

payées, l'employé@

additionnel pour

Il est loisible 3

péeriode n'excédant
compensation de se
demart

payables”. Sur

g - ~
conge sSseront pay

ances annuelles,

acun de ses congés

journee de

regulier

cette

tout

tombe au cours des vacances

recevra un salaire simple

journée,

employé d'accumuler pour une
(12)

“fetes

pas douze mois, la

s journees choméees

1de, la totaliteé de ces jours

es J -X?! lers. de : ses

employé

La Ville 1lul wversera

1/260 de

pour

son salaire annuel.

syayée 3 sor faux de

pay

pour chagque service

moins d'un (1)

regulier aprés




18.01 (suite)

d) 3 quatre (4) semaines de vacances payées 3 son
taux de salaire régulier aprés huit (8) ans de
service continu;

e) da cing (5) semaines de vacances payées 3 son
taux de salaire regulier aprés dix-huit (18)

de service continu;

La période de service <continu donnant droit 2

s

4

telles wvacances s'Btablit du premier (ler) mai

d'une année au trente (30) avril de 1'annéx

subséquente,

sont déterminées ent

y -

mai et 2 trente-et—-un (31) dé

méme année : toute autre période

concerne e Directe

chaque employé est e

"aison ou pour une autre, un employé
le service de la Ville, il a droit

proportionnelle aux jours de

son départ.




L'employ® victime d'un accident ou d'une maladie et
non rétabli au début de la période fixée pour ses
vacances, peut s'il le désire ajourner ses vacances
d une date wultérieure convenue entre 1lui et 1le
Directeur du Service, pourvu que cela n'affecte pas

les vacances d&ja choisies et approuvées.

: -

La Ville affiche dans les locaux de 1la Sécurita

Publique, les périodes de vacances avant le premier

(ler) avril de chaque annge, et les employés

doivent exprimer leur choix de leur periode de
vacances avant “le -quinzed (15) “avril »ide ia . meme .
annee. La liste definitive des vacances

déterminées est affichée dans les locaux du Service

Sécurité& Publique avant > premier (ler) mai de

'exprimer son choix 3

levra Hretd o

aevra Prendre ses

vacances dans es périodes disponibles compte tenu

des autres c ix et des exigences du service.

pour leur choix

la préférer




Les vacances seront accordées selon le  chodx
exprimé@ et aucun changement ne pourra y @étre

apporte@ sans que l'employé concerné et le Directeur

du Service soient d'accord. De.  -plus, aucun

changement ne peut affecter le choix de vacances

des autres employés,

MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d'accident subi ou de maladi-
contractee dans l'exercice de ses fonctious,

1 recevolr de 1la Ville, chagq
traitement jusqu'a son
g - Jusqu'a e  guvil sodit
-

souffre d'"une incapacité

rendant incapable de remplir ses

de recevoir de la Ville
l'article 19.01
cette derniére tout
la Santé et de 1la
d'une assurance de 1la

ariale.




La Ville a

son médecin
l'employé@

représenter,

finale.

P
P

L'em
represer

celui

recommandent

dont 1la
choix

troisieme

Ville et par

le droit de faire

ne

décision
unanime

nedecin

l'employ& par

Si

examiner

aussi souvent le désire.

qu'elle

choisit pas un médecin pour le

la décision du médecin de la Ville est

le droit €galement de se faire

yar médecin. S son médecin
I

la

s5o0n

différent d'opinion, ils

Ville

la nomination d'un troisiéme médecin

le
du
la

est finale, La Ville accepte

des deux médecins. Les honoraires

sont payés a parts égales par

' - -
l'employ@& concernét.

choix

155 &

si possible, le

son médecin; dans le cas ol

transportée

désir avant d'étre

accepter 1'hépital choisi

I par

travail,
accident et

la Santé e

se rapporter a l'HGte

(2) jorus ouvrables de tout

la chose est possible.




Le pompier qui 3 la suite d'une maladie contractée
ou d'un accident subi dans l'exercice de ses
fonctions, demeurent avec une incapacité@ partielle
permanente, le rendant incapable de continuer ses

fonctions, se voit accorder par la Ville un autre

emploi qu'il est en mesure de remplir, pourvu que

tel emploi existe au Service et soit vacant dans
1'année qui suit la date ou le pompier peut prendre
le ‘travall., L'employe jouit alors des conditions
de travail attachées ce nouvel emploi, mais

conserve l'anciennet@ acquise au Service.

L'employe doit subroger 1la Ville dans
droits e ecours contre des tiers 23
1

acciden sul ou d'une maladie contractee dans

'd concurrence des

1a Ville ou des

des sommes d'argent en vertu

l'article précédent,

uite qu'il




Article 2( TRAITEMENT EN MALADIE

La Ville s'engage 3 maintenir et 3 payer pour la
durée de 1la présente convention collective, 1la
prime totale du réegime d'assurance-salaire

actuellement en vigueur.

-

La Ville s'engage 3 remettre 3 l'Association une
copie du plan d'assurance salaire en vigueur, ou
tout autre plan accepté par la Ville

l'Association.

as d'absence pour maladie d'une duréec -de
3 T4 - - nF " o ~
jours ou plus, la Ville rembourse A&
au taux stipuld au régime d'assurance

= |

alaire les jours > carrence réevus a ce régime
b ] (=]

Pour toute absence pour maladi la Ville rembourse

l"employd un maximum de: s8ix (6) Jjours,

d'assurance-salaire

1ature des présentes,

fournir dans les

"heure ou il

un certifica médical ou

attestation écrite indiquant la nature exacte

la maladie et = probable de son retour au
I




20.05

20.06

Article

23501

iy i

Dans

tous

l'employé

dauss

si

souvent qu'

l1'absence

laquelle 1

Durant
travail,

d'étude,

Vill
ains

des

d'em

coll

e,
i
e

pl

ect

1

deux

que
Xécu
oy es

-

ONG

la

nit

les

malade

e

a

Vil

forme

(2)
de de
tifs

de 1

tions

l1e 5

est

cas,
p

el

malade

le
de

membres

ux

syndicaux

a

s5u

regi g

on

vants

la
ar

le

motivée

peut

présente

]
s engage

deux

(2)

Ville,

r

yar

trav

un

le

la
ail

et

t pour

Ville

et

reprendre

médecin

désire.

peut

L

il détermine

s

convention

a
(2)

du

membres

de

en

troi

d un

joint

pere,

d ]

vue

sans

une

rencontrer
membres
personnel

delegués

dive

de

l'ensemble

salai

présente

pe
le te
(3)

n

5

enfa

@ SEep

de

ne journee

pour

de

mps

t:: le

£ {

soeur:

faire examiner

son choix et
e médecin décide
la ‘date ‘3

on: ' travatil.,

collective de

un Comite
du Conseil de
non-syndiqué,
par chacun
rs associations
changements ou
des assurances

res.

convention peut

rte da salaire,

(171]

mentionn

jours

jour du

7) jours

la d'un
(3)

si

mére,
trois
est accordée

assister dUuX




21.01

(su

ite)

e) lors du déceés d'un beau—-frére, d'une
belle-soeur, du beau-pére ou de la belle—mére:
deux (2) jours

f) lors du décés d'un grand-parent ou d'un
grand-parent du conjoint, du gendre ou de 1la
bru's uwn- 1) Foux

la naissance d'un enfant: un (1) jour;
heures avant ou aprés la naissance) ou le

du baptéme.

Dans tous les cas, 1l'employe doit prévenir le

Directeur avant son départ.

Le 1 les jours de congé& preévus dans le présent

article, ne I ils coincident avec

L Yan o 10 des j 1e § e vacances, de

fétes chdmées et ayées jours de repos

des congés prévus dans le présent
ployeé doit fournir au Directeur sur

preuve ou ]l attestation de ces faits.

'événement a lieu a plus de cent soixante
(160) kilométres lomic l'employd a droit
une journée S e en plus des jours prévus

au présent article.




Article 2:

Dans les cas de décés, les jours comptent de la
date du décés et sont payés seulement s'ils tombent
des jours ouvrables, Advenant que des délais

-

surviennent de la date du d&cés jusqu'

au Jour ol
1' l - ] 1 L 3 md - 1= __ =

employe puisse participer a l'événement, ces
jours comptent de la date a laquelle 1'employé

participe audit &vénement,

PROTECTION ET BIEN-ETRE DU POMPIER

La Ville doit prendre les mesures prevues
loi pour sécurité, l'assainissement et la

de ses employés.

Ville doit fournir les moyens de protection et
autre outillage requis par la loi dans le but

otéeger les employés contre les blessures.

leux parties s'engagent mutuellement 3 coopérer
la plus gre > mesure du possible, pour
enir les acciden et romouvoir la s@curité et

inte

¢, la Vii11e
soins aux blessés,

sporter : ses frais a 1l'hépital

cin et 2 payer bur la balance de leur

'employé est alors incapable

son travail.




Tout employé@ regi par la présente convention
pourra, s'il le désire, connaitre les raisons et

motifs de son renvoi ou de sa suspension.

Tout employé lorsqu'assigné devant les autorités de
la Ville ou de ses représentants diiment autorisés,
pour repondre a une accusation, peut se faire

accorm zner d'un ou deux officiers de 1'Association

ou d'un ou deux confréres de travail de s choix

et cette accusation portée contre lui doit &tre
par ecrit vingt-quatre (24) heures avant la
vatution;’ l'heure -et la date de:.la comparution

:nt lui 8tre indiquées.

défavorable mne peut E&tre
- . > -
a moins que cet employ®

jue oud s'est produit

=

in employée est poursuivi
juridiction civile, par
et dans 1le
pour le compte
d lui fournir
l1'indemniser de
contre lui sauf
l'occasion mais
].l'.".

fonctions,

ourde et/ou




cadre de

la Ville,

les cas od un employed est poursuivi
Tribunal de juridiction criminelle par
acte accompli 3 l'occasion et dans le

fonctions de pompier pour le compte de

cette derniére s'engage 3a luil fournir les

services d'un avocat pour assurer sa défense.

casdies tarticliesn 22,08 vet 22509 votrila

n'était pas tenue d'assurer la défense ou

d'indemniser

oY

un employ@ ou si ledit employé a &t

coupable d'une infraction punissable sur

conviction sommaire ou par acte criminel,

necessaires

rembours ent d

]

physique

pourra exercer tous les recours

-

pour obtenir de 1'employ& concerngé le

les som ainsi versées 3 moins que

lequel a &té trocuvé coupable 1l'employé

a la suite d'un ordre @&mis par les

a voir 3 ce que les véhicules du

soient en bon &tat de fonctionnement.
i sy . o e B R | R
onserve le privilége d'exiger 3 ses frais
loyé couvert par cette convention si

de subir un examen medical

e,

£

annuel chez un médecin désigné 3 cette




Les pompiers devront faire l'entretien journalier
des locaux du Service, et les maintenir en bon &tat

de propreté.

Sauf dans les cas de negligence grossiére, faute

lourde, malice et/ou mauvaise foi, 1la Ville ne peut

exiger d'un pompier, qu'il rembourse ou qu'il paie

les dommages matériels qui pourraient &tre causés 3
e - = > -
un vehicule de service ou 3 une tierce personne 3
suite d'un accident survenu pendant que le

mpier 8tait dans 1l'exercice de ses fonctions.

rage a4 mainteni et i payer pour la
présente convention collective, 50% de
totale du régime d'assurance collective

=]

gueur.,

l1'"Association une
vigueur, ou de tout

accepté par la Ville et




Article 24 CAISSE DE RETRAITE

Le fonds de pension actuel est mwmaintenu en vigueur

pour la durée de la présente convention.

Advenant wmodification du fonds de pension actuel,
toute modification devra &tre acceptée par la Ville

et l'Association avant d'2tre mis en vigueur.

convenu entre la Ville et l'Associatiom. que

=

employés devant représenter les
ite de la Ville de Val

tion de ladite

election au cours d'une
convocation., Les

devront obligatoirement étre

sse de Retraite,

11 van f o
uivants,

Couve

LS
et

leur devoir, tel

requis ar la Ville et a araissant 3 l'annexe

de 1la




Au besoin, la Ville fournira sans frais aux
employés assujettis a la présente convention dans
l'exercice de leur fonction comme pompier et ce, a

partir de la date d'entrée en vigueur des

présentes, tous les uniformes et articles

nécessaires,

Tous les uniformes et piéces de v@tement restent 1la

propriété de la Ville.

8i au cours de ses fonctions comme pompier, un

employé détériore ou déchire quelque partie de son

uniforme la Ville s'engage 3 la discrétion du

»
Directeur du Service 4 en payer le cofit des

Spara Ins ou remplacer.

est strictemen défe a 1l'emg y de revendre
1te pieéce de sor Squipement ‘out employ@ qui
tte le ; evra retourner son quipement et
iforme 3 a Ville 1 dernier qui 1lui aura &té

Ville retiendra sur son

les montants &quivalents

de
seront perd S volées ou

tenu de les remplacer a s




25,06 (suite)

frais par des articles de méme fabrication et de

méme qualit@, 3 moins qu'il puisse démontrer i 1la

satisfaction du Directeur du Service que la perte,
le vol ou les dommages des articles en question ne
sont pas dus 3 sa negligence ou 3 sa maladresse.

)

1obstant les dispositions des paragraphes

‘ecédents, il est entendu que la Ville peut au

s0in, modifier ou changer la tenue vertimentaire

employés dans l'exercice de

leur onction de

>mpier.

Article 26

hebdomadaire
convention sont ceux
qui fait partie

ladite conven




27501

Si la Ville est condamnée par un jugement a
rembourser 3 un employé& un montant retenu sur son
salaire en vertu des dispositions de 1'article

5.02, 1'Association remboursera 3 la Ville ledit

montant.

ins l'exercice des droits qui lui sont reconnus

r l'article 3.01, 1la Ville convient que

2sure ou sanction disciplinaire 3 1'égard-

mploye régi par les présentes, doit se fond:

cause juste et raisonnable.

chaque employé dans 1l'exercice
fonctions de pompier, aussitdt sa période
terminége, une carte d'identificaiton

ant la photographie de 1 la

ignature du Directeur du Service.

Lo

nce, tout employ& assujetti 3
1a présente convention est considére étre en

devoir, a compter 3 moment ou il quitte

son travail.




Durant les heures de travail, les pompiers doivent

exécuter tous les travaux concernant directement ou
indirectement la prévention et le combat de
l'incendie et faire l'entretien de 1leurs locaux,

€

véhicules et &quipement. Sur demande, ils doivent

répondre aux appels d'urgence lorsque leur travail

et/ou leur équipement est requis.

La Ville pourra envoyer sur recommandation du
Directeur chaque pompier suivre un cours donn® par
la Direction Gnérale de la Preévention des Incendies
du ] Les pompiers collaboreront & cette
professionnelle en n'exigeant rien de

salaire régulier et les remboursement

de déplacement ou de sejour,

la Direction Générale de

s du Québec.

de Sécurit@ Publique de 1la

eétablit wun ordre du jour,
besoin dans les casernes et locaux
nents sur la répartition
issignations et toutes

au bon fonctionnement




DUREE DE LA CONVENTION

La durée de la présente convention est de deux (2)

ans, du premier (ler) janvier 1983 au trente-et-un

(31) décembre 1984,

Les salaires, y compris le surtemps, sont payables

étroactivement au premier (ler) janvier 1983.

/7

i EL LA } Ley
J[ E “—.-.'_ B’ _ e . T _.‘*T[ ?H ?."L r{UL j l[I[ R
Iru de \-’JJLL’ Président de 1 _\sn.o—
Val d'oOr ciation des pompiers
de Val d'Or

R SAVARD
etaire de 1'"As-
iation des pom—
g de Val d'Or

HI’ AL \!'\ If”{“li

Negociateur




Article 28 DUREE DE LA CONVE

-
NT

La durée de la présente convention est de deux (2)
ans, du premier (ler) janvier 1983 au trente-et-un

(31) décembre 1984

.

Les salaires, y compris le surtemps, sont payatl

rétroactivement au premier (ler) janvier 1983,

M. ANDRE PELLETIER, M. MICHEL R
Maire de 1la

Val d'Or ciation

de Val

ROGER SAV!/

“rétaire de

ciation des pom-—

rs de Val d'0Or
ALAIN LORTIE

Négociateur




ANNEXE " A

LISTE OFFICIELLE DES EMPLOYES POMPIERS REGULIERS

DE LA VILLE DE VAL D'OR AINSI QUE LEUR ANCIENNETE

D'EMBAUCHE

22 aotut 1966

24 octobre 1974

13 juillet 1981




ANNE

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS

La Ville fournit 3 tout em e les uniformes, piéces de
les suivants et procéde au remplacement de
Sur presentation et remise des items 3

(souliers ou bott ines)

~uir doublé

tun l'.r‘.,n?)
Ture
(hadges)

poche pour




ANNEXE ~

SALAIRES

DU 01/01/83 DU 01/01/84%
AU AU
31/12/83 31/12/84

B4F .25

391 T

434,07

481.92




