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ANNUAIRE DES COURS

HIVER 1988
[ En plus des cours décrits dans cet annuaire, le Service de l'éducation des*
 

adultes du Cégep de Rimouski peut, selon le nombre de personnesintéres-
sées et les besoins exprimés, organiser des cours pouvant répondre à des
besoins particuliers. Pour plus de renseignements, adressez-vous aux en-
droits suivants.

Région de Rimouski:
Le Service de l’education des adultes
du Cegep de Rimouski: 723-7333

Région de la Vallée de la Matapédia:
ie Carrefour de l’education des adultes: 629-1882

Région de Mont-Joli et de la Mitis:

Le Centre d'accueil et de reference: 775-8429     
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Anglais
Anglais élémentaire
Anglais intermédiaire
Anglais avancé
Conversation anglaise

Applications bureautiques
412-101-85 Saisie de l'information textuelle

(Dactylographie |)
412-111-85 Bureautique, systèmes et technologies
412-201-85 Traitement del'information textuelle
412-301-85 Transformation de l'information textuelle
412-615-85 Base et banque de données (D-Base II)

Automates

AP-101 Introduction aux automates programmables

Dessin de conception mécanique
241-126-85 CA.O. avancée
241-133-85 CAO. — Modélisation
241-715-84 Introduction a la CAO.

Formation générale
Communication avec la clientèle

120-321-84 Gestion des services alimentaires
221-593-78 Projet: initiation au dessin assisté par

ordinateur avec AUTOCAD
360-902-85 Retour aux études — Introduction aux prin-

cipes et aux techniques de l'apprentissage
360-903-85 Méthodologie du «portfolio»

Français
601-111-85 Français
601-302-70 Discours narratif (roman)
601-926-67 L'art de la communication

Garderie
322-733-82 Développementde l'expression

et de la créativité

322-794-82 Les arts plastiques en milieu de garde

Gestion: secrétaires-trésoriers de municipalités
350-906-77 Interrelations dans le monde professionnel

Gérontologie
350-951-78 Psychologie de la personne adulte
352-101-85 Physiologie
352-102-85 Le vieillissement et les besoins

ps chologiques de la personne âgée

  

À RIMOUSKI
Les semaines du |! janvier 1988 et du 18 janvier 1988 selon
l'horaire suivant.
Lundi: de 8h30 à 12 het de 13h30 à 17h
Mardi: de 13 h 30 à 20 h 30 — sansinterruption
Mercredi: de 13 h 30 a 20 h 30 — sans interruption
Jeudi: de 13 h 30 à 20 h 30 — sansinterruption
Vendredi: de 8h30 à 12 het de 13h30 à 17h

A AMQAUI
Du 11 au 22 janvier 1988 inclus.
S'adresser à madame Hélène D'Aoust, au numéro 629-1882
(Carrefour de l'éducation des adultes).

A MONT-JOLI
Du 11 au 22 janvier 1988 inclus.
S'adresser à monsieur Bertrand Michaud, au numéro 775-8429
(Centre d'accueil et de référence).
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Méthodeset rapports d'observation en milieu352-104-85
. gérontologique
352-110-85 Introduction à la gérontologie
352-161-85 L'activité en milieu gérontologique
352-201-85 Sénescence
352-221-85 Société et personnes agées
352-261-85 Animation en milieu gérontologique

Gestion des affaires
ABC de la vente
Commentlancer une entreprise
Les dix commandements
de la finance
Tenue de livres
Comment développer son entreprise
La communication dans l'entreprise
Gestion des ressources humaines
Utilisation d'un logiciel comptable
(préalable: Tenue delivres ou l'équivalent)
Impôt, votre entreprise et vous

Italien

608-101-81 Italien élémentaire |

Micro-informatique de gestion
420-730-83 introduction à l'informatique de gestion

(Introduction à l'utilisation du micro-
ordinateur)

420-734-83 Matériel et logiciels en informatique
(Introduction aux grandes familles
de logiciels)

420-904-85 Chiffriers électroniques
420-919-75 Gestionnaire de fichiers et base de données

relationnelles

Prévention des incendies
311-701-83 Les bases en chimie et physique du feu
311-703-83 Code du bâtiment

Techniques administratives
383-920-71 Introduction à l'économique |
401-410-79 Dynamique de l'entreprise
410-110-79 Comptabilité |
410-210-79 Comptabilité Iï
410-320-79 Comptabilité analytique de gestion
410-513-79 Comptabilité III

Transition-travail
360-701-86  Transition-travail

Activités culturelles et développement personnel
Initiation à la graphologie  

   
 

Pour vous inscrire, découpez et complétez le formulaire que
vous trouverezà la fin du présent annuaire. Des formulaires sont
aussi disponibles au Service del'éducation des adultes du Cé-
gep, local D-140 de mème qu'au Carrefour de l'éducation des
adultes à Amquiet au Centre d'accueil et de référence à Mont-
Joli. Remettez-le au personnel de ces services ou postez-le à
l'adresse suivante:

Service de l'éducation des adultes,
Cégep de Rimouski,
60, rue Evêché Ouest,
Rimouski (Québec),
G5L 4H6.

Début des cours: semaine du ler février 1988.
Fin des cours: semaine du 9 mai 1988.
Date limite des annulations: avant le 3° cours.
Date limite des abandons: avant le 8° cours.

  



 

A
Le coût de la formation est constitue de frais administratits
auxquels sajoutent, le cas echeant. des frais de materiel. Les
montants indiques pour chacun des cours offerts incluent gene-
ralement tous les frais exigibles; l'élève-adulte doit cependant
prevoir d'autres coûts reliés à l'achat de volumes, de notes de
cours ou de matériel specialise.

1) FRAIS ADMINISTRATIFS
Tousles cours comportent des frais administratifs. Ces der-
niers sont fixes à un minimum d'un dollar (| $) par heure de
cours à moins d'indication contraire.

2) FRAIS DE MATERIEL
Certains cours requièrent des équipements particuliers qua
entrainent des débourses additionnels non inclus dans les
frais administratifs.

Le prix de chacun des cours est indique à la section Horaire des
cours.

Lesfrais d'inscription sont payables au moment del'inscription
en argent ou par chèque, en un seul versement. Le chèque doit
être fait a l'ordre du Cegep de Rirnouski.

IMPORTANT

Veuillez prendre note que tout adulte inscrit devra se présenter
obligatoirement au premier cours, SANS AUTRE AVIS.

  
Les frais d'inscription sont remboursables en totalité seulement
si le cours est annule par le Service de l'éducation des adultes.
L'élève-adulte qui désire annuler son inscription DOIT EN AVI-
SERle Service de l'éducation des adultes avantle 3e cours. On
lui remboursera alors ses frais d'inscription moins 10 $ de frais
d'administration par cours annule. Dansle cas de cours autofi-
nancés, AUCUN REMBOURSEMENT ne sera effectué pourle
ou les cours annulés par l'élève lui-même.

Aucune demande de remboursement ne sera acceptee après le
3e cours. Ne pas se presenter au cours ne constitue pas en soi
un avis d'annulation ou d'abandon. Il faut aviser le Service de
l'éducation des adultes en téléphonant au numéro 723-7333.

IMPORTANT
Quinze (15) elèves-adultes sont requis pour constituer un
groupe. La direction du Service de l'éducation des adultes se
réservele droit de supprimer tout cours pour lequel il n'y a pas
un nombre suffisant d'inscriptions. Si un cours est annulé, les
personnes inscrites seront averties en temps utile.

 

Pour s'inscrire à un ou des cours offerts par le Service de
l'éducation des adultes du Cégep de Rimouski. il n'est pas
nécessaire d'avoir terminé des études secondaires quand on a
plus de 18 ans et qu'on a cessé d'étudier sur une base regulière
depuis au moins un an. L'expérience acquise dans le milieu de
vie (travail, famille, loisirs, bénévolat, etc.) peut compenserl'ab-
sence du diplôme d'études secondaires. Cependant, si vous ne
possédez pas de diplômeterminal d'études secondaires, il est
préférable de rencontrer le conseiller ou la-conseillère respon-
sable du programmedans lequel vous soûhaitez être admis-e.

pions

AE PERSONNELIRI'SERVICE™"

   

lout eleve-adulte nouveau doit remplir une demande d'admis-
sion et fournir les pièces suivantes:

- attestation d'etudes anterieures,
- copie de l'acte de naissance (extrait de baptéme).
- un chèque devingt dollars (20 $) tait à l'ordre du Cegep de
Rimouski.

Toute personne qui n'a pas frequente le Cegep depuis janvier
1987 doit actualiser son dossier en remplissant la demande
d'admission.

    1 12

Les cours du soir, d'une durée de 45 heures, ont lieu de 19h à
22 h; ceux de 60 heures ontlieu de 19 h à 23 h. Les cours de
jour, d'une duree de 45 heures, ontlieu de 8 h 30 à | | h 30 ou de

13h à 16h.

  
Coordonnateur: Jacques Jean

Conseillers-ères

pédagogiques: PROGRAMMES:
- Accès aux carrières
technologiques

Gérontologie
- Transition-travail
Méthodologie du «portfolio»
Reconnaissance des acquis

- Electrotechnique
Electronique numérique
Automates programmables

Prevention des incendies
- Gestion des affaires (PM.E.)
Techniques administratives

- Assurances
- Informatique
Dessin conception mécanique
Agriculture

- Construction (Génie civit)
Organisation communautaire
Techniques de bureau
Techniques de garderie

- Gestion des municipalités
Rénovation domiciliaire

- Loisirs et culture
Communication avec la clientèle
Secteur santé

- Techniques d'accueil
- Sciences humaines ou formation
générale
Créateurs d'entreprises (Amqui)

Créateurs d'entreprises
(Rimouski)
Insertion sociale et
professionnelle des jeunes

Barbara Smith
Isabelle Pinault
Marielle Cantin
Françoise Lévesque
Nicole Coats

Geneviève Daigneault:

Patrice D'Astous:

Serge Proulx:

Nicole Matte:

Gaétan Roy:
Lyne Beaulieu:

Luc Robillard:

Secrétariat:
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L'ANNULATION DE COURS (RETRAIT)
L'élève-adulte peut AVANT le 3° cours faire annuler un cours
qu'il ou qu'elle ne désire plus suivre en s'adressant au Service de
l'éducation des adultes. Le cours annulé dansles délais prévus
n'apparaîtra pas au bulletin cumulatif et les frais d'inscription
seront remboursés, moins 10 $ de frais d'administration.

LA PERIODE DES ABANDONS
Si après le 3° cours, vous devez (à cause, par exemple, de
maladie, difficultés.) abandonner un ou descours, vous devrez
signifier votre abandon au Service de l'éducation des adultes.
On peut enregistrer un abandon dans la première moitié du
trimestre. Le cours abandonné portera la mention ÂB au bulletin
cumulatif. Tout cours abandonné mais non enregistré est consi-
déré commeétant un échec.

Avant d'abandonner un cours, nous vous conseillons fortement
de rencontrer votre professeur ou votre professeure pour
connaître vos possibilités de réussite ou les aménagements
possibles. Par la suite, si vous maintenez votre décision d'aban-
donner, parlez-en à un conseiller ou une conseillère pédagogi-
que du Service de l'éducation des adultes pour connaître les
conséquencesde cet abandon sur votre cheminement pédago-
gique.

Il n'y a pas de remboursement possible pour les cours aban-
donnés.

LE BULLETIN
À la fin de chaquetrimestre, le Cégep de Rimouski remet à
chaque élève-adulte, inscrit à un ou des cours crédités, un
bulletin qui fait état de l'évaluation de l'apprentissage.

Voici quelques-unes des remarques qui peuvent apparaitre sur
votre bulletin:

ÉCHEC (E)
Un cours est considéré comme échouési la note estinférieure à
60%. La remarque E apparaîtra sur le bulletin.

ÉQUIVALENCE(EQ)
Pour obtenir une équivalence pour des cours suivis dans un
autre établissement reconnu parle ministère de l'Enseignement
supérieur et de la Science, il faut consulter le conseiller ou la
conseillère pédagogique responsable de son programme d'é-
tudes. Si I'équivalence est accordée,la remarque EQ apparaîtra
au bulletin.

Il est possible que des acquis d'expérience (non scolaires) soient
reconnus s'ils sont pertinents à votre programme d'études et
selon certains mécanismes à définir. Pour plus de détails, vous
pouvez consulter votre conseiller ou conseillère pédagogique.
Envertu desarticles 24, 25 et 26 du Règlementsurle régime
pédagogique du collégial, le Collège peut accorder une dis-
pense, une équivalence ou une substitution de cours.

Règle générale:

- Une personne ayantsuivi et réussi un cours dans un établisse-
ment ou une institution d'un ordre d'enseignementinférieur
ou supérieur à l'ordre collégial pourra se voir accorder une
dispense de cours.
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Ce que tout élève-adulte
devrait savoir

  

  
- Une personneayantsuivi et réussi un cours dans un établisse-
ment ou une institution de l'ordre de l'enseignementcollégial
ou l'équivalent pourra se voir accorder une équivalence ou une
substitution de cours.

La dispense ne donne pas droit aux unités attachées au cours
qui n'a pas à être remplacé par un autre.

L'équivalence donne droit aux unités attachées au cours qui n'a
pas à être remplacé par un autre.

Un cours en substitution doit être remplacé par un autre et les
unités qui y sont attachées sont accordéessila substitution est
faite par équivalence ou remplacement de cours.

INCOMPLET(I)
Cette remarque apparaît sur un bulletin cumulatif lorsqu'un
élève-adulte a, après entente avec son professeur ou sa profes-
seure, pris des dispositions afin de compléter son cours.

Dansle casoùl'élève-adulte décide de remettrele travail directe-
mentau professeur ou à la professeure, nouslui conseillons de
le lui remettre en mains propres.|| apparaîtra aussi à la fin des
résultats la note suivante: Changement des incomplets: début
automne 1988 à hiver 1989. Ceci signifie quel'élève a jusqu'au
trimestre correspondant pour compléter son cours. Après ce
temps,la remarque Incomplet (I) sera remplacée parla remar-
que Echec (E).

Ex.: S'il apparaît un | au trimestre d'automne 1987, l'élève a
jusqu'au débutdu trimestre d'automne 1988 pourfaire changer
cette mention.

REVISION DES NOTES
Tout éleve-adulte a le droit de faire réviser ses notes. De plus, il
ou elle a la responsabilité de sa demandederévision conformé-
mentaux délais fixés par le Collège. Celui ou celle qui désire se
prévaloir de ce droit, n'a qu'à s'adresser au personnel du Service
de l'éducation des adultes. On lui indiquera les démarches à
entreprendre.

LE PLAN DE COURS
Chaquecours est présenté dans un plan d'études qui en définit
les objectifs et décrit les modes d'évaluation quilui sont propres.

Le plan de cours détaillé contient: les objectifs du cours, une
analyse du contenu,les formules pédagogiques,unebibliogra-
phie précise (documentation imprimée et audiovisuelle) etTes
modalités d'évaluation de l'apprentissage.Il doit être présenté et
expliqué par le professeur ou la professeure à ses élèves au

cours de la première semaine de chaque trimestre.

Les élèves-adultes sont en droit d'exiger que des précisions
concernantl'évaluation soient inscrites dans le plan de cours
(nombre de travaux et d'examens,répartitions des points entre
ces travaux et examens, dates approximatives des examens,
critères d'évaluation).

Pourplusde détails surles droits et responsabilités des élèveset
des professeurs-es, consultez La politique d'évaluation des ap-
prentissages du Cégep de Rimouski.
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Description des cours
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120-321-84 Gestion des services alimentaires

Préalable: Préalable du secondaire
Chimie 442 ou 462

Nombre
d'heures: 75 heures
Description: Buts et fonctions desdifferents types de services alimentaires.

Principes de gestion:planification.prise de decision, organisa-
tion, contrôle (coûts, aliments, main-d'oeuvre, qualite, quan-
tité, service) évaluation. Cycle d'approvisionnement. Situation
agro-alimentaire québécoise dansl'alimentation des collecti-
vités. Elaboration de menus suivant les besoins de diverses
clientèles. Possibilité et efficacité del'ordinateurdansla gestion
des services alimentaires.
 

311 701 83 Chimie et physique du teu

Prealable: Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Les lois de la chimie et de la physique qui regissent les pheno-
mènesdu feu.

Ce cours(ait partie du programme:
Prevention des incendies: attestation d'etudes collegiales
(AE.C.), 31135.

 

 

221-593-78 Projet: Initiation au dessin assiste par
ordinateur avec AUTOCAD

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 30 heures
Description: Ce cours s'adresse aux gens qui oeuvrent en génie civil, archi-

tecture et mécanique du bâtimentetvise à demystifierl’utilisa-
tion d'un micro-ordinateur pourle dessin professionnel,
Adapté aux gens qui n'ont peu ou pas de connaissance en
DAO,ce cours offre uneinitiation graduelle a cette nouvelle
technologie. Le contenu portera sur:
- l'équipernent de base,
- les concepts du DAO.
- les commandes de base,
- la réalisation de dessins.

 

 

311-703-83 Code du batiment

Préalable: Aucun
Nombre

d'heures: 60 heures

Description: Etude des normesquirégissentla construction. Classification
des bâtiments. Exigences de sécurité-incendie. Matériaux: ré-
sistance au feu. Puits d'escaliers et d'ascenseurs, coupe-feu.
Equipement de détection d'incendie. Facilité d'évacuation.

Ce coursfait partie du programme:
Prévention des incendies: attestation d'études collégiales
(AE.C.), 31135.

  

241-126-85 C.A.O. avancee

Préalable: 241-715-84 - Introduction à la CAO,
Nombre
d'heures: 60 heures
Description: Étude de projets rencontrés dansl'industrie; création de mo-

dèles à 3D; gestion de banque de données: mise en page de
documents techniques, projets d'ensembles et de détails avec
liste des matériaux,tolérance géométrique; symboles, change-

ments, modifications, programmation de menu; développe-
ment de métal en feuille; analyse des contraintes.

Ce coursfait partie des programmes:
Dessin de conception mécanique 24152

Outillage 241.55

 

 

  241-133-85 C.A.O. - Modélisation

Préalable:  Aucun
Nombre
d'heures: 60 heures
Description: Réaliser sur écran des surfaces modelées et en modifier à

volonté leurs aspects.

Ce cours fait partie du programme:
Dessin de conception mécanique 241.52

322-733-82 Developpement de l'expression
et de la creativite

Préalable: Aucun
Nombre

d'heures: 45 heures

Description: Découvrir et expérimenter différents modes d'expression de
soi. Prendre conscience de son potentiel créateur et expressif
et développer des attitudes qui favorisent l'expression de la
créativité chez soi et chez l'autre. \

Ce coursfait partie du programme:
Techniques d'éducation en milieu de garde: attestation d'é-
tudes collégiales (A.E.C.), 322.43.

 

 

 

  241-715-84 Introduction à la C.A.O.

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 60 heures
Description: Introduction aux principes du C.A.O,; initiation à la syntaxe et à

l'utilisation du menu guide; technique de graphisme dans la
conception; mode d'opération des équipements; usage des
bibliothèques et des standards; création d'éléments et de

formes géométriques 2D;réalisation de schémas; assemblage
d'éléments: cotation; création de perspectives à partir de vues
2D.

Ce coursfait partie du programme:
Tousles programmes de Techniques de la mécanique.   

322-794-82 Les arts plastiques en milieu de garde

Préalable: Aucun
Nombre

d'heures: 45 heures
Objectifs: Identifier les objectifs de développement possibles chez l'en-

fant parles arts plastiques. Planifier, organiser et évaluer des
activités adaptées aux besoins,intérêts et possibilités de l'en-
fant et favorisant le développementde son potentiel créateur.
Evaluerla place à accorder aux activités d'arts plastiques en
milieu de garde.

Contenu: - Objectifs de développement: coordination motrice, expres-
sion libre, satisfaction et confiance en soi, créativité, concen-
tration et patience, manipulation...

- Techniques d'arts plastiques: dessin, peinture, modelage,
découpage, collage, montage, masques, marionnettes...

Ce coursfait partie du programme:
Techniques d'éducation en milieu de garde: attestation d'é-
tudes collégiales (A.E.C.), 322.43.   
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350-906-77 Interrelations dans le monde professionnel

Prealable:  Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Ce courss'adresse aux personnes dontle travail prolessionnel
comporte des intetrelations avec autrui. Outre une approche
theotique generale, le cours sera partiellement centre sur les
attitudes personnelles particuheres requises par le type de
relations propre a la profession

Notons fondamentales relatives aux diverstypes de relations
interpersonnelles (relation d'autonte, d'aide, dechange.
communication, etc.) et aux mteractions de groupe (renfoi-
cement social, imitation, cooperation et competition, etc.).

Notions spécifiquesrattachees au type de relations prvilegie
dans le travail personnel

Contenu:

Ce cours (ait partie du programme:
Gestion: Secretatres-trésoners de municipalites (AC1.
900.90.

352-104-85 Methodes et rapports d'observation
en milieu gérontologique

Prealable: Aucun

Nombre

d'heures: 45 heures

Description: L'observation detnution, conditions, melhodes, techniques ol
instruments. L'expression ecrite et verbale del'observation et la
technique de redaction de rapports. L'observation d'un indwi-
du et l'observation d'un groupe selon des methodesadaptees
aux personnes âgees, dans le but de repondre a leurs attentes
et a leurs besoins.

Ce cours fait partie du programme:
Gerontologie: attestation d'etudescollegrales (A F C 1 900 15

 

 

 

 

350-951-78 Psychologie de la personne adulte

Préalable:  Aucun

Nombre

d'heures: 45 heures

Description: Les etapes franchies etles difficultes rencontrees au cours du
développement de la personne adulle. de la majorite a lu
vieillesse: acquisition de independance el de la maturite affec-

tive et sociale: le jeune adulte et son evolution au travail... la
menopause,l'andropause.la preretraite et la retraite. Les crises
existentielles et les periodescritiques de la vie adulte

Ce cours fait partie du programme:
Gérontologie: attestation d'etudescollegiales (A.E.C.), 900.15.

Sciences humames: diplôme d'études collégrales (D.E.C.)

352-110-85 Introduction à la gerontologie

Prealable: Aucun

Nombre

d'heures: 45 heures

Description: Cerner le domaine propre a la gérontologie el la nature de
l'intervention en milieu gérontologique, les éléments néces-

saires à la compréhension duvieillissement humain et de ses
manifestations. Identifier ses attitudes face à la vieillesse et à
son proprevieillissement. Analyser certainessituations vécues

par les personnes âgées dansla société actuelle.

Cecours fait partie du programme:

Gerontologie: attestation d'études collegiales (AE.C.). 900.15. 
 

 
 

 

352-101-85 Physiologie

Préalable: Aucun
Nombre

d'heures: 45 heures

Description: Les connaissances élémentairesdela structure et du fonction-
nement du corps humain:les besoins physiologiques del'or-
ganisme; l'interrelation des divers syslèmes du corps humain

afin de mieux comprendrele processus des modificationsliées
au vieillissement.

Cecoursfait partie du programme:

Gérontologie:attestation d'étudescollégiales (A.E.C.). 900.15.

 

352-161-85 L'activité en milieu gérontologique

Préalable: Il est préférable d'avoir suivi le cours de senescence ou de le

suivre en même temps.

Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Les diftérentes formeset dimensionsdel'activité, son influence
aux plans psychologique et physique. Les caracléristiques des
différentes clientèles et modes d'approche spécifiques. Les

facteurs influençant le choix des activités el les facteurs de
motivation. Les caractéristiques d'un programmed'activités.

Ce cours fait partie du programme:

Gerontologie:attestation d'étudescollégiales (A.E.C.), 900.15.

 352-102-85 Levieillissement et les besoins
psychoiogiques de la personne âgée

Préalable: Il est préférable d'avoir suivi le cours Psychologie de la per-
sorine adulte.

Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Les réactions psychologiquesface au phénomènedu vieillisse-
ment. Les processus d'acaptation face aux différents change-
ments au cours duvieillissement. Les conditionsfavorisant une
relation d'aide. Les diversessituations de crise:retraite, institu-

tionnalisation, veuvage, mort... Les pathologies les plus cou-
rantes, les modes d'intervention et les ressources disponibles.

Ce cours fait partie du programme:

Gérontologie: attestation d'étudescollégiales (A.E.C.), 900.15.

 

352-201-85 Sénescence

Prealable: Physiologie ou biologie humaine

Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Les mécanismes duvieillissementbio-physiologique de l'orga-

nisme humain. Les phénomènesduvieillissementet les pro-
blèmesphysiologiquesles plus fréquents, Les possibilités d'a-
daptation et les modes de compensation.

Cecours fait partie du programme:
Gérontologie: attestation d'étudescollégiales (A.E.C.) 900.15.    
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352-221-85 Societe et personnes agees

Préalable:  Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures

Description: La situation de la personne âgée, aujourd'hui et demain, les
politiques et mesures sociales concernant la personne agee.
Les conditions de vie en milieu institutionnel et en milleu
naturel. Les services et ressources. Une evaluation par la per-
sonne àgee de son rôle dans la societé.

Ce cours fait partie du programme:
Gérontologie: attestation d'études collégiales (A.E.C.) 900.15.

 

 

352-261-85 Animation en milieu gerontologique

Préalable: || est préférable d'avoir suivi cinq (5) cours de l'AE.C. en
gérontologie.

Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Les principes de base de l'animation,les conditions requises à

l'animation;les différents types d'animation,les styles d'anima-
teuret les techniques d'animation. Les particularités de l'ani-
mation dansles divers milieux gérontologiques. Les besoins et
les attentes des personnes âgées en regard de l'animation.

Ce cours fait partie du programme:
Gérontologie: attestation d'étudescollégiales (A.E.C.) 900.15.

360-903-85 Methodologie du «portfolio

Prealable:  Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Ce cours s adiesse aux adultes qui desuent entreprendre une

demarche de reconnaissance de leurs acquis de formation et

d'experiences, dans le but

de tare un bilan,
ou de sonenter vu teonenter.
ou d'effectuer unretour aux etudes.
ou de se trouver un tremplin pour l'avenu

Contenu: Avec l'aide d’une personne-ressource,identifier clairement ce

que l'on à appris, les habiletes et les compétences que l'on a
p sà travers ses experiences de vie (travail, bénevolat.

travail au foyer, loisirs, voyages, etc.). Faire evaluer ces appren
tissages par des spécialistes du Collège etles faire reconnaitre
par le système scolaire, le cas écheant.

 

 

 

   360-701-86 Transition-travail

Préalable: Aucun

Nombre
d'heures: 150 heures (5 semaines)

Description: Ce cours s'adresse aux femmes qui désirent intégrer ou réinté-
grer le marché du travail, en leur permettant de réaliser une

démarche de planification: exploration de plusieurs secteurs
d'emplois, de ses intérêts, capacités, valeurs; la communica-
tion interpersonnelle; information sur l'état et l'évolution du
marché du travail; droit et place des femmesautravail, expéri-

mentation des méthodes de recherche d'emploi (curriculum
vitae, entrevue d'embauche, etc.); expérimentation d’un pro-

cessus de résolution de problèmes; techniques d'élaboration
et d'évaluation d'un plan d'action.

Ce cours est crédité et sa réussite vaut quatre unités du collé-
gial.

383-920-71 Introduction a l'economique|

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: S'initier aux mécanismeset instruments d'analyse macroeco-

nomique dans une perspective québecoise et canadienne.

Systèmes économiques. Mécanisme de la détermination des
prix. Comptabilité nationale, théorie de la determination du
revenu national. Fluctuations économiques: problèmes du
chèmage et del'inflation. Politique de stabilisation. Finances
publiques. Système monétaire. Commerce international. Taux
de change. Croissance économique.

Ce cours fait partie des programmes:
Techniques administratives: tronc commun:
Initiation à l'administration (attestation d'etudes collegiales
(AE.C.), 410.30;
Attestation d'études collégiales en finance, (A.E.C.). 410.47.

 

 

401-410-79 Dynamique de l'entreprise

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 60 heures
Description: Apprendre à organiser une entreprise est un aspect fondamen-

tal qui doit être vu dans ce cours. Composantes de l'environne-
ment, formesjuridiques. Concepts organisation. Communica-
tions orales et écrites. Fonction administrative. Fonction fi-
nance. Fonction personnel. Usage du temps. Études de cas.

Ce cours fait partie des programmes:
Techniques administratives: tronc commun.

Initiation à l'administration (A.E.C.). 410.30.
Attestation d'étudescollégiales en finance, (A.E.C.), 410.47.

 
 

 

 360-902-85 Retour aux études
Introduction aux principes
et aux techniques de l'apprentissage

Préalable: Aucun

Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Ce cours s'adresse particulièrement aux personnes quirevien-
nent aux études après une absence plus ou moins longue du
milieu scolaire. Il vise à leur transmettre les méthodes et les
attitudes dontelles ont besoin pour poursuivre efficacement
leurs études: vaincre l'anxiété; mémoire et concentration; la
prise de notes en classe; les examens,l'exposé oral, le travail

d'équipe;le travail de recherche,etc..

Cecours fait partie de tout programmedeformation générale
et professionnelle (cours complémentaire).  410-110-79 Comptabilité |

Préatable: Aucun

Nombre
d'heures: 60 heures
Description: Les étapes du cycle comptable des opérations financières

d'une entreprise de service ou commerciale à propriétaire
unique: nature de la comptabilité et structure du bilan et de
l'état des résultats; enregistrement aux journaux de chacune

des opérationsfinancières courantes del'entreprise, la paie et
les rapports légaux relatifs aux salaires; etc. Simulation du cycle

comptable l'aide d'un logiciel approprié.

Ce cours fait partie des programmes:
Applications bureautiques: attestation d'études collégiales

(AEC).
Techniques administratives:
Initiation à l'administration: attestation d'études collégiales
(AE.C.), 410,30.
Finance: attestation d'études collégiales (A.E.C.), 410.47.
Finance:certificat d'études collégiales (C.E.C.), 410.53.  
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= PROGRAMMES N°* COURS TITRES DES COURS Koss L (MaThe 8 PROGRAMMES N°" COURS TITRES DESCOURS hours L wy [hy J

COURS OFFERTS A RIMOUSKi GESTION: 350-906-77 Interrelations dans fe monde 45 X ACTIVITES .
SECRETAIRES- professionnel CULTURELLESEl ; A Ç

Son TRESORIERS DE DEVELOPPEMENT Initration à la graphologie 60 X
PROGRAMMES At COURS TITRES DES COURS 00TS $f L Ma Me J MUNICIPALITES PERSONNEL

Anglais elementaire 75 |X
=

ANGLAIS Anglais inlermediaire 75 x 350-951-78 Psychologie de la personne 30 X ABC de la vente! ix

Anglais avance 75 X adulte Comment lancer une petite 37

|

x

ç 9 | 25 x 352-101-85 Physiologe"! 30 x entreprise(!?!
onversation anglaise

$ 352-102-85 Le vieillissement et les besoins 30 |x Les or commandements 37 x

| psychologiques de de la finance

.B 412-101-85 asde l'information textuelle 60 X la personne âgee Tenue de livres! 10 37 x

c ;
(Dactylo D 60 x GERONTOLOGIE 352-110-85

|

Introduction a la gérontologie 30 X Comment developper 37 x

-111- tique. systemes . ;
412-111-85 teenager 352-161-85 L'activite en milieu 30 X GESTION son entreprise!

12-201-85 T 1 de l'intormat 80 x gerontologique!®! DES AFFAIRES La communication dans 37 X
APPLICATIONS 412-201- raitement de l'information I'entreprise!

BUREAUTIQUES textuelle 352-201-85 Senescence!’ 30 x er i "7 ;
; estion des ressources

412-301-85 Transformation de 80 X 352-201-85 Senescence 30 X humames!t0

l'information textuelle 352-261-85 Animation en milieu 30 X | a x

412-615-85 Base et banquede donnees 80 X gérontologique Utiisaion 8 un logiciel comptabie
D-Base Il) (prealable: Tenuede livres

{ ITALIEN 608-101-81 Italien elementaire | 75 x ou equivalent)’
Impôt, votre entreprise et vous(!0 X

AUTOMATES AP-101 Introduction aux automates 55 [X 420-730-83 Introduction à l'informatique 55 X [ou] X = Te =
programmables de gestion (Introduction COURSOFFERTSAL'EXTÉNEUR

à l’utilisation du

DESSIN DE 241-126-85 C.A.0. avancee 75 X micro-ordinateur)

Con 241-133-85 C.A.0. modélisation 75 X 420-734-83 Matériel et logiciels en 60 x [ou x FORMATION 360-903-85 ena du «portfolio.3!
241-715-84 Introduction à la C.A.0 75 x MICRO- informatique (Introduction aux GÉNERALE “AMQU

— INFORMATIQUE grandes famitles de logiciels) 601-1115 F is (AMOUN 5 1
-111- rançais

Communication avec 100 DE GESTION 420-904-85 Chiffriers électroniques 60 X “
la clientèle(!} 420-919-75 Gestionnare de fichiers et base 60 y FRANÇAIS 601-302-70 Discours narratif (roman) (AMQUI) 75 X

120-321-84 Gestion des services 75 X [et X de données relationnelles
alimentaires!2) 350-951-78 Psychologie de la personne 30 X

ei ’ ; adulte (AMQUI
221-593-78 Projet. initiation au dessin 45 X PREVENTION 311-701-83 Les bases en chimie 45 x

FORMATION assisté par ordinateur DES INCENDIES et physique du feu 352-101-85 Fhysiologie (MONT-JOLI)!! 30 X Jet X

GENERALE avec AUTOCAD®! 311-703-83 Code du bitiment 60 X 352-102-85 Le vieillissementet les besoins 30 X
360-902-85 Retour aux etudes — introduction 45 X — psychologiques de la personne

aux principes et aux techniques 183.990.7 ntroduct | | 45 ; âgée (SAYABEC)
' i -920-71 troduction à l'économique

de l'apprentissage ' , 352-102-85 Le vieillissement et les besoins 30 X
360-903-85 Méthodologie du «portfolio»! X 401-410-79 Dynamiquedel'entreprise 60 X psychologiques de la personne

TECHNIQUES 410-210-79 Comptabilte I 60 |x GERONTOLOGIE âgée (CAUSAPSCAL)
-111-85 |F 75 x ADMINISTRATIVES aie i 352-104-85 Méthodes et rapports 30 |x|e |xFRANÇAIS 601-111-85 Français 410-320-79 Comptabilité analytique 60 X d'abservation en mieu

: icati de gestion601-926-67 L'art de la communication 75 X wosiare lo 9 pit oly gérontologique (MONT-JOLI)(2

-513- omptabili
352-221-85 Societe et personnes 30 X Jet x

322-733-82 Développementde l'expression 30 X âgees (MOUND
GARDERIE et de la créativité T . -701- ition-Travail(8RANSITION-TRAVAIL 360-701-86 Transition-Travail Aucun 352-261-85 Animation en milieu 30 [x [et [x

322-794-82 Les ans Peae 01% gerontologique (AMQUI)(")
en milieu

3 jours consécutifs, soit les 10, 11, 12 février; 24, 25, 26 février: 9, 10, 11 mars; 23, 24, 25 mars; 6, 7. De 8 h 30 à 16 h, du 3 février 1988 au 23 mai 1988. TECHNIQUES 401-416-79 Dynamique del'entreprise (AMQUI)
8 avril 1988. (7) De 8h30 à 16h, du 22 mars 1988 au 10 mai 1988. ADMINISTRATIVES iy

(2) De19ha21h30 (8) Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h, du 4 avril 1988 au 6 mai 1988. 410-110-79 Comptabilite | (AMQUI) 60 x

(3) Du 4 février au 7 avrit 1988. (9) Du 3 février au 7 avril 1988, de 19 h à 21 h (1) De 19h 22h, du 23 mars 1988 au 11 mai 1988.
(4) De 8h 30 à 16 h, du 2 février 1988 au 22 mars 1988. (10) Du 8 février 1988 au 13 avril 1988, (2) De 19h a 22h, du 1“ février 1988 au 21 mars 1988.
(5) De 8h 30 à 16 h, du 23 mars 1988 au 11 mai 1988. (3) De 19h à 22 h. du 10 février 1988 au 6 avril 1988.     
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410-210-79 Comptabilite I!

Prealable: 410 110 79 Complabie|
Nombre
d'heures: 60 heures
Description:  Approtunde certainselements des etats fiatiets on des apph

Quant aux cooperalives, souietes el nom caliectl. sucietes pai
ations Presenter le capral de l'équation cotptable dans une
entrepiise autre querelle à propnetaire unique

Ce cours fait partie des progranunes:
lechniques administratives.
Irutiation a ladimanistration. attestation d'etudes colleguales
(AEC), 410.30.
Finance: attestation d'etudes colegiales (AEC), 410.47
Finance certificat d'études collegules (CE.C.), 41053.

412-201-85 Traitement de l'information textuelle

Prealable: Savou dactylographier au munmum 30 mots/minute.
Connaitre le fonctionnement d'un micto-ordinateus.

Nombre
d'heures: LU heures
Description: Initiation au ranement de texte commie depart de la bureautr-

yur Definition, evolution du traitement de l'information tex-
tuelle. Principe général d'utilisation d'un systeme de traiternent
de lexte el fonctions realisables, sensibilisation aux fonctions
de base sur un système dedic (système-cle |.B.M.) et apprentis
sage sur un système non dedie (utilisation du logiciel Word-
Perfect sur micro-ordinateur).

Ce cours fait partie du programme:
Bureautique: maitrise des appareils: attestation d'études collé-
grales (A.E.C.). 900.62.
 

 

 

410-320-79 Comptabilite analytique de gestion

Prealable: 410 210-79 Comptabihte |
Nombre
d'heures: LU heures

Description: Identitier les elements du cout de fabrication et preparer les

etats financiers d'une entreprise de fabrication; determiner les
couts, choisir et presenter les éléments quantitatifs pertinents.
analyser les résultats et controler les coûts

Ce coursfait partie du programme:
Techmques administratives.

Initiation a l'administration: attestation d'etudes collegiales
(AEC). 41030.
Finance: attestation detudes collegiales (AE C). 41047

Finance: certificat d'etudes cullegrales (C.k.C.), 410.53

412-301-85 Transformation de l'information textuelle
Prealables: 412-201-85 Tranement de l'information textuelle

420-730-83 Introduction a l'informatique de gestion
(ou equivalence)

Nombre

d'heures: 60 heures
Description:  Approfondissement des différents outils informatises utilises

dansle bureau: utilisation de fichiers normalises pour mettre à

jourles documents,utilisation de logiciels de graphisme d'af-
faires. approfondissement du logiciel de traitement de texte
Word-Perfect.
Ce cours fait partie du programme;
Bureautique: maitrise des appareils: attestation d'études colle-
giales (A.E.C.), 900.62.
 

 

 

 

410-513-79 Comptabilite ill

Prealable: 410-210-79 Comptabilte ll
Nombre
d'heures: 60 heures

Description: Comptes «clients» et provision pour créances douteuses; ef-

fets de commerce: immobilisation: acquisitions, amortisse-

ment, épuisernent, disposition, immobilisations corporelles,
réévaluation des immobilisations; placements: à court et à long
terme: passif: à court lerme et à long terme.

Ce cours fait partie des programmes:
Techniques administratives:

Finance: attestation d'etudescollegiales (AE.C.), 410.47.

Finance: certifical d'etudes collegiales (C.E.C.), 410.53.

412-615-85 Bases et banques de données

Prealable: 420-927-B4 (Initiation à l'informatique

et elements de programmation)
Nombre

d'heures: 60 heures
Description: Concepts base/banque de données. Données quantitatives:

principes organisateurs. Aspects: banque, reduction. classifi-
cation. codification, organisation. Bases de donnéesinternes.
Banque de données externes. Types. Données qualitatives:
sources, caractéristiques, représentation,utilisation. Inventaire
des banques de donneesspécifiquement adaptéesà l'environ-
nement bureautique. Utilisation du langage D-BaseIl pourla
création et la base de données,

Ce coursfait partie du programme:
Bureautique; maîtrise des appareils: attestation d'étudescollé-
giales (A.E.C.), 900.62.
 

 

 

 

412-101-85 Saisie de l'information textuelle
(Dactylographie I)

Prealable: Aucun
Nombre

d'heures: 60 heures

Description: Concepts de suiste. Etude comparative et utilisation de difle-
rentes unites de saisie. Terminologie specifique a chaqueunite
de saisie. Exercices d'apprentissage des caraclères et des
lonctions de l'apparetl de saisie, Maîtrise du clavier. exercices
d application et presentation des lettres d'affaires. tableaux.
notes.

Ce cours fait partie du programme:

Bureautique: mautrise des appareils: attestation d'étudescolle-
giales (AE C.) 900.62.

420-730-83 Introduction à l'informatique de gestion
(Introduction à l’utilisation
du micro-ordinateur)

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Ce cours s'adresse aux personnes qui n'ont aucune connais-

sance de la micro-informatique.

Les aspects suivants seront vus: historique del'informatique;

domaine d'application, particufièrement dans la gestion; struc-
ture de l'ordinateur;l'information et sontraitementen informa-
tique; notions de fichiers, de programmes, de systèmes; élé-
ments de systèmed'exploitation: étude d'un systèmesimple et
de sa mise en application.

Ce coursfait partie des programmes:
Micro-informatique de gestion: attestation de formation pro-
fessionnelle.
Applications bureautiques: attestation d'études collégiales
(AEC).
 

 

 

 

412-111-85 Bureautique, systemes et technologies

Préalable: Aucun
Nombre

d'heures: 60 heures
Description: Comprendre la nature du travail de bureau, connaître les

composantes du système bureautiqueetle rôle du personnel
de soutien administratif dans un bureau en mutation.

Cecoursfait partie du programme:
Applications bureautiques: attestation d'études collégiales
(AEC)   420-734-83 Matériel et logiciels en informatique

(Introduction aux grandes familles
de logiciels)

Préalable:

|

420-730-83 Introduction à l'informatique de gestion
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Étude des principales catégories de micro-ordinateurs et des

principaux périphériques, Etude desdifférentes Catégories de
logiciels. Evaluation des besoins et des coûts.
Ce cours fait partie du programme:
Micro-informatique de gestion: attestation de formation pro-
fessionnelle.
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 420-904-835 Chiffriers électroniques
Prealable: 420-734-83 Matenel etlogiciels en informatique (Introduction

Nombre aux grandes lamilles de logiciels)
d'heures: 45 heures
Description: Les principaux chuffriers electroniques; connaissances de base

concernant le lonctionnement d'un chiffrier électronique. Utili-
sation du lotus |, 2, 3 comme base de donnees. Developpe-
ment d'applications avec commandes manuelles, développe-
ment d'application avec utilisation des macto-commandes
(langage de programmation lotus |. 2. 3).

Ce cours (ait partie du programme:
Micro-informatique de gestion. attestation de formation pro-
fessionnelle.

Anglais elementaire

Prealable:  Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Etude de mots utilises dans la vie quotidienne et acquisition

d'une prononciation correcte afin d'être en mesute de poser
desquestions en anglais et de tenu une conversation. Activites
jeu questionnaire, laboratone de lanque, etc

 

 

 

420-919-75 Gestionnaire de fichiers et bases
de donneesrelationnelles

Prealable: 420-734-83 Materiel et logiciels en inlormatique
Nombre {Introduction aux grandes lamilles de logiciels)

d'heures: 45 heures
Description: Descriptiondel'architecture genérale d'un systéme de gestion

de bases de donneeset de ses éléments constitutifs. Utilisation

du langage D Base lll pourla création et la manipulation d'une
base de donnees.

Ce coursfait partie du programme:
Micro-informatique de gestion: attestation de formation pro-
fessionnelle.

Anglais intermediaire !
Prealable: Anglais elermentaie où lequvalent
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Acquisition d'une connaissance de la langue anglaise qui per

mettra à l'eleve de se debrouiller dans une ville ctranqeie

acquisition du vocabulaire relatif aux voyages, aux divers

modesde transport: avion, bateau, tram, à la restauration et a
diverses activites. Du temps sera consacre aussià l'expression

ecrite. Activites: mise ensituation, conversation digee, lecture

de journaux: annonces classees, etc.
 

 

 

 

601-111-85 Français
Prealable: Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures

Description: Ce cours s'adresse à toute personne desireuse d'améliorer son

français écrit, sa maitrise des règles grammaticales, syntaxi-

ques et de composition. Le contenu est élaboré en fonction des
besoins des participants et des participantes.

Ce cours fait partie de tout programmedeformation générale
ou professionnelle (D.E.C.). (Ce cours peut remplacer un des
quatre cours de français obligatoires.)
 

 

601-302-70 Discours narratif (roman)
Prealable: Aucun
Nombre

d'heures: 45 heures
Description: La fiction narrative: ses éléments constitutifs et ses formes

(roman, conte, biographie romancée, etc.). Structure et fonc-

tionnementdurécit. Le rapport fiction/réalité. Autres formes de
fiction narrative: téléroman,cinéma, bande dessinée,etc. Pas-
sage d'une lecture première à unelecture critique.

Ce coursfait partie de tout programmede formation générale
ou professionnelle (D.E.C.). (Ce cours peut remplacer un des

quatre cours de français obligatoires.)

Anglais avance

Préalable: Intermediaire ou l'equivalent
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Acquisition d'une connaissance suffisante de la lonque ou

glaise pour pouvoir exprimer ses emotions, son pion dan
un anglais correct. S'entretenir sur n'importe quel sujet avec un
anglophone. Distinguerles niveaux de langage. Activites. luc

ture de textes et commentaires. composition, conversaltan

dirigée, autocorrection.

Conversation anglaise |

Préalable: Anglais avance ou l'équivalent
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Ateliers thematiques de conversation anglaise sadiessant >

ceux et celles qui veulent se perfectionner et entr tem}
mecanismes dejà acquis. Jeux de socwte, débats, dise us cr

surl'actualite. sur desfilms. etc.

 

608-101-81 Italien elementaire |

Préalable: Aucun
Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Acquérir une connaissancedesstructures de base de la langue

el développerles automatismes nécessaires à une expression
spontanéeet correcte. L'accent sera mis surtout sur lacompie
hension et l'expression orale.  
 

 

 

 

601-926-67 L'art de la communication orale

Préalable: Aucun

Nombre
d'heures: 45 heures
Description: Ce cours s'adresse aux élèves-adultes qui désirent améliorer

leur communication en public. Motivation del'orateur. Techni-

ques modernes de la communication. Nombreux exercices

pratiques.

Cecoursfait partie de tout programmede formation générale
ou professionnelle: cours de concentration ou complémen-

taire.
 

 

ANGLAIS

NOTE IMPORTANTE
Ceux et celles qui n'ont jamais suivi de cours d'anglais au Cégep doivent
s'inscrire au TEST DE CLASSEMENTavantle 22 janvier 1988.
Le test aura lieu le lundi 25 janvier 1988 à 19 h ou à 20 h (selon le nombre

d'inscriptions). Sa durée est d'une heure. Il faut avoir acquitté sesfrais d'ins-
cription AVANT DE PASSERLE TEST.Le test détermine le niveau du cours

que vous suivrez.

ANNULATION OU RETRAIT
L'annulation ou le retrait d'un cours doit être fait avantle troisième cours.

ABANDON
Le Service de l'éducation des adultes doit être informé de votre décision

Communication avec la clientèle |

Clientèle - Employés-es de bureaux gouvernementaux ef piatagous +
visée: nementaux.

- Toute personne qui a comme fonction soit derepondie au
téléphone ou d'assurer I'accueil, soit de fournir des services a

la clientele.
Nombre
d'heures: 18 heures
Description: Le contenu de la formation vise à amener les preposes-es a

l'accueil et aux renseignements à se familiariser avecles diffe-
rentes caractéristiques du processus de communication
(écoute, information, perception) et à ameliorer certaines tech
niques de communication téléphonique. Les thermes aborde.

sontles suivants: le processus de communication en situation
de renseignements el d'accueil, la cueillette et le traitementdes
faits, émotion et communication, la communication et la per

ception humaine, image de soi et communication.
 

   Introduction aux automates programmables
(formation sur mesure)

Préalable: Aucun.
Nombre

d'heures: 45 heures
Description: Ce courstraite du langage de l'automate programmable, des

procéduresd'initiation. des instructions d'entréesel de sorties.
de recherche,de la mise en série et en parallèle, des contacts.

des relais internes, des relais maîtres, du raccordement des
entréeset sorties,le tout complété parune applicationpratique
de l'automate.

Ce cours fait partie du programme:
Formation sur mesure sur les automates programmables.

AP-101-  
  d'abandonner un cours avant le huitième cours.
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Lesprogrammes
pata nsàMaas rsdoeAN

C est «un ensemble integre de cours conduisantà la réalisation d'objectifs cation physique, quatre cours de philosophie et quatre cours complémentaires
generaux et spécifiques de formation» dans un domaine défini. (choisis dans des disciplines n'apparaissant pas dansle certificat).

“Une attestation d'études coftéglales comprend dix ou douze cours d'un Le diplôme d'études collégiales générales comprend: quatre cours de
programme donne. français, quatre cours d'education physique, quatre cours de philosophie, douze

Un certificat d'etudes collegiales se compose de dix-huit à vingt cours, cours de concentration choisis dans trois ou quatre disciplines, quatre cours
selonles programmes. complémentaires choisis en dehors du champ de concentration.

Pour obtenir un diplôme d'études colleglales professionnelles, il suffit Voicila liste des programmes offerts par le Service de l'éducation des
generalementd'ajouteraucertificat quatre cours de français, quatre cours d'edu- adultes du Cégep de Rimouski.     neRUEAE:PRN

Programmesprofessionnels à temps.
ocd cd dusa ARakiRN a ondeedEEea

 

partiel     

 

322-613-84 Prévention et premiers soins 0-1-1
} 322-703-82 Elaboration de programmes éducatifs 1-2-3

Certificat d'études colléglales (C.E.C.) 322-713-84 L'enfant et la santé 1-1-2
201-103-77 Calcul différentiel et integral | 3-2-3 322-723-82 Système de garde au Québec 303
201-602-85 Compléments de mathématiques 322-733-82 Développement |de l'expression 1-2-3

(Techniques industrielles) 3-2-3 350-704-82 L a créativité , er203-204-85 Cinématique 2.1.2 -704- e développement de l'enfant | 3-0-3
203-205-85 Dynamique 3.12 304-705-82 Le développement de l'enfantIl 3-0-3
203-702-84 Statique et résistance des matériaux 2-1-2 Feeses Seminaire d'intégration ! Oo23
203-703-84 Résistance des matériaux 2-2-2 hed ge ad
241-101-85 Dessin de constructions mécaniques 2-3-2 Plus trois cours au choix
241-104-85 Cotation fonctionnelle 2-3-2 parmiles suivants:
241-105-85 C/N, Langage AP.T., 2 axes 2-2-1 322-743-82 L'enfantet l'apprentissage 2-1-3
241-106-85 Automates et robots industriels 2-2-2 322-753-83 Psychomotricité 1-2-3
241-107-85 Dessin d'équipement 322-763-82 Langage et documentation enfantine 1-2-3

et de transmission de mouvement 2-2-2 322-773-82 Animation et travail de groupe 1-2-3
241-126-85 CAO. avancé 2-2-1 322-791-82 L'animateur et l'enfant 1-2-3
241-133-85  C.AO. modélisation 2-2-1 322-792-82 L'enfant en milieu de garde 1-2-3
241-210-80 Techniques de machines-outils | 2-5-1 322-794-82 Les arts plastiques en milieu de garde 1-2-3
241-250-80 Technologie de construction 2-2-1 322.795-82 L'enfant et la musique 1-2-3
241-270-80 Automatismes | 2-2-2 322-796-82 L'enfantet le jeu 1-2-3
241-310-80 Techniques de machines-outils Il 2-5-1
241-320-80 Métrologie dimensionnelle 2-2-1
241-410-85 Techniques de machines-outils lil 2-5-1
241-443-80 Projets | 1-4-2
241-503-80 Etude et conception de machines| 2-3-2
241-520-80 Energie des fluides | -3-241-530-80 Engl de montages 335 Attestation d'études collégiales (A.E.C.)
241-543-80 Projets Il 1-4-2 383-920-71 Introduction à l'économique| 3-0-3

241-603-80 Etude et conception de machines i 2-4-2 383-921.71 Introduction à l'économique Hl 3-0-3
241-715-84 Introduction à la CAO. 2-2-1 401-401-82 Management | 2-2-2242-101-76 Sciences graphiques| 2.2.2 401-410-79 Dynamique de l'entreprise 2-2-3
242-206-78 Sciences graphiques 1-2-1 401-420-79 Droit de l'entreprise 3-1-4
270-103-85 Analyse et transformation des matériaux 2-2-2 401-430-79 Gestion du personnel 303
270-104-85 Traitement thermique 2-2-1 410-110-79 Comptabilité ! 3-14

410-210-79 Comptabilité Il 3-1-4
410-320-79 Comptabilité analytique de gestion 3-1-4
410-430-74 Marketing | 3-1-4

 

Attestation d'études collégiales (A.E.C.)

  

311-701-83 Les bases en chimie et physique du feu 2-1-3
311-702-83 Lecture de plans et éléments

de construction 2-2-2
ari Attestation d’études collégiales (A.E.C.

311-703-83 Code du bâtiment 3-1-3 383-920-71 Introduction à l'économique ! ‘ ) 3-0-3311-704-83 Hydraulique 2-1-3 401-401-82 Management 2-2-2311-705-83 Mécanismes de protection 1-2-3 401-410-79 Dynamique de l'entreprise 2-2-3311-706-83 Lois et codes de prévention 2-1-3 401-420-79 Droit de l'entreprise 3-14311-707-83 Installations fixes d'extinction 2-1-3 410-110-79 Comptabilité | 3-1-4
311-708-83 Electricité et mécanique du bâtiment 2-1-3 410-430-74 Marketing | 3-1-4
311-709-83 Dangers d'incendie 2-1-3 Plus quatre cours

311-710-83 Agents extincteurs 1-2-3 parmiles suivants:
311-711-83 Inspection de prévention 1-2-3 410-210-79 Comptabilité IIl* 3-1-4
311-712-83 Comportement humain 2-1-3 410-503-79 Placement 3-02

410-513-79 Comptabilité III* 3-1-4
410-523-79 Prix de revient et systèmes 4-0-3

en 410-540-79 Finance | 3-1-4
Attestation d'études collégiales (A.E.C.) 410-603-79 Fiscalité* 4-0-2

322-243-75 L'observation et ses méthodes 1-2-3 410-613-79 Comptabilité Iv 4-0-4
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410-623-79 Contrèle interne et vérification 4-0-2 310-707-87 Introduction au code municipal 3-0-3
410-640-79 Finance ll 3-0-2 310-717-87 Introduction la légistation municipale 3-0-3
410-320-79 Comptabilité analytique de gestion* 3-1-4 350-906-77 Interrelations dans le monde
* Les cours suivis d'un astérisque sontle: te cours que nous professionnel 1-2-3
prévoyons offrir de façon régulière, $ quatre cours 4 410-110-79 Comptabilite | 3-1-4

410-708-82 Comptabilité municipale et finances 1-2-3
hiew ye rpNAY 412-707-82 Procedures organisationnelles de bureau 2-1-2

10:00 = Micro-informatique de gestioi 412-717-82 Redaction de documents 1-1-2
dust = Kiel dn Ralle saints 420-904-85 Utilisation de logiciels

Attestation de formation professionnelle sur micro-ordinateurs 12-2
420-730-83 Introduction à l'utilisation

du micro-ordinateur 2-1-3
420-734-84 Introduction aux grandes familles

delogiciels de gestion 2-1-3
420-919-75 Gestionnaire de fichiers PrePEOTPE PR

et bases de donnéesrelationnelles 2-1.3 soo. - Bureautique: maîtrist des à us
420-904-75 Chiffriers électroniques 2-1-3 LARR RER area ne
420-732-83 Utilisation d'un logiciel comptable 2-1-3
Les æ “5. . LPS «0% x Attestation d'etudes collegiales (A.E.C.)
a SE M + : 412-111-85 Bureautique. systemes et technologies 2-2-2

M010 3 Saco kyad 412-101-85 Saisie de l'information textuelleeeAE À A vata.ciel ThA (Dactylographie I) 2.2.2

Attestation d’études collégiales (A.E.C.) 420-927-85 Initiation à l'informatique
350-951-78 Psychologie de la personne adulte 2-1-3 et éléments de programmation 2'2-2
352-101-85 Physiologie de la personne âgée 3-0-3 410-110-79 Comptabilité | 3-1-4
352-102-85 Le vieillissementet les besoins 412-201-85 Traitement de l'information textuelle 2-2-3

psychologiques de la personne âgée 2-1-3 412-301-85 Transformation de l'information textuelle 2-2-2
352-103-85 Soins a la personne agée 1-2-3 601-911-76 Français écrit 3-0-3
352-104-85 Méthodes et rapports d'observation 412-505-85 Recherche d'information

en milieu gérontologique et rédaction de rapports
352-110-85 Introduction à la gérontologie 412-525-85 Traitement de données
352-161-85 L'activité en milieu gérontologique 412-615-85 Bases et banques de donnees
352-201-85 La sénescence
352-221-85 Société et personnes âgées
352-261-85 L'animation en milieu gérontologique
352-361-85 Supervision et stage

2-2-3
2-2-2
2-2-2

A 2
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Module AP 101: Introduction aux autornates

   au : demunicipalités : 45 heures programmables

Attestation d'études collégiales (A.E.C.) fioduleAP 102: Programmation des automates
221-717-87 Gestion des travaux ;

et services municipaux 1-2-3 Module AP 103: Applications et sélection des automates
222-717-87 Gestion du territoire 2-1-3 45 heures programmables

Le Rimouskois - Le mardi 4 janvier 1988 - Page 13



  
DEMANDED'ADMISSION

toute personne desireuse de sure ces cours doit s'adresser au
vntee d'emploi du Canada qui dessert sa localité. En plus de satisfaire
wx exigences pedagoyiques du Cegep. le candidat ou la candidate doit
repondre aux exigences de la Loi sut la formation professionnelle.

Les candidats et candidates peuvent recevoir une allocation
hebdomadaie pendant leur programme de formation.

   

  

Secondane V

Mathematiques 52
Conditions
d'admission:

Les cours de gestion des affaires conçuset publiés par la Banque
tederale de developpement sont offerts en collaboration avec le minis-

tere de l'Enscignement superieur et de la Science.
“Ils s'adressent aux propriétaires et futurs dirigeants d'entreprises

pour les aider a faire une meilleure gestion. Ces cours ont acquis une
1eputation enviable dans notre région. Ils sont pratiques carils peuvent
“tre mis en application immediatement. La plupart des cours sont
formes de dix modules d'une durée de trois heures chacun. Le matériel

Formation professionnelle a temps plein

 

   
15 février 1988
260 jours

Début:
Duree:

Conditions Secondaire IV ou formation jugée suffisante.
d'admission:
Début: 4 avril 1988
Durée: 25 jours
Exigence Entrevue d'accueil-référence avec la conseillère attitree
particulière: au programme.

  
est simple et s'applique directement aux situations quotidiennes. Cha-
que cours comporte le matériel du participant et un guide de I'anima-
teur.

«Je regrette seulement de n'avoir pu suivre ce cours plus tot.

Un participant lors d'une evaluation.

«Un cours qui m'a reellement aide a atteindre’ mes objectifs.»

Un participant.

 

TITRE DU COURS
ABC de la vente

Comment lancer une petite entreprise
Les dix commandements de la finance
Tenue de livres

Comment developper son entreprise
Gestion des ressources humaines
La communication dans l’entreprise

Utilisation d’un logiciel comptable
(prealable: Tenue delivres ou l'equivalent)

Impôt, votre entreprise et vous

Coût 37 $

Pour 30 heures de cours incluant le volume.

Payable le premier soir du cours.

Debut
des cours Semaine du 8 février 1988.

Inscription PAR TÉLÉPHONE ou en se présentant au Service de
l'éducation des adultes, Cégep de Rimouski, local D-

140, téléphone: 723-7333. QUAND? Le plus tôt pos-
sible mais de façon intensive du 25 au 29 janvier 1988.

Contactez - À Rimouski:

VISONS LE SUCCES EN AMELIORANT LE MODE DE GESTION DE NOS ENTREPRISES.

 

Tenue de livres
Familiarisez-vous avec les techniques de la tenue de livres, par une
approche simple et progressive, Vivez la vraie vie d'une entreprise dans
une simulation. Ramasseztous les renseignements qui vous aideront à
élaborer un système comptable fiable pour vous-mêmes.

Contrôle interne
Prenez conscience de l'importance d'établir un système de contrôle
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DÉBUT FIN
(lundi) 08-02-88 11-04-88

08-02-88 11-04-88
08-02-88 11-04-88

(mardi) 09-02-88 12-04-88

09-02-88 12-04-88
09-02-88 12-04-88

(mercredi) 10-02-88 13-04-88

10-02-88 13-04-88

10-02-88 13-04-88

M. Patrice D'Astous, responsable du programme.

723-7333.

- À Mont-Joli:
M. Bertrand Michaud au Centre d accueil et de rele-,

rence, au numéro 775-8429.

Les cours seront offerts à Mont-Joli si un groupe de

quinze personnes se forme.

- À Amqui:
M.Alain Potvin, au numéro 629-1882, pour connaître
les cours offerts dans la région d'Amqui.

  

  interne. Un système qui peutfaire toutela différence entre un profit... ou
une perte, dansvotre entreprise. Augmentez votre rentabilité en plani-
fiant avec soin et en comparant vos prévisions à vos données réelles.

Les dix commandements de la finance
Apprenez les principes de base de la gestion financière. Farnitiarisez-
vous avec les états financiers et faites l'acquisition de techniques de
planification efficaces dans ce domaine.



 
  

Crédit et recouvrement
Tirez profit des techniques d'enquête et d'approbation des demandes
relatives au crédit. Apprenez les principes directeurs de l'analyse de
crédit et la façon de traiter les mauvaises creances, de recouvrer les
comptes commerciaux et à la consommation, et plus encore.

L'ordinateur à votre service: utilisation d'un logiciel comptable
Dans ce cours, les participants apprendront a utihser un logiciel
comptable pour faire de la tenue de livres et de la comptabilite
Préalable: Tenue de livres,

génie: Dae 2 Gate whe. dL. ob ca

Comment lancer une petite entreprise
Examinez les principaux points dontil faut tenir compte au moment de
mettre sur pied une entreprise. Ayez une vue pratique et globale des
domainesclés à contrôler. Élaborez un plan d'entreprise pour vousaider
à partir du bon pied.

Comment développer votre entreprise
Assurezla survie à long termedevotre entreprise et son developpement.
Apprenez à mesurer votre propre rendement ainsi que celui de votre

entreprise. Utilisez les résultats de cette evaluation pour aider votre
entreprise à prospérer et à croitre.

: es sions

   
puce 8

ot

   
  

Le marketing à l'aide de la P.M.E.
Prenez conscience de l'importance du marketing pour réussir en al-
faires. Apprenez à comprendre le comportement du consommateur,
l'utilité de la recherche en marketing,la place de la relation prix-valeur
dans votre entreprise. Le plan marketing.

Pour comprendre le consommateur
Découvrez ce que pense le consommateur de ce qu'il achète et pour-
quoi il l'achète. Analysez la psychologie du consommateur: apprenez
comment les perceptions, les attitudes et les motivations influent de
façon déterminante sur la réussite d’une entreprise.

Commentrentabiliser la promotion et la publicité
Donnez-vous un programme complet de promotion et de publicité.
Apprenez à mettre en oeuvre vous-même une publicité efficace quifera
augmenter vos ventes et vos bénéfices.

   FINN

Gestion efficace pour votre entreprise
Devenezplusefficace en vous familiarisant avec les fonctions clés de la

gestion. Maximisez vos chances en prenant de meilleures décisions
d'affaires et en concevant des plans d'entreprise et des contrôles effi-
caces. Apprenez commentchoisir, organiser et gérer votre personnel
avec confiance.

Les activités culturelles constituent un autre éventail d'activités de for-
mation quele Service de l'éducation des adultes met à votre disposition.

Quecesactivités soient créditables ou non, elles permettent une sou-
plesse d'adaptation aux besoins de la clientèle. Les personnes-
ressources sont compétentes tant au niveau du contenu qu'au niveau de
l'animation. Les sujets traités touchentles secteurs de la consommation,
du loisir, de la qualité de vie, etc,

Initiation a la graphologie

Préatable: Aucun
Nombre

d'heures: 20 heures

 

La gestion par objectifs et resultats
Realisez vos objectiis d'entreprise grâce a un systeme de gestion
éprouve. Fixez des objectifs et etablissez des plans solides. Evaluez le
rendement au bon moment afin de favonset La reussite de votre entre-
prise.

La communication dansl'entreprise
Farnuliaricz-vous avecle processus de la communication Améliorez vos
communications verbales, non verbales et ecnites, Apprenez à faire de

meilleurs exposes, à rendre vos séunions plus profitables et à neqoc ter
de façon plus efficace

Gestion des ressources humaines
Decouvrez les meilleurs outils pour nueux diriger votre personnel. Gul
sez les formulaires qu'on vousfournit à cette fin. Renseignez-vous sur la
rémunération des employés,les relations de travail, les avantages d'une

formation adéquate et les techniques efficaces de gestion des res-
sources humaines.

SÉRIE: COMMERCE-DÉTAIL 5 +Kime aminescoc SON
Comment exploiter un commerce de detail
Vous voulez réussir dans le commerce de détail. Apprenez à choisir
l'emplacementidéal, à utiliser au maximumla surface de plancher. a
bien choisir les marchandises, à demarquer les pix, et encore plus!
Voyez comment déterminer les prix et contrôler les stocks pour

augmenter vos ventes et vos benéfices.

L'ABC de la vente
Devenez un excellent vendeur en apprenant a vendre a la lois votre

produit et vous-même. Familiarisez-vous avec les techniques de vente,
avecl'art de fermerla vente et de se gagnerla fidelite des clients. Voyez
quelles sont les quatre étapes décisives dans unevente.

 

  
La supervision efficace
Améliorezl'efficacité de vos employes. Sachez les mouveret leur trans-
mettre des objectifs clairs et simples. Apprenez comment les supervi-
seurs expérimentés utilisent la dynamique de leur groupe pour amélio-
rer la productivité.

   

G
Contrôlez vos coûts de fabrication directs elindirects, vosfrais de ventes
et d'administration. Sachez définir les coûts aux étapes cles du proces-
sus de fabrication. Utilisez les informations tirées de votre système

comptable pour réduire les coûts et vous assurer des profits.

 

La connaissance desrègles élémentaires de l'ana-
lyse dela personnalité parl'écriture vous permettra
de surprendre vos amis-es et relations par vos
connaissancesde leur personnalité. Vous serez ainsi
à même d'anticiper les réactions des personnes
dans certaines situations. Vous constaterez
comment la grosseur,l'inclinaison et la forme de
certaineslettres peuventavoir dessignifications que
vous ne soupçonniez point et surtout, vous appren-

drez à mieux vous connaître et à découvrir certaines
facettes de votre personnalité.

Ce coursfait partie du programme:
Activités culturelles et développement personnel.

Description:
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SERVICE DE L'ÉDUCATION DES ADULTES

‘
 

NOM (si mariée, nom à la naissance)

 

PRÉNOM

 

ADRESSE

 

VILLE CODE POSTAL

 

au bureau a domicileN°* de téléphone

Lo
Année

pola
Mois

DATE DE NAISSANCE | |
Jour

1. Depuis combien de temps avez-vous quitté l’école régulière? ___

an-s

lo]
non

LJ
oul

2. J'ai déjà suivi des cours au Cégep de Rimouski

Quand? hiver 19 automne 19

3. Mon numéro d'élève est:

LL 1 1 | |
4. Nom de l'employeur actuel:

 

5. Adresse de l'employeur:

 

6. Quelle fonction occupez-vous?

 

7. Votre n° d'assurance sociale:

Lr rr

FICHE D'INSCRIPTION

 

; . "€
PARTIE RÉSERVÉE

À L'ADMINISTRATION
 

‘… Réactivation du dossier: 5¢

- Ouverture du dossier: 20%

.~ Demande d'admission

complétée oul

- Frais d'inscription:

 

 

‘Trimestre:

"Orientation:

{Date d'inscription:
1  
‘5

 

TITRE DU COURS CODIFICATION LOCALITE
 

  
  
                   
 

SIGNATURE:
 DATE:

Si vous vous inscrivez pour la premiere fois au Cégep de Rimouski, vous devez remplir un
formulaire de DEMANDE D'ADMISSION et fournir les pièces demandées.

Pour renseignements, ajouts, annulation, abandon,retrait, veuillez communiquer avec:

Le Service de l'éducation des adultes,
Cégep de Rimouski,
60, rue de l’Evêché Ouest,
Rimouski (Québec),
G5L 4H6,
Tél.: 723-7333.
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