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AU-DEVANT DES MOUVEMENTS!

Lorsque les décisions des instances politiques affectent l’accès et la qualité des services des personnes enceintes

et de leur famille, le Mouvement porte la voix de milliers de citoyen·ne·s dans toutes les régions du Québec.

L’année que nous venons de passer démontre bien l’importance de la défense collective des droits.

Dans le but de soutenir le droit au choix du lieu de naissance, le Mouvement a été un appui important pour les

projets d’implantation du service sage-femme des régions éloignées. Cela a permis aux différents groupes

d’échanger et de se soutenir dans ce processus, qui peut être long et fastidieux. La Coalition pour la pratique

sage-femme, portée par le Mouvement, permettra également de mener des actions concrètes pour en

améliorer l’accès et militer pour ce service. L’annonce du Projet de loi 15 a effectivement ébranlé toutes les

personnes qui soutiennent les services de sage-femme. Nous ne pouvons qu’acclamer et remercier les

travailleur·euse·s du Mouvement d’avoir été aux aguets dans ce dossier et d’avoir rassemblé la population

pour faire valoir l’importance de l’autonomie dans la pratique des sages-femmes. 

Malgré l’effervescence créée par ce dossier, le Mouvement n’a pas mis de côté ses autres projets! Cet été, il y a

eu le retour des soirées témoignages d’accouchement. Ces espaces sont si importants pour permettre aux

personnes qui enfantent de déposer leurs histoires. L’édition 2023 du MZine porte d’ailleurs sur la défense des

droits en périnatalité. L’équipe a, encore une fois, travaillé fort pour offrir un produit de grande qualité à ses

membres.

PAR TANIA BOND

Un nouveau nom et une nouvelle identité visuelle pour un organisme qui

continue d’être au-devant des luttes! Cette année bien remplie sur le plan des

revendications nous démontre encore une fois l’importance de la mission du

Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement. 

MOT 
DE LA VICE-PRÉSIDENTE
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ll ne faut pas oublier que tout ce travail est réalisé grâce aux piliers du Mouvement : les employés·e·s. Nos co-

coordonnatrices, Roxanne Lorrain et Sarah Landry, ne craignent pas de prendre la parole sur le terrain et

d’être des références en défense des droits. Sabrina Sahed, coordonnatrice aux communications et à la vie

associative, a joué un rôle central dans la création du MZine et du développement de la nouvelle identité

visuelle. Jessica Madi, coordonnatrice en recherche et en sensibilisation, a travaillé fort sur le dossier

Accoucher en pandémie. Rosalie et Catherine, travailleur·euse·s pour l’été au sein du Mouvement, ont soutenu

l’équipe dans divers projets, comme les soirées témoignages.

C’est avec confiance et gratitude que j’imagine l’avenir du Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement.

Je suis certaine que sa mission continuera de rassembler les citoyen·ne·s du Québec afin de militer tous

ensemble pour l’autonomie dans les parcours périgrossesses et de donner accès à chacun·e aux soins de santé

de son choix. Longue vie au Mouvement et à son équipe!



Roxanne Breton
Présidente

Tania Bond
vice-présidence

Léonie Houle-Parent
Trésorière

Audrey Clavet
Secrétaire
(démission en mars 2023)

Maryse Décarie-Daigneault
(Cooptation en mai 2023)

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023
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Noémie Gagnon, Jessica Buckingham et Jessica Viau (administratrices) 

CONSEIL
D’ADMINISTRATION 

Roxanne Breton Présidente, Léonie-Houle Parent, Trésorière, Audrey Clavet (secrétaire jusqu’en mars 2023)

Jessica Buckingham
Administratrice

Noémie Gagnon
Administratrice
 (démission en avril 2023 )

Magalie Bock
administratrice 

(cooptation en avril 2023 )

Jessica Viau 
Administratrice



Le Mouvement est composé

d’environ 200 membres

individuel·le·s! Et maintenant,

nous accueillons aussi les

groupes membres. Ensemble,

nous sommes plus fort·e·s pour

défendre le droit d’enfanter dans

l’autonomie!

NOTRE ÉQUIPE
Sarah Landry

Co-coordonnatrice

Roxanne Lorrain
Co-coordonnatrice

Sabrina Sahed
Coordonnatrice des

communications et de la vie
associative 

Jessica Renaux
Coordonnatrice en recherche et

en sensibilisation, 
jusqu’en juillet2023

Catherine Lemire 
Soutien aux communications, 

mai à juillet 2021

Rosalie Clairmont
Animatrice sociale, Juin à juillet

2023

En tant que deuxième exercice de notre planification stratégique,

l’année 2022-2023 a été ponctuée de dossiers qui suivent leur cours et

de dossiers qui surgissent ici et là. Une chose est certaine : on peut dire

que nous n’avons pas chômé et que nous avons joué notre rôle en

défense collective des droits à 200 %. Au moment de réaliser le bilan

annuel, nous avons aussi constaté tous les travaux de consolidation

qui se sont terminés – le changement de nom et la nouvelle identité

visuelle, entre autres. Plus que jamais, la pertinence de notre travail

n’est plus à questionner et la multitude de dossiers auxquels nous

pouvons contribuer est bel et bien réelle. Notre mission continue de

prendre tout son sens et son importance : défendre les droits des

femmes, des personnes enceintes et de leur famille pour soutenir leur

autonomie dans leur parcours périgrossesse, et militer pour que

chacun·e ait accès aux soins de santé de son choix.

Focusé·e·s sur notre organisation, nous avons donc mené à terme une

grande phase de consolidation, comme prévu dans notre planification

stratégique. De plus, grâce au financement supplémentaire du

SACAIS pour consolider le volet de notre gouvernance, nous avons

poursuivi l’élaboration d’une philosophie de gouvernance, amorcé des

réflexions sur la gestion collaborative et entamé des changements

pour la mise à jour des règlements généraux. Ce travail de

consolidation et de développement en parallèle est un dossier

incontournable pour le Mouvement, puisqu’il nous permet d’une part

d’être une organisation apprenante se dotant au fil du temps de

différents outils pour incarner ses valeurs et ses aspirations, et d’autre

part, de nous transformer suivant les réflexions de nos membres. 

 PAR SARAH LANDRY ET ROXANNE LORRAIN

MOT DE LA
COORDINATION
LE MOUVEMENT FAIT PEAU NEUVE!
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Roxanne LorrainSarah Landry



Concerté·e·s, nous avons encore cette année mené de front plusieurs actions de représentation

auprès des instances gouvernementales dans le dossier sage-femme en lien avec des enjeux

importants : la réforme du réseau de la santé et des services sociaux (PL15), les lieux de

naissance en région éloignée des grands centres et la modernisation du champ de pratique des

sages-femmes, pour ne nommer que ceux-là. Tous ces enjeux nous ont permis de collaborer

avec le Regroupement Les sages-femmes du Québec et l’Ordre des sages-femmes du Québec,

ainsi qu’avec les groupes citoyens des régions éloignées des grands centres. Ces grands

chantiers nous ont amenés à nous mobiliser à plusieurs reprises afin d’informer et de soutenir

la population à agir ou encore afin de rédiger un mémoire pour la commission parlementaire

au nom de la Coalition pour la pratique sage-femme. 

Catherine Lemire, soutien aux communication; Roxanne et Sarah co-coordonnatrices, Jessica
Renaux Madi, coordonnatrice en recherche et en sensibilisation et Sabrina Sahed, Coordonnatrice

des communications et de la vie associative. 
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Audacieux·euse·s, nous terminons cette année avec un sentiment de devoir accomplir des

actions et de prendre des décisions qui ne seront pas toujours faciles, qui nous demanderont

d’oser et d’innover pour trouver de nouvelles voies de passage dans un contexte politique et

social complexe. Que ce soit pour assurer la pérennité de notre équipe de travail ou pour

soutenir l’autonomie des personnes enceintes et le développement des services de sage-femme

ou des lieux de naissance, nous oserons trouver des actions porteuses et dynamiques. Une

chose est certaine, nous envisageons avec enthousiasme les luttes à mener, puisque plus que

jamais, l’équipe de travail et le conseil d’administration du Mouvement sont engagés. Les

représentations et les réseaux consolidés des trois dernières années portent leurs fruits et les

solidarités sont bel et bien présentes! 

MOT DE LA
COORDINATION



L’acte d’accoucher appartient à la femme ou à la personne qui accouche.

Une transformation sociale doit s’opérer pour que chaque personne vive

une expérience de grossesse respectueuse, accompagnée des personnes

de son choix, et que chaque famille ait accès aux services de sage-femme,

peu importe la communauté où elle vit.

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement est un organisme

féministe national de défense collective des droits des femmes, des

personnes enceintes et de leurs familles. L’organisme soutient leur

autonomie dans leur parcours périgrossesse et milite pour que chacun·e

ait accès aux soins de santé de son choix. 

Sensibilise et informe la population, les femmes et les personnes enceintes en particulier, afin de soutenir

leur pleine autonomie et leur capacité à faire des choix éclairés;

Défend l’accès à des services périnataux publics de qualité, universels et gratuits, culturellement adaptés et

répondant aux besoins des personnes;

Favorise la réflexion, la concertation et l’échange entre les groupes citoyens et les comités de personnes

usagères des différents services de santé reproductive.

Pour ce faire, le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement :

MISSION

VISION

PRÉSENTATION 
DE L'ORGANISME
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Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement a à cœur d’informer,

de soutenir, de mobiliser, d’employer et de militer aux côtés d’une variété

de femmes et de personnes qui accouchent, dans une perspective

reconnaissant l’intersectionnalité des oppressions et des luttes.

VALEURS
INCLUSION

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement valorise les savoirs

expérientiels et rend accessible de l’information de qualité dans une

perspective d’éducation populaire autonome afin d’augmenter le pouvoir

d’agir des personnes sur leur parcours périgrossesse.

AUTONOMISATION

Crédit photo: MarieMarine Photographie
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Depuis l’obtention d’un financement à la mission à l’hiver 2020, le Mouvement œuvre

officiellement en défense collective des droits des personnes pendant la période périnatale. Les

axes d’intervention de la défense collective des droits sont l’éducation populaire du public, la

mobilisation, la représentation politique et l’action politique non partisane.

Fondé par des femmes ayant participé aux projets pilotes des maisons de naissance, le Mouvement est

actif depuis 1995. Il a longtemps été connu sous le nom « Groupe MAMAN », qui est un acronyme de

Mouvement pour l’autonomie dans la maternité et pour l’accouchement naturel. Ces femmes et ces

familles pionnières ont voulu transformer la culture contemporaine de l’accouchement en vue

d’atteindre un plus grand respect des droits et de l’intégrité corporelle. À cette époque, et aujourd’hui

encore, le Mouvement faisait le constat que les femmes et les personnes qui accouchent étaient trop

souvent dirigées vers le système médical, sans connaître leurs choix ni leurs droits, trop souvent

victimes de pratiques invasives, voire abusives, de la part des instances médicales, avec comme résultat

une violation fréquente de leurs droits fondamentaux.

NOTRE MISSION D’ORGANISME DE DÉFENSE COLLECTIVE DES DROITS 

HISTORIQUE

PRÉSENTATION 
DE L'ORGANISME
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Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement est un organisme

communautaire autonome qui collabore avec différents groupes –

citoyens, étudiants, militants, féministes, institutions et gouvernements –

dans une perspective de justice sociale.

SOLIDARITÉ 

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement défend le droit des

personnes qui accouchent et des parents de faire les choix éclairés qui

leur conviennent.

RESPECT DES CHOIX 

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement est un organisme
féministe qui lutte pour les droits des femmes, et plus particulièrement le
droit à la santé reproductive dans une perspective de transformation
sociale.

FÉMINISME

Crédit photo: Orange Pomme Photographie

Crédit photo: MarieMarine Photographie



Soutenir le développement et l’action des
groupes de parents et de citoyen·ne·s;

Se positionner comme acteur
incontournable en matière de défense
des droits en périnatalité;

Sensibiliser aux enjeux et outiller les
femmes, les personnes enceintes et leur
famille pour défendre leurs droits;

Développer et consolider l'organisation

Défendre l’autonomie des personnes enceintes et de leur
famille ainsi que l’accès aux services de santé de leur choix.

PRINCIPALE ORIENTATION
STRATÉGIQUE

GRANDS
OBJECTIFS

AXES 
STRATÉGIQUES
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La planification stratégique 2021-2024, intitulée Unir nos voix, relier nos expériences : pour

défendre collectivement nos droits à enfanter dans l’autonomie! nous a permis de tracer les bases

de nos objectifs et de nos actions pour trois ans. Nous vous présentons les grands dossiers menés en

2022-2023 à la lumière de nos orientations stratégiques adoptées en 2021. 



DÉVELOPPEMENT ET
ACTION DES GROUPES 

Accès sages-femmes Côte-de-Gaspé
Comité de parents pour la maison de
naissance de la Montérégie-Ouest avec la
responsable des services de sages-femmes
(RSSF)
Comité de parents de la maison de naissance
Côte-des-Neiges avec l’aide natale 
Rencontre pour le projet Ensemble pour
accueillir la vie (ENVIE) à la maison de
naissance Côte-des-Neiges 
Deux rencontres avec le comité Sage-famille
et le RSFQ (Estrie) 
Rencontre de suivi avec Sainte-Agathe
(Hautes-Laurentides), les Îles-de-la-
Madeleine, la Baie-des-Chaleurs et le comité
Objectif sages-femmes Abitibi 

Accompagnement et appuis: 

Cette année, nous avons donné notre appui à plusieurs projets qui en étaient à différentes phases de

développement. Ces rencontres nous ont permis d’offrir du soutien et d’être alimentés par les besoins et

les demandes des différentes régions. Ce travail est hautement important. 

Après notre assemblée générale 2022, nous avons tenu un atelier dans le cadre d’une réflexion sur les

enjeux de la pratique sage-femme. Ces échanges nous ont permis de poursuivre les réflexions et de

proposer des pistes d’innovation pour la suite des travaux entourant la modernisation de la pratique sage-

femme. 
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Échange entre les groupes et partage sur les dossiers politiques 

Cette année, nous avons maintenu les relations avec les groupes de parents et de citoyen·ne·s des

différentes régions du Québec. Bien que notre soutien et nos propositions d’outils pour les groupes n’aient

pas été au rendez-vous comme nous l’avions espéré, nous avons tout de même été en mesure d’offrir du

soutien ponctuel et personnalisé aux groupes qui en ont fait la demande. Ainsi, nous avons participé à

plusieurs rencontres avec les groupes. Dans le cadre de la création du Mzine, nous avons aussi pris contact

avec 16 groupes. Cette démarche nous a permis de reprendre contact, de partager de l’information du

Mouvement et, inversement, de prendre des nouvelles des actions des groupes. 

RENCONTRES AVEC LES GROUPES (6)
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 « Pour atteindre une équité provinciale en santé, les femmes et

les personnes enceintes de partout au Québec ont besoin d’un

engagement formel de votre ministère afin de permettre le

déploiement des services de sage-femme, incluant des lieux de

naissance adaptés en régions éloignées, tel que demandé par

toutes les communautés. »

2 rencontres pour élaborer la stratégie et la demande de rencontre 

1 lettre pour demander une rencontre au cabinet (19 janvier 2023)

Couverture médiatique en appui à la demande de rencontre (régionale) 

Plusieurs relances auprès du cabinet du ministre de la Santé 

1 rencontre de préparation pour la rencontre avec le cabinet 

1 rencontre avec les conseillers politiques du cabinet du ministre de la Santé (25 mai 2023)

Dépôt d’un mémorandum pour réitérer les enjeux et nos demandes (14 juin 2023)

EXTRAIT DE LA LETTRE AU MINISTRE POUR UNE
DEMANDE DE RENCONTRE (19 JANVIER 2023) : 

Collectif Accès sage-femme Baie-des-Chaleurs

À la Source Sept-Îles et Port-Cartier – pour un service de sage-femme

Comité de parents de la Maison de naissance Colette-Julien

Objectif Sages-Femmes Abitibi-Témiscamingue

Accès sage-femme Côte-de-Gaspé

Entraide Sein-Pathique et Naître à la mère (Îles-de-la-Madeleine)

Représentation politique
Cette année, le dossier qui a retenu une grande attention est l’accès aux lieux de naissance hors centre

hospitalier, aussi nommés « lieux alternatifs de naissance ». Dans ce contexte, nous avons offert un soutien

et facilité la concertation pour les groupes activement mobilisés par le manque d’accès. Plusieurs rencontres

de concertation nous ont permis d’élaborer une stratégie et de déposer une demande de rencontre au

ministre. 

Les groupes mobilisés : 

DÉVELOPPEMENT ET
ACTION DES GROUPES 



La concertation, la représentation politique et

l’action politique non partisane se situent au cœur

de l’action du Mouvement. Cette année, nous avons

consolidé nos alliances et continué le travail de

concertation et de représentation auprès de nos

partenaires et des différentes instances politiques.

Cet exercice de représentation nous permet ainsi de

concrétiser notre mission de défense des droits des

usagères et d’accès aux services. 

La Coalition pour la pratique sage-femme (CPPSF) représente plus de 800 000

personnes issues d’une quinzaine de regroupements nationaux. La Coalition défend

le droit des femmes et des familles d’avoir accès aux services de sage-femme dans

toutes les régions du Québec et œuvre pour le libre choix du lieu de naissance (MdN,

domicile ou hôpital). 

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement est membre de la Coalition et de son comité de coordination.

Durant l’année 2022-2023, la coordination de la Coalition a été assumée par Sarah. Les rencontres ont été assez

régulières. Entamé depuis déjà deux ans, le travail de réécriture de la plateforme de la CPPSF s’est poursuivi. Cette

dernière a été finalisée et adoptée par plusieurs membres du comité de coordination. Il reste à la présenter aux autres

membres, ce qui est planifié dans l’année à venir. Cette année, les enjeux de pénurie de main-d’œuvre, le dossier de

l’élargissement du champ de pratique des sages-femmes, le développement de nouveaux services qui tardent et l’appui

aux demandes de lieux de naissance hors centre hospitalier ont été les dossiers de fond sur lesquels nous avons réfléchi. 

Coalition pour la pratique sage-femme

SE POSITIONNER
COMME ACTEUR
INCONTOURNABLE

À titre de représentantes des usagères, nous avons poursuivi notre implication au sein du comité consultatif pour le

développement des services de sage-femme du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) au nom de la CPPSF.

Cependant, une seule réunion a eu lieu. Cette participation nous a aussi permis d’être présent·e·s à la rencontre des

instances sages-femmes. Cette rencontre fut toutefois le point de départ pour organiser une rencontre de travail et de

réflexion des membres du comité de coordination sur l’avenir de la profession sage-femme.
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Le Groupe des 13, une Concertation nationale féministe 
La concertation nationale en périnatalité 

Nous sommes membres : 

Deux nouvelles instances dont nous sommes membres : 

Les membres du comité de coordination ont ainsi

organisé une rencontre d’une journée à la mi-février

afin d’entamer une démarche de bilan et d’idéation

autour de la pratique sage-femme. Nous avons

commencé la réflexion sur l’actualisation des

positions de la Coalition en lien avec les conjonctures :

manque de personnel sage-femme et médical pour les

accouchements, enjeux de conciliation travail-famille

pour les sages-femmes, mais aussi manque de

reconnaissance des sages-femmes et de leur

profession. 

Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-ACA) 
Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) 
Confédération des organismes familiaux du Québec (COFAQ)
Mouvement allaitement du Québec (MAQ) 
Fédération des femmes du Québec (FFQ) 
Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF)



La conférence de presse a permis de souligner que le RSFQ était la seule association professionnelle, dont l'Ordre était invité, à ne pas

être entendu en commission parlementaire. Cette journée a aussi vu l’adoption d’une motion unanime de l’Assemblée nationale pour

reconnaître l’importance de l’autonomie professionnelle des sages-femmes et leur contribution au réseau de la santé et des services

sociaux. 

Le projet de loi 15, déposé le 29 mars 2023, nous a forcées à réorganiser nos agendas et à concentrer nos

énergies à défendre l’autonomie professionnelle des sages-femmes afin de militer pour les droits

fondamentaux des femmes, des personnes trans et non binaires qui donnent naissance. Un mémoire a

été déposé par la Coalition après un travail conjoint d’analyse avec le Regroupement Les sages-femmes

du Québec, lui-même appuyé par la Confédération des syndicats nationaux (CSN). 
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CONFÉRENCE DE PRESSE À L’ASSEMBLÉE
NATIONALE LE 9 MAI 2023 

SE POSITIONNER
COMME ACTEUR
INCONTOURNABLE

Le 9 mai 2023, une conférence de presse a eu lieu à l’Assemblée nationale

du Québec sous l’invitation de Vincent Marissal, député et porte-parole de

Québec solidaire en matière de santé et de services sociaux. Il s’agissait de

l’une des six journées où la Commission pour la santé et les services sociaux

entendait les organisations invitées. Pour la Coalition, ce fut l’occasion de

souligner les répercussions sur les familles du projet de loi 15 et d’appeler à

la mobilisation pour préserver ces droits fondamentaux. Cette mobilisation

a été appelée « Son autonomie, mes droits, j’y tiens! ».

Campagne de mobilisation « Son autonomie, mes droits, j’y tiens! » 
 

Lancée le 9 mai 2023, la campagne de mobilisation invitait les familles et les sages-femmes

préoccupées par les changements découlant du projet de loi 15 à s’exprimer sur le formulaire

prévu à cet effet sur le site de l’Assemblée nationale du Québec. Des explications, des

questions et des réponses étaient proposées aux citoyen·ne·s. 

rencontres officielles du comité
de coordination, dont une
journée de travail

 rencontres de travail
(préparation du mémoire,
coordination de la mobilisation,
etc.)

rencontre avec les autres
membres du comité consultatif
(RSFQ, OSFQ et UQTR)

rencontre du comité consultatif
en décembre 2022 

rencontre avec deux attachés du
ministre Dubé concernant la
modernisation du champ de
pratique des sages-femmes

6

6

1

1

1



« Les liens tissés au fil des dernières décennies continuent d’alimenter les réflexions et les actions entre les femmes et

les sages-femmes. C’est très inspirant de pouvoir contribuer et de pouvoir cheminer vers une meilleure

reconnaissance de cette profession, tout en innovant vers des solutions à la fois porteuses pour les sages-femmes et

qui répondent aux besoins des usagères.

La collaboration au sein du conseil d’administration est précieuse, et toute l’ouverture des membres m’a permis de me

faire une place au sein de cette équipe déterminée et inspirante. Même si nous n’avons pas chômé, avec la

modernisation de la profession et du projet de loi pour la réforme du réseau de la santé, cette année nous a permis

d’amorcer des réflexions porteuses pour le développement de la profession et des services, tout en conservant au

cœur de cette innovation le lien important femmes-sages-femmes! » 

Le Regroupement Les sages-femmes du Québec (RSFQ) est l’association

professionnelle des sages-femmes du Québec. L’association œuvre au

développement de la profession et défend le libre choix des lieux

d’accouchement pour les femmes ou les personnes qui accouchent. 

Une des missions du Mouvement est d’appuyer les communautés mobilisées dans les diverses régions du Québec pour

l’obtention de services de sage-femme. Une représentante des usagères est nommée au CA du RSFQ et son rôle est de

représenter les femmes et les familles. Ce rôle vise à partager les préoccupations des groupes en lien avec l’accès à des

services qui répondent à leurs besoins. Cette année, c’est Roxanne qui a occupé le poste de représentante des familles.  

Regroupement Les sages-femmes du Québec 
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VOICI UN EXTRAIT DE SON MOT COMME REPRÉSENTANTE DANS
LE RAPPORT D’ACTIVITÉS DU REGROUPEMENT : 

SE POSITIONNER
COMME ACTEUR
INCONTOURNABLE

Sarah représente le Mouvement sur le CA du RNR : 4 rencontres régulières et un lac-à-l’épaule d’une journée et demie.

Représentation du RNR à la rencontre organisée par la FQPN concernant la gestation pour autrui. 

Sabrina représente le Mouvement sur le CA du RQASF : 4 rencontres et 1 AGA ainsi qu’un dîner avec tous les membres du CA

et l’équipe du RQASF pour Noël.

Participation à la Journée de santé publique sous le thème La périnatalité : collaborer maintenant pour les actions de demain (15 mars 2022)
Participation à l’assemblée générale politique de la Fédération des femmes du Québec et adoption d’une résolution pour réactualiser
l’engagement de la Fédération dans l’accès aux services de sage-femme pour toutes les femmes et les personnes à la croisée des oppressions
Participation à la consultation pour le plan d’action en périnatalité et petite enfance et concertation avec les différents partenaires

NOS ACTIONS IMPORTANTES

RENCONTRES DE CONCERTATION 

rencontres avec le RNR 

2
4
8

rencontres avec l’OSFQ

rencontres avec le RSFQ + participation aux
assemblées (annuelle et spéciale)

rencontres avec la Concertation nationale en
périnatalité 

5

rencontres avec l’ASPQ pour un dépôt de
projet entourant les droits

rencontre de la Coalition EduSEX

rencontres avec le G13, 3 rencontres du comité santé et
contribution pour le mémoire du G13 concernant le PL15

rencontre pour la consultation famille du projet
Avis de grossesse (COFAQ)

rencontre avec le Réseau des tables régionales
de groupes de femmes du Québec présentation aux Tables régionales
1

2

1
4
1

1

REPRÉSENTATION DU MOUVEMENT DANS D’AUTRES ORGANISMES 



La défense de droits, c’est sensibiliser toutes les femmes et les personnes enceintes afin qu’elles puissent faire

des choix éclairés en ce qui concerne le lieu de naissance et la personne accompagnatrice lors de

l’accouchement. L’année 2022-2023 a été marquée par la préparation du Mzine 2023, des actions dans le

cadre d’Accoucher en pandémie et une campagne d’actions en lien avec le projet de loi 15 sur la réforme du

réseau de la santé et des services sociaux.

Le 8 mars 2023, Mieux-Naître à Laval, le centre de ressources

périnatales, nous a demandé de venir présenter un atelier, qui a

pris la forme de cercle de partage créatif. Notre ligne directrice était

de favoriser le partage de réflexions féministes et d’expériences,

puis de mener une action collective créative.

Des activités de sensibilisation 

Tout au long de l’année, nous avons maintenu le service d’information et d’accompagnement pour les

personnes qui nous ont contacté·e·s. Nous avons répondu à un peu plus de 40 demandes par téléphone,

par courriel ou par Messenger. Comme chaque année, les demandes concernaient différents dossiers,

mais, de manière générale, l’accès aux services de son choix ou le désir de porter plainte à la suite d’une

expérience d’accouchement difficile étaient les thématiques récurrentes des demandes.

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT
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SENSIBILISER ET 
OUTILLER

Animation d’un atelier Défense des droits
en périnatalité et réflexions féministes

Quels sont les droits des personnes en période périnatale?

Comment la grossesse, la naissance et la période post-partum sont-elles autant d’occasions de (re)prise de pouvoir?

Comment la mise au monde et la parentalité sont-elles une occasion de résistance féministe?

Voici quelques questions dont nous avons traité :  

Midi-discussion avec les tables régionales de groupes de femmes du Québec
Le 27 avril 2023, le Mouvement a réalisé une présentation auprès de plusieurs tables régionales de groupes

de femmes. Coorganisé par le Réseau des tables régionales des groupes de femmes du Québec, ce midi-

discussion nous a permis de présenter un état des services et des lieux de naissance ainsi que de parler des

enjeux entourant le développement des services. Dans le cadre de cette présentation, nous avons créé un

outil d’éducation populaire pour les tables. 

Midi-discussion : Plan d’action en périnatalité et petite enfance (PAPPE) 

Le 21 juin 2023, le Mouvement a animé un midi-discussion auprès de ses membres afin de recueillir leurs

commentaires et leurs propositions dans le cadre de la consultation pour le prochain plan d’action en

parentalité et petite enfance. Les membres ont aussi pu déposer des commentaires et des propositions au

moyen d’un sondage qui leur a été acheminé. 



Le dossier spécial de cette édition porte sur la défense des droits en périnatalité, avec un accent sur

l’indignation en tant que moteur de changement. Il explore les étincelles et les situations d’indignation

liées à la périnatalité et comment elles suscitent l’action collective. Le dossier comprend un article sur la

défense collective des droits, une ligne du temps sur le mouvement d’humanisation des naissances au

Québec, et plusieurs articles, textes et entrevues abordant divers aspects de l’indignation en tant que

moteur de changement, notamment en ce qui concerne l’engagement, la responsabilité environnementale,

les besoins des femmes immigrantes, et les émotions des mères et des militantes liées à la parentalité. Cette

nouvelle édition inclut cinq témoignages uniques.

MZine 2023
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SENSIBILISER ET 
OUTILLER
Cette année, nous avons mobilisé des bénévoles, puis imaginé et imprimé un nouveau numéro du MZine.

Cette édition comporte plusieurs changements : c’est un retour à une édition annuelle avec un peu moins

d’articles et de témoignages, mais la diversité de contenus est maintenue. Nous y avons aussi introduit une

nouvelle identité visuelle et la signature graphique en couleurs.

textes variés (témoignages, éditoriaux,
articles d’information, entrevues,
créations libres et opinions, etc.)

52

20

pages

nouvelles des régions17

exemplaires en couleurs3000

Dossiers : défense des droits en périnatalité et état de situation des
services de sage-femme

illustrations à colorier1



En mai 2020, le site Web accoucherenpandemie.ca a été lancé par le Regroupement Naissances Respectées, le

Groupe MAMAN (aujourd’hui le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement) et l’Association

québécoise des doulas (AQAN, devenue AQD). L’année suivante, nous avions publié un rapport préliminaire

sur les effets de la pandémie sur les accouchements et les grossesses. Nous avions pris la parole publiquement

avec nos deux partenaires et avec l’appui du RSFQ pour dénoncer le port du masque en accouchant et les

mesures trop restrictives en zones jaune et orange au printemps 2021. Nous avions informé les femmes et les

personnes trans et non binaires qui accouchent ainsi que leurs familles des directives en place et nous avions

réalisé une campagne de sensibilisation sur les droits. 
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SENSIBILISER ET OUTILLER
EN PANDÉMIE

Cette année, la coordonnatrice à la recherche et à la

sensibilisation, Jessica, a su relever avec brio le mandat

d’effectuer une collecte de données complémentaires, d’en faire

l’analyse et de rédiger le rapport final du projet Accoucher en

pandémie. Partant de la préanalyse réalisée à l’été 2022 et du

constat que les premières données récoltées étaient peu

diversifiées, nous avons choisi d’entamer une seconde ronde de

collecte de données. Avec le soutien financier du Regroupement

Naissances Respectées, Jessica a été en mesure d’apporter son

expertise et son expérience dans le cadre de cette collecte, de

l’analyse et de la rédaction du rapport final. Malheureusement,

faute d’un soutien financier supplémentaire, le travail n’est pas

tout à fait terminé. Nous croisons les doigts pour que ce soit

possible en 2024!

rencontres avec les partenaires

entrevues individuelles

groupe de discussion pour la
collecte de données

nouvelles réponses après
adaptation du sondage, dont 18
réponses en anglais

NOS RENCONTRES ET ACTIONS IMPORTANTES 

Promotion et diffusion 
sur les réseaux sociaux

Midi-discussion avec les groupes
membres du Regroupement
Naissances Respectées 
(13 mars 2023)

185

11

1

4

18

1

8

http://accoucherenpandemie.ca/


CONSOLIDER
L’ORGANISATION

Pour l’équipe de coordination, l’année 2022-2023 s’est articulée autour de la

consolidation et du désir de poursuivre le travail entourant la structure de

l’organisme. Le conseil d’administration ainsi que l’équipe de travail sont satisfaits

de tous les outils développés cette année, qui ont encore une fois permis de jeter les

jalons d’une gestion des ressources humaines et d’une gouvernance collectives.

Considérant l’ampleur du travail qu’il reste à accomplir, nous poursuivons les

objectifs de travail de la planification stratégique et nous nous attendons à recevoir

du soutien externe afin de pouvoir développer la totalité des outils prévus pour

l’année 2023-2024. 

Consolider la permanence

Philosophie de gouvernance

Trousse d’accueil pour les membres du

Conseil d’administration

Consolidation du processus d’évaluation

(approche appréciative et regard à 360o)

Intégration d’une nouvelle base de

données pour les adhésions 

OUTILS DÉVELOPPÉS EN
2022-2023

FORMATIONS AUXQUELLES NOUS AVONS PARTICIPÉ 
Femmes autochtones et colonisation/Octobre 2022 avec

Femmes autochtones du Québec 

L’éducation populaire autonome /octobre 2022 avec le

Carrefour de participation, ressourcement et formation

Gérer efficacement des équipes à distance/mai 2023 avec  

Formations Qualitemps inc.

Briser le silence sur les violences obstétricales et

gynécologiques : documenter les discriminations sexistes et

raciales/novembre 2022 avec la Commission des droits de la

personne et des droits de la jeunesse 

Participation au midi-discussion sur la sécurisation culturelle/3 midis

au printemps 2023 avec le Regroupement Les sages-femmes du Québec

Disparités et périnatalité : Oser se rassembler pour tisser des liens/mars

2023 avec Regroupement Naissances Respectées

Développez vos habiletés politiques pour influencer

stratégiquement/avril 2023 –avec la COFAQ

De superhéros à leader concentré/février 2023 avec Amélie Daigle

Les bases de la communication d’un organisme communautaire /avril

2023 avec le Regroupement Naissances Respectées et Bête Féroce

La composition de l’équipe a connu plusieurs changements au

cours de l’année 2022-2023, c’est-à-dire l’accueil d’une

nouvelle travailleuse, Sabrina Sahed, comme coordonnatrice à

la vie associative et aux communications, ainsi que la fin de

contrat pour Jessica Renaux Madi comme coordonnatrice à la

recherche et à la sensibilisation. Encore cette année, nous

avons eu l’occasion d’accueillir deux travailleur·euse·s

d’Emplois d’été Canada : Catherine Lemire et Rosalie

Clairmont. Les co-coordonnatrices ont pu continuer de

développer les outils de gestion d’équipe. Un défi demeure, soit

de consolider le financement afin de pérenniser les postes que

nous proposons. 

L'équipe de travail
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Sarah et Roxanne, co-coordonnatrices, Jessica,
coordonnatrice en recherche et en sensibilisation et
Sabrina, coordonatrice des communications et de la
vie associative. 

Participation à deux sous-comités de la recherche PAROLES  avec la chercheure Sylvie Lévesque 



Cette année, nous avons embauché Sabrina Sahed

comme coordonnatrice des communications et de

la vie associative. Elle a été chargée des réseaux

sociaux, de l’infolettre et du membrariat. De plus,

nous avons continué à travailler sur la refonte de

notre identité visuelle avec un nouveau logo et une

nouvelle charte graphique, réalisés par Pilon

Design.

COMMUNICATIONS

Infolettres au grand
public17

1 354 abonné·e·s, soit 8 % de plus
que l’année dernière

 infolettres aux membres 3

INFOLETTRES

Campagne d’adhésion 2022 –
Que tu sois membre du
Mouvement ou pas encore, ton
soutien est important.

Les 3 publications ayant suscité le plus d’intérêt 
et d’interaction dans notre communauté 

vues5 668 
17

89 
 réactions

Nouvelle coordonnatrice des
communications et de la vie
associative

2 300 
102
 57 

vues

 réactions

commentaires

1re Soirée témoignage 2023

vues

 réactions

partages

8 700
36
59 
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lettre aux groupes contenant des
invitations ou de l’information
spécifique 

1

publications Facebook – 12 % de plus que
l’année précédente
couvertures Facebook, soit une augmentation
de 67 %
abonné·e·s, soit 187 de plus que l’année
précédente
Partage hebdomadaire des nouvelles
concernant l’actualité des groupes de parents,
de nos partenaires et des revendications des
organismes communautaires féministes 

PLANS DE COMMUNICATION ET RÉSULTATS FACEBOOK

6 912

Campagne d’adhésion 2022

Calendrier de l’avent des membres du CA et de
l’équipe 

Campagne de communication « Accoucher en
pandémie » et nouveau questionnaire 2022

Campagne de communication pour les Soirées
témoignages 

Collaboration SMAR avec le Regroupement
Naissances Respectées – écriture de l’article «
Accoucher en pandémie »

147

34 459

clics sur le lien



COMMUNICATIONS
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Publication le 31 janvier  – Un collectif demande à

nouveau un accès aux services de sages-femmes

pour tout le Québec  (Collectif Accès sages-femmes

Baie-des-Chaleurs)

Publication le 5 mars 2023 - Six groupes veulent

favoriser l’accès aux sages-femmes en 

REVUE DE PRESSE 
ACCÈS AUX SERVICES DE SAGE-
FEMME

Citation 
de Roxanne Lorrain

« Notre revendication, c’est que le gouvernement reconnaisse la

nécessité d’offrir des lieux de naissance aussi en région et s’engage sur

le financement et le soutien qu’il va offrir aux communautés pour

créer ces lieux-là. »

Le Mouvement
se fait connaître!

En mai, dans le cadre de la Semaine mondiale pour
l’accouchement respecté (SMAR), Sabrina Sahed a animé
un midi-discussion pour présenter le Mouvement à
l’Association québécoise des doulas (AQD).

En juillet, durant le festival Enfanter l’Évolution, Sabrina
a participé à une table ronde, où elle a présenté le
Mouvement, ses missions et ses dossiers devant une
cinquantaine de personnes.  



CAMPAGNE « SAGE-FEMME SOUS L’AUTORITÉ
MÉDICALE : NON MERCI! » 

L’équipe du Mouvement, le comité de coordination du
CA et le conseil d’administration ont contribué à
toutes les étapes, de la création du logo jusqu’à la
nouvelle identité visuelle! 

Inspiré par le cordon ombilical, le logo inclus plusieurs
concepts: 

Une nouvelle identité visuelle
pour le Mouvement!
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Communication
Coalition pour la pratique sage-femme

Microvidéo « Sage-femme sous
l’autorité médicale : non merci! »

Vues
Partages

Microvidéo de Sarah qui
explique les enjeux : 

508 Vues7900 
88

Live Facebook de Sarah
Landry sur la page d’Enfanter
l’Évolution 

Point de presse avec Vincent
Marissal à l’Assemblée
nationale de Québec

Le M de Mouvement Le battement du coeur Le foetus et le cordon 
ombilical, le fil conducteur

Le nombril, le cycle 
et l’ouverture



VIE 
ASSOCIATIVE
La vie associative du Mouvement est active. De nouveaux et nouvelles membres s’ajoutent régulièrement, et

plus de la moitié de nos membres ont choisi le renouvellement automatique grâce à l’utilisation de la

plateforme Zeffy pour la gestion de notre membrariat et de nos adhésions. Notre conseil d’administration est

présent et impliqué dans les dossiers. Notre assemblée générale en présentiel et en virtuel nous a permis de

nous retrouver et de passer un temps ensemble. De plus, nous avons eu l’occasion de réfléchir ensemble à

plusieurs questions lors de l’atelier que nous avions organisé à la suite de l’assemblée générale

Des membres du Mouvement, de l'équipe, du conseil d'administration et Lorraine Fontaine du Regroupement
Naissances Respectées lors de notre Assemblée générale annuelle 2022
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VIE 
ASSOCIATIVE

Assemblée
générale
annuelle 2022

Campagne
d’adhésion 2022

Conseil
d’administration 
2022-2023

Adoption du rapport
financier et du rapport
d’activités, incluant
l’adoption du nouveau
nom et l’ajustement de
certains objectifs de la
corporation
Élection de 3 nouvelles
administratrices

10 rencontres
3 sous-comités actifs
(ressources humaines,
communication,
gouvernance)

Objectifs de
renouvellement
d’adhésion et de
nouvelles adhésions
partiellement atteints
Visuels aux couleurs
du MZine 2021

17 membres présent·e·s· et
1 personne observatrice

500 heures de bénévolat 10 publications
diffusées

CAMPAGNE D’ADHÉSION 2022

Regroupons-nous pour
défendre notre droit à enfanter
dans l’autonomie

Publication phare Facebook

5 668
17

Vues
Réactions
clics sur le lien89

200 Membres forment maintenant notre Mouvement! 

Continuons à défendre collectivement le droit

d’enfanter dans l’autonomie! 
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FINANCEMENT

Rehaussement du financement

Nous appuyons les revendications du Réseau québécois de l’action communautaire autonome ainsi que
les actions de la campagne Engagez-vous pour le communautaire, car nous croyons en la nécessité d’un
financement bonifié pour répondre aux besoins de nos communautés et soutenons les revendications
qui y sont associées.

Dépôt et réponse favorable pour le Fonds de relance pour les services communautaires : La transformation

numérique pour mieux défendre les droits en santé reproductive

Dépôt et réponse négative pour la Fondation Solstice : Du cœur à l’action pour une mobilisation concertée pour

la réappropriation des naissances 

Dépôt et en attente d’une réponse pour l’appel de projets pour favoriser la participation citoyenne et

l’inclusion à la vie associative et démocratique des organismes communautaires : Équité, diversité et inclusion

pour devenir un milieu de participation inclusif pour la défense des droits, le respect et la dignité pendant la

période périnatale 

Dépôt d’une lettre d’intention pour la Fondation Chagnon 

Lettres pour des fonds discrétionnaires 

D’organiser des soirées témoignages;

D’offrir un soutien à notre coordonnatrice aux communications pour réaliser différents mandats de

rédaction ou de communication. 

L’obtention du financement à la mission octroyé par le Secrétariat à l’action communautaire autonome et

aux initiatives sociales (SACAIS) à l’hiver 2020 constitue une réelle stabilité pour l’organisme, même si ce

financement est insuffisant par rapport aux besoins. En effet, les besoins des communautés, des personnes et

des groupes que nous soutenons dépassent ce que nous pouvons accomplir. 

Dans le cadre de nos démarches en vue d’augmenter le financement, l’équipe de coordination a réussi à déposer

plusieurs demandes : 

Malheureusement, nous avons reçu une réponse négative du Secrétariat à la condition féminine

(gouvernement du Québec) pour notre projet Sages-femmes pour tous·toutes : déconstruisons les barrières de

l’accès aux services de sage-femme!

Avec l’appui du député fédéral de Rosemont–La Petite-Patrie, monsieur Alexandre Boulerice, nous avons à

nouveau reçu du financement d’Emplois d’été Canada. Nous avons pu embaucher un·e animateur·trice social·e

et une agente de soutien aux communications. L’ajout de ces deux postes a été très positif pour nous, car cela

nous a permis : 



En regardant les réalisations de 2022-2023, nous avons encore une fois un sentiment d’avoir travaillé
sans relâche et d’avoir largement contribué aux avancées en périnatalité. Nous avons réalisé des actions
porteuses pour le Mouvement, dont le changement de nom et la nouvelle identité visuelle. Nous avons
aussi poursuivi nos actions prévues dans le cadre de nos orientations stratégiques : travailler de concert
avec les groupes citoyens, représenter le Mouvement et ses membres dans différentes instances et
sensibiliser le public. Fortes de notre expérience et de notre enracinement, nous avons aussi soutenu des
mobilisations locales et nationales d’ampleur. 

La prochaine année sera la dernière année de la planification stratégique. Nous savons d’ores et déjà que
certaines actions ont été amplement réussies et que d’autres ont été remises. Entre la consolidation et les
surprises politiques, il est inévitable de réajuster les priorités et de concentrer nos énergies pour certains
objectifs précis. Une chose est certaine : l’année 2023-2024 sera remplie d’actions en lien avec la pratique
sage-femme et la concertation des groupes et des comités de parents. Le Mouvement continue sur sa
lancée, pour qu’ensemble nous changions la culture de l’accouchement et que chaque personne puisse enfanter
en fonction de ses valeurs et de ses choix! 
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CONCLUSION

Grand rassemblement : Touche pas à nos accouchements! (Québec)



Merci au Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), qui nous
accorde sa confiance par l’octroi d’un financement à la mission depuis janvier 2020. Merci au député
fédéral de Rosemont–La Petite-Patrie, monsieur Alexandre Boulerice, d’avoir appuyé notre dossier
auprès d’Emplois d’été Canada, nous permettant ainsi d’obtenir le financement pour deux postes. Merci
aux membres donateur·trice·s qui ont contribué financièrement à notre mission. Et merci à tous·toutes
les membres qui ont renouvelé leur adhésion ou adhéré à notre organisme pour la première fois cette
année. Votre appui compte! Merci aux commanditaires du MZine, qui rendront possible l’impression du
prochain bulletin d’information à 3 000 exemplaires tout en couleurs!

Nous aimerions également remercier le conseil d’administration et l’équipe du RSFQ, avec qui nous
échangeons fréquemment et avec qui la relation femmes-sages-femmes continue de prendre son sens.
Merci à toutes les personnes impliquées dans le comité de coordination de la Coalition pour la pratique
sage-femme, avec qui nous avons cheminé cette année lors de la relance de la CPPSF : Lorraine Fontaine
pour le RNR, Josyane Giroux pour le RSFQ, Sabrina Desbiens pour l’AESFQ et Lysane Grégoire pour
Mieux-Naître à Laval.

Merci à tous·toutes les collaborateur·trice·s qui, dans différents dossiers, nous ont permis d’accomplir nos
différentes actions : Mireille N’gouan pour la comptabilité, Félix Lemay pour les sites Web et les besoins
graphiques de nos campagnes de mobilisation, Lise Moisan pour l’accompagnement en lien avec la
création d’outils en gouvernance et en ressources humaines, Éliane et Michèle pour la fin du processus
de changement de nom et l’amorce de travail sur l’identité visuelle, Marjolaine et Laurence de Pilon
design pour l’accompagnement et le design de notre nouvelle identité visuelle, Geneviève de NOVATIC
pour l’accompagnement dans notre projet de transformation numérique. Merci de votre précieuse
collaboration! Un merci spécial pour l’utilisation des photos de deux photographes de naissance :
MarieMarine photographie et Orange pomme photographie.

Un grand merci à toutes les personnes qui ont donné du temps bénévole et qui se sont impliquées : les
nombreux articles à lire et à relire du MZine 2023, les prises de parole lors des soirées témoignages, le
soutien dans l’amélioration de nos capacités médiatiques et plus encore! À vous tous·toutes, merci!

Merci à tous·toutes les travailleur·euse·s – Roxanne, Sarah, Sabrina, Jessica, Catherine et Rosalie. Votre
travail est significatif et apprécié! 

Merci aux administrateur·trice·s pour la rigueur, l’implication et tout le temps que vous avez mis pour
consolider le Mouvement cette année. 
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