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Les Expos acceptent aussi les gains inusités

par Jean-Paul SARAULT

(collaboration spéciale)

MONTREAL — C'est non sans 
difficulté que les Expos ont arraché 
une précieuse victoire de 1-0 aux

Braves d'Atlanta hier soir au Stade 
olympique devant 31,503 spectateurs. 
Les deux équipes étaient à égalité, 0-0 
à la neuvième, quand les Montréalais 
ont scellé l'issue du match en mar­
quant leur seul point d'une manière 
pas très catholique.

Larry Parrish, qui a déjà connu de 
meilleure* soirées ayant été débité de 
trois erreurs, a ouvert le bal avec an 
simple Chris Speier a échoué dans 
une tentative de coup retenu. Tommy 
Hutton, le meilleur frappeur d’urgen­
ce du club avec une moyenne de .323,
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Le joueur d'arrêt court Pepe Frias, des Braves d'Atlanta a bien fait l'impossible pour retirer Warren Cromartie, mais le 
joueur des Expos avait déjà un pied et une main sur le deuxième coussin quand la balle est parvenue à lui.

a continué son beau travail avéc un 
simple dans la droite, frappant pour le 
lanceur gagnant (5-2) David Palmer

Les Braves ne savaient probable­
ment pas que Warren Cromartie ne 
valaient pas le 'six' avec des coureurs 
sur les buts, mais ils ont décidé de le 
passer intentionnellement quand mê­
me, pour faire face à Rodney Scott 
( .240). Avec les buts remplis et un 
retrait, le lanceur Ed Solomon a causé 
sa propre perte (4-10) en atteignant 
Scott avec un mauvais lancer, pour 
forcer ainsi le point gagnant.

Quelle fin de partie! Quelle drôle 
de façon de mettre fin à un duel de 
lanceurs. Toutes les façons sont bon­
nes pour gagner. On accepte les 
victoires comme elles se présentent, 
tout comme les défaites d'ailleurs 
Personnellement, j'ai vécu le meilleur 
moment de ma jeune carrière. C'est 
mon premier match au complet et mon 
premier blanchissage. Et Pittsburgh a 
perdu. On se rapproche à trois parties 
de la tête. Si seulement cette victoire 
était le début d'une ère heureuse. J'ai 
bien confiance. Nous sommes capables 
de jouer du bon baseball comme 
auparavant' de souligner David Pal­
mer, le jeune droitier de 21 ans qui 
venait de mater les Braves.

Tâche difficile
Palmer avait raté un match au 

complet, par un retrait il y a exacte­
ment une semaine à New York. On se 
souvient qu'il avait donné deux sim­
ples et un circuit à Lee Mazzilli, après 
deux retraits, pour finalement être 
remplacé par Sosa. 'Ce soir, j'avais 
tous mes moyens et je me suis tout 
particulièrement montré prudent avec 
Gary Matthews, Jeff Burroughs, Bob 
Horner et Murphy, des frappeurs capa­
bles d'envoyer la balle de l'autre côté 
de la clôture à tout instant* d'ajouter 
Palmer.

Palmer a eu la surprise de sa vie 
au camp d'entrainement, quand Dick 
Williams l'a choisi pour commencer la 
saison avec son club comme dixième 
lanceur. Après tout, ce jeune homme 
de Glens Falls, N.Y., environ 200 
milles au sud de Montréal, n'avait pris 
part qu'à 69 matches dans le baseball 
professionnel depuis 1976.

Mais Dick aimait Palmer, parce 
qu’il lançait des prises. Williams a 
monté David lentement, mais sûre­
ment Il a lancé en relève lors de la 
première moitié de la saison, puis a 
commencé des parties, quand les pro­

grammes doubles se sont accumulés. Il 
remplace maintenant Grimsley dans la 
rotation des lanceurs partants des 
Expos.

'J’étais tellement habitué de lan­
cer les deuxièmes parties des pro­
grammes doubles, qu'en pénétrant 
dans le vestiaire ce soir, j'ai demandé 
à mes coéquipiers à quelle heure 
commençait la rencontre' de dire 
Palmer, un célibataire fort sympa­
thique.

Mais les Expos n’ont pas eu la 
tâche facile et tous les éléments 
semblaient jouer contre eux.

A la troisième manche, André 
Dawson a laissé trois gros coureurs sur 
les buts. A la cinquième, André en a 
laissés deux autres. A la huitième, il a 
frappé en lieu sûr, mais a été déclaré 
'out' sur une décision douteuse de 
l'arbitre Steve Fields, en voulant at­
teindre le deuxième coussin sur le jeu.

Les Expos ont laissé deux autres 
coureurs sur les buts dans la huitième 
pour un total de 12 dans le match. A la 
sixième, Ellis Valentine avait frappé 
dans un double-jeu. A la huitième 
également. Carter a raté un double par 
quelques pouces seulement au champ 
droit. Mais à la fin, les Expos avaient 
eu le dernier mot

'Je ne voulais pas me faire attein­
dre par Solomon’ d'expliquer Scott. 
'J'aurais voulu produire le point ga­
gnant avec un simple, mais l'impor­
tant, c'est que nous ayions gagné’ 
dit-il.

Il n'y a pas tellement longtemps, 
Scott avait produit le point gagnant en 
recevant un but sur balles avec les 
buts remplis, mais s’était dirigé vers 
l'abri des joueurs, quand ses coéqui­
piers l'ont prévenu d aller toucher au 
premier coussin. Hier, Scott a pris 
bien son temps pour se rendre au 
premier but, après son atteinte.

Bill Stoneman, auteur de deux 
parties sans point ni coup sûr au début 
de l’histoire des Expos, était dans le 
vestiaire pour féliciter les vainqueurs. 
"Ça fait changement de voir un club 
gagnant' de commenter l'ancien droi­
tier qui a été transféré à Toronto par 
sa compagnie il y a deux ans. 'A 
Toronto, j’ai été voir jouer les Blue 
Jays une seule fois et c'était pour 
renouer connaissance avec Gene 
Mauch, puisque les Twins étaient les 
visiteurs. Je tente de voir les Expos au 
petit écran, quand j'en ai la chance' de

dire Stoney. Stoneman visitait ses 
beaux-parents avec son épouse, une 
Montréalaise. Il est tombé sur te bon 
soir pour voir jouer les Expos.

Autour des buts
Avant hier, les Expos avaient une 

fiche de 30-27 contre les équipes de 
l'Ouest avec encore 15 parties à jouer, 
six contre Cincinnati et Atlanta et trois 
entre Houston.

• Les Expos avaient disputé 39 
séries avant hier et avaient un dossier 
de 18-21 ( .462) pour les premières 
parties d'une série; 17-20 ( .459) pour 
les suivantes et 29-10 ( .744) pour les 
dernières.

• A noter que le match d'aujour­
d'hui aura lieu en matinée, soit 2hl5.

• Preston Hanna (0-1) lancera 
contre Steve Rogers (10-7).

• Demain après-midi, lh35, Tony 
Brizzolara (6-9) lancera pour les visi­
teurs et Bill Lee (10-10) pour les Expos.

• Les Expos prendront l'avion 
après le match de dimanche pour un 
voyage d'une semaine à l'étranger où 
ils disputeront trois parties à Cincin- 
nati.-lundi, mardi et mercredi soirs et 
Atlanta vendredi, samedi et dimanche 
avec relâche jeudi.

Royster, 2b 
Matthews, cd 
Burroughs, cg 
Horner. 3b 
Murphy, lb 
Office, ce 
Fnas. ac 
Benedict, r 
Solomon, I 
Totaux

Cromartie. cg 
Scott, 2b 
Dawson, cc 
Perez, lb 
Carter, r 
Valentine, cd 
Parrish, 3b 
Speier. ac 
Palmer. I 
Hutton, fu 
Totaux 
Atlanta 
Montreal

AB PC CS PP
4
4
4
4
3
4 
4
3
3

33

MONTREAL I
AB PC CS PP
4
2
4
4
4
4
4
4
1
I

32
000 000 000—0 
000 000 001—1

E—Solomon. Parrish 3 Horner. Murphy 
DJ—Atlanta 1, Montréal 1 LSB—Atlanta 7. Montréal 
12. 2B—Solomon BV—Cromartie. S—Palmer 2,

Atlanta
ML CS P PM BB RB

Solomon (L «■ 10) 8V4 8 1 13 3
Montréal

ML CS P PM BB RB
Palmer (W5-2) 9 6 0 0 1 5

FPL—par Solomon (Scott). T—2 39. A-31,503.

Nordiques: départ imminent de 
Brodeur, Levasseur et Corsi

par Maurice DUMAS
Des trois gardiens de but 

membres de r édition 1978-79 
des Nordiques, aucun ne por­
tera l'uniforme fleurdelisé 
dans la Ligue nationale.

Le cas Richard Brodeur est 
certes le plus troublant et le 
plus pathétique. Les Nordi­
ques ont placé son nom sur la 
liste des "waivers’ de la Li­
gue nationale afin que les 
Islanders de New York puis­
sent le réclamer, conformé­
ment aux ententes prises 
avant la seance de repêchage 
de l'expansion. Ces mêmes 
accords font passer le Sué­
dois Goran Hogosta, un autre 
gardien de but. dans le camp 
des Nordiques

L'affaire Richard Brodeur 
serait clarifiée au début de 
la semaine prochaine

Joint, hier soir, à Matane, 
Richard Brodeur était très 
peu loquace. "Je n'ai rien à 
dire, a-t-il murmuré. A ce que 
je sache, j'appartiens encore 
aux Nordiques. Personne n'a 
communiqué avec moi. J'es­
père que je serai le premier 
averti s'il se passe quelque 
chose. Je participerai de­

main soir (ce soir), au match 
de balle-molle, au stade 
municipal".

Membre de l'édition origi­
nale des Nordiques, Richard 
Brodeur a connu, en 1978-79, 
l'une de ses meilleures sai­
sons dans l’Association mon­
diale de hockey.

Selon nos informations, les 
dirigeants des Nordiques lui 
préféreraient Ron Low, Go­
ran Hogosta et Michel Dion.

Cors) et Levasseur

L'état-major des Nordiques 
aurait également décidé de 
se départir de Jim Corsi et 
Louis Levasseur.

Le contrat de Corsi est 
expiré depuis quelques mois 
et il ne sera pas renouvelé.

Jim Corsi a perdu beau­
coup de points dans la fin de 
saison catastrophique des 
fleurdelisés.

Si Louis Levasseur n'est 
pas échangé aux North Stars 
du Minnesota, la direction
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des Nordiques tentera de 
racheter son contrat encore 
valide pour une autre année. 
Une façon élégante de le 
mettre à la porte.

Léquipe québécoise mi­
sera sur Ron Low, Goran 
Hogosta et Michel Dion pour 
son entrée dans la Ligue 
nationale.

EN BREF: Deux ou trois 
finissants du hockey junior 
canadien non sélectionnés, la 
semaine dernière, au repê­
chage d'entrée dans la Ligue 
nationale, pourraient être in­
vités au camp d'entraine-
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ment des Nordiques. On pen­
se. entre autres, à l'ailier 
Jean-Gaston Douville, des 
Draveurs de Trois-Rivières... 
Le directeur-gérant Maurice 
Filion se rendra à New York, 
la semaine prochaine, pour 
accélérer les négociations 
avec le récalcitrant Gerry 
Hart

Auberge
FineaGueule

Une dé­
couverte 
que vous 
vous 
devez de 
taire
OUVERT
A
L'ANNEE

RES.: 824-4206

LE NEUFCHÂTEL INC.

Club de RACQUETBALL 
et de BALLE AU MUR

Action et... satisfaction pour tous

POURQUOI PAS VOUS?
Alain Pélissier et Donald Côté sont sur les lieux 

du lundi ai vendredi, de 10 hres à 17 hres

500, boul Bastien, Neufchâtel

842-1142

La technique 
allemande.

européenne

américain
La voiture

Pour la première fois, la 
technique allemande combine un moteur 
innovateur à essence et à ç cylindres avec la 
maniabilité superbe d’une traction avant. Et ce 
n’est que le début d’une expérience de conduite 

unique.
LAudi çooo S est une voiture complète. Elle 

intègre de nombreuses caractéristiques tie luxe 
nord-américaines à l’élégance des lignes 
européenne: boîte de vitesses automatique ou 
manuelle à ç rapports, climatisation, sièges

avant chauffes à l’électricité, 
radio stéréo et magnétophone à 

cassettes, toit ouvrant, lève-glaces 
et verrouillage des portières à 
commande électrique, servodirection et 
beaucoup d’autres.

Venez nous voir pour essayer ce 
mélange parfait de l’Amérique du Nord et 
d’Europe.

AUDI VOLKSWAGEN
777, boul. Chare sf ouest • 687-4451

AUDI

GARAGE
RECOMMANDE

.X

M
M

N
éM

g



I I I

**"’4B*

mM

■ .

::v’ :•:••

v«Kè**
4s # ♦

«mwf***

küP^ .fk * %

• V >

Têtu comme une mule, Williams ne s'affole pas
«

gérant ne change pas son 
"alignement" devant quelques-uns 
des meilleurs droitiers de la ligue, 
Williams a constamment recours à 
cette verte réplique

"Je suis payé pour gérer ce club. 
C'est à moi de prendre les décisions 
et aux joueurs de donner leur 
rendement".

C'est débité dans un style ré­
solu parce que Williams sait très 
bien qu'il y a trop de défections. Un 
exemple, presque tout le personnel 
des lanceurs partants, y compris le 
numéro 1 Steve Rogers, s'est arrêté 
de fonctionner depuis un bon mo­
ment et ce sont des jeunes comme 
Schatzeder, Sanderson, le vieux 
Rudy May qui se sont précipités 
pour sauver les meubles.

Sang-froid
A d’autres paliers, notamment 

en défensive, les Expos se sont 
comportés, à l'occasion, comme un 
misérable "pick up" du rang numéro 
6! Dans les dernières semaines, 
pour être exact, le club de baseball 
de la Ligue nationale, s'affichant 
dans un style catastrophé, s'est 
dépouillé des caractéristiques de 
sang-froid d'un club de premier 
rang.

Dick Williams est peut-être têtu 
comme une mule, mais il donne 
l'impression de demeurer impassi­
ble au milieu de cette mauvaise 
passe où les "second guessers" s'en

donnent a coeur joie. C'est certain 
par exemple que Rudy May (7gains, 
aucun revers) a démontré nette­
ment qu'il n'était pas un coeur de 
radis et qu'il pourrait être avanta­
geusement ramené dans la rotation 
des partants. Lucidement le mentor 
garde ce gaucher dans l'enclos où 
le vieux Woodie Fryman a ses 
ennuis.

Quand ces athlètes auront re­
trouvé leurs moyens, auront appris 
à vivre avec les secousses d'une 
course au premier rang, le club 
fonctionnera à nouveau dans l’hui­
le Dans des moments comme celui- 
là. un gérant doit se montrer stoï­
que et impassible, et pour cette 
raison Williams ne fait que répéter 
qu'il s'en tient au personnel qui a 
permis aux Expos de se maintenir 
dans les parages du sommet depuis 
le début de la saison.

On a appris une chose avec le 
temps, à surveiller ce gérant. Ce 
n'est pas une girouette. Il met du 
temps à se façonner une opinion, à 
écarter par exemple Ross Grimsley 
de la rotation. Le gagnant de 20 
rencontres, l'an dernier, a eu toutes 
les chances de se couler. En revan­
che quand il s'accroche finalement, 
il s'accroche. Le vieux Dick a de la 
suite dans les idées et n'affiche 
aucunement le style d'affolement.

Dans le ventre
Les baseballeurs froidement 

perspicaces de cette formation dési­

gnent sans détour les causes des 
récentes défaillances Victime lui- 
même du trac des siens récemment, 
le lanceur Bill Lee résume la 
situation:

"Depuis un certain temps, nous 
jouons comme si nous avions le dos 
au mur. comme si nous avions 
l'assurance qu'on va se faire 
battre".

L'un des joueurs les plus posés 
des Montréalais, l'un de leurs meil­
leurs analystes, est sans doute l'ar- 
rêt-court Chris Speier. L'an dernier, 
il avait été droit au buLen déclarant 
qu'un certain nombre de joueurs 
aimaient autant Montréal qu’une 
épidémie de grippe II n'y avait rien 
à faire en 1978, mais la situation a 
été corrigée.

"Tout simplement, on ne fait pas 
les choses qu'on faisait quand on 
était en première place, et c'est aux 
joueurs de se sortir de là, stipule 
l'arrêt-court. Les gars doivent se 
lever et faire face à la tension qui 
sera de plus en plus forte. On va 
voir ce que les gars ont dans le 
ventre dans le prochain mois et 
demi. Il va falloir commencer à se 
discipliner".

Comme plusieurs membres de 
cette troupe, l'arrêt-court ne croit 
pas que l'équipe soit entraînée 
dans un gouffre sans fond. Les 
Pirates de Pittsburgh nont pas 
semé les Expos. Mais ça va prendre 
des tripes et du caractère.Dick WILLIAMS

Claude
larochelle

MONTREAL — Nombre d’ama­
teurs de baseball dont certain por­
te-couleurs des Expos de Montréal 
aimeraient balancer le gérant Dick 
Williams à la flotte s'ils en avaient 
l’occasion.

Williams, on lui avait laissé la 
paix depuis le début de la saison. 
Le tout a commencé, il y a quelques 
semaines, quand les déboires se 
sont mis à filer le train au club de 
baseball montréalais. En réalité, le 
club qui croisait jusque là à une 
allure respectable, a perdu sa belle 
assurance. Le doute s'est installé à 
un tas de niveaux, et Williams 
écope évidemment.

Etrange. L'an dernier avec la 
pagaille s’installant dans les rangs, 
on l'accusait d'abandon, de démis­
sion. Cette année, alors qu’il tire un 
peu fort sur les cordeaux, qu'il 
refuse tout compromis, on l'accuse 
d'être têtu comme une mule.

Devant des joueurs qui le con­
testent, en particulier Ellis Valenti­
ne qui a recommencé à livrer 
quelques impressions aux journa­
listes. et qui n'admet pas que son

Guy Chouinard préférerait la 
Coupe Stanley à ses 50 buts

par Maurice DUMAS

A part Guy Chouinard, en connais­
sez-vous bien des p’tits gars de Québec 
qui ont fait sauter la barrière des 50 
buts dans la Ligue nationale de 
hockey?

Moi, j'en connais pas", a timide­
ment répondu le jeune joueur de 
centre des Flames d Atlanta

Pour ceux qui auraient un trou de 
mémoire, répétons que Guy Chouinard 
a enregistré 50 buts et récolté 57 
passes pour un grand total de 107 
points, 1? saison dernière, dans l’uni­
forme de l'équipe de la Géorgie.

Pourtant, il n'a presque pas dé­
frayé les manchettes des journaux. "Si 
je jouais dans une ville comme Mont­
réal ou New York, cet exploit aurait 
été publicisé davantage, a-t-il fait 
remarquer. Je ne m en fais pas pour 
autant. Je contribue à implanter le 
hockey à Atlanta et d'autres gars en

profiteront peut-être dans 10 ou 15

Guy Chouinard n'est pas un hom­
me compliqué Simple, affable, bril­
lant causeur, il répond avec gentilles­
se à toutes vos questions. Il ne cherche 
pas à vous conter des histoires.

Il se plait à Atlanta et rêve du jour 
où les Flames parviendront à conqué­
rir la Coupe Stanley.

"C'est quelque chose de marquer 
50 buts dans la Ligue nationale, a-t-il 
reconnu Une étape qui vous procure 
beaucoup de satisfaction et qui vous 
expose à encore plus de pression dans 
les années futures. Je ne me rendrai 
pas malade à vouloir en compter 
davantage, la saison prochaine, même 
si je sais que les gens en exigeront 
autant, sinon plus. Tout ce qui im­
porte. c'est que l'équipe remporte 
beaucoup de succès et que je connais­
se une bonne saison."
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Guy Chouinard s'aligne pour une 
équipe qui s'est lamentablement affai- 
sée à ses deux dernières participa­
tions aux séries éliminatoires de la 
Ligue nationale. "Je ne comprends pas 
ça parce que nous avons une très 
bonne équipe, a-t-il déploré. Les spor­
tifs d Atlanta attendent que nous fais- 
sions nos preuves dans les séries Ils 
sont affamés d'une équipe champion­
ne et ils se rangeront derrière nous 
dès que nous répondrons à leurs 
aspirations."

Guy Chouinard le déclare ouverte­
ment. Son principal objectif dans le 
hockey est de gagner la Coupe Stanley. 
"Je pense que compter 50 buts est une 
belle réalisation, mais il y a plus que 
ça, a-t-il soutenu. La conquête de la 
Coupe Stanley surpasse tous les ex­
ploits individuels qu'un gars peut 
accomplir. C’est l'aboutissement du 
travail de 20 gars qui poussent tous 
dans la même direction."

Son rêve n'est pas utopique. Les 
Flames d'Atlanta sont solides devant 
la cage avec Daniel Bouchard, lequel 
est protégé par de jeunes et costauds 
arrières comme Phil Russel, Brad 
Marsh et Dave Shand. Neuf joueurs 
des représentants de la Géorgie, Guy 
Chouinard, Bob McMillan, Eric Vail, 
Yvan Boldirev, Jean Pronovost, Bobby 
Lalonde, Ken Houston. Darcy Rota et 
Willy Plett. ont bouclé la dernière 
campagne avec plus de 20 buts. Guy

Chouinard a mené le bal avec 50, Bob 
McMillan a suivi avec 39 au regard de 
35 pour Vail et Boldirev.

Un alignement qui n'a presque pas 
besoin d'être raccommodé...
Sage décision

Guy Chouinard, un Québécois pure 
laine, a quitté les Remparts de Québec 
à l'âge de 17 ans pour graduer 
prématurément chez les profession­
nels. Il a appris à se démerder très 
jeune en passant deux saisons complè­
tes dans les ligues mineures avant de 
se tailler un poste permanent avec les 
Flames.

"Une décision que je ne regrette 
pas, a-t-il révélé J'ai pris l'expérience 
de la vie professionnelle très jeune. 
C'est toutefois la pire chose qui puisse 
arriver au hockey junior."

Assez curieusement, Guy Choui­
nard et les Flames d’Atlanta seront au 
Colisée pour l'inauguration locale de 
la saison 1979-80 des Nordiques. "Ça 
vous fait toujours quelque chose de 
revenir chez vous, a-t-il dit. Pour moi, 
ce sera bien différent d'une ouverture 
à Saint-Louis ou encore à Washington."

Le jeune Québécois de 22 ans n'a 
rien d'un boulé. Il a purgé seulement 
27 minutes de pénalisation à ses trois 
premières saisons à Atlanta. Un 
adepte du jeu propre, intelligent et 
raffiné.

Lr Soleil. Clément Thihrault

Aux âmes bien nées, la valeur n'attend pas le nombre des années. A l'âge 
de 22 ans, Guy Chouinard a marqué 50 buts dans la Ligue nationale.
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Rebecca Stark championne de golf junior

CORNER BROOK, Terre- Ecosse, a résisté à une pous- 
Neuve (PC) — Rebecca Stark, sée de la recrue Janine Getty, 
de Armdale en Nouvelle- de Burnaby en Colombie-
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Britannique, pour remporter 
hier le championnat cana­
dien de golf junior féminin

Stark a présenté une fiche 
globale de 235 pour 54 trous 
au club Blomidon et elle a 
triomphé par la marge de 
trois coups. C'était la premiè­
re fois de l'histoire de ce 
tournoi qu'une golfeuse des 
Maritimes menait de bout en 
bout.

Monique Bérard, de Sorel, 
et Dawn Coe, de Lake Cowt- 
chan en Colombie- 
Britannique ont partagé le 
troisième rang à 246 Allison 
Orritt, d'Edmonton, suit à 
249

Getty, qui participait pour 
la pemière fois à un cham­
pionnat national, avait entre­
pris la dernière ronde avec 
un recul de quatre coups. 
Elle a complètement raté son 
premier coup de départ et a 
enregistré un compte de huit 
sur ce trou à normale quatre 
pour se retrouver à huit 
coups de Stark

Mais la jeune golfeuse de 
18 ans. un peu a la manière 
d'Arnold Palmer, ne s'est pas 
laissée décourager. Elle y est 
allé d’une charge incroyable 
et après 15 trous, elle ne 
tirait plus de l'arrière que 
par deux coups

Sa poussée s'est terminée 
au 16e trou quand elle a logé 
un coup dans l'herbe longue 
Elle a dû essuyer un coup de 
pénalité et a commis un 
triple bogey six.

"Tout au long de la jour­
née, je sentais la panique 
sêmparer de moi, a dit Getty. 
Je suis heureuse de n'avoir 
pas été naïade".

!
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Captivant 5000 mètres pour terminer la journée
alain
bouchard 
aux jeux 
du québec

SAINT-GEORGES - Fin de jour­
née époustouflante, en athlétisme, 
hier, avec un 5000 metres de très haute 
qualité, chez les juvéniles garçons. 
Une course où l'on savait le record des 
Jeux du Québec déjà battu avant 
même le départ et où, effectivement, le 
record a été battu, devant une assis­
tance exubérante du debut à la fin

Et pourtant, le grand héros de la 
guerre. Jean-Pierre Boyer, de Valley- 
field n'était pas vraiment content de 
sa performance. "Ça n'a pas tiré autant 
que je l'aurais voulu, a-t-il déclaré. Je 
viens de sortir d'un excès de fatigue 
C'est 15:20 que je visais."

Boyer a roulé les 12.5 tours de 
piste en 15:35 tandis que l'ancien 
record était de 15:54. Son compagnon 
de fortune, celui avec qui il a partagé 
la tête tout au long de la balade. 
l'Abitibien Claude Rousseau, l’a suivi 
au fil en 15:37

"C'est assurément un très bon 
temps pour moi. a-t-il dit, puisque je

suis d'abord un spécialiste du 1500 
mètres."

La voix de la raison
Ce que Boyer appelle un excès de 

fatigue est précisément la conséquen­
ce de certains abus bien précis. "C'est 
la Saint-Jean qui est derrière tout ça. 
a-t-il révélé. Je me suis laissé entraî­
ner par des rhums pour finalement 
ecoper d'une bronchite aiguë De sorte 
que ma courbe de performance est 
encore très irrégulière."

Plusieurs jeunes coureurs de fonds 
s'adonnent au marathon (42 km), ce qui 
est très controversé pour cet âge. "Je 
suis contre, soutient Boyer, quant a lui 
Personnellement, le 5000 mètres Le 
marathon, c’est un dessert que je me 
garde pour mes 22 ou 23 ans '

Il estime par ailleurs que I entra i- 
nement sur route doit normalement 
donner d’excellents résultats pour la 
piste "Regardez les gars de l’Abitibi, 
ils s'entraînent sur route".

—Hors Jeux--------------------
Corvée beauceronne

SAINT-GEORGES — Un grand 
coup d encensoir, aujourd hui. 
d autant plus que les Beaucerons 
ne détestent pas I encens

Ça se passait au parc de la 
Tiganene hier après-midi, où cir­
culent constamment des quantités 
industrielles de personnes, autant 
pour le village culturel et ’L Bar de 
la Rivière que pour le tennis et le 
water-polo. Une équipe de jeunes 
gens cueillaient toutes les ordures 
trouvées sur le sol. même le plus 
insignifiant carton d allumettes

Exemple banal, en soi. Mais 
c est exactement comme ça que les 
Beaucerons orchestrent le déroule­
ment desJeux Avec un zele monas 
tique Ils sont partout, pensent a 
tout et font tout. S'ils ont oublie 
quelque chose, ils corrigent la 
situation des qu on leur signale

Je me souviens des agents de 
stationnement de certaines villes 
hôtesses de Jeux précédents Les 
personnes bénévoles étaient au 
poste la premiere joumee. quelque­
fois la deuxieme, mais la troisième, 
bonjour la visite, on en a ras le bol 
Ceux de Saint-Georges sont encore 
au boulot avec la même compétence 
et surtout la même courtoisie

C est peut-être dans le service

de sécurité qu on peut le mieux 
juger du tact d une organisation, 
sans doute à cause des frictions 
latentes qui sont inhérentes à cette 
réalité \ Saint-Georges, ce service 
a réussi le tour de force dètre 
efficace dans la discretion

On a dit qu il y avait quelque 
2.500 personnes bénévoles concer­
nées par les Jeux d été de 1979 A 
vrai dire, tous les Beaucerons met­
tent I épaule à la roue Tiens, ce 
garagiste qui a fermement enjoint 
un visiteur de remettre ses cents 
dans sa poche, quand ce dernier a 
voulu le dédommager pour avoir 
vérifié la pression d air de ses 
pneus d automobile Quand on con­
naît les autres qui ont toujours la 
main tendue

Les Jeux du Quebec sont évi­
demment une entreprise gigantes­
que. Chez les Beaucerons il s agit 
d une corvee un peu plus grosse 
que les autres, c est tout Et c est 
vrai I affaire de la corvée', en 
Beauce

Serait-ce justement parce qu ils 
sont tellement appliqués à leur 
tâche, qu ils désirent tellement être 
parfaits que certains sont un brin 
susceptibles? Si oui. on leur par-
donnv par Alain BOUCHARD

Justement pas, dans le cas de son 
suivant. Claude Rousseau, de La Sarre. 
Non seulement Rousseau s'entraine 
effectivement sur piste mais il le fait 
surtout pour le 1500 mètres. Il a tâté du 
fond, il y a deux ans, mais continue de 
le faire passer au deuxième rang Et 
c’est ça qui est étrange: il a terminé 
quatrième sur 1500, la veille, contre 
une deuxième place sur 5000

Ça allait bien, a-t-il dit. plutôt du 
genre peu bavard. Il y a des journées 
comme ça..’

Quelque 750 personnes ont donne 
à ce 5000 mètres d'hier le cachet des

grandes épreuves d athlétisme II faut 
préciser que la majorité de ces gens 
étaient des athlètes et des accompa­
gnateurs.

• • •

Un après-midi animé comme il en 
est rarement, hier, aux piscines ju 
melles du water-polo. Les supporteurs 
de I équipé de Laval, Francine Labbé 
et Jean-François Pigeon en tète, ont 
fait un boucan qu'on pouvait entendre 
plusieurs rues plus loin, même s’il y 
avait déjà une musique relativement 
forte qui provenait de la Tiganerie, 
située à deux pas des piscines. Lavai

devait finalement vaincre l'Abitibi, 
malgré la courageuse opposition de 
cette dernière

• • •

Victoire facile des scribouillards, 
en balle-molle, contre une équipe de 
personnes bénévoles des Jeux de 
Saint-Georges Les journalistes ont 
triomphé 17-8 alors que Liliane La­
croix. de La Presse, a frappe un grand 
chelem Chez les perdants, le populai­
re Jean-Charles Gravel a connu une 
soirée lamentable avec quatre retraits 
sur des prises

• • •

En tennis, la famille d'Amboise, de 
Rimouski. continue d écrire ue page
de la petite histoire des Jeux d été 
Les trois soeurs Renee, Cécile et 
Pauline en sont à leur troisième finale

provinciale, soit comme joueuses ou 
comme accompagnatrices Mais elles 
n ont jamais été joueuses plus de deux

a la fois A Saint-Georges, il y a en plus 
leur frère ainé André, qui agit comme 
entraineur des tennismen de l'Est du
Quebec et. bien entendu, la maman et 
le papa sont encore une fois sur les 
lieux

Finale d'hiver: Thetford fin prête
par Paul-Henri DROUIN

SAINT-GEORGES — A quelques 
heures de la clôture des Jeux d'eté du 
Quebec, qui se déroulent présente­
ment a Saint-Georges de Beauce. les 
organisateurs de la finale des Jeux du 
Québec, hiver 1980, dont la ville 
hôtesse est Thetford Mines, "se disent 
prêts à recevoir les athlètes et la 
famille des Jeux.'

Rencontrés sur les sites de compé­
titions et a la Centrale administrative 
des Jeux d'été du Quebec, à la 
polyvalente de Saint-Georges, c'est ce 
qu a affirmé hier, au SOLEIL, le maire 
de Thetford Mines. M. Maurice Côté, 
en présence de M Louis-Philippe 
Boucher, président du comité organi­
sateur de la finale des Jeux du 
Québec, hiver 1980

"Depuis le début des Jeux, ce 
qu’on a vu à Saint-Georges et sur les 
sites de compétitions, est extraordinai 
re. car cette manifestation grandiose 
que sont les Jeux du Quebec, est sans 
1 ombre d'un doute, la preuve évidente 
que la jeunesse québécoise est en 
santé, tant physique que mentale", a 
declare le maire Maurice Cote

Quant a M. Louis-Philippe Bou 
cher "il est assuré que la population 
de Thetford Mines fera tout en son 
possible pour faire de cette fête de la 
jeunesse, du 28 février au 9 mars 1980. 
un succès sans précédent" comme 
c est le cas présentement, à Saint 
Georges de Beauce

Pour atteindre ce but, a ajouté M 
Boucher, "depuis le debut des Jeux 
d été, tous les chefs de secteur du 
comité organisateur de la finale des 
Jeux du Québec, hiver 1980. sont venus 
dans la Beauce. afin de faire une étude 
et de profiter de l'experience de 
l'organisation des gens de Saint 
Georges.

"L'accueil des Beaucerons a été 
fantastique a-t-il dit. et c’est ce qui a 
facilité la tâche de nos observateurs 
comme ce fut le cas pour les gens de 
Victoriaville et de Hull "

On rappelle que les villes de 
Victoriaville et de Hull se sont vues 
attribuer par la Société des Jeux du 
Quebec, l'organisation des finales 
hiver et été 1981, ce qui fait que des 
observateurs de ces deux villes sont à 
Saint-Georges de Beauce. depuis le 
début des Jeux

Seconde tentative

Pour la ville de Thetford Mines, 
c’était la seconde fois qu on appliquait 
en vue de lobtention d'une finale des 
Jeux du Québec

Cette fois-ci, fit remarquer le mai 
re Maurice Côté, "on ne pouvait faire 
autrement que d'être choisi, vu que 
notre dossier était bien monte et que 
les gens du milieu s'y étaient 
impliques."

M. Côté faisait allusion a des 
resolutions d'appui venant des clubs 
sociaux, des syndicats et meme d une 
multi nationale I Asbestos.

De plus, a ajoute le maire Maurice 
Côté, nous avions en place tous les 
équipements requis pour la présenta 
tion de la finale des Jeux du Quebec, 
hiver 1980, à l'exception d une piscine 
intérieure, actuellement en construc­
tion à la polyvalente de Thetford 
Mines."

Sur le plan economique, a-t-il dit. 
on se devait d obtenir cette grande 
manifestation, tant pour les commer 
ces, hôtels, restaurants et* notre 
population."

"Nous en sommes fiers, a déclare

le maire Côté, et j en profite pour 
rendre hommage aux Beaucerons, 
pour ce qu ils ont accompli dans le 
cadre des Jeux du Québec, et cela pour 
la seconde fois", en concluant "on vous 
attend à Thetford Mmes."

Autre observateur

De son côte. M François Trottier. 
observaeur pour la ville de Hull, est 
satisfait de ce qu'il a vu à Saint 
Georges et sur les sites de competi 
lions, depuis le debut des Jeux

Ma visite en Beauce, a-t-il dit. m a 
permis de ramasser les informations 
necessaires pour la présentation de la 
finale des Jeux d été du Québec 1981. a

Hull, et de constater l’ampleur du 
phenomene. ainsrque I impact écono 
mique et culturel que ça peut apporter 
a une région, surtout comme celle de 
l'Outaouais "

Tout en précisant que chacune des 
finales des Jeux du Quebec, a un 
caractère bien particulier. M Trottier 
a tenu féliciter l’organisation de Saint 
Georges pour lui avoir faciliter la 
tâche dans le travail qu'il avait à 
accomplir

Depuis deux semaines, j ai vécu 
d une façon intensive de beaux mo 
ments aux Jeux d’été du Québec à 
Saint-Georges et j'en suis très 
satisfait. '

Trois personnages tout sourire, soit, de gauche à droite, Maunce Côté 
maire de Thetford. Roger Dutil. président du comité organisateur des 
Jeux à Saint-Georges, et Louis-Philippe Boucher, président du comité 
organisateur des Jeux d'hiver de Thetford

■\-s- :

Chasseurs, apportez donc du sel dans vos bagages
possible! Ne vous attendez pas à ce 
que le taxidermiste réussise un 
chef-d'oeuvre de naturalisation si 
lui apportez la tète avec tout juste 
un peu de peau derrière les oreilles 
et la mâchoire'

Lors de l'écorchage. allez donc 
plutôt couper la peau de votre 
"trophée le plus loin possible sur le 
dos de l animal et sur le coffre, 
derrière les pattes d avant Et. ne 
coupez pas la peau en descendant 
le long du poitrail de l'anima! 
compez plutôt le long du cou der­
rière la tète, là où la couture faite 
par le taxidermiste au moment de 
la naturalisation paraitra le moins.

Utilisation
Les chasseurs sportifs ne vont 

pas en forêt pour abattre unique­
ment de la viande fraiche. contrai­
rement a ce que prétendent certai­
nes "old English ladies in white 
tennis shoes, drinking tea at five 
o’elok* D ailleurs. ces "old English 
ladies", qui ne connaissent rien du 
sujet dont elles parlent, n'ont peut- 
être jamais vu une épinette noire 
autrement que sous forme de feuil­
le de papier... dans un volume 
traitant de la protection de l’envi­
ronnement et de la faune (qu'elles 
ont peut-être aperçue dans un zoo...)

Non, les chasseurs véritable­
ment sportifs vont surtout en forêt 
pour vivre une experience de plein 
air. pour se recréer, se détendre, se 
reposer du stress de la vie en 
société Demandez à ces dizaines et 
ces dizaines de milliers de chas­
seurs d’orignaux pourquoi ils re­
tournent annuellement en forêt, 
depuis des années, même s'ils n'ont 
jamais récolte de gibier et si leurs 
chances sont de plus en plus minces 
de réussir Et, s’ils ont le bonheur 
de récolter leur part du patrimoine 
faunique, pourquoi ne se remémo- 
rerait-il pas cette heureuse expédi­
tion de chasse en faisant naturali 
ser la béte récoltée et en exposant 
I oeuvre prés du foyer, à la maison’ 
La vue de L oeuvre suscitera les

récoltés et les autochtones avaient 
été fort heureux d obtenir du mate 
riel authentique pour leurs objets 
d artisanat II y aurait peut-être lieu 
d'etudier la possibilité d'un tel 
programme, au Quebec

Et n oubliez pas que les peaux 
de caribou, cerf et ours feront le 
bonheur des monteurs de mouches 
pour la pèche, particulièrement des 
monteurs de mouches à saumons' Si 
vous en connaissez un ou plusieurs, 
vous leur ferez plaisir en leur 
rapportant les peaux, bien conser 
vée.v de ces gros gibiers

La viande
En plus du sel. dont je vous 

parlais plus haut, mettez donc aussi 
quelques verges de "coton a 
fromage' dans vos bagages Person­
nellement. j'utilise celcelui qu on 
vend dans les quincailleries pour 
essuyer une auto fraichement lavée 
lune dizaine de paquets suffisent 
pour un gros orignal) Cela vous 
permettra de couvrir les quartiers 
'Uspendus de l aminai abattu et 
écorché, empêchant les mouches 
d y pondre des oeufs et d’avarier la 
viande, le transport des quartiers 
pourra aussi être fait de façon plus 
hygiénique

Pour le vieillissement de la 
viande, l'idéal est de suspendre la 
carcasse pendant une semaine ou 
une semaine et demie, dans une 
chambre froide de boucher, a 35 
degrés Fahrenheit environ Mais 
cela est loin d ètre possible dans la 
toundra, surtout si le chasseur abat 
son caribou au début de son expédi 
tion. ce qui survient fréquemment 
Roger Fortier, directeur général de 
l’Institut des viandes du Québec, 
me dit qu'il alors préférable de ne 
pas trop tarder, au retour, pour 
faire débiter la viande par un 
boucher Et Fortier souligne que 
bien des chasseurs ne font pas la 
différence entre "vieillissement" et 
faisandage

questions des visiteurs et permettra 
au chasseur de revivre d'heureux 
moments par le récit de ses ex­
ploits.

Mais ce ne sont pas tous les 
chasseurs qui désirent faire natura 
liser les gros gibiers récoltés, pour 
de multiples raisons. Pourquoi ces

derniers n'auraient-ils pas la possi­
bilité de vendre les peaux des gros 
gibiers a une agence gouvernemen­
tale. fédérale ou provinciale, qui 
les remettrait aux autochtones 
ilnuit et Amérindiens), pour les 
faire tanner et en tirer des objets 
d’artisanat’ C'est Gerry Emond. 
spécialiste de la faune dans l’Est du

Canada pour le ministère des Affai­
res indiennes et du Nord canadien, 
qui me soulignait que des experien 
ces du genre avaient ete tentees 
avec succès, dans les autres provin 
ces du Canada Les chasseurs spor 
tifs ont ete beaucoup plus nom 
br<‘ux qu'on l avait espere a rappor 
ter les peaux des gros gibiers

-mtr
La vision d une femelle canbou avec son petit, dans le grandiose décor de la baie d'Ungava. constitue un 
spectacle saisissant Quelques milliers de chasseurs en seront de nouveau les spectateurs, à compter de 
samedi prochain

----------------------------------------------------,i------------------------------------------------ :-------------------------------------

Bien plus de chasseurs conser­
veraient de meilleurs souvenirs de 
leurs expeditions de chasse des 
gros gibiers s'ils avaient seulement 
Iheureuse idée d apporter, en au­
tres choses, une dizaine de livres de 
sel dans leurs bagages.

Mais, pour quoi faire’

Pour saler et sauver la peau de 
I animal abattu, apres l'avoir écor 
che, surtout si I on a l'intention de 
faire naturaliser le gibier par un 
taxidr rmiste (de faire "empailler" la 
béte par un "empailleur", comme on 
disait, dans le bon vieux temps).

Michel Thibaudeau. du boule­
vard Hamel, a Ville Les Saules, l'un 
des taxidermistes les plus réputés 
du Canada et de l est de l’Amérique 
du Nord, m’a souvent répété que 
des "trophées" records avaient été 
irrémédiablement perdus parce 
que les chasseurs n'avaient pas su 
comment protéger la peau après 
l'écorchage Et il doit savoir de 
quoi il parle, puisqu'il est la troisiè 
me génération des Thibaudeau 
empailleurs" qui ont lancé l'affaire 

depuis maintenant près de trois 
qu"»rL, de siècle

Le traitement de base que le 
sportif devrait faire subir à la peau, 
dès l'écorchage en forêt, c est de 
saler amplement l intérieur de cet­
te peau pour l'empêcher de pourrir 
Autrement, le taxidermiste se verra 
peut-être obligé de refuser de natu­
raliser la tète de votre caribou, 
orignal ou cerf, même si vous lui 
apportez les restes d’une béte ex­
ceptionnelle

Autre conseil important que 
vous donne Michel Thibaudeau 
rapportez donc le plus de peau

andre a betlemare
chasse 
et pêche
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Du cyclisme 
international 
au Grand Prix 
de Beauport

Voilà la ville de Beauport inscrite sur la 
carte du cyclisme international!

Le Grand Prix cycliste de Beauport a en effet 
été accrédité comme course de sélection d'équi­
pes nationales pour trois pays, en juin 1980, en 
vue des prochains Jeux olympiques de Moscou. 
Outre le Canada, les Etats-Unis et la France sont 
le-, deux autres pays dont les équipes nationales 
seront déterminées dans le cadre du Grand Prix 
cycliste de Beauport l'an prochain.

"C est une étape importante pour grandir le 
prestige du Grand JYix de Beauport, de s'en­
thousiasmer Gaston Bélanger, organisateur du 
Grand Prix. La décision de l'Association cycliste 
canadienne nous réjouit, d'autant plus que la 
France était le pays invité pour le prochain 
Grand Prix."

A Ottawa en compagnie de Rodrigue Côté, 
commissaire de courses pour l’ACC, Gaston 
Bélanger s'est vu confirmer l'accréditation de 
1 Association cycliste canadienne par Donald 
Sutherland, directeur technique de l'ACC. pour 
les 19. 20, 21 et 22 juin 1980

McEnroe et Borg en demi-finale
Le deuxième favori John McEnroe, des U.S.A., et le 

Tchèque Ivan Lendl ont triomphé hier dans les 
quarts de finale de l'Omnium canadienne de tennis.

McEnroe a facilement batu le Polonais Wojtek 
Fibak 6-1, 6-3, tandis que Lendl triomphait de 
l’Australien Phil Dent 7-5, 6-4

Par ailleurs, la sud-africaine Brigitte Cuypers, qui 
a éliminé (’Américaine Pam Teeguarden 6-3 et 6-2 en 
demi finale des simples dames, tandis que (’Américai­
ne Laura Dupont éliminait sa compatriote Diane 
Desfor 7-5, 6-4, a indiqué qu'elle commençait a être 
fatiguée du circuit professionnel.

Elle a expliqué qu'elle passait neuf mois par an 
loin de chez elle et que cette vie lui pesait.

Elle a ajouté qu elle allait rentrer en Afrique du 
Sud dans un mois et penser sérieusement à son avenir.

En demi-finale des doubles dames, l’Américaine 
Lea Antonoplis et l'Australienne Dianne Evers ont 
éliminé l'américaine Barbara Jordan et l'Australienne 
Kym Ruddell en trois sets de 6-7. 6-1 et 6-4.

Enfin, le favori Bjorn Borg a facilement éliminé 
l'Américain Gene Mayer 6-4, 6-1.

Ce match a été retardé pendant 90 minutes par la 
pluie, mais le Suédois, qui menait 4-3 dans le premier 
set avant la pluie, est revenu plus fort que jamais pour 
terminer le match.

Petites ligues
Le Québec et Lethbridge disputeront, aujourd hui, 

à Lethbridge la finale du championnat canadien des 
Petites Ligues de baseball.

Le Québec, représenté par l’équipe de Sherbroke- 
Lennoxville, a en effet battu la Colombie-Britannique 
4-1 en demi-finale.

sport 
en bref

Le Lakeside de Lethbridge s'était qualifié la veille 
en battant le Norcrest de Lethbridge, champion des 
Panries par 6-3

Les vainqueurs du match d’aujourd'hui représen 
teront le Canada aux Séries mondiales des Petites 
Ligues, la semaine prochaine, à Williamsport

Jean Bois a été le héros du match en lançant une 
partie de cinq coups sûrs et en effectuant quatre 
retraits sur trois prises en plus de contribuer à 
l'attaque avec un double et un simple.

Gilles Gilbert
lin porte-parole des Bruins de Boston a annoncé 

que le gardien de but Gilles Gilbert, devenu agent 
libre en mai dernier, avait signé un contrat de deux 
ans avec le club de la Ligue nationale de hockey.

Le directeur-gérant Harry Sinden a ajouté que les 
négociations avaient été laborieuses et qu'a un certain 
moment le chances de le voir jouer à Boston la saison 
prochaine avaient semble très minces.

Il ajouté que, avec cette signature et le retour en 
bonne santé de Gerry Cheevers. il envisageait le 
prochaine saison avec optimisme

Décès de Larry Wilson
L ancien joueur de la Ligue nationale de hockey et 

ancien instructeur intérimaire des Red Wings de

Detroit, Larry Wilson, est mort dans la nuit de 
mercredi à jeudi à Glen Falls, New York, à l'âge de 49 
ans, terrassé par une crise cardiaque

Au cours des deux dernieres saisons, Wilson avait 
cumulé les fonctions de directeur-gerant et instructeur 
des Red Wings de Kansas City, de la Ligue centrale, et 
il devait occuper, la saison prochaine, le poste 
d’instructeur des Red Wings des Adirondacks, un des 
nouveaux clubs de la Ligue américaine.

Wilson avait évolué pour les Red Wings de Detroit 
de 1949 à la fin de la saison 1952-53 et était ensuite 
passé aux Black Hawks de Chicago.

Il avait connu ses meilleures saisons avec Chicago, 
neuf buts et 33 passes en 1953-54 et 12 buts et 11 passes 
en 1954 55.

Il avait remplacé Alex Delvecchio comme instruc­
teur des Red Wings de Detroit au cours des trois 
derniers mois de la saison 1976-77.

Le directeur-gérant des Red Wings, Ted Lindsay, 
considéré le décès de Wilson ' comme une complète 
tragédie”, car elle resuite en un retard dans notre 
organisation, d'autant que Wilson était à son meilleur 
avec les jeunes, en plus d'être bilingue, ce qui lui 
permettait de communiquer avec tous les joueurs de 
notre organisation

Football
Les Tiger-Cats de Hamilton, derniers de la division 

est du football canadien, ont congédié le quart-arrière 
américain Charles Weatherbie.

Celui-ci, un diplômé de l'Oklahoma State Universi­
ty, était arrivé à Hamilton en passant par les Chargers 
de San Diego, de la Ligue nationale, et les Eskimos 
d'Edmonton, de la Ligue canadienne

Philippe Laheurte dans la cour des grands
par Jean ST- HILAIRE dernier. Lui qui n avait pu,

faute d avoir assuré sa quali- 
Philippe Laheurte était fou fication. représenter le Cana- 

comme foin au vent, samedi da aux Jeux panaméricains,

ON N A PLUS 
LES PISCINES 
QU'ON AVAIT.

vieux temps les costumes 
de dams a frisons et les moustaches 

en guidon de bicyclette* Ce 
temps-ià est bien loin Auiourd hui, les piscines Fox sont en 
avance de plusieurs années côté technologie et design La mé­
thode de construction Perm-X-Brace de Fox est exclusive et 
brevetée et est la plus résistante de toutes les méthodes de 
construction de piscines La plus résistante Grâce à Fox, vous 
possédez une pisene. elle ne vous possède pas! Son bassin en 
vmyle ne requiert aucun entretien r» peinture II ne nsque pas de 
craquer, peler, s ebrecher ou se décolorer Enfin une piscine au 
bord de laquelle vous pouvez relaxer grâce aux dispositifs auto­
matiques de filtration, nettoyage alimentation en produits ctwro- 
dues etc II existe une piscine Fox qm correspond au terrain et 
au budget de chaque (amtlle

LA BELLE VIE. 
GRACE A UNE 
PISCINE FOX.

\

Nous aimerions avoir 
plus de renseignements 
sur les piscines Fox. 
Veuillez s II vous plaN 
nous faire parvenir toute 
documentation perti­
nente à ce sujet.

Nom _____
Adresse __
Ville_______
Code postal

!ff

1
4tS'ri 
■TTix I
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PISCINES
ALOHA INC.

157,13e RUE, ST-REDEMPTEUR, LEVIS

831-4910
NORMAND BEAUDOIN, prop.

se retrouvait subitement, au 
bout de 8 40 4 min. d un cre­
vant effort, investi de 1 hon­
neur exigeant de défendre 
les couleurs de l'équipe des 
Amériques sur 3000 m stee­
ple. à la Coupe du Monde II 
qui s'ouvrira dans dix petits 
jours, à Montréal

Jour de grâce pour cet 
étudiant en sciences écono­
miques de 22 ans de Ville 
Saint-Laurent. Lunettes sur 
un oeil vif, futé Loquace et 
articulé, le gars dégage un 
air bon enfant On ne donne­
rait pas d'ailleurs ses 22 ans 
à ce battant au tempérament 
analytique.

La victoire lui est tombée 
dans les mains comme un 
fruit mur II avait bien ciselé 
cette course et était prêt à 
engager 1 impossible pour 
l enlever. "A un tour de la fin.

j'étais convaincu que c'était 
dans la poche. Je me sentais 
bien, j'avais pris mes distan­
ces de Joe Sax parce que je 
savais qu il avait un bon 
"finish" Par le bruit des pas, 
à la dernière rivière, je sa­
vais que j'avais une assez 
bonne avance. Mais ça a été 
dur...' Fin d'épreuve à l'arra­
ché. Sax n’a pu au mieux que 
réduire l'écart; il devait ter­
miner à deux dixièmes d un 
Laheurte en extase, enfin 
libéré d'un dernier tour de 
piste infernal.

Ce qu’il a pu bûcher dans 
le dernier droit! "C'était plus 
le temps de se conter des 
histoires, y a des choses qui 
se passent dans ta tête dans 
ces moments-là..." Il pensait à 
ce pénétrant plaisir du ga­
min montant aux barricades 
interdites de la haute compé­

tition internationale A Mont­
réal, il évoluera devant les 
siens, contre quelques-uns 
des meilleurs spécialistes de 
l’heure... C'est pas un peu 
terrorisant’ "Non, je ne me 
fais pas d'illusions S'ils peu­
vent me trainer à 8.35 min., je 
vais les remercier” Il fera un 
peu anachronique parmi les 
partants qui seront assuré­
ment plus âgés et mieux 
formés techniquement et 
physiologiquement que lui.

Exil salutaire
Ce chrono représente un 

sommet personnel pour le 
jeune Québécois. Sa marque 
précédente était de 8 48.7 et 
remontait aux essais qualifi­
catifs de Vancouver, tout 
juste avant les Panams Mais 
la forme était belle, curieuse­
ment stable après un long été

, "V, èjt -;'V,A':Av- x O.&îraife tjJpT/-■
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UNE COMMANDITE DE

MOLSON
SANCTIONNÉ PAR:

L ASSOCIATION CANADIENNE D ATHLÉTISME 
ET LA FÉDÉRATION D ATHLÉTISME DU QUÉBEC

MARATHON POPULAIRE, LE 25 AOÛT 1979 
MARATHON DES CHAMPIONS. LE 26 AOÛT 1979

POUR INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS. TELEPHONEZ AU COMIM A 879-102?

d'un travail intense. A Sher­
brooke. il y a deux semaines, 
il appréhendait déjà l’aisan­
ce Il avait vaincu Sax en 
8 514 ce jour-là, en toute 
décontraction

Voila cinq ans que Phi­
lippe Laheurte s'adonne sé­
rieusement a l'athlétisme. U 
sort de la fournée de Benoit 
Leduc qui. dans l'anonymat 
de Saint-Laurent, à livrer 
régulièrement de très bons 
sujets à 1 athlétisme québé­
cois. On pense entre autres à 
Prudence Baxter, vaillante 
coureuse de demi-fond, et à 
Alain Bordeleau. auteur dis­
cret d un remarquable chro­
no de 8.57 min. samedi, sur ce 
même 3000 m steeple, pres­
que sur les talons de Greg 
Duhaime, le porte-couleur 
canadien aux Jeux panaméri­
cains. Laheurte n'est pas ava­
re de reconnaissance pour ce 
"coach" qu'il a dû quitter à 
regrets, 1 an dernier.

Notre homme a résisté aus­
si longtemps qu il a pu à la 
tentation Finalement, sa 
classe réclamant un climat 
plus stimulant, une atmos­
phère de défi, il lui a fallu 
consentir à s exiler aux 
Etats-Unis. "Je ne voulais pas 
au début, j étais de ceux qui 
gueulaient contre ça Mais il 
a bien fallu que je me rende 
à I évidence: tu t’entraînes 
comme un forcené toute l'an- 
nee, puis tu arrives contre 
ces gars-là (i.e. les Améri­
cains) et tu te fais planter..." 
La loi du dépassement per­
sonnel: il faut s'accrocher à 
plus fort que soi pour attein­
dre de nouveaux horizons.

Les résultats le démon­
trent. il n'a pas eu à regretter 
sa décision de s’inscrire à 
! université du Wisconsin qui 
alimente un programme d'a­

thlétisme particulièrement 
dynamique On retrouve là 
un Steve Lacy. réalisateur de 
solides performances en sal­
le au cours du dernier hiver, 
sur 1500 m et le mille, et le 
jeune Randy Jackson, un des 
plus beaux prospects du stee­
ple américain L.'U of W. c’est 
aussi un panorama -enchan­
teur et beaucoup de verdure 
aux abords de la ville de 
Madison, bénie entre toutes 
par la proximité de trois lacs.

"J'ai plus envie de travail­
ler depuis que je suis là. 
Avant, j'avais tendance à pa­
resser et à attendre les com­
petitions pour m employer à 
fond J'ai acquis une bonne 
discipline personnelle. Ca ne 
me coûte plus de chausser 
mes souliers à 6h30 a.m Ce 
n est plus une corvee pour 
moi, c'est devenu un agréa­
ble mode de vie."

Comment ne pas jouer 
d optimisme quand le pro­
grès se fait aussi ponctuel 
que chez cet athlète encore 
perfectible? A 22 ans. il a 
encore du temps devant lui 
pour affiner sa technique, et 
surtout acquérir cette vi­
gueur et cette endurance qui 
visitent généralement les 
spécialistes du demi-fond et 
du fond aux alentours de la 
vingt-septième année II pen­
se à Garderud, vainqueur aux 
Jeux de Montréal, à 32 ans 
Son chrono de base sur 400 m 
(51 sec.) indique aussi qu il 
peut gagner en résistance et 
en vélocité.

Bref, il sent qu un tas de 
raisons militent en faveur de 
son dévouement entier à son 
avenir athlétique Moscou se 
profile au détour; il aimerait 
s'y amener à 8 30 min Et 
après Moscou, il y aura enco­
re la course à pied, une

Du 9 au 31 août

Vente
semi-annuelle 
Univers Décor
Univers Décor met le design 
à la portée de tout le monde

universdécoru
30X> itmSl Uaa St* h* TM *,«* CW64

compagne qu'on ne peut que 
concevoir fidèle à ce La­
heurte qui nourrit des ambi­
tions à la mesure de ses 
energies et talent.

lanceurs
probables

LIGUE NATIONALE

San Diego (Owchmko 4-7» a Chicago 
(Krukow 9-8) 14 15

New York dlassler 4-4) à Cincinnati 
(LaCoss 12-5) 1900

Atlanta (Matulu 6-8) à Montreal <Ro­
gers 10-7) 19 35

U»> Angeles (Reuss 3 10) a Pittsburgh 
(Robinson 6-5) 19 35 

San Francisco «Blue 10-9) à St Louis 
(Yuekovieh 11-8) 20 05 

Philadelphie (Christenson 3-8) a 
Houston (Richard 12-11)20 35

LIGUE AMERICAINE
Chicago (Trout 7-5) a Boston 

(Eckorsley 15-5) 14 00 
Cleveland (Wise 13-6) à Oakland 

(Langford 7-13) 16 30 
Kansas City (Gura 8-8) à Baltimore 

(McGregor 74) 19 30 
Minnesota (Golt/ 11-8) a New York 

(Guidry 11 7) 20 00
Texas (Jenkins 12-9) a Milwaukee 

(Slaton 12-6) 20 30
Toronto d nderwood 5-14) en Califor­

nie (R)an 12-8) 22 00 
Detroit (Morris 10-5) a Seattle (Ban­

nister 6^12) 22 35

football
HIER

I igue canadienne
Aucun match

AUJOURD HUI
Ligue canadienne

Aucun match

DEMAIN
I4gue canadienne

Aucun match

LUNDI
Ligue canadienne

Ottawa à Montreal

Toron’o
Montre.*!
Ottawa

CIASSEMF NT 
I.M.IT canadienne 

Section Est
MJ G P N PP PC Pts

6 4 2 0 93 81 8
5 3 2 0 74 71 6
5 2 2 I 118 90 5
6 1 5 0 83 141 1

CR 6
Edmonton 5
Saskatchewan 
Calgary 5
W Saskatchewan

5

Section Ouest 
MJ G P N

6 4
5 3

PC Pts
1 120 83 9
2 162 77 8

4 1 0 112 85

0 5 0 71 149 0

VOUS VOULEZ 
VOUS

ABONNER?
A LA 

BONNE 
HEURE!

composez

647-3333
dès lundi matin. Nous 
pronom vos appals 
lusqu'à 1%30 tous les 
jours de lo semaine, 
du lundi au vendredi

LE SOLEIL
■ - ’ -
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Québec, La Soleil, samedi 18 août 1979

baseball
HIER

ligue nationale
Atlanta 0. Montreal 1 
Ui Angeles 7, Pittsburgh 6 
San Diego 6. Chicago 9 
Non York 3. Cincinnati 4 
San Francisco 0. Saint Louis 3 
Philadelphie 5. Houston 2

Ligue américaine 
Detroit a Seattle 
Cleveland a Oakland 
Toronto en Californie 
Texas 1 Milwaukee 5 
Kansas City 7. Baltimore 1 
Minnesota 5. New York 2 
Chicago 4. Boston I

Ligue junior majeur 
Aucun match

AUJOURD'HUI
Ligue nationale

Atlanta à Montréal 
New York à Cincinnati 
Philadelphie a Houston 
Ijos Angeles a Pittsburgh 
San Diego à Chicago

Ligue américaine 
Detroit à Seattle 
Cleveland à Oakland 
Toronto en Californie 
Texas j Milwaukee 
Kansas City a Baltimore 
Minnesota à New York 
Chicago a Boston

Ligue junior majeur 
iserie quart de finale 3 de 51 

Trois Rivières a Shawinigan 
(deuxieme match)
Saint Jean à Sore!
(deuxième match)
Sherbrooke a Drummondviüe 
(deuxieme match)

DEMAIN
Ligue nationale

Atlanta à Montreal 
New York a Cincinnati 
Philadelphie a Houston 
Los Angeles à Pittsburgh 
San Diego a Chicago 
San Francisco a Saint Ixiuis 

l igue américaine 
Detroit à Seattle 
Cleveland ;» Oakland 
Toronto en Californie 
Texas à Milwaukee 
Kansas City a Baltimore 
Minnesota a New York 
Chicago a Boston

les
meneurs

Ligue junior majeur 
(sene demi-finale 3 de Si

Charlesbourg a Sainte Foy 
(deuxieme match)
Shawinigan à Trois Rivières 
(troisième match)
Sorel a Saint Jean 
(troisième match)
Drummondville a Sherbrooke 
(troisième match)

LUNDI
Ligue nationale

Montréal à Cincinnati 
Atlanta a Philadelphie 
Houston a New York 
Du Angeles à Chicago 
San Diego a Saint Louis 
San Francisco a Pittsburgh 

ligue américaine 
Toronto a Seattle 
Detroit a Oakland 
Cleveland en Californie 
New York a Kansas City 
Boston au Minnesota 
Chicago a Milwaukee 
Texas a Baltimore

Ligue junior majeur 
Aucun match

CLASSEMENTS 
LIGUE NATIONALE

Section Fs»
G P Mov Diff

Pittsburgh 70 50 583 —

Montreal 65 51 560 3
Chicago 64 54 542 5
Philadelphie 62 II 512 8 12
St Liuil 61 58 513 8 ! 2
New York 50 67 427 18 12

Section Ouest
Houston 70 52 574 —

Cincinnati 67 * 545 3 1-2
San Francisco 57 65 467 13
Los Angeles 56 65 463 13 12
San Diego 53 70 431 17 12
Atlanta 47 75 385 23

LIGUE AMERICAINE
(Milrhs dans I Ouest non inclusi

Section Kst
G V Mm Diff.

Baltimore 78 41 655
Boston 74 45 622 4
Milwaukee 72 50 590 7 12

LIGUE NATIONALE
Au baton

(matchs d hier non compris)

Hernandez StL 
Horner Atl 
Templeton. StL 
Winfield. SD 
Garvey. LA 
Kmght. Cm 
Grilfey. Cin 
Mazzilli. NY 
Rose. Phi 
Parrish Mil 
Matthews. Atl 
Henderson. NY 
Kingman. Chi 
Boone. Phi 
Gamer, Pit 
Parker. Pit 
Concepcion. Cm 
Hendrick. StL 
Cruz. Il ou 
Moreno. Pit 
Youngblood. NY 
Puhi. Ilou 
Whitfield. SF 
Baker LA 
Foil. Pit

Rogers. Mil 
Andujar. Ilou 
LaCoss. Cm 
llooton. LA 
Hume. Cm 
Schatzeder. Mtl 
Swan. NY 
Niekro Ilou 
Shirley. SD 
Perry. SD 
Seaver. Cm 
Lee Mtl 
Norman Cm 
Forsch. Ilou 
Richard ilou

Lynn. Bos 
Rice Bos 
Downing. Cal 
fovea no. Mil 
Brett KC 
K mp. IH*t 
Bochte. Sea 
oilier Tex 
Igindreaux. Minn 
Cooper Mil 
Molitor Mil 
Smalley Minn 
Pimella. NY 
Jackson NY 
LoFlore Del 
Roll. Tox 
Ix'mon. Chi 
Bannister Chi 
Johnson. Chi 
Bay lor. Cal 
Ford. Cal 
Cowons KC 
Wilson. KC 
I jnsford. Cal 
Bonds. Clev

Marshall. Mm 
Guidry NY 
Eckersley. Bos 
Ryan. Cal 
John. NY 
Slalon. Mil 
Palmer. Ral 
Flanagan Bal 
Zahn Mm 
I jimanezyk. Tor 
Bilhngham. Det 
9 to ' 1 
Wise. Cle 
Comer, Tex 
Parrott, Sea

mo>. ab P es 2b 3b ce
338 456 86 154 34 8 8
329 343 48 113 13 1 25
$29 490 81 161 24 13 6
325 458 74 149 24 9 26
318 493 70 157 24 1 18
317 410 4 130 27 4 7

316 380 62 120 27 4 8
314 423 58 133 27 4 12
314 462 66 145 35 4 3
309 379 53 117 28 1 17
308 494 80 152 29 4 23
304 349 42 106 16 8 5
303 380 76 115 14 3 39
301 329 34 99 20 3 9
298 383 55 114 25 7 9
298 470 83 140 31 5 21
297 444 71 132 19 3 12
296 382 49 113 23 1 •*
295 420 57 124 28 5 |
292 506 86 148 13 11 8
292 424 72 124 29 4 15
291 470 77 137 16 3 8
290 348 48 101 18 3 4
289 425 68 123 25 1 15
289 402 52 116 23 1 0
monticule

K P ml CS f.h rab
10 7 187 168 56 MB
12 8 160 121 73 67
12 5 161 151 57 57
11 8 190 171 58 119
7 6 131 133 25 69
8 4 120 99 42 75

12 9 196 179 45 m
16 7 197 169 79 82
5 12 139 132 42 73

10 10 202 196 58 129
11 5 151 134 43 96
10 10 158 163 35 37
10 9 150 143 46 73
8 6 134 116 29 44

12 11 207 174 71 216

LIGUE AMERICAINE
Au bâton

mov ab P CS 2b 3b cc PP
343 417 93 143 32 0 35 102

333 469 91 156 27 4 32 98
333 384 67 128 22 2 9 58
330 364 61 120 19 3 19 73

329 493 90 162 36 14 15 77
324 407 72 132 24 1 21 90
322 410 62 132 28 3 13 78
321 374 54 120 19 4 10 54
314 437 64 137 21 4 7 59
312 446 69 139 35 1 18 77
309 430 61 133 21 11 7 46
308 452 74 139 22 2 21 81
306 382 51 117 19 1 11 59
306 324 56 99 14 2 20 62
302 441 77 133 14 6 3 36
300 500 65 150 31 2 13 73
299 421 53 126 32 2 13 6!
298 420 58 125 19 8 2 48
298 339 43 101 21 1 9 53
297 471 89 140 26 2 28 107
297 448 79 133 21 4 16 70
297 347 57 111 14 6 7 57
294 398 76 117 II 9 4 34
292 480 86 140 22 4 13 59
292 439 75 128 21 1 18 60

Au monticule
g p ml

Marshall. MinIO 11 115
11 7 170 
16 5 197
12 8 156 
16 6 204 
12 6 174
7 3 109 

16 7 193 
12 5 174

hh rab mpm
42 62 2 58 
46 143 2 59 
49 116 2 74 
68 170 2 83 
51 84 291
46 65 2 95 
32 44 3 22 
51 139 3 36 
24 68 341 
44 63 3 49
47 48 3 50 
54 82 3 52 
44 78 3 53 
64 68 3 57 
66 86 3 57

?

New York 64 55 538 14
Detroit 62 58 517 16 12
Cleveland 61 59 508 17 1 2
Toronto 38 82 317 40 1 2

Section Ouest
Californie 67 54 554 —
Minnesota 64 56 533 2 1 2
Kansas City 63 58 521 4
Texas 60 62 492 7 1 2
Chu ago 54 67 446 13
Seattle 50 71 413 17
Oakland 36 85 298 31

SOMMAIRES

LIGUE NATIONALE

San Diego 003 110 010— 6 9 3
001 000 35x— 9 12 1 

Shirley. D Acquista (8-11) (7). I.ee i8). 
Mura (8) et Tenace. Caudill. Hernandez 
(5). Tidrow (9 3) (8). Sutter (9) et Foote 
C SnD - Winfield (27). Tenace (14). 
Turner (9). Chi — Dillard (5)

14is \ngelos 113 020 000— 7 9 0
Pittsburgh 002 040 000- 6 14 0

Hough. Patterson (3-0» <5>. Castillo «8) 
et Yeager; Ribby (9-3). Coleman (4). 
Roberts (5). Jackson (6). Tekulvc (9) et 
Ott C LA — Thomasson (10)

New York 200 010 000- 3 6 0
Cincinnati 100 000 03x— 4 10 1

Kobe. Glynn (7). Murray (4-7) (8) et 
Stearns. Seaver. Hume (8 6) (8) et 
Bench C NY — Mazzilli (13); Cin — 
Concepcion (13).

San Francisco Oüü 000 (JOO— 0 2 0
St Louis 001 200 UOx - 3 9 0

Whitson (.V8V Mmton (6) et Sadek. 
Fulgham (5-4/ et Simmons

Philadelphie 310 000 01O-- 5 8 0
Houston 100 100 000- 2 7 I

l^rch (7-11) et Boone. L^Corte (1-1), 
Williams (2). Throop (6). Ladd (9) et 
Bochy C Hou — Cabell (6)

LIGUE AMERICAINE

Chicago 000 001 210- 4 7 0
Boston 000 001 000- 1 5 3

Baumgarten (11-7). Farmer (8) et May. 
Stanley (119) Burgmeier (8) et Fisk, 
Allcnson (8) C Chi — Garr (9). Bos — 
Lynn (36)

Minnesota 001 130 000— 5 7 0
New York 010 100 000- 2 10 0

Koosman (15 10) et Wyncgar Beattie 
(3 4) Hood (6). Clay (7) et Narron C Min 
— Wilfong. N'Y — Jackson (21)

Texas 000 000 100— | 7 0
Milwaukee 100 102 lOx— S 10 0

Conter (12 8). Kern (8) et Sundberg; 
Haas (8-7) et Moore C Tex — Putnam 
(15). Mil — foveano (20)

Kansas City 010 300 00.3 - 7 8 0
Baltimore 000 100 000- I 3 2

Chamberlain (20) et Porter. Palmer 
<7 4* Stewart (4) et Dempsey. Skaggs (8). 
C KC — Porter (14). Bal — Singleton 
(30)

les inscrits 
et choix commentés

COTRSE NO 1 — Trot n.g. $125 par depart — Bourse $850

1—Lincolns Indian F Nadeau A tout pour gagner 8 5
3—lloosicr Bombay R Dut ies Toujours dangereux ici $2
5—The Corn Planter E White Pourrait se rendre 4 1
? -Gambler Candor Y Catellier Va se tenir tranquille 7 1
6—Vickis Tad J Fortin Petite part 9 I
7 Worthington L Desrosiers Trop fort pour lui 12 1
4—Heidi Burn C Corneau Rien ne va plus 15-1

COTRSE NO 2 — Amble a réclamer $2.000 — Bourse $600
7—Vilcabamba J Marchand Dernière facile 9-5
!—Magui Suja G Rnbichaud Bon placement 5-2
5— Bumper N Tremblay Irrégulier 7 2
8—Classy Baron G Girard Devra travailler fort 92
6—Brydon Blue N P Noel fo*s restes 6 1
4—Henry Bunter A Jean Surprendrait 9 1
3 —Carillon L. Duquette Désappointe 12-1
2—Baccarat Grade G Plourde Meme la 14 1

COTRSE NO 3 — Trot n.g. $225 par depart — Bourse $1.300
2—Aunt Edith J 1* Cormier Pas certain 85
3— Artnbro Omega B Perreault A cause tie lin 5 2
4—Supreme Willow R Violette Finit fort 4-1
5—Lord For Ney P E Alain Mon négligé 7 1
1 —Gal a don Y Catellier Ne tiendra pas 81

COTRSE NO 4 - Trot n.g. $1.000 en 1978-79 — Bourse $700
3— Haisdan Dart C Dupont Aver opposition 95
1—Scots Baby E L Bouchard De sa part $2
2—Senators Speed \ Jean Faites roulette 4-1
7—Douceline C Corneau Remontera un peu 6 1
5—Petron Chips R Boileau A la veille d'éclater 8 1
4—Justly Gritts C Dupont Causerait surprise 10-1
6— Buttonwood Draco E White Pas un radeau 12-1

C OTRSE NO 5 — \mble n.g. $500 à vie — Bourse $600
7—Boric Frise C Dupont Malgré sa position 85
3—Duchesse Grade N Tremblay Jeune qui promet 52
1—Sporteque Y Catellier Va en profiter 7-2
2—Amber Jeff R Beaudoin A vos risques 92
4—Orchid Patch G Girard A besoin d apprendre 7-1
8—Rose Roy R Boily Attendra |M*.*ition 9 1
5— Ruble 1 .eg rand G Body Plus tard 12 1
6--Lee Bellule G Plourde Passons 14-1

COTRSE NO 6 - Trot à reclamer $1.500-2.000 -- Bourse $600
1—Perfect Drummond C Corneau Aucun doute 9-5
5— Hals Dixies C Dupont Pas encore battu 2 1
4—Thing Green J Giguere A surveiller 81
8—Gre Mar Prince R Perreault Gagnera des positions SI
6—Diller Blt*om R Belanger Tout ou rien 81
7—Pasta R Beaudoin Y a rien là 10-1
3—Frosty Princess P Noel Une perte de temps 12-1
2—Paul B Good Pas nomme Bon dernier 14-1

COTRSE NO 7 — Amble n g. *1.000 en 1978-79 — Bourse $700

2—Blue Paladin G Robichaud Descend de classe 85
4—Granite Flame A Jean \ respecter ici 52
3—Golden Racy Y Catellier A ne pas oublier 81
7—Roy Gir J Marchand A du chemin à faire 6 1
5—Debbie d Orléans N Tremblay Nouveau venu 81
1 —Doc Rumpas J Beaudoin Fera son possible 181
6—Rotnrian L Duquette Manque de finish 12-1
8—Marie Madeleine P Grenier A besoin de course 14 1

C OTRSE NO 8 - \mble n.g. $100 par depart — Bourse $750
3—Cyclone King E White Sera favori 85
2—Wise Gay A Jean Conduire un bout 52
8—fo> Buddy J Marrhand Devra travailler dur 81
6—Canada Grade N Tremblay Sera dans la lutte 51
4—Gerrys Knight E L Bouchard Part possible 7 1
5—Two Ten Boy L Duquette Se rendra pas 81
7—Super Stone P NoM Mal placé 12 1
1—Fungoolou J Beaudoin Aucune chance 14-1

COURSE NO 9 — \mble a réclamer $1.250 — Bourse $550
5—Albion Half Dosty A Quinn Devrait répéter 85
6—Tiffanie Pero R Beaudoin Pas a dédaigner 2 1
3—Jody Red P Noel Peut tout prendre 4-1
1-Marc Kir Heel A Jean Aura des partisans 6 1
7—All Time Great G Fortin Chance minime 81
2—A J Me Gregor C Denault fo»in derrière 181
8—Hilltop Auburn R Marcotte Va trouver ça loin 12-1
4—Pontiac Addie G Girard Peine perdue 141

COURSE NO 10 — \mble à reclamer $3.000 — Bourse $750

1—Pontiac Anne N Tremblay Tous les avantages 85
8—Flictors Last C Dupont Peut le surprendre 52
3—Park Royal G Girard Mente attention 72
4—Devoir Y Catellier Bon négligé 81
5—Peter Irish P Grenier Jamais pareil 81
7—Hyacinth N Paquet Paierait gros prix 181
8—Emmanuel Pas nommé Trop fort pour lui 12 1
2—Billy Brook Dean D (.ingras A sa place 151
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Les Pirates encaissent un 
revers contre les Dodgers

(AP) — Gary Thomasson a fait 
compter cinq points avec un circuit et 
un double pour ainsi conduire les 
Dodgers de Los Angeles à un triomphe 
de 7-6 sur les Pirates de Pittsburgh.

Cette défaite des Pirates, leur 
première dans les sept dernières ren­
contres. combinée avec la victoire des 
Expos, a réduit leur avance au premier 
rang de la section Est à trois matchs 
sur les Expos.

Pour les Dodgers, c'était leur 
septième triomphe dans les huit der­
nières rencontres.

Giants-Cardinals
Le droitier recrue John Fulgham a 

lancé un match parfait durant cinq 
manche et 1-3 et finalement il n'a 
accordé que deux coups sûrs pour 
conduire les Cardinaux de St-Louis à 
un blanchissage de 3-0 sur les Giants 
de San Francisco

Fulgham, (5-4) a retiré les 16 
premiers frappeurs à lui faire face et 
ce n'est qu en sixième manche que 
Dane lorg est finalement parvenu à le 
toucher pour un double. Il a retiré 
cinq frappeurs sur des prises et n'a 
donné aucun but sur balles. Au cours 
du match, il n'a fait face qu'a 29 
frappeurs.

Ed Whitson (5-8). a lancé durant 
cinq manches et c'est lui qui a été 
débité de la défaite.

Larry Biittner a marqué une 
poussée de cinq points dans la 8e 
manche avec un simple productif 
comme frappeur suppléant hier alors 
que les Cubs sont revenus de l’arrière 
pour remporter 9-6 sur les Padres de 
San Diego à Chicago.

Mets-Reds
Hector Cruz et le frappeur sup­

pléant Cesar Geronimo ont cogné des 
simples productifs successifs aux dé­
pens du releveur Dale Muray lors 
d une poussée de trois points dans la 
8e manche, laquelle a permis aux Reds 
de supplanter les Mets de New York 
4-3 à Cincinnati.

Les Mets menaient 3-1 aux dépens 
de Torn Seaver après 7 1-2 manches, 
mais les Reds ont occupé tous les 
coussins sans retrait aux dépens d'Ed 
Glynn en commençant leur retour

Philadelphie-Houston
Randy Lerch a dispersé sept coups 

surs pendant que Mike Schmidt faisait 
compter deux points avec un triple dès 
la première manche et les Phillies de 
Philadelphie ont eu raison des Astros 
de Houston 5-2.

Le lanceur parlant des Astros, 
Frank LaCorte n'est resté qu'un tiers 
de manche au monticule et quand il a 
été remplacé son club tirait déjà de 
l arrière par 3-0, suite au coup de 
Schmidt.

Royals-Orioles
Darrell Porter a frappé trois coups 

surs et produit trois points tandis que 
la recrue Craig Chamberlain affichait 
une tenue de trois coups surs en 
conduisant les Royals de Kansas City à 
un gain de 7-1 sur les Orioles de 
Baltimore.

Chamberlain, 22 ans, a accordé un 
30e circuit à Ken Singleton et un 
double dans la 4e manche, puis un 
simple dans la 8e.

Porter a cogné un circuit de trois 
points dans la 9e.

White Sox-Red Sox
Le lanceur gaucher Ross Baum­

garten et le releveur Ed Farmer ont 
uni leur efforts en lançant un match de 
seulement cinq coups sûrs et les White 
Sox de Chicago ont eu raison Red Sox 
de Boston 4-1.

Baumgarten a officié durant sept 
manches et 1-3 et c’est lui qui a donné 
les cinq coups sûrs aux Red Sox. dont 
le 36e circuit de la saison à Fred Lynn 
C'était aussi son dixième coup de 
quatre buts dans les 13 dernières 
sorties de son club

Twins-Yankees

Rob Wilfong a brisé une égalité 
qui existait en cinquième manche avec 
un coup de circuit bon pour trois 
points et il a ainsi gâché le retour de 
Jim Beattie dans la ligue Américaine 
en permettant à son club, les Twins du 
Minnesota, de battre les Yankees de 
New York 5-2.

Texas-Milwaukee
Sixto Lczcano et Cecil Cooper ont 

fait compter deux points chacun et 
Paul Molitor a ajouté une paire de 
triples, conduisant ainsi les Brewers 
de Milwaukee à un triomphe de 5-1 sur 
les Rangers du Texas.

Moose Haas. (8-7) n'a alloué que 
sept coups sûrs dispersés et les Bre­
wers en ont profité pour enregistrer 
leur sixième victoire de suite

résultats 
à québec

PREMIERE COfRSE 
Amble — S 1.050

3 -IVacefuî Melody $62 30. 17 90 5.10 
2 Bellavanee tirade 5 60. 3 60 
5 -Johnny \boclrnc. 2 80 Ont aussi cou 
ru foiuri Yir. Jarobert. Bulldozer 

Temps 31 3. I 01 4 1 34 L 2 05 4 
Exact.» 3x2 $ia5 80

DECXIEME COI USE 
\mblc — SI T00

2-Del Yankee. $5 00 3 10 2 50.
5 -Jersey Volo. 4 10 3 90 3—R T le 
grand 5 30 Ont aussi couru Keystone 
Kirk Cabonga Buck. Neptune* Bret. 
American Dollar 

Temps 31 I. I 03 2 I 35 2; 2 05 I 
Quinella 2x5 $1970

TROISIEME COTRSE 
\mhb- — $14.803 33

5 -Charlie Sorel. $280. 2 60 2 10
2 -Bonjour Ferre. 5 70 4 20. 7—Sir Bye 
<*am 3 20 Ont aussi couru Brandy 
Drummond. Bibi Nor. David Shatlair. 
Better Drummond. Francis Prince

Temps 293:100 4 1 32.2 02 2 
Quinella 2x5 $1960

(H \TRIEME COI RSE 
\mhlr — $1.050

4 -lucky Fly. $4 00 2 60. 2 20
! Leslies Mange. 4 80 290 2—Sly Char 
mer. 2 60 Ont aussi couru Sénateur 
Capon. Madam Ra/tire N 

Temps .31 3: 1 03 I; I 35 2. 2 06 2 
Quinella 1x4 $11 40

CINQ! IFME COTRSE 
\mhle - $15 003 34

9—Daniel Ben 2—Kefir Angus $4 90
3 10 2 70 7—lucky S M. 13 10. 4 40 
8—Caïd Grade. 2 20 Ont aussi couru 
Clm is Grade. Terry Drummond. Glencoe 
Joe Moonstar Drummond. Primo

Dori can
Temps 31 2. I 01 2; 1 31: 2 00
Qiimcll.i 2x7 $31 30

SIXIEME cm RSE 
Trot - $600

3—Nelk Hanover. $5 00 360 3 00
5 Dasher Bulge 10 10 690. 7-G G 
Song. 2 80 Ont aussi couru Joyce 
N ickawampus Guadeloupe Keystone 
Proudly Weightlifter. Two Mountains 
Bank

Temps 33 I 05 1 38 2 11
Quinellu 3 \ 5 $61 3ft

SEPTIEME COTRSE
Amble — $1.500

IA-Tanaka N $3 30 2 30. 2 70
4 Mars Coco. 3 60 2 30 I-Adam Flyer 
2.70 Ont aussi couru Mario G L. Lite of 
Triplicate. Aline Skip

Temps 31. I 03 2. I 34.2; 2 05 1
Qui ne lia 1 \ x 4 $6 70

MITTIEME COI’RSE 
Amble - $14.803.33

3—Sénateur Premier. $5 90. 2 30. 2 40 
1—Zip Along Pope 2 20. 2 30. 4—Dream

Lus. 2 30 Ont aussi couru Keith Angus 
R P Frise Licorne Aqua. Cesar Grade 
Cloverland Champ 

Temps 3L 102 I; 1:33; 2 022 
Fxaeta 3x1 $1080

NFI’VIEME COI USE 
Amble - $750

2—Champion George. $3 20. 2 60 2 60 
6 -Crystal Move 6 00 5 20; 5—Jerry L 
Bar 3 40 Ont aussi couru Speed Man 
Anita Berarc. P B Cyclone. Golden 
Juclka. C P Men 

Temps 31 I 03 3: I 36; 2 07 1 
Quinclla 2x6 $1.3ftp

DIXIEME COTRSE 
Amhlr - $1 200

4—Grincheux. $6 00 4 70 3 70
5— Dorado Drummond. 5 20. 3 50. 6—Post 
Graduate. 3 10 Ont aussi couru Kawar 
lha lri»h Big Carl. CD Excel, ('magne 
Time Highland Cash 

Temps .30 2. 1 0.3. I 35 L 2 05 
Fxacta 4 x 5. $26 00 
Assistance: 1.719 
Mutuel $148.234

LES 4 CHEVALIERS 
O'KEEFE
AFFRONTENT LES 
JOUEURS DES

NORDIQUES
DE QUEBEC 
DANS UN MATCH 
D'EXHI­
BITION

LE SAMEDI 18 AOUT,
A 19 HEURES AU STADE 
MUNICIPAL DU PARC VICTORIA.

PRIX D'ENTREE:$1“
Les profits de ce match seront versés aux 
Alouettes de Charlesbourg et au Baron Rouge 
de Ste-Foy, de la Ligue junior majeure du s 
Québec.

Présenté en collaboration avec

=3/
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
OANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces puEHiees 
dans ces pages sous la Rubrique 
Caineres et Professions sont 
assuietties à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux hommes et aux 
femmes

ZENITH RADIO CORPORATION OF CANADA LIMITED

Recherche un représentant «****
pour le territoire du Soguenoy-Loc St-Jeon et b Côte-Nord, pour b 
•ente d opporeiis électroniques
le cavwfcdot doit posséder un mtntmum de 5 an» d experience dan» b 
domome et de preference résider don» b region
VeutAe/ parvenir votre cumaÀMn v/toe b plu» tôt poiubb o
I odreue suivante:

ZENITH RADIO CORPORATION OF CANADA UMITEO
900, boulevard St-Martin ouest.
Chomedey, Laval, P.Q. HIS 286
Art.: M. B J. Cayar, vice-president das vantas

REPRESENTANT
Pour vente de vêtement» Territoire Province de Quebec Pour condidot 
sérieux, ombrtieux. debromlbrd trovoilleur o chôme Experience dons b 
vente seroif c omtderee

Noes vous offrons:
— Solaire attrayant 
— Voiture fournie 
— Dépenses payée»

Envoyer arr/cvbm ntae à:
DIPT 9634 
LE SOLEIL LIMITEE 
390, rue St-Valliér est 
Québéc, Qué. BIX 7J6

SECRETAIRE
Demandée pour compagnie de la rive-sud.

EXIGENCES:
— Agée de 25 ans ef plus.
— Bonne connaissance de l'anglais est essentiel. 
—-Expérience dans le travail général de bureau. 
Salaire selon compétence.
Poste libre immédiatement.

Pour rendez-vous, téléphoner à:
839-8884, 639-8886, 839-8887

Mme Dion

DIRECTEUR GENERAL
TROISIEME CONCOURS

L EMPLOYEUR:
Un centre d accueil qui offre des service* en milieu ouvert 6 des 
jeunes de 12 à 18 ans rencontrent des difficultés d adaptation
RESPONSABILITE:
Mandaté par le Conseil d'administration, le directeur général est 
responsable de l'odministretion de I établissement, de l'élabora­
tion et de la direction des programmes et des services en confor­
mité avec les politiques et directives émises par le Conseil d’od- 
mmistrotion et le ministère des Affaires sociales.

QUALIFICATIONS:
Connaissonce du réseau des Affoires sociales 
Diplôme universitaire ou l’équivalent 
Expérience pertinente
REMUNERATION:
Selon les normes et politiques du ministère des Affoires sociales 
pour lo rémunération des cadres supérieurs (Entre $28.592 et 
$40,303. sujet à révision ou 1er juillet 1979).

Les candkhtieH doivent faire parvenir leur curriculum vitae d'ici 
le 3 octobre à:

Concours du Directeur general
a/s Dr J .-Y. Frappier
Présidant du Conseil d administration
Habitat-Soleil

£ Cv 2675, rue Masson
T /J Montreal, Québec

hit tara

ON DEMANDE HOMME 0E 25 ANS OU PLUS
Devant remplir les fonctions de

chef de sous-poste 
ou de dispatcher

EXIGENCES:
Expérience en camionnoge en vrac.
Facilité pour les relations publiques. Connaissances en adminis­
tration. Ne possédant pas d'intérêts dons camionnoge en vroc. 
Salaire: selon competence.
Pour de plus omples informations, appeler à;

(418) 888-4581

SURINTENDANT
OU

CONTREMAITRE
EN CONSTRUCTION 

demandé
AGE: Entre 30 et 45 ans.
EXPERIENCE:
Au moins cinq (5) années de direction réelle de trovou* d oque-
duc. d égouts et de voirie
FONCTIONS:

Prendre charge d une ou de plusieurs équipes et réaliser les tra­
vaux selon les directives reçues.
Chaque équipé comprend des opérateurs d équipement lourd et
des journaliers.
LIEU DE TRAVAIL:
Region de Quebec avec possibilité de travail en Province à l'oc­
casion.
TRAITEMENT:
Selon les qualifications et l’expérience 
Toute demande sera traitée confidentiellement 
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Dépt 9631 — Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

L ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK
responsable des communautés et du territoire du Quebec nordi­
que ou nord du 55e porallele, requiert des applications pour

INGENIEUR
— Un ingénieur professionnel qualifié avec ou moins 10 ans 

d experience:
Membre d'une corporation professionnelle d ingénieur;

— Ingénieur en mécanique en plus d une expérience en électri­
cité, en génie civil relié à lo construction,

— Capable de flexibilité et d adaptation aux conditions nordi­
ques,

— Le solaire de bese est négociable en plus d outres primes 
nordiques;

— Capable de s exprimer en français et en anglais;
— lieu de résidence; Kuuj|uoq (Fort Chimo)

URBANISTE
— Un urboniste professionnel qualifié avec un minimum de 5 

ons d expérience.
— Membre reconnu d’une corporation professionnelle d'urba­

niste;
— Capable de flexibilité et d'odoptotioo oux conditions nordi­

ques;
— te salaire de base est négociable en plus d autres primes 

nordiques;
— Une speciolite en architecture oiderait;
— Capable de s'exprimer en français et en cnglois;
— Lieu de residence; Kuujjuoq (Fort Chimo)
les curriculum vitoe seront reçus jusqu ou 28 ooût 1979 6 l'a­
dresse suivonte;

M. Mark R. Gordon 
Gerant
Administration Régionale Kativik 
Case Postale 9
Kuujjuaq (Fort Chimo) Quebec JOM ICO

Johns-Manville Canada Inc.

Un important producteur d'amiante du 
Québec est à la recherche d'ingé­
nieurs diplômés, agressifs et capables 
d'initiative

INGENIEUR MINIER
Le candidat recherche devra posséder de 3 à 5 ans 
d expénence dans la conception et la planification 
d'exploitation à ciel ouvert et de mines souterraines 
Le candidat choisi travaillera sous la direction de I ingé­
nieur mimer en chef et sera affecté à la planification mi­
nière et au programme de stabilité des pentes. Ses res­
ponsabilités augmenteront rapidement dépendemment 
de la performance

Les candidats capables de travailler avec un minimum 
de supervision et possédant une certaine experience de 
superviseur seront particulièrement considérés.

INGENIEUR MECANIQUE JUNIOR
Une position est egalement disponible pour un ingénieur 
mécanique |unior au departement du Génie Industnel.

Le candidat recherche devrait posséder de t à 2 années 
d experience dans le domaine de la maintenance

Le candidat choisi travaillera sous la direction du 
superviseur du departement du Geme Industriel et sera 
affecte aux problèmes de maintenance du Garage et du 
Mouim et aux differentes etudes de productivité et de 
contrôle des coûts

La Compagnie offre un salaire compétitif et un 
programme complet de bénéfices marginaux incluant un 
plan de logement intéressant

Les persones intéressées sont invitées à soumettre leur 
candidature par écrit à

Surveillante. Relations des Employés.
Johns-Manville Canada Inc.,

Asbestos. Qué. J1T 3N2

DIPLOMES DE CEGEP

Le plus gros producteur de minerai de 1er 
au Canada

IRON ORE COMPANY OF CANADA
a des possibilités d'emploi pour toi, si:

Tu détiens un diplôme collégial en;

EQUIPEMENT MOTORISE
ELECTROTECHNIQUE
ELECTRODYNAMIQUE

AVEC ou SANS EXPERIENCE
Endroit de Travail: SCHEFFERVILLE, P.Q.

SALAIRE: $9.10 l'heure plus un boni de vie 
chère de $0.48 l'heure.

Conditions au-dessus de lo moyenne.

Pour en discuter, viens rencontrer Donald Ferlat- 
te, au Centre de lo Main-d'Oeuvre du Canada, 
de 09:00 à 16:00 avec ton D.E.C

LEVIS, 164, rue Commerciale, lé 22 août 
QUEBEC, 190, Dorchester Sud, le 23 août 
RIMOUSKI, 70, St-Germain Est, le 24 août

SOCIÉTÉ DES TRAVERSAS DU QUÉBEC
msn: Analyste en systèmes et méthodes
DESCRIPTION 
OES TACHES:

SCOLARITE:

UPERICRCE:

REMUNERATION:

Sou» b direction du r«pornobb d« service» 
odministrotif» et financiers,
— élobo*er et documenter b» pof «toques et 

procédure» de b Société.-
— préparer un système de gestion par objectif;
— effectuer toute etude ou onofyse de projet» 

comme
— etudes sur b circulation, b densité et b 

nature de b clientèle;
— examen de» méthode* de vente de» billet» 

oui différente» trover»e»,
— cheminement de» dossier»

— en collaboration avec b chef-comptable et 
contrôleur.
— ébborer I ensembb du système omptobb 

et se» modification»;
— ebborer b» prévisions budgétaires.
— ébborer de» étude» financière» »ur b» 

projet» d'expansion

Oipldme universitaire de 1er cycb en odmmnna­
tion avec préférence en option comptabilité ou 
être membre d une association professionnelle 
reconnue

Minimum de cmq (5) on» d expénence variée de 
preference en gestion financière avec ou motm 
une année en administration générale
Selon b» qualifications

le* pmtubntt tort pnto d onvoyer un rétamé compte* de bur farmotuyn 
et expérience (armlum vdoe) doré b oonhdenholrté sera -espectée

SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC
a/s Oiractaur du parsonnal at das 
ralations da travail 
CA 38, Station T 
Québac (QUE.) Q1K 7A1

TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE
Nous recherchons le, services de deux (2) telephonists, recep 
normale» avec connaissonce de lo doclylogrophie pour travailler 
favont-midt el I après-midi don, un bureau d'Expert» en Sinistres 
o Québec

Communiquer avec Mlle Carole Gucry à:

687-9110 
entre 9h.00 et 16hJ)0

Un important concessionnaire Chrysler de b vilb de Quebec «t à b 
recherche de personne» sérieuses et quolifiée» comme représentants de»
vente».
Excellentes condition» de travail, voiture fourme, avantages sociaux
usuels.
Let personnes intéressée» doivent faire parvenir leur curriculum viloe à.

Oept 9633 — La Soleil
390, rua St-Vallier est, Québec, Qué. G1K US

VENDEURS D'AUTOMOBILES

SITUATION ENVIABLE
Compagnie à caractère international à besoin de trois 
(3) représentant^es).

Noirs formons et développons les meilleur s(eur es) 
vendeurs(euses) du Québec métropolitain.

Sommes en mesure de vous faire des offres exception­
nelles.

Téléphoner au numéro; 653-2821
demander Roch Gagnon

LOWNEY'S LIMITEE
Compognie manufacturière de confiserie de renommée na­
tionale recherche pour son usine de Sherbrooke un

INGENIEUR DE PROJETS
ENTREPRISE EN CONSTRUCTION

recherche

Un estimateur en architecture
Spéciolitès: cloison,, isolation thermique et acoustique 
Un estimateur en isolation mécanique.
(Sur système de plomberie, chauffage, ventilation, climatisation,
etc.)
Ecrire ou: Oept 963T, Le Soleil Ltée 

390, St-Vallier est, Qué.
G1K T JB
Gérant du Personnel

le candidat ideal possédé d'une à trois années dexpe 
rience pertinente en installation et modification de machi­
nerie, estimation de nouveaux projets. Il doit être bilingue 
le candidat devra être diplôme en génie méconique et être 
membre de la corporation des ingénieurs du Québec.

le solaire sero proportionnel aux qualifications et à l’ex­
périence.

Toutes les demandes stipulant iéducation, I‘experience et 
le salaire exigé doivent être postées avant le 25 août 1979 
au:

Directeur du personnel 
Lowney's Ltée 
C.P. 1400
Sherbrooke, Que J1H 5M1

SECRETAIRE COMPTABLE
Exigoncos:

— 5 ans d experience
— disponible immédiatement
— posséder une voiture

Traitement:
— Solaire au-dessus de lo moyenne 
— Dépenses d'automobile 
— Bénéfices marginaux.

Envoyer votre curriculum vitae ou
Dépt 9636, Le Soleil Llee 
390, St-Vallier est, Que. GIX 7J6

N.B. te» entrevue» seront tenues a Quebec bs 27 ©♦ 28 ooût 1979

Conseillers en ressources humaines 
Service de recrutement et de selection

placement

REPRESENTANT - nettoyeur industriel $15.000 a $20,000
No*re client, un important distributeur de produits de nettoyage industriel 
est à b recherche d’un représentant pour b région de Rivi©re-du-loi*> Le 
rotdtdof devra être âge de 23 on» ou plu» e» possédé* de < experience 
dons b domaine de b vente lo clientèle est defô établie

REPRESENTANT $13,000 ef plus
Notre client, ue entreprise de distribution opérant o trovers b» ta bogies 
accommodai tons, phcxmocies etc . est à lo recherche d un représentant 
pour b region de Québec Le candidat devra possédé» de ( expérience ou 
oiveou de b vente

1 SERVICE OE CURRICULUM VTTtf OC QUALITE I U« PRIX AWfTUCUI ]

Pour toute information, communiquez avec:
Le Groupe Placement 
£82, Grande-Allée est 
Québec. téh: 629-21 StQuébec, téb 629-21 St

(Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux fem­
mes)

OPPORTUNITE DE FAIRE CARRIERE 
DANS LA VENTE INDUSTRIELLE

U COMPAGNIE:
Compagnie canadienne fabricant et distributeur de 
produits de maintenance industriels spécialisés, in­
cluant spécialité de produits chimiques industriels et 
équipements.

LE DEFI:
Vendre à tout genre d industries notre ligne com­
plete de produits de préparation de métal dons un 
des marchés les plus lucratifs au Canada. (Excellente 
réputation pour performance et service ou client 
avec très grand potentiel pour le futur)

LE CANDIDAT:
Un homme dynamique, bilingue désirant se foire un 
revenu proportionnel à so productivité et libre de 
voyager dans lo region de Québec et l'Est de lo 
province

Nous offrons solaire, allocation pour automobile et dépen­
ses.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe a:
Pierre Héroux
DEANE & COMPANY
190. Oneida Drive,
Pointe-Claire, P.Q. H9R IA8

as «

• ' •

Jniversitè
Laval

PROFESSEUR DE DROIT
DESCRIPTION OU POSTE
le poste consiste à assumer des enseignements réguliers et 
des recherches dons le domaine du droit public, 
la préférence sero oc cordée aux candidats qui démontre­
ront une aptitude à l'enseignement et à lo recherche dons 
d’outrés secteurs du droit

QUALIFICATIONS REQUISES
Doctorat en droit ou l'équivalent (experience ou diplôme 
pertinents).

TRAITEMENT
Selon lo convention collective

Communiquer confidentiellement le curriculum vitoe à l’a­
dresse suivante avant la 1er septembre I9T9:

Me Claude Belleau 
Doyen
Faculté de droit 
Université Laval 
Cité universitaire (Québec)
G1K 7P4

Cite universitaire. Québec

LA VILLA OE L'ESSOR INC.
Centre de Réadaptation pour déficients 

mantaui d une capacité de 125 internes,
24 semi-internes et 55 externes.

RECHERCHE

UN CHEF OU SERVICE 
DU PERSONNEL

NATURE DU POSTE:
Coordonne et contrôle les oetiviies se rapportant à lo gestion du 
personnel et ou* relations de travail,

SOMMAIRE 0E LA FONCTION:
Sous lo responsabilité du Directeur Général;
— Participe à l'administration de l'Institution,
— Elabore les normes et procédés de gestion des ressources hu­

mâmes,
— Assure le recrutement, lo présélection, l’embouche du per- 

sonnet selon les politiques établies.
— Assume lo responsabilité des relations de travail
EXIGENCES:
le candidat devra posséder:
— Une bonne perspicacité avec une facilité de œmrmmioation,
— Un diplôme de 1er cycle en sciences sociales, option relo­

tions industrielles, ou en sciences de l'odministrotion ou
l'équivalent

— Au moins trois ons d experience en administration du person­
nel.

SALAIRE:
Selon les normes du ministère des Affoires sociales. 
les candidats «nMressés devront hire parvenir leur ameutant vi­
loe avant le 22 août 1979 à l'intention de:

Pefriee Demers, 0.8,
Ville 4e l'Essor Inc,
C.P. 130
Sf-Aneclet, Comte Rimouski, GW 1H0
TélJ (418) 723-4425

LETTREUR
COMPETENT

Compognie d'enseignes lu­
mineuses et de lettrage de 
cornions dons les Cantons 
de l'Est.
Très bonnes conditions de 
travail.
Minimum de $7.00 l'heure 
ou plus, selon expérience

ENSEIGNES FORTIN
INC.

1855, rue Sherbrooke 
Magog, P.Q. JtX 2T5 
Tel.: (819) 843-8945

CHEF DE GROUPE SERVICE - INGENIEUR
— Coordonne toutes les activités d’entretien de lo bâtisse, électricité, plomber i- air 

climatisé, peinture, communications;
— responsable de lo coordination de lo formation technique de l'usine:
— participe à l’établissement des objectifs et aux processus de prises de decisions à 

l’intérieur de la section ingénierie.
EXIGENCES:

— Possède un B.S.C. en génie mécanique ou électrique et membre en règle de l’Ordre 
des Ingénieurs du Québec;

— minimum de deux (2) années d'expérience
NOUS OFFRONS:

— Un salaire initial concurrentiel;
— des avantages sociaux hors pair et l'occasion de se joindre ô une équipe qui va de 

l'avant sans compter, la possibilité pour une personne ambitieuse d'évoluer dons un 
cadre où les talents sont reconnus.

foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Vital Bériau

n
Oiractaur du parsonnal 
IMPERIAL TOBACCO 
Casa postait 1847 
Quôboc, Qué. 61K 7L9

}

>
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GARDERIE TROTTE-MENU
de Samt-Félioen

•st A la recherche de parsamel quolifrt pouvant répandra au* 
emploi» suivants;

— un* dir*ctric*(t*ur) è mi-t*mps 
possédant:
* ) ipéciolisa»ton «n éducation miantine. (éducation pré- scolaire 

«•clinique de gorder* ou I équivalent);
2) experience pertinente avec des groupes de |«cnes enfants

— un* infirmièr*(*r) ou infirmièroiiir)- 
auxiliair* qualifiéefé) *t un* monitrice à 
temps plain possédant:
1) expérience pertinente auprès des enfant»,
2) psychologie et initiative

PATE UNITE: 24 août 1979.

Envoyer curriculum ntoe O;
Garderie TROTTE-MENU 
a/s Télé.C.4 C.P. T72,
St-Félicien, Cté Roberval, Que. GOW 2NO

ASSISTANT CONTROLEUR
Le candidat doit posséder
— Minimum de 3 ont d'expérience dans b comptabilité
— La capacité d assumer les tâches de comptabilité relatives à: 

T enregistrement des transactions dans les différents 
(Ocrnoux comptables, b préparation des états financiers 
mensuels.

— La capacité de gérer b departement de b comptabilité 
Poste permanent
faire parvenir curriculum vitae ou

OéDt 9635
L* Soleil Limité*
390, ni* St-Vallier «si 
Quebec, Qué. G1K 7J9

REPRÉSENTANT
DEMANDÉ AVEC EXPÉRIENCE

TRAVAIL Domaine de b construction

OVCNEIOKi
— Connaissance des plans et devis.
— Estimation.
— Representation et vente.
— Connaissance des fenêtre», vitrage et portes d'abmmMn 
CONOmONS: sobire sebn compétence
faire parvenu curriculum rrtoe à:

OEPT 9629, LE SOLEIL LTEE 
390 rtM Sl-Vallitr est,
Quebec, Qua. OIK 7J6

HOLT RENFREW
demande

TAILLEUR POUR HOMMES

Expérience requise. Bonne apparence. Bon 
salaire. Avantages sociaux. Escompte 
avantageux sur achats.

S adresser à: Monsieur l. Noël

HOLT RENFREW
Place de l'Hôtel de Ville 

Tél.: 692-3680

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
OE

L HOTEL-DIEU OE MONTMAGNY
requiert les services d'un

MEDECIN A VACATION
pour ses programmes de périnatalité, santé infantile 

et santé scolaire.
FONCTIONS:
— Sous l'autorité du Chef de D.S.C., collabore avec les inter­

venants à b conception des programmes.
— Est consultant au niveau de l'exécution des programmes.
QUALIFICATIONS:
— Faire partie de b Corporation Professionnelle des Médecins 

du Québec.
— Avoir une formation en santé communautaire.
— Les candidats ayant par surcroît une formation en pédiatrie 

auront b préséance
— Avoir lo copacité de travailler en équipe.

REMUNERATION:
— Par b Régie de l'Assuronce-molodie. selon les normes de 

l'entente entre b M.A.S. et b F.M.O.Q. et b F.M.S.Q.

LIEU OE TRAVAIL
— Montmogny
Les candidat* intéresses sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 27 août 1979, à:

Réal Paradis,
Directeur Général,
Hôtel-Dieu de Montmagny,
350, Boul. Taché Ouest, 
Montmagny, Québec.
G5V 3R8

commission scolaire GSC_ de charlesbourg

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN EDUCATION PHYSIQUE, 

SPORT ET PLEIN AIR
Fonctions:
— Remplir les fonctions de conseil auprès du directeur du service 

de l'enseignement, des enseignants et des autres profession­
nels relativement à l'implantation, ou développement, à l'é­
valuation des programmes d’enseignement, à l'organisation 
scolaire qui convient, de même qu'aux choix et à l'utilisation 
des méthodes, des techniques, de l'équipement du matériel 
didoctique.

— Plut spécifiquement:
— se tenir au couront des recherches, des changements et aider 

à I implantation des innovations dans b domaine pédagogi­
que et ce, en vue d'un processus continu d'évaluation du pro­
grès des élèves et du contrôle des résultats dans L application 
de diverses méthodologies

— agir comme personne-ressource, fournir une assistance techni­
que et pédagogique auprès des spécialistes d'éducation 
physique et à l’intérieur d'une équipe multidisciplinaire 
(animation, organisation de perfectionnement, concertation, 
support individuel...)

— accomplir ou besoin tout autre tâche demandée par le direc­
teur du service de l’enseignement.

Exigences:
— Diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ relié à la 

fonction
— Connaissance du milieu élémentaire
— Capocité de s'intégrer ô une équipe
— Disposition pour I animation de groupe
Toute personne intéressée doit faire parvenir ton curriculum vitoe
au plus tard le 27 août 1979 à l'adresse suivante:

Commission scolaire do Charlosbourg 
a/s madamo Doris Porter 
5125, 2o Avenue ouest 
Charlosbourg, Québec 
01H 6L2

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
DE

L HOTEL-DIEU DE MONTMAQNY
requiert les services d'un

MEDECIN A VACATION
pour son programme dé santé ou travail

FONCTIONS:
— le médecin, sous l'autorité du Chef de D.S.C., en 

collaboration avec le coordonnateur en santé au 
travoil, conçoit et réalise des programmes pour les 
industries du territoire du D.S.C.

— Il identifie les facteurs de risques, les agents agresseurs 
et de façon générale les programmes de santé reliés 
au travail.

— Il collabore avec les comités de santé et de sécurité 
des établissements et voit à l’organisation de services 
de santé dans ces industries

QUALIFICATIONS:
— Faire partie de la Corporation Professionnelle des 

Médecins du Québec.
— Avoir une formation en santé communautaire et/ou en 

hygiène industrielle.
— Avoir la capacité de travailler en équipe.
REMUNERATION:
— Par la Régie de l'Assurance-maladie, selon les normes 

de l’entente entre le M.A.S. et la F.M.O.Q. et la 
F.M.S.Q.

LIEU OE TRAVAIL: — Hôtel-Dieu de Montmagny.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 27 août 1979, à:

Réal Paradis,
Directeur Général,
Hôtel-Dieu de Montmagny,
350, Boul. Taché Ouest,
Montmagny, Québec.
G5V 3R8

LA COOPERATIVE LAITIERE OU SU0 DE QUEBEC

requiert le* services d'un:

CONTREMAITRE
Pour son usine de Ste-Clair#

Les concédât» devront posséder de l’expérience comme contre 
maître de préférence dans l'industrie alimentaire

le candidat choisi ie verra offrir un sobire et des avantagea so­
ciaux intéressants

Les personnes wréreuéei à poser leur candidature doivent foire 
parvenir leur curriculum vrtoe avait b 24 août 1979 oui

Services des Ressources humaines 
COOPERATIVE LAITIERE DU SUD DE QUEBEC 
180, boul. Bégin
Ste-Claira, Cté Ballochasse, QOfl 2V0

Marque Oepoeee Je Domtar Inc

GAMMISTE
(Ingénieur des procédés)
La Division des papiers et cartons kraft est à la 
recherche d'un gammiste pour leur usine de 
East Angus, (Québec) - usine de carton.

En font que gammiste, vous serez oppelé à at­
teindre des objectifs bien précis dans l'étude 
des procédés, tant techniques qu'économiques.

Le candidat choisi détiendra un diplôme re­
connu d'ingénieur ainsi que 2 années d’expé­
rience dons les pâtes et papiers ou domaine 
connexe.

Domtar offre un programme complet d’avari- 
toges sociaux et un salaire de départ intéres­
sant. Veuillez envoyer votre curriculum vitae en 
rappelant le dossier No M9/I05 à:

Robert Baribeau 
Services d'emploi,

Chez nous, chance égalé pour fous

Domtar Inc.
B.P. 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1

h»*

*3ï«»

'N

CONSEIL DE LA SANTÉ ET 
DES SERVICES SOCIAUX 
DE L'OUTAOUAIS

OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION

LE POSTE: °U

Sous l'outorité du directeur de b pbmhcation et de b program­
mation, b conseiller en planification et programmation exécute 
des travaux rebtifs oui programmes susceptibles d'assurer l'a­
mélioration, b développement et b coordination des services lo­
caux et de santé dans b région de I’ OiXoouois.

LES FONCTIONS:
— Analyse et identifie les besoins en services sociaux et de santé
— Elabore des plans et programmes de développement et de 

coordination de services
— Agit comme personne-ressource aux commissions de pro­

grammation
— Participe à des comités et coordonne éventuellement leurs 

travaux
— Rédigé les rapports, compte-rendus et procés-verboux requis
— Maintient des relations fonctionnelles avec les établissements 

et organismes de b région en vue d’une meilleure coordina­
tion de services

QUALIFICATIONS:
— Diplôme d'études universitaires de trois ont en sciences de b 

santé, en sciences sociales ou économiques, en développe­
ment régional, en administration ou en tout autre domaine 
pertinent (une expérience exceptionnelle pourra être jugée 
équivalente).

— Experience pertinente de deux ans dans des tâches Similaires 
ou connexes à celles décrites plus haut.

— Lo familiarité avec b réseau des Affaires sociales québécois 
et b connaissance de b région de l’Outaouois seraient des 
atouts.

— l'expérience professionnelle ontérieure dons b dispensation 
de services sociaux ou de santé ouro b pr iorité de considéra­
tion

LES QUALITES PERSONNELLES REQUISES:
— Facilité d'expression écrite et orale en français.
— Etre copobb de conceptualiser des problèmes concrets.
— Etre à l'écoute du milieu tout en étant perméable aux orien­

tations et politiques globales.
— Capocité d’analyse et de synthèse
— Capocité de se déplacer dons l'Outoouoa
LE SALAIRE:
Entre $14,727 et $28,292 selon les qualifications et l'expérience 
et sujet ô augmentation suite ou* négociations en cours.

LIEU DE TRAVAIL: Hull

DATE D ENTREE EN FONCTION: A porté du 1er octobre 1979 

DATE LIMITE DU CONCOURS: Veuille, bre parvenc votre
candidature accompagnée de votre curricuéen vrtoe au pbs tord 
le jeudi 6 septembre 1979 à 14 hetres à:

Jean-Bernard Guidon 
Directeur Général CSSS0 
4, ru* Georges-Bilodeau 
Hull, Qué. JtZ IV2

Gestion de distribution 
et de production
Une importante entreprise manufacturière recherche un gestionnaire effi­
cace pour diriger d’une façon intégrée le service à la clientèle, la distribu­
tion et la coordination de la production. Cette compagnie canadienne fabri­
que des produits de consommation domestique et industrielle distribués à 
l'échelle du pays.

Le poste s'adresse aux individus qui ont su démontrer des aptitudes en 
planification, organisation et contrôle. Idéalement, mais non obligatoire­
ment. ces candidats détiennent un diplôme en administration ou en génie 
industriel; avant tout, ils possèdent des connaissances de la logistique, de 
la recherche opérationnelle ou de l'informatique appliquée au milieu ma­
nufacturier.

Vous oeuvrez actuellement dans une industrie similaire; vous avez acquis 
des connaissances élémentaires en gestion d'inventaire, en distribution et 
en production et vous pouvez assurer une coordination efficace entre ces 
services. Bons communicateurs, vos antécédents témoignent d'un poten­
tiel élevé de leadership qui vous rend aptes à diriger une équipe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Robert Murphy, sous le nu­
méro de référence 1388.

Fonction publique du Quebec

f cRourlçç,

I GBourbonnais
1 S'associés Cabine! conseil en gestion des

Montréal 1808 rue Sherbrooke ouest. H3H 1ES(51«1937 9S2S 
Toronto: 20. «.Prince Arthur M5R 1B11416)925-3451

ressourças humaines

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de ta 
sélection du personnel

Personnel de direction supérieure
Secteurs Primaire et Secondaire 
Directeur des Services éducatifs
Concours L6210AN/JC emploi à Trois-Rivières 

Concours L6210AP/JC emploi à Sherbrooke 

Concours L6210AQ/JC emploi à Noranda 

Concours L6210AR/JC emploi à Sept-lles

Ministère de l'Education — 4 emplois

Fonctions — Sous l'autorité du directeur régional, dinger les opérations relatives aux services éducatifs 
(programmes, vie étudiante, mesure et évaluation des apprentissages, adaptation scolaire). A cette fin, ap­
pliquer les politiques, les règlements et les normes pédagogiques; implanter et évaluer les programmes 
d'activités éducatives; maintenir les activités de support; assurer l'information et la retroinformation

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropnée. Un minimum de 7 an­
nées d'expérience reliee aux attributions de l’emploi notamment dans le domaine de réducation, principale­
ment aux niveaux pnmaire et secondaire Une ou des années deludes complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser en partie l’expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence re­
connue dans le secteur d'activités concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

Les conditions d’admission des employés de la fonefion publique du Québec sont celles mentionnées à l'a­
vis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique 
Case postale 2188 
Québec G1K 7N8

Gérant de marketing
Domaine financier
Une institution financière québécoise de premier plan offre à une personne 
dynamique l'occasion de se |Oindre à son service de marketing. Cette 
compagnie est en pleine expansion et cherche à accroître davantage la 
diffusion de ses produits

Relevant du directeur de marketing et secondé de collaborateurs 
compétents, le gérant est responsable d’effectuer et d'interpréter les 
analyses du marché et de fixer les objectifs de marketing. Il conçoit, 
élabore et planifie des stratégies innovatrices touchant l'ensemble des 
produits de l'entreprise.

Ce poste s'adresse aux individus qui sont diplômés en marketing et qui 
possèdent quelques années d'expérience en gestion de produits de 
consommation courante ou en publicité. Ils ont les connaissances 
techniques alliées à une compréhension profonde du marché québécois 
pour participer rapidement à l’évolution de la compagnie.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Jean-Claude Lauzon. sous 
le numéro de référence 1392

Période d'inscription 
du 11 août au 24 août 1979

Traitement — Pouvant atteindre $37 188
Adjoint aux cadres supérieurs

Secteurs Primaire et Secondaire 
Directeur des Services administratifs
Concours L6210AT/JC emploi à Trois-Rivières 

Concours L6210BA/JC emploi à Sherbrooke 

Concours L6210BB/JC emploi à Noranda 

Concours L6210BC/JC emploi à Hauterive

Ministère de l’Education — 4 emplois

Fonction — Sous l'autonte du directeur régional, dinger les opérations relatives aux services administratifs 
(ressources humaines, financières et matérielles) A cette fin. apphquer les politiques, les règlements et les 
normes administratives pour r ensemble du réseau des commissions scolaires, implanter les programmes 
d'activités et les systèmes administratifs; assurer les activités de support et de contrôle, de même que l'in­
formation et la retroinformation

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropnée Un minimum de 7 an­
nées d expénence reliée aux attributions de l’emploi motamment dans le domaine de l'éducation Une ou 
des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise 
Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent 
suppléer à l’absence de diplôme universitaire

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées à l'a­
vis de concours interne affiché dans les bureaux de l’Administration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique 
Case postale 2188 
Québec G1K 7N8

Traitement — Pouvant atteindre $3/188
Ad(omt aux cadres supérieurs

Période d'inscription- 
du 11 août au 24 août 1979

Comment vous inscrire

Montréal 1808 rue Sherbrooke oueil. H3H 1ES (514) 837 8525 
Toronto 20. •« Prince Arthur MSR 181 (416) 825-3451

f cRourhç,
IcBourbonnais
V S'associés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Vous insenre 8 I aide du questionnaire Offre de service de I Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de ta fonction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régionaux les 
centres de mam-d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Sauf si vous êtes dé|à membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit être 
accompagnée d une copie des documents mentionnés à cet avis Le défaut de les produire peut entraîner le 
reiet de votre candidature

l Office voue Invite t prendre connaissance de te» autre* concours en communiquent avec I un de ••* bureaux
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IMMEUBLES 
NORDIQUES (19791 INC
COURTIER

VENDEURS(EUSES) D'EXPERIENCE
Lét candidats)**) qui déureré uns situation itabi* St trSi 
rémunérotric* paumait ottsindrs un icnanal snviabls Ni devront 
êtrs dynumouos st octifs. lurtout trSi sériaux 

Nous pouvant leur offrir un lupplémers d'octivrté» oui ventât 
habituai!#* dont es domains; qui pourront leur psrmsttrs 
datteincès uns réussit* assurée 

l eapérisncs ds la vents Mro considérés.
AVANTAGES:
— Rémunération frét avaréagsuts;
— potsibilité ds rsvsnut illimitét talon lo compstones.
— tscondé par psrtoms compétente 

Pour informations communiquer avec:

Philipp* Angars 
663-2262

REPRESENTANTE)
Importants compagnie du Canodo offre è lo personne ayant to- 
lent et ambition, uns carrière dons b vente 
Programme de formation, bonne rémunération, avontoget so­
ciaux, possibilité d accéder à un poste de gestion.
REQUIS: Age: 21 6 35 ant. secondare V.
Appeler entre 9b.00 et I7h.00 é:

628-8846

b (Q9M* d 9«(ltlétMtf«nt

COOPERATIVE 
FINANCIERE 
OPERANT 
A l'ECHEUE 
REGIONALE

CONSEILLER(E) EN EPARGNE
QUALIFICATIONS
— Facilité de communiquer
— Agé(e) de plus de 25 ont
— Capable dé prendre des

initiatives
— Forte capacité d'adapta­

tion
— Posséder une automobile

BENEFICES
— Cours de formation
— Revenu selon compétence
— Assurance-groupe
— Travail dans la région de 

CXiébec
— Grandes possibilités d'o- 

vonc ornent

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT DE QUEBEC
1787, boul. Httnsl, Dubérpr, Québec GIN 3Z1 

Pour informations: Réal Noltfte, téléphone (418) 688-9920

VILLE DE MATAQAMI 
COMTE ABITIBI-EST

OFFRE D'EMPLOI

tons TRESORIER
FONCTION:
Le trésorier assume b coordination et b contrôle des 
activités financières de la ville.

Définit des méthodes systèmes et procédés de contrôb 
financier interne efficaces et s'assure de leur implantation 
et de leur application adéquates.

Collabore à la préparation du plan de financement de la 
ville à moyen et à long terme.

Selon la loi des Cités et Villes.

EXIGENCES:
BAC en Administration, minimum d'expérience souhaité 
dans un champ de spécialisation appropriée à l'emploi ou 
l'équivalence.

Position cadre, salaire intéressant et avantages sociaux.

Tout candidat intéressé à ce poste devra hire parvenir son 
offre accompagnée d'un curriculum vitae, avant le 31 août 
1979 à:

Ville de Matagami 
Secrétaire-trésorier 
C.P. 160
Matagami JOY 2A0

Cégep
régional de la

Côte-Nord
CONSEILLER EN MARKETING

Le Groupe Desjardins, assurances I A R D recherche les 
services d'un conseiller en marketing pour ses opérations 
d'assurance générale

Le titulaire de ce poste oeuvrera au sein d'une équipe 
multidisciplinaire Ses principales responsabilités seront 
d identifier les produits actuels et éventuels requis pour 
répondre aux besoins du marché, de planifier les projets de 
recherche, d élaborer les stratégies de marketing et voir à 
l'amélioration des services offerts

Dipômé universitaire, de préférence un M B A option mar­
keting, le candidat recherche a acquis une expérience de 
4 à 5 ans dans cette spécialité et désire mettre à contribution 
ses connaissances et son expertise Le titulaire possède de 
plus une grande maturité, un sens du professionnalisme, un 
jugement sûr, un esprit Innovateur et a fait preuve qu'il est 
en mesure de travailler en équipe

Au candidat recherché, nous offrons un excellent plan de 
rémunération à la mesure du défi à relever Le lieu de travail 
est situé à Lévis et le poste est ouvert également aux hommes 
et aux femmes.

Si vous possédez les qualifications requises et êtes intéressé 
à oeuvrer au sem d'un groupe dynamique, faites parvenir 
votre curriculum vitae complet avant vendredi le 31 août 
prochain.

Toute candidature sera traitée confidentiellement

Directeur du service du personnel 
La Société d Assurance des Caisses Populaires 
100 Rte Trans-Canada Est 
Lévis. G6V 6P9

LA SOCIETE D ASSURANCE 
DES CAISSES POPULAIRES

LA SÉCURITÉ 
Compagnie d'Assurances 

Générales du Canada

Campus Manicouagan

OFFRE D'EMPLOI
Conseiller en Information scolaire et 

professionnelle
NATURE DU TRAVAIL:
Les emplois de conseiller en information scolaire et profession­
nelle sont des emplois de professionnels qui comportent plus 
spécifiquement des fonctions d'assistance individuelle ou 
collective aux étudiants dans le choix de leur carrière scolaire et 
professionnelle par la diffusion el la présentation de renseigne­
ments concernant la description et les exigences des program­
mes académiques et des divers secteurs du monde du travail 
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en information 
scolaire et professionnelle 
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
— Le conseiller en information scolaire et professionnelle 

procède à l'analyse des besoins des étudiants et du milieu, 
en la matière de sa spécialité et apporte sa contribution à un 
programme d'orientation susceptible de répondre le plus 
adéquatement possible aux besoins identifiés.

— Il voit à l’organisation de rencontres de sensibilisation des 
étudiants et aux questions d'orientation

— Il veille au besoin, à l’organisation et au fonctionnement d’un 
centre de documentation sur le monde scolaire, celui des 
professions et sur le marché du travail.

— Il voit à l'analyse, l’évaluation, la codification et â l'occasion, 
l'adaptation des informations scolaires et professionnelles 
destinées aux étudiants

— Il assure l'utilisation maximale de l’ensemble de ressources 
de documentation propre à informer les étudiants.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective en vigueur.
FIN DU CONCOURS:
28 août 1979 à 17:00 heures
ENTREE EN FONCTION:
Le ou vers le 15 septembre 1979.
Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candida­
ture accompagnée d'un curriculum vttae au:

DIRECTEUR DU CAMPUS,
CAMPUS MANICOUAGAN 
537, BOUL BLANCHE. HAUTERIVE

L’Université du Québec à Rimouski, une institution d'enseignement supérieur 
offrant plus d'une quarantaine de programmes d'études à environ 4000 étu­
diants. est à la recherche d'un

Directeur des relations publiques 
et de l'information

LA FONCTION: Le Directeur des relations publiques et de l'information as­
sume. sous l’autorité du Recteur, la gestion des activités d’information, de re­
lations publiques, de recrutement et de publicité nécessaires à la bonne mar­
che de l'institution.

Plus spécifiquement, il a la responsabilité de l'édition d'un journal interne 
hebdomadaire, d une revue trimestrielle, des relations avec la presse région­
ale et nationale, de la conception et de la réalisation de programmes publici­
taires. de la publication d'affiches, dépliants, brochures et de la coordination 
des activités de recrutement.

Selon les besoins, il est appelé à jouer un rôle de conseiller auprès de diffé­
rents groupes de la communauté universitaire à l'occasion d'évènements et 
de situations où l'expertise d'un communicateur est requise: congrès, jour­
nées d'inscription, changement organisationnel....

LA PERSONNE:La personne que nous recherchons détient un diplôme uni­
versitaire et connaît le monde des relations publiques et de l’information, 
ainsi que celui de l'éducation.

A Taise dans ses relations interpersonnelles, cette personne a à son actif 
des réalisations où sa créativité, son habilité à donner confiance et son effica­
cité ont été mises en évidence. Elle devra être capable et avoir le goût de 
remplir l'ensemble des tâches incluses dans ses responsabilités, tant celles 
requérant un haut niveau d’habiletés que celles de moindre importance

Les personnes désireuses de poser leur candidature sont invitées à acheminer 
leur curriculum vitæ avant le 31 août à l'adresse suivante:

Secrétaire général
Université du Québec è Rimouski
300, avenue des Ursulines Rimouski Qué. G5L 3A1 Tél.: 1418) 724-1416

Université du Québec à Rimouski

1969 1979 Le réseau de l'Université du Québec: dix i alisations

REPRESENTANT AUX VENTES
Nous recherchons un représentent technique avec expé­
rience dans la vente de contrôle de moteurs.
Bilingue de préférence 
Salaire selon compétence.
Toute personne intéressée pourra faire parvenir son curri­
culum vitae à:

KL0CKNER-M0ELLER LTEE
916, boul. Pierre-Bertrand 
Ville-Vanier, Qué. Q1M 2ET

Entrain

POSTE DE GERANCE 
RESTAURATION-BAR

Le tout nouveau complexe d'activités physiques 
ENTRAIN est à la recherche d'un responsable pour 
son service de restauration-bar d'une capacité de 100 
places.

Le type d'alimentation préconisée est odapté aux 
besoins du sportif. L'ouverture est prévue pour 
l'automne 79.

Le (la) candidate) aura des connaissances et une ex­
périence dans ce domaine. Il ou elle aura à composer 
avec un professionnel de la nutrition.

Les conditions de travail sont à discuter. Les intéressés 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
27 août 1979 6:

Entrain
2600, boul. Laurier 
Ste-Foy, Qué.
G1V 2L1

CENTRE HOSPITALIER 
DE CHARLEVOIX

CONSEILLER EN FORMATION 
ET STAGES

Sous l'autorité du conseiller en gestion de 
personnel.

FONCTIONS:
— Etoblir une politique de formation ou niveau du centre 

hospitalier
— Planification, organisation et évaluation des activités 

de formation
— Est oppelé à ogir comme animateur et formatée*
— Organisation, coordination et evaluation des stages
— Mise sur pied de différents mécanismes d'occueil d'in­

tegration pour les nouveau* employes

EXIGENCES:
Formation:
— Diplôme de premier cycle en éducation pédagogie ou 

information scolaire et professionnelle
— Relations industrielles
— Ou tout outre diplôme de premier cyle pertinent avec 

certificat en animation

Expérience.
— En formation et perfectionnement en milieu hospitalier 

de préférence

Qualités personnelles:
— Facilité d’animer des groupes

REMUNERATION:
Selon l’échelle des professionnels du M.A.S. 
lieu de travail: Baie St-Paul

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 
septembre 1979 à:

Madame Marie-Claude Larue 
Conseiller en gestion de personnel 
Centre Hospitalier de Charlevoix 

47, boulevard Fafard 
Baie St-Paul, Québec GOA 4K0

SERVICE DE L’INFORMATIQUE 
ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE (DEUX POS­
TES VACANTS)

Fonction

L’analyste de l'informatique conçoit, développe el programme des systèmes à 
automatiser; il recueille, met en ordre, évalue, analyse el synthétise les données 
d'un problème; il propose une solution el détermine un plan de traitement comp­
te tenu des besoins et des objectifs exprimés, des contraintes budgétaires ou 
structurelles et de l'équipement disponible.

Exigences

• Un diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique ou dans un 
champ de spécialisation approprié.

■ Connaissance pratique des langages de programmation ainsi que des systè­
mes KRONOS/NOS des ordinateurs CYBER, et CP-5 des ordinateurs XEROX- 
HONEYWELL.

Traitement

Selon les qualifications, peut varier de $15,018 à $28.033 annuellement, échelle 
"C" (en voie de révision).

On tait parvenir son oftre de services d’ici au 3f août 1979 au: Directeur du per­
sonnel, Université du Ouèbec à Chicoutimi. 930, rue Jacques-Cartier est, Chicou­
timi, G7H 2B1.

Université du Québec à Chicoutimi

1969 1979 Le réseau de l’Université du Québec: dix ans de réalisations

DESSINATEUR
Dessin de chorpans* d'acier Expérience minimale de 3 
Solaire selon quolifiartion* Avantages sociaux intéressâtes 

Pour enfrevue. téléphoner ou terre à:

STRUCTURE C.Q.S. INC.
1006, Père-Daniel, 
Trois-Rivières, Qué. Q9A 6L2 
(819) 378-2891

Fonction publique du Québec
Concours ouverts aux homme femmes

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Agent de développement des 
communications en milieu autochtone
Concours L1053AJAJC

Ministère des Communications — emploi à Québec

Fonctions — A titre d'agent de recherche et de planification socio­
économique. élaborer des politiques, concevoir et administrer diffé­
rents programmes d’actions visant le développement des communica­
tions en milieu indien et inuit: effectuer des recherches sur la situation 
des moyens de communications en milieu autochtone, assurer le suivi 
opérationnel et administratif des protêts mis de l'avant, participer à l'é­
valuation des interventions et programmes gouvernementaux

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en science hu­
maine. option communication, ou dans toute autre discipline appro- 
pnée; 3 années o'expérience pertinente dans le secteur des communi­
cations dont une auprès de la clientèle autochtone Une ou des années 
d'études complementaires à celles exigées peuvent compenser l'ex­
périence pertinente requise en totalité ou en partie Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine con­
cerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Connais­
sance d'usage de la langue anglaise parlée

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Traitement — de $20,734 à $28,292
(en voie de révision) Période d'inscnphon

du 18 août au 21 septembre 1979

Ingénieur chargé de recherche 
(Prévention des accidents)
Concours L1183AH/JC

Commission des accidents du travail — 3 emplois à Québec

Fonctions — A titre d’ingénieur, procéder à des recherches visant à 
identifier les facteurs d'accidents et de blessures par rapport plus parti­
culièrement au transport, aux travaux de construction, aux travaux re­
levant du domaine municipal ou en relation avec l'usage des machi­
nes, outils et installations diverses: formuler des propositions et prévoir 
leurs implications au niveau des politiques, normes et programmes de 
prévention

Exigences — Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 3 an­
nées d'expérience dans les domaines pertinents dont une année axée 
sur la recherche ou la prévention des accidents. Une ou des années 
d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'ex- 
pénence requise en totalité ou en partie Inclure une photocopie de sa 
carte de membre en règle

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Traitement - de $20.780 à $28,033 
(en voie de révision)

Période d’inscription: 
du 18 août au 31 août 1979

Ingénieur en télécommunications
Concours L1183AJ/JC

Ministère des communications — 2 emplois à Québec

Fonctions — A titre d'ingénieur, élaborer, réaliser et évaluer divers 
travaux d ingénierie (conception de systèmes, analyse de projets, re­
cherches techniques, etc.) à des niveaux théoriques et pratiques reliés 
au domaine des radiocommunications; fournir une assistance techni­
que pour les études de planification, d'implantation et d'exploitation de 
divers réseaux de radiomobile et de radiotélévision (Radio-Québec); 
participer à des études visant à l’élaboration d'une politique québé­
coise dans le secteur des radiocommunications

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en génie électri­
que ou dans le domaine des télécommunications Etre membre ou être 
en voie de devenir membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. In­
clure une photocopie de sa carte de membre en règle ou de l’original 
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Traitement — de $15,055 à $28,033 
(en voie de révision)

Pénode d'inscription 
du 18 août au 31 août 1979

Techniciens en essais biologiques
Concours L2583AB/X

Services de protection de l’environnement — emploi à Québec

Fonction* -— A titre de technicien de laboratoire effectuer différents 
essais biologiques en utilisant des algues, des daphnies ou autres indi­
cateurs biologiques, afin de mesurer le niveau de toxicité dans des 
échantillons d’eau et d'effluents industriels, procéder à plusieurs types 
d’analyses biologiques telles que potentiel de fertilité, chlorophylle. 
ATP ainsi que des analyses physico-chimiques: participer à des déve­
loppements technologiques et à certains projets de recherche

Exigences — Diplôme d'études collégiales en chimie-biologie, en 
techniques de laboratoire médical, en techniques des laboratoires bio­
logiques ou dans une autre spécialité appropriée Inclure une photoco­
pie de l’original de ses attestations d'études

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du 
Québec sont celles prévues au réglement de classification du corps 
d'emploi des techniciens de laboratoire

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la (onction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Traitement — de $10.309 à $16,758 
(en voie de révision)

Pénode d'inscription 
du 18 août au 31 août 1979

Comment vous inscrire

Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'œuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copte 
des documents mentionnés à l avis de concours Le défaut de 
tes produire peut entraîner te rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service à radresse indiquée à l'avis 
de concours correspondant
L 0«»e* vous mvtts t prendra connaissant* dt NS sutrss concours an 
communiquant avac I un d* sas buraaus régionaux

1 1
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TECHNICIEN DEMANDE
Pour foire les réparations et l'entretien d'appa­
reils à microfilm.
La personne recherchée devra avoir des notions 
en méconique, électronique et être bilingue.
Expérience dans la réparation d'équipement de 
bureau serait un atout.
Solaire selon compétence et avantages sociaux 
usuels.
Communiquer avec MdllHCD KirOUdC à:

687-4111

BELL ft HOWELL (QUEBEC) LTEE
2145 ru« Lavoisier,

Ste-Foy, Que. 61N 4B2

POSTE:
COMMISSION SCOLAIRE VALIN

PSYCHOLOGUE
(spécialisé an psycho-éducation)

V

E «DROIT:

Ecole polyvalente Otaries Grave! 350, rue Si-Gérard, Oecouttmt. sec­
teur nord
NATURE OU TRAVAIL:

L employée) concernée) travaillera ouprés des étudiants du secondaire 
et agira au niveau du comportement des étudiants en vue de les aider au 
pion de leur odoptoton et de leur fonctionnement en milieu scolaire 
Les outres attributions caractéristiques sont décrites ou pion des classifica­
tion des emplois du personnel professionnel des commissions scolaires. 
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un diplôme universitaire dons le champ de spécialisation appro­
prié
Etre membre d un ordre professionnel ou être admis pendant t onnée qui 
suit la date d’entrée en fonction

CONOmONS DE TRAVAIL:
Le solaire et les outres conditions de travail sont décrits 6 la convention 
collective du personnel professionnel (Minimum-. $15,055 / Maximum: 
$33.080, sujet o changement compte tenu des présentes négociation»). 
Nous accepterons les candidatures /usqu a lôh le MAR Di 28 AOUT 1979. 
Foire parvenir un curriculum vtfoe, accompagné des preuves de scolarité 
et d expérience s'il y a lieu, à:

COMMISSION SCOLAIRE VALIN
a/* du diractaur dat sarvicas du 
Personnel 
Jean-Charles Roy 
38, rua Frontenac 
Chicoutimi, >acteur nord

fpfï?

N#

Appel
de candidatures 
mutes

OFFICIERS DE NAVIRE

Divers ministère*
Nouvelle Ecose. Nouveau-Brunswick. Iledu Prince 
Edouard. Terre Neuve

Concours No.: 79PSCH SO 3409

Le bureau régional de l'Atlantique de la Commission de la 
Fonction publique du Canada recrute des officiers de 
navire dont le- demandes d'emploi seront mises dans un 
répertoire actif de candidats à partir duquel des postes 
seront comblés au fur et à mesure qu'ils deviendront 
vacants dans divers ministères Les qualités suivantes sont 
requises pour les postes vacants anticipés

Officiers de bord .
Capitaine au long cours; Navigation maritime I, capitaine 
au qrand cabotage, premier lieutenant au long cours, certifi­
cat de commandement de la Garde côtière; Navigation 
maritime II. premier lieutenant au grand cabotage, second 
lieutenant au long cours, certificat de quart de la Garde 
côtiere. Capitaine au qrand cahntaoe d un navire de ton­
nage de 3b0 tonneaux, Capitaine au grand cabotage.

Officiers mécaniciens
Mécanicien de 1 ere classe, moteur ou combiné. Mécanicien 
de 2e classe, moteur ou combiné; Mécanicien de 3e classe, 
moteur

Officiers électriciens
Une formation approuvée en électricité terminée avec 
succès. Expérience des travaux relatifs au fonctionnement, 
a l entretien et a la réparation des machines électriques a 
bord d un navire, de l equipement électrique, des systèmes 
de distribution et des systèmes et de l'équipement électro­
niques connexes.

Officiers d'approvisionnement
Une formation approuvée dans le domaine de la prestation 
de services d'approvisionnement des navires, terminée avec 
succès, experience de I approvisionnement et de l'entretien 
ménager a bord d'un navire, du contrôle des magasins 
et des finances; expérience de la supervision.

Officiers radio
Certificat d'opérateur radio de 2e classe émis par Com­
munications Canada.

NOT A Oans le cas des officiers de bord et des officiers
mécaniciens, dans certaines circonstances, un 
certificat de compétence moins elevé, émis 
par Transports Canada, peut être acceptable

EXIGENCES LINGUISTIQUES
Certains postes requièrent la connaissance de l anglais ou du | 
français et d'autres requièrent la connaissance des deux 
lanques officielles. Les personnes unilingues peuvent faire 
une demande d'emploi pour des postes bilingues mais elles 
doivent indiquer qu elles s'engagent à devenir bilingues. La 
Commission de la Fonction publique évaluera l'aptitude 
probable des candidats à devenir bilingue. La formation 
linguistique sera dispensée aux frais de l'Etat

De plus amples informations sont disponibles en nous con­
tactant 11 adresse suivante
(Job information is available in English and may ba obtain 
ed by contacting the address below I

PROCEDURE A SUIVRE POUR FAIRE UNE OEMANOF | 
D'EMPLOI
Envoyer la formule de demande d'emploi et/ou un 
curriculum vitae è 
Mme E. Crutckshank
Commission de la Fonction publique du Canada 
4e étage. 5161 rue George 
Halifax, Nouvelle Ecosse B3J IMS 
Téléphone: 19021426 2169 
Prière d indiquer le numéro de concours sppropné

«t do t0t«00 à ICM»

opportunités pou lot

TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE
Haute-ville - Québec

Bon fronçais et connaissance de l'anglais. 
Fair* parvenir votre curriculum vüoe à:

Case postale 490 

Haute-ville, Québec 6IR 2E9

y CURRICULUM VITAE
Dons un marché compétitif loco aux emplois, assu- 

Jy rez-vous d'une présentation professionnelle

Claud* Pnid'Homm*
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CTRILLE

444, kouL Sl-CyriUt ouest, Qusksc, Qu*. OIS IU — UT-MM
S, ma voie eàat we* C V ,cw xèxu m parmi «a erreur a àcarmr "Vce» 

mxwxM I) Qv'eè-ca *i ai C.V. 2) bnrion A C V 3) famuli 
C V i| Convier raw pmiene a I «un» 112 — ton» » nèftxxur

j Hôpital SuEMCGUlZd

fde r Enfant-Jésus

INFIRMIER(E) - CHEF
CENTRE 0 ACTIVITES — PEDIATRIE GENERALE 

RESPONSABILITES:
Planifie, organisa, coordonna, dirige et contrôle les octivifés 
relatives a ses attributions en vue de réaliser les ob|ectifs de 
l'unité de soins.

EXIGENCES:
— Infirmière) membre de l'O.I.I.Q.;
— expérience pertinente comme infirmier(e)-chef ou assistant(e)- 

infirmier(e)-chef

TRAITEMENT:
Selon la politique salariale du M.A.S.
les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae o vont le 1er septembre 1979 à:

Direction du personngl 
HOPITAL DE L ENFANT-JESUS 
1401, 18e Rue 
Québec, Qué. Q1J 1Z4

REPRESENTANT
L ENTREPRISE
Un* entrepris* d envergure ngrionol* da fabrication da composantes de 
fenêtres ü dont l*t produit, sont A b fin* point» d* b tadmobg» dont 
ce donaux est desirous* d'offrir A sa dwniels des sarneas profasuonnet» 
da b plu, koute compétance.

LE POSTE
Nous sommas A b rechercha d'un représentant pour couvre son marché 
de Québec et d* l’est. Il aura b responsabilité d* l'application des ob­
jectifs et des politiques de asmmarciolitotion d* l’entreprise Aussi, il 
verra A assurer b prolongement des strategie, de commumastion at d* 
promotion auprès d* b clwnféie

QUALIFICATIONS REQUISES
La condidot que nous recherchons possédera une expérience Ai marché 
de b fenêtre Des élude, techraqum en deuei architectural taraient sou 
hoitoblet. Toutefois, une expérience plu, longue de b vente pourrait 
combler cette lacune

CONDITIONS DE TRAVAIL
le traitement sera déterminé conformément A notre politique salariale et 
selon les qualifications démontréei U condidot choisi travaillera au sain 
d'une équipé jeune et dynamique II bénéficiera aussi d avantage, *>- 
doux intéressant,.
Foire parvenir evriarien r'toe A:

DEPT 9623, Le Soleil Limitée 
390 rue St-Vallier, est 
Québec, Qué. G1K 7J6

Directeur de 
l'administration
Programme national pour la jeunesse

Traitgment initial jusqu à $35,000

Notre client, un organisme bénévole canadien qui s'occupe de dinger un 
programme national pour la jeunesse dans le domaine des services 
communautaires, est à la recherche d'un directeur de l'administration. Cet 
organisme sans but lucratif, qui eçi est à sa troisième année d'existence, 
possède un budget de plus de $11 millions, est subventionné par le 
gouvernement fédéral et a pour principaux objectifs de servir les communautés 
canadiennes, de mettre en valeur les richesses de l'environnement et d'aider au 
développement personnel de ses participants.
Soiis l autonté du directeur général, le futur titulaire est chargé d'élaborer les 
politiques et procédures relatives à l'administration, aux finances, au personnel 
et à la logistique Est chargé de préparer le budget annuel de l'organisation et 
les rapports financiers périodiques requis par le gouvernement. Est chargé enfin 
des services administratifs du secrétariat général.
Les candidats intéressés seront bilingues de préférence et posséderont un 
diplôme de comptable reconnu (c.a., cg.a., r.i.a.). Ils devront posséder une 
expérience éprouvée dans l'administration de programmes de grande envergure 
où ils/elles auront tait preuve de leadership et de maîtrise dans le domaine de 
l’administration.
Energique, vous êtes prêt à voyager partout au Canada et à susciter l'enthou­
siasme du personnel impliqué
Ligu de travail: Montréal

Charette,
Fortier,

Ilawey&c Associes
Conseillers en administration

Associes a P. S. Ross et Assut les

Vous référant au dossier no 89-11-559, 
veuillez adresser votre demCTde à 
M. Paul Ryan.
1. Place Ville-Mane, Suite 835, 
Montréal. Québec H3B 2A3 
(514)866-8311

DIRECTEUR GENERAL
L'Union régionale des Caisses populaires Desiardins de l'ouest québécois 
sollicite des candidatures pour le poste de directeur général.

LA DESCRIPTION:
Le directeur général assume les responsabilités de planification et de supervi­
sion de l'ensemble des activités et des opérations de l'Union régionale De 
plus, certaines tâches spécifiques comme les placements des actifs des Cais­
ses populaires affiliées à l'Union régionale, sont sous sa juridiction.

D'autres responsabilités, faisant aussi partie de ses fonctions, touchent no­
tamment la définition annuelle des objectifs, de même qu’un plan de réalisa­
tion de ceux-ci, le budget et la préparation des états financiers, ainsi que la 
planification d activités portant sur l'implantation de normes, systèmes et pro­
cédés administratifs

En tant que directeur général, celui-ci siège au conseil d’administration de l’U­
nion et il peut agir comme secrétaire. Au besoin, il agit également comme per­
sonne-ressource auprès des administrateurs et des dirigeants des Caisses 
populaires affiliées

Le directeur général relève du conseil d'administration de l'Union régionale.

La personne recherchée est un cadre possédant des qualités exceptionnelles 
pour la gestion Elle possède un diplôme universitaire de premier cycle et une 
expérience de dix (10) années, dont cinq (5) dans des fonctions de cadre.

L’Union régionale a son siège social à Amos. Quelque quarante et une (41) 
Caisses populaires, regroupant des actifs de $120 millions, sont affiliées à l'U­
nion régionale. Des quarante et une (41) Caisses populaires, dix-neuf (19) 
d’entre elles ont un actif variant de $1 à $20 millions. L'Union, pour sa part, 
possède un actif de l’ordre de $30 millions. Elle a seize (16) employés à son 
service et un nouveau siège social est actuellement en construction.

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
celle-ci avant le 31 août 1979, à monsieur Gérard Leblanc. Président de l'U­
nion régionale des Caisses populaires Desjardins de l’ouest québécois. 201, 
4e Avenue est, Amos (Abitibi-ouest), J9T 1C8

Union régionale des caisses 
populaires desjardins de 
l'ouest québécois

POSTE DANS LA VENTE 
CHICOUTIMI ET LA REGION DU 

LAC-ST-JEAN
Xerox du Canada Limitée continue son progrès au Québec et notre marché 
continue de s'étendre. Vous pouvez aussi progresser avec nous. Notre 
équipe dans la région est déjà forte mais elle a besoin de nouvelles 
additions.
Nous vous offrons une excellente possibilité de faire carrière dans la vente 
de photocopieurs. Vous recevrez une formation complète qui vous 
préparera à vendre des produits de qualité à une clientèle professionnelle.

Xerox du Canada Limitée vous propose une rémunération élevée (salaire, 
commissions, primes) et vous fait bénéficier d'un programme d'avantages 
sociaux qui comprend entre autres, la participation aux bénéfices et une 
assurance pour soins dentaires dont le coût est entièrement assumé par la 
compagnie.

Nous recherchons des candidats "supérieurs" ayant fait des études 
universitaires, toutefois, nous restons souples pour ce qui est de 
l’expérience de travail ou du poste actuellement occupé. Ces postes sont 
offerts à tous les candidats qui possèdent les qualifications requises.

Pour une entrevue personnelle, envoyez votre curriculum vitae à Monsieur 
Daniel Bilodeau, Directeur de la Planification des Ventes, Xerox du Canada 
Limitée, 2, Place Québec, Suite 327, Québec, P.Q. G1R 2B5. Nous vous 
assurons de la confidentialité de vos démarches.

Xerox du Canada Limitée

XEROX

IBM grandit avec ses siens
o o

La demande croissante des produits IBM offre des possibilités de carrières intéressantes 
à notre usine de Bromont (Quebec*, situee a 45 milles de Montréal, dans un coin pittoresque 
des Cantons de l'Est.

Nous offrons un salaire attrayant, un vaste programme d’avantages sociaux payés par la 
compagnie ainsi que d'excellentes conditions de travail.

AGI I VI S
Nous avons besoin d’acheteurs professionnels avec expérience technique dans l'appro­
visionnement de pièces complexes de production. Les candidats doivent pouvoir 
sélectionner les fournisseurs, négocier l'achat de grandes quantités de pieces et avoir des 
connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants: procédés reliés à l'aluminium 
coule, aux plastiques moulés, aux pièces enilxruties, aux poudres métalliques et aux 
pièces usinées.

TRANSPORT ET DOUANE
Nous recherchons des professionnels ayant une connaissance pratique des marches à
suivre concernant le transport et ou la douane. Les candidats doivent connaître:

TRANSPORT, les mouvements des transporteurs canadiens el américains, les horaires 
des lignes aeriennes internationales, ia disponibilité des navires, la 
conteneurisation, les documents d'exportation et les programmes de 
négociation des tarifs.

DOUANE: l'application des tarifs et de la taxe sur la vente, le remboursement des
droits d'importation, les lois et marches à suivre concernant la douane 
et la détaxé.

INGENIERIE
Nous recherchons des ingénieurs en électronique et en mécanique ainsi que des 
techniciens en mécanique, diplômés d'une institution reconnue, pour occuper des postes 
dans des domaines tels que les procédés de fabrication de composants de machines à 
écrire, le contrôle de la qualité du produit, l'entretien et l'automatisation du matériel 
de fabrication.

Nous avons également des postes pour des spécialistes en conception d outillage et en 
procédés d'usinage generaux De bonnes connaissances dans un ou plusieurs des domaines 
suivants seraient un atout: matrices multiples, conception et fabrication d'outillage spécial, 
traitement thermique et moulage des plastiques.

La preference sera accordée aux candidats bilingues Veuillez communiquer par écrit avec;

IBM Canada Ltee

M. Jean-Guy Fournier 
IBM Canada Limitée 
23. boul. de l'Aéroport 
Bromont (Québec)
JOE IU

La 0J_SX. Montmagny-Sud requiert las servie** d un

ANIMATEUR COMMUNAUTAIRE
Secteur Groupe* Populaire*

FONCTIONS:
— Monter un douter complet sur lo «Motion socio-économique 

don* Montmogny-Sod
— Sensibiliser lo population à ses problèmes socio­

économiques.
— Susciter I emergence de groupes populaires désireux de se 

prendre en main
— Apporter un support ou* (poupes déjà existants.
— Rechercher avec les groupes des solutions à leurs problèmes 

socio-économiques.
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en science humaine ou en 

science sociale.
— Expérience d'animation et de travail en équipes.
— Disponibilité et habilité à l'analyse de situations socio­

économiques.
— Sociabilité et leadership
— Ouverture à b multidisciplinarité.
TRAITEMENT:
— Selon les normes en vigueur.
Foire parvenir le curriculum vitae avant le 31 août 1979 à:

Comité dé sélèction (Animateur)
C.LS.C. Montmagny-Sud 
Cf. 39
St-Fabiun du Panet 
Cté Montmagny G0R 2J0

N.B.: Description de tâche complète disponible au C.L.S.C.
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VENTE & MARKETING
Une grande compagnie québécoise ($323.000,000 d'actif) 
offre une opportunité de carrière à toute personne pouvant 
se qualifier pour la mise en marché et la vente, 
foire parvenir voire curriculum vüoe à:

Dépt 9620 - U Soléil
390, ru* St-Vallier est, Québec, Que. G1K 7J6

L'HOPITAL STE-CROIX 
DE DRUMMONDVILLE

(Hôpital spécialisé de soins situs, da 
233 lits, plus 113 lits d hébergement et 

un Departement de Santé 
Communautaire)

REQUIERT LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR DES SERVICES 
AUXILIAIRES

NATURE 0E LA FONCTION:
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives ô I heber 
gemeot des bénéficiaires, dans le but d'assurer leur bien-être
ATTRIBUTIONS-TYPES:
Au costs de la premiere ornée, sa responsabilité sera la cons­
truction d, bloc de services en s'asseyant de lo qualité des tra­
vaux ainsi que de son échéancier

— Assitet à I etablissement les services d’énergie, de buande­
rie. de lingerie, d'entretien ménager, des communications, 
de sécurité et des bière meubles et immeubles.

— Coordonner les activités de ses services, compte tenu de lo 
priorité des besoins des autres services.

— Planifier l oménagement de l’établissement
— Participer à la définition des objectifs de l’établissement, et 

déterminer les programmes de ses services.
— Effectuer ?a»l outre tâche connexe à lo demande de son 

supérieur immédiat.
EXIGENCES:
Détenir ixi diplôme d ingénieur en mécanique ou en structure 

Posséder au moins trois (3) ans d’expérience.

SALAIRE: Selon les normes en vigueur du ministère des Affaires
sociales.
faire parvenir votre curriculum vitoe a vont le 31 août 1979, à:

Directeur Général 
Hôpital Ste-Croix 
570, rue Hériot 
Drummondville, P.Q. J2B ICI

CHEF REGIONAL 
CENTRES COMMERCIAUX

Une importante entreprise oeuvrant dans le domaine 
immobilier est à la recherche d’une personne ayant des 
idées, de grandes aptitudes d administrateur ainsi 
qu’un sens aigu des relations humaines pour occuper le 
poste prometteur de Chef, Service des Centres 
Commerciaux.
Le titulaire sera chargé de l’exploitation quotidienne et 
de la rentabilité d’environ dix centres commerciaux 
pouvant comprendre 300 magasins.
Ayant des connaissances en gestion immobilière, le 
candidat choisi traitera avec les locataires, les autorités 
municipales, le personnel d'entretien et les responsables 
de ta promotion
Il devra également maintenir un contact permanent 
avec les détaillants afin de déceler les points forts et les 
points faibles de chaque centre et prendre a l'avance 
les mesures compétitives nécessaires et établir les 
programmes promotionnels.
Le candidat choisi devra avoir travaillé pendant 
plusieurs années dans le domaine de la mise en marché 
pour la vente au détail, ou encore avoir oc qui s une 
expérience nécessaire dans une compagnie multi- 
divisionnelle.
Ce poste comporte d’excellentes occasions de dévelop­
pement personnel et professionnel. Nous offrons une 
gamme complète d'avantages sociaux ainsi qu’un 
salaire concurrentiel et des conditions de travail intéres­
santes.

Réponse et discrétion assurées. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitoe, sous référence P00673, à:

NAS - 138
Buraau 310, 620, rue St-Jacques ouest, 
Montréal, Québec H3C 1C7

K, -•*•••«
S»- ;.W •ta

LA VILLE DE f |

auebec

CONTREMAITRE
Entretien des bâtisses 

Service des travaux publics

FONCTIONS:
Sous surveillance, coordonner, diriger et surveiller le travail d’un 
personnel affecté ô l’entretien, la réparation et lo rénovation de 
bâtisses municipales; inspecter le travail effectué en régie ou. 
occosionrallement, les travaux effectués à contrat et s’assurer 
qu’ils sont exécutés conformément aux normes, plans et directive» 
établis, interpréter le» plans et devis; participer à l'établitsemeré 
des horaires et calendrier» de travail et à l’estimation du coût de» 
travaux, soit du matériel, de l'équipement et de la moin- 
d oeuvre; voir à lo garde et à l’entretien des équipement» et de 
l outilloge qui lui sont confié»; régler le» problème» administratif» 
et techniques de son ressort; préparer ou compléter tou» les 
rapport», mémoire», formulaire» ef réquisitions relié» aux oetivités 
précitées; occomplir tout autre tâche connexe

EXIGENCES:
Posséder un certificat de compétence valide et reconnu et avoir 
complété des étude» ou niveau de fin d’éludé» tecondoire» dore 
une spécialisation appropriée, notamment en charpenterie- 
menuiserie; cinq année» d expérience progressive dore des tâches 
du domaine de l’emploi ou s’y apparentant, une partie de cette 
expérience ayant été acquise 6 kl direction d’hommes ou à lo 
surveillance de travaux et ayatt comporté de» responsabilité» 
administratives

TRAITEMENT:
De $18.353 à $20,114, selon les qualifications; cette échelle de 
traitements est actuellement en révision

HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de quorante (40) heure», répartie» en cinq (5) |cxn de 
hmt (8) fmures, le contremaître devant cependant effectuer, 
lorsque requit, des heures additionnelles ou d'cwtres heures que 
les heire» habituelles

INSCRIPTION:
les personnes xitéreuée» doivent , inscrire ou moyen de lo 
formule approprié», en « adressant au service du personnel. 
Hôtel de Ville. Québec, Gif 4S9, avant seize heures, le 
«encéedi 24 août 1979

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 42041-79

SECRETAIRES
Notre client, un cabinet de comptables agréés 
est à la recherche de secrétoires pour son bureau 
de Ste-Foy.

Les postes sont offert* dans le groupe de secré­
taires. Une excellente connaissance de la langue 
française, de la dactylographie et de b sténo­
graphie est nécessaire.

Une expérience minimale d'un an est souhaita­
ble.

Faire parvenir curriculum vitoe ou communiquer 
par téléphone à: 653-6196 en mentionnant le 
dossier 2076.

Mallette, Glrouard, Letendre Liée
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
CASE POSTALE 211
1. COMPLEXE DESJARDINS. MONTRÉAL. QUÉBEC. CANADA CIV 1H5 
(514) 281*1963

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

CONSEILLER EN RECHERCHE 
ET PLANIFICATION SOCIO­

ECONOMIQUE
FONCTION:

— Responsable de la collecte, de l'analyse, rfc la mise 
à jour et conjointement de l'interprétation des don­
nées socio-économiques épidémiologiques ou autres 
nécessaires à la détermination des besoins de la 
population de la région socio-sanitaire no 7.

— Conseiller en organisation et méthodes de recher­
ches relativement à l'évaluation des programmes.

EXIGENCES:

— Diplôme de 1er cycle en sciences sociales.
— Spécialisation en recherche socio-économique.
— Minimum de trois (3) ans d'expérience dans le 

domaine de la recherche.
SALAIRES:
— Selon les échelles actuellement en vigueur ou minis­

tère des Affaires sociales.
— S.V.P. Faire parvenir curriculum vitae à;

L'Agent de recrutement 
Centre Hospitalier du Sacré-Coeur 
230, boul. Gamelin 
Hull, (QUEBEC)
J8Y 1W7

Dote limite le 25 ooût 1979

U Commission Scotaipe 
du haut St-m,\uRice

POSTE A COMBLER

CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

EN FRANÇAIS
NATURE DU TRAVAIL:
L emploi de conseiller pédagogique est un emploi de profession­
nel qui comporte des fonctions de conseil auprès du personnel de 
cadre responsable des services d’enseignement ef d'animation 
pedagogique, auprès des instituteurs et des outres professionnels 
relativement à l’implantation, au développement, à l’évaluation 
des programmes d enseignement, à L organisation scolaire qui 
convient au choix et d l’utilisation des méthodes, des techniques, 
de L équipement, du matériel didactique
AUTRE DISCIPLINE SOUS SA RESPONSABILITE:
le conseiller pedagogique en français sera également responsa­
ble des sciences humaines.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal du 1er cycle comportant une spé­
cialisation en français.
EXPERIENCE:
Une certaine expérience dans I enseignement (de préférence au 
cours primoire) est nécessaire
TRAITEMENT:
Echelle de 15 055 $ ô 28 033 $ en révision.
OFFRE DE SERVICES:
Tout candidat doit pincée â son offre de services une copie de 
ses attestations d’études et d’expérience
les offres de services doivent parvenir avant Iâh30, le 31 août 
1979. à:

Jacquelin Audy, d.g.
Commission scolaire du Haut St-Maurica 
Case postale 490 
La Tuque, Qué„ G9X 3P4

DIRECTEUR DE PROJETS
(BAIE JAMES)

F RANÇON, une Division de Cortfory# Limitée est ô b 
recherche d'un Directeur pour un projet d'ertvergsxe 

qu'elle entreprend à b Baie James, 

te candidat est ingénieur diplômé, il compte pbs de dix 
(10) ornées d’expérience à b commande de travaux 
majeurs, il cannait très bien les travaux de génie civil, 
spécialement b construction de dixies, 

le poste est disponible immédiatement et exige wte pré­
sence continuelle à b Baie James.
Nous offrons un excellent salaire occompogné d'une 
gamme complète d'avantages sociaux 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir les* 
curriculum vifoe (discrétion assurée) au:

Directeur du personnel 
FRANCON
DIVISION DE CANFAR6E LIMITEE 
3701, rue Jarry est 
Montréal, Qué. H1Z 2G2 
Téta (514) 722-2511

LA VILLE OE / I

quebec
SPECIALISTE

AMENAGEMENT RECREATIF
Service des Loisirs et Parcs

FONCTIONS:
Réaliser un programme d'aménagements fonctionnels et 
attrayants des espaces, centres et équipements récréatifs. 
Développer des normes et standards ô cet effet. 
Entretenir d'étroites relations avec les services techniques 
de la ville en vue de l'utilisation optimale des facilités ré­
créatives.
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en récréologie ou dans une disci­

pline connexe.
— Aptitude à traduire les exigences techniques du do­

maine de la récréation en des programmes d’aména­
gements fonctionnels.

— Capacité à diriger du personnel.
TRAITEMENT:
De $16,260 à $30,274, selon les qualifications. Avanta­
ges sociaux intéressants.
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent s'inscrire avant le ven­
dredi 24 août 1979, en faisant parvenir leur curriculum vi­
tae au service du personnel. Hôtel de Ville, Québec, GIR 
4S9.

MENTIONNER LE NUMERO OU CONCOURS 410-14-79

ÈK VIILLC Di

|P BGUJPORT
SURINTENDANT

Services techniques - aqueduc
CONCOURS NO S/T 330-79

SOMMAIRE DES FONCTIONS;
Sous l’autorité immédiate dé r assistant-directeur aux opérations des 
services techniques, le titulaire de ce poste surveille l’exécution des di­
vers travaux d'installation, d’entretien et de réparation des conduite» 
d aqueduc et de drainage effectués en régie ou, occasionnellement. le» 
travaux effectués 6 CO- at et s assure qu'il» sont exécutés conforme 
ment aux normes, pions et directives établis; surveille également I opé­
ration de» stations de pompoge. postes de chloration et surpression, 
participe à l’étoblissement des horaires et calendriers de travail et à 
l’estimation du coût des travaux, soit du matériel, de l’équipement et de 
la mam-d oeuvre; régie les problèmes administratifs et techniques de 
son ressort; occomplit tout outre tâche connexe 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
— Avoir complété des etudes collégioles dons une technique op 

propriée, notamment en génie civil ou l'équivalent: posséder un 
minimum de cinq (5) année» d’expérience pertinente ou domaine 
incluant des responsabilités administratives et être familier avec les 
opérations d’un réseou d’aqueduc

— Posséder les qualités personnelles appropriées â ce poste,- foire 
preuve d aptitudes â diriger, à organiser et à développer la motiva­
tion ou travail.

TRAITEMENT:
Salaire selon qualifications et experience, et un programme complet 
d avantages sociaux

Se référant au numéro de concours, les personnes intéressées font 
parvenir leur curriculum vitae complet (avec copie d’attestations 
d’études), ou plus tord le 4 septembre 1979. à l'adresse suivante:

Ville de Beouport
Service du personnel
C.P. 5187, Beouport, Qué. GU 6P4

FEDERATION DE L UM 
DU SA6UENAY-LAC-ST-JEAN

COMPTABLE AGREE(E)
Nous recherchons un comptable agréé pour oeuvrer dore 
notre service d’inspection et d'impôt, dont lo clientèle se 
situe parmi les principales coopérative» agricoles et fores­
tières de lo région.

Ut FONCTION:
le condidat devra assumer lo vérification des états finan­
ciers et tous les travaux spécioux demandes por nos clients

U REMUNERATION:
Le poste offre une rémunération compétitive et un pion de 
carrière intéressant.

LE LIEU DE TRAVAIL
Chicoutimi.
Foire parvenir votre curriculum vitoe au plus tard le 14 
septembre 1979 au-

Dirftcfftur ju £>«raoftn#i

FEDERATION OE L'IIPA DU SA6UEXAY-LAC-ST-JEAN 
422, ni# Racine act 

Chicoutimi, Qué.
QTH 1T3

VILLE DE MATAQAMI 
COMTE ABITIBI-EST

OFFRE D EMPLOI
POSTEt

INGENIEUR MUNICIPAL
FONRTIOMt
Le rôle principal et habituel consiste à effectuer divers 
genres de travaux à caractère technique et administratif en 
vue d’assurer la réalisation des différents projets spécioux 
déjà mis sur pied et à venir.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Diplômé en génie civil, avec minimum de deux (2) ans 
d'expérience dans un champ de spécialisation appropriée 
à l'emploi.

TRAITEMENT:
Selon les qualifications et expérience

Tout candidat intéressé à ce poste devra faire parvenir son 
offre occompognée d'un curriculum vitoe. avant le 31 août
1979 à.

Ville de Matagamt 
Secrétaire-trésorier 
C.P. 160
Matagami J0Y 2A0

❖
LE GROUPE 

LA LAUREN TIENNE

LA LAURENTIENNE
COMPAGNIE MUTUELLE D ASSURANCE

GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES
La Laurentienne. Compagnie mutuelle d’As- 
surance, est à la recherche de candidats(tes) 
pour combler son poste de responsable du 
service du personnel.
RESPONSABILITÉS:
Sous la supervision du vice président aux res­
sources humaines et a l'administration du 
Groupe La Laurentienne. le responsable du 
service du personnel aura a coordonner et di­
riger les activités de l'équipe du service, soit 
la dotation du personnel, les relations de tra­
vail, l’administration des salaires ainsi que la 
formation. De plus, le(la) candidat(e) choi­
sie) aura à participer au programme de déve­
loppement organisationnel de l'entreprise de 
même qu’au système de gestion par objectifs.

EXIGENCES:
Les canditats(tes) devront posséder un diplô­
me de premier cycle en relations industrielles 
ainsi qu'une expérience minimum de cinq (5) 
années au niveau des tâches décrites plus 
haut.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le traitement sera établi en fonction de la 
compétence et de l'expérience et s'y ajoutera 
un régime complet d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae au:
Vice-président aux ressources humaines et à
l'administration
Le Groupe La Laurentienne
Case postale 1216
Québec G1K 7E3

15 PROGRAMMEURS ET 
ANALYSTES/PROGRAMMEURS

COBOL OU PL I

La croissance que connaît notre firme nous permet de créer quinze ( 15) nou­
veaux postes pour des PROGRAMMEURS ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS
pour travailler à Montréal et/ou Québec. Lin minimum de 3 ans d'expérience 
vous qualifie pour une entrevue.
SI VOUS RECHERCHEZ:
e A exploiter votre potentiel à son maximum,- 
e Des défis à relever; 
e Un salaire attrayant;
e Une gamme complète d'avantages sociaux;
e Une formation continue des techniques informatiques (banque de données, 

télé-communication, etc...); 
e Un plan de carrière,-
e Une opportunité pour les diplômés d'études collégiales D.E.C 

Ces postes sont également ouverts aux femmes et aux hommes.
Toute application sera considérée confidentiellement.

LIEU DE TRAVAILl Montréal et/ou Québec.

NOUS REMBOURSONS TOUS LES FRAIS DE DEMENAGEMENT

Veuillez envoyer votre curriculum vitoe ou communiquer avec le:
Directeur Technique

bonaventure
design et programmation Itée

4150, rue Ste-Catherine O, Suite 450, Montréal, Qué, 
H3Z 2Y5 Tél : (514) 931-5804

Montréal - Ottawa - Toronto - Winnipeg - San Francisco

DONOHUE

Coordonnateur aux ventes
Le complexe Oonohue St Féfioen Inc dont l'usine de pâte kraft blanchie 
est en exploitation depuis l’automne dernier recherche pour son siege social 
de Québec un coordonnateur aux ventes qui relèvera du directeur des ventes

la personne recherchée secondera son supérieur dans l’administration du 
bureau des ventes de pâte kraft, ce qui impliquera entre autres la réception 
des commandes, la détermination des priorités de distribution et la préparation 

rte rapports de statistiques Ce travail exigera également une relation étroite 
avec le service du transport

la personne recherchée est parfaitement twlrngue et possédé la personnalité 
requise pour transiger avec la clientèle qui est située aux États Unis, en Europe 

et au Canada Une expérience pertinente de quelques années et une formation de 
niveau CEGEP ou (équivalent sont des prerequis importants

la rémunération offerte tiendra compte des qualifications et de I expérience 
Des avantages sooaux des plus intéressants sont également offerts

Si ce genre de travail dans une compagne en pleine expansion et dans un 

mileu de travail dynamique, vous intéresse veuille; adresser en toute confiance 
votre curnculum vttæ à

Guy April
Directeur axporatrf
personnel et relations nkstneb
Oonohue St Féfiœn Inc.
500 en G rank AM»
Québec Qué 
GIR 2J7

Ce poste s adresse egalement aux hommes et aux femmes
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OFFRE 0 EMPLOI 
SERVICE DES LOISIRS 

VILLE OE
L ANCIENNE-LORETTE

PREPOSE A L'ENTRETIEN
San lo responsabilité de l’adjoint au Dtractaur, il effectue des 
trovou* d'entretien, de répo raton, d installation et de contrôle 
du matériel et des équipements
EXIGENCES:
Avo* complet* si possible ion deusieme cycle secondaire
Etre âgé de 20 ans et plus
Etre résident de l'Ancienne-lorette
$200 pot semaine plus les avantages socoui
Détenir un permis de chauffeur
fournir un curriculum vitoe
NA La dote limite pour nous faire parvenir vos demandes est le 
27 août, I7h00 heures à l'adresse suivante

L** Loisirs de I ftncienn*-Lor*tte Inc.'
AH.: Monsieur Camille Otschénts, Oirecteur 
1575, Turmel
Ancienne-Loretto, 62E 3J5

9A
"N

rpspaer
sf-ougusTin

Le centre hospitalier St-Augustm est un etablissement de soins 
prolonges pour malades à long terme d une capacité de 300 lits

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS:
Sous l autonte du directeur general, planifie coordonne et 
contrôle les activités relatives au* soins infirmiers dans le but de 
répondre adéquatement au* besoins en soins des bénéficiaires
EXIGENCES:
Scolarité:
Doit détenir un baccalaureat en sciences infirmières Ou I equiva­
lent A défaut de la scolarité exigée une expenence pertinente 
supérieure au minimum demandé sera prise en considération
EXPERIENCE:
Doit posséder un minimum de cinq (5) ans d expérience dans 
une fonction similaire ou connexe Une maîtrise pourra 
cependant compenser pour une expérience inferieure au 
minimum demandé
REMUNERATION:
La remuneration sera etabHe en fonction de la classe saianaie 
15. selon les normes en vigueur dans le réseau des Affaires 
sociales
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir 
leur offre de service accompagnée d un curriculum vitae 
complet, en mentionnant sur I enveloppe: Dlrecteur/trice) 
des soins infirmiers avant le 3 septembre 1979 t:

DIRECTION GENERALE 
Hôpital St-Augustin 
2135, Terrasse Cadieux 
Beauport (Québec) G1C 1Z2

m
COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC 

OFFRE 0 EMPLOI

ANALYSTE DE 
SYSTEMES

FONCTIONS:
Cet analyste étudiera les caractéristi­
ques générales des différents systèmes 
d’exploitation en usage et assistera le 
responsaole de sa division dans l’éva­
luation des besoins du service en soft­
ware.
QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède un di­
plôme de premier cycle universitaire en 
informatique ou dans une discipline ap­
propriée. La préférence sera accordée 
au candidat possédant de l’expérience 
dans le domaine des télécommunica­
tions (CICS) et des systèmes d'exploita­
tion (VM).
TRAITEMENT:
Etabli selon les qualifications et I'expe­
rience, le traitement offert pourra varier 
de $17,217 à $23.244
INSPECTION:
Les personnes interessees doivent 
transmettre leur candidature avant le 
mercredi 29 août 1979 à 16h00 au:

Service du Personnel
Communauté urbaine de Québec

930, chemin Ste-Foy 
QUEBEC G1S2K9 

CONCOURS 17-79

VILLE DE MONT-JOLI 
OFFRE 0 EMPLOI

DIRECTEUR DES 
TRAVAUX PUBLICS
FONCTIONS:
Sou» I autorité du conseil et/ou de son mandate, le directeur des 
travaux publics aura:
— Lo responsabilité de tout le service des trovoux publia.
— lo responsabilité des ateliers d entretien
— Lo responsabilité du personnel quant 6 ion fonctionnement
— La charge de fournir au conseil les avis techniques requis 

pour son service
— lo charge d'exercer une surveillance étroite sur l'exécution 

de travaux en régie ou donnés â contrat
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme d'études en techruque de génie civil.
— Expérience de dix (10) ans dont au moins trois (3) en genie 

municipal.
— Avoir déjà eu du personnel sous sa responsabilité
CONDITIONS OE TRAVAIL:
Les conditions de travail seront à négocier avec la ville de Atom- 
Joli.
les candidat! intéressés devront faire parvenir leur offre de ser­
vice avec curriculum vitoe au bureau du soussigné avant mardi le 
4 septembre 1979:

Gilles Thibault, gérant-greffier 
Ville de Mont-Joli 
40 Hôtel de Ville 
Mont-Joli. G5H 1W8

*»e4°0 saC
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Vente de contrats de gestion de maintenance 

pour les industries, les laboratoires de re­

cherche et d'essai et les hôpitaux.

Excellente occasion de carrière pour un

REPRÉSENTANT SENIOR
l essor louiours croissant de Honeywell dons les domairws de lo maintenance 
des appareils scientifiques et médicaux o créé le besoin d’emboucher rapide­
ment un représentant senior pour la région de Montréal

CONSEILLER EN 
GESTION DE 
MAINTENANCE
Nous aimerions vous rencontrer si vous etes dynamique, ambitieux, bilingue et 
possédez de I expérience en vente dans l'un des domaines mentionnés plus 
bout

Honeywell offre d excellents avantages sociaux ainsi que de nombreuses possi­
bilités d avancement en plus d'un programme de rémunération des plus avan­
tageux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae, à titre confidentiel, i Philippe R, Veil- 
latte, 6271, rue Saint-Jacques, Montréal,
Québec, H48 1T9, ou téléphonez, i frais vi­
rés. au (5/4) 464-3501.

Honeywell

CORPORATION PROFESSIONNELLE 
DES PSYCHOLOGUES 
DU QUEBEC

SECRETAIRE GENERAL
La Corporation professionnelle des psychologues du Québec désire présentement 
combler le poste de Secrétaire généra!

Sous I autorité du président, vous assurerez lo gestion financière et administrative 
de la Corporation. Responsable des rapports administratifs tors» avec des organis­
mes publics que privés, vous travaillerez en étroite collaboration avec le prési­
dent.

De plus, votre experience de la gestion des ressources humaines vous permettro 
d appliquer sans difficulté les politiques administratives de la Corporation ton» au­
près du personnel de bureau que du personnel professionnel.

Professionnel de la gestion, vous détenez un diplôme de deuxième cycle relié de 

très près a ce secteur d activité. Au cours des huit O dix dernières années vous 
avez occupé différents postes de responsabilité qui vous ont permis d'occéder de­
puis cinq ons 6 des fonctions de cadre supérieur

Vous n'ovez oucune difficulté 6 vous exprimer tant en français qu'en anglais et le 
fait de devoir vous exprimer en public ne constitue pas pour vous un obstacle diffi­
cile a surmonter

Veuillezj foire parvenir votre curriculum vitoe en indiquant le numéro de dossier 
SC-9-82 à:

03 LES COMMUNICATEURS ASSOCIES 
CONSEILLERS EN COMMUNICATION 
1010, ru* Sherbrooke ouest 
Bureau 908 
Montréal, P.Q.
H3A 2R7

T#»

o»"'*',n*«
aoc,"

OFFRE 0 EMPLOI
QENOREAU, PELLETIER, OENONEAU, NOT, LAVALLEE A LAMIS

AVOCATS
FONCTION: Resporeobfo de 1 odmimstrotton (homme ou femme) 
DESCRIPTION 0ES TACHES: Effectue toux les travaux de compta­
bilité de I étude, incluant tenue de* livres de comptabilité, du li­
vre de poye. entrees et sorties d'argent, émission de chèques, 
conciliation de basque Exécute tou» autre travail d'ordre conne­
xe.
Sous la direction des avocats associés effectue divers travaux 
d «administration et de gestion de personnel

EXIGENCES:
— Minutons de trois ô cinq ans d expérience en comptabilité
— Connaissance de lo dactylographie
— Aptitudes pour lo direction.
— Connaissance de l'anglais serait un atout.
CONDITIONS OE TRAVAIL-
— Semaine de 32Vz heures.
— Solaire selon expérience.
— Fonds de pension el assurance collective.

OATE D ENTREE EN SERVICE:
A discuter.
faire parvenir 'Curriculum Vitoe' à,

Oendreeu, Pelletier A Associée 
Cas# postale 860 
RIM0USKI, Qué.
Q5S TC9
Attention: Danielle Prouli

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 
PLANIFICATION ET PROGRAMMES

Jusqu'à $52,000
Poursuivant sa réorganisation administrative, l'Office de la construction du Qué­
bec tient à s’adjoindre les services d'un administrateur chevronné qui, tout en re­
levant du Président-directeur général assumera la conception, la mise en oeuvre 
et la coordination des programmes découlant de l'application des différents man­
dats confiés par le législateur à l’Office.

Une formation universitaire en administration, doublée d’une dizaine d’années 
d'expérience administrative; plus réalisations importantes démontrant ses talents 
d'administrateur; un dynamisme à toute épreuve et le goût de relever un défi; 
tels sont les principaux éléments qui caractérisent le gestionnaire d'envergure 
que nous recherchons

Si une telle perspective de carrière vous intéresse, n’hésitez pas à nous faire 
parvenir votre curriculum vitae au:

Service du personnel 
Office de la construction du Québec 
3530, rue Jean-Talon ouest 
Montréal, Québec H3R 2G3OCQ

ANALYSTE-CONSEIL EN CONDITIONS 
DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins sollicite des candidatures 
pour un poste d'analyste-conseil en conditions de travail et avantages sociaux

FONCTIONS:
L analyste-conseil voit à la conception et à la réalisation des enquêtes sur les conditions 
de travail à (intérieur et â l extérieur du Mouvement des Caisses populaires Desjardins II 
formule des recommandations concernant les conditions de travail pour l'ensemble des 
employés du Mouvement des Caisses populaires Oesiardins et agit comme personne- 
ressource auprès des organismes du mouvement quant à l'interprétation et à l'adaptation 
possible de ces recommandations
H établit des relations avec différentes organisations qui effectuent des études ou 
enquêtes sur les conditions de travail. Il agit egalement comme personne-ressource dans 
l'élaboration de normes destinées à la négociation de conventions collectives.

QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède une formation universitaire de premier cycle en relations 
industrielles ou en administration, option gestion des ressources humaines ainsi qu un 
minimum de trois (3) années d'expérience reliée au domaine des conditions de travail et 
des avantages sociaux.

LIEU DE TRAVAIL: Lévis
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci avant le 
27 août 1979, à la-direction du personnel interne, la Fédération de Québec des Caisses 
populaires Desjardins. 150, ave Des Commandeurs. Lévis. P Qué. G6V 6P8

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes

la fédération de québcc 
des caisses populaires 
desjardins

.ACTUAIRE...
Le candidat recherché détient de quatre (4) à six 
(6) examens de la Société des Actuaires et 
possède environ deux (2) années d’expérience 
pertinente en assurance individuelle Le tait d'étre 
familier avec les rouages informatiques et plus 
particulièrement avec le langage A P L serait un 
atout certain
Relevant directement du directeur administratif et 
actuaire de l'assurance individuelle, le titulaire 
participera à diverses tâches actuanelles, telles 
que l'évaluation des reserves statuaires et fiscales, 
la révision des échelles des participations, la 
recherche et la ratification de nouveaux produits, 
etc
Le titulaire devra pouvoir s’intégrer à une équipe 
dynamique à laquelle il apportera une collaboration 
soutenue

Au service exclusif des membres du secteur public 
et parapublic, La Mutuelle-Vie des Fonctionnaires 
du Québec détient déjà une place enviable dans 
l'industrie de l'assurance et connaîtra une 
expansion accélérée dans les années à venir

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux 
femmes et offre une rémunération selon les 
qualifications et la compétence ainsi qu’une 
gamme complète d’avantages sociaux Le lieu de 
travail sera la ville de Québec

L aspect confidentiel des candidatures sera 
entièrement respecté et tout curriculum vitae devra 
être adressé à

iA
MJTUélüAft

C£Sf€N£nONN4fft£S
cuauÉfléc

a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Case postale 16040 
Québec 
G1K 7X8

LA COMPTABILITE.../le chef du service de

détient un diplôme universitaire en sciences 
comptables et/ou un titre comptable reconnu 
(C.A.. C GA, R I.A ); rompu à toutes les 
particularités de ce domaine, il possède un 
minimum de trois (3) ans d'expérience Une 
expérience pertinente dans le secteur de 
l’assurance générale serait un atout certain.

Le titulaire aura l'entière responsabilité de la 
fonction comptable, à savoir: le contrôle interne, 
les procédures comptables, les états financiers, 
les budgets.

Le titulaire devra pouvoir s intégrer à une équipe 
dynamique et être capable de penser en fonction 
de l’ensemble de l’entreprise

Au service exclusif des membres du secteur 
public et parapublic. La Capitale, compagnie 
d'assurance générale et filiale de La Mutuelle- 
Vie des Fonctionnaires du Québec est une jeune 
entreprise en pleine expansion.

Ce poste s'adresse également aux hommes et 
aux femmes et offre une rémunération selon les 
qualifications et la compétence ainsi qu'une 
gamme complète d’avantages sociaux. Le lieu 
de travail sera la ville de Québec

L aspect confidentiel des candidatures sera 
entièrement respecté et tout curriculum vitae 
devra être adressé à:

iàL
OVttALi
a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Case postale 17100 
G1K 7X2
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REPRESENTANT (SOUS-AGENT) demandé
Un ugant menAadwinr eded» de, «wogwh è ammuon 
veviemen* ayant de, contact! de*» établi, date lot damant vivant»
I — bqmdene. boutique da anitoui, 
î — dijiributeur de piécei automotive» (auto-part»)
3 — outilbqe. contre de location, detributeur d'outil
Chete» et territoae protege» ligne» et compagne, ovaneageuMment
came»
Veufiex fee» parverar cunaAm Mae d<
OEPT: «83» Le Soleil Liée, 390, Sl-Vellier est, Que. 01K TJ»

POSTES PERMANENTS 
URGENT 

SECRETAIRES

ADMINISTRATIVE STENO BILINGUE $250
STENO BILINGUE, DICTA $230
DACTYLOS POUR MACHINES A.E.S. $200 et +
Nous avons egalement plusieurs postes temporaires de 
sténo et docfylo avec expérience.

N'hésitez pos à communiquer avec nous; il nous fera plai­
sir de vous recevoir.

Monique Lafleur Nicole Bouchard

683-1755

912 CHEMIN ST-lOUlS SULERY QUEBEC GtS 1C5
VmoniQUE LRflflJR ETflSÔOCIÉCy

ASSISTANT-DIRECTEUR 
DE L'INFORMATIQUE

Un des plus gros employeurs de Victorioville est à lo re­
cherche d'un Assistant-Directeur de l'Informotique.

EXIGENCES:
— Expérience de 3 o 5 ons en progrommotion et onolyse;
— avoir programme en RPG 11.

to compognie offre un intéressant programme d avantages 
sociaux et les trois de relocalisation

le solaire sera en fonction de l'experience et des qualifica­
tions du (de lo) candidate).

Les personnes interessees devront hire parvenir leur curri­
culum vitoe avant le 4 septembre 1979 à:

M. Claude Corriveau 
Directeur du personnel 
RUBIN BROS. CLOTHIERS LTEE 
450, boul. Bois-Francs nord 
Victoriaville, Qué.
G6P 1H3

Cegep de Lêuiz-Lauzon
90S (TYy Scx/get louzon (leu;) Ojc 

üûuôZP 1410)855 90

Concours no: 217

PROFESSEURS
1979-80

Le Cégep de lévis-louzon requiert les services de professeurs 
o I enseignement régulier de jour en;

Informatique temps complet année 1979-80 
Informatique temps partiel pleine tâche

(en remplacement 
pusqu en novembre 1S7S)

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire de 1er cycle dans lo discipline ap­

propriée;
— Aptitudes au travail en équipe,
— Expérience de I enserçyiement vxéioitable,
— le premier cycle universitaire pourra être compensé par 

un DEC et une vaste expérience pertinente

Us candidatures devront être identifiées per discipline 
et per statut d emploi postulé et seront reçues tu plut 
tard, jusqu tu 24 tout 1979, i tl heures, i I ettention de:

SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP DE LEVIS-LAUZON 
205, MGR-B0URGET 
LAUZ0N, QUE.
G6V 6Z9

CLSC Mont-Joli

COORDONNATEUR
DE PROGRAMMES ET DE SERVICES

(Ouvert aux hommes et aux femmes)

RESPONSABILITES
Sous l'autorité immédiate du Directeur General, le Coordonna­
teur de Programmes et de Services
• est responsable de la gestion des programmes et des 

personnels qui lui sont confiés
• contribue à la gestion des ressources maténelles et financiè­

res de rétablissement
• fait rapport régulièrement au Directeur Général

EXIGENCES
• Formation académique

Diplôme d'études universitaires de premier (1er) cycle 
(minimum) en Sciences de la Santé ou dans un domaine 
connexe

• Expérience
Expérience |ugée pertinente dans les domaines de la gestion 
et du travail professionnel, particulièrement au niveau des 
services de 1ère ligne et des services auprès des adultes et 
des personnes âgées

• Qualités personnelles
• Capacité d'initiative
• Sens des responsabilités
• Intérêt et aptitudes à la polyvalence des tâches
• Facilité à travailler en équipe
• Une bonne connaissance du domaine des Affaires Socia­

les. des établissements du réseau et des organismes 
coopérants serait souhaitable

STATUT ET REMUNERATION
Cadre (intermédiaire) rémunéré selon la politique saianate du 
réseau des Affaires sociales

ECHEANCE
les personnes intéressées à ce poste doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae complet avant le 24 août 1979 (16 00). à

Directeur Général.
Concours 79-05P.
CLSC - Mont-Joli Inc..
780, Chemin du Sanatorium. 
Sac 3000.
MONT-JOLI. Oué.
G5H 3R3
TELEPHONE: (418) 77S-2251

1
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B REPRESENTANTSfES) DEMANDES(ES)
NOUS VOUS OFFRONSi
Remuneration ou destus d» la moysnn» - territoire protégé 
- nombreuses chances d’avancement
NOUS EXIGEONS*
Entre 25 et 35 ans - marie de préférence - notions de 
comptabilité - auto absolument nécessaire 
Venez aujourdho* meme nous vendre votre personnalité 
en vous présentant P nos bureaux entre 9 et 15 heures 
Apportez une photographie récente

1461, boul. Cher est ouest, Quèbéo _________
(Irxrliû de 1

AVOCAT(E)
Etude legale du centre-ville de Québec, desireuse de 
poursuivre son expansion, requiert les services d'un(e) 
avocate) ayont ou moins un (I) an d’expérience.

Le(la) candidat(e) reflète une personnalité dynamique, 
pratique et démontre beaucoup d'entregent

Polyvalence) dans les différents secteurs du droit et dis­
posé^) à plaider, il(elle) a comme ombition et souci de 
rendre les meilleurs services professionnels à la clientèle 
existante et d’attirer par so valeur et so competence de 
nouveaux clients.

Choque candidature sera traitée confidentiellement

Pour entrevue, communiquer d'ici le 28 août prochain 
avec:

Me Vital Lévesque,
Tel.: (418) 694-1410

POSTES PERMANENTS
Dactylo bilingue
A la succursale de Ste-Foy d'une importante 
compagnie, un poste de dactylo bilingue est of­
fert à la personne ayant 2 à 3 ans d’expérience.

Sténodactylo bilingue
Au centre-ville, on requiert les services d'une 
sténodactylo bilingue d'expérience. Salaire selon 
compétence.

VILLE VANIER
Une compagnie recherche une sténodactylo bilin­
gue ayant quelques années d expérience. Salaire 
intéressant.

Rolande St-Amaud

647-4700pfpspecM

TOiiait
■La ' \ .« ,/-V» ».

2, Place Québec, Suite 340, Quebec.

scoiDU1yJj

T C.A.. C.G.A ou R.I.A *13,000 à $18.000
H Une organisation progressive de Ojebec recherche un ieune comp­
ta table CA, CG A ouRIA avec 2 ans d expérience Poste otfrant 
H un avenir intéressant
I COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

'

SECTION FEMININE
r i

SECRETAIRES JURIDIQUES $11.000 à $13.500
Nous avons présentement des postes disponibles dans le sécréta- 
nat (undique les candidates recherchées sont dictaphomstes. sté­
nographes ou composent eltes-mèmes Elles possèdent également 
une experience pertinente et un très bon français Excellente am­
biance et avantages sociaux nombreux
CHEF-ETALAGISTE (homme ou lemme) S13.000 â $18.000

8 Notre client, une très bonne maison est à la recherche d une per 
■ sonne ayant au minimum 5 années d expérience en étalagé Elle 
3 possédé également sens des affaires el leadership Anglais neces 
I saire Scolarité pertinente requise 
B Communiquer avec Francine Lavergne

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

-

UNION REGIONALE DE MONTREAL 
DES CAISSES POPULAIRES 

DESJARDINS
Service Technique

Oivision Recherche et Développement

AGENT TECHNIQUE (RECHERCHE)
LE POSTE
l agent technique participe o des travaux relatifs a l é- 
tude et I analyse des produits et services pouvant être 
offerts par ( ensemble des caisses populaires II parti­
cipe a des travaux reliés 6 revaluation des besoins, de 
l'efficocité et des projections concernant ces produits et 
services 
LE CANDI0AT
le candidat devro posséder un B A C en administra­
tion et deux (2) ans d'expenence dons un domaine ap­
proprie. Toute autre combinaison de scolarité et d ex­
perience |ugée pertinente pourra être considérée II de­
vra aussi posséder une bonne connaissanoe du domaine 
du marketing II sera doté d'un bon sens de l'analyse et 
d un esprit de synthèse ainsi qu une focilité de commu­
nication tant orale qu'écrite Autonome, il devro faire 
preuve d'initiative.
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
le salaire sera fixé en conformité avec les politiques 
existantes. Avantages sociaux usuels 
Toute personne intéressée doit foire parvenir son ojrri 
culum vitae à lyne Sylvain, Agent de personnel. Ser 
vice de I Affectation des Ressources Humaines, I. Corn 
plexe Desjardins, C.P 35 - Succursale Desjardins 
Montréal, (Quebec) H58 IE7, et ce. avant le 28 ooû 
I979

(référence O-SO)

I union régionale 
de montréal
des caisses populaires desjardins

FEDERATION DES CAISSES 0 ETABLISSEMENT DU QUEBEC

SECRETAIRE-RECEPTIOMMISTE
A i u.d* d un dictaphone doctylograpfa* tous les trovoui et lo carres 
pondante du service tochruqur
Accueille let visiteurs oui bureaux de lo Fédération et ogit comme tele 
phonal*
EXIGENCES;
— Diplôme reconnu en secretariat generoi
— 2 onnees d experience don» le secretariat
— Belle personnalité
Solaire et avantages sociaux usuels
Fore parvenir nmeufum vrfoe avant le 22 août 1979 d.

M. Jeen Turcotte, conseiller en personnel 
FE0ERAT10N DES CAISSES 0 ETABLISSEMENT OU QUEBEC 

MG» Qrende-Ailee est, suite 40s 
CA 170» Terminus Houto-Villo, Quebec, Quo. BIN 4R2

ROBERT RAOUr 
& ISSOCIES
’ JARDINS MERCI SUITE 1203 

QUEBEC OUE GIS ANS / (4181 MM62I

REPRESENTANT MEDICAL Jusqu à 184100 +

REPRESENTANT TECHNIQUE Jusqu à 25,000
Notre client, monufoctuner d envergure mondiale dons les radiocommu­
nications, recherche un représentait pour lo region de RlMOUSKI Le 
candidat possédera une formation technique en électronique oc compa­
gnie de quelques armées d expérience dam lo vente Aux revenus s oj«/- 
tent voiture, dépense» et outres bénéfices marginaux

SM*. PRENORE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (411) S8M62I

Xk'alcan

Produits Alcan 
Canada Limitée

Produits Alcan Canada Limitée est à la recherche de 
personnel pour combler le poste suivant:

ACHETEUR
FONCTION:
Sous l autorite du directeur des services administratifs 
le titulaire sera responsable de la gestion des achats des 
marchandises requises par l'usine selon les modalites 
determinees et participera à la preparation des budgets

CONDITIONS
D E C en techniques administratives ou equivalent avec 
3 ans d'expenence pertinente dans des fonctions similai­
res
Une connaissance pratique de la mécanique sera un 
atout valable 
Bilinguisme essentiel

TRAITEMENT
La personne choisie touchera un salaire en fonction de 
ses qualifications et bénéficiera des avantages sociaux 
existant à l’usine

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au complet 
avant le 22 août 1979 a

Mme Carole Stanojlovic
a/s Produits Alcan Canada Ltee.
Case Postale no 10 
Jonquière (secteur Arvida), Que 
G7S 4K6
Il est inutile de vous présenter en personne

FEDERATION DES CAISSES 
0 ETABLISSEMENT OU QUEBEC

43-

ADJOINT
SERVICE 0E L'EDUCATION

Conseille la direction du service dons les domaines de lo 
formotion. de l'information, de lo promotion et en ce qui 
concerne le service de l'épargne

Participe a lo realisation du bulletin d information de lo 
Fédération

Assure les suivis administratifs relies o ces differents do- 
momes
Porticipe a lo conception et à lo realisation de pro|ets spe 
cifques relies d des demandes d'assistance gouvememen 
taie Participe, lorsque requis, o des groupes de travail oo 
comité afin de fournir une expertise technique
EXIGENCES:
— Formation de base en management et/ou une expé­

rience connexe dons le domaine
— Aptitudes o I animation de groupe et quotités d odmi 

nistroteur
— le titulaire de ce poste devro effectuer de nombreux 

déplacements
LIEU 0E TRAVAIL: lo ville de Quebec
CONDITIONS:
— Avantages sociaux usuels et salaire selon lo competen­

ce.
foire parvenir curriculum vitae avant le 29 août 1979 a.

M. Jean Turcotte, conseiller en personnel 
FEDERATION DES CAISSES 0 ETABLISSEMENT 

DU QUEBEC
580, Grande-Allée esl, suite 40 
C.P. 370, Terminus Haute-Ville 

Québec, Qué. GIR 4R2

Notre client important monufortu 1er de spécialités pharmocecRiques. re­
cherche un représentant possédant environ ? ans d expérience dans cette 
industrie Ce poste intéressera le candidat désireux de travailler de façon 
intensive dans le secteur hospitalier Aux revenus de base i ajoutent bo­
nis. voiture, dépenses et autres benefices marginaux usuels

DESSINATEUR
importante entreprit# monuloctunere de Qjebec est O la rechar 
che d'un desunoteur oyant au minimum 5 ans d experience avec 
2 ons dora les tocr» de télécommurecotiora et tours de transport 
d energie l experience dans lo fabrication ser oïl m ertex/t Poste 
a etre comblé immédiatement 
Veuille/ foire parvenir votre a/nculum vitae à:

C.P. IBM
Qu «bac, Qué. Q1K SYI

DIRECTEUR D'ECOLE
(PRINCIPAL)

Poste temporaire pour la période 
se terminant le 30/06/80

(Concours no: 10-7980
ENDROIT : Ecole Mont d'Youville (Centre d Accueil)

2915 avenue Bourg-Royal Beaupon 
(Secteur Giftard)

L emploi de directeur d écote du Mont d Youville comporte enhe 
autres la responsabilité de la supervisor! de I enseignemen: 
dorme a ( extérieur du Centre d'Accueil II louera egalement 1e 
rôle de tuteur pédagogique auprès de toute (a clientèle de ni­
veau secondaire relevant du Mont d'Youville
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle ou formation 

exigeant au moins seize (16) années de scolarité dans un 
champ de spécialisation appropne

— Autorisation personnelle permanente denseigne* decernee 
par le ministre de l'Education

— Huit (8) années d expenence pertinente dont au moins trois 
(3) dans un emploi de cadre

SALAIRE:
— Selon I Arrête en Conseil 2902-77 et amendements actuelle­

ment en vigueur
Toute application devra parveiir le ou avant le quatre (4) 
septembre 1979; seize heures trente (16h30) au bureau du

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Case Postale 5160 
Beauport. Québec 

G1E 6B6

la commission des école 

catholiques de Québec

DEMANDE DE SPECIALISTES

rjor la formation profess tonnelle aux adultes 
Spécialiste en électricité 
de construction pour les systèmes d alarme.
(Cours o temps plein le jour en raison d# 30 heures/semome)

EXIGENCES:
— Detenu soi* un diplôme de tedmicieti. soit un certifias* 

d écoles de metiers, soif une competence reconnue 
— Posséder une très bonne amnoissonce des dispositifs 

d olorme e* d'avertisseurs de sécurité d incendie et de vol 
— Connoitre l'électronique applique aux systèmes de sécurité 

Avoir une expérience industrielle d’au moms trois (3) ans
2) Specialists en cordonnerie (Cordonnier).
(Cours à temps plein de 16:00 heures à 22.00 
heures en raison de 30 heures/semoine), 
EXIGENCES:
— Detemr des qualifications oajdémQues et une competence 

reconnue
— Avoir une bonne connaissance du cutr et des outres mate 

rioux utilises en cordonnerie (toile, vinyle)
— Connoitre parfaitement les étapes et procédés de œnfec 

♦ion. de réparation et d entretien des articles de cordonne­
rie

— Etre capable d établir le prix du service ou client 
— Posséder une expérience industrielle d'au moins trots (3) 

ans

cottmmouen 4VCC: Les Services du personnel 
Commission des Ecofes 
Catholiques de Québec 
1460, chemin Ste-Foy, Quebec 
a/s de l'Education des âdultes 
Téb 688-7853

ASSISTANT(E)-GERANT(E)
Nous sommes une orgonisotion de "Vente ou Détail", qui a 
besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dynom, 
que», pour accéder au poste de gérarrtfe) dons notre équi­
pé
De une o trois années d experience dans le commerce au 
détail serait un atout
Avez-vous des capacités d orgonisateur et de leaders 
hip”?
Seriez-vous disponible aux transferts?
Possédez-vous un certificat d'études secondaires’ Si ou*, 
nous vous offrons l’occasion de mettre à bon profit ces 
qualités qui pourront vous permettre d’accéder à la gé­
rance d'un de nos magasins

Si vous êtes intéressé(e), veuillez vous presenter entre 
9h00 et 13h00. lundi le 20 août.

Distribution aux Consommateurs 
Place des Quatre-Bourteois 
999, de Bourgogne, Ste-Foy 
demander Jacques Vimard

On demande

UNE PUERICULTRICE 
DIPLOMEE

S adresser au numéro
661-7781 poste 3525

Demander
Hélène Parent

COORDONNATEURflRICE) 
EN GARDERIE

Erafc-oit Dormoconc 
Diplômes, connaissances péda­
gogiques. experience perti­
nente aux garderies 
Conditions ô discuter 
Foire parvenu votre cumcvlôm 
vitae avant le 24 ooùt à:

U GARDERIE BU JARDIN 
DES ABEILLES 
C.P. 1114, Donnerons 
cte Portneuf 604 ITO 
(418) 2BB-23B2

LE GERANT DU BAVARD ROY
Le Bavard Roy. une Brasserie de Québec fameuse pour sa table et son 
ambiance, recherche un gérant de calibre supérieur.

Quelqu un qui possède du savoir faire dans lo gestion des cuisines, dans les 
relations publiques, le service à lo clientèle, le développement des ventes, et 
dans la direction du personnel.

Ce poste permettra à son titulaire d’atteindre un niveau élevé de satisfaction 
professionnelle et personnelle. Lo rémunération et les conditions de travail 
sont négociables. A qualifications égales nous confierons le mandat à quel­
qu’un qui veut vraiment faire plus de $25,000 par arr>ée

Faire parvenir son curriculum vitae, avant le 24 août 1979, à

Le Bavard Roy Inc.
2500, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy 
G1V 1T5

A
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carrières et 
professions
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le monde

647-3266POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 
VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
OANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE. C P. IM? QUEBEC QUE G1K 7J«

Tou*m les annonce» publie»» dans ces poges sous lo Rubrique Carrière» et 
Professions sont assujetties à la loi numéro 50 Les emplois crmncts s odressent 
donc oui Nommes et au» femmes

CEGEP DE MATANE
ADJOINT AU DIRECTEUR 

DES SERVICES PEDAGOGIQUES
Fonctions:
Sous l'autorité du directeur des services pédagogiques, cet 
adjoint exerce toutes les fonctions d'organisation et de 
contrôle de l'enseignement.
Ses principales fonctions consistent dans l’établissement 
d'une programmation conforme au régime pédagogique, 
la transposition de cette programmation en tâches pour les 
enseignants selon les spécifications de la convention collec­
tive, la préparation des horaires et le contrôle des activités 
d'enseignement afin de s'assurer qu'il est dispensé selon le 
mode d'organisation prévu.
l'adjoint est responsable du registrariat et du secrétariat 
pédagogique.
Qualifications requises:
— Diplôme universitaire du premier cycle.
— 5 ans d’expérience pertinente, de préférence dans le 

milieu de l'éducation.
Début de l’emploi:
Septembre 1979.
Candidature:
Par écrit avant le 27 août 1979, à l'adresse suivante:

Georges E. Bouchard 
Directeur du personnel 
Cegep de Matane 
616, avenue St-Rédempteur 
Matane, Québec, G4W 3P7

VENDEURS DE MEUBLES 
DEMANDES 

AVEC EXPERIENCE
S odresser à:

Claude Sioui Meubles Enr.
842-1994

(Inutile d appliquer sens expé­
rience dans la vente de meu­
bles)

SECRETAIRE
JURIDIQUE

avec expérience 
Bureau situé Haute-Ville. 
Salaire selon compétence.

692-1914

COMMIS-COMPTABLE
CHATEAU BONNE ENTENTE

Systèmes informatiques, comptes payables, procédure des 
payes, comptes recevables. De l'expérience en hôtellerie 
serait un avantage. Salaire entre $9,000 et $ I 1,000. Té­
léphoner à:

653-1487 ou 653-4537

commleslon scolaire 
REGIONALE TARDIVEL

PROFESSEURS SUPPLEANTS
NIVEAU SECONDAIRE

ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL 
TOUTES LES MATIERES

POUR: DONNACONA, PONT-ROUGE, ST-RAYMOND, 
ST-MARC-DES-CARRIERES ET ST-CASIMIR

S adresser à:
COMMISSION SCOLAIRE RE0I0NALE TARDIVEL, 
SERVICE DU PERSONNEL 
310, RUE DE L'EGUSE,
DONNACONA, CTE PORTNEUF,
GOA 1 TO
Tel.: (418) 285-2600 poste 128

PERSONNEL DEMANDE
Une compagnie de lo région de Québec, spécialisée 
dans la distribution de matériel électrique et d’outillage 
recherche:

— 1 commis-vendeur à l'outillage
Expérience requise dans la vente.

— 2 commis d'entrepôt
Expérience requise et connaissance du matériel 
électrique. ,

— 2 agents de collection
l'expérience serait un atout; doit aimer travailler 
avec le public. Salaire selon la compétence.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Dépt 9639 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. Q1K 7J6

LA COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE HENRI-BOURASSA

DEMANDE

POUR MONT-LAURIER
(ECOLE POLYVALENTE ST-J0SEPH)

1 professeur en mécanique diesel, 
secondaire V

1 professeur en mécanique de machinerie 
lourde

Foire parvenir votre candidature immédiatement à:

M. Gilbert Joly
Directeur général
C.S. Régionala Henri-Boure**a
500 boulevird Paquette
Mont-Lauriar
JM. 1L1

Soudan: le général el-Nemeiry en 
butte à de nouvelles difficultés
par Nicolas B. TATRO
LE CAIRE (AP) — Le prési­

dent soudanais Gaafar el- 
Nemeiry, qui a survécu à de 
nombreux coups d'Etat de­
puis dix ans qu'il est à la tête 
du plus grand pays africain, 
doit une nouvelle fois faire 
face à de sérieuses difficul­
tés internes.

Des émeutes d'étudiants 
ont été écrasées la semaine 
dernière, après l'annonce 
par le gouvernement d'une 
hausse des prix du sucre, de 
la farine et de l’essence. Les 
patrouilles de police ont été 
renforcées après plusieurs 
attaques de stations-service.

Mardi, le leader du Front 
national d'opposition. M. 
Sharif Hussein Al-Hindi. ac­
tuellement en exil, a deman­
dé la démission du chef de 
l'Etat soudanais. Selon lui, le

Soudan souffre ’d'un régime 
dictatorial, de corruption, de 
pénurie alimentaire et de 
mauvaise administration".

Le général el-Nemeiry a dû 
également faire face à une 
grève de cinq jours déclen­
chée dimanche par le plus 
puissant syndicat du pays, 
celui des cheminots. Selon 
certains diplomates, cette 
grève pourrait provoquer 
prochainement de graves pé­
nuries de nourriture et de 
carburant dans la capitale, 
Khartoum

Comme la crise s'aggravait, 
le chef de l'Etat a renvoyé 
celui qui passait pour son 
successeur probable, le pre­
mier vice-président Abul 
Gassim Mohamed Ibrahim 
qui, selon des experts souda­
nais, avait à plusieurs repri­
ses déjoué des attentats con­
tre lui.

"C'est la plus grave crise 
depuis le coup d'Etat qui a 
failli réussir en 1976", affirme 
un diplomate occidental spé­
cialiste des questions africai­
nes "Franchement, je ne vois 
pas comment le général el- 
Nemeiry pourrait s'en tirer 
cette fois-ci*.

Il y a trois ans, une coali­
tion d’opposants au régime 
comprenant notamment l'in­
fluente organisation islami­
que Ansar, avait tenté de 
ravir le pouvoir au général 
el-Nemeiry, avec l'appui de 
la Libye. Après ce coup d'E­
tat manqué, plus de cent 
personnes furent exécutées.
Accusations

Cette fois, le président el- 
Nemeiry accuse le parti Baas 
irakien de soutenir l'agita­
tion de la population et les 
communistes d'essayer d'ex­

ploiter le mécontentement 
des syndicats.

La principale cause de cet­
te agitation réside dans une 
crise économique qui est, 
selon un diplomate, la plus 
grave de toute l'histoire du 
pays. La dette extérieure du 
Soudan atteint presque les 
trois milliards de dollars et 
le pays a plus d'un an de 
retard dans le rembourse­
ment de ses emprunts exté­
rieurs, affirment des diplo­
mates occidentaux.

Pour tenter de renflouer 
ses caisses, le gouvernement 
a décidé de relever de 40 
pour 100 le prix de la farine, 
de 33 pour 100 celui du sucre 
et de 25 pour 100 celui de 
l’essence. Les factures de 
l’eau et de l'électricité ont 
également augmenté.

Sur le plan international, 
le régime pro-occidental du 
général el-Nemeiry souffre 
de la division du monde 
arabe. L'Arabie Saoudite lui 
a fourni 220 millions de dol­
lars de pétrole l'année der­
nière et lui a accordé des 
prêts à faible taux d'intérét. 
De son côté. l'Egypte a con­
clu avec le Soudan des ac­
cords économiques et le pré­
sident Sadate a promis son 
aide militaire si le régime 
était menacé.

En Egypte, la presse dé­
nonce l'agitation actuelle au 
Soudan. Un haut diplomate 
concédait récemment que le 
Soudan avait "le régime le 
plus faible de tout le monde 
arabe".

Bien que les observateurs 
occidentaux s'accordent à 
penser que l'agitation est

provoquée par la gauche sou­
danaise, tous affirment que 
la plus grave menace contre 
le régime vient des milieux 
religieux.

Sadiq el-Mahdi, qui joua en 
1976 un rôle important dans 
le coup d'Etat manqué en 
tant que chef du groupe 
islamique Ansar, a déclaré la 
semaine dernière à Londres 
que le régime du général 
el-Nemeiry ne devait pas être 
renversé par la violence.

Mais, selon les observa­
teurs occidentaux, si les 
membres de l'Ansar ont atté­
nué récemment leurs criti­
ques à l'égard du chef de 
l'Etat, c’est en vue de laisser 
la crise pourrir, pour pouvoir 
mieux accéder ensuite au 
pouvoir.

MECANICIEN DEMANDE
Avec expérience en ma­
chinerie lourde. Emploi 
permanent.

849-5420 - 849-2445

GERANTE DEMANDEE
Boutique vêtement* pour dame* recfier- 
che gérante dynamique et omtxtwuae 
noyant pot peur du travail Salaire 
élevé Bonnet condition» de travail. 
S'odretter à Lucille Lemoy

BOUTIQUE CHERIE 
PLACE LAURIER

VANORY, JOBIN, GRAVEL, FALAROEAU & ASSOCIES 
INGENIEURS-CONSEILS

recherchent un

INGENIEUR EN TRANSPORT
Responsable d'études de transport et de circulation.

EXIGENCES:
— Maîtrise en transport ou expérience équivalente, dans les do­

maines de la planification, d'études de faisabilité du transport 
urbain, d aménagement routier et de circulation.

— Doit être en mesure de prendre en charge différentes études 
de transport, en rédiger les rapports et en foire les présenta­
tions.

LIEU 0E TRAVAIL: Ste-Foy

SALAIRE: A discuter selon l'expérience

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae à:

20T3, rue Branly 
Ste-Foy, Qué. GIN 4C7

commission scolaire 
REGIONALE TARDIVEL

POLYVALENTE DONNACONA

SURVEILLANTS D'ELEVES
(HOMMES OU FEMMES)

HEURE DU MIDI (12 h à I3.45h)
SALAIRE: Minimum $5.3l/hre.
S adresser à:

Commission Scolaire Régionale Tardivel, 
Services du personnel,
310, rue de l'Eglise,
Donnacona, Cté Portneuf 
GOA 1T0
Tel.: 285-2600 poste 128

UNIRACOR
nouvelle compcç,.:ie dons le porc industriel de Bécancour est à la 
recherche:

SPECIALISTE EN TEMPS ET METHODES
Expérience en étude de temps et méthodes 
Connaissance en programmation et études de production. 
Salaire à discuter selon expérience et compétence.

GERANT DE PRODUCTION
Expérience dons la fabrication des produits de l ocier nécessaire. 
Saloire à discuter selon expérience et compétence.
Envoyer curriculum vrtae à:

DIRECTEUR J)U PERSONNEL 
UNIRACOR LTEE 
C.P. 27
Parc Industriel Bécancour 
Becancour, Qué. QOX IBO

Ou téléphoner pour prendre rendez-vous O: (819) 294-9951

ACHETEZ CET ESPACE 
POUR RECRUTER VOTRE 

PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSIONS

la

La Baie, compagnie la plus progressive dans le commerce 
de détail au Canada, recherche:

STAGIAIRE A LA GERANCE
(poste ouvert aux hommes et aux femmes)

EXIGENCES:
— Diplômé d'une université ou d’un collège communautaire option 

sciences de l'administration ou détenir un diplôme de fin d’études 
secondaires et posséder 5 années d’expérience dans le domaine 
de la vente au détail.

LIEU DE TRAVAIL:
Poste offert dans le nord du Québec et de l'Ontario et les Maritimes.

AVANTAGES:
Carrière attrayante au sein de la plus importante entreprise de vente 
au détail au Canada. Excellent salaire de base. Gamme complète 
d’avantages sociaux, régime de retraite, soins dentaires, assurance- 
vie...

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae à:

LA BAIE
Service du personnel
Division des magasins nationaux
Région de l est, C.P. 6085, Succursale "A",
Montréal, Qué. H3C 3X3

CABINET DE COMPTABLES AGREES
CHEFS D'EQUIPE

Notre client, un des plus importants cabinets de comptables agrées qué­
bécois, est à b recherche, pour ses bureaux de Montréal ou de Québec, 
de vérificateurs seniors pour assumer les responsabilités de chefs d'équi- 
pe.
Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes:
— Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et 

du personnel; donc un centre d'intérêts pour le professionnel qui évolue 
actuellement dans les cabinets de toutes tailles.

— Une approche multi-services avec la présence de départements autono­
mes de conseils en informatique, en administration et en fiscalité per­
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou 
d'envisager d'autres avenues.

— Un des plus imposants rythmes de croissance, incluant un développe­
ment planifié au niveau national et international, multipliant les possi­
bilités au professionnel agressif.

Dans le cadre de ce profil, nous sommes habilités, au nom de notre 
client, à offrir un plan de carrière défini, une rémunération concurrentielle 
et d'excellents avantages sociaux, aux candidats qui:
— travaillent en comptabilité publique depuis plus de 3 ans,
— possèdent des qualités personnelles de leadership et d'autonomie leur 

permettant de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5 
à 7 professionnels.

Les candidats intéressés sont priés de fake parvenir leur curriculum vitae 
ou de communiquer avec Pierre Prémont au 653-6196 (dossier 2064).

Mallette, Girouard, Letendre Liée
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

CASE POSTALE 211
I COMPLEXE DESJARDINS. MONTRÉAL Ql’ÉREC CANADA H5B 1B3 
(514)2811953

Caisse de dépôt et placement du Québec

conseiller en recherche-obligations
La Caisse de dépôt, un chef de 
file sur le marché des obliga­
tions, désire ajouter un profes­
sionnel à son département des 
placements en obligations.

Poste à Montréal
A titre de Conseiller en recherche- 
obligations. le titulaire aura la 
responsabilité de développer des 
systèmes quantitatifs sur le marché 
des obligations à l'aide d'un équi­
pement d'informatique sophistiqué. 
Il sera chargé de:

■ l'étude du comportement des 
ma'rchés de capitaux

■ l'analyse du marché des 
obligations

■ l'élaboration de stratégies en vue 
d'optimiser le rendement des 
titres en portefeuille, en fonction 
de divers scénarios.

1200, avenue mcgill college 
montréal. quëbec H3B 2G4 
2. place québec. suite 800 
québec G1R 2B5

Les candidats (hommes ou femmes) 
devront posséder:

■ un diplôme de premier cycle en 
économie, mathématiques, 
statistiques avancées ou finance

■ quelques années d'expérience 
dans le domaine du marché 
financier.

La rémunération est en fonction de 
l'expérience et assortie d'excellents 
avantages sociaux.

Adressez-nous votre curriculum 
vitae détaillé. Discrétion assurée

Mentionner dossier n° 4760

Mineau, 
Allard, Mantha 
et Associés

cnmeillerv en administrai ion

partie intégrante de Price Waterhouse et Associés 
membre de l'association canadienne des conseillers en administration

Ville de Québec

gérant adjoint
La Ville de Québec, réputée pour 
la qualité de son administration, 
désire ajouter au personnel de 
la gérance un troisième adjoint.

Poste à Québec

Relevant du Gérant, le titulaire 
assumera la direction générale des 
services des loisirs et des parcs, 
de la police, des incendies et 
des communications.

A ce titre, il sera chargé de:

■ l’administration et du contrôle 
de ces services

■ la planification et de la coordina­
tion de l'ensemble des activités 
de ces services municipaux

■ participer étroitement à la 
détermination des objectifs et 
des politiques

■ conseiller les autorités munici­
pales sur tous les domaines 
relevant de son champ d'activité.

2, piece québec, suite 800 
québec G1R2B5 
1200, evenue mcgill college 
montrésl, québec H3B 2G4

Les candidats (hommes ou femmes) 
devront posséder:

■ une formation universitaire, de 
préférence de deuxième cycle, 
en administration

e plusieurs années d'expérience en 
administration, de préférence 
dans le domaine municipal

s le sens du leadership et de 
la communication

■ un souci avoué d'améliôrer les 
services à la communauté.

La rémunération sera d'environ 
$40 000 à laquelle s'ajoutera 
d'excellents avantages sociaux.

Adressez-nous votre curriculum 
vitae complet. Discrétion assurée.

Mentionner dossier n8 9000

Al
Mineau, 
ard, Mantha

et Associés
conseillers en administration

partie intégrante de Price Waterhouse et Associés 
membre de l'association canadienne des conseillers en administration

I
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Affaire Young: Juifs et Noirs s'affrontent

M. Yasser Arafat, chef de l'OLP, a dit que le départ de 
l'opposition des Etats-Unis à la cause palestinienne.

M.
UH

Young du gouvernement américain constitue la preuve de

par Philippe DEBEUSSCHER

WASHINGTON (AFP) — L affaire 
Andrew Young continue à susciter des 
remous aux Etats-Unis où elle a 
réveillé l'antagonisme latent entre les 
communautés noires et juives.

Pour les dirigeants du mouvement 
noir, dont Andrew Young était le 
symbole et le seul porte-parole effica­
ce auprès de l'administration améri­
caine, grâce aux liens personnels le 
liant au président Carter, la démission 
du représentant américain est directe­
ment imputable au lobby juif et à 
l'Etat hébreu.

Longtemps les deux communautés, 
qui appartiennent aux laissés pour 
compte de l'Amérique — l image de 
l’intellectuel ou du gros banquier 
israélite new-yorkais n'est qu'une fa­
cette de la réalité — ont eu des 
intérêts parallèles et ont lutté ensem­
ble pour la défense de leurs droits.

Mais au cours de ces dernières 
années, cette alliance est devenue de 
plus en plus fragile Elle a même à 
plusieurs reprises éclaté dans des 
affaires célèbres mettant Noirs et Juifs 
en opposition comme dans l’affaire 
Marco de Funis en 1974, un Blanc se 
plaignant de discrimination raciale.

ou plus récemment l'an dernier lors de 
l'affaire Allan Bakke, un étudiant 
blanc en médecine qui avait fait lui 
aussi l'objet d une discrimination du 
fait du système des quotas accordant 
aux Noirs un certain nombre de places 
dans les universités quels que soient 
leurs résultats scolaires.

Des deux côtés, on n'ignore pas ces 
antagonismes. Andrew Young les a 
ouvertement mentionnés jeudi en dé­
clarant que s’il avait démissionné, 
c'est en partie pour éviter que cette 
tension ne dégénère.

Sur ce point il semble avoir obtenu 
l’appui des autres dirigeants du mou­
vement noir qui ont conclu à la 
nécessité de tenir prochainement une 
conférence avec les dirigeants de la 
communauté israélite, pour étudier la 
situation et tenter d'y apporter 
remède.

Pour sa part Andrew Young, qui a 
renouvelé son appui à la politique de 
M Carter, a entrepris de freiner la 
baisse de popularité que risque de 
subir le président Carter du fait de la 
démission du représentant des Etats- 
Unis à l'ONU. Il a affirmé qu'il 
militerait activement pour Jimmy Car­
ter dans la prochaine campagne prési­
dentielle et a rencontré jeudi soir les

têtes de file du "clan des Géorgiens" 
pour préparer la stratégie électorale 
du chef de la Maison-Blanche, et 
définir la part qu'il y prendra.

En attendant que le président 
Carter lui nomme un successeur, An­
drew Young demeurera à la tête de la 
représentation américaine aux Na­
tions unies. A ce titre, M. Young, qui 
assume ce mois-ci l'exercice de la 
présidence du Conseil de sécurité de 
l'ONU, dirigera les débats la semaine 
prochaine sur le fameux examen des 
droits des Palestiniens.

Jeudi aux Nations unies, "Andy" 
Young, sans doute pour rester fidèle à 
son image de "semeur de troubles", 
avait déclaré qu'en tant que président 
du Conseil de sécurité, il recevrait à 
nouveau le chef de la mission de l'OLP 
à l'ONU, M Zehdi Labib Terzi, si ce 
dernier en faisait la demande.

Il a cependant dû s'incliner devant 
les remontrances de Washington. Dans 
une mise au point, le département 
d Etat a indiqué qu'au cours des 
prochains débats du conseil, M. Young, 
comme le veut la règle, pourrait 
accorder la parole à 1 OLP, mais que 
ses contacts avec l'organisation pales­
tinienne devaient se limiter stricte­
ment à cela

/

Sahara: Alger lance une offensive diplomatique
(D'après AFP) — Après 

avoir adressé une sévère mi­
se en garde au Maroc pour 
avoir annexé la partie du

Sahara occidental ancienne­
ment mauritanienne, l’Algé­

rie a déclenché, hier, une 
offensive diplomatique tous

Paris coupe les vivres
à l'empereur Bokassa

PARIS (AFP) — A la suite 
de la publication du rapport 
de la 'mission de 
constatation" qui juge "quasi 
certaine’ la participation de 
l'empereur Bokassa 1er aux 
massacres d’une centaine 
d'enfants, en avril dernier, à 
Bangui, le gouvernement 
français vient de décider la 
suspension de son aide finan­
cière à l'Etat centrafricain.

Le gouvernement français, 
qui avait mis fin. le 22 mai 
dernier, à son aide militaire 
à l'Empire centrafricain jus­
qu'à la publication du rap­
port de la commission d'en- 
quéte, vient en effet de déci­
der la suspension de son aide 
financière "à la seule excep­
tion des opérations concer­
nant la santé, l’éducation, et 
lalimentation"

Si l'aide militaire française 
à l'Empire centrafricain où 
résident 3,531 Français se 
limitait essentiellement à la 
formation de stagiaires cen­
trafricains dans les écoles

militaires françaises, l’aide 
financière était en revanche 
importante et s'élevait globa­
lement en 1978 à $40 millions. 
L'assistance technique en 
particulier était, pour la 
même année, de $14 millions 
et 'fournissait' 395 coopé­
rants (dont 234 enseignants et 
65 médecins).

La communauté écono­
mique européenne n'a pas 
non plus tardé à réagir à la 
publication du rapport de la 
commission des juristes afri­
cains et a "condamné sévère­
ment les responsables du 
massacre des enfants à 
Bangui". La CEE, a précisé 
un de ses porte-parole, "dans 
les cas de violation flagrante 
des droits de l'homme, prend 
toutes les mesures nécessai­
res pour assurer que son aide 
est effectivement utilisée en 
fonction des besoins des po­
pulations bénéficiaires sans 
pouvoir être détournée’.

La seule réaction centrafri­
caine connue hier est celle

EXPOSITION
TIMBRES*
MONNAIE
Achat et vente

Dimanche 
le 19 août 

de lOhOO à 17h00
Entrée libre

HOLIDAY INN
395, de la Couronne 

Québec 
Informations:

626-2634
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albums et accessoires 
Vous ne recevrez que ce que 
vous commanderez Satisfac­

tion garantie ou argent remis. 
Envoyez $1 (remboursable au 
premier achat) pour recevoir 
nos listes en français

Omniphilia
DéD. S -t.P. 729

Suce Outrwnont, Québec H2V 4M9

BOUTIQUE MONAIOR
ACHETONS — VENDONS: MONNAIES — TIMBRES

PAYONS PLUS HAUT PRIX
^-----------SPÉCIAL: JUIN SEULEMENT
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CLASSEUR I W SPÉCIAL

RABAIS de 25% sur BIJOUX EN OR 
S555, 3e Av. ouest, Charlesbourg 

Centre Jadis — 628-9101

St. Michael's
Université catholique. Coéducationnelle.

L'Université peut excepter des étudiants dans les pro­
grammes de Baccalauréat és arts

COURS D'ANGLAIS
Programme intensif de langue dans un milieu anglophone. 
Divers cours avec laboratoire.
Aussi un Institut, un Certificat avancé et Maîtrise en TE SL 
pour professeur.

Ecrivez à:

INTERNATIONAL STUDENT PROGRAM
ST. MICHAIl S COltlOt 

WINOOSKI! VI KM ONT 05404, U.S.A.

du conseiller juridique du 
chef de l’Etat qui a affirmé à 
Dakar que le rapport de la 
commission n'apporte pas de 
"preuve formelle de la parti­
cipation personnelle de l'em­
pereur Bokassa' aux massa­
cres d'enfants.

Le quotidien dakarois "Le 
Soleil", (proche du gouverne­
ment sénégalais), juge pour 
sa part que les massacres de 
Bangui vont "au-delà de 
l'imaginable" et que les hom­
mes politiques n'ont "plus 
d'excuses pour tergiverser" 
"Il n'est pas impossible de 
prendre des mesures", ajou­
te-t-il.

Le président zaïrois Mo­

butu Sésé Séko a démenti 
dans une déclaration les af­
firmations du président de la 
commission d'enqué’.e selon 
lesquelles des éléments de 
l’armée zaïroise "ont partici­
pé massivement aux massa­
cres de Bangui de janvier 
dernier".

Un sigle de 
qualité...
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pour
raffinement 
local delà 
silhouette
le traitement aux "autonisables" 
du docteur g.m. collin
L AMP cyclique et le DBC, composants des 
autonisables , sont deux substances qui ont fait 

leur preuve.
Qu est-ce que l'AMP cyclique7 
C est une substance naturelle qui se 
trouve dans toutes les cellules du rè­
gne animal et même végétal 
L'AMPc a été découvert par le 
professeur Sutherland, Pnx 
Nobel et le DibutyrylAMPc 
(DBC) a été synthéthisé 
par le professeur Pos- 
lernak L AMPc que 
I on trouve dans les 
adiposités de la peau a 
pour pnncipale fonc­
tion de favoriser la li- , 
potyse des graisses 
L assoaation avec le 
DBC réalise une li- 
polyse accrue per 
mettant une meil­
leure "dissolu­
tion- des grais­
ses Après 10 
séances seule­
ment d ionisation 
à I Institut, les di­
minutions en poids 
et en centimètres 
sont importantes et 
confirmées par des 
médecins et des ki­
nésithérapeutes eu­
ropéens

AUCUNE INJECTION
Pour consultation yafurfe et 

évatiabon de traitement, prenez 
rendez-vous

institut de beauté
LOUISE 

O. BRETON
X 3187, chemin Ste-Foy. Centre d achats

V de le Codifie. Ste-Foy • 651*1498
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azimuths, sans attendre la 
conférence de presse du roi 
Hassan II de demain.

I,es ‘autorités d'Alger ont 
en effet, coup sur coup, appe­
lé les Nations unis à assumer 
"toutes leurs responsabilités" 
face à "l'invasion militaire" 
du Maroc, demandé aux ETats 
africains de "condamner les 
actes d'agression* de Rabat 
et adressé une communica­
tion aux ambassadeurs des 
pays membres permanents 
du Conseil de sécurité atti­
rant leur attention sur 
"l'extrême gravité de la situa­
tion résultant du coup de 
force marocain”.

Dans un message à M. Kurt 
Waldheim, secrétaire géné­

ral de l'ONU, M Mohamed 
Benyahia. ministre algérien 
des Affaires étrangères, esti­
me que "Le Maroc seul s'a­
charne à contrecarrer par 
tous les moyens et notam­
ment par l’emploi de la force 
armée, le processus de la 
décolonisation véritable du 
Sahara occidental préconisé 
par l'ONU et l'Organisation 
de l’unité africaine (OUA)."

Aux Etats africains, le pré­
sident Chadli Bendjedid af­
firme qu'en "engageant ses 
forces armées dans une aven­
ture aux conséquences im­
prévisibles pour la paix, la 
sécurité et la stabilité dans 
toute la région, le gouverne­
ment marocain lance un défi 
à l'Afrique tout entière."

Quant à la rencontre du 
secrétaire général du minis­
tère algérien des Affaires 
étrangères avec les cinq am­
bassadeurs des pays mem­
bres permanents du Conseil 
de sécurité des Nations unis 
(Chine, Etats-Unis, Grande- 
Bretagne, France, URSS), el­
le s’est déroulée, remarquent 
les observateurs, au lende­
main de la réunion du bu­
reau politique du FLN (Front 
de libération national. Parti 
unique).

L organe suprême de l'Al­
gérie s'était élevé jeudi con­
tre "le nouveau coup de force 
du régime de Rabat" qu'il a 
qualifié de "défi à la commu­
nauté internationale".
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ODONTOMÉTRE 2" x 5"
En plus, lisle de paquets et odontometre 
gratuits Cette magnifique collection 
vous est offerte afin de vous taire 
connaître nos approbations

TIMBRES
GRATIS

100 DIFFÉRENTS 
TIMBRES DU 

MONDE ENTIER

Induré 25 cents pour trais de manutention
RÉG

100 TIMBRES CANADA $1.00 
100 TIMBRES E.-U. $1.00

Special: deux pour $1.25

CENTRE PHILATÉLIQUE 
DE QUÉBEC INC.

298, DE LA COURONNE 
QUÉBEC 2, QUÊ., G1K 6E6 

529-4412
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Un goût pour ce qui est beau, solide et chaleureux...
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MEUBLES
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Encoignure fabriquésLM meubles sort

M fabricationfaçon respecter
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Dépliant couleur illustrant nos meubles maintenant 
disponible sur demaryle

1360, NOTRE-DAME (Coin boul. Hamel) 
ANCIENNE-LORETTE — TEL.: 871-3121

Ouvert tous les jours à partir de 10h. A.M.
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