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Les Expos acceptent aussi les gains inusités

par Jean-Paul SARAULT

(collaboration spéciale)

MONTREAL — C'est non sans
difficulté que les Expos ont arraché
une précieuse victoire de 10 aux

Braves d'Atlanta hier soir au Stade
olympique devant 31503 spectateurs
Les deux équipes étaient & égalité, 00
4 la neuviéme, quand les Montréalais
ont scellé l'issue du match en mar-
quant leur seul point d’'une maniére
pas trés catholique

Larry Parrish, qui a déja connu de
meilleures soirées ayant été débité de
trois erreurs, a ouvert le bal avec an
simple. Chris Speier a échoué dans
une tentative de coup retenu. Tommy
Hutton, le meilleur frappeur d'urgen-
ce du club avec une moyenne de 323,

PC

Le joueur d'arrét court Pepe Frias, des Braves d'Atlanta a bien fait I'impossible pour retirer Warren Cromartie, mais le
joueur des Expos avait déja un pied et une main sur le deuxiéme coussin quand la balle est parvenue & lui

Nordiques: départ imminent de
Levasseur et Corsi

Brodeur,

par Maurice DUMAS

Des trois gardiens de
membres de |'édition 1978-79
des Nordiques, aucun ne por
tera !'uniforme fleurdelisé
dans la Ligue nationale

but

Le cas Richard Brodeur est
certes le plus troublant et le
plus pathétique. Les Nordi
ques ont placé son nom sur la
liste des "waivers” de la Li-
gue nationale afin que les
Islanders de New York puis
sent le réclamer, conformé
ment aux ententes prises
avant la seance de repéchage
de l'expansion. Ces mémes
accords font passer le Sué¢
dois Goran Hogosta, un autre
gardien de but, dans le camp
des Nordiques

L'affaire Richard Brodeur
clarifiée au début de
la semaine prochaine

serait

hier soir, 8 Matane
Richard Brodeur était tres
peu loquace. "Je n'ai rien a
dire, a-t-il murmuré. A ce que
Je sache, jappartiens encore
aux Nordiques. Personne n'a
communiqué avec moi. J'es
pére que je serai le premier
averti s'il se passe quelque
chose. Je participerai de-
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FEU

WS =i

EPLUCHETTES DE BLE D'INDE

municipal”

Membre ¢
nale des |
Brodeur a connu
l'une de ses m
sons dans 1'Ass
diale de hoc Key

Selon nos informations, les
dirigeants des Nordiques lui
préféreraient Ron Low, Go
ran Hogosta et Michel Dion

Corsl et Levasseur

L'état-major des Nordiques
aurait egalement décidé de
se départir de Jim Corsi et

Louis Levasseur

Corsi est
quelques mois

S€ra pas

Le contrat de
expiré f‘..-[.;“\

et il ne renouvelé

Jim Corsi a perdu beau-
coup de points dans la fin de
saison catastrophique des
fleurdelisés

Si Louis Levasseur n’est

pas échangé aux North Stars
du Minnesota, la direction
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5,000 orticles humoristiques

des Nordiques tentera de
son contrat encore
valide pour une autre année

racheter

élégante de le
1 la porte

Une fagon

mettre

L'équipe

sera sur

juébécoise mi
Ron Low, Goran
Hogosta et Michel Dion pour
on entrée la Ligue
nationale

EN BREF: Deux ou trois
finissants du hockey junior
canadien non sélectionnés, la

naine derniére, au repé-
chage d'entrée dans la Ligue
nationale, pourraient étre in
\ d'entraine-

dans

it au camp
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Jean-Gaston

ment des Nordiques. On pen-
se, entre autres, a l'ailier
Douville, des
Draveurs de Trois-Riviéres
Le directeur-gérant Maurice
Filion se rendra 4 New York,
la semaine prochaine, pour
accélérer les négociations
avec le récalcitrant Gerry
Hart
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Alain Pélissier et Donald Caté sont sur les heux
du lundi au vendredi, de 10 hres & 17 hres
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a continué son beau travail avéc un
simple dans la droite, frappant pour le
lanceur gagnant (5-2) David Palmer

Les Braves ne savaient probable-
ment pas que Warren Cromartie ne
valaient pas le "six” avec des coureurs
sur'les buts, mais ils ont décidé de le
passer intentionnellement quand mé.
me, pour faire face & Rodney Scott
( .240). Avec les buts remplis et un
retrait, le lanceur Ed Solomon a causé
sa propre perte (410) en atteignant
Scott avec un mauvais lancer, pour
forcer ainsi le point gagnant

Quelle fin de partie! Quelle dréle
de facon de mettre fin & un duel de
lanceurs. “Toutes les fagons sont bon
nes pour gagner. On accepte les
victoires comme elles se présentent,
tout comme les défaites d’ailleurs
Personnellement, j’'ai vécu le meilleur
moment de ma jeune carriére. C'est
mon premier match au complet et mon
premier blanchissage. Et Pittsburgh a
perdu. On se rapproche a trois parties
de la téte. Si seulement cette victoire
était le début d’une ére heureuse. J'ai
bien confiance. Nous sommes capables
de jouer du bon baseball comme
auparavant® de souligner David Pal
mer, le jeune droitier de 21 ans qui
venait de mater les Braves

Tache difficile

Palmer avait raté un mateh au
complet, par un retrait il y a exacte
ment une semaine a New York. On se
souvient qu’il avait donné deux sim
ples et un circuit a Lee Mazzilli, aprés
deux retraits, pour finalement étre
remplacé par Sosa. “Ce soir, j'avais
tous mes moyens et je me suis tout
particuliérement montré prudent avec
Gary Matthews, Jeff Burroughs, Bob
Horner et Murphy, des frappeurs capa
bles d’envoyer la balle de I'autre cété
de la cloture a tout instant® d'ajouter
Palmer

Palmer a eu la surprise de sa vie
au camp d’'entrainement, quand Dick
Williams I'a choisi pour commencer la
saison avec son club comme dixiéme
lanceur. Aprés tout, ce jeune homme
de Glens Falls, N.Y., environ 200
milles au sud de Montréal, n'avait pris
part qu’'a 69 matches dans le baseball
professionnel depuis 1976

Mais Dick aimait Palmer
qu’'il langait des prises. Williams a
monté David lentement, mais sfire
ment Il a lancé en reléve lors de la
premiere moitié de la saison, puis a
commence des parties, quand les pro-

parce

grammes doubles se sont accumulés. Il
remplace maintenant Grimsley dans la
rotation des lanceurs partants des
Expos

“J'étais tellement habitué de lan-
cer les deuxiémes parties des pro-
grammes doubles, qu'en pénétrant
dans le vestiaire ce soir, j'ai demandé
a4 mes coéquipiers a quelle heure
commencait la rencontre® de dire
Palmer, un célibataire fort sympa-
thique

Mais les Expos n‘ont pas eu la
tiche facile et tous les éléments
semblaient jouer contre eux

A la troisiéme manche, André
Dawson a laissé trois gros coureurs sur
les buts. A la cinquiéme, André en a
laissés deux autres. A la huitiéme, il a
frappé en lieu siir, mais a été déclaré
out* sur une décision douteuse de
I'arbitre Steve Fields, en voulant at
teindre le deuxiéme coussin sur le jeu

Les Expos ont laissé deux autres
coureurs sur les buts dans la huitiéme
pour un total de 12 dans le match. A la
sixieme, Ellis Valentine avait frappé
dans un double-jeu. A la huitiéme
e¢galement, Carter a raté un double par
quelques pouces seulement au champ
droit. Mais a la fin, les Expos avaient
eu le dernier mot

*Je ne voulais pas me faire attein-
dre par Solomon" d'expliquer Scott
"J'aurais voulu produire le point ga
gnant avec un simple, mais l'impor
tant, que nous ayions gagne®
dit-1l

c'est

Il n'y a pas tellement longtemps
Scott avait produit le point gagnant en
recevant un but sur balles avec les
buts remplis, mais s'était dirigé vers
I'abri des joueurs, quand ses coéqui
piers l'ont prévenu d‘aller toucher au
premier coussin. Hier, Scott a pris
son temps pour se rendre au
premier but, aprés son atteinte

bien

Bill Stoneman, auteur de deux
parties sans point ni coup str au début
de I'histoire des Expos, était dans le
vestiaire pour féliciter les vainqueurs
Ca fait changement de voir un club
gagnant” de commenter l'ancien droi
ier qui a été transféré a Toronto par
sa compagnie il v a deux ans. "A
Toronto, j'ai été voir jouer les Blue
une seule fois et c'était pour
renouer connaissance avec Gene
Mauch, puisque les Twins étaient les
visiteurs. Je tente de voir les Expos au
petit écran, quand j'en ai la chance® de

Jays

dire Stoney. Stoneman visitait ses
beaux-parents avec son épouse, une
Montréalaise. Il est tombé sur le bon
soir pour voir jouer les Expos

Autour des buts

Avant hier, les Expos avaient une
fiche de 30-27 contre les équipes de
I'Ouest avec encore 15 parties a jouer,
six contre Cincinnati et Atlanta et trois
entre Houston

e Les Expos avaient disputé 39
séries avant hier et avaient un dossier
de 1821 ( 462) pour les premiéres
parties d'une série; 17-20 ( 459) pour
les suivantes et 29-10 ( .744) pour les
derniéres

« A noter que le match d'aujour-
d’hui aura lieu en matinée, soit 2h15.

e Preston Hanna (0-1) lancera
contre Steve Rogers (10-7)

e Demain aprés-midi, 1h35, Tony
Brizzolara (6-9) lancera pour les visi-
teurs et Bill Lee (10-10) pour les Expos.

e Les Expos prendront l'avion
aprés le match de dimanche pour un
vovage d'une semaine a l'étranger ol
ils disputeront trois parties a Cincin-
nati,-lundi, mardi et mercredi soirs et
Atlanta vendredi, samedi et dimanche
avec relache jeudi
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larochelle

MONTREAL — Nombre d'ama-
teurs de baseball dont certain por
te-couleurs des Expos de Montréal
aimeraient balancer le gérant Dick
Williams a la flotte s'ils en avaient

l'occasion

geéerant ne change
alignement” devant quelques-uns
des meilleurs droitiers de la ligue
Williams a constamment recours a
cette verte réplique

pas son

Je suis payé pour gérer ce club
“est a moi de prendre les décisions
donner leur

el aux joueurs de

rendement

C'est débité dans un style ré.
solu parce que Williams sait trés
bien qu'il y a trop de défections. Un
exemple, presque tout le personnel
des lanceurs partants, y compris le

donnent a coeur joie. C'est certain
par exemple que Rudy May (7gains
aucun démontré nette
ment qu'il n'était pas un coeur de
radis et qu'il pourrait étre avanta
geusement ramené dans la rotation
des partants. Lucidement le mentor
garde ce gaucher dans l'enclos ou
le vieux Woodie Fryman a ses
ennuis

revers) a

Quand ces athlétes auront re
trouvé leurs moyens, auront appris
4 vivre avec les secousses d'une
course au premier rang, le club
fonctionnera a nouveau dans 1'hui

Téetu comme une mule, Williams ne s'affole pas

gnent sans détour les causes des
recentes défaillances. Victime lui
siens recemment
le lanceur Bill Lee résume la

situation

meme du trac des

Depuis un certain temps, nous
jouons comme 51 nous avions le dos
au mur, «

mime I NOUs avions

l'assurance faire

battre

qu'on va

L'un des joueurs les plus posés
des Montréalais, I'un de leurs meil
leurs analystes, est sans doute l'ar-
rét-court Chris Speier. L'an dernier,

il avait été droit au but.en déclarant
qu‘un certain nombre de joueurs
aimaient autant Montréal qu'une
eépidémie de grippe. Il n'y avait rien
a faire en 1978, mais la situation a
cle corrigee

numeéro 1 Steve Rogers, s'est arrété le. Dans des moments comme celui
de fonctionner depuis un bon mo- 13, un gérant doit se montrer stoj-
ment et ce sont des jeunes comme que et impassible, el pour cette
Schatzeder, Sanderson, le vieux raison Williams ne fait que répéter
Rudy May qui se sont précipités qu'il s'en tient au personnel qui a
pour sauver les meubles permis aux Expos de se maintenir

Sang-ffOid dans les parages du sommet depuis

le début de la saison les
A d'autres paliers, notamment

en défensive, les Expos se sont
comportés, a 'occasion, comme un
xj‘nwmhln pick up (‘iu rang numeéro temps a se fagonner une opinion, a
L'an dernier avec la 6! Dans les derniéres semaines, écarter par exemple Ross Grimsley
pour ¢tre exact, le club de baseball de la rotation. Le gagnant de 20
on l'accusait d'abandon, de démis de la Ligue nationale, s'affichant rencontres, I'an dernier, a eu toutes
sion. Cette année, alors qu’'il tire un dans un style ""“‘“,”""}“" s'est les chances de se couler. En revan
peu fort sur les cordeaux, qu'il dépouillé des caractéristiques de che quand il s'accroche finalement,
,..,_,1.\,\,. tout compromis, on 1'accuse sang-froid d'un club de premier il s'aceroche. Le vieux Dick a de la
d'étre tétu comme une mule rang suite dans les idées et n'affiche

aucunement le style d'affolement

Williams, on lui avait laissé la
paix depuis le début de la saison
Le tout a commencé, il y a quelques
semaines, quand les déboires se
sont mis a filer le train au club de
baseball montréalais. En réalité, le
club qui croisait jusque la a une
allure respectable, a perdu sa belle
assurance. Le doute s'est installé &
un tas de niveaux, et Williams
écope évidemment

Tout simplement, on ne fait pas
choses qu'on faisait quand on
élait en premieére place, et ¢c'est aux
Joueurs de se sortir de 1a, stipule
I'arrét-court. Les gars doivent se
lever et faire face a la tension qui
sera de plus en plus forte. On va
voir ce que les gars ont dans le
ventre dans le prochain mois et
demi. Il va falloir commencer a se
discipliner

On a appris une chose avec le
temps, a surveiller ce gérant. Ce
n‘est pas une girouette. Il met du

Etrange
pagaille s'installant dans les rangs

Comme plusieurs membres de
cette troupe, l'arrcét-court ne croit
pas que l'équipe soit entrainée
dans un gouffre fond. Les
Pirates de Pittsburgh n'ont pas
semé les Expos, Mais ¢a va prendre
des tripes et du caractére

Dick Williams est peut-étre tétu
comme une mule, mais il donne D l t
I'impression de demeurer imrassi ans e ven re
milieu de cette mauvaise Les baseballeurs froidement
perspicaces de cette formation dési

Devant des joueurs qui le con
testent, en particulier Ellis Valenti
ne qui a recommencé a livrer
quelques impressions aux journa ble au
listes, et qui n‘admet pas que son passe ou les

sans

second guessers” s'en

Dtck WILLIAMS

Guy Chouinard préférerait la
oupe Stanley a ses 50 buts

par Maurice DUMAS 15 suy Chouinard
t lamentablement aff
participa

|
1a

aligne po

le bal avece 50, Bob

Ir une houinard a mens
I [ ) regard de

ipe qui s'¢
e a ses deux dernieres
e et D un horm

inard n’est pas un hom tions. aux séries
affable, bril

sez-vous bien des p'tits gars d

qui ont fait sauter la barriere des
buts dans la Ligue nati
hockey?

eliminatoires de

Simple Un ali nt qui n'a presque pas

Je ne comprends pa
besoin d'étre raccommodé

Ligue nationale
gentilles ¢a parce que nous
Il ne cherche bonne ¢ a-t-il déplore. Les spor

1 attendent que nous fais
preuves dans | 1

répond avec avons une tres
questions
.

Ater des histoire Sage décision

a timide

joueur de

Moi, j'en connais pas
ment répondu le jeune

3| sont affam {'une équipe char
centre des Flames d'Atlanta : a2

Atlanta et réve du )

ou les Flames parviendront a conqué- ne

rir la Coupe Stanley dés que

aspirations rder tres

C'est quelque chose de marquer eune en g nt ux saisons compleé
an t

Il se plait a 2
rangeront derriére nous
nous répondrons a leurs

l"' il SO
Pour ceux qui auraient un trou de

memoire, répétons que Guy Chouinard

a enregistré 50 buts et récolté 57 = g

passes pour un grand total de 107 0 buts dans la Ligue nationale, a-t-il

points, 12 saison derniere, dans l'vni reconnu. Une

forme de l'équipe de la Georgie

de

etape qui vous procure
beaucoup de satisfaction et qui vous
expose a encore plus de pression dans

Pourtant, il n'a presque pas dé- les années futures. Je ne me rendrai
frayé les manchettes des journaux. “Si pas malade a vouloir en compter
je jouais dans une ville comme Mont- saison prochaine, méme
réal ou New York, cet exploit aurait si je sais que les gens en exigeront
eté publicisé davantage, a-t-il fait autant, sinon plus. Tout ce qui im
remarquer. Je ne m'en fais pas pour porte, c‘est que l'équipe remporte
autant. Je contribue a implanter le beaucoup de succeés et que je connais
hockey a Atlanta et d'autres gars en se une bonne saison

Guy Chouinard le déclare ouverte
ment. Son principal objectif dans le
hockey est de gagner la Coupe Stanley
Je pense que compter 50 buts est une
belle réalisation
c¢a, a-t-1l soutenu
Coupe Stanley

mais il v a plus que
davantage, la La x‘(;r{quﬁ;v !1"’ la
surpasse tous les ex
ploits individuels qu'un gars peut
accomplir. C'est l'aboutissement du
travail de 20 gars qui poussent tous
dans la méme direction.”

5567 Guvy Cho
nard et les Flames d'Atlanta ser
Colisée pour l'inauguration loc:

la saison 197980 des Nordique¢
vous fait toujours ct

Son réve n'est pas utopique. Les
Flames d'Atlanta sont solides devant
la cage avec Daniel Bouchard, lequel
est protégé par de jeunes et costauds
arrieres comme Phil Russel, Brad
Marsh et Dave Shand. Neuf joueurs
des représentants de la Georgie, Guy Le
Chouinard, Bob McMillan, Eric Vail, rien d'un boulé. Il a purg lement
Yvan Boldirev, Jean Pronovost, Bobby 27 minutes de pénalisation a ses trois
Lalonde, Ken Houston, Darcy Rota et 1ere saisons a Atlanta. Un
Willy Plett, ont bouclé la derniére i e du jeu propre, intelligent et
campagne avec plus de 20 buts. Guy

juelque
revenir chez vous

ce sera bien diff

y Saint-Loui
jeune Quebécois

s

Le Saoleil, Clément Thibeault

Aux ames bien nées, la valeur n'attend pas le nombre des années. A I'age
de 22 ans, Guy Chouinard a marqué 50 buts dans la Ligue nationale
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Captivant 5000 meétres pour terminer la journée

alain
\bouchard
[auX Jeux
'du quebec

SAINT-GEORGES Fin de

iflante en ithle
OO metres de

jour

nee  epousto 15me

hier, avec un tres haute
| La voix de la raison

alite Che e Jjuveniie garcon

course ou l'on ord de¢
du Quebed

le deépart et ou, effectivement

Ix

meme
1 ete battu, devant une

exuberante du debut a la

Justement pa fans le cas de son

Claude Rousseau, de La Sarre
Rousseau entrains
effectivement sur piste mais il le fait
urtout pour le 1500 meétres. 1 a taté du
mais continue de
rang. Et
terminge

veillle, contre

nvant
Non seulement

fond, 1l ¥y a deux ans

passer au de

t etrange: il a

IX1eme

3 QUi ¢
me sur 1500, la

uxieme place sur 5000

t bien, a-t-l dit, plutot d

bavard. 1l ¥y a des Journes

peu
HTIME
nt donne
cachet de

‘h"r sonne
d'hier I«

Quelque 750
X)) metre

|

randes épreuves d'athletisme. 11
preciser que la majorite de ces
athletes et des

etaient de acco

nateur
L I

Un apres-midi animeé comme

est rarement, hier, aux
melles du water [H'l“
fe I'équipe de Laval
et Jean-Francois Pigeon en tele
fait un boucan qu’on pouvail ente
loin, méme
relative
liga

piscines

plusieurs rues plus
vait de)a

forte qui

a deux pa

une musique
provenait de la

LU € des

piscines

faut
gens

mpa

il en

Les supporteurs
Francine Labbé

nt
onl

‘ndre

»ment

neris

Laval

devait finalement vaincre ] \td'”A

malgre la courageuse opposition de

¢lle derniers

facile des scribouillards

tore

1
¥ I

en balle-molle, « une equipe de

de leux de

onl

I benevole
Samtieorges ‘!~
178 alors que

Irappe un grand

DETSONNE

journaliste

omphe¢ Liliane La

de 1

m. Chez les
Charle

iment IVe qualre

1 Presse, a
perdant e popul

Gravel connu un«

retran

la famille d'Amboise, de
page

Entenn

Rimousk) ue

ontinue d'ecrire

Jeux d'ete
Cecile

histoire des

eur Renee
‘auline en sont & leur troisiéme finale

Oueuses ou
Mais elle

plus de d

it MM

mpagnatrices

ele Joueuse eu

aenplu

wrges, 1l y

nt-Le

par Paul-Henri DROUIN

——Hors Jeux

Corvée beauceronne

par Alain BOUCHARD

Finale d’hiver: Thetford fin préte

sounre

Roger Dutil

orges, et Louis-Philippe Boucher

|

i'hiver de

soit, de gauche a droite, Maurice Coté
président du comité orgamisateur des

npleu
Fimpact econo

peut apporter

omms« elle de

jue cha
Yuebed ' ur
ther, M
ition de Saint

I'rottier

ir faciliter

president du comite
Thetford

andre a

| chusﬁse'
et peche

DAleMmars

»ou
Saules. l'ur
] 'n';HHl
Amerique
re¢ ‘..vl. 1, It
record avaient ot
nt perdu par
ivaent pa
U 1pr«
it avolr de
tla troisie
MMibaudeau

ince 'affaire

memd

wrignal

pporte {'une bete ¢

ceptionnells

mportant

que

Aultre
fonne

dor ] plus de peau

vous

rapporte:

pour a

viands

ont surtout en
experience de

recreer, s

nnus

INNees

wie recoltée et en exposant

Thibaudeau ! » pres du fover

outurs
i moment
moins

paraitra le

Utilisation

sCuUrs

vont

portifs ne
battre unique
contra
ient certan

in white
tea at fve
old English

rien du

fraiche

ssent
ont peut
épinette noire
forme de feurl

Jans un volume

hasseur veritable
foret
plein

détendre. s«

tress de

Demande

I n foret
meme s'ils n‘'ont
t si leurs

sont de plus en plus mince
Ft

ont le bonheur

patrimoine
€ rememo
e exped)

faisant naturali

218 maison

suscitera le

CUVTE samedi prochain

Chasseurs, apportez donc du sel dans vos bagages

Mrer

La vision d'une femelle canbou avec son petit, dans le grandiose décor de la baie d'Ungava, constitue un
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Sport

Du cyclisme || McEnroe et Borg en demi-finale
International o S s o

Icheque Ivan Lend! ont triomphé hier dans les

quarts de finale de 'Omnium canadienne de tennis en bre’ terrassé par une crise cardiaque

£
au ' McEnroe a facilement batu le Polonais Wojtek 7 = Au cours des deux dernieres saisons, Wilson avait
Fibak 61, 63, tandis que Lendl triomphait de mulé les fonctions de directeur-gerant et instructeur
{ies Red Wings de Kansas City, de la Ligue centrale, et

I'Australien Phil Dent 7.5, 64

Le Lakeside de Lethbridge s'était qualifie la veille levai Ceupe mn  prochaine le poste

!
ae

Par ailleurs, la sud-africaine Brigitte Cuypers, qui en battant le Norcrest de Lethbridge, champion d 'instructeur des ;(,.,v “””. jes Adirondacks. un

de Bea i elimine I'Américaine Pam Teeguarden 6-3 et 6-2 en Pariries par 6-3 ouveaux clubs de la Ligue américaine
lemi-finale des simples dames, tandis que I'Américai
Les vainqueurs du mateh d'aujourd’] preser Na
Wilson it évolué pour les Red Win

ne Laura Dupont éliminait sa compatriote Diane : wvait

teront » ( 18¢( i s on le ' 20 &
eront l¢ anada aux Séries mondiale es je 1949 { je Ia saison 1952-53 et ¢

Hawks de Chicago

Desfor 7.5, 64, a indique qu'elle commencait a étre - I : ’ 1 la hin
\ fatiguee du circuit professionnel ol o ‘ maine prochaine, a Williamspor ¢ aux Black
1
oila la ville de Beauport inscrite sur l:
! > i . Jean Bois a été le héros du match en lancant une u

1 explique qu'elle passait neuf moi par an ait connu ses meilleures saisons avee Chicage

partie de cing coups urs et en effectuant quatre weuf buts et 33 passes en 1953-54 et 1':".\“‘.[11‘11_\‘,

retraits sur troi rises en plus de contribuer ' 1954-55

carte du cyclisme international
z elle et que cette vie lui pesait

Le Grand Prix cycliste de Beauport a en effet "
| )¢ qu'elle allait rentrer en Afrique du l"attaque avec un double et ur mple

ete aceredite comme course de sélection d'équi ’
p ! 1 dans un mois el penser serieusement a son avenir Il avait remplacé Alex Delvecchio comme ins
de Red Wi de Detroit au cours de

pes nationales pour trois pays, en juin 1980, en
. .
vue des prochains Jeux olympique de Moscou En demi-finale des doubles dames, 'Ameéricaine Gl"es Gllbert de la saison 1976-77

Outre le Canada, les Etats-Unis et la France sont Lea Antonoplis et 'Australienne Dianne Evers ont
deux autres pays dont les équipes nationales ¢liminé 'américaine Barbara Jordan et I’Australienne 7 ‘ crant des Red Wings, Ted Lind

¢ : s - . porte-parole des Bruins de Boston a an 2
. m ( » s s se {e 7 4 nsidere | lece 1so comme une mplet
seront determinees dans le cadre du Grand Prix Kym Ruddell en trois sets de 6-7, 64 et 64 le gardien de but Gilles Gilbert. devenu agent " “|| St )1” o 111
. > tra die car ¢lle resulte en un relar 1ans noire

cycliste de Beauport I'an prochain fin. le favori Bjorn Borg a facilement éliminé r ‘
Ligue nationale de hocks y e i'étre bilingue ce aui 1

Americain Gene Maver 64, 6-1 ans avee le club de la Lig ‘ n. d ant
‘ Ve *S 14 '
uniquer aved tous ¢ woueurs de

ay

en mai derni vait si * un contrat de d X ]
" . v e WL B AN organisation, ( itant que Wilson éetait 3 son meilleur

C'est une etape importante pour grandir le

prestige du Grand Prix de “".Hi;)-l."'., de s‘en Ce mateh a els
mais le Suédois, qui menait 4-3 dans le premier
int la pluie, est revenu plus fort que jamais pour ment le chances de le voir jouer & Boston la saisor

retarde pendant 90 minutes par la Le directeur-gérant Harry Sinden a ajouté que |«

thousiasmer Gaston Beélanger, organisateur du ociations avaient éte laborieuses et qu'a un certain

Grand Prix. La décision de 1'Association cycliste
< chaine avaient semble tre

terminer le match
canadienne nous rejouit, d'autant plus que la iner le matct
ie que, avec cettq

France etait le pays invite pour le prochain . . ( signa
Grand Prix petltes l'gues t sante de Gerry Cheevers
prochaine saison avec optimism

A Ottawa en compagnie de Rodrigue Cots Le Québec et Lethbridge disputeront, aujourd hui

4 {

{ issaire de courses pour 'ACC. Gaston i Lethbridge, la linale du championnat canac 1 - -
o
Bélanger s'est vu confirmer I'accréditation de etites Ligues de baseball Décés de Larry Wilson
| cenctatior weliste ¢ Y s\nne 1 Dons: " 1
I'A ~.‘1.,1:.|'-.-_| te .Or.llil'{' e par ...)-!l.:l'l Le Québec, représenté par 1'équipe de Sherbroks
Sutherland, directeur technique de I'ACC, pour Lennoxville en effet battu la Colombie-Britannique L 'ancier eur de Li

les 19, 20, 21 et 22 juin 1980 i1 en den

Philippe Laheurte dans la cour d

par Jean ST-HILAIRE
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Le Marathon
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S posséde pas! Son bassin en ] ’ \ p s A Le rest s 1 ’ swwenir at ' 0SCOU S
i peinture. Il ne nsque pas de 9 : - 3 T e o Ar Ahicies 1t o bt DEMAIN
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elaxer grace aux dispositifs auto
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GRACE A UNE KN
PISCINE FOX. e
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Nous aimerions avoir
plus de renseignements
sur les piscines Fox.
Veuillez s'll vous plait
nous faire parvenir toute
documentation perti-
nente a ce sujet.
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sport

baseball oM PR Telt : Les Pirates encaissent un

HIER Ligue junior majeur

swrie demi-linale J de 5)

Section Ouesl
-
w
AP Gary Thomasson a fait Mets-Reds cogné un circuit de trois
compler cing points avec un circuit et . points !
LUNDI . un double pour ainsi conduire les Hector Cruz et le frappeur sup
Liswe Satiensle o - Dodgers de Los Angeles & un triomphe pleant Cesar Geronimo ont cogne des
LIGUE AMERICAINI je 7-6 sur les Pirates de Pittsburgh P Pl ’y “. o Il’ it White Sox-Red Sox
iu releveur Dale Muray lors
SOMMAIRES Cette deéfaite des Pirates. leur 1'une poussée de trois points dans la Le lanceur gaucher Ross Baun
premiére dans les sept derniéres ren 8¢ manche, laquelle a permis aux Red garten et le releveur Ed Farmer ont
New York uni leur efforts en lancant un match de
seulement cing coups surs et les White
Sox de Chicago ont eu raison Red Sox
Les Mets menaient 3-1 aux dépens de Boston 4-1
de Tom Seaver aprés 7 1-2 manches

Ligue junior majeur

LIGUE NATIONALE

es, combinée avec la victoire des ie supplanter les Mets de
Expos, a réduit leur avance au premier +3 a Cincinnati

. .

01 00 35 J rar ie la section Est a trois matchs

AUJOURD HUI

Ligue nationale

sur les Expo

Pour les Dodgers, c'était leur mais les Reds ont occupé tous les

septieme triomphe dans les huit der coussins sans retrait aux depens d'Ed
Ligue junior majeur ' Wyt nieres rencontre Glynn en commencant leur retour

Baumgarten a officié durant sept
est lui qui a donné

x Red Sox, dont

: . € > Il saison 3 Fred Lynn

CLASSEMENTS , Giants-Cardinals Philadelphie-Houston otaitl ot son diklinee coan B

LIGUE NATIONALE ‘ Ay i ~ 00 00 Le droitier recrue John Fulgham a Randv | ‘ atre buts d es 13 derniére

Ligue americaine

erch a disperse sept coups
in match parfait durant cing surs pendant que Mike Schmidt faisait

New York Section B
he et 1-3 et finalement il n'a

compter deux points avec un triple des
Pty ot do'(inate’S & : . la premiere manche et les Phillies de Twins-Yankees
 quart de finale - “ condu | Cardinaux de St-Louis a hiladelphie ont eu raison des Astros

de 3.0 sur les Giants e Houston 52 Rob Wilfor

Ligue junior majeur . v \ ( irde que deux coups surs pour

1 brise une eégalite
qui existait en cinquieme manche aved
inceur partant de Astros ¢ e
Fulgham, (54) a retiré les 16 : oWy Mo,
&4 ar ‘ ) 1 €5t reste « un Liers |
3 e ne ©SLC qu un L points et il a ainsi gache le retour de
) : i 1€ au nticule et quand il a m Basttie X 1 Amér
DEMAIN v } ce nest quen sixieme manche que e1é remplace n club tirait déja de e el P
3 )ar :

J
e lorg est finalement parvenu a le

cHeu bon pour tro
frappeurs a lui faire face et
caine
1b, les Twins du

s Yankees de¢

Ligue nationale

un double. 1l a retire
frappeurs sur des prises el n

1icun but sur balles. Au cours

les inscrits _ i tece s
et choix commenteés LI Lir

LIGUE AMERICAINE

ints chacun et
ches el e'est lur g 1a recrud raig Chamberlair fich Molitor outé une paire de
defaite I Ne tenue e trois out r or cond int ainsi les Brewers

COURSE NO Trot n $125 par depant Bourse $850 fe 5-1 sur

les
meneurs

LIGUE NATIONALX '.ésu'.tuts H\-t-f:»n \n".. 4.- RS . .
a quebec 3"

matchs 4 hier non compr Tr SN0
> L5 (n - NEUVIEVE COURSF

\mt $750
PREMIERF COURSEH
\
QUATRIEME MRS
Amble s

DINTEME COURSE

PELXIEME (0L RS
\mt $1 700
CINQUIEME COURS
Amib %

LES 4 CHEVALIERS
AFFRONTENT LES
JOUEURS DES

LIGUE AMERICAINE

\u bator

®  NORDIQUES
DE QUEBEC
| | : DANS UN MATCH
e rrom e M DB
| BITION

COURSE NO 9 A\mble a réclame

. LE SAMEDI 18 AOUT,
e A 19 HEURES AU STADE

roulettes
DARNELL MUNICIPAL DU PARC VICTORIA.

it PRIX D'ENTREE:$17

usage

"Les roues Les profits de ce match seront versés aux
su;nqmmeas Alouettes de Charlesbourg et au Baron Rouge
eignes ) . i _
slssoionr de Ste-Foy, de la Ligue junior majeure du
de Québec.

Darnell ”

Présenté en collaboration avec

J8 T Assez bon I'apres-midi G'le GENERAL BEARING _» )

"’#fés bon jusqu'a 8h it SR8 SERVICE LTEE LE NO 1

AOUT

v . 7 ’e Chaines & rouleoux Poulies - Courroies V" - Loctite - Poliers DES SPORTS
20 | Tres bon jusqu’a 9h 111, BOUL. CHAREST OUEST, : 80 A QUEBEC
QUEBEC, QUE. G1K 5C3 -

Tres bon jusqu'a 14h 529-9088
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Jethes 3 la

publiee

sous la Rubngue

son

Or nuMero S50

empios annonces s adres

aux hommes ot

aux

ZENITH RADIO CORPORATION OF CANADA LIMITED
recherche v FEPresentant ...

powr le terrdowe du Soguenoy-Loc-5t-Jean of lo Core-Nord
vente d apporelh elect onigues
Le condidat don

pow ©

POMOGET un Murwmum de s d sapenerce oo e
Jomowe ot de préference resder doms lo regior
Yowlier fowe porvenir votre curicukum vitoe e phas ¢ possble, ©
KV esse waviante
ZENITH RADIO CORPORATION OF CANADA LIMITED
900, boulevard St-Martin ouest,
Chomedey, Laval, P.Q. H1S 286

Att: M. BJ. Cayer, vice-président des ventes

REPRESENTANT

Powr vente de vétements. Territowe: Provirce de Québec. Powr
oreux
vente seroil conudéree
Nous vous offrons:
Salaire atwayant
Vorture fourme
Dépenses poyées
Envoyer curricvhm witoe &
DEPT 9634
LE SOLEIL LIMITEE
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué. GIK 1J8

ancholot

aombeheux, debrowliard, trovaillewr achorme  Expécence dors b

TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE

Nowus

tonnistes avec

6 Québec
Communiquer avec Mlle Carole Guay &

687-9110
entre 9h.00 et 16h.00

recherchons les services de deux (2) téléphonistes-récep
connoissance de la dactylogrophie pour travoiller
I'avont-midi et |'aprés-midi dons un bureau d'Experts en Sinistres

SECRETAIRE

Demandée pour compagnie de la rive-sud

EXIGENCES:

Agée de 25 ons et plus
Bonne connaissance de |'anglais est essentiel
Expérience dans le travail général de bureav

Salaire selon compétence
Poste libre immédiatement

Pour rendez-vous, téléphoner o
839-8884, 839-8886, 839-8887

Mme Dion

ON DEMANDE HOMME DE 25 ANS OU PLUS

Devant remplir les fonctions de

chef de sous-poste
ou de dispatcher

EXIGENCES:

Expérience en camionnoge en vroc

Focilité pour les relations publiques. Connoissonces en odminis
tration. Ne possédont pas d'intéréts dons comionnoge en vroc
Salaire: selon compeétence

Pour de plus omples informations, appeler o

(418) 888-4581

VENDEURS D'AUTOMOBILES

portan noure
vente

Excellentes conditions de trawoil, voiture founie, avantoges

Les personnes intéressées o

Dept 9633 — Le Soleil
390, rue St-Yallier est, Quebec, Que. GIK 1J6

Chrysler de o ville de Québec oot 4 o
recherche de personnes srievses eof quolifiées comme représentants des

OCOUXR

vent foire parvenir leur curricuium vitoe &

SITUATION ENVIABLE

Compagnie & caroctére infernational & besoin de trois
(3) représentants(es)

Nous formons et développons les meilleurs{eures)
vendeurs(euses) du Québec métropolitain.

Sommes en mesure de vous foire des offres exception-

Téléphoner au numéro: 653'282'
demander Roch Gagnon

nelles

DIRECTEUR GENERAL

TROISIEME CONCOURS
L’EMPLOYEUR:

Un centre d'occueil qui offre des services en milieu ouvert & des
jevnes de 12 o 18 ons rencontrant des difficultés d’adaptation
RESPONSABILITE:

Mondaté par le Conseil d’odministration, le directeur général et
responsoble de |'odministrotion de |’ éablissement, de |'éloboro

tion et de la direction des progrommes ef des services en confor

mité avec les politiques et directives émises por le Conseil d'od

ministration et le ministére des Affoires sociales

QUALIFICATIONS:

Connaissonce du réseau des AHoires sociales

Dipléme universitaire ou |'équivalent

Expérience pertinente
REMUNERATION:
Selon les normes et politiques du ministére des AHoires sociales

pour la rémunération des codres supérieurs. (Entre $28,592 et
$40,303, sujet & révision ou ler juillet 1979)

Les condidat{e)s doivent faire porvenir leur curriculum vitoe d'ici
] octobre o
Concours du Directeur géneral
a/s Dr J-Y. Frappier
President du Conseil d'administrahon
Habitat-Soleil
2675, rve Masson
Montreal, Quebec
HiY w3

SURINTENDANT

ou
CONTREMAITRE
EN CONSTRUCTION

demande
AGE: Entre 30 et 45 ons
EXPERIENCE:
Au cing (5) onnees de direction réelle de trovoux d oque

i i eaouts et de voirie
FONCTIONS:

o

) v her

LIEU DE TRAVAIL:
Region de Quebec avec possibalit
cason

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et | expérience
Toute demande sero tratee confidentiellement

Faire porvenir votre curriculum vitoe o

Dept 9631 — Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Quebec, Que. GI1K 7J6

ire du Québec nor

L'ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK

wrd du 55¢ porolléle, requiert des applicotions pour

INGENIEUR

gemewr professionnel qualifié avec ou moins
) expenence
3

10 ons

e e ( b wwnelle 4 "

w ¥ pOra pe el %

our en 1 une

N O v nle » uchon
e

poble de flexibilite ot d

M~ QNXgue plus

1 expérience en électr

ydoptation oux

OOx e an D
whique
Copable
je résidence: Kuujyuwoqg (Fort Cl
URBANIS

omste profess Y

- tr
xpr

ualifie
1 AXpiTence

M. Mark R. Gordon

Gerant

Administration Regionale Kativik

Case Postale 9

Kuujjuaq (Fort Chimo) Quebec JOM 1C0

Johns-Manville Canada Inc.

Y impona
' Juebe es!
nieu fiplo:
I initative

INGENIEUR MINIER

wherche

. indidal recherche devra posséder de 3 a4 5 ans
{'expénence dans la
xploitation a ol ouven
indidat choisi tr
mimer en (h_-l o

u progr UM

Jités avgmenteror

la performance

conception et la planification

ot do

mines souterraines

availlera s«
ra aftecte a

it
Oiinte

3 la direchon ge | inge

a plarnwhcation mi-
jes pentes. Ses res-
! rapidement dépendemment

je sta

indhdats capabi 1¢ wailler avec un minimum
ipervision el pos Jant une cenaine expenence de

b
eyr seront particulieren

INGENIEUR MECANIQUE JUNIOR

t disponible pour un mngemeur

ent considérés

non est g

ue junior au département du Génie Industnel
vrail posseder de 1 3 2 annees

fomamne de la maintenance

ndidat rechs he ¢
snence dans le

1
J

fwdal ¢ch fravaiera U 1
du Gene Industnel et sera
Garage et du

productivite et de

viseur du deparntement
wux probléemes de mantenance cu

ot

 aux différentes etuds jo

» des couts

ompetitit et

npagnie Hre f Yaire

ygramme complet de bénefices marginaux wx uant un
10 ..prn(m, ntéressamt

| o5 persones intéressées sont invitées & soumettre leur

ainchidature par ecnt a
Surveillante, Relations des Employés,

Johns-Manville Canada Inc.,
Asbestos, Qué. JI1T 3N2

DIPLOMES DE CEGEP

Le plus gros producteur de minerci de fer
ou Canado

IRON ORE COMPANY OF CANADA
a des possibilités d'emploi pour toi, si

Tu détiens un dipléme collégial en

EQUIPEMENT MOTORISE
ELECTROTECHNIQUE

ELECTRODYNAMIQUE
AVEC ou SANS EXPERIENCE
Endroit de Travail: SCHEFFERVILLE, P.Q.

SALAIRE: $9.10 I'heure plus un boni de vie
cheére de $0.48 |'heure

Conditions au-dessus de lo moyenne
Pour en discuter, viens rencontrer Donald Ferlat-

te, ou Centre de la Main-d'Oeuvre du Canada,
de 09:00 & 16:00 avec ton D.E.C

LEVIS, 164, rue Commerciale,
QUEBEC, 190, Dorchester Sud,
RIMOUSKI, 70, St-Germain Est,

e 22 aout
le 23 aoint
le 24 aout

P

SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC

POSTE Analyste en systemes el methodes

DESCRIPTION Sous lo direction
DES TACHES: fministratily ot fir
dloborer o
procédures de lo
preparer un
effectuer toute étude ou onolyse de projety

COMmme

du resporsoble des wrvices
ONCior s
documenter ey
»OC vt e

politques =

systeme de geshon por obyectit

etudes wr lo circulation, lo demté o o

noture de rrtele
exomen des methodes de vente
our diflérente

des ballety
HrOverw
hemement e Aoyyieet
en colloborotion avec e chel-comptable o
oty Glemsr
toborer | smsemble
oy modificatior
sloborer les prévivoms budgétoire
des études Froncieres s ey
prowts d exporsion

systéme comptable

#oborer

SCOLARITE:

Dipldme univeritoire de ler cycle mn odmintro
e prifévence an ophon comptobilite ou
stre membres d une ossociotion professonnelle

~ O

EXPERIENCE: Niniowm de cing (5) ore d'expirience voriée de

prefarence en geston Fnonctre ove S0

e omwee on odminatrahon géneeole

REMURERATION:

Selon les quoht

ay pottvionty sont prids d savoyesr un résumé complet de leur formation
ot expérience (curricvkum vitoe) dont b confidentolitd sero respectée

SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC
a/s Directeur du personnel et des
relations de travail

C.R 36, Station "B”

Québec (QUE.) G1K TAY

ENTREPRISE EN CONSTRUCTION

recherche

Un estimateur en architecture

Spécialités: cloisons, isolation vh-vm-q-n- et acoushque

en solahon mécanique

systéme de plomberie, chouffage, ventilation, climatisation

Dépt 9637, Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est, Que.
GIK 1J6

Geérant du Personne!

Ecrire av

SECRETAIRE COMPTABLE

Exigences:

Traitfement:

d’ avtomobile
es marginaux

rricvwium vifae ov

Dépt 9638, Le Soleil Liee
390, St-Vallier eost, Que. GIX 7J6

whec le

LOWNEY'S LIMITEE

Compagnie monufacturiére de confiserie de renommée na
tionale recherche pour son usine de Sherbrooke un

INGENIEUR DE PROJETS

le condidat idéal posséde d'une & ftrois années d'expé
rience pertinente en installotion et modification de machi-
nerie, estimation de nouveaux projets. Il doit étre bilingue
Le candidat devra étre diplomé en génie mécanique et étre
membre de lo corporation des ingénieurs du Québec
Le salaire sera proportionnel aux qualifications et o 1'ex
périence
Toutes les demandes stipulant |'éducation, |'expérience et
le salaire exigé doivent étre postées avant le 25 aodt 1979
ov

Directeur du personnel

Lowney’s Ltée

C.P. 1400

Sherbrooke, Que J1H 5M1

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux fem

mes)

Conseillers en ressources humaines
Service de recrutement of do selection
\

REPRESENTANT - neffoyeur indusiriel $15,000 a $20,000

< ' PO ™ viere & o |

- . . g oisider de | expee s

$13,000 et plus

'

.-

REPRESENTANY

e rotonpr e § o
dhor Mo« wherche . représent

e Quebue dido! devro posside . DT e

SEAVICE DE CURRICULUM VITAE DE QUALITE A UN PRIX AVANTASEUX

Pour toute information, commumquez avec
Le Groupe Placement
662, Grande-Alles est

Québec, tel: 529-2151

PROFESSEUR DE DROIT

DESCRIPTION DU POSTE

Le poste consiste O assumer des enseignements réguliers et

des recherches dans le domaine du droit public

Lo préférence

ero accordée oux candidots qui démontre-

mt une

aptitude & |'enseignement ot & lo recherche dons

i outres sectewrs du droit

QUALIFICATIONS REQUISES

en droit ou !"équivolent (expérience ou dipi('m

pertinents)

TRAITEMENT

selon lo convention collective

Communiquer confidentiellement le curriculum vitoe o |'a-

dresse suivante avant le ler septembre 1979

Me Claude Belleau

Doyen

Faculté de droit
Université Laval

Cité universitaire (Quebec)
GIK TP4

~

OPPORTUNITE DE FAIRE CARRIERE
DANS LA VENTE INDUSTRIELLE

LA COMPAGNIE:
Compagnie canodienne fabricant et distributeur de
produit j& moantenonce md\,\‘rxe!s spew.n!»x,e, n
lvant spécialite de
equipements

LE DEFL:

venare O

produits Lhym‘q.\xu, ndustriels et

tout gerre d industries notre ligne com

je préparation de métal dans un

pléte de produit
des marcheés les plus lucratits ay Conoda. (Excellente
tohon pour performance ef service au client

vec tres grand pe

LE CANDIDAT:

tentiel pour le futur

bilingue
0 productivité ot libre de
Québec et |'Est de lo

gésiramt se foire un

aotion pour aytomobile et dépen

Pierre MHéroux

DEANE & COMPANY
190, Oneida Drive,
Pointe-Claire, P.Q. H9R 1A8

LA VILLA DE L'ESSOR INC.
Centre de Réadaptation pour déficients
mentaux d'une capacite de 125 internes,

24 semi-internes et 55 externes,
RECHERCHE

UN CHEF DU SERVICE
DU PERSONNEL

NATURE DU POSTE:

Coordonne et controle les octivités se ropportiont & lo gestion du
personnel ot oux relations de trovoil

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sows lo responsabilité du Directewr Générol

Porticipe & "'odministration de |'lnstitution

Elobore les normes et procédés de gestion des ressources hy
mones

Assure le recrutement, lo présélection, |'embouche du per
sonnel selon les politiques établies

Assume lo responsobilité des relotions de trovoil

EXIGENCES:
le condidot devro posséder

Une bonne perspicocité avec une facilite de communication,
Un dipldme de ler cycle en sciences socales, option rela-
ou en sciences de 'odministration ot

tons  industrielles

I équivalent
Ay moins frois ons d experience en administration du person
nel

SALAIRE:

Selon les normes du ministére des AHaires sociales

Les condidats intressés devront foire parvenic lewr curriculum vi
toe avort le 22 oodt 1979 & |'intention de

Patrice Demers, D.G.,

Yilla de I'Essor Inc.,

cP 130

St-Anaclet, Comtée Rimouski, GOX 1HO
Tel: (418) 7234425

1IN ULEeS
122

de 'Es?

Mi

ou p'\,’\

ENSEIGNES FORTIN

LETTREUR
COMPETENT

ympogme d'enseignes ly-
et de lettrage de

vons dons les

EXIGENCES:

Cantons

NOUS OFFRONS:

bonnes conditions de
Ivon
nimum de $7.00 |'heure
selon expérience

INC,
1855, rue Sherbrooke
Magog, P.Q. JIX 275
Tel.: (819) B4A3-6945

CHEF DE GROUPE SERVICE - INGENIEUR

— Coordonne toutes les octivités d'entretien de lo bétisse, électricité, plomberie, oir
climotisé, peinture, communicotions;
responsable de lo coordination de lo formation technique de I'usine
participe & |'établissement des objectifs e aux processus de prises de décisioms o
I'intérieur de la section ingénierie

~ Posséde un B.S.C. en génie mécanique ou électrique et membre en régle de I'Ordre
des Ingénieurs du Québec;
minimum de deux (2) onnédes d’'expérience

Un solaire initial concurrentiel;

" des avontoges socioux hors pair et |'occasion de se joindre & une équipe qui vo de
I'avant sons compter. Lo possibilité pour une personne ambitieuse d'évoluer dans un
codre ou les tolents sont reconnus

Faire parvenir vofre curriculum vitoe &:

A4 VYital Bériau

Directeur du personnel

IMPERIAL TOBACCO
Case postale 1847

Québec, Qué. GIK TL9




Québec, Le Soleil, samedi 18 colt 1979

D7

GARDERIE TROTTE-MENU
de Saint-Félicien
ost & lor i
“:::“d.d-puw quolifié pouvont répondre oux
— une directrice(teur) & mi-temps
possedant:
1) spécialisation en éducotion enfantine, (éducotian pré-solaire
technique de garderie ou | équivalent);
2) expérience pertinente avec des groupes de jounes enfonty
— une infirmiére{er) ou infirmiéreier)-
auxiliaire qualifiée(é) et une monitrice a
temps plein possédant:
1) expérience pertinente cuprés des enfanty;
2) psychologie et inifiative
DATE LIMITE: 24 oot 1979
Envoyer curriculum vitoe 6:
Garderie TROTTE-MENU
a/s Télé.CA C.P, 172,
St-Félicien, Cté Roberval, Qué. GOW 2NO

ASSISTANT CONTROLEUR

Le condidat doit posséder
Minimum de 5 ans d'expérience dors lo comprobilité
Lo caopacité d'assumer les toches de comptabilité relatives &
l'envegistrement des tronsactions dons les  différenn
journoux comptobles, lo préporation des éats financiers
mensuels
Lo copocité de géver le département de lo comptabilité
Poste permanent
Faoire parveni curriculum vitoe ou
Dépt 9635
Le Soleil Limitée
390, rue St-Vallier est
Queébec, Qué. GIK 16

REPRESENTANT

DEMANDE AVEC EXPERIENCE
TRAYAIL: Domoine de lo construction

EXPERIENCE:

— Connoissonce des ploms of devis

- Estimation
~ Représentation ef vente.

Connaissonce des fenbtres, vitroge ef portes d’ aluminium
CONDITIONS: swhire selon compétence
Foire porvenir curricukum vitoe d;
DEPT 9629, LE SOLEIL LTEE
390 rue S$t-Vallier est,
Québec, Qué. GI1K 1J8

LA COOPERATIVE LAITIERE DU SUD DE QUEBEC
requiert les services d'um

CONTREMAITRE

Pour son usine de Ste-Claire

Les condidats devront posséder de |'expérience comme contre-
maitre, de préférence dam |'indusirie alimentaire

Le condidat choisi se verro offrir un soloire ot des ovantoges so-
Coux intéressanty

Les personnes intéressées O poser lewr condidature doivent foire
porvenic leur curriculum vitoe avant le 24 colt 1979 ou:

Services des Ressources humaines
COOPERATIVE LAITIERE DU SUD DE QUEBEC

HOLT RENFREW
demande

TAILLEUR POUR HOMMES

Expérience requise. Bonne apparence. Bon
saloire. Avontoges socioux. Escompte
avantageux sur achats.

S'adresser &a: Monsieur L. Noél

HOLT RENFREW

Place de |I'Hétel de Ville
Tél.: 692-3680

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DE
L'HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY

requiert les services d'un

MEDECIN A VACATION

pour ses programmes de périnafalité, santé infantile
et santé scolaire
FONCTIONS:
~  Sous l'ovtorité du Chef de D.5.C., collabore avec les inter-
venants & lo conception des progrommes
—  Est comsultant au niveou de |'exécution des progrommes
QUALIFICATIONS:
— Faire portie de lo Corporation Professionnelle des Médecins
du Québec
Avoir une formation en sonté communautaire
Les condidats oyont por surcroit une formation en pédiatrie
ouront lo préséance
— Avow lo capocité de fravoiller en équipe
REMUNERATION:
Por lo Régie de I"Assuronce-malodie, selon les normes de
l'entente entre e MAS. ot le FM.O.Q. ot o FMS.Q
LIEV DE TRAVAIL:
Montmogny
Les condidats intéressés sont priés de faire parvenir lewr curricy-
lum vitoe avant le 27 aodt 1979, &
Réal Paradis,
Directeur Genéral,
Hotel-Dieu de Montmagny,
350, Boul. Taché Ouest,
Montmagny, Quebec.
G5V 3R8

COMMISSION scolare
de charlesbourg

=0

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN EDUCATION PHYSIQUE,
SPORT ET PLEIN AIR

Fonctions:

Remplir les fonctions de conseil auprés du directeur du service
de 'enseignement, des enseignants et des outres profession-
nels relotivement & |'implantation, ou développement, & |'é.
voluation des progrommes d’enseignement, & | organisation
scoloire qui convient, de méme qu oux choix et & |'utilisation
des méthodes, des techniques, de |'équipement du matériel
didactique

Plus specifiquement:
se tenir au couront des recherches, des chongements et aider
o | implontation des innovations dans le domaine pédogogi-
que ot ce, en vue d' un processus continu d'évaluation du pro-
grés des éléves of du contrdle des résultats dans | application
de diverses méthodologies
ogir comme personne-ressource, foumir une assistance techni-
que et pédogogique ouprés des spéciclistes d'éducation
physique of & lintériesr d'une équipe multidisciplincire
(onimation, orgonisation de perfectionnement, concertation,
support individuel. . .)
occomplir ou besoin tout outre toche demandée par le direc-
teur du service de |'enseignement
Exigences:
Dipléme universitoire de ler cycle dons un chomp relié & lo
fonchon
Connaissonce du milieu élémentairs
Capocité de s intégrer & une équipe
Disposition pour |'animation de groupe
Toute personne intéressée doit foire parvenir son curriculum vitoe
ou plus tard le 27 colt 1979 & 'odresse suivante
Commission scolaire de Charlesbourg
a/s madame Doris Porter
5125, 20 Avenue oues!
Charfesbourg, Québec
G1N 612

LE DEPARTEMENT DE IS,:ITE COMMUNAUTAIRE

L'HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY
requiert les services d'un

180, boul. Bégin
Ste-Claire, Cté Bellechasse, GOR 2V0

DOMTAR

MEDECIN A VACATION o

pour son programme de sonté ou travoil

FONCTIONS:

Le médecin, sous |'outorité du Chef de D.S.C., en
colloboration avec le coordonnateur en santé ou
trovail, congoit et réalise des progrommes pour les
industries du territoire du D.S.C.

Il identifie les facteurs de risques, les agents agresseurs
et de fagon générale les progrommes de santé reliés

au travail

Il collobore avec les comités de santé et de sécurité
des étoblissements et voit @ |'organisation de services
de sonté dans ces industries

QUALIFICATIONS:

— Foire partie de la Corporation Professionnelle des

Médecins du Québec

Avoir une formation en sanfé communautaire et/ou en

hygiéne industrielle

— Avoir la copacité de travailler en équipe

REMUNERATION:

— Por la Régie de I’ Assurance-malodie, selon les normes
de l'entente entre le MA.S. et la FMO.Q. et la

FMS.Q

LIEU DE TRAVAIL: — Hotel-Dieu de Montmogny

Les candidats intéressés sont priés de foire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 27 aoit 1979, é:

Réal Paradis,

Directeur Général,
Hotel-Dieu de Montmagny,
350, Boul. Taché Ouest,
Morntmagny, Québec.

G5V 3RS

GAMMISTE

(Ingénieur des procédés)

Lo Division des papiers et cartons kraft est a la
recherche d’'un gommiste pour leur usine de
East Angus, (Québec) - usine de carton.

En tant que gammiste, vous serez oppelé & at-
teindre des objectifs bien précis dans |'étude
des procédés, tant techniques qu’économiques.

Le candidat choisi détiendra un dipléme re-
connu d'ingénieur ainsi que 2 anndes d’expé-
rience dans les pates et popiers ou domaine
connexe.

Domtar offre un programme complet d'avar-
toges socioux et un salaire de départ intéres-
sant. Vevillez envoyer votre curriculum vitae en
rappelont le dossier No M9/105 &

Robert Baribeau
Services d'emploi,

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal (Québec)
H3C 3m

Chez nous. chance @ gale pour tous

«r A

~ CONSEIL DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX

r, DE L'OUTAQUAIS
¥ TN S —

CONSEILLER EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

LE POSTE: (H. ou F.)

Sous I'autorité du directeur de lo plonification et de lo progrom
mation, le conseiller en p(nm‘»(nhon et programmation exécute
des trovoux relatifs aux progrommes susceptibles d'assurer I'o
mélioration, le développement et lo coordination des services 5o
cioux et de santé dars lo région de I" Outoounis
LES FONCTIONS:
Analyse et identifie les besoim en services socioux et de sonté
Elobore des plons et programmes de développement of de
coordination de services
Agit COMME PersOMe-ressowrce Oux CoMmmissions de pro
grammahon
- Porticipe & des comités ef coordonne éventuellement leurs
frovoux
Rédige les ropports, compte-rendhs ef procés-verboux requis
Maintient des relations fonctionnelles avec les étoblissements
et orgonismes de lo région en vue d une meilleure coordino-
tHon de services

QUALIFICATIONS:

- Diplome d études universitoires de trois ons en sciences de lo
sonté, en sciences socioles ou économiques, en développe
ment régionol, en odministration ou en ftout outre domoine
pertinent (une expérience exceptionnelle pourra étre jugée
&quivalente)

Expérience pertinente de deux ons doms des taches similoires
ou connexes & celles décrites plus hout
Lo fomiliorité avec le résecu des Affoires socioles québécois
et lo connaissance de lo région de I'Outoouais seraient des
ofouts
L expérionce professionnelle antérieurs dom lo dispersotion
de services socioux ou de sonté ouro la priorité de considéra-
hon

LES QUALITES PERSONNELLES REQUISES:
Fociité d expression écrite ef orole en frongois

Etre copoble de conceptualiser des problémes concrety

Etre & I'écoute du milieu tout en étont perméable oux orien
fotions & politiques globales
Capocité d'onalyse et de synthése
Capocité de se déplacer dom |'Ovtoouvons
LE SALAIRE:
Entre $14,727 et $28,292 selon les quolifications ot | expérience
et sujet & augmentotion suite oux négocations en cours

LIEU DE TRAVAIL: Hull
DATE D'ENTREE EN FONCTION: A portir du ler octobre 1979
DATE LIMITE DU CONCOURS: Veuller foire porvenic votre

condidoture occompognée de vofre curriculum vitoe ou phs ford
le joudi & septembre 1979 & 14 howres &

Jean-Bernard Guidon
Directeur Général CSSSO

estion de distribution

et de production

Une importante entreprise manufacturiére recherche un gestionnaire effi-
cace pour diriger d'une fagon intégrée le service a la clientéle, la distribu-
tion et la coordination de la production. Cette compagnie canadienne fabri-
que des produits de consommation domestique et industrielle distribués a

I'échelle du pays

Le poste s’adresse aux individus qui ont su déemontrer des aptitudes en
planification, organisation et contrdle. Idéalement, mais non obligatoire-
ment, ces candidats détiennent un dipldme en administration ou en génie
industriel; avant tout, ils possédent des connaissances de la logistique, de
la recherche opérationnelle ou de l'informatique appliquée au milieu ma-

nufacturier

Vous oeuvrez actuellement dans une industrie similaire; vous avez acquis
des connaissances élémentaires en gestion d’inventaire, en distribution et
en production et vous pouvez assurer une coordination efficace entre ces
services. Bons communicateurs, vos antécédents témoignent d'un poten-
tiel élevé de leadership qui vous rend aptes a diriger une equipe

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Robert Murphy, sous le nu-

meéro de référence 1388.

“Rourke,
“Bourbonnais

Montréal: 1808 rue Sherbrooke ouest, HIM 1E5(514) 937.9525
Toronto: 20, av. Prince Arthur M5SR 181 (416) 925-3451

. .
&' C%S\mle Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Gerant . marketing

Domaine financier

Une institution financiére québécoise de premier plan offre a une personne
dynamique !'occasion de se joindre a son service de marketing. Cette
compagnie est en pleine expansion et cherche a accroitre davantage la

diffusion de ses produits

Relevant du directeur de marketing et secondé de collaborateurs
compétents, le gérant est responsable d'effectuer et d'interpréter les
analyses du marché et de fixer les objectifs de marketing. Il congoit,
élabore et planifie des stratégies innovatrices touchant I'ensemble des

produits de |'entreprise

Ce poste s'adresse aux individus qui sont diplomés en marketing et qui
possédent quelques années d’'expérience en gestion de produits de

consommation courante ou en publicité. lis ont

les connaissances

techniques alliées a une compréhension profonde du marché québécois
pour participer rapidement a I'évolution de la compagnie

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon, sous

le numéro de référence 1392

“Rourke,
“Bourbonnais

Montréal 1808 rue Sherbrooke ousst MIH 1E5(514) §37.952%
Toronto: 20, av_ Prince Arthur M5SR 181 (416) 9253451

&' Cﬂsmié& Cabinet.conseil en gestion des ressources humaines

\ Hull, Qué. JBZ 1V2

4, rue Georges-Bilodeau /

2222029

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de la

sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

Secteurs Primaire et Secondaire
Directeur des Services éducatifs

Concours L6210AN/JC emploi & Trois-Riviéres
Concours L6210AP/JC emploi 3 Sherbrooke
Concours L6210AQ/JC empioi & Noranda
Concours L6210AR/JC emploi & Sept-lles

Ministére de I'Education — 4 emplo

5 relatives aux services educatifs

Fonctions — Sous I'autorité du directeur régional, diriger les of
c colaire). A celte fin, ap-

(programmes, vie étudiante, mesure et évaluation des appre
pliquer les politiques, les régiements et les normes péd:
d'activités éducatives, maintenir les activités de support; assure et 13 retroinformation

Jer les programmes

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline appropnée. Un minimum de 7 an-

nées d'expénence relidée aux attribuhons de I'empiol notamment dans le domaine de I'éducation, principale-

ment aux niveaux pnmaire et secondaire. Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées

peuvent compenser en partie I'expérience requise. Une expénence exceptionnelie et une compétence re-
nnue dans le secteur d'activités concemné peuvent suppléer 3 I'absence de diplidme universitaire

s conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées A I'a
vis de concours inteme affiché dans les bureaux de I'Administration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection
Ju personnel de la fonction publique
Case postale 2188
‘_.“.l\ :‘Q‘ l.‘h 'f“il

Traitement — Pouvant afteindre $37,188
Adioint aux cadres supéneurs

Pénode d'inscription
du 11 aout au 24 aout 1979

Secteurs Primaire et Secondaire
Directeur des Services administratifs

Concours L6210AT/JC emplor & Trois-Riviéres
Concours LE210BA/JC empior & Sherbrooke
Concours L6210BB/JC emploi & Noranda
Concours LE210BC/JC emploi & Hauterive

Ministére de I'Education — 4 emplois

Fonction — Sous 'autorité du directeur régional, diriger les opérations relatives aux services administratifs
ressources humaines, financiéres et maténelles). A cette fin, apphquer les politiques, les réglements et les
normes administratives pour I'ensemble du réseau des commissions scolaires; implanter les programmes
d’activités et les systémes administratifs; assurer les activités de support et de contrdle, de méme que I'in
formation et la rétromformation

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée. Un minimum de 7 an
nées d'expénence rehée aux attributions de I'emplol motamment dans le domaine de |'éducation. Une ou
des années d'études complémentaires A celles nnqbnﬂ peuvent compenser en partie I'expénence requise
Une expénence exceptionnefle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concernéd peuvent
suppléer 3 I'absence de dipidme universitaire

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnédes 4 I'a
vis de concours interne affiché dans les bureaux de I'Admnistration

Office du recrutement ot de la sélection
du personnel de la fonction pubiique
Case postale 2188

Québec G1K 7N8

Inscription —

Traltement — Pouvant atteindre $37.188
Adiont aux cadres supéneurs

Pénode d'inscnption
du 11 ao0t au 24 aolt 1979

y rire & 'aide du queshonnaire Offre de service de |'Office du recrutement et de Ia sélection du
personnel de Ia fonction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régonaux, les
entres de main-d oeuvre et la plupan des caisses populaires

aul s1 vous éles déa membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit étre
yccompagnée d'une cope des documents mentonnés 4 cet avis. Le défaut de les produire peut entrainet le
el de votre canddature

L Office vous invite & prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec | un de ses buresux
rédglonsux




Québec, Le Soleil, somedi 18 colt 1979

REPRESENTANT(E) REPRESENTANT AUX VENTES DESSINATEUR

Importante compognie du Canada offre o lo personne ayont to- Nous recherchons un représentont technique avec expé- Dessin de chorpente d'ocier. Expérience minimale de 3 om
lent of ambition, une corriére dons lo vente rience dans la vente de contrble de moteurs Saloire selon quolifications. Avantoges socioux iniéressants
Programme de formation, bonne rémunération, avantoges so- Bilingue de préférence

: Powr entrevue, Mléphonsr ov écrive &
IMMEUBLES ciaux, possibifité d'occbder & un poste de gestion Salaire selon compétence STRUCTURE C.Q.5. INC

ES REQUIS: Age: 2! & 35 oms, secondaire V : . L oee .

(1979) INC entre Th.00 et 17h.00 & Toute personne intéressée pourra foire parvenic son curri- 1006, Pére-Daniel,

COURTIER \ppele ; culum vitoe o: Trois-Riviéres, Qué. GSA 512

VENDEURS(EUSES) D’EXPERIENCE 628-8848 KLOCKNER-MOELLER LTEE (819) 378-2891

: : i 915, boul. Pierre-Bertrand
i eieie) o dstuw wo thaten ikl o Wi Ville-Vanier, Qué. Q1M 2E7

rémunératr attesndr sOormemet iable. s devr
s i o g 8 g s VILLE DE MATAGAMI

:‘;&wmbu offrir un supplément d’octivités oux ventes COMTE ABITIBI-EST
AR e OFFRE D’EMPLOI .
e AT ar S ¥ ¥ § 4
L'expérience de lo vente sera considérée
TN POSTE: TRESOH'ER

e e s vt FONCTION: RESTAURATION-BAR | Fonction publique du Québec

P- secondé por personne compétente Le trésorier ossume lo coordination et le contrdle des
e - o octivités financidres de la ville le tout nouveou complexe d'activités physiques Concours ouverts aux hommes et aux femme
Philippe Angers Définit des méthodes systémes et procédés de contrdle ENTRAIN est & lo recherche d'un responsable pour

663-2262 financier interne efficaces et s'assure de leur implantation son service de restauration-bar d’une capocité de 100

¢|0 de leur application odéquates 5 places Gouvernement du Québec

Office du recrutement et de

Collobore & la préparation du plon de finoncement de lo le type d'climentation préconisée est odopté oux la sélection du personnel

ville @ moyen et & long terme besoins du sportif. L'ouverture est prévue pour
I'automne 79

Selon la loi des Cités et Villes t vel ment d
Le (lo) candidot{e) ouro des connaissances et une ex- Agen de déve DPPeme o,

U :rge:::s:; P il B ” oliisicn dhins 2o damitin. | die ol oW b ShnEiONer communications en milieu autochtone
. . ‘ COOPERATIVE dans un champ de spécv'olisohon appropriée a |'emploi ou Ovec un prolens de lo nutrition. Concours L1053AJ/JC

FINANCIERE I équivalence Les conditions de travail sont & discuter. Les intéressés Ministére des Communications — emploi 2 Québec

OPERANT e y doivent faire parvenir leur curriculum vitoe ovant le
A L'ECHELLE osition cadre, solaire intéressont et avantages socioux 27 oodt 1979 &: Fonctions — A titre d'agent de recherche et de planification socio

T saimes ¢ etehinsomont REGIONALE Tout candidat intéressé & ce poste devra faire parvenir son économique, élaborer des politiques, concevoir el administrer diffé
e ' : - m[u;nll MNUS Progre RS - S la -4 ement 23S COMmr e
offre occompagnée d'un curriculum vitoe, avont le 31 ooit rents programmes d’actions visant le developpement des CommuNICa

sw nons en milieu mdien f inuilt. effectuer des recherches sur la situation
GONSElLLEH(E) EN EPARGNE 19794 2 4 bou" l:.auri‘l’ des moyens de communications en mifieu autochione, assurer e sumw
Yille de Ml'l“m‘ Ste-Foy, Que. pérationnel et administratif des projets mis de I'avant; participer a |'¢
QUALIFICATIONS BENEFICES Secrétaire-trésorier G1vV 2.1 valuation des interventions et programmes gouvemementaux

Focilité de communiquer Cours de formation
— Agé(e) de plus de 25 ons - Reverw selon compétence G.P. IGO Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en science hu
: maine, option communication, ou dans loute autre disciphne appro

— Copable de prendre des Assuronce-groupe Mﬂl‘.m‘ JOY 2A0 4 A > » eoctn: as \
initiatives - Travail dons la région de pnée. 3 années d'expénence pertinente dans le secteur des communi

Forte copacité d’'odapta- Québec cations dont une auprés de la clientéle autochtone. Une ou des années
tion Grandes possibilités d'a- d’'éludes complémentaires a celles exigées peuvent compenser |'ex

Posséder une outomobile voncement C -4 périence pertinente requise en lotalité ou en partie. Une expénence
' egep exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine con
LA CAISSE D ETAEUSSEMENT nE QUEBEc CENTRE HOSPITALIER + emé peuvent suppléer a I'absence de diplome universitaire, Connais

1787, boul. Hamel, Dubsrger, Québec 81N 321 régional de la DE CHARLEVOIX sance d'usage de la langue anglaise pariée
Pour informations: Réal Nolette, téléphone (418) 688-9920

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du

= : personnel de la lonction pubhque du Québex
Cote-Nord personnel de la lonc
CONSEILLER EN FORMATION Outtae GIK X2

Campus Manicouagan ET STAGES e o B Période d'inscription

{(en voie de révision)

OFFRE D'EMPLO' Sous |'autorité du conseiller en gestion de du 18 aodt au 21 septembre 1979

: : : personnel )
Conseiller en Information scolaire et Ingénieur chargé de recherche

professionnelle FONCTIONS: (Prévention des accidents)

NATURE DU TRAVA'L Erablir une politique de formation ou niveau du centre
hospitalier Concours L1183AH/IC

CONSEILLER EN MARKETING

Desjardins, assurances LA R.D. recherche les

eiller en marketing pour ses operations

oeuvrera au seir

Les emplois de conseiller en inf n scolaire el profession
nelle nt des emplois de profe nnels qui comportent plus Planification, orgonisation ef évalvation des octivités

d'une
gu
cipailes responsad

Commission des accidents du travall — 3 emplois & Québec

jels !
uen
jement des fonctions d'assistance je formation

NS du marche, ge planiier les 1S Qe i oah " te by . ar
¥ collective aux etudiants dans le choix de leur carmere scolaire e Est appels MGir mme animateur & formatewr Fonctions — A titre d'ingénieur, procéder a des recharches visant a
orer les strategies de marketing et w : professionnelle par la diffusion et | résentahion 5 by
- IOIessio lle par la giffus > ) identifier les facteurs d’acadents et de blessures par rapport plus parti
7 b rement au transport, aux travaux de construchon, aux travaux re-
mes académique s divers secteurs
jire, de préférence un MBA nion 1 [= ; RCROSITNGES 6 O x “ tegration pour les ux employ levant du domaine municipal ou en relation avec I'usage des machs
Ce C P a egration § WV e ployes
e candidat recherché a acqQuis une exp nce de QUALIFICATIONS REQUISES: v nes, outils et installations diverses; formuler des propositions et prévoir
Dipidbme universilaire terminal de ler /cle en information leurs implications au niveau des politiques, normes el programmes de
dans cette s cialité et scire mettre a W ¢ . WS imphcations au veau 0es [ Jues S progre es O
S dans cette speciaiite et gesire ea scolaire et professionnelle EXIGENCES préavention
3Sances et son .:(:,v‘ se Le utulare Formation =
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES g 2 " . o
fessionnelle Diplome de premier cycle en éducation pédogogie ou Exigences — Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec: 3 an
information colaire et professionnelie ees d'expenence dans les domames pertinents dont une annee axee
Wur fa recherche ou a prévention de dents. Une ou des annees

r Qani sahor wordination et evaluotion des stages

" Mise sur pie » diférents mécanismes d occueil d in

1€
s services offerts ments concemant la descriphion el les exigences de
3

nde ma 1é SONS Ao
g€ aturite, un sens du profess ' . . 4
Le onseiller en mformahor SCO! el pr

n rit innovateur ot a fait or ; - <

un espril Ovaieur €1 a 1all preuve R procéde a l'analyse des besoins des étudiants et du mikeu
de travailler en équipe en la matiére de sa spécialité e 3 contribution 3 un Relations industrielle
programme d'onentalion Susc fe répondre 1 etudes compieme res 3 ce » 5 peuven! compenser |'ex

arneliddat ¢ nerché no oHrons un excellent IS Ou tout outre diplome de premeer le pertinent avec fade Lsd ]
didat recherc )Us offrons u xcelle pla wdéquatement possible aux besoins identifiés A TOUY OV p F [exdl pénence requise en totalité ou en p 2. Inclure une photocopie de sa
neration a la mesure du déf relever. Le ey de trava ertificat en onimation rte de membre en régle
eration a la mesure du def a releve . S y Il voit a I'organisation de rencontres de sensibilisation de ’ " emore en

situe a Levis et le poste est ouvert egaiement aux hommes étudiants et aux questions d’'orientation E xpérience
Inscription — et de la sélecton du

nnel de la fonction publique du Québec

UXx femmes il veille au besoin, a I'organisation et au fonctionnement d'un En formation et perfectionnement en milieu hospitolier

entre de documentation sur e monde scolawe ) je preference sostal
as5e postale

SSIONSs et sur le marché du trava :

‘ Juebec GIK 7

3 'analyse, |I'évaluation
ptation des informations s res et p 3 s Facilite d'anin 25 Qr 50 TRN on AR

aplati jes informatio L[ Traitement - de $20,780 a $28,03 Période d'inscriptior

. bt acdiante . ads
ux eludianis an voie de révision) du 18 ao0! au 31 aout 1979

o ra ke du Feberibie de sestdinont REMUNERATION:

je documentation [

TRAITEMENT: RGN Ingénieur en télécommunications
Selon la convention collective en vigueur p - | L Concours L1183AJ/ X
Vewliez fowe porversr volre curmicuium vitoe avart le
F'N DU F?NC‘QURS- septembre 1979 & Ministére des communications — 2 emplois 4 Québec
28 aout 1979 a 17:00 heures
ENTREE EN FONCTION Madame Marie-Claude Laruve Fonctions — A titre d'ingénieur. élaborer. réaliser et évalver divers
Conseiller en gestion de personnel travaux d'ingénierie (conception de systémes, analyse de projets, re-
Centre Hospitalier de Charlevoix cherches techniques, etc.) & des niveaux théoriques et pratiques reliés
47, boulevard Fafard au domaine des radiocommunications; foumir une assistance techni
DIRECTEUR DU CAMPUS Baie S$t-Paul, Québec GOA 4KO que pour les études de planification, d'implantation et d'exploitation de
LA SECURITE ’ divers réseaux de radiomobile et de radiotélévision (Radio-Québec)
CAMPUS MANICOUAGAN participer 2 & s Vi A 1'élaborat ol audt
Co »nie d’Assurances participer a des études visant a I'élaboration d'une politique québé-
mpag ura
537, BOUL. BLANCHE, HAUTERIVE coise dans le secteur des radiocommunications

v
Generales du Canada T ST AR LR 2 A R (TN T
— Exigences — Dipléme universitaire de premier cycle en génie lectr

que ou dans le domaine des télécommunications. Etre membre ou étre

yopre a informe 5 etudiant selon |'échelle des professionnels du

Le ou vers le 15 seplembre 1979
Les personnes inléressées sonl pnées d’adresser leur candida

lure accompagnée d'un curmnculum wvilae au

en voie de devenir membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec. In
clure une photocopie de sa carte de membre en régle ou de |'ongina

de se itestations d'études

Inscription Office du recrutement et de la sélection d

rsomnel de NCHO ubliqgue du Quebec

Case postale

l)w-h-‘:‘ G1K
une institution d’enseignement supérieur SERV'CE DE L"NFORMAT'QUE Traitement — de “3“1.0‘\5 J) $28.033 e PA“:v\x?.'- : s f'\.’)'hi)":‘
| ANALYSTE DE L’'INFORMATIQUE (DEUX POS- g il i
. . ! TES VACANTS) Techniciens en essais biologiques
Directeur des relations publiques oo iaanat i

e .
et de l |nf0rrnat|0n Services de protection de I'environnement — emploi & Québec

Fonctions — A titre de technicien de laboratoire, effectuer différents

essais blologiques en utlisant des algues, des daphnies ou autres ind-

cateurs biologiques, afin de mesurer le niveau de loxicité dans des

nalyste de l'informatique congoit, développe et programme des systémes a échantilions d'eau et d'effluents industriels; procéder A plusieurs types
ser. |l recueille, met en ordre, evalue analyse et synthetise les donnees d dr\mm UO‘(X;’QWS tellas que mleﬂhd de foctilité cnbfophyﬂe
leme, Il propose une solution et determine un plan de traitement comp ATP ainsi que des analyses physico-chimiques; participer & des déve-
jes besoins et des objectils exprimes, des contraintes budgélaires ou loppements technologiques ot 4 centains projets de recherche

Fonction
relations publiques et de I'informat 15

wstion des activités d'information. de re

» publicité nécessaires 3 la bonne mar

c.fiquement a la responsabilité de I'édition d’'un urnal interne

adaire, d'une revue trimestnelle, des relations avec la presse région structurelles et de | equipement disponible

5 & 600 : dulica ; : Exigences — Dipidme d'études collégiales en chimie-biologie. en
“' . : ’, 5 i . " | techniques de laboratoire médical, en techniques des laboratoires bio-
de la publication d’affiches, déphants, brochures et de la coordination Engences & r 5 =
tivités de recrutement logques ou dans une autre spécialité appropriée. Inclure une photoco
vités d . ! pe de I'onginal de ses aftestations d'études

a nale

est appelé a jouer un r conseiller auprés de diffé _ Les conditions d’'admission des employés de la fonction publique du
Ramen e andaisiiestlen ammomnsid Québec sont celles prévues au réglement de classification du cormps
champ de spécialisation approg

expertise d'un cor Jnicateur est requise; congrés, jour d'empios des lechniciens de laboratoire

'@ universitaire terminal de ¢ cycle en inf ormatique
a communauté universitaire 3 I'occasion d événements et

» angement or usationnel

jages de programmation ainsi que des systé Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
PERSONNE:La personne que nous recherchons détier dme uni mes KRONOS/NOS des ordinateurs CYBER, et CP.5 des ordinateurs XEROX personnel de la fonction publique du Québec
tar nait le monde des re ns publiques et de I'in r MONEYWELL Case postale 15 350

Québec G1K 7X2

Connaissance pratique des lan

Traitement Traitement — de $10.309 4 $16,758 Pénode d'inscriphon
(en voie de révision) du 18 aolt au 31 ao(t 1979

nnelles, cette personne 3

stions ouU sa cré & son habilité 3 donner confiance et so

it 814 mises en évidence. Elle devra étre capable et avowr le gout de

requérant un haut niveau d'habiletés que celles de moindre importance ote de révision)
Vous inscrire a 'ade du lormulaire Offre de service de
Les personnes désireuses de poser leur candidature sont invitées a acheminer I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
leur curriculum vitae avant le 31 aodt A I'adresse suivante 3 rs 50 5 d'icl au 31 aoUt 1979 au. Directeur fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer

930. rye J acques-Cartier es Shicot dans ses bureaux v‘\(yon,]u[ les centres de main-d’'oeuvre ot

Secrétaire général UNive
Université du Québec 3 Rimouski { la plupart des caisses populaires
300, avenue des Ursulines Rimouski, Qué. G5L 3A1 Tél: (418) 724-1416

Toute Offre de service doit élre accompagnée d'une copie

des documents mentionnés A I'avis de concours. Le défaut de

Université du Québec 3 Rimouski Université du Québec a Chicoutimi les produire peut entrainer le rejet de votre candidature
Expédier votre Offre de service 3 I'adresse indiquée a I'avis
= m— de concours correspondant

: 969.1979 . versit ix ans de réalis:
19691979 Le rése je I'Univers ) Québec dix ans de réalisations ! ! dix ans de réalisations L Office vous invite & prendre cOnnalssance de 588 aulres CONCOWS 80

communiquant avec | un de ses buresux réglonsux




Québec, Le Soleil, somedi 18 ool 1979

TECHNICIEN DEMANDE

Pour faire les réparations et |'entretien d’appo-
reils & microfilm.

Lo personne recherchée devra avoir des notions
en mécanique, électronique et étre bilingue.
Expérience dans lo réparation d'équipement de
bureau serait un atout.

Solaire selon compétence et avantages socioux
usvels.

Communiquer avec Maurice Kirouac o.

687-4111
BELL & HOWELL (QUEBEC) LTEE

2145 rue Lavoisier,
Ste-Foy, Qué. GIN 4B2

CUISINIERS, GRILLEURS, SERVEUSES

s restourant La Deouville offre des opportunités pour les postes
wivants: cuisiniers, grilleurs, serveuses. Tenue soignée of axpéd
rence ot Ndcessowes
Powr enfrevue, se présenter ou

HOLIDAY INN STE-FOY, SUITE 104

Le 21 acit de 10h00 2 16h00

Ne pas teleghoner

TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE
Haute-ville - Québec
Bon frangais et connaissance de |'anglais.
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:
Case postale 490
Haute-ville, Québec GIR 2E9

CURRICULUM VITAE
Dors un marché compétitif foce aux emplois, -
rez-vous d une présentation professionnelle
Claude Prud'Homme

SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE
44, boul. S1-Cyrille ouest, Québec, Qué. 015 153 — B27-8904
S voun voder ricfiowr vore V. vousmine, 0 pourols vou evoyw o document Vol
carchan v’ comwont 1) Qe g'w CV. 2) boullon & CV. J) Fomie
profmscnvelie de C ¥ 4) Comment v prineser 0 | etvens §12 — Eowe ou iighonw

[

COMMISSION SCOLAIRE VALIN

“ PSYCHOLOGUE

(spécialise en psycho-education)
ENDROIT:
Ecole polyvalente Charles Grovel, 350, rue 51-Gérord, Chicoutimi, sec
feur nord
NATURE DU TRAVAIL:
L employt{e) concerniéle) rovoillero ouprés des étudiorm du secondoire
ot Ogira ou neveoy du comportemant des Sudiants en vue de les cider ou
plon de lewr odaptation et de lewr fonctionnement en milieu scolaire
Les outres atributhons coroctershiques sont décrtes ou plon des clowsifico
hon des emploin du personnel professionnel des commussons wcolaires
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un dipibme unversitoire doms le chomp de spaciolisation appro-
prié
Etre membre d un ordre professionnel ou étre admis pendont |'onnde qui
wit lo date d'enfrée en fonction
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le swolaire et les outres conditions de travail sont décrits & lo convention
collective du personnel professionnel. (Minimum: $15.055 / Maximum
$33,080, suet 0 changement compie tery des présentes ndgociotions)
Nows ocoeplerons les condidlotures jusqu & 166 le MARDY 28 AOUT 1979
Foire porvenic un curnculum vitoe, accompapné des preuves de scolorité

1 HGpth| ‘&O}Egc‘gi' 124
de |'Enfant-Jesus
INFIRMIER(E) - CHEF

CENTRE D'ACTIVITES — PEDIATRIE GENERALE

RESPONSABIUTES:

Planifie, orgonise, coordomne, dirige ot contrdle les octivités
relatives O ses offributions en vue de réaliser les objectifs de
'unité de soins

EXIGENCES:
Infirmier{e) membre de I'O.11.Q.;
expérience pertinente comme infirmier(e)-chef ou assistant(e)-
infirmier{e)-chef
TRAITEMENT:
Selon lo politique salaricle du MA.S
Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curriculum
vitoe avont le ler septembre 1979 &
Direction du personnel
HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS
1401, 18e Rue
Québec, Que. G1J 124

REPRESENTANT

L'ENTREPRISE

Une entreprise d envergure nationole de fobrication de composantes de
fondtres ot dont les produits sont & ko fine pointe de kb tedwologie dom
ce domane est désireuse d offrir & 10 clienttle des services professionneh
de ko phs houte compétence.

LE POSTE

Nous sommes & lo recherche d'un représentant pour

de Quibec et de 'est. Il ouwe kb resporsabilité de |'appl

jectifs of des politiques de commercialisation de 'entreprise. Acasi, il
verra & assurer le prolong des o ges de comems ot do
promotion ouprés de ko clientéle

QUALIFICATIONS REQUISES

Le condidat que nows recherchons possédero une expérience du marché
de o lendtre. Des éhudes technaques en dessin orchitechwrol seroient sou

haitobles. Toutefois, une expérience phus longue de lo vente pourroit

COMDITIONS DE TRAVAIL

Le troitement sern déterminé conformément & nofre politique solariale ef
selon les quolificotions démontrées Le condidot choisi trovoillero ou sen
d'une équipe jeune ot dynomique. Il bénéficiera ousi d'ovantoges so
coux iméressonty

Fowre parvenir curriculum vitoe &:

DEPT 9623, Le Soleil Limitée
390 rue St-Vallier, est
Québec, Qué. GIK 7J6

Le 0.LS.C. Montmagny-Sud requiert les services d'un

ANIMATEUR COMMUNAUTAIRE

Secteur Groupes Populaires
FONCTIONS:
— Monter un dossier complet sur la situation socio-économique
dans Montmagy-Sud
Sensibiliser lo population & ses problémes socio-
économiques.
Susciter |'émergence de groupes populaires désireux de se
prendre en main
Apporter un suppor! oux groupes déjd existonts.
Rechercher avec les groupes des solutions & leurs probléme:
SOCHI0-ECoNOMIquUes.
EXIGENCES:
— Dipléme universitoire de ler cycle en science humaine ou en
science sociale
Expérience d'animation et de trovoil en équipes.
Disponibilité et habilité & 'onclyse de situations socio-
économiques
— Sociabilité et leodership
— Ouverture & lo multidisciplinarité
TRAITEMENT:
Selon les normes en vigueur
Faire parvenir le curriculum vitoe avant le 31 oodt 1979 &:
Comite de selection (Animateur)
C.LS.C. Montmagny-Sud
cr. 3
St-Fabien de Panet
Cté Montmagny GOR 2J0

N.B.: Description de tache compléte disponible ou C.1.5.C

POSTE DANS LA VENTE

CHICOUTIMI ET LA REGION DU
LAC-ST-JEAN

Xerox du Canada Limitée continue son progrés au Québec et notre marché
continue de s'étendre. Vous pouvez aussi progresser avec nous. Notre
équipe dans la région est déja forte mais elle a besoin de nouvelles
additions.

ot d expérience, s il y o leu, &

COMMISSION SCOLAIRE VALIN
a/s du directeur des services du
Parsonnel

Jean-Charles Roy

38, rue Frontenac

Chicoutimi, secteur nord j

Directeur de
|'administration

Programme national pour la jeunesse
Traitement initial jusqu'a $35,000

Nous vous offrons une excellente possibilité de faire carriére dans la vente
de photocopieurs. Vous recevrez une formation compléte qui vous
préparera a vendre des produits de qualité a une clientéle professionnelle.

Notre client, un organisme bénévole canadien qui s'‘occupe de aginger un
programme natonal pour la jeunesse dans le domaine des services
ommunautaire est a la recherche d'un directeur de !'administration. Cet
organisme sans but lucralif, qui eg est & sa troisiéme année d'existence

|

posséde un budget de plus de $11 millions, est subventionné par le Xerox du Canada Limitée vous propose une rémunération élevée (salaire,

commissions, primes) et vous fait bénéficier d'un programme d’avantages
sociaux qui comprend entre autres, la participation aux bénéfices et une
assurance pour soins dentaires dont le colt est entiérement assumé par la
compagnie.

gouvernement federal et a pour principaux objectifs de servir les communautés
canadiennes, de mettre en valeur les richesses de l"environnement et d'aider au

développement personnel de ses participants

Sous l'autorité du directeur général, le futur titulaire est chargé d'élaborer les
politiques et procédures relatives a I'administration, aux finances, au personnel
et a la logistique. Est chargé de préparer le budget annuel de |'organisation et
les rapports financiers périodiques requis par le gouvemement. Est chargé enfin
jes services administratifs du secrétariat genéral

Nous recherchons des candidats “supérieurs” ayant fait des études
universitaires, toutefois, nous restons souples pour ce qui est de
I'expérience de travail ou du poste actuellement occupé. Ces postes sont

FFICIERS AVIR
DEFICIERS, DF NAVIRE offerts a tous les candidats qui possédent les qualifications requises.

Les candidats iméresseés serom bilingues de préférence et posséderont un
dipibme de comptable reconnu (c.a., cg.a., ria). lls devront posséder une
experience eéprouvee dans |'administration de programmes de grande envergure
N¢ lle-E the P . 3 ‘
o e s e e ou ils/elles auront fait preuve de leadership et de maitrise dans le domaine de
P g I'administration

Divers minstéres

Pour une entrevue personnelle, envoyez votre curriculum vitae & Monsieur
Daniel Bilodeau, Directeur de la Planification des Ventes, Xerox du Canada
Limitée, 2, Place Québec, Suite 327, Québec, P.Q. G1R 2B5. Nous vous
assurons de la confidentialité de vos démarches.

Xerox du Canada Limitée

Concours No.: 79-PSCH-S0-3409 Energique, vous étes prét & voyager partout au Canada et a susciter I'enthou-

syasme du personnel impliqué
Lisu de travail: Montréa

Charette,
Vous rélérant au dossier no, 89-11-559

[( )"{ I‘ r' veuiliez adresser votre demande a

11((14‘( '_\'\\‘(“ \_\_\( (1€ g o-Marie, Sulte 635

A p— - —

Montréal. Québec HAB
Officers de bord (514)866-8311

{

DIRECTEUR GENERAL

L'Union régionale des Caisses populaires Desjardins de |I'ouest québécois
sollicite des candidatures pour le poste de directeur général

Officiers électriciens LA DESCR'p-HON

IDprouvee er tr t & ave Le directeur général assume les responsabilités de planification et de supervi-

NEUX FPRaeiTS 3N SONCS c sion de I'ensemble des activités et des opérations de |'Union régionale. De
plus, certaines taches spécifiques comme les placements des actifs des Cais-
ses populaires affiliées a I'Union régionale, sont sous sa jurdiction

expérience technique d
D'autres responsabilités, faisant aussi partie de ses fonctions, touchent no- ‘ nnement de pu plexes de production. Les candidats d

tamment la définition annuelle des objectifs, de méme qu'un plan de réalisa- ectionner les four f icl les quantites d
tion de ceux-ci, le budget et la préparation des états financiers, ainsi que la
planification d'activités portant sur I'implantation de normes, systémes et pro-

cédés administratifs

OHicrers d approvisionnement

En tant que directeur général, celui-ci siége au conseil d'administration de I'U-
nion et il peut agir comme secrétaire. Au besoin, il agit également comme per-
sonne-ressource auprés des administrateurs et des dirigeants des Caisses
populaires affiliées

Le directeur général reléve du conseil d’administration de |I'Union régionale.

La personne recherchée est un cadre possédant des qualités exceptionnelles
pour la gestion. Elle posséde un dipldme universitaire de premier cycle et une
expérience de dix (10) années, dont cinq (5) dans des fonctions de cadre

L'Union régionale a son siége social 8 Amos. Quelque quarante et une (41)
EXIGENCES LINGUISTIQUES Caisses populaires, regroupant des actifs de $120 millions, sont affiliées a I'U-
DO reny o I —— ik o dis nion régionale. Des quarante et une (41) Caisses populaires, dix-neuf (19)
- d'entre elles ont un actif variant de $1 a $20 millions. L'Union, pour sa par,
posséde un actif de 'ordre de $30 millions. Elle a seize (16) employés a son
service et un nouveau siége social est actuellement en construction

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir [ N( ,]\ | IR | l

celle-ci avant le 31 ao(t 1979, & monsieur Gérard Leblanc, Président de |'U-

nion régionale des Caisses populaires Desjardins de |'ouest québécois, 201, ‘ N recherchons des ingénieurs en électronique et en mécanique ainsi que

4e Avenue est, Amos (Abitibi-ouest), JST 1C8 techniciens en mécanique, diplomés d'une institution reconnue, pour occuper des postes
De plus amples informations sont disponibles en nous con i des domaines t . nrocedes npocants de machines
tactant & 'adrosse suvante s
Job information is available in English and may be obtan

od by contacting the address below )

Union régionale des caisses
populaires desjardins de
I'ouest québécois

PROCEDURE A SUIVRE POUR FAIRE UNE DEMANDF
DEMPLOI

Envoyer la formule de demande d'emploi ot/ou un

LS 4"'(“'“'" vitee &

Mme. E. Cruickshank

Commusion de s Fonction publique du Canads
de ttage. 5761 rue George

Halifax, Nouvelle Ecosse B3J M8 IBM Ca f
Téltphone: (902) 426 2169 23, boul. de I'Aérog

UOu
Privre d indquer le numéro de concours sppropew

Bromont (Québec)
].‘}. H N




DI0 Québec, Lo Soleil, samedi 18 colt 1979

VENTE & MARKETING |I” SECRETAIRES |||  DIRECTEUR DE PROJETS _ FeochATION 0E LUPS

Une grande compogrie q\dhkono ($325,000,000 d'octif) (BA'E JA”ES)
:“::s:u pow Io L by gy e | Notre client, un cobinet de comptables agréés || |  pANCON, une Division de Canfarge Limitée est & ko COMPTABLE AGHEE(E)

Foire parvenir voire curvicukam viloe &: est & la recherche de secrétaires pour son bureay | ocherche d'un Directewr powr un projet d’ Now = S s 3
Dépt 9620 - Lo Soleil "~ Soley. | | quelie entroprend & lo Baie Jomes. acive tarvice U inpection @ inglt, dast o cenibls

390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 16 Les postes sont offerts dans le groupe de secré- Le candidot est ingénieur dipldmé, il compte plus de dix mvz";mmmw@bﬂw
taires. Une excellente connaissance de la longue (10) années d’expérience & : mnmm:do 'rnvou'x s

i docty i majeurs, il connait trés bien les ir génie civil, NCTIOM:
b ™ h:;?:o;s:kné:ssaim i e spécialement lo construction de Jxl Le condidat devra assumer lo vérification des étots ﬁmn
L4 L'HOP"AL STE-CBOIX w ' Le poste est di ible immédio? ! o exige une pré- ciers et fous les trovoux spécioux demondés por nos clients.

DE DRUMMONDVILLE Une expérience minimale d'un an est souhaita- sance continuelle & (o Bais Jomes. LA REMUNERATION: ‘ o
ble. | ) . Le poste offre une rémunération compétitive et un plan de
(Hopital spécialisé de soins aigus, de | Nous offrons un excellent saloire occompogné d'une Sialias Batecaey
233 lits, plus 113 lits d'habergement o | Faire parvenir curriculum vitoe ou communiquer | gamme compléte d'avantoges socioux. 2 2ihibi s
un Département de Sante | par téléphone &: 653-6196 en mentionnant le | Les personnes inftéressées peuvent foire parvenir leur Chicoutimi

Vpy i Communautaire) . : - . ) :
! dossier 2076. curriculum vitoe (discrétion assurée) au: o Al A e e B e

REQUIERT LES SERVICES D'UN Directeur du personnel septembre 1979 ou:

Mallette, Girouard, Letendre Ltée
DIRECTEUR DES SERY o0 ooyt oot FRARGON Sirastour éu porsenast
AUXIL'A'RE lcEs | \:gt\:’}t%:rr&f;‘l\\;ll'i:: T\:t»\\:ln:u. QUEBEC. CANADA G1V 1HS DIVISION DE CANFARGE LIMITEE FEDERATION DE L'UPA DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN
s 514) 2811963 . . & s 3 :’o‘;r:“: Jn.r'r,“."l' 202 ng. rue "Nm.ﬂ
NATURE DE LA FONCTION: onfrea ue, hicoutimi,
Plonifier, coordonner et contraler les activités relatives & | héber Tél: (5“’) T22-2611 o m

gement des bénéficicires, dons le but d'assurer leur bien-étre OEP‘RTEME“T DE Slm CONMUIAUTMRE
ATTRIBUTIONS-TYPES:

Au cours de lo premiére année, so respomsabilité sero lo cons. GONSEILLEH E" REcHEnc"E - ;1 VILLE DE MATAGAMI

tnction du bloc de services en s’ asswront de lo qualité des tro-

G S e o om Lo | ET PLANIFICATION SOCIO W SR e
Assurer 0 | étoblissement les services d'énergie, de buande » que eC OFFHE D'EMHO'
rie, de lingerie, d entrefien ménoger, des communications, A
de sécurité et des biems meubles et immeubles EO0NOM|QUE POSTE:

Coordonner les activités de ses services, compte tenu de lo
P v FoNcTION INGENIEUR MUNICIPAL
sy i b g nd — Responsable de la collecte, de I'analyse, ¢ lo mise SPEO'AL|STE

Plonif I omeé de |'étobli ]
Pm‘:-c::;f z lo':gue:::n des c:)'eﬂr:?e'obhsmm et a jour et m"pin'mm de I"mmm'bn des don- AME"AGEME"T REan‘T'F FONCTION:

déterminer les programmes de ses services nées socio-économiques épidémiologiques ou autres Service des Loisirs ef Parcs Le rble principal et hobituel consiste & effectuer divers
EHfectuer 101 outre toche comnexe & lo demande de son nécessaires & la détermination des besoins de lo genres de travoux & caractére technique ef odministratif en
wpérieur immédiat lation de la région socio-sanitaire no 7 PORGTINS: ' : d'a la réalisation des différents projets spéci
EXIGENCES: Eopu ! \ Réaliser un programme d’oménogements ‘omﬂornels‘ et VIR © Savres: o : projets -
: onseiller en organisation et méthodes de recher- attrayonts des espoces, centres et équipements récréatifs déjd mis sur pied et & venir.
Détenir un diplome d'ingénieur en méconique ou en structure ches relativement & I'évaluation des programmes. Développer des normes et standards & cet effet ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Posséder ou moins trois (3) ans d'expérience EXIGENCES: Entretenir d'étroites relations avec les services techniques Diplémé en génie civil, avec minimum de deux (2) oms
SALAIRE: Selon les normes en vigueuwr du ministére des AHaires — Dipléme de ler cycle en sciences sociales de la ville en vue de I'utilisation optimale des facilités ré d'expérience dans un chomp de spécialisation appropriée
sociales — Spécialisation en recherche socio-économique créatives. a 'emploi.
Faire porvenir votre curriculum vitoe avont le 31 codt 1979, & — Minimum de trois (3) ans d'expérience dons le EXIGENCES: TRAITEMENT:
Directeur Général domaine de lo recherche — Dipléme universitaire en récréologie ou dans une disci

Hopi Croi SALAIRES: pli@ connexe. ‘
opital Ste-Croix Selon les échell tvell ) Aptitude & traduire les exigences techniques du do- Tout candidat intéressé o ce poste devro foire parvenir son
ari — on les es OcC ement en vigueur au minis- : 2 0 - Fr d’ > ) : le 31 codt
Orummoodvilie, P.0, 28 101 tére des Affaires sociales et kot ot Toma o
rummonaviiie, .G ~ S.V.P. Faire parvenir curriculum vitae & oe . .
— Caopocité & diriger du personnel Ville de M. b
L'Agent de recrutement TRAITEMENT: Saondtely “'l? -8
Centre Hospitalier du Sacré-Coeur De $16,260 & $30,274, selon les quolifications. Avonta ecrétaire-trésori
230, boul. Gamelin ges sociaux intéressants C.P. 160 ’
GHEF REG'ONAL Hull, (QUEBEC) INSCRIPTION: Matagami  JOY 2A0

JBY 1WT Les personnes intéressées doivent s'inscrire avont le ven
CENTRES GOMMEBG'AUX _ E dredi 24 oot 1979, en faisant parvenir leur curriculum vi
Date limite le 25 aolt 1979 fae ou service du personnel, Hotel de Ville, Québec, GIR

Une importante entreprise ceuvrant dons le domaine 459 q‘
immobilier est & la recherche d'une personne ayant des : MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-14-79 R iion

idées, de grondes optitudes d administrateur ainsi \ - L\ commission Scolaire LA LAURENTIENNE
qu un sens aigu des relations humaines pour occuper le e £t N . ) A LAURENTIENNE
poste prometteur de Chef, Service des Centres A { Ou haut St Maurice == EOMPE M

Commercioux

Le tituloire sera chargé de |'exploitation quotidienne et . = POSTE A COMBLER ', \ H.Lé D€ GESTION DES

Selon les qualificotions et expérience

de lo rentabilité d'environ dix centres commercioux

vant comprendre i RESSOURCES HUMAINES
s e i ol G, CONSEILLER BEAUPORT A AL

candidat choisi traitera avec les locataires, les autorités

de la promotion , N
EN FRANGA'S Services techniques - aqueduc o bt o &y

NATURE DU TRAVAIL: CONCOURS NO S/T 330-79 RESPONSABILITES

SOMMAIRE DES FONCTIONS: Sou Ipery nd

Sous l'outorité immédiate de | ossistant-directeur oux opérations de:

services techniques, le tituloire de ce poste swrveille 'exécution des di

Il devro également maintenir un contoct permanent
avec les détoillonts ofin de déceler les points forts et les

points faibles de chaque centre et prendre o |'avance L emploi de conseiller pédogogique est un emploi de profession
les mesures compétitives nécessaires et établir les vel qui comparte des fonctions de conseil oupres du personnel de
programmes promotionnels adre resporiable des services d enseignement et o animatior

3
vers travoux d instaliation, d entretien et de réparation des conduites

pecogogiQue, Oupres des institutewrs et des autres protessomnels
le condidat choisi devro avoir travoillé pendont relotivement & |'implantation, ou développement, & 1'évaluation d'oqueduc et de droinoge effectués en régie ou, occosionnellement, les
plusieurs années dans le domaine de la mise en marché des progrommes d enseignement, & |'organisation scolaire qui travoux effectués & co.. of et s assure qu'ils sont exécutés conforme
pour lo vente ou détoil, ou encore avoir ocquis une convient au choix et & |'utilisation des méthodes, des techniques ment aux normes, plons et directives établis; surveille égolement |'opé
expérience nécessoire dons une compognie multi- de |'équipement, du motériel didactique ration des stations de pompoge, postes de chloration et surpression

divisionnelle AUTRE DISCIPLINE SOUS SA RESPONSABILITE:

Le conseiller pédogogique en frongois sera également responso

ndidatis) o
indidatie)

participe 0 | étoblissement des horaires et colendriers de fravail of o ot
estimation du codt des travoux, soit du motériel, de |'équipement et de JUTa 3 participer au programme de deéve
Ce poste comporte d excellentes occasions de dévelop- lo main-d'oceuvre; rigle les problémes odministratifs et techniques de ppement janisationnel de | entreprise de
pement personnel et professionnel. Nous offrons une ’
gomme complete d’avontoges socioux ainsi qu'un QUALIFICATIONS REQUISES: QUALIFICATIONS ET EXIGENCES: EXIGENCES
soloire concurrentiel et des conditions de travail imtéres Dipidme universitaire terminol du ler cycle comportont une spé Avoir ompiété des etudes ollégwoles dons une techr que  ap X div 5 °
santes alisction en frangos propriée, notomment en génie civil
EXPERIENCE: minimum de cing (5) onnées d'expérience pertinente ou domoine
Réponse et discrétion assurées. Vevillez faire parvenir Une certaine expérience dans | enseignement (de préférence ou incluont des resporsabilités odministratives et étre fomilier avec les
votre curriculum vitoe, sous référence PO0S73, a: cours primaire) est nécessaire opérations d'un réseou d’oqueduc

le - '” TRAITEMENT: Posséder les qualités personrelles appropriées a ce poste; foire
Echells de 15 055 $ & 28 033 $ en révision preuve d aptitudes & diriger, & organiser ef & développer lo motivo

Bureau 310, 620, rue St-Jacques ouest, SSERE Bk SEBMETER. o ou ravail
Montréal, Québec H3C 1C1 i i s TRAITEMENT:

Tout condidat doit joindre & son offre de services une copie de

ble des sciences humaines p L
o SON ressort o(((-rnph' tout outre toche connexe me Qu au systems » Qf n par object fe

| n
ou l'équivalent; posiéder

Solaire selon qualifications o expérience, ot un progromme complet
i avanfoges socoux

ws oftestotions d éudes ot d axpérience

s offres de services doivent parvenir avant 16h30, le 31 oot
1979 & Se reféront ou muméro de concours, les personnes inféressées for
: porvenir leur curriculum vitoe complet (avec copie d'oMestotions
aa Jacqu.'":‘ AUdyF d'_g' i'études), ou plus tord le 4 septembre 1979, & I'odresse suivonte

Y Laviieoe Commission scolaire du Haut St-Maurice Ville de Beauport

uebec Case postale 490 Service du personnel
q La Tuque, Qué., GIX 3P4 C.P. 5187, Beauport, Qué. GIE 6P4

CONTREMAITRE 15 PROGRAMMEURS ET

Entretion des bitisses ANALYSTES/PROGRAMMEURS
Service des travaux publics COBOL OV PL 3

FONCTIONS: La croissance que connait notre firme nous permet de créer quinze (15) nou-
Sous surveillonce, coordonner, diriger et surveiller le travail d'un veaux postes pour des PROGRAMMEURS ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS

personnel affectd & Ventretion, la réparation et lo rénovation de pour travailler & Montréal et/ou Québec. Un minimum de 3 ans d'expérience
s Chils i G o s o lif L SR W S AR DR
occosionnellement, los travoux effectués & controt et + assurer Yous quaiifie pour une entrevue.

qu ils sont exécutés conformément oux normes plom ot direchives s| vous REC"ERG"U: coordonnateu’ aux VeﬂtBS

établis; interpréter les plars ef devis; porticiper & |'établissement ' |
jos horaires et calendriers .de ;:yv:).l etal Qs’l;mo"xm&@lcom d:s e A exp o"e.r votre potentiel & son maximum; s i ) St-Félicien Inc. dont l'usine de pite kraht bla
et dul m':: Iq::m”:es e; Or ”:Id ® Des défis & relever; st en exploitation depuis lautomne dermer, recherche pour son sige social
d oeuvre; voir & lo garde of & en ipements - ; : y 2

I'outilloge qui lui sont confiés; régler les problémes odministratifs e Un salaire oftrayant; je Uvebec un coordonnateur aux ventes qui relevera du directeur des ventes

hie

et techniques de son ressort; préporer ou compléter tous les e Une gamme compléte d'avantoges socioux; 3 personne recherchée secondera son supéneur dans ladmimistration du

rapports, mémoires, formulaires et requisitions reliés aux octivités . : . . des ventes de pate kraft, ce qui imphquera entre autres la réception
B formation continue des techniques informatiques de données, f qui mg au p

peécitées; occomplir tout outre ¥oche connexe Une o 9 q (banque mmandes. la détermination des prornités de distribution et la préparation

télé-communication, efc...); o s ‘ ‘ il

EXIGENCES: 3ppo de statshques Ce travad exigera également une relation étroe

Possader un certificat de compétence valide et recornu et avoir e Un plan de carriére; ' wvec e serwice du transpon

complété des études ou niveou de fin d'études secondaires dons e Une opportunité pour les diplémés d'études collégiales D.E.C. personne recherchée est parfaitement Difingue ot posside | personnalité

une spécialisation oppropridée, notamment en  chorpenterie-
menviserie; cing onndes d’ expérience progressive dors des tches Ces postes sont également ouverts aux femmes et aux hommes
du domaine de |'emploi ou +'y apparentant, une partie de cette
sxpérience ayam été ocquise & lo direction d hommes ou 4@ lo
wrveillonce de trovoux of oyant comporté des resporsabilités LlEU DE Tn"‘lll Montréal ef/OU Québec emunération offerte hendra compte des qualfications et de |expénence

odminstratives Jos avantages socaux des plus imtéressants sond egalement offerts

NOUS REMBOURSONS TOUS LES FRAIS DE DEMENAGEMENT

TRAITEMENT: ¢ genre de travarl dans une compagne en plene expansion ot dans un
De $18,353 & $20,114, selon les quolifications; cette échelle de Vevillex envoyer vofre curriculum vitoe ou communiquer avec le: wy de traval dynamigue, vous intéresse. veuillez adresser en toute confiance
traitements et actusllement en révision Dir.c'.ur nghniqu. votre cumculum vitse 3

HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de quarante (40) heurss, réparties en cing (5) jours de Guy April

' c i vont oc Directewr corporatif

S S s S bonaventure T T o
les heures hobituelles » . : Donohue St-Féhcen Inc
INSCRIPTION: design et programmation Itee 500 et Grae Abn

les persornes intéressées doivent 3 inscrire ou moyen de lo ?:.;J;h.
formule oppropride, en 3'odressont ou servies dy persornel, 4150, rve Ste-Catherine O, Suite 450, Montréal, Qué.

Hotel d‘):";”?:f;" Ot & et » H3Z 2Y5 Tél.: (514) 931-5804 Ce poste 5 adresse agalement aux hommes et aux femmes

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 420-01.79 Montréal - Ottawa - Toronto - Winnipeg - San Francisco —

2 pour transiger avec la chentéle quv es! située aux Etats-Ums en Europe
Canada Une expérience pertinente de gquelques années et une formation de

Toute application sera considérée confidentiellement weau CEGEP ou léquivalent sont des préreguss importants




Québec, Le Soleil, somedi 18 oot 1979

A

OFFRE D'EMPLOI
- SERVICE DES LOISIRS
[ VILLE DE
L'ANCIENNE-LORETTE

PREPOSE A L'ENTRETIEN

Sous lo respomsabilité de |'adjoint ou Directeur, il effectue des
fravoux d entretien, de réporotion, d'instaliotion et de contréle
du matéviel et des équipements
EXIGENCES:
Avoir complété si possible son deuxieme cycle secondaire
Etre Ggé de 20 ans et phn
Etre résident de | Ancienne-Lorette
$200 por semoine phs les avantoges socioux
Détenir un permis de chauffeur
Fournir un curriculum vitoe
NB. Lo dote limite pour nous faire parvenir vos demandes est le
27 colt, 17000 hewres & |'adresse suivonte
Les Loisirs de |'Ancienne-Lorefte Inc.”
Aft.: Monsieur Camille Deschénes, Directeur
1575, Turmel
Ancienne-Lorette, G2E 35

VILLE DE MONT-JOLI
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DES
TRAVAUX PUBLICS

FONCTIONS:
Sous |'outorité du conseil et/ou de son mondaté, le directeur des
trovoux publics owo
Lo responsobilité de tout le service des rovoux publics
Lo resporsobilité des ateliers d entretien
Lo responsabilité du personnel quant & son fonctionnement
Lo chorge de fournir au consell les avis techniques requis
pour son service
- Lo chorge d exercer une surveillonce étroite sur |'exécution
de travoux en régie ou dornds & contrat
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme d'études en technique de génie civil
Expérience de dix (10) ons dont au moins trois (3) en génie
municipol
Avoir dejd ev du personnel sous so responsabilite
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Les conditions de travail seront & négocier avec la ville de Mont-
Jol
Les condidats intéressés devront faire porvenie lewr offre de ser
vice avec curriculum vitoe ou bureou du soussigné avant mardi le

conligentialle

e demande soa gardes

OFFRE D'EMPLOI
GENDREAU, PELLETIER, GENDREAU, ROY, LAVALLEE & LANGIS

AVOCATS

FONCTION: Responsable de | odministration (homme ou femme)
DESCRIPTION DES TACHES: Effectue tous les trovoux de compto-
bilité de |'étude, incluont tenue des livres de comprabilivé, du li-
wre de paye, enfrées ef sorfies d'argent, émission de chéques,
conciliotion de banque. Exécute tout autre trovoil d'ordre comne-
Ae

Sous lo direction des ovocots associés, effectue divers trovoux
d odministrotion et de gestion de personnel

EXIGENCES:

— Minimum de frois & cing ons d'expérience en complabilité
- Connaissonce de lo dactylographie
Aptitudes pour lo direction
Connaissance de |'anglais serait un atout
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Semaine de 32'/2 heures
~ Solaire selon expérience
- Fonds de pension et assurance collective
DATE D'ENTREE EN SERVICE:
A discuter
Faire porvenir “Curriculum Vitoe™ 6

4 septembre 1979
Gilles Thibault, gérant-greffier
Ville de Mont-Joli
40 Hotel de Ville
Mont-Joli. G5H 1W8

Gendreau, Pelletier & Associés
Case postale 860

RIMOUSKI, Qué.

GSS 109

Attention: Danielle Proulx

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

PLANIFICATION ET PROGRAMMES
Jusqu’'a $52,000

Poursuivant sa réorganisation administrative, I'Office de la construction du Qué-
bec tient & s'adjoindre les services d'un administrateur chevronné qui, tout en re-
levant du Président-directeur géneral assumera la conception, la mise en oeuvre
et la coordination des programmes découlant de I'application des différents man-
dats confiés par le législateur a I'Office

emre hospitalier S ushin st un etablissement d
DOUr malades a Ic

Excellente occasion de carriere pour un

REPRESENTANT SENIOR

L essor touiours

g capacité de 300

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Sous lautonté du directeur géneéral, planifie, coordonne et
ontrole les activites re S aux soins infirmiers dans le but de
répondre adéquatamaent aux besoins er NS des benaficiaires
EXIGENCES:

Scolarité

oIt getenir yn baccalaureat e

roissant de Honeywell doms les domaines de lo moinfenonce
des appareils ccientifiques et médicoux o créé le besoin d emboucher rapide-
ment un représantant senios pour lo région de Montraal

CONSEILLER EN Yente de controts de gestion de maintenonce
GEST'ON DE pour les industries, les laborotoires de re- ‘
i Une formation universitaire en administration, doublée d'une dizaine d'annees
MAINTENANCE herche et d'essai of los hopitous .
3 1 'equiv d'expéerience administrative; plus realisations importantes démontrant ses talents
ent. A defaut de 1a scolarité exigée. une expénence pertinents d’administrateur: un dvnan”%ﬁ‘p a toute épreuve el le QOC! de relever un défi
' tels sont les principaux éléments qui caractérisent le gestionnaire d'envergure
que nous recherchons

WCIeNCe rmieras

Nous oimerions vous rencontrer si vous étes dynomique, ombitieux belingue ot

possédez de | expérience an vente dons |'un des domaines mentionnés plus

EXPERIENCE: hout

e m damande sera prise ¢ W dorat

imilaire nexe > e pourr Honeywell offre d excellents avontoges socioux oinsi que de nombreuses possi o =
3 : POy Si une

telle perspective de carriére vous intéresse, n'hésitez pas a nous faire
ops 1 oer DOU ence eure au bilisés &’ ovancement. en olus d 4 S
i, ent, en plus d un progromme de rémunération des plus avon parvenir votre curriculum vitae au

REMUNERATION
N o
OCAQ

Service du personnel

Office de la construction du Québec
3530, rue Jean-Talon ouest
Montréal, Québec H3R 2G3

S o de b iiaus sairiak Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
15, ¢ % Jueur dans le réseau des Affair fae, a tifre confidentiel, & Philippe R. Veil-
Galate lette, 6277, rue Saint-Jacques, Montréal,

Les personnes intéressées & ce poste doivent faire parvenir Quebec, H4B ITS, ou téléphonez, & frais vi-
leur offre de service accompagnée d un curriculum vitse res, au (514) 484-3501,

complet, en mentionnant sur |'enveloppe: "Directeur(trice)
Honeywell

des soins infirmiers” avant le 3 septembre 1979 &

DIRECTION GENERALE

Hopital St-Augustin
2135, Terrasse Cadieux
Beauport (Québec) G1C 122

ANALYSTE-CONSEIL EN CONDITIONS
DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

1 ANALYSTE DE CORPORATION PROFESSIONNELLE e ge G s Casss st Do st s ca
DES PSYCHOLOGUES our un poste  analyste-conseien condiions o

SYSTEM ES DU OUEBEC A conception et a la réalisation des enquétes sur les conditions

FONCTIONS:
FONCTIONS je travail a I'inténeur ot a I'exténeur du Mouvement des Caisses populaires Desjardins. |

ok

COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC
OFFRE D'EMPLOI

yopulaires Desjardins sollicite des candidatures

yste-conseil voit a

Cet analyste Qrudlera les caract¢r|st|~ SEGRETA|RE GEN ERAL sl M WWW.W;N j Boecen aqums st 3\”‘,)‘ B¢ Tiemebcle
ques géneérales des différents systémes SLSDUrch Bt e Diarierios dh aent et i T IIe Dt ot A Falktaion
d’exploitation en usage et assisiera le -orporation professionnelle des psychologues du Québec désire présentement ‘ o 0 Cat ToEtImandat

responsable de sa division dans l'eva-

luation des besoins du service en soft-
ware de la Corporation. Responsable des rapports administratifs tant avec des orgonis- dlaboration de normes destinées a nég stion de conventions ¢
QUALIFICATIONS: mes publics que prives, vous travaillerez en étroite collaboration avec le prési QUALIFICATIONS

Le candidat recherché possede un di- dent X s i e
plome de premier cycle universitaire en De plus, votre expérience de lo gestion des ressources humaines vous permettro e paietpab e
informatique ou dans une discipline ap- d' appliquer sans difficulté les politiques odminisiratives de 1o Corporation fant ou- e S
propriee. La préféerence sera accordee prés du personnel de bureau aue du personnel professionnel o6 USRS SO

au candidat possedant de |'experience
dans le domaine des telecommunica-
tions (CICS) et des systemes d'exploita
tion (VM)

TRAITEMENT:

Etabli selon les qualifications et |'expe-
rience, le traitement offert pourra varier
de $17,217 a $23,244

INSPECTION:

Les personnes interessees doivent
transmettre leur candidature avant le
mercredi 29 aout 1979 a 16h00 au

ymbler le poste de Secrétaire général
IvecC fferentes organisations qui effectuent des

auvtorité du président, vous as

-

rerez lo gestion financiére et odministrative enquétes sur les conditions de travail. Il agit également comme personne-re

a gestion, vous détenez un dipldme de deuxiéme cycle relié de LIEU DE TRAVAIL: Lévis
ce secteur d octivité. Au cours des huit & dix demiéres onnées vous Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci avant le
nterne, la Fédération de Québec des Caisse

P. Qué.. G6V 6P8

yvez occupe différents postes de responsabilité qui vous ont permis d'occéder de 27 ao(t 1979. a la direction du personnel
puis cing ons @ des fonctions de codre supérieur opulaires Desjardins, 150, ave Des Commandeurs, Lévis
Vous n avez oucune difficulté o vous exprimer tant en frangais qu'en anglais et le yste est offert tant aux hommes qu'aux femmes

tait de devoir vous exprimer en public ne constitue pas pour vous un obstocle diffi-

la federation de queébec
des caisses populaires
desjardins

len faire parvenir vofre curriculum vitoe en indiquant le numéro de dossier

LES COMMUNICATEURS ASSOCIES
CONSEILLERS EN COMMUNICATION
1010, rue Sherbrooke ouest
Bureau 908

Montreéal, P.Q.

H3A 2R7

Service du Personnel
Communauté urbaine de Québec
930, chemin Ste-Foy

QUEBEC G1S 2K9
CONCOURS 17-79

ACTUAIRE...

Le candidat recherche détient de quatre (4) a six
6) examens de la Societe des Actuaires et

ﬂE CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITE...

détient un dipldme universitaire en sciences
comptables et/ou un titre comptable reconnu
(CA., CGA, RILA); rompu A toutes les
particularités de ce domaine, il posséde un

Au service exclusif des membres du secteur
public et parapublic, La Capitale, compagnie
d'assurance générale et filiale de La Mutuelle-
Vie des Fonctionnaires du Québec est une jeune
entreprise en pleine expansion

Au service exclusif des membres du secteur public
et parapublic, La Mutuelle-Vie des Fonctionnaires
du Quebec detient déja une place enviable dans
I'industrie de l'assurance et connaitra une

annees a venir

~

ssede environ deux (2) années d expenence

pertinente en assurance individuelle. Le fat d'étre
tamilier avec les rouages informatiques et plus minimum de trois (3) ans d’'expérience. Une
particulierement avec le langage A P.L. serait un expenence pertinente dans le secteur de

stout certan I'assurance géneérale serait un atout certain

expansion accelérée dans les

Ce poste s’adresse également aux hommes et
aux femmes et offre une rémunération selon les
qualifications et la compétence ainsi qu’'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Le lieu
de travail sera la ville de Québec

Relevant directement du directeur administratif et Ce poste
femmes et offre une rémunération selon les
quahh(ahnng et la competence ansi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Le lieu de

travail sera la ville de Québe

3'adresse également aux hommes et aux

Le titulaire aura l'entiére responsabilité de la
fonction comptable, & savoir: le contrdle inteme
les procédures comptables, les états financiers,
les budgets

ictuaire de l'assurance individuelle, le titulaire

participera a diverses taches actuarnelles, telles

que |'évaluation des réserves statuaires et fiscales
sion des échelles des participations, la

et la ratthcahon de nouveaux produits

L"aspect confidentiel des candidatures sera
entidrement respecté et tout curriculum vitae
devra étre adressé a

Le titulaire devra pouvoir s'intégrer a une équipe
dynamique et étre capable de penser en fonction
de I'ensemble de I'entreprise

Le htulare devra pouvorr
dynamique a laquelle il apportera une collaboration

soutenue

S'integrer a une equipe L'aspect confidentiel des candidatures sera
entierement respecteé et tout curnculum vitae devra
étre adresse a3

a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Case postale 16040 a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Québec Case postale 17100

GIK 7X2

GIK 7X8
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Québec. Lo Soleil, somedi 18 oodt 1979

REPRESENTANT (SOUS-AGENT) demande

Un ogent momdochuier recherche des ousogent & commimon
swulement oyont des contocth déyd #obin dons les domoines wivonh

| — buoutere, boutique de codecus;

2 diuiritatenr de pebces automotives (outo-parts)

3 outifioge, centre de locoton, distributew d'ounl

Clierts of territows provégés. lignes o compognies avontogeusement
conue

Voullier fowe parversr curricuham wirae 4.
DEPT: 9638 Le Soleil Lide, 390, Si-Vallier est, Qué. GIX 16

POSTES PERMANENTS
URGENT
SECRETAIRES
ADMINISTRATIVE STENO BILINGUE $250
STENO BILINGUE, DICTA $230
DACTYLOS POUR MACHINES AES. $200 et +

Nous avons également plusieurs postes temporaires de
sténo et dactylo ovec expérience

N hésitez pos & communiquer avec nous; il nous fero plai-
sir de vous recevoir

Monique Lafleur Nicole Bouchard

\ MONIQUE LAFLEUR éféssboéd

Cacsse Ewregiatrewse ETM 7
Ve | sxpamsion de notre cie

S REPRESENTANTS(ES) DEMANDES(ES)

NOUS YOUS OFFRONS:
Remuneratnion ou-dessun de la moyenme - territowre protegd

nombreuses chonces d ovoncement
NOUS EXIGEONS:
Entre 25 ot 35 om maré de préférence notwomns de
comptobilité outo absolument nécessaire
Vene: oujowrd hui méme now verxire votre personnolitg
on vous présentant & nos burecux entre 9 o 15 heures
Apporter ww wtographie récente

1461, boul. Charest ouest, Québec

ndibe che von prasenter o photogr ophie

ASSISTANT-DIRECTEUR
DE L'INFORMATIQUE

Un des plus gros employeurs de Victoriaville est a lo re
cherche d'un Assistont-Directeur de |'Informatique
EXIGENCES:
Expérience de 3 & 5 ons en progrommation et analyse
avoir programme en RPG 1]

Lo compagnie offre un intéressont programme d avantages
weioux et les frois de relocolisation

Le saloire sero en fonction de |'expérience et des qualifica
tions du (de la) candidaXe)

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curr
cvlum vitge aovant le 4 ;ep'emble 1979 o

M. Claude Corriveau
Directeur du personnel
RUBIN BROS. CLOTHIERS LTEE
450, boul. Bois-Francs nord
Victoriaville, Que.

G6P 1H3

AVOCAT(E)

Etude légale du centre-ville de Québec, désireuse de
poursuivre son expansion, requiert les service: d un(e)
avocat{e) ayant au moins un (1) an d'expérience

Le(lo) candidat(e) réflete une personnalité dynamique
praotique et démontre beoucoup d eniregent

Polyvalent(e) dans les différents secteurs du droit et dis
posé{e) a plaider, il(elle) a comme ambition et souci de
rendre les meilleurs services professionnels & la clieméle
existonte et d atfirer par sa valeur et sao compétence de
nouveoux clients

Choque candidature sero traitée confidentiellement

Pour entrevue, communiquer d’ici le 28 ocolt prochain
avec

Me Vital Lévesque,

Tel.: (418) 694-1410

FEDERATION DES CAISSES D'ETABLISSEMENT DU QUEBEC

SE CHE TAIRE-RECEPTIONNIS TE

e d un dictophone, doctylogrophe tous les ravous of ko corre
pondonce du service fechngue
Accueille les vistewrs ous bureous de lo Faderohion of agit comme tele
‘,""u\"
EXIGENCES:
Dipléme reconmy en wcrétanol género
e d expevience dons e secretor ot
Belle o xonnolite
e o ovantoges socious sl
re parvenr curiculum vitoe ovow e 22 oolr 199 &
M. Jean Turcofte, conseilier en personnel
FEDERATION DES CAISSES D ETABLISSEMENT DU QUEBEC
680, Grande-Alles est, suite 40,
CP. 10, Tearminus Hawte-Yille, Quebec, Qua. GIR 4R2

DESSINATEUR

importonte entreprise momdochuriere de Québec est 0 lo recher
che d un dessinotewr ayant ou minimum 5 ans d expériance ovex
2 ons doms les tours de tlécommunications ef tours de rarspon
d'tnergie. L' expérience dons lo fabrication seroif un otout Poste
o etre comblé immédiaterment
Veuillez foire parvenic votre curriculum vitoe o

C.P. 1664

Québec, Qué. G1K &Y)

ROBERT PAQUET
p\&assoaes

REPRESENTANT MEDICAL Jusqu'a 18,000 +

Notre chent, importont mondoctunes de spéaolités pharmocetiques, re

herche un representant possdédant environ 2 am d eapénence dans cette

vustrie Ce poste infévessero le condidat désireux de trovoiller de fogon

tensive dans le secteur hospitolier Aux reverwns de bose 1 goutent bo
Mure, deperses ef outres béndfices morginoux usuels

REPRESENTANT YECNI!QUE Jusqu's 25,000

rarntoctuner d envergure mondiale dorn les rodiocarmem
mons, recherche un représentant pour lo region de RIMOUSK!. Le
anchidot possedern une formation techmigue en dleciromgue occompo
e de queigues anndes d expénence dam lo vente. Aux revenus 3 oo

teert ture, Ofpenae: ¢ Oufres DENMHICEs MOrnNOus

S.V.P. PRENDRE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET (415) 6871621

ASSISTANT(E)-GERANT(E)

Nous sommes une orgonisation de "Vente ou Détail”, qui o
besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dynami
ques, pour accéder au poste de gérant(e) dons notre équi
pe

De une & trois onnées d expérience dons le commerce ou
détoil serait un atout

Avez-vous des copacités d'orgonisateur et de “leoders
hip?

Seriez-vous disponible oux transferts?

Possédez-vous un certificat d'études secondaires? Si ou
nous vous offrons |'occasion de mettre @ bon profit ces
qualités qui pourront vous permettre d'accéder o lo gé
ronce d'un de nos mogasins

Si vous étes intéressée), veuillez vous présenter entre
Fh00 et 13000, lundi le 20 ool

Distribution aux Consommateurs
Place des Quatre-Bourgeois

999, de Bourgogne, Ste-Foy
demander Jacques Yimard

Cegep  de LLv -Lauzon

Concours no: 217

PROFESSEURS
1979-80

Le Cégep de Lévis-Louzon requiert les services de professeurs
& | ensagnement régulier de jour en
Informatique temps complet annee 197580
Informatique temps partiel pleine tache
(en remplacement
psgqu en novembre 1979)
Qualifications requises:
Dipléme universitaire de ler cycle dong
propriée;
Aptitudes au trovail en équipe
Expérience de | emseigrnement souhoitable
Lle premier cycle universitoire pOWTO &fre compensé par
n DEC ot une vaste expénience pertinante
Les candidatures devront etre identifiees par discipline
of par statut d emploi postulé ef seront regues au plus
tard, jusqu au 24 sout 1978, & 17 heures, a | aftention de:
SERVICE DU PERSONNEL
CEGEP DE LEVIS-LAUZON
205, MGR-BOURGEY
LAUZON, QUE.
G6V 629

POSTES PERMANENTS
Dactylo bilingue
A lo succursale de Ste-Foy d'une importante
compagnie, un poste de dactylo bilingue est of-
fert & lo personne ayant 2 & 3 ans d’expérience

Stenodactylo bilingue

Au centre-ville, on requiert les services d'une
sténodactylo bilingue d’expérience. Salaire selon
competence

VILLE VANIER

Une compagnie recherche une sténodactylo bilir
gue ayant quelques années d'expérience. Salaire
intéressant

Rolande St-Amaud

65474700

PERSPECTI
TRAWAIL

2, Place Quebec, Suite 340, Quebec,

SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

CA,.CGAouRIA $13,000 4 518,000

e

COMMUNIQUER AVE

SECRETAIRES JURIDIQUES $11,000 3 $13,500

Communiquer avec Francine Lavergne

800 D’'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

Produits Alcan
Canada Limitée

mitée est a la recherche de
poste suivant

'ACHETEUR

FONCTION

TRAITEMENT

v

Mme Carole Stanojlovic
3/s Produits Alcan Canada Ltee
Case Postaie no 10

Jonquiére (secteur Arvida), Que
G7S 4K6

REGIONALE ORLEANS
DIRECTEUR D’'ECOLE
(PRINCIPAL)

Poste temporaire pour la période

se terminant le 30/06/80
(Concours no: 10-7980
ENDRO'T Ecole Mont d ' Youwille (Centre d A w*
315, avenue Bourg-Royal, Beaupon
cteur Gitard
ecteur d'ecole du Mont d'Y
onsabilteé de la supervision de
exténeur du Centre d'Accueil ) ouer
tuteur dagogwque aupres de toute la
ondaire relevant du Mont d'Youville

OUALIFICAYIONS MINIMALES REOUISES

termir emer

SALAIRE:

Toute application devra parvedir le ou avan! le quatre (4)
septembre 1979, seize heures trente (16h30) au bureau du

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Case Postale 5160
Beauport, Québec

G1E 6B6

K CLSC Mont-Joli
COORDONNATEUR

DE PROGRAMMES ET DE SERVICES

Ouvert aux hommes et aux femme:

RESPONSABILITES

Sous !'autorité immédiate du Directeur General, le Coordonn
meas et de Service
ible de la geshor

I sont conhe

EXIGENCES
. Fo:mahon académique
me d'etudes unversitare
en ences o
naxe
Expérience
Expérience jugée pertinente dans les domaines de la
ot du travall prolessionnel, particulierement a
srvices de 1ére ligne et des services aupré
as personnes agees
Qualités personnelles
e Capacte d'inhative
N ns Jdes ’l"xf\\l‘('\:uln.‘\~
o Intérét et aptitudes a la polyvalence des
o Facinté A travailler en équipe
e Une bonne connaissance du domaine de
es  des établissements du resea
opérants serat souhaitable
STATUT ET REMUNERATION
adre (IMermédiaire) rémunéré selon 1a po tque salanale du
réseau des Affaires sociales
ECHEANCE

ae pOrsonnes intéressaes i oo poste doven!

e compiet avant le 24 &

Directeur Général,

Concours 79-05P,

CLSC - Mont-Joll Inc.,

780, Chemin du Sanatorium,
Sac 3000,

MONT-JOLI, Qué.

G5H 3R3
TELEPHONE: (418) 775-2251 J

UNION REGIONALE DE MONTREAL
DES CAISSES POPULAIRES
DESJARDINS
Service Technique
Division Recherche ot Développement

AGENT TECHNIQUE (RECHERCHE)

LE POSTE

L ogent technique participe o des fravoux relatits o | @
tude et | analyse des produits ot services pouvant etre
sHerts por |"ensemble des caisses populaires. || part
ipe o des travoux reliés & | évaluation des besoins, de
eHicacité et des projections concernant ces produits e
ervICes
LE CANDIDAT

e condidot devra posseder un B A C en administro
tion ot deux (2) ans d' expérience dans un domaine ap
proprie Toute outre combinaison de scolarité et d ex
perence jugee pertinente pourra efre srsicderée |l de
vra oussi posséder une bonne connaissance du domaine
ju marketing. |l sera doté d un bon sens de | onalyse et
d'un esprit de synthése ainsi qu une focilité de commu
vicotion tant orale qu écrite. Autonome, il devro
preuve d inhohve
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Lle solaire sera fixé en conformité avec les politiques
existantes, Avaontoges socioux usuels

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curr
culum vitoe & Lyne Sylvain, Agent de personnel, Ser
vice de |’ AHectation des Ressources Humaines, |, Com
plexe Desjordinsg, C.P. 35 Succursole Desjording
Montréal, (Québec) H58 1E7, et ce, avont le 28 col
979

relprece

| 'union régionale
de montreal
des caisses populaires desjardins

w FEDERATION DES CAISSES
9. . D ETABLISSEMENT DU QUEBEC
/A ADJOINT

SERVICE DE L'EDUCATION

SOMOINe

et 4 lo realisation de projets spe
3 des demande d assistonce Qouvernemen
a de yroupes de travoil ¢

me expertise techmque

v expe
wolites d oom

de nombreux
LIEU DE TRAVAIL:
CONDITIONS:

Avantoges soCion lonr sion lo \-n;y.n,‘,‘

Jre parvenir curricvium wvitoe ovant le 2Y oout 19 0 o

M. Jean Turcotte, conseiller en personnel
FEDERATION DES CAISSES D'ETABLISSEMENT
DU QUEBEC
580, Grande-Allée est, suite 40
C.P. 370, Terminus Haute-Yille
Québec, Que. GIR 4R2

n demance

UNE PUERICULTRICE

% la commission des scoles
catholiques de quebec

DEMANDE DE SPECIALISTES

pour la formation professionnelle cux adultes
1) Specialiste en electricite
de consiruction pour les systemes 4'alarme.
ours O tempn plem le JOUr en roson de 30 heures/sermnme
EXIGENCES:

Détenir soit un diplame d

e ftechmcoeh ot
} &cole 3¢ Mty LY npetence [o8s o T
wwder une e bonne orwoissonce  des  dispositit
et d overfisseurs de sbarite, d incendie of de
maitre | electrongue oppigue oux systdmes de saourite

Ay ne axpénience mdustnie le d'ouv mons wous
2) Specialiste en cordonnerie (Cordomnier).
(Cours a temps plein de 16:00 heures & 22:00
heures en roison de 30 heures/semaine)
EXIGENCES:
Detenyw des quolihcoton yndemques e une
W OMWe
Avor une bonne commonsance du cuer o des
wx uhlises en cordonmerie (lode, vinyle
ywwitre porfoitement les étopes et procedes de ~ e

de réporathon et d emreten des orticles de cordonne

poble d etoblir le prix du service ou
Posstder une expériernce industrielle d'av mon

COMMUNIQUER AVEC: Les Services du personnel
Commission des Ecoles
Catholiques de Quebec
1460, chemin Ste-Foy, Quebec
a/s de I'Education des Adultes
Tel.: 688-7853

menne || LE GERANT DU BAVARD ROY

661-7781 poste 3525

Bamander Le Bavard Roy une Brasserie de Québec fomeuse pour so table et son
Héléne Parent ambiance, recherche un gérant de calibre supérieur

Quelqu un qui posséde du savoir faire dans la gestion des cuisines, dans les

relations publiques, le service & lo clientéle, le développement des ventes, et
dans lo direction du personnel

Ce poste permettra & son tituloire d'atteindre un niveou élevé de satisfaction

fessionnelle et personnelle. Lo rémunération et les conditions de travail
ORDONNATEUR(TRICE e pe e trava
» 2] gmumgn ‘ sont négociables. A qualifications égales nous confierons le mandat & quel-

¥ Y

qu un qui veut vraiment faire plus de $25,000 por année

NaLaNCes § Faire parvenir son curriculum vitoe, avant le 24 coGt 1979, &

experence pert

rdenriot

e Le Bavard Roy Inc.
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(n CEGEP DE MATANE

ADJOINT AU DIRECTEUR
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

Fonctions:

Sous I'autorité du directeur des services pédagogiques, cet

adjoint exerce toutes les fonctions d’organisation et de

contrdle de |'enseignement

Ses principales fonctions consistent dans |'établissement

d'une progrommation conforme au régime pédagogique,

lo transposition de cette programmation en taches pour les

enseignants selon les spécifications de la convention collec-

tive, lo préparation des horaires et le contrdle des octivités

d’enseignement afin de s'ossurer qu’il est dispensé selon le

mode d’organisation prévuy

L'adjoint est responsable du registrariot et du secrétariat

pédagogique

Qualifications requises:

— Dipléme universitaire du premier cycle

— 5 ons d'expérience pertinente, de préférence dans le
miliev de |'éducation

Debut de I'emploi:

Septembre 1979

Candidature:

Par écrit avont le 27 aolt 1979, & I'adresse suivante:

Georges E. Bouchard
Directeur du personnel
Cegep de Matane

616, avenue St-Rédempteur

Soudan: le général el-Nemeiry en
butte a de nouvelles

par Nicolas B, TATRO

LE CAIRE (AP) — Le prési
dent soudanais Gaafar el
Nemeiry, qui a survécu a de
nombreux coups d'Etat de
puis dix ans qu'il est a la téte
du plus grand pays africain,
doit une nouvelle fois faire
face a de sérieuses difficul
tés-internes

Des émeutes d'étudiants
ont été écrasées la semaine
derniére, aprés l|'‘annonce
par le gouvernement d'une
hausse des prix du sucre, de
la farine et de l'essence. Les
patrouilles de police ont été
renforcées aprés plusieurs
attaques de stations-service

Mardi, le leader du Front
national d'opposition, M
Sharif Hussein Al-Hindi, ac-
tuellement en exil, a deman-
dé la démission du chef de
I'Etat soudanais. Selon lui, le

Soudan souffre “d’'un régime
dictatorial, de corruption, de
pénurie alimentaire et de
mauvaise administration”

Le général el-Nemeiry a di
également faire face a une
gréve de cing jours déclen-
chée dimanche par le plus
puissant syndicat du pays,
celui des cheminots, Selon
certains diplomates, cette
greve pourrail provoquer
prochainement de graves pé-
nuries de nourriture et de
carburant dans la capitale,
Khartoum

Comme la crise s'aggravait,
le chef de I'Etat a renvoyé
celul qui passait pour son
successeur probable, le pre
mier vice-président Abul
Gassim Mohamed Ibrahim
qui, selon des experts souda-
nais, avait a plusieurs repri-
ses déjoué des attentats con-
tre lui

“C'est la plus grave crise
depuis le coup d'Etat qui a
failli réussir en 1976°, affirme
un diplomate occidental spé.
cialiste des questions africai-
nes. “Franchement, je ne vois
pas comment le général el-
Nemeiry pourrait s'en tirer
cette fois-ci”

Il y a trois ans, une coali
tion d'opposants au régime
comprenant notamment !'in-
fluente organisation i.iami
que Ansar, avait tenté de
ravir le pouvoir au général
el-Nemeiry, avec l'appui de
la Libye. Aprés ce coup d'E-
tat manqué, plus de cent
personnes furent exécutées

Accusations

Cette fois, le président el
Nemeiry accuse le parti Baas
irakien de soutenir l'agita
tion de la population et les
communistes d’'essayer d'ex

ploiter le mécontentement
des syndicats

La principale cause de cet-
te agitation réside dans une
crise economique qui est,
selon un diplomate, la plus
grave de toute l'histoire du
pays. La dette extérieure du
Soudan atteint presque les
trois milliards de dollars et
le pays a plus d'un an de
retard dans le rembourse
ment de ses emprunts exté-
rieurs, affirment des diplo-
mates occidentaux

Pour tenter de renflouer
ses caisses, le gouvernement
a décidé de relever de 40
pour 100 le prix de la farine,
de 33 pour 100 celui du sucre
et de 25 pour 100 celui de
I'essence. Les factures de
l'eau et de l'électricité ont
également augmenté

ifficultés

Sur le plan international,
le régime pro-occidental du
général el-Nemeiry souffre
de la division du monde
arabe. L'Arabie saoudite lui
a fourni 220 millions de dol-
lars de pétrole l'année der-
niére et lui a accordé des
préts a faible taux d'intérét.
De son cété, I'Egypte a con
clu avec le Soudan des ac-
cords économiques et le pré.
sident Sadate a promis son
aide militaire si le régime
était menace.

En Egypte, la presse dé-
nonce l'agitation actuelle au
Soudan. Un haut diplomate
concédait récemment que le
Soudan avait "le régime le
plus faible de tout le monde
arabe”

Bien que les observateurs
occidentaux s'accordent a
penser que l'agitation est

provoquée par la gauche sou-
danaise, tous affirment que
la plus grave menace contre
le régime vient des milieux
religieux

Sadiq el-Mahdi, qui joua en
1976 un réle important dans
le coup d’Etat manqué en
tant que chel du groupe
islamique Ansar, a déclaré la
semaine derniére a Londres
que le régime du général
el-Nemeiry ne devait pas étre
renversé par la violence

Mais, selon les observa
teurs occidentaux, si les
membres de I'Ansar ont atté
nué récemment leurs criti
ques a l'égard du chefl de
I'Etat, ¢'est en vue de laisser
la crise pourrir, pour pouvoir
mieux accéder ensuite au
pouvoilr

MECANICIEN DEMANDE

Avec expérience en mo-
chinerie lourde. Emploi
permanent

849-5420 - 849-2445

GERANTE DEMANDEE
Boutique vétemenh powr dames recher
che géronte dyromigue ot ombitwuse
n'oyont pos pew du wavol. Soloire
tlove. Borves conditions de Wovail
S'adresser & Licille Lomoy

BOUTIQUE CHERIE
PLACE LAURIER

VANDRY, JOBIN, GRAVEL, FALARDEAU & ASSOCIES
INGENIEURS-CONSEILS
recherchent un

INGENIEUR EN TRANSPORT

Responsable d'études de transport et de circulation

mncommle.lon scolaire

REGIONALE TARDIVEL
POLYVALENTE DONNACONA

SURVEILLANTS D'ELEVES

(HOMMES OU FEMMES)

HEURE DU MIDI (12 h & 13.45h)
SALAIRE: Minimum $5.31/hre.

$'adresser a:

Commission Scolaire Régionale Tardivel,

recherche:

Envoyer curriculum vitoe &:

UNIRACOR

nouvelle compeg,tie dons le parc industriel de Bécancour est 6 lo

SPECIALISTE EN TEMPS ET METHODES

Expérience en étude de temps et méthodes
Connoissonce en progrommation ef études de production
Saloire & discuter selon expérience et compétence.

GERANT DE PRODUCTION

Expérience dons lo fobricotion des produits de |'acier nécessoire
Saloire 6 discuter selon expérience et compétence

DIRECTEUR.DU PERSONNEL

UNIRACOR LTEE

crP. 2

Parc Industriel Bécancour
Becancour, Qué. GOX 180

Ou téléphoner pour prendre rendez-vous &: (819) 264-9951

Services du personnel,
310, rue de I'Eglise;
Donnacona, Cté Fortneuf
GOA 170

Tel.: 285-2600 poste 128

EXIGENCES:
Maitrise en tronsport ou expérience équivalente, dans les do-
maines de lo plonification, d'études de faisobilité du tronsport
urbain, d’ aménogement routier et de circulation
Doit étre en mesure de prendre en chorge différentes études
de transport, en rédiger les ropports et en foire les présento-
tions

LIEU DE TRAVAIL: Ste-Foy
SALAIRE: A discuter selon |'expérience

Matane, Québec, G4W 3P7

VENDEURS DE MEUBLES
DEMANDES
AVEC EXPERIENCE
S odresser &
Claude Sioui Meubles Enr.
842-19%4

(nutile d appliquer sans expé-
rience dans la verte de meu-
bles)

SECRETAIRE
JURIDIQUE

avec expérience

Bureou situé Houte-Ville
Salaire selon compétence

692-1914

ACHETEZ CET ESPACE
POUR RECRUTER VOTRE
PERSONNEL

CARRIERES et
PROFESSIONS

Caisse de dépot et placement du Québec

conseiller en recherche-obligations

La Caisse de dépot, un chef de Les
file sur le marche des obliga-

tions, désire ajouter un profes-

sionnel a son département des
placements en obligations.

Les condidats intéressés doivent foire porvenir leur curriculum

vitloe O
2073, rue Branly

Ste-Foy, Qué. GIN 4C7
£
COMMIS-COMPTABLE ale
CHATEAU BONNE ENTENTE A R
Systémes informatiques, comptes payables, procédure des titre ( :
payes, comptes recevobles. De |'expérience en hétellerie La Baile, compagnie la plus mlvs dans le commerce d
serait un avantoge. Salaire entre $9,000 et $11,000. Té- de détail au Canada, recherche:

G 3 STAGIAIRE A LA GERANCE

653-1487 ou 653-4537
(poste ouvert aux hommes et aux femmes)
volire curricul

EXIGENCES: oy = vitae détaillé. Discrétion assurée
mncommle.lon scolaire

— Diplomé d'une université ou d'un colléege communautaire option
“ REGIONALE TARDIVEL

PROFESSEURS SUPPLEANTS

secondaires et posséder 5 années d'expérience dans le domaine
NIVEAU SECONDAIRE

de la vente au détail.
LIEU DE TRAVAIL:
Poste offert dans le nord du Québec et de I'Ontario et les Maritimes
ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL
TOUTES LES MATIERES
POUR: DONNACONA, PONT-ROUGE, ST-RAYMOND,

AVANTAGES:
Carriére attrayante au sein de la plus importante entreprise de vente
ST-MARC-DES-CARRIERES ET ST-CASIMIR
$' adresser i

au détail au Canada. Excellent salaire de base. Gamme compléte
d'avantages sociaux, régime de retraite, soins dentaires, assurance-
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE TARDIVEL,
SERVICE DU PERSONNEL,

vie.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
310, RUE DE L'EGLISE,
DONNACONA, CTE PORTNEUF,

vitae a:
GOA 170
Tél.: (418) 285-2600 poste 128

PERSONNEL DEMANDE

Une compagnie de lo région de Québec, spécialisée
dans lo distribution de matériel électrique et d' outilloge
recherche:
— 1 commis-vendeur a |'outillage
Expérience requise dans la vente.
2 commis d’entrepot
Expérience requise et connaissance du matériel
électrique.
2 agents de collection
L'expérience serait un atout; doit aimer travailler
avec le public. Salaire selon lo compétence
Foire parvenir voftre curriculum vitoe a:

Dépt 9639 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GI1K T1J6

candidats (hommes ou femmes)

la

Mentionner dossier n° 4760

Mineau,
Allard, Mantha
et Associes

1200, avenue mcqgill college
montréal, quebec H3B 2G4
2, place quebec, suite B00

québec G1R 2BS

2 intégrante de Price Waterhouse et Associé

LA BAIE

Service du personnel

Division des magasins nationaux

Région de I'est, C.P. 6085, Succursale "A”,
Montréal, Qué. H3C 3X3

gmmnistiration

Ville de Québec
gérant adjoint

La Ville de Québec, réputée pour
la qualité de son administration,
désire ajouter au personnel de
la gérance un troisieme adjoint.

7 CABINET DE COMPTABLES AGREES \
CHEFS D'EQUIPE

Notre client, un des plus importants cabinets de comptables agrées qué-
bécois, est a la recherche, pour ses bureaux de Montréal ou de Québec,
de vérificateurs seniors pour assumer les responsabilités de chefs d’équi-
pe.

Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes:

—Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et
du personnel; donc un centre d'intéréts pour le professionnel qui évolue
actuellement dans les cabinets de toutes tailles.

— Une approche multi-services avec la présence de départements autono-
mes de conseils en informatique, en administration et en fiscalité per-
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou
d’envisoger d’autres avenues.

—Un des plus imposants rythmes de croissance, incluant un développe-
ment planifié au niveou national et international, multipliont les possi-
bilités au professionnel agressif.

Dans le codre de ce profil, nous sommes habilités, au nom de notre

client, & offrir un plan de carriére défini, une rémunération concurrentielle el 'é{t\ro‘r‘nr:[! b i‘;"' '

et d'excellents avantages sociaux, aux candidats qui: e ncw:l\:éz g i

— travaillent en comptabilité publique depuis plus de 3 ans,

— possédent des qualités personnelles de leadership et d'autonomie leur
permettont de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5
& 7 professionnels.

Les condidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitoe

ou de communiquer avec Pierre Prémont ou 653-6196 (dossier 2064).

Mallette, Girouard, Letendre Ltée

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Les candidats (hommes ou femmes)
devront posseéder

= une formation universitaire, de
préférence de deuxiéme cycle,

. ‘ en administration

Poste a Québec

plusieurs années d'expérience en

administration, de prélérence
dans le domaine municipal

Relevant du Gérant, le titulaire
assumera la direction générale des
services des loisirs et des parcs,
de 13 police, des incendies et

de communications

le sens du leadership et de
la communication

un souci avoué d'amélidrer les

ce utr
A ce titre services 3 la communauté

Il sera chargé de

s "administration et du contréle

o La rémunération sera d'environ
gde ces services

$40 000 a laquelle s'ajoutera
d'excellents avantages sociaux

la planification et de la coordina-
tion de I'ensemble des actlivités
de ces services municipaux

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE HENRI-BOURASSA
DEMANDE

Adressez-nous votre curriculum
vitae complet, Discrétion assurée
Mentionner dossier n° 9000
POUR MONT-LAURIER
(ECOLE POLYVALENTE ST-JOSEPH)
| professeur en mécanique diésel,
secondaire V

| professeur en mécanique de machinerie
lourde

Faire parvenir votre condidature immédiatement &:

M. Gilbert Joly

Directeur général

C.S. Régionale Menri-Bourassa
500 boulevard Paquette
Mort-Laurier

JaL 1

conseiller les autorités munici-
pales sur tous les domaines

rep

Mineau,
Allard, Mantha
et AAssocies

en admin

vant de son champ d'activité

2, place québec, suite 800
québec G1R 2BS

1209, avenue mcglll college
montréal, québec M3IB 2G4

partie intégrante de Price Waterhouse et Associés

CASE POSTALE 211 membre de I'association canadionne des conseillers en administration

1. COMPLEXE DESJIARDINS, MONTREAI
514) 281-1953

QUEREC. CANADA H5B 1B3
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Affaire Young: Juifs et Noirs s’'affrontent

uPl

M. Yasser Arafat, chef de I'OLP, a dit que le départ de M. Young du gouvemement américain constitue |a preuve de
I'opposition des Etats-Unis a la cause palestinienne.

Sahara: Alger lanc

par Philippe DEBEUSSCHER

WASHINGTON (AFP) — L'affaire
Andrew Young continue a susciter des
remous aux Etats-Unis ou elle a
réveillé |'antagonisme latent entre les
communautés noires et juives

Pour les dirigeants du mouvement
noir, dont Andrew Young était le
symbole et le seul porte-parole effica-
ce aupres de l'administration améri-
caine, griace aux liens personnels le
liant au président Carter, la démission
du représentant américain est directe
ment imputable au lobby juif et a
I’Etat hébreu

Longtemps les deux communautés,
qui appartiennent aux laissés pour
compte de I'Amérique I'image de
I'intellectuel du banquier
israclite new-yorkais n'est qu'une fa
cette de la réalité ont eu des
intéréts paralléles et ont lutté ensem
ble pour la défense de leurs droits

ou Bros

Mais au cours de derniéres
annees, cette alliance est devenue de
plus en plus fragile. Elle a méme a
plusieurs reprises éclaté dans des
affaires célébres mettant Noirs et Juifs
en opposition comme dans |'affaire
Marco de Funis en 1974, un Blanc se
plaignant de discrimination raciale,

ces

ou plus récemment 1'an dernier lors de
I'affaire Allan Bakke, un étudiant
blanc en médecine qui avait fait Jui
aussi l'objet d'une discrimination du
fait du systéme des quotas accordant
aux Noirs un certain nombre de places
dans les universités quels que soient
leurs résultats scolaires

Des deux ¢ités, on n'ignore pas ces
antagonismes. Andrew Young les a
ouvertement mentionnés jeudi en dé-
clarant que s'il avait démissionné,
c'est en partie pour eéviter que cette
tension ne dégénére

Sur ce point il semble avoir obtenu
I'appui des autres dirigeants du mou-
vement noir qui ont conclu a la
nécessité de tenir prochainement une
conference avec les dirigeants de la
communauté israelite, pour étudier la
situation et tenter d'y apporter
remede

Pour sa part Andrew Young, qui a
renouvelé son appui a la politique de
M. Carter, a entrepris de freiner la
baisse de popularité que risque de
subir le président Carter du fait de la
démission du représentant des Etats-
Unis a VONU. 11 a affirmé qu'il
militerait activement pour Jimmy Car-
ter dans la prochaine campagne prési-
dentielle et a rencontré jeudi soir les

tétes de file du “clan des Georgiens
pour preéparer la stratégie électorale
du chef de la Maison-Blanche, et
définir la part qu'il y prendra

En attendant que le président
Carter lui nomme un successeur, An-
drew Young demeurera a la téte de la
représentation américaine aux Na-
tions unies. A ce titre, M. Young, qui
assume ce moisci l'exercice de la
présidence du Conseil de sécurité de
I'ONU, dirigera les débats la semaine
prochaine sur le fameux examen des
droits des Palestiniens

Jeudi aux Nations unies, "Andy”
Young, sans doute pour rester fidéle a
son image de “semeur de troubles”,
avait déclaré qu'en tant que président
du Conseil de sécurité, il recevrait a
nouveau le chef de la mission de |'OLP
a 'ONU, M. Zehdi Labib Terzi, si ce
dernier en faisait la demande

Il a cependant dii s'incliner devant
les remontrances de Washington. Dans
une mise au point, le département
d'Etat a indiqué qu'au cours des
prochains débat8 du conseil, M. Young,
comme le veut la régle, pourrait
accorder la parole a I'OLP, mais que
ses contacts avec l'organisation pales
tinienne devaient se limiter stricte
ment a cela

offensive diplomatique

ral de I'ONU, M. Mohamed
Jenyahia, ministre algérien
des Affaires étrangéres
me que “Le Maroc seul s‘a
charne a contrecarrer par
tous moyens et notam
ment par I'emploi de la force
de la

véritable du

attendre la
conference de presse du roi
Hassan 1l de demain

hier azimuths

diplomatiquec

rie a déclenché
offensive

Sahara occidental ancienne
ment mauritanienne, I'Algé

(D'aprées AFP) — Apres
avoir adressé une sévere mi-

se en garde au Maroc pour
avoir annexé la partie du

une sans Quant a la rencontre du
secrétaire général du minis
tére algérien Affaires
étrangéres avec les cing am-
bassadeurs des pays mem-
bres permanents du Conseil
de sécurite Nations unis
(Chine, Etats-Unis, Grande-
| Bretagne, France, URSS), el
Sahara occidental préconisé |le s'est déroulée, remarquent “ S ¢

par 'ONU et I'Organisation les observateurs, au lende- ODONTOMETRE 2" x §
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reau politique du FLN (Front gratuts. Cetle magnifique collection
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PARIS (AFP) A la suite
fe la publication du rapport
ie la mission de
constatation” qui juge "quasi
certaine® la participation de
I'empereur Bokassa ler aux
d'une centaine
d’'enfants, en avril dernier, a
Bangui, le gouvernement
francais vient de décider la
suspension de son aide finan
ciere a I’Etat centrafricain

massacres

Le gouvernement francais,
qui avait mis fin, le 22 mai
dernier, a son aide militaire
1 I'Empire centrafricain jus
qu‘a la publication du rap
port de la commission d’en
vient en effet de déci
suspension de son aide
financiere "a la seule excep
tion operations
nant la santé, I'éducation, et
I'alimentation”

quete

der la

des concer

militaires francaises, l'aide
financiére était en revanche
importante et s'élevait globa
lement en 1978 a $40 millions
L'assistance technique en
particulier était, pour la
méme année, de $14 millions
et “fournissait® 395 coopé
rants (dont 234 enseignants et
65 médecins)
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BOUTIQUE MONAIOR

ACHETONS — VENDONS: MONNAIES — TIMBRES
PAYONS PLUS HAUT PRIX

SPECIAL: JUIN SEULEMENT
RABAIS de 0 CARTONZ 7
sur ALBUM.1 0 /0 s1 50
CLASSEUR

rég. $2.00
SPECIAL
RABAIS de 25% sur BIJOUX EN OR
5555, 3e Av. ouest, Charlesbourg
Centre Jadis — 628-9101

St. Michael’s

Université catholique. Coéducationnelle.

L'Université peut occepter des étudionts dons les pro-
grammes de Baccolouréat és orts

COURS D’ANGLAIS

Programme intensif de langue dans un milieu anglophone.
Divers cours avec laboratoire.

Aussi un Institut, un Certificat avancé et Moitrise en TESL
pour professeur.
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L’ETIQUETTE D’AUTHENTICITE
CULTURELLE
Les meubles de I'Encoignure sont fabriqués da
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nale. Sur le meuble est apposé A la pyrogravure le
sceau d authenticité culturefle. il comprend la signa-
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institut de beauté
LOUISE

O. BRETON
INTERNATIONAL STUDENT PROGRAM 2187, chamin St-Foy, Cantre @ schats

ST. MICHAEL'S COLLEGE de Ia Colline, Ste-Foy - 651-1498
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MEUBLES

LENCOIGNURE

1360, NOTRE-DAME (Coin boul. Hamel)
ANCIENNE-LORETTE — TEL.: 871-3121

PP SO

Ecrivez &
Dépliant couleur illustrant nos meubles maintenant

disponible sur demange

Ouvert tous les jours & partir de 10h. A.M.
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