
Carrières et professions 
G; 

• Recrutement de cadres (expertise en informatique) 
• Évaluation des habiletés et du potentiel de gestion 
• Conception et animation de programmes de formation 
• Réaffectation et transition de carrière 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
PRUD'HOMME 

• 
E N P S Y C H O L O G I E 
O R G A N I S A T I O N N E L L E I N C . 
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Hydro-Québec 
Bureau d'emploi, Mezzanine Est 
75, boul. René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

.i 

INGENIEURE / INGENIEUR 
Concours : 28800P 
Fonctions : 
• Faire des études techniques, élaborer des encadrements et des règlements 
relatifs à l'architecture du réseau, à la conception du réseau et aux normes de 
montage des équipements, tant pour le réseau de distribution aérien quo pour 
le souterrain. 

• Faire des études relatives à la fourniture d'électricité aux divers types de clients. 
. «Fournir des expertises techniques pour le développement de prescriptions de 

sécurité. 
• Faire des études menant au choix de la protection des équipements et du réseau 
de distribution aérien et souterrain. 

0 

Exigences : 
Avoir une formation en génie électrique et être membre de IO.I.Q. 

* • Posséder une bonne expérience en distribution de l'énergie électrique. 
Posséder une bonne expôrier«dansrôlaboratk)nderK>rmesetd'encadrements. 

. • Avoir démontré sa capacité à bien travailler en équipe et sa capacité à diriger 
» un groupe de travail. 

• Pouvoir rédiger des rapports ou tout autre document de façon claire, concise et 
ordonnée. 

• Accepter de se déplacer occasionnellement en région. 
• Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cette fonction. 
Llsu ds travail : Montréal ' 

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à l'égalité, est 
particulièrement intéressée à recevoir des candidatures féminines. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse ci-dessus en précisant le numéro du concours. La date limite pour la 
réception des curriculum vitae est le 19 février 1991. 

VENTES ET 
GESTION DES VENTES 

La Boulangerie George Lanthier & Fils Limitée à 
partir de deux usines situées à Alexandria (Ont.) et à 
Baie d'Urfé, Montréal, dessert les marchés de lest 
de l'Ontario et de l'Ouest du Québec. Depuis 60 ans. 
elle a graduellement accrue sa part du marché, de 
façon a devenir une boulangerie régionale. 
Dans le cadre de son plan stratégique de développe­
ment, la Boulangerie Lanthier a créé de nouveaux 
postes au niveau de la vente et de la gestion des 
ventes qu'elle veut offrir à des candidats désireux 
(ses) de relever des défis à la mesure de leurs ambi­
tions. 

Les candidat(e)s doivent être bilingues, posséder 
une expérience minimum de trois (3) ans dans la 
vente ou la gestion des ventes, préferablement en 
contexte alimentaire, après avoir acquis au préala­
ble une solide formation académique. Ils(elles) ont 
fait preuve de leurs habilités à travailler en équipe et 
peuvent témoigner des résultats concrets dans leurs 
emplois antérieures. 

Les candidat(e)s intéressè(e)s par l'un de ces postes 
doivent faire parvenir, en toute confiance, leur curri­
culum vitae, avant le 19 février, à : 

GEORGE LANTHIER & FILS LTÉE 
58, rue Dominion 
Alexandria, Ontario 
KOC1 AO 
Attention: Ressources Humaines 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

u m e n 
Fournitures électriques en gros. 

LUMEN INC. est un distributeur en gros de matériel électrique 
qui a présentement plusieurs postes a combler à travers tout son 
réseau, en raison de la croissance importante de son marché 
industriel: 

• REPRÉSENTANTS DES VENTES 
• SPÉCIALISTES P.L.C. 
• VENDEURS INTERNES 
• COMMIS COMPTOIR 

Les personnes recherchées possèdent idéalement quelques 
années d'expérience dans la distribution de matériel électrique 
à l'industrie et sont familiers avec la gamme de produits Allen 
Bradley. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance à: 

Monsieur MARIO C O U T U R E 
Directeur, Ressources humaines 

LUMEN INC. 
120 rue Dubois 

Saint-Eustache (Qc) 
J 7 P 4 W 9 Chances 

égales 
pour tous. 
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AKSTEL, INC. 
Aksei. Inc., un chef de file Québécois dans le domaine de la fabri­
cation de l'usinage, et du montage de l'équipement lourd recherche 
le personnel suivant pour son usine de Longueuil. 

Estimateur en Fabrication 
—Au moins 8 ans d'expérience pertinente 
— D.E.C. en fabrication mécanique, connaissance de Lotus 1-2- 3. 

et AutoCad serait un atout. 

Designer Mécanique Hydroélectricité 
— Ingénieur ou technicien senior avec expérience en conception 

de vannes, pièces encastrées, pont roulants, bâches spirales, et 
conduites forcées. 

Contremaître - Soudage/Assemblage 
— A u moins 5 ans d'expérience pertinente en supervision. 
— Bonne connaissance technique des procédés SMAW, SAW, 

FCAW. et GMAW. 

Programmeur, machine à découper C.N. 
— Au moins 3 ans d'expérience pertinente. 
—Connaissance de PAutoCad et des procédés d'oxycoupage et 

de coupage au plasma par contrôle numérique. 
Veuillez faire parvenir votre C. V. è l'attention de: 

Marie-France Pelchat 
Akstol, Inc. 
555 d'Auvergne 
Longueuil, Québec 
J4H 4A3 f 

Chef du Service de la danse 

Le Service de la danse du Conseil des Arts du Canada 
administre divers programmes destinés à encourager et 
promouvoir le travail des organismes professionnels du 
ballet, de la danse moderne et de la danse expérimentale. 

Relevant de la directrice, le titulaire conçoit, administre et 
évalue les programmes et politiques du Conseil des Arts qui 
soutiennent la danse au Canada; dir ige un personnel de six 
personnes; établit et contrôle le budget du Service; 
représente le Conseil auprès des artistes et groupes 
artistiques, ainsi qu'auprès de tous les niveaux de 
gouvernement au Canada. 

Le candidat idéal : 

• Connaît à fond l'histoire et la situation actuelle de la 
danse au Canada et a une bonne vue d'ensemble de la 
danse à l'étranger. 

• Possède de fortes aptitudes pour l 'organisation, 
l'administration et les relations interpersonnelles, et a des 
aptitudes manifestes pour diriger et motiver les employés. 

• Compte au moins six années d'expérience dans la gestion 
dés arts et dans le domaine de la danse. 

• Peut travailler efficacement dans les deux langues 
officielles. 

L'emploi est d'une durée de cinq ans. Nous offrons des 
avantages sociaux généreux et des salaires compétitifs 
établis selon la politique salariale du Conseil des Arts du 
Canada. 

Les candidats qualifiés doivent soumettre leur curriculum 
vitae d' ici le 9 mars et mentionner le numéro de concours 
3200. 

Le Conseil des Arts du Canada est situé à Ottawa. Il assure 
à tous l'égalité des chances d'emploi et offre u n 
environnement où l'usage du tabac est interdit. 

I 

Conseil des Arts du Canada 
Ressources humaines 
99, rue Metcalfe, C P . 1047 
Ot tawa (Ontar io) K I P 5V8 

HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 
Notre centre hospitalier est à la recherche de 

personnel pour son service de PÉDOPSYCHIATRIE 
(enfants ou adolescents). 

Educateur(trice)s 
spécîalîsé(e)s 
No us vous offrons un remplacement à temps complet d'un an cfc 
jour avec possibilité de prolongation ou de travail en disponibi­
lité. Nous recherchons des candidat(c )s titulaires d'un D.E.C. en 
éducation spécialisée. 

Psycho-éducateur(trice)s 
Nous vous offrons un remplacement de huit mois è temps 
complet de jour avec possibilité de prolongation ou de travail en 
disponibilité. Nous recherchons des canddat(e)s possédant un 
baccalauréat en psycho-éducation. 

Infirmier(ère)s 
bachelier(ère)s 
Nous vous offrons, tant pour les soins aux enfants que ceux aux 
adolescents, des postes è temps complet ou è temps partiel de 
jour, de soir ou de nuit ou la possibilité de travailler en dis­
ponibilité. Nous recherchons des candkjat(e)s titulaires d'un 
baccalauréat en sciences Infirmières. 

Pour tous ces postes, vous devez posséder une expérience 
récente d'au moins un an dans une unité de pédopsychiatrie 
interne ou en centre de jour. Vous travaillerez dans un contexte 
de milieu thérapie avec une équipe muJtidlscipJinaire. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en mentionnant le poste désiré, avant le 
92 février 1991, à Marie L Joubcrt, conseillère en gestion du 
personnel. Direction des ressources humaines, Hôpital Sainte-
Justine, 3175, Côte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) 
H3T1C3. 

Seules les personnes vues en entrevue recevront une réponse 
écrite. 

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE TERRITOIRE 
Faber Castell Canada Inc.. manufacturier/distributeur d'instruments 
d'écriture, accessoires de bureau et fournitures informatiques, est 
à la recherche dune personne aux objectifs de carrière sérieux 
pour lui confier un territoire de ventes dont le point d'attache est 
Montréal. 
La personne choisie aura une solide expérience de vente, et elle 
sera bien sûr bilingue, autonome et organisée. 
NOUS OFFRONS: — Salaire de base 

— Bonis mensuels 
— Allocation automobile 
— Bénéfices sociaux. 

L expérience de vente dans le domaine de la pharmacie et des 
grandes chaînes de magasins serait appréciée. 
Si vous vous sentez capable de relever le défi, faites parvenir votre candida­
ture qui sera traitée avec confidentialité. 

M. Yvon Martin 
Faber Castell Canada Inc. 
943, boulevard Taschereau 
Suite 203 
Longueuil (Québec) 
J4K 2X2 

REPRÉSENTANT(E) 
Franklin Playford Inc., un important distributeur de matériaux électri­
ques recherche une personne dynamique pour vente dans son dépar­
tement de construction. 
La personne choisie exercera ces fonctions de vente auprès des entre­
preneurs commerciaux et industriels et devra être bilingue. 
Une expérience de 3 à 5 ans est requise.. 
Une attrayante gamme d'avantages sociaux sera offerte à la bonne 
personne. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

COUKMCNI ( L iCTMOm 
IUCTWCAI EQUIPMENT 

Frank Di Paolo 
Franklin Playford Inc. 
620 McCaffrey 
St-Lauient, P.Q. H4T1N1 

appel de candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

LOISIR, CHASSE ET PECHE 
AGENTE OU AGENT DE CONSERVATION 
DE LA FAUNE 
33 528 $ à 37 951 $ 
CONCOURS NUMÉRO 300G-123007: Ce concours vise au besoin, pendant au 
moins une année, a combler des emplois semblables au ministère du Loisir, de la 
Chasse et de la Pèche dans toutes les régions administratives du Québec. 
ATTRIBUTIONS: Effectuer les travaux découlant du statut juridique d'agent de la 
paix et des pouvoirs qui lui sont ainsi conférés (perquisition, inspection, arresta­
tion et saisie), en vue d'assurer l'observance des lois et règlements régissant la 
faune et son habitat, ainsi que certaines dispositions des lois et règlements 
visant la protection de l'environnement. A cette fin, l'agent de conservation de la 
faune effectue des patrouilles, surveillances, inspections et informe les utilisa­
teurs; il intercepte les contrevenants, émet des billets d'infraction et effectue les 
saisies requises; il conduit des enquêtes, recueille les renseignements en utili­
sant les outils ou méthode appropriées et rédige des rapports. Aussi, il participe 
à l'éducation du public au niveau de la réglementation qu'il doit appliquer. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Certificat d'études H e niveau secondaire V re­
connu par l'autorité compétente avec spécialisatio ? d'agent de conservation de 
la faune OU un certificat d'études de niveau secondaire V (ou appartenir à une 
classe d'emploi de la fonction publique dont les conditions d'admission quant à 
la scolarité sont comparables) et avoir une année d'expérience ayant permis 
d'acquérir des connaissances des diverses espèces fauniques du Québec, de la 
réglementation concernant leur conservation, de la forêt, des équipements de 
chasse et de pèche sportives; est également admis le candidat qui a un nombre 
d'années de scolarité inférieur à celui exige, à la condition qu'il compense cha­
que année de scolarité manquante par 2 années d'expérience pertinente de 
travail. De plus, être détenteur d'un permis de conduire de la classe 4A. Aussi, 
satisfaire aux exigences d'une enquête judiciaire ET remplir les conditions parti­
culières prévues pour cette classe d'emploi. Inclure une photocopie de vos 
attestations d'études ainsi que de votre permis de conduire. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 9 février au 22 février 1991. 
INSCRIPTION: Ministère du Loisir, de la Chasse et de la Pèche. 150. Boul. St-
Cyrille est. 9e étage. Québec, Québec. G1R 4Y1. A l'attention de Mme Martine 
Gmgras. 
INFORMATION: Mme Martine Gingras. Mme Sylvie Blouin. ou M. Marcel Man-
seau. (418) 646-8878. 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que 
la compensation, de la scolarité par de l'expérience. Lorsqu'aucune expérience n'est 
exigée les personnes en voie de terminer la dernière année de scolarité requise peu­
vent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de can­
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la rubri­
que -Information- et dans les bureaux régionaux de l'Office des ressources 
humaines. 

L'inscription se fait à i'a:de du formulaire - Offre de service - disponible dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux. - L'Offre de service - doit être accompagnée d'une photocopie de l'ori­
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions 
d'admission sont remplies. Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à 
l'adresse Indiquée durant la période d'inscription. 

Québec 

PARTICIPEZ AU DÉVELOPPEMENT . 
D'UNE CÔTE-NORD EN SANTÉ 

: • 

Le CRSSS-09, par entente de cogestion avec le CHRBC, et en collaboration 
avec le directeur concerné, gère le département de santé communautaire 
de la région 09. Nous sommes actuellement à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) 
DE LA SANTÉ PUBLIQUE r 

r . 
r. 

À ce titre, vous devrez, en tenant compte des priorités établies par le 
Conseil régional, viser à diminuer l'incidence des problèmes de santé 
prioritaires par la surveillance et la connaissance de ces problèmes, 
l'élaboration et la mise en oeuvre de programmes de promotion de la santé 
et de prévention, la surveillance et le contrôle des maladies infectieuses, 
ainsi que par l'élaboration et ta mise sur pied de programmes de santé 
spécifiques aux établissements (santé au travail). Vous devrez également 
coordonner les activités professionnelles et gérer les ressources du 
département de santé publique. 

Pour postuler, vous devez être membre de la Corporation professionnelle 
des médecins du Québec et titulaire d'un diplôme spécialisé dans le 
domaine de la santé publique ou communautaire. 

r 
La rémunération rattachée à ce poste est conforme aux politiques et 
normes du réseau de la santé et des services sociaux; s'y ajoute une 
majoration prévue par l'article 19 de la Loi sur l'assurance-maladie pour 
les territoires insuffisamment pourvus de professionnels de la santé. 

• 

Si vous désirezélargir vos horizons professionnels et personnels, n'hésitez 
pas : acheminez votre curriculum vitae avant le 8 mars 1991 au 

u 
Concours « Directeur(trice) de la santé publique » 
691. rue Jalbert 
Baie-Comeau (Québec) G5C2A1 
À l'attention du directeur-général 

CHEF DE FILE EN BIOTECHNOLOGIE 
OFFRE UNE OPPORTUNITÉ 

POUR UN(E) SPÉCIALISTE 
SECTION PRODUITS DIAGNOSTIQUES / CLINIQUES 

Nous sommes présentement à la recherche d'une personne motivée 
comme représentant des ventes dans notre section des produits diagnos­
tiques' cliniques. 
À partir de la région montréalaise, cette personne devra couvrir le territoire 
du Quebec et des provinces atlantiques. 
Le(ia) candidat(e) idéal(e) possède un diplôme B.Sc. ou une technique dans 
le secteur diagnostique /clinique et doit avoir au moins deux ans d'expé­
rience de la vente dans le domaine des essais radio-immunologiques et 
devrait être bilingue. 
La rémunération consiste en un salaire de base, un plan de commission et 
de boni, le tout accompagné d'un plan avantageux de bénéfices marginaux 
et d'une automobile fournie. 
Les candidats intéressés peuvent faire parvenir leur curriculum vitae. sous 
pu confidentiel, au soin de: 
M. Len Ducker 
Amersham Canada Limited 
1166. South Service Road West ^ I m û f c h o m 
O.ikville. Ontario ^ 1 1 I ICI Ol ICU I I 
L6L 5T7 

LE CENTRE D'ETUDES SUR LE SIDA 
DU DÉPARTEMENT DE SANTÉ COMMUNAUTAIRE 

DE L'HÔPITAL GÉNÉRAL DE MONTRÉAL 
est è la recherche d'un(e) 

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE 
pour le programme de recherche sur le sida 

FONCTIONS: Soutien (revue de littérature, collecte et analyse des données, 
et redaction des protocoles) des projets de recherche tel que: • Surveil­
lance du sida • Etudes de la séroprèvalence du VIH. 
EXIGENCES: Maitrise en epidemiologic ou équivalent • Aptitudes pour fa 
recherche quantitative • Expérience avec micro- ordinateurs • Bonnes 
habiletés en communication • Bon sens de (organisation et attentif aux 
détails • Bilingue 
CONDITIONS DE TRAVAIL: Poste plein temps • Contrat d'un an renouvela­
ble • Salaire selon les normes du DSC de r H G M 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 février 1991 au 
Dr Robert S. Remis, Centre d'études sur le sida, 980, rue Guy , 
bureau 30CW, Montréal, Québec N3H 2K3. 
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Ingénieur analyste, 
ressources hydriques 

I • 

DES CARRIÈRES D'ENVERGURE INTERNATIONALE 

La Société d'électrolyse et de chimie 
Alcan Ltée, filiale d'Alcon, est à la 
recherche d'un ingénieur analyste, 
ressources hydriques, pour son groupe 
Énergie électrique, Québec situé au 
Soguenay-Lac-Saint-Jean. 

Relevant du surintendant. Service de 
production hydroélectricité, vous aurez 
comme principales responsabilités la 
planification et le suivi de la production 
du réseau hydroélectrique d'une capa­
cité énergétique moyenne de 1940 MW 
par année, la révision ou le développe­
ment de modèles mathématiques de 
prévision hydrologique et de gestion de 
la production, l'analyse de l'effet de 
changement des turbines, ainsi que la 
gestion du réseau hydrométéorologique 
et de divers projets reliés à l'hydrologie. 

La rémunération sera établie en fonction 
de la compétence et de l'expérience. 
Vous bénéficierez d'une généreuse 
gamme d'avantages sociaux incluant 
des régimes de soins dentaires, de 

retraite, d'assurance-vie, d'assurance-
maladie et d'épargne, de même que 
certaines conditions de relogement. 

Si vous possédez une maîtrise en génie 
civil ou un baccalauréat en génie civil 
avec deux ou trois années d'expérience 
dans ce domaine et que ce poste vous 
intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse suivante 
avant le 20 février en mentionnant la 
référence S-90094 : 

Alcan Aluminium Limitée 
Service du personnel 
1188, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) 
H3A 3G2 

Cette offre s'adresse également aux 
femmes et aux hommes. 

I 
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Une compagnie de produits chimiques se consaae actuellement à 
un important projet international d'automatisation. Pour œ projet 
de fabrication intégrée assistée par ordinateur, les postes suivants 
sont à combler: 

Ingénieurs de projet, applications (L-101) 
Vous devez posséder do l'expérience acquise dans une compagnie 
spécialisée en contrôles. Idéalement, vous dies ingénieur de projet 
et avez des antécédents en formation. 

Concepteurs, logiciels d'application ( M 02) 
Vous avez à votre actif de l'expérience en installation et en mise en 
service d'applications de contraits de procédé. 

Concepteurs, logiciels de base (L-103) 
Une expérience en développement de logiciels d'application liés à 
des contrôle* de procédé est requise. 

Responsable de l'assurance-qualité, 
logiciels (L-104) 
Vous êtes familiarisé avec l'utilisation de progiciels de base de 
données, de logiciels de réseau ainsi que de progiciels pour micro-
ordinateurs. 
Poor tous ees postes, vous devez être titulaire d'un diplôme en 
ingénierie ou en informatique. Bilingue, vous comptez au moins 
quatre années d'expérience pertinente dans un environnement de 
contrites de procédé et êtes prêt à voyager et à déménager. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier approprié, à Consultée, 1550 , bout, de 
Maisonnouva Ouest, bureau 8 0 5 , Montréal (Québec) H3G1N2. Tél. : (514) 931-2493, téléc. : (514) 931-1940 

Superviseur, ingénierie de projet (Y-105) 
55 000 $ et bonus 
Vous devez combiner une expérience d'au moins cinq années en 
gestion de projet en conception machine ou en maintenance 
d'usine, ainsi qu'en supervision d'équipe. 

Directeur d'usine, exploitation (Y-105) 
70 000 $, bonus et automobile 
Vous êtes ingénieur et possédez de l'expérience en gestion d'usine 
liée à un procédé continu ou discontinu; des antécédents en 
production de ciment constitueraient un atout. 

Gérant de succursale (Y-107) 
60 000 $ et bonus 
Vous avezà votre crédit de l'expérience acquise dans une société de 
fiducie ou dans un secteur connexe de môme qu'en gestion de 
succursale, et vous faites preuve de dynam isme. Vous êtes du type 
axé sur ta recherche de clients plutôt que sur l'administration. 

Contremaître d'extrusion, plastique (P-108) 
Pour une entreprise manufacturière en pleine expansion, vous 
superviserez une équipe de 15 à 20 personnes. Vous réussirez à ce 
postesl vous connaissez les procédés d'extrusion liés au plastique, 
à savoir le calandrage, le moulage et le bulbe, en plus de posséder 
une expérience de deux à cinq années. 
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Centre hospitalier 
régional 
de TOutaouais 

Situé à Hull, le CHRO est un centre régional de soins de courte 
durée, d'une capacité de 395 lits, qui vise des objectifs élevés de 
qualité des soins et des services aux bénéficiaires. 
Le CHRO est à la recherche d'un(e) (1): 

COORDONNATEUR(TRICÊ) DES SERVICES 
DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

(Direction des soins infirmiers) 
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET 

Concours no 91-021 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le (la) titulaire de 
ce poste est responsable de planifier, organiser, coordonner, con­
trôler et évaluer les activités relatives aux programmes de soins en 
collaboration avec les intervenants concernés, à l'application des 
règles, normes et critères de compétence inhérents aux pratiques 
professionnelles et de rétablissement; de l'application de la demar­
che de soins, de l'élaboration et du suivi d'un programme d'évalua­
tion de la qualité des soins et des programmes d'enseignement 
afférents ainsi que les techniques de soins: de participer et coordon­
ner les activités reliées à l'orientation, la formation et le perfectionne­
ment du personnel infirmier; participer à différents comités, projets 
de recherche ou de développement à titre d'animatrice et de per­
sonne-ressource professionnelle: d'assurer la coordination et super­
vision du dossier des actes autorisés, de la gestion des risques, de 
l'évaluation des produits: d'élaborer les outils et méthodes requis en 

L fonction des besoins clinico-administratifs: d'assurer la gestion des 
ressources humaines, matérielles et financières de son secteur. 

E X I G E N C E S : 

Être membre en régie de l'OIIQ. 
Posséder un baccalauréat en sciences infirmières. 
Posséder un minimum de cinq (5) ans d'expérience variée en 
soins infirmiers et pertinente aux fonctions, en plus d'un mini­
mum de trois (3) ans d'expérience en gestion des soins infirmiers. 
Préférence accordée aux détenteurs(trices) d'un diplôme de 2e 
cycle pertinent aux fonctions. 
Connaissance ou expérience en andragogie serait un atout. 

RÉMUNÉRATION: 

Classe salariale 14. selon les normes du MSSS. 
Ce concours est ouvert à toute personne sans aucune forme de 
discrimination. 
Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue 
recevront une lettre faisant suite à leur candidature. 
Votre curriculum vitae doit être envoyé à l'adresse suivante en y 
indiquant le numéro du concours, et ce, avant le 22 février 1991. 

Julie Sylvestre 
Agente en gestion, des ressources humaines 
CHRO 
116 , boul. L ione l -Émond 
Hull (Québec)' 
J8Y 1 W 7 

POMERLEAU-BOUYGUES INC. 
Dans le cadre du Bètonnage de la centrale hy­
droélectrique à LG1, Baie James, Pomerleau-
Bouygues Inc. est à la recherche de personnes 
qualifiées pour combler les postes suivants: 

INGÉNIEURS RESPONSABLES 
DE LA QUALITÉ 

INGÉNIEURS DE TRAVAUX 
INGÉNIEURS DE MÉTHODES 

SURINTENDANTS GÉNÉRAUX 
CONTREMAÎTRES 

Expérience requise, minimum 5 ans. 

ESTIMATEURS 
Expérience requise, minimum 3 ans. 

Tous les candidates doivent avoir acquis leur 
expérience dans des travaux de bètonnage de 
barrages, de centrales hydroélectriques ou des 
projets de complexité similaire. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 15 février 1991, à 
Tune ou l'autre des adresses suivantes: 

POMERLEAU-BOUYGUES INC. POMERLEAU-BOUYGUES INC. 
a /s du Directeur du personnel a /s du Directeur du personnel 
521,6e Avenue 
Saint-Georges, Beauce, Qc 
G5Y5C4 

Toute demande sera traitée confidentiellement. 

315, boul. René-Lévesque Est 
Bureau 300, Montréal, Qc 
H2Y 3P3 

...... Li. 

Culinar 
^. : : M . . . :mmmm. 

A 

ALCAN 

appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

le Groupe Produits secs, 

division de Culinar inc., 

l'un des chefs de file 

dans le domaine de la 

biscuiterie et de la 

confiserie (Grissol, Lido, 

loney's, McCormicks, 

Paulins, Viau), est à la 

recherche d'un 

i r e c t e u r, 
contrôle et planification financière 
mmmmmm. Relevant du vtef résident, contrôle financier, vous curez comme fonctions principales 
gestion, la conduite, lo coordination et le contrôle des activités bées à la comptabilité générale. 

In 

pour l'équité en emploi 

MINISTÈRE DE 
L'ENVIRONNEMENT 
UNE OU UN HYDROGÉOLOGUE 
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES 
26 894$ à 33528$ (en voie de révision) 
CONCOURS NUMÉRO 124G-383031: Ce 
concours permettra, pendant au moins 
un an. de combler des emplois sembla­
bles au ministère de l'Environnement 
dans toutes les régions administratives 
du Quebec. 
Présentement un emploi a Québec et un 
emploi a Montreal. 
ATTRIBUTIONS: Sous I autorité du res­
ponsable du bureau de Québec ou de 
Montreal, assister les enquêteurs dans 
les travaux relies a la préparation de dos­
siers d enquêtes contre les infractaires 
dans les secteurs industriel, urbain, agri­
cole et autres et ce. dans le champs d ac­
tion de i hydrogeoiogie. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme de 2e cycle en hydrogéologie. 
PERIODE D'INSCRIPTION: 9 février au 
22fevner1991. 

INSCRIPTION: Ministère de I Environne­
ment. Direction des ressources humai­
nes, 3900. rue Marly, bloc 4. 3e étage. 
Samte-Fov Québec G1X 4E4 
INFORMATION: 
M. Yvon Bourdeau. (418) 646-6577 OU 
M. Paul-Èmile Bourdeau. (418) 644-6930 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com­
pensation, de la scolarité par de l'expérience. 
Lortqu aucune expérience n'est exigée /es per-
sonnes en vo/e de terminer (a dernier* année 
de scolarité requ/se peuvent être edm/ses. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique, 
il faut une connaissance du français appropriée 
aux fondions. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent aont admissibles, sauf s'il 
est mentionné dana l'appel de candidatures 

3u 'elles doivent avoir le statut de citoyen cena-
ien. Des renseignements supplémentaires 

aont disponibles auprès des personnes desi­
gnées sous la rubrique «Information - et dana 
lea bureaux régionaux de l'Office dea ressour­
cée humaines. 

L'inscription se fait à l'aide du formulaire - Offre 
de se.-, ce - disponible dans les bureaux régionaux 
de O " ce et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
- L'Offre de service • don être accompagnée d'une 
photocopie de l'original des attestations d'études 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues é 
/edrteee Indiqué* durant la pénode d'inscription. 

Lieu de travail 
Montréal 

mmÊÊMmMm Titulaire d'un cfipteme un'rversitoire en sciences comptables, vous possédez le litre de ce, 
c.g.a. ou cm.0. ainsi que de huit à dix onnées d'expérience pertinente au cours desquelles vous avez ossumé avec 
succès des responsobitités en gestion, en vérificofon et en planification financière, de préférence dons le miteu 
manufacturieL Par oileurs, vous combinez les atouts suivants ; habïeté en contrôle et en organisation, esprit 

de décision, sens du travail en équipe, bîinoucrne, autonomie et bonne réaction fece aux urgenc d'enaryse 

wmmmmmm Vos conditions de travail seront celles réservées 

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae à jour, ou tout document attestant vos 
compétences, d id le 22 février à Yolaîne Garceau, directrice, planification et 
développement, Culinar inc., 2 0 9 7 , rue Viau, Montréal (Québec) H I V 3H3. 

(u!:r.ct offre des d;cii<K<femploi • 
egaln uux femmes el aux homme*. 

IMMO DIRECT 
CONSEILLERS 

Une entreprise jeune et dyna­
mique recherche des candi­
dates ayant suivi avec succès 
leur cours comme agent immo­
bilier ou ayant de l'expérience 
dans le domaine. 

ATTENTION 
Nous ne sommes pas des 
COURTIERS en immeuble mais 
nous recrutons des propriétai­
res désireux de vendre leur 
maison directement, sans inter­
médiaire. 

SALAIRE 
Etant à son propre compte, un 
candidat gagnera potentiellement 
1.000$ et plus par semaine. 
Faire parvenir son curriculum 
V , t a e à IMMO DIRECT 

3221, Autoroute 440 Ouest, 
suite 208 

Laval, (Que.) H7P 5P2 

Publicité confidentielle 

Q u é b e c C l u 
K l K l 

COMPTABLE 
SENIOR 

Pour concessionnaire automo­
bile. 
1 a 2 ans d experience. 
Faire parvenir c.v. à: 

La Presse, réf.: 18375 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal (Québec) 

H3C 3E3 

Croupe 
CaciléSux 

Un holding financier en pleine expansion est à la recherche d'un(e) 

CONTRÔLEUR 
FONCTIONS: Relevant du directeur général: 

vous aurez rentière responsabilité 
— du département de comptabilité 
— du contrôle interne 
— de la production et de l'analyse des états financiers 

QUALIFICATIONS: 
Détenir un diplôme reconnu en comptabilité 

TRAITEMENT: 
En plus d'une gamme complète d avantages sociaux, nous 
offrons une rémunération en fonction de votre experience et 
de vos qualifications. 

Faire parvenir votre curriculum vitae a 

André Thibault c.a. 
Le Groupe Cadieux 
5100, Sherbrooke est, Suite 509 
Montréal (Québec) 
H1V3R9 

Notre client, important transporteur maritime de l'Est du 
Canada, est à la recherche, pour mettre sur pied un 
service interne de l'informatique, d'un 

D i r e c t e u r d u se rv i ce 
d e l ' i n f o r m a t i q u e 
Dans un environnement AS-400-B45, vous assurerez le 
soutien technique auprès des usagers, pour les logiciels, 
l'équipement, la programmation, la configuration et la 
formation. De plus, vous participerez à l'entretien des 
logiciels et de l'équipement, en plus d'élaborer et de 
documenter des applications sur mesure de concert avec 
des ressources externes. 

Votre succès à ce poste dépendra, dans une grande 
proportion, de votre aptitude à comprendre et à combler 
les besoins des usagers. De plus, vous aurez à travailler 
en étroite collaboration avec ces derniers afin de mettre 
en place des systèmes communs pour les différents 
emplacements opérationnels. 

Pour ce nouvel emploi, notre client recherche une 
personne ayant une formation universitaire ou collégiale 
et plusieurs années d'expérience en utilisation et en 
développement de systèmes informatiques. Vous devrez 
être bilingue, fortement axé sur les objectifs, capable de 
travailler avec peu de supervision et intéressé à mettre sur 
pied un service de l'informatique répondant aux besoins 
des usagers. 

Notre client offre une excellente rémunération, une . 
gamme complète d'avantages sociaux et d'excellentes 
conditions de travail. Le poste est à Montréal. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae à 
notre client. Veuillez mentionner les entreprises où vous 
ne désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro 
MB 1031 sur votre envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

•77.77, 
' Communications en 
ressources humaines 

Pubiktté confidentielle, 03B 
63, rue de Brésoies 

Montréal (Québec) H2Y1V7 
lAUKlAT 

iMx trtisc DC OJtvia 
MU 

OTTAWA REGIONAL CANCER CENTRE 
CENTRE RÉGIONAL DE CANCÉROLOGIE D'OTTAWA 

ENSEIGNANT CLINICIEN - FORMATION AUX SOINS INFIRMIERS 
Le Centre régional de cancérologie d'Ottawa, installation de re­
cherche et de traitement ambulatoire du cancer, est à la recherche 
d'un enseignant clinicien (formation en soins infirmiers). Ce poste, 
qui est ouvert aux hommes et aux femmes, relève directement de 
la responsable des soins infirmiers. La personne choisie sera char­
gée de la planification, de l'élaboration, de la mise en oeuvre et de 
l'évaluation de notre programme de formation aux soins infirmiers 
en oncologie. 

Les conditions requises sont les suivantes : 
• Inscription au Collège des infirmières et infirmiers de l'Ontario 
• B.Sc.S.I. 
• Brevet d'enseignement «Soins immédiats en réadaptation» 
• Aptitude à communiquer en anglais et en français * 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mars 1991 
à l'adresse suivante. Les demandes seront étudiées en toute confi­
dentialité. 

Barbara Skinn, IA, B.ScN, MSI 
Responsable de l'administration des soins infirmiers 
Centre régional de cancérologie d'Ottawa 
190, av. Melrose 
Ottawa Hpntario L  
K1Y4K? i | 
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HÔPITAL SAINT-JOSEPH DE LA TUQUE 
GESTION DU SERVICE D'ALIMENTATION 

LE POSTE: 

Chef du Service de diététique 
L'ÉTABLISSEMENT: X 
Situé er^Haute-Mauricie, l'Hôpital St-Joseph de La Tuque est un ëtù»I 
blissement de soins généraux et spécialisés d'une capacité de 160 
lits. La philosophie organisationnelle est axée sur la qualité des soins 
et des services par le biais de la gestion participative. 
LA TÂCHE: ; 
Sous l'autorité du directeur général adjoint, le(la) titulaire du poste 
planifie, coordonne et contrôle les activités relatives à la nutrition dans 
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de 
rétablissement une alimentation adéquate. 
LES EXIGENCES: 
La personne recherchée détient un baccalauréat en Sciences de la : 
Santé et possède au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle. 
L'expérience en gestion constitue un atout important. Elle privilégie un 
style de gestion participatif axé sur le travail d'équipe et sur (es rela­
tions humaines. 
À défaut de posséder les qualifications académiques demandées, les 
personnes possédant une combinaison scolarité/expérience jugée 
équivalente seront considérées. 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la 
santé et des services sociaux (classe 13). 
Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 23 février 
1991, à. 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
HÔPITAL ST-JOSEPH LA TUQUE 
885, boulevard Ducharme 
La Tuque (Québec) 
G9X 3C11

 r V 

i 
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VENTES ET MARKETING 
INSTRUMENTATION; Notre client est à la rechercho d'un représentant avoc 
expérience do vonto. Vous dove/ être ingéniour avec de bonnes connaissances 
d'instruments do mesure en laboratoires industriels. Vous êtes bilingue, autonome, 
agressif et avez le désir do gérer un bureau à Montréal. Cotte opportunité unique 
es» pour vous! Sal. 30000$ à 40000$ • comm. + auto • dép. • bénéfices. 
Appelez Sylvain Bériault. 

AUTOMATES PROGRAMMABLES: Vous êtos diplômé technique avec une spécia­
lisation en automation ot vous voulez être rémunéré en proportion do vos efforts, 
alors n'hésitez pasl Notre client est à la rochercho d'un représentant avec expé­
rience do vento d'aufomatos pour leur bureau do Montréal. Sal. 25000$ à 
35000$ + comm. + alloc. + bénéfices. Appolez Sylvain Bériault. 
INFORMATIQU£(MINI): Notre client, distributeur national, jeune d'esprit ot très 
dynamique est à la rochercho d'un représentant d'expérience avec une feuille do 
route étoffée pour se joindro à leur équipe à Montréal. Vous devez être bilingue 
préferablement avocuno éducation technique ot avoir do l'expérienco de vente 
do systèmes mini. Sal. 30000$ à 40000$ + comm. + comm. + bônéficos + alloc. 
Appolez Sylvain Bériault. 

DIRECTEUR DES VENTES — ALIMENTATION: Trois postes sont actuellement 
disponibles avec des compagnies d'envergure nationale ot internationale pour 
des Directeurs du Ventes. Los compagnios recherchent dos candidats qui sont 
parfaitement bilingues ot qui ont entro t ot 5 ans d'expérience au niveau do la 
direction des ventes. Une bonno connaissance dos bureaux-chefs alimentaires 
serait un atout précieux pour l'obtention do cos postes. Los revenus varieront 
entre 35000$ et 55000$ de salaire do base en plus des bonis et des allocations 
d'automobile. Appelé; Gilles Lamontagno. 

VENTE COMMERCIALE: Une compagnie d'envergure internationale rechercho un 
candidat pour combler son territoire de vento do la région métropolitaine. Le 
candidat choisi aura do 12 à 18 mois d'expérience de vente stable dans un 
domaine d'équipement do bureau ou un domaine connexe. Le bilinguisme est 
requis et le plan de carrière offert est des plus intéressant. La rémunération sera 
fixée la première année ontro 27000$ ot 79000$ pour ensuite se dirigor vers 
une rémunération conséquente des succès du représentant. Appelez Gilles 
Lamontagno. 

REPRÉSENTANT(E) MÉDICAL SPÉCIALISÉ(E): Nous avons plusieurs postes néces­
sitant une bonne expérience de vente médicale ot des connaissances particulière­
ment dans le domaino'do la chirurgie cardio-vasculaire. Nos clients sont 
d'importantes corporations ot los avantages relies à ces postes sont nombreux. 
Appelez Sonia Vezma. 

REPRÉSENTANT(E) PHARMACEUTIQUE: Poste ouvert pour personne ambitieuse 
possédant idéalement une formation en sciences et voulant atteindre les sommets. 
Bilingue ot relocalisable, vous devez de plus avoir à votre actif quelques bonnes 
réalisations de ventes. Salaire do base + bonis + voiture + avantages. Appelez 
Sonia Vezina 

T E C H N I Q U E 
GÉRANT / DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS D'EMBALLAGE: Nous recherchons 
une sommité en coordination do développement do produits d'emballage. Gra­
dué en sciences ou en ingénierie, vous possédez un minimum do 5 ans d'expé­
rience dans un environnement de produits de consommation ot une excellente 
compréhension des principes d'emballage particulièrement reliés à l'alimentation. 
Bon communicatee, parfaitement bilingue, vous possédez une facilite d'adapta­
tion. Ce poste vous amènera à voyager à travers le monde. Le salaire se situe 
entre 57000$ et 63000$ + boni. La gamme des bénéfices offerts est au-dessus 
d« la moyenne. Appelez Colette Bovy. 

Les 500 
S E R V I C E S D E S É L E C T I O N INC. 
615, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 600 
Montréal H3B1P6 861 -8373 

- wmÊÊ WLÊ 
Lis professionnels en recrutement de personnel e Bureaux dans les villes principales 

C A S C A D E S P .S .H . I N C . est une entreprise en pleine expansion, spécialisée 
dans les produits médicaux pour l'incontinence et l'hygiène féminine. 
C'est un avenir prometteur qui attend les nouveaux venus au sein de cette 
entreprise dynamique, où régne l'esprit d'équipe et le respect des efforts 
personnels. 
Faites progresser votre carrière au rythme de ce chef de file à titre de: 

REPRESENTANT TECHNIQUE 

1 La personne choisie pour ce poste devra fournir un soutien technique à 
; l'équipe de représentants commerciaux parcourant les hôpitaux et les cen-
' très d'accueil des régions de l'Outaouais et une partie de Montréal. De 
\ fortes aptitudes pour communiquer et des connaissances pratiques des 
- soins et services hospitaliers sont donc essentiels. En outre, le candidat 
2 devra être membre de l'Ordre des infirmiers(ères) du Québec et aura 
- acquis une certaine expérience des soins infirmiers. 
1 Certains déplacements devant être effectués, vous devrez être disponible 
- et flexible sur ce point. Le bilinguisme est essentiel et I expérience de la 
\ représentation serait un atout. Votre dynamisme et votre ambition seront 
- considérés. 
- Chez CASCADES P.S.H. INC., vous bénéficierez d une formule de rémunè-
; ration très concurrentielle, incluant une voiture, des allocations pour les 

frais de représentation, et de nombreux avantagas sociaux dont une partici­
pation au partage des profits. 
Soumettez votre candidature à l'adresse suivante. 

CASCADES P.S.H. INC. 
Service d u Personnel 
Secteur Hospitalier 
999, rue Farrell 
Drummondvil le, QC 
J2C 5P6 

Centre hospitalier 
Saint-Charles-Borromée 

£ Le Centre hospitalier Salnt-Chartes-Borroméo traite 
5 281 personnes, Jeunes et âgées, atteintes de 
• maladies chroniques et de handicaps les rendant 
c Incapables do satisfaire elles-mêmes leurs besoins 

blo»psychc~sociaux. Sa philosophie favorise le 
maintien ou le développement de l'autonomio de ces 

personnes parla création d'un milieu do vio approprié. 

Nous recherchons une 

Infirmière-chef 
(temps complet) 

Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous serez responsable de la qualité des 
soins prodigués aux bénéficiaires, selon notre mission et les principes de la direction 
des soins infirmiers reposant sur le modèle de Virginia Henderson. Puisque le 
personnel constitue la ressource première, la philosophie de gestion du centre privi­
légie l'initiative et le travail d'équipe. 

Membre en règle de 1 'O.I.I.Q., vous possédez un baccalauréat en sciences infirmières 
:.ou en sciences administratives ou encore un baccalauréat ès sciences avec majeure en 
sdns infirmiers. Vousdevezcompteraunwinsdnqaiisd'expérienceàUtred'intu^ 

i et idéalement des antécédents en gestion. 
Votre rémunération et vos conditions de travail seront établies selon les normes en 
vigueur au M.S.S.S. 

Pour vous joindre à une équipe dynamique, faites parvenir votre curriculum viuc au 
plus tard le 22 février 1991 à la Direction des ressources humaines, Centre 
hospitalier Salnt-Charles-Borromée, 66, boul. René-Lévesque Est, Montréal 
(Québec) H2X 1N3. 

Ce concours s*adrvss? aux hommes et aux Icmmcs cl rt»tablissi*mi»nt participe a un 
programme d'embauchage des personnes handicapées. Toute candidature sera traitée 
èônndentteilemvnt. • 

^ B()l VIO Bl l-W I M C .ASTOMil A Y & ASSOCIAS INC. 

B O U V R Y B I I N V I N U C A S T O N O U A Y MT A S S O C I É S I N C . 
U N t F IRME DE D E S I G N / C O M M U N I C A T I O N S 
E N PLEINE E X P A N S I O N EST À LA R E C H E R C H E O ' U N ( E ) 

CETTE PERSONNE SERA IMPLIQUÉE AUTANT DANS LE PROCESSUS 
DE CONCEPTION QUE DE PRODUCTION DE PROJETS TELS QUE: 
BROCHURES D'ENTREPRISES. RAPPORTS ANNUELS. DÉVELOPPEMENT 
ET IMPLANTATION D'IMAGES DE MARQUES, AFFICHES. DÉPLIANTS 
PROMOTIONNELS. ETC. 

1A PERSONNE INTÉRESSÉE DEVRA POSSÉDER UNE FORMATION 
COLLÉGIALE ET/OU UNIVERSITAIRE AINSI QU'UNE MAITRISE DE 
L'ORDINATEUR MACINTOSH. 

SI VOUS CONVENEZ PARFAITEMENT À CE POSTE. ENVOYEZ VOTRE 
CURRICULUM VITAE ACCOMPAGNÉ O l U O A T O I R E M I N T D'EXEMPLES DE 
CAUSATIONS (ORIGINAUX o u PHOTOCOPIES) À L-ADRESSE SUIVANTE: 

J U V H Y B I I N V I N U C A i T O N O U A Y 
r T A S S O C I É S I N C . 
D E S I O N C O M M U N I C A T I O N S 
J60. ST-FRANÇOIS-XAVIER 
BUREAU 301 
MONTRÉAL (QUEBEC) 
H2Y 2S8 

: r 

ATT.: S I R O I C A S T O N O U A Y 

M U I S tfeS P E R S O M M t S S É i e C T I O N h a Ê l ï » 
\ HC >r i l C O N T A C T f l :. P O U H U N I t N T R t V U L 
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Centre Desjardins 
de traitement de cartes Inc. 

Directeur(trice) 
Les Services Voyag 
C.D.T.C. Inc. 
Le poste 

Relevant du vice-président marketing, caisses et 
développement des affaires, vous serez respon­
sable des activités et du développement des 
affaires de Les Services Voyages C.D.T.C. Inc. 
Vous devrez de plus répondre aux besoins de la 
clientèle en vous assurant de la qualité du service 
offert et participerez activement à la réalisation 
des objectifs de l'entreprise. Vous serez appelè(e) 
à établir des contacts avec les constituantes du 
Mouvement Desjardins et les entreprises de 
grande envergure, en fonction des objectifs de 
vente. Vous appliquerez des stratégies de vente 
dans le but de sensibiliser les clientèles-cibles aux 
services et produits offerts par Les Services 
Voyages C.D.T.C. Inc. afin d'en arriver à négocier 
des ententes. 

L'entreprise 

La mission de l'entreprise est d'offrir des services 
de voyages d'affaires personnalisés de haute 
qualité. L'agence assure également à sa clientèle 
la gestion des budgets de déplacement. 

Les exigences 

La personne recherchée occupe une fonction 
cadre et possède des qualités exceptionnelles pour 
la gestion et le développement des affaires. 
Diplômée universitaire, elle fait état d'un minimum 
de cinq années d'expérience reliée à la gestion et 
à la vente directe. 

Le sens inné de la communication, le bilinguisme, 
l'entregent et l'autonomie sont les principales 
qualités recherchées. 

L'expérience du milieu du voyage est souhaitable. 

La rémunération 

Le salaire reflétera parfaitement votre formation et 
votre expérience. Nous vous offrons de plus un 
éventail complet d'avantages sociaux. 

• 

Les personnes intéressées sont invitées à faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 22 février 
1991, en mentionnant le concours MK-0391. 
à la Direction des ressources humaines, 425. rue 
Viger Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1W5. 

University of Alberta 
Edmonton 

Professeur(e) adjoint(e) en 
psychologie 
Faculté Saint-Jean 
l a Faculté Saint-Jean sollicite 
des candidatures au poste de 
prolesseur(e) adjoint(e) en 
psychologie. 
Tâches: L'enseignement au 
niveau du 1er cvclc des cour* 
de psychologie dont les cours 
d'introduction sera la respon­
sabilité principale du poste 
Une connaissance de la 
situation des francophones en 
milieu minoritaire et une 
aptitude pour renseignement 
de cours interdisciplinaires 
constitueraient un atoul. 

Qualifications: Doctorat en 
psychologie, ou l'équivalent. 
Ce poste ouvre la voie à la 
permanence. Sous réserve 
d'approbation budgétaire, la 
personne sélectionnée entrera 
en fonction le 1er juillet 1991. 
Le traitement varie de 36.910$ 
à 45.694S (échelle sH)-s>l) en 
fonction de la formation et de 
l'expérience. 

Faculté de langue française au 

sein d'une Université de langue 
anglaise, la Faculté Saint-Jean 
offre des diplômes de B.A.. de 
B.Ed.. et de B.Sc. 
Conformément aux exigences 
relatives à l'immigration au 

Canada, ce poste est offert aux 
citoyens canadiens et aux 
résidents permanents. 
Toute candidature don 
comporter un curriculum \itae  
détaillé avec les noms de trois 
répondants et doit être 
transmise au plus tard le 15 
avril 1991 à l'adresse suivante. 
J.A. Bour, Doyen 
Faculté Saint-Jean 
University of Alberta 
8406, rue Marie-Anne Gabourv 
Edmonton, Alberta TôC 4G9 
University of Alberta respecte 
le principe d'équité en matière 
d'emploi. Elle encourage les 
candidatures des autochtones, 
des femmes, des membres des 
minorités visibles et des 
personnes handk apées. 

En tant qu'un des plus importants transformateurs de lait au Canada, nous 
produisons et commercialisons un éventail complet de produits laitiers et 
de derives du lait industriel. Grâce à une équipe jeune et dynamique, à un 
taux de croissance élevé et à un programme de qualité totale, nous pou­
vons offrir à notre clientèle un service supérieur et à notre personnel, un 
milieu de travail exceptionnel. Venez vous en rendre compte à titre de: 

Directeur des relations avec les employés 
Sous l'autorité du directeur général, vous participerez à la gestion des 
ressources humaines, particulièrement en ce qui concerne l 'embauche et la 
formation du personnel, les relations de travail et la santé et sécurité au 
travail. 
Vous possédez un baccalauréat en relations industrielles ou toute autre 
formation universitaire de premier cycle pertinente à la fonction. Vous avez 
également une experience minimale de 5 à 7 ans comme généraliste en 
gestion des ressources humaines, de préférence dans un établissement 
industriel ou commercial. Le bilinguisme est requis. 

Nous vous offrons un salaire concurrent ie l e t uno gamme complè te 
d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à: 

LES CONSEILLERS FRANK M c L A U G H U N 
19, Donegani, suite #306 
Pointe-Claire (Québec) 

H9R 2V6 

INGENIEUR-REVISEUR 
Vous êtes ingénieur en électricité-électronique, vous maîtrisez la 
langue technique, vous êtes intéressé par la rédaction technique et 
vous êtes à la recherche de nouveaux défis qui mettraient à profit à 
la fois votre expertise technique et vos connaissances linguistiques, 
alors vous êtes la personne que nous cherchons. 
Nous vous offrons la possibilité de continuer à évoluer dans l'envi­
ronnement technique que vous affectionnez tout en explorant de 
nouveaux horizons. Les Services linguistiques CSA sont a la recher­
che d'un expert dont le rôle sera de s'assurer que les textes traduits 
sont fidèles du point de vue technique aux documents d'origine 
(généralement de l'anglais vers le français). 
Les Services linguistiques CSA ./£V ^2fflG3®frO 
865, roe Ellingham GSIHSSBvSpDîfâ (ÙS 
Pointe-Claire (Québec) H9R 5E8 DO®[7in)^3S^Scô^ 
Poste ouvert aux hommes et aux femmes. 
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DIRECTEUR/ 
DIRECTRICE 

finances 

L'Université de Sherbrooke sollicite 
des candidatures pour un poste 
de directeur ou de directrice du 

Service des finances. La personne 
dont la candidature sera retenue 

devra assumer la responsabilité 
de la gestion des ressources 
financières de l'Université et 
conseiller la direction sur les 

questions financières. 

Profil des fonctions •: 
Conseiller le vice-recteur à 
l'administration en matière 

budgétaire et sur l'ensemble 
des questions financières 

(budget annuel de 150 millions S); 
fournir aux gestionnaires de 

l'établissement une information 
financière adaptée à leurs 
responsabilités respectives; 

assurer l'intégrité et l'efficacité ' 
des systèmes de gestion financière; 

gérer le Service des finances et 
en particulier les ressources humaines 

qui y sont assignées (35 postes). 

Qualifications 
Diplôme universitaire en administration 

et titre comptable. Cinq années 
d'expérience pertinente en terme 

de tâches et de taille d'organisation. 
Connaissance pratique des systèmes 

informatiques. Qualités de rigueur 
intellectuelle, de motivation et 

d'initiative. Aptitudes particulières 
en relations humaines. Une formation 

universitaire de deuxième cycle 
dans une discipline pertinente 

serait un atout. 

Traitement 
Selon les normes en vigueur 
à l'Université de Sherbrooke. 

Faire parvenir curriculum vitae et 
toute autre information pertinente 

au plus fard le 8 mars 1991 
à 16 h 30, a : 

Vice-recteur à l'administration 
Concours n° 91-2-01 

Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 

N.B. — L'Université de Sherbrooke respecte 
le principe d'équité en matière d'emploi. 

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE 

UN PAYS DE CONNAISSANCE 

Faucher Industries Inc. existe depuis 1893 et est chef de file dans 
le domaine de la quincaillerie de transport et de fournitures 
industr iel les. Nous avons des bureaux à Vancouver, 
Edmonlon/Toronto et Montréal. Nous sommes présentement a 
la recherche d'un 

Comptable 
Sous l'autorité du directeur ciministration et comptabilité, vous 
maintiendrezetélaborerez des contrôles internes pournos différents 
bureaux. Vous travaillerez également a la préparation de rapports 
comptables afin d'émettre les états financiers. 

Vous devez posséder un baccalauréat en sciences comptables et 
être bilingue. Pour ce poste, les qualités recherchées sont le 
dynamisme, le sens des responsabilités et la débrouillardise. Deux 
à trois années d'expérience en comptabilité de commerce de 
détail constituent un atout. 

Le salaire variera selon votre expérience. Nous offrons un milieu 
de travail intéressant ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de 
M. Cilles Hamel, FAUCHER INDUSTRIES INC. , 2055, boul . 
Pie IX, Montréa l (Québec) HIV 2 E 1 . 

FaUCH€R Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. J 

Groupe PMI Canada Équipement alimentaire 

B A R T 

TRADUCTEUR 
\ VULDOl 

Le plus important fabricant d équipement alimentaire du Canada est a la 
recherche d'un TRADUCTEUR. 
Le candidat doi» détenir un baccalauréat en traduction et au moins deux 
ans d'expérience dans la traduction de fiches techniques, modes d'em­
ploi et manuels d'entretien dans des domaines aussi variés que le gaz. 
la réfrigération, la mécanique, la plomberie, etc. De plus, la connais­
sance du logiciel Microsoft Word constitue un atout. 
La remuneration est en fonction de l'expérience et no» avantages so­
ciaux sont des plus complets (assurances, soins dentaires et médicaux, 
regime de retraite, etc.) 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse suivante: 

GROUPE PMI CANADA ÉQUIPEMENT ALIMENTAIRE 
a/s Monsieur Jean-Guy Bélanger 

1002. chemin du Golf 
île des Soeurs 

Verdun (Québec) 
H3E1H4 

t 

REPRÉSENTANT(E) 
LITHOGRAPHIE MONTRÉAL LAWSON MARDON. chef de file 
dans le domaine de l'impression d'étiquettes spécialisées, s'est 
bâti une réputation des plus enviable dans ce domaine. 
Nous sommes présentement à la recherche d'un(e) reprèsentant(e) 
pour la région de Montréal et les environs. Le (la) candidat(e) 
idéal(e) cumulerait cinq années d'expérience comme représen­
tant^) et deux années d'expérience dans le domaine de l'imprime­
rie. Bilingue et dynamique, il a un sens inné de la communication. 
Nous offrons une gamme d'avantages sociaux à la hauteur de la 
compétition, un salaire de base complété par un boni basé sur la 
performance ainsi qu'une allocation automobile. 

Joignez-vous à notre équipe dynamique, faites nous parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de: 
L i t h o g r a p h i e M o n t r é a l L a w s o n M a r d o n j , « - . • AIA/O^KI 
D i r e c t i o n d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s J Am à r v ] ^ ? ^ 
2277 , A u t o r o u t e d e s L a u r c n t i d c s M MWM MARDON 
L a v a l ( Q u é b e c ) JÊWM'M GROUP 
H 7 S 2 A 3 

; 

file:///itae
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nZSïïïï*?* f ^ S p i t a l i e r de Gatineau, centre de soins généraux et 
! blouses de 323 liLs. sollicite des candidatures au poste suivant : 

Directeur(trice) des 
services auxiliaires 

Concours 7-003 

Poste 

Sous l'autorité du directeur généra], le directeur des services auxi­
liaires (D.S.A.) dirige les services de génie biomédical et de gestion, 
cl informatique, d 'entretien et de fonctionnement des installations, 
a entretien ménager, de buanderie-lingerie, de sterilisation, de com­
munication, sécurité et transport, d'imprimerie et d audio-visuel. Le 
D.S.A. gère tous les travaux de réparation et d'agrandissement. 

Exigences 
• Formation universitaire en génie 
• Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec 
• Expérience de trois ans à un poste pertinent à la fonction et 

comprenant des responsabilités de gestion comparables 

Rémunération 
Selon les qualifications et la politique de rémunération des cadres du 
réseau de la santé et des services sociaux (classe 17). 

Offre de service 
Faites parvenir votre curriculum vitae avec attestaUons appropriées 
dans une enveloppe portant la mention « Concours : Directeur( trice) des 
services auxiliaires », avant le vendredi 22 février 1991. 16 h. à 
M. Jean La porte, directeur général. 

centre 
hospitalier 
de gatineau 

909. boul. de 
La Vércndryc Ouest 
CP. 2000 
Gatineau (Québec) 
J8P 7H2 

Hydro-Québec 

REGION 
LA GRANDE-CIVIERE 

TECHNICIENS / TECHNICIENNES 
EN ELECTROTECHNIQUE 

HYDRO-QUEBEC, dans le cadre de son programme d accès à 
légalité, est particulièrement intéressée à recevoir des candidatu­
res féminines. 
Nous sommes présentement a la recherche de candidats pour 
combler nos besoins éventuels en Abitibi-Temiscamingue ainsi 

I qu'à la Baie James 
Les candidats devront détenir un diplôme d etudes collégiales en 
electrotechnique dans les specialisations suivantes 
— Èlectrodynamique 
ou 
— Instrumentation et contrôle 

- o u 
— Automatisme 
ou 
— Electronique 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri* 

. culum vitae ainsi pu une copie de leur diplôme à 

Carole Jolette 
No concours: TECH-91-01 
Bureau d'emploi 
HYDRO-QUEBEC 
42.7e Rue 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X 1Z7 

CARRIÈRE EN INFORMATIQUE 
ORACLE - SQL 30,000 à 50,000$ 
Notre dient, chef de file dans l'industrie, recherche trois informaticiens ayant à 
leur actif uno solide expérience ORACLE/SQL. Excellentes opportunités 
d'avancement au sein do la compagnie. (Réf : ML 1012) 
Appelez Marie Leblanc au 931-8801 

SPECIALISTE POWERHOUSE Jusqu'à 40,000$ 
Une importante firme montréalaise recherche deux informaticiens possédant un 
minimum do deux années d'expérience avec POWERHOUSE. Cette entreprise 
vous offrira un plan du carrière intéressant et d'excellents avantages sociaux. 
(Réf : ML 1242) 
Appelez Marie Leblanc au 931-8801 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR SR. (AS/400) 40,000$ 
Une société du réputation solide recherche un programmeur-analyste 
possédant 4 à 5 ans d'expérience RPG III. Les responsabilités inclueront la 
supervision et la coordination du travail des programmeurs. (Réf.- LG 1563) 
Appelez Lisa Gabrielle au 931-8801 

BBX - UNIX Jusqu'à 35,000$ 
Chef de file en développement de logiciels, notre client recherche un 
informaticien possédant une expérience de deux ans en BASIC ainsi que de 
bonnes connaissances de logiciels comptables. Une préférence sera donnée 
aux candidats avec UNIX. (Réf.: LG 1741) 
Appelez Lisa Gabrielle au 931-8801 

POUR TOUS CES POSTES OU AUTRES. APPELEZ AU (514) 931-8801 OU 
ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE CONFIANCE PAR COURRIER 
OU TÉLÉCOPIEUR (931-1940) EN INDIQUANT LE NUMÉRO DE RÉFÉRENCE. 

La S.I.T.Q., entreprise québécoise copropriétaire et gestionnaire de complexes immobiliers 
commerciaux, industriels et résidentiels, désire combler un poste dans l'un de ses édifias 
à bureaux du centre-ville de Montréal. 

Chef de service, 
électromécanique 
Vous serez responsable de l'exploitation et de l'entretien des systèmes électromécaniques 
ainsi que de la mise en place d'un système d'entretien préventif. En tant que gestionnaire, 
vous verrez à la préparation des appels d'offres et des budgets et à la supervision du 
personnel. 

Vous porterez une attention toute particulière aux services aux locataires; vous vous 
occuperez également de la planification, l'organisation et la direction de votre service. Une 
connaissance de l'anglais serait un atout. 

Sivouspossédezuneexpérienced'aumoinscinqansàunpos te comportantdes responsabilités 
similaires de même qu'un diplôme d'études collégiales en mécanique du bâtiment, n'hésitez 
pas à vous joindre à notre équipe et à participer à notre essor. 

Fartes parvenir votre curriculum vitae 
avant le 16 lévrier 1991, au Service 

des ressources humaines, Société 
Immobilière Trans-Quôbec Inc., 

500, rue Sherbrooke Ouest, 
bureau 1500, Montréal 

(Québec) H3A3C6. 

y S M i l 

A Marketing canadien du 
sport et de la condition 
physique, inc. Prêsident(e) 
directeur(trice) général(e) 
Le Marketing canadien du sport et de la condition physique, Inc. 
compagnie en propriété exclusive du Centre canadien 
d'administration du sport et de la condition physique Inc. située à 
Ottawa, est à la recherche d'un(e) président(e) diredeur(trice) 
qénéral(e). Cette nouvelle compagnie qui comprend le Conseil 
au marketing du sport et le Service information • athlètes, est 
responsable de promouvoir et d'accroître les capacités de 
Marketing et de communication des organismes canadiens du 
sport et de la condition physique. 

Se rapportant au conseil d'administration, le (ia) présidence/ 
joue le rôle de chef de file dans les domaines du marketing et de 
la communication au sein de la collectivité canadienne du sport 
et de la condition physique, assure de bonnes relations avec les 
modia et le milieu des affairés, fournit une orientation stratégique 
à la compagnie et gère son fonctionnement global. 

La personne choisie sera un chef de file et un facilitateur 
dynamique qui possède un diplôme universitaire dans un 
domaine approprié (ou l'équivalent en formation et en 
expérience), qui a des antécédents à titre de membre de la haute 
direction d'une entreprise et qui a fait ses preuves en marketing. 
De plus, elle devra avoir d'excellentes aptitudes interpersonnelïes 
et ae bonnes aptitudes en communication. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae indiquant leurs attentes salariales et accompagné 
de trois références d'ici au 22 février 1991 à: Suzanne Schingh, 
Directrice des ressources humaines, Centre canadien 
d'administration du sport et de la condition physique Inc., 
1600 rue James Naisinith, Chambre 207, Gloucester, Ontario 
K1B5N4 

SYNDIC/ASSOCIÉ 
Notre client, une moyenne entreprise représentant un 
prestigieux et réputé cabinet de comptables agréés, est à 
la recherche d'un syndic d'expérience. 
Le syndic sera responsable des activités du département 
d insolvabilité, en insistant particulièrement sur l'aspect 
marketing et se chargera également de la gestion et la 
supervision des dossiers commerciaux et personnels, en 
vue de maintenir les standards élevés de professionna­
lisme du cabinet. 

Ce poste, représente une opportunité exceptionnelle pour 
un comptable agréé, possédant plusieurs années d'expé­
rience a un niveau senior. Le bilinguisme et une facilité 
pour les communications écrites et orales constitueront 
des atouts. 
Notre client offre un plan de carrière menant vers l'asso­
ciation dans un temps rapproché et une continuité d'avan­
cement professionnel. Un ensemble concurrenciel de 
rémunération et d'avantages sociaux est disponible. 

Pour une étude immédiate de votre candidature, veuillez 
composer 731-5662 ou faire parvenir votre curriculum vi­
tae, sous pli confidentiel, à: 

BIRCH ET ASSOCIÉS 
Recrutement de cadres 

5255, rue de Sorel. Montréal, (Québec) H4P 1G8 

Le Centre hospitalier de Valleyfield recherche unie) 

Coordonnateur(trice) 
administratif(iue) 

Situé ô 50 km de Montréal, le Centre hospitalier de Valleyfield est un 
établissement do soins généraux et spécialisés de courte durée dont la 
priorité est de s'occuper des malades et d'être axé sur l'avenir. On y 
dénombre 264 lits et bientôt 328, après la phase de rénovation en cours. 
Doté d'équipement informatique à la fine pointe de la technologie en 
matière de soins médicaux, notre établissement est animé par plu9 de 
1 000 médecins et professionnels. De plus, nous gérons un Département 
de santé communautaire. 

Sous l'autorité de la directrice des services de soins infirmiers, vous 
serez responsable de la gestion des équipes volantes et des listes de 
rappel, de la centrale de stérilisation ainsi que des services d'hôtellerie 
(buanderie-lingerie et entretien ménager). Vous donnerez du support en 
matière de gestion des ressources humaines et de gestion financière aux 
cadres de la direction des services de soins infirmiers. 

Vous possédez un diplôme universitaire en administration et une 
expérience pertinente en gestion. 

Votre salaire et vos avantages socisux seront fixés selon les normes en 
vigueur au ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Si vous êtes intéressé(e). veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 
pièces justificatives à l'appui, avant le 25 février 1991. 

centre 
hospitalier 

valleyfield 

Direction de la gestion des relations 
avec le personnel 
Centre hospitalier de Valleyfield 
150, rue Saint-Thomas 
Valleyfield (Québec) J6T 6C1 
Tél. : (514) 371-9920. poste 2006 

Nous participons au plan d'embauchage des personnes handicapées. 

le Centre hospitalier de Valleyfield recherche unie! 

Hygiéniste du travail 
Département de santé communautaire 

(poste à temps complet temporaire! 6 moisi 

Situé à 50 km de Montréal, le Centre hospitalier de Valleyfield est un 
établissement de soins généraux et spécialisés de courte durée dont la 
priorité est de s'occuper des malades et d'être axé sur l'avenir. On y 
dénombre 264 lits et bientôt 328. après la phase de rénovation en cours. 
Doté d'équipement informatique à la fine pointe de la technologie en 
matière de soins médicaux, notre établissement est animé par plus de 
1 000 médecins et professionnels. 

Pour une période de 6 mois avec possibilité de renouvellement et sous 
l'autorité du coordonnateur de la santé au travail, vous assurerez un 
support d'expertise en hygiène industrielle auprès du personnel des '. ; 
services de santé au travail du territoire, vous participerez à l'évaluation de-
programmes de santé spécifiques, vous réaliserez des études d'hygiène 
industrielle et effectuerez toute autre tâche connexe demandée par votre 
suoérieur immédiat. 

Vous avez un baccalauréat en sciences pures ou appliquées, un diplôme -
de 2 5 cycle en hygiène industrielle et(ou) en santé et sécurité au travail ou 
une compétence équivalente. Vous pouvez travailler facilement en équipe 
et possédez une voiture 

Votre salaire et vos avantages sociaux seront fixés selon les normes en 
vigueur au ministère de la Santé et des Services sociaux. 

a* 

Si vous êtes intéressé(e). veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
pièces justificatives à l'appui, avant le 19 février 1991. 

centre 
hospitalier 

Direction de la gestion des relations 
avec le personnel 
Centre hospitalier de Valleyfield 
150. rue Saint-Thomas 
Valleyfield (Québec) J6T 6C1 
Tél. : (514) 371-9920. poste 2006 

Nous participons au plan d'embauchage des personnes handicapées. 

valleyfield 

Le Département de santé communautaire de l'Hôpital Général du 
Lakeshore recherche un(e) 

Technicien(ne) 
en hygiène du travail 

Vous exercerez vos fonctions à temps complet sur une base temporaire 
(jusqu'au 31 décembre 1991) sous l'autorité du coordonnateur en santé 
au travail. En appliquant les différentes techniques propres à votre 
discipline, vous étudierez les postes de travail pour évaluer le niveau 
d'exposition des travailleur(euse)s à divers contaminants présents dans 
leur milieu. 

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques de prévention ou en 
sécurité et assainissement industriels. En plus de compter deux années 
d'expérience pertinente, vous devez être bilingue et disposer d'une 
automobile. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas avant le 22 février 
prochain à la Direction des ressources humaines, Hôpital Général du 
Lakcshorc, 1 6 0 , chemin StDIvIew, Pointe-Claire (Québec) H9R 2 Y 2 . 

Hôpital Général 
LAKESH0RE du 

The 

General Hospital 

c h a c r a , b a l l i v e a u 
& assoc . inc. 

1550, boul. de Maisonneuve Ouest. Suite 805 
Montréll, Québeô H3G 1N2 
Tél.: (514) 931-8801 Télécopieur: (514) 931-1940 

Spécialistes en recrutement de personnel en informatique... depuis 1976 

ASSOCIÉS DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA 

En tant qu un des plus importants transformateurs de lait au Canada, nous 
produisons et commercialisons un éventail complet de produits laitiers et 
de derives du lait industriel Grâce a une équipe jeune et dynamique, à un 
taux de croissance élevé et a un programme de qualité totale, nous pou­
vons offrir à notre clientele un service supérieur et à notre personnel, un 
milieu de travail exceptionnel. Venez vous en rendre compte à titre de: 

DIRECTEUR DE L'INGÉNIERIE 
Comme titulaire de ce poste et dans le but d'optimiser la production, vous 
dirigerez le service d'entretien de l'usine et de la machinerie Incluant les 
services centraux. Vous veillerez à l'évaluation et la planification des réfec­
tions majeures et des arrêts intermittents de la machinerie, fournirez un 
soutien technique afin de résoudre les problèmes de production, assurerez 
la conception et l'installation de nouvelles lignes de production, assumerez 
la responsabilité des dossiers environnementaux et implanterez divers pro­
jets visant a accroître l'efficacité. Au point de vue administratif, vous devrez 
élaborer des budgets et faire en sorte d'en réaliser les objectifs et négocie­
rez avec divers fournisseurs et entrepreneurs Ce poste relèvera du Direc­
teur général 
Pour combler ce poste, notre client, qui offre un salaire et des avantages 
sociaux concurrentiels, considérera les candidatures d'ingénieurs diplômés 
ayant acquis de sep» a dix ans d experience en supervision dans une 
entreprise manufacturière Le bilinguisme est requis 

Pour postuler faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a 

LES CONSEILLERS FRANK MCLAUGHLIN 
19, Donegani. suite 306 
Pointe-Claire (Québec) 

H9R 2V6 

Or 
s * ? 

G R O U P E 
C H A M P L A I N 

Reconnu depuis près de 25 ans pour son dynamisme et son impli­
cation auprès des personnes âgées e t / o u handicapées, le Groupe 
Champlain sollicite des candidatures pour I un de ses établisse* 
ments (Centre d accueil Champlain - Marie-Victorin. 310 lits). 

ERGOTHÉRAPEUTE 
3 JOURS/SEMAINE 

9 

Principales fonctions: < 
Évaluation physique, psychique et sociale des besoins des bénéfi­
ciaires. Conception et application de programmes de réadaptation. 
Évaluation de l'évolution et rapports d'observation. 
Exigences: 
• Baccalauréat es sciences en ergothérapie; 
• Membre de la Corporation des Ergothôrapeutes du Québec. 

CONSEILLER(E) EN MILIEU DE VIE 
2 JOURS/SEMAINE 

Principales fonctions: 
Accueil et intégration des bénéficiaires en milieu de vie. Support 
aux bénéficiaires et / o u aux familles. 
Exigences: 
• D.E.C. avec spécialisation en techniques de travail social: 
• Diplôme de premier cycle serait un atout. 
Ces deux postes requièrent un minimum de trois (3) années d'expé­
rience pertinente, une grande facilité de communication et de travail 
d'équipe. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 22 lévrier 1991. au: 

Groupe Champlain 
a / s du service de la dotation at formation 
7150. rue Marie-Victorin 
Montréal (Québec) 
H1Q2J5 

•i- it-

REPRESENTANT DES VENTES 
Société Panduit du Canada, chef de file dans la fabrication de produits eiectn. 
ques/électroniques, recherche un professionnel de la vente 
Le candidat recherche doit posséder les qualifications suivantes : 
— Experience dans la vente aux distributeurs électriques / électroniques et. 

OM.E 
— Résider dans la région de Montréal. \ 
— Maitriser le français et l'anglais; 1 
Nous offrons une gamme complète d avantages sociaux, salaire / bonis et une-
automobile de la compagnie. 
Prière de taire parvenir curriculum vitae à 

r 
• • • « • 4 

Att. : Directeur des ventes 
5376, Paré, bureau 214, Montréal Qc H4P1P7 

CORPORATION DE CRÉDIT - BAIL BARCLAYS CANADA 

Nous avons un poste vacant de 

Directeur, Crédit-Bail 
a notre bureau de Montréal. Le candidat sera responsable du développement 
et de la croissance de notre portefeuille de crédit-bail et de contrats de vente 
conditionnelle dans le marche des moyennes et grandes entreprises au Que-
bec et dans I est du Canada. Le candidat devra apporter des preuves de 
succès, ainsi que posséder une experience pertinente d'au moins cinq ans 
dans ce domaine. Prière de faire parvenir votre curriculum ainsi que le salaire 
désiré au soussigné. Toutes les demandes seront traitées confidentiellement 

Monsieur Neville G. Taylor 
President 
Corporation de Crédit-Bail Barclays Canada 
Bureau 3500, Commerce Court West 
B P 377 
Toronto. Ontario 
M5L 1G2 

I t • • m 
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A appel de 
candidatures 

.4 

Gcuvernement 
du Québec 
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pour l 'équité e n emplo i 

Ministère de la Justice 

fAVOCATE-PLAIDEUSE 
ÏDU AVOCAT-PLAIDEUR 
26 951 S ô 60 7 5 3 S 
(en voie de révision) 

CONCOURS NUMÉRO i i 5 Q 4 0 3 i 5 i : C e 
"jconcuurs vibe <J combler , penr j j t t au 
j n o i n s un yn. d e s emplo is s e m b b M e s 
<Jan^ tout* les ministères et o rgan ismes 

| «danb toutes Ifco reg ions administrat ives 
l irju Q u e b e c 

_ résentement d e s emplo is vacants a u 
^ministère de la Just ice et v à la C o m m i s ­
s i o n de la Santé e t d e la Sécur i té d u tra­

v a i l . 
' A T T R I B U T I O N S : Agir c o m m e avocat -
p la ideur e t . à c e titre représenter le Pro­
c u r e u r genera l d u Q u e b e c et di f férents 
O r g a n i s m e s g o u v e r n e m e n t a u x e n d e ­
m a n d e , e n d e f e n s e , à titre d ' intervenant 
\DU de mis -en -cause , en plaidant devant 
^ o u s les tr ibunaux judiciaires et admin is -

Î ratifs. e n premiere instance et e n appel 
Cour d a p p e l et C o u r supreme) , e n agis­

s a n t c o m m e procureur a u p r è s d e s diffé­
r e n t s enquêteurs , regies et commiss ions 
*J enquête et e n ass is tant les ministres 
b u fonct ionnaires a s s i g n e s c o m m e tè-
InoiftS devant les t r ibunaux 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N : Etre m e m ­
b r e du B a r r e a u d u Q u e b e c ou êt re e n 
^attente d u la p r e u v e d ' a p p a r t e n a n c e à 
} ordre Inclure u n e photocopie d e votre 
;Carte de m e m b r e d u B a r r e a u 

P E R I O D E D ' I N S C R I P T I O N . ' 9 février au 
B 2 février 1991 

I N S C R I P T I O N : Off ice des ressources hu­
i t a i n e s 1039. d e la Chevro t ie re . 2 7 e 
é t a g e . Q u e b e c . Q u e b e c . G 1 H 5 E 9 

I N F O R M A T I O N : M . P ier re F r e n e r t e . ( 418 ) 
B43-3221. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s . 

Il 'peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concoure, telles que la com­
pensation, de la scolarité par de l 'eipérience. 
Lorzqu aucune experience n est exigée los per-
Bonnes en voie do terminer /a dernière année 
de scolarité requise peuvent être admises. Pour 
occuper un emploi dana la (onction publique. 
Il faut une connstssance du français appropriée 
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, sauf s'il 
est mentionné dans l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès des personnes dési­
gnées sous I I rubrique - Information - et dana 
les bureaux régionaux de l'Office dea ressour­
ces humaines. 

'L'Inscription se fart a I'a>d6 du formulaire - Offre 
' de service > disponiblo dans les bureaux régionaux 

[ 'de l'Office et dans les directions de personnel des 
'ministères et organismes gouvernementaux. 
' • L'Offre de service » doit 6tre accompagnée d'une 
'photocopie do l'original dos attestations d'études 

l'et de tout autre document prouvant quo les condi­
t ions d'admission sont remplies. Pour ôtro accep-
'téts. los cand.datures doivent ôtro reçues i 
'J'êdrtaae Indiqué* durant la période d'inscription. 

IP^^^^fe. La Commission 
r / \ scolaire Lakeshore. 

Institution d ' a v a n t - g a r d e 
a x é e sur les besoins d e l 'enfant , 
c o m p t e sur u n e é q u i p e b i e n 
é t a b l i e d ' é d u c a t e u r s profession­
nels pour gérer 2 2 é c o l e s primaires 
e t six é c o l e s seconda i res abr i tant 

L A K E S H O R E q u e l q u e 13 5 0 0 é tud iants d a n s le 
West-Island. Nous recherchons u n e personne d y n a m i q u e , 
o r ien tée vers l ' Innovation e t l 'avenir, e t qu i possède 
l ' expér ience nécessaire d e s f inances pour assumer le rôle 
d e 

D i r e c t e u r , 
service des affaires financières 
Relevant d u directeur g é n é r a l , vous assurerez e n t a n t q u e 
m e m b r e d e la h a u t e d i rect ion la plani f icat ion e t le 
cont rô le d u p l a n d i recteur f inancier. Vos t â c h e s consiste­
ront p r inc ipa lement à superviser les affaires financières, les 
Installations, le système d ' a c h a t , les m o y e n s d e transport 
d e s é tudiants e t les portefeuil les d ' a s s u r a n c e d e la 
Commission scolaire. 

Vous a v e z le profil Idéa l si vous réunissez les qual i tés ' 
suivantes : créat iv i té , char isme, esprit d ' é q u i p e e t sens d e 
l 'analyse. D e plus, u n e b o n n e c o m p r é h e n s i o n d e 
l' Interrelation entre une sa ine p lani f icat ion f inancière e t la 
prestat ion d e s p r o g r a m m e s est essentiel le, tandis q u e le 
titre c . a . , c . g . a . o u c . m . a . serait un a t o u t fort a p p r é c i a b l e . 
D 'au t re pa r t , vous c o m p t e z a u moins sept a n s 
d ' e x p é r i e n c e pert inente e n gest ion , d o n t a u moins deux 
d a n s un c o n t e x t e Informatisé. Aussi, c o m m e vous aurez ù 
entretenir d e s relations suivies a v e c la h a u t e direct ion e t le 
conseil d 'administrat ion, vous d e v e z fa ire p r e u v e d e 
b e a u c o u p d ' e n t r e g e n t e t d 'exce l l en tes c a p a c i t é s d e 
c o m m u n i q u e r tant e n français q u ' e n anglais. Enfin, des 
qual i tés d e l e a d e r reconnues ainsi q u ' u n e feuille d e route 
fa isant é t a t d e votre croissance personnel le e t profession­
nel le c o m p l è t e n t nos ex igences . 

Le salaire e t les a v a n t a g e s sociaux ref léteront votre 
e x p é r i e n c e tout e n r e s p e c t a n t les normes établ ies par le 
ministère d e l 'Éducat ion. 

Veuillez faire parvenir e n t o u t e c o n f i a n c e votre curricu­
lum v i t œ a c c o m p a g n é d ' a u moins trois ré férences 

d ' ic i le 2 2 février à Peter J.H. Krause, d i recteur généra l , 
Commission scolaire Lakeshore, 257 , boul . Beacons-

f ield. Beaconsfield ( Q u é b e c ) H9W 4 A 5 . 

La Commission scolaire Lakeshore a d h è r e a u 
pr incipe d e l 'égal i té d ' a c c è s à l 'emploi . 

Q u é b e c KS ES V 

'.>//.'.'/A/.y.r. 

mm 

i t f ; . 

E D U M I C R O s des s o l u t i o n s 
i n f o r m a t i q u e s sur mesure» .  
« Extrêmement satisfait 1 » « Très professionnels » 
« O n a beaucoup apprécié : l'expertise, l'ambiance, l'écoute... » 
« L'informatique, enfin à notre portée... » 
« De vrais "pros" qui comprennent nos besoins et qui y répondent... » 
Voilci le g e n r e d e c o m m e n t a i r e s e x p r i m é s p a r n o s cl ients £ p r o p o s d e n o s i n t e r v e n t i o n s e n F O R M A T I O N et 
e n C O N S U L T A T I O N I N F O R M A T I Q U E . E n p l e i n e e x p a n s i o n , K D U M I C R O r e c h e r e n e d e s c a n d i d a i S d f i n 
d e c o m b l e r d e s postes d a n s plusieurs d o m a i n e s . 

WSs.'.'.'.'S.'s*.'* 
•.•.•.•s.-.-s 
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ENSEIGNEMENT 
(p lus ieurs postes t e m p s p l e i n e t t e m p s p a r t i e l ) 

Les c a n d i d a t s recherchés sont d 'habi les c o m m u n i c a t e u r s . Ils se d i s t i n g u e n t p a r ieur esprit d e syntnese e; 
leurs capac i tés d e vu lgar isa t ion et possèdent u n e expert ise r e c o n n u e d a n s u n o u plusieurs d e s d o m a i n e s 
suivants : 

• Bases d e d o n n é e s (dBASE IV, D a t a E a s e , Cl ipper . . . ) 
• Ch i f f r ie rs (Lo tus , Exce l , Q u a t t r o . . . ) 
• T r a i t e m e n t s d e t e x t e (WordPer fec t , W o r d . . . ) 
> M i s e e n p a g e ( V e n t u r a , P a g e M a k e r . . . ) 
• G e s t i o n d e p r o j e t s (T ime U n e , SuperproJect . . . ) 
• P r é s e n t a t i o n s e t g r a p h i q u e s ( H a r v a r d G r a p h i c s , Free lance . . . ) 
• Logicie ls I n t é g r é s ( F r a m e w o r k , Works . . . ) 

. v v . 

ANALYSE ET PROGRAMMATION 
(1 a n a l y s t e e t 2 ana lys tes -programmeurs ) 

Les c a n d i d a t s recherchés p o s s è d e n t u n sens a i g u d e r a n a l y s e e t d e la syntnese . o n t le souci d e la qual i té , et 
sont c a p a b l e s d ' é c o u t e r et d e s 'adapter a u x vér i tables b e s o i n s d e s clients p o u r relever des défis d e taille. La 
maîtr ise d e s t e c h n i q u e s d e modé l i sa t ion et d e s l a n g a g e s dBASE IV. C l ipper o u D a t a E a s e sera cons idérée 
c o m m e u n a t o u t . 
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GRAPHISME 

En p lus d 'ê t re r e c o n n u p o u r sa créativité, le g r a p h i s t e r e c h e r c h é se caractér ise par ses ta .ents c e c o m m u n i -
c a t e u r e t d e f o r m a t e u r . Il d o i t maîtriser u n o u plusieurs out i ls mic ro ( V e n t u r a . P a g e M a k e r . Corel D r a w . . . ] e t 
posséder u n m i n i m u m d e d e u x a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s la réa l isat ion d e m a n d a t s c o m m e r c i a u x . 

• Si v o u s croyez pouvo i r f a i r e par t ie d ' u n e é q u i p e q u i n e f a i t p a s d e concessions q u a n t à 
la q u a l i t é ; 

• si v o u s dés i rez progresser e t q u e vous p a r t a g e z d e s va leurs d ' a c h a r n e m e n t a u t r a v a i l , de 
l o y a u t é , d ' o u v e r t u r e d 'espr i t e t d e cur ios i té i n t e l l e c t u e l l e ; 

• si v o u s ê t e s r e c o n n u p o u r v o s capaci tés d 'écoute e t d e c o m m u n i c a t i o n ; 

ALORS, NOUS AIMERIONS VOUS CONNAÎTRE. 
Ces postes son t offerts é g a l e m e n t a u x h o m m e s e t a u x f e m m e s . 

Veui l lez fa i re pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v'rtae e t vos a t t e n t e s salariales, a u pius t a r d le 18 févr ier 1 9 9 1 a 
M . C l a u d e Cods i , d i rec teur g é n é r a l . 

E D U M I C R O 
p o u r u n e f o r m a t i o n i n t e l l i g e n t e e n logic ie ls 
1 2 5 9 . r u e B e r n , b u r e a u 8 1 5 . M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 L 4 C 7 [ 
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AVEC L'ATTRIBUTION DU CONTRAT 

DES SUPERSTRUCTURES OU 

PROJET HLBERNIA, LES ENTRE­

PRENEURS OFFSHORE DE TERRE-

N E U V E DÉSIRENT S ' A D J O I N D R E 

DES PROFESSIONNELS QUALIFIÉS 

POUR LA PREMIÈRE PLATE-FORME 

DE FORAGE PÉTROLIER DU 

CANADA 

Ingénieurs principaux 
Matériaux et fabrication 
Structure • tuyauterie • 
équipement mécanique 

Nous avons besoin d'un ingénieur principal qui sera responsable 
de la sélection des matériaux pour les différents procédés et de la 
préparation des cahiers des charges pour l'approvisionnement et 
la fabrication de l'acier de structure, la tuyauterie et l'équipement 
mécanique. Vous prêterez également assistance dans les autres 
disciplines d'ingénierie du projet, ferez l'évaluation des fournis­

seurs éventuels et participerez ù l'examen des soumissions. Enfin. 
votre appui à l'ingénierie et aux fournisseurs pendant les étapes 

de fabrication et de montage sera nécessaire. 

Pour relever ce défi, vous devez posséder une maîtrise en 
métallurgie ou l'équivalent ainsi qu'au moins six années 

d'expérience en évaluation et sélection de matériaux, fabrication 
de pièces soudées et L.N.D. de structures, de tuyauterie, de pièces 
coulées et d'équipement mécanique dans un contexte offshore» de 

préférence, ou sur terre. De plus, des antécédents dans la 
fabrication de pièces en acier C-Aln. à alliages légers, inoxydables 

et à alliage de nickel vous avantageraient. 

Si vous avez le profil que nous recherchons, veuillez faire par­
venir votre curriculum vitoe en toute confiance au : 

• 

Service du personnel 

Les Entrepreneurs offshore 
de Terre-Neuve 
7777. boul. D é c a r i e 

Montréal (Québec) H4P2S6 

L A U R E N T I E N N E / I M P É R I A L E 

À titre de participant majeur dans l'industrie de l'assurance-vie et membre 
du Croupe La Laurentienne, nous offrons une gamme complète de produits 
d e rentes et d'assurance collective par l'entremise d'un vaste réseau d e 
courtiers et d'agents. Les nouvelles stratégies pour l'entreprise nous 
permettront de devenir un chef de file dans notre domaine et par 
conséquent, nous sommes en mesure d'offrir une excellente perspective 
d'avenir. 

Directeur, affaires juridiques 

Le défi 

Le directeur se verra confier ia responsabilité de définir les paramètres ei 
textes des contrats et des polices en.rentes et en assurance collective. 

C e rôle important implique l'évaluation des risques assurés par la compa­
gnie et a pour but de décrire les dispositions des contrats de façon a 
protéger ses intérêts. 

À titre d'avocat, il jouera un rôle-conseil auprès des membres de la 
direction et participera activement ù l'évaluation des stratégies d e l'entre­
prise. Il sera appelé a évaluer les cas litigieux et à coordonner la 
contribution des avocats-conseils externes. 

Le titulaire 

Le candidat recherché démontre des aptitudes à définir et rédiger des dispo­
sitions contractuelles complexes. Il possède cinq à huit ans d'expérience 
pertinente depuis le Barreau, fait preuve d'un esprit d'analyse et d'un 
jugement supérieurs et communique facilement en français et en anglais. 

Si c e défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita? au : 

Vice-président, ressources humaines 
et développement organisationnel 

Lau r en tien ne/1 m p é r i . i l e 
1110, boulevard René-Lévesque Ouest 

15* étage 
Montréal (Québec) H3B 4 N 4 

* Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

1 \

Les CLSC du Montréal 
nétropolitain recherchent 

du personnel 

Consultez les offres ci-aessous et aaressez votre aemanae s empioi au CLSC 
concerné avant le 22 février 1991 en mentionnant 

le numéro du concours. 
N.B.: Les CLSC respectent l'équité dans remploi. 

CA-CLSC DE ROSEMONT 
3 7 3 0 . rue Bel lechasse. Montréal (Quebec) H 1 X 3 E 5 

Coordonnateurs-trices 
Temps complet de soir, 1 fin de semaine sjr2, remplacement 2 ans 
Liste de rappel pour les quarts de soir et de nuit Concours 02-09-01 
Fonctions: Coordonner et contrôler l'ensemble des activités afin d assurer a la 
clientèle des services continus de qualité. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences infirmières. • Membre en 
règle de I0. I . I .Q. • Expérience de 3 ans à un poste de gestion (toute expérience 
additionnelle en gestion pourra pallier la formation exigée). 

- ! 
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Univers i ty of A l b ç r t a 
E d m o n t o n 

STE-ROSE DE LAVAL 
2 8 0 . boulevard Roi du Nord. Laval (Québec : H7L 4L2 

Psychologue 
Famille-Enfance-Jeunesse 
Temps partiel régulier, 21 heures i semaine Concours 02-09-02 
Fonctions: Travailler à la fois en intea-ention ae crise en intervention de réseau et en 
thérapie brève par le biais de rapproche systémique. Intervenir individuellement ou en 
groupe. 

Exigences: » Diplôme universitaire de 2e cycte en psychologie. • Membre en règle ae 
la C.P.P.Q. «Au moins 2 ans dexpérience auprès des jeunes familles. «Connaissance ; 
des ressources institutionnelles et communautaires. » Capacité à travailler en équipe 
multidisciplinaire. 

Commis senior à la comptabilité 
Remplacement congé de maternité à partir du 18 mars 1991,5 joutS/Sêtnaine 
possibilité de prolongation Concours 02-09-03 
Fonctions: S occuper des comptes à payer, de I inventaire, des achats de fournitures 
de bureau, des conciliations bancaires, de rentrée des données ainsi que de l'analyse 
des comptes dans le grand livre. Effectuer la paie des employes, à l'occasion. 

Exigences: • D.E.C. en administration. • 1 an d'expérience pertinente. • Connaître .e 
système de paie 1ST (depuis au moins 1 an) et un système comptable informatise 
• Maîtrise des logiciels comptables de Logibec. un atout. 

i 
• 

GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC. 
Ingén ieurs - C o n s e i l s 

L e G r o u p e HBA es t u n e f i r m e d i n g é n i e u r s - c o n s e i l s p o s s é d a n t p lus de 
2 0 0 e m p l o y é s r é p a r t i s d a n s 6 vil les a u Q u é b e c . Elle t ravai l le pr inc ipa le ­
ment a u n i v e a u prov inc ia l m a i s e x p o r t e é g a l e m e n t s o n e x p e r t i s e à 

j l ' é t ranger via s a fi l iale E x p e r c o I tée ( In ternat iona l ) . 

| La Groupe HBA est è la recherche d'un 

C O N T R Ô L E U R 
pour son siège social de D r u m m o n d v i l l e . 

R e l e v a n t d u D i r e c t e u r d e l 'admin is t ra t ion e t d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , le 
c a n d i d a t d e v r a : 
— P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d e p l u s d e 5 a n s : 
— E t r e m e m b r e d ' u n e a s s o c i a t i o n r e c o n n u e ; 
— Avoi r d é j à d i r igé d u p e r s o n n e l e t p o s s é d e r un s e n s aigu d u l e a ­

d e r s h i p ; 

— p o s s é d e r u n b o n j u g e m e n t e t u n e f o r t e c a p a c i t é d ' a n a l y s e ; 
— Avoi r d é j à o e u v r é c o m m e c o n t r ô l e u r d a n s u n e e n t r e p r i s e où la g e s ­

t ion et la c o m p t a b i l i t é s o n t I n f o r m a t i s é e s . 
. N o u s o f f r o n s d e b o n n e s c o n d i t i o n s d e t rava i l , a ins i q u ' u n e vaste g a m m e 

d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 
] L e sa la i re s e r a é tab l i e n fonc t ion d e l ' e x p é r i e n c e e t d e la f o r m a t i o n 
[ a c a d é m i q u e d u c a n d i d a t . 

1 Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ce poste sont 
; priées de faire parvenir leur curriculum vitae à I adresse ci-dessous 

Directeur de l'administration 
et des ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc. 
150, rue Marchand, bureau 600 

Drummondville (Québec) 
J2C 4N1 

' > 1  

Professeur(e) adjoint(e) en 
sciences humaines 
Faculté Saint-Jean 
La Faculté Saint-Jean sollicite 
des candidatures au poste de 
professeur(e) adjoint(e) en 
sciences humaines. 
Tâches: L'enseignement au 
niveau du 1er cycle de cours 
interdisciplinaires sur 
l'évolution de l'homme et de 
ses besoins matériels, culturels, 
et spirituels sera la responsa­
bilité principale du poste. 
Qualifications: Doctorat , ou 
l'équivalent, dans une discipline 
des sciences humaines, telle 
qu'anthropologie ou sociologie. 
Ce poste ouvre la v o i e à lu 
permanence. Sous réserve 
d'approbation budgétaire, la 
personne sélectionnée entrera 
e n f o n c t i o n le 1er juillet 1991, 
Le traitement varie de 36.91 OS 
à 45.694S (échelle 90-91 ) en 
fonction de la formation et de 
l'expérience. 

Faculté de langue française au 
sein d'une Université de langue 

anglaise, la Faculté Saint-Jean 
offre des diplômes de B.A.. de 
B.Ed.. et de B.Sc. 
Conformément aux exigences 
relatives à l ' immigration au 
Canada, ce poste est offert aux 
citoyens canadiens et aux 
résidents permanents. 
Toute candidature doit 
comporter un curriculum vitae 
détaillé avec les noms de trois 
répondants et doit être 
transmise au plus tard le 15 
avril 1991 à l'adresse suivante: 

J . A . Hour. Doyen 
Faculté Saint-Jean 
University o f Alberta 
8406, rue M a r i e - A n n e Gaboury 
Edmonton, Alberta T 6 C 4 G 9 
University of Alberta respecte 
le principe d'équité en matière 
d'emploi. Elle encourage les 
candidatures des autochtones, 
des femmes, des membres de* 
minorités visibles et des 
personnes handicapées. 

ST-LOUIS DU PARC 
155. boulevard St-Joseph Est. Montreal Quêoec) H2T i m 

Concours 02-09-04 

Infirmiers-ières bacheliers-ières 
Maintien à domicile 
Liste de disponibilité, remplacements 

Fonctions: Prodiguer des soins à domicile a une clientele de personnes âgées 
handicapées, convalescentes et malades chroniques. 

Exigences; • Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences infirmières. • Membre en 
règle de I0.I. I .Q. «Expérience pertinente en soins à domicile. «Capacité à travailler en 
équipe multidisciplinaire. «Bilinguisme. «Connaissance d une 3e langue, utilisée dans 
le territoire desservi, un atout. 

Seules les personnes retenues par te Comité ce sélection recevront une réponse 
écrite. 

: 

! 

» 

i 
r 

i f • 

Elscint 
TECHNICIEN DE S E R V I C E 
Elscint Canada Ltèe . u n chef d e file dans le domaine d e l imager ie méd ica le 
est présentement à la recherche d'un T e c h n i c i e n d e S e r v i c e pour la province 
d e Quebec. 
Le candidat doit posséder un diplôme d 'é tudes collégiales. L 'expér ience 
dans l'installation ot le service d équipement d imagerie m é d i c a l e à b a s e 
d ordinateur serait un atout. 
Le candidat doit être bil ingue ( f rança is /ang la is ) et posséder d e s conna issan­
ces en mécanique. 
L e poste offre aussi u n e excel lente rémunérat ion ainsi q u e d e s bénéf ices 
marginaux supérieurs. 
Faites parvenir votre curriculum vitae a 

M. Jean-Yves Doré 
Elscint Canada Limitée 
531, avenue Lepine 
O o r v a l . Quebec 
H9P 2S9 
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R E J O I G N E Z L ' É L I T E ! 
PERFORM, leader dans la formation des gestionnaires au Canada et organisateur 

du programme Les Nouveaux Performants et du colloque annuel Les Grands Enjeux. 
s'est bati une clientèle de haut calibre grâce à sa technologie d'apprentissage et 

l'efficacité de ses programmes. Arrivée à une étape importante de son 
développement, PERFORM est a la recherche d'un 

Directeur régional, 
est du Canada 

Votre expérience d'une dizaine d'années dans la vente auprès de grandes 
organisations vous aura formé à travailler avec acharnement et rigueur dans un 

milieu exigeant. Un diplôme universitaire de premier cycle et le 
bilinguisme sont aussi de mise. 

Mais surtout nous ferons appel à votre force de persuasion, votre créativité, 
votre souci du travail bien fait, votre leadership et votre habilité naturelle en 

communication, car vous aurez à traiter avec les cadres 
supérieurs de grandes organisations. 

Si vous êtes intéressé à relever ce défi des plus valorisants et désirez vous joindre à 
une équipe gagnante, faites suivre votre curriculum vitae sans plus tarder à 

PERFORM 
>!"• Natalie Ladouccur. 1 9 , rue Le Royer Ouest, bureau 2 0 0 , Montréal (Québec) 

112Y 1W4. Télécopieur : ( 5 1 4 ) 2 8 2 - 8 6 5 4 

moan? 

LES NOUVEAUX H PERFORMANTS 

L E S G R A N D S E N J E U X 

Cette offre a'adre««e également aux femme* et aux hommes. 

////// 
CFP-PSC 

Représentant(e) du m 

Commissaire aux 
langues officielles 

Région du Québec, Montréal 

En tant que représentant(e) officiel(le) du Commissaire pour le Québec, vous êtes 
responsable de la gestion des politiques ainsi que des programmes et services. 

• -

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire avec spécialisation en sciences politiques. 
Vous possédez une expérience de travail ovec;des organismes communautaires et 
particulièrement avec des groupes de langues officielles, ainsi que dans la présentation en 
public de programmes sociaux complexes et de politiques gouvernementales, l'élaboration 
de plans stratégiques pour un organisme, les relations avec les médias, et la gestion des 
ressources humaines et financières. 

Une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. Une 
excellente connaissance du français et de l'anglais est requise. 

Acheminez votre demande d'emploi ou votre curriculum vitae avant le 15 février 1991 en 
indiquant le numéro de référence S-91-21-0205-0145IB02), à Francine Courchesne 
Renaud, Commission de la fonct ion publique du Canada. Complexe Guy-Favreau. 
2 0 0 , boul . Re'né-Lévesque ouest, tour ouest, 8* otage, Montréal (Québec) 
H2Z 1 X 4 , ou par télécopieur au (514) 283 -6380 . 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi . 

Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la protection des renseignements 
personnels. Ils seront conservés dans le fichier de renseignements personnels CFP/PPU040. 

This information is available in English. 

Commission de la fonction puMique 
du Canada 

Public Service Commission 
of Canada Canada 

SERVICES DE READAPTATION POUR PERSONNES 
HANDICAPÉES PHYSIQUES EN MONTÉRÉGIE 

Les Services montérégiens de réadaptation pour personnes ayant une 
déficience motrice at auditive sollicitent des candidatures en vue de 
former deux nouvelles équipes multidisciplinaires couvrant les terri­
toires des D.S.C. de Saint-Hyacinthe et Volley Held. 

Postes permanents à temps complet 

2 orthophonistes 
2 ergothérapeutes 

2 physiothérapeuh 
Postes permanents à temps partiel (0,5 poste) 

2 audiologistes 
Membre d'une équipe multidisciplinaire, vous participerez au déve­
loppement de la programmation, procéderez a l'évaluation des 
clients, élaborerez les plans d'intervention et appliquerez le processus 
d'intervention requis, et ce, dans un cadre dynamique, favorisant la 
créativité. 

Exigences : 
• Posséder un diplôme universitaire dans la discipline appropriée. 
• Être membre en règle de la corporation professionnelle pertinente. 
• Quelques années d'expérience, préférablement en pédiatrie, et une 

bonne connaissance de la langue anglaise seront considérées 
comme des atouts. 

• Détenir un permis de conduire en règle et accepter de se déplacer 
pour le travail. 

Conditions de travail : Selon les normes en vigueur dons le réseau de 
la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curricu­
lum vitae, au plus tard le 22 février, au C.L.S.C. de la Haute-Yamaska, 
coordonnatrlce régionale, 294, rue Déragon, Granby (Québec) 
J2G 5J5. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi 

1 1 F H 
CONSULTANTS 

Firme de génie conseil solidement établie recherche pour son 
bureau de Trois-Rivières. 

INGÉNIEURS 
Expérience 

— Ingénieurs électrique 10 ans 
• Expérience en moyenne et haute tension 
• Expérience en sélection, conception, installation et mise 

en service d'appareillage de commande et de protection à 
moyenne et haute tension (sous-station). 

TECHNICIENS/DESSINATEURS 
— Electricité 
— Mécanique 
— Structure 
— Très bonne connaissance du logiciel Autocad 
— Expérience de 5 à 7 ans 

AVANTAGES 
— Avantages sociaux très compétitifs 
— Travail permanent 
— Salaire selon compétence 

NATHALIE GOBEIL, ADJ. ADM 
1455, rue Champlain 

Deuxième étage 
Trois-Rivières, Qc 

• G9A 5X4 

SOUTHAM PRESTIGE 
Membre de Southam Graphics 

Importante imprimerie par presse rotative au Québec recherche: 

COORDOMMTRICE OU COOADONNATEUR 
DE PRODUCTION 

Nature du travail: 
Sous la supervision du directeur de production, la coordonnâmes ou le coordon-
nateur doit assurer un lien et un suivi constant entre le représentant, ses clients 
et les divers départements impliqués; plus particulièrement, superviser l'achemi­
nement des dossiers de travail en s'assurant de rencontrer les attentes des 
clients. 
Qualifications requises: 

D.E.C. en arts graphiques ou un bacc. dans un domaine connexe. 
Un (1) an d'expérience pertinente dans une fonction de coordination ou de 
gestion de projets. 

— Bilingue. 
Traitement 
Selon les qualifications et l'expérience 
Lieu de travail: Candiac 
Candidatures: 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 15 février 1991, à 16 h 00. 

SOUTHAM PRESTIGE 
Serv ice d o s r o s i o u r c e i h u m a i n » » s 

CONCOURS COORD-91 
180, av*nu« Ibérla 
C a n d i a c ( Q u e b e c ) J5R 4 * 2 

Southam Prcsrigo 3QU3€rttauprincipe dm l'égalité •n mmplol. 

LAURENTIENNE/IMPÉRIALE 

À titre de participant majeur dans l'industrie de l'assurance-vie et membre 
du Groupe La Laurentienne, nous offrons une gamme complète eje produits 
de rentes et d'assurance collective par l'entremise d'un vaste réseau de 
courtiers et d'agents.» Les nouvelles stratégies pour l'entreprise nous 
permettront de devenir un chef de file dans notre domaine et par 
consequent, nous sommes en mesure d'offrir une excellente perspective 
d'avenir. 

Chef d'équipe, rentes collectives 

Le défi 

Nous sommes à la recherche d'une personne pouvant organiser et contrôler 
les taches reliées à la production de l'ensemble des rapports informatiques 
et financiers des caisses de retraite et ce, conformément aux lois en vigueur. 
Le candidat idéal devra en outre superviser une équipe de préposés a 
l'administration des rentes collectives. Celte personne devra, en plus, 
assurer la qualité du service à la clientèle. 

Le titulaire 

Si vous possédez un D.E.C. en techniques administratives, option compta­
bilité ou finance, ou en informatique, accompagné de quatre années 
d'expérience en administration de produits de rentes collectives, vous êtes 
la personne recherchée. Par ailleurs, l'expérience en supervision de 
personnel et en service à la clientèle ainsi que la connaissance des lois et 
des produits d'investissement seront considérées comme un atout. Vous 
devrez ét/e familiarisé avec l'utilisation de Lotus 1 -2-3. Enfin, vous aimez le 
travail en équipe et êtes parfaitement bilingue. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines 
Laurentienne/lmpériale 

1110, boulevard René-Lévesque Ouest 
15 # étage 

Montréal (Québec) H3B4N4 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

SEMIRB 
est à la recherche de candidat(e)s pour des postes de vendeur(eu-
se)s à commission à temps partiel dans divers domaines tels 
MEUBLES, APPAREILS MÉNAGERS, (CUISINIÈRES, RÉFRIGÉ­
RATEURS, TÉLÉVISEURS, CHAINES STÉRÉO, RADIOS, ETC.) 
VÊTEMENTS POUR HOMMES, PIÈCES AUTOMOBILE, REVÊTE­
MENTS DE SOL, RIDEAUX ET TENTURES, ASPIRATEURS ET 
MACHINES À COUDRE, SPORTS, RÉNOVATION, PLOMBERIE ET 
QUINCAILLERIE. 
Nous offrons un généreux programme d'avantages sociaux. 
Si vous êtes dynamique et si ces postes vous intéressent, veuillez 
vous présenter à lune des adresses suivantes du lundi au ven­
dredi: 

SEARS PLACE VERTU 
3055, Côte Vertu 
St-Laurent, Qc 
H4R 1Y6 

SEARS CARREFOUR LAVAL 
3003, boul. Le Carrefour 
Laval, Qc 
H7T1C7 

SEARS CARREFOUR ANGRIGNON 
7071, boul. Newman 
LaSalle, Qc 
H8N1X1 

SEARS STE-M ARTHE-SUR-LE-LAC 
2801-A, boul. Des Promenades 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, Qc 
JON 1P0 

SEARS MAIL CHAMPLAIN 
1655, boul. Provencher 
Brossard, Qc 
J4W 2S9 

SEARS ST-JEAN 
550, Pierre-Caisse 
St-Jean, Qc 
J3A1M1 

SEARS GALERIES D'ANJOU 
7451, boul. Galeries d'Anjou 
Ville d'Anjou, Qc 
H1M3A3 

TECHNISOL INC. 
Division d e Bouchorvillo 

recherche 

INGÉNIlUR-GiOTICHNICIIN 
— Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
— Minimum do 2 années d'expérience pertinente. 
— Aptitudes dans la gestion ae projet ot la rédaction de rapports. 

TECHNICIENS 
Contrôle des matér iaux 

— DEC en génie civil. 
— Minimum do 2 années d'expérience dans le contrôle qualificatif: sols, 

béton de ciment, béton bitumineux, toitures. 
— Aptitudes à rédiger des rapports d'inspection. 
— Postes offerts à Boucherville et à la Baio James. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

TECHNISOL INC. 
665, chemin du Lac 
Boucherville (Québec) J4B 6W8 
Tél.: (514)641-1740 
Fax.x (514)449-0235 

ADP Services aux Concessionnaires Ltée., chef de file des fournisseurs 
en équipement et logiciels informatiques pour !es concessionnaires 
d'automobiles, prospère rapidement. Notre croissance 
continue a créé des occasions de carrière pour des 
professionnels hautement motivés. - ^ • ô ^ i 

Notre engagement sincère à 
fournir un service à la clientèle 

professionnel dans tous nos champs d'activité signifie 
que nous devons embaucher des gens qui combinent des 

qualifications toutes spéciales. Des gens qui ont à coeur d'offrir des 
produits et services de qualité et qui sont prêts à s'engager dans un 
vaste programme de formation. 

Vous détenez un DEC et au moins deux années d'expérience en 
comptabilité ou une combinaison équivalente de scolarité et 
d'expérience. Maîtrisant parfaitement le français et l'anglais, vous 
connaissez très bien les ordinateurs et fartes preuve d'un bon esprit 
analytique. Un excellent service à la clientèle et des talents 
d'instructeur seraient des atouts. Vous aurez à effectuer des 
déplacements régulièrement; une automobile sera fournie. 

Si vous possédez ce mélange unique de compétences, nous pouvons 
vous offrir l'occasion de croître sur les plans personnel et 
professionnel dans un environnement où vos contributions vous 
obtiendront reconnaissance et rétribution. Veuillez adresser votre 
curriculum vitae, en toute confidence, à: Valerie Stubbins, 
Ressources humaines, ADP Services eux Concessionnaires 
Ltée., 3 0 8 0 , boul. Le Carrefour, Bureau 2 0 1 , Laval (Québec) 
H7T 2 K 9 . 

•B 

La SITA (Société Internationale de Télécommunications Aéronau­
tiques) représente le plus vaste réseau privé de télécommunica­
tions au service des compagnies aériennes au monde. Nous 
desservons plus d'un millier de villes réparties dans environ 180 
pays et territoires. 

Coordonnateur 
de projets 
Nous sommes actuellement à La recher­
che d'un professionnel pour combler 
un poste de coordonnateur de projets 
en télécommunications pour la région 
Amérique du Nord, Mexique et Caraï­
bes, au sein de notre service de réseaux 
et systèmes situé à Montréal. 

Un diplôme universitaire de premier 
cycle en génie et plusieurs années 
d'expérience en gestion de projets de 
télécommunications sont essentiels. 

La personne choisie sera appelée à 
voyager fréquemment. Nous exigeons 
une excellente connaissance du français 
et de l'anglais. La connaissance de 
l'espagnol sera considérée comme un 
atout important. Dossier 91004 

Veuillez expédier votre curriculum vita:, 
en indiquant le numéro de dossier, a : 

Madame Patricia Kravec * 
Service des ressources humaines 
snx 
770, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1500 
Montréal (Québec) USA 1G1 

La SITA respecte l'équité en matière d'emploi. . 

I l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 

REPRÉSENTANT OU REPRÉSENTANTE DES VENTES 

les éditions françaises inc. 
sont à la recherche d'un représentant ou 

d'une représentante pour l e secteur librairie. 

L'expérience dans la représentation du domaine 
du livre ou comme libraire serait un atout. 

Excellents bénéfices marginaux 
Bonification 

Salaire de base 
Voiture fournie. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au service du 
personnel à l'adresse suivante 

Éditions françaises inc. 
1411, rue Ampère 
Case postale 395 
Boucherville (Québec) 
J4B 5W2 

• 

• t 
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Notre client, chef de file dans le domaine de l'environnement, 
désire combler un poste de 

VICE-PRESIDENT 
VENTES & MARKETING 

• Voub possédez une solide expérience en vente et marketing, 
au niveau senior, au sein d'entreprises manufacturières 
et de service où vous avez élaboré et réalisé des pro­
grammes efficaces de mise en marché et de développement 
des affaires 

• Vous détenez un MBA jumelé à une formation en sciences 
(génie, chimie, physique) et êtes parfaitement bilingue 

• Vous désirez relever un défi à la hauteur de vos aspirations 
en élaborant de nouveaux programmes de vente et de 
mise en marché 

• Vous désirez participer aux décisions stratégiques majeures 
concernant le développement de l'entreprise 

• Vous désirez vous joindre à une équipe des plus dyna­
miques dans un secteur en pleine croissance 

NOUS DÉSIRONS 
VOUS RENCONTRER... 

Faites nous parvenir votre résumé de carrière en mentionnant 
le dossier P-04, à l'adresse suivante : 
Nycole Gaudreault, COMMAX inc.. 
424 rue Guy, Bureau 200, Montréal. Québec H 3 J 1S6 

Lieu de travail: Région de Montréal 

CONFIDENTIALITÉ ASSURÉE 

H Ô P I T A L 

Centre hospitalier de soins de courte durée, de 130 lits en médecine 
familiale et générale, ainsi qu'une vocation sous-régionale en obstétri­
que et gynécologie, supportée par une équipe de spécialistes en méde­
cine et chirurgie 

recnercne 

CHEF DU SERVICE D'ENTRETIEN DES 
INSTALLATIONS MATERIELLES 

FONCTIONS: < 2 § «OHCOUrS) 
Sous l'autorité du directeur adjoint des ressources matérielles, le titu­
laire du poste participe à organiser, diriger et contrôler les activités de 
la direction des ressources matérielles et particulièrement celles reliées 
à l'entretien et au fonctionnement des installations matérielles et à 
l'entretien ménager. 
SCOLARITÉ: — D.E.C. en technologie du bâtiment; 

— une scolarité additionnelle en gestion sera considé­
rée; 

— toute combinaison de scolarité et d'expérience per­
tinente peut suppléer à l'absence de diplôme collé­
gial 

EXIGENCES: — Trois (3) années d'expérience en mécanique du bâ­
timent, dont une année reliée à la gestion du per­
sonnel; 

— connaissance des techniques d'entretien sanitaire 
souhaitable; 

— expérience dans l'application d'un système d'entre­
tien préventif et d'un programme d'économie 
d'énergie; 

. — habileté à diriger du personnel. 
SALAIRE: 
Classe II — 36456S a 47393$ 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature et 
leur curriculum vitae au plus tard le 15 février 1991 à: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Hôpital général LaSalle 

8585. Terrasse Champlain 
LaSalle (Québec) 

H8P1C1 
Siulu lit Mfjjjgfj Wtjj été tiUdtoiètt #• fttrtff rfitretf ait rétttê ttrrti. 

ABL 

Chef de file dans le domaine de l'environnement grâce à son procédé 
unique en Amérique du Nord concernant le traitement de résidus 
inorganiques industriels STABLEX désire combler un poste de 

CHIMISTE EN INSTRUMENTATION 
& ASSURANCE-QUALITÉ 

duns son laboratoire de contrôle de qualité regroupant une s ingtaine 
de personne*. 

• VOUS détenez un BSC, en chimie jumelé a une expérience prat ique 

«4 a 5 ans) en analyse instrumentale dans un laboratoire de contrôle 
de qualité où existe un programme d'as>urancc-qualitc 

• Vous posséder des connaissances techniques pratiques ^ur la spectro-
photométrie (IGP. A A. UVVIS)ei la chromatographic «GC. ( i l M v 
IG H PLC) jumelées à des systèmes de micro-ordinateurs 

• Vous avez un esprit pratique et critique très développe 
• Vous êtes bilingue e: membre de l'Ordre des Chimistes 

NULS VOUS PROPOSONS de maximiser la productivité des 
anal>ses instrumentales tout en respectant les exigences du programme 
d assurance-qualité, les contraintes de temps, de ressources humaines 
et matérielles, de supporter les techniciens en contrôle de qualité et de 
garantir la validité des données analytiques. 

CE DÉFI VOLS INTÉRESSE-T-IL? 
Faites parvenir votre curriculum vitae à: 
N u oie Gatldreault, STABLEX CANADA Inc. 
424 rue Guy, Bureau 200, Montréal. Québec HJJ IS6 
Télécopieur: (514)939-3628 

Lieu de tra'.ail : Blainville. Québec 

HÔPITAL NOTRE-DAME 
Centre hospitalier affilié à l'Université 

de Montréal 

L'Hôpital Notre-Dame, un des plus grands centres hospitaliers 
d u Québec , est à la recherche d 'un(e) 

Agent (e) de personnel 
Relevant d u c o o r d o n n â t e s d e la section Dotat ion, vous 
aurez à gérer les activités relatives a u recrutement d u person­
nel technique et professionnel ainsi q u e d u personnel Infirmier. 

Vous aurez la responsabilité d e coordonner les activités rela­
tives à l 'octroi des congés aufres que ceux d e maladie e t 
acc iden t d e travail ainsi q u e diverses activités relatives à la 
gestion d e l'Information. 

Vous devez posséder un d ip lôme d'études universitaires e n 
relations industrielles ou e n administration d u personnel e t 
compter trois ans d 'expér ience dans un secteur d e dotat ion. 

La rémunération pour c e poste correspond à la classe 8 
(de 30 955 S à 40 241 $) selon les normes d u réseau d e la 
santé e t des services sociaux. 

Si c e profil est le vôtre, faites-nous parvenir votre curriculum 
v i tœ avant le 22 février 1991 à l'Hôpital Notre-Dame, Direction 
des ressources humaines, 1560, rue Sherbrooke Eft, Montréal 
(Québec) H2L4M1. 

Nous offrons dos chances d empioi èga.os à tous. > 

$1 »-j ; 

• 

J ; 

Vos tâches consistent d'abord ô évaluer la situation des resto-club. 
Ensuite, à rechercher de nouveaux produits et en développer la mise en 

marché. C'est aussi négocier et planifier Tachât d'équipement et en 
faire le suivi. 

Ce n'eut pee tout / 
La formation des employés, les opérations et le respect des standards 

de production comptent également parmi vos fonctions. Enfin, vous 
êtes chargé des aspects financiers : profits, pertes, budgets. 

analyse des ventes. 

Le recette gagnante T 
L'esprit d'entreprise, le talent en négociation, l'autonomie, l'innovation 
et idéalement do l'expérience en restauration, ainsi qu'une automobile. 

Nous vous réservons un traitement de choix, ô savoir un salaire 
substantiel et un régime très équilibré d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtaa ô Club Prie» Canada Inc.» 
3000 , avenus Jacques-Bureau, Laval (Québec) H7P 5P7. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

HOPITAL GENERAL 
DE MONTRÉAL 

PERSPECTIVES DE CARRIERE 
EN SOINS INFIRMIERS 

Le service des soins infirmiers invite les infirmier(ère)s et 
étudiant(e)s en soins infirmiers à participer à la journée 
d'information sur les perspectives de carrière en soins 
infirmiers à l'HCM. Venez constater les possibilités qui 
s'offrent à vous et renconter les infirmier(ère)s oeuvrant 
dans divers domaines cliniques et différentes spécialités. 

Date : Le dimanche 10 février 1991 (demain) 
Heure: De 12 h à 17 h 
Endroit : Grand Salon du Pavillon Livingston, 6* étage 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec : 

Ninon Yale ou Ruth Allan 
1650, avenue Cedar 
Bureau 600B 
Montréal (Québec) 
H3C 1 A4 
Té l . : (514)937-6011, 

poste 4181 

Des jeunes pour façonner 
l'Église de demain 
Presse Canadienne 

QUÉBEC 

• Jeunes et rel igion : ces partenai­
res ne semblent pas faits l 'un 
pour l 'autre. Pourtant, la réalité 
est toute différente. Des jeunes de 
plus en plus nombreux — quoi­
que encore minor i ta i res — dé­
couvrent Dieu, la fo i et la prat i ­
que religieuse. I l sont les précur­
seurs de ce que p o u r r a i t ê t re 
l'Église de demain au Québec. 

Dans le seul diocèse de Québec, 
on compte plus de 125 groupes 
religieux de jeunes. Cela n' inclut 
pas les 50 noyaux de Jeunesse du 
monde et les 35 cellules du Servi­
ce de préparation à la vie. 

Leurs relations avec l'Église, la 
fo i et la rel igion sont cependant 
aux couleurs du temps: distance 
face à la paroisse, désir de faire 
l'expérience de Dieu, pratique re­
ligieuse au sein d 'un groupe fra­
terne l et cha leureux, tels sont 
quelques-uns des é léments de 
base de leur vie religieuse. 

Ce cadre renferme toutes les 
opt ions: celle du jeune qui vient 
au groupe religieux parce que ses 
amis le lu i demandent et celle 
d'Evelyne qui déclare: «J'ai un 
désir de sainteté.» O u encore cel­
le de Jean-Philippe, élève au se­
c o n d a i r e , q u i affirme: «Etre 
chrét ien, c'est être révolut ionnai­
re.» 

Un fait nouveau caractérise la 
demarche religieuse des jeunes: 
leurs familles ne sont pas profon­
dément croyantes. Dans certains 
cas, la découverte de Dieu s'est 
produite dans un mi l ieu très i n ­
dif férent sur le plan religieux. 

Selon M m e Mar i e C h r é t i e n , 
responsable de la pastorale au­
près de la jeunesse dans le diocèse 
de Québec, les jeunes n'ont pas 
des liens très forts avec la parois­
se. 

«Ces liens prennent du temps a 
se tisser. L'appartenance d'un jeu­
ne à un groupe religieux n ' impl i ­
que pas un retour à la paroisse, 
su r tou t pas dans les premiers 
temps. Les jeunes n'ont pas d ' in­
térêt pour les structures et les ac­
tivités paroissiales. Les symboles 
re l i g ieux , comme l 'encens, ne 
leur disent r ien. Ils préfèrent les 
mouvements chaleureux et frater­
nels. Et c'est là, entourés de leurb 
amis, qu'i ls aiment pratiquer leur 
r e l i g i on et recevoi r les sacre­
ments.» 

Toutefois, on constate ici et là 
des exceptions. Ainsi Dave, étu­
diant à l 'université Laval, d i t : 
« l 'a i appris à prendre ma place 
dans l'Eglise. Aux messes de la 
paroisse, je suis lecteur et je d istr i ­
bue la communion. Je fais partie 
aussi du conseil de pastorale pa­
roissiale. » 

«La grande Eglise ne leur d i t 
pas grand-chose, cont inue Mme 
Chrétien. D'ail leurs, à ce point de 
vue-là, ils ne sont pas tellement 
différents des adultes. Par contre, 
la personne de Jésus les fascine. 
Quand ils sont en groupe, ils ai­
ment beaucoup les temps de si­
lence et de méditat ion.» 

Mme Chrétien croi t que certai­
nes valeurs des jeunes constituent 
un bon terreau pour l'évangélisa-
t ion . Par exemple, l 'entraide et le 
souci de l 'env i ronnement sont 
florissants chez eux. « I l faut re­
trouver les jeunes dans leurs pré­
occupations, dit-el le, et à part i r 
de là faire le l ien avec la foi .» 

L'augmentation des groupes re­
ligieux de jeunes est un fait nou-

DIRECTEUR D'USINE 
Une entreprise de la région de Québec comptant 135 employés et 
manufacturière d'équipements de transport est à la recherche d 'un 
directeur d'usine afin d'assurer la responsabilité du secteur de la 
fabrication. 

Le candidat recherché est membre en règle de la Corporation des 
Ingénieurs du Québec et possède une solide expérience en rela­
tions de travail: ses qualités de leadership sont déjà reconnues. 

Faire parvenir votre c.v. à: 

LA PRESSE, Réf.: 18374 
C P . 6041, Suce A 

Montréal, Qc 
H3C 3E3 

LE CEHTTC OÂCCUa ÉLORULEPAK-ESTOC* HÀBW-fcUYt 

Centre d'accueil d'hébergement pour 
personnes âgées d'une capacité de 388 lits 
et deux Centres de jour repartis en deux 
points de service, est à la recherche d'un(e) 

COORDONNATEURfTRICE) 
4 / 3 de nuit 

EXIGENCES: 
— Membre de IO.I.I.Q., expérience de gestion. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 23 février 1991 à la: 

Direction des ressources humaines 
2300, rue Nicolet 

Montréal, Qc H1W3L4 
N.B.? Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une 

lettre. 

veau. D'ail leurs. Mme Monique 
Lauzé. responsable de la pastorale 
auprès des jeunes a Saint-Hyacin­
the, déclare: «On sent un retour 
vers le besoin de Dieu.» 

Peut -ê t re ce témoignage de 
Marc, or ig inaire étudiant en psy­
cho-education à l'Université de 
Sherbrooke, exprime-t-i l ce be­
so in : «Je me suis converti il \ a 
quatre ans parce que j'étais mal­
heureux. Maintenant, je suis com­
blé et je fais un voyage d'amour 
avec le Christ .» 

Ce besoin se manifeste de diffé­
rentes façons. Sylv ie , d 'Ac t ion 
leunesse chrétienne, déclare: <<le 
suis membre de la chorale de la 
paroisse. Chanter, c'est ma façon 
de montrer que j 'a ime Jésus.» 

Le besoin de Dieu caractérise 
cette minor i té de jeunes qu'on 
trouve dans les groupes religieux, 
«l 'a i découvert la foi i l y a un an. 
dit lean-Phil ippe. l'ai été touche 
par la présence de Jésus.» 

Leur fo i fait appel continuelle­
ment au coeur. «Maintenant, je 
vis la foi dans mon coeur», confie 
Yo lande , é tud ian te au cégep. 
«On va a l'église pour vivre un 
coeur a coeur avec Jésus», affirme 
Marc. 

Aut re caractér is t ique: ce be­
soin de Dieu se manifeste par un 
goût de la prière. L'assistance à la 
messe quot id ienne, la recitation 
fréquente du chapelet, la récep 
t ion du sacrement du pardon font 
partie de la vie de plusieurs jeu­
nes. «Je vais a la chapelle avant 
meb cours», dit Evelyne. De son 
côté, Yolande af f i rme: «L'eucha­
ristie quot id ienne me permet de 
me retrouver et de refaire mes! 
forces. » 

D'ail leurs, cette soif et ce goût.; 
soeur (ocelyne Huot l'a constates! 
aussi chez les jeunes de 6 a 12 ans.; 
Les Brebis de Jésus, mouvement! 
de jeunes qu'elle a fondé i l y a 
quelques années, compte une 
trentaine de groupes au Québec,', 
chacun comprenant 10 a 25 en-; 
fants. 

«On remarque chez les jeunes* 
de cet âge, dit-elle, un goût de la; 
prière et un désir de la rencontre-
personnelle de Jésus. Cela se i ras 
duit souvent par un goût d'aller a; 
la messe le dimanche.» 

Le témoignage de foi est un ele-i 
ment important de la vie religieu-; 
se chez les adolescents. Une m a ­
nifestation publique à laquelle le! 
mi l ieu québécois n'est pas habi*' 
tué. L'unanimité qui était la règle! 
autrefois au Quebec ne favorisait; 
pas l'essor de ces témoins de la» 
fo i . ! 

«À l'école, je n'ai pas peur de*, 
dire que je suis croyante, dit Syl-î 
vie, et mes amis me respectent.* ! 
Même determinat ion chez Dave:; 
«Je n'ai jamais eu peur d 'af f icher 
mes couleurs.» 

«Au collège, je témoigne de ma: 
foi en la vivant, d i t Evelyne. Cha-;-
que fois que j 'ai à le faire, je sub i 
toujours surprise de la force qu i j 
m'anime.» Pour Yolande, c'est le] 
témoignage par le sourire et la!; 
manière d'être. « Au cégep, on m t 
demande pourquoi je suis comme* 
ça.» Des compagnons de classer 
ont posé la même question à Jean-Î 
Phil ippe. 

Ce témoignage peut aller lo in . ; 
Ainsi plus de 75 jeunes de Marie ! 
leunesse ont pris dernièremènr 
l'engagement de demeurer chas­
tes. Une promesse qu' i ls renou­
velleront d'année en année. MMf t 
exprime bien ce nouvel esprit quS 
anime ces jeunes; «I l faut du ra^; 
dicalisme dans l'Église.» 

CARRIERES ET Sj 
PROFESSIONS 

• 

g 

INSTRUCTEUR TECHNIQUE 
Vu l'expansion de son réseau de concessionnaires. Mazda Canada 
Inc. cherche à s'adjoindre un instructeur à son département de 
service. 
Le candidat bilingue devra être en mesure d enseigner un éventail 
de cours techniques aux techniciens des concessionnaires. Les 
fonctions principales comprennent: le maintien d'un support techni­
que, le développement et le perfectionnement des cours de forma­
tion offerts, la preparation et la présentation de différents 
séminaires concernant les politiques et procédures de garantie et 
autres politiques administratives. 

Ayant plus de cinq ans d'expérience dans le domaine, vous serez . 
familier avec les différentes composantes mécaniques des voitu­
res, importées de préférence. Vous devrez posséder des connais­
sances dans la vente de service au détail. Des aptitudes en 
communication et en présentation seront un atout. 
Nous offrons une rémunération intéressante ainsi que de généreux 
avantages sociaux. 
Veuillez répondre par écrit seulement en toute confidentialité à: 

Directeur régional du Service 
Mazda Canada Inc. 

6111, route Transcanadienne 
Pointe-Claire, Québec 

H9R 5A5 

* 

r MI ^ 

... 

> • Fàrk Avenue Location 
est à la recherche de CONSEILLERS(ERES) DES VENTES dynami­
ques et positifs(ves) voulant relever des nouveaux défis : 
• Doivent posséder un minimum de 3 ans d expérience dans la 

location à long terme de ehicuies. 
• Possibilités d'avancement. 
• Nombreux avantages sociaux. 
• Plan de rémunération avantageux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae a. 
Raymond Denis 
Directeur des ventes 
Park Avenue Location 
5000, Jean-Talon Est a 

u Montréal (Québec) 
H1S1K6 1 

I 

280 hôtels 
dans le monde 

montréal 

Recherche pour son 
premier hôtel au Québec, 
en j u i n 1 991 : 
•Délégué(e) commercial(e) 
•Gouvernante générale 
•Chef de cuisine 
•Directeur(trice) d'entretien technique 

Veuillez faire parvenir votre curriculum- vitae à 
GuylaineVachon, 1312, rue Sainte-Catherine Ouest, 
Bureau 320, Montréal (Québec) H3G 1P6. 
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LES AVENTURES DE BLAKE ET MORTIMER 
par Edqar P. Jacobs 

C 1986 by Editions Blàke S Mortimer 
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MARMADUKE 

«AH T U ES UN GAUCHER... JE CROYAIS QUE 
TU ETAIS UN DROITIER'» / 

U n e belle paire.. . ils s e n vdnt droit 
su r le v ieux c h ô n e l » 
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