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» Recrutement de cadres (expertise en informatique)

» Evaluation des habiletés et du potentiel de gestion

« Conception et animation de programmes de formation
» Réalfectation et transition de carriére

EN PSYCHOLOGIE
ORGANISATIONNELLE INC,

pa i ta et tp e gt L

Hydro-Québec

Bureau d'emploi, Mezzanine Est
75, boul. René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

“INGENIEURE / INGENIEUR
;Concours : 28800P

“Fonctions :

#f; re dos études techniques, élaborer des encadrements et des réglements
- ‘relatifs & l'architecture du réseau, a la conception du réseau et aux normes de
\ 'montage des équipements, tant pour le réseau de distribution aérien que pour
) 1ot souterrain.

;g-?alrades études relatives a la fourniture d'électricité aux divers types de clients.
* »Fournir des expertises techniques pour le développement de prescriptions de
":r?-; sécurite.

t
 de distribution aérien et souterrain.
|
i
1
!
!
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}‘:‘5?: Faire des études menant au choix de la protection des équipements etduréseau
' Exigences :

f- Avoir une formation en génie électrique et étre membre de '0.1.Q.
* « Posséder une bonne expérience en distributicn de I'énergie électrique.
" « Posséder une bonne expérience dansl'élaborationde normes etd'encadrements.

L. = Avoir démontré sa capacité a bien travailler en équipe et sa capacité a diriger
X un groupe da travail.
§

I - Pouvoir rédiger dos rapports ou tout autre document de fagon claire, concise et
. O g

| « Accepter de se déplacer occasionnellement en région.

1« Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a cette fonction.
- Lleu de travall : Montréal

- L R S --qf-—-l el N, g s e [Lam 3

|
¥

TR SR

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés a l'égalité, est
. particulidrement intéressée & recevoir des candidatures féminines.

. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a
I'adresse ci-dessus en précisant le numéro du concours. La date limite pour la
réception des curriculum vitae est le 19 février 1991.
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VENTES ET
GESTION DES VENTES

La Boulangerie George Lanthier & Fils Limitée a
partir de deux usines situées a Alexandria (Ont.) et a
Baie d'Urfé, Montréal, dessert les marchés de I'est
de I'Ontario et de I'Ouest du Québec. Depuis 60 ans,
elle a graduellement accrue sa part du marché, de
fagcon a devenir une boulangerie régionale.

Dans le cadre de son plan stratégique de développe-
ment, la Boulangerie Lanthier a créé de nouveaux
postes au niveau de la vente et de la gestion des
ventes qu'elle veut offrir a des candidats désireux
(tges) de relever des deéfis a la mesure de leurs ambi-
ions.

Les candidat(e)s doivent etre bilingues, posséder
une experience minimum de trois (3) ans dans la
vente ou la gestion des ventes, préferablement en
contexte alimentaire, apres avoir acquis au preéala-
ble une solide formation académique. lIs(elles) ont
fait preuve de leurs habilités a travailler en équipe et
peuvent temoigner des résultats concrets dans leurs
emplois anterieures.

Les candidat(e)s intéeresseé(e)s par I'un de ces postes
doivent faire parvenir, en toute confiance, leur curri-

1,

;-' culum vitae, avant le 19 février, a:

¥ . - GEORGE LANTHIER & FILS LTEE

| ¥ 98, rue Dominion

£3 3@ Alexandria, Ontario

i 2 @ KOC 1A0

' 5 Attention: Ressources Humaines

¥ - Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accuse de reception.

LIMEr:d

Fournitures électriques en gros.

LUMEN INC. est un distributeur en gros de matériel électrique
qui a presentement plusieurs postes a combler a travers tout son

reseau, en raison de la croissance importante de son marché
industriel:

* REPRESENTANTS DES VENTES
e SPECIALISTES P.L.C.

e VENDEURS INTERNES

e COMMIS COMPTOIR

Les personnes recherchées possédent idéalement quelques

annees d'expérience dans la distribution de matériel électrique

g I'igfiuslrie et sont familiers avec la gamme de produits Allen
radley.

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance a:

Monsieur MARIO COUTURE
Directeur, Ressources humaines
LUMEN INC.
120 rue Dubois
Saint-Eustache (Qc)

J7P 4W9 Chances

égales
pour tous.

AKSTEL, INC.

-Ak,ul. Inc., un chef de file Québécois dans le domaine de la fabri-
§ cation de I'usinage, et du montage de I'équipement lourd recherche
‘¥ le personnel suivant pour son usine de Longueuil.

Estimateur en Fabrication

— Au moins 8 ans d'expérience pertinente
—D.E.C. en fabrication mécanique, connaissance de Lotus 1-2- 3,
et AutoCad serait un atout.

Designer Mécanique Hydroélectricité

— Ingénieur ou technicien senior avec expeérience en conception
de vannes, piéces encastrées, pont roulants, baches spirales, et
conduites forcées.

Contremaitre - Soudage/Assemblage

— Au moins 5 ans d'expérience pertinente en supervision.
—Bonne connaissance technique des procédées SMAW, SAW,
FCAW, et GMAW.

Programmeur, machine a découper C.N.

— Au moins 3 ans d'expérience pertinente. !
— Connaissance de I'AutoCad et des procédés d'oxycoupage et
de coupage au plasma par controle numerique.

Veuillez faire parvenir votre C.V. & I'attention de:

Marie-France Pelchat
Akstel, Inc.
555 d’'Auvergne
Longueuil,

#  JAH4A3 ¥
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Chef du Service de la danse

Le Service de la danse du Conseil des Arts du Canada
administre divers programmes destinés a encourager et
promouvoir le travail des organismes professionnels du
ballet, de la danse moderne et de la danse expérimentale.

Relevant de la directrice, le titulaire concoit, administre et
évalue les programmes et politques du Conseil des Arts qui
soutiennent la danse au Canada; dirige un personnel de six
personnes; établit et contrdle le budget du Service;
représente le Conseil auprés des artistes et groupes
artistiques, ainsi qu'aupres de tous les niveaux de
gouvernement au Canada.

Le candidat idéal :

O Connait a fond I'histoire et la situation actuelle de la
danse au Canada et a une bonne vue d’ensemble de la
danse a |"étranger.

O Possede de fortes aptitudes pour |’organisation,
'administration et les relations interpersonnelles, et a des
aptitudes manifestes pour diriger et motiver les employés.

O Compte au moins six années d’expérience dans la gestion
dés arts et dans le domaine de la danse.

O Peut travailler efficacement dans les deux langues
officielles.

L’emploi est d'une durée de cinq ans. Nous offrons des
avantages sociaux généreux et des salaires compétitifs
établis selon la politique salariale du Conseil des Arts du
Canada.

Les candidats qualifiés doivent soumettre leur curriculum

vitae d’ici le 9 mars et mentionner le numéro de concours
3200.

Le Conseil des Arts du Canada est situé a Ottawa. Il assure
a tous 1’égalité des chances d’emploi et offre un
environnement o1 I'usage du tabac est interdit.

&

'conseil des Arts du Canada

Ressources humaines
99, rue Metcalfe, C.P. 1047
Ottawa (Ontario) K1P 5V8

HOPITAL SAINTE-JUSTINE

Notre centre hospitalier est A la recherche de
personnel pour son service de PEDOPSYCHIATRIE
(enfants ou adolescents).

Educateur(trice)s
specialisé(e)s

Nous vous offrons unremplacement & temps completd’'unan de
jour avec possibllité de prolongation ou de travail en disponibi-
lité. Nous recherchons des candidat(e)s titu.aires dun D.E.C.en
éducation spéclalisée.

Psycho-éducateur(trice)s

Nous vous offrons un remplacement de huit mols & temps
completde jouravec possibilité de prolongationoude travailen
disponibilité. Nous recherchons des candidat(e)s possédantun
baccalauréat en psycho-éducation.

Infirmier(ere)s
bachelier(ere)s

Nous vous offrons, tant pour les soins aux enfants que ceux aux
adolescents, des postes & temps complet ou & temps partiel de
jour, de soir ou de nuit cu la possibllité de travalller en dis-
ponibllité. Nous recherchons des candidat(e)s titulaires d'un
baccalauréat en sciences Infirmiéres.

Pour tous ces postes, vous devez posséder une expérience
récente d'au moins un an dans une unité de pédopsychiatrie
interne ou en centre de jour. Yous travallierez dans un contexte
de milieu théraple avec une équipe multidisciplinaire.

Sil'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le poste désiré, avant le
22 février 1991, & Marie L. Joubert, conseillére en gestion du
personnel, Direction des ressources humaines, Hépital Sainte-
Justine, 3173, Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec)
H3T 1C5.

Seules les personnes vues en entrevue recevront une réponse
écrite.

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE TERRITOIRE

Faber Castell Canada Inc., manufacturierdistributeur d'instruments

d'ecriture, accessoires de bureau et fournitures informatiques, est

a la recherche d'une personne aux objectifs de carriére sérieux

Enourt lui ;:oniier un territoire de ventes dont le point d'attache est
ontréal.

La personne choisie aura une solide expérience de vente, et elle
sera bien sur bilingue, autonome et organiseée.
NOUS OFFRONS: — Salaire de base

— Bonis mensuels

— Allocation automobile

— Beneéfices sociaux.
L'experience de vente dans le domaine de la pharmacie et des
grandes chaines de magasins serait appreciée.
Si vous vous sentez capable de relever le défi, faites parvenir votre candida-
ture qui sera traitée avec confidentialité.

. M. Yvon Martin
Faber Castell Canada Inc.
943, boulevard Taschereau
Suite 203 '

Longueuil (Québec
J4K92x2 ( )

REPRESENTANT(E)

Franklin Playford Inc.; un important distributeur de matériaux électri-

ques recherche une personne dynamique pour vente dans son dépar-
tement de construction.

La personne choisie exercera ces fonctions de vente auprés des entre-
preneurs commerciaux et industriels et devra étre bilingue.
Une expérience de 3 4 5 ans est requise. .

Une attrayante gamme d'avantages sociaux sera offerte a la bonne
personne.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Frank Di Paolo
Franklin Playford inc.
620 McCaffrey

EOUIPEMENT ELECTRIOUE
ELECTRICAL EQUIPMIENT

St-Lauygent, P.Q. HA4T 1N1

625, boul. René-L évesque Ouest, bureau 290, Monlréal (Ouébec) H38 1R2
(514) 878-1090 Télcopleur: (514) B78-4411 :

appel de candidatures

's!t' Gouvernement
8 du Queébec

LOISIR, CHASSE ET PECHE

AGENTE OU AGENT DE CONSERVATION

DE LA FAUNE
33528$a37951$

CONCOURS NUMERO 300G-123007: Ce concours vise au besoin, pendant au
moins une année, a combler des emplois semblables au ministere du Loisir, de la
Chasse et de la Péche dans toutes les regions administratives du Québec.

ATTRIBUTIONS: Effectuer les travaux decoulant du statut juridique d’agent de la
paix et des pouvoirs qui lui sont ainsi conferes (perquisition, inspection, arresta-
tion et saisie), en vue d'assurer |'observance des lois et reglements regissant la
faune et son habitat, ainsi que cenainﬁs dispositions des lois et réglements
visant la protection de I'environnement. A cette fin, I'agent de conservation de la
faune effectue des patrouilles, surveillances, inspections et informe les utilisa-
teurs; il intercepte les contrevenants, émet des billets d'infraction et effectue les
saisies requises; il conduit des enquétes, recueille les renseignements en utili-
sant les outils ou méthode appropriées et rédige des rapports. Aussi, il participe
a I'education du public au niveau de la réglementation qu'il doit appliquer.
CONDITIONS D'ADMISSION: Certificat d'études ~e niveau secondaire V re-
connu par |'autorité competente avec specialisatio ~ d'agent de conservation de
la faune OU un certificat d'études de niveau secondaire V (ou appartenir a une
classe d'emploi de la fonction publique dont les conditions d'admission quant a
la scolarité sont comparables) et avoir une année d'expérience ayant permis
d'acquerir des connaissances des diverses espéces fauniques du Québec, de la
réglementation concernant leur conservation, de la forét, des.équipements de
chasse et de péche sportives; est egalement admis le candidat qui a un nombre
d'années de scolarité inférieur a celui exigé. a la condition qu'il compense cha-
que année de scolarité manquante par 2 années d'expérience pertinente de
travail. De plus, étre détenteur d'un permis de conduire de la classe 4A. Aussi,
satisfaire aux exigences d'une enquéte judiciaire ET remplir les conditions parti-
culieres prévues pour cette classe d'emploi. Inclure une photocopie de vos
attestations d'études ainsi que de votre permis de conduire.

PERIODE D'INSCRIPTION: 9 février au 22 fevrier 1991.

INSCRIPTION: Ministére du Loisir, de la Chasse et de la Peche, 150, Boul. St-
Cyrille est, 9e etage, Québec, Quebec, G1R 4Y1. A l'attention de Mme Martine
Gingras.

INFORMATION: Mme Martine Gingras, Mme Sylvie Blouin, ou M. Marcel Man-
seau, (418) 646-8878.

S Renseignements importants .

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que
la compensation, de la scolarité par de |'expérience. Lorsqu’aucune expérience n'est
exigée les personnes en voie de terminer la derniere annee de scolarité requise peu-
vent éire admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans |'appel de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements
supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri-
que ~Information~ et dans les bureaux régionaux de |'Office des ressources
humaines.

pour I'équité en emploi

L'inscription se fait a I'aide du formulaire « Offre de service » disponible dans les bureaux
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministeres et organismes
. gouvernementaux. - L'Offre de service = doit étre accompagnée d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions
d’admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre regues &
l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

Queébec s

L PARTICIPEZ AU DEVELOPPEMENT

D'UNE COTE-NORD EN SANTE

LeCRSSS-09, parentente de cogestion avec le CHRBC, et en collaboration :. .
avec le directeur concemé, gére le département de santé communautaire ~
de la région 09. Nous sommes actuellement & la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DE LA SANTE PUBLIQUE

A ce titre, vous devrez, en tenant compte des priorités établies par le
Conseil régional, viser & diminuer l'incidence des problémes de santé
prioritaires par la surveillance et la connaissance de ces probl2mes,
I'élaboration et la mise en oeuvre de programmes de promotion de la santé
el de prévention, la surveillance et le contrble des maladies infectieuses,.
ainsl que par I'élaboration et la mise sur pied de programmes de santé
spécifiques aux établissements (santé autravail). Vous devrez également:
coordonner les activités professionnelles et gérer les ressources du
département de santé publique. '

Pour postuler, vous devez &tre membre de la Corporation pmfesslnnnellé-
des médecins du Québec et litulaire d'un dipldme spécialisé dans le
domaine de la santé publique ou communautaire. P

La rémunération rattachée & ce poste est conforme aux politiques et
normes du réseau de la santé et des services sociaux; s'y ajoute une-
majoration prévue par I'article 19 de la Loi sur I'assurance-maladie pour-
les territoires insuffisamment pourvus de professionnels de la santé.

Sivous désirezélargirvos horizons professionnels et personnels, n'hésitez
pas : acheminez volre curriculum vilae avant le 8 mars 1991 au

Concours « Directeur(trice) de la santé publique »
691, rue Jalbert

Baie-Comeau (Québec) GSC 2A1

A I'attention du directeur-général

CHEF DE FILE EN BIOTECHNOLOGIE
OFFRE UNE OPPORTUNITE

POUR UN(E) SPECIALISTE
SECTION PRODUITS DIAGNOSTIQUES / CLINIQUES

Nous sommes présentement a la recherche d'une personne motivée
comme representant des ventes dans notre section des produits diagnos-
tiques / cliniques.

A partir de la region montréalaise, cette personne devra couvrir le territoire
du Quebec et des provinces atlantiques.

Le(la) candidat(e) ideal(e) possede un diplébme B.Sc. ou une technique dans
le secteur diagnostique / clinique et doit avoir au moins deux ans d'expé-
rience de la vente dans le domaine des essais radio-immunologiques et
devrait etre bilingue.

La remuneration consiste en un salaire de base, un plan de commission et
de boni. le tout accompagné d'un plan avantageux de bénéfices marginaux
et d'une automaobile fournie.

Les candidats interessés peuvent faire parvenir leur curriculum vitae, sous
pl confidentiel, au soin de:

M. Len Ducker

Amersham Canada Limited
1166, South Service Road West
Oakville, Ontario

L6L 577

Almersham

e ——

LE CENTRE D’ETUDES SUR LE SIDA
DU DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DE L’HOPITAL GENERAL DE MONTREAL

est a la recherche d'un(e)

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE

pour le programme de recherche sur le sida

FONCTIONS: Soutien (revue de littérature, collecte et analyse des données,
et rédaction des protocoles) des projets de recherche tel que: ® Surveil-
lance du sida ® Etudes de |la seroprévalence du VIH.

EXIGENCES: Maitrise en éla_:pidémiologie ou équivalent ® Aptitudes gour la
recherche quantitative ® Expérience avec micro- ordinateurs ® Bonnes
habiletés en communication ® Bon sens de l'organisation et attentif aux
details ® Bilingue

CONDITIONS DE TRAVAIL: Poste plein temps ® Contrat d'un an renouvela-
ble ® Salaire selon les normes du DSC de I'HGM.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 février 1891 au

Dr Robert §. Remis, Centre d’études sur le sida, 980, rue Guy,
bureau 30(». Montréal, Québec H3H 2K3. s




La Société d'électrolyse et de chimie
Alcan Ltée, filiale d'Alcan, est a la
recherche d'un ingénieur analyste,
ressources hydriques, pour son groupe
nergie électrique, Québec situé au
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Relevant du surintendant, Service de
production hydroélectricité, vous aurez
comme principales responsabilités la
planification et le suivi de la production
du réseau hydroélectrique d'une capa-
cite energétique moyenne de 1940 MW
par annee, la révision ou le développe-
ment de modéles mathématiques de
prévision hydrologique et de gestion de

et de divers projets reliés a I'hydrologie.

La rémunération sera établie en fonction
de la compétence et de I'expérience,
Vous bénéficierez d'une généreuse
gamme d'avantages sociaux incluant
des régimes de soins dentaires, de

ingénieur analygte, R
ressources hydriques

Centre hospitalier
regional
de I'Qutaouais

. A

Situé a Hull, le CHRO est un centre régional de soins de courte
duree, d'une capacite de 395 lits, qui vise des objectifs élevés de
qualite des soins et des services aux béneficiaires.

Le CHRO est a la recherche d'un(e) (1):

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES
DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

(Direction des soins infirmiers)

POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
Concours no 91-021

Sous l'autorite de la directrice des soins infirmiers, le (la) titulaire de
ce poste est responsable de planifier, organiser, coordonner, con-
troler et evaluer les activités relatives aux programmes de soins en
collaboration avec les intervenants concernes, a I'application des
regles, normes et criteres de competence inherents aux pratiques
professionnelles et de I'établissement; de I'application de la demar-
che de soins, de I'elaboration et du suivi d'un programme d'évalua-
tion de la qualite des soins et des programmes d'enseignement
afférents ainsi que les techniques de soins; de participer et coordon-
ner les activites reliees a l'orientation, la formation et le perfectionne-
ment du personnel infirmier; participer a differents comités, projets
de recherche ou de développement a titre d’animatrice et de per-
sonne-ressource professionnelle; d'assurer la coordination et super-
vision du dossier des actes autorisés, de la gestion des risques, de
I'evaluation des produits; d'élaborer les outils et méthodes requis en
- fonction des besoins clinico-administratifs: d'assurer la gestion des
_.ressources huinaines, materielles et financieres de son secteur.

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de I'0I1Q.
Posséder un baccalauréat en sciences infirmieres.

Posseder un minimum .de cinq (5) ans d'expérience variée en
soins infirmiers et pertinente aux fonctions, en plus d'un mini-
mum de trois (3) ans d'experience en gestion des soins infirmiers.

Préférencp accordée aux détenteurs(trices) d'un diplome de 2e
cycle pertinent aux fonctions.

Connaissance ou expérience en andragogie serait un atout.
‘REMUNERATION:

Classe salariale 14, selon les normes du MSSS.

Ce concours est ouvert a toute personne sans aucune forme de
discrimination.

Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue
recevront une lettre faisant suite a leur candidature.

Votre curriculum vitae doit étre envoyé a l'adresse suivante en y
indiquant le numeéro du concours, et ce, avant le 22 février 1991.

Julie Sylvestre -

Agente en gestion des ressources humaines
- CHRO |

116, boul. Lionel-Emond
Hull (Québec)
J8Y 1W7

POMERLEAU-BOUYGUES INC.

Dans le cadre du Bétonnage de la centrale hy-
droelectrique a LG1, Baie James, Pomerleau-
Bouygues Inc. est a la recherche de personnes
qualifiees pour combler les postes suivants:

INGENIEURS RESPONSABLES
DE LA QUALITE

INGENIEURS DE TRAVAUX
INGENIEURS DE METHODES
SURINTENDANTS GENERAUX

CONTREMAITRES
Expérience requise, minimum 5 ans.

ESTIMATEURS
Expérience requise, minimum 3 ans.

Tous les candidat(e)s doivent avoir acquis leur
expérience dans des travaux de bétonnage de
barrages, de centrales hydroélectriques ou des
projets de complexité similaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 15 février 1991, a
I'une ou l'autre des adresses suivantes:

POMERLEAU-BOUYGUES INC. POMERLEAU-BOUYGUES INC.
a’/s du Directeur du personnel  a/s du Directeur du personnel
521, 6e Avenue 315, boul. René-Lévesque Est
Saint-Georges, Beauce, Qc Bureau 300, Montréal, Qc

G5Y 5C4 H2Y 3P3

Toute demande sera traitée confidentielleme

nt.
.

retraite, d'assurance-vie, d'assurance-
maladie et d'épargne, de méme que
certaines conditions de relogement.

Si vous possédez une maitrise en génie
civil ou un baccalauréat en génie civil
avec deux ou trois années d'expérience
dans ce domaine et que ce poste vous
intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse suivante
avant le 20 fevrier en mentionnant la
réféerence S-90094 :

Alcan Aluminium Limitée
Service du personnel

la production, I'analyse de I'effet de 1188, rue Sherbrooke Ouest
changement des turbines, ainsi que la Montraal (Quebec)
gestion du réseau hydrométéorologique H3A 3G2

Cotte offre s’adresse également aux
femmes et aux hommes.

candidatures

qxﬂ du Québec

pour I'équité en emploi

MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT

UNE OU UN HYDROGEOLOGUE
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES
268945 a33528$ (en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 124G-383031: Ce
concours permettra, pendant au moins
un an, de combler des emplois sembla-
bles au ministere de I'Environnement B
dans toutes les regions administratives |
du Quebec.

Presentement un emploi a Québec et un
emploi a Montreal.

ATTRIBUTIONS: Sous l'autorite du res-
ponsable du bureau de Québec ou de
Montreal. assister les enquéteurs dans
les travaux relies a la preparation de dos-
siers d enquetes contre les infractaires
dans les secteurs industnel, urbain. agri-
Cole el autres el ce, dans le champs d ac-
tion de | hydrogeoloqie.

CONDITIONS D'ADMISSION: Detenir un
diplome de 2e cycle en hydrogeologie.
PERIODE D'INSCRIPTION: 9 février au
22 fayrier 1991.

INSCRIPTION: Ministere de 'Environne-
ment, Direction des ressources humai- §
nes, 3900, rue Marly, bloc 4, 3e etage,
Sainte-Foy, Québec G1X 4E4.
INFORMATION:

M. Yvon Bourdeau, (418) 646-6577 QU
M. Paul-Emile Bourdeau, (418) 644-6930

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, telles que la com-
nsation, de la scolarité par de |'expérience.
Orsqu sucune expérience n’'est ex les per-
sonnes en vole de terminer la dernlére annde
de scolarité requise peuvent éire admises. Pour
occuper un emplol dans la fonction publique,
il faut une connasissance du frangals appropridée
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admissibles, sauf s'll
est mentionné dans |'appel de candidatures
au'cllu dolvent avoir le statut de citoyen cana-
ien. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés des personnes desi-
gnées sous Ia rubrique «information « et dans
les bureaux réglonaux de I'Office des ressour-
ces humaines. '

L'inscription se fait a I'aide du formulaire « Offre
de service - disponibie cans ks bureaux régicnaux
de i'Office et gans les directions de personnel des
ministérés et organismes gouvernementaux

= L'Offre de sarvica = doit 8tre accompagnée d'une
photocopie de l'original des attestations d'études
e1 de lout autre document prouvant que les condi-
tions d'admission sont remplies. Pour dtre accep-
tées, les candidalures doivemt #tre regues @
I'sdresse indigude durant la péricde d'inscription.

Québec =3

Lroupe

S Ladleux

Un holding financier er pleine expansion est a la recherche d'un(e)

CONTROLEUR

FONCTIONS: Relevantdu directeur general:
vous aurez I'entiere responsabilite

— du departement de comptabilite

— ducontrole interne

— de la production et de I'analyse des états financiers

QUALIFICATIONS:

Détenir un dipléme reconnu en comptabilité

TRAITEMENT:

En plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux, nous
offrons une remuneration en fonction de votre experience et

de vos qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitae a.

Andre Thibault c.a.
Le Groupe Cadieux

5100, Sherbrooke est, Suite 509

Montréal (Quebec)
H1V 3R9

S

en oncologie.

Les conditions requises sont les suivantes:
® Inscription au College des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario

® B.Sc.S.l.

® Brevet d'enseignement «Soins immeédiats en réadaptation»
@ Aptitude a communiquer en anglais et en francgais °

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mars 1991
a l'adresse suivante. Les demandes seront étudiées en toute confi-

dentialite.

Barbara Skinn, |IA, B.ScN, MSI °
Responsable de I'administration des soins infirmiers
Centre régional de cancérologie d'Ottawa

190, av. Melrose
Ottawa, Ontario
K1Y K7
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sont a combler :

logiciels (L-104)

TSR grdinateurs.

Lt

OTTAWA REGIONAL CANCER CENTRE
CENTRE REGIONAL DE CANCEROLOGIE D'OTTAWA

ENSEIGNANT CLINICIEN — FORMATION AUX SOINS INFIRMIERS

Le Centre regional de cancérologie d'Ottawa, installation de re-
cherche et de traitement ambulatoire du cancer, est a la recherche
d'un enseignant clinicien (formation en soins infirmiers). Ce poste,
qui est ouvert aux hommes et aux femmes, reléve directement de
la responsable des soins infirmiers. La personne choisie sera char-
gee de la planification, de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'evaluation de notre programme de formation aux soins infirmiers

S CARRIERES D'ENVERGURE INTERNATIONALE E@[Mljﬂ__ ec

= Une compagnie de produits chimiques se consacre actuellement 2
=% unimportant projet intemational d'automatisation. Pour ce projet
& defabrication intégrée assistée par ordinateur, les postes suivants

/= Ingénieurs de projet, applications (L-101)

i Vous devez posséder de l'expérience acquise dans une compagnie

Wi gpécialiséaencontrdles. Idéalement, vous 8asingéniewr de projet
* et avez des antécédents en formation.

- Concepteurs, logiclels d’application (L-102)
- Vous aveza votre actil de l'expérience en installation et en mise en
- servica d'applications de contriles de procéds.

- Concepteurs, logiciels de base (L-103)

Une expérience en développement de logiciels d'application liés 2
. descontrlles de procédé est requise.

Responsable de I'assurance-qualité,

Treate @ Vous fes amiliarisé avec I'tilisation de progiciels de base de
= données, delogiciels deréseauainsi quede progiciels pour micro-

. Pour tous ces postes, vous devez Btretitulairedun dipldme en

% ingénierie ou en informatique. Bilingue, vous comptez au moins

5 quatre années d'expérience pertinente dans un environnement de
contriles de procédé et &es prét a voyager et a déménager.

= Faites parvenirvotre curriculum vitae, en mantionnant le numéro de dossier approprié, a Consultec, 1550, boul, de. '
= Maisonnouve Ouest, bureau 805, Montréal (Québec) H3G 1N2. Tél. : (514) 931-2493, léléc. : (514) 931-1940

Superviseur, ingénierie de projet (Y-105)
55 000 $ et bonus :
Vous devez combiner une expérience d'au moins cing années en -
gestion de projet, en conception machine ou en maintenance |
d'usine, ainsi qu'en supervision d'équipe. :

Directeur d’usine, exploitation (Y-106)

70 000 $, bonus et automobile LA
Vous etes ingénieur et possédez de l'expérience en gestiondusire -
lide 2 un procédé continu ou discontinu; des aniécédents en’
production de ciment constitueraient un atout. ’

Gérant de succursale (Y-107)

60 000 $ et bonus 3
Vousaveza votrecréditde l'expérience acquise dans une sociétede -
fiducie ou dans un secteur connexe de méme qu'en gestion e
succursale, et vous faites preuve de dynamisme. Vous etes dutype -
axé sur la recherche de clients plut6t que sur I'administration.

Contremaftre d'extrusion, plasiique (P-108) :
Pour une entreprise manufacturidre en pleine expansion, vous |
superviserez une équipe de 152 20 personnes. Vous réussirezace -
postesl vous connaissez les procédés d'extrusion liésau plastique, .
a savoir le calandrage, le moulage et lebulbe, en plus de posséder !
une expérience de deux a cing années. _-

L]

P o e e W R R e
et e e o e S .
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upe Produils secs,
division de Culinor inc,
I'un des chefs de file
dans fe domaine de la
biscuiterie et de lo
confiserie (Grissol, Lido,
Loney's, McCormicks;

- Paulins, Viau), esta lo

“techerche'd'un

Lieu de travail
tontreal

=k -
o
DI recteul |

contréle et planification financiere

sz Relevant du viceprésident, condle financier, vous aurez comme fonctions principakes ko
gestion, ko conduite, ko coordination et le contrdle des cctivikés liées 8 la comprabilité générale.

s Titvloire d'un dipldme universitaire en sciences comptables, vous possédez ke fitre de c.0.,
¢.0.0. 0 ¢.m.0. ainsi que de huitd dix années d'expérience pertinente au cours desquelies vous avez assumé avec
swcds des responsabilités en gestion, en vérification et en planification financiére, de préférence dans le milieu
manufocturier. Por cilleurs, vous combinez les atouts suivonts ; habileté en confrdle et en organisation, esprit - |
d'analyse et de décision, sens du travoil en équips, bifinguisme, autonomie et bonne réaction fce aux urgences. _

------------------
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s Vos conditions de travail seront celles réservées aux codres.

il LB

Veuillez faire parvenir un cwrriculum vitae a jour, ou fout document attestont vos

compeétences, d'id le 22 fevrier a Yolaine Garceav, directrice, planification et
developpement, Culinar inc., 2097; rve Viau, Montréal (Quebec) H1V 3H3.

IMMO DIRECT
CONSEILLERS

Une entreprise jeune et dyna-
mique recherche des candi-
dat(e)s ayant suivi avec succes
leur cours comme agent immo-
bilier ou ayant de I'experience
dans le domaine.

ATTENTION
Nous ne sommes pas des
COURTIERS en immeuble mais
nous recrutons des proprietai-
res desireux de vendre leur
maison directement, sans inter-
mediaire. .
: ~ SALAIRE
Etant 2 son propre compte, un
candidat gagnera potentiellement
1,000S et plus par semaine.

Faire parvenir son curriculum

vilaea ,\1MO DIRECT

3221, Autoroute 440 Quest.
suite 208

Laval, (Que.) H7P 5P2

GOMPTABLE
SENIOR

Pour concessionnaire automo-
bile.

1 a 2 ans d'experience.
Faire parvenir c.v. a:

La Presse, réf.: 18375
C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec)

H3C 3E3

-

Culinar offre dos chonces demyploi + -
. egoles oux femmes et cux hommes,

Publicité confidentielle /

Notre client, important transporteur maritime de I'Est du
Canada, est a la recherche, pour mettre sur pied un
service interne de l'informatique, d'un

Directeur du service
de I'informatique

Dans un environnement AS-400-B45, vous assurerez le
soutien technique aupreés des usagers, pour les logiciels,
I'équipement, la programmation, la configuration et la
formation. De plus, vous participerez a I'entretien des
logiciels et de I'équipement, en plus d'élaborer et de

documenter des applications sur mesure de concert avec
des ressources externes.

Votre succeés a ce poste dependra, dans une grande
proportion, de votre aptitude a comprendre et a combler
les besoins des usagers. De plus, vous aurez a travailler
en étroite collaboration avec ces demiers afin de mettre
en place des systémes communs pour les differents
emplacements opérationnels.

Pour ce nouvel emploi, notre client recherche une
personne ayant une formation universitaire ou collegiale
et plusieurs années d'expérience en utilisation et en
développement de systémes informatiques. Vous devrez
étre bilingue, fortement axé sur les objectifs, capable de
travailler avec peu de supervision et intéress¢ a mettre sur

pied un service de l'informatique répondant aux besoins
des usagers. :

Notre client offre une excellente remuneération, une
gamme compléte d'avantages sociaux et d'excellentes
conditions de travail. Le poste est a Montreal.

" Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze a
notre client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous

ne désirez pas postuler et indiquer clairement le numeéro
MB1031 sur votre envoi.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
Communications en

T

Publicité confidentielle, 038 & () 2
63, rue de Brésoles

Montréal (Québec) H2Y 1V7

™
W

LAUREAT
ENTREPRISE DE SERWCE
P

=

Hépital Saint-Joseph la Tagus

HOPITAL SAINT-JOSEPH DE LA TUQUE
GESTION DU SERVICE D'ALIMENTATION

- % A &
| B B

Chef du Service de diététique

: . . %% 3
Situe en, Haute-Mauricie, I'Hopital St-Joseph de La Tuque est un étas ]
blissement de soins géneraux et spécialisés d'une capacité de 160
lits. La philosophie organisationnelle est axée sur la qualité des soins
et des services par le blais de la gestion participative.

LA TACHE:

Sous l'autorité du directeur général adjoint, le(la) titulaire du poste
planifie, coordonne et contrdle les activites relatives a la nutrition dans -
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de
I'etablissement une alimentation adéquate. - Y

LES EXIGENCES:

La personne recherchée détient un-baccalauréat en Sciences de la -
Santé et possede au moins cing (5) ans d'expérience professionnelle.
L'expérience en gestion constitue un atout important. Elle privilégie un -

style de gestion participatif axé sur le travail d'équipe et sur les rela- '
tions humaines. . :

-A défaut de posséder les qualifications académiques demandées, les
personnes possédant une combinaison scolarité/expérience jugée
equivalente seront considérées.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le reseau de la
sante et des services sociaux (classe 13). | :

Les personnes intéressées a poser leur candidature a ce poste sont

ggg;asade faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 23 février

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

HOPITAL ST-JOSEPH LA TUQUE

885, boulevard Ducharme

La Tuque (Québec) 3
G9X 3C11 iy 3
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Directeur(trice) | DIRE CTRICE ;

VENTES ET MARKETING

INSTRUMENTATION; Notre client st a la recherche d'un représentant avec
expérience de vente. Yous devez étre ingénieur avec de bonnes connaissances
d'instruments de mesure en laboratoires industriels. Vous éles bilingue, aulonome,
agressif et avez le désir de gérer un bureau & Moniréal. Cette opportunité unique
.- est pour vous! Sal. 30000% & 40000% + comm. + auto + dép. + bénélices.
‘4t Appelez Sylvain Bériault,

AUTOMATES PROGRAMMABLES: Vous étes diplomé technique avec une spécia-
lisation en automation et vous voulez étre rémunéré en proportion de vos efforts,
alors n'hesitez pas! Notre client est & la recherche d'un représentant avec expé-
rience de vente d'automates pour leur bureau de Montréal. Sal. 25000% &

= L]

35000% + comm. + alloc. + bénéfices. Appelez Sylvain Bériault. Les SerV|ces Voyages fl nances :
INFORMATIQUE(MINI): Notre client, distributeur national, jeune d'esprit et trés 4
dynamique est a la recherche d'un représentant d'uxpériancle avec untff:auilla de C'D'T'C' Inc'

route éloffée pour se joindre & leur équipe & Montréal. Vous devez éire bilingue

préférablement avec une éducation technique et avoir de I'expérience de vente L'Université de Sherbrooke sollicite

de systémes mini. Sal. 30000% & 40000$ + comm. + comm. + bénélices + alloc. Le poste des candidatures pour un posie
g:’::;:a:'”;;“::’i’ﬂ’;:s 3 de directeur ou de directrice du .
— ALIMENTATION: Troi ' t . . & . : N :
disponibles avec des compagnies d'envergure :nu:?c;:a?:suﬁn?::\nnﬁ;:gll:sm;gz: R?Ievant du ViCE-prESIdgnt marketing, caisses et Service des ESn::es. La per?onne
parfaitement bilingues et qui ont entre 1 et 5 ans d'expérience au niveau de la sable des activités et du développement des devra assumer la responsabilité |
Sér:;:u:; iﬁ:;ura;:g:i.etlnu gonpcbﬁonpuissgncu des buraulux-chufs alimentaires affaires de Les Services Voyages C.D.T.C. Inc. de la gestion des ressources
X ur | obtenho foes. ] - . [ - .
entre 35000$ el 550009 de solairo do base on plus dos bonis e des allocations | | Vaus devrez de plus répondra aux bEseins e o HNONGIres o Lo ror L0 O
d'automobile. Appelez Gilles Lamontagne. ciientéle en vous assurant de la qualité du service conselller la direction sur les .
VENTE COMMERCIALE& Une compagnie d'envergure internationale recherche un offert et participerez activement a la réalisation questions financleres. :
candidat pour combler son territoire de vente de lo région métropolitaine. Lo des objectifs de |'entreprise. Vous serez appelé(e) "
&ﬂndlcliul fj']gm_ aura dudl'?.bfx 18 mois d'sxpériunta de vente stable dans un a etablir des contacts avec les constituantes du Universite de Profil des fonctions .
omaine d equipement de bureau ou un domaine connexe. Le bilinguisme est : : : i -
requis et le plan de carriére offert est des plus intéressant. La rémuné?mion sera Mouvement Desjardins et |£-ES Enfeprges .de Sherbrooke est Qonsgsller le VIC&-IGCTE!'ll.lér a ’
fixée la premiere année entre 27000% et 29000% pour ensuite se diriger vers grande envergure, en fonction des objectifs de : ' Gd!‘l’llﬂlSlfQ”Oﬂ e,n Lt -
une remuneration conséquente des succés du représentant. Appelez Gilles vente. Vous appliquerez des stratégies de vente un =tablissement budgétaire et sur I'ensemble
Lomontagne. ) ) : dans le but de sensibiliser les clientéles-cibles aux 5 o N des questions financieres .
:E:;E:::IJ:“Nn:tﬂ ’0:!Ezllfc:ld§PE$1I|ALr:1§ﬁ§]:INm:s'.:l avons plusieurs postes mi:n_:us- services et produits offerts par Les Services Jerenommee nd (budget annuel de 150 millions $); -
3 » v 35 R . - - . 5 ' i i .
ment dans le don?uino ‘de lo Bchﬁur;ialcc:;rgin-gz::gﬂ:ic:g.m:l;t EI?(::::: l?:;?n Voyages C.D.T.C. Inc. afin d'en arriver a négoecier tionale & internationale : fournir aux gesthnnolres.de
d'importantes corporations et les avantages reliés @ ces postes sont nombreux. des ententes. s = e ' éiOI?HSSEI‘I"IBm une 'n!c"mohon
Appelez Sonia Vezna. _ | qui accueille, dans un . financiére adaptée a leurs
REPRESENTANT(E) PHARMACEUTIQUE: Poste ouvert pour personne ambitieuse By r i envirannement d une responsabilités respectives;
E?_ssédun: id?ulurpenglune formdulinn e;n sci'ancas et u_'oulunt ﬂ"‘?;"d’UIIBS sol;nmuts,, ent epl' Se environneine = assurer I'iniégrlté et I'efficacité .
hingue et relocalisable, : : yn i A . o A Aanalitée axceptionnelle i 5
: renlauliam & wmm'ﬂsglz?rl ;;Lbzmgfglﬁi:.o: 30';'3::— fﬂ;nﬁl\:’ggqﬁu:fshpz’;?:: La mission de |'entreprise est d'offrir des services qualite exceplionnelie, des systemes de gestion financiere;
£ Sonia Vezino de voyages d'affaires personnalisés de haute olus de 17 000 élu gérer le Service des finances el
e qualité. L'agence assure également a sa clientéle | | en particulier Ies ressources humaines
W . , TECHNIQUE la gestion des budgets de déplacement. diants et etudiantes qQui y sont assignées (35 postes).
# GERANT{ I?EVEI.OPPEMENT DE PRODUITS D'EMBALLAGE: Nous recherchons provenont de tout le
. n znq zom:?'ue en ccordiqutign. dg dévaloppan'!eént de prpduils déem{l)mllugg. Gra- Les exlgences piovenant de fout | Qualifications
ug en sciences ou en ingenierig, vous possedez un minimum de 5 ans d'expe- A NPT S § } A a : ihemi t
B¥d rience dans un environnt?mem de prodﬁits de consommation et une excellc?ﬂo : L Quebec et dailleurs Diplome _unIVGFSITOII'e eln chimmiﬁl'01100
228 comprehension des principes d'emballage particuliérement reliés & I'alimentation. La personne recherchée occupe une fonction Elle est particuliérement .e' litre comptob.e. ng annees
f \ ﬁg: c(c:t;nr;:!;:cuiiur; gur.luilcmqnt bilingue, \;ous posl.sédez ;nalfucili;é‘ d'adopto- cadre et posséde des qualités exceptionnelles pour L | : tcé, e;pérl?r:jcet pﬁtlmréente Bfll ieil;me
¥ ] e vous aménera a voyager a travers le monde. Le salaire se situe ot 2 : econnue pour | impor- e taches et de taille d'organisation.
r.i entre 57000% et 63000% + boni. Lu gamme des bénélices offerts est au-dessus In'gg.,ttqn et !E de};el_oppemen} (!ES aﬁ:alres-_ : i i . Connaissance pratique degs systemes
¥ de la moyenne. Appelez Colette Bovy. Diplomée universitaire, elle fait état d'un minimum tance de so recherche Of) \Ce praiique Ys
eif . ; de cinq années d'expérience reliée a la gestion et ; o jnformatiques. Qualités de rigueur
it Les SERVICES DE SELECTION INC. a la vente directe. pour la qualite et le car I |_?t¢=3'|_lectzel:$. ge motrllycii;:;p ol
5 T iniialive, nuges paniculieres
5 : m 615, boul. HEHE-LBVBSQUB Quest, bureau 600 B ; . reo : iacClere novaleur de ses lati h - in Ur?e formation
;‘Z: Montréal H3B 1P6 861-8373 Le sens inné de la communication, le bilinguisme. : en reiaiions humaines.
% I'entregent et I'autonomie sont les principales orcgrammes d enser universitaire de deuxieme cycle
qualités recherchées. : - ke B ) dans une discipline pertinente
gy | HUCRCINCL - RV, serait un atout.
S . = | - j L'expérience du milieu du voyage est souhaitable. regime cocpératif faver
¥ Les professionnels en recrulement de personnel ® Bureaux dans les villes principales nsant la larmation oratis Tm“.emem
" La rémunération RSSO IGH RSN st Selon |les normes en vigueur
3 que en milieu de travoil @ I'Université de Sherbrooke.
£ - CASCADES P.S.H. INC. est une entréprise en plei : =y Le salaire reflétera parfaitement votre formation et ; . : : -
‘ "L S.H. . pleine expansion, spécialisée e .
g - dans les produits médicaux pour I'incontinence et I'hygiéne féminine. votre expérience. Nous vous offrons de plus un ;}‘L’{Z gt?‘rr":&'f’o?;'ggg;ume;’i:’:meet :
! ~ C’est un avenir prometteur qui attend les nouveaux venus au sein de cette eventail complet d'avantages sociaux. au plus tard le 8 ,-?-.m, 1994
g - entreprise dynamique, ou regne I'esprit d'équipe et le respect des efforts . a16h 30, G
. “ personnels. _ Les personnes iritéressées sont invitees a faire a o
< Faites progresser votre carriére au rythme de ce chef de file a titre de: parvenir leur curriculum vitae avant le 22 février _ o ol ]
b 1991, en mentionnant le concours MK-0391, Vlce-remeucr al odmlnolsérf;l'%q
; ’ a la Direction des ressources humaines, 425, rue Univerglg;cggrghnerbrooke
- Viger Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1W5. A
425 HEPRESENTANT TECHN'QUE g ( ) Sherbrooke (Québec) J1K 2R1
Z, T e Y I T I TR T J
_La personne' choisie pour ce poste devra fournir un soutien technique a N.B. — LUniversite de Sherbrooke respecte :
- I'equipe de représentants commerciaux parcourant les hopitaux et les cen- o princips a'equile en.maliste d'empiol,
- tres d'accueil des régions de I'Outaouais et une partie de Montréal. De University of Alberta _ :
. 3 fortes aplltud.es pour communiquer et des connaissances pratiques des ' | UNIVERSITE
t - Soins et services hospitaliers sont donc essentiels. En outre. le candidat Edmonton : : 8
4 jdewq etre membre de I'Ordre des infirmiers(éres) du Québec et aura DE SHERBROOKE
! - acquis une certaine expeérience des soins infirmiers.
{ - Certains deplacements devant étre effectués, vous devrez étre disponible
- et flexible sur ce point. Le bilinguisme est essentiel et I'expérience de la oy UN PAYS DE CONNAISSANCE
. representation serait un atout. Votre dynamisme et volre ambition seront Professeur(e) adj Olnt(e) en -
- consideres.
- Chez CASCADES P.S.H. INC., vous bénéficierez d'une formule de rémuné- X | AR
_ration tres concurrentielle, incluant une voiture, des allocations pour les psy ChOIOgle F h d . . . : .
- frais de representation, et de nombreux avantages sociaux dont une partici- 4 : gl {n ustries Inc.. exls:le r:iepms 1893 et est chef de file dans -
 bation esrcirtbi des Lroe: Facultée Saint-Jean le domaine de la quincaillerie de transport et de fournitures
.B| - Soumettez votre candidature & I'adresse suivante. 351 _ , industrielles. Nous avons des burecaux a Vancouver,
La Faculte Saint-Jean solhicite sein d'une LUniversite de langue Edmonton,Toronto et Montréal. Nous sommes présentement a
CASCADES P.S.H. INC des candidatures au poste de anglaise. la Faculté Samnt-Jean la recherche d’un
Service du Persornel professeur(e) adjoint(e) en oftre des diplomes de B.AL de
ascadBs  secteurHospitalior psschologie. B.Ed.. ct de B Sc Com P table
P E5H ggrgmr:‘i:::';ﬁg ac Tiches: L'enseignement au Conformement aux exigences o _
' , ~ J2C 5P6 : niveau du ler evele des cours relatives a Fimmigration au Sous l"autorité du directeur ¢ iministration et comptabilité, vous
de psvehologie dont les cours Canada. ce poste est offert aux maintiendrezetélaborerez des contrélesinternes pournos différents
- d'introduction sera la respon- citovens canadiens et aux bureaux. Vous travaillerez également a la préparation de rapports - -
E . . o~ - | - . -
= I" . “ulb”.llt' pI'inCipuIL‘ LIU pUb{L' rL'blLIL'"lb 1.11.'”"11"12'1“'\ Compldbles ahn d Emetlre Ies etaLS hnanf:lers. :
Centre hOSplta I?I’ L‘j ne c_unnaiasamcu de la loute candidature don YOUS C!E_'VE'Z posséder un baccalauréat er] sciences comptables et
Saint_Charles_Borromee :nl'u'ullonldcs llruncuplwnca en comporter un curriculum vitae etre bl'_IngUE- Pour ce poste, les qualités recherchées sont le
x milicu minoritaire et une detaillé avec les noms de trois dynamisme, le sens des responsabilites et la débrouillardise. Deux
2 aptitude pour I'enseignement répondants et doit étre a lrois annees d’expérience en comptabilité de commerce de
(] LpCmtmhasp!ta.'iarSaln!-Chgdas-Borrom69trago de cours interdisciplinaires transmise au plus tard le 15 détail constituent un atout.
: ° ﬁ,ﬁ,ﬂfzﬂ'::;;q{;z":,’d:th:ggf;p: ',g’:,:fdan‘; constitueraient un atout. avril 1991 4 ladresse suivanie. Le salaire variera selon votre expérience. Nous offrons un milieu
§ Incapables de satisfaire elles-mémes leurs besoins Qualifications: Doctorat en J.A. Bour, Doyen de travail intéressant ainsi qu‘une gamme compléte d’avantages .
& blo-psycho-sociaux. Sa philosophie favorise le psvchologie. ou I'équivalent. Faculté Saint-Jean - Soclaux. .
3 maintien ou le développement de I'autonomie dﬂf;‘fﬂ? Ce poste ouvre fa voie a la University of Alberta Veuillf:z faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de -
personnes parla création d'un milieu de vie approprie. permanence. Sous réserve 8406. rue Marie-Anne Gaboury M. Gilles Hamel, FAUCHER INDUSTRIES INC., 2055, boul. .-
Nous recherchons une dapprobation budgétaire, lu Edmonton, Alberta ToC 4G9 Pie IX, Montréal (Québec) HIV 2E1. .
en fonchion le ler juillet : R W R S DI s ‘ ‘ g, s~ 7
n lrmlere -c e Le teaitersent varie de 36.9108 le .P””‘ Ipe fh quire en matiere Fa U H E R Nous pratiquons I'équité en matidre d‘empiol.
(temps Complet) 3 46 GO4S (bl 00913 ¢ d'emploi. Elle encourage les .
. a 45,6948 (cchelle 90-91) en candidatures des autochtones. Chaeadis i an s i
Rdﬁvmtdchdimctﬁudﬂs soins inﬁmﬁm, VOus Sercz n:sponsablcdcla qu;l:l“é di-'-& I‘OHCIPO‘H dt' lu |UrmulI0n el dl.' le"'.‘llfi’””"t’.‘f. dt’.\' f”t’"?hr{’.\' dt‘“
,_ soins prodigués aux bénéficiaires, selon notre mission et les principes de la direction l'expérience. minorités visibles et des S, : - ;
» ‘des soins infirmiers reposant sur le modéle de Virginia Henderson. Puisque le Faculté de langue francaise au personnes handicapées. Groupe PMI Canada Equipement alimentaire
- personnel constitue la ressource premiére, la philosophie de gestion du centre pnvi-

‘légie linitiative et le travail d'équipe. - e A S A N A R

BART
- Membre en régle de 1'0.1.1.Q., vous possédez un baccalauréat en sciences infirmicres
\ e

*ou en sciences administratives ou encore un baccalauréat &s sciences avec majeure en
2ester \ 1 RADUCTEUR

- soinsinfirmiers. Vousdevezcompteraumoinscing ansd’expérienceatitred’inlirmuere,

. etidéalement des antécédents en gestion.

' Le plus important fabricant d’ equipement alimentaire du Canada est a la
recherche d'un TRADUCTEUR.

Le candidat doit detenir un baccalaureat en traduction et au moins deux
ans d'experience dans la traduction de fiches techniques. modes d'em-
plol et manuels d'entretien dans des domaines aussi varies que le gaz,
la refrigeration. la mecanique, la plomberie, etc. De plus. la connais-
sance du logiciel MicroSoft Word constitue un atout.

La rgmuneration est en fonction de I'expérience et nos avantages so-

ciaux sont des plus complets (assurances, soins dentaires et medicaux,
regime de retraite, etc.)

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae a l'adresse suivante:

En tant qu'un des plus importants transformateurs de lait au Canada, nous
produisons et commercialisons un eventail complet de produits laitiers et
de derives du lait industriel. Grace a une equipe jeune et dynamique, a un
taux de croissance éleve et a un programme de qualité totale, nous pou-
vons offrir a notre clientéle un service superieur et a notre personnel, un
milieu de travail exceptionnel. Venez vous en rendre compte a litre de:

Directeur des relations avec les employés

| Sous l'autorité du directeur t‘;_énéral. vous participerez a la gestion des

ressources humaines, particulierement en ce qui concerne I'embauche et la
formation du personnel, les relations de travail et la sante et securité au
travail.

Vous possedez un baccalaureat en relations industrielles ou toute autre
- formation universitaire de premier cycle pertinente a la fonction. Vous avez
également une experience minimale de 5 a 7 ans comme generaliste en

‘ V;:'tm rémunération et vos conditions de travail seront élablies selon les normes en
vigueur au M.S.S.S.

Pour vous joindre i une équipe dynamique, faites parvenir votre curriculum vite au
plus tard le 22 février 1991 a la Direction des ressources humaines, Centre
" hospitalier Saint-Charles-Borromée, 66, boul. René-Lévesque Est, Montréal
(Québec) H2X IN3.

Ce concours s adresse aux hommes et aux femmes et ’établissement participe & un
programme d embauchage des personnes handicapées. Toute candidature sera traitée
conlidenticllement. ' |

g | | G AN ACENCIEC - estion des ressources humaines, de preference dans un etablissement GROUPE PMI CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE
Bouvry BiENVENL CASTONGL \Y & ASSOCIES INC, %duslriel ou commercial. Le bilinguisme est requis. a’s M?B%'gUtheaU'GdUYGB?flangef
' Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte ilégeesrggeuurs .
d’avantages sociaux. . Verdun (Québec)
8 Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a: H3E 1H4
BOUVRY BIENVENU CASTONGUAY ET ASSOCIES INC. .
e P ATISION E5T A LA RECHERCHE D'UNIE) LES CONSEILLERS FRANK MCLAUGHLIN
% GRAPHISTE SENIOR Pointe-Claire (Québec) EP NT(E
1 HOR2V6 -
i CETTE PERSONNE SERA IMPUGUEEALTARIY BAT S 18 == | LTHOGRAPHIE MONTREAL LAWSON MARDON, chef de file
" E,fgg_,’;ﬁﬁf‘g‘?e':qﬁgﬁn?;e?ffﬁgém ANNUELS, DEVELOPPEMENT - dans le domaine de I'impression d'étiquettes spécialisées, s'est
t ET IMPLANTATION DIMAGES DE MARQUES, AFFICHES, DEPLIANTS I N G E N l E U R n EVI s E U R t_Jali une réputation des plus enviable dans ce domaine.
Y PROMOTIONNELS, ETC... Ll Nous sommes présentement a la recherche d'un(e) représentant(e)
A LA PERSONNE INTERESSEE DEVRA POSSEDER UNE FORMATION Vous étes ingénieur en électricité-électronique, vous maitrisez la pour la region de Montreal et les environs. Le (la) candidat(e)
ik COUAGUALEBT/CU, UNIVERSITAIRE AIRSE L RIE M e langue technique, vous étes intéressé par la rédaction technique et ideal(e) cumulerait cing annees d'experience comme represen-
; LORDINATEUR (nCHS : vous étes a la recherche de nouveaux défis qui mettraient a profit a tant(e) et deux années d'expérience dans le domaine de I'imprime-
!y : S| VOUS CONVENEZ PARFAITEMENT A CE POSTE, ENVOYEZ VOTRE la fois votre expertise technique et vos ‘connaissances linguistiques, rie. Bilingue et dynamique, il a un sens inne de la communication, :
: CURRICULLIM VITAE ACCOMPAGNE OBLIGATOIRIMERIE & & e alors vous etes la personne que nous cherchons. Nous offrons une gamme d'avantages sociaux a la hauteur de la |-
: REALISATIONS (ORIGINAUX OU PHOTOCOPIES) A LADRESSE SUIVANTE: 0ty : ' ' ol ] S ) ! :
: Nous vous offrons la possibilite de continuer a evoluer dans l'envi- competition, un salaire de base complete par un boni base sur la |-
BOUVRY -;-‘mﬂu CASTONOUAY ronnement techniquE qmga vOous ?Hectionnez té)gk en explloranlh de performance ainsi qu'une allocation automobile. |
ST ASSOCS - nouveaux horizons. Les Services linguistiques CSA sont a la recher- : . vt : . .
;. A A che d'un expert dont le role sera de s'assurer que les textes traduits .!mgneiz-vou; Al ddgnamlque. faites nous parvenir votre
f | BUREAU 301 sont fidéles du point de vue technique aux documents d'origine curriculum vitae af atientionde: |-
i1 . MON‘IﬂghL (QUEBEC) (géneralement de I'anglais vers le frangais). Lithographie Montréal Lawson Mardon LAWSON
- . H2Y 25 S\ = ] — ' ¢~ i
¥ Les Services linguistiques CSA ASTocratio fu 3 ' gg?e; ti\nn?tg:b:?ee;:glf:::e?\:g:;ms MARDON
4 1 ATT.: SEROE CASTONGOUAY 365' rue E“ingham G;:D:Dﬂaluu:;‘jgﬁu | cde Lavai (Québec)
f | Pointe-Claire (Québec) HI9R SE8 mor LUEC:JJES&:J‘L;J;:’\"H' H7S 2A3 GROUP
4 - t =
3 S L R TELs POUR UNE ENTREVUE Poste ouvert aux hommes et aux femmes. :

3 7
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La S.I.T.0., entreprise québécoise copropriétaire et gestionnaire de complexes immobiliers
spécialisés de 32

commerciaux, industriels et résidentiels, désire combler un poste dans 'un de sgs édifices
4 bureaux du cenlre-ville de Montréal.

|| Chef de service,
i| électromécanique

italier de Gatineau, centre de soins généraux et
3 lits, sollicite des candidatures au poste suivant :

Directeur(trice) des
services auxiliaires

Concours 7-003

Le Centre hospitalier de Valleyfield recherche un(e)

Goordonnateur(trice)
administratif(ive)

Situé & 50 km da Montréal, le Centre hospitalier de Valleyfield est un
établissement de soins généraux et spécialisés de courte durée dont la
priorité est de s'occuper des malades et d'étre axé sur I'avenir. Ony
dénombre 264 lits et bientdt 328, aprés la phase de rénovation en cours.
Doté d'équipement. informatique & la fine pointe de la technologie en
matiére de soins médicaux, notre établissement est anirhé per plus de

1 000 médecins et professionnels. De plus, nous gérons un Département
de santé communautaire.

=

e

ST PRy N R AT

Poste

Sous l'autorité du directeur general, le difecteur des services auxi-
alres (D.S.A)) dirige les services de génie biomédical et de gestion,
d.informnt[quc_ d'entretien et de fonctionnement des installations,
d'entretien ménager, de buanderie-lingerie, de slerilisation, de com-
munication, sécurité et transport, d'imprimerie ¢t daudio-visuel. Le
D.S.A. gére tous les travaux de réparation et d'agrandissement.

Exigences
* Formation universitaire en génie
* Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

* Expérience de trois ans a un poste pertinent a la fonction et
comprenant des responsabilités de gestion comparables

N
Rémunération : | |

S_clon les qualifications et la politique de rémunération des cadres du
reseau de la santé et des services sociaux (classe 17).

Offre de service

Faites parvenir votre curriculum vitae avec attestations appropri¢es
dansuneenveloppe portantla mention « Concours : Directeur(trice) des
services auxiliaires », avant le vendredi 22 février 1991, 16 h, a
® M. Jean Laporte, directeur général.

h Vous serez responsable de V'exploitation et de I'entretien des systémes électromécaniques
ainsi que de la mise en place d'un systéme d'entretien préventif. En tant que gestionnaire,
vous verrez & la préparation des appels doffres et des budgels et a la supervision du
personnel. :

- - ————— T ——
- e Ll S -

Vous porterez une attention toute _paniculiére aux services aux locataires; VOUS VOUS
occuperez également de la planification, 'organisation et la direction de votre service. Une
connaissance de I'anglais serait un atout.

Sivous possédezuneexpérience d'au moinscingansaun postecomportantdes responsabilités
similaires de méme qu'un dipldme d'études collégiales en mécanique du batiment, n'hésilez
pas 3 vous joindre & nolre équipe et a participer a nolre essor.

Sous l'autorité de la directrice des services de soins infirmiers, vous
serez responsable de 18 gestion des équipes volantes et des listes de
rappel, de la centrale de stérilisation ainsi que des services dhotellerie
(buanderie-lingerie et entretien ménager). Vous donnerez du support en
matiére de gestion des ressources humaines et de gestion financiére sux
cadres de la direction des services de soins infirmiers.

Faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 16 février 1991, au Service
LN des ressources humaines, Société
LrEANUINND Immobiliére Trans-Québec Inc.,
WNNINEDN 500, rue Sherbrooke Ouest,
burean 1500, Moniréal

i 3 (Québec) H3A 3C6.

Nous pratiquons l'équité

Lo e

Vous possédez un dipldme universitaire en administration et une
expérience pertinente en gestion.

)

- Votre salaire et vos avantages socisux seront fixés selon les normes en
vigueur au ministére de la Sant# et des Services sociaux.

Si vous étes intéresséle), veuillez faire parvenir votre curriculum vitee,
pieces justificatives & I'appui, avant le 25 février 1991,

T e T i o e

S5E T SO 11 IMMOBILIERE ' ’ enmatiéled'emplai. centre . . A .
TS OCHBRO crr BT hospitalier Direction de la gestion des relations .
909. boul. de 3 R u de pitailier ... le perspnn_al 1

hospitalier
de gatineau

150, rue Saint-Thomas
Valleyfield (Québec) JGT 6C1
Tél. : (514) 371-9920, poste 2006

Nous participans au plan dembsuchage des personnes handicapées.

C.P. 2000
Gatineau (Québec)
J8EP 7H2

Marketing canadien du
sport et de la condition

| physique, inc. Président{e) _ .
Hydro-Queébec directeururice' généra"e' ~ e Centre hospitalier de Valleyfield recherche unle} -
LA GH?E&E;W'EHE Le Markeling canadien du sport et de la condition physique, Inc. valenISte d“ tra"all

compagnie en propriélé exclusive du Cenire conadien
d'administration du sport et de la condition physique Inc. située &
Otawa, est @ la recherche d'un(e) président|e) directeur(irice)
géne’ral(e). Cette nouvelle compagnie qui comprend le Conseil

u marketing du sport et le Service information - athlétes, est
responsable de promouvoir et d'accroitre les copacités de
Marketing et de communication des organismes canadiens du
sport et de la condition physique.

Département de santé communautaire
(poste a temps complet temporaire, 6 mois)

Situé & 50 km de Montréal, le Centre hospitalier de Valleyfield est un
établissement de soins généraux et spécialisés de courte durée dont la
priorité est de s'occuper des malades et d'étre axé sur l'avenir. Ony
dénombre 264 lits et bientdt 328, aprés la phase de rénovation en cours.
Doté d'équipement informatique & la fine pointe de la technologie en '

matiére de soins médicaux, notre établissement est animé par plus de
1 000 médecins et professionnels. i

Pour une période de 6 mois avec possibilité de renouvellement et sous
I'sutorité du coordonnateur de la santé au travail, yous assurerez un r

support d'expertise en hygiéne industrielle auprés du personnel des o
- gervices de sante au travail du territoire, vous participerez & I'évaluation de - °

programmes de santé specifiques, vous réaliserez des études dhygiéne - - -

industrielle et effectuerez toute autre tache connexe demandée par votre

supérieur immeédiat.

—— e —

TECHNIGIENS / TEGHNICIENNES
EN ELECTROTECHNIQUE

HYDRO-QUEBEC. dans le cadre de son programme d'acces a

I'egalite. est particulierement interessee a recevoir des candidatu-
res feminines

Nous sommes presentement a3 la recherche de candidats pour
combler nos besoins eventuels en Abitibi-Temiscamingue ainsi
qu a la Baie James

Les candidats devront detenir un diplome d etudes collegiales en
electrotechnique dans les specialisations suvantes
— Electrodynamique
il ou
- — Instrumentation et controle
“Qu
gl — Automatisme
- ou '
— Electronique

il Les personnes interessees sont priees de faire parven:r leur curri-
. culum vitae ainsi qu une copie de leur diplome a -

Se ropportant au conseil d'odministration, le {lo) président{e}

joue le role de chef de file dans les domaines du marketing et de

la communication au sein de la collectivité canadienne du sport

et de la condition physique, ossure de bonnes relations avec les
medio et le milicu des a?[oirés, fournit une orienlation stratégique
a la compagnie et gére son fonctionnement global.

Lo personne choisie sera un chet de file et un facilitateur
dynamique qui posséde un diplome universitaire dans un
demaine approprié {ou I'équivalent en formation et en
expérience), qui a des antécédents & lire de membre de lo haute
direction d’'une entreprise et qui o foit ses preuves en morketing.
De plus, elle devra avoir d'excellentes aptitudes inlerparsonnal?
et de bonnes oplitludes en communication.

Vous avez un baccalauréat en sciences pures ou appliquées, un dipléme - _
de 2° cycle en hygiéne industrielle etlou) en sante et sécurité au travail ou

une compétence equivalente. Vous pouvez travailler facilement en équipe
et possédez une voiture.

Les personnes inléressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae indiquant leurs altentes salariales et accompagné
de Irois références d'ici au 22 février 1991 a: Suzanne Schingh,
Direcirice des ressources humaines, Cenltre canadien
d'odministration du sport et de la condition physique Inc.,

1600 rue James Naisinith, Chambre 207, Gloucester, Ontaric

Votre salgire et vos avantages sociaux seront fixés selon les normes en
vigueur au ministére de la Santé et des Services sociaux.
Carole Jolette
No concours: TECH-91-01
Bureau d’emploi

Si vous étes intéresséle), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, . -
piéces justificatives & I'appui, avant le 19 février 1991.

e K1B SN4 centre Direction de la gestion des relations - -
?;rgne% EEUEBEC ggspltaller avec le personnel

Rouyn-Noranda (Quebec Centre hospitalier de Valieyfield

19X 127 : ) \ ‘ valleyfield 150, rue Saint-Thomas

Valleyfield (Québec) JBT 6C1
Tel. : (514) 371-9920, poste 2006
Nous participons au plan dembauchage des personnes handicapées.

5
w SYNDIC/ASSOCIE

Notre client. une moyenne entreprise representant un
prestigieux et réepute cabinet de comptables agréeés, est a
la recherche d'un syndic d'experience.

Le syndic sera responsable des activités du département
dinsolvabilite. en insistant particulierement sur |'aspect
marketing et se chargera egalement de la gestion et la
supervision des dossiers commerciaux et personnels, en
vue de maintenir les standards éleves de professionna-
liIsme du cabinet.

Ce poste, represente une opportunité exceptionnelle pour
un comptable agree, possedant plusieurs annees d'expe-
rience a un niveau senior. Le bilinguisme et une facilite
pour les communications ecrites et orales constitueront
des atouts.

Notre client offre un plan de carriere menant vers |'asso-
ciation dans un temps rapproché et une continuité d'avan-
cement professionnel. Un ensemble concurrenciel de
remuneration et d'avantages sociaux est disponible.

Pour une etude immediate de votre candidature, veuillez

composer 731-5662 ou faire parvenir votre curriculum vi-
tae, sous pli confidentiel, a: . B

BIRCH ET ASSOCIES

Recrutement de cadres
5255, rue de Sorel, Montréal, (Québec) H4P 1G8

RE EN INFORMATIQUE

ORACLE - SQL 30,000 2 50,0008

§ Notre client, chef de file dans lindustrie, recherche trois informaticiens ayant a
d leur actif une solide expérience ORACLE/SQL. Excellentes opportunités
d'avancement au sein de la compagnie. (Ref: ML 1012)

i Appelez Marle Leblanc au 931-8801
| SPECIALISTE POWERHOUSE Jusqu'a 40,000%

Une importante firme montréalaise recherche deux informaticiens possedant un
minimum do deux annces d'expérience avec POWERHOUSE. Cette entreprise
vous offrira un plan de carriere interessant et d'excellents avantages sociaux.
(Ral.: ML 1242)

Appelez Marie Leblanc au 931-8801

N

Le Département de sanlé communautaire de I'Hopital Général du
Lakeshore recherche un(e)

Technicien(ne)
en hygiéne du travail

Yous exercerez vos fonclions a temps complet sur une base temporaire
(jusqu'au 31 décembre 1991) sous 1'autorité du coordonnateur en santé
au travaill. En appliquant les différentes techniques propres a votre
discipline, vous étudierez les postes de travail pour évaluer le niveau
d'exposition des travailleur(euse)s a divers contaminants présents dans
leur milleu.

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques de prévention ou en
sécurité et assainissement industriels. En plus de compter deux années

d'expérience pertinente, vous devez étre bilingue et disposer d'une
automobile.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 février
prochain a la Directlon des ressources humalnes, Hopital Général du
Lakeshore, 160, chemin Stillview, Pointe-Claire (Québec) HSR 2Y2.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR SR. (AS/400) - 40,0009

Une société de réputation solide recherche un programmeur-analyste
possédant 4 a 5 ans d'expénience RPG lll. Les responsabilités inclueront la
supervision et la coordination du travail des programmeurs. (Réf.- LG 1563)
Appelez Lisa Gabrielle au 931-8801

BBX - UNIX Jusqu'a 35,0008
Chet de file en développement de iocgiciels, notre client recherche un
informaticien possédant une expérience de deux ans en BASIC ainsi que de
bonnes connaissances de logiciels comptables. Une préférence sera donnée
aux candidats avec UNIX. (Reéf.: LG 1741)

Appelez Lisa Gabrielle au 831-8801

Hopital Général
mLAKESHORE

POUR TOUS CES POSTES OU AUTRES, APPELEZ AU (514) 931-8801 OU General Hospital

ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE CONFIANCE PAR COURRIER

QU TELECOPIEUR (931-1940) EN INDIQUANT LE NUMERO DE REFERENCE.
chacrg, belliveau

(eb.l & AssOcC. inC.

1550, boul, de Maisonneuve Ouest. Suite 805
Montréal, Québed H3G 1N2
Tél.: (514) 931-8801 Télécopieur: (514) 931-1940

GROUPE
CHAMPLAIN

REPRESENTANT DES VENTES

Societe Panduit du Canada. chef de file dans la fabrication de produits elegtri.
ques/electroniques. recherche un profassionnel de la vente.
Le candidat recherche doit posseéder les qualifications suivantes.

— Experience dans la vente aux distributeurs electriques / électroniques et, N i
OME .

— Resider dans la région de Montreal.
- Maitriser le francais et I'anglais ;

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux, salaire / bonis et une-
automobile de la compagnie.

Priere de faire parvenir curriculum vitae a

PYDuT.....

Att.: Directeur des ventes
5376, Paré, bureau 214, Montréal Qc H4P 1P7

o e
0

Reconnu depuis pres de 25 ans éaour son dynamisme et son impli-
cation aupres des personnes agees et/ ou handicapeses, le Groupe
Champlain sollicite des candidatures pour I'un de ses etablisse-
ments (Centre d'accueil Champlain - Marie-Victorin, 310 lits).

ERGOTHERAPEUTE

3 JOURS / SEMAINE
Principales fonctions: '

Evaluation physique, psychique et sociale des besoins des benéfi-
ciaires. Conception et application de c,:n::'grr;m'zrn_as. de réadaptation.
Evaluation de I'evolution et rapports d'observation.

Exigences:

e Baccalaureat es sciences en erEothérapia:
e Membre de la Corporation des Ergothérapeutes du Quebec.

Spécialistes en recrutement de personnel en informatique... depuis 1976
ASSOCIES DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

En tant qu un des plus importants transformateurs de lait au Canada, nous
preduisons et commercialisons un eventail complet de produits laitiers et
de dérives du lait industriel. Grace a une equipe jeune et dynamique, a un
taux de croissance éleve et a un programme de qualite totale, nous pou-
vons offrir a notre clientéle un service superieur et a notre personnel, un
milieu de travail exceptionnel. Venez vous en rendre compte a titre de:

DIRECTEUR DE L’INGENIERIE

Comme titulaire de ce poste et dans le but d’'optimiser la production, vous
dirigerez le service d'entretien de l'usine et de la machinerie incluant les
services centraux. Vous velllerez a I'évaluation et la planification des réfec-
tions majeures et des arrets intermittents de la machinerie, fournirez un
soutien technique afin de résoudre les problémes de production, assurerez
la conception et lI'installation de nouvelles lignes de production, assumerez
la responsabilité des dossiers environnementaux et implanterez divers pro-
jets visant a accroitre I'efficacité. Au point de vue administratif, vous devrez
elaborer des budgets et faire en sorte d'en realiser les objectifs et négocie-
rez avec divers fournisseurs el entrepreneurs. Ce poste relevera du Direc-
teur general

Pour combler ce poste. notre client. qui offre un salaire et des avantages
sociaux concurrentiels. considerera les candidalures d'ingénieurs diplomes
avanlt acquis de sep! a dix ans d'experience en supervision dans une
entreprise manufacturiére. Le bilinguisme @st requis.

Pour postuler faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a

LES CONSEILLERS FRANK McLAUGHLIN
19, Donegani, suite 306
Pointe-Claire (Québec)

HYR 2V6

CONSEILLER(E) EN MILIEU DE VIE

2 JOURS/SEMAINE
Principales fonctions:

Accueil et intégration des bénéficlaires en milieu de vie. Support
aux béneéficiaires et/ ou aux familles.

Exigences:

e D.E.C. avec specialisation en techniques de travail social:
e Diplome de premier cycle serait un atout.

Ces deux postes requierent un minimum de trois (3) années d'expe-
rience pertinente. une grande facilité de communication et de travail
d'equipe.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 22 fevrier 1991, au:

Groupe Champlain

a/s du service de la dotation et formation
7150, rue Marie-Victorin

Montréal (Québec)

H1G 2J5

CORPORATION DE CREDIT - BAIL BARCLAYS CANADA
Nous avons un poste vacant de

Directeur, Credit-Bail

a notre bureau de Montréal. Le candidat sera responsable du développement
et de la croissance de notre portefeuille de crédit-bail et de contrats de vente
conditionnelle dans le marche des moyennes et grandes entreprises au Que-

bec et dans l'est du Canada. Le candidat devra apporter des preuves de
succes, ainsi que posseder une experience pertinente d’'au moins cing ans
dans ce domaine. Priere de faire parvenir votre curriculum ainsi que le salaire
desiré au soussigné. Toutes les demandes seront traitees confidentiellement

Monsleur Neville G. Taylor

Président

Corporation de Crédit-Bail Barclays Canada
Bureau 3500, Commerce Court West
BP3T7

Toronto, Ontario

M5L 1G2
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B appel de
candidatures

n Gouvernement
- du Québec

K
pour I'équité en emploi

; %ﬂlﬁistére de la Justice

TAVOCATE-PLAIDEUSE
DU AVOCAT-PLAIDEUR
26 9515460 7535

en voie de révision)

SCONCOURS NUMERO 115G-403151: Ce

SeOncours vise a combler, pencgant au

gmpins un an, des emplois semblables
fdans tous les ministeres el orgamsmes

Jdans toutes les reglons administratives
“§"5u Quebec.

~«pPrésentement des emplois vacants au
* § Mministere de la Justice et ‘a la Commis-
: .;ion de la Santé et de la Sécurité du tra-

§ vail.

PATTRIBUTIONS: Agir comme avocat-
' laideur et, a ce utre. representer le Pro-
"J ureur general du Quebec et ditferents
R ,grganlsmes gouvernementaux en de- E
4. wmande, en deéfense, a titre d'intervenant
..} ou de mis-en-cause, en plaidant devant
~+ § %ous les tribunaux judiciares et adminis-
A Jrauls, en premiere instance et en appel
"} {Cour d'appel et Cour supreme), en agis-
. | &sant comme procureur aupres des ditle-
Fents enquelteurs, regies et commissions
d'enquele el en assistant les ministres
u fonclionnaires assignés comme té-
R )noina devant les tnbunaux

- | CONDITIONS D'ADMISSION: Etre mem-

1 bre du Barreau du Quebec cu etre en
attente de la preuve d'appartenance a
jJordre. Inclure une photocopie de votre
carte de membre du Barreau

| PERIODE D'INSCRIPTION: 9 février au
(] 2 tevnier 1991

NSCRIPTION: Office des ressources hu-
mames. 1039, de la Chevrotere, 27e
gtage. Quebec. Quebec. G1R 5E9

INFORMATION: M. Pierre Frenette, (418)
B43.3221.

Renseignements importants.

-

« Wp#it exister d'autrea conditions permettant
= I'sdmisalon aux concours, telles que la com-
‘ sation, de la scolarité par de I'expérience.
4 g:uw ‘sucuno cxpérience n’'est exigée les per-

« gonnes en voie do terminer la dernieére année
+ de scolanté requiso peuvent etro admises. Pour
~ occuper un emploi dans 1a fonction publique,
« i faut une connaissance du frangais appropriée
* aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
' résident permanent sont admissibles, sauf sl
¢ | est mentionné dans I'appel de candidatures

' 1 g'eltu doivent avoir le statut de ciloyen cana-
~~ | dien. Des renssignemenlts supplémentaires
.| |’ sont disponibles auprés des personnes dési-
.. |'gnéessous la rubrique « Information = et dans
~© | tes bureaux régionaux de I'Office des ressour-
& :ou humaines.

TE L T F -2 R el e ‘
e B OPgpieesr S, o D -1 T MUoWO R T

LT 3

‘L'Inscription se fan a l'aide du formulaire « Offre
' do sanvice » disponible dans les bureaux régionaux
“de I'Otfice et dans les directions de personnel des
‘ministéres e! organismes gouvernementaux.
| =« L'Offre de service » doit &ire accompagnée d'une

“photocopie de l'original des attestations d'etudes
ot de lout autre document prouvant que les condi-
_tions d'admission sont remplies. Pour élre accep-
Jées, los candidatures doivent étre reques 4
Jadresse indiquée durant |a période d'inscription.

Quebecs:s

AVEC L'ATTRIBUTION DU CONTRAT

PROJET HiBERNIA, LES ENTRE-
PRENEURS OFFSHORE DE TERRE-
NEUVE DESIRENT S'ADIOINDRE
DES PROFESSIONNELS QUALIFIES
POUR LA PREMIERE PLATE-FORME

La Commission

scolalre Lakeshore,

Institution d’avant-garde

axée sur les besoins de I'enfant.

compte sur une équipe blen

établle d’éducateurs profession-

nels pour gerer 22 écoles primaires

et six écoles secondaires abritant
LAKESHORE ggique 13 500 étudiants dans le
West-lsland. Nous recherchons une personne dynamique,
orientée vers I'innovation et I’'avenir, et qul possede

I'experlence nécessaire des finances pour assumer le rdle
de

Directeur,
service des affaires financieres

Relevant du directeur genéral, vous assurerez en fant que
membre de la haute direction la planification et le
confrdle du plan directeur financler. Vos tGches consiste-
ront principalement a superviser les affaires financieéres, les
Installations, le systéme d’achat, les moyens de transport

des étudiants et les portefeuilles d‘assurance de la
Commission scolaire,

Vous avez le profil idéal si vous réunissez les qualités °

suivantes : créativité, charisme, esprit d'équipe et sens de
I'analyse. De plus, une bonne compréhension de
I'interrelation enfre une saine planification financiére et la
prestation des programmes est essentielle, tandis que le
fitre c.q., c.g.a. ou c.m.q. seralt un atout fort appréciable.
D’autre part, vous comptez au molns sept ans
d’experience pertinente en gestion, dont au moins deux
dans un contexte Informatisé. Aussl, comme vous aurez &
enfretenir des relations sulvies avec la haute direction et le
consell d’administration, vous devez falre preuve de
beaucoup d’entregent et d'excellentes capacités de
communiquer tant en frangals qu‘en anglals. Enfin, des
qualités de leader reconnues ainsl qu‘une feullle de route
falsant état de votre croissance personnelle et profession-
nelle complétent nos exigences.

Le salaire et les avantages sociaux refiéteront votre

experience tout en respectant les normes établies par le
ministére de I'Education.

Veuillez faire parvenir en toute confiance voftre curricu-
lum vitce accompagné d’au moins frols références
d’Iclle 22 féviler a Peter J.H. Krause, directeur général,
Commission scolaire Lakeshore, 257, boul. Beacons-
field, Beaconsfield (Québec) HOW 4AS5.

La Commission scolaire Lakeshore adhére au
principe de I'égalité d’acceés a I'emplol.

DES SUPERSTRUCTURES DU

DE FORAGE PETROLIER DU
CANADA

meétallurgie ou I'équivalent ainsi

LA FORCE

AKER ENGINEERING
BFL CONSULTANTS
- BROWN & ROOT

-MONENCO LTEE

- SNC INC.

. s Do, e B
-

!I'étranger via sa fil

_‘il.. Groupe HBA est a la recherche d'un

pour son siége social de

candidat devra:

S Y e S s R R AR

dership;

d’'avantages sociaux.

Le salaire sera établi en fonction de |
, dcadémique du candidat.

B oay W R @ R R S

; et des ressources
150, rue Marchand,
J2C 4N1

Ingénieurs principaux

: Matérlaux et fabrication
Structure * tuyauterie ¢
equipement mecanlque

"Nous avons besoin d'un ingénieur principal qui sera responsable
de la sélection des matériaux pour les différents procédés et de la
préparation des cahiers des charges pour I'approvisionnement et
la fabrication de I'acier de structure, la tuyauterie et I'équipement
meécanique. Vous préterez également assistance dans les autres
disciplines d'ingénierie du projet. ferez I'évaluation des fournis-
seurs éventuels et participerez & I'examen des soumissions. Enfin.
votre appul & l'ingénierie et aux fournisseurs pendant les étapes
de tabrication et de montage sera nécessaire.

Pour relever ce défi, vous devez posséder-une maitrise en

d'expérience en évaluation et sélection de matériaux, fabrication
de piéces soudées et E.N.D. de structures, de tuyauterie, de piéces
coulées et d'équipement mécanique dans un contexte offshore, de
préférence, ou sur terre. De plus, des antécédents dans la
tabrication de piéces en acier C-Mn, & alliages [égers, inoxydables
et 4 alliage de nickel vous avantageraient.

SI vous avez le profil que nous recherchons, veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae en toute confiance au:

DES SOCIETES . Service du personnel
CONJOINTES Les Entrepreneurs offshore

Montréal (Québec) H4P 256

- GROUPE HBA
: n Ingénieurs - Consells.

,Le Groupe HBA est une firme d'ingenieurs-conseils possédant plus de
, 200 employés répartis dans 6 villes au Québec, Elle travaille principale-
‘ment au niveau ?rovincial mais exporte egalement son expertise a
ale Experco Itée (International).

.~ CONTROLEUR

. Relevant du Directeur de I'administration et des ressources humaines, le

— Posséder une expérlence pertinente de plus de 5 ans;
— Etre membre d'une association reconnue:

— Avoir déja dirigé du personnel et posséder un sens aigu du lea-

— posseéder un bon jugement et une forte capacité d'analyse;

— Avoir déja oeuvré comme contrdleur dans une entreprise ou la ges-
tion et la comptabilité sont informatisées. -

Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste gamme

. Les personnes intéressées & poser leur candidature pour ce poste sont
' priges de laire parvenir leur curriculum vitae a I'adresse ci-dessous

Directeur de I'administration
Groupe HBA experts-conseils inc.

: Drummondville (Québec)

d'avenir.

Le déf

gnie et a pour but de décrire les dispositi
protéger ses intérélts.

A titre d'avocat, il jouera un réle-conseil

Le titulaire
qu'au moins six années

pertinente depuis le Barreau, fait preuve

Laurentienne/

Montréal (Québe

de Terre-Neuve
7777, boul. Décarie

EXPERTS-CONSEILS INC. sciences humaines

La Facult¢ Saint-Jean sollicite

des candidatures au poste de

professeur(e) adjoint(e) en
‘sciences humaines.

. Taches: L'enseignement au
niveau du ler cycle de cours
interdisciplinaires sur
I'évolution de 'homme et de
ses besoins matériels. culturels,
et spirituels sera la responsa-
bilité principale du poste.

Qualifications: Doctorat, ou
I'équivalent, dans une discipline
des sciences humaines, telle

~ qu'anthropologie ou sociologie.
Ce poste ouvre la voie i la
permanence. Sous reéserve
d'approbation budgétaire, la
personne sélectionnée entrera
en fonction le ler juillet 1991,
Le traitement varie de 36,9108
A 45.6948 (échelle 90-91) en
fonction de la formation et de
I'expérience.

Drummondyille.

‘expérience et de la formation

humaines

Faculté de langue francaise au
sein d'une Université de langue

bureau 600 :

LAURENTIENNE/IMPERIALE
i e o et . Js s st |

A titre de participant majeur dans |'industrie de I'assurance-vie et membre
du Groupe La Laurentienne, nous offrons une gamme complete de produits
de rentes et d'assurance collective par I'entremise d'un vaste réseau de
courtiers et d'agents. Les nouvelles stratégies pour |'entreprise nous
permettront de devenir un chef de file dans notre domaine et par
conséquent, nous sommes en mesure d'offrir une excellente perspective

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Ok
A
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comme un atout.

la qualite;

Directeur, affaires juridiques

Le directeur se verra confier la responsabilité de définir les parameéires et
textes des contrats et des polices en.rentes et en assurance collective.

Ce réle important implique 'évaluation des risques assurés par la compa-

ons des contrats de fagon a

auprés des membres de la

direction el participera activement a I'évaluation des stratégies de |'entre-
prise. Il sera appelé a évaluer les cas litigieux et a coordonner la
contribution des avocats-conseils externes.

Le candidat recherché démontre des aptitudes a définir et rédiger des dispo-
sitions contractuelles complexes. |l posséde cing a huit ans d'expérience

d'un esprit d'analyse et d'un

jugement supérieurs et communique facilement en frangais et en anglais.
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita au :

Vice-président, ressources humaines
et développement organisationnel

Impériale -

1110, boulevard René-Lévesque Ouest
15* étage

c) H3B 4N4

University of Alberta

-~

Edmonton

——— - - = =

Professeur(e) adjoint(e) en

Faculté Saint-Jean

anglaise, la Faculté Saint-Jean
offre des diplomes de B.A., de
B.Ed.. et de B.Sc.

Conformément aux exigences
relatives & I'immigration au
Canada, ce poste est offert aux
citoyens canadiens et aux
résidents permanents.

Toute candidature doit
comporter un curriculum vitae
détaillé avec les noms de trois
répondants et doit étre
transmise au plus tard le 15
avril 1991 A I'adresse suivante:
J.A. Bour, Doyen

Faculté Saint-Jean

University of Alberta

8406, rue Marie-Anne Gaboury
Edmonton, Alberta TSC 4G9

University of Alberia respecte
le principe d'équité en matiére
d'emploi. Elle encourage les
candidatures des autochtones,
des femmes, des membres des
minorités visibles et des
personnes handicapées.

ENSEIGNEMENT

(plusieurs postes temps plein et temps partiel)

Les candidats recherchés sont d’habiles communicateurs. lIs se distinguent par ieur esprit de syntneses et
leurs capacités de vulgarisation et possédent une expertise reconnue dans un ou plusieurs des domaines

= Bases de données (dBASE IV, DataEase, Clipper...)
» Chiffriers {Lotus, Excel, Quattro...)

» Traitements de texte (WordPerfect, Word...)

* Mise en page (Ventura, PageMaker...)

» Gestion de projets (Time Line, Superproject...)

= Présentations et graphiques {Harvard Graphics, Freelance...)
* Logiclels Intégrés (Framework, Works...)

ANALYSE ET PROGRAMNMATION

(1 analyste et 2 analystes-programmeurs)

Les candidats recherches possédent un sens aigu de Fanalyse et de la synthése, ont |e souci de |a quaité, et
sont capables d'eécouter et de s'adapter aux véritables besoins des clients pour relever des défis de taille. La
maitrise des techniques de modeélisation et des langages dBASE IV, Clipper ou Datatase sera considérée

En plus d'étre reconnu pour sa créativité, le graphiste recherché se caractérise par ses taients ge communi-
cateur et de formateur. 1l doit maitriser un ou plusieurs outils micro (Ventura, PageMaker, Corel Draw...) et
possederun minimum de deuxanneées d'expérience pertinente dansla réalisation de mandats commerciaux

= 51 vous croyez pouvoir falre partie d'une équipe qui ne fait pas de concessions quant a

* sivousdésirez progresser et que vous partagez des valeurs d'acharnement au travail, de
loyauté, d’'ouverture d'esprit et de curiosité intellectuelle;

= sl vous &tes reconnu pour vos capacités d'écoute et de communication;

ALORS, NOUS AIMERIONS VOUS CONNAITRE. -

Ces postes sont offerts également aux hcmmes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et vos attentes salariales, au pius targ le 18 février 1991 a
M. Claude Codsi, directeur général.

EDUMICRO

pour une formation intelligente en logiciels
1259, rue Berri, bureau 815, Montréal (Québec) H2L 4C7

Les CLSC du Montreal
métropolitain recherchent

oy &

K5
T TR ey
EDUMICRO : des solutions

informatiques sur mesure...

« Extremement satisfait | » « Trés professionneals »
« On a beaucoup apprecié : I'expertise, 'ambiance, I'écoute... »
« L'informatique, enfin a notre portée... »

« De vrais "pros” qui comprennent nos besoins et qui y répondent... »

Volla le genre de commentaires exprimes par nos clients a propos de nos interventions en FORMATION &1
en CONSULTATION INFORMATIQUE, En pleine expansion, BDUMICRO recherche des candidats afin
de combler des postes dans plusieurs domaines,

du personnel

Consuitez les offres ci-dessous et adressez votre cemande d empioi au CLSC
concerne avant le 22 février 1991 en mentionnant
le numéro du concours.
N.B.: Les CLSC respectent I'équite dans I'emplai.

f:a CA-CLSC DE ROSEMONT

3730, rue Bellechasse, Montréal (Quebec) H1X 3E5S

Coordonnateurs-trices

Temps complet de soir, 1 fin de semaine sur 2, rempiacement 2 ans .
Liste de ranpel pour les quarts de soir et de nuit Concours 02-09-01

Fonctions: Coordonner et controler I'ensemble des activites afin dassurer a la
clientele des services continus de qualite.

Exigences: = Dipléme universitaire de 1er cycle en scignces infirmieres. s Memors en |
régle de 1'0.1.1.Q. = Expérience de 3 ans a un poste de gestion (toute experience
additionnelle en gestion pourra pallier |a formation exigee).

~™ STE-ROSE DE LAVAL
]

280, boulevard Roi du Nord, Laval (Québec) H7L 3LZ

Psychologue

Famille-Enfance-Jeunesse
Temps partiel régulier, 21 heures /semaine Concours 02-03-02

Fonctions: Travailler a la fois &n intervention ge crise. en ;nte_rvgnﬁcn de reseau et en
thérapie bréve par ls biais de I'approche systemique. Intervenir individueilement ou en -
groupe.

Exigences: » Diplome universitaire de 2e cycie en psychoiogie. s Membre an regle ge
la C.P.P.Q. » Au moins 2 ans d'experience aupres des jeunes familles. » Connaissance *
des ressources institutionnelles el communautaires. » Capacité a travailler en équipe
multidisciplinaire.

Commis senior a la comptabilité

Remplacement congé de maternité & partir du 18 mars 1991, 5 jours/ssmaine
possibilité de prolongation Concours 02-08-03

Fonctions: S'occuper des comptes & payer, d2 linventaire, des achats de fournitures
de bureau. des conciliations bancaires, de l'entree des donnees ainsi que de lanalyse
des comptes dans le grand livre. Effectuer la paie des employes, a I'occasion.

Exigences: = D.E.C. en administration. = 1 an d'expérience pertinente. » Connaitre &
systeme de paie IST (depuis au moins 1 an) et un systeme comptable informatise
= Maitrise des logiciels comptables de Logibec, un atout.

ST-LOUIS DU PARC ]

155, boulevard St-Joseph Est, Montréal (Québec) H2T 1H4

Infirmiers-iéres bacheliers-iéres

Maintien & domicile
Liste da disponibilité, remplacements Concours 02-09-04

Fonctions: Prodiguer des soins a domicile & une clientele de personnes agees
handicapees, convalescentes et malades chroniques.

Exigences: = Diplome universitaire de 1er cycle en sciences infirmiéres. » Membre en
regle de 1'0.1.1.Q. = Expérience pertinente en soins a domicile. »Capacite a travailler en
équipe multidisciplinaire. » Bilinguisme. » Connaissance d'une 3e langue, utilisee dang
le terrtoire desservi, un atout.

Seulss les personnes retenues par la Comité ca séiection racevront une réponse
écnte.
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Elscint .
TECHNICIEN DE SERVICE

Elscint Canada Ltee, un chef de file dans le domaine de I'imagerie médicale.

gst re%enlement a la recherche d'un Technicien de Service pour la province
e Quebec. :

Le candidat doit posséder un diplome d'études collégiales. L'expérience

dans l'installation et le service dequipement d'imagerie medicale a base
d ordinateur serait un atout.

Le candidat doit étre bilingue (francais / anglais) et posséder des connaissan-
ces en mecanique.

Le poste offre aussi une excellente remuneration ainsi que des bénefices
marginaux superieurs.

Faites parvenir votre curriculum vitae a.

M. Jean-Yves Doré
Elscint Canada Limitee
531, avenue Lepine
Dorval, Quebec

HOP 2S9
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REJOIGNEZ L'ELITE ! // : /4
PERFORM, leader dans la formation des gestionnaires au Canada et organisateur Represen tan t(e) du //////

du programme Les Nouveaux Performants et du colloque annuel Les Grands Enjeux, o g
s’est biti une clientéle de haut calibre grice i sa technologie d’apprentissage et comm'ssa're aux
langues officielles

I"efficacité de ses programmes. Arrivée i une étape importante de son
B 7 e Région du Québec, Montréal
. Directeur régional,

développement, PERFORM est i la recherche d'un
A En tant que représentant(e) officiel(le) du Commissaire pour le Québec, vous étes

est du Canada ; responsable de la gestion des politiques ainsi que des programmes et services.
i e’
Vous étes titulaire d'un diplome universitaire avec spécialisation en sciences politiques.
eri izai - - Vous possedez une expérience de travail avec,des organismes communautaires et
Votre expérience d'une dizaine d’années dans la vente auprés de grandes P P G g escom

... - s ; . | particulierement avec des groupes de langues officielles, ainsi que dans la présentation en
organisations vous aura formé a travailler avec acharnement et rigueur dans un

ol : public de programmes sociaux complexes et de politiques gouvernementales, I'élaboration
milieu exigeant. Un dipldme universitaire de premier cycle et le

de plans stratégiques pour un organisme, les relations avec les médias, et la gestion des
bilinguisme sont aussi de mise. ressources humaines et financiéeres.

: . . szt ] Une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. Une
{ 5 E - [} i - - ' - -

Mais surtout nous ﬁ:-rot'n ap;?el a votre force c!e persuasion, votre créalivité, excellente connaissance du frangais et de I'anglais est requise.

votre souci du travail bien fait, votre leadership et votre habilité naturelle en

communication, car vous aurez a traiter avec les cadres Acheminez votre demande d’emploi ou votre curriculum vitae avant le 15 février 1991 en

supérieurs de grandes organisations. : indiquant le numéro de référence $-97-21-0205-0745(B02), a Francine Courchesne
Renaud, Commission de la fonction publique du Canada, Complexe Guy-Favreau,
. B 5 : : 5 g : - 200, boul. Rene-Levesque ouest, tour ouest, 8* étage, Montréal (Québec)
Si vous étes intéressé a relever ce défi des plus valorisants et désirez vous joindre & .

S - 3 k H2Z 1XA4, ou par téléecopieur au (514) 283-6380.
une equipe gagnante, faites suivre votre curriculum vitae sans plus tarder a

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d’emploi.

; Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la protection des renseignements
personnels. Ills seront conservés dans le fichier de renseignements personnels CFP/P-PU-040.

This information is available in English.

M=+ Natalie Ladouceur, 19, rue Le Royer Ouest, burean 200, Montréal (Québec)

H2Y 1W4. Télécopieur : (514) 282-8654 J ] Sommission deintonction publique  Public Service Commission Canad.él,

LES NOUVEAUX BB PERFORMANTS

&

LES GRANDS ENJEUNX

Cette offre a’adresse egalement aux femmes et aux hommes.

@

SERVICES DE READAPTATION POUR PERSONNES
HANDICAPEES PHYSIQUES EN MONTEREGIE

Les Servicesmontérégiens deréadaptation pourpersonnes ayantune
déficience motrice at auditive sollicitent des candidatures en vue de
former deux nouvelles équipes multidisciplinaires couvrant les terri-
toires des D.S.C. de Saint-Hyacinthe et Valleyfield.

ADP Services aux Concessionnaires Ltée., chef de file des fournisseurs
en equipement et logiciels informatiques pour !es concessionnaires
d'automobiles, prospére rapidement. Notre croissance

continue a créé des occasions de carriére pour des

professionnels hautement motives.

. S
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LAURENTIENNE/IMPERIALE
s e e e e X el

y

A titre de participant majeur dans I'industrie de l'assurance-vie et membre
du Groupe La Laurentienne, nous offrons une gamme compléte de produits
de rentes et d'assurance collective par l'entremise d'un vaste réseau de
courtiers et d'agents! Les nouvelles stratégies pour |'entreprise nous
permettront de devenir un chef de file dans notre domaine et par
conséquent, nous sommes en mesure d'offrir une excellente perspective
d'avenir.

Postes permanents a temps complet

2 orthophonistes
2 ergothérapeutes
2 physiothérapeutes
Postes permanents a temps partiel (0,5 poste)

2 audiologistes

Membre d'une équipe multidisciplinaire, vous participerez au déve-
loppement de la programmation, procéderez a |'évaluation des
clients, élaborerez les plans d'intervention et appliquerez le processus

d'intervention requis, et ce, dans un cadre dynamique, favorisant la
creativite.

Exigences :

s Posséder un diplome universitaire dans la discipline appropriée.

» Etre membre en régle de la corporation professionnelle pertinente.

* Quelques années d'expérience, préférablement en pédiatrie, et une
bonne connaissance de la langue anglaise seront considérées
comme des atouts.

» Détenir un permis de conduire en régle et accepter de se déplacer
pour |le travail. :

Notre engagement sincére a
fournir un service a la clientéle
professionnel dans tous nos champs d’activité signifie
que nous devons embaucher des gens qui combinent des
qualifications toutes spéciales. Des gens qui ont a coeur d'offrir des
produits et services de qualité et qui sont préts a s'engager dans un
vaste programme de formation.

Chef d'équipe, rentes collectives

Le dén

Nous sommes 2 la recherche d'une personne pouvant organiser et controler
les taches reliées A la production de I'ensemble des rapports informaliques
et financiers des caisses de retraite et ce, conformément aux lois en vigueur.
Le candidat idéal devra en oulre superviser une équipe de préposés a
I'administration des rentes collectives. Celte personne devra, en plus,
assurer la qualité du service a la clientéle. '

Vous détenez un DEC et au moins deux années d'expérience en
comptabilité ou une combinaison équivalente de scolarité et
d’expérience. Maitrisant parfaitement le frangais et I'anglais, vous
connaissez trés bien les ordinateurs et faites preuve d'un bon esprit
analytique. Un excellent service a la clientéle et des talents
d'instructeur seraient des atouts. Vous aurez a effectuer des
déplacements régulierement; une automobile sera fournie.

Le titulaire

Si vous possédez un D.E.C. en techniques administratives, option compta-
bilité ou finance, ou en informatique, accompagné de quatre années
d'expérience en administration de produits de rentes collectives, vous &tes
la personne recherchée. Par ailleurs, I'expérience en supervision de
personnel et en service a la clientele ainsi que la connaissance des lois et
des produits d'investissement seront considérées comme un atoul. Vous
devrez &tre familiarisé avec 'utilisation de Lotus 1-2-3. Enfin, vous aimez le
travail en équipe et étes parfaitement bilingue.

'\

Si vous possédez ce mélange unique de compétences, nous pouvons
vous offrir I'occasion de croitre sur les plans personnel et
professionnel dans un environnement ol vos contributions vous
obtiendront reconnaissance et rétribution. Veuillez adresser votre
curriculum vitae, en toute confidence, a: Valerie Stubbins,
Ressources humaines, ADP Services aux Concessionnaires

Ltée., 3080, boul. Le Carrefour, Bureau 201, Laval (Québec)
H7T 2K9.

Conditlons de travall : Selon les normes en vigueur dans le réseau de Si ce déli vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vite au :

la santé et des services sociaux. Service des ressources humaines

Laurentienne/Impériale

1110, boulevard René-Lévesque Oucst
15* étage

Montréal (Québec) H3B 4N4

La SITA (Société Internationale de Télécommunications Aéronau-
liques) représente le plus vaste réseau privé de télécommunica-
tions au service des compagnies aériennes au monde. Nous

desservons plus d'un millier de villes répariies dans environ 180
pays et terriloires.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curricu-
lum vitee, au plustard le 22 février, au C.L.S.C. de la Haute-Yamaska,

coordonnatrice réglonale, 294, rue Déragon, Granby (Québec)
J2G 5J5.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emplol. Nous offrans des chances d'emploi égales a tous.

SEARS

PEDRITANTS t a la recherche de candidat d tes de vend de p rOjetS
. - TG s est a la recherche de can e)s pour . .

Firme de génie conseil solidement établie recherche pour son se)s a commission a te,:,:s( gaﬁﬂ,‘.‘ d::spgﬁ,:fs go'nﬁgm':‘;";‘,'s jj Nous sommes actuellement 3 I3 recher-
bureau de Trois-Rivieres. : : : : : che d'un professionnel pour combler
, MEUBLES, APPAREILS MENAGERS, (CUISINIERES, REFRIGE- o e s oot st o s
INGENIEURS RATEURS, TELEVISEURS, CHAINES STEREO, RADIOS, ETC.) N it iiiaions pods Ta: daion
R LT VETEMENTS POUR HOMMES, PIECES AUTOMOBILE, REVETE- Améiialié & Nosd, Meaiaue ‘e Carat

— Ingenieurs electrique 10 ans MENTS DE SOL, RIDEAUX ET TENTURES, ASPIRATEURS ET y d

Coordonnateur

® Experience en moyenne et haute tension
e Expérience en sélection, conception, installation et mise

en service d'appareillage de commande et de protection a
moyenne et haute tension (sous-station).

TECHNICIENS /DESSINATEURS

bes, au sein de notre service de réseaux
et systémes situé 3 Montréal.

Un diplome universitaire de premier
cycle en génie et plusieurs années
d'expérience en gestion de projets de

MACHINES A COUDRE, SPORTS, RENOVATION, PLOMBERIE ET
QUINCAILLERIE. :

Nous offrons un genéreux programme d'avantages sociaux.

Si vous étes dynamique et si ces postes vous intéressent, veuillez
vous présenter a l'une des adresses suivantes du lundi au ven-

— Electricité dredi: télécommunications sont essentiels.
— Mecanique , . Pt 1 La personne choisie sera appelée 2
‘ — Structure SEARS PLACE VERTU SEARS CARREFOUR LAVAL &Y voyager fréquemment. Nous exigeons
— TI'BS' bonne connaissance du logiciel Autocad 3055, Cote Vertu 3003, boul. Le Carrefour- une excellente connaissance du frangais
— Expériencede5a7ans St-Laurent, Qc Laval, Qc

et de l'anglais. La connaissance de

AVANTAGES H4R 1Y6 ) H7T 1C7 - I'espagnol sera considérée comme un

Avantages sociaux tres compeétitifs

— : tout important. Dossier 91004
— Travail permanent SEARS CARREFOUR ANGRIGNON e e .
— Salaire selon compétence 7071. boul. Newman Veuillez expédier votre curriculum vitz,
LaSalle, Qc en indiquant le numéro de dossier, 4 :
NATHALIE GOBEIL, ADJ. ADM. i & [ amme At e J
oL Iemp e SEARS STE-MARTHE-SUR-LE-LAC ~ SEARS ST-JEAN SITA T
| Trois-Rivieres QOC 2801-A, boul. Des Promenades 550, Pierre-Caisse 70, rue Sherbrooke Ouest
1 ; GOA 5X4 . Ste-Marthe-sur-le-Lac, Qc St-Jean, Qc 2 .
- JON 1PO J3A 1M1 Bureau 1500 o
: Montréal (Québec) H3A 1G1 -l
SEARS MAIL CHAMPLAIN SEARS GALERIES D'ANJOU La SITA respecte I'équité en matiére d'emploi. .
1B 655, bodulerovencher 7451, boul. ngeries d'Anjou ? :
rossard, ille d’Anjou,
SOUTHAMPRESTIGE JaW 258 HIMBAS LEERRRRRER i innnnini
Membre de Southam Graphics _

Importante imprimerie par presse rotative au Québec recherche:

COORDONNATRICE 0U COORDONNATEUR
~ DE PRODUCTION

Sous la supervision du directeur de production, la coordonnatrice ou le coordon-

nateur doit assurer un lien et un suivi constant entre le représentant, ses clients

et les divers départements impliqués; plus particuliérement, superviser I'achemi-

nement des dossiers de travail en s'assurant de rencontrer igs attentes des

clients.

Qualifications requises:

— D.E.C. en arts graphiques ou un bacc. dans un domaine connexe.

— Un (1) an d'expérience pertinente dans une fonction de coordination ou de
stion de projets.

— Bilingue.

Traitement:

Selon les qualifications et I'expérience.

Lieu de travail: Candiac

REPRESENTANT OU REPRESENTANTE DES VENTES

les éditions francaises inc.

sont & la recherche d'un représéntant ou
d'une représentante pour le secteur librairie.

L'expérience dans la représentation du domaine
du livre ou comme libraire serait un afoul.

Excellents bénéfices marginaux
Bonification
Salaire de base
Voiture fournie,

TECHNISOL INC.
Division de Boucherville

recherche

INGENIEUR-GEOTECHNICIEN

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
Minimum de 2 années d'expérience pertinente.
Aptitudes dans la gestion de projet et la rédaction de rapports.

TECHNICIENS
Contréle des matériaux

DEC en génie civil. '
Minimum de 2 années d'expérience dans le contréle qualificarif: sols,
béton de ciment, béton bitumineux, toitures.

— Aptitudes & rédiger des rapports d'inspection.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au service du

Candidatures: P L i B R SO LU S — Postes offerts a Boucherville et @ la Baie James. personnel & l'adresse suivante
;?j"::zo;"&s frms?”‘: ‘; 16 }F; 00. e - Faire parvenir volre curriculum vitae a: Editions fran caises inc.
' SOUTHAM PRESTIGE TECHNISOL INC. 1411, rue Ampére
Service des ressources humaines 665, chemin du Lac Case postale 395
CONCOURS COORD-91 Boucherville (Québec) J4B 6 WS Boucherville (Québec)
180, avenve lbéria Tél.: (514) 641-1740 J4B 5W2
Candioc (Québec) J5R 4R2

Fax.: (514) 449-0235
Southam Prestige souscrit au principe de I'égalité en emplol.
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Notre client, chef de file dans le domaine de |'environnement,
désire combler un poste de

VICE-PRESIDENT
VENTES & MARKETING

Vous possédez une solide expérience en vente et marketing,
au niveau senior, au sein d’entreprises manufacturieres
et de service ou vous avez €laboré et réalisé des pro-
grammes efficaces de mise en marché etde développement
des affaires

Vous détenez un MBA jumelé a une formation en sciences
(génie, chimie, physique) et étes parfaitement bilingue
Vous désirez relever un défi i la hauteur de vos aspirations
en ¢laborant de nouveaux programmes de vente et de
mise en marché

Vous désirez participer aux décisions stratégiques majeures
concernant le développement de 1’entreprise

Vous désirez vous joindre a une équipe des plus dyna-
miques dans un secteur en pleine croissance

NOUS DESIRONS

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 9 FEVRIER 1991

K7

HOPITAL
GENERAL
LASALLE

Centre hospitalier de soins de courte durée, de 130 lits en médecine
familiale et génerale, ainsi qu'une vocation sous-régionale en obstétri-
que et gynecologie, supportée par une équipe de specialistes en mede-
cine et chirurgie

recherche \

GHEF DU SERVIGE D’ENTRETIEN DES
INSTALLATIONS MATERIELLES

FONCTIONS: (2e concours)

Sous l'autorité du directeur adjoint des ressources matériglies, le titu-
laire du poste participe a organiser, diriger et contrdler les activités de
la direction des ressources matérielles et particulierement celles reliées
a l'entretien et au fonctionnement des installations matérielles et a
I'entretien ménager.

SCOLARITE: — D.E.C. entechnologie du batiment;

— une scolarité additionnelle en gestion sera considé-
ree;

— toute combinaison de scolarite et d'experience per-
tunelnte peut suppléer a I'absence de diplome collé-
gia

EXIGENCES: -- Trois (3) années d'expérience en mécanique du ba-
timent, dont une année reliée a la gestion du per-

Des jeunes pour faconner
I'Eglise de demain

Presse Canadienne
QUEBEC

M Jeunes et religion : ces partenal-
res ne semblent pas faits 'un
pour l‘autre. Pourtant, la réalité
est toute différente. Des jeunes de
plus en plus nombreux — quoi-
que encore minoritaires — dé-
couvrent Dieu, la foi et la prati-
que religieuse. Il sont les précur-
seurs de ce que pourrait étre
I'Eglise de demain au Québec.

Dans le seul diocése de Québec,
on compte plus de 125 groupes
religieux de jeunes. Cela n’inclut
pas les 50 noyaux de Jeunesse du
monde et les 35 cellules du Servi-
ce de préparation a la vie.

Leurs relations avec I'Eglise, la
foi et la religion sont cependant

veau. D’ailleurs, Mme Monique
Lauzé, responsable de la pastorale
aupres des jeunes a Saint-Hyacin-
the, déclare: «On sent un retour
vers le besoin de Dieu. »

Peut-¢tre ce témoignage de
Marc, originaire étudiant en psy-
cho-education a !'Université de
Sherbrooke, exprime-t-il ce be-
soin: «Je me suis converti il v a
quatre ans parce que j'étais mal-
heureux. Maintenant, je suis com-
bleé et je fais un voyage d'amour
avec le Christ.»

Ce besoin se manifeste de diffe-
rentes facons. Sylvie, d'Action
Jeunesse chrétienne, déclare: «|e
suis membre de la chorale de la
paroisse. Chanter, c’est ma facon
de montrer que j'aime Jésus. »

Le besoin de Dieu caractérise
cette minorité de jeunes qu'on

sonnel; , . _ ., aux couleurs du temps: distance trouve dans les groupes religieux.
VOUS RENCONTRER = ggﬂﬂgﬁ:&g‘_’a des techniques d'entretien sanitaire face a la paroisse, désir de faire «J'ai découvert la foi il v a un an.
LI ¥

Faites nous parvenir votre résumeé de carriére en mentionnant
le dossier P-04, a I'adresse suivante:
Nycole Gaudreault, COMMAX inc..

24 rue Guy, Bureau 200, Montréal. Québec H3]J 156

[Lieu de travail: Région de Montréal

StasLEX

Chet de file dans le domaine de l'environnement grace a son procédé
unique en Amérique du Nord concernant le traitement de residus
organiques industriels STABLEX désire combler un poste de

CHIMISTE EN INSTRUMENTATION
& ASSURANCE-QUALITE °

Jans son laborateire de controle de qualité regroupant une
Jde personnes.

Liaine

* \ous detenez un BSc. en chimie jumele 4 unc experience pratiguc
i4 a5 ans) en analvse instrumentale dans un laboratonre de controle
de qualité ou existe un programme d'assurance-qualite

* \ous possédez des connaissances lcchniqu:.::q pratiques sur fa spectro-
photométrie (dCP. AA. UVVIS) et la chromatographie (GC. GC-MS.
1C. HPLC) jumeleées a des systemes de micro-ordinateurs

* \ous avez un esprit pratique et cntique tres developpe

* \ous etes bilingue et membre de 'Ordre des Chinunstes

NOUS VOUS PROPOSONS de maximiser [a productivite des

analyses instrumentales tout en respectant les exigences du programme

Jassurance-qualité. les contraintes de temps. de ressources humaines

et miaterielles, de supporter les techniciens en controle de qualite et de

carantir la validité des données analytiques.

CE DEFI VOUS INTERESSE-T-IL?

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Nycole Gaudreault, STABLEX CANADA Inc.

424 rue Guy, Bureau 200, Montréal. Québec H3J 156

Télécopieur: (514) 939-3628

Licu de travail : Blainville, Québec
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Vaos tiches consistent d'abord & évaluer la situation des resto-club.
Cnsuite, & rechercher de nouveaux produits et en dévelo

-marché. Cest aussi négocier et planifier I'achat d'équipement et en

HOPITAL GENERAL
§ DE MONTREAL

pper la mise en

— expeérience dans I'application d'un systeme d'entre-
tien préventif et d'un programme d'économie
d'energie;

— habilete a diriger du personnel.

SALAIRE:

Classe ll — 364569 a 473938
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature et
leur curriculum vitae au plus tard le 15 févner 1991 a:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

HOPITAL NOTRE-DAME

Centre hospitalier affilié & I'Université
de Moniréal

L'HSpital Notre-Dame. un des pius grdnds centfres hospitaliers
du Québec, est A la recherche d’'un{e)

Agent(e) de personnel

Relevant du cocrdonnateur de la section Dotation, vous
aurez a gérer les activités relatives au recrutement du person-
nel technique et professionnel ains que du personnel Infirmler.

Vous aurez la responsabllité de coordonner les activités rela-
tives @ I'octrol des congés autres que ceux de maladie et

accident de travall alnsl que diverses activités relatives a la
gestion de l'information.

Vous devez pbsséder un dipléme d’'études universitaires en
relations industrielles ou en administration du personnel et
compter frols ans d’'expérience dans un sacteur de dotation.

La rémunération pour ce poste comespond & la ciasse 8
(de 30 955 S & 40 241 9S) selon les normes du réseau de la
santé at des sarvices sociaux.

Si ce profil est le votre. faites-nous parvenir votre cumcuium
vitce avant le 22 février 1991 G I’Hopilal Notre-Dame, Direclion

des resscurces humaines, 1560, rue Sherbrooke Est, Montréal
(Québec) H2L4M1. : ' '

Nows offrons des chances d'empioi 690.05 & fous. »

PERSPECTIVES DE CARRIERE
EN SOINS INFIRMIERS

Le service des soins infirmiers invite les infirmier(ére)s et
étudiant(e)s en soins infirmiers a participer a la journée
d’'information sur les perspectives de carriére en soins
infirmiers a I'HGM. Venez constater les possibilités qui
s'offrent a vous et renconter les infirmien(ére)s oeuvrant
dans divers domaines cliniques et différentes spécialités.

Date : Le dimanche 10 février 1991 (demain)
Heure:Del12ha1l7h

Endroit : Grand Salon du Pavillon Livingston, 6* étage

I'expérience de Dieu, pratique re-
ligieuse au sein d'un groupe fra-
ternel et chaleureux, tels sont
quelques-uns des e¢lements de
base de leur vie religieuse.

Ce cadre renferme toutes les
options: celle du jeune qui vient
au groupe religieux parce que ses
amis le lui demandent et celle

leurs familles ne sont pas profon-
dément croyantes. Dans certains
cas, la découverte de Dieu s’est
produite dans un milieu trés in-
différent sur le plan religieux.

Selon Mme Marie Chrétien,
responsable de la pastorale au-
pres de la jeunesse dans le diocese
de Québec, les jeunes n'ont pas
des liens tres foris avec la parois-
se.

«Ces liens prennent du temps a
se tisser. L'appartenance d’un jeu-
ne a un groupe religieux n'impli-
que pas un retour a la paroisse,
surtout pas dans les premiers
temps. Les jeunes n'ont pas d’in-
terét pour les structures et les ac-
tivités paroissiales. Les symboles
religieux, comme l'encens, ne
leur disent rien. lls préferent les
mouvements chaleureux et frater-
nels. Et ¢'est la, entourés de leurs
amis, qu'ils aiment pratiquer leur
religion et recevoir les sacre-
ments. »

Toutefois, on constate ici et la
des exceptions. Ainsi Dave, étu-
diant a l'université Laval, dit:
«]'ai appris a prendre ma place
dans I'Eglise. Aux messes de la
paroisse, je suis lecteur et je distri-
bue la communion. Je fais partie
aussi du conseil de pastorale pa-
roissiale.»

«La grande Eglise ne leur dit
pas grand-chose, continue Mme
Chreétien. D'ailleurs, a ce point de
vue-1a, ils ne sont pas tellement
difféerents des adultes. Par contre,
la personne de Jésus les fascine.
Quand ils sont en groupe, ils ai-
ment beaucoup les temps de si-
lence et de méditation. »

Mme Chrétien croit que certai-
nes valeurs des jeunes constituent
un bon terreau pour l'évangelisa-
tion. Par exemple, 'entraide et le
souci de l'environnement sont
florissants chez eux. «ll faut re-
trouver les jeunes dans leurs pre-
occupations, dit-elle, et a partir
de la faire le lien avec la foi.»

L’'augmentation des groupes re-
ligieux de jeunes est un fait nou-

dit Jean-Philippe. I'ai éete touche
par la présence de [ésus. »

Leur foi fait appel continuelle-
ment au coeur. «Maintenant, e
vis la foi dans mon coeur», confie
Yolande, etudiante au cegep.
«On va a l'église pour vivre un
coeur a coeur avec Jésus», affirme
Marec.

nes. «Je vais a la chapelle avant
mes cours», dit Evelyne. De son
cote, Yolande affirme: «L'eucha-
ristie quotidienne me permet de
me retrouver et de refaire mes.
forces.» '

Drailleurs, cette soif et ce goat.
soeur Jocelyne Huot I'a constates.
aussi chez les jeunesde 6 a 12 ans.:
Les Brebis de Jésus, mouvement:
de jeunes qu’'elle a fonde il v a’
quelques années, compte une: .
trentaine de groupes au Québec..
chacun comprenant 10 a 25 en-!
fants. ‘

«On remarque chez les jeunes:
de cet age, dit-elle, un gout de la:
priere et un desir de la rencontre:
personnelle de |esus. Cela se tra-.
duit souvent par un gout d'aller a-
la messe le dimanche.» :

Le temoignage de foi est un ¢le-.
ment important de la vie religieu-:
s¢ chez les adolescents. Une ma--
nifestation publique a laquelle le;
milieu quebecois n'est pas habi-
tue. L'unanimité qui était la regle.
autrefois au Quebec ne favorisait;
pas l'essor de ces temoins de la-
foi. :

« A 'école, je n’ai pas peur de.
dire que je suis crovante, dit Syl-:
vig, el mes amis ine respectent. »,
Meéme determination chez Dave:!
«Je n'ail jamais eu peur d’afficher
mes couleurs.» i

« Au college, je témoigne de ma!
foi en la vivant, dit Evelyne. Cha-:
que fois que j'ai a le faire, je suis;
toujours surprise de la force qui!
m’'anime.» Pour Yolande, c'est l¢:
témoignage par le sourire et la:
maniere d’'étre. « Au cégep, on me;
demande pourquoi je suis comme!
¢a.» Des compagnons de classe:
ont pose la méme question a [ean-;
Philippe. :

Ce témoignage peut aller loin.:
Ainsi plus de 75 jeunes de Marie-:
Jeunesse ont pris dernierement
I'engagement de demeurer chas-
tes. Une promesse qu'ils renou-
velleront d’annee en annee. Mat®
exprime bien ce nouvel esprit quf:
anime ces jeunes: «ll faut du ra=
dicalisme dans I'Eglise.» -

X ana i'tl'al géneng LaSalle g'Eye:jyne qui décloare: «J'ai ur

R IAI . URE 585, Terrasse Champlain esir de saintete.» Ou encore cel- Autre caractéristique: ce be-
5% CONFIDENT ITE ASS k LaSalle (Québec) le de Jean-Philippe, €leve au se-  <gin de Dieu se mani?esﬁe ;:r uLn
i , HEP 1C1 \ con_d_:.-ure._ qui affirme: «Etre gourt de la priere. L'assistance a la
e Seulss les personnas ayant été silectionsides en eatrevae recorrest sse 38 éerite. chrétien, c'est etre révolutionnai- messe quotidienne, la recitation
gieis X re.» frequente du chapelet, la récep-
e Un fait nouveau caractérise la  tion du sacrement du pardon font
'g ¢ demarche religieuse des jeunes: partie de la vie de plusieurs jeu-
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. , Pour plus de renséignements, veuillez communiquer avec : CARRIERES v
: faire le sum. .
£ AT T : Ninon Yale ou Ruth Allan PROFESSIONS -
o ; . Y 1650, avenue Cedar — —— —-
E La formation des employés, les opérations et le respect des standards Bureau 6008 "
& ~§ de production comptent également parmi vos fonctions. Enfin, vous Montréal (Québec)
&k éles chargé des aspects financiers : profits, pertes, budgets, H3G 1A4 l"STn “ cTE “ n TEc “ “ l 0 u E

3 e ' Tél. : (514) 937-6011 . . bvtes

,;’: g La recetlts gagnants 7 poste 4181 ’ Vu I'expansmn de' Sqn.resaau dB concessionnaires, Mazda Canada

31 H  L'esprit dentreprisa, le talent en négodiation, I'autonomie, linnovation g;cr.vigr;erche a s'adjoindre un instructeur a son département de

& &5 etidealernent de 'expérience en restauration, ainsi qu'une automoabile. - = : _ +

o - ; : - Le candidat bilingue devra etre en mesure d enseigner un eventail

K Nous vous réservons un traitement de choix, & savoir un salaire de cours techniques aux techniciens des concessionnaires. Les

1y substantiel et un régime trés équilibré d'avantages sociaux. fonctions principales comprennent: le maintien d'un support techni-

::g <l 3000, avenue Jacques-Bureau, Laval {Québsc) H7P 5P7. « tipn _ ot‘ferts. la preparation . et la presengation de differents

Ny g seéminaires concernant les politiques et procédures de garantie et

autres politiques administratives.

Ayant plus de cinq ans d'expeérience dans le domaine, vous serez
familier avec les difféerentes composantes mecaniques des voitu-
res, importées de préférence. Vous devrez posséder des connais-
sarces dans la vente de service au détail. Des aptitudes en
communication et en présentation seront un atout.

Nous offrons une rémuneration intéressante ainsi que de généreux
avantages sociaux. :

Veuillez repondre par écrit seulement en toute confidentialité a:
Directeur régional du Service

Catte offre s'adressa également aux femmes et aux hommes. p:
?ﬁm m':-'«‘n"’-':?ﬁ'ﬁ'.-‘n##.ba.. SOCCIRAL S S GRS > ' : 2e
m'* R T e o SR
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DIRECTEUR D’USINE

Une entreprise de 1a région de Quebec comptant 135 employés et
manufacturiére d'équipements de transport est a la recherche d'un
directeur d'usine afin d'assurer la responsabilité du secteur de la
fabrication.

Le candidat recherché est membre en régle de la Corporation des
Ingénieurs du Québec et possede une solide expérience en rela-
tions de travail; ses qualités de leadership sont déja reconnues.
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280 hotels

Mazda Canada Inc. =
—_————— Faire parvenir votre c.v. a: 61 1;. rio:ltec‘ll'r?nsgan:gienno :
ointe-Claire, Québec -
dans le monde LA PRESSE, Réf.: 18374 HOR 5A5 :
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc
H3C 3E3

Recherche pour son

: E : " LE CENTRE D'ACCUER ELORIA LEPAGE-SESIOENCE MAISON-NEWVE
premier hotel au Quebec,

Centre d'accueil d'hébergement pour
personnes agées d'une capacité de 388 lits
et deux Centres de jour tépartis en deux
points de service, est a la recherche d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)

4/3 de nuit

est & |la recherche de CONSEILLERS(ERES) DES VENTES dynami-

ques et positifs(ves) voulant relever des nouveaux défis:

® Doivent posséder un minimum de 3 ans d'expérience dans la
location a long terme de “éhicules.

® Possibilités d'avancement.
® Nombreux avantages sociaux.
® Plan de rémuneération avantageux.

Faire parvenir votre curriculum vitae a.

en juin 1991 :

"Delegué(e) commercial(e)
= Gouvernante genérale
= Chef de cuisine

= Directeur(trice) d'entretien technique |

EXIGENCES: |
— Membre de I'0.1.1.Q., expérience de gestion.

Les personnes interessées doivent faire parvanir leur curriculum
vitae avant le 23 février 1991 a /a: ~

Raymond Denis
Veuillez faire parvenir votre curriculum- vitae a Direction des ressources humaines PERCINULASS YR
Guylaine Vachon, 1312, rue Sainte-Catherine Quest, Mm;{"&,"ﬁﬂgu :33"0,‘.‘,1",",,'{?;?,?;‘3:," NI
Bureau 320, Montréal (Quebec) H3G 1P6. N.B.* Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une " :;3;117:21 (Québec) | :
* : lettre. -
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