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Chronique

Uneintéressante initiative.—Dans notre Chronique du
mois dernier, & propos dun article sur la Toronto Housing
Company publié par la Commission de Conservation, nous
disions que le probléme de donner & la population ouvriére
des logements hygiéniques, suffissamment spacieux et a hon
marché, n’était pas encore résolu.

Il convient donc que nous signalions ici la naissance, &
Montréal, de la Société des Logements Ouvriers, qui se pro-
pose d’apporter a ce probléme une solution trés originale.

La nouvelle société aura deux classes de membres: les
membres actionnaires, qui fourniront les capitaux, et les
membres participants, qui fourniront la main-d’oeuvre, et
qui, donc, seront des ouvriers.

Les maisons que lia Société construira sont destinées a
ces derniers, et voici comment ils pourront en devenir pro-
priétaires. Dans ses moments de loisir ou aux jours de cho-
mage le membre participant ira travailler pour la Société, et
les heures de travail ainsi données lui seront créditées, au
salaire courant, sur un livret spécial. Lorsque, par ce moyen,
il aura mis une somme déterminée & son crédit, il pourra
se porter acquéreur de l'une des maisons construites par la
Société et en continuer le paiement de la méme facon, c’est-
i-dire par son travail, jusqu'd acquittement complet de sa
dette.

Voila dans ses grandes lignes, en autant que nous avons
pu nous en rendre compte par les journaux, toute I’économie
des opérations de la mouvelle Société. Ividemment, ainsi
présenté dans un raccourci qui ne lui rend probablement pas



pleine justice, ce plan souléve de nombreuses et graves objec-
tions, dont la plupart ont dfi étre prévues et résolues par les
promoteurs de la Société. Quoi quiil en soit du succes qui
attende la Société des Logements Ouvriers, elle représente
une initiative qui vaut d’étre observée avec intérét et sym-
pathie.

L'Organisation professionnelle féminine.—Nous avons
recu un exemplaire des réglements de 1’Association Profes-
sionnelle des Employées de Manufacture, nous ’avons lu avee
intérét et il n’a fait que confirmer la vive admiration que
nous éprouvions déja pour cette oeuvre et pour les ouvrieres
intelligentes, courageuses. Il se fait au sein de I’Association
des Employées de Manufacture un travail varié et considé-
rable, et ce travail est accompli par des personnes qui doi-
vent gagner lenr vie, et, parfois aussi, celle d’¢tres chers.
De nombreux comités se partagent ce travail qui serait évi-
demment trop lourd, &'l n’était pas divisé; mentionnons-les,
la liste en est significative. Il y a le Comité de propagande
et des inscriptions qui voient au développement de 1’Oeuvre,
le Clomité des Cours, le Comité de la Caisse de Secours, le
Comité de Placement et de protection morale et le Comité
des Retraites Fermées, dont les noms disent assez les attri-
butions et qui rendent aux membres de 1’Association de nom-
breux services moraux et matériels. Il y a enfin le Comité
artistique et le Comité des Fétes qui, pour avoir un caractére
moins sévere que les autres, me manquent pourtant pas
d’utilité. Et ces Comités n’existent pas seulement sur le pa-
pier: ils fonctionnent activement et abattent beaucoup de be-
sogne ; les avoir créés ef les faire vivre ainsi, est un honeuxr
pour T"Association des Employées de Manufacture.

A ces éloges bien sincéres, nous nous permettons d’ajouter
Pexpression dun désir: nous voudrions voir fonctionner, i
coté de tous les Clomités dont nous avons fait I'"énumération,
des Comités des intéréts professionnels, représentant chacune



des catégories d’ouvriéres qui se trouvent dans 1’ Association,
(es Comités rendraient des services inappréciables en stimu-
lant et en orientant stirement 'action véritablement profes-
sionnelle que I’Association des Employées de Manufacture se
doit d’exercer. La fondation de ces Comités nous semble
urgente, parce que les conditions de travail de nos ouvriéres
ont, en général, grandement besoin d’étre améliorées et que,
i nos associations catholiques s’en désintéressent ou ne s’en
occupent que trés insuffisamment, d’autres viendront qui ex-
ploiteront & leur bénéfice cette situation déplorable et, en se
posant en défenseurs de leurs droits, réussiront & enrdler nos
ouvritres catholiques sous leur banniére neutre et cosmopolite.
IN’oublions pas que la National Women’s Trade Union League,
des Btats-Unis, a déja pris pied dans la province d’Ontario,
et que nos unions internationales, a leur derniére convention,
ont décidé de faire tout en leur pouvoir pour I'implanter ra-
pidement dans toutes les régions de notre pays.

ATS!






L'Eglise et l'organisation ouvriére

INTRODUCTION

ROLE DE L’IDEE.

Tout le monde connait cette parole célebre, dont plusieurs
révendiquent la paternité : les idées gouvernent le monde.
L’idée, a coup sir, joue un grand réle dans la vie humaine;
son influence se fait sentir partout ol s’exerce 'activité de
Phomme: c’est elle qui met en branle toutes les énergies, qui
engendre les plus généreuses initiatives, qui inspire les plus
nobles entreprises. Elle est le critére qui permet de connaitre
et de mesurer la valeur d’un homme. Un homme vaut prin-
cipalement par ses idées. Tant que les idées chez un homme
sont saines, on peut espérer beaucoup de lui, mais dés que
ses idées cessent d’étre saines, il n’inspire plus la méme
confiance, il ne donne plus les mémes espérances, quelle que
soit par ailleurs sa force de caractére.

I’Eglise, plus que tout autre, a compris ce role de I'idée;
aussi n’a-t-elle cessé, au cours des siécles, de mettre les fidéles
en garde contre ceux qui ne partagent pas les idées catho-
liques. Forte de son expérience séculaire, pénétrée de 1'en-
seignement de son divin Fondateur, elle a toujours vu dans
les relations des catholiques avee les non-catholiques, dans
leur contact intime et fréquent, un danger réel pour la foi
de ses enfants. (“est pour cela que, dans ces derniéres années,
elle s’est élevée avec force contre lentrée des ouvriers catho-
liques dans les unions neutres.

L’union neutre n’est pas et ne peut pas étre une union
catholique: elle est ou sera, & bréve échéance, une union anti-



catholique. La neutralité, ici comme ailleurs, est une abstrac-
tion qui, au contact de la réalité, se transforme et prend la
forme du milien ambiant ou elle opére. Dés que ce n’est pas
l'idée catholique qui anime et vivifie I'union, qui Pinspire,
qui pénétre sa vie et dirige son action, c’est inéluctablement
I'idée anti-cathdlique qui la domine et la commande. On peut
lui appliquer en toute vérité la parole de Notre-Seigneur : “Qui
non est mecum, contra me est,” celui qui n’est pas avec moi
est contre moi, c’est-d-dire, 'union ouvriére qui n’existe pas
dans un esprit catholique existe dans un esprit anti-catho-
lique, ou existera & bréve échéance et par la force des choses,
dans un esprit anti-catholique.

BUT DE CE TRAVAIL.

Le but de ce travail est de faire connaitre & nos chers
ouvriers catholiques la pensée et la volonté de I'Eglise sur
Porganisation ouvriére, et de les éclairer sur les dangers réels
et graves que court leur foi dans les unions neutres et sur le
devoir qui leur incombe de s’associer et de se grouper dans
des unions nettement et franchement catholiques.

Trois parties se partagent ce travail: dans une premiére
partie, nous définirons 1’association ouvriére catholique; dans
une deuxiéme, nous indiquerons les motifs, les raisons qui
militent en faveur de l'association ouvriére catholique; enfin,
dans une troisiéme et derniére partie, nous établirons la
possibilité et la nécessité de fonder une association ouvriere
4 base confessionnelle et fonciérement catholique.



PREMIERE PARTIE
L’ASSOCIATION OUVRIERE CATHOLIQUE.

Avant de définir 1’association ouvriére catholique et de
dire en quoi elle consiste, quels en sont les éléments consti-
tutifs, il semble opportun d’établir le droit que possédent les
ouvriers de s’associer pour le bien de leurs intéréts, puisqu’on
a vu, dans ces derniéres années, des écrivains catholiques nier
I'existence de ce droit.

EXISTENCE DU DROIT D’ASSOCIATION.

Le droit d’association est un droit maturel: la saine
philosophie le reconnait et la théologie catholique I'enseigne.

Le développement complet de ses facultés auquel la
nature invite ’homme, la mise en oeuvre de toutes ses acti-
vités, la recherche de la satisfaction de tous les besoins de sa
nature et de toutes les aspirations de son étre, la nécessité
constante ot il se trouve de 1ecourir au prochain
une foule de choses nécessaires, la liberté dont il jouit dans
toute la sphére des choses permises et honnétes, le droit de
propriété enfin qu’il posséde, sont autant de raisons qui
attestent d’une maniére irréfragable que le droit d’association
est un droit inné & I’homme.

Au reste, “c’est bien dans les Saintes Lettres, enseigne
Lison XTIIT dans son encyclique “Rerum Novarum™, quon lit
cette maxime: il vaut mieux que deux soient ensemble que
Q’étre seul, car allors ils tirent de I'avantage de leur société,
si 'un tombe, Pautre le soutient. Malheur & I’homme seul !
car lorsqu'’il sera tombé, il n’aura personne pour le relever.”

“De cette propension naturelle comme d’un germe nais-
sent la société civile d’abord, puis au sein de celle-ci, d’autres
sociétés qui, pour étre restreintes et imparfaites, n’en sont
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pas moins des sociétés véritables.” Tt plus loin le pape con-
tinue: “De ce que les sociétés privées n'ont d’existence qu'au
sein de la société civile, dont elles sont comme autant de
parties, il ne s'en suit pas a parler en général, et & ne consi-
dérer que leur nature, qu’il soit au pouvoir de ’Etat de leur
dénier V'existence. Le droit & l'existence leur a été octroyé
par la nature elle-méme, et la société civile a été instituée
pour protéger le droit naturel, non pour lanéantir. Cest
pourquoi une société civile, qui interdirait les sociétés pri-
vées, sattaquerait a elle-méme puisque toutes les sociétés
publiques et privées tirent leur origine d'un méme principe,
la naturelle sociabilité de I'homme.”

Iexistence du droit d’association étant inéluctable, il
importe de connaitre le genre d’association que veut et désire
IEglise.

ENSEIGNEMENT DE I’EGLISE.

Le genre d’association que veut et désire I'Eglise ne fait
aucun doute: son enseignement sur ce point est formel et
précis; ce que 1'Eglise désire, ce qu’elle veut, c’est une asso-
ciation ouvriére nettement catholique. “Quant aux associa-
tions ouvrieres, déclare Pie X dans son encyclique “Singulari
Quadam”, bien que leur but soit de procurer des avantages
temporels a leurs membres, celles-1a cependant méritent une
approbation sans réserve et doivent étre regardées comme les
plus propres de toutes & sauvegarder les intéréts vrais et
durables de leurs membres, qui ont ¢té fondées en prenant
" pour principale base la religion catholique et qui suivent
ouvertement les directions de ’'Eglise; Nous I’avons fréquem-
ment déclaré Nous-méme lorsque l'occasion s’en est offerte
dans un pays ou lautre. II s'ensuit qu’il est nécessaire
d’établir et de favoriser de toutes maniéres ce genre d’asso-
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ciations confessionnelles catholiques, comme on les appelle,
dans les contrées catholiques, et, en outre, dans toutes les
autres régions, partout ou il paraitra possible de subvenir par
elles aux besoing divers des associés.

“Que s’il sagit d’associations touchant directement ou
indirectement & la religion et & la morale, ce serait faire
oeuvre qui ne pourrait étre approuvée d’aucune facon, dans
les pays susmentionnés, que de vouloir favoriser et propager
des associations mixtes, c’est-i-dire, composées de catholiques
et de non-catholiques.”

Ces paroles si graves de Pie X ne sont en réalité, que
’écho de I'enseignement de Léon XTIIT sur la question sociale
dans ses deux mémorables encycliques “Graves de communi”
et “Rerum Novarum”. Elles nous font connaitre, sans le
moindre doute, la pensée de 1'Hglise sur l'association ou-
vriere: elles nous indiquent clairement que le devoir des
ouvriers catholiques est de travailler a la formation d’unions
catholiques et de ne pas favoriser les unions neutres ou
mixtes.

I’ASSOCIATION OUVRIERE CATHOLIQUE.

En quoi consiste Passociation ouvriére catholique ? Quels
en sont les éléments constitutifs? On peut ramener a deux
les éléments constitutifs de 1’association ouvriére catholique:
I'un matériel, et formé par le groupement exclusif des ou-
vriers catholiques, I'autre formel, et constitué par la direction
de I'Eglise mise & la base de son action.

Elément matériel.

I’association ouvriére catholique ne doit compter dans
ses rangs que des ouvriers catholiques. L’unité de vues et
TPunité d’action 'exigent.
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Les ouvriers catholiques ont, comme tels, sur 'organi-
sation ouvriére des vues que ne partagent pas les ouvriers
non-catholiques. Tandis que ceux-ci considérent I'association
a un point de vue purement matériel et exclusivement écono-
mique, les ouvriers catholiques Ienvisagent et la considérent
sous un aspect i la fois moral et économique. TIls estiment
que I'amélioration de leur sort ne doit pas se faire au détri-
ment de leur foi, et, s’ils sont disposés & s’unir pour travailler
ensemble au relévement de leur condition matérielle, ils
entendent ne pas négliger les intéréts supérieurs de leurs
dmes. ILrassociation n'est pas uniquement, a leurs yeux, un
moyen de gagner un gros salaire, elle est en plus un moyen
de protéger leur foi et de sauvegarder les obligations morales
et religieuses que leur impose la conscience catholique.

Pour la réalisation de ce but moral et économique, les
ouvriers catholiques ont aussi des moyens qui leur sont
propres; ils mettent en oeuvre des activités que ne possédent
pas les ouvriers non-catholiques.

Pour des ouvriers catholiques, la priére persévérante et
collective est un auxiliaire puissant, la participation en corps
4 certaines fétes religieuses est un stimulant énergique,
Pinstitution de conférences périodiques sur les problémes reli-
gieux et sur la vie sociale est un aide efficace: autant de
facteurs importants que ne peuvent utiliser les ouvriers non-
catholiques. Qui me voit dés lors que la conformité de vues
et Iuniformité des moyens d’action exigent dans lorganisa-
tion ouvriere catholique un groupement exclusif d’ouvriers
catholiques. I/admission d’ouvriers mon-catholiques méme
dans hypothése que ceux-ci accepteraient tous les réglements
de lunion catholique n’irait pas saps devenir, & bréve
échéance, une source de difficultés, soit pour la sauvegarde de
son caractére nettement catholique, soit pour la réalisation
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intégrale de son programme. Et donc, ce qu’il faut avant
tout dans une association ouvriére catholique, ce sont des
ouvriers catholiques, des ouvriers professant la méme fol et
animés des mémes sentiments, des ouvriers possédant les
mémes moyens d’action et poursuivant un méme but, des
ouvriers, en un mot, capables “de garder fermement, comme
le dit Pie X, (1) et de professer sans timidité, tant dans la
vie privée que dans la vie sociale et publique, les principes
de la vérité chrétienne enseignés par le Magistére de I’Eglise
catholigue.”

Elément formel.

I’association ouvriére catholique doit mettre a4 la base
de son action la direction de 1'Eglise.

Le probléme ouvrier, Léon XIII 1’a déclaré dans son
encyclique “Graves de communi”, est avant tout une question
morale et religieuse. Vouloir le résoudre en dehors de Paction
de ’Eglise, c’est se faire illusion et courir 4 un échec certain.
Seuls, ’Eglise de Jésus-Christ et ceux que, dans I'Eglise,
Jésus-Christ a établis les gardiens de la foi et de la morale
peuvent le résoudre d'une maniére efficace et définitive.
C’est ce que faisaient observer Nos Seigneurs les Evéques de
Prusse dans leur lettre collective en date du 22 aoit l'an
1900 sur les questions sociales: “Car, pour les ouvriers catho-
liques et pour les associations ouvriéres catholiques, il n’y a
pas d’autre régle que celle que nous trace I’enseignement de
IEglise, et c’est ce méme enseignement qui doit nous guider
dans la solution des questions économiques.” Il faut donc
que I’association ouvriére mette a la base de ses constitutions

(1) Encyelique Singulari Quadam
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les principes de la vérité et de P'action catholiques. Tl faut
que Pesprit de I'Eglise préside i toutes ses délibérations et se
fasse sentir dans toute la sphére ol sexerce son activité.
11 faut que I'influence catholique pénétre chacun de ces actes,
qu'elle vivifie chacune de ses opérations, qu'elle soit en un
mot le principe moteur et directeur de la vie professionnelle
des ouvriers comme elle 'est de leur vie individuelle.

Sans doute, 'association ouvriére n'est pas une asso-
ciation pieuse; elle n’a pas pour objet immédiat la sancti-
fication des ames: ce quelle poursuit directement, ce qu’elle
se propose, c’est l'amélioration matérielle de ses membres.
Cependant, cette amélioration reste subordonnée aux intéréts
supérieurs des dmes, et, ce serait mal comprendre l'intérét
des ouvriers, que de chercher a améliorer leur sort en mettant
en danger leur foi ou en les exposant & manquer i leurs
obligations morales et religieuses. Il importe, au contraire,
que les ouvriers respirent au sein de 1’association une atmo-
sphére catholique, qu’ils se sentent soumis aux principes de
la justice et de la charité chrétiennes, qu’ils aient toujours
dans la revendication de leurs droits la préoccupation cons-
tante de ne pas léser les droits de leurs patrons. IL’asso-
ciation doit leur faire voir en ceux-ci non des ennemis
déclarés, des adversaires irréductibles mais des fréres, plus
fortunés, il est vrai, mais enfin des fréres “également rache-
tés par Jésus-Christ et rétablis par lui dans la dignité d’en-
fants de Dieu, et qu'un véritable lien de fraternité les unit
soit entre eux soit au Christ leur Seigneur.” Elle doit les
convainere que s’ils s'unissent entre eux ce n’est pas avec
Pintention d’imposer aux patrons des charges trop lourdes et
injustes, c’est uniquement dans le but de mieux protéger
leurs intéréts et d’8tre en mesure de mieux remplir leurs
obligations. Elle doit surtout leur inculquer dans Iesprit
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que si l'union fait la force, la force ne prime pas le droit,
que la force bien comprise doit s’appuyer sur ces deux
colonnes naturelles, la justice et la charité, et qu'en définitive
elle n’a pas d’autre raison d’étre que de créer et de maintenir
une atmosphére salutaire oll régne une paix bienfaisante
fondée sur le respect des droits mutuels et sur ’accomplisse-
ment des devoirs réciprogques.

DEUXIEME PARTIE

RAISONS MOTIVANTES DE L’ASSOCIATION
OUVRIERE CATHOLIQUE.

Les éléments constitutifs de ’association ouvriére catho-
lique étant définie, il importe de rechercher les raisons, de
connaitre les motifs qui obligent les ouvriers & s’enréler dans
des unions catholiques et & préférer celles-ci aux unions
neutres ou méme mixtes. Ces raisons, ces motifs sont an
nombre de trois: la nature de la question sociale, la nécessité
d’une autorité supérieure capable de fixer la juste mesure
des choses permises et défendues en matiére économique,
I'obligation pour les ouvriers de sauvegarder la pureté de
leur foi et d’assurer laccomplissement de leurs devoirs
moraux et religieux.

PREMIERE RAISON MOTIVANTE.

La question sociale, a dit Léon XIIT, est avant tout une
question morale et religieuse, et le grand pape a condamné
P'opinion de ceux qui prétendent qu’elle n’est qu'une question
économique. Pour saisir toute la portée de ces paroles ponti-
ficales, il faut bien se rendre compte que le terrain sur lequel
g'exerce activité de l’association ouvriére est un terrain ou
les principes de la morale catholique trouvent une application
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constante. Prenons, & titre d’exemple, le contrat de travail
puisque c’est surtout autour de ce contrat que se concentrent
les efforts de ceux qui ne veulent voir dans la question
sociale quune question économique, et voyons comment le
contrat de travail considéré, soit dans ses dispositions, soit
dans son estimation, soit dans son amélioration, est un
probléme d’ordre moral qui intéresse directement et au
premier chef la conscience catholique.

L’ouvrier catholique a assurément des devoirs 4 remplir
envers Dieu, envers soi-méme, envers sa femme et ses enfants.
I1 doit & Dien 'hommage de ses adorations et I’hymne de sa
reconnaissance par la sanctification du dimanche et des fétes
d’obligation; il se doit a lui-méme de travailler dans des
conditions d’hygiéne et de salubrité suffisantes, de ne pas
altérer sa santé par un labeur au-dessus de ses forces, de
prendre un repos raisonnable et de jouir de certains délasse-
ments légitimes: il doit & sa femme et a ses enfants de
soccuper d’eux, de leur rendre la vie de famille agréable, de
remplir 4 leur égard les obligations que I’état du mariage
impose. Or, qui ne sait que le contrat de travail doit
respecter ces différents devoirs et ne rien contenir dans ses
dispositions qui puisse empécher leur accomplissement. Voila
une premiére considération qui démontre, & coup sir, que le
contrat de travail est un probléme d’ordre moral. En voici
une autre non moins convaincante.

L/ouvrier a droit & un juste salaire, car le salaire est
pour lui le moyen de conserver existence et de pourvoir aux
divers besoins de la vie. TFrustrer louvrier de son juste
salaire en profitant de la nécessité out il se trouve ou de la
condition précaire dans laquelle il vit, c’est de la part du
patron commettre une injustice criante. Or, comment déter-
miner le juste salaire de Pouvrier ? Quels sont les éléments
qui entrent en ligne de compte dans Pestimation du juste
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salaire ? Comment reconnaitre que le salaire accordé a Pou-
vrier est au-dessous du salaire minimal ou que le salaire
exigé par Pouvrier ne va pas au-deld du salaire maximal ?
Autant de questions complexes que seule la morale catholique
peut résoudre d’une maniére équitable.

U dernier aspect & considérer dans le contrat de travail,
c’est son amélioration dans le cas ou il ne donne pas satis-
faction aux ouvriers. Encore ici les principes de la morale
catholique trouvent leur application. Car, quels sont les
moyens légitimes que peuvent employer les oumvriers poux
exiger des patrons un relévement du contrat de travail ?
A quels procédés peuvent-ils recourir dans leur revendication
sans contrevenir 4 la morale et sans léser les droits du
patron ? Quelles sont les limites qu’ils ne peuvent franchir
sans préjudice & Dlintérét commun ? Autant de cas de
conscience dont la solution releve de l'enseignement de
I'Eglise.

Le contrat de travail est, on le voit, un probléme d’ordre
moral pour une large part, un probléme qui reléve de la
doctrine catholique et qui intéresse directement et au premier
chef la conscience chrétienne. Or, ce qui est vrai du contrat
de travail est également vrai, toute proportion gardée
d’ailleurs, de toutes les autres questions que souléve le pro-
bleme social et autour desquelles s'exerce lactivité de
I'association professionnelle.

DEUXIEME RAISON MOTIVANTE.

I association ouvriére, pour la réalisation de son pro-
gramme et & cause surtout des forces qu'elle pourra mettre
en jeu, quand elle sera fortement organisée, sera amenée a
soulever des questions épineuses, questions jusque-la reléguées
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dans I'ombre mais qui dorénavant se discuteront au grand
jour. Les doutes et les incertitudes qui naissent de Pappli-
cation de la loi naturelle iront, avec le jeu et par Pentraine-
ment des passions humaines, s’accentuant. TLes ouvriers se
sentant plus forts et poussés peut-étre par lappit d’une
amélioration toujours plus grande, pourront facilement se
laisser entrainer & des exigences injustifiables; les patrons,
de leur coté, forts de leur influence et de leur crédit, ne
consentiront pas aisément & s’en laisser imposer méme par la
force coalisée des ouvriers et seront parfois peu disposés a
reconnaifre les justes réclamations de leurs employés. D’ott
menace constante dun conflit, danger perpétuel d’un malen-
tendu. Or, comment conjurer ce péril, et, si le conflit se
déclare, quelle sera la norme capable de diriger les forces en
présence et de les maintenir dans une juste limite, quelle
sera la lnumicre capable de dissiper les ténéhres au milieu de
cette collision de droits et de devoirs ? A moins d’admettre
une autorité supréme, capable de dire avec une certitude
indiscutable et & toutes épreuves, ot ’arréte le droit de
Pouvrier et oi commence celui du patron, ou finit le devoir
du patron et ot commence celui de ’ouvrier, aucune solution
équitable des conflits surgissants ne peut étre espérée. Il
faut donc a l'organisation ouvriére une régle stre, et cette
régle n'est autre que lenseignement de 1'Eglise qui doit
servir de norme & l'ouvrier aussi bien dans sa vie sociale et
professionnelle que dans sa vie individuelle et privée.

TROISIEME RAISON MOTIVANTE

Les dangers que court la foi des ouvriers catholiques
dans les unions neutres sont indiscutables: on peut méme
dire, sans aucune exagération, que c’est principalement pour
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conjurer ces dangers que les derniers papes ont tant insisté
sur la formation d’unions nettement catholiques. Etudions
brievement ces dangers, et afin de mienx les faire ressortir,
considérons-les successivement au point de vue doctrinal,
moral et économique.

Auw point de vue doctrinal.

L'union neutre fait abstraction en principe de toute
vérité révélée ; se placant sur un terrain exclusivement écono-
mique, elle écarte systématiquement, dans la poursuite de
son but et dans la réalisation de son programme, toute
préoccupation religieuse. Elle admet dans son sein les ou-
vriers de toute catégorie; elle étudie les questions qui lui
sont soumises sans s’inquiéter des exigences de la foi catho-
lique, elle limite, en un mot, son action aux choses maté-
rielles de ce monde sans se préoccuper des choses de I’au-dela.

A v regarder de pres, il est facile de voir que Iouvrier
catholique ne peut adhérer 4 une union neutre et que sa
conscience lui fait un devoir de ne pas y entrer.

TL/union neutre, telle que définie plus haut, contient une
erreur dans la foi, parce qu’elle suppose qu'un catholique
peut en principe exclure la religion de certains actes de sa
vie, de certaines oeuvres de son activité, et c’est 12 une véri-
table erreur dans la foi, erreur d’autant plus grave que le
manvais exemple qu’elle entraine peut avoir des conséquences
trés funestes. Le catholique n’a pas le droit de confiner
sa foi dans la shpére de sa vie privée, de soustraire les actes
de sa vie sociale aux influences de ordre surnaturel. I1 n’est
pas assurément tenu de soumettre explicitement au contréle
de la foi toutes ses oeuvres, mais il n’a pas le droit de
soustraire, systématiquement et en principe, une partie de
son activité & ce contrdle, sous prétexte que ce controle n’a

\
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rien a y voir, La mise de Dieu et de la religion en dehors de
certaines affaires humaines par la formule et la pratique de
la neutralité confessionnelle est une injure vivante a la loi
morale des actes humains et un outrage réel a la foi catho-
lique. C’est ume injure & la loi morale des actes humains
parce quaucun acte humain ne peut, sans suicide moral de
conscience, exclure la relation fondamentale qui le subor-
donne A sa fin dernitre telle que la lui présente et la lui
impose la vraie religion du Christ. C’est un outrage & la foi
parce que la foi catholique est d’une nature telle qu’elle
embrasse I’homme tout entier et ’enveloppe dans chacun des
faits et gestes de sa vie. Prétendre quun catholique peut
se ménager certains abris secrets, se réserver certains endroits
cachés par lesquels il échappe & l'empire de la foi, c'est
commettre une étrange erreur. IL’ouvrier catholique est et
reste catholique dans chacune des initiatives qu’il prend,
dans chacun des actes qu’il pose, dans chacune des oeuvres
auxquelles il s’associe. Il ne peut, sans suicide moral de sa
foi, adhérer & une union neutre, et, comme le danger d’une
telle adhésion existe toujours pour louvrier qui entre dans
Iunion neutre, on voit quel péril court la foi de Pouvrier
catholique, au point de vue doctrinal, dans les unions neutres.

Au point de vue moral.

Le vieux proverbe, consigné dans les archives de l'anti-
quité, garde toujours son actualité: dis-moi qui tu fréquentes,
et je te dirai qui tu es. Mettez des ouvriers catholiques en
relations suivies avee des ouvriers non-catholiques, et, in-
failliblement, la foi des ouvriers catholiques s’en ira dimi-
nuant, la pratique de leurs devoirs religieux ira se reldchant
et, trop souvent, une sorte d’indifférentisme religieux se
substituera 4 leur mentalité catholique. “Mais, ne vous y
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trompez pas, déclarent les Péres du premier concile plénier
de Québec dans leur lettre pastorale, les sociétés neutres sont
rarement inoffensives et causent presque toujours de graves
préjudices aux catholiques qui s’y enrdlent. Le principe de
neutralité qu’on y met en pratique, est un principe faux et
extrémement dangereux. Un catholique ne peut pas admettre
que toutes les religions sont égales, puisqu’il sait que la
vérité est une, et que cette vérité c’est le Christ vivant dans
son Eglise jusqu’d la consommation des siécles. Cependant,
3 force de fréquenter les milieux ol lerreur réclame et
obtient tous les droits et tous les honneurs de la vérité, a
force de respirer l'atmosphére d’indifférence religieuse créée
par cette perpétuelle confusion il finira par en subir Pin-
fluence néfaste, et par perdre Dintégrité de sa foi.”

11 suffit, pour s’en convaincre, d’étudier la mcntah‘re
de mnos ouvriers catholiques qui sont enrégimentés depuis
quelques années dans les unions neutres.

On ne remarque plus chez eux cette conviction sincére et
effective que seule la religion catholique est divinement revé-
lée; la foi surnaturelle n’apparait plus a leurs yeux comme
la seule lumiére capable de les diriger et de les conduire dans
la voie du salut; au lien de voir dans les ouvriers non-catho-
liques des fréres égarés, qu’il faut sans doute plaindre mais
ne pas encourager dans leur erreur, ils se conduisent envers
eux comme si toutes les religions étaient bonnes et méritaient
un égal respect. Le sens catholique est diminué chez eux:
on sent que leur foi a perdu de sa vivacité et quielle a été
atteinte dans sa pureté. Ils n’ont plus pour le prétre cette
confiance qu’ils avaient il n’y a pas encore un grand nombre
d’années ; 'ils sont encore disposés A I’écouter en chaire, §ils
sont préts & seconder son action dans l'organisation des
oeuvres paroissiales, ils n’aiment pas a le voir se méler des



questions de travail et cherchent discrétement, quand ce
n'est pas ouvertement, i I’écarter des unions ouvriéres. On
ne retrouve plus chez eux cette résignation chrétienne qui
leur faisait prendre en patience leur condition qui restera
toujours, quoiqu'on fasse et quoiqu’on dise, accompagnée de
douleur et de souffrance, puisque la douleur et la souffrance
“sont I'apanage de ’humanité, et les hommes auront beau
tout essayer, tout tenter pour les banmir, ils n’y réussiront
jamais, quelques ressources quiils déploient et quelques forces
quils mettent en jew.” (1) Ils regardent avec défiance
souvent méme avec mépris, ceux qui sont plus fortunés
queux; la préoccupation unique des intéréts matériels s’em-
pare de plus en plus de leur ame; tous leurs efforts tendent
vers l'acquisition d'un bien plus considérable, preuve évi-
dente que les passions fermentent chez eux et font lentement
leur oeuvre d’insubordination. C’est pour cela que “Nous
navons jamais encouragé les catholiques, dit Léon XIII, (2)
a entrer dans des associations destinées i améliorer le sort
du peuple ni a entreprendre des oeuvres analogues, sans les
avertir en méme temps que ces institutions devaient avoir la
religion pour inspiratrice, pour compagne et pour appui.”’

Au point de vue économique.

L’entrée des ouvriers catholiques dans les unions neutres
est une imprudence et une maladresse.

Notons ici, pour éviter toute confusion dans les idées,
quiil n’est pas permis 4 un ouvrier catholique d’adhérer a
une union neutre. L’union neutre, on I'a dit plus haut,
contient une erreur dans la foi; y donner son adhésion ne va
pas sans suicide moral de conscience. Cependant, un ouvrier

(1) Encyclique Rerwm Novarum.
(2) Encyeclique Graves de communi.
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catholique peut, dans certains cas et moyennant certaines
conditions, dont Pautorité épiscopale seule est juge, faire
partie temporairement d’une union neutre pourvu que, dans
son for intérieur, il désapprouve l'union neutre et que la
coopération qu’il donne & 'union neutre soit purement maté-

rielle. En ce cas Pouvrier catholique subit une nécessité, et
§'il Iui est permis de tolérer pour un temps ce mal, c’est
uniquement parce qu’il est dans la nécessité d’éviter un plus
grand mal. De deux maux, on tolére le moindre.

Réserve faite de cette observation, il est indubitable que
I'entrée des ouvriers catholiques dans les unions neutres est
une imprudence et une maladresse. (’est une imprudence,
parce que les unions neutres, par le seul jeu normal de leurs
statuts et reéglements, peuvent étre amenées a4 porter de
sérienses atteintes a4 la morale et mérite la condamnation
formelle de I'Eglise. Et alors, les ouvriers catholiques, qui
ont commis I'imprudence d’entrer dans ces unions, se trouvent
placés dans la pénible alternative de sacrifier les contribu-
tions qu’ils ont versées, ou de renoncer & la pratique de leur
religion et de mettre en grand danger leur salut éternel.
("est une maladresse, parce que la somme d’énergies sociales
jetées par les ouvriers catholiques dans les unions neutres est
perdue pour Paction sociale catholique. Tl est, en effet, de
constatation élémentaire que ce qui est dépensé sur un point
ne 'est pas et ne peut pas ’étre sur un autre. Dans un sens
rigoureusement exact et économique, il est toujours vrai que
qui donne sappauvrit, s'amoindrit de la force qu’il a jetée
au dehors et qu’il ne possede plus. Calculez, maintenant, la
sommes d’énergies sociales jetées par les ouvriers catholiques
dans les unions neutres et dites s’il n’y a pas pour le moins
maladresse insigne dans une pareille comptabilité. (1)

(1) L’Ami du Clergé, 10 avril 1913.



TROISIEME PARTIE
I. POSSIBILITE DE I’ASSOCIATION CATHOLIQUE

La formation d'une association ouvriére nettement catho-

lique est-elle possible ?
Certains catholiques bien intentionnés, —du reste, tout en
désirant de tout coeur la formation d’unions ouvrieres i base
confessionnelle e résignent difficilement & la proner par
crainte d'un insuceés. lls sont convaincus que les circons-
tances particuliéres dans lesquelles nous- vivons sont peu
favorables a l'organisation ouvriére franchement catholique,
et, qu'en la préconisant, nous courons a un échec certain.

A dire vrai, on ne comprend pas bien la nécessité
inexorable d’un semblable échec. On peut méme se demander
si elle n’accuse pas chez leurs auteurs un manque de foi, car
pour un catholique sincére et convaincu, la mise en pratique
de la direction de I'Eglise est un gage assuré de victoire.

Et puis, est-il bien vrai que les conditions de notre pro-
vince, de notre ville, en particulier, sont peu propices a la
formation d’unions nettement catholiques? Ne pourrait-on
pas soutenir le contraire avee force preuves a appui? Car
enfin les ouvriers catholiques sont la trés grande majorité,
ef, quoiquun certain nombre d'entre eux aient subi malheu-
reusement Iinfluence délétére des unions neutres, ils sont
encore, en général, foncicrement catholiques, animés de hons
sentiments et disposés & suivre la direction de Eglise. Tls
ont encore confiance dans le clergé, et, il suffit de leur faire
comprendre les dangers réels que court leur foi dans les unions .
neutres, de leur faire connaitre I'enseignement précis et la
volonté formelle de 1'Eglise sur ce point, pour les voir se
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rallier, comme dans le passé, autour de leurs prétres, et se
grouper, sous leur direction, dans des umions catholiques.
Au reste, le suceés merveilleux de nos sociétés catholiques
de sceours mutuels, le succés grandissant des unions ouvriéres
de Chicoutimi et de la Corporation ouvriére des Trois-Ri-
viéres, le succes naissant ef-déja plein d’espérance du syndicat
des employés de commerce, des canrossiers, des charpentiers-
menuisiers ici a Montréal, sont une preuve non équivoque de
la possibilité de organisation ouvriere catholique.

Ajoutons pour ceux qui croient encore au succés des
unions mixtes, qu’elles sont plus difficiles & former dans notre
pays, dans notre province en particulier, que les unions catho-
liques. Le caractere homogéne de notre population, le sen-
timent religienx fortement accentué de nos ouvriers, leur
attachement a nos fraditions nationales sont autant d’obsta-
cles qui empéchent encore pour longtemps la formation d'une
association ouvriere mixte fortement organisée. Que si I'on
objecte que les unions mixtes ont remporté un beau succés
en Allemagne, on peut répondre que ce succés est dit aux con-
ditions particuliéres et & la situation précaire dans lesquelles
se trouvaient les catholiques allemands lors de la formation
de ces unions.

A ce moment, la vague montante du socialisme battait
son plein et un danger réel menacait la société aussi bien que
la religion. Une réaction s’imposait, c’est alors que catholi-
ques et protestants se donnérent la main sur le terrain écono-
mique et formérent des unions destinées avant tout i com-
battre le socialisme et & conjurer le péril qui les menacait.
(’était, on le voit, la tolérance d'un moindre mal pour éviter
un plus grand mal.
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II. NECESSITE DE L'ASSOCIATION CATHOLIQUE

L’organisation ouvriéere & base confessionnelle est de
toute nécessité: cest le désir formel et la volonté expresse
de I'Eglise. En ce qui concerne la formation des sociétés,
dédlare Léon XNIIT dans son Encyclique aux Etats-Unis, il
faut bien prendre garde 4 ne point tomber dans erreur, et
nous voulons adresser cette recommandation aux ouvriers nom-
mément. Assurément, ils ont le droit de sunir en des asso-
ciations pour le bien de leurs intéréts: I'Eglise les favorise
et elles sont conformes & la nature. Mais il leur importe
vivement de considérer avec qui ils s’associent ; car, en recher-
chant certains avantages, ils pourraient parfois par la méme,
mettre en péril des biens beaucoup plus grands. De la une
conséquence, c’est qu’il faut fuir non seulement les associa-
tions ouvertement condamnées par le jugement de 1"Hglise,
mais encore celles que T'opinion des hommes sages, principa-
lement des Evéques, signale comme suspectes et dangereuses.
Bien plus, et ¢’est un point trés important pour la sauvegarde
de la foi, les catholiques doivent s’associer de préférence a
des catholiques, & moins que la nécessité ne les oblige a agir
autrement” (1)

Les paroles de Pie X dans son Encyclique “Singulari
Quadam™ ne sont pas moins explicites. “Quant aux associa-
tions ouvrieres, dit Pie X, bien que leur but soit de procurer
des avantages temporels a leurs membres, celles-la cependant
méritent une approbation sans réserve et doivent étre regar-

.

dées comme les plus propres de toutes a4 assurer les intéréts

(1) Encyclique: Longinqua Oceani.



vrais et durable de leurs membres qui ont été fondées en
prenant pour bas eprincipale la religion catholique et qui
suivent ouvertement les directions de I’Eglise. Nous l'avons
fréquemment déclaré nous-mémes lorsque l'occasion s'en est
offerte dans un pays ou lautre. Il s’ensuit qu’il est néces-
saire d’établir et de favoriser de toute maniére ce genre d’as-
soviations confessionnelles catholiques, comme on les appelle
dans les contrées catholiques, certes, et, en outre dans toutes
les autres régions, partout on il paraitra possible de subvenir
par elles aux besoins divers des associés.

(‘es paroles de Liéon XIII et de Pie X sont claires et pré-
cises: elle nous indiquent sans ambage la volonté formelle
de I'Eglise, et elles marquent aux ouvriers catholiques le
devoir qui leur incombe, de ne se growper que dans des unions
nettement confessionnelles.

Tci, se pose une difficulté; comment se fait-il, deman-
dent certains catholiques, que le Pape qui enjoint aux ou-
vriers catholiqnes de ne sunir que dans des associations
franchement catholiques a néanmoins approuvé les syndicats
mixtes en Allemagne?

Pour répondre d’une maniére compléte & cette difficulté,
il importe de rappeler bricvement deux faits historiques dont
la considération est nécesssaire i lintelligence de la lettre
Pontificale. (1)

“Les catholiques sont, en Allemagne, une minorité, une
belle minorité, si on veut, mais enfin, une minorité. 2. De-
puis quelque temps deux tendances divergentes se manifes-
taient parmi les catholiques Allemands sur la question des
rapponts pratiques de la religion avee les oeuvres sociales.

(1) Les notes qui suivent sont empruntées quant i la subs-
tance @ 'Ami du Clergé, 29 mai 1913.
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Les uns estimant que les catholiques doivent vivre en tout
et partout en catholiques, ne voulaient encourager que 'union
des ouvriers catholiques entre eux, dans des syndicats fran-
chement catholiques, et blaimaient I'association des ouvriers
catholiques avec des ouvriers protestants dans des syndicats
neutres non confesssionnels, appelés i cause de cela syndicats
simplement chrétiens, ou mienx, et plus couramment, syn-
dicats mixtes™ : ¢’était la tendance de Berlin.

Les autres, estimant qu’il n’y a pas de sérieux inconvé-
nient pour les catholiques a tirer avantage de leurs uniom
avec leurs fréres protestants, 14 ol la réalisation d'un bénéfice
temporel peut se faire, sans risque d’aucun danger pour leur
foi religieuse, préconisaient comme licites et parfaitement
accessibles les syndicats mixtes : ¢’était la tendance de Cologne.

Sur le probléme ainsi posé, une polémique passionnée
s'était engagée dans la presse allemande catholique, et, comme
le conflit devenait trés aigu et était gros de conséquences
pratiques pour l’avenir, de part et d’autre, les évéques s’adres-
sérent au Saint Siége, le priant de leur donner la solution
quil estimerait opportune pour ramener l'unité et la paix
parmi les catholiques allemands. Pie X & ces requétes en
sens opposés a répondu par sa Lettre Singulari Quadam en
date du 24 septembre 1912. Voici en quels termes Pie X
résout le conflit soulevé parmi les catholiques allemands:
“A ce sujet, Vénérables Freres, beaucoup d’entre vous nous
demandent que, en ce qui concerne les syndicats dits chré-
tiens tels qu’ils sont établis aujourd’hui dans vo diocéses,
nous vous permettions de les tolérer, parce que le nombre
des ouvriers qu’ils comprennent est bien supérieur a celui
des associations catholiques et que de graves inconvénients
résulteraient du refus de cette permission. Cette demande,
eu égard a la situation particuliére du catholicisme en Alle-
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magne, Nous croyons devoir 'accueillir, et Nous déclarons
quon peut tolérer et permettre que les catholiques entrent
aussi dans les syndicats mixtes existant dans vos diocéses,
tant que de nouvelles circonstances n’auront pas rendu cette
tolérance ou inopportune ou illégitime: & condition, toutefois,
que des précautions spéciales soient prises pour éviter les
dangers qui, ainsi que Nous Pavons dit sont inhérents aux
associations de cette mature.”

1] est facile maintenant de répondre a I'objection soule-
vée tout 4 Pheure. Il est tout & fait inexact et méme fanx
de prétendre que le Saint Siége approuve les syndicats
chrétiens allemands: il les tolére et rien de plus. “Nulle
part, dit PAmi du Clergé, le document pontifical ne présente
une seule idée, un seul mot, ot Pon puisse, méme indirecte-
ment, apercevoir 'approbation des syndicats mixtes, tandis
que, d’un bout & Pautre, cette approbation est expressément
et & différentes reprises formulée des syndicats catholiques.”

Mieux que cela: les syndicats mixtes ne sont tolérés:
qu'a regret, comme une dérogation malheureusement néces-
saire, qu’il faut subir par crainte d’un plus grand mal; pro-
visoirement, tout juste pour le temps que subsisteront les
circonstances majeures qui rendent actuellement juste et
opportune la tolérance; enfin, sous condition d’observer les
précantions quimpose le risque ficheux du contact des
ouvriers catholiques avec les ouvriers non catholiques.

CONCLUSION

I’Eglise catholique a les promesses de la vie éternelle.
Fondée par le Sauveur Jésus pour continuer, a travers les
siecles, son oeuvre de paix et de miséricorde, elle doit se faire
entendre partout ot il y a une vérité & énoncer, une erreur 3

condamner, un principe de morale & sauvegarder, une
direction & donner.
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Devant le danger grandissant des unions neutres et
mixtes, elle a élevé la voix pour enjoindre aux ouvriers
catholiques de s’associer dans des unions, dans des syndicats
ou flotte le drapeau de la foi catholique. Devant la voix de
’Autorité Supréme, les ouvriers catholiques doivent s’incliner
avec respect; ils ont l'obligation de travailler désormais a la
formation d'une organisation ouvriere nettement catholique.
Pour la réalisation de cette oeuvre ardue, mais pleine d’espé-
rance, ils peuvent compter sur le concours assidu de I'Ecole
Sociale Populaire et rester convaincus qu'elle fera tout en
son pouvoir pour les aider & mener a bonne fin leur noble et
courageuse entreprise.
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Mgr LOUIS-AD. PAQUET,
de I'Université Laval de Québec.

,,,,,,, “Quell: bonne oeuvre vous faites en appliquant aux choses da
“‘chez nous” des principes dont nous sommes habitués & ne voir I'illustra-
tion que dans les choses “d'ailleurs” !... Permettez-moi de vous.......

féliciter de votre Lon, trés utile, et trés méthodique travail™......

M. I'abbé CAMILLE ROY,
du Séminaire de Québec.

...... “Questions et Oeuvres Sociales de chez nous” (est un) livre
vrai, attrayant, persuasif...... C'est déja la cinquidme ou la sixidme
production du jeune publiciste: la derniére 'emporte sur les autres encore
plus par I'intérét du fond et I'ampleur des apercus que par le coup d'oeil
plein d'attirance des 264 pages de typographie nette et bien accusée qul
forment le volume...

...... “Il faut persuader Charlotte!” dit 1'auteur dans son chapitre
inaugural. Et Charlotte, c'est vous, c'est moi. C'est tout le monde...
Donc tous les chapitres de I'ouvrage vous intéressent £t vous sont utiles. ..
Peu des nitres, parmi les jeunes au moins et au méme point de vue, ont-ils
une <connaissamecs plu parfajte et un souci plus apostoliqgue du monde
ouvrier, Lisez ces pages, des chiffres, des faits, autant que des idées, vous
en convaincront”.......

R. P. J.-M. RODRIGUE VILLENEUVE, O.M.IL,
("Le Drolt"”, 2 juin 1914).



