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PRESENTATION DU VOLET 1:

RELATIONS INTERPERSONNELLES




PROGRAMME DEVELQPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

BUT:

Favoriser chez 1'adulte sa pleine reéalisation comme individu et coiome membra
d'une collectivité dans une société en changement.

VOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

PROBLEMATIQUE

Les progrés technologiques et scientifiques récents ont considérablement boule-
versé 1'environnement et les habitudes de vie.

L'étre humain, participant & ce courant impetucux de changement, doit donc cons-
tamment repenser, transformer, renouveler les moyens qu'il cholsit pour trouver
une répense cohdrente & ses besoins individuels et maintenir un éguilibre souvent
précaire dans ses relations avec Son eNtOUTAgs (personnes et milieux physiques).

Créer et entretenir des relations interpersonnelles satisfaisantes demsure un
objectif exigeant. Chacun y aspire, et plusieurs sont consentants & y investir
les efforts nécessaires. Ainsi les nombreuses thérapies et la prolifération des
organismes de loisirs et de bénevolat reflétent les tentatives des adultes de
créar des liens signifiants.

L'explosion de l'organisation sociale traditicnnelle et l'émergence de nouvelles
yaleurs engendrent autant de facteurs de remises en question, de conflits et de
creissance, également.

Cette situation exige donc une éducation globale de la persochne. Cela implique

une démarche éducative qui améne l'adulte & reccnnaftre sa valeur personnelle, &
valoriser la différence et & fonectionner plus harmonieusement avec les autres
dans cette sociétd en évolution permanente.

»

CLIENTELE-CIBLE

Les adultes inscrits aux cours de ce volet manifestent un intérét marque pour
tout ce qui touche les multiples facettes des relations interpersonnc ;

Ils désirent apprendre & mieux vivre ces reiations. Confrontés aux difficultes
que présente la vie relationnelle, ils e'interrogent sur leur réalité actuelle,

aspirent & une meilleure qualite de vie personnelle et sociale, désirent creer d
nouveaux liens ou améliorer et consolider ceux déjd établis avec leur entourage.

Dans ces cours, ils découvriront de nouvelles perspectives et des pistes de solu-

tions stimulantes répondant & leurs besolns de créer des relations interperson-
nelles signifiantes.



FROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET S0CIAL

VOLET

1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

FRINCIPES DIRECTEURS

L'expérience de vie de I'adulte &tablira le point de depart de tout appren-
tissage. :

La connaissance de soi constitue la pierre anfulajre des relations interper-
sonnel las :

Fogitive et é&clairee, cette recherche préside ay développement de la confiance
et de l'estime de Soi, éléments essentiels pour se PErcevoir comme étre unigue
et autonome et reconnaltre 1'autre comme personne distincte, chacun ayant son
identité propre.

L'adulte doit procéder & 1'ex loration de ses rapports_interpersonnels pour
discriminer les valeurs prépondérantes & sen choix.
==Tallles & son choix,

Se connaissant misux, 1'adulte voudra considérer d'un oeil plus critigue ce
qui preéside auy différents rapports etablis entre les humains. Il conviendra
alors d'examiper comment les stéréotypas et les prejugées ont colore geg rap-
Ports et d'analyser leur dvolution.

Une démarche d'identification de ce qui favorise et limite 1a communication

est essentielle A 1l'établissenent de relations plns satisfaisantes.
== =asentle le 3 1'établigse tunes pIng satisfaisantes.

Pans notre socidtd ap constante évolution, 1'étre humain peut juzer nécessaire
de redefinir ou consolider 50n_identits,
_'—.____—_“'_-—-—-—m—._.._'__-._.'_

Homme ou femme, jeune ou plus age, il se heurte aux fluctuations rapides de la
societeé et aux consequences de la révolution gclentifique.




PROCRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

OBJECTIF GENERAL

frendre conscience de sa réalite et de celle des autres afin d'amélic
lations interpersonnelles.

TABLEAU DES COURS ET DES UNITES

NO TITRE NOMBRE NOMBRE NOMERE
D'QRJECTIFS D'UNITES D'QOBJECTIFS
TERMINAUX INTERMEDIAIRES
1 Connaissance de 1 1 7

s0i 1

2 Communication 1 1 ]




VOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

COURS 1: Connaissance de soi 1




YOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

OBJECTIF GCENERAL: Prendre conscience de sa realite et de celle des autres afin
d'ameliorer la qualité de ses relations interpersonnelles.

"COURS 1: Connaiscance de soi 1

NOMBRE D'UNITE: 1

CONTEXTE

S'engager dans un processus de connaissance de soi demande temps et motivation & uns
dépoque ol vitesse, consommation et performance sont davantage mises e&n valeur.

Il n'en demeure pas moins fondéd gue 1'intégration des apprentissages est grandement

lide & la perception qu'un individu a de son image, de ses besoins, de ses ressources
&t de gses limites. Elle est en outre facilitée par l'intuition de l'équilibre intel-

lectuel, émotif et physique qui peut en deécouler.

Une approche de connaiszance de soi ne régle pas tout; cependant, en favorisant une
meilleure intégration des dimensions affectives et cognitives de la personnalite,
cette approche peut avoir un impact sur une démarche de reflexion et de consolidation
du projet éducatif et existentiel de 1'adulte en formation.

CLIENTELE-CIELE

L'adulte inscrit au cours Connaissance de soi 1 manifeste le besoin et le desir Jde
mieux se connaltre pour parvenir A se réaliser pleinement. Dejd, le retour aux etu-
des permet d'amorcer une prise de consclence de situations nouvelles, de za propre

réalité et de son projet personnel.

Cet adulte peut avoir des préoccupations concernant une dépendance financidre, des
relations affectives instables, des responsabilités familiales ou des difficultes
scolaires.

Il demeure, cependant, que ce cours s'adresse & toute personne souhaltant mieux se
connattre, apprécier et accepter son individualité, points de départ essentiels a
‘atablissement de meilleures relations interpersonnelles.

TR DA e e

[ o




COURS 1: <Connalssance de soi 1

NOMBEE D'UNITE: 1

INTENTIONS ANDRAGOGIQUES

Tout apprentiss £e pourra

58 u re des modifications dans 1a fagon de penser, de
ir. A forti
™ 1]
=

i, celui qu’on entreprend en vue d’une meilleure con-
naissance de so » ¢'est le domaine par excellence ot 1'adulte intuitionpe de
nembreuses compétences, est riche d’experiences multiples et possede déja divers
acquis qui deivent étre valorisés. Las néthodes utilisées devront 1'inciter a recon-
naltre ce potentiel et 4 le dévelapper.

percevolir et d'a

[T ]
o
T N QO

i

g
t

L'adulte demeure ay coeur de ses apprentissages: il est, en effet, & la fois sujet
et agent de son développement. Le formateur, la formatrice ne fait gque 1'accompagner
dans la découverte de facteurs intrinséques tels que acquis, besoins, expériences,
valeurs, lesquels jouent un réle prépondérant dans l'organisation de za vie. (et
adulte sera ainsi amené A une meilleure conscience de sa propre responsabilite quant
auX réponses a apporter & ses besoins.

Bien que dispensateurs de données théoriques, le formateur et la formatrice ont sur-
tout des roles d'agent facilitateur duy cheminement personnel de l'adulte. Il leur
appartient de créer des conditions. un climat de confiance et de sécurité favorisant
1'ouverture & 1'expérience, 1'exercice de 1'autonomie, de la créativité, du sens cri-
tique et de l'esprit décisiocnnel de la personne en démarche. Elle seule, en effat,
peut décider de devenir "1'experte” dans la compréhension et la gestion de son agir.

CONTENU

Ce cours propose & l'adulte une démarche & la fois théorique et pratique, 1'amenant &
entrer en contact avec divers éléments de =a personnalité souvent mal connus ou enco-
re inconnus, pour favoriser une meilleure connaissance de =s0i.

Cecl, au noven du processus suivant:

-~ bilan de ses ressources, limites, habiletés;
- clarification de 1'image de soi;
~ connaissance de ses besoins;

- comprehensicon de certains comportenents;

~ priorisation de ses valeurs.

I1 est important de retenir que cette démarche est suffisante pour amorcer l'appro-
priation de ces éléments, sans impliguer un cheminement en profeondeur.

DIRECTION |
DES COMMUNICATIONS "




COURS 1: Connaissance de o

il

NOMBRE D'UNITE: 1

GBJECTIF TERMINAL

FU

Enonc QOD&EtenceE:

Condition seénérale:

Aspects observables:

Décrire un des aspects signifiants de sa personnalité.
4 1'aide d'exemples tirés d’une situation personnelle ou
sociale.

- Clarté de la description de l'aspect choisi.

- Présence d'éléments de réflexion sur 1'importance de
1'aspect cheisi pour la connaissance de soi.

- Pertinence des liens entre l'aspect choisl et les exem-
ples appeortes.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

ELEMENTS DE CONTENU

1.1.1 Décrire certaing aspec
sa personnalite.

gources et limites.

- D&finition succincte de:
ressource, liimite;
jnage de soi;
. besoin, sentiment, comportement;
. valeur;
lien avec la connaissance de sol.

t=z de

ntification de ressources et limites.

- Identification d'habiletes.
= i ' ource a renforcer.

— Choix d'une limite A4 améliorer ou re-

1.1.3 HEésumer =t comm
ception de soi ainsi q
celle des autres & son

1.1.4 Identifier des moyens
4 satisfaire certains
besoins.

podssers

¥

. Ma perception;

11
. celle des autres.

Image intérjeure;

. ma perception;

. celle des asutres.

Inpact de ces decouveries &
réactions.

ue
egard.

I
[

Enumération de bescins courants.
Théorie de la motivation de Maslow.
Regroupement des besolns énuméres selon
les niveaux appropries.

Moyens de satisfaire un besoin.

propres
de ses




COURS 1: _COnnaissan¢e de sei 1 (zuite)

NOMBRE D'UNITE: 1

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

1.1.5 Evaluer sa capacité d’entrer
en ¢ontact aver se= genti-
ments.

1.1.6 S'expliquer certains de ses
comportements .

1.1.7 Prioriszer ses wvaleurs,

ELEMENTS DE CONTENU

Discrimination de sentlments .acceptables ,
inacceptables, absents de Son univers.

Zentiment:

. indice de satisfaction d'un besoin;

., indice de nopn—zatisfaction d'un
besoin.

Analyse & partir d'un comportement:

. lien entre comportement significatif,
sentiment et besoin.

Analyse & partir d'un besoin -

probléme - manque:

. lien entre besoin - problépe -
mangue, sentiment et comportement
significatif.

Notion de valeur.
Etapes de la valorisation.
Valeurs prioritaires,




VOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

COURS 2: Communication
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VOLET 1: RELATIONS INTERPERSONNELLES

OBJECTIF GENERAL: Prendre conscience de sa réslite et de celle des autres- afin
d'améliorer la qualite de ses relations interpersonne]les.

COURS 2: Communication

NOMBRE D'UNITE: 1

CONTEXTE

Méme si les moyens techniques de communication se sont multipliés, celle-ci n'en a
pPas toujours eté facilitee pPour autant. Elle demeure trop fréquemment incompléte et
insatisfaisante pour 1l'etre humain.

L'anonymat de notre sociata de plus en plus urbanisée, la mutation de la cellule fa-
miliale, les changements de valeurs liég aux transformations eéconomiques et Zociales

ont soyvent favorise 1'énergence de lieux d'appartenance et de communication artifi-
ciels et peonectuels,

Un apprentissage de la comdunication permettra 4 1'adulte de briser 1'isolement pou-
vant originer de ces bouleversements. Il ne manquera pas d'éveiller le dé=ir d'apa-
lyser sa facon de communiquer, pour en décoyvrir les forces et remédier & ges fai-
blezses. Defi A 1a fois difficile, mais stimulant, si 1'an gonge a la gualité des
rapports plus signifiants qui peut s5'ensuivre.

CLIENTELE-CIBLE

4

Ce cours s'adresse 4 tgut adulte désireux de s'interrcger sur la qualité et 1'impact
de la communication dansz ses relations avec les autres.

En géneral, cet adulte souhaite Plus de contact avec autrui et désire glargir 1'éven~
tail de ses relations interpersonnelles.

danz cett

Il veut apprendre a communiquer plus efficacement. Il voi

t € demza
occasion de se connattre, de s'exprimer, de partager, d'évoluer et d'améliorer sa
communication interpersonnelle.
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COURS 2: Commupication

NOMERE D'UNITE: 1

INTENTIONS ANDRAGOGIQUES

Dane ce cours, on devra favoriser chez l'adulte la découverte du sens et de la perti-
nence de la communication en ralation avec =ses exXperiences.

Le formateur et la formatrice devront reconnaltre, valoriser et utiliaar les EXpE-

riences de 1'adulte tout en privildgiant le developpement de la confiance, de 1'auto-
nomie et de l'initiative, facteurs importants dans la communication interpersonnelle.

on devra enfin susciter le désir d'une plus grande ouverture aux autres et la motiva-
tion nécessaire & 1°' Utlllsatlon adéquate de ses hablletés personnelles en communica=-
tion.

CONTENU

Ce cours propose aux adultes une démarche a la fois théorique et pratique axee sur:

- 1l'identification et la compréhension des éléments de base dans la communication
interpersonnelle;

- 1'analyse des attitudes et des comportements facilitant ou nuisant & la communica-
tion;

- la decouverte de son style personnel et 1’appropriation par chacun de ses habile-
tés et de ses difficultés 4 communiquer;

- la formulation d‘objectifs personnels visant 1'intégration des apprentissages et
leur transfert dans la réalité quotidienne.




COURS 2: Communication

NOMERE D'UNITE: 1

OBJECTIF TERMINAL

2.1 Enoncé de compétence: Expliquer comment certains fagteurs peuvent faciliter

ou nuire 4 la communication.

Conditions geénérales:

A l'aide d'’un modéle de communication.

= A partir d'exemples de sa vie personnelle.

Aspects observables: -

Clarté de la présentation du modéle de communication.
Justesse de la définition des termes utilisés.
Clarté des explications.

Enumération des principaux facteurs facilitant la COmmU-
ni¢ation.

Enumération des principaux facteurs nuizant 4 la commu-

—
Ly

QBJECTIFS INTERMEDIAIRES

2.1.1 Definir la communication et

525 €léments.

2.1.2 Décrire le processus de la
comEunication et ses diffé-

rentes formes,

ELEMENTS DE CONTENU

Notions de perception:
. subjectivite;

. objectivite.
Communication:

. message;

. émetteur;

. code;

. récepteur;

. feedback;

. bruits.

Mecanismes d'interaction:

. schéma de la communication;
. interinfluences;

. filtres.

Formes de communication:

. verbale;

. nhon-verbale;

. Bcrite;

- 2ymboligue.




CQURS 2:: Communication {(suite)

NOMBRE D'UNITE: 1

T4

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

portements peuven
la communication.

2.1.4 Décrire comment certaines
attitudes et certains com-
portements peuvent nuire &
la communication.

2 1.5 Définir des objectifs per-
‘sonnels viszant 4 faciliter
ga communication avec les
autres.

ELEMENTS DE CONTENU

Emetteur:

. caractéristiques;

. expression directe;

. CONgruence;
anthanticite,

Sl kA

Réaepteur

. ‘caractéristiqu
VeE;

. é&coute activ
. Ccongruence;

as5;

. communication au-deld des techniques.

Attitudes:
. prejuges;
. jugements de valeur;
. refus du changement;
. facades ;

ateo.
Comportements
. message double;
. langage non-adapte;
. manque d'attention;
. atc.
Incommunicabilitéd au-deld des
techniques.

Résumé de certains apprentissages.

Formulation d'objectifs personnels:

. en tant qu'emetteur;
. &n tant que récepteur.




PRESENTATICN DU VOLZT 2:
VIE EN SOCTETE




PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

BOT: Favoriser chez l'adulte =a pleine réalisafion come individu et
comue membre d'une collectivité dans une société en changement.

VOLET 2: VIE EN SOCIETE

. pmmrxgnﬁ' |

on vit dane une société en changement perpétuel. Tout va =i vite gu'on
a parfois d'irmression d'assister passivement a4 un spectacle. 8i
simple que cela puisse paraitre, vivre en scoiésd, clest vivre avec les
autres. C'est dong de ne pas &tre exclu, c'es: participer activement
au changement.

ce volet doit permettre A l'adulte de construire une image éclairde de
la sociéts dans laquelle i1 vit et ce indSpendamment du fait qu'il
puisse s'identifier parfois en marge da celle—ci. Le budget, la con—
sommation, le crédit, les lois et les droits sont des réalités de tous
les jours et demeurent des avenues complexes, particulidsrement quand les
sources de revenus sont fragiles. ‘ '

En situant 1'adulte au coeur de son quotidien, le volet VieFn Sociéts
pourra mieux cerner Ses artitndes et ses habitudes de vie et lui per-
mettre d'acouérir des connaissances el développer des habiletés et des
attitudes nécessaires pour favoriser un équilibre entre ses attentes et
celles de la société, Clest un centiar ouvert & la prise de responsa-
bilité comme citeyen, citoyenne c'est Un grand pas vers l'autonomie.

i CLIENTELE—CIBLE |

1.'adulte en processus de formation est riche d'expériences de vie. Il
a possiblement vécu 1'abandon scolaire, le travail par intermittence,
le chémage, l'aide scciale, 1'isolemsnt. Aprés un cortain temps occups
3 prendre une distance face au monde scolaire, il revient avec une car-
taine force, enclin & envisager et 3 redéfinir son avenir. ILes cours
du volet Vie En Société doivent le supoorter dans cette démarche.
I'adulte doit &tre valorisé dens son role social et &tre considéré comr
me un élément essentiel au progres.

les cours de ce volet s'adressent aux aciltes désireax de réfléchir
sur la situation d'exclu, de décopvrir des moyens de support collectif
‘et de prendre leur ' place dans la société.

16



FROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 2: VIE EN SOCIETE

| PRINCIPES DIRECTEURS |

L'acomisition et le davele nt de comortements et attitudes
facilitant la vie en socisteé,

L'adulte doit pouveoir expérimenter de fagon concriéte des movens Iui
Fezmetiant de mieux vivre en lien aves la collestivits. Il doit
pouveir les transfdrar facilement dans son cuotidien et apprendre &

' 3 S e e pm— e
& an sarvir de fagon sponcsnda.

Ia vercewtion de la rdciprocitd des droits et deg resconsabilitss.

L'individu vivant en socidté a des droits. Il doit bien sir poavoir
identifier ces derniers et les faire valoir si cewx—ci sont bafouds
miis il doit aussi reconnaitre leg droits d'aogtrui et les respectar,

La particimation active 4 la vie de sa commmauts,

C'est eszentiel, L'adulte doit pouvoir développer des liens avec

ses divers milieux de vie, par exemple dans son centre de formation,

dans son gquartier, etc. En se rattachant de fagon concrdte 3 ses
divers milieux de vie, l'adulte favorise entre mrtre 1'émargence ot
la mise en valeur de scn potsntiel].

le déveloorement de 1'esorit criticma. d'anslvse et de swnthése.

La société, telle qu'elle est présentée, demeure malgré tout
caplexs. L'adulte doit éviter des ocomportements magiques et
pratiquer l'analyse des rdgles qui régissent la société pour
bien cerner sa situation et faire les bons choix,

17



PROGRAMME ngvmbpm PERSCNNEL. ET SOCIAL

VOLET 2: VIE EN SOCIETE

P —— E. 'I nu:nnt immn de =25

ses droits

f=

18

affajres, a 1'exercice de

et ;e?pnns;ahllltés an travail et comme citoyen,

citovenne, ainsi qu'a sa par participation & la vie communautaire.

TABLEAD DES COURS ET DES UNITES |

NG TITRE NCOMERE D'ORIECTIFS | NOMERE D'UNITES | NOMERE D'ORITECTIES
TERMINATK INTERMEDTATRES
1 | Budiget et 1 2 6
consommation
2 | Droits et 1 2 7

resgonsabilités
au travail




VOLET 4: VIE EN SOCIETE
QOORS 1: Budget et consommation




VOLET 2: VIE EN SOCIETE

OBJECTIF GENERAL: Se prémparer & la gestion de ses affaires, a 1'ever-
cice de ses droits et responsabilités au travail et
comme eitoyen, citovenne ainsi ¢u'dA sa participation
3 la vie commmnautaire.

COURS 1: Pudget et consammation

FTTATTTITIG

AT AT T T
DR VIEE D'UNITES: 2

Dans une société de consommation comme la nétre, on n'a plus 4 élaborer
pour expliquer 1'importance de comprendre les régles de base d'un bon
budget et les medes d'emplol de 1'épargme et du crédit.

Ce cours ne prétend pas toucher les dédales de la Bourse. Clest par
1'expérimentation & partir de situations concrétes que l'adulite pourra
intégrer des notions théoricues, apprendre 4 les transférer dans sa vie
auotidienne et ce, dans un but aussi terre-a-terre que: Vivre et non
subir "ses fins de mois”.

CLIENTELE~CIRLE

Ce cours s'adresse aux adultes qui ont des besoins en terme de planifi~
cation budgétaire. ‘




COURS 1: Budget et consammation

NOMERE D'UNITES: 2

INTENTICNS ANDRAGOGIQUES

~ Favoriser chez 1'adulta 1'évaluation des factewrs gqui influencent sa
situstion fimancigrs, §

- Favoriser chez 1'adulte l'évaluation de son poavolir réel sur sa

gituation financiara.

- Faveriser chez 1l'adnlte 1'expérimentation et la praticue de
nouvelles habiletés oui permettent d'induire un changement sur sa
fagon de gérer =son budget.

P a =y

- Favoriser chez 1°adulte 1futilisation
. de la dfmarche. :

Eh
b
E!
=]
=

5

[y

[
i
funa

Le fait da favoriser la mcbhilisation de 1'adnlte pourra luil
pesmettre de transférer avec plus de facilité de nouvelles
compétences dans sa vie quotidiemne.  Ainsi, 1'adulte pcurra—t—'ili
portar une évaluation concréte sur les avantages qu'il pent récol-
ter en modifiznt certains &léments de sa fagon de gérer son budget,

- Favoriser chez 1'adulte 1'apprentissace dans le plaisir.

Se cuestionner de fagon ‘amusante sur des questions parfois
stressantes permet d'enlever la charge émstive i aprait
nomalement entraver la démarche de reflexion et d'intégration des
connaissances.




OURE 1: Budget et consommation

NCOMERE D'UNITES: 2

CONTENU

Le hut principal poursuivi par ce cowrs est de précarer 1'zdulte &
mieux planifier sa situaticn financiére tout en circonserivent d= facon
rdaliste le contexte dang lesuel il peut le faire et les limitaes cui
entravent sa pleine réalisation sur le plan financier.

Far le biais de ce cours, l'adulte pourra expérimenter desg mrvens
concrets pour amdliorer sa situation financidrve et rédigera, de la
fagon la plus facilitante possible, uwn jowrnal mettant en évidence
l'utilisation gqu'il fait de ses ressources financigres. Ceci dans le
but de dresser un portrait de ses attitudes et comportements et de
développer sa motivation 4 ratjonaliser son budget, ‘




QUUBS 13

NCMERE D'UNITES: 2

Budget et consammation

1.1

P T TR

BIET JECTIF TERMINAL

Enoncé de compétence:

Condition générale:

Acrecks observables:

s i At e et

" Décrire les dimensions & considérer ainsi

que les étapes & franchir lors de 1'é&valu-
ation de sa situation financiave.

En se référant au bilan de sa propre situ-

. ation financiére.

- La présence des principales dmensmns
personnelles.

- La présence des principales dimensions
sociales,

- La logicue de la séguence des étapes
décrites.

- La présence d'éléments de ré&flexion sur .

la nature de ses responsabilités.

23



COURS 1:

Budget et conscmmation

NCMBRE D'UNITES: 2

OBJECTIFS INTERMEDIATRES

1.1.2

1.1.3

Ba f=mtlizwcnr Suva—

taines notions de base

NECCSE4ITES 4 1o 05010

de ses affaires.

1
D
3
]

w1

Dérpira 1'infinence de
cartaing facteurs pou-
vant influencss» =5 =i-
tuation financidre.

Etabiir quelenes constats
sur le pouvoir cul peut
étra exeorcd an regard de
sa situation financiare,

ETFMENTS DE  CONTENU

- Notions de base:
. besoins et sources financisres;
[ B 00 TP VL e S R = SR Y )

- Notions 4'argent:
- valenrs rathachdos:
. ol va mon argent.

- Boonomie ek consommation:

. p———

» contexts &co cue ;
- fapetbes des 1a conscmmation:
. sitnations spdcificnes.

— Choix de vie:

«» Valawrs et incidences:

. Dedes de vie:

. attitndse da vie.

Gastion de ses affaires:

« Stvles de gestion;

« Irole=.

= Las limitae, les contraintes.
= Les éléments favorables:
. la confiance d'autrul comne
élément du pouvoir.
= Contaxtes gituationnels ek
individuels.
- Compétences:
. capacités et limites;
- SaAvoir.
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COURS 1: . Budget et conscmmation (suite)

NOMERE D'UNITES: 2

[ o)
n

=~ Indépendance dconomicue et
autonomie finsnciavea:
« relation entre revemys et
avtonomie;
+ facfeurs incitant & 1'indépen-
danoe:
+ l'autonomie f:mam:.ére;
. 1'interdénendancsa.
- Resmnsahllltés individieilas

sociales:
- en tant gue consommaterryr:

= —-v st Hee Sheesmematininea s

« 8es besoins, ses valeurs et

ses dépendants.

1.1.4 Décrire le mode d’utili- = Rérartition de ses revenus.
sation de certains outils -~ Obligations financiéres.
néeessaires 3 1'évalua- = Scn style de planificaticon.
tien de sa situation £i-
nancigse,

1.1.5 Tacger un bilan de sa si- =« BSles de la consommation et du
tuation financigre dans la crédit:
perspective d'une amélio- . comment magasiner ses achats;
raticn scunajtés dans la « les droits du consommatenr:
cestion de ses affajires. . orédit et endstiement.

- Les rdgimes:
- impots;
- R.E.A;
- RiE-E-R-
- Bespins d'amélicration:
« ouatils;
. attitudes.

1.1.6 Faire son budget en te- - Les principales étapes.
nant compte du bilan de = Las attitudes.
sa situation financiare. - Lag regcolrmes.




VCLET 2:
COURE 2:

VIE EN SOCIETE
Droits et responsabilités au travail




VOLET 2: VIE EN SOCIETE

CBJECTIF GENERAL: Se préparer a la gestion de ses affaires, 3 1'exercice
de ses droits et responsabilités aun travail et comme
¢itoyen, citoyenne ainsi gu'd sa participation 4 la
vie commnautaire.

UURS 2: Droits et responsabilitds au travail

NOMERE D'UNITES: 2

Le monde du travail est vaste et complexe. Te cours Droits et respon—
sabilités au travail s'inscrit dans un contexte précis: amener
l'adulte & bien circonscrire ses droits sur le marché du travail et a
juxtaposer ses responsabjilitds comme travaillenr, travailleuse ocu futnr
travailleur, future travailleuse. Ainsi il devrait &tre plus en mesure
de faire valoir ses droits, si ndcesssire, et &tre enclin A respecter
les balises qui régissent le monde &y travail.

Ce cours s'adresse A tous les adultes avant possiblement vécu ou

novvant vivra une gituation d'avelu dn rrr-mr:ln dn travail: ils mourreene

==y il ¥l oy i R, ey e £ & bl Pt ey e Sl

Etre encourages et mieux outillés pour faire wvaloir laur's droits, si
nécessaire, et assumer leurs responsabilités an travail.




COURS 2: Droits et responsabiliteés an travail

INTENTIONS ANDRAGOGIQUES

= Favoriser chez l'agnlte la concepl;mn de son droit & une place s
le marché du travail.

~ Favoriser chez l'adulte une prise de consclence de ses responsabili-
tds camme travailleur et travailleuse.

- Situer l armlte face 3 la réalits des drcuts et des responsabilitss
au travail.

Dans un premier temos, cs cours aborde les notions de droits et de
respensabilitds comme travailleur, travailleuse. Dans un deuxisns=
temes, il rallie les droits et les responsabilitds 3 divers champs
d'aml:.cat:.cn' le Code du travail, 1a Lei sur les normes du tra-
vail, la Yoi sur la santé et la sécurité au travail, la Charte des

droits et libertés et les organisations syndicales.

Dans un travail commm et partagd, l'adulte devra participer 4 la

rédsction d'un bottin de resscurces susceptible d'informer les
1 leurs droits ef lewrs resoonsa-—

i
—— Ty =17 14 T . -

travailleurs et les travailleus

bilités,




QRS 2: Droits et responsabilités au travail

NCMERE D'UNITES: 2

ORJTECTIF TERMINAL

2.1

Enoncd de campétence:

Conditicns genérales:

Associer des ressources "sociétales” A
l'exercice de ses droits et de ses res-
ponsabilités sur le marché du travail.

- L'adulte pourra se référer 3 1'ensarble
des régles qui régissent le monde du
travail.

- Ce travail pourrait &tre réalisé en petit
équipe. -

- La présence des principaux droits et

- La justesse de la définition des droits
et responsabilités identifiés.

- La pertinence de la d&finition des droits
et responsabilités identifiés.
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CBJECTIFS INTERMEDIATRES

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Commarer ses droits et res-
ponsabilitds comme travail-
leuar et Lravailleuse avec
ceux de l'emploveur et de
1'emplové.

Distinguer divers aspects
au monde du travail.

Décrire les principaux as-
pects de la loi sur les

- T

normes du travail.

*

ELFMENTS DE CONTENU

Notions de droits et resoonss-
biijtse:

- pervestions perscnnelles:
. de&finition.

Droits et responsabilités de
1'emplove: ,
» le rendement au travail;

- dismonibilité an travail;
. respect des autres;

L] etci

Droits et responsabilités de
1'amplovenr:

« & partir de la loi.
Comparaison:

» les limites de chaoun;

« las interrelations.

Loi sur les normes.
Svndicats.
Patronat:.

Ete.

Ia loi: inbrcduction:

» globslement;

« cui est couvert;

. qui ne l'est pas.
Secteurs d'application:
« travail non-syndiqus;
« travail a demicile:

« travail aa noir.
Demaines d'application:
salaire minimim;

mode de paiement;
temps sppldmentaire.
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COURS 2: Droits et responsabilités au travail (suite)

NOMERE D'UNITES: 2

ORJECTIFS INTERMEDIATRES ELEMENTS DE CONTEND

2.1.4 Déerire certaing aspects de -~ Présentation de la loi.
la loi sur la santdé et sé~ = Riles de la C.S.8.T.
curité au travail et cer- - Principauax droits:
taing aspects de son ap- . Arré: privantif:
plicaticn. . armits plus seecifiques
auy fesmes.
- Responsabilitds personnelles:
. envars soi;
« envars anrtrui.
- Responsabilités de 1'emmloveur:
. milien de travail sécuritaire:
. ormanisation du travail;

« lieux.
2.1.5 Décrire les recours pos- - Ia diserimation au travail:
sibles en cas de discri- - Charte des droits et libertés;
mination au travail. . les jeunes:

. leg femmes:
. l'orientstion sexuelle.
— Des recours possibles:
» compent faire une plainte et
4 cui s'adresser. '
= Des exemples vécus:
. les exemples:
+ le= recours possibles.

2.1.6 Décrire le mouvensnt svn- - Fonctions d'un syndicat:
dical en référence ang » C2 gu'est un syndicak;
croits el responszbilitss . réles et fonction;
des travailleurs et des + Code du travail.
travailleuses, - Préjugés a l'édagard des syndicats:

. bref historicus;
» Syndicallsme de lutte;
+ influence des médias.




COURS 2: Droits et responsabilités au travail (suite)

NAMVODE PITTTTRC. 7

il et aked et R Wk e il ¥ iln

|
OBJECTIFS INTERMEDIATRES i

2.1.7 Inventorier des organismes
susceptibles d'informer les
travailleurs et les
travaillenses sur leurs
droits et responsabilités,

| : !
| ELEMENTS DE CONTEMU

- La syndicalisation:
. un droit;
. la reccrmaiemance des symdicats
. Points ée vie perschnnel.

= Lag grandes centrales syndicales
au Québec:
» les gecteurs d'empiol couverts;
. leurs princizales revendica-

tions.

- Les organismes:
- gouvernementang;
« Prives;
» pooulaires,
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PRESENTATION DU VOLET 3:
SANTE ET SEXUALITE




PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

BUT: Favoriser chez 1'adulte sa pleine réalisation comme individu et
comme membre d'une collectivité dans une sociétéd en changement.

VOLET 3: SANTE ET SEXUALITE

I PROELEMATIQUE |

On n’a plus a progver e la qualité de la vie commence par la sanks,
D'aillenrs personne n'est & l'abri d'un ddséquilibre, au'il soit

d'ordre physicue oo psychologicue, méme les personnes les plus

at:t.ent:l.ves et les mieny informdées. ILa santé n'est pas que l'absence de
maladie. C'est avant teut "étre bien dans sa peau”.

Ia société dans laguelle on vit nous a imposé un héritage charcé de
contraintes, de dépendancesz, de géne concernant la santé et la sexgali-
té. Contrairement & ce que peut laisser suggérer l'avinement, depuis
cuelcues années, d'un battage publicitajire autour de ces thémes, ces
derniers demeurent encore du domaine personnel, du privé . Adulte, il
n'en est pas moins difficile de se libérar de notions errondss cqni ont
malgré tout donné naissance 3 deg attitudes parfois aveugles et rési-
gnées.,

Ce volet doit permetbre 4 1'adulte de auest:.cnner ges attitudes et ses
habitides de vie et d'étre axé sur la connaissance des différents
aspects de la santé et de la sexualité dans les dimemsions physigues,
psychologicues et socizles, ces dernigres étant étroitement lides et
interdépendantes. Il doit permettre A& 1l'adulte d'envisager la modifi-
cation de ses attifudes et habitudes de vie et de découvrir cue
1t'information et la prévention sont souvent les remddes les moins

dispendieux et les plus efficaces.

Dans une sociétd comme la nStre, l'éaucation A la sants et 3 la sexua-—
l1ité requiert sittant de sollicitude gue 1'aporentissace du langage.



PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSCNNEL ET SOCTAL

VOLET 3: SANTE ET SEXUALITE

{__  CLIENTELE~CIELE |

L'adulte en processus de formation est confrontd quotidiennement a une
foule d'éléments qui se conjuguent et qui peuvent contribuer A 1'exis-
tence d'un certain mal-8tre. ILe chémage, l'aide sociale, 1'histoire et
le milien de vie, &tre ferme, monoparsntal, moncparentale, immigrant.,
immigrante, sous—entend scuvent que la santé ne dépend pas que de soi.

Efre adulte n'est pas svnonyme d'une responsabilisation de sa santé et
d'une sexualité épanouissanta.

Les cours cdut volet Santé Et Sexualitd s'adreszent aux adultes désireux
de remettre en question des attitudes, des dépendances et des habitudes
de vie, d'initier des changements et non principalement 3 la ra;r;grgbp
d'assistance et de recettes toutes faites.

[ PRINCTPES DIRECIELRS |

= L'impeorteznce da la santd, de la senalitd, 1'amolenr de lenrs rérer—
cussions sur 1l'individun, sar l'énancuissement. de 1z personnalits,
sur la socidtéd. ‘

Il ne s'agit pas de juger ou d'emmécher certaines attitudes, certai-
nes visions do monde ef de 1'individu mais de présenter un éventail
de démarches possibles pour que l'azdulte puisse se remetbre en

question et s'exercer 3 prendre des décisjons en ce cui concerne son
bien—Stre et celui de la collectivité.” ,

- la resconsabilisation de 1'adulte faes au meintien ou au retour au
bien=-dtra,

Il ne s'agit paz ici d'individualiser, de trouver des coupablez. Il
s'agit. plﬁt d'amener 1°' adulte & se prendre en main, a déployer

urne .utugls suffisamment EUEJ.EJ.VE de lui qui Plu.ﬂse le pousser 3 pren— -

dre soin de lui et de son envirornnement.
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VOLET 3: &S2NTE ET SEXRLITE

PRINCIPES DIRECTEURS {suite)

- Une référence constante aux expériences de vie, aux acquis de 1'adulte.

les divers aspects de la santé et de la sexualité touchés par le
biais de ce volet doivent avoir une prise sur le vicu de 1'adulte.
De cette fagon, c¢e dernier pourra mieux cermer 1es problématiques
de la santé et de la sesualité en constatant qu'elles reposent
sur des choses sinples de la vie quotidienne.

- Le développaent de l'esprit critique, d'analyse et de synthése.

L'adulte, en ce gui concemne sa santé et sa sexualité, doit éviter
los crmrortements macnmaq et nratlcmer l'analvse de s=a situation

At TR S il SR e S ===

de vie avant de faire des choix et de poser des gestes: par e:-:enpler
1l'utilisation des médecines douces n'est pas toujours appropriée.
Il peut survenir des conséguences malheureuses si  ces derniéres
sont utilisées a toutes les sauces.

- Une relation égalitaire entre adultes, formateur, formatrice.

C'est un principe fondamental de 1'andragogie qu'il importe de

- l\.
s afin de mee mitTe @ 1a mevkivabkien r'ln 1 '.'.\ﬂlﬂi-r::- a3 orm
J.Eﬂkﬂ:-‘ubl:-‘.l. L= & J.IE Hﬂﬁ bbby et o el AL bmafy VW Gk hermdee sk & h et b

désudechamneretdetransférerdanssessltuatmnsdem perscn-
nelle et collective ses commaissances et ses apprentissages dans
les domaines de la santé et de la sesualité.



PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSCNNEL ET SOCTAL

3: SANTE ET SEXUALITE

¥ S et = P=— S F 2 Bl e i

f RTECTTE (CENERAL |
OBRJECTIF GENERAL |

.37

Se préparer a la prise en charge de son bien-&tre physique, psychblogique
et social ainsi qu'a 1'intégration harmenieuse des diverses dimensions da
la sexualité 3 sa personnalité. ,

TBELEAU DES COURS ET DES ONITES |

NO TITRE NCMERE DV'ORJECTIES NOMERE D' INITES NOMERE D'OBJECTIFS
' TERMINAUX INTERMEDIATRES
1 | Vivre en santé 1 2 7
et quérir
2 | Vivre en forme 1 2 &
3 Bien-&tre et 1 3 13

sevualitd




SANTE ET SEXUALTTE
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VOLET 3: SANTE ET SEXUALITE

CORJECTIF GENERAL: Se preéparsr A la prise en charge de son bien-&tre
physicue, psychologique et social ainsi gu'a 1'inté=
gration harmoniense desz diversez dimensions de la

e I - R T

T e
SEAuUALLLD d Sa oL SULLS L L LS -
COURS 1: Vivre en santé et gudrir

NCMERE D'DNITES: 2

CONTEXTE

"Ouand on he 8'ecowre plux de son corpsE, ce dernier ='organize pour
qu'on s'ocoupe de lui”.

Vivre en santd fait autant référence 3 la maladié qu'a la santé elle-
méme. Te rythme de la vie quotidienne, les soucis, les responsabilités
mmltiples font souvent en sorte de reléouer en arriére-plan l'impor-
tance d'entretenir sa santé., oOn parle alors beaucoun plus souvent de
malaises, de difficultds & vivre, de l'absence de loisirs, de la rarets
des moments de détante at bien siir des visites aller—ratour chez des
Frofessionnels de la santé.

Le cours Vivre en santé et quérir soulave towute ]a responsabilité de
1'adulte face & sa santé en e sens qu'il favorise une bonne connajis-
sance des diverses ressources disponibles et des fagons de les utiliser
de fagon critigue. Il tend donc vers une plus grande prise en charge
de sa santa,




COURS 1: Vivre en santé et guérir

NOMERE D'UNITES: 2

CLIENTELE~CIBLE

Ca cours s'adresse aux adultes désireux d'enclencher une démarcvhe per-

sormelle de prise en charge de leur santé. Ce cours ne doit donc pas
&tre persy comme 1'occasion d'ime longue consultatien médicale.

los adultes s'inscrivant & ce cours doivent éctre tentés par la recher~
che sur le terrain, par l'apprentissage dvnamigue et par l'utilisation
constante des connaissances intuitives et des ressources person-
nelles.

INTENTIONS ANDRAGOGIQUES

-~ Favoriser chez l'adulte la dédeourverts de sol, la conscience de son
COrpS.

- Favoriser chez l'acdulte la comoréhension de la noticn de responsabi-
1ité face au maintien ou an retour & la sants.

- Favoriser chez l1fadulte le QEVE.LGFFH'EIIE de l'esprit criticue,
d'analyse et de svnthéese.

En ce= qui concerne sa santé, l'adulte doit éviter les comportements
magiques et praticuer l'analyse de sa situation avant de faire des
choix.

~ Favoriser chez l'acdulte l'acguisition d'une plus grande autonomie.
Ie fait de faire une expérience de prize en charge devrait permet-

tre par la suite de renouveler avec plus de facilité d'autres
expédriences du méme type.




COURS 1: Vivre en santé et cuérir

NOMERE D'UNITES: 2

Ce cours vise 3 sensibiliser l'adulte 3 la nécessitd de devenir actif
par rapport 4 sa santdé. Il vise en second lieu i 1'habiliter de fagen
concrete pour qu'il salsisse les différentes dimencions scuge=jacentes
A une prise en charce de sa santd par une e:mloraticn des rOyens ls
favorisant mais également par une expdrimentation de certains de css
movens. L'adulte pourra, dans catte mesare, fzire le point sur son
Pprecessus persornel de prise en charge et identifier les changarents

qu'il pourrait initier.

De fscon plus spéf'j_finue. dans un pr&znie. te-::u:c 1'adulte pourra
réfléchir sur ce gue sont la santé et la maladie sous différents an-
glas. Dans un deuxiame tamps, il sera amend 3 situer, & cerner
1l'ensemble des responsabilités découlant du fait qu'il s'avére &tre le
premier dérositaire de s3 santé et dez avantages 2 assumer ses respon—
sabilités. En troisiame lien, l'adulte se familiarisera avec les
différents savoirs relids 3 la prévention et & des rapoorts efficaces
et éclairés avec les ressourves en santé. C'est & cette phase que
l'adnite pourra pratiguer les diffsrents savoirs en choigissant un
mzlaise ou un probléme de santé sur lequel il désire intervenir,
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Vivre en santé et guérir

OBJECTIF TERMINAL

1.1

Enoncé de compétence:

Condition générale:

Aspects observables:

Dresser le bilan de son état de santé
- actuel et inventorier les moyens de pré-
‘wention nécessaires au maintien de sa santé.

Un soutien individiel devrait étre fourni

au besoin.
- Bilan .
- Inventaire .

la presence d'éléments de
réflexion sur les dimensions
suivantes: abtitudes, habi-
tudes de vie, conditions

physiques, psychologicues,

Y T R

sociales et environnementales

le bien-fondé des liens eta-
blis entre ces dimensions.

la pertinence des liens entrs
les moyens de prévention in-
ventoriés et les diverses

-

dimensions c:onsmerees
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OBJECTIFS INTERMEDIATRES

'.-.i

[
-
[

Contraster le concest
expérientiel de santé et
le concept officiel de
SanTL. :

1.1.2 Expligner le rfle des
différents éléments pouvant
affectar 1'éknt de sante et
lenrs inter-influences.

1.1.2 Décrire les réles et les

responsabilités a
différents niveaux ol pent
='axercer une prise en

charge de sa santé.

ELEMENTS DE CONTENU

P s [

= Définitions expdrientielles:

« 1Timportance de 1'image de
SON CONpS}

« choiy pav=onnels et de
socidid;

« les movens qu'on e donne.

- Définitions officielles:

« CMS, Croix-mouge, Unesco,
Charte des droits et li-
bertés;

. sSources paralleles;

+ les différences entre ces
approches.

— Ia consultation médicale:

» les divers riles joués par
les professionnels da la
sants:

+ le protectionnisme;

- Etc.

= L'environnement,

~ L'environnement psvchologi-
que.

- Lez restonsabilitss face 3
1' environnement.

- L'alimentsticn.

= Le stress.

- L'utili=zation de produits
toxiques.

= Pouvoir persconnel sur sa
=ants:
. contraintes et avantages;
« les facons d'assumer ce
pouvoir.

- La consommation des gervices
de santé:
. les abn=, la modération.

ALILLD »
= v
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COURS 1:

Vivre en zante et guérir (suite)

NOMERE DITNTTES: 2

LW bkl

UNLIES: &
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1.1.5

1.1.6

Décrirs les dbapes

inhérentes an processus de -
Prise er charce de =a sanitd .
et les conditions .
préalables de cette prise .

en charde. ’ .

= Processus de prise en charge:

1z dérision d'intervenir;
1'auto~discnostics

les solutions possibles:
le= ressourcas;

le traitement du malaise;

I'évmluation du processus.

- Conditions de prise en charge:

Décrire les attitides de -
base nécessaires 3 la .
prévention des malaises &t

mzaladies. . -

Dégrire les habiletds

nécessaires & la prise -
en charge du traitement de -
ses malaises et maladies, -

situer son probléme:

las attitudes favorables 4 une
intervention;

identification de la situation
probldmaticue.

Connaissances géndrales:

le coros:

. facteurs psvchologicues:

attitndes ajidantes et non-aidanw
ftas;
les cmestions A poser.

La problématicus.
L'analyse des facteurs.
les moyens pour traiter,
Les ressourres.

= Le= comportements.
- Les difficultés & la pri=e en
charge.




QOURS 1: Vivre en santé et quérir (suite)

NCMERE D'UNITES: 2

OBJECTIFS INTERMEDIATRES

1.1.7 Planifier la prise en

CRaATTIA Ma SN EETTA
g o rakr '="-' B L=1= Sl e Al

ELEMENTS DE CONTENU

Plan:

L AT s am Sy m]om B oo w

Eas arorenticsaces,
Identification des resscurce
« liste de= ressources;

« rarrort de consultstion.

Précaration des échances:

. les ressources et las services
offarts:

. les questions préalables;

. le= comportements facilitants et
non-~facilitants.

Iy
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VOLET 3:
COURS 2:

SANTE ET SEXUALITE
Vivre en forme
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Volet 3: SANTE ET SEXUALITE

ORJECTIF GENERAL: Se préparey 4 la prise en charge- de son bien—&tre
phyesique, psychologique et social ainsi qu'a 1'inté=-
gration harmonieunse degs diverses dimensions de la

----- Tadd A o e ] Sl
SELUWQLLLC d oo Dt UL LS e

COURE 2: Vivre en forme

KCMBRE D'UNITES: 2

CONTEXTE

Notre santé est agressde de muitiples fagons., Le rvithme de vie, le
stress, une alimentation rapide scuvent abondante et déséquilibree, le
mancue d'exercices et d'air pur favorisent une santé précaire. L'acti-
vité physique est nécessaire:

J- Pour doilibrer le rareort consommation et dépense 4'énergier

2., FPour permetire un bkon fonctionnement des organes internes, en par-
ticulier le coeur ef les intestins;

3. Pour faveriser le développement des rmscles et la souplesse des
articulations.

Une prise en charge de sa santé scous-entend le maintien de sa bonne
forme pivsicue par m procramme a'activités congn et adapté 3 ses pro—
pres bescing. Ebre somle comme i chat... Peurtmiei pas?

CLIENTELE-CIBLE

Il g'agit d'une formation de base ¢qui peut pallier & l'actuelle absence
d'un module relié 4 la condition physique. Ce cowrs pourrait ébre
offert de fagon systématicque 3 chaque session pour permettre & un plus
grand nombre d'adultes d'inclure dans lewr programme de formation une
activité relide 3 la condition et au développement physigue.

Ce cours peut 3'adresser & tous les adultes.




INTENTICNS ANDRAGOGIQUES

Pavoriser chez l'adulte pme réflexion sur l'importance de de‘velcp—f

per cs2t ascect de son vésu: sa forme phvaique.

Favoriser chez l'adulte, une responsabilisstion cuant aux movens a
mettre en oeuvre pour &tre en forme physicue.

Permattre 4 l'adulte de se sengibiliser & l'activité physigue par
1'expdrimentation, de fagon a4 faire des choix éclairés et A prendre
gofit & 1'activité physicue.

Favoriser chez l'aculte la prise en charge =t ]l'acouisition d'une
plus gramde autoncmie quant & sa forme physicue.

Un des principes ayant quidé l'élsporation de c= cours est cue 1l'ap—
prentissage reés=l s'effectpe lorscue la personne confronte don-

nées théorigques et expériences concriétes. Il est important que;.

1'adulte puisse constamment référer & son VECU pour pOUvVolr induire!
un changement dans son quotidien et transférer ses aporentissages.
De plus, l'aculte pourra intégrer l'activité physique 2 sa vie:

dans la mesure ot il valorisers un programme §'activités physiques;

réaliste et adapté & ses besoins,
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COURS 2: Vivre en forme

NOMBRE D'UNTTES: 2 -

CONTENU

Ce cours améne l'adulta & se constmire de fagon éclairde mn plan d'ace
ticn visant l'amélieration de sa forme phvsique. :

Pour ce faire, il sera mis en situation d'expérimentar diverses facet-
tes de l'activité physicue et d'explorar:

1. Les factewrs et conditions gui contribuent & une bonne forme physi-
que;

2. L'état actuel de sa condition physique;

3. Ses respensabilités en regard de sa propre condition physicue.
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OBJECTIF TERMINAL

2.1 Encncé de compétence:

Conditions générales:

Aspects observables:

Elaborer un programme personnel d'activités

physiques.

- A 1l'aide du support d'une ressource
Ihumaine spécialisée.

—Apa:_:‘tj_rdubilande sa propre condition
physique.

- Description pertinente des facteurs qui
contribuent 4 une bomne forme physique.

sa condition physigque.

- Description adéquate de 1l'état actuel de

- Un programme d'activités physiques réa-
liste et adapté 3 ses besoins.
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COURS 2:

Vivre en forme

NOVERE D'UNITES: 2

OBJECTIFS INTERMEDIATRES

2.1.1

2.1.2

2.1.3

rirve les réles que
Jouent Siffdremts factenrs
. - JUUY

211 ITUalll W Sd LWL
Ehysicue.

Identifier les avantages a
étre en forme physique en
regard de ses besoins et
les dlémants de
responsabilité de cette
forma phveigue.

Faire un bref kilan de sa
forme physicue.

ELEMENTS DE CONTENT

= Lag factanrs:
+ poids et alimentation;
R T - N AV
+» AofoAlll S LI Tl bt L1500 5
. gttitudes de vie;
. Tacteanrs anyironnementainx.

- = Evaluation de l'influence de ces

facteours sur 1l'ensemple de sa
cendition physicua.
= Intaracticns da cas factaurs,

= Leg avantages: .
» avantages physiologicues et
psvenologicues;
» limites &t contraintes.
— Responsabilitds: -
. respeonsabilitss personnelles;
« resoonsabilitds sociales.

- Historicue de =a sants,

- Béredits.

= Czpacités physiojegicues:
 endurehce cargjo—vasculaire;
« sanits du dos.

-~ Incigences sur sz forme phyvsi-
que.

- Habitndes de vie:
- poids;
. alimentzstion;
. Sommeil;
« toxicemanie.
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QOURS 2: Vivre en forme (suite)

NOMBRE D'UNITES: 2

OBJECTIFS INTERMEDIATRES ELEMENTS DE CONTENU

= Immsct ce cag habitudes.,
- Yy | Gl v e Asnnn‘—a Hﬂ'- 5 e
e R R ]

A l'exercice phvaicua.
= Conclusions:
« mobivation et choiv.

2.1.4 Etablir des prioritdés sur - Prioritds.

L e L 7T ]

les-':rdalles portera son = Techniques et agmroch de mise
programme d'activitds en forme:
phyzigques et identifier des » Sport;
movens de mize en forme . cours;
appropriés. . technigues d'autodéfensa;
- Yooa,
. tai chi;
. dizeipline perscnnelle;
« =tc,
= Evaluation de ces techniques.
2.1.5 Elaborer mme stratégie ~ Aménagemant .
d'imelantaticon de son - Coidts.
Droaramns . - Matdriel.
- Espacs.
« Temps.,
2.1.6 Elaborsr des mécanismes ~ Regscurces.
d'évaluation, ~ Di=cipline.
d'augto=-dvaluation et de - la valeur accordée au prograrme
suivi de son programe. en lien aver la rotivation du

départ.




VOLET 3:
COURS 3:

EANTE ET SEXUALITE
Bian-dtra et sevualité
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- VOLET 3: SANTE ET SEXUALITE

ORJECTIF GENERAL: Se préparer 3 la prize en charge de son b
physique, psychologigue et social ainsi qu'a 1'inté-
gration harmonieuse des diverses dimensions de la
sexualité 4 sa personnalité.

COURS 3 Bien-2tre et sexuslité

NOMERE D'UNTTES: 3

—LETIETLTTIE
LANLEALL
Le mot sexualité suscite divers sentiments. On l'associe vite & Ja

sensualitd, 3 la génitalité, & la reproduction. Souvent., il fait
naitre des sourires génés, un vocabulaire & s=aveur scientifique ou
valcairs. Ia sexualité demewre wne réalité complexe, difficile &
toucher. En la définissant, il faudrait respecter l'individualité des
gtres huwmaing et tenir compte des influences cultureiles, des besoins
sociaux, physicues et psychologicues. La sexuslitd est tout ce cui
résulte dn fait que 1'individu existe comne homme ou comme fomme. Elle
fait done référence & ]'icentitd sexielle, 3 l'image corporelle, aux
riles sevuels, &4 l'affectivits, a la procrésation, ebc.

S'entendre sur une définition de l'éducafion & la sexualitd n'est guare
facile., Certaing s'entendent pour dire cu'alle reléve de la famille,

‘autres de la famille et de l'école mais dans une visée identique et
comolémentalire, Certains s'y opposent. La sexualité seralt du demaine |
persomnel.

Les acultes ont peu ou pas la chance d'exprimer ouvertement leurs
intarrogations en regard de la sexualité. La tradition de contraintes
imposdas par nobtre socidété npe favorise guére la souplesse du corps et de
1l'esprit, ni le changement d'attitudes face 4 la sexualité.

De plus, les adultes sont aussi souvent des parents ou des parents
.potentiels. Il incombe de les considérer comme des agents 4'informa-

tion et d'éducation dans ce domaine, autant auprés des enfants gu'au-
prés des adultes.




COURS 3: Bien=8Stre et sexualits

i i S v ﬁg -lTN-—T—.-g : 3

CLIENTELE-CIELE

Lesg adultez s'inscrivant & ce cours devralent é&tre disposés a une
méthodologie de base axde sur la commmication ocuverte, preférablement
an groupe. : .

Ia sexualité, de par les themes qu'elle souléve, riscus de mettra en
évidence certains raroorcs d'indgzlits entre hommes et fermes., Pour
permetire wne meilleure camréhension de ces rapports et pour favoriser
an maximm uwn climat d'unité et de confiance, il serzit scubaitsble que
lorscue les activités sont fajtes en groupe, les participants et les
participantes soient constitnés d'un nompbre égal d'homoes ef de
femmes. -

I
INTENTIONS ANDRAGOGIQUES

- Favoriser ¢hez l'adulte wne compréhension glopale de la sexualits.

- Favoriser chez l'adulte 1l'accestztion des autres dasns le respect de
leur ingividuslits,

- Favoriser chez l'adulte une réflexion sur ses valeurs et attitudes &
1'écard de la sexualité et s la fagon dont elles sont influencées
par les valemrs de notre sociéta. :

~ Saeconde* 1'adulte dans ses différentes - démarches de remise en
guestion.

-~ Considérer l'adulte comme un agent d'information en matidre de se-
Xualité auprés de ses enfants ou futurs enfants, ainsi qu auprés
des adultes.
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Ca cours vise & amener ]'adulte & considdrer la sexualitd dans ses
diffdrentas dimensions physimea, pavclwlogioves 2 sccianles.  “Le
contany conshifue un minimam essentiel de thémes pour bien cirvcnecrire
le sujek.

Les participants et participantes pourraient &tre incitds & complétar
lenrs connaissances en phvsiclogie et en biologie, particulidrement
pour ce gul touche le systéme reproductenr humain. Cette démarche
reléve d'un cheoix persomnel.

Les sujets abordés gravitent autour des grands thémes suivants:

= leg différentes conceptions de la sexualité;
= les riles et stérdobypes sexuels;

= l'orientation sexuelle;

- la contracsption;

= le plaisir;

- le=x maladiez transmises sawvuellement:

- l'exploitation sexuelle;

- les resscurces.

Chagque théme est abordd de fagon & cerner rapidement ]'essentiel. Il
ne ='agit donc pas d'une plongée en profondeur.




COURS 3: PBien-&tré et sesualité
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T T YhTTTL-

NITES: 3

OBRJTECTIF TERMINAL

34

Enoncé de compétence:

Condition générale:

Aspects observables:

Décrire 1'évolution de sa perception d'un
aspect de la seomalité.

A partir d'un choix personnel parmi les
thémes abordés durant le cours.

- Clarté de la description de sa perception
de départ.

- Description des dimensions physiques, psy-
chiwlogiques et sociales de 1'aspect con-
sidére.

- Explication du choix du théme.

- Clarté de la description de sa nouvelle
perception.
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COURS 3:

Bien-Stre et sexualité

NCOMERE D'UNITES: 3

OBJECTIFE INTERMEDIATRES

3.1.1

3.1.2

313

Définir les dimensions de
la sexunliitsd ot déorire les
liens existants entre la
szntd et la sexusliits.

Dérartager sexualité et
reiation sexueile,

Se décrire comme un agent
d'information dans le

ad S e h o r——a A i A e T

processus du développement
sexuel.

ELEMENTS DE CONTENGD

1.

= Dirtencions de la sexu=lits:

. dimanmgion affective:

« dimension phyvsicus;

. dimengion psvcehologicue;

. dimension sccizle.

Concections sociales de la

sesmalité,

» la relativité des normes et
des valeuars;

. la variation des valeurs seleon
les différentes cultures;

» les attentes de la sociébs
vig-a=vis la sevualits,

Déveloopement d'une sexualité sa-

tisfai=ante: ,

. l'enfance, l'adolescence et

'Hge aduite;

- la désouverte de son corcs;

» 1"influence de 1'déducation
sexiialle o de son absence.

Lien entre sants et sesm=ijits:

o l'imgortance de la sexusliits
dans le dévelcopement de la
personne,

- Ca cu'est la sexualits dans sa
glopalite: )
- la génitalités;
- la reproduction.

- L'affectivité.

- La tendresse et 1'amour.

- Je rile des parents dans 1'édu-

cpation sexellae das enfants

p L R . - Lot 3-8 W B 4 PR )

- Notre éducation et celle qu'on
désire donner aux enfants.

— Rile social: information au-
prés des adultes et des jen-
nes.
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COURS 3: Bien-otre et sexualits (suite)
NOMERE D'UNITES: 3

ORJECTIFS INTERMEDIATRES

ELEMENTS DE CONTENU

Contraster ce que sigm‘.fie
stérdotypes et riles Sexuels
dans la société et

dans la vie de tous les

Jjours.

3.1.4

3.1.5
certaing auents scoianx sur
notre percemtion des riles
sexels.,

J.1.6
de préjugés sociaux et
personnels en regard de

1'miantation saviells afin
b e e terd e by iy stk g

de les mettre en perspecti-

b=
Yo .

Décrire 1'influsnce de -

Décrire un certain nembre -

- Sccidkd:

[ T S LA (A

- ?&IE’JDWS 2l ILlEh did o~
vail, dans les relations in=-
terpersonnelles;

. actions concrétes pour atté-
mier les roles et les stardo-
types;

+ le sexi=me.

Vie de tous les jours:

. exemoles concrets vécus;

. exemples des médias d"informa-—
tion, publicité, etc.;

. résctions pe-zommelles.

Perrantion du sexe oppose:

. des exemoles concrets timés
d'énissions de télévisicon, re-
vaas, eto,;

. veroalizaition de sa percantion.

Plurzlité des rdles saxiels:

. réles associds aux fermes;

. rdles associdés sux hommes;

. liens zves les ex.luenc..s So-
cizles.

réqugés & 1'ézard de:

« l'homesexualité, la prostitu-
tion, etc.;

« la diversiteé deg c:t:mn]rte-

ments sexuels;
+ les responsabilités en regard

F okt e S s SRS e S——i

de ces comportements.
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NOMERE D'UNITES: 3

Bien—8tre el sexualité (suite)

OBJECTIFS INTERMEDIATRES

3.1.7 Décrire certaines des im-
plications sociales et
psvchologioues de la con-
tracesiion.

3.1.8 Se& zitver vis-3-vis di-

vers aspests de la con-
racepticnh: les movens,
leurs effets, la nature des
responsabilités implicquées,

ELEMENTS DE CONTENU

- Sexualitd, expression persomnel-
le:
» 53 percertion de la diversits
deg comortements semals:
» étre en accord aver ses pro-
pres cheoix;
o le respect qu choix 4'autrai.

- Implications sociales et psvcho-
logigues:

. la dénatalité;

. la disponibilits face 3 la re-
lation sexueile:
. les avantages et les inconveé-
nients.
- Position de 1'Eglise catholicus:

. les normes et lez valeurs;

» historicme du réle de 1'Eglize
Gans l'éducation;

« 222 propres valenrs.

- Movens de contracepticn et leurs
effsts:
. methodes "douces™;
- methodes "plus dures”.

- Les effets phyvsicues et psvcho-
logicques.

- Relatjon sexuelle sans peur de
grossesse.

— Contraception et histoire.
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COURS 3: Bien~8tre et sevualité (suite)

NOMBRE D'UNITES: 3

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

3.1.%

3.1.10

Définir la notion de
plaisir dans la sexus-
1lit4.

Lier difficultss sexuelles
et attentes scciales.

ELEMENTE DE CONTENU

-~ {ocnbracertion et intersineticon

voiontaire de grossesse:

. ce gu'est l'intermmition vo-
lontaire de grossesse;

» 1'éches a4 la contracsoition:

» un ultime recours, un droit.

Responssbilivtas fzce 2 la con-

fraception:

. resconsabllitds de la ferme;

. responsabilités de 1'homme:

. les implications dans la vie
sexuelle;

. le partage des resconsabilitds
rorales et phvsicues.

Notion de plaisir:

o 1l'acoort dan plaisir dane lz
sexualits;

. bien—#tre, déoanouissement,
communication, eto.

Valeurs et vie sextelle déoa-—

nouis.

Cifficultds sexuslles et absancs
d'information.

Ia réponse sexuelle et la diffi-
cultd de commmication.

Tes attentes sociales chez les
hommes et leg femnes.
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COURS 3:

Bien=8kre et gexualitd {(smritae)

NOMERE D'UNITES: 3

ORJECTIFS INTERMEDIATRES

3.1.11

3.1.12

J.1.13

Définir globalement les
maladies transmizes
sexuellement, leurs
conséguences sur la santé
et leurs implicaticns
personnelles et secizles,

Criticuer les formes de
corercislisation de la
sexualits.

Identifier les ressources
dang le domaine de la

gantéd savie]lla af ddorirs

gez réticences dans le
domaine de la consulta-
tion.

ELEMENTS DE CONTENU

Défirition.

Tvpes de maliadies.

Evoliution des maladies.

Prosacation.

Las talem: :

« faute morale, honte, mauvaise
hygiene, etc.

La prevention:

» la consultation médicale assi-
cdue en lien avec l'activits
sexuella;

« les ressources.

Consécueances et responsabilités:

« les consdguences de la propaga-
tion de la maladie;

» les consécuences psycholocgi-
cues ;

- la consultation médicale.

Les formes d'exploitation sexuel-

le:

« les tyoes d'exploitation;

. les raisons: _

. la violence phvsique =t psvcho-
logicue;

« les ressources:

« la plac= ge la sexmalits dans
les medias,

Point de vne personnel:

- son polnt de vue criticue.

La consultation:
. démystification;

S Trius atr dmtimibdar
T ek Y b i alch b rdad b ke b

. l'importance du bien-étre.

Lag resszources:

. les ressources possibles;

» 1'importance de consulter i
nécessaire.

=3}
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PRESENTATION DU VOLET 4:

PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL
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FROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

Mmoo g b I . o a — == = —
avoriser chez 1'adulte sa pl ine
1)

cl

une collectivité dans une so

éalisation comme individu et comme membre
changement.

:l"ll

VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

INTRODUCTION

Il suffit de cotoyer un peu les adultes qui reviennent aux etudes pour constater &
quel point le travail fait partie de leurs préoccupations et de leurs objectifs de
retour aux études. L'adulte qgui vient reprendre ses études de nivean secondaire, le
fait particuliérement pour:

Ameliorer ses conditions de vie sur le marché du travail.

Il revient aux études parce qu’'il est sans emploi et ce n'est pas par hasard s'il se
retrouve dans cette situation. Il ne posséde plus le npinimum exigzd par les
employeurs sSoit le cinquiéme secondaire. Ces adultes viennent donc chercher un
dipldéme d'études secondaires mais la majorite ne savent pas ot ils s'en vont. Rares
sont ceux qui ont un but professionnel clair.

On constate qu'une majorité des adultes ne savent pas ce qu’'ils feront aprés leur cin-
quiéme secondaire. On se rend compte que l'adulte qui revient aux &tudes est souvent
vu comme “non-employable” dans le contexte économique actuel. Il ne posséde pas les
pre-requis de base, il manque de spécialisation, il n'a pas les qualités néceszaires
et ne répond plus aux exigences de l'emploi.

La socileté ayant bien changé depuis 1'abondance des emplois "non-spécialisés” d'une
époque pas si  leointaine & la rareté des emplois specialiseés d aujourd’ hui, 1'adulte

Ze trouve confronté avec le peu de quallflcatlons qu'il posséde et las compétences de
plus en plus varidez qu'on exige de lui.

L'informatique, la robotique et toute cette nouvelle technologie aménent une rationna-
lisation du travail qui laisse loin derriére elle nombre de sans-empleois dépassés par
cette evolution rapide.

Il apparatt donc essentiel que ces adultes s'interrogent sur leurs perpectives profes-
sionnelles. De méme, il est important qu'ils s'instrumentent pour retourner sur le
marche du travail.

Cette démarche d'exploratien professionnelle est intimement relite & leur situation
soclale et & leur farmatian, puisgu'elle permet aux adultes de donner un sens 4 leurs
apprentizssages. Elle permet également de faire le point et de planifier les acticns

4 entreprendre pour se rendre plus "enplovable'.

C'est donc dans cet esprit que sont élaborés les courz de
™mr t

professionnels, en planification de son pr

d'emploi.
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PROGRAMME DEVELOPFEMENT PERZSONNEL ET SOCIAL

VOLET 4: PERSFECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

PROBLEMATIQUE

Taux de chémage &levé cher la population adulte

Les ¢economistes s'entendent pour considérer comme "normal", un taux de chomage
de 4 & 5 %, alors qu'aujourd'hui, il se situe bien au-dessus de cette norme.
C'est donc & cette réalité dconomique et sociale doublement défavorisante que
doivent faire face les sans-emplois. ‘

Cette nouvelle situation crée un probléme au niveau de la main-d'oeuvre. Le
nombre de travailleurs et travailleuses étant beaucoup plus &levé que le nombre
d'emplois disponibles, cela améne une compétition plus grande sur le marché du
travail. Pour &tre plus compdtitif, l'adulte doit développer des capacités et
des aptitudes dont il n'avait pas besoin auparavant.

o

- -

L'employeur cheréhant toujours une qualité supérieure chez la main-d'ceuvre,
le travailleur et la travailleuse ge doivent de s'adapter au changement de la
situation. Ils deivent donc, par conseguent, développer leur "employabilite”.
I1 l=ur faudra maintenant:

-fournir un travail de qualité supérieure;

-développer une polyvalence au travail;

—cheoigir de faire des concessions a3 zes conditions de travail;

-augmenter sa mobilité d'une région 2 1'autre;

-PENSET 4 créer son propre emplol;

-sa reorienter plus d'une foi= dans sa vie;

~ge donner des fagons efficaces de chercher de l'emploil.
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

PROBLEMATIGUE | (suite)

Evoluticon rapide du marché du travail

Depuis quelques annees, la technologie apporte =anz cesse de nouveaux instru-
ments pour apeliorer ses conditions de vie au niveau du travail., Cette techno-

logie introduit la robotisation dans les usines; les ordinateurs medifient les
taches da nluc:uaurq npndan‘r gque l'&cran r'n'l'hm'hunp c:nr:sn'i.'-m'r'p le livre et que

LALllES =45 LUl

des cerveaux electronlques scrutent notre un;vers. Les enplois sont en
constante remise en question, s'ajustant continuellement &4 1'évolution techno-
logique. On gera maintenant appelé & changer d'emploi 5 ou 6 fois dans notre
vie. Cette situation nouvelle, bjen que stimulante, inecite quand méme le tra-
vailleur et la travailleuse ainsi que les sans-emploi:

maximum de
-4 5'ouvrir au changement;
-3 5'adapter A des situations nouvelles;

-2 rédvaluer la notion du travail;

-2 E@& régrienter souvent:

-2 trouver de nouvelles solutions aux problémes du travail:

=3 développer de nouvelles aptitudes;

-& développer des compétences spécifiques.
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLQI ET MARCHE DU TRAVAIL

PROBLEMATIQUE | (suite)

A & d w

Le cercle vicieuy: les plus démunis sont les pluz durement touches

Plusieurs adultes qui frequentent les centres d'éducation des adultes sont au

prise avec une démotivation et une deévalorisation fortement teintées par leur

sentiment d'inutilite. La plupart ayant'vécu de numbreux echecs persunnels
[ I S — W R B Y

5QCLaux  Qu [-D‘I'UIESEJ.DRHEJ.‘:-, ils sont .r.:p.l.un:.u.u:uh deésorientés face 3 tout ce x.p.u.
leur arrive et plus partlcullérement face & leur avenlr Habltués d’ attendrE,

en fonction de leurs b3501ns et de leurs desirs.

Ce sont des gens pratiques gqui vivent au jour le jour. Ils laissent parfois
1'impression d'étre ballottés par les événements et les gens, comme si ce qui
leur arrive ne dépendait pas d'eux. Leur réalité financiédre ajoute 4 la pré-
carit®e de leur situation et 4 1'instabilité continuelle de leur gquotidien.
Dans de pareilles circonstances, l'absence de choix prefessionnals et le manque
de planification de leur vie devient un handicap important & leur réalisation
personnelle.
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

CLIENTELE-CIBLE

Adultes jeunes

Les jeunes adultes, c'est bien cennu, sont les premiers 3 souffrir de la realite
economique actuslle. Un nombre dramatique de jeunes sont & se chercher de
l'emploi & travers le Canada.

Les jeunes adultes lés plus touchés par cette situation, sont:
-peyu scolarises;

~dévalorisés et démotivés;

-pet confiants en eux-mémes;

-désorganizés face & Jeur devenir.

Adultes femmes

A cause des changements soclaux et économiques, et dans le but de redonner up
sens & leur vie, plusieurs femmes aprés avoir travaille pendant de nombreuses
années 4 la maiszon, reviennent aux &tudes.

Généralement ces femmes sont: -devant @ le défi qui leur apparait souvent insur-
surmontable de terminer leurs études;

-peu conscientes de leur potentiel;
-sans plan de carriére;

-désemparées face au marché du travail.

Il existe également nombre de femmes qui confindes & des emplois cléricauy ne
répondant plus & leurs aspirations, envisagent de nouvelles perspectives da
carriéres,

Ces femmes sont généralement aux prises avec le sentiment de ne pouvoir ee réali-
ser & travers leur quotidien professionnel, elles doutent de leur potentiel et
sont peu  informées sur les perspectives d'emploi et les possibilités de

formation.
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

CLIENTELE-CIBLE | (suite}

Adultes licencids

Plusieurs adultes se retrouvent parmi le groupe de personnes qui, aprés aveir

travaille 1@, 15 ou méme 25 ans pour la méme entreprise, se voient remerciées de

leurs services parce que celle-ci se modernise, diminue ses activités ou que,

tout simplemﬁuu, 1.8 IEeTNe E&= pGFtEE . ‘

Ces gens sont souvent: -peu scolarisés;
-peu polyvalents;

-déroutés face 4 leur devenir professionnel.

Adultes accidentés du travail

Certains adultes, wvictimes d'un accident de travail, se retrouvent parfois sans
enplei et se doivent alers de requestionner rapidement leur but professionnel.

Suite & un accident ayant laissé dez séguelles plus ou moins importantes, ils se
voient au prise avec une redefinition en profondeur de leur devenir.
Ces adultes sont souvent: -désorganisés quant & leyr situation;

~deéroutés face & leur devenir professionnel;

-peu confiants de se régliser A nouveau comme
travailleur et travailleussa,
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ﬁRDGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

iRy I v T o T

PRINCIPES DIRECTE

- L'adulte est la senle personne & décider de ses actions et de son orientation.

Il doit étre habilité 2 prendre en charge son apprentissage.

- Les méthodes privilésides devront permettre d'utiliser 1les eXpériences de
1'adulte et de 1'impliguer dans 1'analyse de ses expériences.

L'adulte posséde une expérience qui lui est propre.

- Les wmotivations A apprendre de 1'adulte repggent sur un besoin de se realiser
comme individu €t d'@tre en mesure d'assumer les divers réles psociaux gu'il a &

JoUer.

- Le processus de formation fait appel aussi bien aux émotions gu's 1'intelligence.

L'etat personnel de l'individu affecte son aptitude 4 apprendre. Afin de creer
le ¢limat le plus favorable qui soit, on dolt se centrer sur les adultes avanl de

se centrer sur l'objectif.

- L'zpoprentissage (le chansement de comportement ou 1a consolidation de
comportement) est le résultat de 1'intésration de l'expérience.

Pour apprendre, il ne s'agit pas seulement de fournir des renseignements, il faut
vivre des situations. Par l'expérience pratique, les notions apprises se concré-
tisent et prennent leur sens.
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PROGRAMME DEVELOFPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

Clarifier son objectif professionnel, planifier son projet de formation et
preparer son insertion ou =a réinsertion sur le marché du travail.

TABLEAU DES COURS ET DES UNMNITES

NOMEBRE | NOMBRE
D'QBJECTIFS NOMBRE D'OBJECTIFS
NO TITEE TERMINAUX D'UNITES INTERMEDIAIRES
1| Bilan et choix professionnels 1 3 13
2 | Planification de son projet _ 1 2 13
de formation
3

Recherche d'emplol 1 3 i




VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

COURS 1: Bilan et choix professionnels
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VOLET 4: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

OBJECTIF GENERAL: Clarifier son objectif professionmel, planifier son projet de for-
mation et préparer son insertion cu sa réinsertion sur le marche
du travail. :

COURS 1: Bilan et choix professionnels

NOMERE D'UNITES: 2

CONTEXTE

Il suffit de cotoyer un peu les adultes qul reviennent aux études pour constater &
quel point le travail fait partie de leurs préogccupations et de leurs objectifs de
retour aux études. On note que, souvent, une majorité des adultes frequentant les
centres de formation n'ont aucune idée précise de leur but professionnel.

Comme chacun de ces adultesz veut amélisrer ses conditions de vie sur le marché du tra-

vail, il apparatt donc essentiel gqu'ils se confrontent & leur objectif professionnel
ainsi qu'a leur projet de vie.

CLIENTELE~CIBLE

Tout adulte provenant des programmes de formation générale, de formation profession-
nelle et d'éducation populaire. Il poursuit des études secondaires, & temps plein ou
2 temps partiel, en vue d'une insertion ou réinsertion sur le marché du travail.

INTENTICONS A

NDRAGOGIQUES

1y L) it i

Il serait indispensable que chaque adulte puisse bénéficier d'un suivi afin d'assurer
une continuité 4 sa démarche de clarification de ses choix professionnels.

Méme si la démparche de formation est individuelle, il est nécessaire pour bien cerner
ou intégrer certains apprentissages d'organiser des actlxltes de groupe
CONTENU
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Le cours Bilan et choix profe H ment

choix professionnels: 1'adulte sera amené & tracer un bilan personnel A partir de
sps acquis expérientiels. Il aura également & identifier certains métiers selon ses
propres intéréats et valeurs, en tenant compte des monographies d'emploi et de son

bilan personnel. De plus, l'adulte apprendra & reconnaitre et évaluer les différents
facteurs pouvant influencer sa deécision.

o
u
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COURS 1: Bilan et choix professionnels

NOMBRE D'UNITES: 3

OBJECTIF TERMINAL

1.1 Enonce de compétaence:

Condition générale :

Aspects obsarvables

Préciser szon ou ses choix professionnals.

En tenant compte de la pertinence des &léments de son
bilan personnel.

Description conforme & la reallté des exigences des .
emplois considéres.

- Description des implications pour soi de ce ou ces
cholx professionnels.

- Présence d'élémentz de réflexion sur l'exercice
de son pouvair sur ce ou ces choix.

QOBJECTIFS INTERMEDIAIRES

1.1.1 C(Clarifier le pourg

P

o
o
&
[

ELEMENTS DE CONTENU

une démarche ~ Explication d'une démarche

de cholx professionnels.

- Impacts d'une démarche de choix
professionnels.

- Raisons d'une démarche de choix
professionnels.

- Conditions d'une démarche de choix
professionnels.

- Différents moyens de préciser des
choix professionnels.

1.1.2 pDéfinir les composantes d'un bilan -~ Deéfinition d'un bilan.

personnel.

-~ Raisons de faire un bilan.
- Contenu d'un bilan de choix
professionnels:
. connaissances;
. compétences;
. traits de perzonnalita;
. expériences de vie, de formation

et de travail.

1.1.3 Décrire ses expériences de vie, de - Definition de ce qu'on entend par

formation et de travail.

experience.

~ Fagon de décrire ses expériences.
- Secteurs d'expérience:

formation;
. travail;
activites personnelles,

1.1.4 Identifier ses connaissances acqui- - Ce qu'on entend par connaissance.
ses 4 travers ses expériences de vie, - Comment identifier ses connaissances.
de formation et de travail.




COURS 1: Bilan et choix professionnels (suite)

NCOMERE D'UNITES: 3

75

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

1.1.5 Identifier ses compétences dévelop-
pées 4 travers ses expériences de vie,
de formation et de travail.

1.1.6 Identifier les traits caractéristi-
ques de sa personnalite.

1.1.7 Rédiger son bilan en tenant comp-
te des composantes d'un bilan
personnel.

1.1.8 Decrire la vision de son avenir et
Ses= valeurs essentielles 4 respec-
ter dans le choix d'emploi.

1.1.9 TJdentifier un ou des enplois selon
zas ini‘brdts et zaz v

Tantre 4 mawm_
LA = St} -
r

15 8 Al ~

tir des monographies d'emploi.

1.1.19 Décrire les exigencez des emplois
choizsis.

ELEMENTS DE CONTENU

Ce qu'on entend par compétance:
aptitudes physiques;

. comportementales;

. intellectuelles.

Comment identifier ses compétences,

Ce qu'on entend par trait de per-
gsonnalitéa:

. valeurs;

. intéreéts;

. ‘tempérament;

. qualites;

. comportement.

Comment identifier ses traits de
personnalité.

Comment rediger un bilam.
Tracer mon portrait.

Vision de son ideal, & partir de =on
passé et de son présent.

Definition de ses valeurs.
Pricrisation de ses valeurs
essentielles.

Connaissance des instruments

] m s,
e vl e o

. monographie:

. REPERES;

. CHOIX;

. AREF,

. etc.

Utilisation des instruments:
. codes;

. informations:

. contenu;

. erg.

Signification des catégories du
C.C.D.P.

Définition des exigences:
. salaire;
. tempérament:
formation;
. intérets;
. etc.




COURS 1: Bilan et choix professionnels (suite)

NOMBRE D'UNITES: 23

~J
o

QBJECTIFS INTERMEDIALRES

1.1.11 Comparer les exigences des emplois
aux forces et faiblesses dégapgdes

de son bilan personnel.

1.1.12 Evaluer 1l'implication de mes
choix.

=3

56
QUVOLr SUr' S0n ou Ses choix
rofessionnels.

I

ELEMENTS DE CONTENU

Utilisation de mon portrait.

Grille des emplois retenus.
Commpent faire uyne comparaison.

- Grille de comparaison.

Ce qu'on entend par conditions
de décision {internes et externes):
. besoins;
. peurs-craintes;
. motivations;
. confiance en soi;
famille;
. temps;
. formation;
. mobilite;
. monetaire.
Le prix & payer pour le choix:
. avantages:
. desavantages.
Ce gu'on entend par pouvoir.
Les moyens de me donner du pouvoir
dans ma prise de décision et dans
mon action.




VOLET 4:

COURS 2:

PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

Planification de scon projet de formation
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VOLET 4: FERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARGHME DU TRAVAIL

OBJECTIF GENERAL: <Clarifier son objectif professionnel, planifier son projet de for-
Mmation et préparer son insertion ocu s=a réinsertion sur le marche
do travail.

COURS 2: Plapificaticn de son projet de formation

NOMBRE D'UNITES: 2

CONTEXTE

Les adultes sont trés souvent perdus devant le systéme d'éducation avec son jargon de
structures, de choix de cours, de credits & acquérir, de préalables 4 posséder, etc.
Ils manquent d*information suffisante pour étre capable eux-mémes de tracer leur pro-
£fil de formation. Ils n'ent peu ou pas développé cette habileté & planifier, organi-
ser et évaluer leur situation.

Voila les raisons mémes de ce cours qui a &té congu dans le deesein d’apprendre & pla-
nifier son projet parsonnel de formation.

T Lt — 1] —— A wAiRiiafy LRLAE g b

CLIENTELE-CIBLE

Tout adulte provenant dés programmes de formation générale, de formation profession-
nelle et d'éducation populaire. Il poursuit des études secondaires, 3 temps plein ou
a4 temps partiel, en vue d'atteindre un objectif professionnel.

INTENTION ANDRAGOGIQUE

L'advlte doit atre confrontd A4 une personne-ressource pour discuter de son plan d'ac-
tion de son projet de formation.

CONTENU

Le cours Flanification de son projet de formation traite principalement de 1l'élabora-
tion d'un plan de formation adapté aux objectifs professionnels et personnels de
1'adulte. Il identifiera les différentes alternatives de formation en tenant compte
de ses connaissances, ses compétences et des composantes de sa personnalité & develop-
per. Ceci lui permettra d'établir ses objectifs de formation ainsi que d'analyser les
moyens pour atteindre ces objectifs. Il aura appris 3 établir des medalités d'evalua-
tion permettant la reéalisation de son plan de formation.
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: anification de son projet ation

NCHMBRE D'UNITES: 2

QBJECTIF TERMINAL

Condition geénérale

2.1 Encncé de compdtence:

Aspects observables :

Tracer son plan de formation.

En tenant compte de son orientation professionnelle.

Clarte des énonceés de ses objectifs professionnels
et personnels.

- Description des principales connaissances, competen-
ces et composantes de sa perseonnalité & amélicrer.

- Pertinence du plan par rapport & l'atteinte des
objectifs.

- Présence d'une évaluation de la "faisabilité&” de son
plan de formation.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

plan de formation.

ELEMENTS DE CONTENU

2.1.1 Identifier les composantes d'un - Da&fjinition d'un projet de forma-

tion.
- Pourquoi un projet de formation:
. Taisons;
. avantages;
. impacts.

- D&fipnition d'une planification.

- Contenu d'un plan:
. objectifs;
. conditions;

i ol

I

2.1.2 Formuler ses objectifs pro-

moyens:

LI = k)

. échdancier; .
processus de formation;

Pl e i e & A=

. remize en question.

Définition d'cbjectif:
) . précis;
. mesurable.
- Ce qu on entend par des objectifs

2.1.3 Identifier les différentes - Explication du monde de 1'éduc
alternatives de formation. - Méthode de recherche dans les

prof
- Importance de définir des ObJEc-
- ] o g

tifs personnels pour definir des
objectifs professionnels.

ments et consultation.
- Accés sur le marché du travail a
partir des différentes formations.




COURS 2:

.NOMBRE D'UNITES: 2
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Planification de son projet de formation (suite)

QBEJECTIFS INTERMEDIAIRES

2.1,

2.1

2.1

4 Identifier les connaissan=

ces 4 agquérir.

.5 Identifier les compétences

a améliorer.

.6 Identifier les compoEantes

de sa personnalité & déve-
lopper,

2.1.7 Définir ses objectifs de

2.1.

formation.

8 Analyser les moyens d'attein-
dre les objectifs de formation.

2.1.9 Prioriser des objectifs de

2.1.

formation.

12 Etablir l'échéancier de 1'attein-
te des cobjectifs de formation.

ELEMENTS DE CONTENU

Grille d'objectifs profession-

rale (inc+Eromant)
et | kbl d Wl e S .

Acquisitions academiques pour
atteindre les objectifs.
Definition de connaiszance.
Précision des connaissances A
acquérir.

Confrontation asvec ses objecti
professionnels,

Ce gu'on entend par compétance.
Compétences exigees par les métiers.
Grille objectifs professionnels
{instrument).

Grille competences gue je posséde
(instrument}.

Ce qu'on entend par compeosantes de
la perzonnalits,

Composantes perzonnellesz valorizdes
pour le métier.

Grille mon portrait{instrument).
Grille objectifs professionnels
(instrument).

Ce qu'on entend par objectifs de
formation.

Determination d'objectifs de for-
mation en fonction des objectifs
professionnels et personnels
{pertinence dez liens).

Etapes de réalisation.

Ce qu'on entend par moyens
{fagons de faire).
Identification de moyens.

Importance de prioriser.
Comment pricriser.

Definition d'un échéancier.
Importance d'un échéancier,
Grille d'échéancier:

. tourt terme;

. long terme.




COURS Z: Flanification de zon projet de formation (suite)

NOMBRE D'UNITES: 2

QBJECTIFS INTERMEDIAIRES ELEMENTS DE CONTENU
2.1.11 Decrire l'influence de certains - Ce qu'on entend par facteurs
facteurs sur l'atteinte de ses d'influence:
obhjactifs. . confiance en soi:

T e
= WWLLVaQLLlLWIL,

. mes capacités;
. dge - santé;
. rendement;
. Succés - échec;
. impact de l'environnement;
. soclal;
. famille;
. aspect financier;
. mobilite.
~ Identification des facteurs
qui lui sont propres,.

2.1.12 Déterminer les critéres d'évg- - Ce gqu'on entend par critéres:
luation de son plan de formation. . "faisabilité";
© . pertinence;
. mize & jour périodique;
. etc.
2.1.13 Expliquer l'importance d'une é&va- - Importance de l'&valuation.
luation constante de son plan de ~ Remise en question de =on plan.
formation. ‘ - Impact de la remise en question:

. sur les objectifs:
. sur la motivation.




‘ VOLET 4: PERSPECTIVES ['EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

' COURS 3: Recherche d'emploi
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VOLET &: PERSPECTIVES D'EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

QBJECTIF GENERAL: <Clarifier son objectif professionnel,planifier son projet de forma-

tion et préparer son 1nsertion ou sa réinsertion sur le marché du
travail,

NOMBRE D'UNITES: 3

OONTEYTE
Sl AT L Dl

Dans un marché du travail ot la concurrence est de plus en plus forte et ol la qua-
lité est des plus recherchée, il devient difficile de se trouver un explol, sans se
préparer a cette démarche. Les adultes se retrouvent, pour la trés grande majorité,
désarmés devant cette tiche & accomplir.

Il faut done pour qui gue c¢e soit, qui cherche du travail, se développer dans ce

domaine un bagage d'habiletés et devenir tout au moins compétitif avec l'ensemble des
chercheurs et chercheuszes d'emploi.

CLIENTELE-CIBLE

Tout adulte provenant des programmes de formation générale, de formation profession-
nelle et d'éducation populaire, ou de tout autre programme visant l'insertion ou la
réinsertion sur le marché& du travail.

INTENTIONS ANDRAGOGIGQUES

Nous proposons que 1'évaluation de ce cours goit faite sur les habiletés 4 utiliser
les instruments et la mattrise des techniques.

Méme: si 1z démarche de formation est individuelle, il est nécesséire. pour bien cer-
ner ou intégrer certains apprentissages, d'organiser des activités de groupe.

CONTENU

Par le cours Recherche d'emploi, l'adulte apprendra & reconnaltre les realités du mar-
ché du -travail. Il prendra conscience des nouvelles exigences du monde de l'emplei.
De plus l'adulte s'appropriera différents instruments et techniques, tels que le cur-
riculum vitae, la lettre de présentation, les techniques d'entrevue de sélection
ainsi que les techniques de recherche active d'emploi., Il sera capable d'appliquer
cancré?eyent les apprentissages effectués en initiant une recherche d'emploi sous
Eupervision. :




COURS 3: Hecherche d'emplol

NOMERE D'UMITES: 3

OBJECTIF TERMINAL

3.1 Encnce de competence:

Conditions Fénérales:

Agpects observables :

Déterminer une strategie d'utilisation des ins-
truments et des techniques de recherche d'emploi.

En tenant compte de son orientation professionnelle.

Cohérence dans la strategie retenue.

pr1v11ég1és

Présence d'&léments de réflexion sur la praticabilité
e 1 =

de =2 Stratéuwn en refars
du marche du travail.

-
ce a 1a s

ELEMENTS DE CONTENU

3.1.1 Expliquer dans quelle mesure les - Définition globale du marché du tra-
contraintes et les possibilites vail.
T2 Amm may  mamowmm A Ay demmaps - 7 _ - MfAantraintae A marshd Jiv Frauyad ]
e L I.LICLJ.I.-H': uu I..I. Y ald [-i":l.l. il Ghillatae whw SR Wil WU LI G VOA L
vent influencer son insertion au . chémaze;
travail. . compétition;
., mobilité;

fFfoarmatimm sma-~ialde -
Ll i e Wil lﬂt—’\-—LdJuﬂJ.J.‘Dﬁl:,

développement technologique;
instabilite économique.
- P0551b111té5 du marché du travail:
IJUI.I VT'_"-U l.l..ﬁ. ':HI}_-'J.UJ.--? 2
. emplois & la hausse;
. ereation (emploi - entreprise).
- Conditionz de travail:
. horaire;
. salaire;
. Banté;
. ete.

3.1.2 Expliquer comment les attitudes, ~ Préasentation des attitudes, comporte-
comportements et qualités peuvent ments et gualités recherchés par les
aider ou nuire a son insertion employeurs:

sur le marché du travail.

. polyvalence;

. ouverture au changement;

. formation continue;
capaclte d'adaptation:

. lmplicaTion danhs 1l 'entreprise,

. autonomie;
motivation au travail;
ponctualité;
etc.

- Impact de ses attitudes, comporte-
‘ments et qualitéds sur l'emploi.




COURS 3: Recherche d'emploi (suite)

NOMERE D'UNITES: 3

85

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

3.1.3 Definir les attitudes 4 développer
face & la recherche d'emploi. -

3.1.4 Deerire les techniques de re-
cherche d'emploi.

3.1.5 Décrire les différents tvpes
de curriculum vitae et lettres
de présentation.

L
;_m.
o

Rediger son curriculum vitae
et une lettre de présentation.

ELEMENTS DE CONTENU

befinition de la recherche d emploi:

. insertion;

. Mréjinsertion.

Mon portrait:

. comme employé et employés;

. comme chercheur et chercheuse
d'emplol.

Comment aborder la recherche

d'emploi:

. attitude;

. questionnaire sur les attitudes;

. comportewents et qualités

aiu II'E.VEJ.J. -

- Démarches & faire pour rechercher

de 1l'emploi:
. centres d'emploi;
. Journaux - revues;
. relations - contacts personnels;
. bottin des suploveurs:
. telephone;
formulaires d'emplod.
Llste des emplois et employeurs.
Information & recue1111r sur emplois
et entrepriszes.

Types de curriculum vitae:

. bicgraphique;
fonctionnel:

. chronologique.

Types de lettres:

. reponse a une offre;

. demande d'emploi;

. presentation {curriculum
vitae).

Le contenu du curriculum vitae.

REﬁEéiEﬁéﬁEﬁEE pour rediger son

curriculum vitae:

. expériences de travail;

. formation et compétences;

. renseignements personnels;

. activites.

Exemplaes =t choix de curriculum

vitae.

Rédaction du curriculum vitae.




COURS 3: Recherche d4d'emploi (suite)

NOMBRE D'UNITES: 3

86

- OBJECTIFS INTERMEDIALIRES

3.1.7 Distinguer les caracteristiques
d'une entrevue.

2.1.8 &8e sensibiliser 4 l'importance
de certaines attitudes et de
certains comportements en entre-
vue.

3.1.9 Experimenter une entrevue de
selection.

3.1.19 Evaluer une entrevue de
salection.

—~ o

FLEMENTS DE CONTENU

Contenu d'une entrevue:

. présentation;

. 'eponses approprices;

. questions;

. etc.

Types d'entrevue:

. information;

. selection;

. engagement.

Trues & retenir:

. information a4 recueillir;
. attentes de l'emploveur;
. Quastions discriminatecires;
. Négociation;

. franchise;

. etc,

Attitudes:

. Sinceérite;

. détermination:

. ouverture d'esprit;
. pensee poeltive;

. disponibilité;

. etc.

Comportements:

. poignée de mains;

. regard sur l'employeur;
. tics & &viter;

. stress;

. etc.

Préparation & 1'entrevue,
Expérimentation de l'entrevue
sur video. '

Raisons d'une évaluation.
Critéres d'une évaluation.
Notation de l'entrevue.
Corrections & apporter.




COURS 3:

Recherche d'emploi (suite)

NOMBRE D'UNITES: 3

87

QBJECTIFS INTERMEDIAIRES

3.

a2
fary

1

.1

fond

1

2

Elaborer un plan de recherche
d'emploi.

sous supervision.

ELEMENTS DE CONTENU

Etapes d'une planification:
. quoij; -

. qui;

. quand;

. Q0

. etc.

Court terme et long terme.

Fartaira 1 ~
Factaurs 1niluenc

cherche:

. motivation;

. confiance en soi;
mbiirmy bk - SAalmasm

r PRUooLLRS T DLllTw,
Evaluation péricdiqua.
Réajustement du plan.




PRESENTATTON DU VOLET 3:
ORGANTSATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLAIRES




PROGRAMME DEVEIDPPEMEI‘QT PERSONNEL ET SOCTAL

BUT: Favoriser chez 1'adulte leine réalisation comme individn et

853
vvrrerems brummbeo Ao Am ] Tame Syl Ao e meend Bl anen sl e—————
TerbILELELE,. AMEJILIL T WA b P Wil il bl WAlLD WO Sttt B mml‘dﬂ.tmlb -

VOLET -5: ORGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SOOLAIRES

Dans la pmtiqtm q!:ntiﬂienne. il est souvent pnssz_ble de constater dque
1'aduite traine avec lui un passé chargé de perceptions, dfattitudes et
de comportements pavfois négatifs a4 1'édgard du systéme scolaire et des
apprentissages. I1 mancue géndralement de confiance en lui et craint
de se. retrouver en situation d'échec. Malgré son désir et sa volonté

d'apprendre, l'ombre de 1'insuccés persiste.

Par rapport 4 1'enseignement in&ividualisé plus spécifiquement, il est
ausgi possible d'obzerver une certaine difficuité d'adaptation.
L'adulte doit s'ajuster 4 ¢e nouveau mode de fonctionnement.

Prendre ses apprentissages en main nécessite une autonomie pour
laguelle il peub ne pas avoir été prépard: 1'enseignement traditionnel
1'ayant bien scuvent contraint et conditionné A4 une relation de= dépen-
dance et de passivité.

Les cours propesés dans ce volet pourront amener graduellement 1'aduli--
te, dans ses apprentissages, 3 considérer et 4 utiliser davantage ses
' ressources personnelles et celles du milieu. Ces cours pourront aussi
lui faire reconnaltre la nécessité de l'autonomie et l'amener 4 la
juger essentielle dans l'apprentissage individualisé.

o  CLIENTELE-CIELE |

Ias cours de ce volet s'adressent aux adultes qui ont laissé les études
depuis un certain nombre d'années et gui, visiblement, manquent trés
souvent de confiance dans leurs capacitds face au monde scolaire.

Toutefois, -ces cours semblent moinsg mpnrtants pour certaines catégo-
ries d'apprenants et d'apprenantes:

.I les adultes venant du CEGEP et qui sont 4 1'Education des adultes
pour compléter quelques cours;

« les travaillewrs et les travailleuses cui ont une expérience ndces-
sitant un bon sens de ]l'organisation.



PROGRAMME DEVEILOFPEMENT PERSCNNEL ET SOCIAL

VOLET 5: ORGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLAIRES

| PRINCIPES DIRECTEURS |

- Tenir comute de ]1'expdrionce de 1'adulte.

Il importe de respecter la spéeifieité de 1'apprevant et de 1'apprenan—
te aculte et de s'ajuster A4 la diversité des expériences de vie, des
expdriences da traveil, des environnements, des cultures et des valeurs
qui ne soot pas toujours idemticues.

~ ESrajusgter aux différences individuelles.

Il convient awssi de s'adapter aux différences individuelles. Les
formatenrs et les formatrices doivent en tenir compte dans leurs inter-
ventions.

- Favoriger l'andragogie du succes.

Il esitt soubaitable d'utiliser la pédagogie, plutdt 1'andragogie du
suecas, Les movens suggérds peuvent étre les suivants:

. tne attitiade réceotive eb chalenremise;

. N SuEEort discret eb soubems;

. N encouragement constant;

» des félicitations opoorbmes.

- Congidérer les seouiis de 1l'adult=s.

A travers la démrrhe proposds, lTadulte doit arriver 4 connaitre ses
forves, ses faiblesses et ses acmis. Il devia travailler 3 réinvestir
ses ressources personnelles, lesquelles pourront lui profiter et enri-
chir sa fagon d'apprendre. - .

Danz l'ensemble, leg cowrs gu'offre ce velet propesent 3 l'adulte
1 acql.us:.t:l.on de _moyens ad.a.ptés 34 ses besoins. Cas moyens pourront
d'abord lui permetire d'étre pu}l—‘_‘: a 1'aise en situation 4d'apprentissage
etk enmiite Je conduire, en tant cu'apprenant ou apprenante, a plus

d'autonomie.
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET SOCIAL

VOLET 5‘= CRGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLATRES

[ OBJECTIF GENERAL |

Améliorer ses apprentissages par une meillenre gestion de ses
resscurces personnelles et de celles disponibles dans son milieu
pour réaliser son plan de formation.

| __STRUCTURE DU VOLET |

MO TITRE NOMERE D'CRJECTIFS | NOMERE D'UNITES | NCMERE D'OBJECTIFS
TERMINAUX INTERMEDIATRES

1 | Initiation au 1 1 6
systéme d'ap-
prentissage

2 | Processus de 1 2 6

adtinformation

3 | Stratégies 1 2 8
d'étude et
de paszation
d’examen




VOLET 5:
COORE 1:

CRGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLATRES
Initiation au systame d'apprentissage indi-
vidualizé




VOLET 5: CRGRNISATTCN DE SES APFRENTISSAGES SCOLATRES

ORJECTIF GENERAL: Mieux gérer ses ressources persomnelles et celles da

son milien dans le contexte de la réalisation de son
plan de formation. '

QOURS 1: Initiation au systeme d'apprentissage individualise

NCMERE D'UNITES: 1

L'adnite, se rappelant les sithatjons vécues en enseignement tradi-

tionnel, semble un per inguiet quand on lui propose 1'enseignement
individualisé.

Pour reussir & organiser ses apprentissages, il doit connaitre le
nouvean format d'enseignement cui lui est proposé eh en apprécier lesg
caractéristicques.

CLIENTELE-CTHRLE

Ce cours s5'adresse a4 1'adulte qui, ayant quitté les études, récsmment
ou non, s'inscrit A un cours en enseignement individualisé.
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COURE 1:; Initiation au systame d'apprentigsage individualiasd

NOMERE D'UNITES: 1

INTENTICNS ANDRAGOGIQUES

L'adnite, initié & 1'apprentissage individualisé, doit arriver i mieux
gérer son rythme et sa maniére d'apprendre, tout en se préocoupant de
sa motivation. Il doit aussi considérer ses ressources personnelles et

apprendre 3 lss utiliser de fagon plus appropride.

Progreassivement, l'adulte est amend i déecuvrir la ndoessité et le
plaisir de l'autonomie dans la gestion de son apprentissage et le fait
qu'il en est le premier responsable.

Ce courz permet a4 l'adulte de conpaitre les principales caractéristi-
ques de l'enseignement individnalisé, de comparer ce format avec celui
de ]l'enseignement traditionnel et de voir quelles en sercnt les impli-
cations pour lui et pour le milieu.




QXRS 1:

NOMERE D'UNITES: 1

Initiation au systéme d'apprentissage individualisé

ORJECTIF TERMINAL

1.1

Enoncé de compétence:

Conditicon générale:

Aspects observables:

Décrire les inplications des caractéristi-
ques propres i l'apprentissage individua-
lisé.

En référence & la situaticn do milien ob

. 1'apprenant. 1'apprenante entend poursuivre

ses &tudes.

~ Une description adéguate des principales
caractéristique:
- approche andragogicue;
. dormées organisationnelles;
« mode 4'évaluation;
. etc.

~ Présence d'éléments de réflexion sur 1es
implications persormelles.

- Présence d'éléments de réflexdeon sur les
irrplicatians_ pour le milieu.
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COURS 1l: Initiation au systéme d'apprentigsage individualisé

NCMERE D'UNITES: 1

OBRJECTIFS INTERMEDIATRES

1.1.41

1;1.2

1.1.3

1.1.4

Définir les principales
caractdristicues A consi-
dérer lors de la descrin-
tion d'une approche d'ap—
prentissage.

Définir les caractérig-
tigues de 1'approche
traditicornells.

Décrire les caractéris-—
tigue d'une aroroche
individualisée,

Relier des implications
personnelles anx carac—
téristigues d'une appro-
che individualisée.

ELEMENTS DE CONTEND

Les caractévisticgues géndrales.
La place de l'apprenant et de
1'apprenanta.

La place des divers intervenants
et intervenantes.

Tes caractéristicoues d"une apmro-
che traditicnnelle.

La place de 1'agprenant et de
1"aporenanta.

Lz place des divers intervenants
et intervenantes.

Les caractéristicues d'mme appro-
che individualisea,

Ia place de l'arorenant et de
1'aporenants.

Ies ressourves hmaines,

Les interrelations.

Ies Sldments particuliers:

e le pvtime;

« les acocuis;

. les lienx:

« les autres dléments.

La prise en charge.

La motivation.

La gestion du temps.

L'horaire personnel.
L'organisation.

L'é&chdancier.

L'utilisation dn matériel d'ap-
prentissage.

Les moments 4° évaluation.
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COURS 1:

Initiation an systéme d'apprentissage individualisé (suite)

NCMERE D'UNITES: 1

CBJECTIFS INTERMEDIATRES

ELEMENTS DE CXONTEND

1.1.6

- L'aceneil .
- Las tests da classomant,
~ Ta vafdromra

= e e s

- La récupération.

- La matévial d'apprentissage.
- L'atalier.

- IE SIJiVi-

= L'é&valuation dez apprentissagesa.

- T Srwrarnyenm Aoce avamitomaoo
gl e/l by ik plen el L § ke LW AL L R

des inconvénients et des exigen—
Cas.,
~ L'évaluation persconnells.
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VOLET 5:
COURS 2:

ORGANTSATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLATRES
Procegsia de recherche d'information




VOLET 5: CRGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLATRES

OBJ'ECI'IE‘ GENERAL: Mieux gérer ses ressources personnelles et celles
de son milieu dans le contexte de son plan de for-
mation.

COURS 2: Processus de recheréhe d'information

NOMERE D'UNITES: 2

CONTEXTE

L'adulte, trés souvent, ne sait pas comment faire ou se décourage
facilement quand il doit travailler seul dans ses cquides, des livres de

N =

reerence o C[‘l.'l. matsrisel E.unlﬂ""'VlEﬂEJ.-

Mécormaissant quelquefois s=es propres ressowrves, 1l éprouve de la
difficulté a trouver, A reconnaitre et A traiter l'information:s il a
tendance 3 abandeonner facilewment sas recharchas,

CLIENTELE-CIBELE

le processus de recherche d'information conviendra plus particulisre-
ment a 1'adulte qui ne sait pas quoi chercher, ol et comment le faire.




" COURE 2: - Procegsyns de recherche d'information

INTENTION ANDRACOGIQUE

Ce cours invite l'adulte 3 découvrir et A4 cuestionner ce gu'cn lui
présents &1 ce qu'il trouve dans une recherche d'information. Sachant
fajire une utilisation mieux appropriés de queloues resscurces suggé=-
rées, il arrivera 3 travailler seul plus facilement et de fagon plus

efficace,

A la suite d'un bescin d'information clairement identifié&, l'adulte
pourra aporendre, dans ce cours, & trouver les sources d'informaticn, &
relever l'informatien relative A sa recherche, & la sélectionner, puis
' 3 organiser cette information. Tout au long de son apprentissage, il
évaluera la pertinence de l'information retenue.
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COURS 2:

Processus de recherche d'information

OBJECTIF TERMINAL

2.1

Enoned da cométence:

Condition générale:

[y NI, Fp—

Planifier une démarche de recherche
d'information.

A partir d'un bescin 4'information relié

& un objectif 4'apprentissage.

- Clarté et concision de la définition du
besoin 4" infommation.

— Partinence des sources d'information
identifiées.

- Présence d'un plan d'orgenisation des
informaticons recueillies.

~ Présence d'une grille d'évaluation de
1'information disponible.

o



COURS 2:

Processtis de recherche d'information

NOMERE D'UNITES: 2 -

CBJECTTIFS INTERMEDIATRES

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.8

Identifier clairement la
besein 4'information relié
a l'arwrentissace.

Inventorier cumplétement

Etablir d&s critéares en

[ FEp L LI e T B R,

Ve e .‘-:t:J.l::L-l-.Luxum A
formatien disponible.

Sélertionner 1'information
pertinents trouvée dans
les sourcss dispenibles.

Stwucturer 1'informatrion
retermie,

Otilicer 1"information.

ELEMENTS DE CONTENU

- Les questions a posar.
— Les précizions a obtenir,
- Les erreurs &4 corriger.

Ia liste des sources possibles:
- 1les ressources humaines:

« les resscurces matdrielles,
- TI= F:lg_gn r'h:l- 'hht: 111'111-&;!‘

Ia liste des é&léments voulus.

= L'analyvse de 1'information.
- L'information retenue,

- Les fiches.
- Le pian.

- les notes 3 prendre.
- 1e plan & établir.
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VOLET 3:
COURS 3:

ORCGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCOLATRES
Stratégies d'étude et de passation d'examen
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LET 5: ORGANISATION DE SES APPRENTISSAGES SCULATRES

CRJIECTIF GENERAL: Mieux gérer seg ressenrces perscnnelles et celles de
son milien dans le mnte:cte de la réalisation de son
plan de formation.

COMRS 3: Stratédgies d'dtude et de passation d'examen

NOMERE D'UNITES: 2

CONTEXTE

L'adulte, dans bien des cas, a de la diffionité 2 s’organiser en
gituation d'apprentissage et ignore =a fagon dapprendre. Quand il
étudie, il eght souvent trop préccoumpé par l'examen, vivant ainsi un
stress contiml et inutile. Il se prépare souvent mal 3 1'examen par
méeormaissance de stratégies d'étude et de passation d'examen.

CLITENTEL F«CTHEILR

Ce cours s'adresse surtout 4 l'acnlte désiresix de désmvrir une fageon
personnelle d'apprendre ou qui recherche des moyens pour détudiaer
efficacement et mieux réussir. Ce cours pourra aussi alder celui qui a
de la difficulté en situabion d'examen.




COURS 3: Stratégies d'étude et de passation d'examen.

NOMERE D'UNITES: 2

INTENTION ANDRACOGIQUE

Ce cours prorcse & l'adulte des outils et des moyens cui pourront
l'aider 4 mieux s'organiser dans ses apprentissaces, 3 mieux se
l:ﬁrmaitm Qe gpgl__'@_.g_n; fe3] aEr‘n;‘n‘ante et é. _...ﬁs_' 3 un

une étape, ni plus ni moins importante cue celles equi ont précéds dans
ce procassus de 1'apprentissage,

Fendant = cours, l'adulte powrrs d'abord apprencre A4 connaitre
c2rtains factenrs favorisant on défavorisant 1l'apprentissage dhune
discripline, puis découvrir sa personmalité 3 1'étide et amw examens,
Il pourra anssi évaluer == fagon de travailler et de sa préparer aux
examens et, finalement, choisir parmi des stratégies proposéos, celles
qui lui convienmnent le mienx,
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COURS 3: Stratégies d'étude et de passation d' examen

NCMERE D'UNITES: 2

[¥1 ]
-—t

Conditicn générale:

Aspects ohaervables:

Décrire une stratégie d'étude et une stra-
tégie de passation d'examen.

En se référant & son mode d'apprentissage
et A sa persomnalité.

==

- Description adégquate des aspects organi-
sationnels et persornels des stratégies.

- Pertinence des liens.

— Priésence d'éléments de réflexion sur le
progrés réalisé.
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COORS 3:

Stratégies d'élude et de passation d'examen

NOMERE D'INITES: 2

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

favorisant ou défavori-

t l'acorentissage
dnns e zituation de

b [P T—

ieCTrs.

Choisir des movens pour
aider sa compréhension en
1&(:1:1.]':&»

Identifier cartaing fac-
teurs favorisant ou dé-
favorisant le travail
intallestnel.

Décrire ce qui favorise ou
défavorise son apprentis-
sage.

Choisir des stratécies
our favoriser wmn meil-
laur apprentissage.

Décrire certaines facet-
tes.de za personnalité en
gituation d'examsn.

ELEMENTS DE CONTENU

Tra mayrmoes A X EES an T
Lo LLLV‘::.I..I. e WL LLIILLLE .

le mancue d'ints-&t,

Les conditions phvsiques.

Ia lisibalite.
Ebc.

Las iddes d'vn texta.
Les movens asiiieisoux.

L'attention,
L concentraticon.

L= serns de 1'obsarvation.
'La meErmnire.

Ie gott de 1l'étude.
L'organisation.
Les autres movens,

La précarztion de fiches.

L'élaboration de résume.
L'étihe active,

L'évaluation de ses technicues.

Les attitudes.,

Les comportements a 1'examen,
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COURS 3: Stratégies d'étude et de passation d'examen (suite)

NCMERE D'UNITES: 2

3.1.8

Choigir das stratdgies
pour faciliter la prépa-
ration et la passation
d'axanen.

ELEMENTS DE CONTENG

- Les tvpes de préparation.

Les movens urilisds,
L'auto=dvaluation.

La préparation 4 long terme.
La préparation a court terme.

La gestion &2 son stress.
Les movens a utiliser.
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