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A propos

Ftre I'acteur incontournable et étre reconnu pour sa capacité
a accompagner efficacement les travailleurs et les employeurs

de 'industrie des péches et de la mariculture relativement
aux enjeux et aux besoins en matiére de main-d‘ceuvre.

Mission

Par la mobilisation des principaux acteurs,
le Comité sectoriel de main-d'ceuvre des péches
maritimes (CSMOPM) favorise |'attraction,
la valorisation, la formation et le développement
de la main-d‘ceuvre afin de répondre aux besoins
des travailleurs et des employeurs de I'industrie des
péches et de la mariculture.
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Message des coprésidents

et de la directrice générale

C'est encore une fois avec fierté que nous vous présentons
les réalisations 2022-2023 du Comité sectoriel de main-d'ceuvre
des péches maritimes (CSMOPM).

Deux projets majeurs ont marqué I'année. En effet, le Fonds
de développement et de reconnaissance des compétences de la
main-d'ceuvre (FDRCMO) a accordé au CSMOPM deux subven-
tions totalisant 3 millions de dollars. La premiere, d'une somme de
2,3 millions de dollars, pour franciser le personnel de la trans-
formation des produits aquatiques, surtout des travailleurs
étrangers temporaires (TET), main-d'ceuvre de plus en plus pré-
sente dans notre secteur. Le contenu, spécifiquement adapté a la
réalité et au contexte de travail des usines de transformation, a
été développé en concertation avec Formation Québec en réseau
(FQR), le ministere de I'Education, les centres de services scolaires
et les entreprises qui accueillent des TET. Le projet vise la formation
de 605 personnes sur tout le territoire québécois.

La seconde subvention, d'un montant de 711 380 $, a pour objectif
de former des travailleurs en controle de la qualité, et ce, en
partenariat avec I'Ecole des péches et de 'aquaculture du Québec
(EPAQ). Concrétement, le projet vise l'adaptation et la diffusion
d'une formation de courte durée menant a une attestation d'études
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collégiales (AEC) en contrle de la qualité des produits aquatiques.
Sept travailleurs, de quatre entreprises de transformation de la
Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine, ont participé a ce programme
et poursuivront leurs apprentissages I'an prochain.

Parmi les autres projets du CSMOPM, il faut aussi noter les travaux
de révision de la norme professionnelle du métier de contréleur
de la qualité et le début des travaux du diagnostic sectoriel qui
permettra d'orienter les futures actions du CSMOPM, basées sur les
enjeux et les défis vécus par l'industrie.

Lannée 2023-2024 en sera une de changement, non seulement
pour I'industrie, mais aussi pour I'ensemble des comités sectoriels
de main-d'ceuvre. Ladoption de la nouvelle Politique d'intervention
sectorielle permettra de favoriser la concertation pour mieux
répondre aux besoins de développement des compétences
et améliorer la productivité des entreprises. Comme mentionné
par M. Jean Lortie, président de la Commission des partenaires du
marché du travail (CPMT) : « Renouveler cette politique s'impose
dans un monde de I'emploi marqué par des mutations rapides
et profondes, qu'il s'agisse de changements démographiques,
d'enjeux environnementaux ou de défis technologiques. Ces grandes
transitions sont en voie de transformer durablement les emplois et

les compétences requises pour le marché du travail actuel et futur».
L'accent sera donc mis sur trois principaux pdles : la transition
environnementale, le virage numérique et l'information sur le marché
du travail (IMT), sans oublier I'importance de la promotion des secteurs
etdes métiers. Tout ceci se traduira par la mise en place d'une nouvelle
reddition de comptes pour le CSMOPM.

Enterminant, MERCI aux employées du CSMOPM qui savent toujours
faire preuve de fiabilité, de dévouement, de professionnalisme et de
talent. Cette équipe dynamique est toujours préte a menera bien les
dossiers de notre organisme et a les faire avancer. MERCI également
aux administrateurs ainsi qu'a tous nos partenaires, employeurs
et travailleurs qui s'impliquent de prés ou de loin a accomplir
la mission du CSMOPM.

Dany Maltais
Coprésident syndical

André-Pierre Rossignol
Coprésident patronal

Marjorie Chrétien
Directrice générale




Partenariats
et concertation

COMITE DE SUIVI DES BESOINS DE FORMATION
DES PECHEURS PROFESSIONNELS

Composition : Transports Canada, ministere de I'Agriculture,
des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ),
EPAQ, Bureau d'accréditation des p&cheurs et aides-pécheurs
du Québec (BAPAP), Péches et Océans Canada, Commission
des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité

du travail (CNESST), Comité permanent sur la sécurité
des bateaux de péche du Québec (CPSBPQ)

8 juin 2022
9 participants

Na?

Formation en manipulation du thon
Vidéo pédagogique sur le dépecage du phoque
Projection du documentaire sur le Nadine

Formation en entretien des coques en fibre
de verre

Mise a jour des fascicules sur le transfert
d'une entreprise de péche

23 novembre 2022

11 participants

<% Echéancier pour le nouveau reglement
du BAPAP
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%« Retour sur les Rencontres maritimes
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Projet d'application mobile de sécurité
pour les pécheurs

Formations offertes et outils de développement
Financement du brevet de capitaine classe IV

COMITE D'ECHANGE INTER-CSMO
SUR LES BONNES PRATIQUES

29 comités sectoriels participants
3 rencontres
Planification et bilan des rencontres
Fchanges & propos de diverses formations
Partage d'expertise
Organisation d'une journée d'ateliers a Québec

Panel d'experts a l'occasion des Rencontres maritimes

LES RENCONTRES MARITIMES

En collaboration avec le Créneau ACCORD Ressources, sciences
et technologies marines (RSTM) Cote-Nord et le CPSBPQ

16 et 17 novembre 2022

Sept-lles

114 participants
Visite des installations portuaires, du parc d'hivernage
et d'usines de transformation
Reconnaissance de préposés a la transformation
d'expérience certifiés
Présentation du Créneau RSTM Cote-Nord
(services et projets)

Présentation de Merinov (projets)

Kiosques : entreprises de technologies marines,
entrepreneurs et commercants

Projection du documentaire Le Nadine... on a accusé
les morts

Discussion en lien avec le documentaire, entre
les participants et le panel d'experts

Remise de prix par le CPSBPQ :

Prix annuel 2022 : Guy Vigneault, coordonnateur,
Pécheries Shipek.

Mention spéciale : Anouk St-Onge, 1° capitaine innue

Grande couverture médiatique : 12 entrevues en lien avec I'événement



CHANTIER SUR LA SAISONNALITE
6 comités sectoriels participants
7 rencontres
Réalisation d'une étude sur les maillages
d’emplois saisonniers
Préparation et tenue d'un webinaire (209 participants)
Préparation d'une campagne de promotion
Ajout d'un lien Web sur le site du CSMOPM

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CPSBPQ

4 rencontres

Planification et tenue des Rencontres maritimes

Nombre de jours de mouillage pour les homardiers
de lazone 17-B

Projet sur la fatigue a bord des crevettiers

Projet d'application mobile de sécurité
pour les pécheurs

Ports de Baie-Johan-Beetz et de Natashquan

Recrutement et élection de nouveaux membres

Planification et tenue du Rassemblement du CPSBPQ

et remise de prix

Prix annuel 2023 : Conception Navale FMP, chantier naval
Certificat de reconnaissance : Stéphane Dunn, capitaine-
propriétaire

TABLE PECHE ET MARICULTURE
Municipalité des fles-de-la-Madeleine
3 rencontres
Participation au comité organisateur de I'événement annuel

Mise a jour des actions liées au secteur des péches
dans le projet de territoire Horizon 2025

TABLE DE CONCERTATION SUR LA FORMATION
DE BASE EN ENTREPRISE

Composition : FQR, ministére de I'Education, CSMO, Fédération
des centres de services scolaires du Québec, Table des responsables
de I'éducation des adultes du Québec (TREAQ)

Projets de formation de base offerts par les CSMO

Compétences de base et du futur

Présentation de Sphere Québec et d'Alloprof

Programme canadien d'adoption du numérique

Mentorat externe

RASSEMBLEMENT DU CPSBPQ
En collaboration avec I'Association des capitaines-propriétaires
de la Gaspésie (ACPG), le BAPAP et I'EPAQ

9 février 2023

Grande-Riviére

165 participants

6 rencontres préparatoires
Programme de financement destiné a la reléve
Professionnalisation et accréditation des pécheurs
Mesures de protection de la baleine noire
Bilan économique et perspectives de la péche commerciale
Normes de construction des batiments de péche

Recherche, sauvetage et intervention environnementale
Responsabilités égales du capitaine-propriétaire
Analyse de cas - naufrage du navire de péche Artic Fox Il

COMITE DE SELECTION - PRIX DE RECONNAISSANCE
LORS DU SALON FOURCHETTE BLEUE

Remise de trois prix visant la valorisation du secteur et des acteurs
qui le portent, a l'occasion du Salon Fourchette bleue a Rimouski
3 rencontres

Mise en valeur/restauration - Emmanuel Sandt-Duguay

et Guillaume Werstink, Chasse-Marée

Transformation - Carole Pinette, Groupe UMEK

Capture - Daniel Desbois



https://www.pechesmaritimes.org/publications/chantier-sur-la-saisonnalite/
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PROJET D'APPLICATION MOBILE DE SECURITE
POUR LES PECHEURS

En partenariat avec le CPSBPQ
6 rencontres
Projet toujours en développement

FASCICULES DE TRANSFERT D'UNE ENTREPRISE
DE PECHE

5 rencontres

Consultation de 6 regroupements de pécheurs
et de 2 établissements d'enseignement pour déterminer
le contenu des documents

COMITE DE MISE EN EUVRE DU PROJET
DE FRANCISATION

Composition : FQR, ministére de I'Education, Fédération
des centres de services scolaires du Québec
13 rencontres
Validation des besoins du secteur
Mise en place d'un comité de validation du matériel
pédagogique
Mise en ceuvre du projet
Développement du contenu adapté au secteur
Sélection d'une plateforme d'apprentissage en ligne
Plan de déploiement et suivi du projet

COMITE DE TRAVAIL - PROJET DE FORMATION DE
COURTE DUREE PRIVILEGIANT LES STAGES (COUD)

Composition : EPAQ et Direction du soutien opérationnel au
développement de la main-d‘ceuvre (DSODMO)
9 rencontres
Demande de financement
Recrutement des candidats et analyse des dossiers scolaires
Conception du matériel pédagogique
Evaluation des besoins techniques
Reconnaissance des acquis (RAC)

1"




Développement Activité de reconnaissance
des compétences

et reco n n a issa n Ce d es Co m péte n Ces Le CSMOPM a profité de sa présence sur la Coéte-Nord

a l'automne pour organiser une activité de reconnaissance

Jeannette Pratte, destinée a féliciter 7 préposés a la transformation
! ! : Groupe UMEK L. S ~
P AMT Nombre d'ententes Nombre d'entreprises expérimentés, lors d’un 5 a 7.

signées

Préposé a la transformation

Contrdleur de la qualité

RCMO Nombre de personnes Nombre d'entreprises  Région
évaluées

@é la transformation /

PROMOTION DES NORMES

Activités de promotion et de transfert d'informations pour les Programmes d‘apprentissage en milieu de travail (PAMT) et la
Reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre (RCMO) aupres de 11 entreprises et de 13 bureaux de Services Québec.

MISE A JOUR DE LA NORME PROFESSIONNELLE DE CONTROLEUSE OU CONTROLEUR DE LA QUALITE -
TRANSFORMATION DES PRODUITS AQUATIQUES
Flaboration d'une norme plus accessible, en phase avec la réalité actuelle du métier et faisant I'objet d'un large consensus :

prés de 60 personnes représentant 39 établissements ont participé a sa conception et a sa validation. La norme a été approuvée
par le conseil d'administration du CSMOPM.

Comité d'orientation mis en place : 5 représentants/experts d'entreprises, 1 représentante des travailleurs, 1 enseignante ) : o .

P p . ; , ). . . Guillaume Chaussé, Mario Jenniss, Ronald Vallée,
de I'EPAQ, 1 représentante de la Direction du développement des compétences et de I'intervention sectorielle (DDCIS) Crevettes de Septles Poissonnerie Fortier e AT i
et 1 représentant du ministere de I'Education.

Robin Pinette, Dany Gagnon, Jean-Paul Bellefleur,
Groupe UMEK Groupe UMEK Groupe UMEK

12 La travailleuse et les travailleurs honorés (a gauche) sont en compagnie de Marjorie Chrétien, directrice générale du CSMOPM (au milieu), de la directrice générale du Groupe UMEK, Carole Pinette, 13
de la copropriétaire de Crevettes de Sept-Iles, Frédérique Néron, et de la directrice générale de la Poissonnerie Fortier, Claudine Sirois (a droite).




TABLE PROVINCIALE SUR LA FORMATION DU SECTEUR
DE LA CAPTURE
14¢ édition
8 février 2023
Grande-Riviere
50 participants
Bilan des formations 2022 et projets 2023
Formation en employabilité maritime
Formation en administration d'une entreprise de péche
Evénement sur la sécurité des bateaux de péche

Financement des formations continues en péche
professionnelle par Services Québec

TABLE PROVINCIALE SUR LA FORMATION DU SECTEUR
DE LATRANSFORMATION DES PRODUITS AQUATIQUES
2¢ édition
21 février 2023
19 participants
Chantier de relance du programme diplomant
en transformation
AEC en contréle de la qualité des produits aquatiques
Projet de francisation

Mise a jour de la norme professionnelle
de contréleur de la qualité

Formation de base en littératie numérique

Reconnaissance des compétences
de la main-d‘ceuvre (RCMO)

Promotion des métiers
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FORMATION DE COURTE DUREE PRIVILEGIANT
LES STAGES EN EMPLOI (COUD)

27 févrierau 17 mars 2023

7 participants de 4 entreprises
Riviere-au-Renard, Tles-de-la-Madeleine
et Saint-Maxime-du-Mont-Louis

Ce programme vise a développer les compétences et qualifier
les travailleurs dans des entreprises de transformation au poste
de contrdleur de la qualité. En alternance avec le travail en usine,
la prochaine session de formation reprendra en novembre 2023.

FRANCISATION

Début des travaux de production de matériel pédagogique
adapté au secteur. Cours de francisation entamés aupres

de 105 travailleurs dans quatre entreprises. Obtention

d'un financement de 2,3 millions de dollars pour I'ensemble
du projet (2022-2024).

Groupe de travailleurs francisés

FORMATIONS PERMETTANT A DES
TRAVAILLEURS DE LATRANSFORMATION
DES PRODUITS AQUATIQUES DE SE
QUALIFIER A L'ASSURANCE-EMPLOI

23 mai au 7 juin 2022 (224 heures)

Sept-lles

23 participants

Diagnostic des parameétres mécaniques
et biologiques des viviers

Biologie et physiologie des especes
transformées en usine

Qualité des produits de la mer,
¢a commence par l'environnement

Francisation

Formation de base (littératie, numératie
et résolution de problemes)

VIDEOS POUR LA CHASSE AU PHOQUE

En collaboration avec I'Association des chasseurs
de phoque intra-Québec (ACPIQ), 2 vidéos

ont été réalisées : 1 pour le jeune phoque

et 1 pour le phoque adulte. Ces vidéos abordent
les techniques de dépegage et seront utilisées lors
des formations sur ce sujet.

FORMATION SUR LA MANIPULATION
ET LA MANUTENTION DU THON ROUGE

f’ ao(it 2022
lles-de-la-Madeleine
7 participants

FORMATION SUR LE SYSTEME DE GESTION
DE LA SECURITE (SGS)

24 pécheurs formés, dans 6 équipages

VIDEOS SUR LA FAMILIARISATION
ETSUR L'HIVERNAGE

Rediffusion des capsules de sécurité sur Facebook
et dans l'infolettre. Pour visionner les capsules cliquez ici.

FORMATION SUR L'ENTRETIEN DES COQUES EN FIBRE
DE VERRE
27 au 30 septembre 2022

Céte-Nord
20 participants

TOURNEE REGIONALE CAPITALE-NATIONALE
ET CENTRE-DU-QUEBEC

Ces tournées régionales visent a mieux cerner les enjeux

et les besoins de formation des entreprises et a informer celles-ci
de nos services. En octobre 2022, ce sont 4 entreprises de la
Capitale-Nationale et 1 entreprise du Centre-du-Québec qui ont été
visitées et 1 autre entreprise du Centre-du-Québec en janvier 2023.

FORMATION SUR LES COMPETENCES TECHNOLOGIQUES
DE BASE
21 février au 29 mars 2023

Haute, Moyenne et Basse-Cote-Nord
14 participants



https://www.youtube.com/@csmopechesmaritimes1828/videos


Pratiques de gestion
des ressources humaines

SERVICE D'AFFICHAGE DE POSTES
Cliguez ici pour voir les postes affichés.

SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT
POUR LE RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS
ETRANGERS TEMPORAIRES

Analyse des outils déja existants dans d'autres secteurs
Révision et lancement de notre guide Le recrutement

international : un guide pour faire d'une embauche
a I'étranger un succés. Cliquez ici pour voir le guide.

Recensement des travailleurs étrangers temporaires
ceuvrant dans le secteur des péches maritimes

10 rencontres de travail et de concertation
avec divers partenaires

PARTAGE D'UNE VIDEO DE MERINOV A PROPOS
DES MEILLEURES PRATIQUES EN TERMES DE SECURITE
ET D'ERGONOMIE A BORD DES HOMARDIERS

Cliquez ici pour voir la vidéo.

Activités sectorielles

£
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Présentation des services, par la Fédération des chambres
de commerce du Québec - 20 avril 2022

Lancement de Bouilli d'histoires salées, par le Bon godt frais
des lles des lles de la Madeleine - 28 avril 2022

Rencontres thématiques avec le ministre André Lamontagne
29 avril et 19 mai 2022

Participation aux événements entourant la mise a l'eau
des cages, par La mer sur un plateau - 5 au 7 mai 2022

Assemblée générale annuelle du CSMO du commerce

de l'alimentation et assemblée publique Attirer et fidéliser
vos employés - 8 juin 2022

Rendez-vous des p&ches Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
1¢" septembre 2022

Tournée du Nord, par le Créneau ACCORD RSTM Céte-Nord
25au 27 octobre 2022

Rendez-vous annuel de I'industrie de la péche et de la mariculture

&

£ &

£ & w %

Colloque Synergie pour le rehaussement des compétences
de base, par les CSMO de la transformation alimentaire

et du textile et I'Université du Québec a Trois-Riviéres

2 novembre 2022

Rendez-vous annuel de I'industrie de la péche et de la
mariculture, par la Communauté maritime des lles-de-la-
Madeleine - 30 novembre 2022

Lancement de la Structure d'accueil et d'intégration
en immigration, par la Communauté maritime des lles-de-la-
Madeleine - 8 décembre 2022

Table des péches sur la baleine noire, par Lyne Morrissette,
biologiste marine - 9 décembre 2022

Assemblée générale annuelle de la Table bioalimentaire
Cote-Nord et présentation du rapport annuel et des
réglements généraux - 15 décembre 2022

Congres annuel de I'Association québécoise de l'industrie
de la péche - 24 au 26 janvier 2023

Webinaire sur la présentation du Pole des technologies
propres - 16 février 2023

Forum régional de I'emploi des Premieres Nations
et des Inuits- 15 et 16 mars 2023
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https://www.pechesmaritimes.org/metiers/offres-demplois/
https://www.pechesmaritimes.org/boutique/outils/transformation-des-produits-marins/le-recrutement-international-comme-solution-aux-penuries-de-main-doeuvre-un-guide-pour-faire-dune-embauche-a-letranger-un-succes/
https://www.pechesmaritimes.org/boutique/outils/transformation-des-produits-marins/le-recrutement-international-comme-solution-aux-penuries-de-main-doeuvre-un-guide-pour-faire-dune-embauche-a-letranger-un-succes/
https://www.youtube.com/watch?v=Zlo4rVJAzS8&t=231s
https://www.youtube.com/watch?v=Zlo4rVJAzS8&t=231s

Information sur Promotion des métiers
Ie ma rChé d u travail REMISE DE BOURSES SALON DE L'EDUCATION DE MONTREAL

Ftudiant au DEP en péche professionnelle de I'EPAQ : 13 ET 14 OCTOBRE 2022
Shawn Witthom | A SALON CARRIERE FORMATION DE QUEBEC
Etudiant au DEP en péche professionnelle du CSS des lles : 21 ET 22 OCTOBRE 2022
Samuel Lapierre
TOURNEE PERSPECTIVES COLLOQUE QUARIERA - TROIS-RIVIERES
. ¥ » (i Vi ” 15 AU 17 FEVRIER 2023
DIAGNOSTIC SECTORIEL DANS L'INDUSTRIE DES PECHES Evénement organisé par la Stratégie Vivre en Gaspésie

Rendez-vous annuel des professionnels en emploi.

Kiosque expérientiel, animé en collaboration avec 'EPAQ, mettant _ : o
Pour en savoir davantage, cliquez ici.

de l'avant le métier de contrdleur de la qualité aupres des jeunes
de 3¢, 4¢ et 5¢ secondaire de la Gaspésie (1200 éleves

de 12 écoles). Pour un résumé du projet, cliquezici.
CARTOGRAPHIE DES PROGRAMMES DE SUBVENTION 14 et 15 septembre 2022 - Saint-Majorique

Mise a jour tous les six mois. Pour consultation, cliquezici. 21 et 22 septembre 2022 - Grande-Riviére
28 et 29 septembre 2022 - Cap-Chat

13 et 14 octobre 2022 - Bonaventure
19 et 20 octobre 2022 - Carleton

Travaux en cours avec le Groupe AGECO ,
Comité de suivi mis en place : représentants de la DDCIS, du ministere de |'Education, du Créneau ACCORD RSTM, du ministere
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI) et du conseil d'administration du CSMOPM


https://www.pechesmaritimes.org/boutique/outils/capture/repertoire-des-programmes-daide-pour-le-secteur-des-peches-et-de-laquaculture/
https://perspectivesgaspesie.com/
https://quariera.com/

Composition du CSMOPM

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Joél Berthelot, Alliance des pécheurs professionnels du Québec
et Samantha Bois-Roy, Association des capitaines-propriétaires
de la Gaspésie

Benoit St-Onge, Pécheries Uapan

Simon Langlois, Association québécoise de I'industrie
de la péche - Trésorier

Denis Fortin, Association québécoise de l'industrie de la péche
Eric Bujold, Regroupement des mariculteurs du Québec
Nancy Mathieu, Fédération du commerce CSN

Christine Lepage, Conseil régional des partenaires du marché
du travail

André-Pierre Rossignol, GIMXPORT - Coprésident patronal

Dany Maltais, Syndicat des Métallos - Coprésident syndical
Marco Allard, Unifor

Alain Grenier, Créneau ACCORD Ressources, sciences
et technologies marines

Francois Castilloux et Manon Dumaresq, Ecole
des péches et de I'aquaculture du Québec

Félix Houde, Ministére de I'lmmigration,
de la Francisation et de |'Intégration

Lucie Boutin, Ministere de I'Emploi, et de la Solidarité
sociale (DDCIS)

Marjorie Chrétien, Comité sectoriel de main-d‘ceuvre
des péches maritimes

Communications

DIFFUSION Infolettre Figure de proue Facebook RENOUVELLEMENT BANQUE D'IMAGES
Site web 3 campagnes 66 publications Images de travailleurs en action, sur les bateaux
3 publications J | Pache | : Instagram ou en usine, dans différents secteurs de la Cote-Nord.
ournal Péche Impac
5 chroniques 3 publications
49 stories

Equipe

GENEVIEVE GELINAS

Coordonnatrice de la formation

MARJORIE CHRETIEN

Directrice générale

CLEMENCE POIRIER

Chargée de projets - ressources
humaines et communications

JOHAN TAPP

Adjointe administrative
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Les activités du Comité sectoriel de main-d‘ceuvre des péches
maritimes sont réalisées grace a une aide financiere de la
Commission des partenaires du marché du travail

4 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE

*’ DES PECHES MARITIMES

185, rue de la Reine, Gaspé (Québec) G4X 1T7
418 368-3774 | comite@pechesmaritimes.org
f facebook.com/csmopm

CSMO des péches maritimes

pechesmaritimes.org



https://www.facebook.com/csmopm
https://www.instagram.com/csmopm/
https://www.pechesmaritimes.org/

