CAMILLE LABRECOUSE
(collaboration spéciale)

- Tout employé a été en me-
sure d’accomplir des réalisa-
tions importantes dans les
fonctions qu’il a occupées au
cours de ses emplois.

Dans un contexte économi-
que ou la concurrence est fé-
roce, autant pour Iles
entreprises que pour les tra-

illeurs, les employeurs re-

erchent de plus en plus les
‘performants’, c’est-adire, les
employés qui sont capables de
se dépasser, de faire un vrai
bon boulot, d’atteindre et
gfgsle de dépasser les objectifs

Un des instruments de me-
sure utilisé pour identifier ces
rformants est sans contredit
es réalisations accomplies
dans les différents postes occu-

pés.

Une réalisation est une acti-
vité que vous avez accomplie
avec succes, quelque chose
dont vous étes particuliére-
ment fier, une activité qui
vous tient & coeur parce qéle
vous aimez la faire. En
d’autres termes, c’est une fonc-
tion qui fait partie de votre
emploi, mais que vous avez
réussie avec éclat ou mieux en-
core, vous avez outrepassé les
résultats attendus.

On peut également traduire
une réalisation par le résultat
des actions posées dans I'exer-
cice d’'une tiache, mais qui ont
été bénéfiques a votre em-
ployeur tout autant qu’a vous.
C’est la contribution que vous
avez apportée au succes de
I’entreprise. C’est ce qui vous
distingueet vous démarque des
personnes qui n’ont ni "'ambi-
tion ni la motivation de voir
leur employeur faire une réus-
site de leur entreprise. Ces per-
sonnes se satisfont de leur
salaire, sans plus.

Vos réalisations peuvent
étre reliées autant a votre tra-
vail qu’a votre vie personnelle
ou communautaire.

L’identification de plusieurs
de ces réalisations est une
étape importante. Lorsque
vous aurez identifié ces réalisa-
tions, vous vous sentirez plus
sir de vous, car elles vous ai-
deront a:

arrieres

Mes réalisations

rétablir votre confiance en
VOus;

mieux identifier votre pro-
chain poste;

identifier plus facilement
vos forces;

mieux vous connaitre;

répondre avec plus de faci-
lité et de précision lors de vos
éventuelles entrevues;

mieux vous mettre en évi-
dence lors de vos entrevues;

intéresser votre futur em-
ployeur qui verra en vous un
employé motivé par les résul-
tats.

Vos réalisations au travail
traduisent aussi votre intérét
enversla réussite économique
de votre employeur. Plus vous
démontrerez votre intérét,
plus votre futur employeur
sera intéressé a votre candida-
ture.

Lorsque vous pouvez relater
vos réalisations en résultats
tangibles, faites-le. Par exem-
ple, si vous étiez directeur de
production dans une entre-
prise et que vous avez réussi a
améliorer la productivité de
10&, éviter les rejets de non-
qualité de 20& et augmenter
les bénéfices de 15& en ratio-
nalisant vos opérations, en
motivant votre personnel, en
exercant une surveillance ac-
crue sur la qualité des pro-
duits, vous rendez votre
candidature intéressante.

Comme les chercheurs
d’emploi font profusion de nos
jours, il est trés important que
vous ayez des armes meilleures
que vos compétiteurs si vous
voulez remporter la victoire.

Plus vous démontrerez a
I'’employeur que vous étes son
meilleur postulant pour I'em-
ploi qu’il veut combler, plus
vous mettez les chances de vo-
tre coté de I'obtenir.

Vos réalisations sont le re-
flet de votre désir de réussite,
de votre recherche de résultats
probants, de votre souci d’ac-
complissement d’un travail
d’excellence. Ce sont des crite-
res que votre futur employeur
évaluera si vous lui en faites
part et qui doubleront vos
chances que son choix se porte
sur vous.

Camille Labrecque est consultant princi-
pal en gestion des ressources humaines
chez Mallette Major Martin.

technologie de

Spécialistes en développement de logiciel - la
Simulation de systémes tactiques

Nous sommes & la recherche de spécialistes expérimentés en développement de logiciel pour
se joindre A un groupe dynamique qui fournit des produits, des outils et des services A su

I"industrie de la simulation tactique.

Les candidats devraient avoir un dipldme en informatique ou en génie ainsi qu"un minimum
de trois années d’expertise de développement en C sur UNIX.

De I'expertise en simulation de systémes tactiques serait un atout certain.

Gérant de projet

A oo titre et en tant que membre du groupe Intégration de systdmes, vous cumulerez les

fonctions de chargé de projet et de négociateur de contrats.

e  Vous devrez préparer des propositions pour un projet.
e  Vous négocierez les prix et les dispositions des contrats d'intégration de systdmes et do
Itation.

e  Vous verrez aussi  la gestion de projets et & I’administration de contrats. Vous serez
de I'octroi et de 'exécution des contrats ot assurerez la visibilité et la

satisfaction de la clientdle.

Vous devez avoir une expérience solide dans I'exécution des tiches décrites ci-dessus et

avoir acquis les compétences suivantes:

e  deol’expérience dans la gestion de projets de développement de logiciel

e lacapacité d'utiliser les outils de base de gestion de projet (p.ex. ordonnancement)
e  unentregent supéricur pour les relations avec le personnel intemne et les clients

e unsens éprouvé de I'organisation pour coordonner plusicurs activités simultanément
e une expérience dans la gestion de contrats A multiples facettes

] ! B AS A00 ET MAINFRAME
1

0 Virtual Prototypes

Virtual Prototypes est une entreprise dynamique et innovatrice de haute technologie. Notre
rapide d’interfaces personne-machine est maintenant reconnue
auprés de plus de 200 chefs de file technologiques dans plus de 26 pays. Nous cherchons
des personnes créatives et énergiques désirant relever de nouveaux déiis.
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La Coopérative des Inséminateurs du Québec (CIQ)
offre A sa clienttle les services d’insémination bo-
vinea la ferme. Son équipe de 250 membres,
regroupésen 90 équipes de travail, dessert environ
14 000 clients répartis sur 'ensemble du territoire
du Québec. Nous l'assistons dans la recherche d'un
© V4 »

Directeur général

Sousl'autorité duconseil d’administration, vousaurez
charge de planifier, diriger, organiser et controler
I'ensemble des activités de la C.1.Q. Vous assumerez,
entre autres choses, la responsabilité de la
comptabilité, de I'administration générale, de la
pervision du personnel permanent, ainsi que des
relations avec les fournisseurs. Vous verrez également
a faire la promotion de la C.1.Q., effectuer le suivi des
besoins de la clientle et agir en tant que personne
ressource aupres des membres.

Détenant un dipldme universitaire dans une disci-
pline appropriée, vousavez acquis environ dix années
d’expérience professionnelle, dont trois années dans
des fonctions de gestion. Vous possédez une bonne
connaissance de l'anglais et vous étes reconnu pour
votre dynamisme, votre esprit d'innovation, votre
capacité de travailler en équipe et votre pouvoir de
communication. La connaissance du domaine des
coopératives et du milieu agricole constituent des

atouts pour ce poste.
Le salaire et les autres avantages qui se rattachent a

cette fonction sont concurrentiels. Le lieu de travail
est a Saint-Hyacinthe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confidentialité a l'attention de Richard
Marchessault, au 5, Parc Samuel Holland, 850,
Emest-Gagnon, bureau 162, Québec (Québec) G1S
4S2. Référez au dossier 9436. Notre client offre des
chances d'emploi égales pour tous. :

R. JACQUES PLANTE

Veuillez faire parvenir votre Virtual Prototypes offre des possibilités de ASSOCIES INC.
curriculum vitae &: Jean Marc Naud, croissance personnelle, des salaires (rés g
Virtual Prototypes Inc. compétitifs, d'excellents avantages sociaux et &
4700 de 1a Savane, Bureau 300 des conditions de travail supérieures. Nous Recherche de cadyes 8
Montréal, Québec, Canada oeuvrons dans un environnement non-fumeur
H4P 1T7 . et sommes accessibles par métro. Pas
ou le faire parvenir par fax au 341-8219 d'agences ni d'appels téléphoniques.

2123958

Une importante société montréalaise impliquée dans la fabrica-
tion, la distribution et l'entretien d'équipement industriel est
présentement 2 la recherche d'un

\Y

principal

érificateur interne

«. appelé a planifier et 2 effectuer des vérifications internes en se

rendant a ses différentes divisions situées dans les

régions de

Montréal, de Toronto et de I'Ouest canadien. Cette possibilité de
carriere excitante est pour vous une occasion unique d'apprendre

et de grandir au sein d'une organisation

dynamique.

Détenteur du titre comptable c.a., vous devez étre doublement
avantagé par un esprit d'équipe poussé et une facilité a travailler

de fagon autonome,

Talentueux et animé par le désir de réussir professionnellement,
vous &tes bilingue et capable de produire des rapports écrits en
anglms:Unemisamedesordimteurspersonnels, d'excellen-
tes aptitudes en communication ainsi qu'un esprit d'analyse
constituent des crit2res essentiels.

Si. ce poste §'hannonise avec vos ambitions et intéréts, veuillez
faire parvenir votre CV a l'adresse ci-dessous, en indiquant len°de

dossier #94-055 sur 'enveloppe. Si vous joignez

une liste d'ex-

clusionavotre CV, priéredel'indiguer clairement syr l'enveloppe.

Service confidentiel

LLIC@ODES

306, Place d'Youville, bureau B-12
Montréal (Québec) H2Y 2B6

Notre client souscrit au principe d'équité dans I'emploi.
laCVmwm&%cdcfagonamﬁdalidI:.mp
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MAISON %" TRAIT D'UNION

Thérapie pour toxicomanes

Centre de thérapie pour toxicomanes aduites et adolescents(tes),
séjour a moyen et long terme.

INTERVENANT(E) EN TOXICOMANIE

Responsabilités:
® Animation de thérapie de groupe et de thérapie individuelle

® Partage de la vie quotidienne bénéficiaires

a Rospg:sable de lgblaboraﬂon et de I'application d'un plan de
services individualisés

® Résidence partagée

L) Eormatlon universitaire en relation d'aide: psychologie, travail
social, psycho-éducation, etc.

@ Expérience pertinente auprés d'une clientéle toxicomane

Salaire: selon |'expérience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 aoit

sl Maison Trait d’Union pour Toxicomanes Inc.
a/$S de Carole Cloutier
501, Domaine Ma d'Youville

St-Alphonse-Rodriguez (Québec) JOK 1WO0

Le Cégep de Sorel-Tracy

d'automne 1994 dans les disciplines suivantes :

o Concours A94-02E Electrotechnique 243
e Concours A94-15E Physique 203

appropriée, ou I'équivalent.

(Numéro de concours)
Cégep de Sorel-Tracy
3000, boul. de la Mairle
Tracy (Québec)

J3R 5B9

SOREL-TRACY recues aprés le 8 aolt 1994 & midi.

Personnel enseig_nant

recherche des candidatures pour combler des charges
partielles disponibles au secteur de I'enseignement ordinaire durant la session

Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle dans la discipline
Pour postuler I'un des emplois offerts, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitas complet a :

Recrutement du personnel enseignant

Le Coliége ne s'engage aucunement & considérer les candidatures

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Jeune compagnie de la Rive-Sud de Montréal est a la recher-
che d'un directeur général pour promouvoir et implanter des

rocedés de valorisation et commercialisation des résidus de
'industrie sidérurgique.

Le candidat recherché devra détenir un diplome universitaire
de Fréférence en ingénierie depuis au moins cing ans. Une ex-
périence dans I'opération des carriéres ainsi que dans les rela-
tions avec le ministére de I'Environnement serait un atout.

Nous offrons une rémunération selon I'expérience et un pro-
gramme d'avantages sociaux trés avantageux. Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

LA PRESSE, Réf.: 31130
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

C2123515

C2124159

Depuis plus de 10 ans, Contech Ltée fait la promotion des

(2]

Montréal H3B 4V7

Entreprise spécialisée en développement OO utilisant C++ sous X-

Window est a la recherche de:

lanen Cef C++

Connaissance des mécanismes IPC, RPC, Socket sous UNIX

Connaissance BSD et System V

3 ans de développement en C et C++, UNIX
1 an de développement IPC, RPC, Socket, TLI.

Envoyer votre C.V. a I'attention de M. Marc Pouliot

CIMA

SOCIETE D'INGENIERIE
Notre soclété professionnelle dingénierie multidiscipiinaire, reconnue pour sa capacité d’'innover et Ila qualité de ses

Midi-Plus Consultants Inc.
800 ouest, boul. René-Lévesque, suite 2450

nouveaux produits nouvelies technolo%igg auprés des professionnels
de l'industrie de la construction du Québec.

Pour compléter notre équipe de vente, nous sommes a la recherche de

Exigences:

— Minimum de deux ans dans la vente auprés de manufacturiers

— Parfaitement bilingue

- Dynamique et autonome

- La connaissance du domaine de ia publicité et de la promotion
serait un atout.

Rémunération:

— Salaire de base plus commissions

- Programme d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 aoiit au:

Service des ressources humaines
257, rue Saint-Jean

il
e Qodoec

services, désire combler les postes sulvants :

mcémsun& ) mmcuma)

Relevant du chef de service, vous utiliserez des

modéles mathématiques pour faire les analy-

ses hydrauliques telles que : balancement

2{drau ve des réseaux, études destransitoires
ru ent urbain.

Vous un dipidme universitaire de
premier cycle en génie civil ainsi qu'un mini-
mum de trois an d'expérience pertinente.
Un dipldme de deuxieame cycle avec

spécial en hydraulique et la connais-

sance des logiciels hydrauliques seraient un

atout. Lieu de travail : Québec.

SPECIALISTE EN MECANIQUE
DU BATIMENT

REF. : 940112
Relevant du chef de service, vous serez
de la gestion des pm’ats dans le
domaine. Vous rencontrerez les clients,

n jerez et superviserez les contrats et
élaborerez des plans et devis.

Vous devez posséder un dipldme avec
spécialisation en mécanique du batiment, ainsi
qu'au moins années d'expérience dans un
ou plusieurs des domaines suivants : protection
incendie, climatisation, chauffage, ventilation,
plomberie, otc. Lieu de travail : Laval.

INGENIEUR(E) EN ELECTRICITE
DU BATIMENT

REF. : 940111
Relevant du chef de service, vous serez

responsable de la gestion et du suivi des dos-
siersd'une | @ équipe ceuvrant dans le
domaine. ous rencontrerez les clients,

négocierez et superviserez les contrats et
paniciperez a réhg:mbn des plans et devis
concernant les différentes étapes d'un projet.
Vous devez posséder un di universitaire
en sciences appliquées, n électricité, ainsi
qu'au moins cing années d'expérience en
systémes de bitiment tels que : électricité,
émes de protection incendie et(ou) de
rité et de surveillance. llvousfaut également
avoir les connaissances requises rq&iau:f
ve. e

INGENIEUR(E)
EN ENVIRONNEMENT

REF. : 940115

Relevant du chef de service, vous participerez

a la conception et a la surveillance des projets
de traitement des eaux.

Vous devez un dipldme universitaire
de deuxiéme cycle en génie de l'environnement
ainsi qu'un minimum de trois années

d'e dans le domaine. Lieu de travail :

_ TECHNICIEN(NE),
REDACTION DE MANUELS
D'UTILISATEURS

REF. : 940109

Relevant du directeur, vous aurez a rédiger des
manuels d'utilisateurs en informatique et de
documentation technique.

Vous devez avoir un D.E.C. en informatique
avec spécialisation en rédactiontechnique ainsi
qu'un minimum de deux années d'expérience
en rédaction de documentation technique dans
un environnement de génie informatique. Vous
avez bg‘dsomem une expertise de travail du
iciel WORD sur intosh. Maitrisant
le francais parlé et écrit, vous avez déemontré
votre é de travailler en équipe a des
mjot: al.‘ grande envergure. Lieu de travail :
ntr

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en
mentionnant le numéro de référence approprié,
avant le 9 ao0t 1994, au Service des
ressources humaines, CIMA+, 3400, boul.
du Souvenir, bureau 600, Laval (Québec)
H7V 322.

Les candidatures seront traitées en toute équité
et en respectant le droit a l'égalité sans discrimi-
nation.
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Tremblant vous propose
datteindre de nouveaux

sommets.

Tremblant travaille sans reliche a construire le plus important centre
de villégiature quatre saisons d’envergure internationale dans I'est de
I’Amérique du Nord. Pour mener a bien ce projet, nous sommes a la
recherche de candidats exceptionnels pour combler les postes suivants:

informaliguss lie (US)), ‘ . g ?
DIRECTEUR, DIRECTEUR, ol s sl ’4“‘17“‘@ /anc&annd, Q‘w“fw a s
boutiques de sport golf DIRECTEUR, consisls & offrir Relevant du Superviseur, Déwdlowam et entretien Systdme de Gestion des
Sousdl‘aut?jnté de l'ass:stalnt I vice-  Sous l'autorité de l'asmsltalllt ‘:;CE' pre- des ventes — montagne ot doniaioad systéme ag dwla,\::u;ses mmﬁ:mugmm le SGA Qnt:rm baccalauréat #n
président directeur général, le di- sident directeur général, le directeur : x : scachd moing rosnAsiance . analysa
recteur des boutiques de sport est  du golf est responsable de diriger le gslg:l?cg;mc;:néfghggrddﬁggr ) ol :nlommﬁq:.;_a. De:zgnunamw - : d:: d Ed‘malqmﬂ
responsable de diriger un réseau de tout nouveau terrain de golf de cali- tes montag' ‘ de 1 1 ‘“W“ systemes denvergure. approfondies méthodolog
plus de 12 points de vente situés a  bre international de Tremblant. e 4 6’k mar a:j‘ges- s structurées telles que DMR (P+) et des outils de conception sont également requises.
Tremblant, exploitant notamment [ 4oyr compléter avec une équipe équipe de vente cggleprzlsség r:ie 4‘::;:56- S Jus MU CRIAT S g qmmw“m"m“‘ mmw
la vente et les services aux skieurs. gy sers [a construction du terrain de  légués commerciaux et de 2 coor- Lilicommsrnicalions TR SN NI STV . A - r
Il forme et motive une équipe ga- golf de 18 trous et réaliser le «Club donnateurs saisonniers. Ses
gnante en instaurant une gestion ouse». Il planifie et assure la gestion  principales responsabilités sont ausse docldlis membred ﬂ
participative et un programme basé¢ des divers programmes en ressources  d’établir et d’atteindre les objectifs
sur l'atteinte des objectifs quoti- humaines, opérations, finances, mar- de revenus et de skieurs-visites de La 4
diens. Il applique de nouveaux pro- keting, service  la clientéle et autres, pour la vente de toutes les catégo- 1 Giéd
grammes de gestion modernes et afin d'offrir des l'ouverture (juillet ries de billets de remontées mécani- Viddotros Libe, :
cificaces et instaure un plan d'achat  1995) les plus hauts standards de qua- ques et de toutes les installations Relevant du Directeur, Développement et entretien, vous ar . 8
et de mise en marché trés agressif lité. Il assure le lancement et le posi- récréatives appartenant a Station bonailiaadsi la sélection et & la mise en ceuvre de méthodes, d'outils et de techniques
quant aux accessoires de sport, no- tionnement de l'un des meilleurs Mont-Trembiant. En collaboration Jrea— développement des d'information. Outre un baccalauréat en informatique,
tamment le ski et la commercialisa- terrains de golf .en Amérique du avec les gérants de produit, il est vous avez au moins 5 ans d'expérience en de systémes selofria
tion de marques maison. Il innove Nord. Il développe conjointement responsable de créer de nouveaux compélenies pour méthodologie DMR (P+) et 2 ans en modélisation de données et de traitements. Vious
I'aménagement et le design des bou- avec une équipe exceptionnelle, un  produits e:oj»rpmmmcs pour la 3 mgm d'aot] Bevirs ook el S de conceptéilts
tiques afin de maximiser la rentabi- f_)lan stratégique a long terme con- vente de produits montagne. Il su- combler lod posles i PRUUTS GUERIGE pote -y g7 Power
lit¢ par pied carré des espaces formea la vision d'excellence d'Intra-  pervise la distribution des rapports de systémes et d'usagers. La connaissance de Excelerator, Word, Excel et
commerciaux. Il assure avec succeés  west. de ventes hebdomadaires et I'infor- ci-condre. Point serait souhaitable. Numéro de référence 749

I'exploitation de nouvelles opportu-
nites.

Il possede 10 années d'expérience
dans la vente et le service dF:te bouti-
ques de sport, a déja assumé la ges-
tion de ventes de plus de SM$ par
année et a dirigé plus d'une cen-
taine d’employés. Il posséde un trés
bon réseau de contacts dans |'in-
dustrie du sport.

Il posséde un minimum de 10 années
d'expérience dans la gestion de ter-
rains de golf prestigieux et détient une
formation universitaire en adminis-
tration. Parfaitement bilingue, il est
reconnu pour son leadership et pour
ses Fer ormances exceptionnelles
dans I'industrie du golf.

mation nécessaire pour préparer les
prévisions.

Parfaitement bilingue, il est re-
connu pour son leadership, sa créa-
tivité et démontre des habiletés
exceptionnelles d’organisation. Il
possede un minimum de 5 années
d'expérience dans un poste de di-
rection de ventes et de plus détient
de bons résultats de ventes (référen-

Nous offrons une rémunération concurrentielle asinsi qu'une
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées doivent faire

ressources, vous élaborerez des

Relevant du Superviseur, Développement et entretien systéme de gestion
enalyses préliminaires, des architectures dé
systame sinsi que des analyses spécifiques au projet. Outre un baccelauréet en -
informatique, vous possédez au moins S ans d’
de systémes d'envergure, ainsi que 2 ans dans un environnement
connaissances méthodologies

DMR (P+) et des outils de conception sont également requises. Vous devez aussi
preuve daptitudes pour rédiger des documents a caractére

des

L

_,;“.-
dex”

L]

expérience en analyse d'applications
géomatique. Des

d'analyses structurées telles que

tachnique, en faire |

présentations et en wuigariser le contenu. Numéro de référence 747

- e

compléte
leur cumiculum.,

vitee & 'adresse ci-dessous, avant le 12 aolt, en mentionnant e«
numéro de référence approprié sur 'enveloppé.’,

VIDEOTRON SERVICES INFORMATIQUES LTEE

Vice-présidence, Ressources humaines, 2000, rue Berri, 6° étage, Montréal H2L 4V7

Nous souscrivons su principe de l'équith dans femploi. Veuillez noter que saules les personnes dont,
la candidsture sura été retenue recevront un accusé de récaption.

C2123888 |

L
i
L
L]

Parfaitement bilinguc. il est re- DIRECTEUR ces et preuve). :
connu pour son leadership et pour ’ 2 S
ses performances exceptionnelles. de ’hébergement

Relevant de la vice-presidence aux
opérations commerciales, vous serez

DIRECT EUR, Ecsponpsgblc de ggrcrl lt-nml:lys les aspects 4l -

rvi es opérations de I'hébergement, y m
service 2 la d‘;ﬂitéle lité compris la tion des syndicats de CONMURS EN O‘JE
et assurance de la qualit location et des programmes de loca-

Sous l'autorité du vice-président
directeur général, votre mission
consistera a optimiser un pro-
ramme de service a la clientéle en
'intég,rant dans un processus con-
tinu de qualité totale,

Supportées par une formation uni-
versitaire pertinente, vos expériences

tion individuelle. Vous préciserez les
objectifs, les stratégies et les plans
d'action afin d'offrir les plus hauts
standards de qualité et de service a la
clientéle; vous établirez et rencontre-
rez les budgets annuels de la division
de I'hébergement dans un centre de
villégiature en pleine expansion qui

Les postes présentement
disponibles conviennent a des
personnes dynamiques ayant
démontré des talents au

ayant cinq ans d'expé

rience en conception el en dessin

d'intérieurs, de structures et d'ameublements d'aéronefs, ainsi
qu'une expérience en DAO automatisé. N° de réf. MD-300794.

CONCEPTEURS EN

ELECTRICITE ET AVIONIQUE

ayan! cing ans d'expérience et une compréhension fechn

et résultats des dix derniéres années complera 650 unités en 1999, niveau de la communication bG'mFd'mﬁm ’nmwl EXM"M, upprofmﬂla des ves el W a4 Md
font la preuve de votre expertise en  Vous aurez au moins 5 ans d'expé- tant orale qu'écrite. dont b dibe sociol sat shob & Monidol aéronels. les candidats devront également avolr des compé-
mapéé'e ded service a la c(}iemélq et lr_ig:nceddan?é ]t% directctlon générale hﬁhe- Les personnes désireuses de ége ’ lences épro“vées pour la préparation de diagrammes
ceci, dans des entreprises de ere, de rence dans un centre . S i

dé]jzl ‘:;mpsliguéeas IdaE\? Iea q%:ﬁglig x!illl-ggiatu?'e ‘?veg de nnor:brgﬁses t;:luutE se jon;;lre f 1;{19 déqg;jpe est établi dans de nombreux endroits d'un glzc‘l:r?qbt.!:sg:ll&?&?ngff';lnbmﬁogAg'mér;
tale. Pour étre a la hauteur des crite-  propriétés. Vous étes expert en rela- gagmante sont priees de re ) AED-

res d'un des plus prestigieux centres tions syndicales. Vous étes parvenir leur curriculum odandlwhdnpréunbhp’us un alout additionnel. de réf. 300794,

de wvillégiature en Amérique du
Nord. vous devriez provenir d'un
milieu reconnu pour ses hauts stan-
dards de qualité de service. Le bilin-
guisme est essentiel.

rfaitement bilingue avec d'excel-
entes compétences en communica-
tion orale et écrite. Vous €tes reconnu
pour votre leadership, votre créativité
et vos performances exceptionnelles.

vitae avant le 12 aout 1964 a
l'adresse suivante, en prenant
soin d’indiquer le titre du
poste recherche:

importante compagnie d'aviation générale
av Canada. En effel, celte co-entreprise

MECANICIENS DE
METAL EN FEUILLES

Hﬂ‘ﬁd’* k' bma c!o *ux ymdos ann' deux ans d'exﬁnence en ﬂmhﬂe, dﬂmw el b
sur mesure de métal en feullles dans le domaine de
STATION MONT-TREMBLANT compagnies, chacune d'elles étant I'aviation. les candidats doivent éire capables de lire des plans
R M B Service des Ressources humaines . et d'vtiliser les Instruments propres & leurs fonclions.
TRE |/-\th 3005, chemin Principal reconnue depuis plus da 35 ans pourson  No de réf. SMM-300794. -
Mont-Tremblant, Quebec Mont-Tremblant (Québec) JOT 120 ' . g 7Y
Télécopieur: (819) 681-5999 excellence dans la vente, l'entrelien, la INSTALLATEURS EN AVIONIQUE=
finition et ka remise & neuf d'avions, ainsi  ayant trols ans d’expérience en Installation de sysiémé:
- Lo ’ avioniques, électriques et d'insirumeniation, ains! que la capaché
Ayant son siége social 2 Ottawa, le Conseil canadien des ingénieurs est l'organisme-parapluie qui regroupe les douze que dans la geshon d appamls ot les de comprendre des diagrammes de caBlogg et d’'éleciricité.
associations provinciales et territoriales autonomes qui ont l'autorité de conférer le titre d'ingénieur professionnel cos do vols nolisés. | Aviali N° de réf. Al-300794.
au Canada et qui comptent quelque 155 000 membres. Le Conseil réunit 16 employé(e)s et dispose d'un budget services ae vo s. Innotech Aviation
de deux millions de dollars. of Bvacalvs font ovies dese parie db TECHNICIENS EN AVIONIQUE
Nous sollicitons les candidatures d’ingénieur(e)s professionnel(le)s couramment bilingues t de : ayant cing ans d'expérience dans le service aprés-vente,
I'expérience en administration 2 titre de cadre supérieur et intéressé(e)s 2 assumer la plus haute fonction Groupe d'entreprises d'aviction et Ilgsdépam}age, | entl;eélgn, les répa '%'P“"" b’b“';"gl Houd'ab::d:t
au sein du Conseil. dJ' aérospaﬁab LM.P essals onclionqo tous genres d'apparel lo, r
el odu:rfzf W d :l‘lpements el de sysidmes de navigation.
Ne . AT~ ;

Président ou présidente

-

.< ‘ ‘ -< m il %::;

1l stagit d'un nouveau poste qui remplace celui de directeur général et en

importuntcLouaur dans -

Télécopleur : 636-8887

LT

Si vous possédez les qualifications requises et que vous souhaitez acgroiire votre
le monde de ['aviation, faites parvenir voire curriculum vitas, en |

experfi d'
" Iquantul':

sur |'enveloppe adressée au : Groupe d'aviation

Service des ressources humaines, 595, boul. SluartGraham, Dorval (Québec) HAY 1

: ca1238m

Conseil -2 e R O s e ;
. 'a '‘intermédi son nt et du conse "
canam“ Jg; ” & direction, on vou?r demandera d'administrer efficacement le budget, de Nous olfrons des chances d'emplol &gales & tous.
)3 : ¢ prendre la parole 2 propos de questions touchant de prés la profession ainsi Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, I'un des
IngénIEIII'S kT iy © en constante mutation. En outre, ce mandat implique une liaison continue avec I it . '
" a & lesassociations membres, les organismes nationaux et internationaux d'ingénierie, : )

ci123182

les agences, ministéres et bureaux du gouvernement fédéral de méme qu’avec les
universités et l'industrie.

Votre dévouement exemplaire pour la profession, vos excellentes aptitudes

pour les

relations humaines et la gestion ainsi que vos qualités innées de chef se refléteront dans les
liens fermes que vous entretiendrez avec les hauts représentants des gouvernements.

Les activités du Conseil
de génie des universités, I'élaboration etle r
a la profession et le code de déontologie professionnelle, la

gravitent autour de ux : I'habilitation des programmes
de conduite nationales concernant |'accés

production d’études et de statistiques sur

axes
de lignes

les ressources humaines dans le domaine du génie et la sensibilisation du public 2 la profession d'ingénieur.
Si vous estimez réunir tous les éléments nécessaires pour relever ce défi d'envergure,

veuillez faire parvenir votre profil professionnel au plustard le 1erse

de recherche pour la

ptembre 1994, au Comité Les agences

présidence, Conseil canadien des ingénicurs, 116, rue Albert, sont prides de
bureau 401, Ottawa (Ontario) K1P 5G3.

s'abstenir.

La plus grande compagnie
de service en éclairage au
Québec recherche une per-
sonne motivée et trés pro-
ductive.

Vendeur(euse)

ayant de bons contacts
avec les municipalités, vil-
les et grandes compa-
gnies. Personnes
expérimentées seulement
doivent postuler.

Envoyer votre C.V.:

B.P. 1374, St-Laurent
Québec H4L 4X3.

REPRESENTANT(E)
POUR esslm

PLOMBERIE

Représentant(e) pour les ré-
ions de: Québec, Rive-Sud,
ive-Nord, Outaouais et

Montréal.

Les candidat(e)s devraient
avoir une expérience de 2 ans
et plus dans la vente de la
Rtlgmberie ainsi que la spécia-

Veuillez faire parvenir votre
C.V. au:

HUDON, GENDRON, HARRIS, THOMAS

(société en nom collectif)

AVOCAT

HUDON, GENDRON, HARRIS, THOMAS est a la recherche d'un avocat
pour s¢ joindre a son équipe de financement corporatif et immobilier.

Le candidat recherché est bilingue et devra, en outre, avoir entre trois et cing
années d'expérience dans les domaines mentionnés ci-dessus.

Les personnes intéressées a r leur candidature sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 19 aoit 1994 a I'adresse suivante:

Me Constantine Troulis

HUDON, GENDRON, HARRIS, THOMAS
630, boulevard René-Lévesque Ouest

27e¢ étage

Montréal (Québec)

H3B 1S6

Toute offre de service sera traitée confidentiellement.

ENVIRONNEMENT

Recherchons des candidats en environnement, biochimie, biolo-
gie, chimie ou génie, intéressés a acqueérir une expérience de tra-
vail en environnement. Postes temporaires a combler au sein
d'entreprises ou de municipalités du Québec, dans les domaines
de la gestion des déchets industriels, du recyclage, de I'énergie,
de la qualité, la santé-sécurité au travail.

Ces postes étant offerts dans le cadre d'un F?r ramme de créa-
tion d'emploi (Article 25), il est OBLIGATOIRE d'étre prestataire
de I'assurance-chOmage pour au moins les six prochains mois.
Mobilite et bilinguisme sont des atouts.

Envoyez votre curriculum vitae au:

Programme A LA SOURCE
477, rue Saint-F -Xavier, Bureau 202
Montréal (Québec) H2Y 2T1
tél.: (514) 499-9871
téléc.: (514) 499-9398

...VOoue au

mieux-etre

AN
A

Groupe pharmaceutique

Bristol-Myers Squibb

MAISON D’EDITION
recherche

SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE

Connaissance du WordPerfect
et logiciel comptable. Une con-
naissance de |'anglais serait un
atout.

Faire parvenir votre C.V. avant
le 9 aolt 1994 a:
La Presse, réf.: 31129
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Associé(e),
activités cliniques

Relevant du directeur, planification de la recherche et
opérations, vous aurez la lité d’offrir un soutien
administratifet technique aux associé(e)s ales)
en recherche clinique travalllant sur le terrain. Vous
assurerez la bonne marche des systémes et verrez A ce
que les bonnes pratiques diniques et les directives
d'activités (SOP) de I'entreprise solent dans
la manutention du matériel clinique et dans la
documentation. Vous vérifierez également le suivi, la
validation et la coordination de I'information financiere
découlant des essals cliniques.

Méthodique et faisant preuve de minutie, vous étes la
personne idéale pour comblerce poste sivous possédez
un baccalauréat en € ou en sclences de la vie,
au moins trols années d'expérience en survelllance ainsl
que des antécédents en gestion. De plus, vous devez
savoir utlliser WordPerfect 5.1 et Lotus 1-2-3, étre
familiarisé(e) avec les bonnes pratiques cliniques, avoir
du talent pour la rédaction et mattriser I'anglals. Une

connaissance de base des procédés comptables serait
un atout certain.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance d’ici le 12 aoQt 1994, en indiquant le numéro —
de réféerence MM9407-1, au Service des ressources
humaines, Groupe pharmaceutique Bristol-Myers -
Squibb, 2365, chemin C3te-de-Llesse, Montréal .-
(Québec) HAN 2M7. |

Les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception.

e

[ERNO LASZLO|
POSTE A COMBLER

Esthéticienne diplomée avec
expérience, bilingue, auto,
grande autonomie.

Horaire: jeudi, vendredi,
samedi.
Conge tout I'été

Communiquer au

(514) 528-0846 ¢

recherche
REPRESENTAN

pour systéme de

est un atout.

a/s DEP. RESSOURCES
HUMAINES

514) 336-1234

AGENT AUTORISE -
HMORTHERN THLECOM

¥

communication. Min. 2 ans +E
dans la vente. Le bilinguisme«}

i o e o - E : &K T
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ew,g UNIVERSITE
&Y Concordia -

Un leadership fort; la base d’'un futur prometteur.

Nous sommes a I'aube d’'une ere nouvelle. Des buts 2 redéfinir. Un dévouement renouvellé pour un
enseignement d’excellence. Avec plus de 26,000 étudiants 2 temps plein et a temps partiel, I'université
Concordia est une des plus grandes universités urbaines au Canada. Ses deux campus universitaires offrent
une éducation de premitre classe a 'intérieur d’'une vie communautaire dynamique et des plus diversifiées.

Dirigez l'université A I'aube du 21¢si2cle en occupant un des postes suivants :

Recteur
Vice-Recteur, Enseignement
Vice-Recteur, Relations institutionnelles et Finance

Cette équipe de dirigeants travaillera de concert avec le Conseil des Gouverneurs et le Sénat de l'université
de mé&me que tous les secteurs universitaires pour réaliser et cristalliser cette ambitieuse vision du futur.

L Carricres en

D B LR e

Gestion informatique OKA 1iée est un des plus importants cabinets de gestion de l'information & Montréal.
Reconnue pour la grande qualité de ses services, OKA entreprend cette année une étape stratégique de son
développement.

Dans cette optique, et aussi pour répondre A une demande sans cesse croissante, nous recherchons des
candidats permanents ou contractuels qui comptent au moins deux années d’expérience dans les environne-
ments suivanis :

POSTES ENVIRONNEMENTS

2 analystes-programmeurs, 1 analyste DB2, COBOL

2 programmeurs seniors FOCUS, TSO

3 analystes, 6 analystes-programmeurs IMS DB/DC, COBOL ou PL1

2 analystes-programmeurs, 4 programmeurs seniors CICS, COBOL, EASYTRIEVE
3 analystes-programmeurs RPG 400 ou COBOL ou SYNON

2 supports au développement FOXPRO, WINDOWS
1 programmeur-analyste UNIX, INFORMIX ou SYBASE

Dans un milieu en constante évolution, nous vous offrons la possibilité d"élargir vos compétences dans un
esprit de polyvalence et une responsabilité réelle dans la conduite de vos développements.

Concordia est 2 la recherche d’individus ayant la crédibilité, les acquis et la détermination nécessaires
pour saisir cette opportunité de changement et d’excellence. Exprimez votre intérét pour le futur de
I'université Concordia en nous faisant parvenir votre curriculum vitae, tout en mentionnant le numéro de

projet 940710 (Recteur), 940711 (Vice-Recteur, Enseignement) ou 940712 (Vice-Recteur, Relations
institutionnelles et Finance) au 1840 rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3H 1E4.

LA SOCIETE CALDWELL

A MR OP I NTERNATIONATLE

* LES SPECIALISTES DE LA RECHERCHE DE CADRES DANS QUARANTE-CINQ MARCHES o

AFRIQUE DU SUD * ALLEMAGNE » ANGLETERRE » ARGENTINE  AUSTRALIE » BELGIQUE » BRESIL » CANADA  DANEMARK ¢ ESPAGNE ¢ ETATSUNIS » FINLANDE
FRANCE ¢ HONGKONG ¢ [RLANDE ¢ ITALIE » MALAISIE ¢ MEXIQUE « NORVEGE ¢ NOUVELLEZELANDE o PAYSBAS o SINGAPOUR ¢ SUEDE  SUISSE ¢ TAIWAN

C2122807

T, S, T — - — — L —— - — .-

Merci de faire parvenir votre curriculum vite en toute confiance, par la poste ou par télécopieur, ou de
téléphoner a Tina Marcotte ou Joanne Nolseux.

goe%ion in{}onnatique b?uKA lt%zo
e Gest'on , rue University, bureau
Montréal (Québec) H3A 2L1
10K A informatique Téléphone : (514) 282-9334
OKA Itée Télécopieur : (514) 282-8060
Nous pratiquons 1'équité en matidre d’emploi.

c12318?

P S W B S S B ey Wy Ry Ry e
L

o e M N N X . W S

CHEF DE SERVICE .
z e e e S - ADMINISTRATEUR(TRICE)

Particuliérement DE RE SEA a

important gestionnaire de  Sous la responsabilité du premier vice-président de la Planification des investissements sensible aux besoins de -
fonds, la Caisse investit gt d;s Aﬂairie‘? (sjga';é iques, le titulaire |établit le r%ndeme;\t de l'egsembgeedes véhicules Montréal ( QUébeC)
— les capitaux que lui e placeme aisse ains! que les méthodes et les systemes de suivi de ces ses diverses clientéles, or -06
confient des caisses de rendements selon les objectifs des déposants. Il concoit et élabore les documents - (Réf érence 94-3550 )
« retraite, des régimes d'analyse des résultats et présente ceux-ci aux comités de retraite des déposants. | notamment au Québec, Dans le cadre du secteur du réseau de production dédié a I'exploitation, vous
d'assurance et divers évalue la pertinence et l'incidence sur les rendements des stratégies de placement de serez responsable de |'architecture des installations matérielles et logicielles,
" organismes publics, Par ~ diverses équipes de travail, prépare divers rapports de gestion des fonds de la Caisse et la Banque Nationale tant au niveau de la conception que de la continuité des services. Vous devrez
son action, elle vise 3 formule des recommandations visant I'amélioration des résultats financiers. De plus, il assurer le bon fonctionnement et la cohérence des périphériques du réseau
réaliser des placements alassfure la gestl‘c’)n (Ij'? son personnel et entretient des contacts auprés des spécialistes de vise une rentabililé (disques, imprimantes, postes de travail, serveurs, etc.). La gestion sécuritaire
* rentables et & contribuer renc'?earxﬁt eett d:s ;"f&rém;q:‘;i:gg 'ge 223'5: ('jgvo;l:ttgguﬁlis methodes de calcul du des données et le controle de leur accessibilité, ainsi qu'une mise a jour
au dynamisme de . y W RN G0 . supérieure a la constante du réseau en fonction du marché et de la clientéle, reléveront aussi
" Véconomie du Québec. Le candidat recherché posséde un dipldme universitaire de deuxiéme cycle, en finance de de vos fonctions.
_ Elle utilise 3 cette fin une préférence, et un minimum de six ans d'expérience pertinente dont deux ans 2 titre de moyenne des grandes , ,
. gamme d'instruments responsable d'une équipe. Des études reliées aux mathématiques, a l'actuariat ou au Pour postuler, vous devez posséder un baccalauréat en informatique et un
. financiers traditionnels et C-F.A. constitueraient un atout. banques canadiennes minimum de trois années d’expérience en sougen de réseau Novell (Netware
.in i ° : 4 g : for SAA, Netware Access Server, Saber), dont au moins deux comme
ROV Exc:ggnt comgpéurg.cate‘ur. ta'}t gar se?hgcnts 'tllue pag dses eth;) sés, il fait preuve d gne par une geslion efficace, administrateur(trice) de ce réseau. Toute autre combinaison d'études et
Dans ce contexte, elle s vy Sies. 5 RIMERAE: SLUGKSCEH N6 AES GO EEmIon tes d’expérience jugée équivalente sera également considérée. Il sera essentiel de
- cherche & s'adjoindre les systemes dinformation en matiére de gestion de portefeuille et de banques de données la diverslfication de ses maitriser le fonctionnement de Windows; la connaissance de Foxpro et des
services d'un spécialiste financiéres etil est aI'affdt de toute évolution reliée a son champ d'activité. |l se distingue : S ’ :
ooy corth ke nod s aussi par son initiative, son leadership et son esprit de collaboration. aclivités en fonction des  °utils de centrale (TSO, ISPF, CICS) est un avantage certain.
suivant : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, en indiquant le numéro de
Veuillez faire pawenir votre curriculum vitae a2 la: marchés et référence du pOSte, avant le 13 aoiit 1994 au Centre de l'ccmtement. S'ége
Direction des ressources humal social, Banque Nationale du Canada, 600, rue de La Gauchetiére Ouest,
big- l'amélioration de la 11¢ étage, Montréal (Québec) H3B 4L2
Caisse de dépdt et placement du Québec ge, : .
}‘98{; éa\'renu%;ﬁc(:lll College qualité de ses Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront un accusé de réceplion.
C ISSE ng 3c‘7 (Québec) La Banque offre ce poste & toute personne, quels que soient le sexe,
Al ressources humaines. le handicap, l'origine ethnique ou raciale. C2123982

BANQUE

ET_D_E_QEI’_QL_ . ,
OV [ capital actif des Quehécois,
DU JUEBEC

Workers A Commission
Compensation ' * des accidents DIRECTEU R(IRICE) DES

Board du travail PRETS HYPOTHECAIRES 1.C.I.

Le Centre de rééducation professionnelle, qui est situé a Saint John, offre des La Société de fiducie La Métropolitaine gére unvaste portefeuille
services de réadaptation aux travailleurs blessés qui ne sont pas aptes a hypothécaire diversifié tant pour son propre compte que pour
reprendre le travail par suite d'un accident du travail ou d'une maladie profes- ses nombreux clients investisseurs institutionnels. Dans le cadre
_Slonnelle. Des équipes de traitement multidisciplinaires, lesquelles comprennent de I'engagement constant de la Société a bien servir ses clients,
les travailleurs blessés et sont axées sur les résultats, sont désormais respon- nous recherchons une personne qualifiée pour occuper un

sables de la readaptation. poste supérieur dans le secteur des prétsimmobiliers, en tant que
Afin d'assurer que les besoins particuliers des clients solent satisfaits, des premier directeur(trice) de comptes pour nos bureaux de Montréal.

| ivi . E i
gLoger::rrm:es ont été elaborés pour englober toutes les activités de réadaptation En tant que membre de notre équipe de gestion de portefeuilles

» . hypothécaires, la personne choisie sera responsable d'un
Pour administrer le programme qui suit, nous cherchons un(e) spécialiste en v . P P

' N ’ A : . n f e I . . : * .
réadtaptagnlclan chg\llrongé(e) qui s'engage a dispenser des soins de premier ordre 525 fe(se;g:sgybri)lti)ttgsé figll:: Iiécti%"r:r“a?selst? g:&:;n g::qctg:né"galgtgg?at
aux travailieurs Diesses. ’

qualité, des renouvellements et de la perception, en plus du
Numéro de concours : 7TWRCWR respectdes exigences de nos clients investisseurs institutionnels.

RESPONS AB LE La personne choisie possédera une connaissance compléte et

approfondie de l'industrie des préts hypothécaires, y compris

DE LA REPR'SE Du TR Av AI L I'administration, la gestion des comptes, le crédit, les garanties

et le traitement des défauts de paiement. Les candidat(e)s

Relevant de I'autorité de la directrice des services thérapeutiques, la personne doivent posséder des connaissances en informatique, et

choisie devra planifier, organiser et diriger le programme de reprise du travail, d'excellentes habiletés de communications orales et écrites tant

lequel comprend la réadaptation professionnelle, le conditionnement du dos et enanglais etfrancais sont également essentielles. Une accréditation

le.réentrainement au travail. Le programme voit aux besoins physiques, psycho- dans l'industrie et des qualifications pertinentes serontconsidérées
Ibgiques et professionnels des travailleurs en vue de faciliter leur reprise du comme des atouts.

travail. Il comporte des équi interdiscipli : . : : .
sal\tl d|e spéciaﬁstes de la sqaun?éeZt ?1: giefgoe‘:;lzeess%mggsées de 34 membres, Les postulant(e)s qualifié(e)s doivent faire parvenir leur curriculum

ka personne doit étre titulaire d'un dipldme universitaire dans le domaine des :::i;:,z:&u-s S EORRORGHAN RAANC 10 1 M0SL 184 LT ooren
sciences de la santé et avoir acquis un minimum de deux années d'expérience '

clinique pertinente et au moins cing années d'expérience a un poste de gestion La Société de fiducie La Métropolitaine du Canada
dans le domaine de la réadaptation. De I'expérience a diriger une équipe multi- A l'attention de : M. Guy Charette

disciplinaire, ou de préférence, une équipe interdisciplinaire, composée de spé- 1555 rue Peel, Bureau 500

cialistes de la santé, est demandée. La personne doit avoir de trés bonnes Montréal (Québec) H3A 3L8
aptitudes de communication et d'organisation ainsi qu'une facilité a travailler au

sein d'une équipe. La capacité de travailler avec de la technologie de bureau

constituerait un atout. Le poste pourrait exiger une personne ayant une maitrise Fiducie l.a Métroporitaine

du frangais et de I'anglais, et ce, selon les exigences du profil linguistique.

Ce poste commande une rémunération trés intéressante et un excellent éventail
d'avantages sociaux. Egalité d'accés a I'emploi.

Les personnes intéressées qui désirent poser leur candidature sont priées de
faire parvenir leur demande et un curriculum vitae avant la fermeture des
Bureaux le 26 aolt 1994, a |'adresse suivante :

Agente des ressources humaines

“ o, (:ommlulgz :!:::.cggo&ta du travail § PH AR M APR I x

Saint John (Nouveau-Brunswick) E2L 3X9
Numéro de télécopieur : (508) 632-2226

— Le vrai sens des valeurs
[’}l Kenive Irospifualics LauvenliceH s s bt s s e e Gl e o P grencle

lissements. Nous
désirons nous adjoindre une personne exceptionnelle A titre de

Infirmier(ére)s en psychiatrie GERANT DE MAGASIN

et médec‘ne Vous serez responsable de toutes les activités commerciales d’une de nos

. (postes permanents & temps partiel : jour, soir ou nuit) succursales de la région de Montréal. Bilingue, vous excellez en matidre de
- négociation, d'organisation, de communication et de motivation. Lanaturedu
Pour notre clientdle psychiatrique, nous sommes 2 la recherche d'infirmiers et poste exige aussi de solides connaissances en gestion financidre, mise en

~d'infirmidres d'expérience pour combler deux postes de jour, deux postes de soir, marché et ressources humaines.
deux postes de nuit, et ce, sept jours par deux semaines. Vous possédez un D.E.C. en techniques administratives ou une expérience
en regle de I'O.LLQ., vous possédez un minimum de deux années jugée équivalente. Au cours des cing derniéres années, vous avez acquis une
. o'y ience clinique récente acquise dans une unité de soins psychiatriques de expérience en supervision du personnel et en négociation des achats dans le
courte durée. Vous devez &tre disponible a travailler dés le 12 septembre 1994, commarce de aétail (pharmacie, alimentation).

AUTOMNE
1994

Le Cégep de |'Abifibi-Témiscamingue
sollicite des candidatures de personnes
intéressées a |'enseignement des disciplines
suivantes & |'automne 1994:

Personnel enseignant

o ELECTROTECHNIQUE = ECONOMIQUE
1 gloine tache 1 t&che partielle 80%
Rouyn-Noranda aVal d'Or

e PHILOSOPHIE * FRANCAIS

1 tache partielle 60% 1 tache partielle 50%
a Amos & Rouyn-Noranda et @ Amos

Exigences: Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline
pe|rﬁnente ou toute autre formation jugée équivalente par le comité de
sélection.

Veuillez faire parvenir votre zurriculum vitae, en mentionnant le titre du
ste sur |'enveloppe, avant le 8 colt 1994, 17h00, & |'attention de
onsieur Jean-Francois Lafleur, Service du personnel, CEGEP DE

L'ABITIBI-T ISCAIXINGUE, 425, boul. du Collége, C.P. 1500,

Rouyn-Noranda (Québec) J9X SES.

ci2z2m21

Le cégep une présence essentielle

DURO-TEST CANADA INC.
REPRESENTANT(E), VENDEUR(SE)

Nous sommes: ® établi depuis plus de 60 ans;
@ fabricant d'une envergure internationale;
® produits exclusifs et brevetés;
@ spécialiste et chef de file dans le domaine de
I'éclairage industriel et commercial.

Nous offrons: commissions et bonis de rendement;
comptes proteges;
entrainement et suivi professionnels;
prime voyage;
assurance-vie,
fonds de pension.

«ETES-VOUS PRET A RELEVER LE DEFI?»

Pour une entrevue personnelle et confidentielie
communiquez avec JEAN-GUY LEFEBVRE au:
(514) 374-9633 lundiet mardide 9ha 16 h

CURRICULUM

e Rédaction professionnelle g
8

C123177

H“cl:'“m,“~

e Prégentation efficace A Rédaotion professionnelle

e Contenu convaincant

deo vites
. Un certificat en santé mentale constitue un atout important. P“‘"‘;‘:" : VO": offre une excellente rémunération ainsi qu'une gamme AT oo "enlrovee .
. compléte d’avantages sociaux. echaiqu
ll.zzs mg‘: tiﬁmdo‘“ev:‘:vf:;immoﬂf:m r‘:.m.::;::: Si ce défi vous intéresse, veuillez acheminer votre curriculum vitae avant le 'g A Trede of 46 précaninti
bumaines, Centre hospitalier m"m’ 234, rue Saint- 12 200t a Pharmaprix, référence 94-07TL, 6705, rue jean-Talon Est, Saint. = A Planification de carriére
v w m Q
Vincent, Ste-Agathe-des-Monts (Québec) J3C 2B8. { ) H1S IN2. A Service de recrutement
Nows souscrivons au principe d'équité en matiére d'emplo. Consuiltation entre 9 h et 20 h

Seules les personnes dont la candidature sera reienue recevront un accusé de réception.

933-8665 ... =
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LES ENTREPRISES
E.T.M.W. LTEE

Nous sommes la Flus importante entreprise au Canada oeuvrant dans

le domaine de la fabrication et la remise a neuf d'équipements de bou-
langerie. Offre de poste de:

CONTREMAITRE(ESSE)

AU DEPARTEMENT DE SOUDURE /ASSEMBLAGE

DESCRIPTION GENERALE DES TACHES:

Planifier et distribuer le travail selon les priorités, afin de rencontrer les
calendriers de fabrication. Motiver son équipe pour rencontrer les stan-
dards de qualité et de productivité. Diriger les travaux de son départe-
ment par | évaluation «Temps et Mouvement». S'assurer de la securité
de ses employés et des équipements en tout temps ainsi que de partici-
per a 'embauche du personnel de son département et & sa formation.
EXIGENCES MINIMALES REQUISES:

Avoir une formation académique en lecture de plan, soudure et me-
tal en feuille;

- Avoir de fortes connaissances en meétallurgie et mécano- soudure;

10 ans d'expérience dans une usine similaire comme soudeur- as-
sembleur,;

— 5 ans d'expérience en supervision de personnel syndiqué de diffé-
rentes disciplines;
Le bilinguisme sera un atout.

INGENIEUR(E) DE PRODUIT

DESCRIPTION GENERALE DES TACHES:

Sous l'autorité du Directeur de I'Ingénierie, I'Ingénieur(e) du produit est
responsable de l'estimation, de la conception, de la mise en production
ainsi que du suivi en cours de fabrication des projets qui lui sont assi-
gnés. Vous pouvez également étre appelé a résoudre des problémes
techniques et occasionnellement a superviser des installations d'équi-

pements chez les clients. Vous devez apporter un soutien technique au
département des verites.

EXIGENCES MINIMALES REQUISES:

— BACCALAUREAT EN GENIE MECANIQUE:

— Un minimum de trois (3) ans d'expérience pertinente;

— Connaissance des methodes de fabrication dans l'industrie de
transformation des métaux;

— Connaissance de l'industrie alimentaire sera un atout;

— Bilinguisme;

— Ugee plus grande expérience pourrait compenser la formation exi-
gee.

Seront retenues les candidatures recues & I'adresse ci-dessous avant le

5 200t 1994. Responsable du Personnel
s LES E EPRISES E.T.M.W. LTEE
1025, CABANA
SHERBROOKE (QUQBEC)
JI1K 2M4

LES ENTREPRISES
P. BONHOMME
LTEE

Une compagnie dynamique qui opére présentement 10 magasins
et un centre de distribution de matériaux de construction dans
I'Outacuais est a la recherche, pour son siege social situé a
Gatineau, d'un(e)

Responsable de la gestion
des inventaires

Dans le cadre de ce poste nouvellement créé, vous serez principa-
lement chargé de la mise en place et du suivi de la gestion infor-
matisee des inventaires par le biais d'un systéme informatique
recemment implanté au sein de l'entreprise. Vous veillerez a la
coordination des activités touchant le contréle des inventaires
entre le département de la comptabilité et celui des achats.

La personne recherchée est bilingue, autonome, a de la facilité
pour la communication ainsi qu'une solide expérience dans un
milieu informatisé de vente au détail. La connaissance du secteur
des mateériaux de construction serait un atout.

La rémunération %Iobale et les avantages seront a la mesure de
I'experience et de la qualité de la personne choisie.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 17 aolt 1994 au :

Directeur des ressources humaines
Les Entreprises P. Bonhomme Ltée
225, montée Paiement
Gatineau &Québec)

J8P 6M7

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusée de réception.

Nous offrons I'égalité dans les chances d’emploi.

GERANT DES VENTES

(province de Québec)

Outboard Marine Corporation of Canada Ltd., distributeur des
moteurs hors-bord Johnson et Evinrude, cherche actuellement une
personne bilingue et dynamique ayant une solide expérience dans le
domaine de la vente. Le candidat retenu devra gérer et augmenter
les ventes de piéces et accessoires au Québec.

Le poste comporte de nombreux déplacements étant donné que la
personne retenue devra augmenter les ventes et superviser les
activités des concessionnaires de son territoire. L'expérience de
I'industrie navale constitue un atout de taille.

Faire parvenir votre curriculum vitae, le 15 aodt 1994 au plus tard, a:

Human Resources Department

Outboard Marine Corporation of Canada Ltd.
910 Monaghan Road

Peterborough, ON

K9J 7B6

Téléc.: 705 /876-2667
Nous ne contacterons que les candidats retenus pour une entrevue.

Importante entreprise manufacturiére du Pontiac et

sciere
leader dans le sclage de pin blanc, désire combler
vidSON$ jes postes oulvam::g g

INGENIEUR(E) MECANIQUE

Responsabilités:

Piloter les projets d'expansion et de modernisation de I'usine
Exigences:

Etre membre de I'0.1.Q. et posséder un minimum de 5 années d'expérience
dans l'industrie de la transformation du bois.

RESPONSABLE DE L'IMPLANTATION

DU PROGRAMME DE QUALITE TOTALE
Responsabilités:

Coordonner I'ensemble des activités menant a I'accréditation 1SO 9002 et en
effectuer le suivi.

Exigences:

Formation et/ ou expérience pertinente.
Bilinguisme oral et écrit (frangais et anglais).
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. Louis Campeau, président

Scierie Davidson inc.

79, rue Principale

Davidson (Québec)
JOX 1RO

C2123935

52122762

Directeur(trice) de comptes,

Nous faisons
" - °
partie de 'étte - SETVICE & la clientele
des services de  Vosresponsabilités : assurer la formation de laclientdle pour |’ utilisation
. ¢ de nos produits; effectuer I'installation de logiciels; et entretenir de
temen bonnes relations avec les clients.
informatisé de  poyr ceci, il vous faut étre autonome, tout en sachant travailler en
la paie au €quipe. Vous &tes bon(ne) communicateur(trice) et A I'aise dans le
contexte du service a la clienttle. Vos compétences en informatique
Canada et nous (DOS et micro-ordinateurs) sont solides, vous possédez une automo-
sommes a la bile et vous maftrisez le frangais et I'anglais parlés et écrits. Vous
disposez d'une expérience pertinente dans le domaine de la paie ou un
recherche milieu équivalent. Envoyez votre curriculum vite 3 Francine
’ La Malice, directrice de succursale, Les Services Comcheq Litée,
d’une personne  y'ics boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) HIB 324,

qualifiée. Nous offrons des chances d’emploi égales A tous.

ol

C2123990

b

LA CHENAIE

DIRECTEUR GENERAL
OU DIRECTRICE GENERALE

Le CLSC La Chénaie est un établissement de santé et de services
sociaux offrant des services de premiere ligne a une population de
14 610 personnes dans la MRC d'Acton. Situé a Acton Vale, le CLSC
compte sur une équipe de plus de 40 employé(e)s. Le budget annuel de
I'établissement est de I'ordre de 1 900 000 $.

Le mandat

Sous l'autorité du conseil d'administration, la personne recherchée
assumera le suivi des priorités de développement du CLSC, maintiendra
et developpera une étroite collaboration avec les différents établisse-
ments de santé et de services sociaux, le réseau privé et les organis-
mes communautaires oeuvrant sur le territoire.

Le profil de la personne recherchée

— Cette personne devra faire preuve d'une grande accessibilité, d'une
ouverture d'esprit et d'un leadership. '

— Elle possédera aussi des qualités en gestion stratégique, relations

publiques et négociation tant a l'interne qu'a I'environnement
externe.

— Souci de prévention et de prise en charge des individus.
Les exigences du poste
— Dipldome universitaire de 1er cycle et, de préférence de 2e cycle

dans un domaine pertinent (sciences humaines ou sciences de la
santé et / ou administration).

— Un minimum de deux années d’'expérience a titre de cadre supérieur
dans un établissement du réseau.

- Expérience d'au moins trois ans en gestion - formation administra-
tive est un atout majeur.

— Bonne connaissance du réseau de la santé, en particulier des CLSC.
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux poli-

tiques applicables aux cadres du réseau de la santé et des services
sociaux (classe 17).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service

accompagnée de leur curriculum vitae a l'adresse suivante avant 17 hle

19 aout 1994.

Président du comité de sélection
Concours «Directeur(trice) général(e)»
CLSC LA CHENAIE
1266, rue Lemay, C.P. 370
Acton Vale (Québec)

JOH 1A0

N.B.: Le CLSC La Chénaie offre des chances d'emploi égales a tous
et a toutes.

Corporation Stone-Consclidated, impor-

tant fabricant de papierjournal ef papiers
spéciaux, recherche pour ses usines
situées a Grand-Mére, Shawinigan, Trois-
Riviéres et La Baie des :

Superv iseurs (4 postes)

C2123614

Traitement des eaux usées

A ce fitre. vous serez responsable des Installations pour le
traitement des eaux usées et superviserez le travall de techni-

clens. Vous assumerez également I'établissement des budg

ofs

d'exploitation et d'entretien, le contréle des colts ainsi'que la

formation et |I'évaluation des techniciens. 4
Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle

enchimie.blologie ougénie. Vous avezunminimumdedeuxans

d'expérience dans un oudes secteurs tels que : pates et papiers.
traitement des effluents. microbiologie oucontréledesprocédés.
Vous possédez un bon esprit d'analyse combiné d des aptitudes

pour la communication, le travail en équipe ainsique ladirection
et lo formatfion de personnel. La connaissance de l'anglals
constitue un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitaee au plus tard
le $S golt 1994 au Service du recrutement, dossier 94-Sup-YL,
Corporation Stone-Consolidated, C.P. 69, Montréal (Québec)
H3C 2RS. Discrétion assurése.

Nous offrons I'égalité des chances dans I'emplol.
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: .éo-rporat'ion"
Stone-Consolidated

DIRECTEUR DES VENTES
REGION QUEBEC

Chef de file dans la distribution alimentaire, nous sommes a la

ca21963 ;.
A80400A00AM000000000000000000000000040400
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P PF WY VT 9T WY VT 9T 9N WY WY WY WY WYY WY Wy AR AR L AR L A2 24
A I I L I I . ew Sw se wme we =

recherche d’'une personne pour occuper le poste de directeur |

des ventes.
LE POSTE:

Sous l'autorité du directeur general, le directeur des ventes est

responsable de:

— la planification des activités de ventes

— la gestion du programme de sollicitation

— la gestion et le developpement des territoires
LES EXIGENCES

Expérience de cing ans dans la vente

Etudes postsecondaires ou expérience pertinente
Expérience en gestion des ventes

Expérience en alimentation est un atout

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae a l'adresse Sui-

vante avant le 15 aodt 1994 a:

LA PRESSE, réf.: 31132
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

CPEA CO CK>
Une entreprise nationale d'ingéniere a besoin d'un :

DIRECTEUR,
SERVICE TECHNIQUE

pour son centre de service industriel de Montréal

Le candidatidéal sera un ingénieur en mécanique avec un minimum
de cing & sept ans d'expérience dans un ateller de mécanique. |l
possédera une connaissance approfondie des machines-outils ainsl
que des techniques de fabrication. La connalssance des nomes

ISO 9002 et une expérience enréparation etremise en état de pompes.
turbines et compresseurs seralent un atout,

De plus, la personne sera couramment bilingue et aura la capacité
de diriger une équipe technique expermentée.

Peacock offre une gamme compléte de compensations et
d'avantages soclaux.

Veulllez soumetire votre curriculum vitae en toute confiance au :

Directeurdes Ressources humaines, PEACOCK, INC., 8600, rue St-Patrick,
LaSalle (Québec) HBN 1VI.

Chances égales pour fous.

ROBERGE SENEZ PROULX
Comptables agréés

Cabinet de comptables dynamique
avec clientéle variée recherche

Représentant marketing

MarketSource I'une des
ces de market

150 Sur
camgou: universitaires et des cégeps du
Les candidats par excellence devront étre

Comptable agréé

— Possédant 2 4 4 ans d'expérience
dans le domaine des P.M.E.

— Connaissance pratique en infor- recemment diplomés, en plus d'étre moti-

matique (DOS, Lotus, Fortune
1000, Bedford, MBSI et autres)

- Autonome et avec sens des res-
ponsabilitées

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

Monsieur Luc Samson, c.a.
1440, rue de Jaffa
Fabreville, Laval (Québec)
H7P 4K9

vés et de posséder des pour

communiquer avec le public. Toute expé-

rience dans le domaine des ventes et de

la promotion demeure un atout. Les can-
1S auront & se déplacer.

Faites parvenir votre C.V. & MarketSource

Canada, 620 St Ouest, Montréal,

&MHSCWI remercions
candidats, cependant nous

querons seulement avec ceux qui auront

été choisis une entrevue.

-
Nntermunicipaleavecia
villodc 1 Telsonon-149s
enMatiere doservic

OUCIGES reqroupant
cnaviron /28 00U haii-
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Module does

Directeur(trice) du
Service de police
principa

suite a I'entente intermunicipale et aux nouveaux besoins
d'une municipaiité grandissante.

Vous devrez planifier, administrer et contrbler les activités

administratives et opérationnelles du Service, en confor-

mité avec les aul vous seront dévolus par la Lol de

avec vos deux ts, VOUS serez

alnsl que des

de la gendarmerie et des enquétes afin de faire
respecter la lol, le bon ordre et de maintenir a paix.

Plus spécifiquement, vous verrez 2 la planification et 3
la gestion du budget, au perfectionnement, au déve-
loppement et a lagestion des opérationsde survelllance
et de respect de la réglementation, a la poursuite des
enquétes criminelles, ainsi qu'a Ia discipline des mem-
bres. De plus, en accord avec les membres du conseil,
vous établirez les orientations de votre Service et coor-

%gnerezlesacﬁvltesreleaamaumssecneursdela
e.

De nationalité canacienne, vous devez avoir complété
un certificat universitaire en gestion policiére ou possé-
der une formation universitaire équivalente, jumelé 2
unminimumdedix annéesd'expérience policieredont
cing a un poste de gestion.

La remunération sera établie selon votre expérience,
toutefois, nous vous demandons de préciser vos atten-
tes salariales. Vous bénéficierez également d'une
gamme compiéte d'avantages sociaux.

Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum
vite, au pius tard le 10 aolit 1664 2 16 h 30, 3
I'adresse ci-contre :

orLe e lv;.."-t"-f‘?‘_'

nts. 1a ville ge

ONStanyt aesire

1 Qeneraie

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront un
accusé de réception,

'S NUIMManIes

147 . ruc Saint-Lierre

C.12.150

Sant-Constant

(Qucbeo) JSA 262

Notre centre offre des services bilingues, en externe, a une clientéle présentant
des déficiences musculo-squelettiques ainsi qu'a une clientale neurologique. I
accueille également des enfants d'dge préscolaire présentant des retards de
développement. Notre approche en réadaptation est globale et vise a répondre
aux besoins spécifiques des individus. Nous recherchons les services

Orthophoniste

Remplagant(e) temps comple?, environ un an

Travailleur(euse) social(e)

Temps partiel 2,5 jours/semaine, poste permanent

Pour ces deux postes, une expérience auprés d’une clientéle enfantine
d’dge préscolaire présentant des retards de développement. Capable

detravailleren équipe multidisciplinaireauprésdesfamilles francophones
et anglophones.

Ces postes exigent un dipldme universitaire terminal dans sa discipline
ainsi que I'appartenance a sa corporation,

Infirmier(ere)

Nous aimerions également recevoir des candidatures d‘infirmier(ére)
ayant une expérience au!rés d’une clientéle adulte handicapée phy-
sique a l'externe pour créer une liste de disponibilités occasionnelle.

Veuillez adresser votre curriculum vita avant le 15 ao(it 1994 3 |la
conseillére en gestion des ressources humaines,

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Centre de réadaptation .
r 4 5' |. “ w.
Constance-Lethbridge |, 6 dbec) Ha 173

(514) 487-1770

55)

L'Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe est une institution
catholique dirigée par les Soeurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe.

L'Ecole est un établissement privé mixte d'enseignement secondaire
déclaré d'intérét public par le ministére de I'Education du Québec et
dispense un enseignement conforme aux programmes officiels de la
1re a la Se année du secondaire. De plus, elle offre le programme des
ecoles d'éducation internationale.

Adjointe ou adjoint a la direction pédagogique

La ou le titulaire assumera I'animation de la vie pédagogique de I'école
en collaboration avec la directrice des services pédagogiques et la su-
pervision des enseignantes et des enseignants des 1re et 2e années
du secondaire.

Qualifications requises:

dipldme universitaire du 2e cycle;

brevet d'enseignement du ministére de I'Education;

cing années d'expérience au niveau de I'enseignement secondaire;
capacité de travailler en équipe et de fonctionner dans le respect
du projet éducatif chrétien de I'école;

aptitudes pour la communication et la gestion des ressources hu-
maines;

une expérience administrative et une connaissance du secteur
privé seraient des atouts.

Traitement: selon la politique salariale de I'Ecole secondaire
Saint-Joseph.

Entrée en fonction: début de I'année scolaire 1994-1995.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
complet avant le 12 aout 1994, 16 h a:

Direction générale

Ecole secondaire Saint-Joseph

Pavillon Bourdages

gags. aour? 8 Nord
aint-Hyacint

J2S SSJ

UrM MONDE FACILE D'AcCcCESs

OPTINET opere un réseau de télécommunications d'avant-garde offrant aux
entreprises la transmission de la voix, des données et des images.
Connaissant une forte croissance, nous cherchons actuellement des

Opeérateurs
Centre de Contrdle du réseau

Vous serez appelé & communiquer directement avec nos clients et nous
vous confierons la responsabilité de voir & la résolution des pannes en
plus d'assister le groupe d'installation.

Autonome et doté d'un esprit de synthése, vous étes bilingue et détenez

un DEC ou CEC en électronique, option communications. Vous possédez
lus de trois années d'expérience en gestion de réseau et vous connaissez
es outils modernes de gestion de réseau, ainsi que les analyseurs de

protocoles et autres types d'outils plus traditionnels. Finalement, vous étes

familiarisé avec les protocoles SNA et X.25 et vous mailtrisez &

fond les principes de transmission de données

numériques, de la topologie A l'interface client.

Si le défi de vous joindre & une
entreprise avant-gardiste vous attire , faites
parvenir votre CV au : Service des
ressources Dossier 94-07,
OPTINET TELECOMMUNICATIONS,
800, boul. René-Lévesque O, bureau
1520, Montréal (Québec) H3B 1X9.

A

Nous offrors des chances d'empiol égales 4 tous.
Veulliez noter que saules les personnes choliies powr
une entrevue recewont un accuséd de réception.

c2124170
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DIRECTEUR 0U DIRECTRICE DES LOISIRS
CONCOURS 94-10

COORDONNATEUR OU COORDORNATRICE DES PROGRAMMES

Ville de CONCOURS 94-11

Baie-Comeau

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES LOISIRS
CONCOURS 94-10

LA DIRECTION DES LOISIRS

La direction du Service des loisirs de la Ville de Baie-Comeau a pour mis-
sion d'établir, de maintenir et d'assurer une gestion active et efficace des
ressources humaines, financiéres et physiques nécessaires au développe-
ment et & I'organisation de I'ensemble des services offerts par celle-ci.

La réalisation de cette mission est balisée par une politique d'intervention
misant sur la prise en charge des activités par des organismes du milieu,
renforgant ainsi le role d'assistance et de partenariat attribué au Service des
loisirs.

LE MANDAT

Sous l'autorité du directeur général, le ou la titulaire du poste est responsa-
ble de |'élaboration, de |'organisation et de la réalisation des activités ré-
créatives communautaires conformément & la mission organisationnelie
déterminee par le Conseil municipal.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

La personne recherchée détient un dipldme universitaire de 1er ou 2e cycle
en récréologie ou en gestion publique et posséde une expérience de cing
années pertinente dans un poste de direction. De plus, elle fait preuve d'ini-
tiative dans ses interventions , d'un sens de l'organisation et d'un lea-
dership reconnu. '

TRAITEMENT

Seion la politique de rémunération des cadres en vigueur. Contrat d'une du-
rée déterminée.

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DES PROGRAMMES

CONCOURS 94-11

LA COORDINATION DES PROGRAMMES

Le module de coordination des programmes a pour fonction de superviser
I'application des politiques de service et de soutien aux organismes, d'assu-
rer une gérance adéequate des programmes et equipements et d'évaluer les
opérations du Service des loisirs.

LE MANDAT

Sous l'autorité du directeur ou de la directrice des loisirs, le ou la titulaire du
poste organise, planifie, coordonne et contrdle les activités de loisir commu-
nautaire en conformité avec les politiques établies. Initie, , COOr-
donne et évalue des programmes pour des clientéles spécifiques et établit
avec ses six subordonneés, des normes de fonctionnement, de contrble et
d'évaluation des programmes ainsi que de la gestion des équipements.
CONDITIONS DE CANDIDATURE

La personne recherchee deétient un Baccalauréat en récréologie ou en
sclence humaine et posséde une expérience de dix années appropriée dans
le domaine des loisirs. De plus, elle fait preuve d'initiative dans ses interven-
tions, d'un sens de I'crganisation et d'un leadership reconnu.

TRAITEMENT

Selon la politique de rémunération des cadres en vigueur. Contrat d'une du-
rée déterminee.

INSCRIPTION

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur candidature accom-
pagnée d'un curriculum vitae complet au bureau du Service du personnel,

19, avenue Marquette, Ville de Bale-Comeau, Québec G4Z 1K5, avant
12 h, le 5 ao(it 1994. Mentionner le no de concours désiré.

La Ville de Baie-Comeau souscrit au principe d'équité en emploi.

‘---------------.

MESTO-CASINOG INC.

DIRECTEUR DES BARS

Sous I’autorité du directeur de la restauration de Resto-Casino
Inc., vous organiserez, dirigerez et contrilerez les activités des
bars de fagon a soutenir I'image de marque du casino en
offrant un service exemplaire a la clientéle.

Notamment, vous sélectionnerez et approuverez les choix des
produits, proposerez la politique des prix et vérifierez la
gestion des stocks de marchandises. De plus, vous devrez
assurer une saine gestion des ressources humaines.

Vous étes titulaire d'un diplome d’études collégiales en
techniques de service de restauration et comptez dix années
d’expérience a des postes de gestion dans le domaine de la
restauration ou de I'hdtellerie. Vous possédez des
connaissances quant aux principes budgétaires de gestion des
boissons et des ressources humaines.

Vous vous distinguez par votre sens éprouvé du service a la
clientéle, votre connaissance appropriée de la langue anglaise et
votre leadership. Une intégrité sans faille (qui sera vérifiée par

une enquéte de sécurité) est essentielle.

Veuillez acheminer votre curriculum vitz, au plus tard le
12 aoiit 1994, en indiquant clairement le titre de I'emploi, a la :

Sociéte des casinos du Québec inc.
Direction des ressources humaines
500, rue Sherbrooke Ouest, 15° étage
Montréal (Québee) H3A 3G6

Nous souscrivons au principe de I'équité en emploi.

C2124190

C2121060

GERANT DE MAGASIN

Un gérant est recherché pour un centre de rénovation dynamique
et en pleine croissance. ;

Le candidat possédera une borne expérience du commerce de
détail et, de préférence, dans le domaine des matériaux de
construction et de rénovation.

Des capacités d'autonomie, de leadership, d'organisation, de
motivation du personnel, de dynamisme, de créativité, en plus
d'une connaissance de marchandisage et d'une vision positive du
service a la clientéle face a des changements importants dans
notre industrie, sont des critéres essentiels a ce poste.

La personne choisie aura a diriger une vingtaine de personnes en
plus de répondre aux critéres de bon fonctionnement du magasin.

Une force de caractére flexible et une capacité d'analyse précise
sont des atouts que les candidats doivent posséder.

Cet emploi régulier et a plein temps offre une bonne rémunération,
une gamme d'avantages sociaux, la possibilité d'émettre ses idées
et de communiquer avec une équipe exigeante mais ouverte.

Si vous croyez répondre aux critéres énumérés et désirez avan-
cer en relevant des défis avec une équipe positive, S.V.P. faites
parvenir votre C.V. en toute ccenfiance a I'adresse suivante:
LA PRESSE, Réf.: 31134
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femnmes et est disponible
immeédiatement.

———

;
5

—

Nofre cllent, un manufacturier en pleine crolssance, désire recruter
une personne de talent pour occuper un nouveau poste & son
usine de Laval.

Contréleur adjoint, 2™ concours

Mature, soclable et compétente, vous étes la ?enome idéale
pour superviser le personnel et les activités comptables de l'entre-

. Vous possédez une formation universitalre en comptabiiité
lume!ée G plus de cing années d'expérence dans le milieu
manufac .B , Vousavez obtenu ou étes en vole d'obtenks

unfitre professionnelcomptable, notammentc.a.,c.m.a.ouc.g.qa.

Notre client vous offie des conditions de travall ainsl qu'une rému-
nération des plus concurnentielles. Veulllez falre parvenir votre
curiculum vitae, sous pll confidentiel, avant le 12 aolt 1994, & :
Osira Inc., 900, rue Chermier, bureau 100, Montréal s&ubboc) H2L
1H7. Notre client souscrit au principe d'équité en matiere d'empiol.

A OSTRA ic.

C2123830

DE L’ELAN

. Notre établissement, le CLSC de I'Elan de la MRC
d'Abitibi, est situé & Amos et dessert un territoire de
26 150 habitants répartis en 20 municipalitées. Nous
sommes présentement & la recherche d'un ou d'une:

TECHNICIEN(IENNE)
EN HYGIENE DU
TRAVAIL

CONCOURS 94-08-EX.01
(Remplacement d’'un congé sans solde
d’une (1) année, & temps complet)

( d’ouverture d'un poste régulier)
FONCTIONS:
Personne qui ique les différentes techniques de

I'hy du travail dans le but d'étudier les postes
de travail et leur environnement. Doit rédiger des rap-
ports d'études environnementales. Doit travailler en
étroite collaboration avec les membres du comité de
santé sécurité dans les entreprises. Doit également
participer a I'organisation et a la tenue de rencontres
de formation-information pour ces entreprises.

EXIGENCES:

— Doit détenir un dipldme de fin d'études collégia-
les en sciences (chimie, biologie, prévention, en-
vironnement, ventilation).

— Attestation d'études collégiales en hygiéne in-
dustrielle.

— Un certificat en santé au travail ou en toxicologie
ggo; industrielle ou en ergonomie serait consi-

ré.

— Posséder un minimum d'une (1) année d'expé-
rience dans le secteur de l'assainissement des
eaux, de l'environnement et autres secteurs
connexes.

— Facilité & communiquer, a travailler en équipe et
a animer des groupes.

— Sens de I'autonomie et de l'initiative.

— Véhicule automobile requis.

CONDITIONS D’EMPLOI:
Salaire et avantages sociaux selon la convention

collective en vigueur. Horaire variable selon les
besoins de la tache.

DISPONIBILITE:
Immédiate.

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une
lettre manuscrite motivant votre candidature au plus
tard le 12 ao(t 1994, & 18 h, & /'adresse suivante:

CONCOURS 94-08-EX.01

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
CLSC DE L’ELAN

1242, route 111 Est

Case gosulo 729, Amos (Québec)

JOT 3X3

C2123687

e --,.
Fondée en 1978, la Commission Scolaire Crie est vouée a I'éducation [}

et au déve t de son peuple dans ses communautés du Nord  [f
québécois. Vous pouvez y jouer un rdle vital en tant que

PRIMAIRE ET SECONDAIRE

SECTEURS FRANCAIS ET ANGLAIS

Basé(e) & Mistissini (Bale-du-Poste), on vous confiera la [lité

globale de l'aspect péd ue de I'ensemble des programmes
et des ressources de cettet%o .quus pourrez ainsi mettre en valeur
vos 5 années d’expérience en tant qu'enseignant(e), professionnel(le)

ou cadre possédant au moins 3 années comme enseignant(e).

Pour réussir dans ce rdle-clé, vous devez détenir un baccalauréat
dans une e appropriée ou posséder une formation équivalente
comportant au moins 16 ans de scolarité. Bilingue (frangails et
anglais), vous devez aussi posséder un brevet d’e t. Votre
expérience en administration ou en enseignement en milieu

autechtone constitue un atout important.

Notre offre comprend, non seulement une rare occasion de vivre une
enrichissante, mais aussi des conditions telles :
une rémunération attrayante combinée & une indemnité de vie
nordique, une subvention de logement et une allocation de voyage,
selon les politiques et réglements de la Commission Scolaire Crie.

Si ce défl s’inscrit dans votre cheminement de carrire, nous vous

invitons & faire parvenir votre c.v. avant le12 aofit, en y incluant
une copie de vos dipldmes et en prenant soin d’ L dossier
mno. MIS-530, au : Service du personnel, 203, rue Main,
Télécopieur (418) 923-2073.

: Nous offrons des chances d'emploi égales
A AP MdCLLD-
§ COMMISSION

SCOLAIRECRIE -

Prodults de haute qualité et a la fine pointe de la technologie

CONTREMAITRES

Secteurs maintenance, magasin et ligne d'assemblage

Venez vous joindre & une entreprise en pleine expansion et devenez membre d'une
équipe gagnarte.

Relevant du gérant de production et génie usine, vous étes responsable d'une équipe
d'une trentaine d'employés dont les activités sont reliées au secteur concemé.

Vous démontrez des talents et des aptitudes particuliéres en gestion, en organisa-
tion, @n communication et en travail d'équipe. Outre ces qualités, vous comptez au
moins cing années d" en gestion de production industrielle, dont quelques
années dans le secteur d'activités pour lequel vous posez votre candidature.

La rémunération est avantageuse et s'accompagne d'une gamme compiéte d'avan-
tages sociaux.

Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 aolt 1994, a
l'attention de : .
Gérante, embauche & perf. des cadres

PREVOST CAR INC,
Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0

PREVOST

Un employeur équitable.

DIRECTEUR GENERAL

La Fédération québécoise des échecs est a la recherche d'un directeur géné-
ral pour assumer les responsabilités de loadomhir dans un contexte organisa-
tionnel et économique exigeant. Le profil du candidat idéal:

® une personne dynamique pouvant communiquer aux partenaires son
enthousiasme pour les projets engagés

@ un motivateur capable de fonctionner dans le milieu associatif

® un entrepreneur ayant le sens de |'organisation et I'esprit d'initiative né-
cessaires pour reconnaitre les ouvertures d'affaires et les exploiter

La personne engagée se chargera de la coordination des services aux mem-
bres, de la recherche de partenaires dans |'organisation des championnats
québécois, ainsi que du dével nt de sources alternatives de finance-
ment (commandites et ventes). Le traitement se compose d'un salaire de base
selon les qualifications et d'une prime de performance.

La date limite pour la réception des candidatures est le 12 ao(t 1994,

E Z votre curriculum vitae a la Fédération québécoise des échecs, C.P.
o%mmc.wmu.

des incendies

@ McGill
Le service de Gestion des installations de

I'Université McGill recherche un(e) agent(e) de prévention des incendies dynamique
et expérimenté(e). Relevant directement du responsable de la sécurité-incendie
al'Université, vous devrez assurer, coordonner et planifier diverses fonctions lides
a la prévention des incendies. Notamment, vous assumerez la responsabilité du
programme et de la formation liés & la sécurité et ménerez des enquétes pour
déterminer la cause des incendies. De plus, vous serez appelé(e) A réviser les
plans de construction & des fins de prévention et & voir & s que I'Université
respecte les normes de sécurité-incendie fixées par les réglements municipaux,
provinciaux et fédéraux.

VOUS POSSEDEZ UN D.EC. il EN PREVENTION DES INCENDIES ET UN
CERTIFICAT UNIVERSITAIRE EN TECHNOLOGIE DE PREVENTION DES
INCENDIES. VOUS DEVEZ EGALEMENT AVOIR UN MINIMUM DE HUIT ANNEES
D'EXPERIENCE PERTINENTE ET UNE BONNE CONNAISSANCE DES CODES DE
L'ASSOCIATION CANADIENNE DE PREVENTION DES INCENDIES.

Une grande facilité & communiquer en frangais et en anglais est requise, étant
donné que vous devrez avoir des contacts fréquents et efficaces avec le personnel
enseignant, administratif et de soutien, ainsi qu'avec les étudiants et le public.

L'UNIVERSITE MCGILL OFFRE UNMILIEU DE TRAVAIL UNIQUE, UNEXCELLENT
SALAIRE ET UNE GAMME COMPLETE D'AVANTAGES SOCIAUX.

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant le 8 aodt
1994, en mentionnant le numéro de dossier FM-997, & I'Agent de personnel du
secteur, 840, avenue Docteur-Penfieid, Montréal (Québec) H3A 1A4, ou par
téiécopleur au (514) 398-2103.

Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s possédant ces qualifications.
L'Université McGill souscrit & I'équité en matiére d'emploi.

GESTION, SYSTEMATISATION, FORMATION

CRC SOGEMA est une société d'envergure ocuvrant principalement sur
le plan international dans les domaines suivants : appui institutionnel,
déve des ressources humaines/formation, éducation et
formation professionnelle, redressement d'entreprises, appui aux PME et
gestion de projets. Notre société est actuellement & la recherche de
ressources spécialisées en éducation et formation professionnelle

pour deux projets en Afrique francophone.
Ces projets touchent principalement les volets suivants :

 Définition et implantation d'une politique nationale de I'enseignement
technique et de formation professionnelle

e Diagnostic et définition des structures ministérielles en éducation et
formation professionnelle

¢ Amélioration des programmes de formation en enseignement
technique et formation professionnelle

Les ressources recherchées possédent une formation avancée en gestion
de l'éducation, de méme qu'une expérience appropriée en conception de
politiques et de programmes de formation professionnelle ainsi qu'une
expérience reconnue en gestion de structures de formation, au Canada
¢t/ou en pays en développement.

Toute personne intéressée par une affectation 4 court et/ou a long terme,
et ce & partir de septembre 1994, doit faire parvenir son curriculum vitae
en indiquant sur l'enveloppe «postes en éducation et formation
professionnelle», au plus tard le 15 aoiit 1994 a I'adresse suivante :
CRC SOGEMA INC., Complexe St-Charles, 1111, rue St-Charles
Ouest, Tour Est - bureau 454, Longueuil (Québec) J4K 5G4.

Seules les personnes présélectionnées seront avisées. CRC SOGEMA
respecte la politique d'équité en emploi et offre des chances d'accés a
I'emploi égales aux hommes et aux femmes.

car2an

La Standard Life, compagnie d‘assurance
ayant des bureaux 2 travers le Canada,
est un des leaders mondiaux dans les
domaines de l'assurance vie, des services
financiers et de la satisfaciion de la
clientéle. Nos cotes triple A se révélent un
gage de sécurité pour nos titulaires de

polices et nos employés.

Vos qualités de meneur, jumelées 2 votre
connaissance des produits d‘assurance vie
ou financiers individuels, vous permettront
de vous tailler une place au sein de notre
service du marketing. La principale
responsabilité du poste consiste 3
seconder la gestion des produits en ce

qui a trait A la mise au point et au
développement de produits et de services
sensibles au marché et A leur lancement
en temps opportun. En participant 3
I'élaboration de plans marketing pour les
nouveaux produits et au maintien et 2
I'amélioration des produits existants, vous
effectuerez des analyses et produirez du
matériel sur la planification stratégique,
les caractéristiques des produits, les
communications et |'appul commercial.

Vous &tes titulaire d’un dipléme
universitaire ou |'équivalent et possédez
plusieurs années d’expérience pertinente
en marketing, de préférence au sein de
I'industrie de I’assurance vie ou des
services financiers. Communicateur
bilingue, aussi bien a I'écrit qu‘a I'oral,
vous faites montre d’excellentes aptitudes
pour les relations interpersonnelles et d'un
degré élevé d'initiative. Vous faites égale-
ment preuve d’un solide esprit analytique
et d’un sens de |'organisation marqué.

Adjoints de
marketing

Si vous possédez les
qualifications requises et
désirez faire carriére au sein
d’une entreprise qui favorise
la qualité, l'intégrité et la
fierté, veulllez faire parvenir
votre curriculum vitae, avant
le12a00t 1994, 4 la:

Chargée de dotation
Réf, : MK-94.249

Compagnie d‘assurance
Standard Life
1245, rue Sherbrooke Ouest

Montréal (Québec)
H3GC 1G3

STANDARD LIFE

DIREGTEUR DU TRANSPORT

Sous la supervision du directeur général, le ou la titulaire:
® supervise et coordonne le transport

e estresponsable des équipements

® négocie les taux avec les transporteurs indépendants

e estresponsable de I'approvisionnement en matiéres premiéres
e développe le marché suite a I'obtention du permis de transporteur
public

Pour s’acquitter de ces tiches le ou la titulaire posséde:

e un dipldme de niveau collégial ou I'équivalent

e un minimum de 5 années d'expérience dans le transport & un poste
similaire.

e bilingue

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 aodGt 1994 a

I'adresse suivante:

Kruger inc.
"Division du carton
5845, place Turcot
, Qc H4C 1V9

A 'attention de: Service du personnel

15

Agent(e), prévention |
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Godazila tient toujours la forme apres

40 ans de tribulations au cinéma

Le roi des monstres japonais prépare sa carriére hollywoodienne

PIERRE TAILLEFER
de I'Agence France-Presse

TOKYO

B Refusant les images de syntheése
et les effets spéciaux d’Holly-
“wood, I'équipe des studios Toho
de Tokyo tourne a l'aide de cor-
des a piano, de poulies et de pé-
tards de foire le nouveau film de
Godzila, un monstre qui féte cet-
“1e année 40 ans de succes.

_ Presque rien n'a changé dans
¢¢ studio de la banlieue de Tokyo
depuis Godzila, le roi des mons-
tres, tourné en 1954 par lahiro
Honda. Seuls les spécialistes se
-souviennent que la vedette étran-
gere de ce film fortement inspiré
par King Kong était Raymond
Burr, devenu célébre par la suite
dans des séries télévisées améri-
caines, tel I'avocat Perry Mason.

Aujourd’hui, pour son 20° film,
Godzila se bat contre un cousin
venu de 'espace, Space-Godzila.
Ce choc de titans sert de prétexte
aux multiples destructions qui
sont la base de cette longue suite
de succés.

«Ce n'est pas Jurassic Park:
Godzila n'est pas un dinosaure.
C’était au départ un tyranosaure
-réveillé par une explosion nu-
cléaire américaine et tranformé
en un monstre géant », rappelle le
directeur des effets spéciaux, Koi-
chi Kawakita.

~ Il ne dit pas que Godzila doit
son nom & une mauvaise plaisan-
terie qui visait un employé de la
Toho. Ses collégues le trouvaient
fort laid, un mélange de gorille
{g@orira) et de baleine (kujira), et

I'avaient affublé de cet horrible
surnom.

.Chaque film se veut rteur
d’'un message, toujours lié aux
thémes a la mode. Cette fois il

s'agit de défense de I'environne-
ment.

«L’humanité ne doit pas es-
sayer de contréler la nature mais
plutét la comprendre et commu-
niquer avec elle», affirme Shogo
Tomiyama, le producteur.

En 1992, pour son 18° film,
Godzila terrassait un dragon,
King Ghidora, fabriqué par des
extraterrestres qui ressemblaient
a s'y méprendre a des Ameéri-
cains. lls voulaient empécher le
Japon de devenir une superpuis-
sance économique...

L’année derniére, pour le plus
grand bonheur des contribuables,
Godzila piétinait les trois tours
géantes du nouveau siége de la
municipalité de Tokyo, une réali-
sation dispendieuse et fort criti-

quée, inspirée par la cathédrale
de Paris.

Sur le plateau ou des maquettes
reconstituent au 1/50¢ la ville de
Fukuoka, les techniciens dévoi-
lent le secret du monstre: une fer-
meture éclair libére de cette gan-
gue de latex pesant 90 kg un ac-
teur essouflé et transpirant.

Depuis bientét 15 ans, Kenpa-
chiro Satsuma est Godzila, un
montre presque gentil «qui ne
mange pas les gens, ne les tue
pas».

«ll n'y a pas de sang dans les
films de Godzila», dit cet ancien
second role des films de samou-
rai.

Il refuse de se considérer com-
me un cascadeur et se présente

comme «un acteur costumeé »,

dans la droite ligne du théatre
Kabuki.

«Godzila est un avertissement
contre la menace nucléaire »,
poursuit Satsuma, qui dit s’entrai-

ner longuement pour parvenir a
la «démarche Godzila ».

Son visage est connu au Japon
et il participe a de nombreuses
publicités. Aprés une période
d’essouflement dans les années
70, la série reste le moteur de la
compagnie Toho. Le budget du
film est d’un milliard de yens (10
millions de dollars). Toho co%
te sur 1,8 milliard de recettes,
millions pour les cassettes vidéo,
plus 15 milliards ( 150 millions de
dollars) de produits dérivés sur
lequel les studios touchent de
trois a cinq p. cent.

Godzila n’échappe pas a I'of-
fensive américaine pour I'ouver-
ture des marchés: la Tristar a ra-
cheté les droits et prépare une
version hollywoodienne du

monstre a grands coups d’images
par ordinateur.

« lls nous ont promis de conser-
ver le personnage », assure M. Ka-
_wakita, le directeur des effets spé-
ciaux, pour qui «les émotions a
exprimer, la peur, le réve et le
cauchemar, sont restées les mé-
mes depuis 40 ans».

Il a fallu tout de méme adapter
le monstre a I'évolution de I'éco-
nomie: Godzila a grandi. A I'ori-
gine, il correspondait a 50m de
hauteur (avec un poids de 60000
tonnes); aujourd’hui, il «mesu-
re» 80 m, afin de rester plus
grand que les gratte-ciel...

"G ARRIERES ET PROFESSIONS

nant, croit-on, de Bordeaux.

Michael Halliwell, de la Société archéologique de Cantor-
béry, examine les ossements d'une femme anglo-saxonne
agee d'une vingtaine d'années qui aurait vécu vers lI'an 525
de notre ére. A coté du squelette, découvert hier dans un
chantier de construction, prés de Douvres, dans le sud-est de
I'’Angleterre, se trouvaient plusieurs broches d'argent prove-

PHOTO REUTER

Le chateau—-.
de Dracula =
menace ruine:

- -
Associated Press y

P—
BUCAREST ., -

B Le chateau lié a la légende du
vampire Dracula menace de tom-
ber en ruines si des travaux ne
sont pas entrepris rapidement, &
mis en garde hier le conservateurn
du chateau, |'architecte Cornel
Talos. .

Le piton rocheux des Carpates.
sur lequel la forteresse a été con-
truite en
1370 s’est
érodé au
fil des sié-
cles. Une
étude gou-
vernemen-
tale estime
a 500 mil-
lions de lei
(plus de
trois mil- 3
lions de ®= S E o il
dollars) le Dracula, prince des
cout des vampires, sous les

s de l'acteur.
gf’““' Frank Langella. '

«Si un tremblement de terre:
survient ou si rien n’est fait, le:
chateau s’écroulera», prédit Cor-,
nel Talos. :

En pleine saison, 4000 touris-
tes du monde entier viennent
chaque jour visiter ce chateau,
construit pour barrer la route de.

 la plaine valache aux envahis-

seurs turcs a la conquéte de la.
Transylvanie. S

Le romancier anglais Bram Sto-;
ker s’est inspiré au XIXe¢ siécle de
Vlad I'Empaleur, un des hétes du.
chateau quatre siécles plus_tot,
pour créer Dracula, «Le Diable »-
en roumain. ‘

GERANT DE CREDIT
Une entreprise spécialisée dans la vente de matériaux de
construction et de rénovation au niveau du résidentiel, est a la re-
cherche d'un gérant pour son département de crédit.

Le candidat aura un minimum de trois ans d'expérience en crédit
et sera préférablement titulaire d'un F.C.I.

Des capacités d’'autonomie, d'organisation, de vision positive face
au service a la clientéle, de fiexibilité de caractére et d'analyse pré-
cise sont considérées essentielles a 'obtention de ce poste.

Cet emploi régulier offre une bonne rémunération, une gamme
d'avantages sociaux et la possibilité de faire partie d'une equipe

fort dynamique.

H3C 3E3

ste est ouvert aux hommes et aux femmes.

OFFRE D’EMPLOI
REPRESENTANT TECHNIQUE

Poulies Maska Inc., manufacturier
de produits servant au domaine du
«power transmission», est a la re-
cherche d'un représentant techni-
que pour répondre aux besoins de
son réseau americain d'agents.

Le représentant aura a répondre
aux a techniques de la vente
et de I'utilisation des produits, pre-
parer des soumissions et donner
de la consultation sur |'utilisatioh
des différents produits auprés des
agents et de la clientele.
EXIGENCES:

Posséder de 3 a 5 ans d'expérience
dans la vente et la technique d'utili-
sation des différents produits utili-
sés dans le domaine du «power
transmission».

Posséder une bonne facilité d'ex-
pression en anglais (écrit et parlé)
ainsi la connaissance des ter-
mes techniques anglais.

Etre disponible pour des déplace-
ments aux USA.

Avoir un souci du détail, de I'organi-
sation et du suivi.

Avoir la capacité d'utiliser les outils
informatiques serait un atout.

S.V.P., faire parvenir votre C.V. a
l'attention du Directeur du -
nel avant le 15 aol(t 1994 34
l'adresse suivante:

POULIES MASKA

129, boul. Bégin
Sainte-Claire (Québec)
GOR 2V0

R R E R B AL N

C2123961

Tous les dossiers seront traités confidentiellement.
Faites parvenir votre dossier en toute confiance a:

LA PRESSE, réf.: 31133
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal, Québec

\

C2124017

Carrier

INGENIEUR-
REPRESENTANT

FONCTION

Promouvoir auprés des
firmes d'ingénieurs-conseil
les produits et systemes
CARRIER.

EXIGENCES

@ Expérience pertinente en
CV.AC.

® Excellent communicateur

® Avoir l|le sens de
I'organisation

® Une connaissance en
contrdles serait un atout.

Veuillez contacter:
Georges Bouzaglou, ing.

CARRIER CANADA LIMITEE
1840, rue Gagnon

Lachine (Québec).

H8T 3M6

TEL: 636-0444

77 % des cadres supérieurs montréalais
francophones lisent La Presse.
Faites-leur votre offre ici.

CARRIERES ET PROFESSIONS.

285-7520

TELECOPIEUR : 499-2053

3

Génitec est une entreprise de génie-conseil, élablie depuis plus de dix ans,
spécialisée en télécommunication et en transmission de données. Notre firme
recherche en ce moment des candidats dynamiques pour combler les postes
suivants dans le secteur des systémes de transmission :

un atout considérable.

de transmissionan

prime la satisfaction du personnel.

Le CAA-Québec, c'est un nombre
impressionnant de plus de
650,000 membres, un témoignage
important de notre recherche de
I'excellence. Joignez-vous A notre
équipe A titre de:

i T R S A AR T

SECRETAIRE

SERVICES AUX MEMBRES

Au CAA-Québec, nous souscrivons
am principe d'équité en matidre
d'emploi e vous offrons un
eanvironnement sans fumée.

GENITEC

TELECOMMUNICATION INC

Ingénieur(e) en télecommunication

Un minimum de cing ans d'expérience en conception et planification de systémes
de transmission analogique ou numérique est exigé. Une connaissance pratique
d'un ou de plusieurs des domaines suivants, SONET, ATM et CT2+ (CT3), serait

Ingénieur(e) ou technicien(ne) en téléecommunication

Ce poste exige un minimum de trois ans d'expérience en conceplion de systémes

alogique ou numérique. li requiert, en outre, une connaissance
approfondie des équipements de multiplexage.

Nous offrons des possibilités de carriére intéressantes, de méme qu'une
rémunération et des avantages sociaux compélilifs au sein d'une entreprise ol

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, avant le 12 ao0t 1994, au Service des
ressources humaines, Génitec Télécommunication Inc., 375, boul. Roland-
Therrlen, bureau 400, Longueull (Québec) J4H 4A6.

Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.

C21241867

En poste au centre-ville de Montréal, vous
assumerez les activités de soutien de la
direction régionale des services aux membres
pour la région Ouest,

Votre candidature nous intéressera si vous
détenez un dipléme d'études collégiales en
techniques de burcau et trois années
d'expérience pertinente. Grice & votre sens
de l'organisation, votre initiative et votre
autonomie, vous évoluerez facilement dans
un environnement ol la pression fait partie
des constantes. Votre parfaite maitrise du
frangais, votrc excellente connaissance de
I'anglais et du logiciel Word Perfect pour
Windows compltent votre profil. '

Si vous cherchez un emploi dynamique
offrant de multiples défis, faites parvenir
volre curriculum vitae en indiquant vos
attentes salariales avant le lundi 8 ao(t 1994,

17 heures i:
CAA-QUEBEC
Concours SAM-094-025
1180, rue Drummond
Montréal, Québec H3G 2R7

§2123928

Hotels et Villégiatures B4 Canadien Pacifique

Le Chiteau Champlain

J Nous sommes a la recherche des individus bilingues, dynamiques et
possédant de I'expérience pour se joindre a notre équipe.

GOUVERNANT(E) EXECUTIF(IVE) ADJOINT(E)
COORDONNATEUR(RICE), SERVICE DE L’HEBERGEMENT

AGENT DE SECURITE
(expérience a mener des enquétes)

DIRECTEUR(RICE), RELATIONS PUBLIQUES

Si vous étes disposeé a faire une carriére et recherchez un poste de
défi, faites-nous parvenir votre résumeé a I'adresse suivante:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
1, PLACE DU CANADA
MONTREAL QUEBEC
H3B 4C9

C2122858

Ungl,

17 oo

Purolator Courrier Itée, chef de file dans
I'entreprise du courrier, est a la recher-
che, pour Montréal,
dynamique pour le poste de:

d'une personne

"\

COMMIS A LA PAIE

QUALIFICATIONS REQUISES:

4 années d'expérience a la paie

on VI
Expérience en ressources humaines, administration des avantages

sociaux et cotisations syndicales

Connaissance du systéeme de paie Toronto Dominion un atout

Bilinguisme essentiel

Connaissance des lois fedérales et provinciales se référant a la paie
Connaissance de Lotus 123 et WordPerfect
Grande autonomie, débrouillardise et disponibilité

Nous offrons un salaire concurrentiel en plus d'une gamme complete

d'avantages sociaux.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 aout 1994 a

I'adresse suivante:

Purolator Courrier ltée
A I'attention de Denise Guertin
1305, Tees
St-Laurent (Québec)
H4R 2A7

ou par télécopieur: (514) 337-1928

La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée, chef de fit
dans l'industrie de la transformation du bois, recherche pour somnmess

La personne recherchée

siége social, situé a Sainte-Thérése, un(e)

Ingénieur(e)
forestier(ere)

Rt
des qualifications et des habiletés &
foresterie, ainsi que des connaissancesen informatique, en comptabil

e
S s
e ]
.
« SR
T
Aot
v
- -om."

de dépenses et paiements, en comptabilité forestidre, en tendew:-
d'inventaires et en compilation etmise 2 jourdedossiers. Lebilinguisnifas

est un atoul.

bt 2 23 ]
et ed

Nous offrons une rémunération A la mesure de volre

rience et urvgm
gamme trés intéressante d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir:
votre curriculum vite dans les 10 jours en toute confiance a :

M. Claude Desrochers

Directeur des.ressources humaines

La Compagnie Commonwealth

C.P. 90, Sainte-Thérése (Québec)

J7E 4H9 -

ou l'équivalent avec 3 ans d'expé-
rience auprés des P.M.E., désirant
se joindre a notre équipe.

Le (la) candidat(e) devra faire
preuve d'initiative et de jugement.

Salaire intéressant et bonnes
perspectives d'avenir pour une per-
sonne dynamique et intéressée.
Envoyervotre C.V. a:

LEGRIS & ASSOCIE
7655, boul. Newman, #3068 8

LaSalle, Qué. HBN 1X7 §
MARKETING DIRECT |

Grande maison d'édition de ma-
gazines est a la rechebr|che d;h:n
superviseur, responsable a
planification et de I'exécution de
programmes de marketing direct.
Vous devez posséder les qualifi-
cations suivantes:
[ mﬂence en production impri-
et / ou agence de publi-
cité

e connaissances en marketing

. direct

e sens de 'organisation et du
détail

e bilingue, parfaite connaissance
du francals et de I'anglais par- |
lés et écrits.

Salaire a déterminer selon l'expé-
rience. Programme complet
d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, en-
voyer votre curriculum vitae avant
le 15 ao(t 1994 a:
LA PRESSE, Réf.: 31131
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

|

C123574

Ltée

EMS., une
dans la distribution d'informations
financiéres, est & la recherche d'un:

Programmeur C

Vous maifrisez parfaitement et
possédez une expérience pratique de
dévelo en C. Une bonne
connaissance dUNIX, de l'architecture
client-serveur et de la programmation
MS-Windows sont des atouts.

Faltes parvenir votre C.V. ainsi qu'un
résumé de vos réalisations en C a:

Systdmes de Marché Boursier EIM.S.
200 St-Laurent, suite 1100, Montr&al,
Qc, H2W 2R2 i

Une firme spécialisée en R &.D |
et fabrication dans le domaine
du contrdle, recherche un

INGENIEUR EN INFORMATIQUE

Le candidat devra avoir de |'ex»
rience en programmatian, dy

ngage C et Quick Basic et une
expérience en automatisation
serait un atout. oo
Bilingue, motivé et autonome. -«

Salaire a discuter selon expé-
rience et compeétences.
Les personnes intéressées doi-
vent faire parvenir leur .CV.
a l'adresse suivante avant le
8 ao(t. '

RF MICROTEC INC. . .
901, rue Michelin
Chomedey, Laval

H7L 586

!
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HORIZONTALEMENT

9 Fausse.

A Avec un excés de crédulite —
7 Avant. fid =

. -3.Assigne (queilqu'un) en justice —
- Grecque — Coquerico.
4 Commercialiser — Qui manque de
S Hypothése — Frapper vivement et

nerveusement des pieds contre

6 Classe — Se dirige vers.
7 N! debout ni couché — Grandes
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5 Meétal — Fin de verbe — Société
anonyme — Planche.

6 Qu'on ne peut envisager.

7 Démonstratif — Arme.

8 Instruit d'un secret — Fille d'un
noble castillan.

9 M une liaison — Produit par
I'action de la chaleur — Saint.

politigqgue —

Accumulation.

11 Blessé — Antagoniste.
12 On y lave des verres — Tamisée.

divisions.
8 Partie du corps du cheval —

muwssew(' istntttallen - On y forme des .

n eurs B SOLUTION LUNDI
9 Forment un code — Atomes —

Abréviation religieuse. 1 23 456789101112
10 Eminence — Planches pour mettre 1 [RTITTIUTEILILIEISE V]S
. S“ld""”"ms BT bl e 2ANNEN0E RODMNREG

dmmam 3““&55"5"1' O|R
12 Contraire a la raison — Partie d'une 4 JI|GINIJE IINJUIT]I]JL]E

partie — Elle était Mineure. s Islel1In]s ¢ olN

6 IS|E|S|T]JE|R|C]E]S Nl

VERTICALEMENT 7 11 MIE|R|E]S Elo|I|T
1 De nos aieux. 8 IN|I|A|SIMIE I AISI|E
2 Tendre avec force — Céiébre 9 |E|O|N EILIU|D]|AIN]|T
3 Gavroche — Ville de Roumanie — ifs:"::gzs‘ggﬁ

Deuxiéme personne.

4 Labiées a fleurs jaunes trés 12 |LIE|U SIE[MIE|RIEEA @ VERSEAU

odorantes — Service du travail 3904

obligatoire. SOLUTION DU DERNIER NUMERO
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B votre
HOROSCOPE

o u 23 JULLET 0 23 AODT

Votre maniére de voir les choses sera trés per-
sonnelle aujourd'hui. Vous ne feréz confiance
qu'en vous-méme et ferez fi des conseils d'au-
trui. Votre imagination, votre intuition seront
vos guides. Votre générosité sera sans bomne.
Vous connaitrez la joie de la gratuité, mais vo-
tre situation financiére s'en ressentira. Au ni-
veau sentimental, une relation que vous
croyez simple deviendra tout d'un coup trés
complexe.

@ VIERGE du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Une décision 2 laquelle vous refusiez de faire
face devra étre prise aujourd’hui. |l sera impor-
tant de toujours conserver une vision d'en-
semble du probleme lors de votre décision.
Votre vie sociale sera fort active, mais plutot
insatisfaisante. Vous serez a la recherche de
relations profondes et serez confronté a une
certaine superficialité. Votre santé pourrait
demander beaucoup de soin.

@ BALANCE  du 23 SEPTEMERE au 23 0CTOBRE

Certaines décisions marqueront votre journée.
Vous beaucoup mieux ce que
vous désirez, ce qui facilitera vos choix. Vous
retrouverez de ce fait un enthousiasme plus
ou moins perdu qui vous facilitera I'existence.
Vous découvrirez de nouveaux moyens pour
égayer votre quotidien. Au niveau sentimen-
tal, votre attitude sera chaleureuse et désinteé-
ressée. Ce qui vous intéresse, c'est
d'entretenir autour de vous une ambiance

agréable a tous.

@ SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Vos ®robiémes financiers étant temporaire-
ment réglés, vous retrouverez votre opti-
misme. Cela vous poussera a commettre
quelques folies. Il est bon d'étre généreux,
mais attention au lendemain. En soirée, vous
rencontrerez une personne qui vous séduira.
Une compréhension mutuelle s'établira rapide-
ment. Vous partagez le méme gout de l'action
et un commun désir d'aller trés vite dans
tout.

&&GUTMRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Un besoin de prendre du recul face a des éve-
nements qui vous touchent beaucoup vous
permettra de retrouver une certaine séréniteé.
Provisoire peut-étre, puisque vous la recréez
artificiellement en vous isolant du contexte
réel. Néanmoins, ce repliement sur soi aura
des effets positifs. Votre santé étant liée a vo-
tre vie intérieure, celle-ci s'ameéliorera.

REICHPRICORNE ¢u 22 DECEMBRE 2u 20 VR
Le brouillard se dissipe et tout vous parait plus

clair. Vous percevrez beaucoup mieux les don-
nées du probléme et votre intuition vous sug-
gérera des solutions ingénieuses. Au plan
sentimental, vous aurez toutefois de la diffi-
culté a exprimer ce que vous ressentez. Votre
amour-propre vous empeche de dire franche-
ment ce que vous étes. Votre santé pourrait
étre troublée par des émotions contradictoires.

du 21 JANVIER au 19 FEVRER

Au travail, vous ne pourrez pas vous empécher
de dire ce que vous croyez a ceux qui ne tien-
nent pas forcement a vous entendre. Cela
pourrait provoquer un certain nombre de fric-
tions dans vos relations quotidiennes. Toute-
fois, ne laissez pas ces probiémes affecter
votre vie sentimentale. |l sera nécessaire de
faire le vide et ne pas trainer ces problémes
avec vous durant la soirée.

o
6u 20 FEVRIER 3 20 MARS

253 POSSONS

Ce que vous accomplirez aujourd'hui vous sa-
tisfera au plus haut point. Quelqu'un de votre
entourage trouvera vos actions plutdt extrava-
gantes, mais vous lui expliquerez que c'est
pour le bien de tous, tout au moins, selon vo-
tre point de vue. Rien n'est tiede dans vos
rapports sentimentaux, Votre amour esttelle-
ment excessif que vous pourriez faire fuir
I'étre aime.

a _BELIER du 21 MARS au 20 AVRIL

Peu importe votre situation, vous vous sentez
en manque d'affection aujourd’hui. N'ayez
crainte d'écrire la lettre ou de donner le coup
de téléephone qui vous rassurera de |'affection
d'autrui. Quoique vous étes dans un état plu-
tot morose, vous aurez I'opportunité d'expri-
:ner votre créativité de facon originale qu'est
a votre.

ﬁ TAUREAU du 21 AVRIL 2y 20 MAI

Vous rencontrerez certaines personnes qui
pourraient changer votre facon de voir les
choses, particulierement au niveau de votre
vie amoureuse. |l est parfois utile d'avoir une
opinion étrangére. Ce sont surtout les plaisirs
faciles, le jeu qui vous attireront. Comme vous
traversez.une période de chance, tout jeu de
hasard pourrait vous rapporter gros.

m GEMEAUX 6u 21 MAI 20 21 JUN

Assurez-vous que I'amitié d'un nouvel ami est
vraiment sincére, car vous pourriez étre décu.
Vous avez cette tendance a voir les choses
beaucoup pius belles qu'elles ne le sont en réa-
lité. Sentimentalement, vous craindrez que
I'on s'éloigne de vous, que I'on se détourne de
vos sentiments. Vous manifesterez d'autant
plus votre attachement, mais d'une maniére
excessive.

___CANCER du 22 JUIM 5u 22 JULLEY

Cette journée donnera plus d'ampleur a vos
projets d'ordre pratique. Vous aurez une meil-
leure vue d'ensemble des activités ol vous
etes impliqué. Au niveau financier, le temps
est beaucoup plus propice a I'économie qu'a
l'investissement. Au plan sentimental, la per-
sonne aimeée aura besoin de votre compréhen-
sion. Elle se sent en désaccord avec elle-méme
et souhaite votre aide afin de retrouver la
bonne route.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

J Mon fils est né 3 Montréal le 21 mars 1973 a
minuit et 36. Pourriez-vous dire dans quel do-
maine il pourrait évoluer? Dans des réves il se
voit écrire un livre. Sera-t-il écrivain?

B C'est donc un natif du Bélier, signe de Feu,
cardinal et il est né le jour méme de I'équinoxe
du printemps. Né en Maison IV ou Fond-du-
Ciel, cette maison astrologioque est en rapport
avec le souvenir, la mémoire familiale, les ancé-
tres, le patrimoine, l'atavisme et la fin de
l'existence. Lune et Uranus sont en fond Ba-
lance et l'ascendant, qui contient Neptune,
planéte d'intuition, d’idéal, de réve et d'in-
conscient collectif, cet ascendant donc est en
Sagittaire, signe de Feu, mutable, allié du Bé-
lier. Il est assuré que votre fils a un don assez
extraordinaire: intuition, médiumnité, clair-
voyance avec des élans vers une haute spiritua-
lité. Il est appelé vers un destin hors série. Il
est de ceux dont nous avons besoin au tour-
nant du prochain siécle pour donner un nou-
veau souffle a un monde agonisant. Une
grande force intérieure l'anime et au cours des
prochaines années, il devra vivre des expérien-
ces et des événements qui le propulseront a
I'avant-scéene du monde. Il doit s'y préparer,
avec calme et discipline. Canalisation des éner-

occasions de bonheur

H7
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gies, modestie et études adequates. Il Vitha
une période d'une grande intensité au cours.de
I'année prochaine. Une epreuve de foPte
d'abord, puis une véritable revélation qui pest
étre le commencement d'une créativite lite
raire et spirituelle. Des rencontres importantés
le mettront sur la voie. Un beau et noble dés
tin en tous cas. Toujours garder les pieds sur
terre. ;

(] Je suis née a Montréal le 24 juin 1971a11h
24. J'aimerais connaitre mon signe ascendant
et le portrait-type que dresse |'ensemble as-
trologique.

W Soleil natal, Mercure et Lune dans le Cancer

signe d'eau, cardinal du slostice d'éte. Ascen.

dant en Vierge, signe de Terre, fixe, contenant
Neptune. Nature gracieuse, modeste et assez
timide souvent, tendant a vouloir s'effacer-au-
profit de votre entourage ou de Ceux que Vous
aimez, ce qui vous laisse a l'arriére-plam mais
vous recelez des trésors de dévouement, et
d‘abnégation. Vous étes tres appréciee pour
votre tact et votre courtoisie avec de grances
qualités de diplomate. En principe, vos activi-

tés ont toujours un coté altruiste avec tomotrrs
le gout de la perfection et du travail bien fait
Vous étes vraiment la personne indispensable
sur qui on peut toujours compter. Le sens de'la
famille, des valeurs traditionnelles. Bonheur
avec les enfants. Heureuse a la campagne,
parmi les chants d’'oiseaux et les fieurs. Seas
du partage. On dénote aussi, a certaines occa-
sions, un flair remarquable sur le plan finan-
cier, sinon pour vous-méme, du moins pour les
autres. Ce qui vous revient, en fin de compte

Vous savez admirablement choisir le moment
propice et les relations utiles. Les bénéfices
peuvent provenir de proches ou de donateurs
ou d'héritages. Souvent les gains peuvent pro-
venir d'une maniére mystérieuse voire provi-
dentielle. Sens du patrimoine, des bons
placements. Collections, antiquités, décors,
modes, beaux objets. Cette année est bonne
pour les placements et les eéchanges. Succes
personnels.

O Mon fils est né & Montréal le 9 septembre
1974, a 21 h 53. Il ne semble pas heureux de
mmnnfdtmwmce 0uelm
réserve |'avenir?

B L'absence du pére peut y étre pour queique
chose pour expliquer son comportement. Sa-
turme, en Maison I, des fréres ou soeurs, de la
communication, indique l'oscillement affectif
et la solitude propice, cependant, a la re-
flexion, aux études et a la méditation. La litte-
rature aussi. Natif de la Vierge, signe de Term
mutable, réservé oU se trouve également Ve-
nus, planéte de créativité. Pudeur et retralt
quant a la vie affective. Conjonction de fin
Viergetiébut Balance, de Mars, Pluton et Mer-
cure. Grande imagination, rare, aux introspes-
tions profondes, sortant de l'ordinaire.

pour la recherche, spéculation philosophi

et métaphysique, trés original. Il vit une pe-
riode d’incubation intellectuelle. Lune en Ge-
meaux: facilité d'adaptation, possibilité de
deux natures en une, celle pour l'intimite gt
celle pour le public. Dédoublement. Il sait ad-
mirablement porter les masques, comme 4n
comédien. Il fait sa vie. Ascendant en fin Tae-
reau, signe de Terre, fixe, de printemps. Ce dp-
vrait étre un tempérament de bocheur mais«l
va 3 son rythme et il peut s'averer un étre de
confiance, calme, solide, sur Qui on peut
compter. Le sens pratique et la sagesse devrajt
motiver son action, mais il n‘aime pas les in-
truisions dans sa vie trés privée. La réussite
sera lente mais sure, avec certaines ﬂuctua-
tions mais parvenant a ses fins quand
Persévérance et effort, finalement, wendront
a bout de tout. Période de transition. Il cher-
che I'amour et I'équilibre. L'automne annonge
un changement intéressant.
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|'entrepris cette expédition au pays de la dope
sous le nom de Léo Leblanc. Tous les jours, Syd-
ney mon cicérone et moi, nous passions notre
a jouer au Who's who? Sydney m'indi-
qqa scrupuleusement c‘ ui était qui dans le
monde impénétrable de la pégre montréalaise
que je découyrais avec horreur. Au bout d’un
céftain temps, quand les membres les plus mé-
fiants et les plus soupgonneux se sont bien ras-
surés sur les intentions du jeune Léo (voleur de
montres venu de Toronto), ils ont tous accepté
de me vendre de la drogue. 1l y avait alors trois
principaux distributeurs d’héroine dans la mé-
tropole. Mon intérét était d’abord de me procu-
‘rer de la drogue auprés des pushers de chacun
d'eux et de la faire immédiatement analyser par
le.. laboratoire médico-légal de la police de
Montréal. Nous avons réussi a démontrer par
ces analyses que la qualité de la drogue vendue
ainsi était trés différente d’'un fournisseur a
I"autre et que, pendant que certains offraient de
I"héroine presque pure (injectée dans les veines,
elle aurait provoqué la mort instantanément),
- d’attres s'amusaient a la diluer artisanalement
avec de la poudre de lait et d’autres mélanges
maison — forcant ainsi leurs clients a en con-
sommer davantage pour obtenir I'effet désire.
Ma vie dans cet enfer de la drogue dura 30
. jours et me fit découvrir quantité d'étres mal-
heureux. De véritables esclaves. Afin de pouvoir
se procurer leur ration quotidienne, je les ai vus
voler des systémes de son, des bijoux et des
manteaux de fourrure de grande valeur qu’ils
revendalem pour des montants dérisoires. Les

-

reportages et le livre’ que j'ai tirés de cette expe-
rience ont eu beaucoup d'écho. Le journal aug-
menta son tirage et, par voie de conséquence,
mon nom commenga a étre retenu. Pendant ce
temps, la police, se sentant légérement mise sur
la sellette, décida d’apaiser l'opinion publique
en organisant un gigantesque balayage dans le
monde interlope qui se termina par |'arresta-
tion d’une trentaine d'individus. Manu militari,
ils furent tous envoyés en prison.

Quelques mois plus tard, lors de mes visites
au pénitencier, j'a1 eu l'occasion de rencontrer
quelques-uns d’entre eux. Je craignais qu'ils me
tiennent rigueur d’avoir fait paraitre ma série
d’articles qui avait mis fin a leur lucrative car-
riére. A ma grande surprise, il n'en était rien. lls
m'ont tous fait comprendre qu'a leurs yeux
j'étais legit! lls savaient que je possédais sur le
compte de chacun d’eux des informations incri-
minantes mais ils avaient appris que j'avais re-
fusé de livrer a la police le moindre
renseignement les concernant. Je n'étais donc
pas un informateur, un indicateur de la police.
Je n’étais qu'un simple journaliste faisant son
métier, rien de plus. Mon premier devoir était
d’'informer le pubhc sur la vie de ce monde im-
pénétrable et je n'avais pas dérogé a la régle.
J'étais legit!

Vivre dans la peau d’un autre devint rapide-
ment uneforme de journalisme que je fis
mienne. J’en fis ma spécialité.
Expérimenter la vie des gens en me faisant pas-
ser pour eux, puis revenir de ces aventures et les
raconter se transformérent en ion. Clest
ainsi que, pour savoir si les mendiants de Mont-
réal (dont on disait qu'ils étaient trés riches) ga-

aient réellement beaucoup d’argent, j'ai fait
fn uéte, durant des heures, assis sur le trottoir
de la rue Sainte-Catherine.

Pour aprrendre comment les gens traitaient
nos aveugles, j'aurais pu les questionner. J'ai
préféré emprunter une canne blanche, mettre
des lunettes noires et me faire passer pour aveu-

e.
g'our connaitre combien de temps un prisonnier
qui se serait évadé de Saint-Vincent-de-Paul en
uniforme aurait pu se promener en liberté dans
les rues de la ville avant d’étre imgortuné par la

police, j'ai endossé la défroq détenu (no
matncule 6325) et j'ai déambulé dans plusieurs
quartiers de Montréal au vu et au su des poli-
ciers. En plus d’étre amusante, I'expérience dé-
montra que nos policiers ignoraient quelle
défroque portaient les détenus... Et dire que
ceux qui réussissaient a s'évader du pénitencier
se donnaient tant de mal pour se trouver des vé-
tements civils!

Mon compagnon de route dans une grande
partie de ces reportages vécus fut Arthur Pré-
vost. Avec lui, j'ai joué au quéteux, au robineux,

* Un mots chez les damuws, Preface de Jean-Charles Harvey, Le Petit
lournal, Montreal, 1950

au marin francgais, au conducteur de tramway,
etc. Devenus spécialistes des déguisements, nous
avons fini par en tirer un livre".

Pendant que je vivais dans la peau de ces per-
sonnages, j¢ me sentais vraiment un autre étre.
Pour tout dire, c’est ce trip qui m’'a conduit a
lancer I'émission Les insolences d'une caméra,
dans le cadre de laquelle j'ai réalisé une série
d’ lmpostum dont les échos me poursuivent en-
core jusqu’a ce jour. Avant ce programme de te-
lévision, j'avais nepns. pour le petit écran, les
reportages que j'avais prealablement faits pour
Le Petit Journal sur les quéteux, les aveugles, les
evadés de pnson et plusmurs autres. Au lieu de
raconter par écrit ce que j'avais vécu et observe,
y'entrepris de le montrer au petit écran. Les ex-
périences étaient édifiantes et souvent hilaran-
tes. Ces petlts reportages sans prétention me
donnérent l'idée d’en réaliser d’autres en y
ajoutant une note provocatrice. Pour les pro-
duire, } 6(: me faisais encore passer... jpour un au-
tre. evenu spécialiste de I imposture,
umprovnsans le personnage de mon mieux et
provoquans des situations cocasses. Les insolen-
ces d'une caméra étaient nées, c’était au début

d ées
e?la?na que G?que chose de troublant a se faire

passer pour celui que I'on n’est pas. Pour avoir
pratiqué ces usurpations d’identité durant de
nombreuses années — au bénéfice de la presse
écrite et a la télévision s’entend —, je peux
mieux comprendre comment certains individus
dont la vie est drabe arrivent a sombrer dans
cette pratique en y trouvant léchappatonre et
I'enivrement révés. Aprés tout, c’est moins no-
cif pour la santé que de fumer, boire ou se dro-
guer. A condition justement de ne pas se faire

passer pour un autre afin d’obtenir... de la dro-
gue.

Le journalisme mene a tout..

. méme & jouer au pere Noel pour rencon
trer Pax Plante, I’ mumsuble

* Le journalisme mene @ tow!, Preface de Pierve: Paul Lafortune, Editions
du Saint-Laurent, Montreal, 1957,
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Mendiant, aveugle, ¢vadé ou Fidel Castro lui-méme... vivre dansla pam,
d'un autre est devenu ma spécialite. -

ALPHONSE, L'INDESIRABLE - 4
La science du médecin est dz
découvrir chez un patietilg
un mal dont tous les deux & uissent vivres

rt wmemetz

C'est pourtant la voie gu'avait prise Alphons::
Marleau, jeune homme brillant qui, aprés avo
interrompu ses études de médecine, devint a"
clave de la drogue. Alphonse avait un dossier j m-
diciaire énorme. A cause de ses nombreuses: ;
condamnations, il pouvait se vanter d’avoir fait
un séjour dans la majorité des prisons canadien-’
nes et américaines, et méme mexicaines. A cause
de son lourd passé, on lui avait méme trouvé le
surnom peu flatteur d’Indésirable no 1.

a suivre

Stanke

¢ Les éditions internationales Alain Stanké, 1993
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Le bridge

ANDRE
TRUDELLE
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' oujours en
vacances,
du moins, c’est
mon cas, je vous
propose aujour-
. d’hui un total de
H | . 10 questions va-
P8 : lant chacune 10
points. Je sais que ces questions
ne s'adressent pas aux joueurs
intermédiaires ou avancés.
Mais il est toujours bon de re-
passer les les de bases, sur-
tout si le bridgeur ou la brid-
geuse se retrouvent souvent de-
vant un nouveau partenaire.

Bien entendu, pour passer
I'examen avec succes, il faut
plus de 60 p. cent. Bravo a tous
ceux qui auront obtenu neuf ou
encore mieux dix bonnes ré-
ponses.

Premiere main: Pi: A 8 3; Co:
VO92;K:R74; Tr: D96 3.

Vous étes en Sud. Quelle est

votre enchére aprés la séquence
suivante.

Les enchéres:
Ouest Nord Est Sud
passe 1Co 1SA ?

Deuxieéme main: Pi: R 10 5
2;Co:986;K:A7; Tr:ADS85

Vous étes en Sud. Quelle est
votre deuxiéme encheére?

Les enchéres:

Est Sud OQuest Nord
1Pi passe 3Pi passe
4Pi ?

-, Troisieme main: Pi: A D 76;

Cc:RD84;K:3: Tr: V985.

Vous étes toujours en Sud.
Que gagez-vous apreés I'inter-
vention d’Est?

Les enchéres:
Nord Est Sud Ouest
1K a2 ir ‘?

Quatrieme main: Pi: RD V

- -9;Co:73;K:642:Tr: AV 10
4,

Vous étes en Sud. Quelle est
votre deuxieme enchére?

L.es echecs

Tukmakov

SYLVAIN
BARBEAU

e Cham-
pionnat Ou-
vert du Canada
s'est récemment
terminé avec la
victoire du vété-

ran grandmaitre russe Viadimir
Tukmakov.

Tukmakov fait partie de ce
groupe de joueurs se situant
juste une petite coche en des-
sous de I'élite mondiale. Assez
costaud pour se mériter de
beaux succés internationaux
mais pas assez pour se qualifier
pour les matches des Candidats.

Ainsi, il a plusieurs fois
terminé dans les places d’hon-
neur du Championnat d'URSS
sans jamais réussir a décrocher
le titre. Ce tournoi, rappelons-
le, était le plus fort champion-
nat national de la planéte et le
simple fait de passer au travers

du cycle des qualifications était
un exploit.

A Winnipeg, Tukmakov n’a
laissé aucune chance a ses ad-
versaires, les laissant loin der-
riere. Son score de 9 en 10 le
place un point devant le grand-
maitre anglais Julian Hodgson.

Un groupe de huit joueurs suit &
7.5 dont les maitres internatio-

naux Igor Ivanov et Tom
O’'Donnell. L'ex-Montréalais
Kevin Spraggett n'a pu faire

mieux que 7 ce qui le laisse hors
des prix.

Les 186 participants ont pro-
fité des meilleures conditions
de jeu depuis belle lurette & un
championnat canadien. Le Cen-
tre des congrés de Winnipeg se-
rait donc un site modéle pour
ce genre de compétition.

Victoriaville

Alexandre h&siége a facile;
ment remporté le super-tourno
de blitz cmlanqant les maitres
Timour Kolinda et Michael
Schleifer & égalité au second
rang.

Seulement trente joueurs se
sont présentés ce qui constitue

une déception pour les organi-
sateurs.

FOE

La Fédération québécoise est
a la recherche d’un nouveau di-
recteur général suite au départ
de Robert Finta, en poste au
cours des sept derniéres années.
Les intéressés ont jusqu'a ven-

collaboration spéciale
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Les enchéres:
Nord Est Sud Ouest
1Co passe 1Pi 2K
passe passe ?

Les réponses

Au premier probléme, vous
devez contrer. Votre partenaire
vous promet au minimum 13
points et vous en avez 10. Si le
camp Est-Ouest veut jouer son
1 SA, vous devriez encaisser
plus de levées que vos adversai-
res

Dans le deuxiéme cas, I'idée
de contrer vous tourmente.
Vous devez résister a la tenta-
tion et r. Le contrat ne
chutera probablement pas de
plus d’une levée. Si vos rivaux
sont vulnérables, vous récolte-
rez 200 points au lieu de 100
ou, s'ils ne le sont pas, 100 plu-
t6t que 50. Mais vous donnerez
une bonne indication des
points manquants au déclarant
qui pourra peut-étre vous limi-
ter a trois levées pour la réussi-
te de son contrat.

Dans le troisiéme cas, le con-
tre est justifié. Vous ne savez
pas si votre camp a une
manche, mais vous savez que le
contrat de 2 Tr sera battu. C’est
a Nord de prendre la décision
qui s’'impose.

Dans le quatriéme cas, vous
devriez contrer. Non pas pour
la pénalité, a votre partenaire
de décider, mais pour lui mon-
trer que vous avez plus de
points que I'adversaire.

Vous avez droit a 10 points
par bonne réponse.

Les enchéres

Dans les enchéres qui sui-
vent, vous étes en Sud. Votre
partenaire a ouvert les enchéres
en chaque occasion. Votre ta-
che consiste a déterminer si
Nord a ouvert avec une main
minimale (13 a 15 points), une
main intermédiaire (16-18) ou
une main forte (19-21).

Il y a six questions.

Premieére: Nord dit 1 Pi, vous
dites 2 Co, il répond 3 Co. Com-
bien a-t-il de points?
Deuxiéme: cette fois, Nord
gage | Co et vous répondez |
Pi, il saute a 3 Pi. Que vaut sa
main?

Troisiéme: comme dans la pre-
miére question, aprés avoir
gagé 1 Co, Nord répond 3 Tr

I'emporte a Winnipeg

dredi pour faire parvenir leur
curriculum vitae.

Pour de plus amples rensei-

%nemems communiquer avec la
QE au 252-3034.

Nouveauté

Le duo Mark Dvoretsky - Ar-
tur Yusupov vient de sortir un
nouveau bouquin, «Secrets of
Opening Preparation », qui
s'ajoute a leurs excellents livres
traitant de la tactique, de I'en-
trainement et des finales.

Si je devais me retirer sur une
ile pendant un an ou deux, ce
sont ces livres qui m’'accompa-
gneraient. lls sont congus de fa-
¢on a faire travailler I'amateur
plutét que de le gaver comme
une oie comme la plupart des
autres livres.

Attention, ces livres s’adres-
sent a des joueurs ayant déja at-
teint un assez bon niveau, les
joueurs ordinaires désirant
s'améliorer feront mieux de se
Brocurer le livre de Roman

elts, «Cours complet
d’échecs».
Prochains tournois
Cet aprés-midi se joue la der-

niére ronde du COQ'94 au Cé-
gep du Vieux-Montréal. L’en-
trée est libre. Début a 13 h,
n’'arrivez pas trop tard car vous
n’aurez pas de Ylace assise. Déja
pour les premiéres rondes, les
spectateurs étaient trés nom-
breux pour voir jouer les Igor
Ivanov, Alexandre Lesiége et

autres fameux maitres québé-
cois.

Ce soir, tournoi de parties ra-
pides au méme endroit. Inscri
tion sur placede 17 ha 18 h 30.
Ire ronde 19 h.

Demain tournoi de parties
semi-rapides, toujours au .
Inscription de 9 h a 10 h. 1re
ronde 10 h 30.

Ceux qui n’ont pu participer
a ces tournois voudront peut-
étre se reprendre au tournoi in-
ternational de North Bay la se-
maine prochaine (du 4 au 7).
Les organisateurs offrent un
package deal fort intéressant
pour I'hébergement et I'inscrip-
tion. Il suffit de communl%er
avec Derrick Bessette au (705)
495-0877.

Comment utiliser
ce qui suit

Pour chacune des positions
suivantes cachez les explica-
tions en dessous de chaque dia-
gramme et essayez de trouver la
meilleure suite possible (i.e. les
meilleurs coups pour les deux

-

sur votre encheéere de 2 Co.
Combien a-t-il de points?

Quatrieme: Nord gage 1 K.

Vous répondez 1 Co. 1l dit 1 Pi.
Que concluez-vous? -

Cinquie¢me: Nord demande 1
Tr. Vous dites 1 Pi, Nord gage 2
Co. Que vaut sa main ?

Sixiéme: sur son ouverture a 1
Pi, vous avez gagé 1 SA. Votre

partenaire gage 3 Pi. Quelle
conclusion en tirez-vous?

Les réponses

Dans le premier cas, votre
partenaire ne fait qu'appuyer
votre couleur. Il promet une
main minimale contenant de
13 a 15 points. Vous venez de
lui en promettre 10 ou plus. S'il
avait une main de 16-18, il de-
manderait la manche dans vo-
tre couleur. L'enchére de Nord
est donc encourageante, mais
nullement forcing. vous le
dernier mot.

Dans le second cas, votre par-
tenaire saute dans votre cou-
leur. Il sait que vous pouvez
avoir aussi ?eq que six points.
Pour gager 3 Pi, il lui faut donc
une main de 16 a 18 points.
C’est encore une fois a vous de
décider. Avec le minimum de
six ou sept points, vous passez.
Avec plus, vous demandez la
manche.

Votre partenaire nomme une
nouvelle couleur au niveau de
3. Vous ne pouvez pas encore
savoir s'il a 16-18 ou 19 et plus.
C’est a vous de préciser votre
main. Chose certaine, vous ne
pouvez pas passer.

Dans le quatriéme cas, tout
ce que vous pouvez conclure,
c'est que votre partenaire n’a
pas 19 points et plus. Sinon, il
aurait gagé 2 Pi. Il a donc une
valeur indérminée entre 13 et
18 points. L'enchére de 1 Pi
n’est pas forcing. Si la couleur
vous plait et que vous étes fai-
ble, vous pouvez passer.

Ici, tout dépend de l'entente
entre partenaires. Mais I'enche-
re inversée de 1 Tr puis 2 Co
devrait montrer une belle main
de 16 a 18 points. Comme votre
réponse se fera vraisemblable-
ment au niveau de trois, il est
certain que Nord posséde une
belle main. Il vous demande un
choix entre le Tr et le Co.

Dans le dernier cas, le saut de
Nord dans sa couleur montre
une main de six cartes a Pi et
des valeurs intermédiaires de
16 a 18 points. Il s’agit d’'une in-

cotés). Comparez ensuite le ré-
sultat de votre réflexion avec ce
que les joueurs ont joué ou au-

raient du jouer.

Les positions sont habituelle-
lacées en ordre croissant

ment
de difficulté.

A ﬁr:lit auxlm')im
- I, Ivanov
C%'IW

Départ en douceur pour Igor
Ivanov qui termine une longue
domination positionnelle par
une petite combinaison: 1...
Cc2+! qui force I'abandon im-
médiat des blancs puisque
2.Dxc2 Db3+ 3.D ou Cxb3 axb3
mat, sur toute autre réponse les
noirs matent a b2. Non seule-
ment Igor gagne mais il le fait
avec beaucoup de style. Il aime
terminer ses parties par le plus
court chemin méme si cela im-
plique que son attaque n’arrive-
ra qu'un coup avant celle de
son adversaire. En cela réside
toute la beauté de son jeu.

Les blancs ont un pion d’avance
mais avant de pouvoir concréti-
ser cet avantage, ils doivent ar-
réter le contre-jeu des noirs a
I'aile-roi (menace Df2-g3):
1.T7b3! (un superbe coup de
défense qui va permettre aux
blancs de réparer leur aile-roi)
Dh4 (1..Dg37? 2.f4)) 2.Tf1! Ta7
(les noirs ne sont pas en mesure
d'empécher le prochain coup
des blancs) 3.f4 Fg7 4. Tfbl et
les noirs abandonnérent une

Une dizaine de questions sur vos enchéres

vitation, non d’'une enchére
forcing.

Vous avez droit a un total de
10 points par bonne réponse
pour un total de 60 points.
Ajoutés a vos points du premier
quiz, vous obtiendrez votre
note sur 100. Félicitations a
tous ceux qui se seront bien
comportés!

Avis aux profs

Tous les professeurs de la
grande région de Montréal dé-
sireux de donner des cours a
I'automne et de les annoncer
peuvent me faire parvenir les
détails de leur communiqué au
cours du mois d’aoit. Date li-
mite: le 24 aoit.

Une main de Stayman

Sam Staiyman n’est pas seule-
ment celui qui a codifié la con-
vention qui porte son nom. Il se
défendait fort bien a la table de
bridge. Voici un exemple.

Donneur: Est
Vuinérabilité: tous

Nord

V98

VA9752

06

10842
QOuest Est
D5 A10632
VD3 VR64
ODV752 O3
*$AV7S &RD63

Sud

¢R74

V108

OAR10984

&9

Les enchéres:
Est Sud Ouest Nord
I1Pi 2K passe passe
contre passe passe passe

Entame: Dame de Co

En Ouest, Stayman aurait pu
demander 2 SA sur I'enchére de
2 K de son flanc droit. Il ne
pouvait contrer, car son parte-
naire et lui utilisaient le contre
négatif. Mais quand Est a con-
tré pour faire parler Stayman,
ce dernier a converti le contre
d’appel en contre de pénalité.

Le camp Est-Ouest a encaissé
sept levées: deux a Pi, une a Co,
trois atouts et un Tr. Stayman
€t son partenaire ont inscrit un
excellent 500 a leur fiche.

quinzaine de coups plus tard.

Prendre le temps de faire les
choses importantes, voila ce
qu'on peut retenir de ce bel

exemple.

trait aux noirs
V. Kramnik - G. Kamsky
New York 1994

Qui arrive en premier? Malgré
les apparences, les noirs n’ont
pas seulement une défense mais
bien une suite gagnante:
1...d4+ (facile a trouver, c'est le
seul échec possible!) 2. Tf4
Dxf4+ (méme réflexion) 3.Dxf4
(forcé_lpuis ue 3.gxf4 Tgé+
4.Rh3 Tg5+ 5.Rh4 Th5+ laisse
les noirs avec un tour de plus)
Thl! 4.g4 (4.Rg5 h6+!) h6!
3.Rh3 (5.Dg3 d2) g5 6.Dd4 d2!
(pour ouvrir la diagonale f1-a6)
7.Dxd2 Tgl (menacant mat)
8.f3 Fb5 et les blancs abandon-
nerent.

Kamsky, malgré son jeune age,
est déja réputé pour sa pugnaci-
té. Vous comprenez un peu
mieux pourquoi avec cet exem-
ple de jeu défensif superbe.

Merci de votre
p’tit coup de cceur.

D

FONDATION
DS MALADSS

U Quisec
A sgesr v I solutton!

Les ceuvres du
Cardinal Leger

130, ave de I'Epée, Outremont, Qc H2V 3T2

avec bandelettes tandis
valent 4508% sans la précicuse
bandelette,

Philatélie

e —— —

Israél: recherchez

les « Doar Ivri »,
mais il vous en coutera

n Israél, la
Déclara-
tion de I'Indé-
rgndance de
'Etat, en 1948, a
fait naitre une
nouvelle entité
e philatélique, et,
pour la premiére fois, des tim-
bres d'Israél, tout ce qu'il y a de
plus authentiques, étaient mis
en circulation.

Toutefois, les collectionneurs
étrangers furent confrontés a
une double difficulté avec la
production israélienne: d’une
part, la premiére série de tim-
bres du tout nouvel Etat ne
comportait aucune mention en
caracteéres latins et, d’autre
part, le nom de I’Etat qui émet-
tait ces timbres avait tout sim-
plement été omis.

Les détails qui suivent sont ti-
rés d’un article de Shiomo
Shamgar, publié dans le no 94,
1994, de la revue Ariel, revue
des Arts et des Lettres en Israél.

Ainsi donc, pour reprendre
le fil de l'histom:. la seule ca-
ractéristique qui permettait de
distinguer les timbres émis par
Je nouvel Etat, c’était que les
neuf timbres en question repré-
sentaient d’anciennes mon-
naies. Méme les légendes figu-
rant dans la partie inférieure
des timbres (bandelette) ne
donnaient au profane aucune
indication claire sur leurs origi-
nes, étant imprimées exclusive-
ment en hébreu.
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En fait, I'omission du nom du
pays n'était pas fortuite et s’ex-
plique trés bien quand on sait
les circonstances dans lesquel-
les I'émission a eu lieu, Les tim-
bres furent émis dans une con-

joncture de quasi-clandestinité

par une classe politique qui
n’avait pas encore tranché la

question du nom a donner au

nouvel Etat. On hésitait encore

entre Israél, Tsion, Eretz-Israél,

Judée ou d’autres encore. Et,

comme la date fatifique du 16

mai 1948 approchait sans
qu’aucune décision eut été pri-

se, il fut demandé a I'artiste,

Otte Wallish, de prévoir dans
la maquette des timbres la 1é-
gende Doar Ivri (Poste hébrai-
que) en hébreu et en arabe. Au
demeurant, les timbres repré-
sentaient d’anciennes piéces de
monnaie, de la période de la ré-
volte de Bar-Kochba contre la
domination romaine.

Allant de trois a 1000 proutot
(singulier prouta), somme équi-
valant aux tarifs postaux man-
dataires, la vente de la série dé-
buta deux jours apres la procla-
mation de l'indépendance (1ui
eut lieu le 14 mai) dans tous les
bureaux de poste juifs du pays,
a I'exception de ceux de Jérusa-
lem qui, assiégée par les armées
arabes, ne put recevoir sa livrai-
son de timbres.

Retirée de la circulation le 30
avril 1950 — tout en restant
valide —, la premiére série
philatélique du jeune Etat fut
vendue a sa valeur nominale de
1853 proutot (soit cing dollars
de I'époque) au guichet philaté-
lique des bureaux de poste, Cer-
tains collectionneurs suffisam-
ment avisés pour faire l'acquisi-
tion de la premiére série la
revendirent pour 1500 dollars.

La bandelette

Les émissions de timbres d’ls-
raél sont imprimées en feuillets
qui comportent des bandelettes
généralement attachées (par la
dentelure) aux vignettes de la
rangée du bas. Ce sont les pié-
ces recherchées par les collec-
tionneurs. Vu leur nombre res-
treint d’environ 33 p. cent de la
production, ces timbres avec
bandelettes acquiérent une
glus—value par rapport aux tim-

res du reste du feuillet qui
n'en sont pas pourvus. Cette
plus-value a beaucoup diminué
ces derniéres années, mais elle
ut étre assez importante dans

es cas des émissions d'avant
1960.

Ainsi, Scott attribue une cote
de 275% aux six premiers tim-
bres (neufs) munis de leur ban-
delette tandis que sans cet arti-
fice les mémes timbres cotent
seulement 12,908,

Les trois autres de valeur éle-
vée cotent autour de 500?18
u'ils

collaboration spéciale
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M. Isidore Baum, qui a ou-
vert une boutique au nom de
Judaica Sales, boulevard Déca-
rie, & Montréal, m’informe
qu'il faut s'attendre a payer de
50008 a 60008 US pour cette
série avec bandelettes.

Spéculation

Peu aprés I’'indépendance
d’lsraél, le pays est entré dans
une ére d’inflation et une mul-
titude d’Israéliens, non collec-
tionneurs au départ, ont com-
pris que le créneau philatélique
pouvait se révéler fort rentable.
Dés les années 50, pour pallier
les effets de la dévaluation, les
gens se mirent a thésauriser en
timbres. L'engouement pour la
philatélie atteignit son apogée
a la fin de cette décennie, au
moment ol la poste israélienne
décida de mettre un terme a la
spéculation en procédant au ti-
rage a grande échelle des émis-
sions afin de satisfaire toute la
demande.

La mesure fut efficace et le
marché, désormais pléthorique,
perdit son attrait pour les spé-
culateurs. Un attrait qu'il ne re-
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couvra jamais plus du reste.
D’un point de vue purement
matériel, toutefois, il reste que
I'acquisition des émissions phi-
latéliques israéliennes, et no-
tamment celles des années 50,
est rentable.

Dans I'ensemble, la prudence
et la circonspection de la poste
israélienne ont évité les abus
commis par divers pays du tiers
monde. Soucieux de ne pas
inonder le marché des collec-
tionneurs étrangers par des
émissions trop fréquentes et
trop coiiteuses, les responsables
des services philatéliques israé-
liens ont limité les émissions a
une trentaine par an, offertes a
des prix abordables pour les
collectionneurs.

Quant au choix des sujets, le
mieux est de passer voir chez
un spécialiste du timbre israé-
lien qui se fera d'ailleurs un
plaisir de vous expliquer ce que
les différents motifs représen-
tent. M. Isidore Baum a ouvert
au début de iuin une boutique
pour collectionneurs de tim-
bres israéliens et de diverses
thématiques au Centre com-
mercial du 6900 Décarie (maga-
sin 108A). C’est ouvert les mar-
dis et mercredisde 10 ha 17 h
30, les jeudis et vendredis de 10
ha2l hetlesamedide 10h a
17 h. Téléphone: 344-8036.

Petit lexique
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AEROPHILATELIE: Com-
me son nom l'indique, c'est
la collection de tous les tim-
bres, oblltention:, llettru.
elc. se rapportant a la poste
aérienne. fg Canada a émis
des timbres spécifiques pour
la poste aérienne de 1928 A
1946, avec légende aprro-
priée. Certains collection-
neurs recherchent aussi les
timbres émis par les sociétés
aériennes qui ont bénéficié
de contrats du gouverne-

ment pour le transport du
courrier.

Source: Timbrodico, 1993




