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DEFINITION

Le compagnie reconnait le syndicat, Les Travailleurs Unis du Pétrole du

Canada, Local 2, Centre Thermoshell de Montréal, & titre d'agent négociateur
de tous les mécaniciens de garage et chauffeurs horaires de camions de livrai-
gon de l'huile & chauffage & l'emploi du Centre Thermoshell de Montréal, dont
l'adresse est la suivante: 10501, rue Sherbrooke est, Montréal-Est, Québec,
aux termes de l'accréditation accordée par le minist®re du Travail de la pro-
vince de Québec le 19 mars 1975.




ARTICLE 1 - DUREE DE LA CONVENTION

#

La présente convention sera en vigueur de 1®' février 1984 jusqu'au 31
Janvier 1987, et se renouvellera automatiquement d'année en année par
la suite & moins qu'au cours d'une année quelconque 1l'une ou 1l'autre
partie ne donne un avis de cessation ou une proposition de révision de
ladite convention, au plus 90 jours et au moins 30 jours avant sa date
d'expiration.

Nonobstant toute autre disposition de la présente convention, 1'une ou
l'autre des parties se réserve le droit, aepres en avoir avisé 1'autre
par écrit, de rouvrir la présente convention apres le 18T novembre
1985 aux seules fins de négocier les salaires de base. Cependant,
tout changement aux salaires de base ne sera pas appliceble avant le
1T féyrier 1986.




ARTICLE I -~ DUREE DE LA CONVENTION

1.01

1.02

La présente convention sera en vigueur de 18T février 1984 jusqu'au 31
Jjanvier 1987, et se renouvellera sutomatiquement d'année en année par
la suite & moins qu'asu cours d'une année quelconque 1'une ou 1'autre
partie ne donne un avis de cessation ou une proposition de révision de
ladite convention, au plus 90 jours et au moins 30 jours avant sa date
d'expiration. :

Nonobstant toute autre disposition de la présente convention, 1'une ou
l'autre des parties se réserve le droit, apres en avoir avisé 1'autre
par écrit, de rouvrir la présente convention aprds le 18T novembre
1985 aux seules fins de négocier les salaires de base. Cependant,
tout changement aux salaires de base ne sera pas applicable avant le
18T février 1986.




ARTICLE II - LES DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnaft de plus le droit de la compagnie d'exploiter son
entreprise et de gérer ses affaires & tous égards conformément 3 ses
engagements et & ses obligastions. Sans limiter la portée générale de
ce qui préceéde, le droit de fixer le nombre de mécaniciens de garage
et de chauffeurs de camions de livraison de l'huile & chauffage dont
elle a besoin en tout temps et le droit de recourir & des techniques
plus avancées, & des machines et & de 1'équipement perfectionnés, de
méme que la direction de 1'exploitation du Centre Thermoshell de Mon-
tréal, reldvent entirement et exclusivement de la Compagnie. En
outre, elle a le droit d'élaborer des rdgles et réglements accep-
tables, de les modifier de temps & autre et de les faire observer.




ARTICLE III - DELEGUES SYNDICAUX DU C.T.M.

-~

La compangie reconnait trois (3) représentants des employés horaires
du Centre Thermoshell de Montréal, qui doivent avoir tous au moins 21
ans et douze (12) mois de service & la compagnie.

Deux (2) membres de 1'exécutif du comité central du Local 2 peuvent
assister aux sessions de négociation de la convention collective et
aux sessions de réglement des plaintes et des griefs. Le négociateur,
lequel fera toujours partie du Local 2, sere payé pour les séances de
négociations de la convention collective au temps simple.

Les représentants des employés du Centre Thermoshell de Montréal
reconnus & l'alinéa 3.01 qui doivent participer aux négociations de la
convention collective pendant les heures ouvrables habituelles doivent
recevoir leur salaire régulier en rémunération de ces heures ol ils ne
peuvent travailler.

Le syndicet doit aviser la compagnie des noms des membres des comités
et de leurs fonctions et de tous changements au moment ol ces change-
ments se produiront.

Pendant les heures réguliéres de travail, les délégués seront excusés
de leur travail pour une période de temps raisonnable pour s'occuper
des affaires du syndicat. Ces affaires devront se rapporter directe-
ment & l'interprétation et & l'exécution de la présente convention.
Avant de quitter leur travail, les délégués devront obtenir le permis~
sion de leur superviseur ou contremaitre moyennant un avis de vingt-
quatre (24) heures. La permission sera sujette & 1'obtention d'un
remplagant, si nécessaire. Les remplagants des membres du comité
seront rémunérés b des taux de salaire de base seulement.




ARTICLE IV - GRIEFS ET ARBITRAGE

2 . Fr o

Le syndicat, un employé ou un groupe d'employés, auront toujours le
droit de soumettre des griefs & la compagnie. Les griefs soulevés par
l'application ou l'interprétation de la présente convention seront
traités de la fagon suivente:

1€T® étape

Lorsqu'un employé a un grief, il doit d'abord le formuler au Contrd-
leur du Centre Thermoshell de Montréal dans les gquinze (15) jours de
calendrier suivant l'incident. Ledit Contréleur rendra sa décision
dans les cing (5) jours de calendrier de la réception de la notifi-
cation du grief.

2% étape

5i l'employé n'est pas satisfait du réglement du grief, il peut
présenter le grief par écrit et souligner alors la(les) partie(s) de
la convention qui n'a(n'ont) pas été respectée(s) au Directeur de la
Zone Thermoshell de Montréal dans les cing (5) jours aprds la communi-
cation de la décision mentionnée b la 1°T® étape, exception faite des
samedis, dimanches et jours fériés. Ledit Directeur, ou son représen-
tant, rencontrera l'employé dans les sept (7) jours de calendrier sui~-
vant le notification par écrit et fera connaitre sa décision par écrit
dens les dix (10) jours de calendrier de la réception de ladite noti-
fication. '

3€ étape

Si l'employé n'est pas saetisfait du réglement du grief & ce 28 stade,
il peut recourir & l'arbitrage et exposer le grief par écrit. La
partie désirant recourir & l'arbitrage en informera 1'autre partie
dans les trente (30) jours du calendrier suivant la décision du Direc-
teur de la Zone Thermoshell de Montréal.

Dans les dix (10) jours de la réception de la déclaration 1'intention
de recourir & l'arbitrage, chaque partie aux présentes doit s'efforcer
de choisir un arbitre acceptable & l'esutre partie. Ce dernier devra
étre désigné dans les quarante (40) jours de la décision du Directeur
de la Zone Thermoshell de Montréal.




5i les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre dans le
délai prévu indiqué & 1'alinéa 4.02, le dossier sera transmis au
Ministre du Travail de la province de Québec qui désignera alors une
personne iWpariiale & “titre d'arbitre. - -

La décision de l'arbitre sera sans appel et liera la compagnie et le
syndicat, qui conviennent de ce fait de s'y conformer.

La compagnie et le syndicat se partageront également les frais du
tiers impartial susmentionné.

L'arbitre n'aure la compétence de modifier aucune des conditions de la
présente convention, de remplacer les clauses existantes par de
nouvelles dispositions ou de rendre toute décision gui serait incompa-
tible avec les stipulations de la présente convention.

Si un grief n'est pas traité ou soumis & l'arbitrage par le syndicat
dans les délais prescrits ci~-dessus, il sera réputé réglé d'aprés le
dernier arrangement communiqué par la compagnie.

L'arbitre aura le droit de demander toute forme de mesure discipli-
naire qui pourreit étre moins sévére que celle imposée par la compa-
gnie et le droit de demander le remboursement de toute ou d'une partie
de la perte subie par un employé par suite d'une mesure disciplinaire.




ARTICLE V - GREVES ET CONTRE-GREVES (LOCKOUTS) NON ADMISES

Les parties aux présentes conviennent de ne pas faire de gréves, de
contre-gréves ou de ralentissements de travail, partiels ou globaux,
pendant la durée de la présente convention. La compagnie ne doit pas
prendre l'initiative d'une contre-gréve et de renvoyer alors les méca-
niciens de garage et chauffeurs de cemions de livraison de l'huile &
chauffage pendant la durée de cette convention. En contre-partie, le
syndicat ou tout mécanicien de garage ou .chauffeur de camion de
livreison de 1l'huile & chauffage ne doit en sucune fagon inciter ou
débrayer, cesser de travailer, ralentir la production ou provoquer un
arrét de travail de quelque nature qu'il soit pendant la durée de la
présente convention collective.




ARTICLE VI - ANCIENNETE ET MISES A PIED

En cas de mise & pied due & un ralentissement ou & un manque de
travail dans l'une ou l'autre des classes comprises dans la présente
convention, la compagnie mettra d'abord & pied les employés tempo-
raires dans la classe affectée; puis, si une réduction supplémentaire
de personnel est nécessaire, les employés ayant le moins d'ancienneté
dans ledite classe, pourvu que les employés qui restent soient quali~
fiés et caepables de faire le travail de cette classe.

(a) L'ancienneté des employés saisonniers sera calculée sur le temps
actuellement travaillé.

(b) Les employés mis & pied en raison d'une réduction de personnel
seront repris par ordre d'ancienneté pourvu qu'ils soient quali-
fiés pour le travail & faire.

(c) Les employés mis & pied pour une période de plus de 365 jours con-
sécutifs perdront leur ancienneté.

Aux fins de la présente convention, les employés mis & pied ne conser-
veront pas leur statut d'employé, ni aucun droit, privilége ou avan-
tage revenant aux employés en vertu de le présente convention.

L'employé sera & l'essai pendent une période de 180 jours actuellement
travaillés au cours de laquelle la compagnie pourra mettre un terme &
leur relations, mais celui-ci jouira de recours & la procédure des
reéglements de différends ou de griefs tel que stipulé B l'article 4.01
Jusqu'é la 2® étape inclusivement. Ce recours pourra étre effectué au
niveau du Directeur de la Zone Thermoshell de Montréal. Durant cette
période, l'employé ne jouira d'aucun droit d'ancienneté tant qu'il
n'aure pas accumulé 180 jours actuellement travaillés.

Au début de chaque saison de chauffage les employés réguliers d'abord
et les employés saisonniers aprds (excluent ceux qui n'auront pas
complété la période d'epprobation) auront le choix d'un cemion en
tenant compte de leur ancienneté.




6.06 Les relations entre l'employé et la compagnie cesseront si -

a) 1'emploi cesse pour urie justé cause Taux termes de -la procédure de’
réglement de différends et griefs et d'arbitrage contenue dans les
présentes);

L'employé qui chfme en raison d'un ralentissement du travail et
qui, lorsqu'il e été averti par courrier recommandé ou par télé-
gramme expédié & la dernidre adresse indiquée & son nom & la Com-
pagnie néglige de faire part & la Compagnie dans les cing (5)
Jjours qui suivent de son intention de revenir au travail et, &
moins qu'il ne revienne le plus t6t possible aeprés réception d'un
tel avis, ou de toute manitre dans les sept (7) jours de la date
d'expédition de la lettre ou de la communication dudit avis, sauf
s'il peut prouver qu'il est emp&ché de prévenir la Compagnie ou de
se rapporter au travail par une maladie justifiable, ou pour toute
autre raison que la Compagnie juge reisonnable.

La compagnie convient de dresser une liste des états de service par
classifications avec Shell de chaque membre de l'unité et de placer
une telle liste révisée au tableesu d'affichage le 18T ao0t de chaque

année. Cette liste indiquera la daste originale d'embauchage et la
date de service reconnue. LUne copie de cette liste sera mise & 1la
disposition du syndicat sur demande.




ARTICLE VII - CALENDRIER DE TRAVAIL

Les horaires de traevail des chauffeurs seront affichés au moins trois
(3) jours & 1l'avance.

Devoir d'attente

Pour chaque "bloc" de six heures d'attente le chauffeur sera payé une
heure & temps simple, s'il n'est pss appelé & faire des livraisons.

Cependant, le troisidme (38M€) bloc de six (6) heures, dans la méme
journée sera rémunéré deux (2) heures & temps simple.

Dans le cas ol un chauffeur en devoir d'attente fait des livraisons,
il sere payé pour le temps actuellement travaillé au taux des heures
supplémentaires et il sera également peyé une heure & temps simple
pour chague "bloc" de six (6) heures durant lequel il fait des livrai-
s0NS.




ARTICLE VIII - RETENUES SYNDICALES

La compagnie retiendra les cotisations mensuelles sur le salaire de
chaque individu couvert par l'unité de négociations. Le montant de la
retenue ci-haut mentionnée sera établi uniformément pour tous les
individus et tel que fourni par le trésorier du syndicat & compagnie
sauf que la compagnie convient de reconnaitre un seul changement guant
& la retenue des cotisations pendant une année de calendrier (un chan-
gement de teux horaires n'est pas un changement visé par la cleuse
8.01).

Tout membre du syndicat pourra s'en retirer s'il le désire en avisant
par écrit et la Compagnie et le Syndicat dans les trente (30) jours
précédant toute dete d'anniversaire de cette convention ou dans les
trente (30) jours précédant la fin de la présente convention. Chacune
des copies dudit avis de révocation sera signée et detée par le membre
et par un témoin; une copie devra &tre envoyée au délégué syndical de
l'employé et celle de la compagnie & la direction du Centre Thermo-
shell de Montréal.

Toutes les retenues devront etre faites sur les chigques de paie
détaillés et toutes les sommes retenues, de méme qu'une liste de ceux
pour gui les retenues ont été faites avec le montent, devront &tre
envoyées au trésorier du syndicet au plus tard le quinzidme (15€)
jour du mois suivant la date du cheque sur lequel lesdites retenues
ont été faites.




ARTICLE IX - VACANCES

= #

'9.01  (a) Tout employé régulier aura droit & des vacances annuelles payées,
sur la base de son salaire de base régulier et établies de fagon
suivante:

au terme de douze (12) mois de service accumulés; trois (3)
semaines;

au terme de dix (10) ans de service accumulés; quatre (4)
semaines;

au terme de vingt (20) ans de service accumulés; cing (5)
semaines;

au terme de vingt-cing (25) ans de service accumulés; six (6)
semaines.

(b) Les employés saisonniers seront alloués un paiement de vacance
sujet & 1l'Ordonnance numéro 3 (1972), Province de Québec.

Les vacances sont accordées aux employés réguliers sur une base
annuelle et doivent étre prises chaque année; elles ne peuvent donc
gtre accumulées. Cependant, un employé qui a droit & trois (3) semai-
nes de vacances peut demander, et la compagnie pourrs & sa discrétion
lui accorder, qu'une (1) semaine soit reportée & 1'année suivante.

Le salaire de vacances d'un employé sera calculé d'aprés son salaire
de base régulier dans sa classe (y compris une prime d'équipe, s'il y
a lieu).

Si un jour férié, compris dans la présente convention, est observé par
la compagnie et qu'il tombe pendant les vacances d'un employé régu-
lier, ce congé ne sera pas considéré comme faisant partie des vacances
dudit employé et ce dernier aura le choix entre:

(a) recevoir un jour de salaire supplémentaire pour le congé, au lieu
d'une journée de vacances supplémentaires;




(b) ajouter un jour & ses vacances. Cependant, si ce jour dérange le
travail prévu par les compagnie, il devra &tre pris & un moment qui
convient & la fois & la compagnie et & 1l'employé.

-l & v v

L'employé devra aviser son superviseur qu'il choisit la deuxiime solu-
tion.

(a) La compagnie devra afficher le calendrier des vacances avant le 15
mars de chaque année, afin que les employés puissent faire leur
choix. Ceux-ci devront s'y conformer le plus possible une fois
que ce calendrier sera entidrement fixé, excepté s'il survient une
maladie, un accident ou un cas d'urgence.

Les vacances doivent éte cédulées entre le 1T avril et le 31
octobre de chaque année. Les employés auront la possibilité de
prendre leurs vacances avant ou aprés cette période & condition
que cela ne nuise aux opérations du Centre Thermoshell de Mon-
tréal. La compagnie tiendra compte en accordant les vacances de
la préférence des employés par ordre d'ancienneté de compagnie
dans chaque équipe.

(c) Deux (2) chauffeurs réguliers au maximum pourront prendre leurs
vacances annuelles en méme temps pendant les mois de juillet et
ao(it.

Si un employé se trouve dans l'impossibilité de travailler par suite
de maladie ou d'accident et que cette incapacité se poursuit jusque
dans sa période de vacances, la compagnie devra reporter le période de
vacances de l'employé & une date ultérieure, déterminée par la compa-
gnie, si celui-ci en fait la demande.

Si un employé devient invelide aprés le début de ses vacances et qu'il
le reste pendant sept (7) jours consécutifs ou plus et qu'il est
admissible & 1'assurance-invalidité de la compagnie, il sura droit &
un nombre égal de jours de vacences & la suite de sa période de vacan-
ces ou B une date ultérieure.

L'employé devra immédiatement aviser son chef s'il est frappé d'inva-
lidité au début ou au cours de ses vacances.




ARTICLE X - JOURS FERIES

La liste des congés payés.

10.01

Le jour de l1l'an

Le lendemain du jour de 1l'an
Le Vendredi-Saint

La Féte de la Reine

.La Saint-Jean-Baptiste

La Féte de la Conféderation
La Féte du Travail

Le jour d'Action de Gréces
Le Jour de Noél

L.e lendemain de Nogl

A compter de 1981, une onzidme journde peut étre prise en tout temps
au choix de la compagnie et de 1'employé.

Le paie des jours de congé et celles des heures supplémentaires seront
calculées séparément.

§i un employé travaille un des jours de congé énumérés dans l'article
10.01, il recevra pour toutes ses heures de travail deux fois son
salaire de base régulier.

Lorsqu'un des jours fériés ci-dessus tombe le jour de congé d'un
employé et qu'il ne travaeille pas cette journée-la, il recevra un jour
de salaire pour ce congé.

Chagque fois qu'un jour férié est mentionné dans la présente conven-
tion, il est entendu qu'il sera observé le jour méme ol il tombe sui-
vant le calendrier.




ARTICLE XI -~ ABSENCES AUTORISEES

11.01

Des absences autorisées non payées seront accordées aux employés, s'il

y a raison suffisante. Un tel congé n'entrainera pas la perte de
1'ancienneté mais il doit y avoir une entente mutuelle entre la compa-
gnie et le syndicat lorsque 1l'absence dépasse une (1) semaine.

Fonction de juré - La compagnie accordera un congé payé aux employés
réguliers et eux employés saisonniers (excluant la période de probe-
tion) lorsqu'il seront appelés & remplir la fonction de juré ou cités
a comparaitre en Cour (Sous Assignation). Si un employé fait tous les
efforts possibles pour se présenter su travail lorsque sa présence
n'‘est pas requise en Cour, il recevra alors son salaire de base en
plus des frais de Cour.

Deuil - Un employé peut avoir droit jusqu'd trois (3) jours de congé
payés & 1l'occasion de la mort d'un membre de sa famille ou d'un proche
parent. Quelgues-uns des facteurs qui influencent l'cbtention de ce
congé sont lea responsabilité qui incombe & 1'employé de s'occuper des
funérailles, la distance ol elles ont lieu et le lien de parenté de
1'employé avec le défunt. Le terme famille englobe; le pére, la mére,
le freére, la soeur, 1'épouse, les grands-parents, les petits-enfants,
le fils ou la fille de l'employé(e) et de son épouse ou époux, belle-
soeur (épouse du frére ou soeur de 1'épouse), beau-frere (mari de la
soeur ou frére de l'épouse), belle-mdre et beau-pére.

Accord Mutuel - Si, pour des raisons personnelles, un employé a le
besoin d'un jour de congé, il sera possible de convenir d'arrangements
mutuels satisfaisants entre le personnel de méme classe, arrangements
sujets & l'approbation du superviseur concerné, pour autant qu'aucun
frais ou amende ne soit encouru par la compagnie.




ARTICLE XII - HEURES DE TRAVAIL

Par définition le semaine de travail commence & 00,01 le lundi matin
et se termine & 23,59 le dimanche soir.

Pour les employés régis par cette convention collective, la semaine de
travail normale sera de quarante (40) heures. Le temps supplémentaire
sera calculé quotidiennement. Cet article ne constitue pas une garan-
tie des heures de travail par jour ou de jours de travail par semaine.

Jours de congé - La compagnie octroie aux employés au moins six (6)
jours de repos au cours de toute quinzaine s'ils sont affectés & un
calendrier de travail comportant quatre (4) jours de dix (10) heures
chacun.

Les employés dont le calendrier de travail est de cing (5) jours de
huit (8) heures regoivent asu moins quatre (4) jours de repos au cours
de toute quinzaine; ces jours de repos leur sont donnés en fonction

de leur calendrier de travail.




¢

ARTICLE XIII - PRIME DE L'EQUIPE DE NUIT

- . e : L -

Pour 1l'employé dont les heures cédulées se situent entre 14:00 heures
et 08:00 heures, une prime additionnelle sera versée pour les heures
travaillées tel qu'indiqué ci-aprés. Cette prime sera calculée & 4%
du taux horaire pour les heures travaillées entre 16:00 heures et
24:00 heures; et sera calculée & 7% du taux horaire pour les heures
travailées entre 00:00 heures et 08:00 heures.

Le peiement des heures supplémentaires que font ces employés doit
inclure la prime de 1'équipe de nuit qui s'aspplique dans de tels cas;
la prime de 1l'équipe de nuit doit toujours &tre calculée & raison du
taux de temps simple, c'est-&-dire qu'en aucun temps la prime d'équipe
de 4% et de 7% n'est calculée sur le teux de temps supplémentaire.

Aucune prime de l'équipe de nuit ne sera versée aux employés dont les
heures de travail commencent et se terminent entre 05:00 heures du
matin et 18:00 heures du soir.

La prime d'équipe, lorsqu'appliceble, figurera dans le calcul des
indemnités de vacances, de congés pour remplir la fonction de juré, de

congés de deuil, de congés de maladie, dans le calcul des primes et

- réclamations se rapportant aux indemnités d'invalidité, ainsi que dans
le calcul de la moyenne du salaire servant & établir la rente de
retraite pour le salaire gagné apreés le 18T février 1979.




ARTICLE XIV - PAIEMENT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES ET DE PRIMES

14.01

1 (b - N

Généralités - En ce qui concerne les heures supplémentaires, le syn-
dicat reconnait le besoin de la compangie de posséder suffisamment de
personnel qualifié pour faire ces heures supplémentaires dans les
situations urgentes. La compagnie se réserve le droit de déterminer
quand il y a urgence. La compagnie reconnait le droit qu'a 1'employé
de refuser de faire des heures supplémentaires pour une raison vala-
ble, sauf dans les cas d'urgence et & la condition qu'il y ait suffi-
samment d'employés qualifiés qui soient disgponibles.

Dans cet article, les termes de taux de salaire normaux et réguliers
signifient les taux de temps simple.

Les primes ou paiements d'heures supplémentaires ne seront pas cumulés
avec aucune autre prime ou taux de temps supplémentaire. Dans le cas
oll une ou plusieurs autres primes ou taux des heures supplémentaires
sont appropriés, seulement le taux le plus élevé sera payé.

Sauf dans les cas stipulés ci-dessous, le taux de temps simple seul
sera payé durant les heures régulitdres de travail. Seuf dans les cas
stipulés ci-dessous, deux fois les taux de temps simple seront payés
pour tout travail fait en dehors des heures régulidrement établies
pour le travail.

Paiement de jours fériés - Le paiement pour les jours fériés et le
paiement pour le travail accompli au cours d'un jour de féte légale
seront considérés séparément. Le travail eccompli un jour de féte
légale sera considéré comme des heures supplémentaires et rémunéré aux
teux réguliers des salaires pour heures supplémentsires de deux fois
le taux de base.

Liste des heures supplémentaires ~ Le travail supplémentaire sera
réparti de menidre aussi juste et équitable que possible parmi les
employés inscrits dans les services en question et qui sont quelifiés
pour faire le travail.




Appels d'urgence - (a) Un employé appelé & travailler en dehors de ses
heures habituelles recevra, pour son travail effectif, le taux de
salaire approprié stipulé dans la présente convention. Il recevra
cependant”“un WiAimim “dé  quatre - (4) heures de salaire & temps simple,
méme si par la suite, il n'est pas eppelé & faire aucun travail effec-
tif. (b) Si une appel d'urgence est cancellé & moins de huit (8)
heures de la période de travail, l'employé recevra deux (2) heures &
temps simple.




ARTICLE XV -~ TABLEAUX D'AFFICHAGE

Afin d'afficher ses avis, le syndicat se verra accorder 1'usage d'un
tableau d'affichage, situé & un endroit opportun, que les employés
pourront voir en entrant et en quittent le lieu de leur travail. La
compagnie réservera un espace sur ces tableaux d'affichage pour les
affaires du syndicat.

Tous les avis & afficher, & l'exception des convocations au réunions
du syndicat et des comités et des procegs-verbaux de telles réunions,
doivent d'abord é&tre soumis & la direction du Centre Thermoshell de
Montréal.




ARTICLE XVI -~ UNIFORMES

-

Uniformes des chauffeurs réguliers

Casquette Une casquette d'hiver et une d'été par année
sont remises avec l'uniforme saisonnier.
Un imperméable pour casquette d'été

Cravates noires Deux par année

Pantalons Trois par an, remis checun avec l'uniforme sai-
sonnier

Chemise bleu péle Six par année d'hiver ou d'été

Chandails Un par année

Blouson Deux par année, un d'hiver et un d'été

Anorak Un tous les deux (2) ans

Imperméable Un tous les cing (5) ans

Nettoyage d'uniforme

Pour les chauffeurs réguliers, la compagnie remboursera les frais de nettoyage
& sec d'uniformes (sauf le blanchissage de chemises) jusqu'2d remboursement
maximum de 190,00% pour 1'année 1984, 200,00% pour 1'année 1985 et 210,00%
pour l'année 1986, payable deux fois l'an soit le 1®T juin et le 15 décembre,
& raison de la moitié & la fois sur présentation de regus. Ceux-ci seront
responsables de la propreté de leurs uniformes & un stendard acceptable au
contrdleur de la distribution, centre Thermocshell de Montréal.

Le nettoyage d'uniforme pour les employés saisonniers sera calculé au pro-rata
des mois travaillés.

Uniformes des chauffeurs saisonniers

Les uniformes des chauffeurs seront fournis lorsqu'un chauffeur saisonnier est
embauché pour une deuxiéme saison. Les pantalons seront fournis chaque saison
et les uniformes au pro-rata des mois travaillés




Autres

Le compagnie permettra la subti’utien d'articles d'uniformé & valeur égale.

La compagnie fournira aux employés visés dans cette convention les chaussures
de sécurité requises selon le besoin de chacun. Le superviseur devra juger du
bien fondé de chaque demande de remplacement de chaussures de sécurité et
émettra un bon d'autorisation & l'employé intéressé. Le dépbt paiera direc-
tement le fournisseur. o

L'employé devra s'assurer de porter en tout temps les nouvelles chaussures et
remettre les chaussures endommagées & son supérieur.




ARTICLE XVII - INDEMNITE ALIMENTAIRE

K . i f” S

Un employé & qui l'on demande de travailler pour deux (2) heures ou
plus immédiatement avant ses heures régulidres de travail, ou aprés sa
dernitére heure de travail, recevra une indemnité alimentaire. S5i l'on
demande & un employé de trevailler plus de six (6) heures précédant
immédiatement ses heures réguliéres de travail ou aprés sa dernitre
heure de travail régulier, la compagnie remboursera la méme somme
additionnelle comme indemnité alimentaire. Ceci sera aussi mis en
vigueur pour les jours fériés pendant ou en dehors des heures de tra-
vail régulier.

L]

I1 feut bien se rappeler que l'indemnité alimentaire ne remplace pas
la rémunération des heures supplémentaires, et ne pas la confondre
avec cette dernigre. En outre, aucune rémunération aux teux des
heures supplémentaires ne sera accordée pour le temps consacré au
repas de 1'employé.




ARTICLE XVIII - SECURITE ET SANTE

Lo

P T e

La compagnie prendra toutes les dispositions raisonnables en vue d'as-
surer la sécurité et la santé de ses employés pendant les heures
d'emploi. De tels moyens de protection et de vétements appropriés qui
se doivent d'étre portés, comme le préconise la compagnie, et de tels
équipements qui sont nécessaires pour prévenir des blessures aux
employés, seront fournis par la compagnie.

La compagnie assurera un service approprié de premiers soins et des
nécessaires médicaux & des endroits accessibles dans ses locaux et ses
véhicules, et la compagnie encouragera et s'occupera de procurer aux
employés une instruction qualifiée de premiers soins.




ARTICLE XIX - VALIDITE

-

Si un tribunal considérait une partie de la présente convention non
valide, une telle décision ne devra pes rendre non valide toute autre
partie de la présente convention.




EN FOI DE QUOI chacune des parties aux présentes a fait signer la présente
convention par les représentants diment autorisés, le 31 mai 1984.

TRAVAILLEURS UNIS DU ' SHELL CANADA LIMITEE
PETROLE DU CANADA
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Aprés 6 mois

ANNEXE I

TAUX DES SALAIRES HORAIRES

- 18T février.
1984

12,85 $ / heure
13,53 $ / heure

18F février
1985

13,36 $ / heure
14,07 $ / heure




Le 2 mai 1984

Lettre d'entente entre Les Travailleurs Unis du Pétrole du Canada, local 2 et
Shell Canada Limitée, Centre Thermoshell de Montréal.

P i e

Il est convenu, pour la durée de la convention collective signée le 31 mai
1984, que les points suivants seront administrés en dehors de cette convention
et ne feront pas partie de celle-ci.

1- Suite & une demande du locel 2 des Travailleurs Unis du Pétrole du Canada,
la compagnie accepte, & titre d'essai, que deux chauffeurs temporaires
(P.E. Raymond et R. Guérin) soient affectés & un calendrier d= travail
comportent trois (3) jours de douze (12) heures chacun avec rotation. Le
tempa supplémentaire sera calculé quotidiennement. Cet article ne cons-
titue pas une garantie des heures de travail par jour ou de jours par
semaine.

Jours fériés

a) S5i les employés concernés travaillent un des jours de congé énumérés
dans l'article 10.01 de la présente convention, ils recevront pour ces
heures de travail une fois et trois-quart leurs salaires de base régu-
lier.

Les employés cédulés pour travailler n'importe lequel des onze (11)
congés fériés prévus par la convention, recevront douze (12) heures au
taux de temps simple comme paye de congé, plus le taux approprié de
temps supplémentaire pour les heures travaillées. Les employés non
cédulés recevront seulement huit heures au taux de temps simple comme
paye de congé.

Le compagnie se réserve le droit de changer ce calendrier de travail spécial
en tout temps.

Ont signé,

TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE
DU CANADA, LOCAL 2 SHELL CANADA LIMITEE
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Le 2 mai 1984

Lettre d'entente entre Les Travailleurs Unis du Pétrole du Canada, local 2 et
Shell Canada Limitée, Centre Thermoshell de Montréal.

Il est convenu, pour la durée de la convention collective signée le 31 mai
1984, que les points suivents seront administrés en dehors de cette convention
et ne feront pas partie de celle-ci.

1. La compagnie consent & rembourser aux employés visés par cette convention
collective, la différence que doit payer 1'employé entre un verre correc-
teur ordinaire et un verre correcteur sécuriteire sur présentation de

regus.

La compagnie paiera une indemnité alimentaire de 7,00$ effectif le 1T
février 1984, de 7,50$% & compter du 1T février 1985 et de 7,75 & compter
du 18T février 1986.

Une indemnité de transport de six dollars (6,00$) a compter du 1®F février
1984, de six dollars et cinquante cents (6,50%) & compter cu 1°T février
1985 et de six dollars et soixante-quinze cents (6,75$%) & compter du 18T
février 1986 sera payée sux employés pour un appel d'urgence incluant les
jours fériés.

La compagnie allouera une prime de quatre dollars (4,00§) per manque
d'huile si le chauffeur doit faire repartir le ou les brlQleurs qui consti-
tuent 1l'installation du client.

Ont signé,

TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE
DU CANADA, LOCAL 2 SHELL CANADA LIMITEE
/
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Pierre Gadbois




Veuillez prendre note du changement

Produits Shell Canada Région commerciale de |'Est/

d'adresse suivant. La présente 5 Une division de Shell Canada Limitée Eastern Marketing Region
758, rue Shaerbrooka Quest

lettre devrait &tre adressée a: T A . (e
Travailleurs unis du pétrole

du Canada

35 rue Marien

Montréal-Est, Québec

HiB 478

e partie du réglement des

lectives entre nous pour 1la

984 au 31 janvier 1987, et a

ci soient diment signées. par '

conformément au Code du Travail,

retirer le grief déposé par elle

des dommages au montant de

e syndicat. De plus, et sujet

entionnées, la Compagnie donne
YUrITtance CUlPLITLE T ranale aux Travailleurs Unis du
Pétrole du Canada, Local 2 et ses officiers de toute
réclamation de quelque nature gue ce soit en rapport
avec la gréve du mois de janvier 1975.

Sur réception du certificat de dépdot des deux (2) conven=-
tions collectives suivant signature des dites conventions
et leur dépdot conformément au Code du Travail, la Compagnie
donnera instructions & ses procureurs de voir a ce que
ledit grief soit déclaré réglé et qu'une sentence arbi-
trale soit rendue donnant acte audit reéglement.

Veuillez agréer, Messieurs, l'assurance de nos sentiments
distingués.

Le directeur de la région,

/\
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~Pierre Gadbois
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DEFINITION

La compagnie reconnait le syndicat, Les Travailleurs Unis du Pétrole du
Caneda, Local 2, Centre Thermoshell de Montréal, & titre d'agent négociateur
de tous les mécaniciens de garage et cheuffeurs horaires de camions de livrai-
son de l'huile & chauffage & l'emploi du Centre Thermoshell de Montréal, dont
1l'adresse est la suivante: 10501, rue Sherbrooke est, Montréal-Est, Québec,
aux termes de l'accréditation accordée par le ministere du Travail de la pro-
vince de Québec le 19 mars 1975.




ARTICLE 1 - DUREE DE LA CONVENTION

1.01

i g

La présente convention sera en vigueur de 18T février 1984 jusqu'au 31
janvier 1987, et -se renouvellera sutomatiquement d'année en année par
la suite & moins qu'su cours d'une année quelconque 1l'une ou 1'autre
partie ne donne un avis de cessation ou une proposition de révision de
ladite convention, au plus 90 jours et au moins 30 jours avant sa date
d'expiration. '

Nonobstant toute autre dispesition de la présente convention, l'une ou
1'autre des parties se réserve le droit, eprés en avoir avisé l'autre
par écrit, de rouvrir la présente convention aprés le 18T novembre
1985 aux seules fins de négocier les salaires de base. Cependant,
tout changement aux salaires de base ne sera pas applicable avant le
1€r féyrier 1986.




ARTICLE II - LES DROITS DE LA DIRECTION

2.01

Le syndicat reconnaft de plus le droit de la compagnie d'exploiter son
entreprise et de gérer ses affaires & tous égards conformément & ses
engagements et A ses obligations. Sans limiter la portée générale de
ce qui préceéde, le droit de fixer le nombre de mécaniciens de garage
et de chauffeurs de camions de livraison de l'huile & cheuffage dont
elle a besoin en tout temps et le droit de recourir & des techniques
plus avancées, B des machines et & de l'équipement perfectionnés, de
méme que la direction de l'exploitation du Centre Thermoshell de Mon-
tréal, reldvent entidrement et exclusivement de la Compagnie. En
outre, elle a le droit d'élaborer des régles et reglements accep~
tables, de les modifier de temps & autre et de les faire observer.




ARTICLE III - DELEGUES SYNDICAUX DU C.T.M.

P S

La compangie reconnait trois (3) représentents des employés horaires
du Centre Thermoshell de Montréal, qui doivent avoir tous au moins 21
ans et douze (12) mois de service & la compagnie.

Deux (2) membres de 1'exécutif du comité central du Local 2 peuvent
assister aux sessions de négociation de la convention collective et
aux sessions de réglement des plaintes et des griefs. Le négociateur,
lequel fera toujours partie du Local 2, sere payé pour les séances de
négociations de la convention collective au temps simple.

Les représentants des employés du Centre Thermoshell de Montréal
reconnus & l'alinéa 3.0l qui doivent participer sux négociations de la
convention collective pendant les heures ouvrahles habituelles doivent
recevoir leur salaire régulier en rémunération de ces heures ol ils ne
peuvent travailler.

Le syndicat doit aviser la compagnie des noms des membres des comités
et de leurs fonctions et de tous changements au moment ol ces change-
ments se produiront.

Pendant les heures régulidres de traveil, les délégués seront excusés
de leur traveil pour une période de temps raisonnable pour s'occuper
des affaires du syndicat. Ces affaires devront se rapporter directe-
ment & l'interprétetion et & l'exécution de la présente convention.
Avent de gquitter leur travail, les délégués devront obtenir la permis-
sion de leur superviseur ou contremalitre moyennant un avis de vingt-
quatre (24) heures. La permission sera sujette & 1'obtention d'un
remplagant, si nécessaire. ves remplagants des membres du comité
seront rémunérés & des taux de salaire de base seulement.




ARTICLE IV - GRIEFS ET ARBITRAGE

o’

Le syndicat, un employé ou un groupe d'employés, auront toujours le
droit de soumettre des griefs & la compagnie. Les griefs soulevés par
l'application ou l'interprétation de la présente convention seront
traités de la fagon suivante:

16T€ étape

Lorsqu'un employé a un grief, il doit d'abord le formuler au Contrd-
leur du Centre Thermoshell de Montréal dans les quinze (15) jours de
calendrier suivant l'incident. Ledit Contréleur rendra sa décision
dans les cing (5) jours de calendrier de la réception de la notifi-
cation du grief.

2° étape

5i l'employé n'est pas satisfait du réglement du grief, il peut
présenter le grief par écrit et souligner elors la(les) partie(s) de
la convention qui n'a(n'ont) pas été respectée(s) au Directeur de la
Zone Thermoshell de Montréal dans les cing (5) jours spriés la communi-
cation de la décision mentionnée & la 1®T€ étampe, exception faite des
samedis, dimanches et jours fériés. Ledit Directeur, ou son représen-
tant, rencontrera l'employé dans les sept (7) jours de calendrier sui-
vant la notification par écrit et fera connaitre sa décision par écrit
dens les dix (10) jours de calendrier de la réception de ladite noti-
fication.

3€ étape

Si l'employé n'est pas satisfait du reglement du grief & ce 2€ stade,
il peut recourir & l'arbitrage et exposer le grief par écrit. La
partie désirant recourir & l'arbitrage en informera 1'autre partie
dens les trente (30) jours du calendrier suivant la décision du Direc-
teur de la Zone Thermoshell de Montréal.

Dans les dix (10) jours de la réception de la déclaration 1'intention
de recourir & 1'arbitrage, cheaque partie aux présentes doit s'efforcer
de choisir un arbitre acceptable a l'autre partie. Ce dernier devra
8tre désigné dans les quarante (40) jours de la décision du Directeur
de la Zone Thermoshell de Montréal.




5i les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un erbitre dans le
délai prévu indiqué & l'alinéa 4.02, le dossier sera transmis au
Ministre du, Trevail de la province de Québec qui déesignera .alors ung
personne impartiale & titre d'arbitre.

La décision de 1'arbitre sera sans sppel et liera la compagnie et le
syndicat, qui conviennent de ce fait de s'y conformer.

La compagnie et le syndicat se partageront également les frais du
tiers impartial susmentionné.

L'arbitre n'aura la compétence de modifier aucune des conditions de la
présente convention, de remplacer les clauses existantes par de
nouvelles dispositions ou de rendre toute décision qui seresit incompa-
tible avec les stipulations de la présente convention.

Si un grief n'est pas traité ou soumis & l'arbitrege par le syndicat
dans les délais prescrits ci-dessus, il sera réputé réglé d'apres le
dernier arrangement communiqué par la compagnie.

L'arbitre aura le droit de demander toute forme de mesure discipli-
naire qui pourrait é&tre moins sévere que celle imposée par la compa-
gnie et le droit de demander le remboursement de toute ou d'une partie
de la perte subie par un employé par suite d'une mesure disciplinaire.




ARTICLE V - GREVES ET CONTRE-GREVES (LOCKOUTS) NON ADMISES

Les parties aux présentes conviennent de ne pas faire de gréves, de
contre-gréves ou de ralentissements de travail, partiels ou globaux,
pendant la durée de la présente convention. La compagnie ne doit pas
prendre 1'initiative d'une contre-gr2ve et de renvoyer alors les méca-
niciens de garage et chauffeurs de cemions de livraison de l'huile &
chauffage pendant la durée de cette convention. En contre-partie, le
syndicat ou tout mécanicien de garage ou chauffeur de camion de
livraison de l'huile & chauffage ne doit en aucune fagon inciter ou
débrayer, cesser de travailer, ralentir le production ou provoquer un
arrét de travail de quelque nature qu'il soit pendant la durée de la
présente convention collective.




ARTICLE VI - ANCIENNETE ET MISES A PIED

En ces de mise & pied due & un ralentissement ou & un manque de
traveil dans 1l'une ou l'autre des classes comprises dans la présente
convention, la compagnie mettra d'abord & pied les employés tempo-
raires dans la classe affectée; puis, si une réduction supplémentaire
de personnel est nécessaire, les employés ayant le moins d'ancienneté
dans ladite classe, pourvu que les employés qui restent soient quali-
fiés et capebles de faire le travail de cette classe.

(a) L'ancienneté des employés saisonniers sera calculée sur le temps
actuellement travaillé.

(b) Les employés mis & pied en raison d'une réduction de personnel
gseront repris par ordre d'ancienneté pourvu qu'ils soient quali-
fiés pour le travail & faire.

(e) Les employés mis & pied pour une période de plus de 365 jours con-
sécutifs perdront leur ancienneté.

Aux fins de la présente convention, les employés mis & pied ne conser-
veront pas leur statut d'employé, ni aucun droit, privileége ou avan-
tage revenant aux employés en vertu de le présente convention.

L'employé sera & 1l'essai pendant une période de 180 jours actuellement
travaillés au cours de laquelle la compagnie pourra mettre un terme &
leur relations, mais celui-ci jouira de recours & la procédure des
réglements de différends ou de griefs tel que stipulé b l'article 4.01
Jusqu'a la 2® étape inclusivement. Ce recours pourra 8tre effectué au
niveau du Directeur de la Zone Thermoshell de Montréal. Durant cette
période, l'employé ne jouira d'aucun dreit d'ancienneté tant qu'il
n'aura pas accumulé 180 jours actuellement travaillés.

Au début de chaque saison de chauffage les employés réguliers d'abord
et les employés saisonniers aprds (excluent ceux qui n'euront pas
complété le période d'approbation) auront le choix d'un camion en
tenant compte de leur ancienneté.




6.06

Les relations entre l'employé et le compagnie cesseront si -

“a)

b)

1‘emploi cesse pour 'une"juate cause (sux termes de -la procédure de
réglement de différends et griefs et d'arbitrage contenue dans les
présentes);

L'employé qui chéme en raison d'un ralentissement du travail et
qui, lorsqu'il e €été averti par courrier recommandé ou par télé-
gramme expédié & la derniére adresse indiquée & son nom & la Com-
pagnie néglige de faire part & la Compagnie dans les cing (5)
jours qui suivent de son intention de revenir eu traveil et, &
moins qu'il ne revienne le plus t6t possible aprés réception d'un
tel avis, ou de toute manidre dans les sept (7) jours de la date
d'expédition de la lettre ou de la communication dudit avis, sauf
s'il peut prouver qu'il est empéché de prévenir la Compagnie ou de
se rapporter asu traveil par une maladie justifiaeble, ou pour toute
autre raison que la Compagnie juge raisonnable.

La compagnie convient de dresser une liste des états de service par
classifications avec Shell de chaque membre de l'unité et de placer
une telle liste révisde au tableau d'affichage le 18T aolt de chaque
année. Cette liste indiquers la date originale d'embauchage et la
date de service reconnue. Une copie de cette liste sera mise & la
disposition du syndicet sur demande.




ARTICLE VII - CALENDRIER DE TRAVAIL

7.01

Les horaires de travail des chesuffeurs seront affichés au moins trois
(3) jours & l'avance.

Devoir d'attente

Pour chaque "bloc" de six heures d'asttente le chauffeur sera payé une
heure & temps simple, s'il n'est pas eppelé & faire des livrasisons.

Cependant, le troisizme (3®™€) bloc de six (6) heures, dans la méme
journée sera rémunéré deux (2) heures & temps simple.

Dans le cas ol un chauffeur en devoir d'attente fait des livraisons,
il sera payé pour le temps actuellement travaillé su taux des heures
supplémentaires et il sera également payé une heure & temps simple
pour chaque "bloc" de six (6) heures durant lequel il fait des livrai-
s0Ns.




ARTICLE VIII - RETENUES SYNDICALES

La compagnie retiendra les cotisations mensuelles sur le salaire de
chaque individu couvert par 1'unité de négocistions. Le montant de la
retenue ci~haut mentionnée sera établi uniformément pour tous les
individus et tel que fourni par le trésorier du syndicat & compagnie
sauf que le compagnie convient de reconnaltre un seul changement quant
& la retenue des cotisations pendant une année de calendrier (un chan-
gement de taux horaires n'est pas un changement visé par la clause
8.01).

Tout membre du syndicat pourra s'en retirer s'il le désire en avisant
par écrit et la Compagnie et le Syndicat dans les trente (30) jours
précédant toute date d'anniversaire de cette convention ou dans les
trente (30) jours précédant la fin de la présente convention. Chacune
des copies dudit evis de révocation sera signée et datée par le membre
et par un témoin; une copie devra 8tre envoyée au délégué syndical de
l'employé et celle de la compagnie & le direction du Centre Thermo-
shell de Montréal.

Toutes les retenues devront &tre faites sur les chidques de paie
détaillés et toutes les sommes retenues, de méme qu'une liste de ceux
pour qui les retenues ont été faites avec le montant, devront E&tre
envoyées au trésorier du syndicet au plus tard le quinzidme (158)
jour du mois suivent la date du cheque sur lequel lesdites retenues

ont été faites.




ARTICLE IX - VACANCES

9.01
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(a) Tout employé régulier aura droit 3 des vacances annuelles payées,
sur la base de son salaire de base régulier et établies de fagon
suivente:

au terme de douze (12) mois de service accumulés; trois (3)
semaines;

au terme de dix (10) ans de service accumulés; quatre (4)
semaines;

au terme de vingt (20) ans de service sccumulés; cing (5)
semaines;

au terme de vingt-cing (25) ans de service accumulés; six (6)
semaines.

(b) Les employés saisonniers seront allouds un paiement de vacance
sujet & 1'Ordonnance numéro 3 (1972), Province de Québec.

Les vacances sont accordées aux employés réguliers sur une base
annuelle et doivent étre prises chaque année; elles ne peuvent donc
étre accumulées. Cependant, un employé qui a droit & trois (3) semai-
nes de vacances peut demander, et la compagnie pourra & sa discrétion
lui accorder, qu'une (1) semaine soit reportée 3 1'année suivante.

Le salaire de vacances d'un employé sera calculé d'aprds son salaire
de base régulier dans sa classe (y compris une prime d'équipe, s'il y
a lieu).

S5i un jour férié, compris dans la présente convention, est observé par
la compagnie et qu'il tombe pendant les vacances d'un employé régu-
lier, ce congé ne sera pas considéré comme faisant partie des vacances
dudit employé et ce dernier esure le choix entre:

(a) recevoir un jour de salaire supplémentaire pour le congé, asu lieu
d'une journée de vacances supplémentaires;




(b) ajouter un jour & ses vacances. Cependant, si ce jour dérange le
traveil prévu par la compegnie, il devra &tre pris & un moment qui
_convient & le.fois-¥ la compagnie et & 1'employé.

L'employé devra aviser son superviseur qu'il choisit la deuxidme solu-

(a) La compagnie devra afficher le calendrier des vacances avant le 15
mars de chaque année, afin que les employés puissent faire leur
choix. Ceux-ci devront s'y conformer le plus possible une fois
que ce calendrier sera entidrement fixé, excepté s'il survient une
maladie, un accident ou un cas d'urgence.

(b) Les vacances doivent &te cédulées entre le 1T avril et le 31
octobre de cheaque année. Les employés auront la possibilité de
prendre leurs vecances avant ou aprés cette période & condition
que cela ne nuise aux opérations du Centre Thermoshell de Mon-
tréal. La compagnie tiendre compte en accordant les vacances de
la préférence des employés par ordre d'ancienneté de compagnie
dens chague équipe.

(c) Deux (2) chauffeurs réguliers eu maximum pourront prendre leurs
vacances annuelles en méme temps pendant les mois de juillet et
aoQt. - S

5i un employé se trouve dans l'impossibilité de travailler par suite
de maladie ou d'accident et que cette incapacité se poursuit jusque
dans sa période de vacances, le compagnie devra reporter la période de
vacances de l'employé & une date ultérieure, déterminée par la compa-
gnie, si celui-ci en fait la demande.

Si un employé devient invelide epriés le début de ses vacances et qu'il
le reste pendant sept (7) jours consécutifs ou plus et qu'il est
admissible & l'assurance-invalidité de la compagnie, il asura droit &
un nombre égal de jours de vacances B la suite de sa période de vacan-
ces ou & une date ultérieure.

L'employé devra immédiatement aviser son chef s'il est frappé d'inve-
lidité au début ou au cours de ses vacances.




ARTICLE X -~ JOURS FERIES

La liste des congés payés.

10.01

Le jour de l'an

Le lendemein du jour de 1l'an
Le Vendredi-Saint

La Féte de la Reine

La Saint-Jean-Baptiste

La Féte de la Conféderation
Le Féte du Travail

Le jour d'Action de Gréces
Le Jour de Nogl

Le lendemain de Noél

A compter de 1981, une onzi®me journée peut 8tre prise en tout temps
au choix de la compagnie et de 1l'employé.

La paie des jours de congé et celles des heures supplémentaires seront
calculées séparément.

Si un employé traveille un des jours de congé énumérés dans l'article
10.01, il recevre pour toutes ses heures de travail deux fois son
salaire de base régulier.

Lorsqu'un des jours fériés ci-dessus tombe le jour de congé d'un
employé et qu'il ne travaille pas cette journée-la, il recevra un jour
de salaire pour ce congé.

Chaque fois qu'un jour férié est mentionné dans la présente conven-
tion, il est entendu qu'il sera observé le jour méme ol il tombe sui-
vant le calendrier.




ARTICLE XI - ABSENCES AUTORISEES
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Des absences autorisées non payées seront accordées aux employés, s'il
y a raison suffisante. Un tel congé n'entrainera pas la perte de
1'ancienneté mais il doit y avoir une entente mutuelle entre la compe-
gnie et le syndicat lorsque 1'absence dépaesse une (1) semaine.

Fonction de juré - La compagnie accordera un congé payé aux employés
réguliers et sux employés saisonniers (excluant la période de proba-
tion) lorsqu'il seront aeppelés 2 remplir la fonction de juré ou cités
& comparaitre en Cour (Sous Assignation). 5i un employé fait tous les
efforts possibles pour se présenter su travail lorsque sa présence
n'est pes requise en Cour, il recevra alors son salaire de base en
plus des frais de Cour.

Deuil -~ Un employé peut avoir droit jusqu'd trois (3) jours de congé
payés & l'occasion de la mort d'un membre de sa famille ou d'un proche
parent. Quelques-uns des facteurs qui influencent 1'obtention de ce
congé sont la responsabilité qui incombe & l'employé de s'occuper des
funérailles, la distance ol elles ont lieu et le lien de parenté de
1'employé avec le défunt. Le terme famille englobe; le pere, la mére,
le freére, la soeur, l'épouse, les grands-parents, les petits-enfants,
le fils ou la fille de l'employé(e) et de son épouse ou époux, belle-
soeur (épouse du frére ou soeur de 1'épouse), beau-freére (mari de la
soeur ou freére de 1'épouse), belle-meére et beau-pdre.

Accord Mutuel ~ Si, pour des raisons personnelles, un employé a le
besoin d'un jour de congé, il sera possible de convenir d'arrangements
mutuels satisfaisants entre le personnel de méme classe, arrangements
sujets & l'approbation du superviseur concerné, pour autant qu'aucun
frais ou amende ne soit encouru par la compagnie.




ARTICLE XII -~ HEURES DE TRAVAIL

Par définition le semaine de travail commence & 00,01 le lundi matin
et se termine & 23,59 le dimanche soir.

Pour les employds régis par cette convention collective, la semaine de
travail normale sera de quarante (40) heures. Le temps supplémentaire
sera calculé quotidiennement. Cet article ne constitue pas une garan-
tie des heures de travail par jour ou de jours de traveil par semaine.

Jours de congé - La compagnie octroie aux employds au moins six (6)
jours de repos au cours de toute quinzeine s'ils sont affectés & un
calendrier de travail comportent quatre (4) jours de dix (10) heures

chacun.

Les employés dont le calendrier de travail est de cing (5) jours de
huit (8) heures regoivent au moins quatre (4) jours de repos au cours

de toute quinzaine; ces jours de repos leur sont donnés en fonction
de leur calendrier de travail.




ARTICLE XIII - PRIME DE L'EQUIPE DE NUIT
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Pour l'employé dont les heures cédulées se situent entre 14:00 heures
et 08:00 heures, une prime additionnelle sera versée pour les heures
travaillées tel qu'indiqué ci-apres. Cette prime sera calculée & 4%
du teux horaire pour les heures travaillées entre 16:00 heures et
24:00 heures; et sera calculée & 7% du taux horaire pour les heures
travailées entre 00:00 heures et 08:00 heures.

Le peiement des heures supplémentaires que font ces employés doit
inclure la prime de 1'équipe de nuit qui s'applique dans de tels cas;
la prime de 1'équipe de nuit doit toujours étre calculée & raison du
taux de temps simple, c'est-d-dire qu'en aucun temps la prime d'équipe
de 4% et de 7% n'est calculée sur le taux de temps supplémentaire.

Aucune prime de l'équipe de nuit ne sera versée aux employés dont les
heures de travail commencent et se terminent entre 05:00 heures du
matin et 18:00 heures du soir.

La prime d'équipe, lorsqu'applicable, figurera dans le calcul des
indemnités de vacances, de congés pour remplir lae fonction de juré, de

congés de deuil, de congés de maladie, dans le calcul des primes et
réclamations se rapportant asux indemnités d'invalidité, ainsi que dans
le calcul de le moyenne du salaire servant & établir la rente de
retraite pour le salaire gagné aprds le 1°T février 1979.




ARTICLE XIV - PAIEMENT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES ET DE PRIMES
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Généralités - En ce qui concerne les heures supplémentaires, le syn-
dicat reconnait le besoin de la compangie de posséder suffisamment de
personnel qualifié pour faire ces heures supplémentaires dans les
situations urgentes. La compagnie se réserve le droit de déterminer
quand il y a urgence. La compagnie reconnait le droit qu'a 1l'employé
de refuser de faire des heures supplémentaires pour une raison vala-
ble, sauf dans les cas d'urgence et & la condition qu'il y ait suffi-
samment d'employés qualifiés qui soient disponibles.
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Dans cet article, les termes de taux de salaire normaux et réguliers
signifient les taux de temps simple.

Les primes ou paiements d'heures supplémentaires ne seront pas cumulés
avec aucune autre prime ou taux de temps supplémentaire. Dans le cas
ol une ou plusieurs autres primes ou taux des heures supplémentaires
sont eppropriés, seulement le teux le plus élevé sera payé.

Sauf dens les cas stipulés ci-dessous, le taux de temps simple seul
sera payé durant les heures régulidres de travail. Seuf dans les cas
stipulés ci~dessous, deux fois les taux de temps simple seront payés
pour tout travail fait en 'dehors des heures régulidrement établies
pour le travail.

Paiement de jours fériés - Le paiement pour les jours fériés et le
paiement pour le traveil accompli eu cours d'un jour de féte légale
seront considérés séparément. Le travail accompli un jour de féte
légale sera considéré comme des heures supplémentaires et rémunéré aux
taux réguliers des salaires pour heures supplémentaires de deux fois
le taux de base.

Liste des heures supplémentaires - Le travail supplémentaire sera
réparti de manikre aussi juste et équitable que possible parmi les
employés inscrits dans les services en question et qui sont qualifiés
pour faire le travail.




Appels d'urgence - (a) Un employé eppelé 2 travailler en dehors de ses
heures habituelles recevra, pour son travail effectif, le taux de
salaire approiprié stipulé dans la présente conventiors Il retevra”
cependant un minimum de quatre (4) heures de salaire & temps simple,
méme si par la suite, il n'est pas appelé & faire aucun travail effec-
tif. (b) Si une sppel d'urgence est cencellé & moins de huit (B)
heures de la période de travail, l'employé recevrs deux (2) heures &

temps simple.




ARTICLE XV - TABLEAUX D'AFFICHAGE

o - R s “ o -

Afin d'afficher ses avis, le syndicat se verra accorder 1'usage d'un
tableau d'affichage, situé a un endroit opportun, que les employés
pourront voir en entrant et en quittant le lieu de leur travail. La
compagnie réservere un espace sur ces tableaux d'affichage pour les
affaires du syndicat.

Tous les avis & afficher, & l'exception des convocations su réunions
du syndicat et des comités et des procds-verbaux de telles réunions,
doivent d'abord &tre soumis & la direction du Centre Thermoshell de
Montréal.




ARTICLE XVI - UNIFORMES
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Uniformes des chauffeurs réguliers

Casguette Une casquette d'hiver et une d'été par année
sont remises avec l'uniforme saisonnier.
Un imperméaeble pour casquette d'été

Cravates noires Deux par année

Pantalons Trois par an, remis chacun avec l'uniforme sai-
sonnier -

Chemise bleu péle Six par année d'hiver ou d'été

Chandails Un par année

Blouson Deux par année, un d'hiver et un d'été

Anorak Un tous les deux (2) ans

Imperméable Un tous les cinq (5) ans

Nettoyage d'uniforme

Pour les chauffeurs réguliers, la compagnie remboursera les frais de nettoyage
& sec d'uniformes (sauf le blanchissage de chemises) jusqu'd remboursement
maximum de 190,00% pour l'année 1984, 200,008 pour 1l'année 1985 et 210,00%
pour l'année 1986, payable deux fois l'an soit le 1®T juin et le 15 décembre,
& raison de la moitié & la fois sur présentation de regus. Ceux-ci seront
responsables de la propreté de leurs uniformes & un standard acceptable au
contrdleur de la distribution, centre Thermoshell de Montréal. :

Le nettoyage d'uniforme pour les employés saisonniers sera calculé au pro-rata
des mois travaillés.

Uniformes des chauffeurs saisonniers

Les uniformes des chauffeurs seront fournis lorsqu'un chauffeur saisonnier est
embauché pour une deuxikme saison. Les pantelons seront fournis chaque saison
et les uniformes au pro-rata des mois travaillés




Autres

‘La compagnie permettra la subtitution d'articles d'uniforme & valeur égale.

La compagnie fournira aux employés visés dans cette convention les chsussures
de sécurité requises selon le besoin de chacun. Le superviseur devra juger du
bien fondé de chaque demande de remplacement de chaussures de sécurité et
émettra un bon d'autorisation & l'employé intéressé. Le dép6t paiera direc-
tement le fournisseur.

L'employé devra s'assurer de porter en tout temps les nouvelles chaussures et
remettre les chaussures endommagées & son supérieur.




ARTICLE XVII - INDEMNITE ALIMENTAIRE

Un employé & qui l'on demande de travailler pour deux (2) heures ou
plus immédiatement avant ses heures régulidres de travail, ou aprds sa
dernidre heure de travail, recevra une indemnité alimentaire. Si l'on
demande & un employé de travailler plus de six (6) heures précédant
immédiatement ses heures régqulidres de travail ou aprés sa dernidre
heure de traveil régulier, la compagnie remboursera la méme somme
additiopnelle comme indemnité alimentaire. Ceci sera sussi mis en
vigueur pour les jours fériés pendant ou en dehors des heures de tre-
vail régulier.

11 faut bien se rappeler que l'indemnité elimentaire ne remplace pas
la rémunération des heures supplémentaires, et ne pas la confondre
avec cette dernigre. En outre, eucune rémunération sux teux des
heures supplémentaires ne sera accordée pour le temps consacré au
repas de l'employé.
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ARTICLE XVIII - SECURITE ET SANTE

La compagnie prendra toutes les dispositions raisonnables en vue d'as-
surer la sécurité et la santé de ses employés pendant les heures
d'emploi. De tels moyens de protection et de vétements approprids qui
se doivent d'é@tre portés, comme le préconise la compagnie, et de tels
équipements qui sont nécessaires pour prévenir des blessures aux
employés, seront fournis par la compagnie.

La compagnie assurera un service approprié de premiers soins et des
nécessaires médicaux & des endroits accessibles dans ses locaux et ses
véhicules, et la compagnie encouragera et s'occupera de procurer aux
employés une instruction qualifiée de premiers soins.




ARTICLE XIX - VALIDITE

~

Si un tribunal considérait une pertie de la présente convention non
valide, une telle décision ne devra pes rendre non valide toute asutre
partie de la présente convention.




EN FOI DE QUOI chacune des parties aux présentes a fait signer la présente
convention par les représentants diment autorisés, le 31 mai 1984.

" TRAVALLLEURS UNIS DU

SHELL CANADA LIMITEE
PETROLE DU CANADA

._1;1/;/? (/’
T
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/
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CHAUFFEURS
Début
Apreés 6 mois

ANNEXE I

TAUX DES SALAIRES HORAIRES

18F février
1984

12,85 $ / heure
13,53 $ / heure

I®Y février
1985

13,36 $§ / heure
14,07 $ / heure




Le 2 mai 1984

Lettre d' entente entre Les Travailleurs Unis du Pétrole du Canada, local ? et
Shell Canada Limitée, Centre Thermoshell de Montrésai. i

I1 est convenu, pour la duréde de la convention collective signée le 31 mai
1984, que les points suivants seront administrés en dehors de cette convention
et ne feront pas partie de celle-ci.

1- Suite & une demande du local 2 des Travailleurs Unis du Pétrole du Canada,
la compagnie accepte, & titre d'essai, que deux chauffeurs temporaires
(P.E. Raymond et R. Guérin) soient affectés & un calendrier de traveil
comportant trois (3) jours de douze (12) heures chacun avec rotation. Le
temps supplémentaire sera calculé quotidiennement. Cet article ne cons-
titue pas une garantie des heures de travail par jour ou de jours par
semaine.

Jours fériés

a) Si les employés concernés travaillent un des jours de congé énumérés
dans 1l'article 10.01 de la présente convention, ils recevront pour ces
heures de travail une fois et trois-quart leurs salaires de base régu-

lier.

Les employés cédulés pour traveiller n'importe lequel des onze (11)
congés fériés prévus par la convention, recevront douze (12) heures au
taux de temps simple comme paye de congé, plus le taux approprié de
temps supplémentaire pour les heures traveillédes. Les employés non
cédulés recevront seulement huit heures su taux de temps simple comme
paye de congé.

La compagnie se réserve le droit de changer ce calendrier de travail spécial
en tout temps.

Ont signé,

TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE
DU CANADA, LOCAL 2 SHELL CANADA LIMITEE

Aj’f&a%z&// //ﬂ/ G PEE
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Le 2 mai 1984

Lettre d'entente entre Les Travailleurs Unis du Pétrole du Canada, local 2 et _
Shell Canada Limitée, Cent:e Thermoshell de Montréal.

Il est convenu, pour la durée de la convention collective signée le 31 mai
1984, que les points suivants seront administrés en dehors de cette convention
et ne feront pas partie de celle-ci.

1. La compagnie consent & rembourser aux employés visés par cette convention
collective, la différence que doit payer 1'employé entre un verre correc-
teur ordinaire et un verre correcteur sécuritaire sur présentation de
regus.

La compagnie paiera une indemnité alimentaire de 7,00% effectif le 1ET
février 1984, de 7,50% & compter du 1T février 1985 et de 7,75 & compter
du 18T février 1986.

Une indemnité de transport de six dollars (6,00%) & compter du 18T février
1984, de six dollars et cinquante cents (6,50%) & compter du 18T février
1985 et de six dollars et soixante-quinze cents (6,75%) & compter du 18T
février 1986 sera payée sux employés pour un appel d'urgence incluant les
jours fériés.

La compagnie allouera une prime de quatre dollars (4,00$%) par manque

d'huile si le chauffeur doit faire repartir le ou les brdleurs qui consti-
tuent 1'installation du client.

Ont signé,

TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE
DU CANADA, LOCAL 2 SHELL CAN LIHITEE

fcv,




