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ARTICLE 1

DEFINITION DES TERMES

1.01

SALARIE: Désigne toute personne qui travaille pour 1l'Employeur
moyennant rémunération et quil est visée par le certificat d'ac-
créditation.

SALARIE REGULIER TEMPS COMPLET: Signifie et comprend tout sala-
rié ayant terminé sa période de probation de soixante (60) jours
travaillés et dont 1l'horaire de travail est de quarante (40) heu-
res/semaine pour les salariés manuels et le préposé 3 la piscine,
et de trente-deux heures et demie (32.5) semaine pour les salariés
de bareau.

SALARIE REGULIER TEMPS PARTIEL: Signifie et comprend tout salarié
ayant terminé sa période de probation de soixzante (60) jours tra-
vaillés et dont l'horaire de travail est inférieur 3 quarante (40)
heures/semaine pour les salariés manuels et le préposé 3 la piscine,
et de trente-deux heures et demie (32.5) semaine pour les salariés
de bureau.

SALARIE A L'ESSAI: Signifie tout salarié qui n'a pas complété sa
période de probation de soixante (60) jours trzvaillés.

SALARIE DE BUREAU: Signifie et comprend tout salarié préposé i une
tiche administrative pour 1l'Employeur.

SALARIE MANUEL ET DE PISCINE: Signifie et coorrend tout salarié re-
quis pour le fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des
services réguliers assurés par 1'Employeur.

Partout ot l'on emploi le genre masculin dans cette convention, 11 si-
gnifie et comprend le genre féminin si le contexte s'y applique.

ARTICLE 11

RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et exclusif mnégocia-

teur et mandataire pour les salariés de la Ville de Chapais, tel que
décrit dans le certificat d'accréditation émis en date du 9 novembre
1979. 11 est convenu qu'en cas de différend sur le statut d'un sala-
rié en regard de l'accréditation du Syndicat, le cas est référé au
Ministere du travail et de la main d'oeuvre.
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2.

Aucune entente particuli®ére relative 2 des conditions de travail
différentes de celles prévues dans la présente convention, ou au-
cune entente particulieéere relative a des conditions de travail
non prévues dans la présente convention entre un salarié régil par
la convention collective et 1'Employeur n'est valable & moins
qu'elle n'ait reqgu l'approbation écrite du Syndicat.

Sauf en cas d'urgence majeure ou pour assister un salarié en dif-
ficulté dans son travail ou pour fins d'entrainement ou d'appren-
tissage, toutes personnes exclues de 1l'unité de négociation ne peu-
vent exécuter ou effectuer en partie ou en entier un travail norma-
lement accompli par les salariés de 1l'unité de négociation.

Les dispositions de la présente convention doivent &tre lues et in-
terprétées dans leur ensemble,

Si 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention est nulle
en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de la con-
vention ne sont d'aucune maniere affectées par cette nullité.

A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans la présente con-
vention, les salariés conservent tous les privileges, avantages et
droits acquis individuels ou collectifs, soit en vertu de l'usage ou
de la coutume.

ARTICLE 111

BUT DE LA CONVENTION

3.01 Le but de la convention est d'assurer les meilleures conditions de
travail possibles aux salariés ainsi que leur santé et leur bien-
étre et de faciliter un reglement équitable des problemes qui peu-
vent survenir entre 1l'Employeur et les salariés visés par les présen-
tes. i

Aucun salarié ne doit recevoir de directives de plus d'un seul supé-
rieur du département concerné.
ARTICLE 1V

DROIT DE GERANCE

4.01 Le Syndicat reconnait le droit & 1'Employeur & 1l'exercice de ses fonc-
tions de direction, d'administration et de gestion, de fagon compati-
ble avec les dispositions de la présente convention et les stipulations
de la loi.




4.02

3.

La convention collective prévaut sur tout reglement de régie in-
terne de 1'Employeur lorsqu' il y a contradiction entre la conven-
tion et tel reglement.

ARTICLE V

-REGIME SYNDICAL

5.01

5.02

Tout salarjié doit, comme condition de son emploi, devenir et demeu-
rer membre du Syndicat pour la durée de la présente convention.

Tout nouveau salarié embauché apreés la date de la signature de la
présente, doit comme condition d'embauchage et du maintien de son
emploil, adhérer au Syndicat et en demeurer membre pour la durée de
la présente. : .
L'Employeur s'engage 3 fournir mensuellement au Syndicat la liste des
nouveaux salariés ainsi engagés. ;

L'Employeur s'engage & déduire de la paie de chaque salarié la coti-
sation syndicale telle que fixée par le Syndicat., L'Employeur effec-
tue ces déductions et en fait mensuellement remise intégrale au Syn-
dicat au plus tard le quinze (}5) de chaque mois suivant.

Avec chaque remise, 1'Employeur fournit en quatre {4) copies
détaillé de la perception comprenant:

- le nom du salarié

- le salaire total pour la période

- la péricde de paie concernée

- le montant de la cotisation

ir doit mentionner sur les états de la ré-
montant versé par les salariés pour les -

Pour fins d'impdt, 1'Employ
munération T4 et Pelev - i |
‘.th:aatlo"lﬁ Sy .lt'__xll.c.:
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Le Syndicat a le droit d'afficher dans les départements concernés, sur

" les tableaux existants et fournis par 1'Employeur, les avis de convo-

cation 3@ ses assemblées et/ou tout autre avis de nature syndicale qui
ne doivent toutefois pas porter préjudice & 1'Employeur.

ARTICLE V1

ABSENCES SYNDICALES




4,

A l'occasion de la négociation, de la conciliation ou de la média-
tion, trois (3) membres du Comité de négociation désignés par le
Syndicat, peuvent s'absenter de leur travail pour 1la période de
temps requise, sans perte de salaire et de bénéfices prévus 2 la
conventinn eallective.

Le Syndicat avise 1'Employeur par écrit du nom des membres du Co-
mité de négociation ainsi que du nom des membres du Comité de griefs,
d défaut de quoi 1'Empl oyeur n'est pas tenu de les reconnaitre comme
tel. p

Le Syndicat peut disposer chaque année d'un maximum de vingt (20)
jours de congés pour ses activités syndicales officielles, telles
que congres. Dix (10) de ces congés sont sans perte de salaire et
de btngrices prévus a la convention collective, et ce, avec un pré-
avis de cing (5) jours et/ou de vingt-quatre (2&) heures pour rai-
sons majeures. ;

L'Employeur convient d'accorder un congé sans solde 2 pas plus
(1) salarié a la fois pour vaquer 2 des fonctions syndicales 2
térieur de son emploi, avec un préavis de deux (2) semaines.

d'
1!

Tout congé sans solde ne peut excéder six (6) mois et si le salarié
n'est pas de retour au travail sur son ancien poste 3 la date prévue,
il est réputé démissionnaire.

L'ancicuneté du salarié s'accumule comme s'il est au travail. Le
salarié peut revenir au travail sur préavis de deux (2) semaines et
3 son retour reprend son ancien poste ou un poste &guivalent, sujet
aux regles de la convention collective quant aux déplacements qui
peuvent résulter de ce retour.

Les représentants du Syndicat d'un maximum de deux (2) salariés, le
ou les intéressés et les témoins & un arbitrage sont libérés sans
perte de salaire, pour les fins de l'arbitrage régi par la présente
convention collective

Les horaires de travail des salariés 1ibérés pour activités syndicales
et ceux de leurs remplagants ne sont en aucune fagon modifiés du fait
desdites libérations, a moins d'entente entre les parties.

Dans le présent article, l'expression sans perte de salaire veut dire
que le salarié 1ibéré regoit la méme rémunération que celle qu'il re-
¢goit lorsqu'il est au travail et qu'aux fins de la présente convention,
le temps de libération sans perte de salaire équivaut & du travail,

ARTICLE V11

SOUS-CONTRAT
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La politique de 1'Employeur est que le travail fait par ses sala-
riés n'est pas normalement donné 2 contrat & d'autres. S'il de-
vient nécessaire @ 1'Employeur de donner du travail 3 contrat, au-
cun salarié ayant terminé sa période de probation n'est mis a pied,
volt son emploi terminé ou son taux de salaire diminué 3 cause d'un
tel contrat.

Lorsqu'un projet gouvernemental du genre Canada au Travail, projet
d'initiative locale ou autres projets du méme genre comportant des
activités ou fonctions couvertes par la convention collective, tel
projet ne doit pas avoir pour effet d'occasionner directement ou
indirectement la mise & pied d'un ou plusieurs salariés ou d'empé-
cher le rappel au travail ou d'entrainer des diminutions d'heures
de travail.

Lorsqu'un projet gouvernemental du genre Canada au Travail, projet
d'initiacive locale ou autres projets du méme genre comportant des
activités ou fonctions couvertes par la convention collective, il
doit y avoir entente entre l'Employeur et le Syndicat concernant ces

activités ou fonctions avant que le ou les projets débutent.

Les deux parties sont d
tels projets, mais a 1
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ARTICLE V111

SECURITE-S

8.01

L'Emploveur doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-8tre,
la santé et la sécurité des salariés en tout temps sur les lieux de
travail et les informer des risques inhérents a leur travail. Les
salariés sont tenus d'observer les normes et réglements de santé et
sécurité au travail en vigueur.

L'Employeur s'engage 3 respecter comme base mimimum de conditions de
sécurité-santé au travail, les lois et réglements en vigueur dans la
province de Québec qui deviennent parties intégrantes de cette con-
vention collective.

a) Tout salarié, ou groupe de salariés exposés a un méme danger pour
des motifs raisonnables, peut refuser un travail si ce travail 1'ex-
pose B un danger pour sa santé, sa sécurité ou intégrité physique.

b) Advenant l'exercice de ce droit, 1'Employeur doit &tablir a 1la
satisfaction du salarié ou des salariés et du Syndicat, l'absence ou
1'élimination du danger, avant que le travail ne reprenne.




¢) Aucune perte de droits, de bénéfices, de salaire, de revenus
et aucune mise & pied ou mesure disciplinaire ne peut résulter de
1'exercice de ce droit.

a) En tout temps, sur demande du Syndicat, 1'Employeur rencontre les
représentants du Syndicat d'un maximum de deux (2) salariés et né-
gocle avec eux toutes revendications sur tous sujets relatifs & la
sécurité et a la santé.

b) Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures de travail
ou pour des cas d'urgence, en dehors des jours normals de travail.
Pendant ces rencontres, les représentants du Syndicat ne subissent
aucune perte de droits, de bénéfices, de salaire, de revenus, etc...,
auxquels i1ls ont droit en vertu de la convention collective.

c) Le déiégué de département ou tout autre représentant du Syndicat
peut, apres avoir avisé 1'Employeur ou son représentant, enquéter par-
tout, en tout temps, indépendamment de 1l'Employeur, sur tous sujets
relatifs @ la sécurité et 3 la santé au travail, en utilisant tous les
appareils de mesure qu'il juge nécessaire.

Toute inspection et enquéte par un inspecteur de la CSST ou autre or-
ganisme gouvernemental s'effectue en présence d'un représentant nom-

mé par le Syndicat. L'Employeur remet au Syndicat une copie de tous

les rapports de ces inspections et enquétes, aussitdt qu'ils lui sont
remis.

L'Employeur ne peut exiger d'un salarié qu'il travailie seul dans un
endroit dangereux.

Une fois que 1'état de santé du salarié accidenté ou atteint d'une
maladie du travail est reconnu comme étant normal par le médecin de
la CSST, il réinteégre les fonctions qu'il occupait avant 1l'accident
ou la maladie dans les délais prescrits par le médecin.

Dans les cas d'accidents au travail, 1'Employeur s'engage 2 donner les
premiers soins au blessé dans la mesure de sa compétence, a le - fai-
re transporter & ses frais & 1'hopital ou chez le médecin et a le
payer pour la balance de sa journée de travail.

Tout salarié qui subit un accident durant ses heures de travail doit

en aviser immédiatement son supérieur immédiat et remplir une décla-
ration d'accident et la faire contresigner par son supérieur immédiat.
Le contremaitre doit remettre une copie au salarié. De plus 1'Employeur
en fait parvenir une copie au Syndicat.

L'Employeur s'engage & rédiger le jour méme de 1l'accident ou de la ma-
ladie du travail, la déclaration & la CSST et en remettre cupile au
salarié concerné et au Syndicat.
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Aucune perte d'ancienneté, de bénéfices présents et futurs pres-
crits par la convention collective et aucune mise 3 pied ou con-
gédiement ne peut résulter d'un accident ou d'une maladie du tra-
vail, en autant que l'accident ne résulte pas d'une négligence fla-
grante ou mauvaise fol du salarié.

Pour tout salarié accidenté ou atteint d'une maladie du travail,
qui s'absente 3 cause de son état de santé, 1'Employeur s'engage

a verser environ 1l'équivalent du montant qui doit €tre versé par
la CSST ou l'assurance-salaire. De plus il est convenu qu'un tel
salarié s'engage & remettre & 1'Employeur la compensation pour ab-
sence au travail recue de la CSST et/ou de l'assurance-salaire qui
lui est ainsi avancée par 1l'Employeur.

L'Employeur s'engage 32 dédommager pleinement tout salarié pour tous
frais encourus et non remboursés par une tierce partie, suite 3 un
accident survenu @ l'occasion du travail.

Tout examen médical exigé par 1'Emploveur tue chez un médecin
par le salarié durant les heures no de travail, et ce,

les frais encourus par ces examens sont
] 1 1 ;
1'Employeur. L'Employeur en tout temps faire exa-
ais et par un médecin de son choix le salarié concernsé.

L'Employeur fournit et entretient 2 tous les s réguliers les
vétements, outils ou articles appropriés et néce es pour l'exer-
cice de leur travail.

l.- Au mécanicien et aux
l'eau, la pluie, la houe,
guident la souffleuse:
les mitaines_ de laine.

2.- A tous les salariés réguliers dont le travail le justifie,
salopettes, un casque de sécurité et une paire de bottes d'été
d'hiver et remplacés lorsque jugé nécessaire.

3.- Tout vétement, outils ou articles appropriés fournis gratuitement

aux salariés sont et demeurent la propriété de 1'Employeur, peu impor-
te leur état.

4.- Le port du casque de sécurité est obligatoire en touttemps et en
tout lieu, sauf dans les bureaux administratifs.

ARTICLE 1X

DISCRIMINATION OU NON DISCRIMINATION
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8.

L'Employeur n'exerce ni directement, ni indirectement de contrain-
tes, menaces, discrimination ou distinctions injustes contre un sa-
larié a cause entre autres de sa race, de son crigine ethnique, de
sa nationalité, de ses croyances, de son sexe, de son orientation
sexuelle, d'un handicap physique, de ses opinions, de ses actions
ou orientations politiques, de son statut syndical, de sa langue ou
de 1'exercice d'un droit ou de l'accomplissement d'une obligation
que lul reconnait ou impose la présente convention collective ou la
loi,

ARTICLE X

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

10.01 A moins de raisons hors du contrdle de 1'Employeur, la semaine régu-
liére de travail pour les salariés manuels est de quarante (40) heu-
res minimum, du lundi au vendredi inclusivement de €h00 2 17h00 du
ler octobre & la derniére journée d'avril et durant la période du ler
mai & la derniere journée de septembre, 1'horaire de travail est de
7h00 & 16h00 avec une heure pour le repas du midi.

La semaine réguliére de travail pour les salariés de bureau est de
trente-deux heures et demie (32.5) par semaine, du lundi au vendredi
inclusivement de 9h00 @ 17h00 du ler octobre a3 la derniere journée
d'avril et durant la période du ler mai @ la derniére journée de sep-
tembre, l'horaire de travail est de 9h00 & 16h30 avec une heure et
demie (1,5) pour le repas du midi.

Les heures de travail du concierge sont réparties du lundi au vendre-
di et le concierge est garanti d'un minimum de trente (30) heures par
semaine selon les besoins et les exigences particuligres. Le temps
supplémentaire s'applique aprés quarante (40) heures selon 1l'article
X1.

Un salarié qui se présente & l'ouvrage pour sa journée de travail et qui
n'a pas été averti de ne pas se présenter, regoit trois (3) heures a
son taux normal de salaire, sauf dans les cas de force majeure.

10.05 Lorsqu'il y a une ou des activités & 1l'aréna et que la ;:ésence
d'une personne est requise au guichet, ce travail est offert au
préposé au guichet 3 1'emploi de 1'Employeur jusqu'd concurrence
de huit (8) heures par jour.

thoraire de travail du salarié de la.RAAQ est le suivant:

-

Lundi® : 13h30 & 17h00
Mardi : 13h30 3 17h00
Mercredi: 13h30 17h00
Jeudi : 13h30 & 16h30 18h00 & 21h00
Vendredi: 13h30 & 17h00

Le préposé A l'aréna est assuré de deux jours consécutifs de congé
par semaine dont une fin de semaine sur deux.




ARTICLE Xi

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

1 \

11.01 a) Le temps supplém
du salaire horaire
premiéres heu

d) Malgré ce qui précede plus haut, le sal
temps pour le temps supplémentaire ef
de recevoir 1'éguivalent en temps

a) Tout travail autorisé et/ou requis, accompli les jours de congés
mentionnés & l'article X1l est payé 3 deux fols le taux horaire régu-
lier du salarié concerné, en plus de la paie du congé @ laquelle {1
peut avoir droit selon les dispositions de l'article Xll.

b) Le temps supplémentaire pour les salariés de bureau débute apres
six heures et demie (6.5) dans la journée normale de travail.

Un salarié rappelé au travail en dehors de son travail programmé doit
étre payé 1l'équivalent de troils (3) heures 2 temps simple s'il travail-
le trois (3) heures ou moins. Toutefois, si les heures travaillées,
calculées A& taux de surtemps lui donnent plus de trois (3) heures 2
temps simple, le montant le plus &levé lul est payé. Tout travail excé-
dant en durée la période de trois (3) heures mentionnée lui est payé au-
taux de surtemps.




10.

Sur demande expresse du supérieur imméd iat, un salarié requis de travail-
ler en temps supplémentaire pour plus d une (1) heure de travail immédia-
tement aprés sa journée de travail a droit 3 un repas d'une valeur de cing
dollars (5%) et trente (30) minutes payées pour le prendre. Il en est de
méme & tous les quatre (4) heures

Le temps supplémentaire est réparti entre tous les salariés d'un méme
département.

La base de calcul du temps supplémentaire pour les salariés payés 2 la
semaine est &€tablie par la division du salaire de base d'une semaine
par les heures totales normales de travail d'une semaine.

Le temps supplémentaire est toujours offert au salarié qui en a le moins
accumulé, & moins qu'il ne puisse effectuer le travail pour 1equel ce
temps supplémentaire est requis.

Pour assurer une distribution équitable du travail en temps supplémen-
taire, une liste par département de tous les salariés ayant effectué

du temps supplémentaire et des totaux est affichée i tous les trente
(30) jours.

Une copie de ces listes sont postées simultanément au Syndicat, par
courrier, ainsi qu'a chaque fois que ces listes sont refaites.

Le temps supplémentaire effectué par un salarié est inscrit sur la
liste au nom dudit salarié dans les sept (7) jours qui suivent ledit
temps effectusé.

S1i un salarié refuse de faire du travail supplémentaire, le temps
ainsi refusé est inscrit comme temps supplémentaire fait sur la liste
et est considéré dans le calcul relatif 3 la répartition du temps
supplémentaire.




ARTICLE X11

FETES CHOMEES ET PAYEES

12.01 a) Les salariés régis par la présente convention ont droit & chaque
¥ année, avec plein salaire, aux jours fériés suivants ou tous autres
devant les remplacer:

Le Jour de 1'An
Le Lendemain du Jour de 1'An

Le Lundi de Paques

La Fétes des Travailleurs (ler mai)
Féte Nationale des Québécois
Féte de la Reine

La Confédération

Le Congé du mois d'aoit

La Féte du Travail

L'Action de Grices

La Veille de Nokl

Le Jour de Noé&l

Le Lendemain de NoEl

La Veille du Jour de 1'An

La Féte anniversaire du salarié doit @tre prise dans la semaine de 1'an-

niversaire.

b) Les congés fériés ci-dessus s'appliquent aux salariés de bureau.
Il est entendu de plus que pour la période du 23 décembre au soir au
3 janvier matin est congé payé pour ces salariés.

En plus des jours fériés ci-haut mentionnés, les salariés bénéficient d'un
. jour de congé flottant qui doit etre pris par le salarié a la date de son
choix.
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¢) Le salarié regoit la rémunération &quivalente 3 celle qu'il au-
rait normalement regue s'il &tait au travail.

I1 y aura suspension des activités entre Nodl et le Jour de 1'An
pour les salariés de la piscine sur la méme base que les salaries

du AL e —

Si un de ces jours cofncide avec des vacances annuelles payées, le sa-
larié a droit de prendre une journée additionelle de congé qui est fi-
Xée apres entente entre 1! Eﬂplchur et le Qandi*at.

Lorsqu'un jour férié coincide avec une journée non ouvrable, il est
reporté la veille ou le lendemain, apres entente entre 1l'Employeur
et le Syndicat.

a) Pour bénéficier des fetes chOmées et payées, le salarié doit &tre
@ l'emploi de la Ville depuis plus de trente (30) jours avant la fe-
te chomée. :

b) Pour avoir droit au paiement du congé, le salarié 3 temps partiel
doit avoir travail lu douze (12) heures dans la semaine qui cortient
le ou lesdits congés.

Pour avoir droit au paiement du congé i < entendu que le salarié
a travaillé au complet son gquart 2mmé jour ouvrable précédent
immédiatement et suivant immédiatemen ONgeé concerneé.

L'Employeur comprend qu 1] pu ;sse y avo ir des raisons graves et inévi-
tables qui peuvent

normalement cédulé iﬁmeﬂlatC:Lﬂt avant ou apres um cvngt. LD;Sguc
cette situation se odu i '"Employ ngas analyser <quitable-
ment les raiso v ees e 2 basant sur cette raison, prend la déci-
sion de

ARTICLE X111

DROIT AUX VACANCES ET REMUNERATION

13.01 "l.- Tout salarié régi par les présentes, a droit, s'il a moins d'un (1)
an de service, 3 une journée de vacances pour chaque mois entier de
service jusqu'd un maximum de deux (2) semaines réguliéres, payées au
taux de quatre pour cent (4%Z) du salaire gagné durant la période de
service donnant droit aux vacances,

2.- Aprés un (1) an de service et moins de deux (2) ans, deux (2) semai-
nes payées a cing pour cent (5Z) du salaire gagné durant la période de
service donnant droit aux vacances. "

3.~ Aprés deux (2) ans de service et moins de cing (5) ans, trois (3)
semaines payées a sept pour cent (7Z) du salaire gagné durant la pério-
de de service donnant droit aux vacances.




ARTICLE

4.- Plus de cing (5) ans de service, quatre (4) semaines payées 3
neuf pour cent (97) du salaire gagné durant la période de service
donnant droit aux vacances.

La durée de service continu qui sert de base pour é&tablir les va-
cances payées auxquelles un salarié a droit est compilée & partir
de l'année fiscale précédente, soit de janvier & décembre inclusi-
vement,

Les périodes de vacances sont déterminées par 1'Employeur en tenant
compte du choix exprimé par ordre d'ancienneté et des exigences du
travail. Le choix des salariés est signifié & 1'Employeur entre le
15 mars et le 15 avril de chaque année.

Les dates de vacances ne peuvent €tre changées qu'apres entente entre
1'Employeur et le salarié concerné, pourvu que les changements n'af-
fectent en rien les vacances déja choisies des autres salariés.

Le salarié victime d'un accident ou d'une maladie et non guéri avant
le début de la période choisie pour ses vacances peut les prendre 2

une autre date décidée entre lui et son chef de département, et ce,

en se conformant aux exigences de l'article 13.04.

Si un salarié quitte son emploi ou est congédié avant la période
choisie pour ses vacances, il a droit 3 une indemnité de départ équi-
valente aux vacances payées qu'il a gagnées jusqu'd telle époque pro-
portionnellement aux normes stipulées dans la convention.
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CONGES SOCIAUX

14.01

a) Tout salarié bénéficie d'un congé payé pour les périodes de temps
prévues dans les cas suivants:

1.- A 1l'occasion du déces du conjoint, du pére, de la mere, du frere,
de la soeur, de l'enfant, de la belle-mére, du beau-pére, de la belle-
soeur, du beau-frére d'un salarié: cinq (5) jours dont le jour des fu-
nérailles.

2.- A l'occasion du déceés des grands-parents: Un (1) jour.

1t

3.~ A 1'occasion de la naissance de son enfant, ou de l'adoption d'un
enfant par un salarié, du mariage d'un enfant du salarié: Un (1) jour.

4.- A 1'occasion de son mariage ainsi que de son divorce: Cing (5)
jours de calendrier.

5.- A l'occasion du décés d'un salarié: Le jour des funérailles.




b) Tout salarié temps partiel qui justifie d'une moyenne de douze (12)
heures de travail par semaine dans le mois précédent une des absences
motivées 3 14.01 a), a droit aux bénéfdices et paiement de ces absences.
Les bénéfices et le -palement sont payés sur la base de celle'des‘quai
tre (4) semaines précédentes ol il y a le plus d'heures travaillées.

c) Tout salarié temps partiel qui ne justifie pas d'une moyenne de
douze (12) heures de travail par semaine dans le mois précédent une
des absences motivées 2 14.01 a), bénéficie de ces absences s8'il 1le
désire, le tout sans rémunération. s

d) Le salarié regoit la rémunération équivalente 3 celle qu'il aurait
regue normalement s'il était au travail.

Le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son dépagt. Sur
demande de 1'Employeur, le salarié concerné doit fournir la preuve ou
l'attestation des faits donnant droit aux absences précitées.

, pendant les va-
=

1Ices par le nombre

t cle
cances d'un salarié, il peut lon =5 vac
de jours auxaq: 1
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CONGE DE MATERNITE

l.- La salarié enceinte peut cess ie travailler sans solde 3 n'impor-
te quel moment au cours de sa grossesse, sur recom=andation de son mé-
decin.

2.- La salarie
vant son accou

i;—:—"-
ent & moins de présentation 1'un certi

e do
chen

ne

it revenir ai vail in uatre (4) mois sui-
— £q =

cat médical. ,

3.~ Sur demande écrite, un congé sans solde est accordé a une salari€e
pour une période de six (6) mois consécutifs, & la suite d'un congé
maternité.

4.- Durant le congé maternité, l'ancienneté continue de s'accumuler,
g
sauf durant la période de prolongation prévue au paragraphe "3".

5.- Le ou la remplagante n'est pas assujetti(e) aux dispositions de

la présente convention, sauf pour ce qui a trait au salaire, aux heu-
res de travail, & la retenue syndicale et au temps supplémentaire, sauf
pour le salarié qui a déja le statut du salarié régulier.

6.~ La salariée qui accouche d'un enfant mort né aprés le début de la
vingtitme (20e) semaine précédant la date prévue de l'accouchement, a

également droit & ce congé maternité et des bénéfices prévus au paragra-
phe ll‘. " g

ARTICLE XV

ASSURANCE-SALAIRE EN CAS DE MALADIE, D'ACCIDENT NON INDUSTRIEL ET D'INVALIDITE
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Dans les cas de maladie ou d'accident, autres que ceux prévus dans
la loi des accidents du travail (S.R.Q. 1941, chapitre 160), le sa-
larié a droit & une indemnité de salaire pour une durée déterminée
selon l'assurance-groupe en vigueur de 1'Employeur.

L'Employeur convient de défrayer le colit de 1'assurance-groupe en
vigueur lors de la signature de la convention et aucune modification
ne peut y &tre apportée sans l'accord écrit des deux parties Syndi-
cat et Employeur.

a) L'Employeur convient d'accorder aux salariés réguliers de bureau,
douze (12) congés maladie par année et aux salariés réguliers manuels,
neuf (9) congés maladie. Un congé maladie de plus est accordé aux
salariés manuels au ler mai 1985 et deux (2) congés maladie de plus
aux salariés manuels au ler mai 1986.

salarié temps partiel qui justifie de quarante-huit (48) Hheures

travail dans un mois, bénéficie d'un crédit d'un (1) congé maladie jusqu
maximum prévu & l'article ( )

Les jours non utilisés a la fin

son de cent pour cent (100%7) du

la semaine qui précede le congé
ARTICLE XV1

SALAIRES ET CLASS

16.01 Les taux mimima de salaire horaire ou hebdomadaire et les classifica-
tions qui s'appliquent aux salariés régis par la présente convention
sont ceLx apparaissant a l'annexe "A'" et "A-1" des présentes.

ARTICLE XV11

PAIE DES SALARIES

17.01 Tout salarié régi par les présentes est payé par chéeque le mercredi
de chaque semaine pour la période de travail se terminant le samedi
soir de la semaine précédente.




ARTICLE XV111

MUTATION TEMPORAIRE OU PERMANENTE

18,01 Le salarié appelé 3 exercer temporairement une fonction régie par le
certificat de reconnaissance, autre que son occupation réguliere, re-
¢oit pour tout le temps de 1l'accomplissement de ce travail temporaire,
le salaire fixé pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux ré-
munérée.

Aucun salarié ne subit de réduction de salaire & 1a suite d'un trans-
fert ou d'un déplacement exigé par 1'Employeur.

temporairement son

iux de salaire de

ARTICLE X1X

ANCIENNETE

ZAvINE L L

.01 a) Pour acquérir le droit d'ancienneté&, tout salar

€ doit se conformer
8 l'article 1.00 des présentes. Lorsqu'il a complét

oi
cette période de

&
probation, l'ancienneté rétroagit & la date de sco embauchage.

o8 |

r con édie un salarié 3 1l'essal parce que non satisfait
ce nie ecou en vertu de la pro-

b\' Si l'E.TJ:J.. yeu
de son tr vai
de

cédure

r n'a pas droit de

gr'cf
c) Mille deux cents (1200) heures de travail sur une période de douze

(12) mois, & partir de la date d'embauche, équivaut 3 un an d'ancienne-
té pour les salariés réguliers @ temps partiel.

L'anciennetéd d'un salarié est égale a la durée de ses services pour
1'Employeur.

Un salarié perd ses droits d'ancienneté dans les cas suivants:

l.- Lorsqu'il quitte volontairement son emploi.

2.- lorsqu'il est congédié pour juste cause.

3.~ Refus ou négligence du salarié mis @ pied d'accepter de reprendre
le travail & la suite d'un rappel sans excuse valable, par courrier
recommandé, & la derniere adresse connue au dossier du salarié, avec
un délai de dix (10) jours de calendrier. Une copie au salarié doit
Etre remise au Syndicat.

4.- Mise & pied excédant vingt-quatre (24) mois.
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5.- Absence pour maladie ou accident apres vingt-quatre (24) mois.

6.- Lorsqu'il se qualifie pour des prestations d'incapacité totale
permanente.

L'Employeur s'engage & fournir au Syndicat dans les trente (30) jours
qui suivent la date de la signature de la présente convention, une
liste indiquant 1l'ordre d'ancienneté, la fonction, le salaire de cha-
que salarié régl par les présentes.

Cette liste est mise 3 jour par la suite deux (2) fois l'an sur deman-
de duSyndicat.

Un salarié ne perd pas ses droits a l'ancienneté lorsqu'il poursuit des
cours de perfectionnement recommandés par 1'Employeur.

Un salarié qui s'absente de son travail conformément a 1l'une ou /1'autre
des dispositions de la présente convention, ne perd aucun de ses droits
d'ancienneté déja acquis et celle-ci continue de s'accumuler comme si
le salarié est au travail sous réserve de l'article 19.03.

Pourvu que le salarié qui reste au service de l1'Employeur soit en me-
sure d'accomplir les exigences de l'emploi, les salariés sont mis 3
pied dans l'ordre suivant en commengant par celui qui a le moins d'an-
cienneté.

a) Partiel, plein temps.
b) Le salarié qui est mis @ pied le dernier est rappelé le premier,

dans l'ordre inverse de celuil prévu au paragraphe précédant, & condi-
tion qu'il soit en mesure de remplir les exigences de l'emploi.

ARTICLE XX

DISPOSITIONS GENERALES

20.01

Tous les salariés embauchés en vertu d'un programme d'aide gouvernmemen-

tal (fédéral et/ou provincial) sont exclus de la présente convention et

le Syndicat renonce @ tous recours pour l'exécution de travail résultant
d'un tel programme d'aide et de stimulation économique. Il est entendu

que 1l'embauchage de ces salariés n'a pas pour conséquence la mise @ pied
de salariés réguliers et partiels.

ARTICLE XX1

POSTES VACANTS




Chaque fois que 1'Employeur comble un poste vacant 3 1'une ou
l'autre des fonctions régies par la présente convention ou cha=-

que fois qu'une nouvelle fonction est créée au sein de 1l'unité

de négociation et régie par la présente convention, 1'Employeur

doit afficher un avis 3 cet effet indiquant le taux de salaire et

la description de la fonction, 2 l'endroit convenu entre 1'Employeur
et le Syndicat, pendant au moins trois (3) jours ouvrables.

Les salariés intéressés doivent faire part, par écrit, de leur de-
mapde de promotion ou de nomination au Conseil de Ville et copile
au contremaitre.

Les nominations ou promotions au sein de 1'unité de négociation sont
accordées au candidat ou la vacance survient ou doit se faire la cré-
ation de la nouvelle fonction en tenant compte de l'ancienneté des
candidats, pourvu qu - 'ils solent compétents pour accomplir les:exigen-
ces normales de la t3che. Toutefois le salarié a droit 3 une période
d'essal juste et raisonnable de quarante-cing (45) jours.

Le défau e d i ne pro lon ot 2 fait de 1 user f'affec-
te ien le droit du larié 1 T :ccion ultérieu
re.

m t la création d'un
nouveau poste tan ussi ngtemps qu'une période juste et raison-
nable de quarante-cing (¢ jou s llouée aux salariés de 1'Em-
ploveur qui sont intéres ) e, pour acquérir les connais-
sances et 1'habilité nécessaire pou ir ce mouveau poste.

Lorsqu'un salarié est appelé cup in emploi u de 1'unité de
négociation, une période de meh nable de trois
(3) mois lui est allouée ‘s (3) mois, le
salarié veut réintégrer un ité de négocia-
ion, il doit aveir un poste GlS?O“iblE sur la liste

de rappel. De plus, son ancienneté antérieure n reconnue et
il est considéré comme un nouveau salarie.

M MW
T My

lors d'une mutation ou promotion & une fonctioon permanente, le sala-
rié doit recevoir immédiatement les titres et salaire attachés a ses
‘nouvelles foncticns.




1.9

Si pour une raison ou pour une autre, un salarié ne veut ou ne peut
conserver la promotion qu'il a eue, ce dernier a le droit, dans un
délai ne dépassant pas quarante-cinq (45) jours, de retourner 2 sa
fonction antérieure. L'Employeur conserve aussi le droit de retour-
ner le salarié 3 sa fonction antérieure ou & une fonction équivalen-’
te dans le méme délai.

L'Employeur s'engage lors de la création d'une position ou lors d'unme
vacance dans le personnel permanent 3@ embaucher de préférence un sa-
larié faisant partie de la catégorie des salariés partiels, en te-
nant compte des exigences de la tiche et des dispositions prévues 2
l'article 21.02,

N'est pas considéré comme un poste vacant, tout poste qui est tempo-
rairement dépourvu de son titulaire régulier pour absence au travail
par maladie, accident de travail, vacances annuell:s, congé maternité,
ou toutes autres absences prévues @ la convention collective.

T

ARTICLE XX111

PROCEDURE DE REGLEMEN

23.01 Les parties aux présentes désirent que les plaintes des salariés soient
réglées aussi promptement et efficacement que possible et de la meil-
leure fagon possible et conviennent d'y mettre toute la bonne volonts
souhaitable.

23.02 Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou 1l'application de la
présente convention est traitée sous la forme de grief.

23.03 81 le salarié et/ou le Syndicat a une plainte ou qu'il se croit 1lésé
dans ses droits en regard de l'application des présentes, il suit la
procédure de traitement des griefs suivante, 2 savoir:

PREMIERE ETAPE

Le salarié doit seul ou accompagné d'un officier du Syndicat soumet-
tre verbalement sa plainte, dans les cing (5) jours ouvrables suivants
1'évenement ou de la connaissance de 1'évenement, 2 son supérieur pour
lul donner 1l'occasion de régler sa plainte.




DEUXIEME ETAPE

$1i dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la premikre étape,
son supérieur immédiat n'a pas rendu de décision ou si le salarié
n'est pas satisfait de la décision rendue, le salarié doit, s'il
désire continuer sa réclamation, soumettre son grief par écrit, en
décrivant avec le plus de précision possible de 1'objet de la plain-
te, au Directeur Général ou au Secrétaire-Trésorier de 1'Employeur.

TROISIEME ETAPE

51 dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la deuxieme étape,
1'Employeur n'a pas rendu de décision ou si le salarié n'est pas
satisfait de la décision rendue, le salarié doit, s'il désire conti-
nuer sa réclamation, soumettre son grief par écrit, au Conseil Muni-
cipal.pans les vingt-et-un (21) jours de calendrier de la reception
par 1l'Employeur de cette troisiZme é&tape; une rencontre doit avoir
ntre le salarié et les représentants du Syndicat et le quorum
d huis clus, pour tenter de trouver un regle-

Si la décision de l‘Ew 7 s a ndu ans les trente (30)
Jours qui suivent le d a lz oisigme 2 si la rencontre n'a
pas eu lieu ou si la ion d mploy pas satisfaisante
pour le salarié ou le ! alarié aigr peut par l'entre-
mise de son Syndica I T t et donne 3 cet
effet un avis Ecrit de te « ision, & 1'Employe: dans les guinze
(15) jours qu iver : n du derni 1€lai ci-haut mentionné.

A chacune des étapes de la procéd &g iefs, les griefs sont pré-
nl’E

sentés sur une formule acce e p Employeur et le Syndicat. Une
copie de la décision de 1'Employe doit €tre fournie au Syndicat i

toutes les étapes de la procédure des griefs.

A n'importe quelle étape de la procédure des griefs, incluant 1l'arbi-
trage, les parties en présence peuvent avoir l'assistance du salarié
ou des salariés concernés et de tous témoins nécessaires. Toute dis-
position raisonnable est prise pour permettre @ 1l'arbitre d'avoir ac-
cés aux propriétés de 1'Employeur et d'examiner les opérations reliées
au litige.

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de sou-
mettre directement & 1'Employeur tout grief de groupe en commengant
par la deuxieme étape.
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Tout ajustement découlant du reéglement d'un grief n'est pas rétro-
actif au-deld de la date de la présentation initiale du grief sous
la procédure des griefs, sauf dans le cas ol il est &tabli qu'une
erreur ou une omission produite dans la paie d'un salarié.

On ne tient pas compte des samedi, des dimanche, et des congés sta-
tutaires lorsqu'il s'agit d'établir le délai 3 1'intérieur duquel

or doit procéder ou compléter chacune des étapes de la procédure des
griefs. Cependant les délais ci-haut mentionnés sont impératifs et
si 1'on ne tire pas avantage de ceux-ci, le grief est consirédé com-
me abandonné a toutes fins que de droit, les parties peuvent toute-
fois prolonger par entente écrite les délais édictés par le présent
article et par 1l'article XX1V.

Toute décision convenue entre l'Employeur et le Syndicat est finale
et exécutoire et lie 1l'Employeur, le Syndicat et le salarié ou les
salariés concernés.

‘

CAS DE SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

a) Les nouveaux salariés sont considérés @ l'essai pendant les premiers
soixanté jours qu'ils ont effectivement travaillé a2 1l'emploi de la
Ville. Un salarié 3 l'essai est assujetti 3@ toutes les dispositions

de la présente convention sauf que, n'ayant aucun droit d'ancienneté

il ne peut contester une décision de l'Employeur relative d@ une mise 3
pied, promotion, transfert, mesure disciplinaire ou réembauchage.

b) Un grief concernant un cas de suspension ou de congédiement pour
une cause juste et suffisante peut etre réglé @ n'importe qulle étape

de la procédure des griefs, arbitrage inclus par:

l.- La réinstallation du salarié ou l'annulation de la suspension.

2.- Le maintien de la suspension ou du congédiement.

3.- Toute autre décision jugée &quitable dans les circonstances et qui
se situe entre celles données ci-dessus 3 "1" ou "2" du présent article.

Dans tous les cas de congédiement et suspension d'un salarié qui a
terminé sa période de probation, 1l'Employeur fournit sur demande du
Syndicat, une copie de l'avis de suspension ou du congédiement.

Lorsque deux (2) salariés ou plus formulent des plaintes concermant
l'interprétation des dispositions de cette convention, et que ces plain-
tes se ressemblent simultanément, sans inconvénient, ils constituent

un grief de groupe présenté 3 la deuxigme étape de la procédure des
griefs dans les cing (5) jours ouvrables suivant l'origine du grief
allégué ou de la connaissance de celui-ci. .




23.13 S'il survient directement ou indirectement entre le Syndicat et
1'Employeur un grief collectif concernant 1'interprétation ou
l'application des dispositions de cette convention, une partie
peut le soumettre par &crit & l'autre partie, 3 la deuxiéme &tape
de la procédure des griefs dans les dix (10) jours suivant 1l'ori-
gine du grief allégué ou de la connaissance de celui-ci par la par-
tie présentant ledit grief,

c
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Les parties présentent leur cas & l'arbitrage avec toute la diligence
‘possible et la décision de 1l'arbitre est définitive et lie les deux
(2) parties aux présentes et le salarié et les salariés concernés. la
décision est rendue dans les trente (30) jours qui suivent les plai-
doyers et un délai additionnel de quinze (15) jours peut &tre prévu
pour chaque sentence additiocnnelle. Toutefoils, la limite de temps peut
étre prolongée & la demande de 1'arbitre.

Les séances d'arbitrage ont lieu @ Chapais ou a tout autre endroit
fixé par l'entente mutuelle entre les parties.

Un grief au sens de cette convention ne peut faire l'objet d'une action
civile avant que la procédure des griefs y compris l'arbitrage n'ait
€té épuisée.




Chacune des parties aux présentes répartit également les dépenses
et les honoraires de l'arbitre qui a &té désigné.

Dans tous les cas ol un salarié est poursuivi en justice par suite
d'acte résultant de 1l'exercice de ses fonctions, 1'Employeur s'en-
gage @ lui assurer une défense pleine et entiere. Dans 1'éventua-
1lité d'une condamnation, 1'Employeur paie 1l'amende ou le jugement
ainsi que les frais judiciaires sauf dans le cas de grossiéres négli-
gences. Si en plus le salarié désire s'adjoindre un conseiller juri-
dique, i1 le fait 3 ses frais.

ARTICLE XXV

ANNEXES
25.01 Toutes annexes 3@ intervenir font parties de la présente convention.

ARTICLE XXV1

MESURES DISCIPLINAIRES

26.01 1.- L'Employeur doit communiguer par écrit au salarié et au Syndi-
cat tout avis disciplinaire. Tout avis doit donner les précisions
concernant cette mesure disciplinaire.

2.- Tout salarié qui fait l'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas a la procédure des griefs.

3.- L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi
ou ordonner la réinstallation du salarié dans tous ses droits et son
emploi, a'la fonction qu'il occupait ainsi que de décider de toute
indemnité, laquelle ne doit jamais dépasser le total du traitement
perdu; ladite indemnité est déterminée en tenant compte de ce que le
salarié a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour ren-
dre toute autre décision qui peut lui sembler plus juste dans les cir-

constances.,

4.~ Tout salarié au service de 1'Employeur, a le droit, sur demande et
accompagné d'un représentant de 1l'Employeur et du Syndicat, s'il le
juge nécessaire, de consulter son dossier personnel durant ses heures
régulieres de travail. Le dossier personnel officiel des salariés est
4 1'HGtel de Ville.

5.- Une suspension n'interrompt pas les bénéfices marginaux d'un sa=-
larieé. :

6.- Tout avis de mesure disciplinaire est rayé du dossier du salarié
aprés six (6) mois et tout avis &mis pour violation aux reéglements
concernant la sécurité-santé est rayé apres douze (12) mois et
1'Employeur ne peut se servir de cet avis pour quelques raisons que
ce soit.




ARTICLE XXV11

CHANCEMENTS TECHNIQUES

a7

27.01 Dans l'éventualité d'un
technique ou technolog

dans les procédé

la structure su da
s

le -Syndicat

interimailre

ARTICLE XXX

COTISATION

30.01 La cotisation & la C.0.M.A.Q. continuera a étre versée par 1l'Em-
ployeur, de méme que 1l'assurance-responsabilit




EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a voulu que cette
{ F I ]

convention soit signée par ses représentants diment autorisés,. ce

LA VILLE DE CHAPALS LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX

DE LA VILLE DE CHAPAIS (CSN)




LETTRE D'ENTENTE NO. 1

Lettre d'entente intervenue entre Lﬂ VILLE DE 6HAPAIS et le
SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS (CSN).

Les parties ci-haut mentionnées conviennent de ce qui suit:

l.- Les postes actuellement vacants de '"responsable de piscine" et
de surveillant de piscine'" & temps plein, tels que décrits dans la
convention collective de travail sont abolis.

2.- Un nouveau poste de "'responsable des activités aquatiques" i
temps plein et de "surveillants de piscine" a temps partiel sont
créés. Ces postes sont régis par la convention collective de tra-
vail. Le cadre général dans lequel travaille le "responsable des
activités aquatiques'" est le suivant:

a) Il anime et coordonne sous la surveillance du directeur des loi-
sirs, l'ensemble des activités aquatiques offert par le service
des loisirs, tant 3 l'extérieur qu'd l'intérieur de la piscine
municipale.

I1 assume l'entretien des installations de la piscine ainsi que le
maintien de leur propreté dans les normes qu'exige 1'hygiéne pu-
blique.

Son travail se fait en étroite collaboration avec le directeur des
loisirs qui est son supérieur immédiat.

I1 travaille sur une base de quarante (40) heures/semaine et est
assuré de deux (2) jours consécutifs de congé par semaine. Son
horaire de travail doit cependant répondre aux exigences de la t3-
che.

En ce qui a trait aux '"surveillants de piscine" & temps partiel:

I1 anime sous la surveillance du '"responsable des activités aquati-

‘ques' l'ensemble des activités aquatiques offert par le service des

loisirs, tant &8 1l'extérieur qu'a 1l'intérieur de la piscine municipa-
le.

I1 assume l'entretien des installations de la piscine ainsi que le
maintien de leur propreté dans les normes qu'exige 1'hygitne publique.

Son travail se fait en &troite collaboration avec le "responsable
des activités aquatiques" qui est son collaborateur immédiat.

Le temps régulier et le temps supplémentaire seront répartis équita-
blement entre les salariés qui cumulent la tdche de "sruveillants de
piscine'" & temps partiel.




LETTRE D'ENTENTE

u : n équitable du travail en temps supplé-
aire et!cu une l;ste des salariés concernés par les

sentes, sera et affichée dans les trente (30) jours de
=i ynature de 2 présente entente

4.- Le "responsable des activités 1quﬂticuev" et les "surveillants d
d.temps partie

piscine 1 sont assujettis a la conv on collective
travail des employés municipaux de la ville de '-,- da
egarde les conditions gLﬂEf 1les de travail,
ditions spécifiquemen : 'exercice c’.e
te doit étre sujett




LETTRE D'ENTENTE NO. 2

Lettre d'entente intervenue entre LA VILLE DE CHAPAIS et le
SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS (CSN)

Les parties ci-haut mentionnées conviennent de ce qui suit:

1.- L'Employeur s'engage lorsqu'il désire combler un poste temporairement
dépourvu de son titulaire régulier et/ou lorsqu'un surplus de travail
occasionne 1'engagement d'un ou plusieurs salariés surnuméraires, a faire
prioritairement appel aux salariés réguliers temps partiel, tel que:défini
par la convention collective de travail, et ce en tenant compte des exigen-
ces de la tidche. Il est entendu que ces remplacements se feront aux mémes
conditions de travail que celles prévues pour le titulaire permanént au
poste.

2.- Lors de 1l'absence temporaire du concierge pour quelques raisons que se
soient, 1'Employeur choisira son remplagant sans &tre assujetti & 1l'article
21.08 de la convention cclilective. Il est entendu que ce remplacement se
fera aux mémes conditions de travail que celles prévues pour le titulaire
permanent 3 ce poste.

3.~ La présente entente fait partie intégrante de la convention collective
de travail jusqu'ad 1l'expiration de celle-ci et est sujette @ la procédure
de reglement des griefs de la convention




LETTRE D'ENTENTE NO. 3

Lettre d'entente intervenue entre LA.VILLE DE CﬁAPAIS et le
SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS {Cs¥N).

Les parties ci-haut mentionnées conviennent de ce qui suit:

Les deux parties aux pré id e g lettre d'entente
fait partie intégrante d ) lective de travail.

1'une ou 1l'au
statuer si un
E

Employeur ret

11

Trave




LETTRE D'ENTENTE NO. 4

Lettre d'entente intervenue entre LA VILLE DE CHAPAIS et le
SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS (CSN) .

Les parties ci-haut mentionnées conviennent de ce qui suit:
l.- L'animateur en loisirs sera considéré comme salarié manuel pour

les fins de la convention collective.

2.- Il travaillera sur une base de vingt-cing (25)heures/semaine.

3.- Son horaire de travail sera établi en collaboration avec le
Directeur des loisirs et sera sujette & changement conformément aux
exigences de la tache.

4.~ Il sera assuré de deux (2) journées consécutives de congé par se-
maine.

5.- La présente entente fait partie intégrante de la convention col-
lective de travail jusqu'a 1l'expiration de celle-ci et est sujette a
la procédure de réglement des griefs de la convention.




ANNEXE "A"

SALAIRE ET CL ICATIONS SALARIES BUREAU

01-05-86

47

Animateur en

Préanosé au ot
rFrepos au g

Conéierge 274,00%

Journalier 11,20%

Etudiant Salaire minimum en vigueur dans la province

qui ont le alifications requises en vertu
cours de nat i 1 émunérés au taux de

ve, et ce, jusqu'd un

Le responsable des activités aquatiques en plus de son salaire est assujetti
aux mémes avantages que ceux prévus au paragraphe ci-haut mentionné.




ANNEXE'B'" INDEMNITE DU COUT DE LA VIE(I.D.C.V.)

Une indemnité du coit de la vie, si applicable,’ sera payée 3 chaque
salarié tel que décrit ci-dessous. Cette indemnité sera basée sur
1l'index officiel du prix de la consommation (tout item basé sur 1971-
100), publié par Statistique Canada, ci-apres appelé (I.P.C.).

a) L'allocation, s'il y a lieu, sera basée selon la publication du

I.P.C. publié mensuellement. Le I.P.C. de aolt 1985 sera comparé avec

le I.P.C. publié de avril 1985 et prendra effet pour la période de paie
commengant-le ler septembre 1985. L'allocation sera ajustée d'un (0.01$%)
cent de 1l'heure pour chaque zéro point trente-cing (0.35) point d'aug-
mentation ou de diminution selon la différence entre 1l'indice de aoit
1985 et celul de avril 1985.

b) Durant la période qui reste & cette convention, une coomparaison et
un ajustement seront faits par la suite, @ tous les quatre (4) mois,
basés sur 1'I,P.C. publié et payé le. 01-01-86, 01-05-36, 01-09-86,
01-01-87, 01-05-87, :

c) L'I.D.C.V. n'affectera pas les taux horaires de base et la prime sera
pavée seulement pour les heures travaillées. L'I.D.C.7. ne sera pas in-
cluse dans le calcul de surtemps, vacances et congés gayés ou autres pri-
mes ou bénéfices.

d) Aucun ajustement rétroactif ou autre ne sera fait suite 3 une révision
faite par Statistique Canada sur 1'index officiel du prix de la consomma-
‘tion.

e) Il est entendu que le montant d'indemnité du colt ée la vie, sera inté-
gré au salaire le ler mai 1986 et le ler mai 1987.
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- Considérant 1'absence de Monsieur Roger Nadeau pour maladie, le Syndicat
des Employés Municipaux de la Ville de Chapais (CSN) et 1'Employeur convien-

nent ce qui suit:

Monsieur René Fortin, cadre, est autorisé & accomplir certaines

servées aux salariés de 1l'unité d'accréditation, soit:
Opérateur de camion pour le ramassage des ordures

Opérateur du camion sableur

Cette entente deviendra nulle et sans effet lors de 1'occurence de 1'un ou

1 S . = e ey
l'autre des faits ci-dessous énumérés, soit:
1) Le retour de Monsieur Roger Nadeau de son congé maladie;

r Nadeau quitte son emploi pour 1'Em-

2) Advenant que Monsieur Rog

&
>

ployeur, et @ cette occasion 1'Employeur s'engage 3 procéder a

un affichage de poste et a4 combler ce poste;

L'obtention par un autre travailleur syndiqué de 1'Employeur
d'un permis de conduire classe 21;

Cette entente est valide pour six (6) mois a partir de la si-
gnature par les parties.

—
Signé 3 Chapais, CCaJFj jour du mois de novembre 1986

LA VILLE DE CHAPAIS LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX
g DE YRfylLLE DE CHAPAIS (CSN)




