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Cyprianaises,
Cyprianais,

La période des sucres est commencée depuis peu, une certaine febrilité envahit
nos producteurs acéricoles qui souhaitent une récolte abondante et de qualité. Le
printemps débute, et déja ceux que je rencontre souhaitent que les rayons chauds du
soleil prennent davantage de place.

Félicitations & M. Dave Labrie pour la reconstruction de son entreprise, nous
pouvons étre fiers de sa volonté et de sa détermination. Merci a toi Dave. Et longue
vie a la ferme Charluson!

Le projet de la salle multifonctionnelle va étre déposé bientdt avec I'ensemble
des parametres au ministére concerné.

De méme en janvier 2014, nous accueillerons grace au complexe Louis-
Santerre et a nos infrastructures municipales une organisation qui a besoin de
beaucoup d'espace afin de loger ses ressources. Une belle facon de diversifier nos
revenus!

Je voudrais aussi remercier Francois Gosselin pour l'intérim durant I'absence de
Mme Sanny Beaulieu a la direction générale. Ses connaissances et ses compétences
reconnues nous ont été trés précieuses dans I'exécution de ses mandats. Encore une
fois merci et la meilleure des chances dans tes nouvelles fonctions a titre de directeur|

général de la MRC de la Haute-Cote-Nord.

Vous me permettrez par la méme occasion de souhaiter un tres bon retour a notre

directrice générale, Mme Sanny Beaulieu, qui nous revient d'un congé de maternite.

Michel Lagacé , maire

Croire en demain pour qu’aujourd’hui soit meilleur.
Cultivons I'appartenance au territoire si nous voulons y récolter la fierté.
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La biblio vous informe...

Pensée du mois: " Souriez a la vie et elle vous sourira. Si vous vous plaignez de
tout, elle ne vous donnera plus rien." Julien Green

Plaisir de lire:  Un nouvel échange de livres, romans et documentaires pour adultes
et enfants a eu lieu le 18 mars 2013.

Scrabble: On vous invite a vous joindre a nous soit le mardi aprés-midi de 13h00 a
15h00 et le mercredi soir de 19h00 a 21h00.

Horaire de la biblio: Mardi de 15h30 a 16h30
Jeudi de 19h00 a 20h30

Bienvenue a tous et bonne lecture!

L équipe de la biblio
par Noélla Albert

LOTERIE PASTORALE DU SECTEUR DES BELLES-VUES 2012-2013

C'est le 24 février dernier qu‘a eu lieu, a St-Clément, le tirage de la loterie pastorale du secteur des Belles-Vues. Cette
6° édition fut un grand succes puisque les 1500 billets ont trouvé preneur et qu’un bénéfice net de plus de 33 000$
sera réparti entre les cing paroisses du secteur au prorata de la population de chacune. Merci a tous les bénévoles qui
ont participé a cette belle activité qui permet d'assurer le financement de I'animation pastorale de nos communautés.
Félicitations aux heureux gagnants qui se partagent 9 000$ en prix !

1% prix 3 000%$ billet n® 0510 Bruno Roy de St-Cyprien

2°prix 1500$ billet n® 1481 Jacqueline Lebel de St-Jean-de-Dieu

3°prix 1000$ billet n® 1469 Marie-Eléne Guay de Cacouna

4°prix ~ 500$ billet n° 0781 Gilla Dubé de St-Cyprien

5¢prix ~ 500% billet n° 1317 Julien Michaud de St-Jean-de-Dieu

6°prix  500$ billet n® 0825 Sylvain Bouchard et Sylvie Bouchard de Squatec
7¢prix ~ 500% billet n° 0156 Abbé Jacques Tremblay de Rimouski

8°prix  250% billet n® 1360 Sceurs Servantes Notre-Dame Reine du Clergé de Lac-au-Saumon
9%prix ~ 250$ billet n® 0984 Abbé Hermel Lahey de St-Jean-de-Dieu

10°prix  250$ billet n® 0123 Renée et Patrice Belzile de St-Clément

11°prix  250$ billet n® 1430 Famille Marie Roussel de St-Jean-de-Dieu
12%prix  250% billet n°® 0100 Bertrand April de St-Clément

13°prix  250$ billet n® 0507 Richard St-Pierre de St-Cyprien

Merci de tout cceur et a I'an prochain pour la septi€me édition !
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MERCT MILLE FOIS

Jout d'abord, je tiens & dite un mexei particulier au conseil pour sa confiance & mon égard pendant les
17 derniers mois comme directeu’ génétal pax intérim & la c/‘lun.icipa[ité de St-Q‘ptien.. SMerci a
SMichel pout sa gtan.de écoute, j ‘ai découvert une personne ,olein.e de bonté, douverture et 7 ‘en passe,
puisque tu préféres ainsi. ¢flais donnons & Césax ce qui est & César.

ofn. arrivant a ce poste je me disais : U ne ﬁzut pas que je déplace txop d'airx, Je vais fai’ce la gestion
sans ,oten.d'ce txop de ,olace. SMais les événements m ont zattrapé. ge n'ai Qu'iz penset au d oa,oikoib, aux
dfleurons, aux c/mn.gem.en.tb dans le ,oe'cbon.n.el, au projet de la salle communautaire (église ) a

JRquatec (eau potable ), ete.

dle'cci aussi au Peuon.n.el, a votrte fmtien.ce, g'c&ce a vous J ‘ai énotmément a,o,otiA et Ao#ez assucé
citoyens et citoyennes que tous teavaillent dans le but de mieux vous servir.

four votre in.ﬁ)tm.ation, Je xesteral toyjours Q(,p'cianaib méme i je m'en vais aux ofbcoam.in.s pour le

poste de directeur général de la MRL de la ftaute-Cote-cNoxd.

n tetminant, metci aux citoyens pout votre soutien et vos bons mots. cflerci cflichel, GAlain,

dlon.i?ue, Yeéronick, ofn.tico, Romain et oDen.ZA.
dfrancis Zosselin

HORAIRE INSPECTEUR EN BATIMENTS

Prenez note qu’a compter d’avril 2013, Monsieur Bruno Beaulieu, inspecteur en batiments, sera au
bureau les mardis avant-midi et les jeudis apreés-midi pour la période estivale. Ne pas oublier de prendre
rendez-~vous en téléphonant au 418-963-2730, poste 200.

FERMETURE DU RESTAURANT DE L’ARENA

Etant donné louverture de la Cantine Nouvelle Ere et la fermeture de Uaréna pour la
]pélriodle estivale, le restaurant au 2e étage de laréna cessera ses activités a compter du 26
mars. Nous désirons remercier Mme Francine Ouellet d’avoir accepté d’assurer la
continuité de ce service dans la municipalité. Merci aussi a tous les utilisateurs du
service.

J'AIMERAIS PRENDRE QUELQUES LIGNES POUR FELICITER MELANIE ET MATHIEU POUR L'EXCELLENT
TRAVAIL QU'ILS ONT EFFECTUE DURANT LES JOIES D’HIVER AINSI QUE LA SEMAINE DE RELACHE. YOUs
AVEZ SU MENER A BIEN DE BELLES ACTIVITES QUI ONT AMUSE PETITS ET GRANDS! CHAPEAU A VOUS
DEUX!

DANS UN AUTRE ORDRE D'IDEES, VOICI LE DISCOURS QUI A SERVI A SOULIGNER L'EXCELLENT TRAVAIL
DE 3 BENEVOLES A ST-CYPRIEN LORS DE LA REMISE DU PRIX HOMMAGE LOUISETTE COULOMBE.

AU PLAISIR!
VERONICK MALENFANT - CONSEILLERE MUNICIPALE
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PRIX HOMMAGE LC

Clest avec plaisir que nous prenons &1elques minutes avec vous afin de remettre pour la troisiéme
année, le prix Hommage Louisette Coulombe au nom de la Municipalité de St-CLJpnen Ce prix
hommage est destiné a un ou des bénévoles qui se sont démarqués dans diverses activités de loisirs.

Ce prix rend hommage a une grande dame, gui a marqué pendant plusieurs années le cours de
T'histoire des plus grands projets de loisirs a St-CLJpnen Cette récompense se veut une excellente
occasion de souligner le travail des bénévoles qui se fait également de nos jours, au sein de nos
différents comités de loisirs.

Comme chague maillon d'une chaine, au fil des ans, les gens y mettent temps et énergie afin
d'atteindre un méme but, soit la réussite de nos activités. Plusieurs bénévoles se démarquent par leur
implication et grace a eux, nous pouvons réaliser de grandes choses.

Clest pour toutes ces raisons, et plusieurs autres, gue nous remettons le prix Hommage a un trio de
bénévoles qul fait et qui a fait entre autres, partie du comité du Zoom Champétre depuis deJa
plusieurs années. Chacun a sa facon, a apporté un élan de jeunesse, de nouveauté et de diversité a
plusieurs niveaux.

Dréle de coincidence, on retrouve toujours ce trio dans les activités qui font le plus de bruit. Jai
nommé: Jérome Lebel, Nicolas Soucy et Jean-Francois Rousseau.

Jean~Frangois, notre consultant technique par excellence. Il s implique clepuis déjéx quelques années
dans le comité du Zoom Champétre pour mener a bien les excellents shows de musique que nous
avons connus dans les derniéres années. Il a également fait partie du Comité Municipal des (imsnfs et
a contribué a I'évaluation des besoins techniques en son et éclairage a plusieurs occasions dans les
nombreuses activités des loisirs. Jean~Fran<;01s nous mentionnait, il y a de cela quelgues années, qu'il
souhaitait valoriser le milieu culturel a St—qunen Et bien merci pour le souci du détail et le
professionnalisme que tu mets dans tes nombreuses implications.

Nlcolas, notre manager de renomme, homme a tout faire et fidéle humoriste (notre t1~clown) TouJours
trés ambitieux dans ses projets a grande échelle et parfois méme a gros loudget Il a su depuis déja
plusieurs années, nous convaincre de bien rallier les deux afin de nous offrir d'excellents shows de
musique et ce, au bénéfice de toute la populatlon Impligué dans les festivités du Zoom, en passant
par Akasha, les Kanna, David Jalbert, Pépé et jen passe, Nicolas s est également 11np11que dans le
comité du 12D iéme, et diverses autres activités de loisirs dont le fameux Slap Shot. Merci pour ta
ténacité, ton sens des responsabilités et pour tout le temps que tu as investi. Ces trois éléments gui te
caractérisent font de toi un atout pour notre municipalité.

Jéréme, notre expert moteur, «patenteux» comme deux. Depuis déja plusieurs années maintenant,
on le voit s unpllquer dans de nombreuses activités des loisirs. }lgoutes avaient un méme point commun:
les moteurs. Jérome a mis sur pied les activités telle que I autocross, le Rock et boucane et le 4x4. De
plus, il a 8ranclement contnﬁue pour les bike show de I'é époque, la soirée Slap Shot, les tires de
tracteurs et jen passe. Jérome a réussit chaque fois a s ‘entourer d'é equlpes de travail de qualité et
organlsees gui ont apporté un élan de jeunesse au bénévolat dans les loisirs a St~Cgpr1en Merci pour
tout l'intérét et le plaisir que tu apportes dans chacune des activités que tu as su mené a bien.

A vous trois, nous levons notre chapeau et sachez guec ‘est vraiment intéressant de travailler avec
d'excellents bénévoles tel gue vous qui prenez a coeur toutes les taches et responsabilités gui
entourent I' organisation et la réalisation des activités dans lesquels vous vous étes impliqués. Ce n ‘est
pas toujours facile lorsque l'on d01t prendre des décisions, composer avec des budgets déja établis et
répondre aux échéanciers mais ¢ est avec succés que vous avez su mener a terme les projets que vous
avez entrepris.

En mon nom et celui de tous les membres des comités qui ont travaillé avec vous trois au cours de
toutes ces années, nous vous disons un sincére merci. Félicitations pour votre bon travail et soyez les
bienvenus encore longtemps autour de la grande table du comité du Zoom Champétre. Nous
espérons que vos implications soient inspirantes pour tous les bénévoles, petits et grands de notre
communauté. Mercil

—_— %=
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Comité de financement pour la transformation
de I'église de Saint-Cyprien
DEBUT DE LA VENTE DES BANCS DE L’EGLISE
Mardi 2 avril 2013

Les bancs seront mis en vente le_mardi 2 avril et ce jusqu’au 15 mai, vous devez contacter Véronique

Tremblay au bureau de la Fabrique (418) 963-3033 ou vous rendre sur place.

Il y a au total 88 bancs (entre 10 et 14 pieds) et 3 accoudoirs (entre 10 et 14 pieds) en vente. Le co(t est de
200,00S chacun.

Nous exigeons un acompte de 100,00S pour
confirmer la vente du banc, votre paiement
confirme la réservation. De plus, aucune réservation gt
ne sera prise au préalable (premier arrivé, premier
servi). La deuxiéme partie du paiement 100,005
sera exigée lorsque les bancs seront remis aux
propriétaires.

*Notez que les bancs sont mis en vente, mais ne
seront pas remis aux acheteurs avant le début des

travaux de transformation de I’église.

Vous aimeriez jardiner, avoir des légumes frais tout I'été, tout en
apprenant, sur différents aspects et rencontrer des gens!

Venez prendre part a
LA RENCONTRE D’INFORMATION POUR LA FORMATION D’UN JARDIN
COLLECTIF OU COMMUNAUTAIRE A SAINT-CYPRIEN
Mardi 9 avril 2013 a 19h30

au 2éme étage de l'aréna entrée rue Collin,
(bureau municipal)

Pour information: (418) 963-2730 poste 206
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vente de garage familiale
et d°éauinements sportifs

Le comité politique familiale de Saint-Cyprien paép

actuellementine vente de garage pour les familles.

La quantité de tables est limitée, un colt esachi a la location et les famil
sont privilégiées afin de permettre un échange amnels en lien avec les besc
des enfants (vétements, chaise haute, module degt).

L'activité aura lieu le samedi 11 mai 2013

Vous souhaitez louer une table, nous vous invitGnsommuniquer ave
Marie-Eve Ouellet, agente de développement ruddi3)Y 963-2730 poste 206
meouellet@animationrurale.net

es
iNs

2C
Ou

PROGRAMME D’ENCOURAGEMENT A LA RENOVATION
DU PATRIMOINE BATI DE SAINT-CYPRIEN

Vous prévoyez effectuer des rénovations extérieures de votre demeure, (toiture,
fenestration, galerie, portes, revétement extérieure, etc.) et votre demeure est agée
de 50 ans ou plus.

Saviez-vous que la Société de développement eéconomique de Saint-Cyprien a un
programme depuis 2009? Celui-ci pourrait vous donner un coup de pouce financier
pour réaliser vos travaux.

La date limite pour le dépbt des projets 2013, est le mercredi 15 mai a 16h30.

Nous vous invitons a consulter tous les détails du programme ainsi que le formulaire
a compléter sur le site internet de la municipalité de Saint-Cyprien,
www.municipalite.saint-cyprien.qc.ca dans la section habitation ou Société de
développement.

Pour obtenir davantage d’'informations, vous pouvez communiquer avec l'agente de
développement, Marie-Eve Ouellet, au (418) 963-2730 poste 206 ou par courriel:
meouellet@animationrurale.net
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Les Jotes d'hrver

Les festivités des Joies d"hiver ont attiré plus d'une centaine de personnes
au courant de la semaine de relache.
L’apres-midi du dimanche 3 mars a été couronné de succés!

La température douce et les activités ont fait le bonheur des petits et des grands!

Félicitations a Mathieu Dubé qui a donné beaucoup de temps dans
I'organisation des activités de la semaine de relache

et

Merci a Jérome d’étre venu préter main forte a ’équipe pour la tire!
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C’est dimanche le 10 mars dernier que se tenait teurnoi de curling organisé
dans le cadre des Joies d’hiver!

Il'y a 7 équipes qui ont participé au tournoi!
Les gagnants se sont mérités une bourse de 100$
gu’ils ont gentiment partagée avec la deuxieme pdsin!
Les gens ont eu beaucoup de plaisir a jouer enseraldurant la journée!

Merci a vous tous pour cette belle participation!

L'équipe
d’André Malenfant
était fiere
de remporter
la premiére position!

L'équipe
de
Julie Gamache
a remporté
la deuxiéme position!
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Les gagnants !!!

Les Vétérans
de [ v
Saint_Cyprien! ’ oyl syl s, N

** cing cents ***

La premiere édition du tournoi de hockey « 4 contrel » sur une durée de 24 heures s’est déroulée &st 9 mars
derniers. En effet, les organisateurs peuvent étriéers de ce tournoi de hockey différent de ceux dadfts dans les
autres municipalités. C’est sans doute l'originaté de ce tournoi qui a fait en sorte que 8 équipgsont participés
et ont appréciés I'évenement!

Les spectateurs furent nombreux a assister a la fabe qui opposait I'équipe des Rebels de Trois-Pides aux
Vétérans, une équipe composée de jeunes de Sainp@gn! Les Vétérans ont remporté et ont recu une barse de

500 $ remise par laCaisse Desjardins de Saint-Cyprien

Les Rebels de Trois-Pistoles ont, quant a eux, obte une bourse de 300 $ pour leur deuxieme position
commandité par Plomberie Lagacé 2000. Enfin, 'égpe de St-Jean-de-Dieu a touché une bourse de 20Q&ur
la troisiéme position grace a I'appui financier deGarage Gaston Dubé. Il est aussi important de memthner que
Moulage sous pression AMT a commandité 8 joueurs donatch pour une valeur totale de 200 $.

Il faut aussi remercier les différents commanditaies du tournoi: le Bar d’la Coéte, Transport JP Leblad, la
Pharmacie P. Lépicier et M.H. Miousse Inc, L.R. Lapante Forestier, la Municipalité de Saint-Cyprien, Gaz-O-
Bar de Saint-Cyprien, Excavation Michel Gosselin, dan-Yves Richard, la Cantine Nouvelle Ere ainsi quée
Garage Hermel Roy.

Merci a tous les participants et les spectateurs!

Deuxieme position:

Les Rebels
de
Trois-Pistoles!




Chers parents,

C’est avec un immense plaisir que le club de soccees

Loups basquesance sa Ssaison de soccer compétitif au

sein de 'ARSEQ (Association régionale de soccer de

B A S Q U E S 'Est du Québec). (_Ze_tte annee, nous souhaitons foerp
deux équipes (féminine et masculine) d’age U-14 &in

gu’une équipe mixte d’age U-16.

Voici I'information concernant la prochaine saison

Groupe d’age éligible pour la catégorie U-14
Les joueurs et joueuses doivent étre né(e)x989, 2000 ou 2001

Groupe d’age pour la catégorie U-16
Les joueurs et joueuses doivent étre né(e)x988 ou 1997

[nscription
L’inscription aura lieumercredi le 24 avril & compter de 19h30 a I'OTJ 8aint-Clément

Colt
Le colt de l'inscription est de 80%$ par joueur pausaison, payable en argent ou par chéque (&daess
Club de soccer Les Loups basques).

Entrainements

La saison débute la semaine du 20 mai et se terchirent la semaine du 19 aodlt. Cette année, les
équipes s’entraineront deux fois par semaine sedux blocs horaires : I'un de 18h15 a 19 h30 et
l'autre, de 19h30 a 20h30. Les entrainements alisanau terrain de soccer de Saint-Clément.

Prévision de I’horgire pour la saison :
Equipe féminine U-14 : mardi soir de 18h15 a 19h30
jesdir de 19h30 a 20h30

Equipe masculine U-14 : mardi soir de 19h30 &320h
jeudi soir del8h15a 19h30

Equipe mixte U-16 : lundi soir de 19h30 a 20h30
mercredi siér 19h30 & 20h30

Tournoi
Les joueurs participeront au tournoi régional dgéié (les 26, 27 et 28 juillet).

Parties hors-concours

Cette année, nous voulons multiplier les parties-soncours pour qu’'a compter de juin, les joueurs
puissent pratiquement jouer une partie a toutesdemines. Dans les faits, notre objectif est @iger

8 parties au cours de la saison. Lorsque possible, cesepavtint substituer les entrainements; par
conséquent, souvent elles auront lieu lors des méjmars que les entrainements. Les équipes
rencontrées seront principalement celles de Trisiwles et Riviere-du-Loup.

Pour plus d'information, n’hésitez pas a contataeatirectrice des loisirs de votre municipalité :

Mélanie Paquet au 418-963-3035, poste 204
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BIENTOT se tiendra UN EVENEMENT

de consultation pour la population cyprianaise

A mettre & votre agenda:
Mercredi le 8 mai 2013 de 17h00 a 22h00 (soupeclns)

L'objectif de cette activité est la validation pour
le plan stratégique de développement de Saint-Eypri

des cinq prochaines années.

Ce sera I'occasion de discuter de divers suts k@ développement
de Saint-Cyprien, tel que :

= Culture et patrimoine

= Tourisme et villégiature

= Ressources naturelles

- Commerces, industries et emplois

= Milieu de vie (services municipaux, loisirs, emssement, parcs
municipaux...)

= Visibilité et rayonnement
= Transport et communications

—. Education et santé

Les personnes intéressées a y prendre part soidasva s’inscrire aupres de
Marie-Eve Ouellet, agente de développement au (868)2730 ou par courriel a
meouellet@animationrurale.net
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'/ Tu cherches url emploi ?'

Viens nous rencontrer,
nous pouvons t’aider.

96% de nos

membres ont

trouvé I'emploi
désiré a lI'intérieur
de 3,1 semaines.

emploi- carriere

Nous pouvons vous aider que ce soit pour rédiger un
curriculum vitae, consulter nos listes d’employeursvous outil-
ler dans vos démarches, répondre a vos questions;.e

N’hésitez pas a venir nous rencontrer au 61, rue
Lafontaine a Riviere-du-Loup ou contactez-nous au
418 867-8685
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OFFRE D’EMPLOI
MUNICIPALITE DE SAINT-CYPRIEN

Coordonnateur(trice)

du Camp de jour

Type d’emploi

Etudiant(e), Temps plein

Responsabilités

* Planifier, organiser et animer les activités de la
programmation estivale.

* Planifier, organiser, réaliser et évaluer les sorties et
les événements spéciaux.

* Assister le moniteur dans l'application du programme
d'animation et la prise en charge d'un groupe
d'enfants dans un environnement sécuritaire.

* Publiciser les activités auprés des parents et de la
population.

* Encadrer et évaluer les animateurs du camp de jour.

* Intervenir aupres du personnel des camps de jour lors
des situations problématiques.

* Assurer le service de garde.

* Assurer |'application des régles de sécurité, de bonne
conduite et d'éthique.

* Assurer les communications avec la clientéle.

* Rédiger un rapport d'évaluation a la fin du camp de
jour.

Toutes autres taches connexes reliées a I'emploi.

Pour postuler

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le
19 avril 2013 avec mention du poste pour lequel
vous appliquez

Personne a rejoindre :

Mélanie Paquet

(418) 963-2730 poste 204
101-B rue Collin
Saint-Cyprien GOL 2P0
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Animateur/animatrice

Camp de jour

Type d’emploi

Etudiant(e), Temps plein

Responsabilités

* Planifier, organiser et animer les différentes activités
de la programmation.

* Etablir la thématique pour I’été avec le coordonnateur.

* Etablir une programmation hebdomadaire avec
I’équipe de travail en place.

* Voir a ce que les normes de sécurité soient respectées
pour le bien-étre des enfants.

* Participer a l'encadrement des sorties extérieures
(surveillance et sécurité).

* Participer aux réunions des animateurs avec la
coordonnatrice.

* Préparer le spectacle de fermeture.

Toutes autres taches connexes reliées a I'emploi.

Accompagnateur/Accompagnatrice
pour personnes handicapées

Camp de jour

Type d’emploi
Etudiant(e), Temps plein

Responsabilités

* Voir aux besoins particuliers des enfants présentant un
handicap.

Prendre les mesures nécessaires pour faciliter et
favoriser l'intégration de ces enfants dans les
différentes activités du camp de jour ou des terrains de
jeux.

Planifier, organiser et réaliser des activités adaptées
pour la clientéle visée.

Participer a l’encadrement des sorties extérieures
(surveillance et sécurité).

Travailler conjointement avec les monitrices du camp
de jour régulier.

* Rédiger un rapport d’évaluation a la fin du programme.

Toutes autres taches connexes reliées a I'emploi




© Familiprix
OFFRE D'’EMPLOI

Titre du poste : Assistante technique en pharmacie
Temps plein & Saint-Cyprien

Exigences : Diplédme (DEP) d’assistant technique en pharmasieie atout
1 & 2 ans d’expérience dans un poste de mémeer(ataut)
Expérience en matiere de service a la clientéle
Bonne connaissance en informatique

Quialités recherchées : Excellentes aptitudes interpersonnelles
Excellentes aptitudes en service a la clientéle
Excellentes aptitudes pour I'organisation, la oamication
Capacité a travailler en équipe
Souci du détail, sens de la minutie
Discrétion

Apportez votre curriculum vitae a la direction : Pharmacie P. Lépicier et M.-H. Miousse inc.
197, Principale, Saint-Cyprien QC GOL 2P0
418-963-3306

OFFRE D’EMPLOI

Le Castel
Centre Multi-Services de Saint-Cyprien
Résidence privée pour ainés

Titre d’emploi : Animateur en loisirs
Lieu de travail : 119, rue Claude, Saint-Cyprien (Québec)
Principales fonctions : Planifier et animer un programme en loisirs adapté aux besoins des ainés

Exigences et conditions de travail :

Offerta : Aux étudiants agés entre 15 et 30 ans. Etre aux études a temps plein et retourner aux
études lors de la prochaine année scolaire.

Profil recherché : Dynamique, étre débrouillard, autonome, habileté dans les relations avec les ainés.

Salaire offert : Salaire minimum

Nombre d’heures par semaine : 30 heures

Date prévue d’entrée en fonction : fin mai 2013

Durée de I'emploi : 8 semaines

Communication :

Nom de la personne a contacter : Sylvie Ouellet
Moyens communication :  téléphone : 418 963-7268 poste 1111
courriel : centremulti@hotmail.com

par la poste : 119, rue Claude, Saint-Cyprien
Vous avez jusqu’au 19 avril 2013 pour nous faire parvenir votre curriculum vitae.

Cette offre est conditionnelle a I'acceptation de la demande de subvention
dans le cadre du programme d’emplois d'été Canada 2013
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%cyberfoire

Bas-Saint-Laurent

0u 10 au 14 avril, i
sis ¢ 500 emplois G
en ligne

INVITATION AUX CHERCHEURS D’EMPLOI
SALON VIRTUEL DE L’EMPLOI
RENDEZ-VOUS DES MAINTENANT AU WWW.CYBERFOIRE.CA AFIN DE VOUS INSCRIRE GRATUITEMENT

DU 10 AU 14 AVRIL, VISITEZ EN LIGNE LES KIOSQUES D’EMPLOYEURS DU BAS-SAINT-LAURENT DONT CEUX DE LA MRC
DE RIVIERE-DU-LOUP

PLUS DE 500 EMPLOIS AU BOUT DES DOIGTS
POSTULEZ EN DIRECT ET CLAVARDEZ AVEC LES EMPLOYEURS
LA BIBLIOTHEQUE SERA OUVERTE POUR L’OCCASION LE JEUDI ET LE VENDREDI DE 9H A 12H ET DE 13H A 16H30

AMIS DE L’ART CYPRIANAIS

Les Amis de ['Art cyprianais en collaboration avec Mme Lucille Gamache
représentante de la Société St-Jean-Baptiste lors de I'atelier de peinture qui s’est tenu
le 21 février a I'école des Jolis-Vents de Saint-Cyprien avec la pré maternelle et la
maternelle.

Ce fut trés enrichissant autant pour les enfants que pour nous les adultes. Leurs toiles seront exposées
lors de notre 10e symposium qui cette année sera d’envergure provinciale avec I'appui du directeur du
parc national M. Denis Ouellet et Mme Francine Viel de Ville Dégelis comme présidents d’honneur.

Nous vous attendons en grand nombre
Pour nous rejoindre

Monique Denis et Pierrette April

La classe de maternelle 4 ans ainsi que leur enseignante lors de Les Amis de I’Art Cyprianais ainsi que Madame Lucille
activité de peinture Gamache en compagnie de la classe de maternelle 5 ans

L
‘
i
i
i
Monique Lagacé 418-963-1680  Julien Caron 418-963-2969 i
i
i
i
|
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UN AIR DE ROMANTISME AU JARDIN

Nous sommes heurewx de vous annoncer que Lembléme floval de Saint-
Cyprien fut adopté lors de la derniére rencontre du comité des Flewrons en
lien avee le consell municipal. Il sagit de L'hydrangée, Choisi pour sa
ravissante floraison suscitant beaucoup d'admiration.

IL fit sélectionné en raison de sa grande capacité d'adaptation aux sols alcalins ou acides, de sa
longue Foraison, mi-€t€ jusqu’au neige et pour som wtilisation extrémement variée comme
beran, fondation, isolation, rocaille, plate-bande ete. De plus, il a des fleurs vertes se changeant
en créme, rose et méme en blew. Aucune protection hivernale nest requise.

NOUS VOUS LNVILONS A LNSEVer, SL € nest pas 0/5]2/ Fait un ou des plants de cet arbuste que vous
apprendrez 4 marier avec A‘autres velles plantes comme les ancolies, les campanules ou aes
bulbes a Aewraison printaniére.

LE COMEE a créd um Spus-comite pour Limplantation Ae Jardins communautaires ou collectiss.
Les responsables sont Mme Piervette Gosselin et Marie-Eve Oucellet, agente de développement.

AuSSL nous demandons aux gens habitant la rue Principale, sUls voudraient avoir une
Jardiniére suspendue i proximite de lewr tervain. Celle-ci serait érigée sur um support de six pieds
et Aemanderalt um petit entretien ae votve part comme L'arrosage matinal.

Et woublier pas que jardiner cest La vie.

L& Covite des Flewrons de Sm’mt—c(gpn’ém
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Le 18 mars 2013

Communiqué
Invitation au concert du printemps
Choeur Art-Fa-des-Neiges

Au moment d’écrire ces lignes, les membres du Cheeur Art-Fa-
des-Neiges se rencontrent a chaque semaine depuis le mois
de janvier pour bien se préparer a vous présenter son concert
annuel du printemps qui aura lieu, le samedi 20 avril 2013, a
compter de 20h00 a la salle Jean-Pierre Gagnon de |'école Arc-
en-Ciel de Trois-Pistoles.

Des piéces populaires composées et/ou interprétées par des
artistes et auteurs bien connus du Québec et de d’autres
frontiéres dont les : Ginette Reno, Céline Dion, Michel Sardou,
Jean-Jacques Goldman, Paul-Emile Paré et des morceaux plus
classiques seront au programme.

Les choristes provenant des MRC des Basques, de Riviere-du-Loup et de Rimouski, sous la direction
musicale de madame Francoise Dubé espérent vous compter nombreux a ce rendez-vous. Nous aurons
aussi le privilege de compter sur les talents de nos deux (2) musiciennes, Nathalie Clément au piano et
Genevieve Roussel a la flGte.

C'est sous le theme : «Chansons sans frontiéres » que nous vous invitons a réserver des maintenant
votre samedi du 20 avril prochain afin de vous joindre a nous pour passer, nous sommes assurés, une
excellente soirée.

Des billets sont présentement en pré-vente (au co(t de 155/adulte et 8 S/étudiant) auprés des choristes
ou vous pouvez contacter notre présidente, Brigitte en composant le (418) 851-4458 qui se fera un plaisir
de prendre vos réservations. Ily aura aussi des billets a vendre a I'entrée au co(t de 18 S/adulte. Faites-
vite, procurez-vous votre billet.

Au plaisir de vous rencontrer a cette occasion !
Andrée Roy
Responsable des communications
Choeur Art-Fa-des-Neiges
Tél : (418) 963-2434, apres 18h00

Avis de convocation
“‘/' | As§emblée géné-rale annu.elle | q\’
R Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Cyprien PR

Au 101B, rue Collin dans I’ancienne bibliotheque
Le 9 avril 2013 a 19h00

Cordiale invitation a toute la population. Conférencier de marque. Prix de présence.



Ce sont des jeunes femmes célibataires ou veuves ayant immigré en Nouvelle-France entre 1663 et
1673. Ces femmes, prétes a se marier et procréer, avaient entre 12 et 30 ans . Elle avaient une dot
de 50 livres de la part du roi pour les dépenses de transport et d’établissement qui étaient
constituées de meubles et d’articles de ménage, d’argent, etc. S’ajoutait parfois au contrat de
mariage, la possibilité d’'un héritage a venir. Tous les enfants d’'un couple avaient droit a une part

gale quelque fat leur sexe. Méme la plus pauvre des filles au moment de I'engagement pouvait
ompter sur des biens pour enrichir le patrimoine familial.

P

e
c

n 1663, orphelines et filles de conditions modeste sans fortune sont environ 800 a étre accueillies
par Marguerite Bourgeois a Ville-Marie (Montréal). Dix ans plus tard, elles avaient fait tripler la
population de la Nouvelle-France. Elles venaient, pour la plupart, des villes coétieres de la
F

ranceHonfleur, Dieppe ou La Rochelle, des hopitaux généraux de Paris, des hospices ou étaient

I'Incarnation, religieuse des Ursulines, on y trouvait une sauvagesse de la nation du Brésil ou Maure
de nation, également une Hollandaise et une jeune Allemande d’origine noble agée de 16 ans. Il est
trés difficile de savoir en quoi consistait leur éducation, la plupart ne savaient ni lire ni écrire.
Quelques unes que l'on appelait «beaux partis» étaient réservées aux officiers du régiment de
Carignon-Saliéres ou aux célibataires d’origines bourgeoises ou nobles. C'était des «Demoiselles» leur
nombre était restreint, filles de haut rang, parfois de petite noblesse. On les présentaient aux colons
lors de soirées organisées et ceux-ci essayaient de de choisir les plus robustes et bien portantes pour
le dur travail de la ferme. Ensuite, c’était I'étape de la rencontre avec le notaire puis celle du mariage
a I'église.

On prit alors des mesures pour réduire le risque de voir débarquer des citadines. Une dame de la ville
de Québec (Anne Garnier) a été désignée pour se rendre en France, afin de choisir les recrues qui
présentaient le meilleur potentiel d’adaptation pour la Nouvelle-France, colonie francaise d’Amérique
qui a ses débuts était une colonie d’exploitation du commerce des fourrures.

Les filles du roi faisaient partie du programme du roi Louis XIV. La plupart des canadiens francais
contemporain du Québec et le reste du Canada et aux Etats-Unis sont des descendants de ces
femmes courageuses du 17e siécle. Elles possédent une plague commémorative en leur honneur
située dans la ville de Trois-Riviéres et dans le Vieux-Québec. En leur mémoire un restaurant dans le

Vieux-Montréal porte le nom des «Filles du Roy» depuis 1964.
d

e plus, une biére artisanale nommée la «Blonde de Chambly» de Unibroue est brassée en I’hnonneur
es femmes ayant fait la grande traversée.

Bonne Lecture

Lucille Gamache, Sec. de la SSJB
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g Le contingent de 1668 comptait 78 filles du roi, la plupart d’origine francaise. Selon Marie de
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La fenétre

Une initiative des partenaires du Pacte rural
de la MRC de Riviére-du-Loup

Jamais trop petit pour les livres !

) par Annick Bachand
pour la Table Eveil a la lecture et & I'écriture (ELE)
de la MRC de Riviere-du-Loup

On sait maintenant que I'apprentissage de la lecture commence & un trés jeune
age, dans la famille, bien avant I'école. L'enfant prend peu 4 peu conscience de
I'existence de |'écrit autour de Iui. On dit qu'il s'éveille & I'écrit. Il ne peut pas découvrir
seul le fonctionnement de I'écriture. Le rble des adultes qui I'entourent, de ses parents
en premier lieu, est essentiel. Tous les parents sont capables d’accompagner leur enfant
dans cet éveil. Que ce soit en mettant & sa disposition du matériel tel que livres
d’'enfants, catalogues, circulaires; en aftirant son attention sur I'écrit : les dates du
calendrier, les signatures, les petites listes d'épicerie, le courrier; que ce soit en
répondant & leurs questions concernant les écrits qui nous entourent : publicité, nom
des rues, marques de commerce, prix sur les étiquettes ou encore en I'accompagnant
dans ses tentatives de maitriser I'écrit . papier & dessiner, crayons, lettres magnétisées &
poser sur le frigo, ou autre.

Lire des histoires chaque jour & un jeune enfant demeure le meilleur moyen de |'éveiller
a I'écrit et de le préparer a I'école, c'est partager avec lui des moments de tendresse,
développer une relation chaleureuse entre lui et I'écrit. C'est I'aider & développer son
identité. C'est I'inviter & découvrir et & parcourir, dans le plaisir, la route vers I'imaginaire
et la connaissance.

Saviez-vous que?

La Table ELE de la MRC de Riviére-du-Loup organise, le 5 mai prochain & Saint-Paul-de-
la-Croix, une chasse-aux-trésors familiale. Départ & la salle municipale & 10h. Bienvenue
aux jeunes familles de la MRC !

Pour en savoir davantage : visiter la page Facebook « Jamais trop petits pour les livres »
ou écrivez d comite-moins-9mois-5ans@mrc-riviere-du-loup.gc.ca
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322 000 S accordés par le Pacte rural de la MRC de Riviere-du-Loup a 22 projets

par Raymond Duval, MRC de Riviére-du-Loup

Le Pacte rural de la MRC de Riviéere-du-Loup a complété sa 5¢ année de I'entente 2007-
2014 signée avec le gouvernement du Québec. Au cours de la derniere année, le
Pacte rural de la MRC a servi d'effet de levier dans 22 inifiatives ou projets de
développement issus des communautés rurales du territoire de la MRC. Le Pacte rural a
contribué pour 322 000 $ dans ces projets dont la valeur a dépassé les 8,5 millions de dollars
(dont 7,5 millions de dollars pour le complexe Louis-Santerre de Saint-Cyprien). Apres 5 ans, sur
les 2,2 millions de dollars de I'entente, c’est plus de 1,5 million qui ont été consentis pour soutenir
les communautés rurales dans la prise en charge de leur développement et I'amélioration de
leur milieu de vie.

Secteur d'intervention Nombre de Co0t total des projets = Financement par le
(avril 2011 a mars 2012) projets Pacte rural

Culture, patrimoine et tourisme 7 322815% 47 270'%
Soutien aux jeunes et & la famille 3 138358 $ 8 540 %
Développement local 2 346 386 $ 212376 $
Nouvelles technologies de I'information et 1 15773 $ 4432%
des communications

Environnement, paysage et ressources 2 18720 $ 3529%
naturelles

Habitation 1 16891 % 5068 %
Loisirs et sports 3 7 559818 $ 27 955 %
Agriculture et terroir 3 87 655 % 12925 %
Total 22 8506416 S 322095 S

Gréce & un soutien financier du Pacte rural de 195176 3,
toutes les municipalités rurales ont continué de profiter de
la présence d'un agent de développement. Rappelons
que ces agents offrent un soutien professionnel pour
I'animation, la mobilisation, la formation et ['aide
technique des intervenants locaux sur différents aspects
du développement rural durable.

Aire de jeux du camping de Saint-Hubert

Parmi les autres projets dignes de mention ayant été soutenus par le Pacte rural, il faut souligner
I'implantation de jardins communautaires d Cacouna et a Saint-Antonin, I'aménagement
d'une aire de jeux au camping de Saint-Hubert et d'un parc-école & Cacouna, la réalisation
d'une étude de besoin en service de garde pour les localités du haut du comté et d'une autre
étude de besoin pour les personnes présentant une déficience physique importante, ainsi d'une
étude de faisabilité d'une chaufferie collective a la biomasse a L'lsle-Verte. La culture et le
tourisme sont les secteurs qui ont réalisés le plus de projets, soit 7 sur 22. A ce titre, on peut
mentionner notamment la production de 2 ouvrages relatifs & I'histoire de Cacouna et de I'lle
Verte, la rédlisation d'un inventaire du patrimoine bdéti en milieu rural de la MRC et d'un
parcours patrimonial & Notre-Dame-du-Portage faisant partie du réseau des plus beaux villages
du Québec et, finalement, le maintien du service culture et patrimoine de la MRC.
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RUBRIQUES

A VENDRE:
Bibliothéque en merisier massif, trés propre, a I'état neuf au prix de 300.00$ négociable. Si
intéressé, appeler au 418-963-2169.

A LOUER

L'Office municipal d'habitation de Saint-Cyprien (HLM) a quelques logements de libres a
I'immeuble du 108, rue Collin. Le colit de ces logements est déterminé selon vos revenus.

Pour toutes autres informations, contactez-moi, il me fera plaisir de répondre a vos questions.

Sylvie Ouellet
418 963-7268 poste 1111

DEVELOPPEMENT LE BOISE A L’ABRI (RUE MGR VERREAU)

Vous avez un projet de construction de maison, vous recherchez un endroit tranquille et a
proximité des services.

Nous avons un ferrain pour vous.

Contactez-nous au 418-963-2766 le soir et la fin de semaine.

Michel Labrie et France Thériault

Les personnes intéressées a faire parditre un article dans le prochain Informo

doivent nous transmettre leur communiqué avant le 18 avril 2013. Pour procéder,

vous devez faire parvenir votre texte par télécopieur au 418-963-3490, par

écrit au bureau municipal ou encore par courriel a I'adresse suivante :
reception@saintcyprien.ca
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A Saint-Cyprien, ce mois-ci ...

Avril 2013

7 8 9 10 11 12 13
Séance du conseil
19h30
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
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Francois Lapointe
Député

Comté de Montmagny-L'Islet
Kamouraska-Riviére-du-Loup
Porte-rarole de I'opposition
officielle en Tourisme et PME

Centre commercial Riviére-du-Loup
298, boulevard Armand-Thériault
3ieme étage, bureau 3F
Riviére-du-Loup (QC) G5R 4C2
418-868-1280
Francois.Lapointe@parl.gc.ca

MERCI & NOS
COMMANDITAIRES 11t

107 rue de I'Hétel-de-Ville
Riviere-du-Loup QC G5R 4P9

Marie-Josée Santerre

197 rue Principale
Saint-Cyprien QC GOL 2P0

mallette.ca

11T

Pharmacie P. Lépicier et M.H. Miousse inc.

Heures d’ouverture :

197, rue Principale

" A N H
Wardi.  oRAlZhetionairgo §  SuncCyprien (Québed) GOL2PO
Mercredi  Oha 12het 13ha17h30  §  Tasephone: (415)963-3306
Jeudi: 9{1 & 1125};.6‘1 2131*]1 a17h30 1 Télécopieur : (418) 963-3473
ctde 18ha H
Vendredi: 9ha12het13na17h30  §
Samedi :  9hal2h H

Dimanche : Fermé

Desja_rdins 126, rue Principale, C.P. 117
Caisse populaire Saint-Cyprien (Québec)
de Saint-Cyprien GOL 2PO

Conjuguer avoirs et étres

)

Téléphone :(418) 963-3223
Sans Frais :1-866-963-3223
Télécopieur : (418) 963-6340
Caisse.t60054/81560054@fcpdbsl.desjardins.com

106, rue Coté
A Saint-Cyprien (Québec)
B GOL2PO
MOULAGE SOUS PRESSION
Téléphone : (418) 963-3227
Télécopieur :(418) 963-2494
Courriel : amt@amtinc.info
Moulage et usinage de piéces en aluminium

Vétements et accessoires

ASSURANCES ET

PMT
RSY

SERVICES FINANCIERS

634, rue Richard Téléphone :
Trois-Pistoles (Qc) Sans frais :

(418) 851-3376
1-800-363-3370

Raymond Chabot
GrantThornton

©

Comptables agréés Dave Malenfant, CPA, CA, MBA

Saint-Cyprien
102-2, rue Principale
Saint-Cyprien (Qc) GOL 2PO

300, boul. de I'Hétel-de-Ville
Riviére-du-Loup (Qc) G5R 5C6

T B e
vy

Commercidl, résidentiel, industriel b Prop&ié uifé
"lmnm Im : {]%O' rue [remlghg
aint-Cyprien (Québec,

b 2000 . e Qe

Tel : 418 963-2737
Fax : 418 963-1679

Cell. - 418 863-3463

normandlagace@bellnet.ca

Fax.: 418 963-3993 B Chonr - Tioil GOL 4KO Télécopieur : (418) 851-2940 Tél: (418)862-6396 Tél: (418) 963-3137
Tél.: 418 963-3253 S e Www.pmtroy.com

bty - ai i SR

ChviTa  Crafoge oirdoud e daude et || AL IIMIENTATION iBMER QUINCAILLERIE

D.G.C. CAILLOUETTE 96 inc.

Epicerie * Boucherie
Biére et spiritueux
Produits maison, etc.
147, rue Principale
Saint-Cyprien, QC GOL 2P0
Tél : 418-963-2255
Fax : 418-963-1697

SEARS

SAQ

Siége social
30, rue Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0

Tel. : 418 851-1962 - Téléc. : 418 851-4796
Sans frais : 1 888 851-1962

Courriel : funeriou@globetrotter.net

L

CENTRE FUNERAIRE

GERVAIS ROULEAU INC.

Location d’autocar long courrier
minibus et autobus scolaires
47, Principale
Saint-Jean-de-Dieu (Québec) GOL 3MO

Tél: (418) 963-2917 (418) 963-2101

FJean-Guy Rioux

au cenre de la rénovation

ROUSSEAU & ROUSSEAU INC.

179, rue Principale, C.P. 160
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0
Tél : (418) 963-2023 et (418) 963-3639
Téléc : (418) 963-3518

CENTRE
D'APPRENTISSAGE

CLE

FORMATIONS

francais - mathématiques
informatique - autobiographie
aide aux devoirs parent/enfant
éveil a la lecture

189, rue Principale
Saint-Cyprien OC
GOL 2P0

418 963-1603

862-9520

Les plus belles salles pour:
A
i Vos mariages

Réunions de famille

Réunions d'affaires

98, Route 132 Ouest
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0

35-B, rue Saint-Louis
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2V3
Tél.: 418851-1441 Tél.: 418 867-3598
Téléc. : 418 851-4681 Téléc. : 418 867-4550

Sans frais: 1 800 463-1369 saucier@tapissaucier.com R.B.Q.:1612-4661-82

f Service de qualité et bon
Résidentiel 's-vente garanti !
mmercial
ndustriel o
ricole -
Ligne ‘moyenne
| tension 25 KV
107, rue du Lac, Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0 { Calendrier des répits et du camp de vacances disponible
Tél.: 418 963-6000 e Fax: 418 963-6002 :
Coll - 418 714:2181 w0 sons o Location de chambres et de salles pour vos rencontres
Serge Lauzier, propristaire HEURES D'OUVERTURE : Du lundi au vendredi = 8 h 00 2 17 h 00 Possibilité de services de repas
lauzierelectrique@live.ca
Oté llet thivi :
cote ouellet t 1IV1Erge i ELECTRONIQUE

H(‘)_TEL
niversel
Centhe de congnes RWW*&V[W
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NOTAIRES & CONSEILLERS JURIDIQUES

418 963-1287
418 851-3042
418 854-6145
418 863-5050
418 893-2191

Saint-Cyprien
Trois-Pistoles
Témiscouata-sur-le-Lac
Riviére-du-Loup
Pohénégamook

g

160, rtue Principale

Saint-Cyprien, QC GOL 2P0

Tél.: 418 963-2647
1800463-4449

235, route 291
Cacouna, Qc GOL1G0
418 867-1441

BLCIDE DUELLET ET FILS INC.

www.alcr’deque”et.cam

MERCIER

télécommunications sans fil

@418 862 7269
©418 862 4155
elecmercier@qe.aira.com

NOTRE RENOMMEE, NOTRE EFFICACITE
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Centre local de développement
Région de Riviere-du-Loup

418 862-1823
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646, rue Lafontaine, bureau 201, Riviére-du-Loup (Québec) G5R 3C8

infos@cldrdl.com
riviereduloup.ca/cld



