
NOUVELLEMENT SITUÉE

819 536-2323

Audrey Hould
Prenez rendez-vous, dès maintenant! 

892, Promenade du St-Maurice 
(2e étage) ShawiniganW 6

9
8

8
8

4
8

Votre coiffeuse

Que ce soit de 
grosses rénovations ou 

des petits travaux.

Appelez-moi!

#RBQ : 5700-9839-01 
MeMBRe apchQ
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Pour la première fois 
en tournée au Québec, 

la pièce de théâtre : 

Le Souffle 
d’ETTY
Mercredi 

2 novembre 

19h30

Église 
Notre-Dame-des-Neiges, 

Charette
Entrée gratuite

d’après les écrits 
d’Etty Hillesum

traduction française : Philli Noble
publiée par les Éditions du Seuil

«Si la paix s’installe un jour, 
elle ne pourra être authentique 

que si chaque individu 
fait la paix en soi.»

Etty Hillesum
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Élections municipales

Quelles sont les 
intentions des 
conseillers?
Page 3

Projet d’investissement 
de près de 289 000$

Boréalix a le 
vent dans les 
voiles
Page 6

LE MERCREDI 2 NOVEMBRE 2016  •  Volume 102  N° 43 •  36 900 exemplaires  •  www.lhebdodustmaurice.com

Voyages, horaires flexibles, 
recherche d’équilibre: rencontre 
avec une génération guidée par 
ses passions

QuI sONt LEs 

MILLéNIaux?
Pages 4 et 5
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TOUTE LA VILLE EN

Suivez-nous sur www.lhebdodustmaurice.com

Cynthia Gagné
directrice stratégies médias

Amélie St-Pierre
directrice générale

PARLE

Toute l’équipe de Coude à Coude et 
leurs précieux bénévoles! 

5672 portions de repas cuisinées 
pour les familles dans le besoin!

Ce sont 5672 portions de repas 
réconfortants et de collations 
nourrissantes qui seront distribuées 
aux familles de Shawinigan dans 
le besoin. 10 équipes provenant 
d’entreprises et organismes de 
la région ainsi que par plusieurs 
bénévoles du quartier, tous se sont 
retroussés les manches, mis la main 
à la pâte et solidairement relayés 
pendant 10 heures pour popoter. 

Félicitations à toute l’équipe.

cuiSinothon 2016 en action

Le lundi 24 octobre dernier, la clinique d’esthétique Manon 
Trudel était très fière de recevoir les dirigeants de Vagheggi 
Canada ainsi que Vagheggi Italie. Quelle belle marque de 
reconnaissance! 

cLiniQue D’eSthÉtiQue Manon tRuDeL

Dans le but de mieux servir notre clientèle, L’Intermarché GervaIs et fILs de 
st-BonIface est en pleine rénovation. Suivez-nous pendant l’évolution des travaux 

qui devraient être terminés à la fin novembre ou début décembre. Notre marché sera 

un des plus attrayants de la région. Le casse-croûte l’Ami du coin sera également 

amélioré. Il nous fera grandement plaisir de vous accueillir!

un inVeStiSSeMent De PLuS D’un DeMi-MiLLion De DoLLaRS!

1672, av. St-Marc, 
Shawinigan

819 537-5111 
poste 221

8h30 à 12h • 13h à 16h

1000$ en prix à gagner chaque semaine

cFuT-Fm

Tous les 

dimanches

à 15 h

Visitez notre site internet www.929CFUT.com
pour connaitre les points de service 

à Shawinigan et Mékinac.

une collaboration de:

Karine Gélinas
conseillère en solutions 

médias

Caroline Thellend
conseillère en solutions 

médias

Anne Mc Murray
conseillère en solutions 

médias

Francine Bussière
réceptionniste

Nathalie Gauthier
coordonnatrice aux ventes
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Félicitations à ORA Boutique qui célèbre déjà 
leur premier anniversaire ! Ils vous accueillent 
du mardi au samedi dans leur Concept Store au 
centre-ville de Shawinigan où ils se feront un 
plaisir de vous faire voyager autour du monde 
avec leurs collections Australienne, Danoise, 
Anglaise ... et j’en passe !

oRa BoutiQue 1 an !

10133, boul. des Hêtres, Shawinigan 819 539-4251

AVEC CE COUPON OBTENEZ UNE

INSPECTION GRATUITE  AVEC VOTRE ANTIROUILLE
Dernière tecHnologie à procéDer unique

ne coule paS ! 6
9
0
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Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

POLITIQUE. À un peu plus d’un an des élections 
municipales qui auront lieu en novembre 2017, 
TC Media a voulu connaître les intentions des huit 
conseillers municipaux de Shawinigan, sachant 
que le maire Michel Angers compte se représen-
ter pour un troisième mandat. Nous avons égale-
ment demandé aux conseillers de nous partager 
leur fierté pendant le présent mandat.

JOSETTE ALLArd-GIGNAC
La conseillère du district Almaville a été conseil-

lère à Shawinigan-Sud de 1997 à 2001, et en poste à 

Shawinigan depuis 2001. «Oui je veux me représen-

ter, j’aime ce que je fais. Il existe de beaux dossiers qui 

se montent au niveau culturel et je veux les pour-

suivre. Lors du présent mandat, j’ai été fière de voir les 

travaux qui ont été réalisés à Almaville en bas parce 

que ça faisait longtemps que les gens les deman-

daient. Il n’est pas question de briguer la mairie, je me 

plais comme conseillère.»

MArTIN ASSELIN
M. Asselin en est à son premier mandat comme 

conseiller dans le district des Boisés. 

«C’est certain que je veux me représenter aux 

prochaines élections. J’ai mis beaucoup d’efforts 

lors de la première année pour connaître le fonc-

tionnement municipal et les règlements. J’ai été 

en mesure de travailler sur des dossiers lors de la 

deuxième année. Je suis fier de la réalisation du 

plan directeur pour le lac à la Tortue, ainsi que du 

plan d’action qui a été mis en place. Pour le pro-

chain mandat, j’aimerais poursuivre ces dossiers. 

Je travaille aussi pour mettre des jeux d’eau dans 

le secteur de Saint-Georges-de-Champlain.»

ALAIN LOrd
Le conseiller municipal du district de la Cité est un 

élu de Shawinigan depuis 1994. «Nous avons une 

bonne formule au sein du conseil municipal et quand 

l’ambiance est bonne, c’est toujours plus intéressant 

de revenir. Alors oui, je vais me représenter si la santé 

va bien. La mairie ne m’a jamais effleuré l’idée. Je 

laisse ça à M. Angers, il fait un bon travail! C’est une 

fierté de voir les résultats des travaux sur la 5e Rue, 

depuis le temps qu’on en parlait. C’est toute une fierté 

quand j’ai vu l’ampleur des travaux et les subventions 

que nous avons été en mesure d’aller chercher. Aussi, 

je suis heureux que les commerçants du Marché 

public ont été capable de se regrouper pour l’achat 

de la bâtisse.»

JEAN-YvES TrEMbLAY
M. Tremblay a été conseiller de 1982 à 2005, et en 

place depuis 2009. Son district est celui des Hêtres. 

«Oui je vais me représenter, ça va bien au conseil 

municipal et l’entente est bonne. Un des dossiers que 

j’aimerais qu’il se concrétise est celui de la piscine du 

parc Antoine-St-Onge. Ça fait au moins deux ans que 

je demande qu’il soit noté au programme triennal 

d’immobilisation. Mais il faudra voir les opportunités 

avec les programmes de subventions du gouverne-

ment. Le besoin est là pour réparer la piscine et l’édi-

fice du parc.»

SErGE AUbrY
M. Aubry a été conseiller et maire de Saint-

Gérard-des-Laurentides de 1978 à 1994, conseiller à 

Shawinigan de 2001 à 2005, et de nouveau élu 

comme conseiller depuis 2009 au district des 

Montagnes. «Ma santé va bien, j’aime ça et 

j’ai l’intention de revenir. Je pense que le conseil 

municipal a bien progressé. Comme président de la 

commission de l’environnement, j’ai été très impliqué 

dans le dossier de l’eau potable et pour tout le travail 

entourant la protection des lacs. Je suis content qu’on 

ait répondu aux normes gouvernementales. Comme 

président du parc de l’île Melville, la gestion a bien 

fonctionné et toutes les dettes sont effacées. 

Maintenant, il s’agit de retombées économiques 

pour Shawinigan.»

NANCY dézIEL
Mme Déziel en est à son premier mandat 

comme conseillère du district de la Rivière. «J’ai 

aimé ma première expérience, et si tout va bien 

dans ma vie personnelle, j’aimerais me représenter 

aux prochaines élections. Pour moi, l’implantation 

de Nemaska Lithium à Shawinigan est l’une des 

plus belles réalisations. Bien sûr, ça s’est fait en 

équipe. C’est ce dont je suis la plus fière. J’ai divisé 

mon district en sous-secteurs qui ont chacun leurs 

particularités, et je crois avoir bien répondu aux 

demandes des citoyens. Le prochain défi sera de 

travailler pour le parc de la rivière à Grand-Mère. Il 

faut trouver une solution pour l’état du bassin et 

aussi pour l’occupation du parc. Qu’est-ce qu’on 

veut pour ce parc? On doit le définir.»

LUCIE dE bONS
Mme de Bons est impliquée en politique depuis 

1997. «Je veux revenir comme conseillère. J’aime ce 

que je fais et j’aime travailler pour les citoyens. Pour 

moi, les trois années de travail concernant l’harmoni-

sation des noms de rue est un bel accomplissement. 

Tout ce que je voulais réaliser lors du présent mandat 

a été fait. Mon objectif est d’inciter les commerçants 

de Grand-Mère à rénover la façade de leur 

commerce.»

GUY ArSENEAULT
Le conseiller du district Val-Mauricie en est à 

son premier mandat. «Je compte me représenter 

pour un deuxième mandat si la santé me le per-

met. Pour moi, le gros dossier qui me tenait à cœur 

était le stationnement de nuit. Nous avons tenté 

l’expérience avec un projet-pilote à Shawinigan-

Sud, puis le projet s’est concrétisé l’hiver dernier 

pour l’ensemble de la ville. Je crois que la majorité 

de la population est contente de cette mesure. 

Aussi, nous en sommes à la deuxième année de 

projet-pilote pour établir des zones à 40 km/h. 

Nous allons regarder le dossier afin de le pour-

suivre. Le prolongement de la piste cyclable à 

Shawinigan-Sud n’a pas été facile, mais finalement 

nous sommes arrivés à un résultat.»

Quelles sont les intentions politiques des conseillers?

6978527

1466, 105e Avenue
Shawinigan

819 537-6687

actualitéS

Le samedi 22 octobre, le rang St-Pierre a été 

sectionné en raison de la pluie qui est tombée 

sur Shawinigan et si tout va bien, les travaux 

pourraient débuter en décembre prochain. Le 

lundi suivant, des ingénieurs de la Sécurité civile 

se sont déplacés sur les lieux afin d’évaluer la 

situation. «Nous sommes présentement au 

stade de l’évaluation afin de savoir ce qui s’est 

passé pour le glissement de terrain, et de quelle 

façon nous allons procéder aux travaux, 

explique le directeur des communications à la 

Ville de Shawinigan, François St-Onge. 

L’important pour nous pour l’instant est que 

l’endroit est sécurisé, et s’assurer que les rési-

dents ont toujours un approvisionnement en 

eau. La conduite d’eau est suspendue dans les 

airs, mais il n’y a aucun problème. Il n’y a per-

sonne d’isolé et personne ne manque de rien.»

Les résidents du secteur doivent donc 

emprunter le rang St-Michel ou la 125e Rue 

afin de pouvoir regagner leur demeure. 

Toutefois, la situation est plus problématique 

pour un agriculteur qui, pour se rendre à ses 

terres, doit réaliser un détour d’une dizaine de 

kilomètres, au lieu d’emprunter le ponceau.

La Ville analysera la situation à savoir si les 

travaux seront faits à l’interne par les travaux 

publics, ou si un contrat sera attribué par le 

biais d’un appel d’offres. M. St-Onge affirme 

que le gouvernement provincial pourrait 

attribuer une aide financière pour réaliser les 

travaux, et une demande en ce sens sera faite 

au gouvernement. (P.V.)

traVaux

Les membres du conseil municipal de Shawinigan.
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Plusieurs mois avant la réparation du rang St-Pierre



MyriaM Lortie
myriam.lortie@tc.tc

VOYAGE. Un couple, un chien et 30 000 
kilomètres à parcourir en campeur au 
Canada et aux États-Unis pour les cinq pro-
chains mois. Antoine, 25 ans, vient de termi-
ner un contrat, Gitane 27 ans, vient de laisser 
l’emploi qu’elle occupait depuis quatre ans et 
demi en agence de voyages. Plusieurs en ont 
rêvé, ils se sont lancés: cet hiver, ils partent à 
l’aventure. 

Ils mettront donc leur vie sur pause pour 

quelques mois. Sur pause, vraiment? 

«L’expérience de vie qu’on va aller chercher, c’est 

inestimable», croit Antoine Lacasse, diplômé du 

baccalauréat en loisir, culture et tourisme à 

l’Université du Québec à Trois-Rivières. 

«C’est réfléchi depuis longtemps», explique 

Gitane Charron. La fin d’un contrat pour lui, le 

goût d’un changement pour elle. C’était le bon 

moment. «Beaucoup nous parlent de fuite, mais 

on ne laisse pas tout derrière. On garde notre 

appart, nos autos, tout ça.»

En couple depuis cinq ans et demi, c’est dans 

cet espace restreint où le lit se transforme en 

table et où la douche se range dans la garde-

robe, que les Trifluviens vont passer les pro-

chains mois.

Qu’est-ce qui motive un tel voyage? «On a 

envie de voir des paysages, de bouger, de 

prendre l’air, de passer du temps ensemble», 

explique-t-elle. «De se déconnecter aussi. Ça va 

faire du bien de ne pas passer sa journée devant 

un ordinateur ou d’écouter la télé le soir… de 

lire de vrais livres en papier!»

Pour Antoine, c’est le défi. «J’ai besoin que ça 

bouge, d’avoir quelque chose pour me dépas-

ser. Avec ce voyage, je sens que je vais essayer 

de nouvelles choses, d’un point de vue 

personnel et professionnel. J’ai fini l’école. La 

routine du travail c’est tellement différent… Il y 

a une liberté que je vais retrouver pendant le 

voyage.»

Gitane et Antoine croient qu’ils ne sont pas 

les seuls avec ces aspirations. «Je pense qu’on 

fait partie d’une génération qui carbure aux 

expériences en général», avance Gitane, qui 

porte bien son nom. Ils proviennent tous les 

deux d’une famille où le voyage est valorisé. 

«Les gens nous parlent beaucoup de chance. 

Je leur réponds tout le temps qu’on fait notre 

chance. Du courage, je peux comprendre, mais 

ce n’est pas de la chance», sourit-elle. 

«Où Est-CE qUE VOUs PrEnEz çA, 
tOUt CEt ArGEnt-là?» 

L’emploi de Gitane lui a donné l’opportunité 

de faire plusieurs voyages jusqu’à maintenant. 

Mais elle n’est pas riche pour autant. Leurs 

meubles ne sont pas neufs, ni agencés. 

«Il y a plein de choses sur lesquelles j’ai fait 

une croix, et je suis en paix avec ça. J’ai fait des 

voyages une priorité. On porte du linge troué et 

on espère que ça ne paraisse pas trop», ajoute-

t-elle en riant.

Plusieurs leurs confient qu’ils aimeraient 

avoir leur âge, pour pouvoir vivre la même expé-

rience. «On n’a peut-être pas d’enfants, mais on 

a quand même, nous aussi, des dépenses. On a 

un chien, un appartement, deux voitures. On a 

simplement trouvé des solutions pour amortir 

les paiements pendant notre départ», explique 

Gitane. Partir quelques mois demande d’ailleurs 

une fine organisation.

Le couple estime que le voyage coûtera 

environ 13 000$, incluant l’achat du motorisé 

qu’ils pourront revendre, d’une valeur de 6000$.

Et après?

C’est la question. Pour Gitane, c’est plus clair. 

Elle a déjà lancé son blogue de voyage, Globe 

Loveuse, qui est suivi par plus de 1000 abonnés 

à ce jour. Au retour, elle souhaite se servir de son 

expérience pour offrir de la formation aux 

conseillers en voyage. 

«Moi je suis dans le flou total», ajoute Antoine 

en riant. «J’aime encore beaucoup mon domaine 

d’études. Je ne sais pas trop où va me mener le 

chemin», lance celui chez qui la fibre d’entrepre-

neur sommeille depuis quelques temps.

Ils ne sont pas dupes. «Quand on va revenir, 

les comptes vont continuer à rentrer. Ça se peut 

que, malgré nos plans, on ait à occuper un 

emploi pas très stimulant», concèdent-ils.

«On verra rendu là», s’empresse d’ajouter 

Gitane. «Ça ne me fait pas peur. Je sais qu’il y 

aura peut-être une petite déprime post-voyage, 

c’est très possible, mais on la prendra quand elle 

va arriver. C’est tout.»

Pour l’instant, ils rêvent de voir les paysages 

en hiver, sur la route exempte de touristes. Plus 

de 50 destinations les attendent. «La porte sera 

grande ouverte après ça.»

Qui sont les milléniaux?

30 000 kilomètres en campeur
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Pour nous joindre
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Gitane et Antoine partent à l’aventure.(Photo TC Media – Myriam Lortie)

Qui sont les milléniaux?

Une génération à la recherche de l’équilibre
MyriaM Lortie
myriam.lortie@tc.tc

GÉnÉrAtiOn. Ce goût de liberté, ce désir 
de souplesse et cet appel du voyage caracté-
rise en partie la génération des «milléniaux». 
Chantal royer, professeure titulaire au 
département d’études en loisir, culture et 
tourisme de l’Université du québec à trois-
rivières s’est penchée sur les valeurs des 
jeunes dans ses recherches.

La génération du millénaire, qu’on appelle 

les «milléniaux» est représentée par les  

jeunes nés entre 1982 et les le début des années 

2000, jusqu’en 2005 selon certains auteurs.  

Ils sont donc aujourd’hui âgés entre 11 et  

34 ans.

Le goût du voyage est en effet prononcé 

chez eux. «On veut s’évader, découvrir, aller à 

l’aventure. C’est aussi une quête de soi à 

quelque part, une quête de l’autre», raconte-t-

elle. «C’est tellement valorisé que si tu ne 

voyages pas aujourd’hui, tu es quelqu’un  

à qui il manque quelque chose. Tu ne fais pas 

partie du groupe d’élite qui a voyagé. Il y a un 

positionnement social dans tout ça je pense 

aussi.»

Le voyage serait toutefois une aspiration très 

présente pour la jeunesse dans la littérature, 

que ce soit dans les années 80 au 17e siècle, 

informe-t-elle. «Ce n’est pas nouveau, mais ce 

qu’on voit plus aujourd’hui, c’est de passer du 

désir à la pratique.»

Avant d’arriver à un projet familial, il y a 

beaucoup d’étapes qu’ils souhaitent accomplir. 

«D’abord les études, un emploi ou un voyage, 

ou les deux, ensuite, ils veulent faire un peu 

d’argent, se payer du bon temps, puis le projet 

de famille arrive. On est rendus près de la tren-

taine», discute-t-elle.

ÊtrE hEUrEUx AU trAVAil
«Le travail n’est plus une valeur centrale 

comme elle l’a déjà été à une autre époque, où 

la vie était organisée tout autour. Il est plus vu 

comme un instrument pour se payer des choses 

et s’épanouir», raconte-t-elle.

«Il faut que ce soit intéressant pour eux,  

valorisant. Le travail ce n’est pas qu’un moyen de 

rencontrer ses fins de mois, c’est aussi un lieu 

d’expression. Il faut qu’ils aient de la place pour 

donner leurs idées, s’exprimer, s’épanouir.» 

C’est ce qui fait en sorte qu’ils semblent 

moins attachés à un milieu de travail en 

particulier et qu’ils n’hésitent pas à changer 

d’employeur. «Le défi pour les patrons, c’est de 

leur donner de l’espace, de la souplesse. Ce 

qu’ils visent, c’est un équilibre entre la famille, le 

travail, le bien-être, le loisir.» 

La professeure ne croit pas qu’ils sont moins 

productifs qu’une autre génération pour autant. 

«Ils vont s’investir à fond si le travail qu’on leur 

propose est intéressant pour eux. Leur engage-

ment va être sans limites.»

Les passions guident en partie leur parcours. 

«Ils vont plus se laisser tenter par leurs passions 

que les générations antérieures. C’est un appel 

très profond.»

«le défi pour un employeur, c’est 
de leur donner de l’espace, de la 

souplesse. Ce qu’ils visent, c’est un 
équilibre entre la famille, le travail, 
le bien-être, le loisir.» 

-Chantal Royer, professeure titulaire au 

Département d’études en loisir, culture et 

tourisme de l’Université du Québec à 

Trois-Rivières

«Je pense qu’on fait partie d’une 
génération qui carbure aux 

expériences en général»
-Gitane Charron



MyriaM Lortie
myriam.lortie@tc.tc

TRAVAIL. Ils sont jeunes et talentueux. À eux 
trois, ils représentent une nouvelle génération 
d’entrepreneurs, qui prône un cadre moins 
rigide au travail, sans compromis sur la qualité 
de la marchandise livrée. Entrevue avec trois 
créatifs de la Silicon Valley shawiniganaise.

Créée il y a seulement six mois, l’entreprise 

Rum&Code basée au DigiHub situé au Centre d’en-

trepreneuriat Alphonse-Desjardins œuvre dans le 

développement d’application Web et mobiles.

Alexis Huard, 26 ans, est diplômé de l’Université 

de Sherbrooke en génie informatique. Ian Bussières, 

30 ans, est diplômé de l’École de technologie supé-

rieure de Montréal en génie des technologies de 

l’information. Les deux génies ont travaillé chez 

Cognibox à Shawinigan avant de lancer Rum&Code. 

Félix-Antoine Huard, 24 ans, s’est joint à eux, frai-

chement diplômé d’un baccalauréat en communi-

cation marketing à l’Université de Sherbrooke et 

d’un MBA en gestion des entreprises à l’Université 

Laval. Les trois ont grandi à Shawinigan.

Poussés par un désir d’innovation et une soif 

de relever de nouveaux défis, ils se sont lancés 

dans l’entrepreneuriat. «On est carrément dans 

l’univers du startup, de la Silicon Valley, même si 

ça fait un peu cliché», rigolent-ils.

VERs unE RéVoLuTIon du TRAVAIL?
Les trois créatifs voient leur travail en termes 

d’objectifs à accomplir selon les échéanciers 

qu’ils ont établi. Le reste leur appartient.

«Je peux aller en ski jusqu’à 16h et commen-

cer à travailler à 19h… jusqu’aux petites heures 

du matin», explique Alexis. «L’objectif c’est de 

livrer. Si je suis en retard la veille pour livrer un 

projet, je ne dormirai pas de la nuit et ce sera 

rendu avec le gage de qualité que je me suis fixé.»

Moins productif cette méthode? «C’est beau-

coup plus productif, atteste Félix-Antoine. Le 

concept du 9h à 17h est basé sur les usines à la 

chaîne. C’est vraiment très loin du modèle de fonc-

tionnement de notre cerveau. Certains travaillent 

mieux le matin, d’autres le soir ou la nuit.  On va 

assister à la destruction des horaires fixes. Ça per-

met aussi de faire une journée de 10 heures quand 

tu es en feu et seulement trois heures quand tu es 

congestionné et que tu as mal aux cheveux.»

«Je pense qu’on assiste à une révolution du 

milieu du travail en général pour quelque chose 

de beaucoup plus souple et orienté vers les 

besoins humains», appuie Ian. «Nos six mois d’acti-

vités prouvent que c’est un modèle qui fonc-

tionne», sourit Félix-Antoine. La startup est en effet 

déjà rentable et deux employés se sont joints à 

l’entreprise qui n’a pas encore soufflé une bougie.

Pour eux, la motivation au travail passe aussi 

par l’environnement. «Dans nos dépenses récur-

rentes, il y a tout ce dont on a besoin pour 5 à 7 

festif une fois par semaine. Ce n’est pas une 

dépense superflue, c’est un investissement dans 

le bonheur de nos employés parce qu’on sait 

que ça va rapporter plus sur la productivité», 

croit Félix-Antoine. 

Pour l’instant, la hiérarchie est quasi inexis-

tante chez Rum&Code. «L’employé ne vient pas 

faire du temps, il vient créer. Il vient pousser des 

lignes de code pour quelque chose de concret, 

sur lequel il a eu droit de parole», poursuit-il.

Et quand l’entreprise grandira? «Ce serait de 

se leurrer de se dire qu’il n’y a pas de défis sur ce 

plan. Il s’agit de choisir les bons modèles», estime 

Félix-Antoine, qui croit pouvoir conserver la 

même personnalité d’entreprise malgré sa crois-

sance. «Tout le monde va avoir son mot à dire.»

shAwInIgAn, pôLE numéRIquE
Ce type de travail leur permet de travailler 

du Portugal ou de l’Italie, à toute heure du jour. 

«Je pense qu’on est une génération qui veut 

tout faire en même temps, avance Alexis. On n’a 

pas la chance de retrouver ça quand on est dans 

un bureau de 8h à 16h.»

Gonflés d’ambition, ce n’est pas San Francisco 

qu’ils ont choisi. C’est à Shawinigan qu’ils sou-

haitent faire évoluer cette entreprise. «Ça fait par-

tie de nos valeurs d’assurer et de participer à la 

croissance de Shawinigan en tant que troisième 

pôle numérique après Québec et Montréal. On y 

croit nous aussi. Non seulement on y croit, mais on 

va y contribuer», conclut Félix-Antoine Huard.

Qui sont les milléniaux?

La fin des horaires traditionnels
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Sainte-Thècle

418 289-2712

La Tuque

819 523-2717

Shawinigan

819 537-1877

Trois-Rivières

819 374-6285

4 adresses pour

mieux vous servir

du 3 au 9 novembRe 2016

Sico Pro 

fini coquille d’œuf blanc

et couleurs à 19.99$ 
super prix de tous les jours 

23.99$ 

fini perle blanc

et couleurs à 20.99$ 
super prix de tous les jours 

24.99$ 

apprêt sous-couche à 

15.99$
super prix de tous les jours 

18.99$ 

fini mat pour murs

et plafonds à 16.99$
super prix de tous les jours 

19.99$ 

Jusqu’à épuisement des stocks
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Un défi pour les employeurs
EmpLoI. claude grenier est consultant en 
ressources humaines et en relations de tra-
vail depuis près de 40 ans pour son propre 
cabinet qui travaille à l’embauche de 350 à 
500 personnes par année. Il a également 
enseigné au collège shawinigan pendant 
25 ans. Il en a vu des jeunes.

«Ils ne sont pas pires qu’ils étaient, c’est sim-

plement différent», lance-t-il d’entrée de jeu. 

«Tout au long de ma carrière j’ai entendu dire 

que les jeunes étaient comme ceci ou comme 

cela. Les relations intergénérationnelles se res-

semblent tellement à travers le temps, c’est 

juste le contexte qui est différent.» Plus ça 

change… plus c’est pareil?

dEs jEunEs quI REconnAIssEnT 
LEuR VALEuR

Claude Grenier constate un fort désir des 

jeunes de trouver un milieu où se réaliser. «Ils 

veulent cheminer dans leur propre carrière, qui 

devient un peu leur propre entreprise. Ils savent 

ce qu’ils valent, ils n’auront pas peur de quitter 

un employeur. Le syndicat n’est pas la force qui 

va les protéger. C’est leur talent, leur compé-

tence qui va le faire.»

Ce sentiment d’appartenance moins fort 

envers leur employeur s’explique aussi par leur 

passé. «Les baby-boomers ont accordé beaucoup 

d’importance au travail, jusqu’à en perdre leurs 

familles parfois. Au Centre-de-la-Mauricie, les 

jeunes ont vu leur père ou leur grand-père perdre 

leur emploi après de longues années de services 

dans les usines. Ils ne veulent pas revivre ce que 

leurs proches ont vécu», fait-il remarquer.

«Souvent, l’employeur a l’impression que 

c’est lui qui passe l’entrevue.» Comment recruter 

et garder son personnel compétent donc? «Les 

employeurs doivent miser sur le travail d’équipe. 

Le plus possible les faire travailler sur des man-

dats, des projets où il y a un début et une fin. Ils 

doivent avoir un sentiment d’accomplisse-

ment», soulève Claude Grenier

qu’EsT-cE quE LA pRoducTIVITé?
Les jeunes, malgré leur désir de flexibilité, ne 

sont pas moins performants, notamment grâce 

à leur compréhension de la technologie.

«On est encore à une étape où les baby-boo-

mers valorisent beaucoup le temps passé au tra-

vail. Dans les organisations, c’est assez rare qu’on 

mesure le rendement de quelqu’un, on y va 

beaucoup plus avec des impressions: celui qu’on 

voit rentrer tôt ou qui semble débordé est celui 

qui travaille le plus fort. Mais quand on com-

mence à mesurer le rendement, on s’aperçoit 

qu’on ne met pas toujours les bonnes étiquettes 

aux bons endroits», observe Claude Grenier.

unE généRATIon pRomETTEusE
Claude Grenier accorde une grande 

confiance à cette génération. «Je crois aux 

jeunes, à leur talent et à leur intelligence. Ils vont 

réaliser des choses qui vont nous surprendre. Il 

y a une expression qui dit que si tu n’essaie pas 

de réaliser tes rêves, quelqu’un d’autre va te 

demander de réaliser les siens. C’est ça cette 

génération. On sent qu’ils veulent réaliser leurs 

rêves. Tant mieux.» (m.L.)

Alexis Huard, Ian Bussières et Félix-Antoine Huard, de l’entreprise Rum&Code au 
DigiHub. (Photo TC Media – Myriam Lortie)

«L’univers des bureaux gris et des 
cubicules doit être détruit. ce 

n’est pas comme ça que tu dois gérer 
une équipe»

-Alexis



Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

ÉCONOMIE. Fondée en 2008, l’Alliance 
régionale des chambres de commerce de la 
Mauricie change de nom et d’image pour 
devenir le Regroupement des chambres de 
commerce de la Mauricie (RCCM).

Six chambres de commerce de la Mauricie 
font partie du regroupement: soit celle de Trois-
Rivières, de Mékinac, de la MRC de Maskinongé, 
de Shawinigan, du Haut-St-Mauricie, ainsi que 
la Jeune Chambre de la Mauricie. 

La mission du RCCM consiste à soutenir les 
chambres membres du regroupement dans 
leurs enjeux à teneur régionale.

C’est Karine Provencher, présidente sortante 
de la Chambre de commerce et d’industries de 
Trois-Rivières qui a été désignée comme étant la 
présidente du RCCM. La coordination sera 

assurée par Marie-Pier Matteau, directrice géné-
rale de la chambre de Trois-Rivières.

«Les grands dossiers comme celui du train 
de passagers de VIA Rail, du doublement de 
l’autoroute 55, de l’industrie forestière, de la 
bioraffinerie, de l’adéquation formation com-
pétences emploi, du transfert et de la relève 
d’entreprise, des perspectives d’emploi chez 
les jeunes, de la téléphonie cellulaire sur la 155, 
et bien d’autres, doivent être portés d’une 
même voix par l’ensemble des acteurs du 
développement économique parce qu’ils ont 
un impact direct sur la vitalité de chacun de 
nos territoires. À cet égard, j’entends bien 
poursuivre le travail réalisé jusqu’à maintenant 
par l’Alliance et contribuer à faire en sorte que 
le RCCM assume un leadership régional signi-
ficatif afin de favoriser le développement éco-
nomique de chez nous», explique Karine 
Provencher.

Deux grandes orientations ont été définies: 
soutenir les chambres du regroupement afin de 
porter les dossiers régionaux, et d’être un leader 
d’union des forces vives des intervenants majeurs 
économiques.

«On veut rendre le regroupement plus actif 
afin que nos 2500 membres du territoire aient plus 
d’appui dans leurs dossiers. On poursuit la mission 
de l’alliance, mais on désire seulement être plus 
actif. Il y avait plus d’une instance régionale qui se 

positionnait dans le passé, mais nous n’en retrou-
vons plus avec l’abolition de la Conférence régio-
nale des élus de la Mauricie, alors je crois qu’il 
existe une niche importante à prendre pour le 
RCCM. On s’est dit pourquoi pas nous, les 
chambres de commerce de la région. Il n’y a pas 
beaucoup d’organisations qui peuvent se per-
mettre de porter des dossiers au niveau écono-
mique et politique, et les chambres de commerce 
peuvent le faire», ajoute Mme Lamontagne.

l’alliance des chambres 
de commerce devient 
un regroupement
Le regroupement représente 2500 gens d’affaires

N’attendez pas à la dernière minute!
Vente et location d’abris d’auto
• Qualité supérieure
• Prix imbattables

• Choix incomparable
• Service remarquable

891, 6e Avenue, Grand-Mère

819 538-1696  www.abrislacombe.com

Réparation de 
toiles et conception
d’abris sur mesure

ABRIS LACOMBE
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•  PNEUS USAGÉS  

À VENDRE

• FREINS

• MISE AU POINT 

• ALIGNEMENT 

• DIRECTION

• SUSPENSION

DE VOTRE

GaraGe andré Héroux inc.
819 536-3043

795, rue de la Pointe, Shawinigan
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Sur la photo, les directeurs des différentes chambres de commerce: Marie-Pier Matteau 
(Trois-Rivières), Marie Michèle Lemay (Jeune chambre), Karine Provencher (RCCM), 
Manon Côté (Haut-St-Maurice), Martin St-Pierre (Shawinigan), Geneviève Scott-
Lafontaine (MRC Maskinongé), et Geneviève racine (Mékinac).  

MyriaM lortie
myriam.lortie@tc.tc

SAINT-ADELPHE. La femmes d’affaires ori-
ginaire de Saint-Tite, Marie-Pierre Maurais, 
avait de quoi se réjouir, le lundi 24 octobre, 
alors qu’elle annonçait des investissements de 
près de 289 000$ à l’usine Boréalix de Saint-
Adelphe, qu’elle occupe depuis le printemps 
dernier. 

L’achat de nouveaux équipements pour l’entre-
prise manufacturière lancée en 2014 permettra 
d’accroître considérablement la production de dif-
férents produits haute gamme en bois, soit des 
revêtements de murs intérieurs et extérieurs et des 
tuiles pour balcons et terrasses. Les investisse-
ments serviront notamment à automatiser la pro-
duction, avec l’acquisition, par exemple, d’une 
machine à teinter le bois.

La femme d’affaires, en plus de faire part de ses 
plans d’exportations aux États-Unis, en a profité 
pour annoncer une nouvelle entente de distribu-
tion avec la chaîne Home Dépôt. «On va commen-
cer par exploiter le Canada, mais on commence 
des approches avec nos voisins du sud», se 
réjouit-elle.

Toutes ces annonces laissent présager l’em-
bauche de nouveaux employés à Saint-Adelphe. 
«On peut facilement penser à doubler le person-
nel, avec un deuxième quart de travail.» Si l’entre-
prise compte six employés permanents pour l’ins-
tant, ce chiffre pourrait rapidement grimper à 12, 
voire 20 ou 25 employés, croit Marie-Pierre Maurais. 
«Ça va vraiment dépendre des commandes.» 

C’est notamment grâce à des prêts gouverne-
mentaux que ce projet pourra voir le jour. Ainsi, 
une aide financière remboursable de 111 638$ a 
été accordée par le gouvernement fédéral. Le 

soutien a été consenti en vertu du Programme de 
développement économique du Québec de 
Développement économique Canada.  Une 
somme remboursable de l’ordre 74 050$, prove-
nant du Fonds de diversification économique du 
Centre-du-Québec et de la Mauricie, a égale-
ment été accordée par le gouvernement 
provincial.

L’organisme Femmessor a de son côté accor-
dé un prêt de 10 000$. Le maire de Saint-
Adelphe s’est pour sa part dit très fier de cette 
annonce. Il a remercié l’entrepreneure d’être 
venue s’installer chez lui au printemps. Il a remis 
un montant de 5000$ à l’entreprise de la part de 
la municipalité.

Rappelons que la femme d’affaires Marie-
Pierre Maurais s’est notamment fait remarquer 
lors de son passage à l’émission «Les Dragons» 
au printemps. La «dragonne» Danièle Henkel 

avait investi 55 000$, contre 50% de l’entreprise 
Boréalix. 

«Je veux qu’on devienne une référence dans 
les produits de transformation de bois haute 
gamme», a conclu Marie-Pierre Maurais. 
Rappelons que son produit est fait avec du bois 
québécois et qu’il est entière fabriqué au 
Canada de façon responsable. 

Projet d’investissement de près de 289 000$

Boréalix a le vent dans les voiles

PA
g

E 
6

 - 
L'

H
EB

D
O

 D
U

 S
T-

M
A

U
R

IC
E 

- w
w

w
.L

H
E

B
D

O
D

u
S

T
M

A
u

R
IC

E.
C

O
M

 - 
LE

 M
ER

C
R

ED
I 2

 n
O

V
EM

B
R

E 
20

16

 (P
h

o
to

 T
C

 M
ed

ia
 –

 P
at

ri
ck

 V
ai

lla
n

co
u

rt
)

(P
h

o
to

 T
C

 M
ed

ia
 –

 M
yr

ia
m

 L
o

rt
ie

)

Marie-Pierre Maurais a créé 
l’entreprise Boréalix.



Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

TECHNOLOGIE. Afin d’être le plus perfor-
mant possible dans le monde du numé-
rique, le DigiHub Shawinigan a ciblé quatre 
pôles spécialisés qui permettront à l’entité 
ainsi qu’aux entreprises qui y sont affiliées 
de concentrer leurs efforts. Le premier pôle 
est celui en muséologie et en patrimoine 
numérique.

Une entente a été conclue entre le DigiHub 

et la Société des musées de sciences et techno-

logies du Canada. Onze entreprises du DigiHub 

joignent leurs forces pour ce créneau, et 

Virtuelis, avec en tête sa présidente et directrice 

générale Geneviève Bédard, qui agira en tant 

qu’entreprise leader du pôle. Qui plus est, Mme 

Bédard est une muséologue de formation. 

«Pour moi, ce projet est l’aboutissement de ma 

carrière de muséologue. Pour une passionnée 

comme moi, c’est le début de grandes choses. 

Nous avons créé un consortium d’entreprises 

qui sont spécialisées dans différents domaines 

et ensemble, nous pouvons réaliser un projet de 

A à Z. On peut aller chercher de gros contrats 

qui sont habituellement attribués à de grosses 

entreprises.»

«Actuellement nous sommes assis autour de 

la table avec les gens de la Société des musées 

de sciences et technologies du Canada pour 

trouver des idées ensemble. On part un projet 

du début, tout le monde apporte son grain de 

sel et nous regardons qui peut apporter quoi 

comme type de technologie pour se rendre à la 

fin avec un projet clé en main. Pour avoir ren-

contré différentes directions de musée au 

Canada, nous savons qu’il existe un filon impor-

tant pour le numérique», ajoute Mme Bédard.

Comment se porte le secteur du numérique 

présentement dans les musées? «Nous sommes 

en amorce au Canada. Nos collègues français 

sont beaucoup plus avancés, et c’est pourquoi 

le partenariat annoncé récemment nous per-

mettra d’avoir une expertise qu’on pourra déve-

lopper ici», poursuit Geneviève Bédard.

De son côté, le maire Michel Angers qui est 

aussi le président du DigiHub indique que l’en-

tité a le vent dans les voiles. «Ce n’est que 

le premier pôle spécialisé. Pour poursuivre la 

croissance du DigiHub, il était important d’iden-

tifier des pôles précis afin de se positionner dans 

ce nouveau marché.»

«On est capable de travailler avec une quin-

zaine de compagnies en même temps, sur diffé-

rents types de projets de culture numérique. La 

longueur d’avance qu’on a ici à Shawinigan est 

incroyable», a fait valoir M. Benay à TC Media lors 

d’un article paru en juillet dernier.

le DigiHub identifie un premier pôle spécialisé
La muséologie et le patrimoine numérique est ciblé

PRÉSENTÉ PAR PACINI SHAWINIGAN

PROFITEZ DE NOS 5 À 7 DU JEUDI
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 WWW.CULTURESHAWINIGAN.CA

Centre des arts, 2100, boul. des Hêtres, Shawinigan
 En saison régulière, la billetterie du Centre des arts est ouverte 

du lundi au vendredi, de 10 h à 17 h et le samedi, de 10 h à 16 h. 

Maison de la culture Francis-Brisson, 15, ave. Grand-Mère, Shawinigan
 

 
Une heure avant chaque représentation

BILLETTERIE : 819 539-6444 

CENTRE DES ARTS DE SHAWINIGANC NT E DES ARTS DE SHAWI I N

MAISON DE LA CULTURE FRANCIS-BRISSON

Spectacles

à venir...
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MICHEL DONATO

MAISON DE LA CULTURE FRANCIS-BRISSON
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SIMPLEMENT JAZZ

6984503

Garantie 5 ans
Si achetée avant le 30 novembre 2016

www.locationpatriceraiche.com

4335, boul. Shawinigan-Sud
Shawinigan 819 537-6919

Pour tout le mois de novembre

MiSe au point de votre SouffleuSe à neiGe

inclus :
3 Bougie

3 Filtre à essence

3 Essence neuve ( 1 L )

3 Stabilisateur à essence

3 Changement d’huile

3 Nettoyage de carburateur

3 Kit de carburateur

3 Lubrification complète

vérification et ajustement
3 Courroies

3 Engrenage

3 Transmission

3 Système d’allumage

VALIDE JUSQU’AU 30 novembre 2016

36 moisSans intérêt
0%
financement

Spécial

7499$
* 20 km

*
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Dr Serge Bouchard 

Chiropraticien 

2735, 5e Avenue 

Shawinigan-Sud 

819 537-9273

Du 14 au 18 novembre 2016

SanS fraiS
incluant consultation,  

examen radiographie et résultats.

nerf sciatique
Semaine d’évaluation  

pour les personnes souffrant  

de sciatalgie
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Sur la photo, le député fédéral François-Philippe Champagne, Philippe Nadeau du 
DigiHub, Geneviève Bédard, leader du pôle, le maire Michel Angers, et le député 
provincial Pierre Giguère. 

 (Photo TC Media – Patrick Vaillancourt)
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Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

SAINT-BONIFACE. Questionné par TC 
Media, le maire de Saint-Boniface Claude 
Caron a confirmé qu’il ne devrait pas se 
représenter à la mairie de Saint-Boniface 
pour les élections municipales qui auront 
lieu en novembre 2017.

Le maire qui détient une carrière de techni-

cien industriel, indique que le nombre de réu-

nions s’est grandement accentué depuis son 

entrée en 2009. «Au départ ce n’était pas comme 

ça, mais nous avons maintenant des réunions 

pratiquement tous les jours ou tous les soirs. 

C’est devenu un travail à temps plein», opine  

M. Caron.

Le premier magistrat de Saint-Boniface 

indique qu’il s’agit d’un poste parfait pour une 

personne en préretraite ou à la retraite. «Le 

salaire du maire à Saint-Boniface est de 20 000$ 

par année, alors ça serait difficile de ne faire que 

ça pour en vivre. C’est pourquoi je crois que le 

poste est destiné pour une personne qui a du 

temps. Peut-être que je vais revenir pour l’autre 

élection. Je vais avoir 61 ans.»

La réflexion de M. Caron est murie. «C’est cer-

tain à 90% que je ne me représente pas. À moins 

qu’il y ait une grosse manifestation de la popu-

lation comme pour l’école Sainte-Marie», lance 

le maire en riant.

Parmi les bons coups depuis 2009, M. Caron 

évoque sans l’ombre d’un doute le combat pour 

l’agrandissement de l’école Sainte-Marie. «Aussi, 

quand je suis arrivé en 2009 il restait 8000$ dans 

les coffres de la municipalité et nous avons 

maintenant un surplus de 300 000$. Nous avons 

même pu rénover le centre municipal sans faire 

d’emprunt.»

Élections municipales: claude 
caron ne devrait pas se représenter
Le maire de Saint-Boniface est en poste depuis 2009
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www.chartwell.com

MARCHÉ 
AUX PUCES

4 novembre 

10 h à 18 h

 Le 4 novembre, 

je vous invite.
MARIE-CLAIRE LÉGARÉ, 

CHEZ CHARTWELL DEPUIS 2007.

Si vous êtes comme Marie-Claire, vous aimez vous réunir entre 

amis pour avoir du bon temps. Voilà pourquoi vous êtes invités à 

notre grand Marché aux puces. Joignez-vous à nous et découvrez 

pourquoi nos résidents se sentent à la maison chez Chartwell.

CHARTWELL.COM

Certaines conditions s’appliquent.

819 805-0279

695, 7ième rue de la Pointe 

Shawinigan

Laissez-nous faire partie de votre histoire.
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Claude Caron.  (Photo TC Media – archives)

GÉnÉroSitÉ

France Cormier et Valérie Labidi.
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noël du Pauvre: un objectif 
de 75 000$

 Le plus ancien téléthon du Canada, le Noël du Pauvre, en sera à sa 58e présentation le 

2 décembre prochain sur les ondes de Radio-Canada et pour l’occasion, c’est une jeune femme 

d’affaires de Shawinigan, valérie Labidi, qui a accepté la présidence d’honneur de l’événement. 

Mme Labidi est propriétaire de la Boutique Ora située sur la 4e Rue de la Pointe à Shawinigan, 

une boutique pour la mode féminine. Jusqu’à la présentation du téléthon, différentes activités 

de financement sont prévues, notamment des tirelires disposées dans différents commerces du 

grand Shawinigan, et le barrage routier lors de la journée du téléthon. «Cette année, nous avons 

comme objectif de ‘amasser 75 000$ afin d’aider plus de 900 familles de Shawinigan. La justice 

sociale et l’égalité sont au cœur de nos priorités», souligne France Cormier, présidente du Noël 

du Pauvre. (P.V.)



Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

AINÉS. L’Association québécoise de défense 
des droits des personnes retraités et préretrai-
tés (AQDR) de la Mauricie présentera un premier 
colloque concernant la maltraitance des aînées 
le 11 novembre au centre communautaire de 
Saint-Narcisse. Il s’agit d’une première organisa-
tion du genre au Québec pour une AQDR.

Plusieurs conférences sont prévues au cours 
de la journée afin de démystifier la maltraitance, 
pour mieux comprendre les tenants et les abou-
tissants de la situation et établir s’il s’agit d’un 
mythe ou d’une réalité.

La journée se déroulera sous la présidence 
d’honneur de Réal Boisvert, sociologue et retrai-
té de la santé publique en Mauricie. «Pendant 
toute ma carrière, j’ai toujours eu un intérêt 
pour les questions de société. Je suis heureux de 
voir la présence de la ministre responsable des 
Aînés et de la Lutte contre l’intimidation, 
Francine Charbonneau, qui sera du rendez-vous 
pour cette journée. La maltraitance auprès des 
aînés est un sujet incontournable. Après cette 
journée, je suis convaincu que nous allons avoir 
des réponses à cette question pour la Mauricie», 
fait valoir le président d’honneur.

Différentes questions seront abordées au 
cours du colloque, notamment comment agir 

dans certaines situations et qui sont les auteurs?
Différents intervenants prendront la parole 

dont Andrée-Anne Lepage, du domaine de la 
psychologie à l’UQTR, Jean-Pierre Thibeault de 
la Sûreté du Québec, et Judith Gagnon, prési-
dente de l’AQDR national.

Le président de l’AQDR Mékinac et vice-
président du regroupement régional, Claude 
Trudel, indique qu’il s’agit d’une première en 

Mauricie et au Québec qu’un colloque sur le 
thème de la maltraitance des aînés soit orga-
nisé par une AQDR. «  En raison de l’impor-
tance du sujet, on se devait d’organiser cette 
activité pour comprendre la problématique. 
L’Élément déclencheur pour présenter cette 
journée a été l’interprétation que la société 
peut en faire avec ce qui est présenté dans les 
médias », affirme M. Trudel.

un colloque pour faire la lumière 
sur la maltraitance des aînés

10201, boul. des Hêtres, 
sHawinigan / 819 539-8331 

www.lebeau.Ca

4440, 12 e  avenue
sHawinigan-sud / 819 536-2567

www.lebeau.Ca
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Lebeau.ca

pour faire réparer  
ou remplacer votre
pare-brise

Fiez-vous à

Démarreur  

à distance

2 adresses pour 
mieux vous servir

Taxes incluses

www.amputesdeguerre.ca

« Merci au Service des plaques porte-clés 

des Amputés de guerre. J’ai perdu mes clés

et la télécommande de ma voiture dans un parc. 

Plus tard, j’ai eu l’heureuse surprise de les recevoir 

par messageries. C’est un service hors pair. » 

– Une donatrice

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001

L’Association des Amputés de guerre 
ne reçoit aucune subvention gouvernementale.

Commandez en ligne 
les plaques porte-clés. 

Chaque
trousseau de clés 

perdu a une histoire

Les Amputés de guerre
514 398-0759 ou
1 800 250-3030

amputesdeguerre.ca

Le Service des plaques porte-clés, 

c’est gratuit et ça fonctionne. 

Environ 13 000 trousseaux de clés perdus 

sont retournés à leurs propriétaires 

chaque année. 

>6743063

Claude Trudel et Réal Boisvert. 
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 (Photo TC Media – Patrick vaillancourt)
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Le rocher de 
Grand-Mère revampé
PatrimoiNe. Fermés à la population 
depuis le mois de juin dernier, le parc du 
rocher et le rocher de grand-mère comme tel 
ont été inaugurés le mardi 25 octobre. cette 
cure de jeunesse soulignait le 100e anniver-
saire de l’emblématique rocher.

Les importants travaux de réfection et 

d’aménagement ont été réalisés par deux entre-

preneurs de la région au coût de 342 000$.

Un belvédère d’observation a été installé 

dans le parc, où se trouvent trois panneaux 

d’interprétation faisant partie du circuit patri-

monial de la ville. Le parc comprend de nou-

veaux bancs et de nouveaux sentiers, une 

buvette, un support à vélo, etc. L’entrée de la 5e 

Avenue a également été restaurée avec la 

réfection des joints de mortier des escaliers et 

des murets. 

Une attention particulière a été portée à la 

structure du rocher comme tel. Une section de 

l’escalier a notamment été sécurisée. On a éga-

lement procédé au nettoyage à haute pression 

et à l’enlèvement de la mauvaise végétation qui 

avait poussé entre les pierres. Tous les joints ont 

été refaits, en plus de procéder à une injection 

d’époxy dans la section supérieure et de refaire 

les joints de ciment sur le dessus du rocher pour 

éviter l’infiltration de l’eau. 

L’événement a été souligné lors d’une  

cérémonie à laquelle prenaient part le maire 

Michel Angers et les conseillères nancy  

Déziel et Lucie de Bons. Mme Bernadette 

Perreault-verrette, une citoyenne née en 1917, 

a été invitée à couper le ruban lors de 

l’inauguration. 

«Le rocher constitue un repère historique 

important pour notre ville. Il a donné son nom à 

la chute, au cœur de la rivière Saint-Maurice, 

puis à l’ex-municipalité de Grand-Mère», a sou-

ligné le maire Michel Angers. 
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«le rocher constitue un repère 
historique important pour notre 

ville. il a donné son nom à la chute, 
au cœur de la rivière saint-maurice, 
puis à l’ex-municipalité de 
grand-mère.»

-Michel Angers, maire

Mme Bernadette Perreault-Verrette, une citoyenne née en 1917, a été invitée à couper le 
ruban lors de l’inauguration. (Photo TC Media – Myriam Lortie)



CHRONIQUE. L’économie est continuelle-
ment en changement, elle se transforme, elle 
est chamboulée, elle a ses hauts et ses bas et on 
doit constamment s’adapter à cette réalité.

Comme entrepreneur, c’est un défi continuel 

de réussir à bien interpréter ces changements et 

savoir s’y adapter pour continuer à bien guider nos 

organisations et continuellement répondre aux 

besoins de nos clients.

Au cours des dernières années, la dimension 

virtuelle a pris de plein fouet toutes les entreprises 

et organisations, elle a transformé notre façon de 

faire, nos façons de vivre…  Difficile de s’imaginer 

que pour la plupart d’entre nous, Facebook ne fai-

sait pas partie de notre réalité il y a 5-10 ans. 

Difficile de réaliser qu’il y a environ 20 ans, j’obte-

nais mon premier courriel. Je me rappelle encore 

de la création de mon premier compte Hotmail en 

1997 pour réussir à compléter un cours universi-

taire… Mais la transformation s’est faite et elle s’est 

faite rapidement et a transformé le monde écono-

mique dans lequel on vit à jamais.

L’aRRIvéE dE L’éCONOmIE  
vIRtUELLE à dIstaNCE

Avec l’arrivée des sites web, des médias 

sociaux, des diverses applications et des télé-

phones intelligents est apparue une toute nou-

velle façon de faire des affaires pour nos acteurs 

économiques. Pour les entrepreneurs, c’est 

l’ouverture vers de nouveaux marchés pour 

offrir ses services mais aussi d’une nouvelle 

compétition virtuelle qui arrive d’un peu 

partout.

Au-delà de ces nouvelles menaces et oppor-

tunités provenant de nouveaux marchés rendus 

plus accessibles, on a également tranquillement 

vu changer nos marchés locaux. On est passé 

d’une relation client/fournisseur plus humaine 

pour migrer vers des relations d’affaires semi-

humaines, semi-virtuelles…  Notre façon de 

communiquer avec nos clients, nos négocia-

tions, nos ventes ont lentement migré vers la 

maximisation des nouvelles technologies dans 

ces rapports, ces liens d’affaires.

L’éCONOmIE LOCaLE  
EN mOdE vIRtUEL

On constate également que pour rester 

proche de notre milieu local, les technologies 

virtuelles sont également très importantes. 

Désormais, pour ne pas être oublié de son 

milieu, une entreprise investira temps, efforts et 

ressources financières afin de s’assurer une visi-

bilité locale dans les sphères du virtuel… Car le 

monde virtuel a changé la façon d’acheter loca-

lement.  Qui ne s’est pas rappelé de retourner à 

tel restaurant après avoir vu une photo d’un ami 

qui y était sur Facebook? Qui n’a pas recherché 

des fournisseurs de produits et services par une 

recherche Google? Pour conserver son marché, 

dans sa cliente actuelle, une entreprise doit gar-

der le contact de son économie dans via son axe 

virtuel...  

Une perplexe réalité certes, un drôle de 

constat amenant plein de questionnements sur 

nos manières de vivre mais force est d’admettre 

que pour être connecté localement, on doit 

maintenant le faire à la fois sur le terrain et dans 

le monde virtuel.  Il s’agit d’une récente réalité 

pour les entrepreneurs d’ici qui ont toujours 

misé sur les gens d’ici et qui se sont dépassés à 

bien les servir année après année. Chacun s’y 

acclimate à son rythme et chacun y trouvera sa 

place.

L’économie virtuelle, nouvelle réalité 
pour entrepreneurs locaux

6994132

www.reeliv5.comwww.REELIV5.com
Pour plus de renseignements :

1 855 733-5485

En vente dans  
les pharmacies  

et magasins  
d’aliments  
naturels Certains produits de la gamme Reeliv5 ne sont pas disponibles dans toutes ces bannières.

Ce produit peut ne pas vous convenir. Veuillez consulter votre médecin ou pharmacien.

Hélène Tremblay

«Je souffrais d’arthrite et d’arthrose depuis dix ans.
Parfois, la douleur était si intense, que je ne pouvais  
plus faire d’exercices. Une amie m’a parlé de REELIV5.  
Les effets ont été presque immédiats! Jour après jour,  
je sentais la douleur diminuer. Quel soulagement!  
Vous aimez être actif et en santé, je vous  
le recommande à mon tour.»

Aide à soulager les douleurs  
articulaires associées à l’arthrose. 

LIQUIDE 
Absorption rapide des ingrédients.  

Remède révolutionnaire
contre la douleur!

CAPSULE

Un ANTI-INFLAMMATOIRE  
puissant et révolutionnaire

VAPORISATEUR

Pratique, rapide et efficace,  
un SOULAGEMENT INSTANTANÉ 

NOUVEAU
PRODUIT

• ARTHRITE ET ARTHROSE • INFLAMMATION DES ARTICULATIONS • DOULEURS LOMBAIRES • BURSITE ET TENDINITE • BLESSURES 
SPORTIVES • COURBATURES • DOULEUR MUSCULAIRE • ENTORSE OU CONTUSION • LUXATION ET AUTRES DOULEURS
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Jonathan St-Jean
redaction_shawinigan@tc.tc

ÉCONOMIE

La Société d’histoire et de généalogie de 

Saint-Tite convie la population à une impor-

tante rencontre le lundi 14 novembre pro-

chain à 19h30 à la bibliothèque Marielle-

Brouillette. Dans cette rencontre, les 

membres feront part de leurs réalisations et 

des projets d’avenir. L’organisme aimerait 

notamment se doter d’un site internet, 

mettre sur pied un système d’archives, 

publier un bulletin d’information, organiser 

des conférences ou des activités historiques, 

développer le volet généalogie et collabo-

rer au programme  «Le patrimoine bâti».  

L’organisation informe que «les membres 

du conseil d’administration ne peuvent 

définitivement pas suffire à la tâche». 

hiStoire

rencontre importante de 
la Société d’histoire et de 
généalogie de Saint-tite 



Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

HONNEUR. Une cinquantaine de per-
sonnes étaient présentes le 16 octobre au 
quai municipal de Grandes-Piles afin d’inau-
gurer la promenade Yvon Fournier, cet 
homme né dans cette municipalité et qui l’a 
toujours eu à cœur.

Des membres de la famille de M. Fournier, 
décédé cette année à l’âge de 94 ans, se trou-
vait sur place dont son fils Jean qui lui a rendu 
hommage. Un arbre a également été planté 
en son honneur. Trois coups de canon ont 
explosé au cours de la cérémonie avec l’impli-

cation du 62e Régiment d’artillerie de cam-
pagne de Shawinigan.

«La dernière fois que je suis sorti avec mon 
père, nous sommes venus ici sur la promenade. 
Il se souvenait de toutes les industries qu’il y 
avait à son époque. Il aimait énormément sa 
communauté», a exprimé son fils Jean.

Pour le maire de Grandes-Piles, Daniel Petit, 
il s’agissait d’une belle fierté de nommer la  
promenade au nom de ce grand homme. 
« M. Fournier est venu au monde ici en 1922 et 
il a connu une grande carrière comme homme 
d’affaires. Nous développons Grandes-Piles et 
la promenade Yvon Fournier sera grandement 
améliorée au cours de la prochaine année.»

cérémonie pour un grand citoyen 
de Grandes-Piles
La promenade Yvon Fournier est inaugurée
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Jean-Guy Provencher 

Avocat
Ex-commissaire de la CPTAQ 
et du tribunal d’appel

• Demandes d’autorisation à la CPTAQ :
-  Usages non-agricoles : résidences,  

commerces, industries...
- Morcellement de ferme 
- Changement d’usage, d’exclusion, etc.

 • Déclarations de privilèges
 • Droits acquis
 •  Recours en appel devant le tribunal 

administratif

Tél. : 418 623-4141
Télec. : 418 623-5115 
Sans frais : 1-877-623-4141

1170, boul. Lebourgneuf
bureau 300, Québec  G2K 2E3

jeanguyprovencher@jgpavocat.ca

ZONAGE AGRICOLE

Plus de 20 ans d’expérience à vous offrir !
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Profession
ÉLECTRICIEN SPÉCIALISÉ EN INSTALLATION
ET ENTRETIEN DE SYSTÈMES DE SÉCURITÉ

Diplôme d’études professionnelles (DEP)

Nouvelle formation/unique dans la région
Début : 14 novembre 2016
Durée :  15 mois, offert en soirée
 à raison de 25 heures/semaine

Formation assujettie à la Commission de la construction 
du Québec (CCQ)

Emplois
disponibles en Mauricie

Inscription dès maintenant

Ces formations proposent toutes les deux la possibilité d’obtenir 
un double DEP en lien avec le programme d’Électricité.

Renseignements et admission :
SARCA
3750, rue Jean-Bourdon, Trois-Rivières

En ligne au www.srafp.com

819 840-0448 ou 1 877 353-4273
sarca.csduroy.qc.ca 

Début : 10 janvier 2017
Durée : 20 mois offert de jour
Multi métiers comportant plusieurs compétences :
mécanique, électricité, tuyauterie, soudage, 
hydraulique, pneumatique, automatisation et contrôle.

Profession
ÉLECTROMÉCANICIEN DE SYSTÈMES
AUTOMATISÉS
Diplômes d’études professionnelles (DEP)
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 En mémoire d’Yvon Fournier, un arbre a été 
planté aux abords de la promenade. Sur la 
photo, le maire Daniel Petit ainsi que son fils, 
Jean Fournier.  (Photo TC Media – Patrick vaillancourt) 

Mékinac

La municipalité de Saint-Adelphe projette d’ajouter un toit à la patinoire extérieure qui 
se trouve derrière l’église. Lors de la dernière séance publique du conseil de la MRC de 
Mékinac, un montant global de 50 000$ a d’ailleurs été accordé en soutien à ce projet. Le 
projet, dont le coût total n’a pas encore été dévoilé, permettrait d’utiliser le site maintenant 
à l’abri des intempéries, dans toutes sortes de contextes. Le toit devrait être prêt l’été pro-
chain, juste à temps pour le St-Adelforce, sourit le maire Paul Labranche, qui ne souhaite 
pas s’avancer tout de suite sur les détails. À suivre dans les prochaines semaines. 

Mékinac

un toit sur la patinoire à Saint-adelphe

(Photo TC Media – Myriam Lortie)

 ■acti-Femmes Plus
Le 8 novembre, sortie aux quilles et dîner sur 
place à Saint-Adelphe. Covoiturage. Départ 
à 10h de la salle des Chevaliers de Colomb.

 ■  Fadoq lac-aux-sables
Whist militaire le 21 novembre à 19h au nou-
veau local (385 rue Principale). Coût: 5$. 
Responsables: Céline Julien 418-277-2412 
ou Jean-Maurice Beaupré 418-336-2777.

 ■   Fondation du Foyer de 
sainte-thècle

Le brunch annuel se tiendra cette année le 
20 novembre dès 10h à la salle Aubin de 
Sainte-Thècle. Les billets, au coût de 15$, 
sont déjà en vente. votre participation à cet 
événement communautaire est impor-
tante, puisque les retombées sont directe-
ment consacrées au bien-être des rési-
dents. Info: Gaston Arcand 418-336-2318 
ou Denise Julien 418-289-1210.

 ■  déjeuner familial à sainte-thècle
Déjeuner familial le dimanche 6 novembre 
après la messe de 9h à la salle Morin au sous-
sol de la sacristie. Info: Michel Rheault, grand 
chevalier, 418-289-1329.

 ■clubs des aînés de st-tite
Soirée avec Les Moineaux et L’Hirondelle  
le samedi 5 novembre à 19h30 à la salle  
des Aînés de Saint-Tite. Coût: 7$, à l’entrée. 

Info: 418-365-7368. Également, diner le 
jeudi 10 novembre, réservation jusqu’au 8 
novembre. Jeux et animation avec Dorothée 
et Raymond Milot.

 ■Femmes de mékinac
 Causerie-Atelier-Femmes-Échanges 
«Honorer ma féminité» avec Karine Leclerc le 
mercredi 9 novembre à 13h15 au centre. 
Activité gratuite. Inscription: 418-289-2588.

 ■Personnes aidantes de la 
Vallée-de-la-batiscan
Café-rencontre «Apprivoiser vos pertes» le 
jeudi 3 novembre à 13h30 au 301, rue 
St-Jacques, local 207, Ste-Thècle. Info et ins-
cription: 418-289-1390.

 ■Filles d’isabelle de st-tite
Commémoration pour les membres du 
Cercle Évangéline qui sont décédées le mer-
credi 9 novembre à 19h30 à la salle Brunelle 
de l’église. Suivra ensuite la réunion 
mensuelle.

 ■Fadoq Hervey-Jonction
Bingo automnal le vendredi 4 novembre à 19h 
à notre local (838 rue Auguste-Lagacé). Coût: 
5$ (incluant une carte de bingo gratuite). Aussi, 
prochaine journée de jeux de cartes le mardi 8 
novembre de 10h à 16h, à notre local  Coût: 5$ 
membres FADOQ  et 7$ non-membres. 
Réservation: Dominique au 418-289-1297.

aGenda coMMunautaire



MyriaM Lortie
myriam.lortie@tc.tc

MÉKINAC. La municipalité de Lac-aux-
Sables a lancé son tout premier Plan d’ac-
tion culturel le 26 octobre dernier. La stra-
tégie présentée aux citoyens est le résultat 
d’un long processus amorcé en 2010, qui 
témoigne du désir de la municipalité de 
dynamiser la communauté par des activi-
tés artistiques, d’où le slogan «En action 
pour tous».

«C’est l’aboutissement d’un rêve», laissait 

tomber Aline Ménard, présidente du comité 

arts et culture, lors du dévoilement. 

«C’est un grand jour pour la culture à Lac-

aux-Sables», appuyait le maire Jean-Claude 

Tessier, qui dit croire en ce secteur comme 

activité économique. Le maire a tenu à souli-

gner «l’acharnement» d’Aline Ménard, qui a 

mené de front le dossier de la culture à Lac-

aux-Sables depuis plusieurs années.

Concrètement, par ce Plan d’action cultu-

rel, on souhaite collaborer avec la Société 

d’histoire pour compléter le répertoire du 

patrimoine, compléter la documentation de 

l’œuvre des maisons miniatures de l’artiste 

Georges-Étienne Côté, honorer le travail de 

citoyens lors des Journées de la culture, invi-

ter la population à écrire l’histoire de ceux 

dont on a donné le nom à une rue ou un lieu 

public, embellir les entrées dans la municipa-

lité, organiser des cours et des ateliers d’art, 

etc.

Rappelons que c’est en 2010 qu’un comité 

de travail a été créé, présidé par Aline Ménard, 

alors conseillère municipale. Depuis, les 

membres ont consulté la population et fait 

des recherches afin de dresser un profil cultu-

rel de la municipalité. La Politique culturelle a 

été adoptée en juillet 20103, alors que le Plan 

d’action culturel a été adopté en novembre 

2015. Depuis, certaines actions ont déjà été 

réalisées, alors que d’autres s’échelonneront 

jusqu’en 2020. 

La population à Lac-aux-Sables varie entre 

1400 et 3500 résidents selon la saison. 

Lac-aux-Sables fait de 
la culture une priorité
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Jeudi 10 novembre – 19 h
Père-Frédéric-Janssoone,  
Saint-Eugène, Saint-Odilon,  
Sainte-Famille

Centre Félix-Leclerc 
1001, rang Saint-Malo, Trois-Rivières

Mardi 15 novembre  - 19 h Sainte-Marie-Madeleine
Église Saint-Gabriel-Archange 
102, rue du Frère-Séverin, Trois-Rivières

Jeudi 17 novembre – 19 h Jean XXIII, Sainte-Catherine-de-Sienne
Pavillon communautaire T-R-O 
350, Côte Richelieu, Trois-Rivières

Jeudi 24 novembre – 19 h 
Immaculée-Conception-de-la-Sainte-
Vierge, Saints-Martyrs-Canadiens

Sous-sol église Notre-Dame-des-Sept-Allégresses 
1285, rue Saint-François-Xavier, Trois-Rivières

Lundi 28 novembre – 19 h Saint-Vincent-de-Paul 
Sous-sol église Saint-Laurent 
1705, rue de Malapart, Trois-Rivières

 ZONE PASTORALE DE TROIS-RIVIÈRES

Mardi 22 novembre – 19 h
Saint-Prosper, Saint-Stanislas, 
Sainte-Anne-de-la-Pérade, 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan

Église Sainte-Anne-de-la-Pérade 
201, rue Sainte-Anne, Sainte-Anne-de-la-Pérade

Mardi 29 novembre  - 19 h 
Batiscan, Champlain, Saint-Luc-de- 
Vincennes, Saint-Maurice, Saint-Narcisse

Église Notre-Dame-de-la-Visitation 
989, rue Notre-Dame, Champlain

ZONE PASTORALE DES CHENAUX

Lundi 14 novembre – 19 h

Notre-Dame-des-Anges, Saint-Adelphe,  
Saint-Éloi-les-Mines, Saint-Léopold 
(Hervey-Jonction), Saint-Rémi 
(Lac-aux-Sables), Sainte-Thècle

Église de Sainte-Thècle 
331, rue Saint-Jacques, Sainte-Thècle

Mercredi 16 novembre – 19 h
Mattawin, Saint-Joseph-de-Mékinac, 
Saint-Roch-de-Mékinac, Saint-Séverin, 
Saint-Timothée, Saint-Tite

Église de Saint-Tite 
531, rue Notre-Dame, Saint-Tite

ZONE PASTORALE MÉKINAC

Dimanche 13 novembre – 14 h Saint-Martin-de-Tours
Sous-sol église Saint-Zéphirin 
308, rue Saint-Joseph, La Tuque

Lundi 21 novembre – 19 h 
Charette, Saint-Boniface, Saint-Élie, 
Saint-Mathieu

Église Saint-Boniface 
110, rue Principale, Saint-Boniface

Mardi 22 novembre – 19 h
Sainte-Marguerite d’Youville, 
Saint-Gérard-des-Laurentides

Église Saint-Marc 
1895, avenue Champlain, Shawinigan

Mercredi 23 novembre – 19 h

Lac-à-la-Tortue, Saint-Georges, 
Saint-Jacques-des-Piles, Saint-Jean- 
Baptiste, Saint-Jean-des-Piles, 
Saint-Paul, Sainte-Flore

Église Saint-Georges 
359, 212e Rue, Saint-Georges-de-Champlain

Jeudi 24 novembre – 19 h 
Notre-Dame-de-la-Présentation, 
Notre-Dame-du-Mont-Carmel, Saint-André, 
Saint-Sauveur, Sainte-Jeanne-d’Arc

Église Saint-Sauveur 
615, 123e Rue, Shawinigan-Sud

ZONE PASTORALE CENTRE ET HAUT SAINT-MAURICE

Jeudi 10 novembre – 19 h
Louiseville, Maskinongé, Saint-Justin, 
Saint-Léon-le-Grand, Sainte-Ursule 

Église Saint-Antoine-de-Padoue 
50, avenue Saint-Laurent, Louiseville

Mardi 15 novembre – 19 h
Saint-Barnabé, Saint-Sévère, 
Yamachiche

Église Sainte-Anne 
530, rue Sainte-Anne, Yamachiche

Jeudi 17 novembre – 19 h 
La-Visitation-de-la-Sainte-Vierge 
(Pointe-du-Lac), Saint-Étienne, Saint-Thomas

Église Saint-Étienne 
1161, rue Principale, Saint-Étienne-des-Grès

Lundi 21 novembre – 19 h
Saint-Alexis-des-Monts, Saint-Édouard, 
Saint-Paulin, Sainte-Angèle-de-Prémont 

Église Saint-Paulin 
2860, rue Laflèche, Saint-Paulin

ZONE PASTORALE VALENTINE-LUPIEN
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CALENDRIER DES FORUMS

Découvrez qui vous êtes

Le style, les prix et la qualité, rien ne vous arrêtera !!!

Faites de votre demeure, 

votre rêve!
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Maintenant ouvert

2 7 8 3 ,  a v e n u e  S t - A l e x i s ,  S h a w i n i g a n  I  i l l u m a d e c o . c o m  I  4 1 8  5 5 8 - 5 8 2 4

lundi, mardi fermé
mercredi 10 h à 18 h

jeudi et vendredi 10 h à 21 h
samedi et dimanche 10 h à 17 h

recherche conseiller/conseillère pour 
service à la clientèle.

envoyé cv à : illumadeco@hotmail.com

La présidente Aline Ménard, en compagnie des membres du comité arts et culture de 
Lac-aux-Sables: Maryse Légaré, Denis Cloutier (v.-p.), Francine Fiset, Stéphanie Ricard 
(coordonnatrice loisirs, communications et vie associative) et Francine Boucher.  
Absente sur la photo: Dominique Lavallée (conseillère municipale).
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«C’est l’aboutissement d’un rêve»
-Aline Ménard, présidente du comité
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Sandra Lacroix
sandra.lacroix@tc.tc

bÉNÉVolat. le centre d’action bénévole 
(cab) de grand-mère reprend les rênes de la 
friperie communautaire de saint-georges-
de-champlain. ce nouveau service, qui vient 
se greffer à la panoplie de services déjà 
offerts au centre, portera désormais le nom 
de Friperie communautaire du cab.

Ayant assuré ce service pendant 17 ans, 

Monique Morissette et Jean L’Heureux étaient 

maintenant prêts à passer le flambeau. C’est par 

l’entremise de deux bénévoles déjà impliquées 

au CAB, Louise v. Paquin et France Dionne, que 

le couple a cédé la friperie au centre. 

«La friperie fonctionne vraiment beaucoup. 

On accueille des gens de partout dans la région, 

précise Monique Morissette. Je suis contente 

que cela puisse continuer.» Mme Morissette et 

son mari ont d’ailleurs reçu une belle reconnais-

sance pour leur dévouement pour la friperie, de 

la part de l’équipe du CAB. 

Mmes Paquin et Dionne deviennent donc les 

nouvelles responsables de la friperie. Annie 

vaugeois, employée du CAB et coordonnatrice 

du comptoir alimentaire, complétera le trio en 

coordonnant également le service avec le centre. 

Mme Morissette et M. L’Heureux demeurent tout 

de même bénévoles pour le service.

des sous Pour les comPtoirs 
alimeNtaires

En prenant sous son aile la friperie, le Centre 

d’action bénévole de Grand-Mère a établi une 

nouvelle formule de financement. Désormais, les 

profits réalisés seront répartis entre les deux 

comptoirs alimentaires du CAB, de Grand-Mère et 

du Lac-à-la-Tortue.

«On était capable de subvenir aux besoins 

des comptoirs, mais sans plus, explique Annie 

vaugeois. Ça va nous donner un bon coup de 

main!»

Selon le CAB, la friperie représente un  

levier important pour apporter une source de 

financement appréciable aux comptoirs alimen-

taires, qui desservent au total 360 familles 

démunies. On parle d’environ 200$ qui sont 

amassés à la friperie chaque semaine, et  

ce, à coup de vêtements vendus entre 0,25$  

et 5$.

Au-delà de donner une seconde vie aux 

vêtements, financer les comptoirs alimentaires 

et aider des familles plus démunies à se vêtir, la 

Friperie communautaire du CAB va encore plus 

loin dans sa contribution à la société.

Pour assurer une saine gestion des vêtements 

reçus, elle collabore avec la Société Saint-vincent-

de-Paul, qui à son tour s’assure de redistribuer les 

surplus à son réseau, s’il y a lieu. Récemment, des 

vêtements sont même partis à bord d’un conte-

neur pour être livrés à la population d’Haïti. 

Également, la friperie assure parfois une 

prise en charge les familles, démunies à la suite 

d’un incendie ou autre sinistre.

la PoPulatioN iNVitÉe  
à doNNer et acheter

La Friperie communautaire est toujours 

située au deuxième étage de la Maison du 

Citoyen, au 505, 205e avenue (entrée par l’ar-

rière), secteur Saint-Georges-de-Champlain. 

Elle est maintenant ouverte le mardi de 13h à 

16h et le jeudi de 13h à 16h et de 18h30 à 20h.

La population est invitée à faire don de vête-

ments et lingerie directement à ce local aux 

heures d’ouverture, ou encore à les laisser (en 

tout temps) à l’endroit indiqué au deuxième 

étage de la Maison du Citoyen. Mentionnons 

que faute d’espace dans le local, seuls les vête-

ments et la lingerie sont acceptés. 

des vêtements comme source de financement
 La Friperie communautaire de Saint-Georges change de main

Sur la photo, nous retrouvons la coordonnatrice de la friperie, Annie Vaugeois, l’ex-responsable du service Monique Morissette, la 
directrice générale du CAB Sylvie Gervais, les nouvelles bénévoles responsables du service France Dionne et Louise  V. Paquin, ainsi 

que le président du CAB, Gaétan Proulx. 

«la friperie ne s’adresse pas 
seulement aux personnes plus 

démunies, elle est ouverte à tout le 
monde»

 - Louise V. Paquin

communautaire

Les élèves de 4e année de 

l’école notre-Dame, à notre-

Dame-du-Mont-Carmel, bénéficie-

ront de nouveau matériel en tech-

nologies de l’informatique et de la 

communication (TICS) dans leur 

classe en co-enseignement. L’achat 

de matériel informatique, notam-

ment de portables, est rendu pos-

sible grâce à un soutien financier 

de 15 000$ sur trois ans de la Caisse 

populaire de notre-Dame-du-

Mont-Carmel. Le projet vient de 

l’initiative des enseignantes Julie 

Régis et nancy Gagnon. 

notre-dame-du-mont-carmeL

du nouveau matériel informatique 
à l’école notre-dame

(Photo gracieuseté)

27 
NOVEMBRE 2

0
16

CENTRE DES ARTS DE SHAWINIGAN

KIEFERKIEFER
SUTHERLANDSUTHERLAND

BILLETTERIE : 819 539-6444

PREMIÈRE PARTIE

CINDY BÉDARD

WWW.CULTURESHAWINIGAN.CA

Crédit photo : Beth Elliott

6984468

(Photo TC Media – Sandra Lacroix)
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En mon nom et celui du conseil d’administration, il me fait plaisir de vous 
convier à la 11e édition du Gala reconnaissance Desjardins. Lors de cette soirée, 
nous soulignerons les préparatifs du 50e anniversaire du Festival Western de St-
Tite. Pour relater les débuts de cet événement d’envergure, M. Reynald Boulet, 
membre du comité fondateur, agira à titre de président d’honneur.  

Nous vous invitons également à venir célébrer avec nous la réussite de nos 
entreprises. Durant la dernière année, plusieurs se sont démarquées et la 
soirée, sous le thème «  Chapeau à nos entrepreneurs », leur sera dédiée. Le 
Gala reconnaissance Desjardins, reflète avec brio la diversité économique de 
Mékinac.

Félicitations à tous les finalistes!  

On vous y attend en grand nombre le 18 novembre prochain!

Au plaisir de vous voir!

Daniel Hamelin, président  

Mot du 

Président de la Chambre

Le Gala reconnaissance Desjardins 
prendra des airs de fête, le 18 
novembre prochain. Afin de mettre 
en avant-plan l’audace des membres 
fondateurs, il y a de cela 50 ans, nous 
soulignerons les débuts du Festival 
Western de St-Tite. Sous le thème 
«   Chapeau à nos entrepreneurs  », 
nous présenterons  l’évolution de cet 
événement majeur dans Mékinac. À 
l’issue de  cette soirée, 12 entreprises 
seront couronnées lauréates dans une 
catégorie officielle, en plus des prix 
« Coup de cœur » des municipalités. 
Plusieurs surprises attendent nos invités durant la soirée. Il ne faut donc pas 
manquer cette occasion unique de festoyer les réussites de l’année!

Au plaisir de vous y voir!

Geneviève Racine, directrice générale

Mot de la 

Directrice 
générale

La beauté, l’accueil  et le dynamisme de 
la population font de Mékinac un lieu 
extraordinaire pour le tourisme. Les 
industries et commerces qui dynamisent 
le territoire sont mis en lumière par  la 
Chambre de commerce de Mékinac, 
lors du Gala reconnaissance Desjardins, 
auquel je vous convie avec enthousiasme. 
Il me fera grand plaisir d’y assister à titre 
de président d’honneur et de vous y 
rencontrer.

Bienvenue à tous!

Reynald Boulet

Mot du 

Président 
d’honneur
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CARREFOUR

EMPLOI

6990048

390, rue Goulet à Saint-Stanislas 
Téléphone : 418 328-4200 
Télécopieur : 418 328-4201
www.sadcvb.ca 
sadcvb@cgocable.ca

LA SADC EST FIÈRE D’ÊTRE PARTENAIRE DU 
GALA RECONNAISSANCE DESJARDINS 2016

FÉLICITATIONS ET BONNE CHANCE À TOUS LES NOMINÉS
ET PLUS PARTICULIÈREMENT AUX NOMINÉS DE LA

CATÉGORIE DÉVELOPPEMENT DURABLE !
Pourvoirie 

Club Hosanna 
Eve Béland

Développement économique Canada pour les régions du Québec 
appuie financièrement la SADC

Les Machineries 

Pronovost 
Jean Pronovost

Structure  

Robko 
Ralp Koehler

POUR DE L’ACCOMPAGNEMENT  
OU DU SOUTIEN FINANCIER  
POUR VOS PROJETS D’AFFAIRES  
ET DE DÉVELOPPEMENT LOCAL

DES PROFESSIONNELS À L’ÉCOUTE DE VOS PRÉOCCUPATIONS  
ET DE VOS BESOINS DEPUIS PRèS DE 30 ANS. 
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À l’avant :
• Daniel Hamelin, président de la Chambre
• Francis Trépanier, Desjardins

2e rangée:
• Nadia Moreau, Cellule de Mentorat
• Patrick Baril, CLD Mékinac
•  Gilles Mercure, SADC Vallée de la Batiscan
•  Mylène Carpentier, Festival Western de St-Tite

3e rangée:
• Guy Veillette, Carrefour Emploi Mékinac,
•  Gabriel Fournier Lacombe, 

Désaulniers, Gélinas, Lanouette, 
• Cynthia Gagné, TC Media,
• Lucien Gélinas, Bulletin Mékinac,
•  Karine Genest, représentante 

de Mme Julie Boulet,
• Jean Gagnon, Le Nouvelliste,
• François Martin, Rouge Fm et Énergie 
• Christine Bergeron, Rouge Fm et Énergie

Absents sur la photo : 
le représentant d’Emploi-Québec 
et le représentant d’Hydro-Québec

Annie Berthiaume, Collège Shawinigan , Emma-Émilie Gélinas, de l’UQTR, Sandra 
Dessureault, Carrefour formation Mauricie. Absente sur la photo : Michèle Doucet, 
Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation.

photo: Stéphan Desrochers

Comité Jury

Les Partenaires

Rangée du bas : Caroline Thellend TC Media , Catherine Côté Denis , Carrefour emploi 
Mékinac, Sylvain Lemire , SADC Vallée de la Batiscan, Mylène Carpentier,  Festival 
Western de St-Tite, Nadia Moreau, Communauté entrepreneuriale de Mékinac.

Rangée du haut :  Julie Robillard, MRC Mékinac, Geneviève Racine, Chambre de 
commerce de Mékinac, Marie-Claude Giguère, Caisse Desjardins du Centre de Mékinac

Comité Gala

Stéphane 
Beaulac

Animateur

photo: Stéphan Desrochers

photo: Stéphan Desrochers

La municipalité de Lac-aux-Sables 

tient à souligner la persévérance et le dynamisme 

d’une entreprise bien établie sur son territoire, 

le Marchés Tradition Lac-aux-Sables inc.
6987884

Coup de coeur
municipal

Clément, Gilles  

et Mario

418 365-6131

302, St-Paul,  

Saint-Tite
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Julie Boulet

Députée de 

Laviolette

Ministre du 

Tourisme

Ministre 

responsable 

de la région 

de la Mauricie

6980386

Félicitations aux nominés!
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Située à Saint-Tite dans de nouveaux locaux, l’entreprise se spécialise dans les 
soins de santé chiropratiques. Ses services s’adressent à une clientèle de tous âges 
et de toutes conditions, puisque les traitements chiropratiques peuvent régler 
divers problèmes de santé ou tout simplement optimiser la santé globale. Cette 
année, la clinique a ajouté une nouvelle chiropraticienne à son équipe déjà en 
place. De plus, une salle « familiale » a été aménagée afin de rendre le moment 
plus agréable pour chaque membre de la famille. La clinique a également acquis un 
appareil de radiologie numérique et de thermographie vertébrale à la fine pointe 
de la technologie.
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Actif dans le domaine animal depuis 1988, l’entreprise se spécialise dans les 
services vétérinaires pour les animaux de ferme, les chevaux et les animaux de 
compagnie. La clientèle bénéficie d’une section boutique. L’équipement à la fine 
pointe de la technologie et l’expertise de l’équipe rendent accessibles des services 
de grande qualité et ce, à toute la clientèle de la région. La formation continue 
des médecins vétérinaires, ainsi que l’achat d’appareils diagnostics de haut niveau, 
leur permet d’être un acteur important dans les soins animaliers. Dans la dernière 
année, l’achat d’équipements servant à la radiologie numérique mobile, à la 
biochimie et à la bactériologie du lait ont permis à l’entreprise de se distinguer.  
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Située à Sainte-Thècle dans de nouveaux locaux, l’entreprise offre des services 
juridiques, tel que; achat d’immeubles, refinancement, testament, mandat de 
protection, règlement de succession, droit corporatif, constitution d’entreprise 
et achat d’entreprise. Le déménagement de l’entreprise a permis à celle-ci une 
plus grande visibilité. Dans la dernière année, Marchildon & Lebrun notaires a fait 
l’acquisition d’un nouveau serveur, afin d’augmenter la capacité de traitement 
des dossiers, puisque ceux-ci augmentent rapidement. Avec le souci d’offrir un 
excellent service à sa clientèle, Me Lebrun a rencontré chacun des clients afin de 
faire une transition harmonieuse des dossiers avec le notaire Marchildon.
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Fondée en 2006, cette entreprise de Saint-Tite offre plusieurs services sous le 
même toit.  En effet, une section épicerie fine propose des produits variés. La 
clientèle peut également compter sur un service de traiteur pour toutes occasions, 
allant du buffet froid au repas cinq services. Chez Jacob met à la disposition de 
ses clients une salle de réception pouvant accueillir 60 personnes. Depuis un an, 
l’entreprise détient son permis de vente en gros, qui lui permet de distribuer 
ses produits cuisinés dans différents points de vente au Québec.  Présentement, 
on peut retrouver leurs produits dans neuf établissements en Mauricie, soit des 
dépanneurs et des stations-services.
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Acquis en 2007 par le Groupe Beaumier, le marché d’alimentation offre des 
produits de boucherie, de poissonnerie, de mets cuisinés, de boulangerie, des 
charcuteries et des fromages, et bien d’autres. Métro St-Tite a fait l’installation de 
bornes de recharge pour voitures électriques et les clients peuvent l’utiliser sans 
frais pendant leurs commissions. Différents programmes de formation sont donnés 
par des spécialistes ou techniciens de la bannière Métro afin de partager leur 
expertise aux employés et aux gestionnaires.  Métro St-Tite développe des projets 
avec le milieu, et en ce sens, l’entreprise a participé activement au retour du défilé 
du Père-Noël, qui aura lieu en décembre.
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Située à Saint-Tite, l’entreprise se spécialise dans la vente de matériels 
informatiques neufs et usagés. De plus, elle offre un service à la clientèle d’affaires 
qui ne cesse de prendre de l’ampleur dans la région et à l’extérieur. Le volume 
d’achats permet à l’entreprise de maintenir des prix compétitifs et d’être même 
reconnu au niveau provincial  par le regroupement informatique duquel Microgest 
Informatique fait partie. L’équipe en place a développé un logiciel afin de faciliter 
la facturation et un suivi optimal de la clientèle. À l’automne 2016, suite à de 
nombreuses démarches de l’entreprise, Télus fera l’implantation du réseau de la 
fibre optique dans Saint-Tite, autant pour les clients résidentiels que commerciaux. 
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Possédant deux usines sur le territoire de Mékinac, l’entreprise se spécialise 
dans le sciage, séchage et rabotage des produits forestiers destinés au marché 
international. Lors de la dernière année, des investissements majeurs ont été faits 
aux usines de Saint-Roch-De-Mékinac et de Saint-Séverin et un troisième quart 
de travail a été créé à cette même usine. De plus, l’entreprise a mis en place 
une structure de maintien et de développement de la main d’œuvre, ainsi qu’un 
programme de formation en entreprise adapté pour l’ensemble de l’équipe 
d’entretien de l’usine. Arbec, secteur Mékinac a développé de nouveaux produits 
afin de satisfaire ses clients, de gros centres de distribution. 
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Nouvellement acquise en 2015, l’entreprise de Saint-Adelphe se spécialise dans 
la fabrication de murs préfabriqués, poutrelles de plancher et fermes de toit. 
Structure Robko a permis la consolidation de 25 emplois issus de l’ancienne 
administration et ce, dès la réouverture de l’usine qui avait été fermée pendant 
plus de neuf mois. À ce jour, l’entreprise compte 40 employés. Des investissements 
majeurs ont été réalisés dans la dernière année, afin de devenir un leader dans 
la fabrication de structures à ossature de bois. Structure Robko est une filiale de 
l’entreprise Les Développements Robko, un promoteur immobilier établi dans la 
région de la capitale nationale.  
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Félicitations à tous 

les entreprises  

en nomination!

711 Rue Sainte-Genevieve, Saint-Tite

Tél.: 418 365-7302
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St-Tite

621, Rte 153, Saint-Tite

tél : 418 365-6115 6
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à tous les nominés!

MARCHILDON  

& LEBRUN  

NOTAIRES INC.

Félicitations

340, rue Saint-Jacques 

Sainte-Thècle 

Téléphone : 418-289-2853

Courriel : klebrun@mlnotaires.com
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En novembre 2015, l’ancien Magasin Général de Sainte-Thècle a été acquis par 
deux jeunes entrepreneurs. Cet édifice centenaire avait été laissé à l’abandon depuis 
20 ans.  Ouverte officiellement depuis la fin juin, l’entreprise vend des produits 
spécialisés d’artisans québécois, en plus de son volet restauration. Leur clientèle 
peut compter sur une variété de cafés spécialisés, de collations et de pâtisseries, 
ainsi que des confiseries en vrac. Depuis l’acquisition du bâtiment centenaire, les 
propriétaires sont présents sur les réseaux sociaux, partageant ainsi les étapes de 
réalisation de leur projet.  
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En opération depuis 2015, cette jeune entreprise se spécialise dans l’installation de 
pellicule teintée pour les vitres du secteur automobile, résidentiel et commercial, 
ainsi que l’installation de pellicule protectrice pour automobile. L’entrepreneur 
ne cesse de perfectionner son art et dans ce sens, il se rendra au SEMA Show de 
Las Vegas en novembre où plus de 200 compagnies y présenteront les nouveaux 
produits dans le monde de l’entretien et la protection des automobiles.  À l’affût des 
nouvelles tendances, il sera en mesure de bien servir tant la clientèle commerciale 
que les particuliers.
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Fondée en 2015, l’entreprise offre des services saisonniers spécialisés, tel que 
la peinture de toiture en tôle et de revêtement extérieur, le taillage de haies de 
cèdres, le déneigement de toiture, le ramonage de cheminée, en plus d’offrir un 
service de scierie mobile. Gagnant du premier concours entrepreneurial de Mékinac, 
l’entrepreneur possède une formation en lancement d’une entreprise et a bénéficié 
de précieux conseils d’un mentor. Lors de la dernière année, Multi-Services Baril a 
procédé à l’achat de nouveaux outils et à l’amélioration de ses équipements. 
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Située dans la municipalité de Lac-aux-Sables, l’entreprise se démarque par la 
conception d’équipements spécialisés et l’opération de ces équipements en tant 
qu’entrepreneur sur les chantiers de transport d’énergie. LEG compte plus de 
30 années d’expérience dans ce domaine et plus d’une vingtaine d’années en 
forage et mise en place d’ancrage de haubans et tirants d’ancrages. L’entreprise a 
développé de nouvelles méthodes de forage et optimise ses équipements afin d’en 
augmenter l’efficacité, ce qui se traduit par des économies en temps et en argent. 
L’entreprise Les Équipements Gaétan poursuit le développement du programme 
ParaLEG, débuté en 2009.
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L’entreprise, située à Grandes-Piles, offre des services d’ingénieries, 
d’approvisionnement et d’assistance en ascenseurs hydrauliques. Mongrain Vertical 
Transport offre à ses clients du secteur de la construction une gamme complète 
de solutions innovatrices composée de produits et de services qui répondent aux 
besoins en matière d’installation d’ascenseurs hydrauliques. Au cours des cinq 
dernières années, l’entreprise a investi d’importantes sommes en recherche et 
développement, en plus de conquérir les marchés de New York et de la côté ouest 
canadienne.
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Fondée en 1969, l’entreprise de Saint-Tite offre plus d’une soixantaine de modèles 
de souffleuses à neige pour usage commercial, industriel ou résidentiel. De plus, elle 
fabrique différents équipements pour le milieu agricole. Plus de 60% de sa clientèle 
est située dans la province, mais elle exporte aussi à l’international. L’entreprise 
Les Machineries Pronovost a installé à son usine un équipement de distillation, qui 
permet de traiter le solvant utilisé pour nettoyer les équipements de peintures. De 
plus, l’entreprise a installé un récupérateur de chaleur et de préchauffage solaire 
de l’air de ventilation. Cette amélioration écologique représente une réduction de 
318 tonnes d’émissions de gaz à effet de serre annuellement.  
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Située à Trois-Rives, l’entreprise offre des activités de chasse, de pêche et de 
villégiature.  Tous les chalets de la pourvoirie sont faits de bois, construits entièrement 
à la main avec du bois provenant de la pourvoirie. Une coupe de bois sélective, le 
choix des matériaux et l’implication des employés participent au développement 
durable de l’entreprise tant au niveau environnemental que social. La Pourvoirie 
Club Hosanna compte aussi son propre chenil de 50 chiens de traineaux, en plus de 
produire dans leur pisciculture, aménagée sur leurs terres, des truites mouchetées 
et arc-en-ciel.  De plus, les 21 chalets et refuges sont tous équipés de panneaux 
solaires et de bacs à recyclage. 
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Nouvellement acquise en 2015, l’entreprise se spécialise dans la fabrication de 
murs préfabriqués, poutrelles de plancher et fermes de toit. Structure Robko a 
permis la consolidation de 25 emplois issus de l’ancienne administration et ce, 
dès la réouverture de l’usine qui avait été fermée pendant plus de neuf mois. À ce 
jour, l’entreprise compte 40 employés. Structure Robko récupère 100% des rebuts 
de construction : c’est donc l’équivalent de 8000 bacs de poubelles domestiques 
qui éviteront les sites d’enfouissement chaque année.  L’acquisition de l’usine a 
permis de contrôler la qualité des produits utilisés pour la construction des maisons 
destinées à la clientèle de leur filiale. 
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Pourvoirie Club Hosanna
3460, Route 155 (km39)  
Trois-Rives, Qc, G0X 2C0
819 646-5244

luciepaquet@xplornet.ca ou 
info@clubhosanna.qc.ca

www.clubhosanna.qc.ca

La destination hivernale    
        par excellence en Mauricie! 

6
9
9
4
2
1
3

Pour une structure 
à la mesure de

votre projet, faites 
confiance à l'équipe 

chevronnée de 
Structure  ROBKO

251 rue du Moulin
Saint-Adelphe,
Qc G0X 2C0

1.800.463.3822

  MUR / POUTRELLE / PRÉFAB / FERME DE TOIT  

info@structurerobko.ca
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Possédant deux usines sur le territoire de Mékinac, l’entreprise se spécialise dans le 
sciage, séchage et rabotage des produits forestiers destinés au marché international. 
Lors de la dernière année, des investissements majeurs ont été faits aux usines de 
Saint-Roch-De-Mékinac et de Saint-Séverin. L’ajout d’un système de classification 
entièrement automatisé, ainsi qu’un système de contrôle au séchage à la fine pointe 
de la technologie ont permis d’atteindre une meilleure structure industrielle. Par cet 
investissement, l’entreprise a augmenté son nombre d’employés et consolidé une 
partie importante de la filière forestière de la Mauricie.
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 Située à Saint-Tite dans de nouveaux locaux, l’entreprise se spécialise dans les soins 
de santé chiropratiques.  Ses services s’adressent à une clientèle de tous âges et de 
toutes conditions, puisque la chiropratique peut traiter divers problèmes de santé 
ou tout simplement optimiser la santé globale. Grâce à un investissement majeur, 
la clinique accueille maintenant d’autres professionnelles de la santé, afin d’offrir 
des soins complémentaires à sa clientèle, tel que la massothérapie et des services 
en psychologie. L’acquisition de la nouvelle bâtisse a donc permis de doubler la 
superficie de la clinique et d’en faire un immeuble commercial multidisciplinaire en 
soins de santé.
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Depuis sa création en 1986, l’entreprise se spécialise dans la fabrication et 
l’optimisation d’équipements spécialisés et l’utilisation de ces équipements en 
tant qu’entrepreneur sur les chantiers de transport d’énergie. L’entreprise Les 
Équipements Gaétan a procédé à des investissements importants dans la dernière 
année visant à augmenter sa flotte d’équipements, ce qui a lui permis de doubler 
son personnel à l’usine et aux chantiers.  95% de ses mandats sont octroyés par 
Hydro-Québec et sont exécutés au Québec, mais l’entreprise est devenue une 
référence dans son domaine et son expertise est maintenant reconnue à l’extérieur 
de la province.
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6991443

418 289-2240

171, Lacordaire, 
Sainte-Thècle  
418 289-2240
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CLD MÉKINAC
402, rue Notre-Dame Saint-Tite  

(Québec) G0X 3H0

Téléphone : 418 365-6365 

Sans frais : 1 877 365-6365   

www.regionmekinac.com

Fier partenaire  

du Gala Reconnaissance 

Desjardins 

Bonne chance  

à tous les nominés!
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270, boulevard Saint-Joseph, 
Saint-Tite  I  418 365-6016

nominés!
Bonne chance 

à tous les
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Desjardins Entreprises est fier d’être associé à titre de 
partenaire majeur au 11e Gala reconnaissance où l’on célèbre 
la réussite de nos entreprises d’ici. Nous avons la chance de 
pouvoir compter sur la Chambre de commerce de Mékinac qui 
participe activement au développement socio-économique de 
la région. 

Pour Desjardins Entreprises, il était tout à fait naturel de 
s’associer à cet événement reconnu depuis plusieurs années 
et qui met en lumière les gens d’affaires de chez nous. Nous 
avons comme mission d’être présents dans notre milieu et de 
participer activement au développement économique de notre 
communauté. Ce gala se veut un moment d’arrêt pour souligner 
le travail exceptionnel des entrepreneurs. C’est grâce à eux, qui 
par leur vitalité et leur détermination permettent à notre région 
de se faire valoir et de se réaliser pleinement. Appuyer les 
entrepreneurs d’ici, c’est là notre mission. Célébrer avec eux 
leurs succès, c’est là notre privilège.

Nous souhaitons la meilleure des chances à tous les finalistes.
Bon gala!

Jean-François Beaudoin 
Directeur général
Desjardins Entreprises – Mauricie

GALA 

RECONNAISSANCE 

Chambre de commerce de Mékinac
Novembre 2016

Marché 
Pronovost

12 rue St-Georges  

St-Séverin de Proulxville 

418 365-5934 
marchepronovost@live.ca

Bon gala  
à tous!

6991444
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8 au 17  
septembre
2017

Fier partenaire 
de la catégorie  

Tourisme et  
Hébergement

Sainte-Thècle
municipalité de 

plein air

301, rue St-Jacques, Sainte-Thècle,

Tél. : 418 289-2070 | Téléc. : 418 289-3014

Site internet : www.ste-thecle.qc.ca

Courriel : ste-thecle@regionmekinac.com

Bonne chance à tous les nominés 

du Gala reconnaissance  

de la Chambre de commerce

6
9
8
0
3
4
4

521 Route 352, St-Adelphe 
(Qc) G0X 2G0

418 322-5816
autobusgermainetfils@globetrotter.net

& Fils Inc.

Transport scolaire

Voyages spéciaux
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Les finalistes
Entreprise de 
service

•  Clinique Chiropratique 
Familiale St-Tite

• Clinique Vétérinaire St-Tite
•  Marchildon & Lebrun 

Notaires

Entreprise 
commerciale

•  Chez Jacob, Épicerie 
Fine et Traiteur

• Métro St-Tite
• Microgest Informatique

Entreprise 
manufacturière

• Arbec, secteur Mékinac
• Structure Robko

Nouvelle entreprise
• Café Aux Cinq Sœurs
• Cool teint Vitres Teintées
• Multi-Services Baril

Investissement

• Arbec, secteur Mékinac
•  Clinique Chiropratique 

Familiale St-Tite
• Les Équipements Gaétan

Développement 
durable

• Les Machineries Pronovost
• Pourvoirie Club Hosanna
• Structure Robko

Innovation 
technologique

• Les Équipements Gaétan
• Mongrain Vertical Transport

TOURISME ET HÉBERGEMENT

SERVICE À LA COMMUNAUTÉ

EMPLOYEUR DE CHOIX

ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

PERSONNALITÉ D’AFFAIRES 

GUY DAMPHOUSSE

MENTION SPÉCIALE

COUPS DE COEUR DES MUNICIPALITÉS

Autres catégories

CONFÉRENCE SADC/ LE MOI INC. 
DE SYLVAIN BOUDREAU
MERCREDI 22 FÉVRIER 2017
11 H 30 À 13 H 00
LIEU À CONFIRMER

SOUPER DE CRABE À VOLONTÉ
SAMEDI 6 MAI 2017
18 H  à …
SALLE AUBIN, STE-THÈCLE

645, route 153, Saint-Tite  • 418 365-3983 

www.ccmekinac.ca

Suivez-nous sur facebook 

et à la radio
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EXPO MÉKINAC
21-22-23 AVRIL 2017
SPORTIUM MUNICIPAL DE ST-TITE

Calendrier des aCtivités Pour réserver vos PlaCes ou Pour de l’information, 
Communiquez aveC nous au 418 365-3983
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ESTHÉTIQUE 
Miroir, miroir, dis-moi  
qui est la plus belle ?
Il est difficile de se regarder dans son miroir et de ne pas 
remarquer un teint terne, des poches sous les yeux, des 
taches, des rougeurs et que dire des rides et des ridules.

Et pourtant, en 2016, avec les technologies de pointe, 
plusieurs produits ultra-perfomants, les soins appropriés, les 
injections, beaucoup de problématiques peuvent s’améliorer 
grandement sans avoir nécessairement recourt à la chirurgie.

La IPL (lumière intense pulsée) par exemple, peut en quelques 
séances, réduire les taches et les rougeurs et même stimuler 
la fabrication du collagène.

Avec la microdermabrasion, la peau est immédiatement 
lissée, plus douce, d’un éclat incomparable. Elle stimule le renouvellement cellulaire et la 
production du collagène.

Et que dire des produits, aujourd’hui si performants mis à notre disposition et personnalisés 
par une esthéticienne compétente. Ils hydratent, nous aident avec les problèmes tels :  
rougeurs, taches, poches, ridules, améliorent le teint et régénèrent votre peau.

Pour les rides plus profondes, le Botox Cosmétique et les volumisants sont maintenant 
si populaires. Les résultats sont rapides et tellement naturels.

Tout ça et bien plus, vous sont offert à ma clinique depuis plusieurs années pour déjouer 
votre miroir.

Vous avez des questions ? À ma clinique nous avons les réponses ! Au plaisir !

Manon Trudel 
Esthéticienne médicale 
et électrolyste

Spécialités : IPL photo-rajeunissement, microdermabrasion, thermocoagulation

819 533-5389 

5100, rue Rickaby, Shawinigan

Secteur Ste-Flore de Grand-Mère 
www.esthetiquemanontrudel.com

par : Manon Trudel

Esthéticienne médicale

diplômée et électrolyste

Prochaines cliniques d’injections (Botox et volumisants)
Les 3 novemBre et 1er décemBre Prochains

réservez maintenant!
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Pharmacienne

Les os sont importants, ils vous permettent de vous tenir debout, de bouger et de vous déplacer. 
Saviez-vous que l’âge et le sexe d’une personne ont une influence sur la santé de vos os.

Eh oui! Dès l’âge de 35 ans, le processus de formation osseuse ralentit. Une femme aura des os 
plus fins qu’un homme. Chez la femme ménopausée, la perte de masse osseuse s’accélérera et 
rendra les os plus fragiles ainsi ils se fractureront plus facilement lors de chutes.

VOS HABITUDES DE VIE PEUVENT NUIRE À LA SANTÉ DE VOS OS

•	 	La	CAFÉINE augmente l’élimination du calcium dans votre système ce qui favorise la 
fragilisation de vos os. Limiter la consommation à 3 breuvages par jour (cola, chocolat 
chaud, café et thé).

•	 Le	TABAGISME favorise également la perte de la masse osseuse.

•	 	L’ALCOOL, prendre plus de 3 consommations par jour favorise la formation d’ostéoporose en diminuant la formation osseuse et 
l’absorption de calcium.

•	 	Le	SEL augmente l’élimination du calcium par les reins. Ne dépassez pas l’apport quotidien maximal de sodium fixé à 
2300mg / jour, dose qui peut être difficile à calculer.

COMMENT OPTIMISER LA SANTÉ DE MES OS

•	 	Avoir	de	saines	habitudes	alimentaires	et	un	apport	en	calcium	et	vitamine	D	optimal.		Les	hommes	devraient	avoir	un	apport	
quotidien de calcium de 1000mg et la femme est de 1200mg. Pour la vitamine D l’apport est de 800 à 2000 UI.

Saviez-vous que c’est la vitamine D qui favorise l’absorption du calcium dans votre système?

•	 	FAIRE DE L’EXERCICE. Faire des exercices de renforcement musculaire, d’équilibre et de flexibilité. Les exercices comme la 
marche et la course à pied augmentent la formation des cellules osseuses.

PRÉVENIR LES CHUTES
•	 	Attention	quand	vous	soulevez	des	charges	lourdes.	Pliez	les	genoux	et	gardez	le	dos	droit.	Ne	vous	penchez	pas	trop	vers	l’avant	

pour éviter de perdre l’équilibre.

•	 	Faire	des	exercices	à	faibles	risques	de	blessures	et	qui	n’ont	pas	trop	d’impact	sur	la	colonne	(marche,	natation,	thai-chi	et	
yoga).

•	 	Évitez	de	faire	des	changements	de	position	rapidement.	Exemple :	passer	de	la	position	assise	à	debout	ou	couché	à	debout		
car vous pourriez avoir des étourdissements causé par l’hypotension orthostatique.

•	 	Assurez-vous	d’avoir	toujours	des	lentilles	propres	et	ajustées	à	votre	vision.
•	 	Utilisez	une	aide	technique	à	la	marche	si	vous	avez	de	la	difficulté	à	vous	mobiliser	ou	des	pertes	d’équilibre.	(Marchette,	canne,	

quadriporteur et ambulateur).

Profitez du mois de la prévention de l’ostéoporose pour vous renseigner sur notre journée d’examen d’ostéodensitométrie.

Rédigé par Geneviève Chouinard Infirmière

par : Nathalie Hamel 

Pharmacienne propriétaire  

affiliée à Familiprix

Ostéoporose et prévension des chutes 
chez les personnes de 65 ans et plus

4145, boul. de Shawinigan-Sud, Shawinigan
819 731-0809 6
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Conditionnement physique

Dernièrement, je me suis offert une belle sortie père fille. Ainsi en compagnie de ma charmante Laurence 
nous sommes allés voir une conférence de Frédéric Dion, soit sa toute dernière expédition au Yukon 
(Survivre). Un individu très agréable à écouter, il est rempli d’enthousiaste, de dynamisme et surtout 
un homme qui carbure aux multiples défis. Mon entrée en matière avec Frédéric Dion est pour vous 
introduire le fait que celui-ci est une personne des plus persévérante. À travers ses exploits d’aventure 
qui comporte son lot d’embuches et d’imprévus, il réussit toujours à trouver des solutions malgré la 
fatigue, la faim etc. J’écoutais son récit avec intérêt, et plus je l’écoutais plus je remarquais que l’on 
peut très certainement transposer ça dans notre quotidien.

Au niveau de l’entrainement en salle, la motivation et la persévérance sont 2 éléments clés afin que les 
gens réussissent à atteindre leur objectif. Après quelques semaines ou mois, on remarque que certains 
se découragent facilement, ils atteignent des plateaux, tant au niveau de la perte de poids que de 

l’augmentation des charges par exemple. C’est là que l’aspect psychologique entre en ligne de compte. On doit faire preuve de ténacité afin de passer 
à travers ces moments de découragement et ou de frustration. On peut très certainement faire un lien avec l’entrainement des difficultés rencontrées 
par Frédéric Dion, oui cette comparaison est à moindre échelle, mais celle-ci dénote que la persévérance est un élément important dans notre quotidien 
et que cela peut s’appliquer dans toutes les sphères de notre vie (travail, études, activité physique, relation, maladie, etc.).

Souvent en prenant un peu de recul, on tente de trouver des moyens pour passer à travers les contraintes, on se fixe des objectifs à court terme, on 
utilise au maximum nos forces, notre potentiel plutôt que s’acharner sur nos faiblesses, on recherche le positif, on focus. On se concentre sur un aspect 
à la fois, par la suite s’il y a lieu on réglera l’autre obstacle, un pas à la fois. Par exemple en salle, vous avez une blessure au bras, on laisse récupérer un 
peu, on peut aller se faire traiter, mais pendant ce temps on se concentre sur le cardio, les jambes, les abdominaux quelque temps ensuite on reprend 
le haut du corps progressivement etc. On ne perdra pas ainsi tous nos autres acquis. On persévère malgré l’embuche de la blessure, on modifie notre 
façon de s’entrainer au lieu de s’apitoyer sur ce qui nous arrive.

Pour ma fille qui est à sa dernière année en réadaptation physique, la persévérance s’applique également, comme beaucoup de cours en technique, 
elle a son lot d’examens, tant pratique que théorique, elle doit étudier souvent si elle veut réussir, elle doit s’acharner à bien saisir l’anatomie du corps 
humain et les différentes façons de traiter les gens, et doit alors, à sa façon, persévérer...

Pour ma part, j’ai toujours été sportif depuis ma tendre enfance, oui j’ai réussi à gagner quelques prix, mais cela n’est pas à cause de mon talent mais 
plutôt, je pense, à mon acharnement, à ma discipline de travail, davantage de cœur que de talent. Valoriser vos forces, n’abandonner pas au moindre 
obstacle, persévérer et passer au travers, vous en ressortirez tellement grandit d’avoir réussi. Finalement, il y a un proverbe qui dit : la différence entre 
le succès et l’échec est la persévérance! 

1550, avenue 
de Grand-Mère, 

Shawinigan
819 533-5147 

www.maxi-forme.ca

L’ENTRAINEMENT PERSÉVÉRANCE

par : Yanick Fortin 
Kinésiologue

3 mois

+tx.110$/
incluant programme 

d’entraînement
et évaluation
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«J’ai mal au cou!» 
Cervicalgie... aigue ou chronique ?

819 731-1516
1625, 105e Avenue, Shawinigan

819 539-4443
3762, rue Trudel, Shawinigan

info@physio55.com

www.physio55.com

CSST – SAAQ  

Assurances privées et autres

La cervicalgie aiguë est une douleur vive au 
niveau du cou, (communément appelé torticolis) 
disparaissant habituellement en quelques jours ou 
semaines avec du repos, des étirements, de légers 
massages, de la chaleur et/ou de la glace. 

Des radiographies seront rarement prescrites par votre médecin à moins d’un 
traumatisme (coup du lapin ou «whiplash») ou si la douleur et la raideur sont intenses.

Quand la douleur s’étend et irradie vers un bras, on parlera de névralgie cervico-brachiale 

Lorsque les douleurs de la nuque persistent depuis au moins six mois, on parle de «cervicalgies 
chroniques». La principale cause est l’arthrose des vertèbres cervicales.

Les tensions professionnelles, familiales, l’inquiétude face à la douleur sont des facteurs qui ralentissent 
aussi la guérison.

De même, certaines professions sont plus exposées aux cervicalgies chroniques. Maintenir une position 
fixe de la tête et du cou plus de 20 heures par semaine, des postures et des mouvements inadaptés 
peuvent participer à rendre chronique une cervicalgie aigue. 

Si la douleur persiste au-delà des traitements conventionnels, il est conseillé de consulter rapidement 
votre physiothérapeute. Il pourra avec l’électrothérapie, les ultrasons, les techniques de mobilisations, 
un programme d’exercices adapté, vous aider à éviter la médicamentation, la cortisone, la chirurgie et 
même la douleur chronique.
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Raymond Soucy, 

physiothérapeute

«Ouvert pendant les travaux»

SPEC2728935



CULTURE. C’est le 26 novembre prochain 
que le Comité de protection des oeuvres 
d’Ozias Leduc présentera son concert-béné-
fice annuel. Cette année, le quatuor féminin 
VoxA4 présentera un spectacle teinté de 
musique et d’humour.

Usant uniquement de leur attirail vocal pour 

créer des mélodies, des rythmes et des effets, 

Frédérique Tremblay, Anne-Marie Pilon, Élodie 

Miron et Luce Bélanger présentent un spectacle 

dont une partie est consacrée au répertoire tra-

ditionnel et populaire de Noël. Dans un second 

temps, elles se dévoileront à travers les mots 

d’Aznavour, de Plamondon, de Charlebois, de 

Salvador et de plusieurs autres. 

Rappelons que cette traditionnelle soirée 

musicale est dédiée à la conservation et à la 

mise en valeur des œuvres d’Ozias Leduc, consi-

dérées comme un joyau patrimonial dont il faut 

assurer la pérennité. 

L’événement aura lieu à l’église Notre-Dame-

de-la-Présentation de Shawinigan. Les billets 

pour le concert sont disponibles au coût de 25$ 

aux presbytères Notre-Dame-de-la-Présentation 

et St-Sauveur, secteur Shawinigan-Sud. Pour 

information ou réservation: 819-536-3652.

Concert-bénéfice

Le quatuor VoxA4 chantera 
pour Ozias Leduc
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www.tva.ca

     Pour voir Boomerang au moment de votre choix,  

allez à .ca ou téléchargez l’application 

LA CHANDELLE
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cuLture

La bibliothèque du Lac-à-la-tortue est à 
la recherche de bénévoles

 La bibliothèque du secteur Lac-à-la-Tortue est à la recherche de bénévoles qui sou-

haitent s’impliquer au sein de leur communauté. Les personnes intéressées seront appelées 

à travailler le mardi ou le mercredi de 13h à 17h ou en soirée de 18h à 20h30. Au besoin et 

suivant les disponibilités, les bénévoles pourraient être appelés à remplacer à l’intérieur de 

ces plages horaires également. Les tâches consistent à soutenir le technicien ou le commis 

en poste dans son travail, ainsi que le classement de documents et le service à la clientèle 

(prêts, retours, réservations et renseignements généraux). Toute personne intéressée est 

priée de se présenter en personne à la bibliothèque du Lac-à-la-Tortue ou de communiquer 

avec nous par téléphone au 819 538-5882.

théâtre: comédiens et techniciens 
recherchés

Si l’art de la scène vous passionne, le Shawiniganais Jean-Marie Cossette désire relancer 

la troupe de théâtre «Les malcommodes», et il est à la recherche de comédiens et de tech-

niciens. M. Cossette indique que l’objectif est de relancer la troupe à compter de l’année 

2017, et les pièces seraient présentées dans les différents secteurs de Shawinigan.

«J’ai ça à cœur et j’espère qu’il y aura des jeunes qui voudront s’impliquer. Plus jeune, 

j’étais timide, et le fait d’embarquer sur une scène m’a beaucoup aidé», soutient M. Cossette, 

Il est à noter que cette troupe a déjà existé. Pour signifier votre intérêt, veuillez communi-

quer avec Jean-Marie Cossette au numéro 819 538-1100 ou avec Diane Lévesque au numéro 

819 533-3500.

cuLturecuLture



Agenda complet disponible au www.

lhebdodustmaurice.com

MUSIQUE
 ■Michel Donato

Tout simplement Jazz

Maison de la culture Francis-Brisson

26,50$ régulier | 18,75$ abonnement

Billetterie: 819-539-6444 / 4 novembre, 20h

 ■Groenland et James Forest
Shop du Trou du diable

4 novembre, 21h30 | 30$

 ■Lisa Leblanc
Centre des arts de Shawinigan

36,50$ | Billetterie: 819-539-6444

5 novembre, 20h

 ■Laurence Jalbert
 Maison de la culture Francis-Brisson

32$ | Billetterie: 819-539-6444

5 novembre, 20h

 ■The Zodiac Trio
 Maison de la culture Francis-Brisson

37,50$ régulier |27$ abonnement

Billetterie: 819-539-6444 / 6 novembre, 16h

 ■Marie-Denise Pelletier
Spectacle Noël, parle-moi

Église Saint-Georges-de-Champlain

Réservation: 819-538-2186

4 décembre, 15h

 ■Spectacle Le Sapin a des boules
Spectacle de Noël de la Clé des Sons

Salle Chanoine Langevin (Sainte-Flore)

Souper spectacle les 12, 19 et 26 novembre 

(30$) / En après-midi le 27 novembre (15$)

Billets: Micheline 819-538-9328

EXPOSITIONS
 ■   Exposition de Micheline Grondin 
Perrier

Bibliothèque municipale de Saint-Boniface

Aux heures d’ouverture

Du 2 novembre au 21 décembre

 ■  Encres sur papier de Monsieur 
X-33

Bibliothèque de Grandes-Piles

Aux heures d’ouverture

Jusqu’au 6 novembre

 ■Galerie d’art de l’AAPCM
Artistes-peintres qui exposent  en  

vitrine: André Boisvert, Léona Beaudry, 

Irelle Côté, Véronique Fortin, Sylvie  

Gagnon, Serge Huard, Diane Jean, 

Jacqueline Lacerte, Rita P.Martin et  

Pierre-André Paquin. 

Salle d’exposition  Clair-Obscur: 

«Rétrospective»: Donald Roy

Tous le mois de novembre

 ■Exposition Enfant de la terre
Centre des arts de Shawinigan

Photos de l’artiste rappeur Samian

Jusqu’au 15 janvier 2017

CONFÉRENCES & 
ATELIERS

 ■  Atelier-conférence «Trucs et 
astuces de décors de Noël»

Bibliothèque Marielle-Brouillette, Saint-Tite

Par Lina Trudel

Inscription (5$): 418-365-6203 (places 

limitées) / 5 novembre, 10h

AUTRE
 ■La Résistance Shawinigan

Ligue d’improvisation

Maison de la culture Francis-Brisson

3 novembre, 19h30 | 5$

 ■La Crique Ö jeux
Soirées de jeux de société

Salon Wabasso de la Shop du Trou du diable

Tous les mardis entre 18h30 et 22h30

 ■Atelier des artistes
Rassemblements les mardis de 10h à 16h

3722 Boulevard Royal, Shawinigan

Pour vous joindre au groupe: 819-539-0009 

ou 819-537-7895 / Jusqu’au 6 décembre
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www.duproprio.com

Sans agent,
sans commission.

À NE PAS MANQUER !

Martin, coach en immobilier chez DuProprio

Séances d’information 
gratuites

►  En ligne, 8 novembre à 19 h 

►  Shawinigan, 9 novembre à 19 h 30 
Auberge Escapade Inn,  

3383, rue Garnier   

« Venez nous 
rencontrer et 
apprenez à vendre 
sans commission ! »

Inscrivez-vous maintenant
DuProprio.com      1 866 387-7677

>
6
8
7
5
0
4
8

La CULTURE     présentée par

Des artistes de la région récompensés 
à l’ADISQ

CuLTuRE. Le jeudi 27 octobre, l’ADiSQ a 
récompensé de nombreux artistes, produc-
teurs et professionnels de l’industrie de la 
musique lors du Premier Gala de l’ADiSQ et 
du Gala de l’industrie, qui précèdent le Gala 
de l’ADiSQ. Des trophées Félix ont été remis 
à des artistes de la Mauricie.

Nicolas Pellerin et Les Grands Hurleurs, de 

Saint-Élie-de-Caxton, ont été récompensés dans la 

catégorie «Album de l’année – Traditionnel» pour 

l’album ¾ Fort. Fred Pellerin a de son côté rem-

porté le titre de «Scripteur de spectacle de l’an-

née» pour son spectacle Plus tard qu’on pense. Puis, 

Ingrid St-Pierre, de Trois-Rivières, été récompensée 

dans la catégorie «Album de l’année – Adulte 

contemporain» pour son troisième album, Tokyo.

Au moment de mettre sous presse, les 

gagnants du Gala de l’ADISQ, qui avait lieu le 

dimanche 30 octobre, n’avaient pas encore été 

dévoilés. Ingrid St-Pierre était en nomination 

dans la catégorie «Interprète féminine de l’an-

née». Fred Pellerin était en nomination dans la 

catégorie «Interprète masculin de l’année» et 

dans la catégorie «Spectacle de l’année 

– Interprète», pour son spectacle Plus tard qu’on 

pense. Plus de détails à www.hebdodustmau-

rice.com.

5000, boulevard Saint-Jean, 
Trois-Rivières 819 376-0806

2800, rue des Contremaîtres, 
Shawinigan  819 538-9683

www.spamauricie.com • Facebook

Shawinigan:
Ally, femelle

Domestique, 6 ans

Trois-Rivières:
Snow, femelle

Bulldog américain, 11 ans
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Merci à tous nos commanditaires, nos bénévoles, nos employés  
et nos partenaires qui ont contribué au succès de la 49e édition du  

Festival Western de St-Tite
Merci Merci !

CoMMandiTaireS PLaTine

Amarula
Cogeco
Eau Everest
Voiturettes Sorel Tracy

PrÉSenTaTeUr

COORS Banquet

PreSTige

Case IH
Chaussures Pop
Coca-Cola
Ford
SAQ
Wrangler

MajeUr
Boulet
Géant Motorisé
Lafleur
Le Lait
Les Marchés Tradition
Solotech
Stingray

CoLLaboraTeUr
Desjardins

aSSoCiÉ
Loto-Québec

ParTenaireS PUbLiCS

Commission scolaire de l’Énergie
C.S.S.S. Vallée Batiscan
Société bingos du Québec
Sûreté du Québec
Tourisme Mauricie
VIA Rail
Ville St-Tite

6
9
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ParTenaireS PLaTine

Autobus Paul LeJeune  
Boulangerie Germain
Buffet des continents
Chiro Michael Desbiens
Créations Tifo (Les)
Désaulniers, Gélinas, Lanouette s.e.n.c.r.l
Dijitec
DMC Réfrigération
Halte Santé St-Tite
Hotel Le Concorde
Idéfil
Imprimerie Gignac
Imprimerie Shawinigan - Caméléon
JM Sport
Les Croustilles Yum-Yum
Location St-Tite
Mauricie Évasion Sport
Microgest Informatique
MGR Canada
Pharmacie Dulong et Damphousse
Plaza de la Mauricie
Praxair
Productions Merlin
Produit automobile Laurentide
Produits Forestiers Arbec
Ranch Mont-Tremblant
Raymond Lefebvre & Fils
Recyclage Industriel
Shine Expert
Sipo
Steak Veillette
Stratos Pizzéria
Super 8
Transport Desrochers
Tremblay, Bois, Mignault & Lemay Avocats
Trépanier Communications
United Rentals

ParTenaireS argenT

Asphalte R.V.
Auberge des Gouverneurs
Auberge Le Florès
Béton Crête
Brodeur, L’Heureux, Durocher Arpenteurs-
Buffet Claude
Cabane Chez Roger
Camp & Auberge du Lac en Cœur
Carrières Crête
Catherine Esthétique
C’NET
Délices d’Antan
Domaine Ste-Flore
Garage Buist St-Amant
Géomètres
Groupe Harnois
Halte 359 Ultramar St-Narcisse
Hôtel Delta Trois-Rivières
Hôtel Les Suites Laviolette
Hôtel Sacacomie
Iris
Les Cinémas Biermans
Lunetterie Jean Petit
Massothérapie Lyne Champagne 
Métaux Ouvrées C.F.inc
Multi-Marque 
Nettoyage FM
Portes Roma
Relais de la Station
Restaurant Le Papillon
Serres du Domaine des Pointes
Salon de coiffure Duo Beauté
Transport Maurice Germain 
Tissu et décor Martine Richard
Transport La Mule Express
Transport SAF
Voyage Micheline Moreau

ParTenaireS bronZe

Auberge Escapade
Batterie Mauricie
Bélitec
Bingo Vézina
Cantine Phaneuf
Centre d’Esthétique & Électrolyse Nathalie 
Chez Jacob
CLD Mékinac 
Clinique de Physiothérapie Suzanne Désy 
Comfort Inn & Suites
Consultants Mesar
Dépanneur Du Moulin
Dépanneur Yves Gagnon
Ferme Guy Rivest
Festival Du Cochon de Ste-Perpétue 
Fleuriste Marie-Paule
Garage Serge Carpentier
Garage Sylvain Godcher
Hygiène Plus
Industrie JPB
Korvette
Lingerie Trottier
Machineries A.B
Manitou Mushers
Massicotte
Must Hôtel / Motel
Pharmacie Christine Béland
Pièces d’Auto St-Tite
Promotion Elka
Qualiplus
Restaurant Chez Ti- Poil
Salon de Coiffure Distinction
Salon Coiffure Édith Lacoursière
Salon René 
Sylvain Béland comptable agrée
Transport Paul Lecours

ParTenaireS or

Au brin de laine
Béton Crête
Béton M.D.
Bistro Jonan
Chez Marineau- Hôtel des 10
Claude Lahaie, AG
Clinique Vétérinaire St-Tite
Club des Aînés St-Tite inc. 
Coop Univert
Éloi Moisan
Entreprises A.M
FG Pro Shop
Groupe Consilium
GTI Médical
Hôtel Day’s Inn
Hôtel / Motel Coconut
Les Évènements Inferno
Massothérapie Hélène Tousignant
Massothérapie Myriam Langevin Veillette
Maxi Forêt
Nettoyage Sani-Mont 
Praxair
R. Léveillé Extincteurs
Sani-Mont
Savonnerie B.L.
Services Alimentaires V.P.
Teinture et calfeutrant St-Tite
Vêtement Nashville

CoMMandiTaireS or

IKKWIT
Infoteck
La Capitale en fête
Location d’outils simplex
Manulift EMI
Rôtisserie Fusée
Sportech

MÉdiaS

106.9
CFUT
Energie
Journal Québec
Journal Montréal
Le Nouvelliste
Météo Média
Radio-Canada
Rouge FM
Rythme FM
TC Média
TVA
V-Télé
WKND

CoMMandiTaireS argenT

Acier Rayco
Ambulance 22-22
Bacardi Canada Inc.
Boutique Western Guindon 
Brasserie 500
B.T.A.Q
Buromax
Celliers des Dauphins
Centre Bureautique
Constructions Richard Champagne
Discount
Distribution St-Laurent
FQCC
Laurentides Industriel
Le Mercier
Meubles Jacob
Samuel Bouki
Restaurant Le St-Mo 
Terrasses St-Tite

CoMMandiTaireS bronZe

Acolyte
Architectes Jacques & Gervais
Bad Boy Design
Bulbi-Serres
Clinique Chiropratique St-Georges 
Conception Josée Bédard
Excavation Jovanex
Excavation Mékinac  
G.A. Automobile
Gaz Propane Rainville
Go Sport 
Groupe CLR
Kruger / Papier Scott
Lafrance et Trudel
Le Ptit Boulanger
Machineries Pronovost
Pharmacie Chantal & Claire Francoeur
Plomberie DF 
PMT Roy assurances
Remabec
RMH Industries
Roy Morissette et associés 
Service Cité Propre 
Top Bedding



 ■Association de la fibromyalgie
«Découvrons le régime hypotoxique» le 

mardi 29 novembre à 13h30 au CSSS de 

Shawinigan. Gratuit membres AFMCQ / 5$ 

non membres. Inscription: 819-371-1458.

 ■Émotifs anonymes
 Tu as de la difficulté à faire face aux pro-

blèmes de la vie quotidienne? Nous t’invitons 

à participer à une réunion pour trouver de 

l’aide et un nouveau mode de vie. Info: 819-

371-1911 ou emotifs-anonymes.org.

 ■Fadoq Sérénité
Soirée dansante avec Raymond et Dorothée 

Milot le samedi 5 novembre à 20h au coût de 7$. 

Cours de danse les lundis et mercredis, viactive 

les lundis, information, bibliothèque et danse les 

mardis, pratique bridge duplicata les jeudis, ini-

tiation à la chorale les vendredis et marche 3 fois 

par semaine. Info : 819 538-7335

 ■Rendez-vous du 3e âge
Pétanque le 5 novembre à l’école Saint-Joseph.

 ■Aféas Saint-Georges
Une activité des femmes d’ici de Saint-

Georges-de-Champlain aura lieu le mercredi 

9 novembre au sous-sol de l`église parois-

siale. Diane Lemay du CAB de Grand-Mère, 

travailleuse du milieu pour les personnes 

proches aidantes, sera l’invitée de cette ren-

contre qui sera précédée d’un souper à 

17h30. Info: 819-538-8198.

 ■  Centre de loisirs des aînés de 
Shawinigan

Cours de danse (inter-avancé) les lundis à 

15h30 et 18h30 et les mardis à 15h45 (débu-

tant) avec Denise et Nicole. Cours de danse 

country (débutant) les jeudis à 15h30 avec 

Bobby. Soirée de danse (variées) le samedi  

5 novembre à 20h avec La Relance au coût  

de 6$. Tournoi de pétanque le dimanche 

6 novembre, inscr. De 11h30 à 12h30. Diner 

fèves au lard le mardi 8 novembre avec danse 

dès 10h30 avec Denise et Nicole au coût de 7$ 

membre et 9$ invités.

 ■Âge d’Or Le Rocher
Baseball poche le 7 novembre à 13h30 et danse 

de ligne (avancés) à 19h; dîner du mois le 8 

novembre à 11h30 et bingo à 13h30; danse de 

ligne le 9 novembre à 13h (débutants) et 14h 

(avancés); danse de partenaires et de rue le 10 

novembre à 19h (débutants) et 20h (avancés); 

pétanque-atout le 11 novembre à 13h30, soirée 

de danses sociales, country et de ligne le 

samedi 12 novembre à 20h avec Jean-Claude 

Laforme (coût: 3$). Location de salle, capacité 

100 personnes. Info: 819-538-4888.

 ■ Les Chercheurs de l’Essentiel
Conférence «Apprendre à demander... S’ouvrir 

à recevoir», avec Sylvie Petitpas le 3 novembre 

à 19h à la salle Lupien (église) de Saint-

Boniface. Coût: 5$. Info: Huguette 819-535-

3582 ou chercheursdelessentiel@gmail.com.

 ■  Carpe Diem Centre ressources 
Alzheimer 

Café rencontre le mercredi 9 novembre à 

18h30. Le but des rencontres est de démysti-

fier la maladie et de proposer des outils d’in-

tervention pour les aidants. CHSLD Vigi Les 

Chutes. Info: 819-535-6054.

 ■  Ensemble Intemporels 
troubadours

Jolies voix recherchées (adultes et enfants en 

solo et choeur) pour compléter la formation 

en prévision de la saison 2017. Répertoire à 

connotation médiévale privilégié. Prérequis: 

avoir suivi des cours de chant. Info: René Le 

Brodeur: 819-538-0464.  

 ■Atelier «Mon argent, j’y vois»
Trois ateliers (2h chacun) sur les différentes 

offres de crédit, le budget (individuel, en 

couple) et la planification de son avenir finan-

cier. Les ateliers auront lieu les jeudis 10-17-

24 novembre au 3722 boulevard Royal 

Shawinigan de 19h à 21h. Formateurs du 

Centre d’intervention budgétaire et sociale 

de la Mauricie (CIBES). Ateliers d’éducation 

populaire sans lien avec aucune institution 

financière. Inscription: 819-539-0009 (Édith).  

 ■  Regroupement des Artisans du 
Centre Mauricie

Atelier de novembre : Mme M. Laplante mon-

trera à réaliser un centre de table avec 2 anges 

et 2 petits lutins sur pot en terre cuite. Coût: 

14$. Informez-vous pour savoir quoi apporter 

et réservez auprès de Claire 819-538-6909.

 ■  Poker pour Opération 
Enfant-Soleil

Tournoi de Poker Hold’em 40$ le samedi 19 

novembre à 12h30 au Centre municipal de 

Saint-Boniface. Avec Rebuy et ADD-on. Le 

tout organisé par le Familiprix de Saint-

Boniface au profit d’Opération Enfant-Soleil.

 ■ AQDR Shawinigan
 Prochaine rencontre des membres le 

vendredi 4 novembre à 10h au Centre des 

Loisirs Christ-Roi, 2633, boul. Royal à 

Shawinigan. Stéphane Blais, spécialiste des 

services aux citoyens pour Service Canada, 

expliquera les programmes et services offerts 

aux aînés par le gouvernement fédéral. En 

après-midi, bingo animé par Jack St-Onge. 

Coût incluant le dîner: 12$ membres, 15$ 

non-membres. Réservation: 819-729-3175 ou 

819-539-3553. 

 ■ Club Amis-Plus
Dîner mensuel le dimanche 13 novembre à 

10h au Centre des aînés de Shawinigan, 4393, 

rue Bonaventure. Lors de ce dîner, Pascal 

Huard Massicotte racontera son voyage cari-

tatif et sa levée de fonds pour la Fondation du 

Centre hospitalier régional de la Mauricie sur 

l’Acotango en Bolivie. Pour les gens qui ne 

sont pas membres: réservation au 819 537-

0090 avant le 10 novembre.

 ■ Fadoq Mont-Carmel
Dîner «Fèves au lard» le dimanche 6 novembre 

à 11h30 à la salle paroissiale au coût de 5$. 

Infos ou réservation: 819-537-0917 ou 

819-376-8855.

 ■ Paroisse St-Jean-Baptiste de 
Grand-Mère
Inscription pour les Paniers de Noël les 3,  

10 et 17 novembre de 9h à 11h30. Papiers 

BES, pièce avec photo et adresse récente. 

Entrée par la 12e Rue. Infos: Gisèle 819-538-

9982, Pierrette 819-538-7778, Louis 

819-538-3619.

 ■Boutique du Centre
C’est une friperie (service du Centre Roland-

Bertrand). Grande variété de meubles,   

articles de cuisine, de sports, livres, jouets, 

quincaillerie, etc. 50% sur nos vêtements neufs 

et d’occasion. Achetez un article d’hiver et 

obtenez le deuxième à moitié prix. Ouvert du 

lundi au vendredi de 9h à 16h et le samedi 5 

novembre de 10h à 16h. 2143, rue Gignac, 

Shawinigan, ancienne église Ste-Croix. Info: 

819-539-9737.
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www.umq.qc.ca

Le président de l’UMQ 
bientôt dans votre région !

Tous les détails Tou
au au umq.qc.ca

Bernard Sévigny

Maire de Sherbrooke

Président de l’UMQ

#TournéeUMQ#TournéeUMQ
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Formations  

Événements corporatifs

Conférences

Besoin d’une salle?

www.salles-a-louer.com
819 376-5634

Nos salles sont très bien situées 
à la croisée des autoroutes 40 et 55.

Grand stationnement gratuit!

6
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AGENDA COMMUNAUTAIRE



160 Terrains / Terres à vendre

SECTEUR STE-ANGÈLE,  
Dernier terrain disponi-
ble  pour appartements  
6 e t 8 l ogements. Pri x 
e t  t a xe s  a borda b l e s .  
Pierre 1-877-857-0929

Secteur Ste-Angèle
Enfin Phase 6!

Rue Des Capucines
terrains prêts à 

construire            
domainedelatour.ca 

877-857-0929

SECTEUR
STE-ANGÈLE

Te r ra i ns  p rê t s  à  
construire, vue in-
directe  sur fleuve. 
N o u v e a u x  p r i x .   
B i e nve nue  a u to-
constructeurs. 
Doma inede l i l e .ca  
1-877-857-0929

205
Logements /

appartements à louer

! ! Coop. d'Habitation 
4-1/2 rue Frigon 

477$/ mois chauffé. 
Libre.

1-888-477-6986, 
819-475-9399

!  G ra nd -Mè re :  g r a nd   
4-1/2 chauffé , é cl a i ré . 
4 6 0 $ ,  r é f é r e n c e s .  
819-731-1382

!  S h a w i n i g a n ,  
2 x 3 - 1 / 2 ,  R É N O -
V É S , m e u b l é  
(295$), grand semi 
m e u b l é  ( 3 2 5 $ ) .   
Secteur tranquille, 
pas d'animaux. Li-
bres  maintenant .   
8 1 9 - 7 3 1 - 3 0 7 8 ,  
819-539-5049

5-1/2, Shawinigan, 
485$/ mois. Refait à 

neuf. Mélamine, cérami-
que, bois franc. 

819-538-8893 poste 
6141,  819-537-5665

205
Logements /

appartements à louer

! Shawinigan 
Grand 5-1/2,  1893 

Defond app. 3, 
Complètement ré-

nové. Plancher 
bois franc. Près 

commodités, Wal-
mart, épiceries... 

Libre  
819-539-5677, 
819-531-4661

* 3-1/2, St-Tite, 582 St-Phi-
lippe, 390$. Cuisine rénovée,  
Idéal personne tranquil le.  
819-376-4013

1er étage, beau grand 4-1/2,  
bois franc, près de tout les 
ser v ices /  Walmar t ,  1853 
Cloutier #2, Shawinigan. Li-
bre, 495$/ mois. Beau 3-1/2,
possibi l i té meublé, 425$/ 
mois.  819-531-0057

1 MOIS GRATUIT!!! 4-1/2, 
Grand-Mère. Coin 15e Ave-
nue et 15e Rue. Immeuble 
tranquille, stationnement, dé-
n e i g e m e n t .  4 5 0 $ .     
819-533-3574

2-1/2, 4-1/2, semi meublés, 
chauffés, Shawinigan, rue 

Frigon. 375$/ 475$ 
819-247-1532

2x4-1/2, 1x5-1/2, 
a v e n u e  S t - J e a n ,  
4-1/2, rue Giguère, 
5-1/2, boul. Royal; 
5-1/2, rue Cartier; 
À  S h a w i n i g a n .  À  
partir de 375$. Li-
b r e s  i m m é d i a t e -
m e n t .    
819-269-3402

3-1/2, 350$. 4-1/2, 420$. 
5-1/2,  500$. Internet inclus. 
T r o i s - R i v i è r e s .  
8 1 9 - 2 2 8 - 1 6 8 1 ,  
819-609-0441

3-1/2, 390$. Loft, 375$. 2032 
St-Marc, Shawinigan, rénové, 
chauffé, éclairé, stationne-
ment, 819-536-8468

3-1/2, 4-1/2, 5-1/2, Shawini-
gan, peuvent être chauffés, 
éclairés et/ ou semi-meublés. 
À  d i f f é r e n t s  p r i x .   
819-384-1028

205
Logements /

appartements à louer

3-1/2, Grand-Mère, 
310$/ mois. Bois franc/ 
céramique, mélamine. 

819-538-8893 poste 
6141,  819-537-5665

3-1/2, Shawinigan (2810, 
104e Avenue), buanderie, 
stationnement. Possibilité 
c h a u f f é /  é c l a i r é .  3 8 5 $ .  
819-536-8468

3-1/2 grand, très propre, 
1843, 6e avenue, Grand-
Mère, chauffé, semi-meu-
blé (lav., séch., poêle, fri-
go) stationnement dénei-
g é ,  4 5 5 $ /  m o i s .  
819-731-1615

4-1/2, 500$ chauffé/ éclairé.
5-1/2, 490$, non chauffé, 
non éclairé.  112e Rue, Sha-
winigan-Sud. Libres immé-
diatement.  819-698-2483

4-1/2, meubl é , sta ti onne -
ment,  5e Ave. Grand-Mère. 
L i b r e  i m m é d i a t e m e n t .  
819-538-0864

4-1/2  380$, Sha -
w i n i g a n .  5 - 1 / 2 ,  
495$, Shawinigan-
Sud. 4-1/2, 420$ à  
S t - G e o r g e s - d e -
C h a m p l a i n ,
819-698-4824

4-1/2 à Shawinigan, très en-
soleillé, bien situé, frais pein-
turé, idéal personne seule ou 
couple, n/ c, n/ é, stationne-
m e n t .  3 5 0 $  p a r  m o i s .  
819-539-1717

5-1/2, 3152,  St-Louis, Sha-
winigan, non chauffé, non 
éclairé, 760$/ mois, quartier 
tranquille, libre maintenant, 
819-531-2539

5-1/2, Shawinigan-sud:   
1e r é tage , 520$/ mois, 
refait à neuf, tranquil le. 
R é f é r e n c e s .  N o n - f u -
m e u r s .   2 4 5 0 ,  A l e x -
Doucet.  819-696-5956

569, 109e Rue, Shawinigan. 
3-1/2 (380$), 4-1/2 (420$). 
Entrées laveuse/ sécheuse, 
non chauffés/ non éclairés, 
s t a t i o n n e m e n t ,  
819-536-8468

205
Logements /

appartements à louer

AUBAINE Shawinigan: peti t 
e t  g r a n d  4 - 1 / 2 ,  1 e r /  2 e  
é ta ge , 2742, 2744, 2754, 
S t - J e a n ,  3 0 0 $ /   3 2 0 $ .  
819-535-3078

GRAND-MÈRE:  1 mois gra-
tu i t ,  1340 ,  21e  Ave nue ,  
5 - 1 / 2 ,  4 6 5 $ ,      
8 1 9 - 5 3 7 - 5 4 6 3 ,  
819-989-1456

G R A N D - M È R E :  B e a u  
5-1/2, 1690, 3e Avenue, 
app. 6, 420$/ mois non 
chauffé , non écla i ré , 1 
stationnement déneigé, 
l i bre  nove mbre  2016,  
819-731-9928

G R A N D - M È R E :  D o m a i n e    
L a fl è c h e ,  4 - 1 / 2 ,  r e z - d e -
chaussée,  2e ,  3e  é tages.  
8 1 9 - 3 7 4 - 2 5 3 1 ,  
418-365-5786

GRAND-MÈRE: Près centre-
ville, grand 3-1/2, 1er étage, 
4-1/2, 5-1/2. 819-538-2220.

NOUVEAU à  Gra nd-Mè re , 
be a u 4-1/2 a ve c ga ra ge ,  
très propre . Libre  1e r dé -
ce mbre  ou  a va n t .  350$ /  
mois. Références exigées. 
Guy: 819-531-1942

SHAWINIGAN, Defond, 3e tri-
plex, 5-1/2, véranda, station-
n e m e n t .  3 5 0 $   N i c o l e ,  
819-538-9995

SHAWINIGAN, Grand-Mère, 
centre-ville, Larocque, beau, 
2e,  duplex,  400$, Nicole,  
819-538-9995

SHAWINIGAN: 1-1/2, meu-
blé, buanderie, endroit propre 
et tranquille, bail au mois, 
2 9 0 $ ,  8 1 9 - 5 3 3 - 3 4 5 5 ,  
819-536-4140

S H AW I N I G A N :  1 5 6 9  r u e  
F ron tenac ,  2 -1 /2 ,  3 -1 /2 ,  
5-1/2. Libres. 819-374-2531, 
418-365-5786

SHAWINIGAN: 4-1/2 Cloutier, 
3e triplex, rénové. 360$. Visi-
te Nicole 819-538-9995

SHAWINIGAN: centre-ville, 
5-1/2, 2e étage, galerie arriè-
re vitrée, non chauffé, non 
éclairé. Non-fumeurs. Pas 
d'animaux. 400$/ mois, 345 
6e rue, 819-731-0623

SHAWINIGAN: Giguère, 2e 
duplex, 5-1/2, 380$. Informa-
t i o n s .   V i s i t e s :  N i c o l e  
819-538-9995

205
Logements /

appartements à louer

S H AW I N I G A N :  g r a n d  
5-1/2, 1er étage, piscine 
creusée, près  services. 
Aucun chi e n. Ré fé re n-
ces demandées.    475$.  
Libre. 819-386-7078

SHAWINIGAN: Habi tat  
Métis du Nord: logement 
prix modique pour au-
tochtones, 5-1/2, l ibre 
i m m é d i a t e m e n t ,  
418-626-7578

SHAWINIGAN: Lambert, beau 
4-1/2, stationnement. 350$. 
Informations, visites: Nicole.  
819-538-9995

ST-BONIF ACE :  G ra nd  
4-1/2 ne uf, trè s e nso-
l e i l l é ,  2e  é ta ge ,  boi s  
franc, ba in/ douche  en 
coin, balcons avant/ ar-
rière  avec 2 portes-pa-
tio, l ibre, entré privée à 
l ' i nté r i e ur,  i mme ubl e  
paisible. 819-609-3638

210
Logements / appartements

chauffés à louer

1 MOIS GRATUIT 
GRAND-MÈRE  
GRANDS 3-1/2 
4-1/2, 5-1/2,  

Chauffés, Éclairés 
Possibilité semi-
meublés. Station-
nement déneigé. 
Piscine, Concier-
gerie. Près tous 
services. Aucun 

chien. Info: 9h00- 
21h00. 

819-533-5149

4-1/2 avec sous-sol (utilisa-
ble), 2590 101e Avenue, Sha-
winigan, 790$, chauffé, éclai-
ré, stationnement, rénové, 
céramique, plancher flottant,  
819-536-8468

GRAND-MÈRE 350, rue  
de  l 'Un i on,  vo i s i n  du 
Gol f ) :  3-1/2,  cha uf fé ,  
e a u  c h a u d e  i n c l u s e .  
Idéal personne retraitée. 
Sta t i onne me nt,  i nte r-
com.  Endro i t  p ropre ,  
tranqui l le . Qual i té , prix 
imbattable . Références 
r e q u i s e s .  
4 1 8 - 2 8 9 - 2 8 3 3 ,  
418-507-2833 (cell)

G R A N D - M È R E :  6 e ,  b e a u  
3-1/2 meublé, tout compris, 
380$  Nicole: 819-538-9995

LOFT idéal pour musi-
cien, Shawinigan, 495$ 

chauffé, éclairé.  
819-538-8893 poste 
6141,  819-537-5665

SHAWINIGAN:
Place Masson/  

rue Collège,    
3-1/2, 4-1/2, 

5-1/2, chauffés, 
éclairés, possibili-

té meublés 
conciergerie.

819-539-3773  
819-531-4788

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

! Sha wi ni ga n: ce ntre -
v i l l e ,  6 3 7 ,  4 e  r u e ,  
2 X 1 - 1 / 2 ,  c h a u f f é s ,  
éclairés, meublés, frigo. 
2 8 0 $ /  3 0 0 $ .  L i b r e s .   
819-247-0004

2-1/2,  demi  sous-sol ,  
meublé, chauffé, éclairé, 
très bien rénové, 118e 
Rue, Shawinigan-Sud. Li-
b r e  i m m é d i a t e m e n t .  
819-266-6823

GRAND-MÈRE 
1671, 6e Avenue 

1-1/2, 345$. Libre. 
Meublé, chauffé, 

éclairé. Références 
demandées. 

819-538-9706, 
819-539-2451

GRAND-MÈRE: Près centre-
ville, 2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, lit 
mural, galerie, vue panorami-
que. 819-538-2220.

S H AW I N I G A N :  t r è s  
grand 4-1/2, semi-meu-
blé , chauffé , planchers 
b o i s  3 8 5 $ .  L i b r e   
819-539-4578

225 Propriétés à louer

À qui la chance? Maison à 
louer à Charette, grand ter-
r a i n ,  c o i n  t r a n q u i l l e .   
819-221-5437

À qui  l a  cha nce ? Ma i son 
neuve à St-El ie  de Caxton,   
c o i n    t r a n q u i l l e ,   
819-221-5437

245 Chambre à louer

TRÈS grande chambre 
avec toutes commodités, 
stationnement, secteur 
St-Georges-de-Champ-
lain, 400$/ mois ou à la 
semaine 100$. À voir!  
Spéciale 819-729-0731

250
Maison de repos /

centre d’accueil

LA TORTULINOISE INC. 
Ressource accréditée 

pour personnes en perte 
d'autonomie. 
819-538-3775

280 Entrepôts à louer

ENTREPOSAGE auto, bateau, 
motorisé. Intérieur/ extérieur. 
G r a n d - M è r e ,  S t - T i t e .  
8 1 9 - 3 7 4 - 2 5 3 1 ,  
418-365-5786

REMISAGE chauffé : Pe-
tites et moyennes autos, 
seulement, motos. Espa-
c e s  l i m i t é s .  
819-534-8642

305 Ameublement

LIT électrique acheté 2014, 
prix demandé 800$ négocia-
b l e .  I n f o r m a t i o n s :  
418-365-7384

PIANO Ma son And Ri sch  
Henry Herbert, 1,200$; mo-
bil ier cuisine Roxton, vais-
sellier 65" , bahut 42" , table 
72"X40" , 6 chaises, berçeu-
se, 1,500$. 819-539-4802

310 Divers à vendre

ACHETERAIS lot de CD, 
DVD, ainsi que vinyles 33 
tours, en bonne condi-
tion, 819-699-3342

CONTENEURS Trois-Ri -
vi è re s(CTR),  vente de 
conteneurs pour entrepo-
sage en 20' ou 40', neufs 
o u  u s a g é s ,  
819-697-8929

FERMETURE d'intérieur 
de maison divers articles, 
meubles, divan-lit, etc. 
819-539-7182

MATELAS à vendre de tou-
tes grandeur.  Directement 
d e  l a  m a n u f a c t u r e ,  
8 1 9 - 3 7 5 - 0 8 3 3 ,  
819-697-8151

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400qn 
1 -800 -408-9995 ,  pos t e :  
400QN.

320 Animaux

GROSSISTE nourri -
ture  pour chien Per-
forma nce  32% pro-
té i ne s .  19 .95$/  15  
kg/; ha ute  proté i ne  
27%/  17,79$; main-
tenance 22%/ 14.95$ 
(prix quanti té). Pos-
sibil i té de  l ivraison. 
819-377-3015

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

* SPÉCIAL
Bois de chauffage, 
é ra bl e ,  me ri si e r,  
hêtre, fendu, l ivré. 
9 0 $ /  c o r d e .  
819-535-3543

BOIS  de  chau f f age  
s e c ,  é r a b l e ,  hê t r e ,   
merisier, 95$/ la cor-
de, 819-268-2488

370 Matériaux de construction

TÔLES à couverture à lam-
bris de couleur galvanisés 

etc. 819-221-5429, 
Cell: 819-690-5429

TOUS genres de matériaux 
de construction: bois toutes 
sortes, "plywood", "ripe" pres-
sée,  revêtement (vinyle), 
bardeaux d'asphalte, plan-
chers bois franc, planchers 
flottant, portes d'acier, portes 
garage différentes dimen-
sions, portes-patio, fenêtres 
toutes dimensions, dormants 
de chemin de fer, barils plas-
t i q u e s  t r è s  p r o p r e s .  
819-221-5437

412 Santé

CANADA BENEFIT GROUP - 
Vous ou quelqu'un que vous 
connaissez souffre d'un han-
d i c a p ?  O b t e n e z  j u s q u ' à  
40,000$ du gouvernement du 
Canada. Appelez sans-frais 
au 1-888-511-2250 ou visi-
tez-nous au canadabenefit.ca/ 
fr/evaluation/

424 Astrologie/occultisme

ABDALINE cartomancienne, 
42 ans d'expérience, à votre 
service, tirage avec 2 tarots 
pour 40$, 819-538-1199

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentiel les. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

446 Peinture/décoration

DANIEL, peintre tireur de 
joints, d'expérience. 

819-979-3373

483 Compagne/compagnon

G A R S  C H E R C H E  
GARS, 21-40 ANS 
POUR RELAT ION 
SINCÈRE DE COU-
PLE BASÉE SUR LA 
CONFIANCE, FIDé-
L I T É ,  R E S P E C T.  
R A R E  C E L A  E N  
2016. MOI JE RE-
C H E R C H E  V R A I -
MENT  RELAT ION 
SÉRIEUSE, JE SUIS 
SINCÈRE. SI TU AS 
UN AMI GAI, DON-
NE LUI CETTE AN-
N O N C E .  S E R G E :  
819-626-0230

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence. 
Appelez le 1-877-661-2626 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6910 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez # 
7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
lez :  1 -877-347-9242.  ou  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

555 Argent à prêter

310-PRÊT: Prêt de 500$ à 
1,000$. Aucune enquête de 
crédit. Approbation en 5 mi-
nutes. Ouvert 7 jours de 8h à 
20h. Compose sans frais: 
310-PRET

EMPRUNTEZ  Jusqu ' à  
750$ en 1h! Simple, Ra-
pide et Sécuritaire. Aucun 
Crédit Refusé! Appe le z 
1-888-906-1863 Ou 
ArgentDirect.com
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RÉSIDENCES  
POPULAIRES
TRIFLUVIENNES

Pour plus d’information contactez André 

819 609-3914

1771 / 1791, 4e Avenue, Grand-Mère

4 1/2 [460 $]  •  5 1/2 [495 $]

Stationnement inclus

Rue Hemlock, Shawinigan

3 1/2 [360 $]  •  4 1/2 [465 $]

5 1/2 [495 $]

110e Rue, Lac-à-la-Tortue

Studios, 2 1/2, 3 1/2
Chien interdit

Subventionnés à 

25% du revenu

6
9
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LES HABITATIONS ROYALES
819 539-8775 • 819 531-4969

Entre la Plaza et Place Biermans, Shawinigan

16e Avenue, 50e Rue, 51e Rue

Rénovés et aménagements extérieurs
AdministrAtion locAle,

Plusieurs sur planchers de béton, piscine,

Intercom, conciergerie, système de prévention 

d’incendie, etc... Sécurité accrue

Direction et bureau de location

1433 - 50e Rue, app. 2

1553 - 47e Rue, Shawinigan

3 1/2, 4 1/2, 5 1/2, 6 1/2
À louer

6
4
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PETITES  ANNONCES CLASSÉES
Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.

Heure de tombée : jeudi 16h00

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Mode de paiement : 

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 

de votre téléconseiller✓✓� 3✓
Encadré 

✓✓� 3✓
Couleur 

✓✓� 3✓
Titre centré 

✓✓� 3✓
Caractères gras

✓✓3✓

✓✓3✓

✓✓3✓

✓✓3✓

Pour tout aCHeter  
et tout vendre,    

près de chez vousun seul numéro 1-866-637-5236 EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

6
7
0
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555 Argent à prêter

PRÊTEUR hypothécaire privé 
de premier et deuxième ni-
veau. Financement rapide 
peu importe votre région. 
Service professionnel. Nos 
taux sont compétitifs et nos  
conditions de financement 
flexibles. Financement Bris-
son. 1-866-566-7081

585 Services financiers divers

Harcelé par vos créanciers? 
À bout de souffle? Reprenez 
le contrôle... Un seul verse-
ment par mois (0% d'intérêt)  
Bureaux à Trois-Rivières et à 
Grand-Mère pour vous servir.  
Communiquez avec Andrée 
Champagne de MNP Ltée 
S y n d i c  d e  f a i l l i t e  a u  
819-693-0004

605 Emplois divers

DENEIGEMENT Trifluvien
e s t  à  l a  r e c h e r c h e  d e  
chauffeurs de tracteur pour 
du déneigement résidentiel 
dans la ville de Trois-Riviè-
res. Équipement récent, 
équipe dynamique avec sa-
laire compétitif. Envoyez 
c.v. info@deneigement
trifluvien.com ou par télé-
phone 819-377-5722

650 Bars/hôtels/restaurants

NOUVEAU concept 
nouveau resto: sec-

teurs Shawinigan/ St-
Georges. Recherche 
cuisinier, serveuse, 

livreur, postes: 
Temps plein/ partiel 

Manuel Harvey 
819-247-2830

845 Prières/remerciements

REMERCIEMENTS au St-Es-
prit pour faveur obtenue. L.T.

REMERCIEMENTS
Remerciements au Saint-Es-
prit pour faveur obtenue. J.L.

945 Achat d’autos

!  !  RECYCLAGE NATH 
Achat d'autos, ferrai l les 
e t  m é t a u x .  P a y o n s  
meil leur prix garanti  de 
la  région. Remorquage  
gra tui t, service  rapide , 
6 / 7 ,  r e ç u s  S A A Q .  
Pa yons e n a rge nt  sur  
place. 819-244-4676

955 Pièces/accessoires

PIÈCES neuves autos/ ca-
mions,  MEILLEURS PRIX 
G A R A N T I S  2 0 %  à  7 0 %  
d'économie. Toutes marques. 
Livraison gratuite partout au 
Québec. Commandez directe-
ment sur le catalogue en li-
gne supraz2000.com/quebec 
ou 1-877-999-7580

985 Autos à vendre

À voir auto, camion, 4x4. Fi-
nancement maison aucun cas 
refusé. Voitures 2010 à 2016, 
léger dépôt, aucun endos-
seur. 1-866-566-7081
financementbrisson.com
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AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC est donné par la soussignée, greffière adjointe de la Ville, que lors de la 

séance extraordinaire tenue le 24 octobre 2016, le conseil de la Ville de Shawinigan a adopté 

le règlement suivant :

SH-550.36 règlement modifiant le Règlement de zonage SH-550 de la Ville de Shawinigan 

afin :

1) d’apporter des corrections aux normes de localisation des piscines et spas; 

2)  d’autoriser les usages additionnels aux usages habitations multifamiliales et encadrer 

l’exercice de ceux-ci;

3)  d’autoriser des services de toilettage et de traiteur en usage additionnel à un usage 

résidentiel;

4)  de préciser les normes applicables au stationnement et à l’entreposage d’un véhicule et 

d’équipements aux fins d’un usage additionnel à un usage résidentiel;

5)  d’autoriser l’utilisation de plusieurs terrains à des fins d’habitations multifamiliales d’un 

maximum de 8 logements sur la rue Cascade;

6)  d’autoriser l’utilisation d’un terrain à des fins de commerces et services liés à l’automobile 

sur la route de Lac-à-la-Tortue; 

7)  d’apporter des corrections aux dispositions relatives à la classification des usages  ainsi 

qu’aux grilles des spécifications.

Toute personne habile à voter du territoire de la municipalité peut demander par écrit à la 

Commission municipale du Québec son avis sur la conformité de ce règlement au schéma 

d’aménagement de la Ville.

Cette demande doit être transmise à la Commission dans les 30 jours qui suivent la 

publication du présent avis.

Si la Commission reçoit une telle demande d’au moins cinq (5) personnes, celle-ci doit 

donner son avis sur la conformité au schéma d’aménagement. Dans le cas contraire, le 

règlement est réputé y être conforme.

Shawinigan, ce 2 novembre 2016

   Me Chantal Doucet

   Greffière adjointe
6990761

AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC est donné par la soussignée, greffière adjointe de la Ville, que lors de la séance extraordinaire tenue 

le 24 octobre 2016, le conseil de la Ville de Shawinigan a adopté le règlement suivant :

SH-550.34 règlement modifiant le Règlement de zonage SH-550 de la Ville de Shawinigan.

Ce règlement a pour principal objet de prévoir des normes de construction particulières et des mesures de 

protection du lac Vincent.

Plus particulièrement, le règlement SH-550.34 :

1)  modifie la définition de rive de manière à assurer la concordance avec le Règlement SH-65 sur la protection 

des rives, du littoral et de la plaine inondable;

2)  prévoit une définition de « imperméabilisation des sols » en regard de la gestion des eaux de ruissellement;

3)  ajoute des normes particulières applicables à la zone RV-8600, où se situe le lac Vincent.

Toute personne habile à voter du territoire de la municipalité peut demander par écrit à la Commission municipale 

du Québec son avis sur la conformité de ce règlement au schéma d’aménagement de la Ville.

Cette demande doit être transmise à la Commission dans les 30 jours qui suivent la publication du présent avis.

Si la Commission reçoit une telle demande d’au moins cinq (5) personnes, celle-ci doit donner son avis sur la 

conformité au schéma d’aménagement. Dans le cas contraire, le règlement est réputé y être conforme.

Shawinigan, ce 2 novembre 2016

       Me Chantal Doucet

       Greffière adjointe
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MÉCANICIEN(CIENNE)
Chez Dumais Automobile

Envoyer votre curriculum vitae 

par courriel:  

dumaisauto@lino.sympatico.ca 

ou par fax au 819 523-9916

• 1 à 2 ans d’expérience • 40 heures /semaine • Salaire à discuter

OFFRE D’EMPLOI

1608, boul. Ducharme, La Tuque
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Gérant des viandes
Lorsqu’il s’agit de viandes ça prend quelqu’un qui s’y connaît, 

quelqu’un de compétent, quelqu’un de confiance!

EST À LA RECHERCHE D’UN

C’est pourquoi nous offrons des conditions  
de travail tout à fait exceptionnelles:

Faire parvenir c.v. à iganicolet@cgocable.ca

819 293-6937

Joins-toi à une équipe passionnée  
et dynamique

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX  
DES PLUS COMPÉTITIFS

STABILITÉ D’EMPLOI

DÉFI STIMULANT

6
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Avis est par les présentes donné que, à la suite du 
décès de JEANNINE LAMONTAGNE, survenu le  
13 septembre 2016, en son vivant domiciliée au  
1655, avenue du Capitaine-Veilleux, Shawinigan, Québec, 
 G9P 1A5, un inventaire des biens de la défunte a été 
fait sous seing privé par les liquidateurs successoraux le  
19 octobre 2016. Cet inventaire peut être consulté par les 
intéressés au 764, 5e rue de la Pointe, Shawinigan, Québec, 
G9N 6T8.

Roland Desaulniers, co-liquidateur.
>6985144
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AVIS PUBLIC

6990732

AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE D’APPROBATION 
RÉFÉRENDAIRE

PROJET PARTICULIER DE CONSTRUCTION, DE MODIFICATION OU D’OCCUPATION D’UN IMMEUBLE (PPCMOI)

SECTEUR SHAWINIGAN

Conformément à l’article 132 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme (RLRQ, c. A-19.1), avis public est donné 
par la greffière adjointe de la Ville, que :

1.  À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 17 octobre 2016, le conseil a adopté, sans 
changements, le second projet de résolution PPCMOI 165-02-2016 lors de la séance extraordinaire du 
24 octobre 2016 visant à autoriser un gîte touristique d’un maximum de trois chambres sur un lot situé sur la 
rue de la Victoire, dans la zone résidentielle H-1318.

2.  Ce second projet de résolution contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des 
personnes intéressées afin qu’il soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et les 
référendums dans les municipalités (RLRQ, c. E-2.2).

3.  L’objet de cette résolution vise à autoriser, sous certaines conditions, les usages suivants :

Autorisation Zone
Voie publique 

concernée

- Gîte touristique H-1318 Rue de la Victoire

  Le projet est assujetti au respect de certaines conditions spécifiques, notamment en regard :
 - du nombre de chambres;
 - du stationnement;
 - des autres spécifications à l’égard des auberges et des gîtes.

4.  Une demande d’approbation référendaire vise à soumettre la résolution contenant une disposition à 
l’approbation des personnes habiles à voter de toute zone concernée d’où provient une demande valide.

 Pour être valide, toute demande doit :

	 •	 	indiquer	clairement	la	disposition	qui	en	fait	l’objet	et	la	zone	d’où	elle	provient;
	 •	 	être	signée,	dans	le	cas	où	il	y	a	plus	de	21	personnes	intéressées	de	la	zone	d’où	elle	provient,	par	au	

moins 12 d’entre elles ou, dans le cas contraire, par au moins la majorité d’entre elles;

	 •	 	être	reçue	au	bureau	du	greffier,	à	l’hôtel	de	ville,	situé	au	550,	avenue	de	l’Hôtel-de-Ville,	Shawinigan,	dans	
un délai maximum de 8 jours de la date de publication du présent avis.

 Conditions pour être une personne intéressée à signer une demande :

 a)  toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter et qui remplit les conditions suivantes le 24 
octobre 2016:

	 	 •	 être	domiciliée	dans	la	zone	d’où	peut	provenir	une	demande;
	 	 •	 être	domiciliée	depuis	au	moins	6	mois	au	Québec;	ou
 b)  tout propriétaire unique d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise qui n’est 

frappé d’aucune incapacité de voter et qui remplit les conditions suivantes le 24 octobre 2016;

	 	 •	 	être	propriétaire	d’un	immeuble	ou	occupant	d’un	établissement	d’entreprise	situé	dans	la	zone	d’où	
peut provenir une demande depuis au moins 12 mois; ou

 c)  tout copropriétaire indivis d’un immeuble ou occupant d’un établissement d’entreprise qui n’est frappé 
d’aucune incapacité de voter et qui remplit les conditions suivantes le 24 octobre 2016 :

	 	 •	 	être	copropriétaire	indivis	d’un	immeuble	ou	cooccupant	d’un	établissement	d’entreprise	situé	dans	la	
zone d’où peut provenir une demande depuis au moins 12 mois;

	 	 •	 	être	désigné,	au	moyen	d’une	procuration	signée	par	la	majorité	des	personnes	qui	sont	copropriétaires	
ou cooccupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de signer la demande en leur nom 
et	d’être	inscrit	sur	la	liste	référendaire,	le	cas	échéant.	Cette	procuration	doit	être	produite	avant	ou	en	
même	temps	que	la	demande.

	 	Dans	le	cas	d’une	personne	physique,	il	faut	qu’elle	soit	majeure,	de	citoyenneté	canadienne	et	ne	pas	être	en	
curatelle.

 Dans le cas d’une personne morale, il faut :

	 •	 	avoir	 désigné	 parmi	 ses	 membres,	 administrateurs	 ou	 employés,	 par	 résolution,	 une	 personne	 qui,	 le 
24	 octobre	 2016,	 est	majeure,	 de	 citoyenneté	 canadienne,	 qui	 n’est	 pas	 en	 curatelle	 et	 n’est	 frappée	
d’aucune incapacité de voter prévue par la Loi;

	 •	 	avoir	produit	avant	ou	en	même	temps	que	la	demande,	une	résolution	désignant	la	personne	autorisée	à	
signer	la	demande	et	à	être	inscrite	sur	la	liste	référendaire,	le	cas	échéant.

	 	Sauf	dans	le	cas	d’une	personne	désignée	à	titre	de	représentant	d’une	personne	morale,	nul	ne	peut	être	
considéré comme personne intéressée à plus d’un titre, conformément à l’article 531 de la Loi sur les élections 
et les référendums dans les municipalités.

5.	 	Les	dispositions	du	second	projet	qui	n’auront	pas	fait	 l’objet	d’une	demande	valide	pourront	être	 incluses	
dans	la	résolution	qui	n’aura	pas	à	être	approuvé	par	les	personnes	habiles	à	voter.

6.  Le second projet de résolution, son résumé, les illustrations et la description du périmètre des zones d’où peut 
provenir	une	demande	peuvent	être	consultés	au	Service	de	l’aménagement	et	de	l’environnement,	à	l’hôtel	
de	ville,	au	550,	avenue	de	l’Hôtel-de-Ville,	durant	les	heures	d’ouverture	de	bureau,	de	8	h	30	à	12	h	et	de 
13 h 30 à 16 h 30, du lundi au vendredi.

	 	On	peut	aussi	y	obtenir	gratuitement,	la	résolution,	la	cartographie	et	un	feuillet	expliquant	le	projet	ainsi	que	
la	procédure	que	doivent	respecter	 les	citoyens	qui,	à	 la	suite	du	présent	avis,	entendent	réclamer	que	les	
dispositions ci-dessus explicitées leur soient soumises pour approbation.

7. Zone visée et zones qui lui sont contiguës :

 Zone visée H-1318 : Correspond aux immeubles accessibles par les rues de la Paix et de la Victoire.

 Zones qui lui sont contiguës :

P-1316
De forme irrégulière, entre et en retrait des emplacements accessibles par l’avenue de la 
Station,	l’avenue	de	la	Fonderie,	la	rue	Burrill,	la	côte	de	la	Baie	et	la	limite	de	Saint-Boniface.

P-1317 Correspond au cimetière accessible par la rue de la Paix.

C-1319
Correspond à l’emplacement situé au nord de la rue de la Paix et à l’ouest de la voie ferrée, 
occupé uniquement par un bâtiment commercial (ancienne salle de réception La Crémaillière).

I-1320 Située	dans	le	prolongement	de	la	rue	Dupont,	délimitée	au	nord-ouest	par	la	rivière	Shawinigan.

C-1321 
Entre	les	rues	Summit	et	Trudel,	à	l’ouest	de	l’avenue	Cloutier	et	jusqu’aux	limites	approximatives	
des	rues	Summit	et	Dupont.

Shawinigan,	ce	2	novembre	2016
     Me Chantal Doucet 
     Greffière adjointe

AVIS PUBLIC

6993222

Conformément au troisième alinéa de l’article 53.18 de la Loi sur la qualité 

de l’environnement (RLRQ, c. Q-2), avis public est donné par le greffier de 

la Ville que lors de la séance extraordinaire tenue le 23 août 2016, le conseil 

a adopté le Règlement SH-542 édictant la Plan de gestion des matières 

résiduelles conjoint 2016-2020 de la Ville de Shawinigan.

Ce plan de gestion des matières résiduelles a été adopté conjointement 

avec la MRC des Chenaux, la MRC de Mékinac, la MRC de Maskinongé et 

la Ville de Trois-Rivières.

Ce document a été transmis au ministre du Développement durable, de 

l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatique du 

Québec, aux MRC environnantes ainsi qu’à celles desservies par une 

installation d’élimination située sur le territoire d’application dudit plan.

Sommaire

Le contenu du plan de gestion des matières résiduelles conjoint respecte 

les éléments prévus par la Loi sur la qualité de l’environnement et cadre 

avec les orientations et objectifs de la Politique québécoise de gestion des 

matières résiduelles. On retrouve à l’intérieur du document les éléments 

suivants :

 - une description du territoire de planification; 

 -  une description de la gestion actuelle des matières résiduelles sur le 

territoire de planification; 

 -  un recensement des intervenants et des infrastructures en gestion des 

matières résiduelles sur le territoire de planification ou à l’extérieur de 

celle-ci;

 -  un inventaire des matières résiduelles générées sur le territoire par le 

secteur résidentiel, le secteur des industries, commerces et institution 

(ICI) ainsi que le secteur de la construction, rénovation et de la démolition 

(CRD), et ce, pour l’année 2014;

 - un diagnostic territorial;

 -  les orientations et les objectifs territoriaux du PGMR conjoint qui sont 

les suivants :

	 	 •	 	ramener	 la	 quantité	 de	 matières	 résiduelles	 éliminées	 à	 moins	 de 

450 kg par habitant par année; 

	 	 •	 	recycler	70	%	du	papier,	du	carton,	du	plastique,	du	verre	et	du	métal	
résiduels; 

	 	 •	 	traiter	60	%	de	la	matière	organique	putrescible	résiduelle	au	moyen	
de procédés biologiques; à savoir l’épandage, le compostage ou la 

biométhanisation; 

	 	 •	 	recycler	ou	valoriser	plus	de	90	%	des	résidus	de	béton,	de	brique	et	
d’asphalte; 

	 	 •	 	acheminer	vers	un	centre	de	tri	plus	de	70	%	des	résidus	de	CRD	du	
secteur du bâtiment. 

 -  un plan d’action pour les années 2016 à 2020, lequel comprend vingt-

cinq (25) mesures à mettre en place dont la mise en place d’une collecte 

pour récupérer la matière organique; 

 -  les prévisions budgétaires et le calendrier de mise en œuvre associés 

au plan d’action; 

	 -	 	un	système	de	surveillance	et	de	suivi	dudit	plan	d’action.	

Ce règlement est disponible au bureau du greffier, à l’hôtel de ville, situé 

au 550, avenue de l’Hôtel-de-Ville, Shawinigan, où tout intéressé peut en 

prendre connaissance.

Ce dernier entrera en vigueur conformément selon la Loi.

Shawinigan, ce 2 novembre 2016

     Me Yves Vincent 

     Greffier
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Deux œufs 

avec bacon et 

saucisses, servi 

 avec pommes de terre, 

fruits frais, rôties et café

6 h à 9 h
du lundi au 
vendredi
Valide du 2 novembre au  
16 décembre 2016 Sur présentation de ce coupon

Le retour de la  
fraise rhubarbe

999$
Tous les jours de 6 h à 15 h / 3353, boul. Royal, Shawinigan   819 539-8242

Crêpe fraise, 
rhubarbe 

et chocolat
Servi avec café

Réservez dès
maintenant pour le

 temps des Fêtes

6
9
8
4
4
4
0

Spécial 
Bon matin

444$

www.c iu s s smcq . c a

La grippe est un virus contagieux qui circulera tout l’hiver. Si vous vivez avec une maladie 

chronique telle que diabète, des troubles immunitaires, une maladie cardio-vasculaire, 

respiratoire ou rénale ou que vous êtes un proche d’une  personne ayant une maladie 

chronique, faites-vous vacciner.

Pour protéger les personnes vulnérables, la vaccination reste la meilleure solution. 

Notons que la vaccination est gratuite pour les personnes suivantes :

	 •	 Personnes	à	risque	de	complications	en	cas	de	grippe	

	 	 o	 Enfants	de	6	à	23	mois	

	 	 o	 Femmes	enceintes	au	2e	ou	3e trimestre de grossesse

	 	 o	 	Personnes	âgées	de	2	à	60	ans	ayant	une	maladie	chronique	(incluant	les	femmes	
enceintes quel que soit le stade de la grossesse)

	 	 o	 Personnes	de	60	ans	ou	plus

	 •	 Entourage	de	ces	personnes	et	celui	des	bébés	de	moins	de	6	mois

	 •	 Travailleurs	de	la	santé	

Dès le 1er	novembre,	vous	pourrez	vous	faire	vacciner	à	de	nombreux	endroits	en	Mauricie	
et au Centre-du-Québec. Pour connaître l’horaire et les lieux de vaccination contre la grippe 

dans votre localité, consultez votre Hebdo local ou le site Web du CIUSSS MCQ	à	l’adresse	
suivante : www.ciusssmcq.ca

CET HIVER, RESTEZ LOIN DE LA

GRIPPE!

Le	Centre	intégré	universitaire	de	santé	et	de	services	sociaux	de	la	Mauricie-et-du-Centre-du-Québec	(CIUSSS	MCQ)	
est l’établissement qui dirige maintenant tous les hôpitaux, CLSC, centres d’hébergement, de réadaptation et jeunesse 

de	la	région.	C’est	surtout	plus	de	17	000	employés	qui,	avec	d’autres	partenaires	et	organismes,	travaillent	en	
collaboration	pour	vous	offrir	des	services	de	qualité,	sécuritaires	et	près	de	vous.	Le	CIUSSS	MCQ	vous	conseille	et	
vous accompagne pour que vous soyez en mesure de mieux prendre soin de vous-même, de votre entourage, ou lors 

de	situations	difficiles.	Le	CIUSSS	de	la	Mauricie-et-du-Centre-du-Québec,	complice	de	votre	santé	dans	la	région! 
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atrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

FOOTBALL. En raison d’une baisse démo-
graphique importante du nombre d’élèves 
dans les écoles de la région, le Réseau du sport 
étudiant au Québec (RSEQ) section Mauricie a 
pris la décision il y a trois ans de présenter une 
ligue de football juvénile à 8 joueurs plutôt 
qu’à 12. Qui plus est, seulement trois équipes 
forment cette saison la Ligue de football juvé-
nile de la Mauricie division 2.

Bien entendu, avec cette mesure, il existe moins 

de jeunes qui pratiquent le football dans la région. 

Dans la ligue, on retrouve une équipe à La 

Tuque, une à Shawinigan avec le regroupement 

des écoles des Chutes et de Val-Maurice, et 

l’autre sur la Rive-Sud avec les représentants de 

l’école la Riveraine.

«En 1995-1996, on avait un bassin de 60 000 

étudiants-athlètes en Mauricie. Ce nombre est 

passé à 39 000 pour l’année 2005-2006, et cette 

année nous avons un bassin de 33 000 jeunes. 

Nous sommes présentement au plus bas du 

nombre d’élèves au secondaire, alors c’est clair 

qu’il existe des répercussions sur le programme 

de football. En plus, il existe plus de sports, donc 

plus de choix pour les jeunes. Et l’histoire des 

commotions cérébrales il y a 3 ans n’a pas aidé, 

bien qu’il y ait aussi des commotions dans 

d’autres disciplines», explique la directrice du 

RSEQ Mauricie, Micheline Guillemette.

Mme Guillemette indique que le football à 8 

est une alternative temporaire. «Même s’il n’y a 

que trois équipes dans la ligue, c’était important 

de continuer à offrir le football pour les écoles 

qui y tiennent. Si on disait à La Tuque qu’il n’y 

aurait plus de football, ça serait dramatique. 

Nous en avons encore pour au moins deux ans 

à présenter une ligue de football à 8 joueurs.»

Récemment, l’école du Rocher de Grand-Mère 

était affiliée avec l’école Paul-Le-Jeune de Saint-

Tite pour présenter une équipe. «C’est décevant 

pour les jeunes de Saint-Tite, mais c’était compli-

qué le regroupement de ces deux écoles. On ne 

s’improvise pas footballeur, la technique est 

importante dans ce sport. Il y a une déception, 

mais il y a une tentative à Paul-Le-Jeune pour 

ramener du football cadet au printemps pro-

chain», ajoute la directrice de la RSEQ Mauricie. 

L’équipe des Électiks au football collégial 

manque de joueurs depuis deux ans. Est-ce 

qu’avec la baisse démographique, nous pou-

vons penser que le recrutement sera encore 

plus difficile au cours des années à venir? «Oui il 

y a un impact sur le football collégial, répond 

Mme Guillemette. Le Collège Shawinigan vou-

lait du football pour attirer des jeunes, mais est-

ce que la baisse démographique avait été véri-

fiée? À la base, il faut offrir des programmes de 

football au primaire, afin de pouvoir repartir le 

football au secondaire.»

LES SéRiES
Vendredi dernier, les représentants de l’école 

la Riveraine étaient à Shawinigan pour y dispu-

ter la demi-finale. Le gagnant de cette rencontre 

se rendra à La Tuque le 4 novembre afin de dis-

puter la finale du football juvénile en Mauricie 

contre les puissants Vikings qui sont invaincus 

cette saison en quatre rencontres.

Du football à 8 pour 
quelques années
La finale du football juvénile à La Tuque
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OPÉRATIONS
NARCOS
  
mercredi 21h 

Découvrez les dessous des plus grosses 
opérations antidrogue au Québec.
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TÉLÉCHARGEZ 
L’APPLI
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 ■  compétition de patinage 
artistique «invitation de 
l’énergie»

 Plus de 400 patineurs sont attendus du 

10 au 13 novembre au Centre Gervais 

Auto de Shawinigan pour la compéti-

tion de patinage artistique «Invitation 

de l’Énergie». Tous les détails entourant 

l’événement: Info: www.competitione-

nergie.com

 ■  deux jeunes de la région 
reçoivent une bourse 

Deux jeunes athlètes de la région, William 

Gagnon et Ally Grenier, ont récemment 

reçu une somme provenant du 

Programme de bourses Saputo, en lien 

avec la Fondation de l’athlète d’excellence 

du Québec (FAEQ). Un total de 45 athlètes 

ont été récompensés et se sont partagés 

un montant total de 133 000$, dont 

William Gagnon de Notre-Dame-du-

Mont-Carmel et Ally Grenier de 

Shawinigan. William Gagnon a reçu 2000$ 

dans la catégorie Soutien à la réussite aca-

démique et sportive pour ses exploits en 

athlétisme. Ally Grenier de Shawinigan 

pratique le snowbard en catégorie 

Slopestyle, et elle a reçu un montant de 

2000$ dans la catégorie Soutien à la réus-

site académique et sportive.

cocktail sportif
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Jonathan Cossette
jonathan.cossette@tc.tc

LHJMQ. Le défenseur Jonathan Deschamps 
est arrivé à Shawinigan l’an dernier, à la date 
limite des transactions. À caractère défensif, 
il a aidé l’entraîneur Claude Bouchard à 
atteindre la finale de la Ligue de hockey 
junior majeur du Québec (LHJMQ), échappée 
aux mains des Huskies de Rouyn-Noranda.

 Âgé de 20 ans, le Trifluvien occupe un grand 

rôle sur la ligne bleue des Cats. Et un grand rôle 

dans le vestiaire également.

«J’aimerais bien qu’on remporte le cham-

pionnat, c’est certain. Surtout que c’est ma der-

nière occasion de le faire! On a de bonnes 

chances cette saison encore, surtout avec les 

retours des gars, dont D’Aoust et Fitz. Si on perd 

Anthony Beauvillier à long terme, nous allons 

devoir compenser cette perte en équipe», 

confie-t-il d’emblée.

«À 20 ans, les joueurs sont plus portés à te 

regarder. Je faisais la même chose quand je 

suis arrivé dans la ligue à 16 ans. Mon rôle ne 

change pas vraiment par rapport à l’an der-

nier. J’essaye d’être un leader à ma façon! Je 

n’ai jamais été le plus ‘’funny-guy’’ dans la 

chambre, mais je mets une bonne 

ambiance et j’essaye d’être un bon 

exemple sur la patinoire.»

Les meilleures saisons offensives du 

#6 furent celles de 2014-2015 et 2015-

2016. À chaque occasion, il a amassé 

12 points. Cette saison, il a déjà 

amassé 3 points à ses 12 premiers 

matchs.

«J’ai toujours porté attention 

à ma défensive. Je suis bon 

quand je garde ça simple. Je 

suis un défenseur physique 

et qui joue bien à 1 contre 1. 

La clé, c’est toujours de travailler fort, autant en 

situation de match que dans les entraîne-

ments», témoigne-t-il.

«J’ai toujours été traité comme un défenseur 

‘’stay-at-home’’, depuis le Midget. Je me suis 

rendu compte que c’est là-dessus que de je 

devais axer pour ma carrière de hockey. J’ai mis 

l’emphase à jouer comme ça et j’ai toujours tra-

vaillé les aspects pour y arriver.»

Le défenseur de 6 pieds 2 pouces et 211 lbs 

dispute sa dernière saison dans le hockey junior. 

Étant donné que les Cataractes ont une très 

bonne équipe, il aura la chance de jouer devant 

plusieurs dépisteurs. Il est conscient qu’il doit 

saisir cette chance.

«Je continue de jouer ma ‘’game’’! C’est cer-

tain que j’y pense et que je veux performer. Je 

crois que chaque joueur 

de hockey rêve un 

jour de se rendre à 

la Ligue natio-

nale de hockey 

(LNH). On espère 

toujours être 

invité quelque 

part. Je garde mes énergies sur le travail que j’ai 

à faire ici.»

De RetouR eN MauRiCie
Deschamps a amorcé sa carrière avec le 

Phoenix de Sherbrooke. Après deux saisons en 

Estrie, il s’est retrouvé au Cape-Breton. Ce n’est 

qu’à Noël l’an dernier qu’il a été échangé aux 

Cataractes de Shawinigan. Ça signifiait du 

même coup un retour dans sa Mauricie natale.

«C’est le fun de jouer devant parents et amis. 

Au Cape-Breton, j’étais à 16 heures de voiture 

alors je voyais mes parents environ deux fois par 

saison. C’est certain que ça fait spécial de jouer 

chez nous et d’évoluer pour l’équipe que j’allais 

voir jouer étant jeune. Je suis content de finir ma 

carrière ici et je me sens privilégié.»

SouveNiR et aveNiR
C’est sans surprise que la finale de l’an der-

nier, face aux Huskies de Rouyn-Noranda, 

représente le plus beau souvenir du 

Trifluvien.

«C’était incroyable à vivre comme 

joueur! Je dirais que l’entièreté des séries 

éliminatoires était le fun et mémorable. 

C’est certain que nous aurions aimé gagner, 

mais l ’intensité était incroyable», 

commente-t-il.

Deschamps ne sait toujours pas ce 

qui l’attend au printemps prochain.

«Si je ne peux poursuivre dans le hoc-

key, je voudrais aller à l’université. Je ne 

sais pas encore dans quel domaine, mais 

ce sera sûrement dans le domaine des 

finances, de l’administration ou en mar-

keting. Pour ce qui est d’aller jouer en 

Europe, je ne ferme pas la porte. Il me fau-

dra étudier les options qui s’offrent à moi.»

«Chose certaine, j’aimerais terminer 

ma carrière en levant la Coupe du 

Président, mais surtout la Coupe 

Memorial. Ça finirait très bien une car-

rière junior!», conclut-il.

Jonathan Deschamps, pièce 
maîtresse de la défensive
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SAISON 2016-2017 • 819 537-6327 • CATARACTES.QC.CA

MERCREDIS 2 POUR 1

MERCREDI 
2 NOVEMBRE 2016 

19 H

SAMEDI 
5 NOVEMBRE 2016 

16 H

6952688

À 20 ans, Jonathan Deschamps 
est une pièce maîtresse de la 
brigade défensive des 

Cataractes. (Photo TC Media -  

Jonathan Cossette)

CataraCtes De shawinigan

 ■  Les noms de Brandon gignac 
et Samuel girard retenus

La LHJMQ a dévoilé son alignement et 

entraîneur en vue de la Série Canada/

Russie CIBC 2016. Le défenseur étoile 

Samuel Girard (17 pts en 7 matchs +8), 

et l’attaquant Brandon Gignac (10 pts 

en 9 matchs), des Cataractes de 

Shawinigan, ont été sélectionnés.

 ■  Samuel girard décroche une 
première étoile

Samuel Girard, Reilly Pickard et Dylan 

Montcalm ont été nommés les trois 

étoiles de la semaine pour la période 

s’étendant du 17 au 23 octobre. Le 

défenseur des Cataractes de 

Shawinigan a marqué 1 but, ajouté  

5 passes et maintenu un différentiel de 

+3, en 3 rencontres. Il fait partie d’un 

noyau défensif qui a permis qu’un  

seul but durant cette semaine et a 

blanchi l’adversaire pendant plus de 

157 minutes consécutives. Suite à cette 

nomination, il totalisait 17 points en  

7 matchs depuis son retour du camp 

d’entraînement des Predators de 

Nashville qui lui donne la meilleure 

moyenne de points par match de la 

Ligue à 2,43.

en bref

Samuel Girard.  
(Photo TC Media - Jonathan Cossette)

«on espère toujours être invité 
quelque part. Je garde mes 

énergies sur le travail que j’ai à faire 
ici»

- Jonathan Deschamps



Patrick Vaillancourt
patrick.vaillancourt@tc.tc

ÉDUCATION. Il y avait de l’ambiance mer-
credi dernier dans le gymnase de l’école 
Dominique-Savio du secteur Saint-Georges-
de-Champlain alors que la brigade sportive 
du Groupe Vincent s’est déplacée pour 
remettre un chèque pour l’école. En prime, le 
cycliste Hugo Houle et l’aventurier Frédéric 
Dion ont livré des messages de persévérance 
aux élèves.

L’équipe Groupe Vincent/Subway qui a par-

ticipé au Grand défi Pierre Lavoie (GDPL) a remis 

une somme de 1010,16$ à la direction de l’école 

pour l’achat de matériel servant aux saines habi-

tudes de vie.

L’aventurier Frédéric Dion a présenté une 

vidéo relatant ses nombreuses aventures, qu’il 

s’agisse de son expédition en Antarctique, ou 

lorsqu’il a été relâché dans le Nord-du-Québec 

et qu’il devait retrouver la civilisation par 

lui-même.

«Il faut oser l’aventure pour passer à l’action. 

Il y a des chances que tu tombes, mais tu 

apprends quand tu tombes. Tout devient pos-

sible lorsque tu fais le premier pas. L’art de réali-

ser des défis c’est de les diviser en petites étapes 

simples», a fait valoir Frédéric Dion.

De son côté, Hugo Houle soulignait que 

lorsqu’il était au primaire, il était un élève 

turbulent. «J’avais beaucoup d’énergie, et c’est 

avec le sport que je suis devenu plus sage. J’ai 

commencé par faire du triathlon, et je voyais 

que j’étais plus fort en vélo.»

Hugo Houle a notamment parlé aux  

jeunes de son expérience aux derniers Jeux 

olympiques de Rio. «C’était une superbe expé-

rience. C’était l’accomplissement de plusieurs 

années de travail. J’espère retourner aux 

Olympiques en 2020, et je veux mettre la  

barre plus haute. Mais pour ça, je dois commen-

cer aujourd’hui à me préparer. C’est la  

même chose pour vous. C’est important de 

trouver votre passion et d’écouter votre voix. Il 

faut croire en vous-même. J’ai eu des décep-

tions dans ma carrière, ça aurait été facile de dire 

que j’arrête tout, mais j’ai travaillé encore plus 

fort.»

De la grande visite à l’école Dominique-Savio
Hugo Houle et Frédéric Dion livrent des messages de persévérance
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www.tva.ca

VOIR ET À REVOIR !

Pour voir  en direct et sur demande,  

         allez à .ca ou téléchargez l’application 
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Hugo Houle et Frédéric Dion ont livré de beaux messages aux élèves de l’école Dominique-Savio.  (Photo TC Media – Patrick Vaillancourt)
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Les prix sont en vigueur du 2 au 6 novembre 2016, jusqu’à l’épuisement des stocks. Valide au magasin du 3103, boulevard Royal (Shawinigan) QC seulement. Les offres annoncées ne sont pas valides à lequipeur.com. Des erreurs de typographie, d’illustration et de prix sont possibles. 
Nous nous réservons le droit de corriger de telles erreurs. Pour trouver le magasin L’Équipeur le plus près et pour toute autre demande, composez le 1 800 663-6275 ou visitez lequipeur.com. Le contenu des images mode de vie présentées dans cette publicité pourrait ne pas être offert.

DU 2 AU 6 
NOVEMBRE
AU MAGASIN 
DE SHAWINIGAN 
SEULEMENT

OUVERTURE 
OFFICIELLE EN FÊTE

RABAIS ADDITIONNEL DE

SUR 
TOUT

^

 EN 
MAGASIN

^ À L’EXCEPTION DES CARTES-CADEAUX20 %
VENEZ NOUS VOIRREMISE DE CADEAUX 

EN MAGASIN

JUSQU’AU 
DIMANCHE 
6 NOVEMBRE 
SEULEMENT

Adresse : 

3103, boulevard Royal
(Shawinigan) QC
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373, avenue Tamarac, Shawinigan, G9N 1T9

Téléphone : (819) 805-2279

Sans frais : (844) 360-8098

info@distributioninfocs.ca

www.distributioninfocs.ca

Votre spécialiste en matière de Téléphonie VOIP

DISTRIBUTION INFORMATIQUE CS 

6
9
8
4
4
3
7

Aucun 
contrat

Frais d’ouverture de compte 49.95 $ lors de l’abonnement. Connexion internet haute vitesse requise.

Service Ligne VoIP résidentielle Appels Entrants illimités Appels Sortant illimités partout au Canada et aux États-
Unis Appels internationaux gratuits dans plus de 60 pays Inclus afficheur & boîte vocale Inclus Service 911 et 
Taxe Municipale.

Conservez vos numéros actuels

LOGICIELS COMPTABLES
Nos logiciels de comptabilité simplifient toutes les tâches de gestion comptable 
et sont parfaitement adaptés aux réalités des petites et moyennes entreprises.

EXPERT COMPTABLE

Expert Comptable est un outil de gestion indispensable pour 
l’administration des PME.   D’initiation rapide et facile d’utilisation, il 
vous permet de plonger au cœur des opérations administratives de 
votre entreprise sans jamais vous y perdre.

Vous retrouvez le grand livre, les recevables, la facturation, les payables, 
la paie, l’inventaire et plusieurs autres fonctionnalités vous permettant 
de gérer tous vos besoins comptables.   Les modules sont regroupés 
en une seule application ce qui augmente l’efficacité de la gestion  
comptable de votre entreprise.

Expert comptable vous permet d’éliminer les tracasseries administratives 
pour que vous puissiez vous consacrer à l’essentiel : la croissance des 
activités et l’amélioration des rendements.

Modules supplémentaires disponibles

POINT DE VENTE

TRANSFERT DE FONDS

HORODATEUR

à partir de

 
pour deux utilisateurs.
(disponible en 3 versions différentes)

www.logicielssco.com

DISTRIBUTION INFORMATIQUE CS  
Distributeur exclusif des logiciels de la gamme
Système Comptable Oasis.

Votre spécialiste en matière de logiciel comptable.

En affaires depuis 2009.

Conception et fabrication
100% québécoise,

supporter au Québec

LIGNE

AFFAIRES

 

1995 $
 par mois

LIGNE

résidentielle

1795 $
par mois

399$

Version d’essai 60 jours disponible

Logiciels gamme Oasis


