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Lettre a la presidente
du conseil municipal

Madame Chantal Rossi

Présidente du conseil municipal

Objet : Dépot du rapport dactivité 2025
Madame la Présidente,

J’ai ’lhonneur de vous soumettre, au nom des membres du
Conseil interculturel de Montréal, le rapport d’activité de
’année 2025.

Ce rapport résume les activités du Conseil, ses projets et
réalisations ainsi que les perspectives et actions prioritaires pour
I’année 2026.

Je vous en souhaite une bonne lecture et vous prie d’agréer,
Madame la Présidente, I'expression de mes sentiments les

meilleurs.

La présidente du Conseil interculturel de Montréal,
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Présidente du
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2025 a été une année de
transition pour le Conseil
interculturel de Montréal.

Un nouveau comité exécutif a pris ses fonctions et
sept nouvelles et nouveaux membres ont rejoint
le CIM, alors méme que les élections municipales
s’inscrivaient dans un contexte socioéconomique
de plus en plus tendu. Au vu de ces changements,
nous avons choisi de miser sur nos forces: le
dialogue direct avec les personnes élues lors de
nombreuses représentations et le travail de terrain
auprés des communautés, en apportant nos

expertises chaque fois qu’elles étaient requises.

Je suis trés fiere de nos réalisations majeures
en 2025 : la publication d’'un plaidoyer sur la
précarité socioéconomique et la participation a
des débats municipaux en arrondissement. Plut6t
que de publier un avis dont la réponse n’arriverait
gue I'année suivante, nous avons opté pour un
document plus concis mais tout aussi qualitatif
invitant les personnes élues et candidates aux
élections municipales a prendre des engagements
concrets envers les personnes immigrantes et

racisées montréalaises.



En collaboration avec des Tables de quartier,
I’'expertise du CIM a permis d’outiller les citoyennes
et citoyens dans la préparation de leurs questions
aux personnes candidates lors des débats
municipaux en arrondissement. Cette démarche
a permis de rompre les silos entre les organismes
communautaires, de créer de nouveaux
partenariats et, pour la premiére fois, d’organiser
un débat municipal dédié aux voix habituellement

marginalisées.

Ces deux initiatives illustrent parfaitement la
raison d’étre du CIM : nous sommes la courroie
de transmission entre linstitution municipale et
les Montréalaises et Montréalais. Je remercie
chaleureusement les membres pour leur temps,
leur énergie et leur contribution précieuse a ces

réussites.

A linterne, les membres ont poursuivi leurs
réflexions sur la définition de I'interculturel amorcée
en 2024 et sur I'évolution du CIM depuis sa
création. Le comité exécutif a, quant a lui, réfléchi
a 'empreinte écologique des activités : diminution
des impressions papier et réduction du nombre
d’assemblées générales, ce qui a entrainé une

baisse de 20% des déchets générés annuellement.

Nous sommes

la courroie de
transmission entre
l'institution municipale
el les Montréalaises et

Montréalais.

Enfin, le CIM a fait peau neuve avec un
nouveau logo et une charte graphigue

modernisée!

Nous nous réjouissons d’avoir atteint
absolument tous nos objectifs annuels, et
c’est sur cette note que jenvisage 2026.
Avec un Conseil complet, 15 membres trés
engagées et engageés, une planification
qui priorise la qualité de nos actions et
des liens qui se resserrent avec les autres
conseils consultatifs, nous avons hate de
travailler avec la nouvelle administration

et plus particulierement avec le nouvel élu

%m

CIM | Rapport d’activité 2025 7

responsable.



Remerciements

Les membres du Conseil interculturel de Montréal (CIM) tiennent a remercier les nombreux organismes,
membres de comités externes et autres partenaires, dont la précieuse collaboration sur le terrain nous
permet de continuer a ancrer nos travaux dans les réalités des Montréalaises et Montréalais de diverses
origines. Merci d’avoir partagé les recommandations de notre plaidoyer sur la précarité socioéconomique
pendant la période électorale et de nous avoir donné I'occasion de partager les fruits de nos réflexions dans

des comités et événements ponctuels. Nous avons hate de poursuivre les échanges avec vous en 2026!
Nous remercions également les différentes personnes élues qui ont été nos interlocutrices en 2025 :

Magda |’()|)(\;ml|

Responsable de la performance organisationnelle, de la participation
citoyenne et de la démocratie jusqu’en novembre 2025, et ancienne élue

responsable des trois conseils consultatifs;

Martine Musau Muele

Présidente du conseil municipal jusqu’en novembre 2025.
Le Conseil est également reconnaissant envers plusieurs services et bureaux de la Ville, dont le Service

du greffe, le Bureau des commissaires, le Service de la diversité et de I'inclusion sociale, le Service des

ressources humaines et des communications, le Bureau du contréleur général et le Service des finances.
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Les membres du Conseil remercient le personnel
de la Division du soutien aux commissions
permanentes, aux conseils consultatifs et au
Bureau de la présidence du conseil, qui ont soutenu
le CIM dans ses travaux en 2025. Le CIM souhaite
particulierement souligner 'appui fourni par Dimitri
Derigent (chargé de rédaction et de diffusion),
Marie-Colette Moungali (secrétaire administrative
jusgqu’en septembre 2025), Moloukou Guessend
(préposée a l'accueil) Roua Saadi (contractuelle
en communications) George Tchango (chercheur
du plaidoyer sur la précarité socioéconomique),
et Isadora-Ayesha Lima (designer graphique de la

nouvelle identité visuelle).

Nous remercions finalement la coordonnatrice,
Selma Tannouche Bennani, qui consacre son
quotidien a nous conseiller et nous aider a
concrétiser nos travaux et activités. Pour finir, le
Conseil interculturel de Montréal ne serait pas
ce qu’il est sans ses 15 membres bénévoles
engageées et engagés, dont les parcours, profils et
expertises variés se complétent et enrichissent nos
discussions et nos travaux. Malgré les différences,
les échanges de points de vue se déroulent toujours
dans le respect et la bonne humeur. Merci a chaque
membre pour sa contribution a la réussite de cette

année de transition qu’a été 2025.

Youssef Benzouine
Emilie Bouchard
* Gabriela Coman
Sarah Dennene
Faty Diambang
Zahia El-Masri
Mina Fakhravar
Nafissa Fellah
Roxanne Fyfe
Jean-Baptiste Henry
Clairbeau Landu Mazebo
* Catherine Limperis
Samantha Lopez Uri
Jessica Lubino
Siyuan Liu
Mohamed Noredine Mimoun
* Marie-Ange Mundela

Magalie Véro René-Gérald



* *

Nous remercions les Nous souhaitons
membres qui ont quitté la bienvenue aux membres
le CIM en 2025 : qui ont rejoint le CIM en 2025 :

Sarah Dennene
(nommée en septembre)

Faty Diambang
(nommeé en juin)

Mina Fakhravar
(nommée en novembre)

Nafissa Fellah
(nommeée en juin)

Roxanne Fyfe
(nommeée en juin)
[ e CIM tient a les
remercier pour leur
contribution soutenue
a ses travaux et Siyuan Liu
actliviles. (nommeée en septembre)

Jean-Baptiste Henry

(nommeé en juin)




Le Conseil
Interculturel
e Montreal

HISTORIQUE

Le Conseil interculturel de
Montréal (CIM) a trouvé
ses origines dans le
Comité consultatif sur les
relations interculturelles et
interraciales (CCRIIM), créé
il y a déja plus de 30 ans,
en 1989. Crée le 25 mars
2002, le CIM a formellement
débuté ses activités au
printemps 2003.

COMPOSITION

Instance municipale consultative indépendante
et non partisane, le CIM conseille la Ville sur toute
question relevant des relations interculturelles. |l
est constitué de 15 personnes membres bénévoles,
dontune alaprésidence etdeux alavice-présidence.
Les personnes membres du Conseil interculturel
de Montréal sont choisies parmi la population
montréalaise provenant de divers secteurs d’activité.
Ce choix doit refléter la diversité de Montréal,
notamment sur les plans ethnoculturel, linguistique,
social, géographique, générationnel, des capacités
fonctionnelles, de la diversité sexuelle et de genre,
ainsi que des personnes autochtones.

CADRE JURIDIQUE ET ADMINISTRATIF

Le 16 septembre 2019, le conseil municipal de la Ville
de Montréalaadopté un nouveau cadre juridique pour
les conseils consultatifs de la Ville : le Réglement sur
le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel
de Montréal et le Conseil jeunesse de Montréal
(19-051). Ce réglement a fait I'objet d’une révision
approfondie en 2021 et en 2025 afin d’affiner
I'approche ADS+ et d’améliorer les mécanismes de

gouvernance et le fonctionnement des conseils.
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FONCTIONS COORDONNATRICE

Le Conseil interculturel de Montréal exerce les

fonctions suivantes :

fournir, de sa propre initiative ou a la
demande de la mairesse, du comité
exécutif ou du conseil de la ville, des
avis sur toute question d’intérét pour
les communautés ethnoculturelles et
soumettre des recommandations au
conseil de la ville;

solliciter des opinions, recevoir et
entendre les requétes et suggestions
de toute personne ou tout groupe sur
les questions relatives aux relations
interculturelles;

effectuer ou faire effectuer les études
et les recherches qu’il juge utiles

OuU nécessaires a l'exercice de ses
fonctions.

Le Conseil adopte une
approche intersectionnelle

dans I’ensemble de
ses travaux.
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La coordonnatrice planifie et coordonne
les travaux du Conseil interculturel
de Montréal et s’assure de son bon
fonctionnement. Elle coordonne les
assemblées, les rencontres de travail
des membres et la production des
recherches et organise les événements
et les campagnes de recrutement des
futures et futurs membres. Elle a un réle-
conseil auprés des membres en matiere
d’enjeux et de fonctionnement et assure
les communications internes et externes
du Conseil et les relations avec les
partenaires. Responsable du budget du
Conselil, elle est chargée du recrutement
et du suivi des fournisseurs, ainsi que des
taches administratives et de la reddition
de comptes.



PERSONNES EN SOUTIEN A LA COORDONNATRICE

Roua Saadi

Contractuelle en soutien aux

communications. Chargée de la gestion
des réseaux sociaux du CIM sous la

supervision de la coordonnatrice.
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FONCTIONNEMENT

MEMBRES

Les 15 membres du Conseil interculturel de
Montréal sont bénévoles. Toutefois, les titulaires
des postes de présidence et de vice-présidence
recoivent une allocation mensuelle sous forme de
jetons de présence. Les personnes membres du
Conseil sont nommées par le conseil municipal
pour un mandat de trois ans, renouvelable
une seule fois. Cette nomination fait suite a un
processus de recrutement chapeauté par un
comité de sélection composeé de personnes élues

municipales et de fonctionnaires de la Ville.

1PRESIDENCE
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Rencontres informelles entre les membres du CIM et
les membres des autres conseils consultatifs



JESSICA LUBINO

PRESIDENTE

COTE-DES-NEIGES-
NOTRE-DAME-DE-GRACE

EMILIE BOUCHARD

VICE-PRESIDENTE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Jessica Lubino est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis mars
2021 et présidente depuis janvier 2025, et a été vice-présidente de décembre
2023 a décembre 2024. Originaire de la Guadeloupe, Jessica réside a Montréal
depuis 2017. Animée par les valeurs que sont I’équité et I'inclusion, elle s’est
engagée au sein de divers organismes a Montréal qui assurent la promotion des
droits humains, du féminisme, des arts et cultures non occidentales ou encore
de la citoyenneté culturelle. Titulaire d’'une maitrise en sciences politiques et
d’une maitrise en médiation interculturelle, son approche professionnelle est

antiraciste et intersectionnelle.

Emilie Bouchard est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis février 2023 et
vice-présidente depuis janvier 2025. Emilie cumule plus de 10 ans d’expérience dans
le domaine de 'immigration au Québec. Elle a complété une maitrise en médiation
interculturelle de I’Université de Sherbrooke. Depuis 2018, elle coordonne le volet
employabilité a la Table de concertation des organismes au service des personnes
réfugiées et immigrantes (TCRI). Elle y a aussi été coordonnatrice de la régionalisation
de limmigration de 2018 a2023. Elle accompagne au quotidien les organismes membres
de la TCRI dans la défense des droits des personnes immigrantes et réfugiées. Avant de
joindre la TCRI, elle avait travaillé comme agente d’intégration et conseillere en emploi
auprés des personnes immigrantes dans la Vallée-du-Richelieu, puis dans I’Est de
Montréal. Sa formation et son parcours professionnel lui ont permis de développer une
expertise qui guide maintenant sa pratique dans le domaine des relations interculturelles.
Elle s’intéresse particulierement a la relation d’aide et aux défis rencontrés par les

personnes issues de I'immigration dans leur intégration socioprofessionnelle.




MOHAMLED
NOREDINE MIMOUN
VICE-PRESIDENT

RIVIERE-DES-PRAIRIES-
POINTE-AUX-TREMBLES

YOUSSEF BENZOUINI

MEMBRE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Mohamed Noredine Mimoun est membre du Conseil interculturel de Montréal
depuis septembre 2023 et vice-président depuis septembre 2025. Originaire
d’Algérie, il a immigré au Canada en 2008 pour effectuer des études en
sociologie, aprés un passage par la France. Il est présentement coordonnateur
du Forum Jeunesse Saint-Michel et intervenant jeunesse ou son emploi
consiste a accompagner les jeunes dans le processus de réussite et de trouver
la place qu’ils méritent. Depuis 2016, Mohamed occupe le poste de travailleur
de corridor au College de Maisonneuve et porte la question interculturelle en
contribuant a différents projets au sein de I’école. Il aime travailler avec les
jeunes dans des quartiers et des espaces interculturels, en créant des liens

dans un milieu sain et inclusif.

Youssef Benzouine est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis
septembre 2020, et a été vice-président de novembre 2022 a septembre 2025.
Youssef est originaire du Maroc et réside a Montréal depuis 12 ans. Il s’y est
d’abord installé dans le cadre de ses études a I’Université de Montréal ou il a
obtenu une maitrise en science politique en 2017. Son mémoire portait sur
les dynamiques entre les ONG et I’Etat. Que cela soit sur le campus ou en

dehors, il a eu divers engagements en lien avec la solidarité internationale ou la

déconstruction des préjugés sur la région Moyen-Orient et Afrique du Nord. A

la suite de ses études, Youssef a travaillé dans le milieu communautaire du droit
au logement, conjuguant ainsi son grand intérét pour la justice sociale a ses
connaissances théoriques. Il poursuit présentement un doctorat en sciences

des religions a I’Université de Montréal.




GABRIELA COMAN

ANCIENNE MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

SARAH DENNENE

MEMBRE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Gabriela Coman a été membre du Conseil interculturel de Montréal de février 2023 a juin

2025. Socioanthropologue formée en Roumanie (baccalauréat), en France (maitrise)

et au Québec (doctorat), Gabriela travaille au Service de police de ’Agglomération de

Longueuil. En tant que conseillére, elle collabore avec des partenaires communautaires,
scolaires et des services sociaux pour mettre en place des activités et programmes qui
créent et consolident des ponts entre la police et les collectivités et renforcent le tissu
social. Forte d’expériences de recherche et d’enseignement, elle a élaboré le Programme
de développement professionnel - Immersion avec ses collegues du SPAL et de
I'agglomération. Gabriela a mené des recherches sur la cohabitation des communautés
culturelles en Europe et au Québec, concu et donné des cours universitaires sur les
rapports interculturels et la violence, puis réalisé différents projets avec des partenaires
de terrain. Elle s’intéresse a la prévention de ’émergence de contextes sociopolitiques
qui alimentent les sentiments de marginalisation, d’exclusion et de « ne pas étre a sa

place » dans la société.

Sarah Dennene est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis
septembre 2025. Avocate, membre des Barreaux du Québec et du Nouveau-
Brunswick, directrice des services juridigues de La Maison Turquoise et
titulaire d’une maitrise en droit international, Sarah a développé une expertise
approfondie en défense des droits des personnes. Son parcours inclut
notamment des postes a la Cour fédérale du Canada, de direction au sein
d’un organisme parapublic de défense des droits des enfants et des jeunes
et de conseillére juridique en litige stratégique pour une organisation non
gouvernementale de coopération internationale. Sarah a aussi été chargée de
cours dans le département des sciences juridiques de 'UQAM et a la faculté de

droit de I’Université du Nouveau-Brunswick.



FATY DIAMBANG

MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

/AHIA F1 -MASRI

MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Faty Diambang est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis juin 2025.

Faty s’implique activement dans les questions de diversité, d’inclusion et de

participation citoyenne. Il enseigne ’anthropologie au niveau collégial, un réle qui

lui permet de transmettre sa passion pour les dynamiques culturelles et les rapports
sociaux. Son parcours académique comprend un baccalauréat en sociologie, une
maitrise en anthropologie de I’Université de Bordeaux et une maitrise en médiation
interculturelle de I’Université de Sherbrooke. Avant de s’établir au Québec en
2019, il a exercé en France comme chercheur associé, interpréete médico-social et
médiateur interculturel. En dehors de I’enseignement, Faty collabore avec divers
organismes communautaires afin d’adapter les services aux réalités des personnes
immigrantes. Guidé par une approche humaine, contextualisée et sensible aux
enjeux interculturels, il contribue a renforcer les liens entre les institutions et les

communautés, dans une perspective d’écoute, de justice sociale et de réciprocité.

Zahia El-Masri est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis mars
2024. Zahia est née comme réfugiée palestinienne au Liban. Résidente
d’Ahuntsic-Cartierville depuis plus de 35 ans, elle détient une maitrise en
science politique et un dipléme de hautes études en théologie, éthique et
religion. Elle atravaillé prés de 10 ans dans le logement social, un dossier qui lui
tient a coeur, ainsi que dans I’accueil et I'intégration de personnes nouvellement
arrivées. Elle est une formatrice trés appréciée et une conférenciére recherchée
auprés des organismes communautaires, des institutions académiques, de
diverses ONG et de groupes de défense de droits, tant sur le sujet des droits
de la personne que des approches et pratiques interculturelles. Zahia travaille

actuellement chez Santé Québec.



MINA FAKHRAVAR

MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

V3

NAFISSA FELLAH

MEMBRE
LE SUD-OUEST

Mina Fakhravar est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis
novembre 2025. Montréalaise depuis plus d’une décennie, Mina est doctorante
en études féministes et de genre a I’Université d’Ottawa. Engagée de
longue date pour I’égalité et la justice sociale, elle siege a plusieurs conseils
d’administration, dont Amnistie internationale Canada (section francophone)

et PAssociation des femmes iraniennes de Montréal. Ses engagements

s’inscrivent dans une perspective féministe intersectionnelle et antiraciste,
attentive aux discriminations croisées de genre, de classe, d’origine et de
culture. Conférenciére invitée dans plusieurs universités et auteure d’articles
publiés dans la presse canadienne et internationale, Mina ceuvre a promouvoir
I’égalité, la diversité et la justice sociale, convaincue que lareconnaissance des
différences et des expériences partagées renforce le sentiment d’appartenance

a notre société et a notre ville.

Nafissa Fellah est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis juin
2025. Canadienne, francaise et marocaine d’origine algérienne, Nafissa a
un parcours profondément multiculturel. Montréalaise depuis 1989, elle est
titulaire d’un baccalauréat en communications de I’Université de Montréal et
d’une maitrise en communication internationale de PUQAM. Elle posséde une
vaste expérience en communication stratégique, acquise aussi bien au Québec
qu’a l’international, notamment au sein de la Ville de Montréal, du Conseil des
arts de Montréal, de TV5, de PricewaterhouseCoopers et du service culturel de
I’Ambassade de France au Maroc. Nafissa a contribué entre autres a des projets
touchantla culture, le patrimoine, la francisation et, plus récemment, le domaine

de 'immigration.



ROXANNE FYFE

MEMBRE

VILLERAY-SAINT-MICHEL-
PARC-EXTENSION

JEAN-BAPTISTE HENRY

MEMBRE

MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE

Roxanne Fyfe est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis juin 2025.
Forte de son expérience auprées des personnes nouvellement arrivées et dans
le milieu politique municipal, Roxanne se spécialise en relations internationales
et interculturelles. Plurilingue et polyvalente, elle a a cceur de relever les défis
liés a ’accueil, a l'inclusion et a I’enracinement des personnes immigrantes
au Queébec. Son expertise pluridisciplinaire lui permet d’aborder les questions
migratoires et interculturelles avec une vision globale et de proposer des

solutions concrétes adaptées aux réalités du terrain. Professionnelle orientée

vers les résultats, Roxanne se distingue par son sens de l'organisation,

son approche innovante et ses compétences en gestion de projets, en

développement des communautés et en communication publique.

Jean-Baptiste Henry est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis
juin 2025. Fort d’'une solide expérience dans le domaine de I'immigration,
de linclusion sociale et du développement communautaire, Jean-Baptiste
coordonne des projets novateurs a I’échelle régionale et collabore avec des
partenaires pour batir une société plus inclusive et solidaire. Passionné
par la gouvernance inclusive, les enjeux interculturels et le pouvoir des
communauteés, il met en ceuvre des initiatives qui allient stratégie, action de

terrain et engagement collectif.



CLAIRBEAU
L ANDU MAZEBO
MEMBRE
SAINT-LAURENT

CATHERINE TIMPERIS

ANCIENNE MEMBRE
SAINT-LAURENT

Clairbeau Landu Mazebo est membre du Conseil interculturel de Montréal
depuis décembre 2024. Clairbeau est titulaire d’un baccalauréat en droit de

I’Université de Kinshasa (République démocratique du Congo) et d’une maitrise

en droit public de I’Université de Lorraine (France), et poursuit actuellement
un doctorat en droit. Ses recherches portent sur ’amélioration de I’accés
aux marchés publics pour les petites et moyennes entreprises, en mettant un
accent particulier sur celles dirigées par des personnes issues de 'immigration
et par des Autochtones. Convaincu que le niveau municipal est essentiel pour
renforcer la diversité et ’accessibilité, Clairbeau s’implique activement dans
des initiatives locales pour favoriser ’accés des citoyennes et citoyens aux

services publics.

Catherine Limperis a été membre du Conseil interculturel de Montréal de 2019 a
2025. Détentrice d’un baccalauréat és arts de I’Université McGill et d’un certificat
de gestion des organismes a but non lucratif de TUQAM, Catherine ceuvre auprés
des communautés ethnoculturelles depuis 30 ans, notamment comme fondatrice et
dirigeante d’un organisme communautaire voué a I’accueil, a I’établissement, a la
francisation et a I'intégration de personnes nouvellement arrivées et réfugiées. Au
fil des ans, elle a participé au développement de nombreux services novateurs pour
les personnes néo-Québécoises et a réalisé un travail de sensibilisation colossal
au fait interculturel auprés de nombreuses instances publiques, parapubliques
et communautaires. Bénévole dévouée, Catherine est cofondatrice et membre
du comité consultatif du YMCA Cartierville, cofondatrice de la Résidence pour
personnes agées Estia et membre du conseil d’administration de la Caisse

Desjardins de Bordeaux—Cartierville-Saint-Laurent.



SIYUAN LU

MEMBRE
VILLE-MARIE

SAMANTHA
LOPEZ URI
MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Siyuan Liu est membre du Conseil interculturel de Montréal depuis septembre
2025. Originaire de Chine, Siyuan réside a Montréal depuis 13 ans. Diplomée
du programme Sciences de la santé et du Baccalauréat International du
College Jean-de-Brébeuf, elle poursuit actuellement ses études de médecine
(Med-P) a I’Université McGill. Engagée pour la protection de I’environnement,
elle a été coprésidente du comité écologique de son cégep et membre du
comité organisateur du colloque d’ENvironnement JEUnesse 2025. Lauréate
de plusieurs bourses d’excellence, elle consacre une partie de son temps au
bénévolat, notamment comme tutrice pour le Forum d’éducation de Montréal

aupres d’enfants immigrants chinois.

Samantha Lopez Uri (elle) est membre du Conseil interculturel de Montréal
depuis mars 2024. Samantha est consultante et formatrice antiraciste basée
a Tiohtia:ke (Montréal). Forte de plusieurs années d’expérience dans le
milieu communautaire, elle accompagne des organisations et des actrices et
acteurs de changement dans le développement de pratiques plus équitables et
inclusives. Elle a formé plus de 300 intervenantes, intervenants, travailleuses
et travailleurs communautaires a travers le Québec sur les enjeux de racisme et
de discrimination dans divers milieux, notamment en immigration, en jeunesse
et en justice environnementale. Son travail s’inscrit dans le renforcement des
capacités organisationnelles et I'intégration d’approches antiracistes et anti-
oppressives. Samantha croit profondément en la force de la guérison collective

comme moyen de (ré)appropriation de nos récits et de nos espaces.




MARIE-ANGE MUNDELA

ANCIENNE MEMBRE

MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE

MAGALIE VIRO
RENE-GERALD
MEMBRE

VILLERAY-SAINT-MICHEL-
PARC-EXTENSION

Marie-Ange Mundela a été membre du Conseil interculturel de Montréal de

septembre 2023 a juin 2025. Passionnée des sciences humaines et sociales,

Marie-Ange détient un dipléome en droit social et économique de I’Université
Protestante au Congo (République démocratique du Congo), un baccalauréat
en sociologie de I’Université d’Ottawa et un diplome de parajuriste du Collége
Hertzing. Elle poursuit également une formation académique pour I’obtention
d’un dipléme d’études supérieures spécialisées en relations industrielles
a I’Université de Montréal. Marie-Ange est a la fois employée de I’Alliance de
la fonction publique du Canada, représentante en emploi et équité du local
SCFP5481 (Syndicat canadien de la fonction publique) et entrepreneure. A
travers son parcours académique, professionnel et migratoire, Marie-Ange croit
que la diversité d’opinions, de cultures et de professions est un enrichissement

et non une menace.

Magalie Véro René-Gérald est membre du Conseil interculturel de Montréal
depuis décembre 2024. Arrivée au Québec en 2002, Magalie a toujours résidé a
Montréal, dans le quartier de Saint-Michel. Détentrice d’un baccalauréat en droit,
elle a travaillé en soutien a la direction a la Société de transport de Montréal, et
est actuellement en emploi en soutien a la magistrature a la Cour Supérieure, au
Palais de justice de Montréal. Citoyenne engagée dans son quartier, notamment
auprés des communautés afro-descendantes, Magalie est impliquée aupres
de nombreux organismes de Saint-Michel dont le Centre LaSallien, la Maison
d’Haiti et Vivre Saint-Michel en santé. En 2025, elle a fait partie de la cohorte
de Cité Elles. Durant 3 ans (2022-2025), elle a fait partie du premier Forum de
consultation multidisciplinaire auprés du Commissaire a la Santé et au Bien-
Etre (CSBE).



Vie organisationnelle

LASSEMBLEE DES MEMBRES

Lassemblée du Conseil est composée de ses 15 membres. Les
décisions y sont prises a la majorité des voix des membres en
présence. Le Conseil interculturel de Montréal doit tenir au moins

six assemblées régulieres par année.

8 ASSEMBLEES EN 2025

LES COMITES DUCIMEN 2025

Plusieurs comités ont été actifs en 2025 : le comité exécutif, le comité Activités, le comité Avis, ainsi que des
comités ponctuels créés selon les projets en cours. En septembre 2025, le CIM a désigné deux nouvelles personnes
responsables de comité : Nafissa Fellah au comité Activités, en remplacement de Marie-Ange Mundela, et Sarah

Dennene au comité Avis, en remplacement de Samantha Lopez Uri.

EXECUTIF ACTIVITES AVIS
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Comité permanent

Le comité exécutif est composé de la personne
a la présidence et des deux personnes a la vice-
présidence. Il a pour mandat notamment de préparer
les ordres du jour des assemblées du CIM et de
veiller a la réalisation des orientations stratégiques
et alamise en ceuvre du plan d’action annuel adopté
parles membres endébutd’année. Le comité assure
la prise de décision entre les assemblées. A la fin
du second mandat de vice-président de Youssef
Benzouine, Mohamed Noredine Mimoun a été élu
par les membres pour devenir vice-président a partir
de septembre 2025.

9 RENCONTRES DE COMITE EN 2025

Jessica Lubino
Présidente

Emilie Bouchard

Vice-présidente

Mohamed Noredine Mimoun
Vice-président
(depuis septembre 2025)

Youssef Benzouine
Vice-président
(jusqu’en septembre 2025)




Comité de travail permanent

COMITE ACTIVITES

Le comité Activités met en ceuvre des activités en
vue d’accroitre la visibilité et le rayonnement du
CIM et de sensibiliser la population montréalaise
aux enjeux interculturels. Il veille a la réalisation
des activités et des événements du CIM, tout en
établissant et en maintenant des relations avec les
partenaires au sein de la Ville et a l'externe. A la
fin de 'année 2025, ce comité a également pris en
charge I'organisation et I'animation de la journée de
réflexion annuelle du 17 janvier 2026.

8 RENCONTRES DE COMITE EN 2025




Comité de travail permanent

Le comité Avis se penche sur la réalisation de
travaux en lien avec le mandat du CIM, comme des
avis, des mémoires et des activitées de réflexion.
Il s’engage activement dans le processus de
production des avis et des mémoires et formule
des recommandations qui en découlent, en étroite
collaboration avec la personne contractuelle en
recherche chargée de réaliser ces publications.
Il effectue une veille sur des sujets d’actualité en
lien avec les questions interculturelles et méne des

consultations aupres de divers organismes.

9 RENCONTRES DE COMITE EN 2025

Sarah Dennene

Responsable depuis sept. 2025, en
remplacement de Samantha Lopez Uri

Jessica Lubino
Présidente

Emilie Bouchard
Vice-présidente

Youssef Benzouine

Faty Diambang (depuis juin 2025)

Mina Fakhravar (depuis nov. 2025)
Roxanne Fyfe (depuis juin 2025)

Catherine Limperis
(jusgu’en nov.2025)

Samantha Lopez Uri

Magalie Véro René-Gérald




Comité ponctuel

COMITE DE DEFINITION
DE LINTERCULTUREL

Lors de la journée de réflexion de janvier 2024, les
membres ont décidé de mettre sur pied un comité
visant a actualiser leur définition de I'interculturel. Ce
comité a débuté ses réflexions et travaux en 2024, et
les a poursuivis en 2025. Aprés avoir présenté I'état
d’avancement de leurs travaux aux autres membres,
les membres du comité ont consulté des personnes
expertes pour leur présenter la définition proposée et
demander leurs conseils. Lyliane Rachédi et Gérard
Bouchard ont été rencontrés en décembre 2025.

5 RENCONTRES DE COMITE EN 2025




Actions 2025

Au début de chague année, les membres
du Conseil interculturel de Montréal se
réunissent pour décider ensemble des
orientations de l'année en cours et faire
le bilan de celle qui vient de s’achever. A
Ilissue de la journée de réflexion 2025, tenue
a I'Espace des Possibles le 18 janvier
2025, les membres se sont fixés quatre
grands objectifs a atteindre a travers
différentes activités, travaux de recherche et
partenariats.

4 GRANDS OBJECTIFS POUR © 2025

Demander des engagements
aux personnes élues dans le cadre
des élections municipales

Encourager des profils diversifiés
de la population montréalaise a rejoindre
le CIM dans le cadre de la campagne de
recrutement 2025

Collaborer avec et solliciter des
organismes et des Montréalaises et
Montréalais afin d’alimenter nos réflexions
et de bonifier la mise en ceuvre
des actions du CIM

Maintenir la cohésion d’équipe et
poursuivre les travaux selon les
ressources a disposition
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Objectif Demander des engagements aux personnes élues
dans le cadre des élections municipales.

* Reéaliser un mémoire portant sur la lutte contre la précarité
socioéconomique et identifier des recommandations adressées ala Ville
de Montréal.

* Organiser une soirée de débat électoral basée sur les préoccupations
identifiées dans le mémoire.

* Veilleralengagement de la Ville de répondre aux avis du CIM dans un
délai d’un an apres le dépot au conseil municipal.

Encourager des profils diversifiés de la population montréalaise
arejoindre le CIM dans le cadre de la campagne de recrutement
2025.

Objectif

Organiser une soirée d’information portes ouvertes.

Se mobiliser dans la diffusion de la campagne de recrutement auprés
d’organismes de différents arrondissements afin de rejoindre des
populations diverses.

Distribuer des affiches dans des arrondissements plus excentrés et
aupres de populations moins représentées.




Objectif

Objectif

Collaborer avec et solliciter des organismes et des Montréalaises
et Montréalais afin d’alimenter nos réflexions et de bonifier la mise
en ceuvre des actions du CIM.

* Participer a des événements ponctuels (Ville et hors Ville) pour faire du
réseautage et nouer de nouveaux liens avec des partenaires.

» Participer a des comités de travail au sein de la Ville et auprés d’autres
partenaires a I’externe.

» Réfléchir a une thématique pertinente pour le prochain avis et débuter les
travaux pour une publication a prévoir en 2026.

Maintenir la cohésion d’équipe et poursuivre les travaux selon les
ressources a disposition.

* Organiser moins d’assemblées par année et poursuivre les réflexions en
lien avec la définition de I’interculturel et en vue du mémoire et de I’avis.

* Accueillirde nouvelles personnes membres a I’issue de la campagne de
recrutement et les aider a s’approprier le mandat du CIM et a trouver leur
place au sein du groupe.

Adapter le nombre de projets de I’année en fonction du nombre de
membres, en vue de favoriser la conciliation entre la vie personnelle, la
vie professionnelle et I’engagement bénévole au CIM.




& Influencer et conseiller 'administration municipale

Le coeur du mandat du CIM est de conseiller la Ville de Montréal sur les politiques a mettre en ceuvre pour favoriser la

pleine participation et I'inclusion des personnes vivant a Montréal, quelles que soient leurs origines. Les actions du

CIM en 2025 se sont donc centrées sur ce mandat, tout en renforgant notre réle de courroie de transmission entre

les population immigrantes et racisées montréalaises et 'administration municipale. Parmi les actions phares de

2025, la publication d’un plaidoyer sur la lutte contre la précarité socioéconomique réalisé par le chercheur Georges

Tchango en concertation avec les membres.

M Plaidoyer sur la précarité socioéconomique

Durant cette année électorale municipale, le Conseil
interculturel de Montréal (CIM) a choisi de faire entendre
les voix des personnes immigrantes et/ou racisées, parfois
précarisées, et parfois sans droit de vote, sous un format
différent que celui qu’on lui connait. Les membres ont fait le
choix de présenter un plaidoyer basé sur une sélection de ses
recommandations des dix derniéres années, actualisées si
nécessaire.

Le theme de la précarité socioéconomique s’est imposé aux
membres, face a un contexte mondial incertain. Il revenait
de maniére récurrente dans les réflexions et échanges en
assemblée, ainsi que lors des rencontres de comités. Par
I'intermédiaire de ce plaidoyer, le CIM voulait inviter les
personnes candidates aux élections municipales a agir pour
offrir des conditions de vie équitables aux personnes vivant a
Montréal, quel que soit leur statut ou leurs origines.

Pour ce faire, cette fois, les membres ont décidé de qualifier
ce rapport de « plaidoyer ». Leurs revendications concernaient
différentes facettes de la précarité socioéconomique, comme
I’acces au logement et aux transports publics, la participation
citoyenne, la transition socioécologique et les enjeux liés a la
discrimination et au racisme systémiques.
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L'objectif ici était double, soit d’inciter la nouvelle
administration municipale a prendre des mesures
concretes dans ses champs de compétence, puis
de rappeler I'importance de défendre ces enjeux
aupres des autres paliers gouvernementaux.

Onze recommandations ont émergé des travaux
antérieurs du CIM, réparties sur cing thématiques
spécifiques (logement, transport et
participation citoyenne, transition socioécologique

mobilité,

et financement des organismes communautaires)
et deux thématiques transversales (inclusion et
gestion de la diversité, racisme et discrimination
systémiques).

Consultez
le plaidoyer
enligne



https://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/page/conseil_interc_fr/media/documents/cim-plaidoyerprecaritesocioeconomique_web.pdf
https://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/page/conseil_interc_fr/media/documents/cim-plaidoyerprecaritesocioeconomique_web.pdf

#® Echanges avec des fonctionnaires

de la Ville de Montréal

24 juillet 2025

Echanges entre les
trois coordonnatrices
des conseils
consultatifs et
I’équipe du Bureau
des commissaires
pour présenter les
mandats respectifs
de chaque équipe et
explorer les pistes de
collaborations.

8 octobre 2025

Echanges
entre les membres
du CIM et Maty Diop,
Commissaire a la lutte
contre le racisme et
les discriminations
systémiques alaVille
de Montréal, dans le
but de faire un lien
entre le mandat du
nouveau Bureau des
commissaires et
celui du CIM, tout en
approfondissant la
questiondu
profilage
racial.

M Echanges avec des personnes élues
(avant la période électorale)

Toutes les 6 semaines environ
Rencontres statutaires avec Magda Popeanu, responsable de la performance organisationnelle, de la participation

20 novembre 2025

Présentation des
trois conseils
consultatifs par leurs
coordonnatrices lors
d’une rencontre de
la Communauté de
pratique ADS+ de
la Ville de Montréal,
composée d’environ
200 fonctionnaires.

Environ trois fois par an

Rencontres
statutaires entre les
coordonnatrices des
conseils consultatifs

et des personnes
employées du Service
de la diversité et de
I'inclusion sociale
(SDIS) dans le but
de présenter les
travaux respectifs
et d’identifier les
collaborations
possibles.

citoyenne et de la démocratie (jusqu’au début de la campagne électorale en septembre 2025).
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0 Travaux surun nouvel avis portant sur le profilage racial - depuis septembre 2025

L’assemblée des membres du 3 septembre 2025 a été principalement consacrée aux réflexions sur le théme du prochain

avis du CIM. Apres des échanges en petits groupes et en pléniére, les membres ont finalement opté pour la thématique du

profilage racial. Dix ans aprés leur avis de 2016 et 20 ans apres leur premier avis sur le profilage racial de 2006, le temps
est venu de refaire un avis sur la question. Les objectifs préliminaires décidés par les membres sont :

1) Evaluer la mise en ceuvre des recommandations formulées a la Ville de Montréal en 2016 et en formuler de nouvelles

selon I'évolution du phénomeéne et les actions entreprises, en mettant en lumiére les angles morts de la Ville dans sa

lutte contre le profilage racial;

2) Favoriser une recherche qualitative afin de mettre en avant les réalités des Montréalaises et des Montréalais. La
publication de ce nouvel avis est prévue a 'automne 2026.

M Collaboration avec les Tables de quartier dans un contexte électoral

En 2024, le CIM a décidé de se rapprocher des Tables de quartier

pour faire connaitre le CIM et développer une collaboration avec

elles. Le CIM a profité du contexte des élections municipales pour

approcher certaines Tables de quartier et a utilisé le plaidoyer

comme outil pouvant aider leurs populations cibles lors des

rencontres avec les personnes candidates aux élections.

Le CIM a organisé des rencontres avec plusieurs Tables de

quartier :

Saint-Michel
Parc-Extension
Montréal-Nord
Coéte-des-Neiges

Notre-Dame-de-Grace

Celles-ci ont été choisies selon deux critéres : la proportion de

personnes immigrantes et/ou racisées qui y résident, et le faible

taux de participation lors des élections municipales de 2021.

M 4
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Une premiére prise de contact et
des échanges fructueux ont permis
des collaborations plus pérennes

avec les Tables de quartier de
Saint-Michel, Cote-des-Neiges et
Notre-Dame-de-Grace.

Des membres du CIM ont participé a des « cafés-citoyens » organisés entre
personnes résidentes pour préparer les débats électoraux prévus dans cet
arrondissement. Le but pour les membres du CIM était d’aider a définir les sujets a
aborder et les questions posées aux personnes candidates. Le plaidoyer a été un
support tres utile pour les aider a étayer leurs réalités par des chiffres et a formuler
des questions en lien direct avec leurs vécus spécifiques.

Le CIM a mis en lien les deux Tables de quartier de cet arrondissement, la CDC
Cote-des-Neiges et le Conseil communautaire NDG, et a encouragé la tenue
conjointe d’une soirée électorale. L'objectif de cette soirée électorale était que
les personnes candidates (pour la mairie d’arrondissement et pour des roéles
de conseilleres et conseillers d’arrondissement) débattent et répondent a des
questions de personnes résidentes et d’organisations communautaires. Notre
membre Zahia EI-Masri a animé, en toute impatrtialité, le débat entre les personnes
candidates a la mairie de cet arrondissement, en facilitant les échanges entre ces
derniéres et les personnes présentes dans la salle.
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&@ Participation citoyenne et vie publique

La présence active dans la sphére publique, a travers les prises de parole lors d’événements majeurs et dans les
médias et parla participation a des activités phares, a été au coeur des réalisations des membres du Conseil en 2025,
afin de mobiliser nos partenaires autour d’enjeux touchant les Montréalaises et Montréalais de diverses origines.
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31 mars 2025

Cérémonie de
cléture de la
Semaine d’actions
contre le racisme

24 janv. 2025

Soirée de
lancement de

la Semaine de
sensibilisation
musulmane
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Prises de parole lors d’événements

29 janv. 2025
Commeémoration

de I’attentat de la
Grande mosquée
de Québec

19 oct. 2025

Cérémonie de
reconnaissance
des personnes
antillaises,
organisée par
I’Arbre du
voyageur

Activités de représentation

21 mars 2025

Soirée de
lancement de la
Semaine d’actions
contre le racisme
(SACR)

14 mai 2025

Soirée de
lancement de
I’avis du Conseil
des Montréalaises
sur les femmes
cols bleus

18 oct. 2025

Participation
al’événement
« Au-dela du vote :
I'impact du Black
Vote »




LT

e il ;
il 7(1Xr:r‘wu méc,nnuﬁ

30 janv. 2025

Soirée de
lancement du Mois
de I’histoire des
Noirs

16 mai 2025

Inauguration
de la Place des
Montréalaises

16 juin 2025
Réception a
) ) I’occasion de la
— Présentation Journée nationale 24juin 2025
Rec.eptlon a _ de lamise a des peuples Réception pour la
’occasion du Mois jourduPlanen autochtones et Féte nationale du

du patrimoine accessibilité du Mois national Québec a Montréal
asiatique universelle de I’histoire

2024-2030 autochtone

4 juin 2025

27 mai 2025

31 juil. 2025
Participation ala

préconférence
Villes inclusives
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18 aolit 2025

Commémoration
de la Journée
internationale du

souvenir de la Traite
transatlantique
des Noirs et de son
abolition

17 sept. 2025
Lancement

des Journées
de la paix
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Activités de représentation (Ville de Montréal)

Madeleine-Parent

9 sept. 2025

Annonce des noms
des 5 nouvelles
stations de la ligne
bleue

2 sept. 2025
Remise des Prix de

lalangue francaise
de Montréal

Stations nommées en I’honneur de figures féminines
et historiques : Vertiéres, Mary-Two-Axe-Earley,
Césira-Parisotto, Madeleine-Parent et Anjou

N 3 : | » i
i N UNIR POUI ,
L . » DU 21 SEPTEMBRE AU 2 OCTOBRE DITIU
2 — O e
-t — 6 oct. 2025
Soirée de
lancement du
Mois de I’héritage
: wsaliV latino-américain
; ‘17




Activités de représenation (Vile de Montréal)

13 nov. 2025
13 nov. 2025

Participation a
lajournée du
développement

Soirée
d’assermentation
des nouvelles
personnes élues

social organisée
par le Service de
la diversité et de
I'inclusion sociale
(SDIS)

En 2025, le CIM a été actif au sein de comités de travail mis sur pied par des partenaires :
Comité de suivi Municipalités amies des ainés (MADA)

Comité de suivi du projet de cartographie participative des actifs communautaires de la Coalition

montréalaise des tables de quartier (CMTQ) et la Direction régionale de santé publique de Montréal
(DRSP)

Comité-conseil de la Semaine d’actions contre le racisme (SACR) 2025-2026

Groupe de travail sur la justice environnementale de Transition en commun (TeC)
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Pour mieux réaliser le mandat du CIM, il est important pour les membres d’entendre les préoccupations des
Montréalaises et Montréalais d’origines diverses, d’obtenir leur rétroaction sur les actions menées par la Ville et de

continuer a faire vivre les recommandations du CIM aprés la publication des travaux.
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7 fév. 2025

Rencontre avec
des étudiantes
et étudiants de
I’Université McGill
lors du Séminaire
en études
québécoises sur
le sujet des
inégalités
territoriales

30 mai 2025

Participation a un
panel lors du Forum
social mondial des

intersections
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Engagements et collaborations

4 vendredis
de juin 2025

Participation
aux Masterclass
du LABRRI sur
interculturalisme
et I’antiracisme

4 mars 2025

Discussion
organisée parle
Forum jeunesse de
I’ile de Montréal sur
les perspectives
jeunesse en
contexte
électoral

18 aoit 2025

Rencontre avec la
STM au sujet de
latoponymie des

nouvelles stations

de métro de laligne
bleue

17 avril 2025

Journée d’activités
centrée surla
recherche-action et
la démocratisation
des savoirs

28 et 29 aolt 2025

Participation au
3¢ camp d’été
de Transition en
commun (TeC)

30 avril 2025

Echanges lors
d’un événement
sur les défis
financiers de
la transition
socioécologique,
organisé par
Transition en
commun (TeC)

25 sept. 2025

Participation a
un webinaire du
LABRRI surla
définition de I’action
interculturelle




3 oct. 2025

Echanges entre
des membres
du CIM et des
étudiantes et
étudiants en études
interculturelles
dans les universités
d’léna (Allemagne)
et d’Innsbruck
(Autriche)

b
|

o

Engagements et collaborations

3 0ct.2025

Echanges entre
des membres du
CIM et de jeunes
étudiantes et
étudiants en
provenance de
Belgique

9 oct.2025

Echanges dans
le cadre du 10¢
anniversaire
du Réseau des
municipalités
en immigration
et enrelations
interculturelles
(REMIRI)

28 oct. 2025

Participation a
I’atelier Population
racisée, immigrante

et minorités
ethniques de la
DRSP

19 nov. 2025

Participation a
’AGA de Transition
en commun (TeC)
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&@ Reconnaissance des membres hénévoles du CIM et
recrutement de nouvelles personnes membres

Reconnaissance des membres bénévoles du CIM

Eté 2025

8 sept. 2025 Les membres des trois conseils consultatifs de Montréal ont
Mise a jour du -

. . L recu une invitation a I’hétel de ville de Montréal pour souligner le

Guide d’accueil Soirée a I’hétel de i i | b I I

P " - N travai acpo’mp i par es.personnes membres actuelles et celles
des trois conseils pour souligner ayant quitté les conseils entre novembre 2024 et septembre

consultatifs, I’engagement 2025. Ces dernieres ont pu signer le livre d’or de la Ville.
document transmis des anciennes et
aux nouveaux anciens membres Au CIM, nous avons souligné les années d’engagement
membres lors des conseils de: Layla Belmahi, Gabriela Coman, Barbara Eyer, Ricardo

de leurs consultatifs Gustave, Marie-Ange Mundela, Juste Rajaonson et Ramzi Sfeir.
nominations

< 1 Ville de Montréal S

— \
L\

Signature du livre d’or

Barbara Eyer Ricardo Gustave
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Reconnaissance des membres bénévoles du CIM

Racisme systémique

Septembre 2025 Racisme systémique

Recrutement de nouvelles personnes membres

Afin de recruter de futures personnes = ')*(-
membres des conseils consultatifs, un appel
de candidatures et un processus de sélection Deve nez
ont été réalisés a I'hiver 2025. Selma

Tannouche Bennani, coordonnatrice du CIM, mem bre
a agi a titre de coordonnatrice du processus. du Consell
Lors de la campagne de recrutement, les interculturel
actions suivantes ont été réalisées : de Montréal

71\
M 1.\@. [ )
]
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Soirée portes ouvertes
Appel public de candidatures

Comité de sélection

Entrevues de sélection




1. Soirée portes ouvertes

Dans le cadre de la campagne de recrutement des membres, le CIM a organisé, le 27 février 2025, une soirée
d’information destinée aux personnes intéressées a en apprendre plus sur le CIM. Aprés une présentation en grand
groupe, les personnes membres actuelles et anciennes étaient réparties en quatre kiosques pour répondre aux
questions des personnes participantes. Cette soirée a été une réussite, encourageant des personnes a déposer une
candidature pour devenir membre bénévole du CIM.

2. Appel public de candidatures

Dans le cadre de cet appel de candidatures, une importante campagne de communication commune aux trois conseils
a été déployée, qui a notamment consisté a :

« ladiffusion d’un communiqué de presse lors du lancement de I'appel a candidatures;

« ladistribution d’affiches dans les établissements postsecondaires, bibliothéques, maisons de la culture et
organismes communautaires;

e une campagne de communication sur nos réseaux sociaux et dans le métro de Montréal.

3. Présélection des candidatures

Présélection selon les criteres stipulés dans le Reglement sur le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel de
Montréal et le Conseil jeunesse de Montréal (19-051).
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4. Comité de sélection

Tan Shan Li - Elue, Projet Montréal
Josué Corvil - Elu, Ensemble Montréal
Mélissa Coté-Douyon - Coordonnatrice aux commissions permanentes, Service du greffe, Ville de Montréal

Selma Tannouche Bennani - Coordonnatrice du CIM (sans droit de vote)

5. Entrevues de sélection

Tenue des entrevues virtuelles de sélection des personnes candidates dans la semaine du 7 avril 2025.

Création d’une banque de candidatures regroupant les personnes ayant réussi I'entrevue de sélection pour de
futures nominations.

Le 81
recrutement candidatures

en chiffres regues
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& Nouvelle identité visuelle du CIM

Depuis 2023, les membres du Conseil interculturel ont exprimé la volonté de modifier
I'identité visuelle du CIM, dont le logo est resté inchangé depuis sa création en 2003. En
2025, ce projet a pu étre concrétisé a la suite de 'embauche de la designer graphique
Isadora-Ayesha Lima qui a travaillé de maniere itérative avec les membres afin de
répondre au mieux a leurs besoins.

5 nov. 2025

Adoption de la
nouvelle identité

Plus moderne, plus accessible et adaptée a plusieurs environnements numériques,
cette nouvelle image vise a mieux refléter le CIM actuel, tout en reconnaissant le chemin
visuelle du CIM par parcouru par les cohortes successives de membres bénévoles. Une palette de couleurs

les membres lors plus variée et plus vive vient mettre en valeur le nouveau logo.
d’une assemblée
Cette évolution refléte le travail de réflexion que les membres ont mené afin de mieux

incarner la mission du CIM, ses valeurs et I'engagement des membres en faveur d'un
Montréal plus juste, inclusif et interculturel. Ce changement visuel ne transforme pas ce
qu’est le CIM, mais il vient renforcer la fagon dont les membres incarnent et partagent
leur engagement.

Conseil
m interculturel
de Montréal
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Activites et rencontres

9 rencontres du comité exécutif

5 rencontres du
comité de définition de
P’interculturel

9 rencontres du comité Avis ”

3 rencontres statutaires
avec des personnes élues

des fonctionnaires
municipales et

Conseil interculturel de Montréal, munI|C|paux qe d“_’ers
Conseil jeunesse de Montréal, Conseil des Montréalaises services et directions

34 rencontres administratives
des conseils consultatifs

CIM | Rapport d’activité 2025 47



PerSpeCtiveS 4 GRANDS OBJECTIFS POUR < 2026
2026

Formuler des avis et des
recommandations sur des thématiques

Lors de lajournée de réflexion organisée le 17 pertinentes, qui reflétent les
préoccupations des membres.

janvier 2026, les membres du CIM ont fait le
bilan de I'année 2025 et ont élaboré une feuille
de route pour I'année 2026, tout en veillant a
arrimer leurs objectifs au mandat du Conseil.

Etablir une stratégie
d’influence vis-a-vis de la nouvelle
grands objectifs que les membres comptent administration municipale.

Pour 'année 2026, le CIM s’est fixé quatre

mettre en ceuvre tout au long de I'année.

|

Mettre a jour nos documents
internes et améliorer nos
communications internes.

Participer a des événements,

renforcer nos partenariats existants
et en développer de nouveaux.
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Perspective Formuler des avis et des recommandations sur des thématiques
pertinentes dans les angles morts de la Ville, qui refletent les
préoccupations et I’expertise des membres, et qui contribuent a
influencer I’appareil municipal.

Finaliser I’avis portant sur la lutte contre le profilage racial et
identifier des recommandations adressées a la Ville de Montréal.

Organiser une soirée de lancement de cet avis a ’'automne 2026.

Définir le théeme du prochain avis du CIM 2026-2027 et embaucher
une personne contractuelle en recherche pour le réaliser.

Perspective

Etablir une stratégie d’influence vis-a-vis
de la nouvelle administration municipale.

* Rencontrer régulierement la nouvelle personne élue
responsable du CIM.

» Veilleral’engagement de la Ville de répondre aux avis dans
un délai de 1 an aprés le dépo6t au conseil municipal.




Perspective

Mettre a jour nos documents internes et
ameéliorer nos communications internes.

* Mettre ajourle Code de régie interne (2022).

* Finaliser’actualisation de notre définition
de I’interculturel débutée en 2024.

Perspective Participer a des événements, renforcer nos partenariats existants
et en développer de nouveaux.

Participer a des événements ponctuels (Ville et hors Ville) pour faire du
réseautage et nouer de nouveaux liens avec des partenaires.

Participer a des comités de travail au sein de la Ville et auprés d’autres
partenaires externes.

Développer de nouveaux partenariats avec des organismes sur le terrain.







Conseill
m interculturel
de Montréal




