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RECRUDESCENCE DE LA COQUELUCHE 
DANS LES LAURENTIDES 6 JUSST SWIIM DE PASSAGE

 À LA VEILLÉE 8
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Pour déjeuner

MIKES STE-AGATHE
621, RUE PRINCIPALE
819 326-5311

Toujours Mikes et le logo Toujours Mikes sont des marques de commerce de Franchise MTY Inc., 2024. Tous droits réservés.

2020, Route 117, Val-David

819.320.0068  -  1.877.326.1717  -  www.hondasteagathe.com

UNE ENTREPRISE FAMILIALE  RECOMMANDÉE PAR
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UNE ENTREPRISE FAMILIALE RECOMMANDÉE PAR

3, RUE RAYMOND, STE-AGATHE • 819 321-1812
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Sainte-Agathe-des-Monts
819 326-6655 | St-Hubert.com

HOMARD

c’est le temps du

HOMARD DE LA GASPÉSIE
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L E S  C O U R S

450.820.1414 614 rue Saint-Jovite, Mont-Tremblant Qc J8E 0T4

PORTE 
OUVERTE
26 mai 2024

13h à 16h

� Bouchées

� Musique d�ambiance

� Surprises à faire tirer

R É S I D E N C E  P R I V É E  P O U R  A Î N É S

L E S  C O U R S

DÉCOUVREZ LES PLAISIRS ET L’ENVIRONNEMENT 
D’EXCEPTION QUE NOUS POUVONS VOUS OFFRIR >
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PROMOTION

PERSONNALISÉE 

JUSQU’À 

2 000 $
DE RABAIS*

* certaines conditions 

s’appliquent

UNE RETRAITE BIEN MÉRITÉE 
AU CŒUR DE TREMBLANT

Venez vivre 
l’expérience!
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ACTUALITÉS 

Une élection partielle aura lieu le 9 juin 2024 prochain 

à Val-Morin. afin de combler le poste de conseiller no.6. 

Salle de rédaction|redactionlaurentides@medialo.ca

La période prévue pour le dépôt des déclarations ayant pris 
fin le vendredi 10 mai à 16h30 h, la présidente d’élection 
de Val-Morin, Caroline Nielly, confirmait que deux personnes 
candidates brigueront les suffrages pour ce poste le poste 
de conseiller numéro 6. Ces personnes sont :

•  Bourque, Patrick 
Indépendant

•  Girard, Albert 
Équipe Salvati

Rappel du processus électoral

Le processus électoral des prochaines semaines comporte 
les étapes suivantes :

 •  La révision de la liste électorale (mercredi 22 mai de 
10h à 13h et de 14h30 à 17h30 et jeudi 23 mai de 
14h30 à 17h30 et de 19h00 à 22h)

 •  La tenue du vote par anticipation (dimanche 2 juin 
2024, de midi à 20 h);

 •  La journée de vote (dimanche 9 juin 2024, de 10 h à 
20 h);

 •  Le dépouillement et le recensement des votes (di-
manche 9 juin 2024, en soirée);

 • La diffusion des résultats le 9 juin 2024, immédiate-
ment après la fin du recensement des votes.

Voter

Ainsi, les électrices et électeurs peuvent dès maintenant véri-
fier leur inscription sur la liste électorale et s’informer sur les 
modalités d’inscription sur le site web de la Municipalité de 
Val-Morin. La distribution par la poste de l’avis d’inscription à 
la liste électorale débutera à compter du 14 mai 2024. 

Les électeurs sont donc appelés à exprimer leur droit de vote 
le dimanche 9 juin 2024, ou par anticipation le dimanche 2 
juin 2024 en se rendant à la salle communautaire, située au 
2e étage de l’hôtel de ville au 6120, rue Morin.

Source : Présidente d’élection – Municipalité de Val-Morin 

Une élection partielle prévue à Val-Morin

Une élection partielle aura lieu le 9 juin prochain à Val-Morin. 
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SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059

Salut, je m’appelle Jax, je suis un beau mâle de 6 ans. Cela fait maintenant 2 mois 

que je suis au refuge... Il est vrai que je suis timide et craintif au départ, mais j’ai 

seulement besoin d’un peu de temps pour m’adapter. Avec de bonnes gâteries et 

de la douceur, je deviens affectueux. J’ai hâte de trouver mon foyer, je peux même 

cohabiter avec des chats, cela aiderait à mon adaptation! Venez me rencontrer, vous 

verrez je saurai vous charmer avec mes beaux yeux verts.
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Abonnez-vous, 
c’est gratuit !

L’infolettre

Les nouvelles qui rapprochent 

Restez branché  
sur votre région 

Nathalie Fortin fait briller l’escalade de glace
 

L’Agathoise et grimpeuse émérite Nathalie Fortin est une femme au parcours 

inspirant. Elle guide, conseille et accompagne beaucoup de gens dans 

le développement de leur passion pour la montagne et le dépassement de soi. 

Lire la suite

Les nouvelles qui rapprochent

Pour une 
vente immobilière 
sans stress!
Le lieu, le lieu, le Beaulieu.

819 321. 5674
ginabeaulieu.ca
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ACTUALITÉS 

Après une phase I d’un projet de résidence pour per-
sonnes âgées réussie, la phase II du projet de Rési-
dences du parc naturel habité a été officiellement lan-
cée à Saint-Donat le 13 mai dernier dans la nouvelle 
salle communautaire Lans-en-Vercors. 

Martin Dumont|mdumont@medialo.ca|Journaliste de l’initia-

tive de journalisme local

Cet événement a eu lieu en présence de la ministre 
responsable de l’Habitation et députée de Bertrand, 
France-Élaine Duranceau, du maire de Saint-Donat, Joé 
Deslauriers, et du président de l’organisme Les rési-
dences du parc naturel habité, Luc Drapeau. 

La mise en place de ce projet représente la concrétisa-
tion d’une intention émise par le conseil municipal en 
2008. « Pour nous, ça n’avait pas de prix, il fallait avoir 
ce courage-là d’investir pour permettre à nos aînés de 
rester ici », indique le maire de Saint-Donat, Joé Des-
lauriers. 

 « Je trouve qu’à Saint-Donat, il y a une cohésion et 
un dynamisme dans la Municipalité. Tout le monde est 
impliqué dans la communauté », témoigne quant à elle, 
France-Élaine Duranceau.

D’ailleurs, des aînés étaient prêts à témoigner de leur 
expérience. Parmi eux, Réjeanne Desormeaux, 82 ans, 
native de Saint-Donat où sa famille a toujours vécu. « 
Ma mère, ma grand-mère et mon grand-père sont aussi 
nés ici. Moi j’ai les deux pieds collés dans le ciment ici, 
c’était important pour moi de pouvoir continuer à vivre à 
Saint-Donat », confie-t-elle. 

Suite et investissements

Le chantier de ce projet de 29 unités évalué à 16 M$ 
est déjà amorcé depuis quelques semaines sur les rues 
principales et Lambert, celui-ci devrait être livré en juil-
let 2025. « Il se peut que ce soit livré peut-être deux 
mois avant, s’il n’y a pas d’imprévu », intervient le pré-
sident du conseil d’administration des résidences du 
parc naturel habité, Luc Drapeau.

Le projet s’inscrit dans une intention d’harmonisation 
architecturale avec la phase I du projet finalisé en 2018 
sur la rue Lambert. La phase 2 du projet se décline en 
2 sections; 14 unités se bâtiront sur la rue principale. 
« Les stationnements pour le public vont être conser-
vés », précise M.Deslauriers et 15 unités seront bâties 
perpendiculairement au bâtiment actuel situé sur la rue 
Lambert. Les deux phases du projet compteront un to-
tal de 53 unités. Précisons que la concrétisation de ce 
projet a été rendue possible grâce à une contribution 

du gouvernement fédéral de plus de 7,2 M$ par l’entre-
mise de la Deuxième Entente Canada-Québec concer-
nant l’Initiative pour la création rapide de logements. 
Le gouvernement du Québec verse au total plus de 4,6 
M$ dans ce chantier, dont 3,3 M$ provenant de la So-
ciété d’habitation du Québec (SHQ) par l’entremise du 
programme AccèsLogis Québec. La SHQ garantit égale-
ment le prêt hypothécaire contracté par l’organisme. La 
Municipalité de Saint-Donat a quant à elle investit plus 
de 1M$ pour acquérir les terrains nécessaires à l’élabo-
ration du projet. 

Jusqu’à 23 des 29 ménages du futur immeuble auront 
la possibilité de bénéficier du Programme de supplé-
ment au loyer Québec de la SHQ, ce qui leur permettra 

de débourser 25 % de leur revenu pour se loger. Cette 
aide additionnelle, totalisant près de 400 000 $ répar-
tis sur cinq ans, est assumée à 90 % par la SHQ et à 10 
% par la Municipalité de Saint-Donat.

D’autres besoins

Présentement, il y aurait plus de 130 noms sur la 
liste d’attente pour des gens voulant profiter de ce 
nouvel espace de vie. Il reste donc encore du che-
min à faire pour combler les besoins des personnes 
aînées en légère perte d’autonomie à Saint-Donat. 
« On réfléchit à d’autres projets, mais la concréti-
sation de ce projet-là,  c’est vraiment une bonne 
nouvelle pour les aînés de Saint-Donat », conclut  
Joé Deslauriers. 

La phase II des Résidences du 
parc naturel habité se concrétise à Saint-Donat

Les aînés de Saint-Donat sont bien heureux de pouvoir rester dans leur village. Ici, Lise Tardif, Pierrette Gascon et Réjeanne 
Desormeaux. 
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Plusieurs acteurs du projet parmi lesquels on retrouve notamment des employés municipaux, des membres du conseil 
municipal, le maire de Saint-Donat, Joé Deslauriers, la députée de Bertrand et ministre responsable de l’Habitation madame, 
France-Élaine Duranceau, le président des Résidences du parc naturel habité, Luc Drapeau et des représentants de la 
FADOQ Lanaudière. P
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VDG

VILLA DES GÉNÉRATIONS
Mont-Tremblant  819 425-8653

WWW.VILLADESGENERATIONS.CA
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8 Les belles journées 

sont à nos portes !

Soleil, plaisir et air frais sont prévus  
à l’horaire pour les prochains mois. 

Créez de belles amitiés à la Villa et  
profitez de cette période estivale  

grâce à une foule de belles activités. 

Venez nous rendre visite !
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Depuis plusieurs mois, des résidents de la municipalité de Sainte-Lucie-des-Laurentides 

s’inquiètent du passage de plus en plus fréquent de poids lourds sur le chemin Sainte-

Lucie, le chemin des Hauteurs et le 7e rang. 

Martin Dumont|mdumont@medialo.ca

« Je regarde les enfants qui se promènent en trottinette juste sur le coin de la rue, je 
pense au CPE qui va bientôt arriver et je me dis qu’un jour, il risque d’y avoir un accident, 
c’est vraiment un danger potentiel », mentionne Alain Tremblant, un Lucilois qui demeure 
sur le chemin des Hauteurs.  

Selon la Municipalité de Sainte-Lucie, les poids lourds avec leurs chargements de bois 
seraient de plus en plus nombreux sur le chemin Sainte-Lucie, le chemin des Hauteurs et 
le 7e rang, itinéraire qui serait emprunté par les camionneurs pour contourner une section 
de la route 329 sujette à des limitations de poids. Le ministère des Transports rappelle 
que le propriétaire ou l’exploitant d’un véhicule lourd qui contreviendrait au respect de la 
signalisation en vigueur est passible d’une amende de 600 $. 

Des opérations policières

Les policiers de la MRC des Laurentides Sud ont d’ailleurs procédé à une opération 
conjointe en sécurité routière dans le secteur limitrophe à la Réserve Doncaster et la 
municipalité de Sainte-Lucie-des-Laurentides le 15 mai dernier.  

Lors de cette opération, des interventions et de la sensibilisation auprès des usagers de 
la route ont été effectuées, notamment pour surveiller la vitesse des véhicules lourds qui 
sont nombreux à emprunter les chemins du secteur.  

L’implication de la division des relations avec les communautés autochtones a permis de 
coordonner cette activité et d’autres opérations conjointes sont prévues.

Malgré les opérations policières, la situation continue de préoccuper la population qui 
craint notamment pour la pérennité des infrastructures routières. Une rencontre est d’ail-
leurs prévue le 29 mai entre des représentants du ministère du Transport et de la Mobili-
té durable et la Municipalité de Sainte-Lucie-des-Laurentides afin de trouver des solutions 
à cet enjeu. 

Des poids lourds 
préoccupants à  
Sainte-Lucie-des-Laurentides

Sur la photo, des Peacekeepers et des policiers en opération. P
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Vitalité des régions

Réduction des gaz  
à effet de serre 

Lu
e contre la pauvreté

Dans les Laurentides, 
nous soutenons  
24 organismes par  
nos dons et  
nos commandites.

Investir dans la collectivité  
pour maximiser  
notre impact social.
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ACTUALITÉS 

La Direction de santé publique du Centre intégré de santé et de services sociaux 

(CISSS) des Laurentides souhaite informer la population d’une recrudescence de la 

coqueluche dans la région des Laurentides. 

Salle de rédaction|redactionlaurentrides@medialo.ca

Quarante et un cas de coqueluche ont été signalés à la Direction de santé publique des 
Laurentides, la majorité de cas touchant des jeunes de 10 à 19 ans. Cinq cas ont été 
observés chez des enfants de moins d’un an. Depuis le début de l’année, la coqueluche 
circule également de façon accrue dans d’autres régions de la province. 

Qu’est-ce que la coqueluche ?

La Direction de la santé publique rappelle que la coqueluche est une maladie très conta-
gieuse qui peut causer une pneumonie. La bactérie se transmet par les sécrétions du nez 
et de la gorge et la maladie débute par des symptômes semblables à ceux d’un rhume. 

Par la suite apparaissent des quintes de toux suivies de difficulté à reprendre son souffle 
et d’un bruit aigu ressemblant à un chant du coq. La toux peut provoquer des vomisse-
ments et une décoloration bleutée du visage. 

Les enfants à risque

Chez les nourrissons, un arrêt de la respiration (apnée) est souvent le premier symptôme 
et la toux peut être légère, voire absente. Les enfants âgés de moins d’un an sont plus à 
risque de complications et la majorité des bébés de moins de 6 mois aura besoin d’une 
hospitalisation. Bien que les décès soient rares, ils surviennent majoritairement chez les 
nourrissons de moins de trois mois. Les femmes enceintes infectées dans les quatre 
semaines précédant l’accouchement ont un risque élevé de transmettre la maladie à leur 
bébé. 

Le directeur de santé publique des Laurentides, le Dr Éric Goyer mentionne que la co-
queluche est une maladie qui cause habituellement des éclosions tous les 4 à 5 ans. La 
dernière éclosion remonte à 2019, où un peu plus de 300 cas étaient survenus dans la 
région. « Une augmentation des cas est donc attendue dans les prochaines semaines. 
Nous souhaitons rappeler à la population de la région que la vaccination demeure le meil-
leur moyen de se protéger contre cette maladie », explique-t-il  

Protection et prévention

La Direction de la santé publique insiste sur le fait que la vaccination est le meilleur 
moyen pour protéger son enfant contre la coqueluche et prévenir les complications. Une 
dose de vaccin doit être administrée à l’âge de 2, 4 et 12 mois ainsi qu’entre 4 et 6 ans.

Pour toute question en lien avec la mise à jour du carnet de vaccination de son enfant ou 
pour savoir quand consulter un médecin, il faut contacter Info-Santé au 811. 

En cas d’infection à la coqueluche, il est possible de recevoir un antibiotique qui permet-
tra de réduire le risque de transmission de la maladie. En présence de symptômes, il 
est donc important de consulter rapidement un médecin. Il est également recommandé 
à toutes les femmes enceintes de se faire vacciner contre la coqueluche lors de chaque 
grossesse, entre la 26e et la 32e semaine, afin de protéger leur bébé dès la naissance. La 
vaccination des femmes enceintes permet de prévenir 90 % des hospitalisations et 95 % 
des décès d’enfants âgés de moins de 3 mois.

La prise de rendez-vous pour la vaccination contre la coqueluche est accessible sur Clic 
Santé. Les parents des enfants de 6 ans et moins peuvent aussi prendre rendez-vous 
par téléphone au 450 473-6811, poste 44407. Pour en savoir plus sur la coqueluche, 
consultez quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coqueluche.

Recrudescence de la coqueluche dans les Laurentides

La Direction de la santé publique invite la population à se faire vacciner afin de freiner 
l’augmentation de nouveaux cas de coqueluche. 
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Plus de 75 points de dépôt

Nous reconnaissons 
l’appui financier du 

gouverment du Canada

RECYCLEZ 
CE JOURNAL

FÊTE

1RE ÉDITIO
N

Vous êtes invités à la première 
édition de la Fête écocitoyenne de

     À noter que l�événement 
aura lieu, beau temps, 
mauvais temps.

Pour en savoir plus ;

vsadm.ca/fete-ecocitoyenne

PLACE LAGNY

1er juin 2024
10 h à 15 h

2, rue St-Louis
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Cadeaux et surprises  
sur place*

À votre magasin  
de Sainte-Agathe

670, rue Principale Est

*Jusqu’à épuisement de l’inventaire. 

Événement  
coupe-griffes

Faites couper les griffes  
de votre animal  
gratuitement

Rendez-vous requis 

En partenariat avec SPCA Laurentides-Labelle

Le 26 mai 2024
9h à 16h

mondou
mondon

POUR LES

refuges

au profit de
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C’est le 25 mai prochain à 19h que Didier Iglisias connu sous 

le nom d’artiste Jusst Swiim lancera son album de musique 

électronique Nature Divine à la Microbrasserie La Veillée si-

tuée à Sainte-Agathe-des-Monts. 

Martin Dumont|mdumont@medialo.ca

Né à Barcelone, Didier Iglesias a grandi à Montréal. L’artiste 
de 29 ans s’est installé à Lantier en 2021 après être tombé 
en amour avec cette région où il a suivi une thérapie pendant 
la pandémie. « Je me suis vraiment créé un nouveau réseau, 
puis ça crée un sentiment d’appartenance. Ma nouvelle vie 
est ici », mentionne-t-il. 

Didier Iglisias compte plusieurs années d’expérience dans la 
musique et dans d’autres médiums artistiques comme la vi-
déo, le design, la prose et les projections visuelles. L’artiste 
lantiérois décrit sa musique comme « un mix de musique élec-
tronique/ambiante avec une touche de hip-hop instrumental ». 

Une thérapie

En plus de son album en lancement, Jusst Swiim travaille sur 
un projet intitulé Pretend Paradise dont la sortie est prévue 
en octobre 2024. Fruit d’une collaboration avec l’artiste Bijou 
Violet, la chanson aborde la toxicomanie, la délinquance, tout 
en faisant la promotion de la santé. 

« C’est un sujet qui me tient à cœur, car je suis moi-même 
en rémission d’un trouble lié à l’usage de substances depuis 
trois ans », déclare-t-il. Maintenant intervenant psychosocial, 
il croit que l’art peut contribuer à l’équilibre de notre santé 
mentale. « Je fais vraiment ça pour l’amour de la musique pas 
nécessairement pour le prestige, je le fais pour moi. C’est une 
belle façon de m’exprimer, ça m’aide à mieux comprendre ce 
que je vis et ça permet aux autres de connaître mes états 
d’être », précise-t-il. Utilisant l’art dans ses interventions, il 
prévoit étudier en art thérapie afin de bonifier son approche. 

« L’art c’est vraiment bon pour l’estime personnelle, ça aide 
à vivre le moment présent, c’est une forme de thérapie », pro-
pose l’artiste. 

Nature Divine se veut une incarnation de sa récente transfor-
mation. « Je le vois dans les enfants, les animaux, dans la 
nature. Ça fait référence à cet état où on est sans inhibitions, 

juste vivre sa vie en plénitude. Quand on vieillit, on perd cette 
nature divine, mais on peut la retrouver », témoigne Jusst Swiim.

Une soirée animée

Pour le lancement de Nature Divine, l’artiste multidisciplinaire 
prévoit dévoiler un vidéoclip qu’il a lui-même réalisé, filmé et 
monté avec l’aide de ses amis Cédric Arnaud Choquet et Justin 
Bolduc Émond. L’entrée est gratuite.

Nature Divine à la Veillée
CULTURE 

L’artiste lantiérois Didier Iglisias alias Jusst Swiim lancera son album Nature Divine à la Microbrasserie La Veillée de Sainte-
Agathe le 25 mai prochain. P
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Agence immobilière

Rose-Laure Météllus
Courtier immobilier agréé, résidentiel et commercial

819 717-3045   rose-laure.com

LA CONCEPTION
Maison neuve à moins de 10 min. de Tremblant.  
Appartement séparé pour un revenu d’appoint.  
À distance de marche d’un parc.  À quelques 
minutes des écoles et des services.  545 000 $.

NOUVEAU

STE-AGATHE-DES-MONTS
* LAC PAPINEAU *  Plus de 7 ACRES (305 193 p.c.) 
de pure forêt. Spacieuse demeure offrant confort. 
Vues spectaculaires. Luminosité exceptionnelle. 
À 12 min. des services de Sainte-Agathe et 
d’un Hôpital. 

VENDU

>
1
2
5
1
3
5
0

Appelez-moi aujourd’hui 
pour planifier votre déménagement !

Être VENDU ce printemps ?  
OUI c’est possible ! 

CONCOURS 

EN COLLABORATION AVEC

>1257050
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ENTRETIEN DE LA 

PISCINE

PRÉPAREZ-VOUS 

POUR UN ÉTÉ 

RAFRAÎCHISSANT
Avec l’arrivée de l’été, les citoyens se préparent à 

profiter de leurs piscines. Un entretien adéquat est 
essentiel pour garantir une eau propre et sécuritaire 
tout au long de la saison estivale.

L’entretien régulier de la piscine n’est pas seulement 
une question d’esthétique ; il est vital pour la santé 
des baigneurs et la longévité de la piscine. Une 
eau mal entretenue peut devenir un terrain propice 
aux bactéries et aux algues, rendant la baignade 
dangereuse.

Les étapes essentielles de l’entretien

Pour commencer, il est crucial de nettoyer la piscine de 
manière régulière. Utiliser une épuisette pour retirer les 
feuilles, insectes et autres débris flottants à la surface 
de l’eau est essentiel.

Il est également important de passer l’aspirateur au 
fond de la piscine pour éliminer les débris plus lourds. 
Un brossage régulier des parois et du fond de la piscine 
aide à prévenir l’accumulation d’algues et de saletés.

Le contrôle de la chimie de l’eau est une autre étape 
cruciale de l’entretien. Vérifier le pH de l’eau et l’ajuster 
si nécessaire pour maintenir un niveau compris entre 7,2 
et 7,6 est recommandé. 

Le chlore doit être présent en quantité suffisante pour 
désinfecter l’eau, généralement entre 1 et 3 ppm. 
L’utilisation de traitements antialgues et de clarifiants 
permet également de maintenir une eau claire et sans 
algues.

Prévention des problèmes courants

Ensuite, il est indispensable d’assurer une bonne 
filtration et une circulation adéquate de l’eau. Faire 
fonctionner le système de filtration au moins 8 à 12 
heures par jour garantit une bonne circulation de 
l’eau et évite la stagnation, qui favorise la croissance 
des algues. Il est tout aussi important de nettoyer 
ou remplacer les filtres régulièrement pour garantir  
leur efficacité.

Certaines mesures préventives peuvent éviter des 
problèmes fréquents. Tester l’eau régulièrement pour 
détecter rapidement tout déséquilibre chimique ou 
la présence d’algues est essentiel. Vérifier l’état des 
équipements, comme les pompes et les filtres, et 
remplacer les pièces usées avant qu’elles ne causent des 
dysfonctionnements, assure un fonctionnement optimal 
de la piscine tout au long de la saison.

Un entretien rigoureux de la piscine garantit non 
seulement une eau limpide et sûre, mais prolonge 
également la durée de vie de votre installation. En suivant 
ces étapes et en adoptant des pratiques écologiques, 
vous pouvez profiter pleinement de votre piscine  
tout l’été.

Photo Adobe Stock
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Passionmaison

Décoration :
MARIEZ LE BRUN AVEC BRIO POUR 

EN METTRE PLEIN LA VUE!

C h a l e u re u x ,  i nv i t a nt ,  a p a i s a nt  e t  ré co nfo r t a nt ,  l e  b r u n  — 

q u i  évo q u e  t a ntôt  l a  te r re ,  t a ntôt  l e  c h o co l a t  —  co nv i e nt  à 

to u te s  l e s  p i è ce s  e t  à  u n e  i n f i n i té  d e  s t y l e s .  O r,  u t i l i s é  s e u l , 

i l  p e u t  s ’avé re r  u n  r i e n  l o u rd  o u  te r n e ,  s i  b i e n  q u ’ i l  va u t 

m i e u x  l ’a s s o c i e r  à  d ’a u t re s  co u l e u r s .  Le s q u e l l e s ?  Vo u s  avez 

l ’e m b a r ra s  d u  c h o i x !

•  Vous aimez le calme paisible de la plage? Harmonisez le brun avec des teintes 
de blanc, de bleu et de vert, et vous plongerez dans l’ambiance à coup sûr! 

•  En quête d’une atmosphère exotique? Misez sur le jaune et l’orange pour donner 
du « pep » au brun dominant.

•  Vous préférez une douceur toute féminine? Combinées au brun, lavande, vieux 
rose et coquille d’œuf sont des nuances de choix.

•  Besoin de vous concentrer? Brun et bleu, sa couleur complémentaire, constituent 
le duo idéal pour votre bureau!

•  Vous avez une âme bohème? Mêlez le brun au jaune, au rose ou au bleu pâle pour 
être dans le ton.

•  Les pubs irlandais vous séduisent? Ajoutez à votre décor à base de brun des 
touches de rouge et de vert!

•  Luxe et rafÏnement contemporain, ça vous parle? Si oui, le noir est le parfait 
complice du brun!

•  Vous entendez l’appel de la sérénité scandinave? Mettez le brun, le beige, le sable 
et le crème au menu.

•  Vous recherchez un look industriel? Brun et gris feront sans aucun doute la paire, 
surtout avec du mobilier en métal.

Enfin, selon la quantité de brun désirée, vous pouvez adopter cette couleur chaude sur 
les murs ou les planchers, ou encore pour les accessoires (ex. : coussins) ou certains 
meubles (ex. : canapé). 

Rencontrez l’équipe de spécialistes dans le département de décoration chez Rona 
Forget pour faire le plein d’inspiration !

Si le brun est bienvenu dans toute la maison, on l’évitera toutefois dans les espaces 

étroits ou mal éclairés, qu’il ferait paraître encore plus petits et plus sombres.

>1260288
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Ajouter une nouvelle fenêtre
À VOTRE MAISON : MODE D’EMPLOI
Vous désirez faire entrer plus de lumière 
dans une pièce de votre maison ou créer 
une nouvelle chambre à coucher qui 
respecte les normes en cas d’incendie? 
Voici ce qu’il vous faut savoir avant de 
passer à l’action!

RÉGLEMENTATION

Il est essentiel que vous obteniez le permis 
approprié auprès de votre municipalité 
avant d’entreprendre vos travaux. Si ces 
derniers sont effectués sur la façade de 
votre demeure, il importe que l’architecture 
de celle-ci soit respectée. Les normes 
du bâtiment doivent également être 
respectées pour assurer la sécurité des 
occupants.

ÉTAPES

L’ajout d’une fenêtre à votre maison 
nécessite plusieurs étapes. Il vous faut 
d’abord sélectionner un modèle qui vous 
plaît et convient à votre habitation. Ensuite, 

une fois l’ouverture créée, il faut solidifier 
la structure qui accueille la fenêtre, veiller 
à ce que le tout soit mis à niveau lors de 
l’installation, isoler le contour et assurer 
l’étanchéité du résultat final.

EXÉCUTION DES TRAVAUX

Même si vous êtes un bon bricoleur, 
la création d’une ouverture dans 
votre habitation et l’installation d’une 
fenêtre requièrent le savoir-faire d’un 
professionnel. Le tout doit être réalisé 
soigneusement afin d’éviter que ne 
surviennent d’éventuels problèmes, 
comme des infiltrations d’eau et d’air 
ou un affaissement de la charpente. Si 
le revêtement extérieur est en brique, 
vous pourriez avoir besoin d’un expert en 
maçonnerie en plus de celui chargé de la 
fenestration.

Contactez un entrepreneur spécialisé dans 
ce type de travaux pour commencer votre 

projet!

1535, route 117, Mont-Tremblant 

819 425-7122 | 855 340-7122

aluminiumjclement.com
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LA SÉCURITÉ DES PISCINES 

RÉSIDENTIELLES AU QUÉBEC

UN ENJEU CRUCIAL POUR 

PRÉVENIR LES NOYADES
Avec l’arrivée de la saison estivale et l’ouverture des piscines résidentielles, le 

gouvernement du Québec rappelle l’importance de protéger les jeunes enfants 

contre les risques de noyade.

Le Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles, appliqué suite aux 

recommandations de plusieurs coroners après de nombreuses noyades, s’étend 

désormais à toutes les piscines, sans exception. Les propriétaires de piscines 

installées avant novembre 2010, précédemment exemptés, doivent se conformer 

aux nouvelles normes avant le 30 septembre 2025. Les piscines installées après 

cette date doivent déjà être conformes.

Il incombe aux municipalités de faire respecter le Règlement sur la sécurité 

des piscines résidentielles. Les propriétaires doivent se renseigner auprès 

de leur municipalité pour connaître les démarches à suivre et obtenir les 

permis nécessaires pour effectuer certains travaux, tels que l’installation ou le 
remplacement d’une piscine, d’un plongeoir, d’une enceinte, d’une plateforme 

ou d’une terrasse ouvrant sur une piscine.

Pour aider les citoyens à sécuriser leurs piscines, plusieurs documents détaillant 

les règles à suivre sont disponibles en ligne. Ces ressources permettent 

d’identifier facilement les ajustements nécessaires pour se conformer aux normes 
de sécurité et ainsi renforcer la sécurité des piscines résidentielles.

Pour éviter les noyades

Les noyades mortelles ne représentent que la partie visible du problème. 

Selon l’Institut national de santé publique du Québec, de nombreuses activités 

pratiquées dans les piscines résidentielles et publiques sont associées à des 

noyades non mortelles. Entre 2011 et 2021, au moins 198 personnes ont été 

hospitalisées pour des noyades non mortelles liées à ces activités, soit une 

moyenne de 20 cas par an.

Le Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles se concentre 

principalement sur le contrôle de l’accès des jeunes enfants aux piscines grâce 

à des mesures simples comme l’installation d’une enceinte avec une porte 

de sécurité se refermant automatiquement. Ces mesures sont cruciales pour 

prévenir les noyades et garantir la sécurité des plus jeunes.

En étendant le Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles à toutes 

les piscines, et en incitant les propriétaires à se conformer aux normes, le 

gouvernement espère réduire le nombre de noyades et de blessures graves.

Photo Adobe Stock
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* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 
Fujitsu Élite participants. Des conditions s’appliquent. D’autres rabais disponibles. Détails chez votre détaillant.

www.refrigerationMB.com

n’est confortable autrement.Rien

12
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&

GARANTIEcomplète

PIÈCES** MAIN-D’OEUVRE**

877 322-2330    
www.refrigerationMB.com
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Passionmaison

Le s  t h e r m o p o m p e s  d ev i e n n e nt  u n  c h o i x  p o p u l a i re  p o u r 

l e s   Q u é b é co i s  c h e rc h a nt  à  a m é l i o re r  l ’e f f i c a c i té  é n e rg ét i q u e 
d e  l e u r  d o m i c i l e .  Ave c  d e s  s u bve nt i o n s  g o u ve r n e m e nt a l e s 
e t  d i ve r s  t y p e s  d ’e nt re t i e n  à  co n s i d é re r,  i l  e s t  e s s e nt i e l 
d e   co m p re n d re  co m m e nt  c h o i s i r  e t  m a i n te n i r  ce s  sys tè m e s .

Une technologie polyvalente
Les thermopompes, des systèmes combinant chauffage et climatisation, représentent 
une solution énergétique de plus en plus prisée au Québec. Ces appareils transfèrent 
la chaleur de l’air extérieur vers l’intérieur en hiver, et de l’intérieur vers l’extérieur en 
été, offrant ainsi une régulation thermique efÏcace tout au long de l’année. 

Cette technologie est particulièrement adaptée aux conditions climatiques variées 
de la province, où les hivers rigoureux et les étés chauds exigent des solutions de 
chauffage et de refroidissement performantes.

Des subventions pour réduire les coûts
Le gouvernement québécois encourage l’adoption des thermopompes à travers 
divers programmes de subventions. RénoClimat, par exemple, offre une aide financière 
pour l’installation de ces systèmes dans le cadre de rénovations énergétiques. Ce 
programme vise à améliorer l’efÏcacité énergétique des habitations, réduisant ainsi 
les coûts de chauffage et de climatisation pour les propriétaires.

Un autre programme, Chauffez Vert, soutient le remplacement des systèmes de 
chauffage à combustibles fossiles par des options électriques plus écologiques, 
incluant les thermopompes. Ces initiatives gouvernementales sont conçues pour 
diminuer l’empreinte carbone des résidences québécoises tout en offrant des 
économies substantielles sur les factures d’énergie .

Un entretien primordial
Un entretien régulier est essentiel pour garantir la longévité et l’efÏcacité de votre 
thermopompe. Les filtres doivent être nettoyés ou remplacés tous les un à trois mois 
pour éviter l’accumulation de poussière et de débris, ce qui pourrait réduire l’efÏcacité 
de l’appareil. Les serpentins de l’évaporateur et du condenseur nécessitent également 
une inspection et un nettoyage annuels.

Il est recommandé de faire appel à un professionnel pour une inspection complète 
chaque année. Cela permet de détecter et de corriger les problèmes potentiels avant 
qu’ils ne deviennent graves et coûteux, assurant ainsi un fonctionnement optimal de 
votre système.

Les thermopompes offrent une solution viable et écoénergétique. Photo Adobe Stock

UNE SOLUTION ÉNERGÉTIQUE 

POUR LE CHAUFFAGE

Les thermopompes,
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ACTUALITÉS 

Le 18 avril dernier, 5 élèves du Collège Laurentien de 

Val-Morin ont pu profiter d’une journée découvrir le milieu 

policier dans le cadre d’un stage initié par l’organisme 

JeunesExplo avec des policiers de la MRC des Lauren-

tides.  

Salle de rédaction|redactionlaurentides@medialo.ca

L’objectif de cette journée spéciale était simple : donner 
une opportunité à ces jeunes de vivre une expérience in-
formative en lien avec une profession pour laquelle ils ont 
démontré un intérêt comme choix éventuel de carrière.

Exploration

Au cours de cette journée, les élèves de secondaire 5 ont 
pu en apprendre davantage sur les processus scolaires et 
d’embauche; les réalités du travail; les outils variés; les 
attentes et responsabilités recevant ainsi des explications 
concrètes sur différents aspects du travail policier.

Du concret

La journée a débuté avec une visite du poste et des dif-
férentes unités, découvrir les différents équipements et 
véhicules des policiers. Ils ont également reçu des expli-
cations sur le déroulement d’une relève pour finir avec une 
démonstration d’une arrestation pour conduite avec les ca-
pacités affaiblies avec toutes les étapes de l’intervention.
Selon les policiers qui ont animé l’activité, sans exception, 
les adolescents ont grandement apprécié l’activité. 

Le 1er mai dernier, la Municipalité de Saint-Donat confir-

mait qu’un partenariat avait été conclu avec le Camp 

Mère-Clarac afin de bonifier l’offre de services du camp 

de jour offert par la Municipalité. 

Salle de rédaction|redactionlaurentides@medialo.ca

L’entente permettra aux moniteurs embauchés par la 
Municipalité d’utiliser les installations du camp d’été si-
tué sur la rue principale pour animer leur journée. Cette 
entente permettra aux jeunes d’évoluer dans un cadre 

naturel et d’avoir accès à des moniteurs spécialisés qui 
offriront une gamme d’activités auxquelles ils n’avaient 
pas accès auparavant. Parmi ces activités, on compte no-
tamment l’hébertisme, l’escalade, le tir à l’arc, ainsi que 
l’accès à une mini-ferme. 

Les activités continueront de se dérouler entre 9h et 16h, 
mais il sera aussi possible de laisser ses enfants de 
8h à 17h. Rappelons que le camp de jour se déroule du 
1er juillet au 9 août. Les inscriptions sont présentement 
en cours.

Journée découverte du 
milieu policier avec la Sûreté du Québec

Les camps jours 
bonifiés à Saint-Donat

Devant le Collège Laurentien les 5 participants ainsi que le Lieutenant Matthew Mulcair, responsable de poste, et le Sergent 
Jonathan Hatfield. P

h
o
to

 S
Q

Le camp de jour de Saint-Donat déménage au Camp 
Mère-Clarac, permettant ainsi aux enfants d’avoir accès à 
davantage d’activités. P

h
o
to
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60, chemin du Golf, Arundel, QC  J0T 1A0

819 687-8383

www.golfarundel.com

52$

À COMPTER DE MIDIÀ COMPTER DE MIDI

PAR PERSONNEPAR PERSONNE

DÉBUT SAISONDÉBUT SAISON    
MAI - JUINMAI - JUIN

MINI MINI 
VEGASVEGAS

GOLF  GOLF  
+ + KART  KART  

+ + SOUPERSOUPER

GOLF GOLF + + KART KART 

DIMANCHE - MARDI
 MERCREDI - JEUDI

LUNDI

8999$
À COMPTER DE MIDIÀ COMPTER DE MIDI

GOLF GOLF ++  KARTKART

SOUPER CÔTES SOUPER CÔTES 
LEVÉES & FRITESLEVÉES & FRITES

VENDREDI ET SAMEDI

3999$

OUVERT À TOUS!

Salle de banquet pouvant 
accueillir 180 personnes 

Live band tous les vendredis et 
samedis à compter du 18 mai 2024

>1260407



1
4
 |
 L

e
 m

e
rc

re
d
i 
2

2
 m

a
i 
2
0
2
4
 |
 w
w
w
.i
n
fo
d
u
n
o
rd
s
a
in
te
a
g
a
th
e
.c
a

950, rue Principale Est • Ste-Agathe-des-Monts • 819 326-6655

Sortez les petits chez  

St-Hubert avec les repas 

pour enfants 

à seulement 5 $. 

Ça donne le goût de 

sortir en famille !

>1247476

Venez profitez  
de 50% de rabais  

sur les bouteilles de vins* 

pour accompagner votre 

délicieux repas. 

Débutez votre semaine 

avec le sourire !
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3 ballons à l’hélium offerts par :
Écono des Monts
4, rue Principale O, Ste-Agathe-des-Monts 
819 321-2734 

21 mai – Chantal Ouimet, Ste-Agathe-des-Monts

24 mai – Sylvain Labelle, St-Adolph- d’Howard

25 mai – Alexis Poulard, Ste-Agathe-des-Monts

27 mai – Colette Poirier, Ste-Lucie-des-Laurentides

28 mai – Marielle Legault, Val-David

Gagnant : Alexis Poulard, Ste-Agathe-des-Monts

INSCRIPTION 

Gâteau offert par :

Marché M. Bouchard
3, rue Raymond, Ste-Agathe-des-Monts
819 321-1812

Pour la publication d’un  
BONNE FÊTE faites parvenir votre  

demande à info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :

Nom de la personne fêtée, date  

d’anniversaire, adresse complète.

Le ou la gagnant(e) recevra directement  

par la poste ses prix. Les demandes  

incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez  
envoyer les fêtes 2 semaines  
avant la date d’anniversaire.

Bonne fête !

Nous vous présentons aujourd’hui le 

sourire radieux de Marie-Claude 

Giroux, une essentielle au Théâtre du 

Marais de Val-Morin. Depuis 2021, 

elle est responsable du service de 

bar et est aussi coordonnatrice des 

locations corporatives et privées. Vous 

l’avez remarquée aussi en gérance de 

salle lors des soirées de spectacles et est 

en charge des inventaires et achats! En 

plus de ses nombreux rôles, Marie-Claude est 

aussi une excellente comédienne et vous pourrez  

la voir à l’œuvre sur les planches du Marais en 

juin prochain pour les représentations  

de L’Homme éléphant! 

Patrick Goulet carbure à l’adrénaline !
Patrick Goulet, propriétaire de Cart Concept situé derrière la Résidence des Laurentides, 
est un spécialiste en voiturettes de golf. Il fait aussi la vente de quadriporteurs et de vélos 
électriques. Dans ses temps libres, Patrick s’adonne à la course automobile, la course 
de superbike et aussi, la course de VTT. Avec Patrick, nous ne sommes pas au bout de 
nos surprises! D’ailleurs, il a raflé la 2e position sur le circuit iCar de Mirabel lors de sa 
dernière course dans la catégorie Time Attack Super Street récemment au volant de sa 
Subaru. Un homme rempli de projets, ambitieux et que l’on gagne à connaître. Patrick 
est surtout au magasin les mardis et mercredis. Venez le visiter au 51, rue Larocque Est 
à Sainte-Agathe-des-Monts. Une toute nouvelle ligne de vélos électriques vient tout juste 
d’arriver en magasin. Bonne visite !

Marie-Claude 
Giroux

Crédit photo: LALOBA

Vendredi le 10 mai dernier avait lieu le lancement des festivités pour le 50E anniversaire de 
l’entreprise familiale Meubles Yvan Piché à Labelle. Pour l’occasion, une journée portes 
ouvertes s’est déroulée à merveille accueillant amis, représentants, clients et familles. 
Les célébrations se poursuivront jusqu’en novembre et se finaliseront par le tirage d’un 
certificat voyage d’une valeur de 4000$ parmi les clients venus acheter au commerce 
dans les précédentes semaines (détails en magasin). Toute l’équipe de Médialo vous 
félicite et vous souhaite de merveilleuses années à venir grâce à votre relève! 

Sur la photo : Valérie, Justin, Yvan Piché ainsi que Julie

50e anniversaire
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CARRIÈRES 

Connaissez-
vous les facteurs 
qui incitent vos 
employés à 
démissionner?
Le départ volontaire d’employés est un problème majeur 
pour de nombreuses entreprises. Or, plusieurs pratiques 
organisationnelles en sont souvent la cause. Voyez si cer-
taines d’entre elles s’appliquent à votre milieu de travail et 
poussent votre personnel à vous remettre sa démission.

Absence de reconnaissance : les employés ont besoin de 
sentir que leurs efforts sont appréciés. Démontrez-leur ré-
gulièrement que leurs contributions ont un impact sur le 
succès de votre entreprise et félicitez-les.

Mauvaise communication : les non-dits et les messages 
confus peuvent entraîner des malentendus et des frustra-
tions. Retenez que vos employés veulent savoir ce qui se 
passe, avoir des objectifs clairs et être informés des chan-
gements organisationnels. 

Manque de développement professionnel : si vous n’offrez 
pas de programmes de formation, de mentorat ou de possi-
bilités d’avancement, vous risquez de perdre vos employés 
les plus talentueux. Ils chercheront ailleurs les occasions 
d’évoluer dans leur carrière.

Environnement de travail toxique : un milieu de travail mal-
sain peut considérablement affecter le bien-être de vos 
employés. Le harcèlement ou la discrimination peuvent 
être des raisons majeures pour lesquelles ils choisiront de 
quitter leur poste.

Négligence de l’équilibre travail-vie personnelle : les entre-
prises qui ne reconnaissent pas l’importance de la conci-
liation entre le travail et la vie privée risquent de perdre des 
talents. Ces derniers rechercheront un environnement plus 
flexible et adapté à leur réalité.

En tant qu’employeur, vous favoriserez une culture saine 
et productive en mettant l’accent sur ces éléments. Pour 
obtenir de l’aide, n’hésitez pas à consulter un conseiller ou 
une conseillère en ressources humaines!
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0INSPECTEUR.TRICE DU 
SERVICE DE L’URBANISME 
ET DE L’ENVIRONNEMENT

Poste permanent à temps plein 35 h/semaine
LANTIER est un joyaux naturel à l’état pur ou lacs et 
montagnes se côtoient. C’est une municipalité d’avant-
garde, en santé et proche de ces citoyens.
Travailler avec nous c’est plus qu’une carrière, c’est faire 
partie d’une équipe de taille humaine qui encourageant le 
partage des idées et favorise l’autonomie de chacun.

RÔLES ET RESPONSABILITÉS
La Municipalité de Lantier souhaite joindre à son équipe 
une personne motivée pour pourvoir un poste permanent 
d’inspecteur.trice en urbanisme et en l’environnement. 
La personne titulaire du poste devra avoir une facilité de 
communication avec le public, être observateur.trice, avoir 
un esprit analytique et aimer travailler en équipe.

DESCRIPTION DU POSTE
•  Informer les gens sur toutes les questions relatives à la 

réglementation municipale;
•  Guider les citoyens dans la préparation de leurs 

demandes de permis et certificats;
• Ouvrir les dossiers de demande de permis;
•  Recevoir les plaintes concernant le non-respect de la 

réglementation en urbanisme;
•  Transmettre mensuellement les permis à l’évaluateur et 

diverses statistiques;
•  Codifier les règlements, mettre à jour les extraits de 

règlement, créer les formulaires de demande de permis;
•  Émettre différents permis et certificats d’autorisation 

après étude et vérification des demandes et procéder à 
la fermeture de permis et certificats;

•  Effectuer les inspections des travaux et s’assurer de la 
conformité du permis;

•  Rédiger les procès-verbaux du CCE et du CCU et 
classer les documents du service;

•  Appliquer les règlements d’urbanisme relatifs à la 
municipalité ainsi que les différents règlements et lois 
provenant d’autres paliers gouvernementaux;

•  Assister les membres de l’équipe dans toute autre tâche 
connexe.

FORMATION ET EXIGENCES
•  Être titulaire d’un DEC en urbanisme ou de toute autre 

formation équivalente;
•  Une expérience au sein d’un service de l’urbanisme et 

l’environnement dans une municipalité (un atout);
•  Détenir une bonne connaissance du français, tant à l’oral 

qu’à l’écrit;
•  Posséder un permis de conduire valide;
•  Utiliser avec facilité la suite Office de Microsoft : Excel, 

Word, PowerPoint, Outlook;
•  Connaissance d’AccèsCité- Territoire de PG Solutions 

est un atout;

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Résolution de problèmes – Créativité et innovation
• Aptitudes communicationnelles - Autonomie
• Intégrité et sens de l’éthique

CONDITIONS DE TRAVAIL
•  Poste permanent à temps plein 35h/semaine du lundi au 

vendredi de 8h30 à 16h30;
•  Taux horaire selon la grille salariale en vigueur : 28.75$ 

à 33.10$;
•  3 semaines de vacances, avantages sociaux, programme 

d’aide aux employés;
• Fonds de retraite;
•  Congés maladie et jours fériés payés, incluant les 

journées entre Noël et Nouvel An;

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire 
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 3 juin 2024 à 
l’attention de M. Benoit Charbonneau, directeur général.

Par courriel à direction@municipalite.lantier.qc.ca Par 
télécopieur : 819 326-5204
Par courrier : Municipalité de Lantier,118, croissant des Trois-
Lacs, Lantier, J0T 1V0

Nous vous remercions de votre candidature. Toutefois, 
seules les personnes retenues seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI 
OPPORTUNITÉ  
DE CARRIÈRE

PRÉPOSÉ.E À L’ENTRETIEN 
MÉNAGER

POSTE RÉGULIER – TEMPS PLEIN

La Municipalité désire embaucher une personne afin de 
combler un poste de préposé.e à l’entretien ménager. Ce 
poste est régulier et à temps plein avec un horaire de 
6h30 à 14h30.
Description sommaire du poste
Relevant du contremaître des travaux publics, la personne 
retenue exécute les travaux reliés à l’entretien intérieur et 
extérieurs des bâtiments et terrains municipaux.

SAVOIR-FAIRE
• Entretenir l’intérieur des bâtiments;
•  Entretenir le chalet de la piscine et le chalet des 

joueurs;
• Voir à la tonte de gazon sur les terrains municipaux;
• Déneiger les trottoirs avant et arrière ;
• Entretenir les préaux municipaux;
• Préparer la salle du conseil et la ranger
• Voir à l’entretien de la salle communautaire;
•  Agir à titre de commissionnaire pour le bureau 

administratif
•  Être désigné responsable des alarmes au bureau 

administratif
• Toute autres tâches connexes

SAVOIR-ÊTRE
• Avoir une bonne santé physique
• Polyvalence;
• Débrouillardise
• Autonomie;
• Rigueur

EXIGENCES
•  Détenir un diplôme d’études secondaires ou 

expérience pertinente;
• Posséder un permis de conduire;

Conditions de travail
• Semaine de travail – 37.5 heures;
•  Salaire  : entre 21.38  $ et 24.07  $ selon l’échelon 

accordé et autres conditions de travail le tout selon la 
convention collective en vigueur.

• Assurances collectives

Le poste est sujet à un horaire pouvant être de 6h30 
à 14h30 ou de 11h à 19hToute personne intéressée à 
postuler doit faire parvenir son curriculum vitae, avec une 
lettre de présentation, au plus tard le 31 mai 2024 à 16h:

Municipalité de Lac-Supérieur
Sophie Choquette

Directrice générale et greffière-trésorière

1281 chemin du Lac-Supérieur,
Lac-Supérieur J0T 1J0

directiongenerale@muni.lacsuperieur.qc.ca

Le poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées.

Une liste détaillée des tâches à effectuer sera décrite aux 
candidat.es.

Madame Sophie Choquette
Directrice générale et greffière-trésorière >
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CARRIÈRES 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à :  

emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m

est à la recherche de :

Homme  

à tout faire

Emploi basé sur le site  de KanataTremblant   
www.KanataTremblant.com et www.ChaletsKanata.com

L’employé fera partie de l’équipe d’entretien et de maintenance du site. L’horaire d’été 
est de 5 jours, du jeudi au lundi. L’horaire d’hiver peut varier selon les précipitations 
de neige, mais demeure à temps plein.

LES TÂCHES PRINCIPALES SONT :

HIVER :
• Le déneigement mécanique (camions, loader, tracteur) des rues et des cours
• Le déneigement manuel (escaliers, balcons)

ÉTÉ ET HIVER :
• L’entretien des bâtiments (menuiserie, plomberie, électricité, peinture, etc)
• L’entretien des terrains (pelouse, coupe-bordure, buchage, etc)
• L’entretien des chemins (ponceaux, gratte, excavation, rouleau compacteur, etc)
• Coupe et fendage de bois
• Toutes autres tâches connexes

Type d’emploi : Temps plein, permanent

Salaire : 19$ à 22$ par heure • Permis/certificat : Permis de conduire (Obligatoire)

>
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Entretien ménager
de chalets locatifs

 

KanataTremblant est à la recherche d’entreprises ou de 

sous-contractants en entretien ménager pour ses besoins 

grandissants en entretien ménager de chalets locatifs.

Entre 1 et 30 chalets, selon les capacités du fournisseur

 • Chalets de 1 chambre à 6 chambres

 • Tous les chalets sont situés sur le développement 

KanataTremblant à Amherst ( www.ChaletsKanata.com )

 
Pour plus de détails et pour prendre rendez-vous pour 

visiter les chalets, contacter Mme Cloutier au 

1-877-734-3414 ou contact@kanatatremblant.com

>
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Contactez : 819 425-4245 Contact: 819 425-4245

RECHERCHE

PERSONNE  
À TOUT FAIRE

POUR UNE MAISON DE PRESTIGE À TREMBLANT

RESEARCH

HANDYPERSON
FOR PRIVATE RESIDENCE  

IN TREMBLANT

>
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• 40 hours.

• Very competitive wages.

• Our perfect candidate would be well 

rounded in and out of a home. Able to 

be flexible with their hours.

• Hard working and Discreet.

Serious candidates only.

• 40 heures. 

• Salaire très compétitif.

• Notre candidat idéal doit être polyvalent 

et flexible avec l’horaire.

• Travail soigné, sérieux et discret.

Candidats sérieux uniquement.

>
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Dans le cadre du programme Emplois d’été Canada, la Municipalité souhaite recruter 
un·e étudiant·e pour un poste de journalier au sein du service des travaux publics.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE
Relevant du Directeur du Service des travaux publics et du contremaître, la personne 
apporte son aide pour effectuer divers travaux d’entretien, soutien à l’écocentre, 
entretien de ponceaux, compagnon de signaleur, informer les résidents sur le service de 
collecte des matières organiques, effectuer des inspections visuelles des bacs, nettoyer 
les camions de services, certains travaux de peinture, etc.

SAVOIR
•  Posséder un statut d’étudiant à temps plein dans une institution scolaire reconnue par 

le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement du Québec. 
•  Être âgé de 15 à 30 ans 
•  Être citoyen canadien

SAVOIR-ÊTRE
•  Faire preuve d’autonomie et débrouillardise
•  Avoir le souci du service à la clientèle
•  Être en bonne condition physique

Toute personne intéressée à postuler doit faire parvenir son curriculum vitae, avec une 
lettre de présentation, au plus tard le 31 mai 2024 à 16h

Municipalité de Lac-Supérieur
Stéphane Paradis, directeur des travaux publics

1281 chemin du Lac-Supérieur,
Lac-Supérieur J0T 1J0

travauxpublics@muni.lacsuperieur.qc.ca

Le poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées.

Sophie Choquette
Directrice générale et greffière-trésorière

OFFRE D’EMPLOI
Journalier - étudiant·e au service 

des travaux publics

35 à 40 heures / sem.

• Responsable de l’entièreté du département de la comptabilité

• Cycle comptable complet de 4 entreprises incluant la saisie des paies

• Préparation des états financiers mensuels et analyse des écarts

• Préparation des dossiers de fin d’année

• Supervision et encadrement d’une personne de soutien

Exigences : DEC en comptabilité ou l’équivalent – 3 à 5 ans d’expérience en PME – 

Excel et Word

Salaire et avantages : Salaire selon expérience – Repas - Assurance – Environnement 

convivial
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TECHNICIEN(NE) EN COMPTABILITÉ

Envoyez votre CV par courriel à : jenny@grouperochon.com
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CARRIÈRES 

AVIS 

JOINS-TOI  
À NOUS !

Le marché du travail est en constante évolution, et l’une 
des tendances actuelles est l’augmentation de la propor-
tion de travailleurs plus âgés. Vous cherchez de la main-
d’œuvre qualifiée? Voici des moyens efficaces pour recru-
ter des aînés expérimentés et prolonger leur carrière au 
sein de votre entreprise.

Valorisez l’expérience et les compétences

Il est crucial pour les employeurs de reconnaître et de va-
loriser le parcours et les acquis de leur personnel. Cela 
peut se faire en leur offrant des occasions de mentorat 
aux employés plus jeunes, en encourageant les collabo-
rations intergénérationnelles et en mettant en place des 
programmes de formation continue adaptés aux besoins 
spécifiques des travailleurs expérimentés.

Adaptez les conditions de travail

Les travailleurs plus âgés peuvent avoir des besoins diffé-
rents en matière de conditions de travail. Il est important 
de tenir compte de facteurs tels que la flexibilité des ho-
raires, la possibilité de télétravail, la réduction des charges 
physiques ou encore l’aménagement de l’espace de travail. 

Encouragez un environnement inclusif et diversifié

Il est essentiel de créer un environnement de travail in-
clusif, où chaque employé se sent valorisé et respecté, 
quel que soit son âge. Les employeurs doivent notamment 
s’assurer que les travailleurs plus vieux ne font pas l’objet 
de préjugés ou de discrimination à cause de leur âge. La 
diversité générationnelle peut apporter des points de vue 
uniques et favoriser l’innovation au sein de l’entreprise.

Recruter et retenir les travailleurs plus âgés nécessite une 
approche réfléchie de la part des employeurs. En suivant 
ces recommandations, vous mettrez toutes les chances de 
votre côté!

Comment attirer 
et retenir les 
travailleurs plus 
âgés?

VOTRE JOURNAL DANS 
VOTRE COURRIEL 

CHAQUE SEMAINE.

ABONNEZ-VOUS!

AVIS PUBLIC                  
  Centre de services scolaire des Laurentides

>1260245

ADOPTION DE BUDGET 2024-2025

AVIS EST DONNÉ que, conformément à l’article 278 de la 
Loi sur l’instruction publique, le Conseil d’administration du 
Centre de services scolaire des Laurentides adoptera le budget 
2024-2025 lors de sa séance du conseil d’administration du 
mercredi 5 juin 2024 ajournée au 26 juin 2024.

La séance et son ajournement auront lieu au centre administratif 
du Centre de services scolaire, au 13, rue Saint-Antoine, Sainte-
Agathe-des-Monts, à 19 h, avec possibilité d’assistance par 
visioconférence.

Les faits saillants du projet de budget 2024-2025 seront 
disponibles sur demande à compter du 21 juin 2024 à l’adresse 
courriel sg@csslaurentides.gouv.qc.ca.

Toute personne qui souhaite formuler des commentaires à ce 
sujet peut le faire par courriel à sg@csslaurentides.gouv.qc.ca au 
plus tard le 25 juin 2024.

DONNÉ à Sainte-Agathe-des-Monts, ce 17ième jour du mois de 
mai 2024.

MARIE-JOSÉE ALBERT, CPA auditrice 
Directrice du Service des ressources financières 

AVIS PUBLIC
MODIFICATION DU SCHÉMA 
D’AMÉNAGEMENT RÉVISÉ  

DE LA MRC DES LAURENTIDES 
AVIS PUBLIC est, par la présente, donné par la soussignée 
que le conseil des maires de la MRC des Laurentides a 
adopté, lors de sa séance tenue le 16 mai 2024, un projet 
de règlement ayant pour objet de modifier le schéma 
d’aménagement révisé de la MRC des Laurentides afin 
d’agrandir le périmètre d’urbanisation de la Municipalité 
de Labelle pour y intégrer une partie du lot 5 224 449 et le 
secteur du chemin de la Mine et de la rue de la Montagne.

Toute personne intéressée pourra prendre connaissance 
d’une copie de ce projet de règlement et de la résolution 
par laquelle il a été adopté. Ces documents sont disponibles 
au bureau de la MRC des Laurentides, sur son site internet 
(www.mrclaurentides.qc.ca), de même qu’au bureau de 
chacune des municipalités faisant partie de la MRC des 
Laurentides.

Une assemblée publique de consultation sur ce projet 
de règlement aura lieu le 13 juin 2024 à 17 h, en la salle 
Ronald Provost de la MRC des Laurentides, sise au 
1255, chemin des Lacs à Mont-Blanc. Au cours de cette 
assemblée, la commission de consultation expliquera le 
projet de règlement et permettra aux citoyennes, citoyens 
et organismes d’exprimer leurs opinions et commentaires 
sur le sujet. 

DONNÉ à Mont-Blanc, ce 21 mai 2024.

Isabelle Gauthier,
Greffière-trésorière adjointe par intérim

>1260445

MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. © Tous droits réservés. 

Rôtisserie Sainte-Agathe
819 326-6655  
rot117@st-hubert.com

SERVEUR(SE)
T E M P S PA RT I E L

V E U I L L E Z C O M M U N I Q U E R AV E C L I N DA L E D U C, G E ST I O N N A I R E 

D’E X P É R I E N C E C L I E N T S E N SA L L E  À  M A N G E R D U M A R D I  AU SA M E D I

ON LIVRE DU BONHEUR, EMBARQUE AVEC NOUS !
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Pour postuler
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Sincères  
condoléances

aux familles  
éprouvées

Divers à vendre310

Lot de puce, fripperie, livres 
etc, secteur Labelle, 
819-686-1337

Astrologie, occultisme424

Ana Médium, spécialiste des 
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, ré- 
ponses précises et datées. 
Tél.: 450-309-0125

Rencontre846

Homme, soixante ans, belle 
apparence, 5'10,   180lb,    
but sérieux amical, 
438-989-1004

annoncesclassees@medialo.ca

20 ANS À PRENDRE SOIN 
DE NOS FORÊTS

VOTRE JOURNAL           

   CERTIFIÉ 

PAPIER D’IMPRESSION 
UTILISÉ RECYCLÉ À 85%
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P R É S E N T 
À  C H A Q U E 

I N S TA N T

30, rue Préfontaine Est, Sainte-Agathe-des-Monts • 819 326-3322
11 rue de l’Église, Mont-Blanc • 819 688-2042

19, rue Principale Nord, Saint-Donat • 819 424-2441

coopfbrunet.com

« Ça s’est passé différemment,  
mais nous avons pu lui rendre  

un dernier hommage. »

PRÉSENT À CHAQUE INSTANT
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Le Demi-Marathon Mont-Tremblant sera de retour dans 
les rues de la Ville de Mont-Tremblant le 11 août pour 
la 15e année, rassemblant encore des milliers de 
coureurs.

Salle de rédaction|redactionlaurentides@medialo.ca

Comme chaque année, des coureurs débutants, expé-
rimentés et élites se partageront la ligne de départ du 
5km, 10km et du 21,1km. Certains chercheront à établir 
un record personnel, d’autres à remporter une médaille 
dans leur catégorie d’âge et plusieurs équipes cherche-
ront à remporter l’un des trois trophées convoités du 
Défi en équipe de la Chambre de Commerce du Grand 
Mont-Tremblant. Pour les 12 ans et moins, le 1km sera 
leur moment fort de la journée.

Au moment d’écrire ces lignes, ce sont plus de 47 
équipes qui sont inscrites dans les catégories pa-
rents-enfants (20) ou au défi en groupe/entreprises (27 
équipes de 10 participants). L’événement présente pour 
ce prochain chapitre marqué par le 15e anniversaire, un 
nouveau site de départ pour la course du 21,1 km et 
l’ajout d’une nouvelle section pour ce parcours. 

Parcours

Le départ du 21,1km se tiendra donc au Parc Daniel 
Lauzon situé dans le Village de Mont-Tremblant. De la 
ligne de départ située sur la rue du Couvent, les parti-
cipants se dirigeront vers le lac Mercier pour tourner à 
droite sur le Chemin du Village, rejoindre la piste multi-
fonctionnelle La Villageoise et ainsi retrouver le parcours 
existant longeant la rivière du Diable. La fin du parcours 
reste inchangée et se termine sur la Rue de St-Jovite où 

une section complètement fermée à la circulation est ré-
servée pour les festivités de l’après-course.

L’événement accueillera à nouveau le volet Élite dans 
toutes les distances et d’offrir des bourses en argent aux 
gagnants.

Récompensée par le statut d’événement label Or de la 
Fédération Québécoise d’Athlétisme (FQA), avec des par-
cours certifiés Or par Athlétisme Canada et l’Association 
internationale des fédérations d’athlétisme (IAAF), l’orga-
nisation offre une expérience unique à tous les partici-
pants pour chacune des distances de course. 

Le maire de la Ville de Mont-Tremblant, Luc Brisebois, 
salue l’événement en disant : « Le Demi-Marathon repré-
sente l’occasion idéale à Mont-Tremblant pour partager un 
défi sportif et festif en compagnie de la famille ou des 
ami·e·s. La Ville est heureuse de soutenir cet événement 

qui encourage l’activité physique et les saines habitudes 
de vie parmi notre communauté. »

Programmation 

Le populaire expo-événement gratuit et ouvert à tous se 
déroulera le samedi 10 et dimanche 11 août au lieu de 
rassemblement du Parc au Fil-de-l’Eau.

Le 11 août, c’est dans une ambiance festive que l’après-
course se célèbrera avec des amis, en famille et avec des 
collègues sur le site de rassemblement. La traditionnelle 
bière Boréale édition spéciale 15e anniversaire DMMT 
sera offerte aux participants (18 ans+) et musique live.

Rappelons que ce sont 30,510 coureurs qui ont franchi 
la ligne d’arrivée depuis ses débuts en 2010. Les  
inscriptions sont en hausse et déjà bien avancées pour ce 
15e anniversaire où les inscriptions sont limitées à  
2,500 participants.

Le Demi-Marathon Mont-Tremblant 
de retour le 11 août prochain

SPORTS 
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NOUVEAUX

 Val-David 125 000 $

Secteur recherché, produit rare! Terrain de 
4799.6 pieds carré. Au Coeur du village rue 
tranquille en retrait, à distance de marche de 
tout (parc linéaire et régional), ski, vélo, 
pharmacie, épicerie, resto, école primaire public 
et privé et plus encore. Desservi par les services 
d’aqueduc et d’égout municipaux. Zone mix-06 
permettant unifamilial et duplex, voir courtier 
pour détails du zonage. MLS 14106523 

 Val-David 199 999 $

Vue sur le Mont Césaire. À distance de 
marche du coeur villageois, des services, 
épicerie, pharmacie, resto, des activités, des 
sentiers de plein air, du parc régional et du 
par linéaire. Terrain de 13 247 PC. Zonage 
H-17, permettant unifamilial isoler ou jumelé 
et duplex. MLS 24482672 

Sainte-Lucie- des-Laurentides

29 900 $

Terrain boisé de 43 118PC Secteur paisible. 
À environ 12 minutes du village de Val-
David, de son parc régional et des services. 
Conditions d’aménagement et d’utilisation 
de l’immeuble du domaine. Rue privée.  
MLS 12611706

Val-David 185 000 $

Terrain de boisé de 172 233 pieds carrés, 
offrant une vue sur les montagnes à l’arrière.  
À proximité des pistes de ski de fond du réseau 
de plein air et du parc régional, du village et ses 
activités. Idéal pour votre petit domaine privé. 
L’évaluation et taxe municipale est à venir, ne 
sont pas disponible pour l’instant étant donné la 
nouvelle subdivision qui vient d’être officialisé et 
enregistré au registre foncier.  MLS 18246529
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Duplex commercial et résidentiel, Local commercial au rez-de-
chaussée avec excellente visibilité et grand stationnement donnant 
sur la route 117, Vous offrant plusieurs possibilités ou pour 
investissement, à proximité de tous les services, centre de ski Belle 
Neige et Vallée Bleue etc. Au sous-sol, beau logement de 2 chambres, 
grande aire ouverte, avec accès privé par la rue des Peupliers (cul de 
sac). Le local commercial ne doit pas être converti en logement 
résidentiel. Zonage C-01. MLS 17546694

VAL-DAVID 425 000 $

Charmant jumelé lumineux. Terrain en copropriété avec une autre 
unité qui est à l’arrière. Grande fenestration sur les 2 étages, RDC 
à aire ouverte et salle d’eau, foyer au salon. Demi-sous-sol avec  
2 grandes chambres avec grande fenestration. Cette unité fait toute 
la façade sur le chemin public, son entrée est à l’avant et du côté 
droit. Le sous-sol (2 chambres + salle de bain + corridor) a été 
entièrement refait en 2022. Idéal pour couple, petite famille ou pied 
à terre. Proximité du ski vallée bleue, du village, des services, du 
parc linéaire et régional Val-David/Val-Morin. MLS 11015968

Spacieux plain-pied de 3 chambres, foyer au salon, grande salle 
à manger donnant sur la grande terrasse ensoleillée, sous-sol 
aménager donnant accès au grand garage 20 x22. Desservi par 
l’aqueduc et l’égout municipal. Vue sur la montagne de Vallée 
bleue. Secteur paisible, à proximité du centre de ski Vallée Bleue 
et du village, des services, des activités de plein air (vélo, marche 
en montagne, ski, raquette etc), parc linéaire et régionale.  
MLS 23179578

Location pour une période de 6 mois seulement. Disponible à partir 
du 6 mars 2024. Lumineuse propriété, offrant une belle vue sur 
les montagnes et golf Val-Morin, 2 chambres, meublée et équipée, 
proximité du parc régional, sentiers de ski de fond, raquette, 
randonnée, ski alpin (±10 centres de ski dans les 20 minutes autour. 
Dépôt de sécurité en cas de bris ou autre de 2000$ remboursable 
à la fin de la location. Non-fumeur. Pas d’animaux. Électricité à la 
charge du locataire. MLS 25274389

VAL-DAVID 279 000 $

VAL-MORIN 1 700 $/MOIS

VAL-DAVID 345 000 $

VAL-DAVID 399 000 $

Propriété de style contemporain. Construction 2017. Vue sur les 
montagnes environnantes et accès notarié au lac Ménard. Propriété 
lumineuse, avec grand espace commun à aire ouverte, cuisine bel 
îlot offrant de beaux espaces de travail et de rangement. Immense 
porte patio de 11.6 p de la salle à manger donnant sur la cour. 
Terrain boisé et terrasse arrière. Plancher chauffant sur tout l’étage, 
2 chambres (petites dimensions), immense salle de bain, salle de 
lavage et rangement. Remise. À proximité du village, de ses activités 
de plein air et culturelles, de ses services, centres de ski etc. Idéal 
pour un couple, petite famille ou pied à terre.  MLS 22388423

VAL-DAVID 468 000 $

Au coeur du village, de ses activités de plein air et des services. À 
distance de marche de tout. Maison lumineuse. Rez-de-chaussée 
complètement réaménagé. Beaucoup d’améliorations de qualité en 
2022. Cuisine relocalisée et refaite au complet, spacieuse salle à manger 
avec porte patio donnant sur la cour intime et clôturée, immense salon 
avec foyer combustion lente, nouveau plancher d’érable, 2 chambres et 
espace bureau à l’étage. Beau terrain aménagé et clôturé de 10 968 PC. 
Surplombant le ruisseau Doncaster avec petit passage menant à l’eau. 
Secteur recherché. Faites vite! MLS 13045118
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