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/ o0 MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, oce 6 juin 1947,

MEMO destiné & Commission du Selaire Minimum,
286, rve SteJoseph,
Québeo.

Sujet: Conve. coll. entre la Corporation
des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat Rational
des Employés du Commerc: de Cros de Chicoutimi.

Monsiour,

Je vous inclus une ocopie de cette oconvontion conolue
sous la Lol dos Syndicats Professionnels, (S,R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du 3 ayril 1947 et déposdo au ministdre du
Travail sous leo numéro 440,

Sincdrement & vous,

Is Sous-ninistre




JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

i § SRR

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEA.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THLE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEF'H, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Quebec le 11 juim 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
HOt el du Gouvernement ,
Quédbec, P.Q.

RE: La Corporation des Grossistes de Chicoutimi
&
Le Syndicat National des Employés du Commerce

de Grop de Chicoutimle

Monsieur le sous=-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 6 juin 194’ , accompagnée pour dépot
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 3 avril 1947 , intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tére du Travail, lec 8 mai, 1947
sous le numéro 440

Bian & vous,
=l /&f "‘ Ag;/mz/e)

Le secrdtéire,
{




MIIJISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeoc, ce 6 juin 1947,

MEMO destiné & La Commisgion de Reiations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeos

Sujet: Convention ocolleotive entre 1la Corporation des
Crossistes de Chicoutimi et le Syndicat Nutional des
Bmnployés du Commerce de Gros de Canicoutimi,

Monsieur,

Conformément aux preaorigtions du deuxidme paragraphe de l'article 19=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Q. chapitre 162=A ot amendements), Jje
vous inclus, pour dép8t, deux ocoples oertifiées de cette convention datée du
3 avril 1947 ot déposée au ministdre du Travail le 8 mail 1947
sous le numéro 440en oxéoution de la Loi des Syndiocats professionnsls (S.ReQ.,

1941, chapitre 162 et amendemonts)e.

Sincdrement & vous,

1 scusentiniztre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

lh d; QUEBEC
12 mail 1947.

Québec, ce

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeo.

la Corporation des Gros-
C
R °“E%'E%%%iﬁﬂ?i&?ii“%g%ﬁYﬁit National des Employés du

sistes de

Commerce de Gros de Chicoutimd

Je vous inolus une ocopie du certificat oconstatant le dép8t
de cette convention colleotive enregistrée au ministdre du Traveil

en exéoution de la Loi des Syndioca 0 onnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le ?31 &%’S; sous le numéro

440,

Sinedrement & vous,

Lo sous-=ninistre




MIN’STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québcec, co 14 ma

Monsieur P, Cusson, conseiller technique,

Le Syndicat National des Employés du Commerce
de Gros de Chicoutimi,

Aﬂid..’ Qué e

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
le dapﬂt foit au ministdro du Trawvail, lo 8 mai 1947
sous le numéro 440 , de la oonvnntion colloective conclue
sous la Lol dos Syndicats professionnols (S.R.Q,, 1941,
chapitre 162 ot amendemonts) et intorvenue ontre la Corpo-
ration des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National
des Employés du Commerce de Cros de Chicoutimi.

La partic ouvridre ayant été rcoonnuo lo 23
Jjanvier 1945 cammc agent négociateur par la Commission deo
Relations ouvridros dec Québoe, lc dépdt de cotte conven-
tion au ministdro du Trawvnil a aussi les offots du dépbt
oxigé par la Loi dos Rclations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot amendements),

Vcuillez agréor l'oxprossion do mes moillours
sontiments,

Le Sous-ministre




MIN’STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québcc, co 14 mal 1947.

Monsieur W.H. Giroux, président,

La Corporation des Groesistes de Chicoutimi,
Chicoutimi,

Qué.

Monsieur le président,

Jo vous inclus un certificat constatant
lo dépdt fait au ministdrc du Travail, lo 8 mai 1947
sous le numéro 440 , de la convention colloctive conclue
sous la Loi des Syndicats professicnncls (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot amcndemonts) ot intervonue ontre la Corpo-
ration des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi.

Lo partic ouvridre ayant été rcoonnuo lc 23 jene
vier 1945 canmc agent négociatour par la Commissien do
Rolations ouvridros de Québoc, lo dép8t dc cottc convon-
tion au ministdro du Travnil a aussi les cffots du dépdt
oxigé par la Loi dos Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot amendements),

Vouilloz agréer l'oxprossion do mes meillours
sontiments,

Lo Sous-ministro
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Province de Québec Province of Quedec

MINISTERE DU TRAVAIL w DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionneis Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro &40
Number

Les présentes établissent que le huit1dse
It is heteby certified that on the

jour du mois de E0d mil neuf cent quarante- PEF8
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de ¥oneieur P, Cussen, covasiller tm‘{“. | Symdiced
the Department of Labour has received from
National des Tmployis ®a Commarca #n Gres &+ Chleoutiad,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro ue
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

uvoig:
fto wit:

Une convention collective en date du 3 avril 1947
A collective agreement under date of

. . da Corporation des Urossistes de Chicoutin! ¢t le¢ Syndicet National dee
};n:efvuﬁu: ::n:m fxployda dn Commerce de Gres de Chicsutiad, in vigueur ) compter du lev
' avril 1947 jusqu'eu ler avril 1948, Ressuvellemeat sutomstique,

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce comeilme jour du mois de
this day of the month of
rad

mil neuf cent quarante- sept
nineteen hundred and forty-




104, avenue Maorin
. Chlicoutimi

N Bt vt Sy Lo S-S

aes .r/;nnécaé t/i’é’ﬁbnaa.r

CanEE ow

L'Henorsble Antonio Barrette
Ministre du Travail

H8tel du Gouvernemsnt

Québee

Monsieur le Ministre,

Ci-inclus un double de l'original
de la convention collective de travail intervenue entre la Corporation
des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National des Employés du
Commerce de Gros de Chicoutimi,

Doux copies sont aussi envoyées &
la Commission des Relations Ouvriéres et une copie & la Commission du
Salaire Minimum,

Veuillez nous eroire, Monsieur le
Ministre,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU
COMMERCE DE GROS DE CHICOUTIMI,

i i

% .Ti‘\/[éalg.iller technigue des S.N.




ENIRE

IL.a Corporation des Grossistes de Chicoutimi, corps politigue
diment incorporéd, ayant son sidge social 3 Chicoutimi, comté de
Chicoutimi, Province de Cuébec, et dont les membres signataires
de la présente conveniion sont:-

MM, Cdté, Boivin & Cie, Inc.
L. B. Gagnon & Cle,
J.-H. Lortie Enl‘g.

J. B, Renaud & Cie, Inec,

Tous commercants de gros, ayant un bureau et une place d'affaires
dans la Cité de Chicoutimi, comté de Chicoutimi, Province de Qué-
bec, ci-aprds appelés "LA CORPORATION"

E1

Le Syndicat National des Employés du Commerce de Gros de Chi-
coutimi, corps politique dtment incorporé et ayant un bureau dans
la Cité de Chicoutimi, comté de Chicoutimi, Province de (Québec,
ci-aprds appelé "LE SYNDICAT",

ATTENDU que les membres de la Corporation font affaires dans
le comté de Chicoutimij;

, ATTENDU QUE LE Syndicat représente la majorité des employés
des membres susdits de la Corporation;

ATTENDU que les parties désirent conclure une Convention Col=
lective de Travailj

ATTENDU que les parties ont la capacité légale requize pour
conclure une telle Convention Collective de Travail, engageant tous
les employés mentionnés & la Section 1 ci-aprés.

A CES CAUSES, la Corporation et le Syndicat, en leur qualité
d'agents négociateurs, conviennent mutuellement ce qui suit:-

SECTION l- JURIDIC

Cette Convention engagera tous les employés des membres sus-
mentionnés de la Corporation, & leurs places d'affaires de Chicou-
timi, conformément 3 la classification des employés et a la descrip-
tion de leur occupation respective, tel que stipulé et défini A
l1'Annexe "A" du présent contrat,

SECTION 11 - BUTS ET OBJET DE CETTE CONVEN

(a) Le but de cette Convention est d'assurer la coopération
entre les membres de la Corporation et leurs eumploycs, pour faci-
liter ainsi l'administration et 1le bon fonctionnement de leur couw=

merce respectif, dans 1'intérdt des parties concernées,




(b) L'objet de cette convention est de fixer 1l'échelle des
salaires, déterminer les conditions de travail et autres mesures
capsbles d'améliorer les relations patronales et ouvritres des
‘eux partles.
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(¢c) Les membres de la Corporation s'engagent & traiter tous
leurs employé¢s, membres du Syndicat ou non, avec considération,
et ceux-ci s'engagent en retocur & fournir un travail loyal et
honnate.

(d) Rien dans cette Convention ne doit étre interprété comme
une renonciation & aucun droit ou obligation desmembres de la
Corporation ou de la Corpecration, des membres du Syndicat ou du
Syndicat, en vertu de toute loi appliceble, présente ou future,
fédérale ou provinciale,

(e) Le Syndicat reconnalt qu'il est dv domaine exclusif des
membres de la Corporation dfadministrer leur entreprise, ¢t sans
restrictions aucunes 3 ce sujet; les dits membres de la Corpora-
tion, dans leur entreprise respective, détermineront tous les
besoins de marchandises, fournitures ou équipement et toutes les
méthodes d'opération; ils verront 3 maintenir l'ordre, la disci-
pline et la bonne tenue de leur commerce,

(f) Sujet aux dispositions de cette Convention, les membres
de la Corporation, pour leur entreprise respective, sont seuls
responsables de l'engagement, la promotion, le transfert et le
renvoil des membres de leur personnel, avec cette restriction que
s'il y a réclamation alléguant parti-pris ou discrimination 3 ce
sujet, une telle réclamation sera jugde tel que prévu h la Sec=-
tion V de cette Convention,

SECTION 111 - RECONNAISSANCE DU SYN :

Les membres susmentionnés de la Corporation reconnaissent que
le Syndicat a diment ét¢ certifié par la Commission des "Nelations
Ouvriéres, comme le seul agent négociateur des employés de la par=-
tir de premiére part et qu'il a tous les droits inhérents a telle
certification,

SECTION 1Y - REE DE CONVEI'TION =

La présente Convention entrera en vigueur le premior jour
d'avril de l'an mil neuf cent quarante-sept (1947) et sera pour
la durfe d'une annde, Par la suite, cette Convention se conti=-
nuera d'année en annfée, & moirs que l'une ou l'autre des parties
y mette fin par un avis dcrit, signifié & l'autre partie pas
plus de 60 jours ni moins de 30 Jours avant l'expiration de cha-
que période,

81 une des parties désire falre un changement & cette Con=
vention, elle devra aviser l'autre partie, par écrit, pas plus de
60 Jours ni moins de 30 jours avant la date d'expiration, qu'elle
désire apporter un tel changement, Autrement, cette Convention
continuera & &tre en vigueur pour une autre année.




Tout empleoyé ou ancien employé dans les dix (10) jours de
son renvol ou congédiement, désirant formuler une plainte, peut
présenter sa cause pour engudte et considération, avec ou sans
l'assistance d'un compsgnon de travail, ou d'un représentant du
Syndicat, et ceci e suivant la procédure suivarnte:=-

A).~ Le grief de l'employé devra étre soumis en opremier
lieu & son contremaitre immédiat;

B)e= S1 1'0on n'est pas arrivs & une solution satisfaisante
dans les 48 heures, le grief pourra &tre soumis par écrit, au
gérant;

C)e= S1 1l'%0n n'est pas arrivé & une solution satisfaisante
dans les 72heures qui suivront, le cas pourra &tre présenté, par
écrit, directement ou par l'entremise du Syndieat, au Patron qui
rendra sa décision dans les sept (7) jours de la soumission du
cas;

D).= Lorsqu'un cas se présentera qui n'aura pas ét¢ réglé
avec satisfaction jusque-la, le S;ndicat 2t les Patrons nommeront
chacun un représentant et tgcheront de s'entendre sur la nominae-
tion d'un troisidme membre, qui lui présidera ce Comité de trois,
fu cas oh les deux parties ne pourraient s'entendre sur le choix
du président, le Ministre Provincial du Travail en fera la nomi-
nation, mais ce derrier ne devra pas 2tre un employ< civil, Les
décisions de ce comité seront rendues dans les quinze (15) jours
de la nomination du président du Comité, ou dans tcl flai addi=-
tionnel dont les parties pourront convenir, Il est entendu ce-
pendant que la dite Commission d'Arbitrage n'aura aucune juridic-
tior pour changer les termes et conditions de la présente Conven=-
tion, les décisions du Comité d'Arbitrage seront finales et lie-
ront les deux parties.,

Quand les parties sont d'accord sur le choix du prési-
dent du Comité d'Arbitrage, les dépenses encourues par les repré=-
sentants des patrons seront supportées par les patrons, et cel=
les encourues par les représentants du Syndicat seront supportées
par ce dernler, Les dénenses du nrésident seront supportées dga-
lement par les patrons et le Syndicat,

E)e= S1 un employé croit qu'il a ét< congédié ou suspendu
injustement de son traveil et qu'aprds enqudte tel cue prévu ci-
avant, 11 est prouvé qu'il & été congédié ou suspendu injuste=-
ment, 11 sera réintégré dans ses fonctions sans perte de salaire,
pour urne période maximum de deux (2) semaines, pourvu que l'em-
ployeur ne retarde pas les procédures, sans quoi le délai sera
allongé en conséquence, Les droits de l'employé ne sont pas
affectés.,

F),= Les difficultés d'interprétation ou dfapplication de
cette Convention qui peuvent surgir entre des membres de la Cor-
poration et le Syndicat, seront régléds comme les griefs., Tout
sera failt per les deux parties pour contribuer au rédglement des
différends d'une facon amicale, courtoise et expdéditive.




G)s~ Le mot "Patron" tel qu'employé ici dans la présente
Section, veut dire le Chef de l'entreprise représentée par le
membre de la Corporation qui est ici concerné dans un reglement
de griefs.,

SECTION VI -

(a) Lecs membres de la Corporation reconnaissent pleinement
le droit gu'ont leurs employés de devenir membres du Syndicat,
et 1ls ne chercheront pas & Intervenir ni % discréditer ces
derniers.
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(b) Le Syndicat ne recourra pas & l'intimidation ou & la
coercition pour obtenir des membres.

(¢) 1I1 est entendu ocu'aucune activité syndicale n'aura
lieu pendant les heures de travail ou sur la propriété des mem=-
bres susdits de la Corporation, & moins que les dits membres ne
l'zutorisent,

(d) Les membres de la Corporation, & leur place d'affaires
respective, procurercnt au 2yndicat un {ableau convenable pour
l'affichage des annonces. Celles-ci, toutefols, devront 2tre
signées par les officiers du Syndicat dlment avtorisés,

(e) Les membres de la Corporation, d'une part, et le Syn=-
dicat de lfautre, s'engagent & ne pas recourir au lock-out ou
3 la gréve, sauf dans le cas de différends concernant directement

les dits membres ce la Corporation et les employés 1iés par la
présente Corvention, Au cas oh de tels différends se orodui-
raient, 11 n'y aura pas de ralentissement ou darreét de travail,
ni de gréve sur le tas ou de suspension de travail, comnlite ou
partielle, dans l'une ou plusieurs des orérations de l'entrepri-
se_visde, avant l'expiration de toutes les vrocédures 4tablies
pour le réglement de tels différends en vertu des lois et ré-
glement: applicables aux membres de la Corporation et a leurs
employés,

(f) Les membres de la Corporation reconnaissent le princi-
pe de la retenue syndicale VOLONTAIRE, et ce aux conditions
suivantes; -

lo.~ Les membres de la Corporation, dans leur entreprise
respective, retiendront sur le salaire de l!'employé membre du
Syndicat et qul en fait la demsnde, sa cotisation syndicale
telle qu'indiquée et définie dans une sutorisation écrite et
dument signée par cet employé, ot remise & qui de droit par le
dit employé;

20.= Le Syndicat palera tous les frais de bureau occasion-
nés par la dite retenue syndicale volontaire pour ses membres,
3 chacun des membres de la Corporation qui se chargent d'une
telle perceptiong et

0= Les nmontants ainsi percus seront remis par l'adainis-
tration concernde, au Syndicat, A chacue mois.,
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SECTION VII - CONDITIONS 5 TRAV -

(a) Pour les fins de la présente clause, les employis sont
classifiés comme suit:-

CATEGORIE "A" Les employés de bureau et les chefs de dé=-
partement,

CATEGORIE "B® Les sutres employés, & l'exception des gar=-
diens de nuit et des voyageurs,

CATHEGORIE "C™ Les gardiens de nuit,
CATEGORIE "D" « Les voyageurs,

(b) La scmaine normale de travail, pour les employés de
la catégorie "AY¥, sera de 41} hLeures reparties sur sas Dlus de
8§ heures gar Jour du lunéi au vendredi inclusivement, et pas
plus de 4 heures le sauedi,

(¢) La semaine normale de travail pour les employés de la
C=tégorie "B" sera de 48 heures reparties sur pas plus de 8%
heures par jour du lundi au vendredi inclusivement et pas »nlus
de 52 leures le samedi,

(d) La semaine normale de travail de l'emnloyé de la Caté-
gorie "C", sera de 53 heures, sans limitatior spécifique du nom=-
bre d'heures nar nuiti celles-ci seront travaillées =elon les
besoins de l'entreprise concernée, Cet employé devra faire au
moins une visite de jour, en nhiver, les jours de {2tes chomdes
et les dimarches, pour chauifer les fournaises,

(e) Les voyageurs de commerce, cans la Catégorie "D" tra-
valilleront sans limitatior d'heures.

(f) Tous les employés de la Cetégorie "A"™ auront droit &
une heure et demie et les employés de la catégorie "B"™ & une
heure, pour le repas du midi, du lundi au verdredi inclusivement,

(2) Temps et deml sera payé pour tout traveil supplémen-
taire en plus de 43) I cures pour les employés de la Catégorie "A"
et de 48 Leures pour les employés de la Catégorie ", & condi~
tion que l'employé iIntéressé ait travailld une pleine semaine
régulidre,

Cependant, d 2ns le cas des conducteurs de camions et leurs
aldes, une *rolonration du travall d'une demi -lieure ou moins,
la fin de la jourife, n'est pas considdrée comme travail sup-
plémentaire; une prolongation 1léggtimée de 5lus d'une demi -heure
est rénumérée pour le temps supplémenteire calculd 3 compter de
l'heure exacte du départ des autres emnloyds de la C: tégoriec "nw,

(h) Pendant la période s'étendant du 14 juin 1947 an 13 sep=
tembre 1947 1rclusivrm(tt, la seuaine normale de travail sers ~é=
duite & 42/ iPeures et 47 beures our les emplords des catigories
"A" et "B" respectivement, cette rfduction de une heure devant
étre effectufe le samedi, 2lors cue le travail cdevra ce:sser exac-
tement & midil av lieu de 1 hr P.M,




(1) La semaine normale de travail sera réduite par le nombre
d'heures stipulé pour la journéde de travail pour les employés des
Catégories "A" et "B" pour chague jour de f2te chdmée, tel cue
spécifié ci-apres au paragraphe "J", et tombant sur une journde
régulidre de traveil dans la semaine.
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(J) Les jours suivants seront observés coume jours de fdte
et de congé et les emplorés des Catégories "A", "B" et "D" ne seront
pas requis de travailler ces jours-las=-

Le Premier de l'an.

Le lendemain du Premier de 1'An.

L' Epiphanie °

Le Vendredi-Saint-, jusgu'd une heure P,M,
L'Ascension,

La Fdte de Dollard si proclamé féte civique & Chicoutimi,
La faint-Jean-Baptiste,

Le Jour de la Confédération.

La Féte du Travail.,

La Toussaint,

L'Tmmrculée Conceptione.

La Noel, ' 1

Le Lendemain de Noel,

SECTION VIII - SALAIRES,

(a) Les salaires minimums qui seront payés seront ~eux établis
et stipulés 3 l'annexe "A" de la présente convention, couvrant les
employés dans les classifications de la dite Annexe ™A™,

(b) Effectif de la dote de la présente conventio:, chaque em=-
Eloyé régulier & l'emploi d'un membre susmentionné de la Corporation
la date du premier avril 1947, aura droit & une augmentation de

réminération au taux de dix oour cent (10%) de son salsire actuel,

Sk ON - PURIODE T DETAI

(a) Le salaire sera pagable une fois par semaine, en monnaie

légale du Canada, ou par cheéque du membre de la Corporation pour
l'entreprise qu'il représente, au plus tard le jeudi de la semaine
suivantej et

(b) Les détails suivants devront &tre communiqués aux employés,
avec leur salaire:-

l,- Le nom et le prénom de l'employé.
2= La date de la période de pale,
3.~ Le taux du salaire.

4,- Le temps supplémentaire,

5¢= Les déductions faites,

6.8 Le montant net payé,

ECT - VACANCE

(a) pour ce qui concerne les vacances, les parties signataires
de cette Convention, s'en tiendvont 3 1'Ordonnance no 2 revisée de

la Commission du Salaire ¥inimum de la Province de (uébec,




(b) Les employés du Départecment de la Comptabilité, incluant
sténographes, clavigraphistes et opératrices de téléphone, auront
cependant droit, aprés une année de service continu pour ie mdme em-
ployeur, & une période de vacances de deux semailnes paydes, au taux
rospoctif de chacun; l'employeur aura ceperdant le privilége de divi-
ser cette vacance en deux périodes d‘'une semaine chacune.

(c) Cette vacance sera prise durant une période qui prendra
en considération les exigences particulidres de l'entreprise res-
pective des membres de la Corporation, et sera fixée autant que
possible conformément & la préférence exprimée par l1l'employé.

(d) Une liste sera dressée indiquant le nom et le prénom de
1'employé et la date fixde pour la période de vacances i lacuelle
i1 a droit, Cette liste sera affichée au plus tard le 15 avril de
1'annde, au tableau des annonces, & l'endroit désigné pour ceci par
le membre de la Corporation, pour l'entreprise qu'’il représente,

(e) L'expression "une semains de vacances" signifie six
Jours de travaill continu,; soit du lvundi au samedi inclusivement;
si, pendant la période de vacances,:. il survenant un jour de
fl%o chomée et payée, la période de vacances sera allongée d'au-
tant et cette ou ces journédes additionnelles suivront immédiatement
le dernier jour de la vacance attribuée & 1l'employé.

SECTION X1 - DIVERS,

(a) I1 sera loisible aux membres de la Corporatiom1 dans

leur entreprise respective, d'avoir & leur emploi des collégiens
pendant la période s'éten ant du 15 mal au 1% septembre inclusive=-
ment, dont le salaire sera fix¢ de gré & gré, limité cependant i
un par département, Ce salaire devra toutefois &tre au moins con=-
forme aux dispositions prévues par l'Ordornance No., 4 de la Com-
mission du Salaire Minimum,

(b) A un employé congédié ou quittant son emploi, 1l'employeur,
le membre de la Corporation ici en cause, devra fournir une lettre
attestant la durée du service et le genre de travail accompli.

(c) La présente Convention est faite conformément aux direc-
tives & ce sujet de la Lol des Syndicats Professionnels, S.R.Q.
1941, Ch.,162, Article 6, paragraphe 9.

(d) Tout employé surnuméraire, s'il et au service continu
d'un membre de la Corporation, dans son entreprise respective,
pendant plus de huit (8) semaines consécutives, devient automati-
quement un employé régulier qui sera payé 3 la semaine, conformé-
ment & la classification attachde & la Convention comme Annexe "K"
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SIGNE PARs- LA CORPORATION DES GROSSISTES DE CHICOUTIMI

Secrétaire

ETt- Les Membres individuellement de la dite Corporation des
Grossistes de Chicoutimis-

COTE, BOIVIN & CIE, INC.,

L. B, GAGNON & CIE,

pars= __WWW\T?W.

pa;‘,:““‘}?’% o

¢.-B. RENA

Gérant Local.

ETs= LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMERDE DE GROS
DE CHICOUTIMIs Y

pars=__ w&q@?_ﬂ-.:-_»wréudm-

Pam- a L,?ng %, "’fué-*ﬂﬁ

Secrétaire
Archiviste

Ce troisiéme jour du mois d'svril en l'année 1947,




ANNEXE “A" -9~

o

‘?gi:GIAllifioation, la descriptien de l'occupation de 1'employé
:iﬁsl classifié, et 1l'échelle des salaires minimums sont comme
Bt~

a)- iglg:&ﬂ%&
oaptable ddésigne tout salarié qui a le
cuntrb{e et la surveillance de la comptabi=-
1ité d'un établissement régi par le présent
décret, et voit habituellement au paiement Minimum $30,.-
des comptes de fournisseurs, préparation des
listes de pale, surveillance du crédit aux
clients et & la bonne administration des
travaux du bureau.

%ﬁailnc le salarié préposé & la comptabilité Minimum $18.-
des encaissements ou déboursés d'argent, qui

s'geoupo aussi des dépdts et affaires ban-

caires.

"§§-f¢n. !o laEarié qui tient un ou plusieurs Minimum $18,-

livres de comptes en se conformant aux prine
cipes de la comptabilité; désigne aussi tout
sutre salarié du bureau préposé aux écritu-
res, n'étant pas autrement classifié.

Eﬁl!;no %ou% angarié préposé au téléphone, Minimum $12,-

aux fuoturosééfiches, classification, cla=-

vigraphie, sténographie, distribution, ana-
lyses routinieres, statistiques; ou aun
fonctionnement des machines a écrire, cal-
culer, distribuer, poster, étamper, etc.,
mais qui ne fait pas le travail du comptable,
caissier ou teneur de livres, Pourres cepern-
dant tenir la "petite caisse" en l'absence
temporaire du caissier,

Eﬁﬁ;iﬁ' El personne qui a la responsabilité Minimum $45,-

d'admiristrer un département de marchandi-
ses; 11 est chargé des achats, ventes, con-
trdle des stocks, établissements des prix
vendant et colitant; contrdle du personnel
et du maintien physique du département (a
distinguer du chof—axpéditsurg.

ﬁ?ﬁlﬁ!ﬁﬂﬂ:ﬁﬂﬁf DE QEEAEI“MEN:
Désigne tout salarié qui assiste continuel- Minimum $30,=-

lement le chef de département dans ses fone- J
tions et en assume la responsabilité tem- r\\lﬂ

poraire en son absence.
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Eglpenz ! E'ouvrnge gérnéral, & la vente Minimum $25.-

ou aux écritures, désigne le salarié qui

est préposé 2 la réception, déballange, pla-
cement des marchandises; & leur vente, ex-
pédition et paquctage; aux écritures cou-
rantes nécessitées par les dites transac-
tions; ordres de vente, catalegues, prix,
vérifications, inventaires,

5 de moins de 21 ansj iimgté 4 un par Minimum $18,-

département,

DEsEgno &o llElt!Z uE a Ea responsabili- Minimum $30,.-

té de la réception (des voituriers publics)
des marchandiszes entrant A l'entrepét, de
méme gue l'expédition des marchandises aux
clients. Il voit au clessement, placement
et protection de la marchandise. Il doit
pouvoir préparer les connaissements et faire
tout le travail inhérant & cette charge.

I1 a de plus la responsabilité de l'opéra-
tion et de l'entretien des immeubles et du
roulant,

Egl!gne Te saiarié travaillant & la récep-

tion et expédition des marchandises aux en-
trepdts et sur les voiltures de livraison,
et a tout travail non classifié de lui re-
quis, Il est chargé de préparer en tout ou
en partie une commande & lul confide et as-
sumera en une certaine mesure la responsa-
b11it¢ des marchandises reques et livrdées,

Promibre annde e ® & © e ® ® © ® @ o @ 8 @ Minimum 39?9-

D.u11&m. Année ® ol e R R R e Minimum 3280"

Egi!iﬁo Eoueo personne qui exécute des tra-

vaux ce manoeuvre, tel que chargement ou dé-
chargement des chars, camions; déballage et
mise en place des marchandisesj préperation
d: certaines marchandises pour expédition,
outout autre travail non classifi< de lul
requis. Cette personre n'assume générale~
mwent pas de responsabilité,

Premibre arnnée o B B e w8

D.u’ibﬂﬁ Rnnéc % 8 & & ® % & @
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'signe le salarié qui conduit et a

charge d'un camion et qui exdcute les
traveux de livraison des commandes, ou
du trernsport des marchandises, fourni-
tures, “quipemcnts ou rutres metidres
de tous genres, Cetie personne est
responsable de las m:rchsndise & lui
confide «t rourra au hesoin eaccomplir
les traveux déerit: aux items J et X,

Proai&rc annés ® o @ ®» o ® 8 ® ® 8 U @

Apriluncmnde e © o ¢ & & 9 0 @ 0o o

el oy
signe le salarid préposé h la garde

et surveillance des lieux, ordinairenent
muni d'une horloge protativo, ¢t faisant

des rondes fixes, suivant yn horeire pré-

vu, Cette versorne devra également voir

2 ehauffer les fournaisoai faire le m'ruge
1]

des bureaux (pesiers, balayage, “poussetage,
lavage) conforwé ment aux instructionsy spée
eifigues, ot casfes sur la disponibilité{ du
temps qui peut rester normalement erire les
rondes,

0)e V 5
Dgsignc %o salari’ remplissant le fonce
tion de voyageur de commerce,

P)- TRUMERA T
signe tout salarié qui ne fait pas la
semaine régulidre ou normale de travail
et/ou est -mbauché temporairement ou oc-
casionnellement & 1t'h-ure,




