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Un géant canadien du secteur 
des services accentue ses activités 
de marketing 

L'une des entreprises les plus Importantes au pays entre­
prend une dynamique poussée de marketing afin d'accroî­
tre encore davantage sa gamme déjà Impressionnante de 
produits et de services offerts . Pour se donner du leader­
ship et une orientation stratégique pour l'avenir, elle 
recherche un 

Directeur corporatif, 
ventes et marketing 

Responsable d'un personnel considérable dans les domai­
nes de la publicité, des ventes, du marketing et de la dis­
tribution, vous serez au premier plan pour améliorer son 
standing comme chef de file darçs son secteur. Les nom­
breux défis que vous proposent une v ive concurrence, les 
innovations Incessantes faites aux produits et une Indus­
trie en perpétuelle évolution accapareront pour longtemps 
toutes vos énergies. 

Professionnel couramment bilingue, vous travaillez faci­
lement dans le cadre d'une grande entreprise puisque vous 
avez sans doute acquis votre expérience en marketing 
dans l'industrie des biens de consommation, du transport, 
du pétrole, du commerce de détail ou de la distribution. 
Sachant concevoir des plans d'action, votre éthique de tra­
vail et votre souplesse face aux changements qui se pro­
duisent sur le marché se révèlent bien au-dessus de la 
moyenne. 

Venez occuper ce poste de cadre supérieur dans une entre­
prise d'envergure nationale. Vous y r e c e v r e z un salaire 
de base attrayant et des primes au rendement alléchan­
tes. On vous offre également une possibilité d'avancement 
très intéressante. 

Cette demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 1278B, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert Swidîer Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1, Place VlIIc-Marle 
Bureau 3308 
Montréal (Qacbcc) 
H3B 3H2 
(514) 876-4249 

1, F in i Canadian Place 
Bureau 7070 
C P . 179 
Toronto (Ontario) H 5 X 1C7 
(416) 364-0222 

Un cabinet de consultation informatique 
d'envergure s'établit au Québec 

Société en commandite exploitée par un important groupe 
de professionnels chevronnés aux vastes connaissances, 
cette entreprise s'est engagée à offrir de l'aide pratique et 
de haute qualité aux secteurs public et privé dans le 
domaine des systèmes informatisés et de la technologie 
connexe. D'une grande éthique et entièrement Indépen­
dante de toute association avec des fabricants, elle pos­
sède une excellente réputation et occupe une place privi­
légiée pour créer de nouvelles possibilités de croissance 
et établir des activités florissantes au Québec. 

Directeur, région du Québec 
Couramment bilingue, vous faites preuve d'aptitudes supé­
rieures en technique et dans le développement des affai­
res en plus d'avoir une remarquable feuille de route dans 
le secteur de la consultation informatique au Québec. Ces 
compétences pourraient être jumelées à une expérience 
acquise à un niveau supérieur dans une entreprise d'infor­
matique. Votre intégrité, vos qualités de chef et votre capa­
cité à motiver les gens et à développer leur potentiel vous 
permettront d'assumer toute la responsabilité de mener 
à bien l'expansion et la gestion de la région du Québec. 

La rémunération concurrentielle offerte comprend un 
régime de participation aux bénéfices intéressant. Lieu de 
travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 1278A, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert 
CONSEILLERS EN GESTION 

Inc. 

1, Place Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3N2 
(514) 876-4249 

1, First Canadian Place 
Bureau 7070 
C P . 179 
Toronto (Ontario) M5X 1C7 
(416) 364-0222 

Notre compagnie, oeuvrant dans l'imprimerie, comptant 200 em­
ployés et située sur la Rive-Sud os* présentement a la recherche 
d'un 

Directeur national, ventes et marketing 
Relevant directement du président, le candidat choisi supervisera 
le gérant régional des ventes et son équipe. Il aura la responsabili­
té de mener à bien le développement des objectifs et stratégies de 
vente qui, après approbation de la direction, devront être implan­
tés et suivis. 

Communicateur hors pair (français et anglais), il saura convaincre, 
motiver, informer et au besoin former son entourage afin d'attein­
dre les objectifs visés. 

Cet important poste requiert donc des études en vente et / ou 
marketing, une solide expérience de vente et plusieurs années de 
supervision d'une équipe de vente dans l'industrie de l'imprimerie. 
La personne choisie jouira d'une rémunération compétitive, 
d'avantages sociaux, ainsi que d'un climat de travail formidable. 
Toute personne ayant la capacité et le goût de relover ce défi est 
priée de communiquer avant le 2 0 février avec le directeur des 
ressources humaines 

La Presse, réf.: 15622 
C.P. 6041, Suce. « A » , 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

Une station de télévision francophone 
consacrée aux sports Illuminera bientôt 
les écrans québécois 

Une entreprise en participation créée par deux Importan­
tes sociétés canadiennes a reçu une licence d'exploitation 
du C.R.T.C. pour offrir une station de télévision franco­
phone consacrée aux sports. On demande immédiatement 
un dirigeant capable de trouver le personnel adéquat, de 
superviser la mise en place d'installations de diffusion, 
d'établir la programmation et de chercher des comman­
ditaires. Cette personne assurera ensuite le démarrage de 
la station et la dirigera à titre de son tout premier 

Président et directeur général 
Vous avez idéalement déjà parti une entreprise d'Impor­
tance et mené également une société prospère. Par con­
séquent, votre leadership, votre créativité et votre com­
pétence en gestion de personnel sont bien établis. Votre 
point fort réside dans la vente directe et le marketing 
auprès des consommateurs ou du secteur commercial. 
Vous connaissez bien le milieu de la publicité et de la 
câblodlstrlbutlon. Enfin, le monde du sport vous est fami­
lier tout comme le secteur des communications pour lequel 
vous possédez un flair Indiscutable. Évidemment, le bilin­
guisme-est de rigueur et vous êtes une personne haute­
ment visible dans la communauté des affaires. 

Alors, venez participer à l'un des lancements les plus exci­
tants cette année. La rémunération est des plus concur­
rentielles et les perspectives de croissance professionnelle 
sont alléchantes. Cependant, faites vite, nous avons besoin 
de vous tout de suite. Lieu de travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 1258A, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1, Place Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3N2 
(514) 876-4249 

1, First Canadian Place 
Bureau 7070 
C.P. 179 
Toronto (Ontario) M5X 1C7 
(416) 364-0222 

Une institution financière dont le prestige 
et la renommée n'ont d'égal que sa visibi­

lité à l'échelle du Canada, désire adjoindre 
à son équipe de direction un gestionnaire 

de haut calibre. Ce poste de grande respon­
sabilité se caractérise par son statut et le rôle 

stratégique qui lui incombent. 

Secrétaire 
corporatif 
Relevant de la haute direction et du conseil d'administra­
tion, cette fonction comporte deux volets distincts, l'un 
de secrétariat et l'autre de nature administrative. Dans le 
premier rôle, vous coordonnerez les activités du conseil 
d'administration et des différents comités de direction. 
Le deuxième volet est axé sur la gestion et comporte la 
direction des services juridiques, des communications 
corporatives et des services auxiliaires qui regroupent 
plus de 150 personnes. 

Vous avez acquis plusieurs années d'expérience au sein 
d'un secrétariat corporatif et vous avez à votre actif des 
réalisations concrètes. En matière de gestion, vous êtes 
familier avec la direction d'importantes unités adminis­
tratives, notamment les services d'information. Habile 
communicateur, vous possédez les habiletés interper­
sonnelles et le flair pour déceler les subtilités politiques 
qui accompagnent un tel poste. Le sens de la prise de 
décision et de l'organisation ainsi que la souplesse sont 
des qualités également recherchées. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Guy Lemelln, dossier 1 2 0 3 . 
au 600 rue de La Gauchetlére ouest, bureau 1900. Montréal (Québec) 
H3B 4L8. 

mai RAYMOND, CHABOT, 
\M MARTIN, PARÉ 

& CIE 
Conseil lers en administration 
Membre do l'Association canadienne 
des conseillers en administration. 

2e concours 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND 
. La ville de Saint-Basile-le-Grand est présentement en 

pleine réorganisation. Elle recherche donc une per­
sonne dynamique pour assumer le poste de 

DIRECTEUR 
DES SERVICES TECHNIQUES 

Relevant du directeur général, vous serez chargé(e) des services 
techniques qui regroupent les travaux publics, l'urbanisme, le gé­
nie et l'évaluation. Gestionnaire chevronné(e), vous planifierez, or­
ganiserez, dirigerez et contrôlerez toutes les activités et opéra­
tions de ce service. Vous motiverez l'équipe composée d'une dou­
zaine de personnes afin de relever les nombreux défis des pro­
chaines années. 

Pour postuler, vous devez : 

— posséder un diplôme universitaire de premier cycle en génie 
civil; 

— être membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec; 
— avoir suivi des cours post-gradués en urbanisme, préférable-

ment détenir une maîtrise dans ce domaine; 
— avoir un minimum de 2 à 3 années d'expérience pertinente; 
— avoir une bonne connaissance de la langue anglaise; 
— êt re familier(ère) a v e c les différents logiciels techniques et 

généraux (micro-informatique, etc . ) . 

Le barème salarial varie d e $ 3 7 , 5 0 0 à $ 5 1 , 2 0 0 . 
La rémunération se ra établ ie e n fonction d e l ' expér ience, nous 
incluons aussi u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s sociaux. 

Fa/tes parvenir votre curriculum vitae avant le 26 février 1988, à: 

Cécile Cièroux, ing. Directeur général 
Ville de Saint-Basile-le-Grand 
204, Principale 
SAINT-BASILE-LE-GRAND (Québec) JOL 1S0 

Directeur 
Marketing 
Produits de consommation 

Voici une occasion exceptionnelle de vous joindre à une 
entreprise réputée sur la scène internationale pour la 
qualité de ses produits de consommation. Leader dans 
l'industrie elle désire accentuer sa croissance au Québec 
et, à cette fin, recherche un directeur efficace et innova­
teur pour prendre charge du marketing et des ventes 
d'une importante gamme de produits distribués dans les 
chaines d'alimentation au Québec. 

En tant que membre d'une petite équipe axée sur les i 
résultats, vous serez responsable de toutes les activités 
du marketing et des ventes, y compris la coordination de 
la stratégie de produits et la vente par l'intermédiaire 
d'importants courtiers et distributeurs. 

Parfaitement bilingue, vous possédez au moins 5 ans 
d'expérience dansla gestion et la vente, de préférence 
dans l'industrie de l'alimentation. Excellent communica­
teur. votre entregent et votre leadership vous permettront 
d'accéder à des responsabilités supérieures. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à Michael Boudreault. Discrétion assurée. 

GRourkç, 
bourbonnais 

& associés 

Montréal: 
1808 Ouest, rue Sherbrooke, bureau 301 
H3H1ES 1514)031-7675 

Toronto: 
1075. rue Bay. bureau 801 
M5S2B1 (416) 925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

Entrepreneurship et agressivité com­
merciale caractérisent cette dynamique 

PME du secteur de la distribution ail-
rn5rite»ire Cjtîif ers CJUG'CJUGS G n nCXJ s , Ô S U 5 Ô 

tailler une place de choix auprès des épiciers 
indépendants de la province de Québec. 

Toujours en forte croissance, elle vous offre la 
possibilité de jouer un rôle de premier plan au 

sein de son équipe de gestion. 

Directeur 
marketing / approvisionnement 
Relevant du directeur général, vous vous verrez confier 
l'entière responsabilité des activités de mise en marché 
et d'approvisionnement de l'entreprise. Vous exercerez 
une influence déterminante dans des secteurs aussi variés 
que l'élaboration de stratégies de marketing, le dévelop­
pement de nouveaux services aux membres, la promotion, la 
publicité et la négociation d'ententes avec les fournisseurs. 
Détenteur d'une formation universitaire en marketing, 
vous cumulez un minimum de sept années d'expérience 
acquise au sein d'une entreprise du secteur de la distribution 
alimentaire, en tant que responsable d'activités de mise 
en marché et d'approvisionnement. (Dossier 1209) 

©@UÏÏ3F@0(M|F 
Assisté d'une équipe compétente, vous devrez assumer la 
gestion de l'ensemble des activités comptables et finan­
cières de l'entreprise. Vous devrez vous impliquer, no­
tamment, au niveau des budgets, des états financiers, 
des relations avec la banque, de la comptabilité générale, 
du contrôle interne, etc. Diplômé universitaire en sciences 
comptables et idéalement détenteur d'une reconnaissance 
professionnelfe, vous cumulez un minimum de cinq années 
d'expérience acquise dans une fonction semblable au 
sein d'une entreprise du secteur de la distribution. Être 
familier avec les systèmes comptables informatisés et 
préférablement avec IBM 34 représente un atout certain 
pour ce poste. (Dossier 1210) 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vttae a François Berthlaume (dossier 
1209) ou à Réal Lallberté (dossier 1210 ) , 6 0 0 , rue de La Gauchetiére ouest, 
bureau 1900, Montréal (Québec), H30 4L8. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Conseillers en administration 

Membre de l'Association canadienne 
des conseillers un administration. 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
r u i i u n TION HOSPITALIERE 

Notre client, un organisme sans but lucratif oeuvrant dans le secteur hospi­
talier de Montréal, est à la recherche d'un directeur administratif. 

Le poste 
Relevant du conseil d'administration, le titulaire de ce poste gérera l'ensem­
ble des activités de la Fondation. Il sera notamment responsable de la coor­
dination des programmes de levée de fonds, de l'administration des bud­
gets et de la mise sur pied d'un réseau de bénévoles. 

Les compétences requises 
Le candidat recherché possède une formation universitaire et une expérien­
ce dans le domaine de la levée de fonds. Bilingue, il est excellent en rédac­
tion et doté d'une grande habileté pour les communications. Orienté vers 
les résultats, il est reconnu pour sa détermination et son sens de l'initiative. 

La rémunération sera à la mesure do l'expérience du candidat choisi. 

Si ce poste vous intéresse, veuille* faire parvenir votre cuuiculum vitae, 
sous pli confidentiel, avant lo 22 février à: 

Montmtny Berii'd 4 Associât 
O p e l s - consens 
en levée oe foros 

Montminy Bédard & Assoc ié s 
59, rue Saint-Jacques 
Bureau 300 
MONTRÉAL (Québec) 
H2Y 2K9 
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GERANT DES VENTES 
PRODUITS CHIMIQUES 

SECTEUR MANUFACTURIER 
Une société canadienne en plein essor se spécialisant 
dans le secteur de la fabrication et de la commercialisa­
tion de produits industriels, et dont le volume des ven­
tes annuelles consolidées excède S100MM, recherche 
un cadre dynamique pour assumer l'entière responsa­
bilité de sa division des ventes dans l'est du Canada. 
Le territoire comprend le Québec, l'est de l'Ontario et 
les Maritimes. Le poste est à Montréal et implique de 
fréquents déplacements. 

Relevant du directeur des ventes au Canada, le titulaire 
participe à l'élaboration et à l'implantation des politi­
ques et stratégies affectant les ventes dans son terri­
toire, et est spécifiquement responsable des ventes et 
de la distribution des produits de la société dans le sec­
teur industriel et commercial. Ses objectifs essentiels à 
long terme concernent la réalisation du plan global de 
l'entreprise dans le domaine des ventes, l'établisse­
ment des prévisions mensuelles et annuelles, les es­
comptes, le taux d'importation et d'exportation et le 
dumping. Il s'occupe de la stimulation des ventes au­
près des clients actuels et éventuels, du développe­
ment des produits et des nouveaux marchés, de l'ana­
lyse des activités concurrentielles, des normes de la 
qualité et maintient d'excellentes relations avec les 
clients et les distributeurs. 

Son mandat comporte le contrôle des crédits aux cients, 
l'administration des budgets annuels de sa division, la 
gestion de son personnel des ventes et une collaboration 
étroite avec les divisions de la recherche et du dévelop­
pement de l'entreprise. Il intègre les activités de sa divi­
sion aux besoins des secteurs de la fabrication, la fi­
nance, et le marketing dans le but de mieux concilier les 
objectifs d'expansion à long terme de la société avec 
ceux des clients industriels. 

Le candidat idéal est diplômé en chimie ou génie chimi­
que et possède une expérience pratique diversifiée dans 
le secteur des ventes de produits industriels. De préfé­
rence, il a une formation de MBA, est bon bilingue et a 
démontré le dynamisme, l'initiative, l'entregent, l'enver­
gure et le leadership nécessaires à assurer le développe­
ment et l'expansion rationnelle des ventes dans son sec­
teur. 

Le salaire offert cadre avec l'importance de ce mandat et 
est fonction de l'expérience pratique et des compéten­
ces professionnelles acquises. Notre client offre une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité un exemplaire 
de votre curriculum vitae à G. Maurice Gilbert, ing., vous 
référant au dossier MG-852. 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 de Gaspé, suite 801, fie des Soeurs, Verdun, QC H3E1E6 
Téléphone: (514) 768-4802 

LA COMPAGNIE GASPÉSIA LTËE 

Papeterie Chandler 7 
W LA COMPAGNIE GASPÉSIA LIMITÉE 
I -r- membre de l'Important groupe 
1 ABITIBI-PRICE — possède une usine 

moderne située dans la magnifique 
Baie des Chaleurs, en Gaspésie. et jouit 
d'une renommée mondiale comme 
lournisseur de papier journal de 
premiere qualité. Nous cherchons pré­
sentement une personne désireuse de 
joindre son équipe de gestionnaires jeu­
nes, dynamiques et enthousiastes. Le 
poste à combler intéressera les 

INGÉNIEURS DE PROJETS 
EN ÉLECTRICITÉ 

L'ingénieur recherché sera appelé à 
superviser — depuis la conception 
lusqu a la phase de mise en service 
— des projets intéressants et de 
grande envergure reliés à toutes les 
aclivilés de l'usine. 

« Si vous êtes diplôme en gcr.ic élec­
trique et possédez de 3 à 6 ans 
d'expérience, prelérablement dans 
l'industrie des pâtes et papier, et en 
électronique et instrumentation et 
contrôle. 

• Si vous êtes à la recherche d'un véri­
table défi professionnel rehausse 
d'excellentes chances d'avancement 
et d'une gamme d'avantages 
sociaux inléressants. 

• Si vous souhaitez vivre dans une 
communauté soucieuse de la qua­
lité de vie de ses citoyens et offrant 
d'excellents services tels qu'une 
polyvalente, un nouvel hôpital, un 
important centre d'achats, un aéro­
port à proximité, un nouveau centre 
récréatif et des aménagements favo­
rables à la pratique de vos loisirs et 
sports favoris comme le golf, le ten­
nis, la chasse et la pêche (saumon 
et truite)... 

Faites parvenir votre résumé de 
carrière à: 

Michel Guimond 
Directeur de la formation et 
du développement 
Groupe Abitibi-Price 
2, Place Québec, bureau 600 
CP. 580, Québec G1R 4S1 
Tel: (418) 647-1152 

/IBITIBI-PRICE 
™ A In poursuite de I e«cellen« 

GERANT DE SERVICE 
APRÈS-VENTE 

LA COMPAGNIE: 
Chef de file dans le domaine du 
chauffe-piscine (pompe à chaleur) 
en Amérdique du Nord. Recher­
che un gérant de service après-
vente. 

FONCTIONS: 
Superviser le service après-vente 
au Canada. Organiser de nou­
veaux réseaux de service si né­
cessaire. Préparer le budget an­
nuel de service après-vente. 

QUALIFICATIONS: 
Bilinguisme indispensable. Expé­
rience en réfrigération (minimum 5 
ans). Bon communicateur. Con­
naissances de l'administration. 

SALAIRE: 
Selon expérience et compétence. 
Si vous croyez être la personne 
que nous recherchons, envoyez 
votre c.v.'avant le 26 lévrier 1988 
à: 

La Presse, réf. 15609 
C P . 6041, Suce. «A» 
Montréal, Qc H3C 3E3 

Directeur du 
service comptable 
Un distributeur de matériaux de 
plomberie de taille moyenne 
recherche un(e) responsable du 
service de la comptabil i té. 

Diplômè(e) en comptabil i té, vous 
possédez un minimum de trois ans 
d'expérience de préférence dans les 
opérations au détail. Vous êtes 
bilingue et, idéalement, vous 
détenez un titre professionnel. 

Si vous possédez de bonnes 
connaissances en informatique, êtes 
organisé(e) et autonome, faites 
parvenir votre curriculum vitae 
â Suzanne Furols, en 
ment ionnant le numéro 
de dossier 2 1 5 8 1 - 7 0 1 . 

HAF3EL DROUIN 
cVCIE lf\IC. . 
CQNSEIUERË &i ADMINISTRATION 

507. Place d'Amies, bureau 000 
Montréal [Québec) 
H2Y 2WB 

C H R D L 

C e n t r e 
Hosp i t a l i e r Jf~ 
Reg iona l ' 
De L a n a u d i è r e 

Le Centre hospitalier régional De Lanaudière est un 
centre hospitalier aux multiples vocations comptant 

. . . . . . 1168 lits (308 lits de soins 
// il (I \) \\ spécialisés de courte durée, 

*- /—7/ 7/ îmm \ 240 lits pour malades 
/ / I fe| \> \ chroniques. 500 lits de 

// // II /r-'..-..''-H '\ \ soins psychiatriques de 
,V y courte et longue durée, 

,̂ \ auxquels se greffent 
g\ \ un réseau de lSpavll-

ir 
J 
ir ~7V 

Ions, un Centre d'ac­
cueil de 120 lits et 
un Département 
de santé commu-

^ nautaire). 

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL 
DE LANAUDIÈRE 

est à la recherche de: 

DIRECTEUR ADJOINT DES 
RESSOURCES HUMAINES 

NATURE D E LA FONCTION: 
Èn étroite collaboration avec le directeur des ressources humaines et l'équipe de 
professionnels, le directeur-adjoint aura comme principale responsabilité de 
conseiller l'ensemble des cadres de l'établissement sur les matières reliées aux 
problèmes de gestion du travail. 

Il sera appelé à cheminer les dossiers qui n'auront pas fait l'objet d'un règlement 
en ce qui concerne les différents secteurs d'activités, et ce, en collaboration 
avec les professionnels qui y sont affectés et selon les mécanismes de 
conciliation, de médiation, ou le cas échéant, d'arbitrage. 

EXIGENCES: 
Si vous possédez une formation en relations industrielles, de 1er cycle, ou dans 
une discipline connexe à laquelle s'ajoute une forte expérience de la gestion des 
dossiers de relations du travail ainsi qu'une bonne connaissance du réseau des 
affaires sociales préférablement, nous sommes intéressés à prendre 
connaissance de votre curriculum vitae. 

RÉMUNÉRATION: 

Le traitement annuel se situe entre 39 318.00 $ et 52 447,00 $. 

INSCRIPTION: 
Veuillez nous faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre 
curriculum vitae, aoua-pll confidentiel, avant le 4 mars 1988 , au : 

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière 
a/s Monsieur Pierre Lavergno 

Directeur des ressources humalnss 
1000, boulevard Sta-Anno 

Jollette, Québec 
J6E 6J2 

P.S.: Prière d'inscrire sur l'enveloppe : Concours poste de directeur-adjoint des 
ressources humaines. 

Accueil Vert-Pré d'Huberdeau 

Centre d'accueil de réadaptation pour adoles­
centes mèsadapté(e)s socio-affectifs(ves) de­
mande: 

ÉDUCATEURS(TRICES) 
pour être inscrit(e)s sur la liste de rappel afin d'effectuer des rem­
placements pour diverses absences prolongées et les vacances. 

Nous avons aussi plusieurs postes à temps partiel régulier à offrir. 

FORMATION: 
— Bacc en psycho-éducation, psychologie ou en criminologie; 
— D.E.C. en techniques d'éducation spécialisée. 
EXIGENCES: 
— Être âgé(e) d'au moins 23 ans; 
— Être disponible en semaine et fins de semaine sur une base 

trimestrielle; 
— Une expérience auprès des M.S.A. sera un atout complémen­

taire. 

TRAITEMENT: 
— Selon les normes du ministère de la Santé et des Services so­

ciaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae complet, avant le 27 février 1988, é l'adresse suivante: 

Accueil Vert-Pré d'Huberdeau 
«Éducateurs(trices)» 
104, rue Vert-Pré 
Huberdeau (Qc) JOT 1G0 

DIRECTEUR GENERAL MUNICIPAL 
L'une des plus progressive munic ipa l i té de la Rive-Sud de Mont­
réa l est à la recherche d'un directeur g é n é r a l . 

Sous l 'au tor i té du Conseil, le directeur g é n é r a l est responsable 
de l'administration de la munic ipa l i té et à cette fin planifie, orga­
nise, dirige et con t rô l e les act iv i tés de la munic ipa l i té . Il exerce les 
pouvoirs qui lui sont con fé rés par la loi. 

Lo titulaire à ce poste est dé ten teu r d'un d i p l ô m e universitaire en 
administration publique ou autre discipline pertinente à la fonc­
tion. Il est bilingue et p o s s è d e au moins cinq (5) a n n é e d ' e x p é ­
rience en administration publique, dont au moins trois (3) années 
dans un poste important de direction municipale et inhérent à la 
fonction. La personne reche rchée est dynamique, a beaucoup de 
motivation, de leadership et excelle dans son rô le de gestion­
naire des ressources humaines. 

Cette munic ipal i té offre un salaire en fonction dos qualifications et 
de l ' expér ience ainsi qu'une gamme comp lè te d'avantages so­
ciaux. 

Si vous dés i rez poser votre candidature, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 2 3 f é v r i e r 1988 à : 

F e r n a n d P o i r é , O . M . A . 
Consu l tan t o n A f f a i r e s m u n i c i p a l e s 
1079 , r u e B e l l o r i v e 
LONGUEUIL ( Q u é b e c ) J4J 1B6 

Té l . : (514) 6 7 9 - 1 1 6 7 

Filiale de Marine Industrie Limitée, notre compagnie, l'un des plus importants employeurs de la 
région de Québec, est un chef de file dans son domaine. Riche d'une longue tradition de succès 
dans la construction et la réparat ion navale, elle compte sur une main-d'oeuvre spécialisée et 
compétente qui, grâce à une technologie avancée, lui permet de livrer un produit de grande 
qualité. 

Notre compagnie est actuellement à la recherche de candidats pour d'éventuels postes à être combler, et ce, 
dans les domaines suivants ; 

Contremaîtres 
soudure 
concours 35-88 

mécanique 
concours 36-88 

menuiserie 
concours 37-88 

ferblanterie 
concours 38-88 

assemblage 
concours 39-88 

électricité 
concours 40-88 

tuyauterie 
concours 41-88 

Ces contremaîtres auront à planifier le déroulement des activités et des étapes de travail de façon à 
respecter les échéanciers prédéterminés, et ce. à partir de plans, d'horaires de planification et des priorités 
fixées. Ils dirigent l'ensemble des travaux en émettant les directives appropriées et en agissant à titre de 
personne ressource dans la solution de problèmes qui peuvent surgir. Ils doivent de plus veiller à la sécurité 
des travailleurs sous leur responsabil i té et à l'application de la convention collective. 
Les candidats recherchés doivent posséder une formation technique ainsi que quelques années d'expé­
rience pertinente au domaine spécif ié. En l'absence de formation, une expérience additionnelle pourrait 
compenser. Les candidats doivent avoir le sens du leadership et de l'organisation du travail. Une expérience 
de supervision de personnel est un atout très important. 

Nous sommes également à la recherche de chefs de section pour notre service d' ingénierie de production. 

Chef de section - Métiers de service 
Manutent ion , échafaudage, localisation des services aux différents contrats 

concours 42-88 
Relevant du directeur de l ' ingénierie de production, le chef de section est chargé d'établir les méthodes de 
production dans les di f férents services telles que la manutention, l 'échafaudage et la localisation des 
services, et ce, à tous les stades de la construction. Il effectue également l'analyse, l'implantation et le 
contrô le des nouveaux procédés. Il doit déterminer la position de tous les appareils de levage requis pour la 
manutention des blocs, des modules, etc., et voir à ce que cette information soit incluse sur les dessins en 
structure pour faciliter l'assemblage. 

Chef de section - Acier 
concours 43-88 
Relevant du directeur de l ' ingénierie de production, il est chargé d'établir les méthodes de production, acier, 
en collaboration avec les chefs de service concernés. Il doit effectuer l'analyse, l'implantation et le contrôle 
de nouveaux procédés dans les ateliers d'acier. Il s'assure que les dessins et les modifications qui y sont 
apportées sont conformes aux plans de production de façon à ce que les informations techniques et la 
planification qui seront émises soient de la plus haute précision. Il collabore également avec le servicede la 
planification lors de l'attribution des dif férents budgets. • ~ • 

Les candidats recherchés pour ces deux postes détiennent un baccalauréat en ingénierie dans une 
discipline appropr iée ainsi que quelques années d'expérience pertinente. En l'absence d'un baccalauréat, 
un D.E.C. pertinent combiné à une expér ience minimale de 5 à 8 années dans l'industrie navale ou lourde de 
préférence, dans des secteurs tels la production, la planification, la salle à dessin et l'estimation peuvent 
compenser. Ils communiquent facilement et font preuve d'une bonne connaissance de la langue anglaise, 
lue et parlée. 

les salaires et avantages sociaux offerts pour ces postes sont très concurrentiels. Si vous êtes désireux de 
mettre à profit vos connaissances et expér iences professionnelles, nous vous invitons à faire.pàrvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours avant le jeudi 25 février 1988 à l'adresse suivante : 

IHMILDavielnc 
Service des ressources humaines 
Section dotation 
M I L D A V I E I N C . 
Case postale 130, LÉVIS (Québec) G6V 6N7 

Cité dé la Santé de Laval 
RECHERCHE 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES RESSOURCES HUMAINES 

CONCOURS: 88-02-21 

L'ÉTABLISSEMENT: 
Cité de la Santé est un centre hospitalier de soins de courte durée affilié à 
l'Université de Montréal et d'une capacité de 311 lits. L'établissement, en voie 
d'expansion majeure, gère, de plus: 

— Un pavillon de soins de longue durée de 50 lits; 
— Un service d'hôpital à domicile de 15 lits; 
— Un département de santé communautaire 

FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) titulaire du poste assume 
l'administration des activités relatives à la gestion et au développement des 
ressources humaines, aux relations dé travail et à la santé, et sécurité au 
travail dans le but d'assurer un rendement optimal des ressources humaines 
dans un milieu de travail favorable. 

EXIGENCES: 

• Formation universitaire de 2e cycle dans une discipline pertinente; 
• Minimum de 5 années d'expérience récente dans un posté cadre relié à la 

gestion des ressources humaines; 

• Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux souhaitable. 

RÉMUNÉRATION: 

Classe salariale 18 (de 46 519 $ à 62 051 $) 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant 
16 h 00, le 26 février 1988, à: 

Monsieur Jacques Maynard 
Directeur général 

Cité de la Santé de Laval 
1755 RenéLaënnec 
Laval (Québec) H7M 3L9  

Notre client, une entreprise dy­
namique solidement é tab l ie 
dans le domaine de la papeterie, 
recherche un 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

RÉGION DU QUÉBEC 
Relevant du directeur général, le 
titulaire sera responsable, entre 
autres, de l'administration de la 
division, de la formation du per­
sonnel et des s t ra tég ies de 
vente. 

La personne idéale possède au 
moins trois (3) années d'expé­
rience dans un poste de respon­
sabilités équivalentes, est bilin­
gue et possède une facilité natu­
relle à diriger et former du per- j 
sonnel. 

Si ce défi vous intéresse, veuil­
lez faire parvenir votre curricu­
lum vitae, avant le 28 février, à 
l'adresse ci-dessous. . 
Veuillez noter que seules les 
personnes dont la candidature 
sera considérée recevront un 
accusé de réception. 

Chances égales pour tous. 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossier n° 2-34 

417, rue St-Pierre, bureau 700 
Montréal (Québec) H2Y 2M4 

M A I S O N 
R O U Y N " 
N O R A N D A » 

lOO .CHEMtN DOCTEUR-LEMAY 
CASE COSTALE I0S) 
K O U W N O R A N D A l Q U E n i X I 
N X KTK 

LA MAISON R0UYN-N0RANDA INC. 
centre d'accueil de réadaptation multrvocationnel 

(mésadaptatJon sociale, autisme et réadaptation physique) 
recherche 

DIREGTEUR(TRICE) 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

FONCTIONS: 
Sous l'autorité du directeur général, il(elle) organise, planifie, dirige et con­
trôle toutes les activités et opérations financières de l'établissement et les 
activités relatives aux services informatiques et auxiliaires. Il (elle) est égale­
ment responsable de la direction du personnel. En plus d'élaborer, de 
recommander et d'appliquer les politiques administratives de l'établisse­
ment, il(elle) est directement responsable de l'application des normes et 
directives du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
EXIGENCES: 
Le(la) candid-jt(e) recherché(e) possède une grande expérience en gestion 
financière et a à son actif au moins cinq ans d'expérience comme cadre. 
Une bonne connaissanco du réseau de la Santé et des Services sociaux est 
souhaitée. Une expérience de travail exceptionnelle pourra compenser l'ab­
sence d'u:i diplôme universitaire. 
SALAIRE: 
Selon les normes en vigueur au ministère de la Santé et des Services 
sociaux (classe 16). 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 20 février 1988 à: 

M. Jean-Claude Beauchemin, directeur général 
100, chemin Docteur-Lemay 
Case postale 1055 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C8 

DIRECTEUR 
DE SERVICE 

Un important concessionnaire 
Honda est à la recherche d'un di­
recteur pour son département de 
service. "' • 
— Minimum 5 ans d'expérience. 
— Dynamique, communicateur, 

ayant de l'entregent. 
— Connaissance de la mécani­

que. 
— Gamme complète, d'avantages 

sociaux. 

Prière d'adresser votre curriculum 
vitas à: 

La P r e s s e , r é f . 15614 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 
M o n t r é a l , Qc 
H 3 C 3 E 3 

AVOCATS 
Étude d'avocat , située à 
Mtl recherche un(e) avo­
c a t e ) ayant 1 année d'ex­
p é r i e n c e a insi q u ' u n ( e ) 
avocat(e) ayant au moins 4 
a n n é e s d 'expér ience en 
droit corporatif, droit civil et 
en relations de travail. Sa­
laire suivant expérience. 

Faire parvenir c.v. à 

La Presse, réf.: 15617 
C.P. 6041 ,suce .«A» 
Montréal (Québec) 
H 3 C 3 E 3 
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I Une carrière en vérification, ça n'est pas la même 
™ chose dans tous les cabinets. Chez nous, des 

r

A VERIFICATEURS 
sont des professionnels autonomes et ambitieux, à la 
fine pointe de là connaissance comptable et fiscale et 
de la technologie de micro-informatique qui exercent 
leurs compétences auprès d'une clientèle variée. 

Si vous souhaitez vous associer à un cabinet où la 
dynamique du milieu nous amène à mettre en service 
200 micro-ordinateurs portatifs ultra légers, où la for­
mation individuelle est une priorité, où vos mérites se­
ront reconnus à leur juste valeur au point de vue pro­
fessionnel et financier, vous êtes la personne que 
nous recherchons pour un des postes suivants : 

CHEFS D'ÉQUIPE 
• Dirigeront des équipes de vérification. 
• Devront posséder le titre de C. A. et quatre (4) années 

d'expérience pertinente. 
•Seront bilingues et voudront travailler au Complexe 

Desjardins. 

VÉRIFICATEUR SENIOR 
•Sera responsable de dossiers. 
• Possédera le titre de C.A. et au moins trois (3) ans 

d'expérience en vérification. 
•Aura une bonne connaissance de la langue seconde 

et voudra travailler à partir du Complexe Desjardins. 

PREMIERS VÉRIFICATEURS 
•Coordonneront le travail de stagiaires.et le déroule­

ment de la vérification chez les clients. 
•Choisiront entre des postes à nos cabinets de Laval 

ou de Montréal. 
•Auront au moins deux (2) ans d'expérience en vérifi­

cation et préférablement un titre comptable. 

Pour tous ces postes, nous offrons : 
•des salaires très compétitifs 
•des bonis de productivité qui tiennent compte des 

heures supplémentaires 
•un programme d'avantages répondant aux besoins 

déjeunes professionnels. 

Si vous désirez poursuivre votre carrière dans un 
milieu stimulant où l'on se souciera-avec vous de 
révolution de votre carrière, faites parvenir, hommes 
ou femmes, votre curriculum vitae en toute confiance 
à LOUIS-RAYMOND DAOUST, Directeur des res­
sources humaines, 2, Complexe Desjardins, bureau 
2600, Montréal (Québec) H5B1E8. 

- (Nq Maheu 
Noiseux 
Comptables agréés 

LES ASSOCIÉS DE VOI Kb GESI ION 
"PARTOUT AU CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES 

INTERNATIONAUX" 

LJ 

LxÇonergln ( 1985) Inc. 
Notre compagnie, oeuvrant dans l'imprimerie, comptant 200 
employés et située sur la Rive-Sud est présentement à la re­
cherche d'un: 

DE LA PRODUCTION 
Le titulaire aura pour tâche principale d'optimiser les opérations 
afin de rencontrer les exigences de la clientèle et les besoins de 
la compagnie. Il devra travailler en étroite collaboration avec les 
directeurs des ressources humaines, du procédé des comman­
des et planification, des finances ainsi que vente et marketing. 

Cette position importante exige une formation technique dans 
le domaine, une scolarité lui permettant une interaction efficace 
avec les intervenants mentionnés ci-haut et 10 ans d'expé­
rience de supervision dans le domaine de l'imprimerie. 

Le candidat choisi bénéficiera d'un salaire concurrentiel, 
d'avantages sociaux, ainsi que d'un climat de travail formidable. 

Toute personne possédant ces caractéristiques est priée de 
communiquer avant le 20 février avec le directeur des ressour­
ces humaines. 

6200, Grande-Allée 
St-Hubert, Québec 
J3Y1B6 

REPRESENTANTE) 
Une entreprise en pleine expansion dans le domaine de la construction 
pour la région de Longueuil et de Montréal est à la recherche d'un(e) candi­
date ) âgé(e) de 25 ans et plus pour de la consultation. 
Le postulant devra avoir le sens des responsabilités, avoir de l'expérience 
dans la vente, posséder sa voiture et avoir le désir de réussir. 
La rémunération est basée sur des commissions et le travail demande de 
la disponibilité. 
Nous vous demandons de nous faire parvenir votre curriculum vitae à l'a­
dresse citée ci-dessous et nous vous fixerons un rendez-vous si votre can­
didature est retenue. 

PREMAT 
I W M 

PREMAT Structures + Inc. 
909, b o u i . R o l a n d - T h e r r î e n 
L o n g u e u i l J 4 J 4L3 

REPRESENTANT*!) DES VENTES 
CONSTRUCTION 

Distributeur national/manufacturier offre une 
opportunité intéressante à unie) représen­
tante) professionnel(le). Le(a) candidat(e) de­
vra avoir un dossier prouvé dans la vente di­
recte dans le domaine. Motivé(e) envers l'ob­
tention de résultats concrets. Le bilinguisme 
français/anglais sera une nécessité. 
Une expérience dans les foyers préfabriqués 
ou enduits pour le béton et maçonnerie serait 
un atout. 
La rémunération sera déterminée selon l'ex­
périence. Gamme complète d'avantages so­
ciaux, automobile fournie. Discrétion assu­
rée. 

Veuillez adresser votre c.v. avant le 24 
lévrier 198$ à: 

LA PRESSE, Réf.: 15610 
C P . 6041, Suce. A 
Montréal H3C3E3 

SUZY SHIER 
GALERIES D'ANJOU 

Voici l'occasion rêvée d'entrer 
chez Suzy Shier, l'un des plus 
dynamiques détaillants de vête­
ments pour dames et jeunes filles 
au Canada. Nous sommes à la 
recherche de gérantes et d'as­
sistantes-gérantes motivées et 
soucieuses de résultats. 

Nous of f rons une généreuse gamme d 'avantages sociaux, 
iscrétion assurée. 

Prière de faire parvenir votre 
c.v. à: 

SUZY SHIER 
7999, boul. Les Calories d'Anjou 
Bureau 109, Montréal (Québec) 

H I M 1W6 
Art.: Lise Sônécal 

TECHNICIEN 
Avec D.E.C., bilingue, une à deux 
années d'expérience dans le do­
maine de l'électricité, pour exa­
mens et essais d'appareils électrl-

3ues (appareils ménagers) selon 
es normes établies en vue d'une 

certification. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

M. Santiago Diez 
Association canadienne 
da normalisation 
865, rue Ellingham 
Pointe-Claire 
(Québec) 
H9R 5E8 

RECHERCHE 

DESSINATEURS (TRICES) 
— Conception mécanique. 

l \ i — Instrumentation, 
contrôle élec. 

* - Mac. bâtiment. 
— Architecture 

Expérience: 4 ans et +. 
Durée: 3 à 12 mois. 
Lieu: Est'rie — Bois-Francs — 
Mauricie — Montréal. 
Faire parvenir C.V. à: 

f Les Dessins 
Drummond inc. 

2950, boul. Lemire 
Drummoiidvilie, Qc 
J2B 7J6 

HOPiTA 
Centre hospitaliei a 

L SAINT-LUC 
lié a l'Université de Montréal 

recherche 

Conseiller en 
soins spécialisés 
S o m m a i r e d e s f o n c t i o n s : 
Sous l'autorité de la directrice adjointe aux normes et critères 
de soins, le titulaire du poste contribue à la promotion de la 
qualité des soins infirmiers par l 'élaboration et l'implantation 
de programmes de soins, de programmes d'enseignement aux 
bénéficiaires, et par l'évaluation de la qualité des soins et des 
services dans le secteur qui lui est assigné. 

E x i g e n c e s : 
— Diplôme de deuxième cycle universitaire en sciences 

infirmières ou l'équivalent 
— Deux (2) années d'expérience comme infirmier en 

médecine-chirurgie dans un milieu hospitalier. 
— Deux (2) années d'expérience en gériatrie ou en 

psychogériatrie 
— Expérience dans l'enseignement serait un atout 
— Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers 

du Québec. 

R é m u n é r a t i o n : 

En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

Coordonnateur administratif 
en santé et sécurité du travail 
S o m m a i r e d e s f o n c t i o n s : 
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, le 
titulaire du poste planifie, coordonne et contrôle les activités 
relatives à la gestion et à l'administration des ressources 
humaines, notamment et plus spécifiquement celles ayant trait 
à la santé et sécurité du travail dans l'établissement. Il est 
responsable de promouvoir la prévention, la correction et les 
gestion des risques reliés au milieu de travail afin de 'es 
minimiser. De plus, le titulaire du poste applique les techniques 
professionnelles et administratives relatives à son champ de 
compétence et conseille les gestionnaires de l'organisation en 
cette matière. 

E x i g e n c e s 

— Diplôme de premier cycle universitaire en sciences pures, 
en sciences appliquées ou en administration. 

— Formation complémentaire pertinente (hygiène du travail, 
santé et sécurité du travail, technologie de la prévention 
des accidents et des maladies du travail...) 

— Deux (2) années d'expérience pertinente à la fonction 
— Connaissance fonctionnelle des lois sur les accidents de 

travail et la santé et sécurité du travail 
— Connaissance de la micro-informatique serait un atout. 

R é m u n é r a t i o n 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. 

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae détaillé avant le 29 février 1988 aux 
soins du: 

Directeur des Ressources humaines 
Hôpital Saint-Luc 
264, boulevard René-Lévesque est 
Montréal, Québec 
H2X 1P1 

, Un important manufacturier oeuvrant dans le secteur des biens de 
consommation recherche, pour son entreprise située dans l'est de 
Montréal, un 

DIRECTEUR DES ACHATS 
Relevant du vice-président exécutif, vous aurez la responsabilité 
d'effectuer les achats de matières premières auprès des fournis­
seurs locaux ou situés à l'étranger. Vous devrez également vous 
procurer l'équipement nécessaire à l'entretien et à la réparation de 
la machinerie. Le budget annuel consacré aux achats et fournitu­
res s'élève à environ 25 millions de $. 

Détenteur d'un diplôme universitaire, vous comptez déjà quelques 
années d'expérience à titre d'acheteur au sein d'une entreprise 
manufacturière. Vous êtes un excellent négociateur, le travail sous 
pression ne vous effraie pas, et vous êtes doté d'un sens aigu des 
responsabilités. Le bilinguisme est requis. 

Le salaire offert est concurrentiel et sera conforme à vos compé­
tences. Un programme complet d'assurance-groupe s'y ajoute. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant le 
19 février 1988 à: 

socosis 
i l i l l i l ( I S I « 1 1 I S I I 

13080, rue S h e r b r o o k e e s t 
B u r e a u 211 

Mont réa l ( Q u é b e c ) 
H1A 3 W 2 

514-642-6472 

^grimant, INC. 

A g r i m o n t Inc. , che f d e f i l e d a n s l ' av icu l ture a u Q u é b e c 
recherche un 

REPRÉSENTANT 
dynamique pour sa division de Joliette. 

Exigences: 
— Bilinguisme 
— 5 ans ou plus d'expérience dans l'alimentation 
— Habileté a communiquer 

Conditions: Salaire selon expérience 
Nombreux avantages sociaux 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 février 1988 au: 
Directeur du personnel 
AGRIMONT INC. 
Division de Lanaudière 
C P . 128 
Joliette, Quebec J6E3Z3 

DIRECTION 
SECTEUR IMMOBILIER 
Prestigieuse institution financière canadienne, 
notre client crée ce poste au sein de la région 
du Québec afin de mieux répondre aux attentes 
d*un marché immobilier en pleine effervescence. 

Le titulaire de cette nouvelle fonction assumera 
l'organisation de son secteur d'activités, l'analyse 
des besoins et des opportunités d'investisse­
ments, la négociation des programmes de finan­
cement ainsi que la promotion des services auprès 
de nouvelles clientèles. Il gérera ainsi l'ensemble 
du portefeuille immobilier, compte tenu des 
objectifs et pratiques de l'institution. 

Les candidats recherchés pour ce poste sont 
bilingues et diplômés universitaires en finance 
ou administration. Affichant des habiletés supé­
rieures pour le développement des affaires, ils se 
sont taillés une réputation enviable au sein des 
milieux financiers ou immobiliers. À un grand 
niveau d'autonomie et à leur sens de l'organi­
sation. Ils aillent des talents d'analystes et de 
négociateurs ainsi qu'une forte détermination 
au succès. La rémunération offerte reflète le 
niveau élevé des résultats attendus. 

Les personnes intéressées à relever ce défi sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, à Charles Belle Isle, en 
indiquant le numéro de référence F-028-18. 

i * = î i Charles Belle Isle ç 

cabinet conseil en ressources humaines 
1255 University, bureau 902 
Montréal. Québec H3B2W9 
Tél.: (514) 878-1991 

Une importante entreprise en construction située sur la Rive-Sud da Mont­
réal est à la recherche d'un(e) 

Responsable de location 
des équipements 

Le(la) candidat(e): 
— possédera un minimum de cinq (5) ans d'expérience dans le domaine des 

achats; 
— sera en charge de la location des équipements lourds et légers; 
— aura la responsabilité de tenir à jour la bible des fournisseurs; 
— devra être en mesure de contacter les divers fournisseurs et de fixer 

avec eux les ententes pour les taux de location; 
— devra être bilingue (anglais/français); 
— sera disponible immédiatement. 

Une bonne connaissance du domaine de la construction, de son équipe­
ment, serait un précieux atout. 

Nous offrons une gamme très complète d'avantages sociaux et le salaire 
sera établi en fonction de l'expérience et de la formation du candidat(e). 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 
C. P. 2 0 
L o n g u e u i l ( Q u é b e c ) 
J 4 K 4 Y 1 

I C O N D O M I N I U M S I 

Condominiums Mont Saint-Sauveur Inc., filiale de Mont Saint-
Sauveur International Inc., est à la recherche de candidats en 
vue de combler les postes suivants se rapportant au prési­
dent. 

Directeur ventes et locations 
Le titulaire de ce poste sera appelé à assumer toutes les fonc­
tions reliées à tous les aspects de la gestion d'un service de 
ventes et locations dans un contexte immobilier et plus préci­
sément dans ia vente et la location d'unités de condominiums. 

Directeur copropriété, intendance et entretien 
Le titulaire de ce poste a la responsabilité d'organiser le ser­
vice en fonction des critères élaborés avec le président. Il sera 
appelé en outre à assumer les fonctions reliées à tous les as­
pects de la gestion d'un complexe immobilier, plus précisé­
ment dans le domaine de l'habitation. Il voit à organiser, plani­
fier et diriger les départements sous sa compétence (copro­
priété, intendance, entretien). 

Le candidat idéal possède une formation académique en ad 
ministration avec option gestion immobilière e t / o u quelques 
années d'expérience à un niveau de responsabilité pertinent à 
cet emploi. 

Si vous croyez rencontrer les exigences formulées ci-dessus, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en mention­
nant vos exigences salariales, avant le 23 février 1988 au: 
Service des Ressources humaines 
Station touristique Mont Saint-Sauveur 
Case postale 910 
Rue Saint-Denis 
Saint-Sauveur-des-Monts 
Québec,J0R1R0 

PATES ET PAPIERS 
GÉRANT DE PROJETS 
Ingénieurs en chimie ou en mécanique pour gérer projets pour un 
manufacturier de machinerie de pâtes et papiers. Minimum 8 an­
nées d'expérience dans l'industrie des pâtes et papiers. 

INGÉNIEURS DE PROCÉDÉ 
Notre client, un manufacturier de machinerie de pâtes et papiers, 
est présentement à la recherche d'ingénieurs en chimie ou en mé­
canique ayant de 2 à 5 ans d'expérience dans l'industrie des pâtes 
et papiers. 

SURINTENDANT/ÉLECTRICITÉ ET INSTRUMENTATION 
Ingénieur en électricité possédant un minimum de 8 années d'ex­
périence et de préférence ayant oeuvré dans les pâtes et papiers. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

LE GROUPE LJL 
17583, rue Myrand 
Pierrefonds, Québec 
H 9 J 1 G 7 

SANTA 
W CABRI NI 

HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
Hôpital de soins aigus de courte durée de 377 lits 

et de soins d'hébergement de 100 lits 
est à la recherche d' 

INFIRMIÈRES 
EN SALLE D'OPÉRATION 

sur a p p e l 
Exigences: 
Expérience minimale de quatre (4) à six (6) mois à titre d'instru­
mentiste en centre hospitalier. 
Membre en règle de l'O.l.l.Q. 
Les candidates intéressées sont priées de communiquer dès 
maintenant au numéro (514) 252-6472 ou de faire parvenir leur 
curriculum vitae le plus rapidement possible à la: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
HÔPITAL SANTA CABRINI 
5655, rue St-Zotique est 
MONTREAL (Québec) H1T1P7 

L'hôpital assure l'égalité de traitement dans l'emploi. 

REPRÉSENTANT(E) 
Les semences Otto Pick & Ris Ltée, 
compagnie impliquée en recherche et 
distribution de semence de gazon, est à 
la recherche d'un où d'une candidat(e) 
pour prendre charge de la représentation 
au Québec; connaissance du domaine, 
technique agricole ou agronome serait un 
atout. Avantages sociaux, véhicule fourni, 
salaire de base plus boni. 

Faire parvenir cusricvlum vitae à: 
Les Semences Otto Pick & Fils Ltée 

CP. 151, St-Hyacinttte, Que. 
J2S7B4 

Attention: Monsieur Raymond Lamoureux 

Représentanf(e) 
Armoires de cuisine 

haut de gamme 
Expérience requise 

Bilinguisme 
Faire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

L A PRESSE, RÉF. 15618 
C P . 6 0 4 1 , SUCC. A 

M O N T R E A L , QC H3C 3E3 
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A lean est à la recherche de ressources professionnelles diplômées en 
informatique pour combler les différents postes suivants. Les personnes choisies 
travailleront dans un environnement technologique IBM/PC, PS2, IBM/38, Amdahl. 
Les langages utilisés sont COBOL, D BASE III, EASYTRIEVE, JCL, CLP et MANTIS 
avec en outre des méthodologies d'analyse structurée et de modélisation de données. 

Modélisateur senior 
de système (S-401) 
Ce poste est situé à Montréal. 

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques de gestion et fonctionnellement du directeur du 
projet architecture, le titulaire sera appelé à se déplacer à travers 
toutes les installations au Canada. 

Le titulaire aura comme principales responsabilités de : 

• développer l'architecture des systèmes d'information ; 
• participer à la réalisation de l'architecture technologique; 
• coordonner l'élaboration de l'architecture logique et physique 

des systèmes à développer; 
• agir à titre d'expert comme support aux différents projets d ) 

développement informatique ; 
• prendre charge de l'actualisation du schéma directeur des 

systèmes. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
c*e gestion et posséder un minimum d 3 dix ans d'expérience donc 
cinq acquises à des postes d'analyste senior et deux à titre 
d'architecte. Vous devez posséder des connaissances pratiques 
des concepts méthodes d'architecture. Vous devez aussi être 
familier avec les environnements IBM. Une connaissance de 
l'anglais parlé et écrit est nécessaire. 

Analyste fonctionnel (S-402) 
Ce poste est situé au Saguenay. 

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques de gestion et fonctionnellement d'un coordonnâtes 
informatique, le titulaire oeuvrera dans un environnement de 
développement. 

Comme membre de l'équipe chargé de l'élaboration ou du 
remaniement d'un système, il aura à diriger l'étude de faisabilité et 
définir la conception générais du système. Il agira de plus comme 
chef de projet chargé des travaux de moyenne ou grande 
envergure (plus de 300K5) en déterminant l'étendue et le 
cheminement du projet et en dirigeant le personnel affecté au 
projet. Il devra maintenir un contact constant avec les services 
utilisateurs. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder un minimum de huit ans d'expérience 
pertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste 
de système. Une facilité d'établir de bonnes relations avec les 
autres et de travailler en équipe ainsi qu'une connaissance de 
l'anglais parlé et écrit sont nécessaires. 

Analystes principaux (S-403) 
Deux de ces postes sont situés au Saguenay, l'autre étant à 
Montréal. 

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques et fonctionnellement d'un coordonnateur 
informatique, les titulaires oeuvreront dans un environnement de 
développement. Ils auront comme principales responsabilités de 
planifier, organiser et diriger des projets informatiques. Comme 
membre d'une équipe engagée dans l'élaboration ou le 
remaniement d'un système, ils assureront la conception 
fonctionnelle de ce système. 

À titre de chef de projet chargé de l'élaboration fonctionnelle et 
technique d'un système de petite et moyenne envergure (moins de 
500K$) en dirigeant les analystes de systèmes, les programmeurs 
et les programmeurs-analystes affectés au projet, ils auront à 
superviser du personnel externe. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder de quatre à huit ans d'expérience 
pertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste 
de système. Il faut démontrer de bonnes aptitudes de 
communication et de bonnes relations interpersonnelles. 

Analystes (S-404) 
Plusieurs postes au Saguenay et un à Montréal. 

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques et fonctionnellement d'un coordonnateur 
informatique. 

Comme membre d'une équipe engagée dans l'élaboration ou le 
remaniement d'un système, les titulaires s'occuperont de la 
conception technique et de la documentation de ce système. 

À titre de chef de projet chargé de l'élaboration technique de 
projets de moins de 100K$, ils auront à diriger les programmeurs 
et les programmeurs-analystes affectés au projet et s'assurer que 
le cahier des charges de l'utilisateur est respecté. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder un minimum de deux à trois ans 
d'expérience pertinente comme programmeur, 
programmeur-analyste. 

Le salaire sera établi en fonction de votre compétence et de votre 
expérience. Vous bénéficierez d'une généreuse gamme 
d'avantages sociaux, incluant des régimes de soins dontaires, de 
retraite, d'assurance-vie, d'assurance-maladie, d'épargne ainsi que 
certaines conditions de relocalisation si nécessaire. 

Si un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence approprié 
avant le 22 février 1988, à l'adresse suivante: 

Alcan Aluminium Limitée 
Service du personnel 
1188, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H3A 3G2 

Ces offres s'adressent également aux femmes et aux hommes. 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Aide à l'enfance - Canada 
Save the Children-Canada 

Aide à l'enfance-Canada est un organisme 
non gouvernemental financé par les contri­
butions directes du public, que viennent com­
pléter des subventions gouvernementales. 
Fondée en 1921. Aide à l'enfance-Canada est 
membre de l'Alliance internationale des 
associations d'aide à l'enfance, qui regroupe 
des organismes bénévoles actifs sur les cinq 
continents. Elle se consacre aujourd'hui à 
la mise en oeuvre de programmes de déve­
loppement communautaire dans de 
nombreux pays, en collaboration avec des 
collectivités et des organismes locaux. 
L'organisme, des plus dynamiques et inno­
vateurs, se consacre à la lutte contre la pau­
vreté en s'attaquant aux causes du problème 
plutôt qu a ses symptômes, venant ainsi en 
aide à tous les enfants des collectivités dont 
il appuie les efforts de développement. 
Aide à l'enfance-Canada administre un bud­
get annuel de six millions de dollars. Le per­
sonnel de son bureau principal compte trente 
employés, qui coordonnent le travail de 
plusieurs centaines 
de bénévoles au 
Canada. 

Lcl U I I C V - C I I L L U U I C 

directeur général 
relève d'un conseil 
d 'adminis t rat ion 

Stevenson Kellogg 
Jbrnst & Whinney 

M e m b e r o f Eli] E r n s l & W h i n n e y I n t e r n a t i o n J I 

Member. Corudun Asscclationof Management Consultants 

constitué de bénévoles, et ses responsabili­
tés englobent la gestion et l'administration 
de tous les programmes courants. Sa tâche 
consiste plus précisément à diriger le travail 
des professionnels responsables de l'admi­
nistration et desfinances, descampagnesde 
souscription, des communications, du ser­
vice du bénévolat et des programmes à 
l'étranger, mais aussi à conseiller et à guider 
le conseil en vue de l'élaborai ion de principes 
directeurs correspondant aux objectifs de 
l'organisme. 
La personne (homme ou femme) que nous 
recherchons travaillera à notre bureau de 
Toronto. Elle est idéalement bilingue (fran­
çais et anglais), et possède une solide expé­
rience de l'élaboration de programmes, des 
campagnes de souscription et des relations 
avec les gouvernements. Ses talents de diri­
geant et son sens de l'organisation se dou­
blent d'un intérêt manifeste pour la défense 
des droits de l'enfant. 
Veuillez faire parvenir votre dossier à M. 

James A. Parr. 2300. 
rueYonge.18e étage, 
Toronto (Ontario) 
M4P 1G2-Concours n° 
5468. Toutes les can­
didatures demeure­
ront confidentielles. 

La Résidence Saint-Louis 
recherche un(e) 

ERGOTHÊRAPEUTE 
é temps plein 

Exigences fondamentales: 
• Eligible pour devenir membre à «C.A.O.T.» 
• Connaissance du français essentielle 
Qualifications souhaitables: 
• Deux (2) années d'expérience auprès des personnes âgées 
Salaire: À discuter 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoc à: 

La directrice des Services thérapeutiques et du bénévolat 
Résidence Saint-Louis 
879, chemin Park Hiawatha 
Orléans, Ontario K1C2Z6 

DESIGN 
URGENT 

Postes à pourvoir au sein d'une 
compagnie dynamique et en 
pleine expansion. 

, CONCEPTEURS Eft 
AMENAGEMENT D'INTERIEUR 

ET EXTÉRIEUR. 
TECHNICIENS EN ARCHITECTURE. 

Qualités: 
— Diplôme d'une institution re­

connue 
— Expérience du dessin techni­

que en bâtiment, minimum 4 
ans d'expérience 

— Sens du leadership et esprit 
d'initiative 

— Posséder une automobile se­
rait un atout précieux 

— Bilingue 
Faire parvenir c.v. à: 

LA PRESSE, réf. 15621 
CP. 6041, Suce. A 

Montréal, Qc 
H3C 3E3 

DESINATEUR/ESTIMATEUR 
Nous sommes une entreprise bien éta­
blie et en pleine croissance qui oeuvre 
dans le secteur du revêtement métalli­
que. Nous sommes à la recherche 
d'une personne ayant la capacité de 
mener un projet dans toutes ces pha­
ses: estimation, dessins d'atelier, mise 
en usine. 
Le candidat idéal devra posséder une 
grande expérience dans la construction 
industrielle et commerciale, dérrontrer 
beaucoup d'ipitiative et de débrouillar­
dise. La connaissance de la langue se­
conde et l'expérience en revêtement 
seront des atouts importants. 
Nous offrons d'excellentes rémunéra­
tions et des possibilités d'avancement. 
Si vous possédez des qualifications 
que nous recherchons, nous vous 
prions de nous fournir par écrit, votre 
curriculum vitae. avant le 22 février 88 à 
l'adresse suivante: 

Gerarào Baldris 
LES ACIERS 

VICWESTINC. 
6400,Taschereau 

Suite 206 
Brassard J4W2M7 

LES ANNONCES 
CLASSÉES 

285-7111 

Maison de typographie 
recherche 

2 REPRÉSENTANTS 
Typographie, graphisme 

Bilingues, dynamiques, voulant 
faire carrière dans la vente. 
Connaissances générales en ty­
pographie et graphisme (un 
atout). 
Salaire hebdomadaire assuré plus 
commission. 
Demandez 
Murielle Simard ou Diane Tremblay 

861-1699 

Commission Ce la Fonction 
publique du Canada 

Public Servie* Commission 
of Canada 

A Occasions 
^ de carrière 

en vérification 
Bureau du vérificateur général du Canada 
Divers bureaux au Canada 

Nous proposons d'excellentes occasions de carrière 
à des professionnels A la recherche d'un défi et 
d'un milieu de travail progressiste leur permettant 
d'élargir leurs compétences, dans plusieurs endroits 
au Canada, au sein du Bureau du vérificateur 
général du Canada. : 

Vérificateurs, 
systèmes comptables 
informatisés 

Nous recherchons des vérificateurs d'expérience en 
systèmes comptables informatisés pour différents 
postes situés dans la région de la capitale nationale. 
Vous devez posséder une bonne expérience de la 
vérification de systèmes financiers et de données 
informatisés ainsi que dans la supervision et la 
révision de la vérification de systèmes comptables 
informatisés. En outre, vous devez détenir un 
diplôme universitaire dans la discipline appropriée 
jumelé à une connaissance approfondie de la 
technologie Informatique, notamment la micro-
informatique et les méthodes reliées au 
développement de systèmes. Un titre en 
comptabilité (C.A., C.C.A. ou CM.A.) serait 
souhaitable. 

Nous offrons une vaste échelle salariale pour les 
candidats aux niveaux supérieurs. Veuillez indiquer 
le numéro de référence S-83-31-1276-05-JV(B02). 

Vérificateurs 
Nous recherchons des personnes expérimentées 
pour combler des postes à Ottawa, Edmonton, 
Winnipeg et Vancouver. 
Vous devez détenir un titre de C.A., C.G.A. ou 
CM.A. et avoir acquis de l'expérience dans la-
vérification externe d'états financiers. Vous devez 
également posséder des antécédents dans un milieu 
informatisé de vérification et très bien connaître les 
P.C.G.R. La connaissance de l'anglais et du français 
est essentielle pour certains postes. 

Nous offrons un salaire situé entre 29 520 $ et 
42 337 $ à la mesure de votre expérience et de vos 
compétences. Veuillez indiquer le numéro de 
référence S-es-31 -0230-05-JV(602). 

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 

numéro de référence approprié, à : 
Jean-Claude Vigneault (613) 996-7981 
Commission de la Fonction publique 
du Canada 
171, rue Slater 
Ottawa (Ontario) Kl A 0M7 

Date limite: le 29 février 1988 

Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Us seront conservés 
dans le fichier de renseignements personnels 
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
This Information Is available in English by contacting the 
person mentioned above. 

La Fonction publique du Canada 
offre de* chances égales d'emploi 4 „X^3XicLCi.cl 

ENSEIGNANTES 
Le plaisir d'enseigner peut tenir à mille et une 

choses. Pour les uns, la récompense vient des progrès de 
l'élève; d'autres la rirent de leur interaction quotidienne 
avec les enfants. Mais il existe certains endroits au Qué­
bec où l'enseignement est encore plus enrichissant. Des 
localités où l'enseignant apprend à connaître une nature 
et une culture nouvelles et différentes. Elles ont pour nom 
Chisasibi, Poste de la Baleine, Wemindji, Eastmain, Was-
kaganish, Nemaska, Waswarùpi et Mistassini. 

La Commission scolaire crie invite chez elle les 
enseignants des niveaux primaire et secondaire (HI, IV, 
V) désireux d'ajouter cette dimension à l'exercice de leur 
profession. Sont bienvenus les titulaires d'un diplôme uni­
versitaire en éducation, avec ou sans expérience, péda­
gogues dans l'âme par leur capacité de faire porta j e r 
leur enthousiasme et leur curiosité pour les choses et les 
gens. 

Si vous appartenez à cette catégorie d'ensei­
gnants bilingues, autonomes et créatifs, si vous croyez 
aimer vivre dans une région éloignée où la vie commu­
nautaire a une grande importance et si votre amour de 
l'aventure vous pousse à découvrir de grands espaces, 
vous apprécierez sûrement cette occasion de carrière. 

Vous aurez alors non seulement la possibilité de 
vivre une expérience hors de l'ordinaire, mais vous rece­
vrez une rémunération concurrentielle, des primes d'ins­
tallation et d'éloignement, une allocation de logement 
et une indemnité de déplacement vous permettant de 
visiter votre région d'origine trois fois par année. 

euillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 7 mars 1988 à l'adresse suivante : COMMIS­
SION SCûLiuïtE GïuE, ÎÎS5, nie GôïmOir., CP. 1210, Vcl-
d'Or (Québec) J9P 4P8. 

Nous passerons tes entrevues aux endroits suivants : 

à Hull/Ottawa : Hôtol Sheraton Le Marquis, 131 rue Laurier, 
semaine du 13 mars 

à Montréal: Hôtel Wandlyn, 7200, rue Sherbrooke Est, 
semaine du 20 mars 

àTrols-Biviôros: U.Q.T.R., Pavillon Albert-Tessier, Service 
de placement, semaine du 27 mars 

à Québec : Hôtel Holiday Inn, 395, rue de la Couronne, 
semaine du 3 avril 

COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 
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' P O S T E S À C O M B L E R : 
• - Directeur des services 

" ,• professionnels et de 
réadaptation 

• Conseiller-cadre 
• Responsable de zone 
NOTE: 
Ces postes sont 
susceptibles de faire 
("objet de modifications 
dues à la révision du plan 
d'organisation prévu à 
court terme. 
Nor-Val est un centre 
d'accueil public tel que 
défini darfs la Loi sur les. , 
Services de santé et 
Services sociaux, ch. S-5. 
Il a comme mission d'offrir 
des services spécialisés à 
toute personne ayant une 
déficience intellectuelle-
dans le Département de 
santé communautaire Ste-

• Croix (Drummondville, 
Victoriaville,.Plessisville) 
(250 000 habitants). Son 
siège social est à , 
Victoriaville. 

' Cette mission repose sur 
une philosophie de 

. gestion qui prend son. 
assise sur des valeurs 
fondamentales telles la 
normalisation des 
services et des ' 
ressources et la 
valorisation du rôle social 
de la personne ayant une 
déficience intellectuelle. 
Nor-Val croit enfin à 
l'indispensable nécessité 
des services 
communautaires axés sur 
un modèle _ . 
dèveloppemehtal. ' 

Nor-Val est donc 
spécifique dans le choix . 
de son personnel. Ainsi 
les personnes intéressées 
à poser leur candidature 
doivent posséder une très 

• vaste expérience dans - . 
l'intervention, la 
supervision,'la 
coordination et le support 
des intervenants 
professionnels propres 
aux ressources  
communautaires. 

Direeteur(trice) des services 
professionnels et de réadaptation 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: Directeur général 

SOMMAIRES DES RESPONSABILITÉS: 
Personne qui est responsable de la conception des 
programmes-cadres et spécifiques. Elle est aussi 
responsable de la conception et de l'évaluation du 
processus d'admission et d'inscription des 
bénéficiaires inscrits et admis. 

Elle doit s'assurer que chaque bénéficiaire ait un 
plan de services et un plan d'interventions 
conformes à ses besoins. 

Elle supervise, évalue et encadre le personnel sous 
sa responsabilité. 

Elle est responsable des budgets affectés à sa 
direction ainsi que l'application des politiques des 
normes administratives et de qualité de services 
touchant la direction des services professionnels et 
de réadaptation. 

SCOLARITÉ: 
Formation universitaire de deuxième cycle en 
sciences humaines. 

EXPÉRIENCE: 
5 ans d'expérience dans la gestion des ressources 
communautaires. 

a/s RéJean Nault, service du personnel 
Comité de sélection poste: 
Directeur(trice) des services 
professionnels et de réadaptation 

Conseiller(ère)-cadre 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: 
Directeur des services professionnels et 
de réadaptation 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Personne qui supervise les 
éducateurs(trices) communautaires dans 
certaines activités professionnelles 
particulièrement complexes. Elle s'assure 
de la mise en place de plan de services 
individualisé et de plan d'interventions 
individualisé et de leur révision. Elle voit à 
la conception, à l'élaboration et au suivi 
des programmes et participe à 
l'orientation de services de la direction 
des services professionnels et de 
réadaptation.. 

EXIGENCES: 
Diplôme universitaire dans une discipline 
pertinente. 

Expérience de 3 ans en intervention ou en 
gestion de ressources communsutaires. 

SALAIRE: 
Selon les normes du ministère de la Santé 
et des Services sociaux. 

a/s Réjean Nault, service du personnel 
Comité de sélection poste: 
Conseiller-cadre 

Responsable de zone 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: 
Directeur des services professionnels et de 
réadaptation 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Personne qui planifie, coordonne, dirige et évalue 
les ressources humaines, financières et matérielles 
de Nor-Val dans la zone où elle est affectée. Elle 
prépare et contrôle son budget et toutes les 
ressources de Nor-Val affectées à la zone. 

Elle collabore, suscite l'implication des groupes 
socio-communautaires et socio-sanitaire de la zone. 
Elle évalue le personnel sous sa responsabilité, 
supervise certains personnels. 

EXIGENCES: 
Bacc en psycho-éducation, psychologie enfance 
inadaptée ou autres. Une expérience très 
exceptionnelle en gestion des ressources 
communautaires peut remplacer l'absence de Bacc. 

EXPÉRIENCE: 
3 ans de travail en intervention ou en gestion des 
ressources communautaires. 

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 

a/s Réjean Nault, service du personnel 
Comité de sélection poste: 
Responsable de zone 

Secteur économique vigoureux! 
Notre client, une entreprise spécialisée dans le domaine de la 
fabrication de haute précision, est à la recherche d'un 

Contrôleur 
Votre mandat consistera à planifier, diriger et contrôler de façon 
efficace les activités de la comptabilité générale et de prix de 
revient ainsi que celles de la préparation des états financiers 
et du développement informatique de la société. Vous serez 
responsable de produire une information financière exacte et 
d'exercer des contrôles financiers appropriés sur l'ensemble 
de ses opérations. 

Parfaitement bilingue, vous détenez une formation universi­
taire en administration complétée par un titre de c.g.a. ou de 
cm.a. Au cours des cinq dernières années, vous avez acquis 
une solide expérience en contrôle, en analyse financière et en 
comptabilité, et vous maîtrisez les systèmes de prix de revient. 
Une expérience pratique du fonctionnement des entreprises 
manufacturières de haute précision serait un atout 
considérable. 

En plus de l'occasion de vous joindre à une entreprise innova­
trice et performante, notre client offre une rémunération 
intéressante. 

Les applications devront être reçues au 
plus tard à 16 heures le 2 mars 1988 à 
l'adresse suivante: 

CENTRE D'ACCUEIL NOR-VAL 
26, rue Saint-Jean-Baptiste 
Victoriaville (Québec) 
G6P 4C7 

^-S?ÎÏ;S G CîCCwwii i i v i « f u i / 

Si cette offre d'emploi stimule chez vous le goût du travail éner­
gique et professionnel, faites parvenir votre curriculum vitae 
à Guy Roberge en vous référant au dossier MH-137. 

1, Place Laval, bureau 320, Laval (Québec) H7N 1A1 J 
Guy RobERqE & AssociÉs 
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAiNE5 INC. 

Notre client, une société de gestion financière en pleine expansion, 
recherche un 

CONTRÔLEUR ADJOINT 
Relevant du contrôleur et dirigeant 2 superviseurs, vous aurez l'occa­
sion de participer à l'administration de la compagnie et serez responsa­
ble de toute la comptabilité d'investissement, de l'analyse financière et 
de la gestion des performances, le tout dans un environnement infor­
matisé. 

•Bilingue, vous êtes comptable (C.A., C.G.A.) et possédez un minimum 
de 2 ans d'expérience tant en comptabilité et analyse financière qu'en 
supervision et informatique. En outre, vous êtes méthodique et capable 
d'établir des priorités dans un environnement en évolution constante. 

Jacques v a n der H e y d e n 
conseils en recherche de cadres 1253. avenue McGill College 

Bureau 430 
Montréal, Québec H3B 2Y5 

Cité de la Santé de Laval 
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE 311 UTS 

RECHERCHE 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DE SECTEUR 

PSYCHIATRIE, SOINS PROLONGÉS, GÉRIATRIE 
CONCOURS: 8842-24 

STATUT: Poste permanent à temps complet 

DIRECTION: Soins infirmiers 

CLASSIFICATION: Cadre hiérarchique, classe 13 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité de la directrice-adjointe, soins infirmiers, le titulaire du poste 
évalue les besoins en matière de programmes de soins infirmiers, les élabore, 
les implante et les contrôle. Il / elle collabore à la revue périodique du mode de 
distribution des soins, apporte une expertise clinique aux unités de soins 
placées sous sa juridiction et voit au respect des normes de pratique 
professionnelle en soins infirmiers. 

EXIGENCES DU POSTE: 
• Diplôme de deuxième cycle universitaire en sciences infirmières. 
• Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• 5 ans d'expérience clinique en soins infirmiers, dont 2 en santé mentale ou 

soins prolongés. Une expérience dans un poste cadre serait un atout 
• Qualités personnelles: autonomie, facilité à communiquer verbalement et par 

écrit, capacité de travailler en équipe, esprit d'analyse et de synthèse. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant 
16h00 lundi 29 février 1988, à l'adresse suivante: 

Cité de la Santé de Laval 
Direction des ressources humaines, 1.53 
1755, boul. René Ladnnec 
Laval (Québec) 
H7M 3L9 

HATCH 
ASSOCIÉS 

Hatch & Associés, une firme de consultants spé­
cialisée dans l'industrie métallurgique et recon­
nue tant au Canada qu'a l'étranger, recherche 
des personnes compétentes pour combler deux 
postes de 

Dessinateur 
(civil, structure, architecture) 

Poste à Sorel 
Vous devez compter dix ans d'expérience â titre de dessinateur-
concepteur dans l'une des disciplines mentionnées cl-dessus. Vous 
serez avantagé si vous êtes capable de travailler en anglais, pos­
sédez de l'expérience en préparation de dessins assistée par ordi­
nateur (avec Autocad) et avez déjà occupé un emploi dans un 
bureau d'ingônleurs-consells. 

Poste à Montréal 
Vous avez acquis dix années d'expérience en tant que dessinateur-
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tée par ordinateur (de préférence avec Intergraph). La capacité 
de travailler en anglais et de l'expérience auprès d'ingônleurs-
consells seraient des atouts. 

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
le lieu de travail qui vous Intéresse, â: loulie Robert, Service du 
personnel, Hatch & Associés Inc., 630, boul. Dorchester Ouest, 
Montréal (Québec) H3B1S6. 

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes. 

LAURENTIENNE 
GENERALE 

5NFO 2000 
La Laurentlenne Générale, Compagnie d'Assurance Inc. recherche des 
gens dynamiques, désireux de relever des défis et de participer active­
ment à son expansion au sein de la direction INFO 2000. 

• Analyste en logiciel micro 
Vous aurez à implanter et supporter les systèmes d'exploitation, 
les produits logiciels et les programmes spéciaux (interfaces et 
utilitaires). Vous agirez comme personne ressource pour toutes 
les questions techniques du département et vous devrez être au 
fait des nouveautés dans le domaine de la micro-informatique. 
Dossier 88-018. 

Bilingue et détenteur d'un Bac en informatique, vous possédez 3 années 
d'expérience dans le domaine des équipements et logiciels IBM d'en­
vergure. Vous êtes, de plus, très familier avec l'environnement de la 
micro-informatique. 

• Technicien-conseil 
(Support téléphonique) 
Vous aurez à préparer et supporter l'installation de nouvelles 
versions d'un logiciel d'exploitation ainsi que d'assurer le support 
technique auprès des clients. ' 
Dossier 87-234. 

• Technicien-équipement 
Vous aurez principalement à préparer et livrer les environne­
ments techniques aux nouveaux clients de l'entreprise. 
Dossier 88-026. 

Bilingue, vous possédez un DEC en informatique ou en électronique et 
de 2 à 3 années d'expérience pertinente. Soucieux d'offrir un service 
d'excellence à la clientèle, vous maîtrisez les équipements IBM PC et 
les logiciels DOS et réseau local NOVELL. 

Paramax, déjà bien établie à titre de chef de tile 
dans le domaine de l'électronique au Canada, s'est 
engagée à élargir son rôle au sein de l'industrie. Ses 
projets actuels et ses plans des plus progressifs 
pour l'avenir ont créé des occasions de carrière 
immédiates pour des professionnels autonomes à 
l'esprit innovateur dans les domaines financiers 
suivants : 

I Contrôle des coûts 
et des budgets 
Vos responsabilités consisteront 
à établir les budgets des frais 
généraux et des services, à 
vérifier le crédit des fournisseurs 
et à effectuer la recherche liée 
au rajustement des prix 
économiques. Vous participerez 

également aux aspects financiers 
des négociations avec les 
fournisseurs. 

Vous posséda entre trois et cinq 
ans d'expérience pertinente et un 
titre comptable (ex. : cm.a., 
c.g.a.). 

I 
• Agent-conseil 

Analyses financières 
et fixation des prix 

Vous aurez à préparer, à réaliser et à assurer le suivi de l'implanta­
tion d'un système informatisé chez le client. De plus, vous aurez à 
évaluer les besoins en formation des utilisateurs, à en assurer la 
formation et à offrir aux clients un service de support relatif aux 
applications du système. 
Dossier 87-123. 

Bilingue, vous possédez des études collégiales en assurance ou en 
administration,- de l'expérience en comptabilité et vous manifestez de 
l'intérêt pour la micro-informatique. Bon communicateur, vous êtes 
conscient de l'importance d'offrir un service impeccable à la clientèle 
et vous êtes disponible en vue de déplacements. 

La Laurentienne Générale, Compagnie d'Assurance inc. oflre une 
rémunération concurrentielle et d'excellents avantages sociaux. 

Vous êtes prié de faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
le numéro de dossier approprié, avant le 22 février 1988 à: 

LAURENTIENNE GÉNÉRALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE INC. 
Direction des ressources humaines 

1100, boul. René-Lévesque ouest - 17e étage 
Montréal (Québec) H3B 4P4 

Cos postes sont également ouverts 
aux hommes et aux femmes 

Vous vous occuperez 
principalement d'examiner et de 
préparer les analyses et les 
rapports financiers destinés aux 
présentations de la direction. 
Vous serez de plus chargé de la 
proposition des prix et 
participerez aux négociations 
avec les fournisseurs. 

Vous comptez deux ou trois ans 
d'expérience pertinente et êtes 
inscrit à un programme 
comptable professionnel. 

Outre ces compétences, vous 
devez, pour ces deux postes, 
détenir un diplôme universitaire 
en finance ou en comptabilité 
combine à de lexpénence en 
applications micro-inlormatiques. 

Vous savez communiquer de 
façon efficace avec tous les 
niveaux de direction, démontrez 
beaucoup d'initiative, un 
jugement sûr et un solide esprit 
d'analyse. 

Nous offrons un salaire et des 
avantages sociaux supérieurs 
ainsi que des possibilités 
d'avancement. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae. en indiquant le 
poste désiré, à : 

Paramax 
Ressources humaines 
6111. av. Royalmount 
Montréal (QueDec) 
H4P 1K6 

PARAMAX 
Paramax oltre des chances d'emploi égales à tous. 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle 

• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

—y 
• Conseils en recherche d'emploi 
• Service de placement 

Gonse i l p ro 

C U R R I C U L U M 
VITAE 

Depuis 1981, RÉDAPRO 
vous offre un service 

professionnel et personnal isé 
de rédaction de curr icu lum 

vitae et de consei ls en 
recherche d'emploi. 

NOTRE BUT = VOTRE SUCCÈS 

(514) 382-3224 
Visa - Master Card - American I: « press 

VENDEUR(SE) AVEC EXPÉRIENCE 
Compagnie dynamique et établie est à la recherche d'un(e) ven­
deuse ) bilingue et motivé(e) ayant de l'expérience dans le domaine 
de la vente dans l'industrie et la construction. Pour la région Mont­
réal métropolitain. 
RÉMUNÉRATION: salaire, commissions et dépenses auto. 
Envoyez curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 15615 
C P . 6041 
Suce. A, Montréal 
H3C 3E3 

REPRESENTANT 
Un concepteur et fabricant québécois d'appareils de conditionnement des eaux est à 
la recherche d'un représentant pour promouvoir la.vente do sos produits. 
Lo candidat doit posséder: 
• Un degré universitaire on génie et une formation technique en assainissements 

des eaux 
o Une exporienco de deux ans dans la vento 
• Bilingue 
Nous offrons un salaire de base concurrentiel avec boni, automobile fourni et bénéfi­
ces habi'i'»l? 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae è: 
| m m MAGNOR INC. 
i M%£\ A C N A P a / s du directeur du Markoting 
- / / "***' w . v . . . 190, boul. Industriel 
B Bouchcrville, Québec J4B 2X3 

A 
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•Gouvernement du Qui'tH'C 
Oiticc des ressources 
humaines 

Fonction publique du Québec 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU 
DÉVELOPPEMENT ET DE LA GESTION DES 
SYSTEMES 
CADRE SUPÉRIEUR CLASSE III 
52575$à 64006$ 
CONCOURS NUMÉRO 633Q-406001: OA à Montréal 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de la Justice 
dans la région administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Planilior, organiser, coordonner et contrôler les 
activités de développement et de gestion de systèmes opération­
nels pour une équipe d'une centaine de personnes. Voir à la ges­
tion des ressources humaines, matérielles et financières, à la ges­
tion des projets, des données, aux activités de support, etc. 

«CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de 1er cycle, 9 
années d'expérience professionnelle dont 2 années dans un sec­
teur d'activités connexe à l'emploi et 3 années dans des activités 
d'encadrement. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 février 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039, de la Chevrotière, Québec. 
Québec. G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Ghislaine Dumas, (514) 393-2076. 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN 
DÉVELOPPEMENT DE L'INDUSTRIE 
MICRO-ÉLECTRONIQUE 
41334$à 46993$ 
CONCOURS NUMÉRO 102Q-283054: OA è Montréal 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, un emploi semblable au ministère de l'Industrie et du 
Commerce dans la région administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Définir une approche stratégique visant à déve­
lopper l'Industrie de la micro-électronique au Québec: établir les 
perspectives d'avenir et les opportunités de fabrications nouvelles: 
effectuer des analyses visant a définir les objectifs et orientations; 
proposer des stratégies et programmes; dynamiser l'évolution de 
cette industrie. 

* CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme, universitaire de 1er cycle en 
sciences pures ou appliquées, en économie ou en administration; 8 
années d'expononco pertinente dont 2 années dans le domaine in­
dustriel ou paralndustriel de l'électronique. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 lévrier au 26 février 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039, de la Chevrotière, Québec, 
Québec, G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Sylvie Noël. (418) C4C-SC32. 

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE EN 
DROIT FISCAL 
25409$ à 31841$ 
CONCOURS NUMÉRO 1050-446002: QA à Montréal 
Ce concours vise à combler trois emplois et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère du Revenu dans 
la région administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Dans le cadre du traitement des oppositions lo­
gées par les contribuables à certains avis de cotisation, analyser 
lo s faits et la preuve relatifs è chaque dossier. Interpréter la loi et 
étudier la jurisprudence applicable à chaque litige et rédiger une 
décision Impartiale et motivée. 

«CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
droit. 
Rèsidonce principale dans la région administrative do Montréal. 
Laurentides, Lanaudlére ou Monterègie. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 févrlor 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039, de la Chevrotière, Québec. 
Québec, G1R5E9. 

:r:rc?.y. * ,T :CN . Mme MfcheKne s. TMbert, (5i4) 267-6692. 

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE EN 
SÉCURITÉ DU REVENU 
41334$à 46993$ 
CONCOURS NUMÉRO 105G-903001: QA è Salnte-Foy. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables à la Régie des rentes du 
Québec dans la région administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Mesurer l'impact Ces modifications envisagées 
sur les programmes et clientèles de la Régie des Rentes notam­
ment, les retraités, invalides et survivants, dans le cadre du déve­
loppement des programmes publics. Réaliser des études, préparer 
des documents d'orientations, concevoir des spécifications de pro­
têts de loi. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire do 1er cycle en 
sciences sociales: 8 années d'expérience pertinente dont 4 années 
en sécurité su revenu. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 février 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 

1039. de la Chevrotière, Québec, 
Québec. G1R 5E9. 

INFORMATION: Mme Marie Chouinard (RRQ). (418) 644-7326. 

AGENTE CULTURELLE OU AGENT 
CULTUREL — ARCHIVISTE 
30078$à 37059$ 
CONCOURS NUMÉRO 107G-013002: QA é Montréal. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère des Affaires cul­
turelles dans le territoire desservi par les régions administratives 
de Montréal-Centre, les Laurentides, Lanaudiere et la Montérégio. 
ATTRIBUTIONS: Coordonner la consultation à la salle de recher­
che: assurer la qualité de l'information diffusée; sélectionner, ana­
lyser et effectuer des recherches suite aux demandes reçues; être 
référencior dans les domaines de l'histoire et de la généalogie: trai­
ter les archives judiciaires; contribuer à l'élaboration de politiques. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
histoire OU en sciences humaines avec spécialisation archivlstl-
quo: 3 années d'expérience dans le domaine des archives histori­
ques dont une année en recherche généalogique. Résidence prin­
cipale dans les régions administratives de Montréal Centre, les 
Laurentides. Lanaudiere et la Monterègie. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 février 1988. 
INSCRIPTION: Olfice des ressources humaines, 

1039. de la Chevrotière. Québec. 
Québec. G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Céline McCabe (MAC). (418) 643-6562. 

Québec a a 

AGENTE CULTURELLE OU AGENT 
CULTUREL 
30078$à 37059$ 
CONCOURS NUMÉRO 107G-013003: QA è Onic-Coincau. 
Ce concours vise à combler un emploi et eu besoin, pendant au 
moins un an, un emploi semblable au ministère des Affaires cultu­
relles dans la région administrative de la Côte-Nord. 
ATTRIBUTIONS: Coordonner et gérer des programmes de déve­
loppement culturel en arts visuels, métiers d'art et muséologie, gé­
rer le processus d'octroi des subventions; conseiller les clientèles 
dans la réalisation de leurs projets: encourager la prise en charge 
du développement culturel par le milieu. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
arts plastiques, histoire de l'art ou dans une discipline connexe; 3 
années d'expérience de niveau professionnel dans des activités de 
réalisation de projets à caractère culturel dans les domaines des 
arts visuels et de la muséologie. j 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 29 février 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039. de la Chevrotière, Québec, 
Québec, G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Denise Roy (MAC), (418) 643-6562. 

UNE OU UN ARCHITECTE EN BÂTIMENTS 
PUBLICS 
41099$à 46594$ 
CONCOURS NUMÉRO 109G-853701: QA é Montréal. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère des Transports 
dans les régions administratives de Montréal-Centre et de Quebec. 
ATTRIBUTIONS: Assumer la direction des projets d'architecture et 1.1 
d'aménagement de bâtiments et équipements publics reliés â diffé­
rents modes de transport collectif, et ce. en collaboration avec tous 
les intervenants impliqués dans le processus. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Être membre de l'Ordre des architec­
tes du Québec; 6 années d'expérience à titre d'architecte dont 2 
années dans les bâtiments et équipements reliés aux différents 
modes de trcnsport collectif. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 février 1968. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 

1039, de la Chevrotière. Québec, 
Québec. G1R5E9. 

INFORMATION: M. Michel Tremblay (TRANSP), (418) 644-1512. 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN 
ELECTROTECHNIQUE 
CLASSE PRINCIPALE — CHEF D'ÉQUIPE 
CONCOURS NUMÉRO 268G-396001: QA è Montréal. 
Ce concours vise â combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables â la Sûreté du Québec dans 
la région administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du chef de division de la surveil­
lance électrotechnique, superviser une équipe de technicien et 
aide-technicien en électronique, répartir le travail, en vérifier l'exé­
cution des travaux reliés â la recherche, au développement et à l'u­
tilisation d'équipements électroniques. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme d'études collégiales avec 
spécialisation en électrotechnique et avoir au moins 10 années 
d'expérience dans l'exercice d'attributions de la classe de techni­
cien eh èlectrotechnique. Résidence principale dans les régions 
administratives de Lanaudiere, Laurentides, Montréal ou Monterè­
gie. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 févribr au 26 février 1988. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039, de la Chevrotière, Québec, 
Québec, G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Colette Garand, (514) 598-4854. 
NOTE: Cet emploi fait également l'objet d'un concours de promo­
tion. Advenant le cas où cet emploi puisse être comblé par voie de 
promotion, le présent concours devra être annulé. 

INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN 
PRODUITS PÉTROLIERS 
20674$ à 24801$ 
CONCOURS NUMÉRO 280G-603001: QA è Ouèbec (3). 
CONCOURS NUMERO 280G-603002: QA â Montréal (3). 
Ce concours vise â combler six emplois et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère de l'Energie et 
des Ressources et dans divers ministères ou organismes dans la 
région administrative de Québec pour le concours numéro 280-G-
603001 et dans la région administrative de Montréal pour le con­
coure numéro 280-G-603002. 

ATTRIBUTIONS: Surveiller et contrôler par des travaux d'inspec­
tion et d'enquête, l'application de la legislation et des règlements 
ayant trait au commerce des produits pétroliers en vue d'assurer la 
sécurité publique et la sécurité publique et la protection du con­
sommateur. 

• CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme d'études collégiales avec 
spécialisation soit en mécanique du bâtiment, en technologie du 
génie civil ou en techniques de la mocnique. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 13 février au 26 février 1986. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 

1039, de la Chevrotière, Québec. 
Québec, G1R5E9. 

INFORMATION: Mme Line Paquet. (418) 643-6477. 

AUTRE EMPLOI DISPONIBLE 
Ministère des Transports — À Québec, Montréal et Vaudreull 
241G-853855: QA Magaslnlère ou magasinier en atelier mécani­
que. 
•INFORMATION: Mme Lucile Bilodeau (418) 643-0487 ou 

Mme Francine Lortie (418) 644-9772. 
Oes renseignements sur les attributions de cet emploi, les condi­
tions d'admission et la période d'inscription sont disponibles dans 
les bureaux de l'Office. 

* C o m m e n t vous inscrire 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concours telles que la compensation do la scolarité par de l'ex­
périence. Les personne* ayant le statut de résident permanent 
sont admissibles sauf s'il est mentionné qu'elles doivent avoir 
le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen­
taires, pertinents è chaque concours, sont disponibles dans les 
bureaux régionaux de l'Office des ressources humaines et au­
près des personnes désignées é l'item (information». 

L'inscription se fait A l'aide du formulaire «Offre de services» 
disponible dans les bureaux régionaux de l'Office et auprès des 
ministères et organismes gouvernementaux. L'tOtfre de servi­
ces» doit être expédiée è l'adresse Indiquée et accompagnée 
d'une photocopie des originaux des documents prouvant que 
les conditions d'admission sont satisfaites. Seules seront con­
servées les candidatures reçues durant la période d'inscription. 

Litton 

Le Centre hospitalier de l'Archipel offre des soins de 
courte et de longue durée aux 15 000 résidents des îles 
de la Madeleine. D'une capacité de 105 lits, l'hôpital a 
récemment entrepris de moderniser ses installations 
pour mieux répondre aux besoins de la population. 

La personne qui assumera la direction générale devra 
être en mesure de diriger un important processus de 
réorganisation administrative de même qu'un projet de 
construction majeur, tout en assurant le maintien de la 
qualité des soins et le développement des ressources 
humaines. 

Directeur(trice) 
général(e) 

Relevant du conseil d'administration, vous serez 
responsable de la gestion de l'établissement. Vous 
verrez donc à l'élaboration, a la planification, à la 
direction et au contrôle des activités générales, dans le 
respect des lois et règlement: qui régissent le réseau de 
la Santé et des Services sociaux. 

À votre formation universitaire de 2e cycle, ou 
l'équivalent, dans un domaine pertinent à ces fonctions 
s'ajoutent au moins trois ans d'expérience à un poste 
cadre de niveau supérieur. Une scolarité moindre 
pourra être compensée par une expérience 
exceptionnelle ou plus vaste. 

Votre rémunération sera établie selon les normes du 
M.S.S.S. pour un poste cadre de classe 20. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, avant 17 h le vendredi 4 mars 1988 et 
en mentionnant «Concours Direction générale», à 
l'adresse ci-dessous. 

Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. 

era 
P r é s i d e n t d u c o m i t é d e s é l e c t i o n 
D i r e c t i o n g é n é r a l e 
C e n t r e h o s p i t a l i e r d e l ' A r c h i p e l 
C . P . 7 3 0 , C a p - a u x - M e u l e s 
î l e s d e l a M a d e l e i n e ( Q u é b e c ) 
G O B 1 B O 

ASSURANCES GÉNÉRALES 

Nous recherchons des 

REPRÉSENTANTES 
pour les régions de 

l'Estrie — Bois-Francs 
et les Laurentides 

Nous considérons entre autres 
les qualifications suivantes: 

a expérience de 4 à 5 ans comme 
reprèsentant(e) 

a conna issance en tar i f icat ion 
spécialement en biens commer­
ciaux 

a associè(e) ou fellow de l'Institut 
d'Assurance du Canada 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Compagnie d'assurance 
du HOME CANADIEN 
a/s Mme Josée Marcoux 
465, bd Dorchester O. 
Montréal, Que. H2Z 1A0 

CHEF DE PRODUIT 
JUNIOR 

B.A.C, Marketing de préfé­
rence, 2 à 3 ans d'expérience 
«packaged goods». 

Connaissance des rapports 
A.C. Nielsen. 

Parfaitement bilingue, initia­

tive, débrouillardise, créativité. 

Travail à Drummondville. 

Envoyez votre curriculum vitae à: 

Direction du Marketing 

Cascades P.S.H. Inc. 
999, Farrell 

Drummondville, Québec 
J2C 5P6 

(819)477-5077 

Litton Systems Canada Limited, une importante entreprise de systèmes navals, a entre­

pris un programme de mise à jour et de modernisation des destroyers de classe Tri!~al, 

et cherche à combler, pour le chantier maritime de Lauzon (Québec), les postes suivants : 

Projet de mise à jour et de modernisation  
des destroyers de classe Tribal 

Les spécialisations et l'expérience suivantes 
sont nécessaires pour ce projet : 

INGÉNIEURS 
• Structure de la coque 

Expérience en architecture navale et inspection de navires, (réf. ARM) 

• Machinerie et tuyautage 
Expérience en mécanique de marine, (réf. BSN) 

• Génie électrique 
Expérience en évaluation de problèmes des systèmes électriques et électroniques de 

navire, (réf. KGF) 

Pour tous ces postes, vous devez détenir un baccalauréat en sciences et avoir suivi les 

programmes officiels de formation sur chantier maritime ou compter au moins quinze 

ans d'expérience sur des chantiers maritimes. Vous devez également pouvoir rédiger 

des spécifications pour des réparations et savoir évaluer le coût de ces réparations. 

• Analystes, coûts 
Vous avez acquis de l'expérience sur des chantiers maritimes dans l'analyse de coûts 

et la progression du calendrier d'exécution. Vous possédez de préférence des anté­

cédents concernant les exigences reliées au DOD 7030 Z C/SCS. (réf. PMC) 

• Ingénieurs, assurance-qualité 
Vos responsabilités porteront sur les exigences en matière de qualité pour les con­

trats de la Défense, (réf. JAN) 

Le bilinguisme (français et anglais) est un atout. 

Nous offrons un salaire et des perspectives de croissance personnelle supérieurs accom­

pagnés d'une gamme d'avantages sociaux des plus intéressants à nos frais. En outre, 

nous fournissons une aide au relogement aux candidats choisis et aux personnes à leur 

charge. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentialité, en précisant vos 

études, vos compétences, votre formation et votre expérience en plus de vos attentes 

salariales et du numéro de référence approprié, à l'adresse ci-dessous. 

Prière de ne pas téléphoner. 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

Grace Labrecque 

Litton Systems Canada Limited 

a/s MIL Davie Inc. 

C.P. 130 

Levis (Québec) G6V 6N7 

Litton 
Litton Systems Canada Limited 

PHILIPS 
Systèmes d'Informatique Philips Liée, un chef de file canadien dans la conception, la fabrication 
et la distribution de systèmes Informatiques de haute technologie, est à la recherche de personnes 
hautement compétentes pour les adjoindre à son centre de développement et de recherche, situé 
à Montréal, pour combler différents postes. 

Vous devez détenir un baccalauréat en Informatique ou génie électrique et posséder plusieurs années 
d'expérience pertinente. En outre, tous les postes de conception de logiciels demandent de l'expé­
rience avec UNIX et C. 

Concepteurs de logiciels/programmeurs 
(tous les niveaux) 

Bureautique 
Vous participerez au développement de logiciels d'applications en bureautique des plus perfec­
tionnés qui seront utilisés dans les diverses gammes de produits Philips, notamment les ordinateurs 
personnels et les serveurs de section. De l'expérience préalable en conception de logiciels d'appli­
cations de bureautique et de communications sera un atout. 

Concepteurs intermédiaires et principaux, 
logiciels, développement perfectionné 

Vous vous joindrez à un des rares groupes de R et D au Canada qui se consacrent entièrement à 
la recherche appliquée en milieu industriel. En prévision des systèmes de bureautique à technologie 
plus évoluée, vous effectuerez des enquêtes de pré-développement dans des domaines tels l'Intelli­
gence artificielle, le traitement de l'Image, les graphiques avancés et la mémoire optique. Vous devez 
avoir de quatre à six années d'expérience en développement de logiciels, de préférence dans un 
milieu de recherche touchant l'un des sujets ci-dessus. Les diplômes supérieurs appropriés constitue­
ront des avantages. 

Chefs de produits 
Vous serez responsable de déterminer les spécifications commerciales, les plans de gestion et de 
marketing pour les produits micro-informatiques ainsi que la préparation de présentations visant le 
soutien et le lancement de produits. Titulaire d'un diplôme universitaire en génie ou marketing, vous 
comptez au moins six ans d'expérience en gestion de produits ou en vente ou marketing d'ordina­
teurs. La connaissance des communications sur ordinateurs personnels sera un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une excellente gamme d'avantages sociaux et une occasion 
inégalée de vous bâtir une carrière solide et stimulante. Fartes parvenir votre curriculum vitae, dis­
crétion assurée, au: Service des ressources humaines, Système» d'Informatique Philip» Lté», 600, 
bout. 0> Froderik Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9. 

SYSTÈMES D'INFORMATIQUE 

REPRÉSENTANT^) DE SERVICE 
La d i v i s i o n d e s p i l es E v e r e a d y E n e r g i z e r est à la recherche 
d'une personne à temps partiel (jour seulement) pour la région d e 
Québec . Lella) candidat(e) choisi(e) sera responsable d e desser­
vir notre clientèlo établ ie dans le secteur do M o n t r é a l . 
Pour occuper co poste, il(elle) devra posséder sa propre voiture 
(réconte), et avoir une belle personnalité. 

Une expérience dons le domaine du marché au détai l serait un 
atout. 

Nous offrons une rémunération attrayante sur une base forfa i ­

taire en plus d'une allocution pour automobile. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

EVEREADY Division 
Realston Purina Inc. 
« 9 6 0 , CÔte-de-Liesse 
Suit* 106 
Lachine, Québec HOT 1A1 

PROGRAMMEUR 
QUALIFICATIONS: 
— 3 ans d'expérience 
— connaissance de la 

comptabilité 
— parfaitement bilingue 

UN ATOUT: 
— diplôme universitaire 
— connaissance de Data 

General ou Digital 
— connaissance de MS-DOS 

D'excellents bénéfices margi­
naux sont offerts. 

Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae: 

La Presse, réf. 15620 
C P . 6041, Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 
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Le Groupe Teknlka, l 'une des plus anciennes entreprises québécoises de qénie-conseil, d'arpentage, d'urbanisme 
et d'environnement, célèbre cette année son 60° anniversaire. L'essor que nous connaissons nous amène à 
recruter plusieurs personnes qui, dans nos différents bureaux de la province, viendront s utenir les contributions 
de nos 300 employés actuels. 

Ainsi, les personnes recherchées pour les postes suivants auront à travailler à 
-, :- Montréal, Granby et Saint-Hyacinthe : 

• 

Ingénieur intermédiaire 
en électricité industrielle 

Un minimum de cinq années d'expérience pertinente, de 
l'expérience en automation et dans la réalisation de projets 
industriels. 

Ingénieur en génie civil, 
spécialisé en béton bitumineux 

Un baccalauréat en génie civil et un minimum de cinq 
années d'expérience pertinente. 

Technicien en 
électricité du bâtiment (Senior) 

Un minimum de dix années d'expérience pertinente. 

Techniciens en génie civil 

Un D.E.C. en génie civil de même qu'un minimum de deux 
années d'expérience pertinente en dessin, arpentage et 
surveillance de chantier. 

Techniciens en 
électricité industrielle 

(Junior, intermédiaire et senior) 

Un D.E.C. en électrodynamique et de l'expérience en 
automation. Les techniciens junior doivent posséder deux 
ou trois années d'expérience pertinente et avoir 
préférablement de bonnes connaissances en D.A.O. 
(Autocad et/ou Versacad). Les techniciens intermédiaires et 
senior doivent posséder respectivement cinq et dix ans 
d'expérience, avoir oeuvré à la réalisation de projets 
industriels et être familiarisés avec le Code d'électricité du 
Québec. 

Techniciens en 
génie civil (Laboratoire) 

(Junior, intermédiaire et senior) 

Un minimum de deux ans d'expérience pour les postes de 
technicien junior, cinq ans pour ceux de technicien 
intermédiaire et dix ans pour ceux de technicien senior. 

BROMONT 
OÙ IL FAIT BON 

TRAVAILLER! 

Les postes suivants sont situés à notre bureau de Sherbrooke : 

Ingénieur en génie municipal 

Un baccalauréat en génie civil et un minimum de deux 
années d'expérience pertinente. 

Ingénieur en électricité du bâtiment 

Un baccalauréat en génie électrique et un minimum de 
trois années d'expérience pertinente acquises dans une 
firme de génie-conseil. 

Ingénieur chimiste 
en traitement industriel 

Un baccalauréat en génie chimique et un minimum de trois 
années d'expérience acquises dans le domaine du 
traitement des effluents des industries papetières, de textile 
et/ou agro-alimentaires. 

Surveillants de chantier 
(Travaux municipaux) 

Un D.E.C. en génie civil ou une formation équivalente. 

Surveillants de chantier (Gaz) 

Un D.E.C. en génie civil ou une formation équivalente. 
Postes dans la région de Victoriaville. 

Technicien en assainissement des eaux 

Un minimum de cinq ai.s d'expérience en assainissement 
des eaux, dont deux en exploitation de stations d'épuration 
et/cu de traitement de l'eau potable. Bilinguisme préférable, 
connaissances en mécanique un atout 

Techniciens en 
mécanique et électricité du bâtiment 

(Junior, intermédiaire et senior) 

Un minimum de trois ans d'expérience pertinente pour les 
postes de technicien junior, cinq ans pour ceux de 
technicien intermédiaire et dix ans pour ceux de technicien 
senior. 

Technicien en foresterie 

Un minimum de deux années d'expérience en 
aménagement de forêts privées. Bilinguisme un atout. 

Techniciens en 
structure du bâtiment 

Une formation en D.A.O. sur Auto-Trol et un minimum de 
deux années d'expérience pertinente. 

Dessinateurs en 
structure du bâtiment 

Un D.E.C. en génie civil ou en architecture et un minimum 
de deux années d'expérience pertinente. 

Dessinateurs en génie municipal 

Un D.E.C. en génie civil ou une formation équivalente et un 
minimum de deux années d'expérience. Connaissance du 
D.A.O. un atout. 

Chef de service,, 
gestion des ressources humaines 

Un baccalauréat en administration, option gestion des 
ressources humaines, ou un baccalauréat en relations 
industrielles. Un minimum de cinq ans d'expérience 
pertinente en gestion des ressources humaines. 

Hyundai Auto Canada construit actuellement son usine d'as­
semblage automobile de $300 millions à Bromont au Québec. 
Afin de réaliser ce projet Hyundai est présentement à la 
recherche d'un/d'une: 

Analyste financier - Budget 
A u cours d e s neuf (9) premiers mois , il par t ic ipera a u x activités 
f inanc ières su ivantes: 

- B u d g e t d e t résorer ie et son suivi 
- B u d g e t d 'opéra t ion et son suivi 
- A n a l y s e s re l iées à d e s projets d ivers 

A p r è s c e t t e pér iode init iale, les act ivi tés s e dir igeront ve rs le dévelop­
p e m e n t d e p r o c é d u r e e t contrôle budgéta i res . 

EXPÉRIENCE 
D e u x (2 ) à trois (3) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e c o m m e ana lys te f inancier 
d a n s u n mi l ieu in format isé . 

FORMATION 
- B .A.A. opt ion f i n a n c e (comptabi l i té) 
- M e m b r e d ' u n e associa t ion c o m p t a b l e professionnel le o u en vo ie d e 

le deven i r 

CONNAISSANCES PARTICULIÈRES 
- Ut i l isat ion d u logiciel Lotus 1-2-3 
- C o n n a i s s a n c e d e la l a n g u e ang la ise 

( toutes d e u x (2) se ra ien t un atout) 

V o u s ê t e s invité(e) à soumet t re votre cand ida ture avant le 2 6 février 
p r o c h a i n , e n indiquant le n u m é r o . d u dossier A C C N T - 1 3 0 . 

H y u n d a i A u t o C a n a d a I n c . 
S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
1 0 0 , B o u l e v a r d d e l ' a é r o p o r t 
B r o m o n t ( Q u é b e c ) 
J 0 E 1 L 0 

1 

HYunoni 

I 

La rémunération pour ces postes sera établie selon les compétences et l'expérience des 
candidats et la politique salariale du Groupe Teknika. T utes les demandes seront traitées 
confidentiellement. 

Les personnes intéressées s nt priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 4 mars 
1988, èn précisant clairement le poste désiré, à l'adresse suivante: 

LE GROUPE TEKNIKA, Service de la gestion des ressources humaines 
150, rue Vimy Nord, Sherbrooke (Québec) J1J 3M7 

Ces pestes sont offerts également aux femmes et aux hommes. 

U n e impor tan te en t repr ise e n construct ion s i tuée sur la R i v e - S u d d e 
M o n t r é a l est à la r e c h e r c h e d 'un(e) 

Responsab le des assurances 
L e ( l a ) c a n a i d a t ( e ) : 
— v e r r a à obtenir les protect ions nécessa i res p o u r couvr i r les bât i ­

m e n t s — c o n t e n u s , é q u i p e m e n t s , véhicules , act ivi tés d i v e r s e s d e 
t o u t e s n a t u r e s 

— aura l 'ent ière responsabi l i té de voir aux r è g l e m e n t s d e s réc lama­
t ions d e s t iers 

— d e v r a ê t re famil ier a v e c le contenu e t l 'appl icat ion d e s d iverses 
po l ices d ' a s s u r a n c e s per t inentes a u d o m a i n e d e la const ruct ion 
d a n s la prov ince d e Q u é b e c 

— d e v r a p o s s é d e r d ip lomat ie , initiative, a u t o n o m i e , j u g e m e n t , et 
avoir un excel lent s e n s d e l 'organisation et d e s responsab i l i t és 

— d e v r a ê t r e bi l ingue ( a n g l a i s / f r a n ç a i s ) 
— sera d isponib le i m m é d i a t e m e n t 
— d e v r a ê t r e e n m e s u r e d e s e dép lacer à l 'occasion d a n s la pro ­

v ince d e Q u é b e c e t à l 'étranger. 

L a c o n n a i s s a n c e d e s d i f férentes pol ices d ' a s s u r a n c e s e x i g é e s lors 
d e l 'exécut ion d e s t r a v a u x e n pays é t rangers sera i t un a tou t a p p r é ­
c iab le . 

N o u s o f f r o n s u n e g a m m e t rès complè te d ' a v a n t a g e s soc iaux et le 
sa la i re s e r a établ i e n fonct ion d e l 'expér ience e t d e la f o r m a t i o n du • 
(de la) cand ida t (e ) . 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 
C P . 2 0 , 
L o n g u e u i l , Q u é b e c 
J 4 K 4 Y 1 

Le G r o u p e T e k n i k a 

REPRESENTANTS 
VENTE AU DÉTAIL 

Service alimentaire 
L e s A l i m e n t s Ault , u n e i m p o r t a n t e 
c o m p a g n i e c a n a d i e n n e d u d o ­
m a i n e d e l 'a l imenta t ion , r e c h e r c h e 
d e s R E P R É S E N T A N T S à M o n t ­
réa l e t e n rég ion p o u r la v e n t e a u 
déta i l e t le serv ice a l i m e n t a i r e . 

L e s p e r s o n n e s r e c h e r c h é e s s o n t 
b i l ingues, p o s s è d e n t u n d i p l ô m e 
u n i v e r s i t a i r e e n m a r k e t i n g o u 
d a n s u n e disc ip l ine c o n n e x e ainsi 
q u ' u n m i n i m u m d e d e u x a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e d a n s la v e n t e , d e 
p r é f é r e n c e d a n s le d o m a i n e a l i ­
m e n t a i r e . 
N o u s o f f r o n s un sa la i re c o n c u r ­
rent ie l , u n p r o g r a m m e d e bonis , 
d ' exce l l en ts a v a n t a g e s soc iaux 
ainsi q u ' u n e a u t o m o b i l e fourn ie 
p a r la c o m p a g n i e . 

Veu i l l ez fa i re p a r v e n i r vo t re curr i ­
c u l u m v i tae a u : 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
L E S A L I M E N T S A U L T 

7 4 7 0 , r u e S a i n t - J a c q u e s o u e s t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 4 A 3 P 8 

Chances égales pour tous 

Défi dans la v e n t e 
W E B T g C H 

W e s t e c h e s t u n d i s t r i b u t e u r d e p o i n t e e n a n a l y s e u r d e p r o c é d é e t 
m a n u f a c t u r i e r d e s y s t è m e s a n a l y t i q u e s p o u r p r o c é d é s d a n s n o s i n ­
d u s t r i e s c a n a d i e n n e s . 
N o u s r e c h e r c h o n s u n i e ) i n g é n i e u r ( e ) b i l i n g u e , e x p é r i m e n t é ( e ) e n 
v e n t e s d e s y s t è m e s a n a l y t i q u e s e t d e p r o c é d é s , L ' i n g é n i e u r ( e ) e n 
v e n t e d e v r a ê t r e d i p l ô m é ( e ) e n c h i m i e d ' u n e u n i v e r s i t é o u s e m b l a ­
b l e q u i s a c h e d é m o n t r e r s e s c o n n a i s s a n c e s e t p o s s è d e u n e e x p é ­
r i e n c e p r a t i q u e d e s a p p l i c a t i o n s . 

Si v o t r e e x p é r i e n c e d é m o n t r e u n e f e u i l l e d e r o u t e d ' u n ( e ) g a ­
g n a n t e ) , u n i n t é r ê t m a r q u é à b â t i r u n e c a r r i è r e e n v e n t e e t d e v e n i r 
p a r t e n t i è r e d ' u n g r o u p e g a g n a n t , S . V . P . e n v o y e z v o t r e r é s u m é e n 
t o u t e c o n f i a n c e e t c o n f i d e n t i e l l e m e n t à : 

W e s t e c h I n d u s t r i a l L t ô e 
J . A d r i e n F o r t i n 
1 0 5 0 0 C ô t e - d e - L i e s s e , s u i t e 1 2 4 
L a c h i n e , Q u é b e c 
H 8 T 3 E 3 

.ClinJOUE De ^ÊdOAPÎATiOfl 

C e n t r e d e r é a d a p t a t i o n of f rant d e s serv ices e x t e r n e s a u x e n f a n t s p r é ­
s e n t a n t u n e d é f i c i e n c e m o t r i c e o u un trouble du l a n g a g e et d e la psy­
c h o m o t r i c i t é . 

PHYSIOTHÊRAPEUTE 
— P o s t e t e m p o r a i r e , t e m p s p le in , d u r é e p r o b a b l e 1 2 m o i s . 

— L ieu d e t ravai l : T r o i s - R i v i e r e s . 
E X I G E N C E S : 
— D é t e n i r u n B. S e . e n phys io thérap ie d ' u n e univers i té r e c o n n u e . 
— E t r e m e m b r e e n règle d e la C o r p o r a t i o n p ro fess ionne l l e d e s p h y s i o -

t h é r a p e u t e s d u Q u e b e c . 
— E x p é r i e n c e e n mil ieu péd ia t r ique souha i tab le . 
C O N D I T I O N S : s e l o n les n o r m e s d u M S S S . 
Les personnes Intéressées sont priées de (aire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 24 février 1988. 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
C l i n i q u e d e r é a d a p t a t i o n d e T r o i s - R I v i è r c s 
4 1 0 0 , r u e L a b a d i e , C P . 1 9 6 0 
T r o i s - R i v i è r e s ( Q c ) 
G 9 A 5 M 6 
T é l é p h o n e : ( 8 1 9 ) 3 7 8 - 4 0 8 3 

c u r r i c u l u m 

Faites bonne 
impression! 

• Service de rédaction 
professionnel et personnalisé 

• Traduction 
• Lettres de présentation el 

photocopies 
• Mise à jour sur traitement de texte 
• Service de recrutement 
Pour une consultation gratuilc. 
téléphonez-nous dès maintenant! 

(514) 288-7400 
VISA • MASTER CAR0 • AMERICAN EXPRESS 
S t - A m o u r o t associés 
G66 ouest, rus Sherbrooke. Montréal H3» 117 

a m o u r 

i N u i r e c l i e n t , l e l e a d e r c a n a d i e n d e l a c o n c e p t i o n e t d e If-
f a b r i c a t i o n d ' é q u i p e m e n t d ' e m b a l l a g e , f i l i a l e d ' u n g r o u p e 
i n t e r n a t i o n a l d i v e r s i f i é , d é s i r e a j o u t e r d e n o u v e l l e s l i g n e s 
d ' é q u i p e m e n t a f i n d e d é v e l o p p e r d e n o u v e a u x m a r c h é s . A f i n 
d e c o o r d o n n e r c e p l a n d ' e n s e m b l e , n o u s r e c h e r c h o n s u n c h e f 
d e f i l e d y n a m i q u e p o u r o c c u p e r le p o s t e s u i v a n t : 

D I R E C T E U R 
GÉNÉRAL 

F o r t d ' u n e v a s t e e x p é r i e n c e d e d i r e c t i o n e n m i l i e u m a n u f a c t u r i e r , 
p a r t i c u l i è r e m e n t e n c o n c e p t i o n m é c a n i q u e o u e n f a b r i c a t i o n 
d ' é q u i p e m e n t i n d u s t r i e l , e n p l u s d ' ê t r e i n g é n i e u r , l e d i r e c t e u r g é n é ­
r a l d é c i d e d e s o r i e n t a t i o n s d e l ' e n t r e p r i s e e t c o o r d o n n e l a b o n n e 
m a r c h e d e s o p é r a t i o n s t o u t e n v e i l l a n t à g a r d e r u n e s t r u c t u r e 
o r g a n i s a t i o n n e l l e t r è s l é g è r e o ù l e s p r o b l è m e s s e r è g l e n t r a p i d e ­
m e n t e n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n a v e c l e s r e s p o n s a b l e s i m p l i q u é s . 
E n g a g é e t g r a n d t r a v a i l l e u r , n o u s r e c h e r c h o n s u n d i r i g e a n t q u i s a i t 
c o n t r ô l e r t o u t e n d é l é g u a n t d e s r e s p o n s a b i l i t é s , n o t a m m e n t q u a n t 
à l a c o n c e p t i o n e t a u d é v e l o p p e m e n t c o n t i n u e l d e n o u v e a u x p r o ­
d u i t s , à l ' o r g a n i s a t i o n m a t é r i e l l e d a n s l ' a t e l i e r , e t c . . 
L e p o s t e c o m p r e n d u n e r é m u n é r a t i o n s u p é r i e u r e a v e c s a l a i r e , 
b o n i d e p e r f o r m a n c e , v o i t u r e e t g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s 
s o c i a u x : L e p o s t e r e q u i e r t u n e e x c e l l e n t e m a î t r i s e d u f r a n ç a i s e t d e 
l ' a n g l a i s p a r l é s e t é c r i t s . L i e u d e t r a v a i l : M o n t r é a l . 
C e d é f i v o u s i n t é r e s s e ? F a i t e s - n o u s p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e 
e n t o u t e c o n f i a n c e o u c o m m u n i q u e z a v e c n o u s e n v o u s r é f é r a n t a u 
d o s s i e r # A B 4 0 2 . 

Tél.: 2 8 2 - 9 0 0 8 Jacques 
Denis a associés 
C a b i n e t c o n s u l - R e c h e r c h e d e c a d r e s ressource» h u m a i n e s 
1110 oues l S h e r b r o o k e c h a m b r e 2 2 0 8 M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 3 A J G 8 

V E N T E E T 
M A R K E T I N G 

Directeur des ventes 
Vins et spiritueux 
60 000$ + auto 
Notre client, un des plus importants manufacturiers et distribu­
teurs de vins et spiritueux, est présentement à la recherched'un 
directeur des ventes pour la province de Québec. Le titulaire aura 
la responsabilité des ventes auprès des marchés d'alimentation, 
hotels, restaurants et la S A Q . Il sera capable d'établir des pro­
grammes d'entrainement en plus de travailler en étroite collabo­
ration avec le service de marketing. Le candioat est un gestion­
naire chevronné possédant un minimum de 5années d expérien­
ce de direction des ventes soit dans l'alimentation, soit dans les 
vins et spiritueux. Le bilinguisme est essentiel. 

Directeur régional 
Petits appareils 
48 000$ - 54 000$ + auto 
Notre client est le plus important manufacturier de petits appa­
reils électro-ménager. Sa distribution s'étend d'un océan à l'autre 
et il a sur sa table à dessin de nouveaux produits révolution­
naires. Il désire s'adjoindre les services d'un directeur regional 
des ventes qui aura la responsabilité des ventes au Québec et 
dans les provinces maritimes. L'équipe de vente se rapportera à 
vous car vous aurez l entière responsabilité de l'administration 
et du marketing de la region. Vous avez 3 années d'expérience en 
direction des ventes pour une compagnie manufacturière de 
biens de consommation courante et vous avez de bonnes rela­
tions auprès des bureaux chef. Le bilinguisme est essentiel. 

Directeur de comptes majeurs 
Confiserie 
37 000$ - 40 000$ 
Le titulaire aura la responsabilité de quatre comptes majeurs. Il 
devra administrer les budgets en plus de travailler des piano-
grammes' sur ordinateur. Le candidat possède un minimum 
d'une année d'expérience pertinente. Un diplôme universitaire 
ainsi que le bilinguisme sont essentiels. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez MICHEL GUAt . 

S p é c i a l i s t e s e n r e c r u t e m e n t 
S e r v i c e Cur r i cu lum v i tae 

S t - A m o u r e t a s s o c i é s 
6 6 6 , rue S h e r b r o o k e Ouest 

M o n t r é a l (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux lemmes 

M É D I C A L E T 
P H A R M A C E U T I Q U E 

Directeur des ventes 
Fournitures médicales 
50 000$ - 70 000$ + auto 
Cette dynamique entreprise recherche un candidat capable de 
poursuivre et d'accroître davantage sa part du marché des four­
nitures uniservices dans le secteur hospitalier de l'est du 
Canada. Suite à l'analyse du marché, vous aurez à élaborer 
rapproche marketing propice au développement stratégique des 
ventes dans un environnement des plus concurrentiels Vous 
serez appuyé dans cette tâche par une équipe de quatre représen­
tants determinèsdemèmeque par le personnel de soutien néces­
saire pour bien relever ce déli. Bénéficiant d'une entière autono­
mie, vos 3 â 5 années d'expérience en ventes médicales doivent 
inclure une solide experience de négociation et d'administration 
de contrats avec les CRSSS. Une tormation universitaire et le 
bilinguisme sont essentiels. 

Expansion commerciale 
Diagnostique 
40 000$ -t- bonis 20K + auto 
Notre client, un manufacturier canadien innovateur e; en pleine 
croissance, cherche à s'adjoindre un représentant à l'expansion 
commerciale pour sa gamme de trousses diagnostiques. Le titu­
laire aura a poursuivre le développement important de celte 
entreprise et a planifier les stratégies pour la prochaine phase 
d'expansion Des résultats quantûïables et un minimum de 3 
années d'expérience en ventes diagnostique, médicale ou phar­
maceutique dans un domaine connexe tel que l'oncologie. sont 
requis Une lormation universitaire en sciences el le bilinguisme 
sont nécessaires. 

Délégué scientifique 
Spécialités pharmaceutiques 
32 000$ - 36 000$ + auto 
Celte firme pharmaceutique en pleine expansion recherche un 
spécialiste en hyperalimentation. Une expérience de2 a 4 années 
en vente de produits injectables (ex.: anlibiothérapie) et le bilin­
guisme sont nécessaires. L'objectif de doubler l'équipe de vente 
d'ici 18 mois représente une opportunité de progresser vers une 
carrière en formation ou en marketing. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez DANIEL ASCHER. 

S p é c i a l i s t e s e n r e c r u t e m e n t 
S e r v i c e C u r r i c u l u m v i tae 

S t - A m o u r e t a s s o c i é s 
6 6 6 . rue Sherbrooke Ouest 

M o n t r é a l (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

m s t v a m o u r st •'amour 
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Entreprise établie 
dirigée par une équipe jeune 

Une combinaison gagnante : une entreprise bien établie, réputée et une direction 
dynamique, nouvelle vague! Cette entreprise en plein essor fabrique et distribue des 
produits industriels, commerciaux et de consommation. Joignez-vous à elle à titre d e . . . 

Directeur, recherche et développement 
Vous relèverez du vice-président directeur général. Votre tâche: identifier et mettre au 
point de nouveaux produits pour les trois divisi ns de l'entreprise. À la tête de 20 
personnes, vous travaillerez étroitement avec le personnel de vente à élargir la gamme des 
produits et en développer de nouveaux. Vous veillerez à améliorer les procédés et 
assurerez le contrôle de la qualité. 

Votre expérience dans le domaine de la recherche et du développement est le fruit 
d'études en chimie, suivies de 5 â 7 ans de recherche et de contrôle de la qualité ou de 
développement de produits dans les domaines de la pétrochimie, cjes polymères, des 
plastiques, du caoutchouc et du vinyle. Contribuez au succè.c - i 80120. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
265-8780 

Dusseldorf 
32939I 

London 
8M-7966 

Montreal 
955-6969 

Oitawa 
238-3256 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
669-3550 

Zurich 
2I I -2750 

Bâtissez cette PME 
C e manufacturier et distributeur de produits destinés à la construction résidentielle 
possède tous les atouts pour réussir . . . ou presque. Il lui manque le bâtisseur 
d'entreprise pour mener la charge comme . . . 

Directeur général 
Allez jusqu'au bout de la liste, v us verrez que tous les éléments y sont : un équipement 
industriel à la fine pointe de la technologie, un personnel de production compétent, 
un financement solide, et un marché énorme. À titre de directeur général, vous en 
tirerez parti grâce à votre capacité stratégique et à votre leadership. Dirigez cette 
entreprise comme si elle vous appartenait. Influez sur ses résultats. Vous mettrez 
l'accent sur le développement des affaires tout en assurant une gestion financière solide. 

Votre feuille de route démontre vos qualités de bâtisseur d'équipe, l'accroissement 
de chiffre d'affaires exemplaire et la responsabilité pour de la profitabilité. Vous 
possédez un fort sens de l'organisation et cteo axé sur les résultats. Projet 80202. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgarv 
265-8780 

Dusseldorf 
32939I 

London 
834-7966 

Montréal 
935-6969 

Ottawa 
238-3256 

Toronto 
920-7702 

Vancouver Zurich 
669-3550 211-2750 

Commission de Is Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

[A Scientifiques, 
recherche 
sur le Quaternaire 
É n e r g i e , M i n e s e t R e s s o u r c e s 
C o m m i s s i o n g é o l o g i q u e d u C a n a d a 
Division d e la s c i e n c e d e s t e r r a i n s 
O t t a w a ( O n t a r i o ) 

Nous recherchons des s c i e n t i f i q u e s a y a n t f a i t l eurs 
p r e u v e s e n r e c h e r c h e e t r é d a c t i o n d e r a p p o r t s p o u r 
e n t r e p r e n d r e des é t u d e s e n g é o l o g i e d u 
Q u a t e r n a i r e d a n s d i v e r s e s r é g i o n s d u C a n a d a . V o s 
responsab i l i t és c o n s i s t e r o n t à é t a b l i r des car tes des 
f o r m a t i o n s e n s u r f a c e à p a r t i r d e l ' i n t e r p r é t a t i o n d e 
p h o t o s a é r i e n n e s e t d e r e l e v é s d e t e r r a i n , à 
é l a b o r e r des c a d r e s s t r a t i g r a p h i q u e s r é g i o n a u x e n 
v o u s basant sur les c o u p e s n a t u r e l l e s o u les 
é c h a n t i l l o n s p r é l e v é s p a r c a r o t t a g e , à c o n t r i b u e r à 
l ' e x p l o r a t i o n m i n i è r e p a r l ' e n t r e m i s e d ' a n a l y s e s 
l i t h o l o g i q u e s o u g é o c h i m i q u e s des s é d i m e n t s 
g lac ia i res e t la c a r t o g r a p h i e des i n d i c a t e u r s des 
é c o u l e m e n t s g l a c i a i r e s , à r e c o n s t i t u e r les 
p a l é o e n v i r o n n e m e n t s e t e n f i n , à r e c o n n a î t r e e t 
é t u d i e r les r isques e t d a n g e r s , l iés à la g é o l o g i e , 
q u ' i l s so ient n a t u r e l s o u a n t h r o p i q u e s . 

Vous devez détenir u n d o c t o r a t d ' u n e u n i v e r s i t é 
r e c o n n u e e n g é o l o g i e o u g é o m o r p h o l o g i e , o u u n 
d i p l ô m e d ' u n n i v e a u i n f é r i e u r assort i d ' u n e 
e x p é r i e n c e d e la r e c h e r c h e e t d e la p r o d u c t i o n d e 
t r a v a u x sc ien t i f iques é q u i v a l a n t à c e u x e x i g é s p o u r 
u n d o c t o r a t . Les e x i g e n c e s l i n g u i s t i q u e s v a r i e n t 
se lon les postes . 

Nous offrons u n sa la i re s i t u é e n t r e 3 0 521 $ e t 
5 6 7 7 0 $ à la m e s u r e d e v o t r e e x p é r i e n c e e t d e v o s 
c o m p é t e n c e s . 

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitae, e n i n d i q u a n t 
le n u m é r o d e r é f é r e n c e 
S - 8 8 - 3 l - 6 7 3 7 - 4 7 J G - ( B 0 2 ) , à : 
Joan G i r l i n g (613) 9 9 6 - 8 0 5 4 
Commiss ion d e la F o n c t i o n p u b l i q u e d u C a n a d a 
I 7 I , r u e S la te r 
O t t a w a ( O n t a r i o ) K l A 0 M 7 

Date limite: le 2 6 f é v r i e r 1988 
Les r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s q u e v o u s fourn issez 
son t p r o t é g é s p a r la Loi su r la p r o t e c t i o n des 
r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s . Ils s e r o n t c o n s e r v é s 
d a n s le f ich ier d e r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s 
CFP/P-PU-040, Dossiers c o n c e r n a n t la s é l e c t i o n d u 
p e r s o n n e l . 
This information Is available In English by contacting the 
person mentioned above. 

La Fonction publique du Canada 
offre des chances égales d'emploi à tous Canada 

Not re client, une ent repr ise 
manufactur ière reconnue à l 'échel le 
nord-américaine et qu i conna î t 
actuel lement une croissance 
remarquable, désire s 'ad jo indre u n 

Acheteur principal 
Relevant du directeur de l 'usine, vous serez 
responsable de l ' app rov i s ionnement en matières 
premières pour la fabr ica t ion de p lus de 1000 p rodu i t s 
f inis di f férents. V o u s prendrez aussi en charge l 'achat 
des pièces et composantes p o u r la machiner ie et 
l 'équipement de fabr icat ion de l 'usine. 

En plus de posséder des compétences dans le d o m a i n e 
manufac tur ie r et d 'être b i l i ngue , vous connaissez 
par fa i tement l ' industr ie mond ia l e de l'acier de même 
que les pr inc ipaux fournisseurs d 'équ ipements d 'us ine 
au Canada. Vo t re expér ience préalable vous a permis 
d 'a t te ind re de bons résultats et de démon t re r 
dynamisme, créat iv i té et sens de l 'o rgan isa t ion . 

N o t r e cl ient o f f re un salaire concur ren t ie l ainsi q u ' u n e 
g a m m e intéressante d 'avantages sociaux. 

Nous ferons suivre les demandes au c l ient concerné . 
Veu i l lez inclure le n o m des sociétés auxquel les nous 
ne devr ions pas faire parveni r vo t re cu r r i cu lum v i tae. 
Prière d ' i nd iquer c la i rement le n u m é r o de référence 
M B 1818 sur vo t r e envo i . 

S e u l e s les p e r s o n n e s d o n t la c a n d i d a t u r e s e r a 
r e t e n u e r e c e v r o n t un a c c u s é d e r é c e p t i o n 
d u c l i ent . 

N o t r e cl ient o f f r e des chances d 'emp lo i égales à tous . 

mm, C A L A H.R.C. Ltée 
Pub l ic i t é c o n f i d e n t i e l l e , 568 

666 , r u e S h e r b r o o k e Oues t 
1 9 ' é t a g e 

M o n t r é a l (Québec) H 3 A 1C7 

Université 
de Moncton ^ 

L'Université sollicite des candidatures aux postes suivants: 

PROFESSEURS EN: GÉNIE MÉCANIQUE 
NUTRITION 

Ces postes sont offerts également eux femmes et aux hommes 
Lors de son engagement, le professeur à temps plein se voit attribuer un 
des rangs professoraux définis dans la convention collective selon sa for­
mation et son expérience. Le traitement annuel est établi aussi selon la for­
mation et l 'expérience. 

GÉNIE MÉCANIQUE(posterégulier) 
Fonctions: 
Enseignement et recherche aux niveaux du 1er et du 2e cycles. 

Formation: 
Ph. D. ou l'équivalent. Les candidats et candidates devront posséder une 
formation dans les différents domaines de génie mécanique préfèrable-
ment en: conception et fabrication assistées par ordinateur, mécanique 
des fluides, thermodynamique appliquée et éléments de machine. La maî­
trise de la langue française tant orale qu'écrite est essentielle. 
Entrée en fonction: 
Sous réserve d'approbation budgétaire, l'entrée en fonction est le 1er juil­
let 1988. Les candidatures pourront être considérées dès leur réception et 
selon leur ordre d'arrivée, t ou te candidature doit comporter un curriculum 
vitae détaillé avec le nom de trois (3) répondants et être transmise au plus 
tard le 1er avril 1988. 

Communiquer avec: 
t e D i rec teur 
É c o l e de gén ie 
Facu l té des s c i e n c e s e t de gén ie 
C e n t r e un ivers i ta i re d e M o n c t o n 
M o n c t o n (Nouveau-Brunswick ) E1A 3E9 
Té léphone : (506) 858-4309 

NUTRITION 
(Poste temporaire de deux (2) ans avec possibilité de renouvellement). 

Fonctions: 
Enseignement dans les domaines de la nutrition fondamentale et clinique 
au niveau du 1er cycle. Enseignement et encadrement au niveau des étu­
des de 2e cycle. Recherche dans le domaine de la nutrition humaine. 
Formation: 
Ph. D. ou l'équivalent et avoir réussi les critères d'admissibilité de l'Asso­
ciation canadienne des diètétistes. Les candidatures des personnes possé­
dant une maîtrise en nutrition humaine et une expérience pertinente pour­
ront être considérées. La priorité sera accordée aux candidats et candida­
tes pouvant 'démontrer des intérêts et des capacités de développer des 
projets de recherche en nutrition humaine. La maîtrise de la langue fran­
çaise tant orale qu'écrite est essentielle. 

Entrée en fonction: 
Sous réserve d'approbation budgétaire, l'entrée en fonction est le 1er juil­
let 1988. Les candidatures pourront être considérées dès leur réception et 
selon leur ordre d'arrivée. Toute candidature doit comporter un curriculum 
vitae détaillé avec le nom de trois (3) répondants et être transmise au plus 
ta rd le 30 avril 1988. 

Communiquer avec: 
M a d a m e Co le t te M a r t i n , d i r e c t r i c e 
Eco le d e nut r i t ion e t d ' é t u d e s f a m i l i a l e s 
Cen t re un ivers i ta i re d e M o n c t o n 
M o n c t o n (Nouveau-Brunswick ) E1A 3E9 
Té léphone: (506) 858-4003 

Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes sont 
offerts aux citoyens canadiens et aux résidents permanents seulement. 

Centre universitaire de Moncton 

IA LAURENTIENNE 
MUTUELLE D'ASSURANCE 

Préposé(e) 
prêts hypothécaires 

La Laurentienne, mutuel le d 'Assurance est à 
la recherche d'un(e) candidat(e) pour son service 
d'administrat ion des prêts hypothécaires. 

S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 

Sous la supervision de son supér ieur immédiat , le (la) 
t i tulaire de ce poste a la responsabi l i té des engage­
ments des prêts hypothécaires et des déboursements : 
• effectue le suivi des documents légaux à recevoir; 
• produit différents rapports sur les prêts consentis et 

déboursés; 
• effectue les déboursements de prêts ; 
• dactylographie divers travaux reliés à son poste. 

E x i g e n c e s : 

• Secondaire V; 
• 4 années d'expérience dans un domaine relié aux 

prétb hypothécaires; 
• Dactylographie; 

• Connaissance du t ra i tement de texte serait un atout ; 

• Anglais parlé et écrit. 

L i e u d e t r a v a i l : Montréal 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 
Le traitement sera établi en fonct ion de la scolarité et 
de l'expérience. 
Un régime complet d'avantages sociaux est offert. 
Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curr icu lum vitae en ment ionnant le 
numéro do concours: M-6 -88 , avant le 23 février 88, 
à l'adresse suivante: 

La L a u r e n t i e n n e , m u t u e l l e d ' A s s u r a n c e 
S e r v i c e des R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
1 1 0 0 , b o u l . René L é v e s q u e , 15* é t a g e 
M o n t r é a l (Québec) 
H3B 4 N 4 

Centre Hospitalier 
St- Eustache 

Centre de soins de courte durée d'une capacité de 
100 lita présentement en projet d'expansion et s i ­
tué à 30 ki lomètres au nord de Montréal est à la 
recherche du personnel suivant: 

- CHEF D'UNITÉS SALLE D'OPÉRATION ET CHIRURGIE 
Un poste cadre à temps complet de jour (classe 12) 

Exigences: 
o membre en régie de l'O.I.I.Q. 
• diplôme universitaire de 1er cycle en se. infirmières 
• expérience dans un poste comparable 

- COORDONNATEUR(TRICE) DE SOINS INFIRMIERS 
Un poste cadre à temps partiel régulier (4-3) de soir (classe 12) 

Exigences: 
• membre en régie de l'O.I.I.Q. 
• diplôme universitaire de 1er cycle en se. infirmières 
• expérience dans un poste de gestion 

- CHEF D'UNITÉ DE SOINS - MÉDECINE 
Un poste de remplacement de cadre à temps complet de jour (classe 10) 
jusqu'au 27 février 1989 

Exigences: 
• membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• diplôme universitaire de 1er cycle en se. infirmières dont 1 certificat en 

gérontologie souhaité 
• expérience dans un poste comparable 

- CYTO-TECHNOLOGISTE 
Un poste à temps complet disponible en mai 1988 pour une durée de 7 
mois avec possibilité de prolongation à temps partiel. 

Exigences: 
• certification RT-cytologie 
• expérience requise 

Lieu de travail: Hôpital du Sacré-Coeur de Montréal 

N.B.: Pour de plus amples informations sur ce poste, veuillez communi­
quer avec madame Joan O'Brien (338-2830) 

- INFIRMIER/ INFIRMIÈRE 
Postes de remplacement de congés maternité, absences maladie et sans 
solde disponibles présentement. Nous recrutons également des infirmiers-
(éres) pour faire partie de notre liste de disponibilité, remplacement de va­
cances, etc. 
Exigences: 

• membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• expérience en obstétrique, saiie d'opération, urgence et / ou en soins 

de courte durée souhaitée 

- POUR SES LISTES DE RAPPEL ET DE DISPONIBILITÉ 
• PHARMACIEN(NE) 
'* PHYSIOTHÉRAPEUTE 
• TOUT AUTRE TITRE D'EMPLOI 

Les exigences, la rémunération et les conditions de travail rattachées à ces 
différentes offres d'emploi sont conformes aux normes du ministère de la 
Santé et des Services sociaux ou aux conventions collectives. 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vi­
tae en spécifiant l'offre concernée avant le 26 février 1988 à: 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier St-Eustache 
520, boulevard Sauvé 
St-Eustache (Québec) 
J7R 5B1 

SYSTÈME 38... SYSTÈME 38... 
NOTRE CLIENT, UN CHEF DE FILE DANS LE DOMAINE DES 
PRODUITS DE CONSOMMATION, A POURSUIVI SON EXPAN­
SION ET SA RÉUSSITE PAR L'ACQUISITION D'UN S/38 d'IBM. 
RÉSULTANT DE CETTE DÉCISION, NOUS AVONS ÉTÉ MAN­
DATÉ À RECRUTER POUR COMBLER DES POSTES DANS LES 
SPÉCIALITÉS SUIVANTES: 

DIRECTEUR DES SYSTÈMES D'INFORMATION 
Relevant du président, le défi majeur consiste à exercer un contrôle et à planifier tou­
tes les installations d'équipement jusqu'à la mise en opération des systèmes. 
(No 401). 

CHEF DE SERVICE, DÉVELOPPEMENT DES SYSTÈMES 
Sous l'autorité du directeur assisté d'une équipe de professionnels, vous aurez la 
responsabilité de gérer les projets de développement informatique. (No 502). 

ANALYSTE DE SYSTÈME 
À ce titre, vous serez responsable de l'installation et du support de l'architecture de 
traitements et des réseaux de télécommunications. De plus, vous devrez mettre en 
place des procédures et normes reliées â la sécurité, à la performance et à la configu­
ration des systèmes. (No 603). 

ANALYSTES PROGRAMMEURS SENIORS 
Vous serez responsable d'analyser les besoins techniques des utilisateurs. Vous 
devrez également concevoir les systèmes appropriés, en assurer leur formulation et 
leur implantation. (No 704). 

PROGRAMMEURS ANALYSTES 
Votre mandat principal consistera à développer et programmer do nouveaux projets 
d'application. Vous devrez également assister les usagers pendant toutes les pério­
des d'implantation. (No 805). 

Voici l 'occasion rêvée de faire fructifier vos talents au sein d'une entreprise dynami­
que et progressiste qui offre un programme de rémunération concurrentiel à son per­
sonnel. 

SI VOUS POSSÉDEZ UNE EXPÉRIENCE PERTINENTE DANS UN 
ENVIRONNEMENT S/38 ET QUE CES POSTES VOUS INTÉRES­
SENT, APPELEZ GUYLAINE GOULET OU JEFF SHARP AU 931-
8801 OU FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE EN 
TOUTE CONFIANCE AU PLUS TARD LE 4 MARS 1988 EN PRE­
NANT SOIN D'INSCRIRE LE NUMERO DE RÉFÉRENCE A 
L'ADRESSE. 
LES PERSONNES N'AYANT PAS UNE ANNÉE D'EXPÉRIENCE PERTINENTE SONT 
PRIÉES DE S'ABSTENIR. 

c h a c r a be l l i veau 
& assoc. inc. 

1550 O d e Ma isonneuve . Suite 805 
M o n t r é a l . Q u é b e c H3G 1N2 
Tél.: ( 514 ) 931-8801 Télécopieur: 931-1940 

Spéciolistes on recrutement de personnel en inlormotioup depuis 1976 

ASSOCIÉS DANS LCD PRINCIPALES VILLES DO CANADA — ~ ~ ~ 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED113 FEVRIER 19B8 

PRODUCTION 

Chez Loto-Québec, innovation 
technologique, diversification 
des produits et rayonnement 
hors Québec ne sont pas 
laissés au hasard... notre 
croissance est le reflet du 
dynamisme qui nous anime, 
d'une saine gestion'et des 
contributions de notre 
personnel, lui-même hors pair. 

Représentants 
des ventes surnuméraires 
Vous vous occuperez d'abord de la distribution et de la vente de nos produits aux 
détaillants de la région métropolitaine, ainsi que de la perception des sommes reliées aux 
ventes. Vous verrez de plus à acheminer ou installer des pièces publicitaires et le 
matériel utilisé pour les terminaux de Loto-Québec. Vous travaillerez par tranches non 
régulières de quelques semaines ou quelques mois, selon les besoins, par exemple en 
remplacement durant les vacances ou les congés de maladie, en période de surplus de 
travail, etc. 

Vous détenez un secondaire V en plus de six années d'expérience en vente et en 
distribution des biens de consommation aux détaillants. En outre, vous détenez un 
permis de conduire valide et êtes propriétaire d'une automobile de type standard avec 
coffre arrière fermé d'une capacité de 13 pi 1. 

Nous offrons pour ce poste une rémunération située entre 22 973 S et 34 459 S, le 
remboursement des frais encourus dans l'exercice de vos fonctions et un cadre de travail 
des plus stimulants. 

Ce n'est pas la chance qui fait de LotoQuébec une entreprise a succès... si vous partagez 
notre désir de progresser, faites parvenir votre curriculum vltae avant le 26 février 
prochain, en mentionnant le numéro de concours 88-286-10, à: Loto-Québec, Service 
du personnel, 500, rue Sherbrooke Ouest, Bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 3C6. 

Nous souscrivons au principe d'égalité en matière d'emploi 
et appliquons une politique reliée à l'embauche 
des personnes handicapées. 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
Compagnie en expansion recherche 
des personnes désireuses de se 
joindre à une équipe très dynamique 
pour desservir les territoires de la 
Rive sud. 

Une opportunité d'avoir la sécurité 
d'une rémunération do base tout en 
gagnant un revenu selon vos perfor­
mances. 

Nous offrons: 
— un minimum de 400 $ par semai­

ne et plus, plus boni. 
— Programme de formation com­

plet à nos (rais. 
— Clientèle fournie 
— Excellents avantages sociaux. 
— une possibilité dans la direction 

des ventes. 
Pour entrevue confidentielle, com­
muniquer avec: 

Marie-Josée Thomas 
au (514) 6 7 2 - 7 6 5 6 

LE GROUPE OLP 
requiert les services de 

DESSINATEURS 
INTERMÉDIAIRES 
en mécanique et électricité 

du bâtiment 
S.v.p. faire psrvenlr curriculum vitae à: 

Aurèle Bastion, ing. 
Dupras Ledoux Associés 

8790, avenue du Parc 
Montréal (Québec) 

H2N 1Y6 
Tél.: (514) 381-9205 

Directeur d'usine 
50 - 55 ooo $ C = 
Vous serez chargé de diriger toutes les opérations inhérentes a une usine 
moderne. Diplômé en administration, votre mandat sera d'améliorer les 
relations de travail et d'augmenter la productivité sous tous les aspects. 

Gérant des opérations: Secteur chimique 
AO - 45 ooo $ rz 
Avec votre diplôme universitaire en chimie, vous serez appelé a diriger le 
département de la production. Votre style de gestion, axé sur les résultats, doit 
vous avoir procuré une crédibilité marqua dans l'industrie. 

Superviseur, centre de distribution 
35 - 40 000 $ • 
Votre mandat sera de gérer et de superviser les activités administratives 
reliées â l'entreposage de produits de consommation courante. Titulaire d'un 
diplôme collégial ou universitaire, vous avez au moins trois années d'expérience 
dans l'encadrement d'un centre de distribution. 

Planificateur de production 
30 - 35 000 $ • 
Vous aurez la responsabilité d'établir des horaires de production d'après les 
commandes reçues en tenant compte de la capacité de production, des 
matériaux disponibles et de la date de livraison prévue. Bilingue, vous 
connaissez le système MRP-II et vous savez entretenir d'excellentes relations 
interpersonnelles. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec 

Pierre Bernier (514) 393-1255 

les conseillers 

j ; 8QUlftNG€R. IRCHRNŒ. lc"fiO€U£_fyqssodés inc. 

spécialistes en recrutement de personnel 

1255. rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H5B 5A8 

Assurances Générales des Caisses Desjardins, une institution 
du Mouvement Desjardins, est à la recherche de personnes 
dynamiques pour occuper les postes de : 

Conseillers 
en assurances 

générales 
Relevant du directeur de la souscription, vos principales fonc­
tions consisteront à évaluer les besoins en assurances habi­
tation et automobile en vue de conclure la vente d'un con -
trat et d'assurer le service après-vente. 

Vous possédez une expérience pertinente en assurances géné­
rales. Le fait de détenir un diplôme de l'Institut d'Assurance 
du Canada ou un permis d'agent d'assurances I.A.R.D. ou 
de courtier est pour vous un atout. Vos aptitudes pour la vente 
ainsi que votre esprit d'initiative et votre autonomie sont des 
qualités essentielles. 

Lieu de travail : 

Pour les caisses populaires des régions suivantes : 

Montréal 
Laval et la région 
Lachine 
Vaudreuil et la région 
Valleyfield et la région 
Châteauguay et la région 
Sorel-Tracy 
Joliette 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéressé à poser votre candidature, bien vou­
loir faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant la région 
où vous désirez travailler ainsi que le n° du présent con­
cours, soit 201-P. avant le 22 février 1988 à l'adresse 
ci-dessous. 

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée. 

Assurances Générales 
des Caisses Desjardins 

Service des ressources humaines 
Concours 201-P 
C P . 3500 

Lévis (Québec) G6V 6P9 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Votre énergie et la nôtre, CAISSE 
DE DÉPÔT 

ET 

Chez Gaz Métropolitain, les contributions du personnel sont un 
facteur important de notre réussite. Afin de rester â l'avant-garde 
d'une technologie de pointe dans la distribution de gaz naturel au 
Québec, nous cherchons un professionnel comme vous, entreprenant 
et désireux de partager notre succès, pour un secteur clé de notre 
entreprise. 

Développement 
de marché 

Le rôle de ce secteur est d'assurer la pénétration optimale du gaz 
naturel dans la franchise de Gaz Métropolitain. 

Conseiller, 
études et recherche de marchés 

Intégré au sein de la division planification de marché, dont le mandat 
porte sur le développement des marchés existants et potentiels à 
moyen et long terme, vous serez responsable de quantifier ces dits 
marchés (nouveaux créneaux, volume de ventes, besoins actuels et 
futurs de la clientèle, etc.). Également, vous serez impliqué dans les 
stratégies de développement et de rétention. À cette fin, vous 
mènerez des études de marché et chercherez à prévoir les tendances. 

En plus de détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, option marketing, vous devez posséder un minimum 
de six ans d'expérience, de préférence dans je domaine de l'énergie 
ou des services. Autonome et capable de gérer des dossiers 
d'importance, vous vous distinguez par un esprit logique et réfléchi 
ainsi que par vos capacités d'analyse et de synthèse. Bilingue, vous 
communiquez habilement tant par écrit qu'oralement. 

La maturité, l'initiative et l'énergie qu'exige ce poste cadre sont plus 
que des caractéristiques de votre personnalité. Elles sont à l'image de 
nos employés actuels, dont le dynamisme et le professionnalisme 
contribuent jour après jour à notre succès. 

Pour ce poste, qui est situé à Montréal, nous offrons une 
rémunération â la hauteur du défi â relever ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Nous offrons surtout d'excellentes 
chances d'avancement et de développement personnel â ceux qui, 
comme nous, ne ménagent pas leurs énergies pour réussir. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 22 février 1988 au: 
Bureau d'emploi, Gaz Métropolitain, 1717, rue du Havre, 
Montréal (Québec) H2K 2X5. 

Gaz Métropolitain participe aux programmes rents à l'embauche de 
personnes handicapées et souscrit au principe d'égalité en matière d'emploi. 

D 

LACEMENT 
ÏDUEBEC 

À titre de gestionnaire de fonds, la Caisse de dépôt et 
placement du Québec gère des placements d'environ 
30 milliards de dollars. Cette gestion amène sa Direction des 
ressources informatiques à mettre au point des outils et des 
systèmes d'information de haute qualité. 

Dans ce contexte, elle cherche à s'adjoindre les services de 
deux spécialistes d'expérience en informatique pour combler 
les postes suivants : 

INFORMATIQUE 

ANALYSTE D'APPLICATIONS 
Relevant du chef de service — systèmes, l'analyste 
d'applications a le mandat de concevoir les systèmes et d'en 
assurer l'implantation en cours de production. L'atteinte de ces 
objectifs implique l'élaboration technique des systèmes, la 
conception des jeux d'essai et suppose une collaboration avec 
les utilisateurs pour la mise en place des systèmes élaborés. 

• Formation universitaire de premier cycle en 
informatique ou l'équivalent. 

• Quelques années d'expérience en analyse, de 
préférence dans le cadre de l'utilisation de systèmes 
IBM 4381, VM/CMS, DOS/VSE. 

• Habileté démontrée dans l'utilisation des méthodes 
structurées. 

• Une connaissance du secteur financier est un atout 
certain. 

TECHNICIEN EN BUREAUTIQUE 
Relevant du conseiller en bureautique, le technicien a la 
responsabilité d'apporter le soutien nécessaire à la mise en 
oeuvre et au suivi d'outils (matériel et logiciel) et de techniques 
reliés au traitement de l'information. 

• Diplôme d'études collégiales en informatique. 
• Quelques années d'expérience dans le cadre de 

l'utilisation de systèmes IBM-PC, MICOM, LOTUS, 
DBASE et WORDPERFECT. 

• Habileté pour le travail en équipe. 
• Une connaissance du secteur financier est souhaitable. 

Si ces profils correspondent à votre expérience et à vos 
intérêts, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à la: 

Direction des ressources humaines 
CAISSE DE DÉPÔT ET PLACEMENT DU QUÉBEC 

1 9 8 1 , avenue McGill College 
Montréal (Québec) 

H3A 3C7 

Métropolitain! 

CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui offre des services 
spécialisés et ultra spécialisés. Il est partie intégrante et essentielle du réseau de 
distribution de services en santé mentale. Affilié à l'Université McGill et l'Organi­
sation Mondiale de la Santé, il est activement Impliqué en enseignement et en 
recherche. Nous sollicitons présentement des candidatures pour un poste per­
manent de: 

Technicien en 
communication 

En collaboration avec l'équipe de réadaptation.vousorganiserezetanimerez des 
activités individuelles ou de groupe en rapport à des médias de communication 
interne qui favorisent le bien-être et la réadaptation des bénéficiaires. Vous super­
viserez et participerez, avec les bénéficiaires, à l'organisation de la programmation 
et au recrutement des bénéficiaires pouvant accomplir certaines tâches telles: 
annonceur, reporter, réalisateur, bibliothécaire, etc. Vous devrez fournir vos 
observations sur le comportement et les attitudes des bénéficiaires participant 
aux activités et participerez aux réunions de discussion sur l'évolution des pro­
grammes et des bénéficiaires. Vous serez appelé à travailler principalement en 
soirée, soit de 13h00 à 21 hOO. 

Vous détenez un diplôme d'études collégiales avec spécialisation en technique de 
communication, vous avez une bonne connaissance des activités et de l'équipe­
ment d'un petit système de communication radiophonique et vous pouvez vous 
exprimerfacilement en françaiseten anglais. Vous avezunatout supplémentaire 
si vous avez déjà travaillé avec une clientèle psychiatrique. 

La rémunération reliée a ce poste peut se situer entre 370,65$ et 551,95? par 
semaine selon l'expérience du candidat 

Les personnes intéressées qui rencontrent ces exigences sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 février 1988 en prenant 
soin d'indiquer le numéro de dossier P1988-05, au: 

Service du personnel 
Centre hospital ier Douglas 

6875, boul. LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1R3 • 
Nous participons au plan d'embauché 

à l'intention des personnes handicapées. 

J Hôpital d'enseignement 
v ^ * / de l'Université McGill 

Centre de coilanoranon oe I OMS de Montreal 
pour la rocherctie et la lormation 
en santé mentale 

Membre de la Fédération mondiale pour la santé mentale 

CIBA-GEIGY 
La science au service de l'homme en médecine, en 

agriculture, dans l'industrie et au foyer 

Notre division pharmaceutique recherche un 

Planificateur 
de la production 

Vous devez être familiarisé avec les techniques de planification 
des besoins matières. Votre tâche sera de planifier, de coor­
donner et d'assurer le suivi du réapprovisionnement en produits 
finis et d'ajuster le niveau de production de façon à maintenir un 
rythme de production acceptable. 

Pour satisfaire à nos exigences, vous devez être bilingue, déte­
nir un diplôme en administration, concentration, production, ou 
détenir un D.E.C. avec expérience pertinente. Vous avez acquis 
deux ou trois ans d'expérience pertinente en gestion des matiè­
res dans un contexte approprié. Vous avez déjà la certification 
APICS ou vous travaillez activement à l'acquérir. 

L'ambiance de travail est des plus stimulantes et les avantages 
sociaux sont supérieurs à la moyenne. 

Si vous croyez satisfaire ces exigences et désirez vous joindre 
à une équipe dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae 
en fournissant tous les renseignements désirés quant aux qua­
lifications, expérience et prétentions salariales à la soussignée 
avant le 26 février 1988 en prenant soin d'indiquer le numéro de 
concours. 

m 
Pas d'agence S.V.P. 

C 

CIBA-GEIGY 
Germaine Giguère 
Chef du personnel 
Concours # 88-505 

205, boul. Bouchard 
Dorval, Québec H9S 1B1 

CIBA-GEIGY offre dos chances d'emploi égales a tous. 

- Les spécialistes des soins de la vue 

ALLERGAN INC., une entreprise pharmaceutique dynami­
que et progressive se spécialisant dans les produits de soins 
pour les yeux, est reconnue dans le monde entier pour 
l'excellence de ses produits et la solidité de son organisa­
tion. Nous recherchons actuellement un(e) 

Programmeur(se)-
analyste 
Relevant du chef, S.I.G., vous vous occuperez de la coordi­
nation de la programmation, offrirez du soutien et garde­
rez contact avec les usagers de Montréal. Vous serez 
appelé(e) à déterminer les problèmes qui se présentent et 
à trouver des solutions, à former les usagers sur leurs modu­
les dans un milieu sous BPCS et à fournir de l'aide techni­
que aux usagers en traitement de données et traitement de 
texte. En outre, vous maintiendrez notre interface entre 
Montréal et Toronto, et apporterez votre soutien à la pro­
grammation et à l'exploitation. 

Pour postuler, vous devez être bilingue et posséder de soli­
des antécédents en programmation avec RPC-11 sur un 
système 36. Votre vaste expérience du S.I.G. comprend au 
moins un an en exploitation du système 36, deux ou trois 
ans dans l'analyse de systèmes ou de problèmes et enfin, 
un minimum de trois ans dans un milieu de fabrication/ dis­
tribution. Vous devez également avoir une connaissance pra­
tique du progiciel MRP-2, en plus d'aptitudes en relations 
interpersonnelles. Vous serez avantagé(e) si vous connais­
sez le matériel et le logiciel micro-informatique, les langa­
ges Basic et Lotus ainsi que la machine de traitement de texte 
Wang, et si vous détenez aussi un diplôme universitaire en 
informatique. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme 
remarquable d'avantages sociaux pour récompenser votre 
sens de l'initiative. 

Si vous voulez vous joindre à notre équipe, faites parvenir 
votre curriculum vitae à : Hélène Dickenson, superviseure, Res­
sources humaines, 263, rue Labrosse, Pointe-Claire (Québec) 
H9R 1A3. 

La science qui voit loin 
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Professionnel[leJs 
de l'informatique 

Gestion informatique OKA Ltée est un cabinet de conseillers en 
informatique établi depuis 1977 et spécialisé dans la consultation, 
la gestion de projets, l'analyse et la programmation pour les clients 
des secteurs public et privé. 

Nous recherchons des chefs de projets, analystes et program­
meurs, diplômés universitaires ou de CEGEP qui possèdent une 
expérience minimale d'un an dans l'un des domaines suivants : 

IBM S38 RPG III 
IBM I M S / D B / D C ou DB2 
VAX ORACLE 
IBM TOTAL, COBOL, C ICS 
IBM FOCUS ou S . A . S . 
HP 3000 IMAGE, POWERHOUSE ou S P E E D W A R E 
IBM I D M S A D S - 0 

Les personnes retenues doivent posséder le sens des responsabi­
lités, avoir de l'initiative et pouvoir travailler de façon efficace avec 
un minimum de supervision. 

Notre entreprise vous offre une rémunération supérieure accom­
pagnée d'une gamme complète d'avantages sociaux, une carrière 
stimulante et des perspectives d'avancement, en maintenant une 
atmosphère agréable dans un environnement professionnel qui sait 
reconnaître les efforts-de chacun. 

Mettez à profit votre potentiel en informatique. Communiquez avec 
nous si l'un de ces postes en consultation vous intéresse, ou encore 
si vous désirez être mis au courant des autres occasions dont nous 
pouvons vous faire bénéficier. •;. 

O K A 
GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

B B B • • • " 
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Directeur, services professionnels 
Gestion informatique OKA Ltée 
2075, rue University, bureau 1600 
Montréal (Québec] H3A 2L1 
[514] 282-9334 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois: 

Le Mouvement Desjardins 
Notre Direction du développement des services vous pro­
pose le défi suivant: 

Conseiller en développement 
des services aux entreprises 

Sous la gouverne du coordonnateur du Groupe clientèle 
des entreprises, vous réaliserez les activités nécessaires 
au développement et à la mise en marché des services 
financiers offerts aux entreprises commerciales et indus­
trielles. Vous ferez en outre l'évaluation de la gamme des 
services que leur proposent les caisses et les autres orga­
nismes du Mouvement Desjardins. De plus, de concert 
avec les différentes instances du Mouvement Desjardins, 
vous élaborerez des programmes de mise en marché 
visant ces clientèles et participerez aux activités néces­
saires à leur implantation. 

À votre baccalauréat ou votre maîtrise en administration, 
option marketing, vous joignez de cinq à huit années 
d'expérience pertinente dans le domaine du développe­
ment et de la mise en marché de services financiers des­
tinés aux entreprises. Vous en aurez retiré une excellente 
connaissance de l'ensemble des services financiers offerts 
aux entreprises par les institutions financières. 

Pour cet emploi situé à Lévis, la Confédération vous pro­
pose un salaire et une gamme d'avantages sociaux cor­
respondant à votre formation et à votre expérience. 

S'il vous intéresse, n'hésitez pas à nous faire parvenir 
votre curriculum vitae, en mentionnant ie titre de l'emploi 
postulé et le numéro de poste 0166-P avant le 26 février 
1988. 

La direction 
des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 7N5 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

Montréal 0 Toronto • Québec 

Notre client, une grande entreprise 
manufacturière de produits finis de la 
région métrcpciitùiric, recherche un 

Directeur, 
gestion des 
ressources matérielles 
Relevant directement de la vice-présidence aux 
opérations, vous aurez d'une part la responsabilité de 
la planification et de l'ordonnancement de processus 
complexes de fabrication d'après la demande de la 
clientèle et dans un cadre informatisé avec MRP-II déjà 
solidement implanté. D'autre part, vous serez 
responsable d'une large équipe de travail et de la 
gestion des stocks. 

Bilingue et titulaire d'un diplôme universitaire en 
administration, vous avez à votre actif environ cinq 
années d'expérience à un poste similaire. Vous avez 
déjà contribué de façon significative à l'amélioration 
du niveau de service et à la réduction d'un inventaire 
par la gestion efficace des systèmes MRP et CRP. Enfin, 
vous êtes reconnu pour votre sens de l'organisation et 
votre compétence à gérer les ressources humaines. 

Notre client offre un programme complet de 
rémunération incluant un intéressant régime de 
participation aux bénéfices. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MB-1738 sur votre envoi. 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

CALA H.RJC . Ltée 
Publicité confidentiel le, 569 

666, rue Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) H3A 1E7 

Compagnie Marconi Canada est un chef de 
file international dans la conception, la mise 
au point et la production de systèmes 
électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Nos connaissances techniques 
s'étendent aux domaines de l'avionique, des 
communications et du radar. 

Le Service de la qualité de la division de la 
Défense est actuellement à la recherche d'un 

Analyste-programmeur 
Vous évaluerez et participerez à l'implantation 
et à l'entretien d'un certain nombre 
d'applications sur mesure pour l'ordinateur 
HP3000 de la division. 

Vous devez bien connaître les concepts 
informatiques, posséder un bon sens de 
l'analyse et avoir acquis une formation et de 
l'expérience équivalent à un diplôme 
universitaire, combinés à cinq ans d'expérience 
en programmation dont au moins trois ans sur 
des ordinateurs HP3000 et deux ans en 
analyse fonctionnelle. 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et 
celles qui répondent à nos critères. Nous 
assurons un salaire et une gamme d'avantages 
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le 
milieu est dynamique, et la collaboration entre 
les employés est remarquable. Nous sommes à 
l'avant-garde. Joignez-vous donc à une équipe 
qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau 
de scolarité, votre expérience ainsi que vos 
exigences salariales. Prière d'indiquer le poste 
spécifique sur l'envoi, au : 

Directeur, Administration du personnel 
2438, avenue Trenton 
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

Lightolier Canada Inc., le plus grand fabricant canadien 
de produits d'éclairage commercial et résidentiel, désire 

combler le poste de: 

Directeur 
du marketing 

À titre de premier responsable de la fonction marketing 
dans l'entreprise et de membre du comité de gestion, vous 

aurez, comme mandat principal, l'orientation stratégique 
des différents marchés auxquels s'adresse l'entreprise et, 

ultimement, son expansion à plu: long terme. 

Vous superviserez une équipe de spécialistes chargés de 
promouvoir différents groupes de produits et de soutenir, à 

plus court terme, l'effort de ventes d'un large groupe de 
représentants, à l'échelle du pays. 

Vous êtes bilingue et possédez une formation universitaire 
spécialisée en marketing. Énergique et doué d'une vision et 

du sens des affaires, vous avez su contribuer de façon 
marquée à la pénétration de nouveaux marchés et 

décrocher, par votre approche innovatrice, des parts 
significatives de marché. Vous démontrez également un 
excellent talent de communicateur ainsi que les qualités 

essentielles de gestionnaire. Vous avez fait vos preuves dans 
la gestion pratique de ressources humaines et financières 

importantes. 

Nous offrons pour ce poste un programme complet de 
rémunération dont la valeur est à la mesure de l'importance 

Faites parvenir 
au : Superviseur, 

Inc., 3015, rue 

UNE FILIALE DE CAffLYTH 

NUTRINOR 
COOPÉRATIVE AGRO-ALIMENTAIRE 
DU SAGUENAY-LAC ST-JEAN 

SUPERVISEUR EN ELEVAGE ET 
COMMERCIALISATION LACV0R 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur de recherche et développement, le (la) 
titulaire du poste planifie, organise, dirige et contrôle les activités 
reliées à l'étable expérimentale de veaux ainsi qu'aux ventes des 
produits Lacvor sur le plan provincial. 

ATTRIBUTIONS TYPES: 
— Suivi du protocole d'expérimentation, de l'achat et de la vente 

des veaux, de l'achat des aliments et fournitures et de l'entre­
tien des lieux et équipements. 

— Gestion du personnel de l'étable expérimentale. 
— Collaboration dans les protocoles expérimentaux sur les ali­

ments d'allaitement. 
— Promotion et suivi de la commercialisation des produits Lacvor 

sur le marché provincial. 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en bio-agronomie, 
option zootechnie. 
— 2 ans d'expérience pertinente. 

— Bonne connaissance de l'anglais. 

LIEU DE TRAVAIL Chambord. Lac St-Jean. 

TRAITEMENT: Selon les qualifications. 
Ce poste est ouvert à toute personne pouvant répondre aux exi­
gences, sans discrimination conformément à la charte des droits 
de la personne. Les personnes intéressées à poser leur candida­
ture sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 26 
février 1988 à l'attention de: 

ODETTE BOIVIN 
NUTRINOR 
2200, ROUTE 169 
CHAMBORD, G0W1G0 

PARAMAX, déjà bien établie à titre de chef de 
file dans le domaine de l'électronique au Canada, 
s'est engagée à élargir son rôle au sein de 
l'industrie. Ses projets actuels et ses plans des plus 
progressifs pour l'avenir ont créé des occasions de 
carrière immédiates pour des professionnels 
autonomes à l'esprit innovateur. Nous sommes donc 
à la recherche de 

I Planificateurs 
principaux 
Vous concevrez et tiendrez à jour 
les calendriers d'exécution et les 
plans généraux, et vous 
recueillerez, coordonnerez et 
fournirez des évaluations 
cruciales sur les données 
touchant les calendriers et le 
rendement technique. Vous serez 
également responsable de 
concilier et de rédiger les 
rapports destinés à la haute 
direction et aux clients. 

Vbus devez détenir un diplôme 
ou un baccalauréat en génie, 
administration des affaires, ou 
l'équivalent, et posséder au 
moins neuf ans d'expérience sur 
des projets d'envergure, de 
préférence pour le secteur 
militaire. Vous devez aussi avoir 
acquis de l'expérience pratique 
avec les logiciels de gestion de 
projet, les diagrammes de Gantt, 
les réseaux interdépendants 

(CPM/PERT), l'infographie et la 
préparation de rapports sur des 
micro-ordinateurs et des gros 
ordinateurs. Vous serez avantagé 
par vos antécédents en systèmes 
électroniques, contrats militaires, 
organismes gouvernementaux et 
administration de contrats. 

Nous offrons un salaire et des 
avantages sociaux supérieurs à 
la moyenne accompagnés de 
perspectives de croissance 
professionnelle. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à : 

PARAMAX 
Ressources humaines 
6111, av. Royalmount 
Montréal (Québec) 
H4P1K6 

PARAMAX 
Paramax offre des chances d'emploi égales à tous. 

Adjoint(e) au 
coordonnateur général 
Services de santé en français 
40400$ à 49300$ (sous révision) 

Le bureau des services en français du MINISTÈRE DE LA SANTÉ 
cherche une personne efficace pour seconder le coordonnateur 
général dans l'application et l'observation de la Loi sur les 
services en français. Vous devrez: coordonner et superviser le 
travail de deux responsables de l'élaboration de programmes et 
politiques qui répondent bien aux besoins de la population 
francophone: assurer la liaison avec divers groupes dans toute la 
province et les conseiller sur les questions de santé pour les 
Franco-Ontariens; préparer des rapports et des résumés; planifier 
et coordonner des projets spéciaux; faire partie de divers comités 
et groupes de travail; interpréter la Loi sur les services en français 
et favoriser l'uniformisation de son application; élaborer des 
politiques et directives à soumettre à la haute direction; contrôler 
et évaluer la qualité et l'accessibilité des services de santé en 
français; fournir des conseils techniques; mener des négociations; 
assurer le contrôle du travail du personnel externe et des services 
d'un certain nombre de programmes linguistiques. Remarque: Le 
ministère de la Santé offre un milieu de travail sans fumée. Lieu de 
travail: Toronto, avec déplacements à l'occasion. 

Exigences: Connaissance approfondie de la communauté franco-
ontarienne, sa culture et ses organismes; connaissance et 
compréhension des processus de planification, d'analyse des 
politiques et d'élaboration de programmes au sein du 
gouvernement; plusieurs années d'expérience pertinente; 
compétence hors pair en administration, organisation et gestion de 

, projets; excellentes aptitudes en relations humaines, négociation 
1 et communication; qualités reconnues de leader; aptitude 
manifeste à analyser les problèmes et à les résoudre; niveau 
supérieur de français parlé et écrit; excellente connaissance de 
l'anglais; connaissance des principes de la Loi sur les services en 
français; excellent jugement, initiative; aptitude à travailler sous 
pression; et, disposition à se déplacer périodiquement. 

Veuillez faire parvenir votre demande/currlculum vitae, au plus 
tard le 26 février 1988, à: Dossier HL-01-14/88, Directeur 
régional du personnel, Direction des ressources humaines, 
Ministère de la Santé, Édifice Hepburn, 11e étage, Queen's Park, 
Toronto (Ontario) M7A 1S5. 

< Chances d'embauché égales pour tous. 

Fonction publique 
de l'Ontario 

Première Équité/First Equity inc. 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
L'entreprise 
Corporation Première Équité est une firme dynamique oeuvrant 
dans le domaine immobilier et détenant un permis en contrats d'in­
vestissements. 

Le poste 
Sous l'autorité du directeur national des ventes et en collaboration 
avec l'équipe de vente, vos fonctions consisteront â: desservir une 
clientèle existante, identifier de nouveaux prospects et assurer le 
suivi après vente. Un programme de formation du représentant est 
offert. 

Les exigences 
Votre candidature nous intéresse si vous avez une expérience d'au 
moins 2 ans dans les services financiers ou l'immobilier et si vous 
avez réussi le cours des valeurs mobilières dispensé par l'Institut 
canadien des valeurs mobilières. Outre ces exigences, vous pos­
sédez un sens de l'initiative très développé, un esprit de leader et 
vous vous distinguez par la qualité de vos communications. 
Rémunération 
Ce poste intéressera le candidat dont les revenus actuels s'élèvent 
à 50000$ et plus. Notre échelle salariale est des plus compétitives 
sur le marché. Le poste est situé à Montréal. 

Si vous êtes intéressé à relever ce défi, faites parvenir votre cur­
riculum vitae ou téléphoner à 288-4888. 

Corporation Première Équité Inc. 
Vice-président développement 
360, Notre-Dame ouest 
Suite 401 
Montréal, Québec 
H2Y 1T9 
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INFORMATICIEN 
RECHERCHÉ 

Une importante usine de soiage et c!e panneaux 
gaufrés est à la recherche d'un informaticien 
possédant de l'expérience sur le système basic 
IV, Rexon, I.B.M. P-C, ainsi qu'une tonne con­
naissance des ordinateurs reconnus dans les 
systèmes business basic, lot ;s 1-2-3, basic 
I.B.M. et le Dos. 

FONCTION: Le rôle principal et habituel de cet 
employé consiste à procéder à la maintenance 
des logiciels, apporter les changements requis à 
révolution des pratiques administratives, assurer 
une bonne gestion des données informatiques, 
mémoire, fichiers, back-up, archivage de l'équi­
pement. 

Expérience en comptabilité serait un atout im­
portant. 

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ: Détenir une 
D.E.C. en informatique et avoir deux- (2) ans 
d'expérience ou l'équivalent. 

Nous offrons un salaire compétitif et proportion­
nel à la compétence du candidat choisi. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 16 février 1988 à 
l'attention du directeur des ressources humaines 
à l'adresse suivante: 

Scierie St-Michel Inc. 
621, boul. St-Georges 

St-Michel-des-Saints JOK 3B0 
Tél.: (514) 833-6367 

Flakt 
EXPERT-CONSEIL 

Ce poste est offert au technicien en chantier bilingue qui pos­
sède l'expérience et la connaissance de l'équipement relatif à la 
prévention de la pollution tels les précipitateurs électrostatiques, 
les filtres à manchon, les épurateurs, les convoyeurs pneumati­
ques. 

EXPERT-CONSEIL 
Ce poste est offert au tecnnicien en chantier bilingue qui pos­
sède l'expérience et la connaissance des systèmes de séchage 
tels les séchoirs de pâte, les séchoirs de papier, les séchoirs par 
détente, les séchoirs de panneaux de gypse, les séchoirs de 
grains, les séchoirs de résidus de bois Biomasster. • • •••• 
Les candidats peuvent effectuer l'analyse du rendement de la 
machinerie et proposer les recommandations qui s'imposent afin 
de mettre à jour et réparer les machines pour qu'elles fonction­
nent selon les normes établies lors de l'achat. Les candidats pos­
sèdent l'expérience pertinente en estimation et en gestion des 
projets. 

Les titulaires des postes ci-haut décrits travailleront au Québec à 
partir de bureaux situés à Montréal. 

Flakt Canada est le membre canadien de la structure internatio­
nale de l'organisme Flakt et se spécialise dans la technologie re­
lative aux systèmes d'aération. Au Canada, Flakt est un chef de 
file de la prévention de la pollution et du séchage industriel. 

Flakt offre aux candidats sérieux la sécurité d'emploi et des pos­
sibilités d'avancement ainsi que des avantages sociaux et des 
conditions de travail où les réalisations individuelles sont consi­
dérées. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ou communi­
quer avec: Mr. Stan Williams, Service Manager, 

FLAKT CANADA LTD. 
Box 5060, Station «F» 
Ottawa, Ontario K2C 3P9 
Tél.: (613) 226-3300 

L'INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATION 
SUR LA RÉMUNÉRATION 

L'I.R.I.R. est un organisme autonome dont l'objectif est d'alimenter 
les parties patronales et syndicales du secteur public québécois 
avec des données rigoureuses et objectives sur l'état de la rému­
nération globale. 

Directeur-adjoint de la recherche 
Relevant du Directeur de la recherche, cet individu: 
— Participera à la gestion d'une équipe multidisciplinaire compo­

sée de huit professionnels; 
— Sera responsable de l'encadrement (conception, élaboration, 

gestion des ressources et suivi) de projets de recherche tou­
chant les salaires, les avantages sociaux, les conditions de tra­
vail, etc. 

— Assumera des fonctions administratives et de communications 
externe et interne avec un ensemble d'intervenants et clients de 
l'Institut. 

Le titulaire: 
— Détient un baccalauréat et de préférence, une maîtrise en rela­

tions industrielles, administration, économie ou autre discipline 
pertinente. 

— Possédera (de huit à dix) années d'expérience en recherche, en 
gestion de projets ou on consultation en rémunération, ressour­
ces humaines, ou économie du travail. 

— Manifestera des capacités supérieures de synthèse, de rédac­
tion et de critique constructive et aura le souci des échéanciers. 

— Aura une connaissance approfondie des méthodes quantitati­
ves, des statistiques et de leurs applications informatiques. Le 
bilinguisme ainsi qu'une familiarité avec le secteur public se­
raient des atouts. 

La rémunération: 
L'Institut offre pour ce poste de cadre supérieur une échelle sa­
lariale de 48 200$ à 58 900$ en plus d'une gamme concurrentielle 
d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez (aire parvenir votre curricu­

lum vitae avant le 29 février, en mentionnant le numéro de con­

cours 017 à: 

500 rue Sherbrooke ouest 
Bureau 1220 
Montréal H3A3C6 

DESIGNER D'INTERIEUR 
& 

TECHNICIEN 
EN ARCHITECTURE 

Exigences: 
— Maîtriser le français et l'anglais. 
— Avoir un minimum de 3 années 

d'expérience au pays. 
Responsabilités: 
— Établissement de plans 

d'aménagement pour espaces 
à bureaux. 

Nous offrons: 
— Un revenu supérieur immédiat. 
— De bons avantages sociaux. 
— Une opportunité de faire 

carrière. 

Faite parvenir votre curriculum 

vitae en toute confiance à : 

LA PRESSE, réf.: 15623 

CP. 6041, suce. A 

Montréal (Quebec) H3C 3E3 

Des soins de 
qualité, un 
environnement 
exceptionnel 

A u x s o i n s d e c o u r t e d u r é e q u e 
n o u s d i s p e n s o n s d a n s n o t r e 
c e n t r e , d o n t l a c a p a c i t é 
d ' a c c u e i l e s t d e 2 7 9 l i t s , n o u s 
a p p l i q u o n s le m o d è l e d e s o i n s 
i n f i r m i e r s d é v e l o p p é p a r 
l ' U n i v e r s i t é M c Q I I I . 

mm§111 
Conseiller en méthodes 
et systèmes financiers 

Travaillant sous la direction du chef de division et 
relevant du coordonnateur, vous rechercherez et 
analyserez les données relatives aux systèmes, pol i ­
tiques, normes et procédés de gestion financière ou 
autre. De plus, vous concevrez et développerez de 
nouveaux programmes et modèles de gestion finan­
cière. Vous collaborerez a l'implantation de systè­
mes (manuels/informatisés), politiques, normes et 
procédés nouvellement créés et en ferez le suivi. 

Vous détenez un diplôme de 1er cycle en adminis­
tration ou dans une autre discipline appropriée, et 
vous comptez un minimum de trois années d'expé­
rience pertinente dans l'analyse, le développement 
et l ' implantation de systèmes, normes et procédés 
de gestion financière ou autre. Vous possédez de 
plus des connaissances en informatique et avez une 
grande facilité de communication tant écrite que 
verbale. 

Ce poste cadre professionnel offre un salaire se si­
tuant entre 36 452 S et 45 552 $, et est accompagné 
d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous interesse, veuillez vous procurer un 
formulaire d'emploi entre 0 h 30 et 16 h 30 à l'a­
dresse ci-dessous; le formulaire dûment rempli et 
accompagné d'un curriculum vitae devra être re­
tourné avant le 26 février 1988. 

S .T .C .U.M. 
D i v i s i o n d o t a t i o n 
et p l a n i f i c a t i o n d e la m a i n - d ' o e u v r e 
( C o n c o u r s 88 -049 -1 ) 
440 , b o u l . René-Lévesque ouest 
4c étage 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1V7 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

Directeur 
de la production 
Secteur du 
vêtement mode 

Notre client, l'une des plus importantes entreprises de 
confection de la région des Bois-Francs, connaît une croissance 
exceptionnelle et doit s'adjoindre les services d'une personne 
chevronnée pour diriger la production de ses deux usines. 

Sous l'autorité du président, vous aurez à diriger l'ensemble des 
activités de production ainsi que les budgets aflérents. Vous 
serez responsable des relations avec la clientèle, de 
l'organisation des cédules de travail, des équipements ainsi que 
de l'ensemble des ressources humaines. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous possédez 
une solide expérience en gestion de la production, de 
préférence dans le milieu de la confection. Vous devez être 
familiarisé avec les études de temps et mouvements et 
démontrer un leadership fort et efficace. Une connaissance de 
base de l'anglais est nécessaire. 

Notre client offre un salaire très intéressant ainsi que la 
possibilité d'acquérir des actions de l'entreprise. 

Veuillez adresser votre cur r icu lum vitae avant le 26 février 
1988, en toute conf ident ia l i té , à : 

Alain Rouleau 
880, chemin Sainte-Foy, bureau 860 
Québec (Québec) G I S 2L2 

ô Charette,Fortier,Hawey 
Touche Ross 
COMPTABLES AGRÉÉS ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

Technicien adjoint en géologie 
Tâches: 
Assister le technicien en chef dans le cadre du programme d'assistance financière à la prospection 
minière de la Gaspèsie et du Bas Saint-Laurent. 
Qualifications: 
D.E.C. en technologie minière ou posséder une expérience de plus de 5 ans en prospection minière 
en Gaspèsie. 
Lieu: 
Sainte-Anne-des-Monts, Gaspèsie. 
Durée: 

L'emploi est occasionnel (normalement de 5 mois par année). 

Adressez votre candidature avant le 1er mars 1988 a: 
Association des Prospecteurs Gaspésiens Inc. 
CP. 910 
Sainte-Anne-des-Monts 
G0E 2G0 

Nos a t o u t s ? 
• Une approche h o l i s t i q u e du bénéf ic ia i re 

• no t re a f f i l i a t ion à un é tab l i ssement un ivers i ta i re 

• L'occasion pour vous de pra t iquer dans u n m i l i e u b i l i n g u e 

• Des espaces verts et la p r o x i m i t é de Montréal 

• Un c l ima t amica l , propice à l 'ef f icacité dans une équipe 
m u l t i d i s c i p l i n a i r e 

• Un cadre favorisant la q u a l i t é dzs soins aux bénéf ic ia i res 

SI vous êtes membre en règle de I O.I.I.Q.. nous avons besoin de 
vos services à des postes 

• à temps complet ( r e m p l a c e m e n t ) 

• à temps partiel ( p o s t e s p e r m a n e n t s ) 

• sur appel 
Si vous avez le goût d'avancer p r o f e s s i o n n e l l e m e n t dans un 
contex te agréable, c o m m u n i q u e z avec nous au (514) 6 3 0 - 2 1 0 2 
o u fai tes parvenir votre c u r r i c u l u m v i tae au p lus tô t , à : La 
Direction des soins infirmiers. Hôpital Général du 
Lakeshore, 160, chemin Still view. Pointe-Claire 
(Québec) H9R 2Y2. 

HOPITAL 
DES SEPT-ILES 

L ' H ô p i t a l d e s S e p t - i l e s , un 
c e n t r e h o s p i t a l i e r de s o i n s 
g é n é r a u x e t s p é c i a l i s é s d e 302 
l i t s , à v o c a t i o n rég iona le , s i tué 
d a n s la m é i r o p o l o de la C o t e -
N o r d : 

RECHERCHE 

CHEF DE SERVICE INFORMATIQUE 
DÉCOUVREZ DES PERSPECTIVES INSOUPÇONNÉES! 

UN MILIEU DE VIE EMBALLANT! 
Vent du large et montagnes... Ville moderne plantée sur la rive du 
St-Laurent, à deux pas d'une nature dont la beauté exerce une 
fascination constante, Sept-lles ne cesse d'étonner par son 
modernisme, son dynamisme et le grand nombre de services 
sportifs et culturels qu'elle propose à sa population. 
UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE! 
L'Hôpital des Sept-lles est un établissement des plus modernes, 
d'une capacité de 304 lits, qui est amené à jouer un rôle régional 
en prodiguant des soins généraux et spécialisés de courte durée 
à un bassin de population évalué à au-delà de 50.000 habitants. 
La variété des services offerts s'accroît continuellement et 
touche des domaines aussi divers que les services en 
ophtalmologie, oto-rhino-laryngologie, psychiatrie, gynécologie, 
pédiatrie, orthopédie et bien d'autres. 

UNE CARRIÈRE: LA VÔTRE PEUT-ÊTRE! 
Si vous êtes détenteur d'un baccalauréat en informatique ou d'un 
diplôme connexe et possédez un minimum de deux (2) ans 
.d'expérience, nous vous invitons à offrir vos services pour venir 
oeuvrer sous l'autorité du directeur des services auxiliaires, en 
assumant les responsabilités suivantes: planifier, coordonner et 
contrôler l'implantation et l'exploitation d'activités relatives au 
traitement de données par ordinateur dans le but d'en assurer 
,l'utilisation maximale pour une ges.tion efficace de 
rétablissement. Le poste s'adresse à toute personne qui est 
dynamique et qui aime relever des défis. 
TOUTE UNE GAMME D'AVANTAGES! 
En retour, nous vous proposons une gamme complète 
d'avantages sociaux et une rémunération pouvant se situer entre 
35081$ et 46793$, en y ajoutant une prime de 8% appliquée 
selon la politique de rémunération des cadres du MSSS ainsi que 
tous les autres avantages correspondant à ceux en vig ,eur dans 
le réseau. Voilà une bonne occasion de voir progresser votre 
carrière! Acheminez votre curriculum vitae avant le 27 février 
1988 à l'adresse suivante: 

Direction du personnel 
Hôpital des Sept-lles 

45, rue Pére-Divet 
Sept-lles (Québec) G4R 4N7 

Le g r o u p e des p r o d u i t s des pâ tes e t p a p i e r s 
D o m t a r est l'un des plus grands fabricants de 
produi ts des pâtes et papiers au Canada. Chef de 
file des fournisseurs canadiens de papiers fins non 
couchés, le groupe fabrique également du papier 
j o u r n a l , d u papier impression spécial, des pâtes et 
du bois de sciage. Il recherche, pour sa division des 
produits forestiers, située à M o n t r é a l , un: 

DIRECTEUR 
Analyse et planification financières 
Relevant du directeur général de l 'administration, l'objectif pr in­
cipal du titulaire consiste à part ic:per aux activités axées sur la 
croissance et la rentabilité â long terme de la division et à en 
assurer la coordinat ion au moyen du plan stratégique et de 
l'analyse financière et c o m m e n a l e . Ceci inclut, notamment, la 
part ic ipat ion à l'élaboration du plan stratégique divisionnaire et 
à l'établissement du budget d'exploitat ion en col laborat ion avec 
le contrôleur de la division. 

Pour être considérée, la personne doit posséder un diplôme 
universitaire ainsi qu'une maîtrise en administration des affaires. 
Elle doi t également ' .ompter un minimum de cinq années d'expé­
rience en analyse et planif ication financières, de préférence dans 
l'industrie des pâtes et papiers. 

Bilingues et doués d 'un très b o n sens des \ommunicat ions. les 
candidats doivent aussi posséder un esprit analytique et des 
aptitudes à la gestion. 

D o m t a r o f f r e un salaire initial concurrent iel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curr i ­
cu lum vitae a v a n t le 27 f é v r i e r 1988, en indiquant le numéro de 
référence B 8 8 / 3 6 . au: 

Consei l ler en r e c r u t e m e n t 
D O M T A R I N C . 

B.P. 7210 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3C 3 M I 

La terminologie utilisée désigne 
tant le féminin que le masculin 

DOMTAR 
TECHNICIENNE JURIDIQUE 

DROIT CORPORATIF 
Notre étude située au centre-ville recherche les services d'une techni­
cienne juridique bilingue, ayant une bonne expérience (minimum 2 ans) 
en procédures corporatives et capable d'exécuter les tâches suivantes: 

— tenue et mise à jour de registres corporatifs; 

— préparation des formulaires et documents prescrits dans le cadre de 
diverses transactions corporatives telles que incorporation, fusion, 
etc.: 

— correspondance journalière avec les autorités gouvernementales. 

La candidate recherchée devra faire preuve d'autonomie, être capable de 
travailler en équipe et posséder un bon sens de l'organisation et de le f f i -
cacitè. 

Nous offrons d'excellents avantages sociaux; le salaire et les conditions 
d'emploi seront discutés avec chaque candidate. 

P. ULIOT, MERCURE 
875-5210 
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PROFESSEUR RÉGULIER 
EN SCIENCES INFIRMIÈRES 

Le Département des sciences humaines de l'Université du 
Québec a Hull est à la recherche d'un professeur régulier en 
sciences infirmières. 

Qualifications: Doctorat en sciences infirmières ou maîtrise en 
sciences infirmières avec mémoire et trois (3) années 
d'expérience pertinente. Expérience professionnelle en santé 
mentale. 

Les candidats devront aussi avoir démontré des capacités de 
recherche universitaire, des habiletés à transmettre leur enseigne­
ment, des aptitudes à l'encadrement des étudiants, etc. Les can­
didats devront faire la démonstration de leur bonne connaissance 
de la langue française écrite et orale. 

Renseignements supplémentslres: 

Traitement: Selon la convention collective 

Ueu de travail: Hull 

Date d'entrée en fonction: à compter du 1er juillet 1988 

Les candidats sont priés de faire pavenir leur candidature accom­
pagnée d'un curriculum vitae à l'adresse suivante, avant le 11 
mars 1988: 

Madame L. Frechette, Ph.D. 
Directrice du Département des sciences humaines 
Université du Québec à Hull 
Case postale 1250, succursale B 
Hull (Québec) J8X 3X7 

Conformémtrit aux axlganc** ml i t l vM à l'Immigration tu Cinod», ce pouio est 
offert a ux c Itoyon • canodiorM al aux réakftnlt permanent». Poata acoeaal M aux 
femmee ot aux hommoa. 

VRER103 

HJ Université du Uuébec à Hull 

Coordonnateur(trice)s 
des soins infirmiers 

(temps plein) 
Le Centre de réadaptation est un nouvel hôpital enseignant en 
pleine expansion qui offre des soins actifs de réadaptation aux 
personnes handicapées physiques de l'est de l'Ontario et de 
l'ouest du Québec. Le Centre de réadaptation est affilié à l'Univer­
sité d'Ottawa et est situé sur le campus des Sciences de la santé. 

Le Service des soins infirmiers est à la recherche d'infirmières 
gestionnaires dynamiques pour combler trois postes de coordon-
nateur(trice)s des soins infirmiers à temps plein. En tant que ges-
ti nnaire au sein du Service des soins infirmiers, vous serez res­
ponsable de la planification, de la direction, du contrôle et de l'éva­
luation des soins de santé offerts à vos patients. 

Pour combler les exigences de ce poste, vous devez être membre 
du Collège des infirmières de l'Ontario (ou y être eligible), possé­
der un baccalauréat en soins infirmiers, avoir quelques années 
d'expérience en gestion, posséder d'excellentes habiletés de com­
munication interpersonnelle et être bilingue (français, anglais). De 
l'expérience en réadaptation ou en médecine ou chirurgie serait un 
atout. 

Nous ffrons une gamme complète d'avantages sociaux et un sa­
laire compétitif selon l'expérience et les qualifications. Pour les 
candidats ch isis, ces postes offrent un défi intéressant et la 
chance de devenir membre de notre équipe. 

Les personnes intéressées à ces postes doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae dans le plus bref délai en indiquant le numéro de 
l'offre d'emploi 88-16 (R) au: 

Responsable des relations du personnel 
SERVICES DE SANTÉ ROYAL OTTAWA 
Le Centre de réadaptation 
505, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 
K1H8M2 

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. 

CONTREMAÎTRE 
S m i t h s Mrsphow Inc.. fabricant do produits de beauté et de santé, recherche 
un contremaître pour son usine à Boucherville. 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
Relevant du directeur d« la production, le(la) candldat(e) sera chargé(e) d'as­
surer conjointement r organisation, l'administration et le contrôle des opéra­
tions de i atelier, amsi que I application de mesures préventives de santé-sè-
currte II leiiei Ce'rra travarlier en étroite collaboration avec les départements 
de la maintenance et du contrôte de la qualité. De plus, le(la) candidat(e) devra 
être d isposée) a travailler sur l équipe de soir. 

E X I G E N C E S : 
Le<la) candidate) ideaif») es? membre de l'Ordre des Ingénieurs du .uébec et 
possède au moms un an a expérience en industrie de fabrication. Il(elle) est bi ­
lingue et fart preuve d organisation et d'aptitudes on communication. Il(ollo) est 
en mesure d accomplir son travail avec un minimum do supervision. 

Wous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae au Service des res­
sources humaines et des relations industrielles. 

Smith & Nephew Inc. 

2I0O. 52c Avenue 
La>hinc, Qc. Canada 
H8T 2Y5 

Smlth*Nephaw 

Co poste B'adrcBso égalomcnt aux hommes ot aux fommes. 

CENTRE ROSALIE-JETTE 
CENTRE D'ACCUEIL DE RÉADAPTATION 

POUR MÈRES EN DIFFICULTÉ D'ADAPTATION 

ÊDUCATEURS(TRIGES) 
Temps partiel occasionnel sur appel 

FONCTION: 
Personne qui, de façon immédiate, assume l'éducation et la réédu­
cation des bénéficiaires selon les programmes d'intervention établis 
en collaboration avec l'équipe de professionnels en place, en vue de 
la réadaptation de l'individu et de sa réinsertion dans la société. 
QUALIFICATIONS: 
• D.E.C. en technique d'éducation spécialisée ou l'équivalent; 
• expérience de travail avec une clientèle de mésadaptés socio-

affectifs; 
• disponibilité de jour, soir eVou de fin de semaine, sur appel. Tra­

vailler dans plusieurs points de service. 
ÂGE MINIMUM: 25 ans 
RÉMUNÉRATION: 
Selon les n rmes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae et leur disponibilité écrite de 3 mois, avant le 26 février 
1988 au: 

Chef du personnel 
Centre Rosalie-Jetté 
4245, avenue Laval 
Montréal (Québec) H2W 2J6 

Le Groupe PEMP est une société de pointe dans le domaine de 
la planification financière et fiscale, notamment par l'utilisation de 
leviers fiscaux et la gestion intégrés de portefeuilles de valeurs 
mobilières. 

Nous sommes présentement à la recherche de: 

Conseillers 
Planification financière et fiscale 
Faisant suite aux conférences d'information dispensées par Le 
Groupe PEMP auprès des entreprises et de la clientèle, ains1 que 
les démarches que vous effectuerez, vous serez appelé à 
dresser une liste de clients potentiels que vous rencontrerez en 
fonction des objectifs suivants: 
• évaluer et analyser la situation financière du client; 
• identifier et recommander les programmes ou services adap­

tés aux besoins du client; 
• guider le client pour l'aider à adhérer aux différents program­

mes de services offerts par Le Groupe PEMP, lorsque ses be­
soins le justifient. 

Pour bien remplir ce mandat, vous devez détenir une formation 
académique pertinente doublée d'une expérience de trois années 
dans le domaine de la vente ou de la représentation, dont une 
dans le secteur financier ou fiscal (ex.: fiducies, assurances, ban­
ques, fiscalité, valeurs mobilières, valeurs immobilières). Bilingue, 
vous faites également preuve de dynamisme, de persévérance, 
d'autonomie, d'ambition et êtes bon communicateur. 
Nous offrons un programme de formation, d'encadrement et 
d'avantages sociaux ainsi qu'un régime d'honoraires à la hauteur 
de vos aspirations. Votre rémunération sera directement établie 
en fonction de votre capacité d'établir et de maintenir une 
clientèle durable pour Le Groupe PEMP. Ce poste saura vous 
intéresser si votre traitement annuel est présentement d'au 
moins 50000S. 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae, en toute confiance, à: 

Monsieur Réjean Lefebvre 
Le Groupe PEMP 
1010, rue de la Gauchetière ouest 
Bureaux 240-250 
Montréal (Québec) H3B 2N2 
Ce poste est offert également aux 
hommes et aux femmes. 

Ressources 
humaines 

Notre client, une société nationale de services financiers 
en plein essor, requiert les services d'un coordonnateur 
qui puisse participer à la réalisation des principaux dos­
siers relatifs aux ressources humaines en tant que bras 
droit du vice-président. 

Coordonnateur 
Sous l'autorité immédiate du vice-président, vous serez 
responsable de la coordination des politiques, program­
mas et procédures des activités de ressources humaines 
pour l'ensemble de la société, et vous conseillerez la haute 
direction et les responsables des succursales concernées. 
Vous piloterez les études et les programmes relatifs à la 
rémunération, à la formation et à l'amélioration de la ges­
tion des ressources humaines. Comme responsable de la 
direction des ressources humaines pour le personnel du 
siège social, vous verrez notamment au recrutement et à 
l'embauche des employés cadres. Vous participerez à 
l'implantation des systèmes informatisés de gestion des 
ressources humaines. 

Bilingue et diplômé d'un premier cycle universitaire en 
relations industrielles ou en gestion des ressources humai­
nes, vous possédez trois années d'expérience dans le 
domaine. À l'aise avec les procédés de recherche et l'envi­
ronnement informatique, vos talents de communicateur 
vous permettront de maintenir un dialogue constructif 
avec les clientèles de votre service. 

Pour ce poste de relève, la rémunération est intéressante 
et vous pouvez envisager une carrière au sein d'une entre­
prise dynamique. Le poste est situé à Montréal. 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre can­
didature à l'attention de René Forget, tél.: (514) 
675-2125. 

René 
fbiget 
et associés cabinetconseil 

en ressources humaines inc 
\ 

1 ISS, boul. Dorchester O., bur. 1520, Montréal (Qc) H3B 2J6 

IRVING LES PÉTROLES 
IRVING INC. 

Les Pétroles Irving Inc., une entreprise établie au Québec depuis 
plus de 40 ans et possédant un réseau de distribution de près de 
500 points de vente, est à la recherche, pour son réseau de dépan­
neurs à travers le Québec, d'un 

« s m p € i v A d i e u * , 

alimentation 
Votre principale fonction sera de superviser les opérations de notre 
réseau de dépanneurs. Vous serez aussi responsable de l'applica­
tion des politiques relatives à l'étalage. 

Vous êtes une personne énergique et possédez de bonnes aptitu­
des pour les communications. Une expérience de trois années dans 
le secteur de l'alimentation â titre de gérant de magasin (grande 
surface) ou à titre de superviseur de magasins pour un distribu­
teur de produits alimentaires est de rigueur. Un diplôme universi­
taire serait un atout, mais n'est cependant pas exigé. La disponi­
bilité pour effectuer régulièrement des déplacements à travers le 
Québec et le bilinguisme sont essentiels. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux comprenant une voiture de fonction. 

L'autre 
canadienne 

Directeur du marketing 
Les Pétroles Irving Inc. 
CP. 4500 
Québec (Québec) 
GIK 7S5 

MECANICIEN 
D'ENTRETIEN 
D'envergure internationale, Tetra Pak est l'un des plus 
importants fournisseurs de systèmes d'emballage pour 
produits alimentaires liquides. Tetra Pak utilise une 
technologie de pointe qui a la propriété de conserver aux 
produits emballés, leur fraîcheur et leur valeur nutritive 
sans avoir besoin de les réfrigérer. 

Vu la demande croissante de notre concept d'emballage, 
Tetra Pak est présentement à la recherche de techniciens 
compétents et intéressés à prendre une part active à notre 
réuissite. 

Fonction: 
Le candidat aura comme principales fonctions: 
l'installation, la mise-en-marche, l'entretien de nos 
systèmes ainsi que l'entraînement du personnel de notre 
clientèle. 

Endroit: 
Le candidat résidera à Montréal et desservira le Québec et 
les maritimes. 

Exigences: 
Au moins 4 ans d'expérience avec formation mécanique. 
Une connaissance du domaine électrique, pneumatique et 
hydraulic sera un atout, li devra être disponible et prêt à 
voyager fréquemment, seul et sans supervision. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Tetra Pak offre un salaire compétitif et une gamme 
intéressante d'avantages sociaux. 

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante: Tetra Pak Inc., 
659 avenue Meloche, Dorval, Québec H9P 2T1. 

SPAR 
La Division des systèmes spatiaux et de satellite de Spar est un chef 
de file mondial dans le domaine de la conception et de la fabrica­
tion de satellites et de leurs sous-systèmes. 

Superviseur, sous-systèmes 
RF/Micro-ondes 
Le titulaire de ce poste dirigera une équipe d'ingénieurs et de tech­
niciens travaillant au développement de sous-systèmes RF/Micro-
ondes pour les répéteurs de satellite. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en génie électrique, 
de préférence avec spécialisation en RF/Micro-ondes, et au moins 
huit ans d'expérience dans la conception de circuits intégrés microé­
lectroniques et d'équipement RF/Micro-ondes et des aptitudes 
démontrées dans la gestion de projet et des ressources humaines. 

Ingénieur principal, systèmes 
Ingénieur électrique ayant de l'expérience dans la conception des 
harnais, de l'alimentation et des télémesures de vaisseau spatial. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en génie électrique 
ou électronique ainsi que huit ans d'expérience dans la conception 
de matériel et au moins trois ans dans l'ingénierie des systèmes. 

Spar offre un salaire concurrentiel, une gamme intéressante d'avan­
tages sociaux et l'occasion de travailler dans un milieu dynamique 
et innovateur. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre Curriculum vitae 
au: 

Service du personnel 
Spar Aérospatiale Limitée 
21025, route Transcanadienne 
Sainte-Anne-de-Bellevue (Québec) 
H9X 3R2 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

A 
'TETRA 
/ PAK V 

Tetra Pak inc. 

DIRECTEUR DE TERMINAL 
Transport routier 

Glengarry Transport Limitée, une des compagnies principa­
les du Groupe de Transport GTL Inc., recherche présente­
ment un gestionnaire d'expérience pour diriger son terminal 
de Montréal. Cette personne aura l'entière responsabilité 
des opérations du terminus qui comprend plus de 150 em­
ployés. 
La personne recherchée possède une bonne formation ad­
ministrative et a acquis un minimum de cinq (5) ans d'expé­
rience dans un poste semblable ou connexe. De plus, les 
candidats devront pouvoir démontrer des aptitudes dans la 
gestion des ressources humaines et les relations patronales/ 
syndicales. Le bilinguisme (français et anglais) est essentiel. 
Nous offrons une rémunération concurrentielle, un pro­
gramme généreux d'avantages sociaux et des possibilités 
de carrière intéressante au sein d'un groupe dynamique. 
Si vous croyez être la personne pour relever ce défi, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur des ressources humaines 
GROUPE DE TRANSPORT GTL INC. 

2190, boul. Hymus 
DORVAL (Québec) H9P 1J7 

GTL GLENGARRY F 

ESTIMATEUR JUNIOR 
EN CONSTRUCTION 

Le candidat devra avoir de l 'expérience en estimati n de 
projet c mmercial, industriel et institutionnel. 

Salaire à discuter sel n c mpétence. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à '.'adresse suivante: 

CONSTRUCTION COGEREX LTÉE 
3785 Jean-Talon ouest, 
Ville Mt-Royal, Qc 
H3R 2G4 

vunntatap Q u a n d i l faut>il f a u t 

COÙPPWP Ce qu'il nous faut 
Lo chef de tile dans le domaine du transport do courrier est présentement à la 
recherche de candidats pour le poste de 

DIRECTEUR DIVISIONNAIRE DES VENTES 
Le titulaire, qui relève du Vice-Président adjoint, dirige une équipa d j ventes dans 
toutes les réglons du Québec, a l'exception de l'île do Montréal. 

Do calibre supérieur, Il a comme responsabilités principales la consolidation ot 
l'accroissement des marchés existants. Il possède une expérience conlirmee pour 
occuper ce poste, notamment dans le domaine de la vente, dos budgets ot dans la 
direction d'une équipe de ventes. 

Bilingue, doué d'un sens aigu des atlairos. il est perçu comme un excelleni communi­
cateur. Le candidat, basé à Montréal, doit être disponible pour do nomoroux déplace­
ments au Quebec. 

En plus d un salaire concurrentiel. Courrier Purolator olfro une gamme complète 
d avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

COURRIER PUROLATOR LTÉE 
6395, Côte-ile-Liesse 
St-Laurent (Québec) 
H4T1E5 
# réf.: CDL-88-2 


