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Forces armées canadiennes

UNE AIDE BIENVENUE 
POUR SOUTENIR  
LA VACCINATION 

Des membres des Forces armées canadiennes sont venus prêter main 
forte aux cliniques de vaccination de Saint-Georges et de Thetford 
Mines en janvier. Plusieurs de ceux déployés à Saint-Georges font partie 
du Régiment de la Chaudière et étaient fiers de s’impliquer dans leur 
région. Le journaliste Frédéric Desjardins est allé à leur rencontre.

PAGE 4

Des camionneurs 
d’ici manifestent  
à Ottawa
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VOUS ÊTES À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

leclaireurprogres.ca/emploi/ beaucemedia.ca/emploi/ lavoixdusud.com/emploi/

MAINTENANT DISPONIBLE EN MAGASINMAINTENANT DISPONIBLE EN MAGASIN    
La nouvelle gamme de VTT argoLa nouvelle gamme de VTT argo

À votre service depuis 1994
2585, 8e Rue,  Saint-Prosper

418 594-5070 / 1 877 467-6707 

www.argogilbert.comwww.argogilbert.com
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

C’est le temps de prendre votre  
rendez-vous pour votre dose de rappel  

contre la COVID-19.

Québec.ca/vaccinCOVID

Avec la dose de rappel, restez protégé plus longtemps.

Pour bien vous protéger contre la COVID-19 et ses variants, vous  
devez recevoir la dose de rappel et suivre les consignes sanitaires. 

Suivez la séquence de vaccination  
prévue et prenez rendez-vous.
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Actualité

HUBERT  LAPOINTE 

redaction@beaucemedia.ca

SANTÉ. Afin de séduire les jeunes profes-
sionnels en santé et de les inciter à venir s’éta-
blir dans la région, les programmes  Place aux 
jeunes de la  Beauce et le  CISSS-CA se sont ras-
semblés afin d’organiser des séjours explora-
toires en santé.

L’idée est celle du député de  Beauce-Sud, 
 Samuel  Poulin. « C’est un projet que je cares-
sais depuis un certain temps. C’est une offen-
sive majeure pour positionner la  Beauce pour 
les finissants du domaine de la  santé. On veut 

qu’ils tombent en amour avec la région »,  a-t-il 
prononcé.

Ainsi, au début du mois de mars, les partici-
pants aux séjours exploratoires pourront entre 
autres découvrir la  Beauce en participant à des 
activités de loisir et de réseautage. Le tout sera 
sans frais, repas et hébergement inclus.

«  Nous voulons vendre non seulement la 
région, nous voulons aussi vendre un emploi. 
Nous voulons couvrir l’ensemble de la  Beauce », 
a appuyé  Marie  Josée  Bolduc, directrice générale 
du  Carrefour  jeunesse-emploi de  Beauce-Nord 
et de  Beauce-Sud.

Pour cette première tentative, on espère 

convaincre entre six et dix 
participants.  Ceux-ci seront rejoints par diffé-
rents moyens, dont grâce à une collaboration 
avec la  Faculté de médecine de l’Université 
 Laval. En plus des médecins, une seconde ten-
tative ciblera le personnel du réseau de la  santé 
en général.

«  Les besoins sont criants dans toutes les 
régions. […]  On va démontrer qu’on veut être 
très proactifs. On veut être les premiers sur 
la ligne pour le recrutement », a commenté 
le député de  Beauce-Nord,  Luc  Provençal, 
convaincu que l’initiative sera couronnée de 
succès.

Les jeunes médecins (ou en voie d’être 

diplômés), de même que du personnel du 

réseau de la santé, viendront contempler 

les charmes de la Beauce. (Photo Newspapertoolbox)

La Grande Séduction en santé

ENVIRONNEMENT. Le  Comité de bassin de 
la rivière  Chaudière (COBARIC) a récemment 
invité les associations riveraines à déposer un 
appel de projets pour convaincre ces dernières 
de prendre en main la santé de leurs lacs.

Les projets déposés peuvent prendre diffé-
rentes formes, mais le  COBARIC privilégiera ceux 
qui sont en lien avec au moins un des enjeux 
prioritaires identifiés dans son  Plan directeur 
de l’eau. Ces enjeux prioritaires sont les plantes 
exotiques envahissantes, les bandes riveraines 
dégradées, la présence de pesticides, les inon-
dations et l’augmentation des débits de pointe.

Les projets choisis seront réalisés dans 
le cadre du programme de financement 
2021-2023 du  COBARIC. En 2021, trois projets, 
un au lac des Îles à  Saint-Georges, un au lac 
 Drolet et l’autre au lac  Raquette à  Lac-Etchemin, 
ont été choisis. Ils s’achèveront d’ici la  mi-février 
2022.

Les associations riveraines ont jusqu’au 15 
mars 2022 pour soumettre leur candidature. Les 
projets retenus seront annoncés au printemps 
prochain. Elles auront jusqu’au mois de février 
2023 pour les compléter. (M.F.)

Les associations riveraines ont jusqu’au 

15 mars 2022 pour soumettre leur 

candidature. (Photo L’Éclaireur  Progrès -  Archives)

Les associations riveraines 
invitées à passer à l’action

☎ 418 227-1330 
☎ 1 844-469-9665
552, 87e Rue, St-Georges 

stgeorgestoyota.ca
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* Voir les détails chez 
votre concessionnaire.

(260 PAIEMENTS SUR 60 MOIS)

À partir de À partir de 

143$
/Semaine

TUNDRA DOUBLE TUNDRA DOUBLE 
CAB 4X4 SRCAB 4X4 SR  
20222022

MODÈLE 
HYBRIDE 
BIENTÔT 

DISPONIBLE

Suivez-nous  
pour connaître les dates  
de report des spectacles 

PASSEPORT VACCINAL 

OBLIGATOIRE ET PORT 

 DU MASQUE EN TOUT TEMPS

BILLETTERIE - 11 740, 3e  AVENUE,  SAINT-GEORGES 418 228-2455

LUNDI AU VENDREDI : 9h à 17h ET SAMEDI : 9h à 12h | www.lesamantsdelascene.ca/  

ENFIN LA RÉ-RÉ-RÉOUVERTURE DES SALLES !

MATT LANG (COUNTRY) 
18 février 2022

ATTRACTION  (DANSE)
17 février 2022

BILLY TELLIER (HUMOUR)
12 février 2022

NATASHA KANAPÉ-FONTAINE
(SLAM, POÉSIE, CHANSONS)

25 février 2022

SPECTACLE EN «ZOOM» 2 mars 2022 19 h

LE PANORAMA HISTORIQUE DE LA DRAMATURGIE QUÉBÉCOISE II

NIC GIGNAC (MAGIE)
11 février 2022 (date à venir)

reportéreporté

FRED PELLERIN
16 février 2022
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 

fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. En janvier, une vingtaine de membres 
des  Forces armées canadiennes (FAC) ont 
prêté  main-forte aux cliniques de vaccination 
à  Saint-Georges et  Thetford  Mines. Ils étaient 
membres de l’opération  Vector, qui appuie 
les gouvernements provinciaux et territo-
riaux dans la distribution du vaccin contre la 
 COVID-19.

Pour  Marie-Ève  Tanguay, directrice de la vac-
cination en  Chaudière-Appalaches, cette aide 
était bienvenue afin de répondre au manque 
de personnel dans ces deux cliniques.

«  On a rapidement levé la main lorsque le 
ministère de la  Santé a offert cette opportu-
nité aux  CISSS. Il y avait un enjeu de ressources 
humaines. Nous perdions des employés chaque 
jour à cause de la vague  Omicron. On ne sou-
haitait pas reporter des  rendez-vous afin de 
maintenir une cadence élevée de vaccination », 
explique  Mme  Tanguay.

Les membres des  FAC n’ont pas administré 
les vaccins aux patients. Cependant, le fonction-
nement d’une clinique implique d’autres tâches, 
comme l’accueil et l’inscription des visiteurs. 
«  Ce sont principalement des tâches administra-
tives et de soutien, y compris la désinfection des 
aires de service », dit  Marie-Ève  Tanguay.

MILITAIRES D’ICI
La majorité des militaires sur le site de 

 Saint-Georges appartenaient au  Régiment de la 
 Chaudière. Occupant un emploi dans la société 
civile, ces réservistes sont appelés à participer 
aux opérations soutenant les  Canadiens en dif-
ficulté ici.

«  On doit pouvoir s’adapter à tous les 
contextes. Je m’implique dans les  Forces cana-
diennes pour aider ma communauté. Le faire 
dans ma région, c’est encore plus gratifiant », 
mentionne le capitaine  Alex  Aubé, résident de 
 Saint-Raphaël dans  Bellechasse.

Partout au  Québec, les réservistes n’ont 
eu qu’une semaine pour se préparer au 
déploiement.

«  On l’a su le 31 décembre. Le but était de 
garder les militaires le plus près possible de leur 
lieu de résidence. Nous avons rapidement établi 
notre routine », dit le caporal  Anthony  Vacchio, 
de  Saint-Georges.

EXCELLENTE CHIMIE
La clinique de vaccination représente une 

machine bien huilée, situation concordant par-
faitement avec l’esprit militaire. La cohabitation 
entre les réservistes et les employés en santé a 
été un franc succès selon  Cary  Paquet, chef de 
la clinique à  Saint-Georges.

«  Ils ont appris rapidement les fonctionne-
ments des logiciels et systèmes informatiques. 
J’avais un guide des grades pour m’adresser aux 
réservistes correctement »,  précise-t-elle.

La capitaine Élaine  Jean, malgré sa feuille de 
route bien remplie, a eu un coup de cœur pour 
cette opération dans sa région.

«  La chimie s’est installée tout de suite entre 
les travailleurs. Nous étions une seule équipe 

qui se serrait les coudes. Notre présence sécu-
risait les patients et certains nous posaient des 
questions (sur l’armée). On a même rencontré 
d’anciens membres du régiment qui venaient se 
faire vacciner »,  mentionne-t-elle.

Déployés le 8 janvier, les réservistes de l’opé-
ration Vector ont mis fin à leur mission le 28 jan-
vier à Saint-Georges et le 30 janvier à Thetford.

« Nous remercions sincèrement ces militaires 
pour leur aide lors de cette cinquième vague. 
Leur engagement et leur mobilisation ont été 
indéniables. Nous avons apprécié leur contribu-
tion significative », conclut Marie-Ève Tanguay.

Les réservistes s’occupaient notamment  

de l’accueil des visiteurs.  

(Photo gracieuseté - Soldat Kelly-Ann Lepage, Imagerie Valcartier)

Une dizaine de réservistes étaient déployés à la clinique de Saint-Georges. 

(Photo gracieuseté - Soldat Kelly-Ann Lepage, Imagerie Valcartier)

L’armée canadienne soutient la vaccination 
Opération Vector en Chaudière-Appalaches
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MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

ACTUALITÉ. Le 28 janvier, le 
 Convoi de la  Liberté 2022 a pris son 
envol à partir du poste frontalier de 
 Saint-Théophile. Au total, plus d’une 
cinquantaine de camions et d’auto-
mobilistes se sont réunis pour se diri-
ger vers  Ottawa, devant le Parlement.

Le convoi s’est dirigé en direction 
de l’autoroute 73 en empruntant la 
route 173 à partir du poste fronta-
lier de  Saint-Théophile dès 8 h. Les 
camionneurs ont ensuite traversé 
 Saint-Côme-Linière. À  Saint-Georges, 
ils ont tourné sur la  route 204, devant 
le  Walmart, et se sont rendus jusqu’au 
 rond-point de l’autoroute 73.

Le convoi a poursuivi sa route 
jusqu’à  Lévis, sur l’autoroute 20, pour finale-
ment rejoindre un autre rassemblement prévu 
à  Saint-Nicolas. Tout le long de leur parcours 
jusqu’à  Ottawa, plusieurs personnes avaient 
prévu de se rassembler sur les principales haltes 
routières pour soutenir les voyageurs.

Le meneur du convoi de la  Beauce était 
 Donald  Tremblay et le mouvement au  Québec 
a été lancé par  Joanie B. Pelchat. Rappelons que 
ce rassemblement national avait pour objectif 
de manifester contre les mesures sanitaires en 

place et l’exigence pour les camionneurs trans-
frontaliers d’être vaccinés contre la  COVID-19 
depuis le 15 janvier dernier.

Selon un communiqué du regroupement 
canadien, près de 50 000 camionneurs devaient 
se rassembler dans la capitale nationale. Une 
campagne de sociofinancement  GoFundMe a 
également été créée pour aider les participants 
à payer certaines dépenses reliées à ce mou-
vement. En date du 28 janvier, près de 7 M$ 
avaient été amassés pour la cause.

Le Convoi de la Beauce est parti à 8h du poste 

frontalier de Saint-Théophile.  

(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Des Beaucerons 
manifestent à Ottawa

Convoi de la Liberté 2022

SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. L’Alliance du personnel profession-
nel et technique de la santé et des services 
sociaux (APTS) a officiellement signé sa nou-
velle convention collective avec le gouverne-
ment du  Québec. Entrée en vigueur le 30 jan-
vier, elle couvre la période du 1er avril 2020, 
soit la fin du précédent contrat de travail, au 
31 mars 2023.

Rappelons que les négociations entre le 
syndicat et le gouvernement ont duré plus 
de deux ans alors que le  Québec est aux 
prises avec la pandémie de  COVID-19. «  Nous 
n’avons jamais arrêté de revendiquer de meil-
leures conditions de travail pour l’ensemble 
des professionnels et des techniciens du 
réseau de la santé et des services sociaux », 
a déclaré la représentante nationale de 
 Chaudière-Appalaches,  Mélanie  Lapointe.

«  Mais ce qui ressort de la pandémie, c’est 
surtout qu’il faudra poursuivre le travail pour 
faire reconnaître à sa juste valeur l’expertise de 
nos membres et assurer à la population des 
soins et des services gratuits de qualité à un 
réseau public accessible et humain »,  a-t-elle 
ajouté.

L’APTS soutient avoir réussi à améliorer les 
conditions de tous les professionnels et les 
techniciens de la santé, même si d’autres orga-
nisations syndicales ont déjà entériné leur 
entente de principe ou signé leur nouvelle 

convention collective. Il donne en exemple la 
conversion de prime en congé pour les inter-
venants en centre jeunesse et l’ajout de mon-
tants forfaitaires pour le personnel des labora-
toires et du domaine de l’imagerie médicale.

Cependant, l’entente entre le syndicat et le 
gouvernement se terminera dans à peine un 
peu plus d’un an. «  Nous devons maintenant 
préparer le prochain cycle, qui débutera cet 
automne, avec le dépôt de nos demandes en 
octobre », a précisé  Mme  Lapointe.

L’APTS entend miser encore une fois sur 
la reconnaissance et la valorisation de tous 
les titres d’emploi qu’elle représente. «  Cette 
diversité est notre force. C’est lorsque nous 
sommes ensemble que nous obtenons le plus 
de gains pour le personnel professionnel et 
technique »,  a-t-elle conclu.

Les travailleurs membres de l’APTS avaient 

notamment manifesté devant l’hôpital de 

Saint-Georges durant le conflit de travail. 

(Photo L’Éclaireur Progrès - Sébastien Roy)

L’APTS signe sa  
convention collective

La formation continue, un plus en emploi!

Inscrivez-vous dès maintenant : www.formonsladifference.com!
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perspectives  

d’emploi
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BREF  HEBDO

Quatre élus de  Chaudière-Appalaches 
sur le conseil de la  FQM

La  Fédération québécoise des municipalités (FQM) a annoncé la composition de 
son nouveau conseil d’administration. Sur les 47 administrateurs, il y a quatre élus de 
 Chaudière-Appalaches, soit le maire de  Saint-Victor,  Jonathan V. Bolduc, la mairesse de 
 Disraeli,  Jacynthe  Patry, le maire de  Saint-Honoré- de-Shenley,  Dany  Quirion, et le maire de 
 Saint-Isidore,  Réal  Turgeon. Une première réunion a eu lieu le 27 janvier afin de notamment 
élire un nouveau comité exécutif.

Saint-Georges

418 227-1550
Sainte-Marie

418 387-7571

Gamme complète de services d’emploi

Peu importe votre situation actuelle
Perte d’emploi, emploi précaire ou insatisfaisant, sans emploi, etc.

Peu importe votre besoin ou votre projet
Retour aux études, réorientation, recherche d’emploi, etc.

Peu importe votre âge
Moins de 30 ans, 40 ans, 55 ans ou plus...

passeporttravail.org

Déboussolé?
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OFFRE D’EMPLOI

Intervenant(e) en maintien
à domicile - Volet Viactive

Le Centre d’action bénévole Beauce-Etchemin à pour mission de favoriser le soutien à domicile des 

personnes en perte d’autonomie, de soutenir et promouvoir l’action bénévole et communautaire auprès 
de la population et des organismes.

Notre organisation assure l’accès à ces emplois sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Responsabilités

• Promouvoir la santé auprès des personnes de 50 ans et plus.

• Organiser et animer des séances d’exercices de groupe.
• Planifier des programmations d’activités de plein air et en faire l`animation.
• Agir à titre de conseiller du secteur Robert-Cliche pour le programme Viactive, le programme 

vivre en équilibre et le programme d’activité physique pour les aînés.
• Remplir les redditions de compte demandé par les responsables du programme.

• Former et soutenir les animateurs bénévoles du programme Viactive.

• Développer et maintenir les groupes Viactive. 

• Visiter les groupes Viactive.

• Superviser les clubs de marche et autre activité de plein air.

• Aider à implanter de nouveaux services en lien avec la santé globale.

• À l’occasion, représenter l’organisme auprès de la population, des collaborateurs et des 
partenaires du milieu.

Profil recherché

• Détenir une formation en activité physique (éducation physique, kinésiologie, etc.), avoir une 

formation dans une discipline pertinente ou avoir une expérience jugée équivalente.

• Avoir de l’expérience dans le domaine.
• Avoir une expérience pertinente avec les aînés ou en promotion de l’activité physique représente 

un atout.

• Avoir une excellente maîtrise du français, une bonne connaissance de l’informatique et des 
logiciels appropriés, dont la Suite Office.

• Posséder une voiture pour les déplacements sur le territoire.

• Avoir une bonne capacité à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit.
• Avoir un bon sens de l’organisation et des responsabilités.

• Faire preuve d’initiative, d’entregent et de jugement.
• Avoir un bon leadership et une bonne autonomie.

• Faire preuve de confidentialité, de discrétion et de transparence.

Conditions de travail

• Poste régulier 28 heures/semaine.

• Salaire à discuter.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le vendredi 11

février 2022 à :

Marc-André Paré CRHA

Courriel : mapconsultant@cgocable.ca
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VILLE  DE  SAINT-GEORGES  RECRUTE
UN(E)  JOURNALIER(ÈRE)  RÉSEAU-VOIRIE 

 AUX  TRAVAUX  PUBLICS

Ville de  Saint-Georges, métropole de la  Beauce, qui compte plus de 33 400  citoyens, est 
reconnue comme l’une des villes les plus dynamiques au  Canada. Ville entrepreneuriale, riche 
d’une économie diversifiée, notre municipalité offre une panoplie de services. En constante 
croissance,  Saint-Georges fait figure de meneur et est l’un des grands employeurs de la région.

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  VOUS  OFFRE : 
✓   Un poste permanent et un horaire de travail du lundi au vendredi, de 40 heures par semaine ;

✓   Des avantages sociaux (régime de retraite, assurance collective, congés sociaux, 2 congés 
mobiles et 11 jours de congés maladie) selon la convention collective des employés manuels ;

✓   Un programme d’aide aux employés, un programme santé et  mieux-être ainsi que l’accès à un 
gym sur les lieux du travail.

LE  RÔLE  ET  LES  RESPONSABILITÉS  DU  POSTE : 
✓   Effectuer divers travaux manuels tels que l’entretien et la réparation des infrastructures 

municipales (réseaux d’aqueduc et d’égouts, voirie, etc.) ;

✓   Accomplir toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur.

LES  QUALIFICATIONS  RECHERCHÉES  POUR  LE  POSTE : 
✓   Détenir un diplôme d’études secondaires (D.E.S) ;

✓   Avoir une expérience dans le domaine municipal sera considérée comme un atout ;

✓   Détenir un permis de conduire valide, classe 5 (classe 3 sera considérée comme un atout) ;

✓   Détenir une carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction valide ;

✓   Avoir une bonne condition physique pour être en mesure de marcher en terrains accidentés, 
de maintenir une position debout pendant de longues périodes et être en mesure de monter, 
descendre, pousser et/ou tirer et/ou lever des charges diverses ;

✓   Faire preuve d’habileté manuelle ;

✓   Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard  LE 20   FÉVRIER 2022  au  Service des ressources humaines à l’adresse 
suivante : 11 700, boul. Lacroix  Saint  Georges (QC)  G5Y  1L3   Par  Courriel : emploi@ saint-
georges.ca

Ou en ligne : http://www. saint-georges.ca/emploi/#candidature

La  Ville de  Saint-Georges applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures 
des femmes, des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes 
handicapées sont encouragées.
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UNE CARRIÈRE VOUS ATTEND,  
PRENEZ LA ROUTE AVEC NOUS!

Contacter Hélène au rh@frlexpress.ca ou 418 390-5718 poste 101

Nous recherchons :

CAMIONNEURS ÉTATS-UNIS – Remorques fermées
(Nord Est : ME, MA, VT, CT, NH. PA, WV)

Terminal de Saint-Joseph de Beauce ou Sainte-Marie de Beauce

NOUS OFFRONS :

Un environnement de travail où l’esprit d’équipe prédomine

Véhicules récents et bien entretenus

Retours réguliers au terminal pendant la semaine!

NOUVEAUX TAUX EN VIGUEUR – VOYAGE USA 0.54$ DU MILLE!

EXIGENCES :

• Permis de conduire valide

• Minimum de 2 ans d’expérience

• Passeport valide

• Bon dossier de conduite >
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

MUSIQUE. Alive  Right  Now, le quatrième 
album de  Robby  Johnson, est sorti le 14 janvier. 
Pour la première fois, l’artiste beauceron partici-
pait à l’écriture et à la composition de toutes les 
chansons, lui qui réside maintenant à  Nashville.

«  La  COVID a changé bien des choses dans 
ma vie. Les shows me manquaient beaucoup. Je 
me suis replié sur ma guitare pour créer, au lieu 
de recevoir des textes d’ auteurs-compositeurs », 
précise  Robby  Johnson.

Le 1er  mai dernier, il avait donné un 
 avant-goût de l’opus à venir avec l’extrait  Night 

 Like  This. Cette première chanson de l’album, 
dans la pure tradition new country, est suivie 
par  Alive  Right  Now, une pièce empruntant la 
voie du country rock.

«  Je ne voulais surtout pas créer un album 
linéaire qui s’écoute en background, où on a l’im-
pression d’entendre toujours la même chanson. 
Comme dans mes spectacles, je souhaitais agir 
à  contre-courant », mentionne l’artiste natif de 
 Saint-Georges.

Dans le cas de  Drinkin’  Beer,  Robby  Johnson 
se permet un détour vers le reggae. «  Je n’avais 
aucune inspiration à ce  moment-là. Je me suis 
mis à chanter mon découragement et ça a 
débloqué »,  dit-il.

Sur  Whiskey  Woman, ce dernier passe au 
folk avec banjo et violon en accompagnement. 

« J’aime visualiser des histoires et les exprimer 
en mots. Des gens pensaient que j’avais créé 
la pièce en hommage à  Bethany  Dutton, un 
personnage de la série  Yellowstone », indique 
 Robby  Johnson.

VIDÉOCLIP SUR  CMT
Au cœur de ce nouvel album,  Robby 

 Johnson a conçu un vidéoclip pour la chanson 
 Tryin’ to  Get  Over  You. Cette pièce entrera dans 
la rotation régulière de la chaîne  CMT (Country 
 Music  Television). Son clip  South of  Me (2016) 
avait déjà été diffusé à  CMT, sans devenir une 
pièce jouant régulièrement sur cette chaîne.

«  Nous avons réalisé le tournage à 
 Clearwater, en  Floride. C’est l’histoire d’un gars 
qui essaie d’oublier sa peine d’amour dans un 
bar. Il repense aux belles histoires vécues avec 
sa blonde, jouée par ma fille  Rose-Alice. On me 
voit chanter entre des séquences », explique 
 Robby  Johnson.

Cette chanson, comme trois autres pièces, 
a été composée avec l’aide de  Danny  Rader. 
Membre du groupe de tournée de  Keith  Urban, 
 celui-ci est multiinstrumentiste et producteur.

«  Je l’ai rencontré quand  Keith  Urban était 
venu donner des concerts au  Québec. J’ai tra-
vaillé dans son studio et on a coréalisé l’album. 
C’est un gars qui a collaboré à plus de 60 chan-
sons numéro 1 », dit  Robby  Johnson.

If I  Ever  Was a  Cowboy et  It  All  Starts  Tonight 

complètent l’album de sept chansons. « J’ai 

écrit et composé plus de pièces. Elles seront 
 peut-être ajoutées à une version de luxe », 
indique le chanteur beauceron.

EN TOURNÉE
N’ayant pas grimpé sur scène depuis un 

bon moment,  Robby  Johnson commence la 
planification d’une tournée aux  États-Unis. Au 
moment d’écrire ces lignes, aucun spectacle 

n’était prévu au  Québec.
« Ça va dépendre comment évolueront les 

mesures sanitaires, mais j’ai hâte de revenir 
jouer chez nous. J’espère pouvoir donner des 
shows lors de festivals l’été prochain », conclut 
 Robby  Johnson.

Pour tout savoir sur sa carrière, visitez 
 robby-johnson.com et la page  Facebook 
 RobbyJohnsonMusic.

Robby Johnson ne se limite pas au style new country sur ce nouvel opus. (Photo gracieuseté)

L’album qui ressemble le plus à Robby Johnson 
Alive Right Now

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. La formation féminine de hockey 
sur glace, dont fait partie la  Beaucevilloise 
 Marie-Philip  Poulin, débutera son parcours 
olympique le 4  février à 23 h 10, heure du 
 Québec, contre la  Finlande.

Les deux autres rencontres du  Canada auront 
lieu les 6 et 7 février. Les  Québécois devront se 
coucher tard, alors que ces deux matchs seront 
également joués à 23 h 10 contre le  Comité 
olympique russe et les  États-Unis.

Le reste du tournoi de la formation cana-
dienne se déroulera selon le classement de 
l’équipe, mais les quatre matchs de quarts de 
finale sont prévus du 10 au 12 février.

 Marie-Philip  Poulin et ses coéquipières 
tenteront de venger leur défaite de 3  à 2  en 

fusillade contre les  États-Unis aux  Jeux olym-
piques d’hiver de  Pyeongchang en 2018.

Marie-Philip Poulin. (Photo gracieuseté)

Début du parcours olympique 
pour Marie-Philip Poulin

NHL 22

Marie-Philip Poulin reçoit la plus 
haute cote

La Beaucevilloise Marie-Philip Poulin a récemment fait son entrée dans le jeu vidéo 
NHL 22 en compagnie de plusieurs autres joueuses représentant leur pays respectif. Le 
26 janvier, l’entreprise américaine EA Sports a dévoilé les notes qu’auront les joueuses. La 
Beauceronne a reçu la plus haute cote avec une note générale de 94. Les Américaines, 
Kendall Coyne Schofield et Hilary Knight, arrivent tout juste derrière à 93. Elles sont suivies 
par les Canadiennes Brianne Jenner et Mélodie Daoust.

CULTURE

SPORTS

Rendez-vous au rabaischocs.com pour découvrir toutes nos offres

Certificats-cadeaux en vente sur

de la semainede la semaine

J’achèteJ’achète
en ligne.en ligne.

LOCALEMENT !LOCALEMENT !
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50, boul. Taché Ouest,
Montmagny
418 241-2227

Payez 
seulement

17$

Obtenez

1 348, rue Principale 
St-Côme Linière  

418 225-4877

Payez 
seulement

Obtenez

16 815, boul. Lacroix
Saint-Georges
418 228-5608

Payez 
seulement

Obtenez

10 435, 1e Avenue
Saint-Georges
418 228-0317

Obtenez

Payez 
seulement

20$

20$ 30$15$

111, 30e  Rue, suite 207 
 Notre-Dame- des-Pins

418 230-3802

Payez 
seulement

15$

Obtenez

5 910, 127e  Rue
 Saint-Georges
418 227-6685

Payez 
seulement

Obtenez

25$25$

25$20$ 50$

25$
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Tu veux vendre 
ta voiture rapidement ?

On est à la recherche d’autos, camions, 
 VUs et fourgonnettes.

Si tu as une location, on peut racheter 
ton bail, viens nous voir !

le spécialiste de la voiture 
d’occasion dans la région !

3050, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8845 • pglessard.com

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

2027020270

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
GT S-AWC 2020
CUIR
AUTOMATIQUE

14 875 km

34 800 $

21178A21178A

MITSUBISHI RVR  
AWC 2.4L SEL 2018
AUTOMATIQUE

54 649 km

21 800 $

21174A21174A

MITSUBISHI RVR 2.4 L GT 
AWC 2018      
SIÈGES 
AUTOMATIQUE

89 550 km

21 990 $

>
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21299A21299A

MITSUBISHI OUTLANDER V6 SEL 
S-AWC 2020
AUTOMATIQUE

31 519 km

34 800 $*  MIRAGE  ES  MANUEL 2022, à l’achat sur 85 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 49 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, 
obligation totale de 17 836 $. Plan garantie prolongée incluse. Sur approbation de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors.

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

1,99%

d’intérêt

49$*

/semaine

à

pendant

ES MANUEL 2022
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