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CONTROLE
DU LOGICIEL

Compagnie Marconi Canada a immédiate-

ment besoin d'une personne pour traiter
son concours au controle du logiciel techni-
que de notre Division de I'Avionique.

Nous cherchons une personne ayant acquis
une solide connaissance du logiciel et du lan-
gage d'assemblage, de langage évolué, des di-
vers ordinnateurs et leurs systemes de fonction-

nemenl, et possédanl des bonnes aptitudes pour
la documentation.

Le titulaire sera appele a travailler en étroite col-
‘aboration avec le service de l'assurance de la
qualite.

La personne choisie devra posséder plusieurs an-
nees d experience en logiciel et doit étre préte a
faire face au defi dans un poste de responsbilité.

ce poste offre de bonnes perspectives de car-
riere, un salaire compelitif, et une gamme com-
olete d'avantages sociaux

-85 personnes inleressées sont priees de taire
darvenir leur curriculum vitae, indiquant le niveau
icademique, | experience et le niveau salarial, a

Administrateur du personnel
Dossier no 7235.

COMPAGNIE MARCONI CANADA

JRO rue Aterdars & Vilie Mont Royal Qué HJP 1Y9

PAVILLON DU PARC INC.

Centre d’'accueil de réadaptation
en déficience mentale

est a la recherche d'un
Directeur des Services de Réadaptation

Secteur des services intégrés a la
communaute

Le Directeur des services de réadaptation est un cadre
supérieur relevant du Directeur général. |l a I'entiere
responsabilité quant aux activités de réadaptation du
secteur communavtaire, il est responsable de lo ges-
tion d’'une équipe de coordonnateurs, d’ éducateurs et
d'instructeurs.

Le secteur communavutaire comprend 167 beneficai-
res, enfants et adultes répartis en B foyers de grou-
pes, & centres de jour et 2 centres de réadaptation
pour advultes. Le budget du secteur est de 2.2 millions.

Le candidat retenu sero un gestionnaire d'expérience,
ayant oeuvré dans le réseau des Affaires sociales, de
préférence en réodaptation et possédera une forma-
tion universitaire pertinente. Les personnes qui ne ren-
contrent pas ces exigences mais qui possédent une ex-
périence équivalente sont aussi invitées a soumetire
leur candidature.

Le directeur oura son bureau au Centre administratif
du Centre d'accueil @ Hull. Il sera appelé @ voyager
dans la région de I'Outaovais.

le salaire offert correspond & lo classe 16 soit de
$29,262 0 $41,248.

Les candidats sont priés de transmettre leur curri-
culum vitae par ecrit avant le 24 juin 1981 a l'o-
dresse ci-dessous:

Concours: 81.35
Directeur du Personnel
Pavillon du Parc Inc.
100, rue Edmonton
Hull,

JBY 6N2

EXCELLENTE OUVERTURE

= Important producteur de semences fourragéres et de
=+ mais offre représentation régionale @ personnes dy-
- namiques bien introduites auprés des agriculteurs de
= leur communaute.

= Cet emploi des plus intéressants et rémunéré sous
+ forme
. agriculteur en semi-retraite aimant le contact régulier
= avec ses collegues,

e commission conviendrait idealement o tout

= Stabilité financiére requise.

Formation et soutien assurés par la compagpnie.

= Si vous désirez faire partie de notre équipe, veuillez

nous écrire o l'adresse suivante:

Otto Pick & Fils Semences Ltée
C.P. 151

St-Hyacinthe, Québec

J257B4

Att.: Raynold Haerens

Bureau de consultants en administration et
organisation financiére recherche un candi-

dat pour:

FONCTION: Prendre charge du département
de la comptabilité et agir comme
conseiller aupreés de la clienteéle.
Etre C.A.;

Avoir une expérience pertinente
de 5 ans;

Posséder des connaissances
poussées en fiscalité.

AVANTAGES: Sera responsable du developpe-
ment du département;

Salaire et participation aux profits
selon expérience et rendement;

Travaillera en collaboration avec
les autres professionnels (M.B.A.,
R.LLA., ING. et ECO, etc.)

Faire parvenir curriculum vitae a:

La Presse réf.: 10731
C.P. M" SUCC- .A.
Montréal H3C 3E3

EXIGENCES:
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CICS, TSO, FAISABILITE, COBOL, RSX 11M, IBM, SYSGEN, ARCHITECTURE.
DOS, IMS, WYLBUR, PDP 11/70, EASYTRIEVE, ADABAS, S2K., HP3000, JCL,

PL1, IMAGE, RESEAUX, OS, STRUCTURE D'AFFICHE, RSTS, MARK IV, BAN-
QUE DES DONNEES, PROGRAMMATION.

Si votre e;pézience de travail comprend tous les domaines ci-haut mentionnés.
vous devriez étre le spécialiste de logiciel le plus recherché au Canada.

Sinpr} il faudrait se parler. Bailey & Rose Ltée est une maison de consultants en
logiciel dont le but est I'exécution professionnelle et réaliste des idéologies cou-
rantes de la gestion de l'informatique. Incorporé en 1975, Bailey & Rose s'auto-
fir]._':mce intégralement dans le domaine canadien. Avec hiot bureaux regionaux
déja établis, nos projections de croissances vont dépasser les niveaux présen-

tement en vigueur.

Les demandes courantes sont pour:

PROGRAMMEUR
PROGRAMMEUR/ANALYSTE

ANALYSTE SUPERIEUR DE
SYSTEME

MINIMUM D’UN AN
D'EXPERIENCE COBOL,
BASIC +2, IBM, HP 3000 ou
PDP11

La consultation en informatique chez Bailey & Rose peut diriger votre carriére
de fagon positive, d'aprés vos mérites, et en méme temps vous fournir avec
I'expérience et la formation nécessaire pour atteindre ce but. Des ouvertures
sont disponibles pour OTTAWA et MONTREAL. Le déménagement est négocia-
ble. Nos salaires sont trés compétitifs avec des bénéfices de surtemps et des
programmes de formation, entre autres. Faire application, en toute confiance,

avec.

Madeleine R. Duhaime, Bailey & Rose Ltée, 1117, Ste-Catherine ouest
suite 420, Montreéal, Qué. H3B 1H9. (514) 844-8871.

Toronto ¢ Ottawa » Montreal » Halifax
Vancouver ¢ Edmonton ¢ Calgary » Victoria

&

CHIMISTE

Concours no: 81-1042

NATURE DE L'EMPLOI:

Sous direction administrative, le titulaire de ce
poste doit effectuer des travaux de recherches ou
de controles; développer et appliquer des métho-
des d'analyses chimiques, physiques ou physio-chi-
miques afin de vérifier la qualité et la conformité
aux normes de divers échantillons tels, I'air, les mao-
tériaux, etc... Egalement, il peut soit assister une
équipe dans le prélévement et I'analyse d'agents
polluants atmosphériques aux sources mémes ou

soit analyser en laboratoire des agents polluants si-
milaires.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Instruction: détenir un dipléme universitaire de pre-
mier cycle en chimie et étre membre en régle de
I"Ordre des Chimistes professionnels du Québec.

Expérience: de préférence, posséder quelques an.
nées d'expérience en chimie analytique.

Divers: qualités personnelles appropriées.

TRAITEMENT: $25,872 — $39,117.

Les candidats intéressés par le présent avis doivent
se procurer le formulgire «Demande d'emploi» et
le transmettre doment complété, accompagné des
documents requis le ou avant le 2 juillet 1981.

NOTE: Le cas échéant, la préférence d'embauche
sera accordée aux candidats demeurant sur le terri-
toire de la Communouté urbaine de Montréal.

COMMUNAUTE  rbomhiel o
URBAINE . 4B 2 Complont
DEMONTREAL 0¥  Desjarains,
4#% Montfg.a{l“;g;ws
R ] gaﬂagb Téléphone: 872-6950
ST
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CENTREHOSPITALIER DE GRANBY

recherche

CHEF D'UNITE
DE SOINS INTENSIFS

pour I'ouverture d'une nouvelle unite de soins
intensifs.

> FONCTIONS:

Responsable de |'organisation, de la coordination,
du controle et de I'évaluation des soins infirmiers

rodigués dans son unité; il est également responsa-

< Ele de l'initiation au travail et de I'évaluation au ren- =

dement de son personnel.
FORMATION:

« Bacs en sciences infirmiéres ou en administration et
= formation spécialisée en soins intensifs et corona-
S riens;

= Membre en régle de I'O.1.1.Q.

» EXPERIENCE:

-+ Expérience en soins intensifs généraux;

- Expérience de gestion.

= SALAIRE:

= Selon les echelles salaricles du M.A.S,
Faire parvenir acurriculum vitaes le ou avant le 26

juin au:
Directeur du personnel R
CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY i
205 boul. Leclere K

Granby, Qué. J2G 177

-----------------------------------

............................

LA CORPORATION MUNICIPALE
DE ST-JOSEPH-DU-LAC

est a la recherche d'un

SECRETAIRE TRESORIER

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du conseil municipal, le titulaire du

poste assume |'ensemble des fonctions de secré-

taire-trésorier prévues au code municipal et geére

une équipe d'employés municipaux. |l prépare des

dossiers particuliers d'études pour le conseil.

EXIGENCES DU POSTE:

— Baccalauréat spécialisé en administration ou
sciences humaines.

— Une expérience suffisante pertinente a la fonc-
tion pourra suppléer a cette exigence.

— Leadership, créativité et capacité d’analyse.

DISPONIBILITE: le & juillet 1981.

Les intéressés feront parvenir leur curriculum vi-
tae av plus tard le 26 juin 1981 a:

LA CORPORATION MUNICIPALE
DE ST-JOSEPH-DU-LAC

att.: M. Pavl-Yvon Lavzon, maire
1110, rve Principale
St-Joseph-du-Lac, Qué.

JON 1MO
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Bailey
& Rose Ltd.

Responsable, Service
d’analyse et d’operations

Nous avons une disponibilité immediate pour
une personne responsable, qualifiee et auto-
nome.

Relevant du Directeur de la planification, des
budgets et de l'analyse financiere, le titulaire,
en tant que responsable de I'analyse financiere.
travaillera conjointement avec les directeurs de

departements et de divisions dans les secteurs
suivants:

analyse financiere

— systemes d'information et de prise de deci-
sions

— utilisation des ressources et analyse des
couts

procédures de controle et de planification.

La personne recherchee sera un RIA, CA, CGA
(ou en voie d'obtenir ses accréditations) avec
quelques annees d'experience en comptabilite
et en applications informatiques. Elle aura l'es-
prit d'analyse et sera douée pour les communi-
cations. Les candidat(e)s bilingues seront pre-
fere(e)s.

Pour postuler, veuillez communiquer avec:

M. Barrett

Directeur de la remunération
ot des bénéfices

341-5411, poste 255

BASF Canada Inc.

5850 Cote-de-Liesse
Yille Mont-Royal
Québec H4AT 1C1

pas d'agences s.v.p.

REPRESENTANT DES VENTES

Nous avons présentement une ouverture dans notre
division du Québec pour un représentant des ven-
tes d'experience.

Sous l'autorité du Directeur des Ventes pour les
provinces du Québec et de I'Ouest, le titulaire sera
responsable d'un groupe de clients réguliers ou
éventuels a |'intérieur d'un territoire défini afin de
promouvoir les services de transport maritime of-
ferts par ACL.

Les prérequis pour ce poste sont les svivants:

— un minimum de 2 ans d'expérience dans lo
vente de transport international;

— bilinguisme, dynamisme et entregent sont es-
sentiels pour cette position,

ACL offre une bonne rémunération et d'excellentes

conditions de travail.

Si ce poste vous intéresse, envoyer votre curriculum
vitae a I'adresse suivante:

ACL Canada Inc.

740 ovest, Notre-Dame
Montreal, Que. H3C 3X6
Compétence de D. J. David

Développement du tourisme
Occasion en administration

Occasion pour un diplome en commerce qui
cherche a developper ses talents d'adminis-
trateur en faisant partie d'un groupe de
gestion. Le candidat choisi collaborera aux
opérations et au controle interne de deux
camps d'equipement existant, et, en plus,
participera a la planification operationnelle
et financiere des sites nouveaux. Le lieu

de travail est Chibougamau, Québec, et vous
travaillerez dans une des regions les plus
vierges de 'Amerique du Nord. Une occasion
idéale pour developper vos talents dans

le cadre d'un projet important.

Le bilinguisme est requis.

Le traitement annuel s éechelonne de
$20,000 a $25,000. Les indemnités pour frais
professionnels seront a negocier.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a:

Mr. John Mattson,
Mistassini Lake
Outfitting Camps

B.P. 157 Chibougamau
Queébec G8P 2K6

)
PROFESSIO

N.B. : Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Une nouvelle source d énergie, le gaz naturel, jouera
bientdt un role de premier plan grace au prolonge-
ment du gazoduc transcanadien

Trans Québec & Maritimes est un consortium forme
de TransCanada Pipelines et la Société Albertaine
NOVA chargé de la construction du gazoduc et
le transport du gaz naturel dans I'est du Canada
Ce projet, planifié et coordonné depuis le siege social
de TQOM a Montréal, sera de l'ordre de plus d'un
milliard de dollars

Nous recherchons des personnes prétes a relever le
defi de “l'energie qui sen vient”

DIRECTEUR, RELATIONS DU TRAVAIL

Sous l'autorité du directeur genéral, Relations du tra-

vail, le titulaire assume la responsabilité d'établir, ap-

prouver et surveiller |'application des politiques, pro-
grammes et procedures en matiere de relations du tra-

vail et de la main-d'oeuvre. Plus particulierement, il a

la responsabilite de la formation et de la qualification

de la main-d oeuvre, du placement des salaries, de |'e-

mission des directives de chantier et des avis aux en-

trepreneurs, et du réglement des litiges. De plus, il as-

siste le directeur géneral dans le déroulement des rela-
lions avec les organismes impliqués.

Le candidat recherché est titulaire d'un diplome en re-
lations industrielles ou | equivalent el possede une ex-
perience d au moins dix ans, dont un certain nompre
rehiés a l'industrie de la construction

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes
conditions de travail et un salaire attrayant vous sont
offerts.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux
femmes. Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
le numero de dossier AO3-N81

QM

Trans Québec & Maritimes

870, boul. de maisonneuve est
5é étage
Montréal (Québec) H2L 1Y6
(514) 286-5000

Discrelion assuree

ABBDLTECSULT

experlis-conseils

Le Groupe ABBDL-TECSULT. socrere experts-conseil propriété de
ses employes. est constitue de plusieurs divisions specialisees qui
oeuvrent dans la plupart des disciplines du genie. Il offre une gamme
de services allant detudes davant-projets et de rentabilite a la
gerance de projets tant au Canada qu'a l'etranger

ingénieur sénior
Meécanique du batiment

Possedant de cinqg (5) a dix (10) ans d'experience de la con-
ception d'instaliations de chauffage, ventilation et clima-
tisation dans les secteurs commercial, institutionnel et in-
dustriel, le candidat sera de plus familier avecla preparation de
bilans energetiques et la reduction de consommation. Le

titulaire assumera la direction technique dun groupe de
travail.

Ingénieur / Concepteur
Instrumentation

Nous recherchons presentement un ingenieur/concepteuren
instrumentation possedant de trois (3) a cing (5) annees
d'experience

Le titulaire du poste sera implique dans la conception des
boucles d'instrumentation, des logigrammes ainsi que des
circuits et panneaux de commande necessaires au fonction-
nement d'usines de traitement des eaux usees, de traitement
des dechets chimiques et des centrales generatrices d elec-
tricite. Le bilinguisme sera un atout

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer
avec le responsable du recrutement. poste 287.

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe, Inc.

"85 ouest, Ste-Catherine. -suite~1500. Montreal. Quebec. H2X 3P4
Tel.:282-9650

COLLOQUE

AES: LE DEFI DES PROFESSIONNELS

Les bureaux de l'avenir seront concus pour fonctionner avec des
systémes informatiques & micro-ordinateurs interconnectés et
autonomes. AES Data Limitée s'en occupe déja! Nous sommes au
premier rang du marché canadien et la ligne considérable de nos produits
est reconnue mondialement pour sa fiabilité et son excellence technique.
Etant donné le succés sans précédent de nos produits et en vue de projets
trés stimulants pour une future expansion, nous avons maintenant besoin
de votre compétence dans les domaines suivante:

¢ Commandes des
entrées/sorties (1/0O)

® Gestion de fichiers

¢ Qutillage de logiciel

e Emulation de terminal

e Réseau

¢ Mini/Micro-ordinateurs
e [ angage d'assemblage
e Systémes en direct et
en temps réel
e Applications de
traitement de textes
¢ Contrdle de qualité e Applications
de loqiciel des communications
e Surveillance de logiciel et niveaux de gestion

Nous vous invitons & venir assister a notre colloque d'information de
carrieres. Notre boraire prévoit des séances d'information & 12:00, 14:00,
16:00 et 18:00. Des directeurs de AES seront sur les lieux et ce sera avec
plaisir qulils discuteront avec wvous individuellement des carrieres
spécifiques et stimulantes qui s'offrent a vous.

CHATEAU CHAMPLAIN

le 19 juin
Salon viger “A”
12:00 & 19:00 heure A
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N.B . Tous les postes annonces sont ouverls egalement aux femmes el aux hommes.

L'Hopital Ste-Justine requiert

D i recte u r) les services d un ~—

construction de réseau DIRECTEUR DES

SOINS INFIRMIERS P ARSI e :
rOdU|tS / Concours no 49 (80-81)
(Prolongation de concours) /Vm Ltee DIRECTEUR ADJOINT

SERVICE DU PERSONNEL

Universiteé

Laval

(télécommunication)

Notre vice-président ingénierie tient a s adjoindre _ oy TEcH N chEN (Secteur des relations du travail et de la rémunération)
. $ i e .
les services d'un proche collaborateur qui assurera Sommatr_e dcsl'_"%pf’“‘*_ﬂ e €13 25 Y ] G TS I aa R
la pldnilimlinn et I'execution des projets et des travaux Le direcleur des soins lﬂfl.fmlﬂfs est responsable Sous la responsabilité et en concertation avec le Directeur 3
: . ~mardin: : y 1'évalusz 4 el - A g : -
de construction de réseau de L&blOdiSll’th.".lUI‘i. De p[m, de la coc r:dmdhotn'ft d? Ejev;iludillon ces 5(:”;.‘3 Iul‘l DE LABo RATO'RE du Service du persom;cl, plunéhe, orgumsf, dmgerelt co;-
: . - _ firmiers, du controle et du fonctionnement ae l1a trole les activités du Service du personnel en matiere de
2 ra la préparation des budgets : : : Bk
1 Eoordonr_u ra ia pre pd_ B direction, et de la repartition des ressources hu- Un chef de file ; - T relations du travail et de la rémunération. Est responsable
d'immobilisation associes _ | n chef de file dans le domaine des produits chimi- SRS S : Hoetie2s o) nectocel
. maines en fonction des besoins ques recherche un technicien de laboratoire de I'application des convenhon;co lec ives et pro te:';:o!:as,
i o - NEZTE PR (U 0 L PRy ‘ des réglements et directives et des lois concernant le tra-
Lt.' (‘md'_d‘n d'”,wa po§>tdtf d‘.‘ prt !”L nce _ , Le defi: Le postulant posséde un minimum de deux (2) an- vail et la sécurité ou travail. Est responsable de |'evalua-
une formation universitaire en genie électrique et 5 années : - 4 ' isati : ces d'é 2gi ‘anné - tion et de la rémunération, plus particulierement de |'o-
, . = - Suite & un mouvement de décentralisation deja n 'E'S &IUdE"S collegiales et deux (2) années d'ex- , : : il 265" d
d'expérience dans la planification et le controle de service amorce, le poste est susceptible d'intéresser le périence pertinente dans un laboratoire. ”;—‘"fﬂ'é?[" EI' d"f‘ la ;"56‘ en V’gt"el; d‘i“ "'Fr’,"“'e_:} "'m ;:
techniques ou de construction au sein de moyennes astionnaire en soi avant a son actif ) ] plans d'évaluation, de rangement, de classification
de }randes eRirabrisas geat ‘r:.';'d;”’ ik “O'ni 'r:":é“;e'i ::,?t'“ 13;)503?_‘0 Vous rapportant au surintendant du contréle de la rémunération.
S > s, n pr o carriere orienté vers cette 42 e : b .
ou 5 P ;e F‘;’_z'io'}:t‘t‘ . *‘ i di:'ar il quine dnptm qualité, vous avez de bonnes qualités d'organisa- Qualifications requises
- |y . 25 3 abDi - dan ine e ] 2 d= s . - k ety - . ' v
Une combinaison de tormation et d experience jugee vmlgu;mm:qun ol tion et etes capable de travailler d'une fagon auto- * Scolorité: grade universitaire dg I|er'cycle en rqiptlons
équivalente peut suppléer a la tormation universitaire ¢ X nome. s industrielles ou dans une autre discipline appropriée.
12€ Conditions d admissibilite: . : * Expérience: huit années d'expérience pertinente.
exigee. : ' Capable d'entreprendre des lests de contrdle de la * Autres: aptitude manifeste pour la négociation, l'inte:-
U ; ” . 5 sration et une gamme com |t-lll . * Membre en ll;‘gl-‘.‘ de 1'0.1.1.Q ; quallle. viscosite, corps SO“des. pH. corps etran- p[éfuﬁun et |'Qpp|icgﬁon de conventions CQ"O‘C"VES, de
~Une excelle ljtt. re n‘mm, ratio ‘L i ‘.L-_n | | ,‘p s » formation universitaire de 2iéme cycle en admi- gers, IV, Q-Value, matiéres insolubles, etc. Vous fe- protocoles, de plans de classification et de rémunéra-
d avantages soClaux accompagne Nt cette opportunite nistration, accompagnee d une expérience mini- rez, en outre, le classement et les commandes de tion. Grande capacité de communication écrife et ver-
de carriere. male de 3 ans a un poste de niveau superieur. I'équipement. bale. Autorité, diplomatie et jugement.
_ T , _ ; i Conditions de travail
Le lieu de travail est situé 4 Montreal. Condition salariale: Nous offrons une gamme d'avantages sociaux des * Rémunération selon les qualifications et I'expérience du
. i lus intéressants incluant le plan dentaire reliée a candidat
. ' o ont faire anir le Selon la politique salanale du M.A.S. (classe 21). P 3 g 5 4 : .
curriculum vitae a: envoyant son curriculum vitae au: Inscription au concours
for il - . . Les personnes intéressées a ce poste doivent foire parve-
Veulllez taire parvenir votre curri- ; i 3 . ! S
CABLEVISION  eitinn d h . ":"I ”'n At ;a(‘cor'r‘ e bd'un Directeur du personnel nir sous pli confidentiel leur offre de services et fournir
NATIONALE Cablevision Nationale Ltée dossier de realisations en regard 1981, &
- - e . ) . - .
LTEE 90, rue Beaubien ouest ‘jf: ;" fonction, avant le 22 juin 50, Marie-Victorin M. René Madore
" ' - » "
be étage 1961 au Boucherville, Qué. J4B 1V5 gﬂeﬁ_'euc; |
) . o _ = ervice du personne
.'f'«-icTHIrE'M. H2S 1V. \f:ﬁ. tew> Directeur général _ Bureau 3445
A l'attention de A7 TT Te\  de 'Hopital Ste-Justine — Su".'i"“'!ﬁﬂmnfr i
e : g - (B '. . : niversité Lava
Monsieur Pierre Robitaille e\L ';7 mention concours D.S.. _ Cité universitoire (Québec) G1K 7P4
&N ) ) . nya : (Quebec)
i 3175, chemin Cote-Ste-Catherine
GO . ’
A Montreal, Quebec

: ~ " Cité universitaire, Québec
“  HEY 165 % rersits

PRODUCTION AUDIOVISUELLE

Une impertante firme canadienne ayant son siege social @ Montreal ouvrira bientét un studio

ou seront produits des documents audiovisuels destinés a des cadres de compagnies et & dy
, personnel en stage de formation. Nous sommes actuellement o la recherche de personnes

ressources experimentees, dans les secteurs suivants: |

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS)INC.

- [u, Service arts graphiques de Hoechst Ca- «Du groupe Bell Canada»

nada Inc., tiliale d'un des plus importants
groupes chimiques au monde est a la re-
cherche pour son bureau de Toronto d'un

DIRECTEUR
DES PRODUITS

R Relevant du Directeur du service, la per-
sonne choisie sera en charge du developpe-
ment et de la mise en marcheé des nouveaux
produits et agira en tant que lien entre les
ventes, la commerciahisation, la production |
et les services techniques.

DS FLNES

" SOUS-DIRECTEUR
FTUDES FINANCIERES

Un important éditeur canadien en pleine expansion est
a la recherche d'un analyste financier pour se joindre &

son personnel d'encadrement dans ses bureaux situes a
Montréal.

® Superviseur de production

-— pour assumer les fonctions de producteur senior, coordonnateur et superviseur de pro-
duction, conseiller en communication.

Le candidat retenu possédera une solide expeérience de lo reproduction audiovisuelle, y

compris I'elaboration d'un budget et le controle des frais. Aptitude a la redaction de tox-
tes essentielle.

* Dessinateurs-photographes seniors

. — pour creer et executer des illusications, des dessins et des montoges de photos pour do-
cuments audiovisuels. Doit étre familier avec toutes les techniques graphiques, y compris
la typographie. Une expérience en audiovisuel constituerait un atout impertant,

‘e Dessinateurs-photographes juniors

-—— pour exécuter des illustrations et montages prets o étre photographies. Doit exceller

dans les corrections a apporter aux illustrations. De préference, expérience en audiovi-
suel.

PREPOSES (EES) EN INFORMATIQUE

En raison de sa croissance rapide, notre service
de l'informatique recherche des personnes ca-
pables d'assumer le bon fonctionnement de
grands ordinateurs. La préférence ira aux can-
didats bilingues qui sont compétents dans les
domaines suivants:

L 4

Sous la direction du directeur adjoint-Etudes financie-
res, le candidat sero chargé de I'analyse des resultats
financiers et des etudes de rentabilite sur les principales

— Minimum de deux ans d'expérience dans gammes de produits et les contrats.

I'utilisation du MVS/JES2;

Les postulants montreront des qualilés d ini-

. non . B Il s'occupera également de la préparation du budget
tiative, de creativité et de tenacite el auront | g

! , — Connaissances solides des VM, JCL, OS, un annvel ainsi que des mises a jour periodiques, en plus
2 de preference une experience dans le do- atout de plus; de la conception et de la mise au point de rapports de
. ® Phofographe-“lustrafeur mamne des arts graphiques ou dans un | . W ’ inf . gestion afin d'aider la haute direction dans la prise de
. s 7 champ d'activité techniguement identique. | —— Formation en sciences informatiques. décision.
—— pour realiser avec appareil-photo vertical, divers dosuments D!"-Q?O(_:laphlq-y:-, photos, |

L anglais est indispensable. L allemand se-
rait un atout Une formation universitaire en
marketing est souhaitable

diapositives, multi-images, brunissages, duglicata, etc. Doit posseder a fond les tech.
ques de photo couleur et noir et blanc, et savoir utiliser |'équipement Kodalith

- ® Technicien en audio-visuel

- — pour remplir toutes les taches propres a cette speécialite: prise de son, montage, dou.
blage, c:!'ou! sonore, photo de plateau en studio et a | exterieur, montage de diopos, etc
Doit avoir une solide expérience en production d'audiovisuels.
Certains postes seniors doivent etre combles immediatement, les autres 'y ajoutant au fur et
@ mesure que I'espace et I'equipement le permettront

Lieu de travail: Montréal Les candidats a ce poste devraient posseder un diplome

uvniversitaire dans un domaine connexe aux finances et
etre, de preference, bilingue. Une expérience de deux o
trois ans dans le milieu serait un atout.

L ' 1 .

Horaire: Travail par équipes et en week-end.

Salaire variant entre $18,350 et $20,850; ex-
cellents avantages sociaux. Soumettre curricu-
lum vitae en précisant I'emploi désiré a:
Mme Denise McLachlan (877-4043)
Service d'embauche
C.P. 8100
935 ovest, rue de la Gauchetiére
Montréa! (Québec) H3C 3N4

Nous offrons un salaire atirayant et un pro-
gramme complel d'avantages sociaux.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gomme
compléte d'avantages sociaux.

Les candidats peuvent faire parvenir leur !
curriculum vitae en toute confiance, a:

J.P. Kolodziejski
(514) 333-3787

Hoechst

Hoecnst Canada !« |

+045 Cote Vertu
e St-Laurent Quebec H4R 1Bb6

Les personnes interessées sont priées d'envoyer leur
curriculum vitae a I'adresse svivante:

MAURICE DESCOTEAUX
Directeur du personnel

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC.
1600 ouvest, Dorchester, Ch. 1090
Montréal, Québec
H3H 1P9

- Si un des postes offerts ci-dessus vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
detaille (avec reférences et exigences salariales) a |'adresse qui suit

Les candidats convoques en entrevue devront presenter des cartons et exemplaires du travail
" qu'ils ont execute. Discretion assuree.

LA PRESSE, Ref.: 10810
C.P. 6041, succ. A
Montreéal, Que. H3C 3E3

Burecux Burling'on « Monliecl « Québec « Oftawa . 51 John's
Sudbury « Thundaer Boy - lotonto « Watetioo

LA SOCIETE DE GESTION EN ASSURANCE JEVCO

est une entreprise dynamique d une soixantaine d'employes qui
gere les affaires de compagnies d'assurances générales au Ca-
nada. La croissance continue et acceleree de nos affaires justitie
la creation d'un nouveau poste strategique:

Centre Hospitalier
Regional De Lanaudiere

PRIMES DE
LUXE INC.

PRIMES DE LUXE INC., une compagnie solide-
ment etablie au Quéebec depuis plus de quarante
ans, recherche des candidats(es) pour | guverture
d un centre de distribution a sa clientele

GERANT(E)
Vous pouvez travailler de tacon autonome, vous
aimez relever un défi. Le candidat(e) choisi(e) de-
vra posséder |'éducation et l'expérience néces-
saires a la supervision de personnel et a la respon-
sabilité d'un volume élevé de distribution. Dynamis-
me et ambition sont la clé du succes.

ASSISTANT(E)-GERANT

Le candidat(e) recherche(e) possede |'education
et/ou l'expérience appropriée pouvant l'aider a
prendre eventuellement la gérance d un magasin.
Une période de formation lui sera accordee

CAISSIERS(ES)/
COMMIS VENDEUR

Nous envisageons des personnes enerqgiques,
ayant de I'entregent et possédant de | expérience
dans un magasin de detail. Ce poste interessera
egalement les personnes ne pouvant offrir que

CHRDLU

——

7 CareLLl

ASSISTANT ANALYSTE
FINANCIER

Notre compagnie est a la recherche d'une
personne dynamique et ambitieuse pour com-
bler le poste d'assistant analyste financier.

Chef du service

des ressources materielles
Centre d’Accueil St-Eusebe

Le Centre d'Accueil St-Eusebe, etablissement d'he-
bergement pour personnes agees d'une copacite
de 125 lits, est une entité adminisirative du Centre
Hospitalier Reégicnal De Lanaudiere a Joliette.
Nature de la fonction:

La personne recherchée devra planifier, coordonner
et controler les activites relctives a I'entretien des
ressources materielles de |'établissement dans le
but d'en assurer la proprete et le fonctionnement.
Formation:

Diplome d'etudes secondaires, formation profes-
sionnelle en protection et service du batiment et
une (1) année de spécialisation en techniques od-
ministratives ou |'equivalent

Souscripteur
d’assurance responsabilite

Le souscripteur sera responsable pour la sélection. | accepta-

tion, la fixation du prix, le controle et le service des affaires pro-
duites par un groupe de courtiers assigneés.

Le candidat idéal sera une personne parfaitement bilingue dont le
niveau de compétence et les qualités personnelles contribueront a
atteindre nos objectifs. Il aura un minimum de quatre ans d'expe-
rience durant lesquelles il aura pu demontrer ses capacites.

La personne devra participer a la préparation
des budgets (annuels et court termes). Elle
sera responsable de I'analyse de comptes ad-
ministratifs et d'effectuer certains travaux
| Les personnes intéeressees devront faire parvenir leur curriculum speciaux.

vitae au: Experience:

Expérience pertinente en entretien préventif ou cu-
ratif et de preférence vaste expérience et qualifica-
tion en plomberie ou mecanique. Expérience de
gestion souhaitable.

Le condidat devra posséder une 3e année,

R.ILA. ou C.G.A., et une expérience connexe
de 2 a 3 ans.

Nous offrons un excellent salaire et un pro-

Chef de service des ressources humaines

La Société de gestion en assurance JEVCO
2021, rue Union

Suite 1150

caloire: gramme complet d'avantages sociaux. quelques jours de travail par semaine
Montréal, Québec H3A 259 S : e : - i La connaissance de la langue anglaise sera un
: elon les normes du Ministere des Affaires Socia- g 9 a
e Les perscnnes intéressées sont priées de faire 2loid boiir I8 cholk dascandidats.

parvenir leur curriculum vitae le ov avant le 23
juin 1981 a:
Diane Aquin
Service du personnel
6890, Notre-Dame est
Montréal, Québec
HI1N 2E5

Les personnes intéressécs devront faire parvenir leur
curriculum vitae ou plus tard le 22 juin 1981 au:

Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier Regional De Lanaudiere
1000, boul, Ste-Anne
Joliette, Que.

JO6E 6J2

La remuneration (benefices marqginaux) sera éta-
blie selon les qualifications. Toute personne inte-
ressee devra faire parvenir son curriculum vitae
au plus tard le 26 juin 1981 a.

PRIMES DE LUXE INC.
a’s M. Gaetan Chabot,
205 des Erables,
Neuville, Que., GOA 2RO

( COMMISAUPRIX |
DE REVIENT TSI B G

LES PRODUITS AUTOMOBILES &

Une compagnie manufacturiére située a St-Jean-sur-Richelieu B3 % 'CURRICULU \'/
est a la recherche, pour travail immédiat, d'un(e) comptable au i THERMO-GUARD 5 Cammission Scolalre - o VITAR
. prix de revient. 2 CANADA LIMITEE 2 Regionale de Chambly Pour: * VENDRE mes capacité
- : . : : o : B = : cites
’ De\gan: posseder au moins trois (3) ans d'expérience en prix de RS 3 * AVANCER prof::sionnellement
- revient et au moins trois (3) ans d'expérience pertinente. De o = ' : * ME DISTINGUER dos autres
. plus; une certaine expérience en étude du temps et de dévelop- R anSE".LERS EN MARKE"NG o SERVICE DE L’EDUCATION Service instantané RERR
per du data pré-déterminé. “ Thermo-Guard, I'une des sociétés américaines les i DES ADULTES AL LU DL 2
' personne devra démontrer un grand dynamisme et étre o : : : : ; ie e _ | la recherche de personnes qualifiées Consultantes en communication et image personnelle
‘ habituée de travaill &oul = marché conadien ¢ la fin de I'année derniére. La = pour enseigner a des adultes au secteur professionnel,
. vailier en equipe. = société fournit oux marchands de voitures neuves i | dons es domaines suivants: k 482-2060 j
-‘Excellentes conditions de travail incluant caisse de retraite, v plusieurs articles destinés au service aprées-vente. = BB * Secteur machiniste:

- - -_»
L
- - .

-

.. _w_
-
l'-'c'iti.h L)

~plan d’'assurance-groupe et autres. Lo société recherche deux vendeurs expérimentés — lournage

. : ; . : s i : ; (début 14 septembre 1981)
Faire parvenir curri : T ", = et désireux de participer a son essor. Exigences: !
‘. p urriculum vitae avant mercredi le 24 juin 1981 a: Sl P o AT AR S R ARG e — oxigences

L% la vente. Rémunérafiop généreu?e, voiture, compte : :.: :’l_::dur‘u ?:d:m'l:.hm o5
. 3 7 de déperses et formation compléte assurés. 5 Priére de foire parvenir volre curriculum vitoe avont be 25 juin 1981 a: E STIM T E U R
s = DOM'N'ON B U N lNC i Envoyez votre curriculum vitae a: = Claude Chevrie A
v @ L EL' E | - M Yvon Hurtubise B :;: :ﬂ:;:?a :lol vcation De_:ma'n d;fe par une compagnie de béton préfo-
el Servi i Directeur des ventes & 25 chemin Chambly, local 109 briqué bien établie & Montréal. L'expérience
A rvice du Personnel o 1801, McGill College o Longueuil, Québec en estimation et ventes sera considérée un
S g?g i Focgl helieu. P.Q i Bureau 1050 : J4H 312 avantage pour le candidat,
e * e ean-sur-Richelieu, P.Q. %
252 138 623 ' : HIA N 351-1060

/ %-:5:1:1:3:1:1:i:3:2:5:i:?:i:i:i:i::::::::::::;;;:;;;:;:;:;:;:;:;:-‘-:;::;;-:-'
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LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 17 JUIN 1981

Specialiste —
Turbine

La Société d'énergie de la Baie
lames est a la recherche d'un
opecialiste — Turbine pour sa
direction Ingénierie.

FONCTIONS

e Participer a l'élaboration des

E XIGENCES RFQUISES

L a’r} ome de | vele ot

nente

/

Societe d'enerqie de la Baie James

Division Embauchage

SIDBEC—DOSCO

COMPLEXE DE CONTHECOEUH

S ATy
COORDONNATEUR

ACHATS, BIENS
EQUIPEMENT

Nous recherchons une personne possédant trois
(3) ans et plus d'expérience pertinente aux a-
chats de biens d'équipement

FONCTIONS:

[ es fonctions principales sont les achats d'équi-
pement, I'octroi de contrats, la relance et autres
taches reliées a ces responsabilités
EXIGENCES:

[.a personne doit faire preuve d'initiative, pos-
sede un bon jugement, est capable de négocier
des sources d'approvisionnement offrant une
selection  avantageuse a des prix concurren-
ticls. Elle doit ¢étre en mesure d'entretenir les
hatsons nécessaires aux besoins des personnes
de l'exténeur.

Le poste comporte tous les avantages sociaux
usuels et intéressera les personnes qualifices.
Salaire selon les qualifications et 'expérience.

Faire parvenir votre demande au :

Service du personnel
SIDBEC-DOSCO LTEE
Case postale 100
Contrecoeur (Québec)

et 1"“’": DI“.‘

naires du :"}jr 11 X 1{' T‘J’}'f.; ..i'n".-é. f‘_.:: '_J]"ru 3 € ;:* V(I ,tl‘i.].{ =Y FONCTIONS

cuze annees d'expeérience perti-

L.es candidats interesses
I-:ur:- parvenir leur curriculum vi-
t |'adresse suivante:

‘ JOL 1CO '

HOPITAL
NEUROLOGIQUE DE
MONTREAL

Hopital d'enseignement universitaire de soins ultra
spécialisés neurologie et neurcchirurgie invite des
candidatures au poste suivant:

DIRECTEUR DU PERSONNEL

FONCTION

Sous |'autorité du directeur genéral associe, adminis-
tre les aclivités relatives @ lo gestion du personnel et
aux relations de travail dans le but d'assurer le ren-
dement optimal des ressources humaines dans un mi-
liev de travail favorable.

QUALIFICAT!IONS

Dtplome de deuxieme cycle en relations industrielles
et cinqg années d'expérience pertinente dans le ré-

seau des Affaires sociales. Le bilinguisme (frangais et
anglais) serait un atout.

TRAITEMENT

Selon la politique salariale du ministre des Affaires
sociales, classe 15 (les autres avantages sociaux re-
latifs @ I'emploi sont ceux generalement offerts aux
cadres supérieurs du secteur).

Le cabinet du directeur général associé recevra les
candidatures jusqu'ou 26 juin 1981 & 17:00 heures
a |'adresse suvivante:

HOPITAL NEUROLOGIQUE DE MONTREAL

3801 rue Université, suite 102,
Montreal, P.Q. H3A 2B4

LE CENTRE DE READAPTATION LETHBRIDGE

Centre d'accueil externe dispensant des services de readaplation aux
personnies handicapes physiques, recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Nature de la fonction

Relevant du conseil d'cdministration, le directeur général administre les ac-
tivités de I itoblissement dons le but d'assurer les services oux benéficiai-

res ¢l répondre a leurs besoins.

Exigences

Diplome d'¢tudes universitaires de deuxiéme cycle en wiences de |'odmi-
nistration ou I'equivalent;

Preférence occordée oux candidats ayant une experience de travail de cing
(5) ons dans le réseou des affoires sociales;

Connaissance du franqais ef de I'anglais.

Rémunération
Selon les normes du Ministére des offaires sociales (classe 19).

Les personnes interessées sonl prices do faire parvenir leur curriculum vitoe
avont le 18 juillet 1981 o I'odresse svivonte:

Dr Claude de Mestral, président
Comité de sélection/Concours du directeur géneral

Centre de Readaptation Lethbridge
7005 ouest, boulevard de Maisonneuve
Montréal, Québec H4B 173

ET PROFESSI

NB Tous les posles annonces sont guver!ls m_;ulr_-men‘. oux temmes o aux hommes

de réception.

EXIGENCES REQUISES
e Diplome de ler cycle et
nente.
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LE CENTRE

DE RESSOURCES
EDUCATIVES
FRANCAISES

DU MANITOBA

est a la recherche d’un(e)

. - > e

bibliothécaire
FONCTION:
Sous l'autorité du directeur du Centre. voit au
developpement et a I'utilisation de la documen-
tation du Centre de ressources.
TACHES:
En plus de planifier et d’organiser une utilisation
maximale de la documentation du Centre, con-
seille et dirige les professeurs oeuvrant dans les
écoles du Manitoba, de méme que les profes-
seurs et étudiants de I'Institut pédagogique. di-
rige et organise le travail de quelques autres em-
ployés et structure des services d’appoint pour les
bibliotheques d'enseignement francophones du
Manitoba.
QUALIFICATIONS REQUISES:
* Mailtrise en bibliothéconomie
* Expérience en bibliotheque
* Bonne connaissance du milieu d’enseignement
TRAITEMENT:
Selon scolarité et expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le ler juillet, 1981 a:

M. Arsene Huberdeau
87 A, rue Morin
STE-ADELE, P.Q.
JOR1LO

CETTE ANNONCE NE PARAITRA
QU'UNE SEULE FOIS

CareLL

COMPTABLE
INTERMEDIAIRE

Nous recherchons un candidat dynamique dé-
sireux de progresser dans une entreprise bien
établie.

Ce candidat devra posséder une formation de
2 ou 3 ans menant vers un diplome C.G.A. ou
R.lLA. Le candidat idéal posséde de 1 @ 2 ans
d'expérience dans un département de comp-
tabilité et poursuit présentement sa formation
universitaire par des cours du soir.

Nous offrons un excellent salaire et un pro-
gramme complet d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae le ou avant le 23
juin 1981 a:
Diane Aquin
Service du personnel
6890, Notre-Dame est
Montréal, Québec
HIN 2E5

RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE
POUR AGENCE DE PUBLICITE

Lla compaognie recherche une personne d'expe-
rience qui s'occupera de tout le travail comptable:
— Facturation aux clients

— Paiements aux fournisseurs

— Payes aux employés

— Tenues de livres

— Une connaissance en informatique serait un
atout.

Le(la) candidat(e) devra avoir une expérience prati-
que ou bien dans le domaine des agences ou bien
dans le milieu de la publicite.

Ce poste n'est disponible qu'a la personne capable
de mener son propre service avec initiative et peu
de supervision.

Salaire et avantages selon les qualifications du
candidat,

Faire parvenir son curriculum vitae a:

LA PRESSE, réf.: 10809
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Que.
H3C 3E3

Specialiste en
equipements

La Société d'énergie de la Baie
James est a la recherche d'un
Spécialiste en équipements
auxiliaires pour son

o--lil

Sncieie d'Energie de la Baie James

Dw;smn Embaucnage

102

L EQUIPE
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GRANDS
DEFIS
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CARRIERES EN COMPTABILITE "

VERIFICATEUR
CHEVRONNE $30,000

Plusieurs de nos clients importants recherchent des
professionnels(les) bilingues qui possedent le titre de
C.A. et une certaine expéerience en vérification des
procédures de vérification et dfs contréles internes,
en plus des recommandations en conséquence. Cer-
tains déplacements nécessaires. Possibilite d'acces-
sion a de hauts postes dans la finance.

PRIERE D'APPELER R. PILON AU 878-9141.

ANALYSTE FINANCIER $24,000

Une societe internationale qui connait un essor ro-
pide cherche une personne bilingue qui posséde de
solides anteceédents en comptabilite et a fait au
moins 3 ans de R.I.A. ou C.G.A. Des antecédents en
comptabilité industrielle et en systeme informatisé se-
raient souhaitobles. Tres belles perspectives de car-
riere.

PRIERE D'APPELER R. PILON AU 878-9141,

ANALYSTE DE CREDIT $19,000

Une compagnie manufacturiere faisant aussi la distri-
bution de ses produits, recherche une personne avec
une expérience d'au moins 5 ans en crédit industriel.
Le bilinguisme est de rigueur. Cette compagnie
agrandit ses cadres et offre des possibilités d'avon-
cement exceptionnelles.

PRIERE D'APPELER G. DES LAURIERS AU 878-9141.

guanturm:: -

MANAGEMVMENT SERVICES 'LTD Montrnal

VENTES

Consignation
et transition

Une agence maritime transitaire en plein es-
sor requiert les services d'un representant
pour la region de Montreal.

Les candidats devront étre bilinques et posse-
der de 4 a 5 ans d'expérience dans les servi-
ces maritimes internaticnaux ou conteneurs.
Une connaissance appropriee dans le do-
maine de |la mise en marche des ventes et du
service a la clientele serait un atout. Ce poste
est disponible aux personnes pouvant travail-
ler sous un minimum de surveillance.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a:

Agent de recrutement

CLARKE TRANSPORT CANADA INC.
B.P. 730, Station «B»
Montréal, Québec H3B 3K4

L'INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC.

Centre de réadaptation en déficience auditive
requiert les services de

3 ORTHOPHONISTES

FONCTIONS:

Personne qui, selon les regles particulieres de lo
profession, congoit et exerce des aclivites d'éva-
luatior, de consultation et de traitement des trou-
bles de la parole et du longage, adaptées aux
besoins du ou des benéficiaire(s).

EXIGENCES:

— Détenir un diplome universitaire de deuxiéeme
cycle en orthophonie.

— Etre membre de la Corporation professionnelle
des Orthophonistes et Audiologistes du Que-
bec.

REMUNERATION: Selon la convention collective

en vigueur.

Toutes les candidatures devraient parvenir av Service
du personnel au plus tard le 25 juin 1981,

INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC.

Sarvice du personnel
1550, St-Viateur, R.R. |
Charlesbourg-Est (Québec)
G2L 1M8

ANALYSTES
ETUDE DEMARCHE

Gaz Métropolitain, une entreprise québécoise comptant déja
plus de 1 100 employes, participe activement a relever le défi
energetique en assurant 'essor de cette source d'énergie par
I'expansion de ses operations.

Vous aurez a produire les etudes et les analyses requises a
I'élaboration d'un programme de marketing et de mise en
marche. Vous fournirez au service toutes statistiques
pertinentes a son bon fonctionnement.

Vous devez posseder un diplome d'etudes collégiales ou
universitaires dans un domaine approprié, Une expérience
d'environ deux (2) ans en commercialisation ou tout autre
domaine connexe est egalement requise.

Nous ofirons d'excellentes conditions de travail associées a
un salaire et des avantages sociaux appreciables. Las
perspectives d'avenir sont excellentes.

Soumettez sans delai votre offre de services a Micheline
Savoie, en mentionnant le code de référence 030-81 LP.

‘ az Metropolitain

Service du personnel
1717, rue du Havre
Montreal (Quéebec)
H2K 2X3

(8

Micom, chef de file mondial pour la conception, la fabrication et lo distribution
de systeme de technologie avancee pour le traitement des mots est impliqué
dans d'importants projets visant |'automatisation des bureaux.

Specialiste support technique

Se rapportant au Directeur du service iechnique, niveau corporatif.

QUALIFICATIONS:

En plus d'un cours secondaire, une education en electronique ou cutre domaine
connexe, est requise. Doit posseder cing (5) annees d'experience comme techni-
cien de service; avoir demontré une habilete dans ses relations avec la clientele
et étre capable de faire offaire avec differents niveaux de personnel soit en ser-
vice, marketing, ingénierie ou production. |l devro se distinguer par sc copacitée
d'analyse technigue.

RESPONSABILITES:

* Sera oppele a résoudre des problemes techniques o distance ou sur place si ne-
cessaire.

* Agit comme conseiller en service durant la phase de la conception du produit.

* Fait la licison avec tous lesdepartements impliqués afin de produire un ensem-
ble de service technique approprié et complet.

* Développe les bases de programme d'entrainement et assiste c la formetion
du personnel technique, o I'occasion pourra donner des sessions de formation.

* Etablit des procedures et routines de services preventifs et remedicux, et les ré-
gles de base pour les tests de programmation diagnostiques pour les produits
assignes.

Pour une consideration immediate et confidentielle, envoyer votre curricu-
Jum vitae, nous mentiorinant votre experience, qualifications et education,
a: Marthe Lattinville, LA CIE MICOM, 5250 rue Ferrier, Montreal, Quebec
H4P 11L4.

L R
i1 ]
MICOM une hliale Philips

POSTES EN INFORMATIQUE
ANALYSTE PROGRAMMEUR $28,000

Trois @ quatre ans d'experience. Connaissance des banques de donnees dans un
environnement IBM, OS et/ou DOS, CICS un atout definitit. Le candidat sera impli-
qué dans le developpement d'un systeme nouvellement instaile. Excellent pro-

gramme de formation interne.
ANALYSTE $28,000 a $30,000

40% du temps employe a voyager. Applications financieres. Doit étre diplomate et
copable de communiquer cisement. Devra mettre en marche des systemes dans dif-
férents burecux et usines.

PROGRAMMEUR SENIOR $26,000

Trois a cing ans d'expeérience. Le postulant travaillera avec systemes IBM 370,
DOS/VS, CICS un atout. Il sera egalement impliqué dans 'analyse avec variéte
d'epplications. Connaissance des banques de donneées desirable.

ANALYSTE EN LOGICIELS $35,000

Dipléme universitaire, minimum de 2 ans d'expérience avec ASSEMBLER sur equi-
pement IBM, OS, MVS avec JES 2 ou 3, IMS et TSO. Excellente opportunite de cor-
riere.

ANALYSTE DES AFFAIRES SENIOR $32,000

Diplome universitaire préferable. Experience sur equipement IBM OS. Connais-
sance de IMS un atout. Supervisera jusqu'o 3 personnes. Sera implique dans la fai-
sabilite et lo cedulation de projets. Doit posséder de bonnes capacités de communi-
cation

ANALYSTE SENIOR $30,000

Plusieurs années d'experience sont requises pour developper un systeme de per-
sonnel en direct, de la conception a I'implantation. Communique avec facilite.
CICS un atout.

Si vous étes intéresses a un des postes ci-hau! mentionnes ou tout au-

tre poste en informatique, veuillez communiquer avec:

1| Tina
Marcotte RESSOURCES
(514)282-9334 HUMAINES
OKA
A\ _ LTEE

2075 UNIVERSlTE 'BUREAU 1212, MONTREAL, QUEBEC H3A 2L1

mforma,tlcléns

Directeur du M LS
Adm_ des bonguet de donnees

Meaenufactuner, equipe de 12, Montreal-Est
3707148 DOS VS CICS, IDMS

Directeur de projets inventaire, en direct, bonque de donnees equipe de 17
Chef de projets Finances administratives, CICS, banque de donnees
Ingénieur de I'informatique 370/0S5 MVS CICS IDMS TSO

Chef d'equipe JO31 MVS/CICS, équipe de 4, centre-ville
Analyste de logiciels 4341 DOS VSE, VM, CICS, ASSEMBLER
Superviseur de systemes Manutactuner, 4331, TOTAL, ENVIRON/]
Progrommeur/analysie 2.3 ans, PASCAL ou P/, systéemes temps reel
Analyste programmeur 3.4 ons COBOL, transport, centre-viile
Programmeur senior 2.3 ans DOS FU 1, centre-ville

Progrommaur sanior 2-3 ans COBOL, DOS, VSE, CICS, DLIN
Programmeur analyite 2-3 ans, FORTRAN/PU |, systémes commerciaux
Programmeur 1.2 ans COBOL, DOS, VSE, CICS
Programmevr/analyste 1.2 ans COBOL, OSICL, centre-ville
Programmeur 1-2 ans COBOL en direct

"HOVEY

1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
Montreal, Que. H3G IRS

Tel:(514) 871-3920
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Responsables des achats

Scan Marine Inc. cherche a s'adjoindre les services de responsables des achats
qualifiés pour ceuvrer au sein de son équipe impliquée dans le Programme Cana-
dien de Fregates de Patrouille. Les personnes requises seront specialisées en:

Equipement naval
et de coque

Systemes
électroniques

Les candidats seront au fait de I'industrie
de la construction navale et des procédu-
res d'achat qui y sont en vigueur. Les res-
ponsabilites ont trait a I'acquisition de ma-
tériaux utilisés pour la construction de la
coque et de la structure des navires ainsi
que celle de I'équipement de pont et d’ar-
mement,

Les candidats connaitront les systémes
de combat naval et posséderont de I'expé-
rience dans |l'achat d’équipement et de
systemes eleclroniques de haute techno-
logie.

Ces postes sont de niveau intermédiaire et impliquent la direction d'une équipe d'a-

cheteurs. Les candidats retenus seront des ingénieurs diplomés possédant au
moins 5 ans d'expérience dans un domaine connexe.

Nous offrons une excellente rémunération accompagnée d'un programme d'avanta-
ges sociaux comprenant un plan dentaire, un regime d'assurance vie et santé ainsi

qu’un régime de retraite.

Chaque candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. Veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae, incluant numéros de téléphone a domicile et/ou au

travail, a:

A.J. Edwards
LocalP17/6

SCAN MARINE INC.
B.P. 80
Longueuil, Québec
J4K 5C6

e *' e h Programme

SCAN MARINE INC.-

B Canadien de
Fregates de Patrouille

B

y

adjoint |
Service des fibres

La Compagnie: :
Une entreprise internationale a I'avant-garde |
dans le domaine des fibres synthétiques.

Le Poste: '-
Opérant du siége social a Montréal, secon-
der le Directeur technique dans |'assistance
a la clientéle et le développement des pro-
duits.

Le/la Candidat(e)

Doit posséder un diplome collégial, option
textile, et une experience de base dans la fi-
lature, la texturation, le tissage ou le trico-
tage.

La personne choisie aura des qualités d a-
daptation et d autonomie, et le gout d'eten-
dre rapidement son champ d activités. Une
bonne connaissance de l'anglais serait sou- |
haitable.

Nous offrons:

Une remuneration intéressante en fonction
de l'expérience et des qualifications et un
programme complet d avantages sociaux

Les curriculum vitae seront traités confiden-
tiellement et devront etre adressés a

J.P. Kolodziejski
(514) 333-3787

Une importante organisation nationale plus que
centenaire recherche pour la région de Montréal
et ses environs un

REPRESENTANT

QUALIFICATIONS:

— Education secondaire V ou equivaience cpprouvee
— Agé entre 25 et 40 ons
— Marié

REMUNERATION:

— De base au debut variant entre $1,500 ot $2,500
par mois plus allocation de depenses et de bonis.
Excellent fonds de pension et programme complet
d'assurance collective.

Toute réponse sera confidentielle. Notre organisation est
informée de cette annonce.

Faire parvenir curriculum vitae a:

La Presse, réf. 10796
C.P. 6041, succ. «A»

Montréal H3C 3E3

P.S. Nos représentants établis ont eu un revenu moyen de
$40,122 en 1980.

COMPTABLES AGREES

Nous rechercnons plusieurs C.A. et étudiants senior
pour remplir postes responsables dans notre bureou.
Les candidats doivent avoir un minimum de trois (3)
ans d'expérience canadienne au service du public. Ils
'doivent étre autonomes, capables d'assumer respon-
Isabilités de supervision de vérification et préparation
'd'états financiers.

Nous offrons excellente rémunération et avantages or-
dinaires aux employés. Le plus important, nous offrons
une réelle chance de poursuivre votre carriére dans la

pratique publique.

Discrétion assurée. S'adresser &

APPEL & PARTNERS
1 WESTMOUNT SQUARE
SUITE 200
MONTREAL, QUEBEC
H3Z 2P9

ATTENTION:M. S. FREEDMAN, C.A.

TECK

PROJET HIGHMONT

Highmont Mines, mine de cuivremo-

lybdene a ciel ouvert, 25,000 tonnes
par jour, spécialisée dans |'extrac-
tion et le broyage du minerai et si-
tuée dans la Highland Valley, prés du
lac Logan (centre-sud de Colombie-
Britannique), recherche un:

INGENIEUR DES MINES

CHEVRONNE

La personne choisie aura 4 a 5 ans
d'expérience.

La sociéete offre un salaire et des
avantages sociaux concurrentiels,
comprenant une allocation-logement
de 120008% pour les employés qui
déménageront au lac Logan.

Si ce poste vous intéresse, faites

parvenir votre curriculum vitae au:
Chef du personnel
HIGHMONT OPERATING
CORPORATION

C.P. 3000
Lac Logan, C.B.
VOK 1WO0

BULLDOG
Al GRIP ..

REPRESENTANT

Recherchons une personne avec expérience
dans la vente pour desservir la partie nord-
ouest de la province et une partie de Mont-
réal. Nous demandons beaucoup de motiva-
tion et étre bilingue. L'expérience en mate-
riaux de construction et quincaillerie serait un
atout.

Salaire et boni, automobile fournie.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

. P.Villeneuve .
ADHESIF CANADIEN LIMITEE
420, Marien
Montréal-Est, Qua.

H1B 4Vé

VERIFICATEUR(TRICE)

. BOURSE DE MONTREAL

FONCTION :

Vérifier que les membres se conforment oux reglements of régles de
la bourse of de laloi des valeurs mobilieres, ef plus particuliere-
ment aux exigences de copital

QUALIFICATIONS :
Membre d'une association professionnelle de ovec J
ons d'expérience préférablement dons ko verification, bilingue, bon
enfregen|, expénience dans le commerce des voleurs mobiliéres se-
rart un clouf QuoKgUe NON Necessaire.
Poste offert oux hommes of oux femmes.
Faire porvenic voire résumé en foute confidence o :
M. G. QUIMET
BOURSE DE MONTREAL

C.P. 61, TOUR DE LA BOURSE
Montréal, Qué. HAZ 1A9

 CORPORATION |
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Tous les postes annonces sont ouverts egalement oux femmes et oux hommes

PROFESSEURS
ENSEIGNANTS

Vos expériences et competences pour-
raient vous qualifier pour une carriére
intéressante dans le domaine financier.

Il y a beaucoup de flexibilité et de li-
berté d'action au travail.

Pour renseignements, prenex rendez-vous
en composant

465-6173

r

Agence canadenne de
développement international

Canadian International
Development Agency

| INGENIEUR
EN CONCEPTION
DE PONTS

Jamaique

L Agence canadienne de developpement inter-
national a besoin des services d un ingénieur ci-
vil pendant une periode de deux ans dans le ca-
dre d'un programme de construction de routes
et de ponts a la Jamaique

Sous la supervision du ministere des Travaux

publics, le cooperant sera responsable de la
conception de ponts el de travaux de genie civil
connexes realises par les Services de design el
de genie civl

Fonctions:

— Conceptlion de ponts courts ayant des abou-
tements de beton arme ou de beton de
masse el une superstructure a raccorde-
ments en acier lamine ou a poutres compo-
sees en acier de charpente;

— conception de murs de retenue en beton
arme ou en beton de masse,;

— examen des ponts existants, redaction d'un

rapport sur |l'etal de leur charpente et re-

commandation d une solution temporaire
pour les renforcer si besoin est,

assumer des fonctions connexes

Titres et compétences:

— Baccalaureal en genie civil ou I'equivalent;

— au moins huit (8) ans d'expérience dans la
conception de ponts,

— capacite demontree de travailler en equipe;

le titulaire devra s exprnimer couramment en

anglais. Aucune formation linguistique sera

tournie

Les candidats interesses doivent envoyer leur
curriculum vitae a l'adresse ci-dessous avant le
1er juillet 1981, en citant le numero DRH9185-P
dans leur demande

Unite de l'infrastructure
Direction des ressources humaines

Agence canadienne de developpement
international

200. Promenade du Portage
Hull, Quebec

K1A 0G4

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

Hopital de 340 lits, incluant un service de psy-
chiatrie de 35 lits en soins aigus court terme, si-
tué a proximité de la région de Montreal et de
la région touristique des Laurentides recherche

1°) INFIRMIERS(ERES)

Service: psychiatrie
STATUT:

1- 3 postes permanents a temps partiel quart
de nuit;
2- personnel de remplacement sur liste de rap-

pel.
EXIGENCES:

Postscolaire en psychiatrie ou 1 an d'expérience
en psychiatrie adulte.

2°) ASSISTANT(E) INFIRMIER(ERE) CHEF

Service: pouponniére

STATUT:

Permanent @ temps partiel 2 nuits semaine plus
fetes.

EXIGENCES:

— 2 ans d'expérience en pouponniére;
— Sens de |'organisation;

— Capacité de travail en équipe;

— Leadership.

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 30 juin 81 ou:

Service du personnel
Hotel-Dieu de St-Jérome
290, rue Montigny
St-Jérome, Que. J7Z 573

B oo

/

Le College de
Maisonneuve

requiert les

Collége de Maisonneuve services d'un:

AGENT D'ADMINISTRATION
AU SERVICE DE L'AUDIO-VISUEL

CONCOURS NO. 80-81-G-01

Attributions

Sous |'autorité de I'adjoint au directeur des services

pédagogiques il est responsable:

— du budget

— des équipements audio-visuels quant & la répara-
tion, |'entretien et l'inventaire.

Il dirige le personnel de soutien. Au besoin, il ac-

complit toute autre tache connexe. '

Qualifications

— Dipléme d'études collégiales avec champ de spé-
cialisation en électrotechnique ou I'équivalent.

— Cing (5) ans d'expérience pertinente dont au moins
un (1) dans une fonction similaire.

Salaire
— Selon I'arrété en conseil no, 2904-07,

PRECISER LE NUMERO DU CONCOURS ET FAIRE PAR-
VENIR CURRICULUM VITAE ET ATTESTATIONS D'ETU-
DES AVANT LE 22 JUIN 1981 A 17:00 H. AU:
COLLEGE DE MAISONNEUVE
3800 EST, RUE SHERBROOKE
MONTREAL, P.Q.
HI1X 2A2
SERVICE DU PERSONNEL
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2 CHRDL

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Le directeur des Ressources humaines assume la gestion du personnel

et des relations de travail dans un centre hospitalier de 1 129 lits a vo-

= cation multiple ol travaillent environ 2 000 employés.

555} LES CANDIDATS

5555 Ce poste intéressera un administrateur capable d'assumer de grandes

= responsabilités. Il posséde une formation universitaire appropriée et
une expérience pertinente pour ce poste.
Ce travail represente un veritable défi et une occasion unique de parti-
ciper & la gestion d’'une grande entreprise dont le budget annuel d'opé-
ration est de I'ordre de 50 000 000%. i
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX 5535
Selon les politiques du MAS pour les cadres supérieurs du réseau des s
Affaires sociales: classe 19.
Vous étes invités a communiquer, sous le sceau de la confidentialite,
jusqu’au 15 juillet 1981, avec:

Gérard-R. Douville

Directeur général

» Centre hospitalier régional de Lanaudiére

e 1000, boulevard Ste-Anne 2
Joliette, Qc R
J6E 6J2

.................................

..........

Centre Hospitalier
Régional de Lanaudiere (CHRDL)

Une nouvelle source d'énergie, le gaz naturel, jouera
bientdét un réle de premier plan grace au prolonge-
ment du gazoduc transcanadien

Trans Quebec & Maritimes est un consortium forme
de TransCanada PipelLines et la Societe Albertaine
NOVA chargé de la construction du gazoduc et
le transport du gaz naturel dans l'est du Canada.

Ce projet, planifie et coordonneé depuis le siege social

de TOM a Montréal, sera de l'ordre de plus d'un
milliard de dollars

Nous recherchons des personnes prétes a relever le
deli de “lI'energie qui s'en vient”

" COORDONNATEUR.

- RECLAMATIONS ET ASSURANCES

Relevant du Vice-president, Administration, le titu-
laire de ce poste est initlalement responsable de la
coordination, de la negociation et du reglement des
reclamations d assurance relies a la construction du
gazoduc. Ulterieurement, il sera chargé de reviser
les polices d assurance, d evaluer les risques et de
maintenir les relations avec les courtiers

Le candidat recherche possede environ cing ans
d expérience et est familier avec le domaine de la
consltruction. Il a complete ou est sur le point de
completer des etudes en assurance ou en gestion
des risques et est, de preference, membre d une as-
sociation professionnelle reconnue

Des avantages sociaux exceptionnels, d’'excellen-
tes conditions de travail et un salaire attrayant
vous sont offerts.

Le poste est egalement ouvert aux hommes et aux
femmes. Les personnes interessees sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
le numero de dossier AO4-N81.

QM

Trans Québec & Maritimes

870, boul. de maisonneuve est
5é étage
Montréal (Québec) H2L 1Y6
(514) 286-5000

Discretion assurée

L'énergie qui s’en vient

Une nouvelle source d'énergie, le yaz naturel, jouera
bientot un rbdle de premier plan grace au prolonge-
ment du gazoduc transcanadien

Trans Québec & Maritimes est un consortium forme
de TransCanada PipelLines et la Société Albertaine
NOVA chargé de la construction du gazoduc et
le transport du gaz naturel dans l'est du Canada

Ce projel, planifie et coordonne depuis le siege social
de TQM a Montréal, sera de l'ordre de plus d'un
milliard de dollars.

Nous recherchons des personnes pretes a relever le
défi de "I'énergie qui s'en vient”

DIRECTEUR, EXPLOITATION

Relevant du Vice-président, Exploitation, le titulaire
de ce poste assume |'entiere responsabilité d'exécu-
tion sur le terrain en matiere d'exploitation et de
maintenance. Il coordonne les activités de lrois re-
gions et en fait le suivi selon les normes et pratiques
de la societe. Il s'assure que les mesures de securite
sont appliquees en tout temps et en tout lieu.

Le candidat recherche possede au moins 10 a 15
ans d'expérience dans |'exploitation et la mainte-
nance d'un systeme lineraire (systeme de gazoduc,
d'oléoduc ou de transmission électrique) ou une ex-
périence en maintenance industrielle. De plus, il est
titulaire d'un baccalaureat en sciences ou en genie
ou I'équivalent.

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes
conditions de travail et un salaire attrayant vous sont
offerts.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux
femmes. Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant

le numéro de dossier AO3-NB1.

QM

Trans Quéebec & Maritimes

870, boul. de maisonneuve esl

5¢ élage
Montréal (Québec) H2L 1Y6
(514) 286-5000
Discrétion assurée
- - [ ] - ' - -

FIRMIERS(ERES) LICENCIE(E)S &
Temporaires occasionnel(le)s — quart de nuit.
Etre membres en régle de I'O.1.1.Q.

Salaire selon les normes du M.A.S.
En personne seulement. 5
CENTRE D'ACCUEIL DE LONGUEUIL =
5 600, rue Préfontaine g
e Longuevil, Qué. P
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Tous les postes annonces sont ouver!s egolement aux femmes et aux hammes

GESTIONNAIRE EN T —_— —
RESSOURCES HUMAINES L RS

Inter gt omat Yeuy

NB

Appel of Disanied Perions ' '#6 :
DISMAT INC., société québécoise bien reconnue dans la distri- de candidatures 1981 ) G '70,'.- 105
bution de matériaux de construction et de quincaillerie désire MIxtes 8( ' " Q""oloo L I '
sadjoindre un cadre supérieur pour assumer la gestion des \ |\?‘ o O AR
ressources humaines. : \5 Ly 9 ¢¢ R A y E ﬁ B E u R
L_es_taches du titulaire comprendront le recrutement, la neqo- e & o.- b Gy
ciation, le reglement des griefs, la formation, la consuitation ¢! LA s 3 oy o ot
l'administration des salaires et avantages sociaux '

Compagnie en plein essor au Quebec, provin-
ces maritimes el Nouveau-Brunswick., Nous
sommes a la recherche de vendeursleuses)
professienneis(les) dans le domaine de pro-

Le candidat idéal devrait posséder au moins cing ans d'expe-
rieénce en ressources humaines, un dipldme universitaire et étre

ggm];)éag:ig desir de contribuer efficacement a I'essor de la ANALYSTE PRlNCIPAL

| | duits automcbiles oyant déja une clientele

Nous offrons un excellent traitement en fonction de I'expérience. Traitement: $30 419 - $34727 de I'analyse des pri.x et de I'analyse micro-€conomique au etablie dons ies stotions de service, garoges,

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae 3 NO de réf.: B1-NCRSO-STC-5 niveau de |'industrie ou de |'entreprise. ate. Nous offrons d'excellentes conditions de
R?Ssources Humaines y Statistique Canads Exigences linguistiques L R A L e
glgm;&és?c_ : Division du produit industrisl . A

- ‘ ']I n '“ll
Ottawa (Onterio) La connaissance des deux langues officielles est essentielle.

gL En raison de la nature de ce poste la connaissance des
afin de mettre au point de nouvelles méthodes d'évaluation

ADM'N IST RATEU R l A s U o S s T NO d'autorisation: 311-154-002
cadre théorigue du systéme de comptabilité nationale
DE COM M E RCE ’ du Canada; entreprendre des recherches lides aux théo- Comment? se porter candidat
3 ries, aux donnees et aux méthodes: analyser et évaluer Envoyez votre demande d'empiol ou votre curriculum
les instruments d'évaluation du rendement des indus- vitae a:

Les entrevues auront lievu o Chomedey. Laval.
Tout candidat est prie de communiquer avec
M. Georoes Charpentier au 668-7504.

SAVTHAN INC.
1, Pluce Laval, suite 440
Chomedey, Laval

Boucherville, Qué
J4B 6S8

DISMAT INC. est de plus a la recherche d'un administrateur de
commerce qui agira comme consultant auprés de nombreux

: - tries et recommander des changements; fournir des J.C.Vigneault

magasins specialises dans la vente de bois, de matériaux et de : . s e , , : _

quincaillerie. : conseils techniques et consultatifs aux utilisateurs et Bureau de dotation de la région de la capitale nationale AU TR N
- . : . ux fournisseurs de données, mmission de la Foncti bli du Canad

Se rapportant au contrdleur de la compagnie, le candidat idéal e - A ofnees Commission de & Fonction publique du Canada

possedera une formation universitaire en comptabilité, vente ou : 300, avenue Laurier ouest

marketing, aura une expérience minimum de trois ans dans Conditions de candidatura Ottawa (Ontario) K1A OM7

l'administration d'un commerce de détail, préférablement dans
un domaine connexe, ou des connaissances et une personnalite

qui seront jugées satisfaisantes pour occuper ce genre de
fonction

Ce poste intéressera les candidats gagnant actuellement plus de - | P ETS SP E l AU X ET DMA E ‘

$25,000 par an et comportera. en plus de nombreux avantages

Grade d'une université avec concentration en economie (613) 593-5331 poste 445
et statistique. Expérience de |'analyse macro4conomique, Date limite: la 2 juillet 1981

ARCHITEGTE NAVAL |
$24,876 a 530,228

| ' - LV 1 f f | x femnmi
: : : Traitament: $24 221 - $28 145
laux, . : o, = N _
Sociaux, lusage d'une automobile o . relatifs 3 I'hygiéne. Expérience de I'elaboration et de g : S A oo
Veuillez faire parvenir vot sulum vitae a: : NO de réf.: 81-NCRSO-STC-6 ; : Fonctions: Le candidat choisi sera chargé d i-
: P re curriculum vitae a I'administration des projets statistiques relatifs a 1'hygidne. dentifier les besoins et exigences des bateaus
Administrateur de Commerce Statistique Canada ant de pach e |
Dismat Inc -. Divisi : M e ‘ Dy e
ision de la santé Ex; :
ences linguistiques .
C.P. 1001 Ottawa (Ontario) .
‘] LIS 3 g (] :_ 1 "*i ' '
Boucherville. Gué h La connaissance des deux langues officielles est essentielie sy ‘ : |
J4B 6SB Le candidat choisi devra planifier et mettre en oeuvre En raison de la nature de ce poste !a connaissance des ) ‘ c re aulr IEVEIOpPE
d'importants projets de recherche dans le domaine de la deux langues officielles est immédiatement exigée. fris . T ] .
) . = ; i pert tions f ges Datls N e | enuIne-
f santé en utilisant des données relatives 3 Ia morbidité 3 e 0y L L L‘::'
hospitaliére 2t 4 I'hygiéne mentale; coordonner 13 pré- NO d'autorisation: 311-078-098 R At i \J "ﬁrer o
& L 1 L ]
- Dafatlﬂn ges dﬂcumen“ servant 3 réponde 3 des demaﬂ' aes piI |_‘|'-_‘11'_.\ on cola L] :‘fe':“C-?' VoG =] .'_:- WUV ,_alrrtc’_ :
des de renseignements spéciales ou permanentes; sur- ment federal visant a ameliorer les services de.
I ma inc veiller, organiser et coordonner directement le travail Comment se porter candidat soutien a | industrie .
: - - . des semi-professionnels et des commis charges de I'éla- Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum _ r
boration et de l'analvse du produit statrstique; plani- vitae 3 Congitions ge cangdidature. LUiplome universt- "y
intéarati i ) : chit } ‘nas
I:gr.et nrgam_ser untegraht-on des donnaes Su'r la morbi J.C. Vigneauit : lans AT
dite haspiialiére et I'nygiene mentale avec d'autres sources Bureau de doiation de la région de ia Capital nationale ement de pe- *
d'infcrmatl.n.n statistique; trouver les moyens d’améliorer Commission de la Fonction publique du Caneda | format )
ou de modifier les séries statistiques existentes, 300, avenue Laurier ouast Une bonne connaissance d.
BmBl-PRICE = : Ortawa, (Ontario) K1A OM7 ssentielle
Conditions de candidature (613) 593-5331 poste 445
. i - T ! avatl:s M irea Np Bar e~ Fredea
Grade univers:taire avec specialisation en statistique, Date limite: le 2 juillet 1981 N (als INiSIRIBIOes & o ee)
en économique, en socioiogie ou dans les domaines : i = b
INGENIEUR Dt: PROJETS — ANALYSTE STATISTI UE Kumero du concours NB 81-LP-158.
Le groupe Abitibi-Price, important producteur de pates et papiers et de bois : Les demandes doivent nous parvenir AU
doeuvre, est a la recherche d'un ingénieur pour son usine située a Beaupré T e b I'hygiéne. Expérience de |a réalisation d’analyses statis- PLUS TARD le 25 juin 1981,
. NO de réf.: 81-NCRSO-STC-7 YOIEEe. “p O
Responsabilités tiques se rapportant 3 l'organisation, 3 la productivité

Sous la responsabilté du surintendant des services. |ingenieur de projets Statistique Canada
aura a preparer des estimations, a concevoir et a etablir des devis et a exer- Division de la santé
cer la surveillance lors de |'execution des travaux. Ottawa (Ontario)

Qualifications

et aux colts des soins de sante.
COMRISSION DE LA FORCTION PUBLIQUE
DU HOUVEAU-BRUNHSWICX

Piece G-17, ecifice du Centenaire

Casier postal 6000

Fradericton, Nouveau-Brunswick

Exigences linguistiques
La connaissances des deux langues officielles est essen
tielle. En raison de 1a nature de ce poste la connaissance
des deux langues officielles est immeédiatement exigée.

Le titulaire est chargé de 'anaiyse et de I'examen des
Le candidat est dipléme en génie mecamque ou civil et possede une experience données annuelles et trimestrielles sur les installations,
de deux annees. |l est membre de | Ordre des ingenieurs du Québec. La con- les services, e personnel et les finances des hopitaux;
naissance de lindustrie des pates et papiers serait un atout. Les nouveaux di- Il agit comme chargé de projet pour le Programme de

plomes seront egalement consideres. renseignements hospitaliers trimestriels et les enquétes NO d'autorisation: 311-079-015
spéciales meneges par la division: il participe 4 |a concep-
tion, 3 I"évaluation, 3 la mise 3 jour et 3 {"amélioration
continue des programmes machine de la division; il
contribue 3 !'etablissement et 4 Ia mise 3 jour des listes

La compagnie offre, en plus d'un regime compiet ¢ avantages sociaux, 1a pos-
sibilite d'un plan de carriere et de developpement. Le salaire sera en fonction
des qualifications

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae,

sous pli confidentiel, avant le 3 juillet 81, a+adresse suivante o des valeurs unitaires pour les diverses activités des ser-
Responsable du recrutement

i ! \en vices des hopitaux; il établit de la documentation de

La Campagme Price Limitee base et des analyses a |‘intention de groupes de conseiiiers
65 rue Sainte-Anne, ou pour repondre aux demandes speciales et annuelles
Québec (Québec) Z i

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d’emploi ou votre curriculum
vitae a:

J.C. Vigneault
Bureau de dotation de la région de la capitals nationaie

Fa =

C

L ] r >
SAPT L rce

=8

i R e & I'dalia Commission de la Fonction publique du Canada
X s ici v :
G1R 4S1 L o ooy RO TICIER S 300, avenue Laurier ouest
Dossicr. 814 tion permanente de la valeur des programmes statistiques. Ottawa (Ontario) K1A OM7
s . 613) 593-5331 poste 445
Conditions de candidaturo 813 T p -
e R : : Date limite: le 2 juillet 1981
Grade universitaire avec spécialisation en économique, T A , S
sociologie, statistque ou dans les domaines relatifs a | ‘ o . f\ l‘\ A L Y S EE D E .
Toute information relative a ce concours peut étre Additional job information is available in English by R’,f A p i’:‘ E_} E -
obtenue en écrivant a l'adresse indiquée a la suite de writing to the appropriate address. AVl AR W »
chaquo offre d'emploi. . x P R‘E \r C I P A L ¢
/IBmBI'p RIGE Priére de toujours rappeler le numéro de référence approprié 1 y. -
: - : . — = ,-'-_- o 3 : . ;
L e N A B . . 5t o ¥ h . aiy Etes-vous a la recherche d'un poste de défi |-
i EE: e dmres ; anl oo A na A dans Uindusirie sidérurgique avant trait ¢
# il v 4 = . " ; Vo B sehies . ‘- f'u;“‘h'ge -""F r'l'ﬂ'r[‘ht;ﬁ“ '
|NGENIEUR DE PROJCTS la reckerche et a iH u / 3. 1
) [e titulaire sera responsable de la mise au- .~
Le groupe Abitibi-Price, important producteur de pates el papiers et de bois T T A T R point et de la coordination d'études de |
d oeuvre, est a la recherche d'un ingenieur pour son usine situee a Jonguiere - SRR e B TS I e RN Wt Wy g ¥1 = o F oy =l : recherche de marché et sera appelé a par- 2"
{Papeterle Kenﬂgaml\ ":." - :l: = .'.‘:"‘:":'.'.'.‘.'.'.'.f.'_-fa:l:-'_a:t:lfofo'-'-'o'a'o'.'.'.'q-'-'o' ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' .\, ‘ . g . . =
R bilité X DEUXIEME CONCOURS o Sl T e o nciper a des comites industriels traitant des £
esponsa tes R C g R r o marchés de consommation de 1'aci Tra- 1-
, .:_ ARREFOUR JEUNESSE ROSEMONT .::: ::.: LE COLLEGE :.: i]i;l LA I!L 5 U0 L 11 "l ITJiiltl. .an f di lcr M L'i g,
aura a préparer des estimations, a concevoir et a établir des devis et a exer- . centre pour "‘e‘:'ﬁl‘;'P "; fﬁg"‘:s'“ Eh, S e » :;: chefs de produits. le titulaire entreprendra
| ] . - o a Ko et W M Gl 1 i . '
cer fa surveillance lors de |'exécution des travaux. 2 garcons et hilles, 0 @ i O® recuiert les sorvices: | des études d'analyse de marché pour des
Qualifications - S < produits existants ou eventuels
Le candidat est diplome en genie mecanique et possede une experience de e CONSE“_LER {E}E %% POSTE: Agent d'administrction au service de |'informatior . e o S { »
deux annees. |l est membre de |I'Ordre des ingenieurs du Quebec |.a connais- = we wn o etdesrelations publiques o Le candidat ;l--\ '.d,i.‘, detenir un d|p’. ome en :
sance de lindustrie des pates et papiers serait un atout. Les nouveaux di- Aux AGTIV'TES cLINIQUEs 0 o NATURE DU TRAVAIL: o commerce., ae i"ti‘yf*_‘!'{ nce une maitrise en
ety e i o ' o administration des affaire BA) avoi
pldmes seront également consideres. ) LS T L Penats; I eaont: & adiiniktralicn eompgrte e . 5 | admini tration Lii&. affaires | f\!ﬁ.'}}.ﬁ\plf
La compagnie offre, en plus d un régime complet d avantages sociaux, ia pos- o Définition de "f “: by S i boaly S xercice des fonctions requises pour assurer |'orga- & une experience dau moins trois (_\).u cing
sibilité d'un plan de carriére et de développement. Le calaire sera en fonction i — Cadre conseil qui participe a I'élabaration et a I'éva- = nisation, la direction et le contréle d'activités tech- (5) ans ¢n markeiing industnel, étre en
p PP o : oW -
- - ¥ - X RS 0% ‘information interne et externe. W O A T e - o s
Les personnes intéressées sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae, % cadrement clinique de leur équipe et ce en conformité = \ ~' f '. i 2 d‘L beaucoup d :thgm e. 1l doit pouvoir
SOus Dll confidentiel, avant le 3 le"El 81, a I'adresse suivante: e avec les besoins de la clientéle et programme du ‘E:E :E:E Qualifications requises: :i: S {j}?r,r“*_"l or tres bien en fra ngais ¢t en an-
Responsable du recrutement : C.d.R. b — Detenir un diplome d'etudes collegiales et - glais
La Compagnie Price Limitée i — Il alimente et anime la dimension clinique quant & la b e avoir 4 ans d’'expérience pertinente o : ey .
65 rue Sainte-Anne, prise en charge du vécu quotidien de |'enfant. e ou Le salaire sera toncuon des qua htications :
Québec (Québec) @ — Il assume la responsabilité de I'ensemble des activités —  Avoir complété un cours secondaire V. et et de 'expérience. Nous offrons d'excel- :
G1R 451 reliées aux admissions. - o avoir 8 ans d'expérience pertinente lents avantaves socianx :
Dossier R-81-5 z: Exigences: % salaire: SORRR| AN Yy 3 WA . i L :
i . — Sclide connaissance théorique en reéducation; di- - De 18,844% annuel & 24,5218 annuel (actuelle- ‘ /¢ ..ll ;L.,',f."..... ( ‘3.! pries denvover leu
plome de 2e cycle universitaire. s 0 e s ies cévision] . | curriculum vitae qu. .
| 4 —— Connaissance vécue des réalités du miliev institution- v _ _ i 1
| nel; expérience de 5 ons de travail en miliev interne - =+ Date limite de remise des candidatures: Service du pcr‘stfnnvl \
avec les enfants mésadoptés socio-affectifs. X, B Le vendredi 19 juin 1981, 17h09. SIDBEC-DOSCO "
=i — Expérience pertinente en animation. SENE o ‘ 507, Place d'/ »
o Vae pe : - K . Priére de faire parvenir votre curriculum vitae ou: Nn . i,‘f‘ e d \_rt:“ E"" .
<. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 : e B [ ';}:ﬂl;{‘d" {Québec) ;
s ivin 1981 au: ; W COLLEGE MONTMORENCY H2Y 2WS8
- Services professionnels e D 475, BOUL. DE L'AVENIR
— —— e v P Carrefour Jeunesse Rosemont I LAVAL
e s : KX KX, H7N 5H9
* , : . e Rle 4675 est, rue Belanger SN e
Desjardins + SQUNOI & ASSOCISS / Ingénu ; o Montréal H1T 1C2 e e e e e e e

-----------------------------
........

. COMTROLEUR GENERAL
INGE:!:-"-URS _ 5 DES FINANCES
TECHNICIENS-ANALYSTES GERANT(E) DE PROJET INGENIEURS | | o mtom o

san efficacité,

=
" @ = s w b

Une compagnie spécialisée dons les métaux ouvrés et les

Une entreprise manufacturiére du secteur véhicule

Ao AL rcuer Facr picils e s sonvces dunfe) || lourd oot s techerehe dun joune nginiodt 0G| e S 2 T 6 e e
. s ' . niQue, ; 3 [ e ol }, ! ! n cle ;0¥ i *Mit C ' XX
gérant(e) de projet pour le Québec et | Ol"ltOI'IO. . ggn gtage. y v des r‘c-rfl!% de production. Un des delis le plus pressant es! e
i Le{iﬂ) Cﬂhdidﬂfl&) doit rencontrer les exigences syivantes: de fournir des r?n--)lgnr*.'vw:ﬂk precs et gpportfuns favori- ...;:'
Not.rerdivision en gégnle mg!ust'rieE recherche a?{tuelllfemqnt qes 1) bilingue Le candidat idéal saura allier ses connaissances 2 santains le precessus decisionnel 3555,
ingenieurs ettechniciens ahn.d gugmentgr ses effectils duales- 2) minimum de 5 années d'expérience en tant que d'ingénieur a celles d'administrateur. [l qura =i le présent poste s'adresse surtout a des comptables de :
sor, croissant de ia.compagnie cans co. Comang. gérant(e) de projets comme tache principale, la planification et le suivi . carriére ayont de |'expérience dans 'anolyse :ieg systé- o,
- ' etre prét(e) a voyager des commandes en production en plus de divers <= mes, cans !'établissement des colts de production, et  -iis
Les Candld_ﬂt$ rqclr;erphés dezrqnt_a\éoirtc:.eeﬁglil: annéis déeggg‘ i; Zl:: 296[(6; cntrey3g et 40 ans | travaux d'ingénierie. Le bilinguisme est de rigueur. +. dans l'informatique, ainsi qu'une bonne connaissonce de <7
rience D|U”d|90'p naire en genie inausiri ue: Amen T “  l'entreprise de fobrication et de disiribution. o
herche opérationnelle, évaluation des taches, ; ificati _ _ . T o fe L sl
n}enit'%ea:i%%ag:.; et:?ave;ux étﬁde de temps, gestion des stocks, L Lo cotions. Le lieu de travail se situe & 100 kilometres a | est 7 Moturité, prestance et entregent sont des qualités qui ai- s
g a? .:.’ltior‘l et analyse de données. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: de Montréal. Toute personne intéressée a postuler =i deront le postulant & faire face & ses responsabilités crois- i3
b e devra le faire par écrit avant le 19 juin 1881 a: = santes. Le bilinguisme est également un atout e
Les personnes llﬂ‘!émﬂﬂéﬁﬁ a ces postes feront parvenir MOMETAL INC R. Guindon ;.:, de-mnndﬁsf ,w;;nf Fo?gg?nﬁcﬂu Priere de vous ..‘
leur curriculum vitae au: . 155. Marie-Victorin i odresser avont le 23 juin a: b
-h s -
766, rve Bériavlt C.P. 120 o M. Adam e
Barvice .o '{Searlo?nlae:'tln ouest Longuevil, Québec  JAG 1R8 St-Frangois du Lac (Yamaska), Qué. E:}t S.5.A H. de la région d"_OHqu-CurIa!on. Inc. =
1 200, boul. nl-;TBaZE 4 - MOMETL JOG 1MO 2585, chemin Sheffield
Laval (Québec) e eatians  pr 5, i OHeWaOnfane 2
seront pas prises en o 6 e
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CARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF DE LA PROGRAMMATION $38,000
Une importante entreprise canadienne a la fine pointe de la
technologie recherche un professionnel avec expérience de la
direction de personnel. La personne choisie relévera directe-
ment du direCteur de l'informatique et sera responsable de la
mise sur pied d'un service. Elle s'occupera de I'embauchage,
du contrdle du budget et de I'administration des salaires. Au-
cune formation en programmation requise. Solide connaissance
en informatique et en systéemes banque de données en direct

Le candidat sera amené a occuper un poste a la haute direc-
tion.

PROGRAMMEURS Jusqu’a $32,500

Une des grandes institutions financiéres développe présente-
ment un systeme bancaire international et a un besoin urgent
de programmeurs et de programmeurs/analystes chevronnés.
le(s) candidat(s) doivent posséder une solide expérience d'au

moins un an en BASIC PLUS 2 sur équipement DEC avec un lo-

giciel d'exploitation RSTS-E. Une expérience avec le logiciel
d'acceés RMS-II serait un atout orécienx

.'5
. NB

TCH-% ey poites annonces sont guverts t'd.jl‘.l'f""'l""-f aus temmes &1 our hommes

Representant

L'essor croissant de Honeywell dans le domaine de la régu-
lation a créé, chez cette société a |'avant-garde de la techno-
logie, le besoin d'embaucher rapidement du personnel quali-
fié. Joignez-vous a une société internationale des plus dyna-
miques. Nous vous offrons un déefi proportionnel a vos qualifi-
cations.

Le poste: ¢ Vente de systémes d'clarme, feu, vol cuprés de pro- |
priétaires d'immeubles, d'ingenieurs-conseils et d'en-

trepreneurs en construction.

Exigences: ¢ Formation d'ingénieur ou de technicien en électroni-
que.
® deux (2) ans d'experience dans la vente de systemes
de protection incendie et/ou de systemes de sécurité
tels: lecteurs de cartes et systéemes de protection con.
tre 'intrusion.
* Bilinguisme.

PROGRAMMEUR COBOL

Jusqu’a $27,000
Un important utilisateur de matériel Univac recherche un pro-
grammeur COBOL avec au moins 1 an d'expérience profes-
sionnelle. La personne choisie relévera du chef de la program-
mation et participera a la conception d’'applications commercia-
les et s'occupera de la programmation. La société offre une
gamme d'avantages sociaux exceptionnels comprenant temps
supplémentaire payé, prime annuelle et soins dentaires.

Avantages:

PRIERE D'APPELER MICHAEL MARMUR AU:

(514) 878-3333

Specialistes en Placement

FIinformaticiens

Suite 750, Place du Canada
Montreal, Que. H3B 2N2

GERANT
D’USINE

Nlatre entreprise en pleine expansion qui se spe-
Cialise dans la fabrication de freins a disque pour
voiturés est a la recherche d'un gérant d'usine

Dans ce poste, le titulaire devra:

-~ planifier la production:

— planifier I'utilisation efficace du potentiel hu-
main;_

—~= controier de fagon étroite les depenses bud-
getaires ainsi que les couts de production:

- participer activement au comité “e gestion.

Ce poste reléve directement du président.

Le candidat devra posséder:

- une conqaissance approfondie du processus
de controle de la production:

— une e;:pénence eprouvée de direction dans
un milieu de production:

- des caplacités certaines lui permettant de
communiquer efficacement avec les diffe-
rents paliers de direction et des services de

I'entreprise, ainsi Qu'avec le personnel de | u-
sine.

Le ;alair_e_ sera en fonction de la compétence et
de 'experience du ¢candidat choisi

Tout candidat intéressé est prié de faire parvenir son
cvrricvlum vitae &:

M. Emile Allaire, c.a.
Vice-président finance
DISTEX-SNA INC.
10,500 Colbert

Anjou, Québec

H1J 2H8

-----------------

COMPTABLE AGREE

Comptable agréé ayant minimum 5 ans
d'expérience en pratique publique est re-
Quis au poste de surveillant du controle de
la qualité avec petite firme prenant de |'ex-
pansion. Ce poste s'adresse a personne ac-

“tuellement a I'emploi de firme plus impor-

DISTEX- SNA INC.

.......................

Heébert,

Le Houillier
¢* Associes Inc.

ACTUAIRES ET CONSEILLERS
EN AVANTAGES SOCIAUX

Nous recherchons 2 adjoints actuariels pour se
joindre a notre service d'avantages socioux.

Yotre candidature nous intéresse si vous avez
réussi 4 examens ou plus de la Société des ac-
tuagires.

Une expérience d'au moins 2 années dans le
domaine des régimes de rentes est souhaite.

LIEUX DE TRAVAIL: Montréal (1)
Québec (1)

Nous assurons la confidentialité du curriculum
vitae que vous nous ferez parvenir a:

Hébert, Le Houillier et Associes, Inc.
Service des ressources humaines
1080 Cote du Beaver Hall, suite 1910
Meontreéal, Quebec H2Z 158

Honeyweli

REPRESENTANT

Une importante compagnie spécialisée
dans le domaine de la haute fidelité est
a la recherche d'un représentant pour
son bureau de Montreal.

Le candidat doit étre bilingue, étre agé
d'au moins 25 ans et posséder de | ex-
périence dans la vente au détail de

o tante et recherchant occasion de s'associer = la
% dans peu de temps. composantes stereo.
-" Répondre par écrit a Faites parvenir votre curriculum vitae a:
o La Presse, Réf.: 10805 JVC CANADA INC.
2 C.P. 6041, Succ. «A» 5900 rue Ferrier
% Montréal H3C 3E3 Mti, H4P 1 M7
Etude légale située au centre-ville requiert les I‘A GOMPAGNIE ARRO o
services d'une % Fabricant des fameuses chemises ARROW recherche un
y w  représentont d'expérience pour la Ville de Québec, le Lac =
SEcRETAlai JUR'D'Q“E v StJecn, la Gaspésie, lo Cote Nord et la Mauricie.
& temps plein. Elle devra posséder: - Letitulaire devra demeurer dans la Ville de Québec.
— Une frés bonne ma.?h'iu du francais et de I';nglais ' Rémuneration selon experience ainsi que tous les avanta- ::E',
parlés et écrits; IR oo
~= Dictaphone; % Les candidats devront faire parvenir leur «curriculum
~— Bonne expérience du droit commercial; 35« Vvilae» aux soins de:
= Bon esprit d'initiative; M. Raymond Pouliot X
— Dactylo ropide et précise; - LA COMPAGNIE ARROW
— Sténo, un atout. 1255, rue University, suite 906
. . . " Montréal, H3B 3W4
Pour plus de renseignements, veuillez communiquer % i
avec le directeur du personnel au 849-5311. e e
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TRANSPORT

Nous sommes une compagnie progressive dans le
domaine du transport routier au Canada. DG &
I'expansion de notre division de Montréal, nous
sommes o la recherche d'un représentant de hout
calibre.

En plus du salaire de base, la compagnie offre une
allocation de voiture, un programme de boni ainsi
que des bénéfices sociaux complets,

Les candidats intéressés sont invités & faire parvenir
leur ecurriculum vitaes» au:

DIRECTEUR DES VENTES
C.P. 290
Lachine, Qué. H8S 2C1

TENUE DE LIVRES

FONCTIONS:

Tenve de registres comptables, responsabilité des depots,

conseils auprés de la direction.
IGENCES:

tudes spécialisées en techniques comptables ou adminis.
tratives, minimum 5 ans d'expérience, connaissance du sys-

téme one-rite, goUt pour le domaine des arts.

SALAIRE:
Intéressant, selon qualifications et expérience.
Envoyer curriculum vitoe a:

ARTISANS DU MEUBLE QUEBECOIS INC.
88 est, rve St-Paul, Montréal, H2Y 1Gé6
ou téléphoner a: 866-1836

Lieu de travail: Montreal

* Systéme de rémunération attrayant

* Excellents avantages socioux

* Intéressantes possibilites d'avancement
¢ Automobile fournie

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

Francine Laberge
Honeywell Limitee
6277, rue Saint-Jacques
Montréal (Quebec)

H4B 179

DESSINATEUR INTERMEDIAIRE
EN MECANIQUE

Une compagnie d'ingénierie situee dans
l'ouest de Montreal a presentement un
poste de disponible pour un dessinateur in-
termédiaire en mécanigue.

Les postulonts(es) posséderont un diplome
d'études secondaires et un entrainement
dans une école technique ainsi que 5 an-
nees d'expérience pertinente.

Une expérience déja acquise en controle
d'équipement de pompage specifique pour
les systemes fluidiques sera consideree
comme un atout important.

Vevillez appeler ou ecrire en toute confiance:

PEACOCK

260, rue St-Patrick
LaSalle, Québec HBN 1V 1
366-5900, loc. 267

LE COLLEGE
MONTMORENCY

requiert les services:

AGENT D'ADMINISTRATION AU SERVICE
DE L'EDUCATION AUX ADULTES

Horaire de travail: 13h30a 21h.

% Nature du travail:

0 L'emploi d'agent d'administration comporte
I'exercice des fonctions requises pour assurer

I'organisation, lo direction et le contréle d'ac-
tivités techniques et administratives.

Poste:

L]
L]
L
-
-
.
- .
-
U
-
- .
L]
-w
L]
L]
.
-
- " .
. L]
L] s
-
L
-
"
-

i Qualifications requises:
— Détenir un diplome d'études collégiales et =
R avoir 4 ans d'experience pertinente

& OU %
: — Avoir complété un cours secondaire V et avoir -
8 ans d'expérience pertinente. -
i Salaire: de 18 844% annuel @ 24 5215 annuel

3 (actuellement en révision).

 Date limite de remise des candidatures:

Le vendredi 19 juin 1981, 17h

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au:
Service du personnel

o COLLEGE MONTMORENCY

475, boul. de L'Avenir,

Laval H7N 5H9

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------
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. GERANT
. DE PRODUCTION

Le candidat devrait avoir de |'expé- =
rience dans |'industrie de fabrication de
produits métalliques. Se rapportant au
gérant général le titulaire sera respon- &
== sable du controle des matériaux etde la
production, des methodes de travail et ==
des relations de travail. :

-
.
-
St e

Les personnes intéressées sont priées de
i+ faire parvenir leur curriculum vitae avant

LR

2 le 26 juin 1981 au:
Gérant général
@ Cresswell-Pomeroy Limitée i
“ Casier Postal 160 e

Granby, Que. J2G 8E4

Nous avons présentement deux postes de disponibles a notre
service de verification interne. Ces deux postes relévent direc-
tement de la haute direction.

VERIFICATEUR INTERNE

Le/la titulaire de ce poste sera principalement responsable de
la vérification comptable de certains dossiers. ll/elle devra ana-
lyser les méthodes de controle interne, ainsi que les methodes
de gestion de différents services ou des succursales impli-
quées. Des solutions aux problemes devront étre apportées
tant au niveau administratif que fiscal. Ce poste implique
certains déplacements a |'exterieur de Montréal.

Exigences du poste: détenir soit le diplome de CA ou CGA,
avec une experience relative de 2 ou 4 ans en vérification in-

 VERIFICATEUR
INFORMATIQUE

Les objectifs principaux de ce poste sont d'examiner le traite-
ment de | information comptable a l'interieur des systémes in-
formatiques alin de s assurer de la fiabilité des programmes in-
formatiques et du contenu des rapports produits

Linformation financiére ainsi retenue doit étre conforme aux
principes comptables et répondre aux politiques et bescins ad-
ministratifs. De plus le/la titulaire doit s’ assurer que tout le pro-
cessus de traitement des donnees s effectue de fagon securi-
taire et que ce dernier est supporté par une documentation ap-
proprieée et dument protéegée.

Exigences du poste: détenir un diplome de CA combiné avec 2
ans d'expérience an verification informatique ou détenir un di-
plome de CGA combineé avec 2 ans de verification interne et 2
ans de verification informatique

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi gu'un régime com-
plet d avantages sociaux. Les personnes intéressées devront

faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité, a
| attention de

Anne-Marie Langelier
Agent du personnel
Service des ressources humaines

TRUST GENERAL
DU CANADA

5. Place Ville-Marie, 7e etage
Montreal, Québec H3B 2G7

DIRECTEUR DE PRODUITS

Télécommunications

Désirez-vous vous joindre a I'une des plus importantes sociétes
manufacturieres au Canada dans le secteur des telecommunica-
tions? Cette entreprise, a la fine pointe de la plus haute technolo-
gie, recherche une personne motivée pour agir a titre de direc-
teur des produits.

Vous serez impliqué dans le developpement et |la gestion des
produits et aurez des contacis tres etroits avec les services de
ventes, de marketing et d'ingéenierie. Vous analyserez les be-
soins de nos clients, jugerez' de la valeur des produits et jouerez
un role important en ce qui a trait a la preparation de program-
mes de recherche et de developpement.

Vous serez aussi responsable des recommandations guant a la
gamme de produits offerts et de la preparation et du calendrier
de leur introduction sur le marche. De plus, vous aurez a formu-
ler les prix, a controler les nouvelles gammes de produits et a
fournir les données necessaires pour la publicité, la promotion
des ventes et la documentation qui s'y rattache.

Si vous etes travailleur, inventif, faites preuve de creativité, etes
une personne d'action et possedez une experience pertinente
dans la haute technologie, le «data-voice» et les communica-
tions vidéo en géneral, vous etes le candidat qu’'il nous faut.
Vous aimez les deéfis et recherchez d excellentes perspectives de
carrieres, communiquez avec nous, en toute confiance, citant le
dossier MF187P.

| G.A.A.P./Technimark

666 0., Sherbrooke, =506, Montreal, Que.

H3A 1E7 (514) 288-2787

1 T
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CONSEILLER
RELATIONS DE TRAVAIL

Une importante corporation canadienne est a l1a recherche d'une
personne dyriamique, capabile d'implanter un programme cohé-
rent de relations industrielles pour plusieurs de ses usines au
Canada.

Le lieu de travail sera Montreal ou Toronto et vous serez respon-
sable de toutes les négociations contractuelles pour ces usines,
En tant que porte-parole de cette corporation, vous agirez
comme lien entre |a partie patronale et les syndicats durant ces
négociations, serez responsable des programmes de formation
en Relations de travail et conseillerez les cadres de production
dans ce domaine.

En plus de ces responsabilités, vous serez aussi impliqué dans le
secteur des ressources humaines, tant au niveau des usines qu'a
celui du siége social. Plus précisément, vous serez appelé a re-
commander des techniques et programmes dans les domaines
de la sécurité au travail, de la planification des ressources hu-
maines, du recrutement et de I'administration des salaires.

Le candidat idéal sera dipldmeé universitaire et aura 3 ans ou plus
d'expérience pertinente dans les relations industrielles et les re=-
sources humaines. Cette personne aura de I'ambition, sera assi-

due et devra étre préte a succéder a son supérieur dans un délai
assez bref.

Communiquez avec nous en citant le dossier MF172P,

IG.A.A.P./Technimark

666 o., Sherbrooke =506, Montréal, Qué. =)}
E H3A 1E7 (514) 288-2787 ]
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Provigo se portera rEeTTEnEmeseEeee ¢ chefs de file de I'ahmentation au
acquéreur de la majorité des A ..: & . ;-‘ .:' 2 ¥ b g d ¢ & Québec. MalS H,OUbll?Z pas gue T
supermarchés Dominion du e V8§ L) Bl Cestlenseigne Provigo qu et
Québec. Entre la o b Senemmmsmmseomssesnnt. VOUS dira si oul ou non Provigo :
transaction et la prise de est propri€taire de votre
possession de chaque magasn, supermarché Dominion.
il faut compter un certain délai. = b ;o e e Pour ce qui est de la région du :
Aussi, pour qu’ll n'y ait pas de a enngr Cﬁ & Dominion: le jour Montréal métropolitain, 1l faudra
confusion possible sur la oﬁpv G g SR R % compter environ 8 semaines 2
question, nous avons prévu un I e eg(? Bl pour que la conversion des
mécanisme fort simple qui vous Sup err% T plu% R Dominion en Provigo soit s
certifiera que Provigo est bel Provigo en sera le finalisée.
propriétaire ... mais pas avant. |
Vous serez alors en mesure de
constater a bréve échéance que I:
c’est par le service, 'économie, h
la qualité et la vanété que |
Provigo est devenu I'un des
» & §
LESSUPERMARCHES ¢ pravigas
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Hydro-Quebec

Bureau d'emploi
C.P.6106

Succ. «A»
MONTREAL (Québec)
H3C 3H6

CHEF DE SERVICE
(DIFFUSION ET PUBLICITE)
CONCOURS: 81-0234-06-J-9

Hydrp-guébec recherche les services d'un
speécialiste dans le domaine de la gestion de la
ditfusion et de la publicité.

Fonctions:

— Gérer les ressources humaines, matérielles et

tirxanciéres du service dont les taches sont les
suivantes:

— Concevoir, réaliser et placer les campagnes
de publicité.

-— Concevoir et réaliser les travaux de graphisme
et d'impression.

—- Concevoir, réaliser et diffuser les émissions et
les éditions speciales.

— Inventorier, classer, conserver et entretenir les
documents ecrits et audiovisuels ainsi gue
I'equipement de diffusion

—- Reproduire et distribuer les documents.

—- Fournir les ressources numaines et matérielles
necessaires a ia diffusion de documents,

- Etablir et contréler les plans, les programmes,
les politiques et les normes de I'entreprise
dans les domaines sus-menlionnés.

— Elaporer et réaliser des projets en
collabgration avec tout organisme public ou

pnwé Etablir et maintenir des communications
a cette fin.

Exigences:

La personne recherchée:

— Posséder au moins cing (5) ans d expérience
de la gestion dans l'industrie de la publicite.

—- Elre en mesure de concevoir les mécanismes
de creation, de réalisation et de placement de
la publicité ainsi que les méthodes de
sondages et d'etudes de medias.

— Etre familier avec le domaine de la diffusion en
ce qui a trait a I'audio-visuel et & I'imprimeé,

— Avoir démontré une capacité a gérer les
ressources humaines, materielles et
financiéres mises a sa disposition.

-— Posseder des qualités personnelles lui
permettant de developper et d’ entretenir des
relations harmonieuses avec les gestionnaires
des autres unités administratives ainsi qu avec
le milieu des industries culturelles

— Etre capable de mener simultanément
plusieurs dossiers, d analyser et de réagir
adequatement a des situations complexes.

-— Trés bonne connaissance du francais et
bonne connaissance de |'anglais parlé et écril
lui permettant d évaluer les travaux de
publicite et de communiquer avec ies milieux
de la publicité anglophone

Lieu de travail: Montreal

CONSEILLER EN
COMMUNICATION

CONCOURS: 81-0232.06-J-9

Fonctions:

— Informer et consulter les publics internes et
externes incluant les organismes et ministeres
gouvernementaux concernes par les projets
de lignes, de postes et de centrales du
Proaramme d equipement.

— Réaliser des invenlaires socio-politiques,
elaborer des programmes de communication,
conseiller les spécialistes de la pianification.
de l'ingenierie et de I'environnement sur les
stratégies de communication reauises el
Interpréter les résulitats de la consultation afin
d identifier les enjeux socio-politiques des
projets de lignes, de postes et de centrales.

Exigences:

-— AVOIr une capacité de synthése pour intégrer
dans des moyens et activites de
communication les résultats d études
multidisciplinaires (économie, ingénierie,
environnement. etc.}.

-— AVOIr une bonne connaissance de |'appareil
gouvernemental et des groupes socio-
2conomiques.

— Connaitre la portée de I'utilisation des moyens
de communication.

— Etre polyvalent, créatit et démontrer des
capacités de leadership

— Etre capable de mener simulltanément
plusieurs dossiers et de reagir adéguatement
gans des situations complexes

— Etre en mesure de se déplacer sur I'ensemble
du territoire québécois.

—— Posseder des qualités personnelles
permettant de développer et d'entretenir des
relations harmonieuses avec le personnel des
autres unités administratives.

— Etre familier avec le milieu amérindien et
connailre les lois* et réalements auxauels
les projets d'Hydro-Québec sont assujettis
seraient des atouts (*Loi de la Qualité de
I environnement, Loi1 sur ia Protection du
territoire agricole, Loi sur I'Amenagement et
I'Urbanisme, etc.).

— Maitriser parfaitement le francais écrit et parlé
el convenablement I'anglais parle.

Lieu de travail: Montreal

REPRESENTANTS

PROGRAMME D'AMELIORATION
ENERGETIQUE DES HABITATIONS
DU QUEBEC

POSTES TEMPORAIRES

CONCOURS: 81-0249-06-J-9
Fonctions:

Dans le cadre du Programme d'amélioration éner-

geétique des habitations, le représentant devra:

— Visiter, sur demande, les consomateurs du
secteur résidentiel.

— Completer une analyse énergétique el
identifier les possibilites d économie
d'energie,

-— Fournir aux consommateurs tous les
renseignements relatifs aux ditferents
programmes d'amélioration énergétique.

- Varifier la conformité des travaux réalisés el
accomplir les formalités nécessaires au
remboursement du consommateur, des frais
d'admissibilité,

Exigences:

— Etre diolémé d'un Institut de technologie ou
d'un CEGEP en électrotechnique, en
electricité (spécialité électrodynamique) ou en
mécanique du batiment.

ou _
avoir des connaissances approfondies en
production, transmission, distribution et
utilisation de I'énergie électrique dans les
domaines résidentiel, commercial et industriel
amsi qu'en &lectronique de puissance et en
automatisme

ou
avoir des connaissances approfondias en
systemes d eclairage, de chauffage, de
retrigeration, de ventilation, de climatisation et
de contrdle at étre familier avec les plans
utilisés dans I'industrie de la construction.

— Posséder des connaissances en
mmathématiques génées et appliquées
permeltant d'analyser les donnécs
techniques, de faire les calculs nécessaires el
de trouver les solutions optimales dans les
domaines précités de i'utilisalion de | énergie.

— Pouvoir mener avec aisance los relations
d affaires avec la clientéle et pouvoir rédiger
correctement les documents nécessaires a la
réalisation adequate de ses taches, telles que
les rapports d’analyse énergétique.

— Detenir ou étre apte a obtenir un permis de
conduire d'Hydro-Québec.

Lieu de travail: Montréal

N.B.: Lespersonnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae le plus
completl possible & I'adresse ci-dessus
en mentionnant leur NUMERO D'ASSU-
RANCE SOCIALE ainsi que.le numéro de
concours, avant le 13 juille¥*1 981 .
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Il faisait beau et chaud dans un coin du parc floral de Montrécl. Les invités au lancement officiel de la saison 81 de Terre des Hommes ont eu droit,
‘hier, @ un charmant petit «concert» de jeunes violonistes du Mouvement Vivaldi de Beloeil aussi connu sous le nom de «lLes petits archets de tante

Gertruden.

Sept nouveaux

pavillons &

Sept nouveaux pavillons
dont le retourde la France
et de la Russie, deux nouveaux
jardins, de nouveaux restau-
rants. Bref, la saison 81 de Terre
des Hommes sera particuliere-
ment marqueée par la
«nouveauté», sur un théme qui
nous est cher «[.”"Homme et les
resscurces naturelles»,

GECRGES LAMON

Pour une 14e saison consécuti-
ve, Terre des Hommes nous
emmeéne dans le passé, le pré-
sent et le futur vers une destina-
tion vacances, pour un été dans
les iles.

Au cours d'une conférence de
presse a laguelle participaient
tous les principaux artisans de
cette nouvelle saison dont le pré-
sident du conseil d’administra-
tion de ’AMARC, M. Jacques
Filion et le représentant du mai-
re Jean Drapeau, M. Pierre Lo-
range, vice-président du comite
exécutif de Montréal, on a lancé
le programme des activités de la
saison 81.

28 pavillons et un pour
les handicapés

Les activités qui devraient
marquer non seulement la pré-
sence étrangere dans les iles
mais également celle des ex-
pressions culturelles et artisti-
gues québhécoises et canadien-
nes, parmi les 28 pavillons inter-
nationaux et thématiques.

Notons en passant que cette
année, a I'occasion de I'Année
internationale des personnes
handicapées, ces derniéres au-
ront droit & leur pavillon dis-
tinct, un véritable symbole. El-
les seront donc mieux en mesure
de sensibiliser le public a leur
situation.

Terre des Hommes

Quant a elles, les Floralies of-
friront cette année une gamme
de 55 jardins crecés par 12 pays,
10 villes et plusieurs entreprises
privées, faisant certainement de
ce parc floral le premier du gen-
re en Amerique, qui renferme
nirés d'un million de {leurs, ar-
nustes et plantes,

Dans ce jardin écologique,
centre d’attraction floral unique
en Amérique, le pavillon Ren-
dez-vous, une innovation dans
son genre, permettra en plus
d’accueillir les jeunes naturalis-
tes, le centre de conservation de
la faune ailée et de I'Environne-
ment, de devenir 'endroit idéal
d'information et le babillard des
visiteurs.

Pour ce qui est des spectacles
et de !'animation, il y en aura
également pour tous les gouts et
pour:tous les ages. Cetie année
aussi, les groupes folkloriques

nationaux (russes, italiens, fran-
cais) viendront présenter leurs
talents 2 un pubiie toujours plus
exigeant. L.es amateurs de ma-
rionnettes voudront certaine-
ment revoir les inoubliables
Bulgares, et les plus jeunes le
Jardin des enfants de la Teheco-
slovaquie.

Enfin, La Ronde présentera
outre ses skieurs nautiques, des
spectacles sous ies étoiles les
jeudis et vendredis soir.

Bref une saison gui devrairt
connaitre. selon le directeur
géneéral adjoint de 'AMARC
(Asscciation montréalaise d'ac-
tivite récréative et culturelle),
M. André Luc Fragano, un autre
succes & 'occasion d'une féte
ininterrompue de nouvelles ex-
positions culturelles, artistiques
¢t méme culinaires.

Rappelons que Terre des
Hommes et les Floralies ouvrent
leurs portes le 23 juin.

i

Conaseil de la radiodifusion sl des
Wiécommunications canadiennes

Canadian Radio-ielevision and
Telecommunicationa Commisslon

avis de décision

Decision CRTC 81-356, Ca-
blevision Nationale Limitee
Sainte-Thérese. Rosemere.
Saint-ELustache. Deun-Montu-
gnes. Yille de Lorraine. Bois-
des-Filions. Saint-Louis de
Terrehonne. Paroisse de
Sant-Eustache,  Sainte-Mar

the-sur-le-Lac.  Boisbnand,
Hluinville et un secteur de La-
val (Québec) (B01715400)
Contormement a Lavis public
CRTC 195]1-lo du > mars
1981, le CRT.C. annonge
Juiil approuve Ly demande de
modification de la hcence de
'entreprise de recepuion de ra-
dioditTusion desservant les en-
droits susmentionnes, presen

tee en vue de supprimer la dis

trtbution dun canal demas-
stons locales et dgjouter la
distribution d'un service En

fant-jcunesse mnst gue  des
cemissions de television fran

camnse des réscaux TH-1. An

tenne 2 ¢t FR-3 La presente
Sutensation est sujcile a2 |4
condiion quiil n'yoant pas
d annonce lmhi:u..nrr sUr au

cun des canaux devant servir o
la distribution de ces services
speairuy de programmation

Le Consal approuve egaie-
ment la demande ¢en  vue
daugmenter le tant Jd'abon

nement mensuel masimum de
So a 36 25,y compnis les couts
de distnibution  des sipnaux
clorgnes, afin de couvnir les
frais encourus pour distribuer
le service d'emissions frangai-
ses, Cette approbation est su

jetic a la condition yuc i_.sl;g-
mentation ne soit apphyuce
que lorsgue ce service est dise
ponible aux abonnes

Canada

Mesures spéciales pour
mettre fin a la greve
des policiers de Halifax?

- HALIFAX (PC) — Le mi-
nistre du Travail de la Nou-
velle-Ecosse a fait savoir, hier,
que le gouvernement provincial
prendra peut-étre des mesures
spéciales pour mettre fin a la
greve des policiers de Halifax, si
les policiers de la ville voisine de
Dartmouth débraient le 27 juin.
Dans une interview, M. Ken
Streaich a expliqué qu'une greve
simultanée dans les deux princi-
pales villes de la province exiFe
rait trop de travail de 80 offi-
ciers non syndiqués de Halifax
et des agents de la GRC venus
des milieux ruraux.

M. Streatch a précisé que les
mesures gouvernementales
pourraient consister en une im-
position de l'arbitrage avec ju-
gement exécutoire ou au retrait
pur et simpledudroitde gréve
pour les policiers.

A Halifax, 196 policiers sont en
gréve depuis le 29 mai. A Dart-
mouth, les 125 policiers pourront
légalement débrayer le 27 juin.

Avec deux débrayages en
méme temps, a Féclaré M.
Streatch, «il n’y a' pas moyen

d’assurer une protection adéqua-
le»,

Droit de greve

La Chambre de commerce des
provinces de ["Atlantique vient
d'ailleurs de donner son appui au
procureur général Harry How,
quis’estditd’avis aue les poli-
ciers et les salariés des services
essentiels ne devraient pas avoir
le droit de faire la greve.

LLe premier ministre de la
Nouvelle-Ecosse, M. John Bu-
chanan, a cependant souligne
que M. How avait parlé en son
nom personnel et non au nom du
gouvernement,

Entre-temps, un représentant
de la GRC a fixé a environ
$10,000 par jour le prix que Hali-
fax devra payer pour les servi-
ces des agents féderaux au cours
de la gréve.

Les agents municipaux ga-
gnent actuellement $20,000 par
année apres trois ans. lls récla-
ment $27,000.

Les poiiciers de Dartmouth
font & peu pres lek mémes de-
mandes. '

et ln e s shiots Rofmis S e o it o |

Super liquidation du centre
de jardinage Sears

En vigueur du 17 )uin au 20 juin ou jusqu'a epuisement
de la marchandise

22 \b/10k
L\ Peul tranes 2}03- 4300 pr
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Engrais pour pelouses
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HERBICIDE-ENGRAIS
>  12-3-6

B WA ad
.H‘“i"—

Lo —m———

Tous les articles mentionnes, pauvent ne pas etre disponibles

dans notre magasin de St-Jean.

Obtenez une pelouse verte et
nlus fournie! Rabais 33 1/3%
sur tous nos engrais en magasin

Engrais ‘CIL Golf Green' 18-3-6. Degagement progressif d’a-
rote durant |'ete pour une belle pelouse pendant toute Ia sai-

son estivale, Ord. 9.95.

Herbicige-engrais 20-10-5 de Sears aide a vous débarrasser
des mauvaises herbes qui génent la croissance et la santé

du gazaon. Ord. 14.99.

Herbicide engrais 12-3-6. Pour une belle pelouse cet ete.
Deébarrasse des mauvaises herbes. Ord. 9.99

Rabais 33 1/3%

Sur n0s semences a gazon

Semence & gazon ‘Fairway’'. Sac de

2 kg.

Ord9:99. i ok v slanivaina 6.66 ch.

Semence d herbes 30% Baron.

b=,

9%,
6%..

Sears. Rayon 71,
centre du jardinage

Rabais 50% sur tous rnos
arbustes et coniferes

Rehaussent la valeur et i'aspect de
votre propriété. Coniferes robustes,

549
ch  Ord. 10.99

W1 il v e D S T gt B N 9.99 ch.

Ramﬁo/ ° .\ :
a 50% sur nos
omementaux
dejadin

Urne. Imitation ciment. No

40581.

1 99
ch. Ord. 29.99

contenant de 2 gallons.

Rabais 33 1/3% sur notre
sélection de pulverisateurs
Pulvérisateur. No 31106.

1 466 ch. Ord. 21.99

Les mentions ‘Reg.’ ou ‘était' de Simpsons-Sears Limitée se rapportent a des prix Sears. Heures d'ou-
verture: 9h30 a 17030 du lundi au mercredi; de 9h30 a 21h le jeudi et le vendredi; de 9h a 17h le samedi.
Ville St-Laurent, Place Vertu; Brossard, Mail Champlain; Anjou, Galeries d'Anjou; St-Jérome, Carrefour
du Nord: St-Jean, Carrefour Richelieu. Copyright Canada, 1980, Simpsons-Sears Limitce.

MAGASINAGE EN PERSONNE SEULEMENT

Sears

VOUS en avez pour votre argent...et plust
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Régie des permis d'alcool
du Quebec

AVIS

DEMANDE DE PERMIS D'ALCOOL

Selon la Loi sur les permis d'alecol, toute personne, société ou groupement de personnes visé dans
I'article 60 du Code de procédure civile peut, par écrit motivé, assermenté et transmis a la Régie,
s‘opposer i une demande de permis formulée au nom des personnes ci-aprés énumérées, dans les
quinze jours de la publication du présent avis ou intervenir en faveur de Ia demande s'il y a eu op-
position dans les trente jours de la publication de cet avis, '

Cette opposition ou intervention gojr i(re adressée a la Régie des permis d'alcool du Québec.] est,
rue Notre-Dame, suite 9,200, Montréal, Québec H2Y 1B6 accompagnée du certificat de recom-
mandation postale attestant de son envoi au requérant ou i son procureur conformément a I'arti-

F S

La CSN décide de se lancer dans une
reflexion sur l'organisation du travail

Préoccupée par l|'usage
accru des employés a temps
partiel, de la sous-traitance, par-
ticulierement dans les taaches

PIERRE VENNAT

cle 10 du reglement sur la procédure applicable devant la Régle des permis d'alcool du Québec.

NOM NATURE
DUREQUERANT DE LA DEMANDE

LLE BISTRO Changement de capacité
ST-DENIS INC. | bar

—

ENDROIT
D'EXPLOITATION

1738, St-Denis
MONTREAL (Cité)

L'AMALFITANA INC, | restaurant

102115 CANADA LTD. | bar

1381 est, Dorchester
MONTREAL (Cité)

JOS6A, boul. St-Laurent
MONTREAL (Cité)

LES ENTREPRISES
DORVAL INC.
Herby's

| bar additionnel

PROVIGO (DETAIL) INC.

1 vendeur de cidre

5471 ouest, Sherbrooke
MONTREAL (Cite)

6475, boul. Léger

MONTREAL-NORD
(Ville)

MONTPETIT, Henri Autorisation de films

dans | brasserie

I'RIASSL. Filippa

I épicerie

MAYFAIR TAVERN INC,

Changement de capacité
| taverne

PIZZARIA GEORGE ENR. I restaurant

RAMADA INN ONTARIO LTD 1 bar additionnel
Ramada Inn Montreal
(Centre tillel’

180, Provost
LACHINE (Ville)

T112A, St-Laurent
MONTREAL (Cité)

22, Yalois
POINTE-CLAIRE (Cité)

B44 est, Sauve
MONTREAL (Cité)

1005, Guy
MONTREAL (Cit¢)

LE GRAND 500 2 restaurants avec danse 500 Place d'Armes
et spectacles/ MONTREAL (Cité)
1 bar avec danse ct
spectacles’
97725 CANADA LTD Changement de capacité 4645,
Motel Diplomate | bar avec danse et Boul. Métropolitain est
spectacles/ ST-LEONARD (Cité)
LES ENTREPRISES o2 .
SLOVAN LTEE I bar additionnel 1180, Bishop

avec danse”’

RESTAURANT MON JOLIINC,  Changement de capacite
I restaurant

BUFFET ROMA (1980) LTEE

1 bar avee danse et
spectacles

MONTREAL (Cité)

6120-6150 Monk
MONTREAL (Cité)

8050, Chamilly
ST-LEONARD (Cite)

104879 CANADA INC.
Restaurant la Vie en Vert Enr.

I restaurant

%0, Chemin Morgan
BAIE D'URFE (Ville)

LES ENTREPRISES
SOPHROM LTEE
Au quartier libre

2 restaurants

BISCUITERIE GEORGETTE ENR. 1 epicerie

4621, boul. St-Laurent
MONTREAL (Cité)

10125 est, Gouin
MONTREAL (Cité)

LES PLACEMENTS GUYVA INC. | épicerie

Depanneur Guyva Eor.

16275 est, Sherbrooke
POINTE-AUX-TREMBLES
(Ville)

[LIBERTELLA Giovanni | restaurant avec danse

BOUCHERIE CHARCUTERIE
PESCARA INC.

JOYAL. Monigque

| épicerie

Autorisation de danse
dans | brasserie avec
spectacles

—

RICCL, Carmine | bar additionnel

885X, Langelier
ST-LEONARD (Ville)

4709, Robert
ST-LEONARD (Ville )

3363 est, Ontario
MONTREAL (Cite)

B8 et 94 ouest, Bernard
MONTREAL (Cité)

—— e —

BLJOL.D. Berthe 1 restaurant

100967 CANADA INC.
Restaurant Place Notre-Dame

| restaurant avec danse
et spectacles
| bar

3750-3754 Masson
MONTREAL (Cité)

203-207 ouest, Notre-Dame
MONTREAL (Cité)

m——— e e e

MONFETTE, Constant

Autorisation de danse
et spectacles dans

| brasserie

(demande corrigee)

NGUYEN, Thi Suong | epicerie

——— e ——— —

200-204 est, Mont-Royal
MONTREAL (Cité)

1431, St-Laurent
MONTREAL (Cité)

1 bar avec danse
additionnel

CLUB DE GOLF
DE MASCOUCHE INC

ERRATUM

Dans notre cahier «SUPER SOLDE DE
JUIN» publié dans LA PRESSE du sa-

medi 13 juin,

—nous regrettons de ne pouvoir effectuer
I'installation du verrou par excellence
« ABLOY » représenté en page 2;

—en page 8: cassettophone portatif avec
écouteur aurait di se lire microphone in-
tégré, avec interrupteur pour converser
sans enlever les écouteurs. Non muni de
tous les controles d'enregistrement stan-

dards.

Nous nous excusons de ces
erreurs auprés de notre
clientéle.

PASCAL

HOPITAL GENERAL LASALLE

OBJET: Appel d'offres
Projet rénovation et agrandissement de
I'hopital général LaSalle

AVIS IMPORTANT

L appe! d'offres, lancé le 29 mai 1981 pour la construc-
tion de la rénovation et de I'agrandissement de I'hdpital
général LaSalle, est par la présente retiré et reportc & une
date ultéricure. Les entreprencurs soumissionnaires qui
se sont procuré les documents de soumission sont priés

de les retourner dans les sept (7) jours au burcau de I'ar-
chitecte pour obtenir le remboursement de leur dépdt de
soumission de cent (100) dollars.

Un nouvel appel d'offres sera publi¢ sous peu ¢t les en-

trepreneurs soumissionnaires seront alors invités a se
procurer les nouveaux documents de soumission & cetle

fin

LA CORPORATION DE L'HOPITAL
GENERAL LASALLE,

Patrice Riendeau
Directeur général

1020 Chemin des Anglais
MASCOUCHE (ville)

Le président et directeur général
Ghislain K. Laflamme, avocat

d’entretien, de nettoyage et de
transport et par la multiplica-
tion du travail a la pige et du
travail a durée limitée, surtout

chez les travailleurs intellec-
tuels, la CSN a décidé de se lan-

cer dans une sérieuse réflexion
sur 'organisation du travail.

La centrale est convaincue que
la relace de I'économie prend
actuellement la forme d’une
nouvelle offensive en vue d’éta-
blir une nouvelle difision inter-
nationale du travail. Cette nou-
velle division se retrouverait,
entre autres, dans le document
«Batir le Québec», qui élabore
les parametres de la politique
economique du gouvernement
québécois et qui n’est, selon la

CSN, rien d’autre que ce gqu’elle
appelle !'expropriation des
moyens du travail et du proces-
sus du travail d’entre les mains
des travailleurs.

[.a CSN est inquiete. Selon
elle, ce qu’on recherche en fai-
sant participer les ouvriers a
plusieurs étapes de la produc-
tion, comme par exemple en
organisant des équipes semi-
autonomes de production, ¢’est a
intégrer indéologiquement les
travailleurs et a leur faire parta-
ger les finalités de I'entreprise.

Cette réorganisation de la pro-
duction se vérifie; plusieurs en-
treprises y participent au Qué-
bec. LLa CSN cite notamment le

cas de Steiberg ou on a déja im-

planté des équipes semi-autono-

mes. L'on note également avec -
inquiétude que les gouverne- .
ments canadien et québécois ont °

mis sur pied des comités de reé-

flexion sur la «qualité de vie au -
travail» et, selon elle, cherchent |
I'intégration des travailleurs et -
de leurs organisations au syste- -

me capitaliste.

Avis est par les préseales
donné que le |le jour d'avnl
1978, sous le no 2863413, il
a é1é enregistre au bureau
d'enregistrement pour la divi-
sion  d'enregistrement  de
Montréal, Québec, un contrat
de vente, cession ¢l transport
par Humperdink Ltée 2 la
Banque de Nouvelle-Ecosse,
une banque canadienne a
charte de I' universalié des
créances ¢t comptes de livres,
actuels ou futurs dudit Hum-
perdink Ltée.

Cet avis est donné conformé-
ment aux dispositions de l'ar-
ticle 1571(d) du Code civil de
la province de Québec ce F¢
jour de juin 1981,

LA BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE

AVIS

AVIS est donné, par les pré-
sentes, en vertu de ['anicle
1571d du Code Civil de la
province de Québec, qu'une
convention datée du 19 février
1981 a été cnregistrée au Bu-
reau d'enregistrement de la
Division d'enregistrement de
Montréal le 25 mars 1981 sous
le numéro 3157495, aux ter-
mes de laquelle The MacGil-
lis & Gibbs Company (B.C.)
Ltd. a transporté et cédé 'uni-
versalité de ses créances et
comptes de livres, actuels ou
futurs, & la Banque Conltinen-
tale du Canada.

Avis est par les présentes
donné que le contrat de vente
en date du 19 mai 1981 a
LA BANQUE TORONTO-
DOMINION de toutes dettes,

rréscntcs ou l‘uturcsé;aynbles
JEAN-HUGU GE-
RARD faisant affaires seul
sous la raison sociale de
TELE G. ENRG. a été enre-
gistré au bureau d'enregistre-
ment de la division d'enregis-
trement de Gaspé a Percé,
Québec le 29iéme jour de mai
1981, sous le numéro 87720,
Ce 9i¢me jour de juin 1981,

LA BANQUE TORONTO-
DOMINION

19506 - 1981

* PRIX EN VIGUEUR DU 17 AU 20 JUIN

ANNIVERSAIRE

Ensemble 9 piéces
pour des etes
de bonne détente!

La vie en plein air n'écarte pas le confort!

Cet ensemble comprend une table avec parasol,
nappe et socle d'ancrage, 4 fauteuils pliants et
une chaise longue a coussins de luxe. Tissu
brun et beige sur aluminium. Une création de
I'année a prix avantageux!

349

RABAIS DE 120 X5

ord. 399.99

AVEC

ASHRATEUR «Shop Vac» de luxe (4 gal.)

6995

Rien de plus pratique pour le
nettoyage a sec ou humide! Tous
les accessoires sont compris
pour faciliter le travail.

Chariot a 4 roues. Voici l'aspi-
rateur hors pair a prix d'aubaine!
Il mettra fin au surmenage!

. :
¥ i
* Rt o X o=

—

*ANJOU e KIRKLAND s VALLEYFIELD
7200, des Roseraies 3150, boui. St-Charles 288, boul. Mgr Langlois
e LAVAL eST-JEAN
1665, Le Corbusier 845, St-Jacques ~ feg A-trEtAJUGLé?‘:I -
*BROSSARD « TERREBONNE PR I B
7400, boul. Taschereau 1639, boul. Moody
* ROSEMERE *ST-EUSTACHE e GREENFIELD PARK

401, boul. Labelle

226, 25e Avenue

879, boul. Taschereau

HEURES D'AFFAIRES: DU LUNDI AU MERCREDI DE 9h A 18h. JEUDI ET VENDREDI DE 9h A 21h. SAMEDI DE 8h30 A 17h

Vous y trouverez tout ce qu

il vous faut!

LE CASTOR

bricoleur

kTR R

Il ne vous reste que quatre jours pour profiter -
' de notre vente d'articles pour les projets
~ d'été!l Consultez votre dépliant et comparez.

. nos prix d’occasion! ik

&
-
“
%

F P RVRE B
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APPEL D'OFFRES
IS-101-81-2

Societée
de développement
de la Baie James

CORRECTION

Dans notre annonce parue dans

Vente de surplus

Appel d'otfres 81-021 SCOLE SECONDAIRE 'édition de samedi I'article sui- ———
. 3680, boulevard Lévesque, vant aurait du se lire comme suit: i ah 30 etite t6' Montréo

Glace artificielle Ice Pack pour
tenir boissons et aliments au
frais.

a l5 h 30 a Montreal

La Scciete d'energie de la Baie James met en vente le materiel

Nouvel aéroport de Chlbougumau/Ch‘apais:
~onstruction de la piste, de la route d'acces,
y compris les fravaux éleciriques connexes
et ravaux de pavage

La Commission scolaire Chomedey de Laval,
roprietaire de l'école secondaire Saint-
axime, demande des soumissions pour la

e ; réfec cw de plafonds recouverts d'amiante s

sulvani dé{me partie & Cetie ook Petit format $1.29 piece Toutes les conditions du présent appel dioff":*s Si?”:)fﬂé;‘
B ene i mtiismar: marmnlmiaoa anlilnas motarial da . . : : s lenues dans le doccument qui st disponible pour exam
SIOCKS: plreces mecaniques, outiliage. materiel de plcr \berie et Seuls sont autorisés a soumissionner pour MOYEI’] format 51 .99 piece ol peut étre obtenu contre un paiement non remboursabie

l'exécution des travaux, les entrepreneurs de

| d'electricite, ameublement, divers :
construclwn au sens de la Lol sur la quali-

de 50,00$ pour chaque exemplaire complet!, chéque vise
ou mandat payable a la Socialé de déweloppement de g

Vehicules legers et moyens: automobiles, tourgonnettes, .ﬁcg;;ﬂﬂbtg‘s CTH?;mﬁt;l;f;u?eoﬁ?f}Sﬂ?gfiﬂnﬂ N?U_S nous excusons des mcon_"t Boie James, du lundi au vendredi inclusivemen! de $h00 0
o'nBasBlalil attac I 1Y *Oammians aOveld I (1 1 .'- : 1 3 % oy - . . i # 8 5‘ d !
camionnettes, autobus, camions avec mats hydrauliques, cipale place d'affaires dans la Province de venients que ceite erreur aural t6nJ0 SeMice comeeitionnement

Les plans, devis, documents contractuels et
autres renseignements pourront étre obte-
nus au Service de l'équipement. a4 1005 du
boulevard Pie X a Chomedey, Ville de Laval.
confre un dépoét de vingt-cinq dollars (25,008)
qui sera remboursé au soumissionnaire s'il
remet les plans et devis en bon dtat. dans les
trente (30) jours qui suivent l'ouverture des

Montréal (Québec) H2L 4Mé

Les soumissions devront parvenir au secréiaire, a l'adresse
l indiquée ci-haut, avan! le mercredi 8 juillet 1981

Un aépd! de scumission au montant de dix pour cenl
(10%) de la valeur totale de la soumission sous forme soit
d'un cheque officiel d'une banqgue a chare du Canada
ou chéque visé hré sur une banque a chare du Canadao
|| ou sur une caisse populairg, soil d'un cautionnement de

latleriel de construction: niveleuse, camions muqueurs.

. STE/INBERG

INC.

B

Inspection du materiel: Centre des surplus SEB] et SORMIsHONnS. soumission el une convenlion relative & :'t‘-?uss:ur‘. de
e e o v ) CT Mataoams: dis 2% au 27 s Les soumissions devront étre accompagnées cautionnemenls conformes cux exemples join!s au Aocu-
approvisionnement SDB] a Matagami. du 23 au 27 juin 1981, de d'un chéque visé au montant de huit mille ment d'appel doffres, le tout payable a la Societé de

8hal?h. dollars (8 000,008) & l'ordre du propriétaire,
ou d'un cautionnement de soumission, établi
au méme montant valide pour une périodede
quarante-cing (45) jours de la date d'ouver-
ture des soumissions. Cette garantie de sou-
mission devra étre échangée a la signature
du contrat pour un cautionnement d'exécu-
tion et un cautionnement des obligations
pour gages, matériawx et services, chacun
égal a cinquante pouwr cent (50%) du montant
du contrat.

Les soumissions, dans des enveloppes ca-
chetées et adressées au soussigné a 125,
boulevard des Prairies. Laval-des-Rapides,
Ville de Laval. seront regues jusqu'a 20:00
hres, heure en viguew localement, le 9juillet
1981, pour étre ouvertes publiquement au
meéme endroit, le méme jour et la méme heure.

Toutes les soumissions devront étre faites
conformément auxdispositions de l'arrété en
conseil 2380 en date du 7 décembre 1961.

développement de la Baie James el remboursable sous
congilion doit accompagner o soumission

Seules les personnes. sociélés, compagnies el corpo
rations, ayont leur prncipale place d'affares au Quebec
el qui auront obtenu le document dappel d offres direc-
tement de la Société ae développement de la Bawe James
sont admises & soumissionner

E R R ATU M Pour toute information supplémeniaire communiquez avec
le Chef du Service approvisionnement & (514) 284-0270
APPEL D’OFFRES Lo Société de développement de o Baie Jomes se réseve

‘ ; le droit de reeter lune quelconque ou toules les sou-
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE: sstors s & T 5 :

SOCIETE GENERALE TORTUE LTEE Le chel du Service approvisionnement,
BRUNO BOISVERT

| Il y aura de plus, du 23 au 27 juin, au
Centre des surplus SEB] a Matagami:
Vente au comptant

-

es mecaniques, de materiel electrique, d'outillage
.
&

Parue le 13 juin 1981 a la page F 23, la date
de I'inspection de I'actif aurait da se lire le

«Les colts de ce projet seront partagés

JEAN-GUY DAOUST, c.a. également entre le gouvernement du Québec
Svndic (ministere des Transports du Québec) et

DAOUST & ASSOCIES ' ie gouvernement du Canada

Inspection et vente de matériel de 17 juin 1981,

| construction:

camions tracteurs foreuses Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la 83, rue St-Charles ouest (Transports Canada).»

AT \ lus basse ou quelque autre des soumissions Bureau 101

vehicules legers excavateurs bennes P . ; wras . s e
aicule 9= S ; = regues. Longucuil, Québec ""“'m'f l* Transport  Transports

chargeur godels lournaises ANDRE LACHAPELLE JaH IWT 8 ces Transponts Canada Canada

pompes civerses ame elc secrétaire M Teél: (513)6G79-7020 - 875-6215 ' -

Liste disponible sur demande, tel.: {514) §44-374], poste 333.

Toute personne ou scciete desirant soumissionner peut obtenir
I les documents d'appels d'offres a I'adresse ci-dessous:

... | Ayez du style cet ete!
Venez chez Sears!

Approvisionnement
En vigueurdu 17 juin au 27 juin ou jusqu'a epuisement de la marchandise

2

Societé d energie de Ig Baie James
Direction Approvisionnement
19= etage

800, boul. de Maisonneuve est
Montreal, Quebec

H2L 4M8

Tel.: 844-3741, poste 333

Vous n'avez plus a attendre

Lo Conmission Sestacre @&fm&éyécﬁtd juillet pour économiser. Sears

a la solution... le super solde
APPEI, D'OFFRES IS-102-81-2 mi-saison de complets pour
ISOLATION DES MURS EXTERIEURS ET hommes! Venez tot pour un $
REFECTION DU SYSTEME DE CHAUFFAGE meilleur choix (magasinage
EDIFICE MONT-DE-LA-SALLE en personne seulement,
125, boulevard des Prairies, Laval-des-Rapides s'il-vous-plait). Je—

Desjardins, Sauriol et Associés Pourquoi attendre et acheter
1200 ouest, boulevard Saint-Martin un complet que vous ne porte-
Chomedey. Laval (Québec) H7S 2E4 rez que I'an prochain? Pendant Ord. $155.
LA COMMISSION SCOLAIRE CHOMEDEY DE LAVAL, propriétaire de l'éco- le SO“?e mi-SQ|son de,sﬁars' :
le Mont-de-la-Salle, demande des soumissions pourr%utaltaum d'un vous economisez en achetan
systéme de chauffage électrique et l'isolation des murs de l'école Mont-de un complet que vous pouvez
gus;"f- e Lly o : porter tout de suite. Venez au
sont autorisés a soumissionner pour l'ex n des travaux, les [
entrepreneurs de construction au senszlawi sur la qualification des mha‘ anIﬂ gérno?gt;%"ﬁi 281!’6
entrepreneurs de construction (1975, L.Q.. chapitre 53) qui ont leur choix ae €
principale place d'affaires dans la Province de Québec. trois pieces. En mé!ange
Les plans, devis, documents contractuels ef autres renseignements laine/polyester, unis.
;muzohrg eﬁobt?ﬁsmmfdel'ﬁeum:ng ig)ﬁdu boi.nq do!l::e qul.llte %ge ggmme {Je tlelntets,
a medey. Ville de Laval. contre un vingt-c 3 r
(25,009) qui sera rembouraé au sounissionalre o1 remiet ls plans et des statures, 4913-30:18. Nous
en bx L | > s :
IR IORE ™ L F i o | ne T e SR LOtpertne des avons un complet pour vous...
Les soumissions devront étre accompagnées d'un chéque visé au mon- venez chez Sears et economi- 3
tant de cinquante mille dollars (50 000.008) a l'ordre de la Commission Sez. R

scolaire Chomedey de Laval ou d'un cautionnement de soumission,
établi au méme montant valide pour une période de quarante-cing (45)
Jours de la date d'ouverture des soumissions. Cette garantie de sou-
mission devra étre échangée a la signature du contrat pour un cau-
tionnement d'exécution et un cautionnement des obligations pour gages,
matériaux et services, chacun égal a cinquante pour cent [50%) du
montant du contrat
Les soumissions (l'original et deux copies) dans des enveloppes ca-
chetées et adressées au soussigné, seront regues au bureau du secrétaire
géneral de la Commission scolaire Chomedey de Laval fusqu'a 20:00
heures, heure en vigueur localement, le 9 juillet 1981, pour étre ouvertes
publiquement le méme jour et a la méme heure, au 125, boulevard des
Pratries, Laval-des-Rapides, Laval
L'entreprenew soumissionnaire a la responsabilité de s'assurer que les
sous-trattants qu'il a choisis dans les spécialités ci-dessous men-
tionnées, lut fourniront, a leurs frais, un cautionnement 4'exécution et un
cautinonnement des obligations pour gages, matériaux et services, cha-
cun pour 50% du prix du contrat de la spécialité.

SPECIALITE
ELECTRICITE (chauffage)

MONTANT DU CHE VISE
OU CAUTIONNEMENT DE SSION EN DOLLARS

25 000,009

Les soumissions de ces sous-traitants seront accompagnées d'un cheé-

que visé au montant stipulé ci-dessus, fait a l'ordre du propriétaire. ou
F d'un cautionnement de soumission établi au méme montant, valide pour
solxante (60) jours de la date d'ouverture des soumissions.

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des

sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur
soumission.

R 5

Toutes les soumissions devront étre faites conformément aux disposi-
tions de l'arrété en conseil 2380 en date du 7 décembre 1961].

Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la plus basse ou quelque
autre des SOUMISSIONS recucs.

ANDRE LACHAPELLFE
secrétaire général

GIOVANNA CAPORRELLI

Avis est donné que Madame
RECTIFICATIF | &b s
RELLI ménagére, domiciliée

au 5752 boul. St-Michel,

Dans notre cahier Fétons PAPA publié Quartier’ Rosemont. en la

dans la semaine du 16 juin 1981, vevil- Ville de Moutréal. District de :

lez noter les corrections suivantes: Montréal, veuve en premiéres e
noces ¢t non remariée de feu 2

En page 5, les T-shirts en jersey a man- M. MARCEL LECOMPTE,

ches courtes, avec numéro imprimé, pour s'adressera au Ministre de la '

Justice pour obtenir un centifi-
cat changeant son nom en ce-
lut de JEANNETTE CAPO-
RAL et qu'elle est la seule
personne dont le nom peut

gargons, ne sont pas offerts dans tous les
magasins.

En page 10, les patins & roulettes pour
intérieur/extérieur ne sont pas offer_ts étre changé  la suite de cette
dans certains magasins, en raison de dif- requéte.

ficultés de fabrication. Signé a Montréal.

En page 11, la chaine stéréo Lloyd's est ce ving-deuxieme

jour du mois d’avnl
vendue sans le meuble sur roulettes. mil neuf cent quatre-vingt-un

En page 12, nos prix courants pour les FRANCOIS LARIVIERE,
édredons Wabasso sont nos prix cou- NOIre o

Procurcur de la requérante
rants pour des édredons Wabasso de

Les mentions ‘Regq. ou etail de Simpsons-Sears Limitee se rapportent a des prnix Sears Heures d ouverture 9h30 a 17h30 du lundi au mercred: de 9h30 a 21h

Méme qualiteé. AVIS DE LA DEMANDE le jeud et le vendredi. de 9h a 17h le samed: Ville St-Laurent, Place Vertu, Brossard, Mail Champlain. Anjou, Galenes d Anjou St-Jerome, Carrefour du Nord
Nous nous excusons auprés de notre D'ABANDON DE St-Jean, Carrefour Richeheu Copynght Canada, 1980. Simpsons-Sears Limitee
clientéle de tous les inconvénients que CHARTE
ces erreurs auraient pu entrainer. Prenez avis que la compagnie
«TAVERNE ST-EUSTA- 1
_ CHE INC.» demandera au Y)Y O
= ministre des institutions finan- (11 IS
cieres la permission d'aban-
I donner sa charte,
Me HUGUES SEGUIN,

procureur de la compagnie. VOUS er1 aVeZ pOUr VOtre argent..et DIUS



LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 17 JUIN 1981 '

IS LEGAUX-APPELS D’OFFRES-

réunion d'information

est, boulevard Gouin.

Le Secrétaire général,
Gérard Duhamel

Montréal, Québec
Le 17 juin 1981

COMMUNAUTE

URBAINE

DE MONTREAL

<

COMMISSION PERMANENTE
D'AMENAGEMENT

ASSEMBLEE PUBLIQUE

PARC REGIONAL DE LA
RIVIERE-DES-PRAIRIES

La Commiuio_n permanente d'aménagement de la
munauté urbaine de Montréal invite 1a

¢l de consultation portant sur I'a-
ménagement du Parc régional de la Rividre-des-Prairies.

Ce parc régional est situé A I'extrémité nord-est de I'
Mopt_réal. entre I'Autoroute de la rive nord et la rivié?:d?::
Prairies, et il représente une superficie de 156 hectares.

La Commission souhaite que tous les intéressés assistent a

celte assemblée publique qui se tiendra le lundi
1981, & 19:30 heures au Collége St undi, 22 JUIN

Com-
population & une

-Jcm-Vianucy. 12630

X

<
a»
<

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE CHAMBLY

APPEL D'OFFRES
O.P. 306 Huile a chauffage 1981-82

La Commission scolaire régionale de Chambly vous in-
vite & soumettre vos prix en vue de I'établissement d'une
convention d'offre permanente (C.O.P.) concernant I'ap-

provisionnement d'huile a chauffage pour I'année 1981-
1982.

Des soumissions, dans des enveloppes cachetées, four-
nies a celte fin et adressées au:

SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT
M. André , coordonnateur
2, boul. Désavliniers, sulte 406
Saint-Lambert, QC J4P 1L5

seront regues jusqu'a 14h00, le 6 juillet 1981,

Les formulaires de soumission ainsi que le cahier des
charges peuvent étre obtenus a I'adresse ci-haut men-

tionnée ou en communiquant avec Mlle Diane Godin a
672-7240, local 248.

Chaque soumissionnaire remeltra sa soumission sur le
formulaire fourni par la Commission scolaire régionale
de Chambly, auquel il joindra un chéque visé¢ ou bon de

garantie équivalent & 5% du montant total de la soumis-
sion.

Cette garantic de soumission pourra étre échangée lors
de I'octroi du contrat par un cautionnement d'exécution
d’une valeur égale & 50% de la valeur du contral.

La Commission scolaire régionale de Chambly ne s'en-
gage a accepter ni la plus basse ni aucunc des offres re-
Gues, et cela sans aucune obligation et sans encourir au-
cuns frais d'aucune sorte envers le ou les soumissionnai-

res. De plus, elle se réserve le droit d'accepter une sou-
Mission en tout ou en partie.

MUNICIPALITE DE CONTRECOEUR

TRAVAUX D'AQUEDUC, PRELIMINAIRES DE RUES,
DE PAVAGE, DE BORDURE, DE TROTTOIRS,
ET D'AMENAGEMENT DE PASSAGES-PIETON
NOS 120-81, 121-81, 122-81

APPIL D'OFFRES
La municipalité de Contrecocur recevra jusqu’su plus
tard dix-sept heures (17h), heure en vigueur localement,

le 6 juillet 1981, les soumissions pour les travaux sui-
vants:

Soumission «As: Travaux préliminaires de rues, de
(Régl 120-81) pavage, de bordure et de trottoir sur
1a rue St-Aatoine.

Soumission «B»: Travaux préliminaires de rues, de

(Régl 121-81) pavage, de bordure, de trottoir et
d'aménagement de passages-piéton
sur diverses rucs.

Soumission «C»  Réfection de I'aqueduc sur la rue
(Reégl 122-81) Lajeunesse.

OBTENTION DES DOCUMENTS DE SOUMISSION

Les plans, cahiers des charges et formules de soumis-
sions, de méme que tout autre renseignement d'ordre gé-
néral pourront étre obtenus & compter du 17 juin 1981 au
burcau des ingénicurs-conseils, Desjardins, Sauriol &
Associés, 1200 ouest, boul. St-Martin, LAVAL ou i la
Mairie de Contrecoeur 440, rue Ducharme, CONTRE-
COEUR. moyennant un dépdt de 25,00 § non rembour-
sable pour chaque soumission. (Lorsque le dépot est ef-
fectué par chéque, il doit étre émis en faveur de Desjar-
dins, Szuriol & Associés.

GARANTIES DE SOUMISSION

Toute soumission devra éire accompagnée d'un chéque
visé, tiré d'une banque canadienne incorporée ou sur
une caisse Fopullirc. payable a la Municipalité de Con-
trecoeur, d'un montant égal & au moins 10% du montant
de la soumission ou d'unc garantic de soumission émise
en faveur de la Municipalité de Contrecoeur par une
compagnie d'assurance reconnue et acceplable par la
Ville et d'un montant & au moins 10% du montant de la
soumission présentée. La garantie doit étre valide pour

<3
B
22 h

<
<
2
S
ALK

quatre-vingt-dix (90) jours aprés la date d'ouverture des

Les soumissionnaires sont invités & assister a I'ouverture soumissions.

des offres qui se fera en public le 6 juillet 1981 a 14h00

g
>
i
"

~

Avis esl par les présentes
donné que le contrat de vente
en date du 28 ma: 1981 & LA
BANQUE TORONTO-DO-
MINION de toutes dettes,
présentes ou futures, payables
a MAVRINA SALES CORP.
CORP. DE VENTES MA-
VRINA a eté enregistré au
bureau d’enregistrement de la
division d'enrcgistrement de
MONTREAL le 4¢ jour de
juin 1981, sous le numéro
3179651
Ce 9¢ jour de juin, 1981

LA BANQUE TORONTO-DOMINION

MICHEL L'ECUYER &
ASSOCIES (QUEBEC) INC.

Prenez avis que la compagnie
MICHEL L'ECUYER & AS-
SOCIES (QUEBEC) INC.
demandera au Ministre des
Consommateurs, Coopérati-
ves ¢t Institutions Financiéres
la permission d'obtenir sa dis-
solution.

Montréal, ce 10¢ jour
de juin 1981,

Les procureurs de la
compagnie,

McDOUGALL, LEMAY

Clavde Trudeav,

AVIS DE DEMANDE
DE DISSOLUTION

PRENEZ AVIS que la com-
pagnic PARADIS DES EN-
FANTS INC.» constituée par
lettres patentes en date du 25
mai 1954 et enregistrée le 7
Juin 1954, libro 270, Folio 56,
demandera au Ministre des
Consommateurs, Coopérati-
ves ¢t Institutions financiéres,
sa dissolution.
MONTREAL, LE 8 JUIN
1981
Danyel Laporte,
Procureur de la Compagnie

au service de I'approvisionnement.

Secrétaire général par intérim

Avis est par les présentes
donné que lc contrat de vente
en date du 29 mai 1981 a LA
BANQUE TORONTO-DO-
MINION de toules deltes,
résentes ou futures, payables
PARADOX SFORTS-
WEAR (1980) LTD. - VE-
TEMENTS DE SPORT PA-
RADOX (1980) LTEE. a éé
enregistré au burcau d’'enre-
gistrement de la division d'en-
registrement de Montréal le
4¢ jour de juin 1981, sous le
numéro 3179650

Ce 9¢ jour de juin, 1981
LA BANQUE TORONTO-DOMINION

En plus d'un chéque visé ou d'une garantie de soumis-
sion, toute soumission devra étre accompagnée d'un do-
cument émis par une compagnie autorisée a se porter
caution judiciaire, confirmant qu'clle émettra, en faveur
du propriétaire, un cautionnement d'exécution du con-
trat pour une valeur de 50% du montant de la soumission
et un cautionnement de paicment de la main-d'ocuvre ct
des services des créanciers et sous-traitants d'une valeur
de 50% de la soumission acceptée.

RECEPTION DES SOUMISSIONS

Les soumissions des entrepreneurs seront reques au bu-
reau du soussigné, a I'Hotel de Ville, pour étre ouvertes

le méme jour a vingt heures (20h), lors d'une séance ré-
guliere du Conseil Municipal.

La municipalité de Contrecocur se réserve le privilége de
n’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions et
dec n'encourir aucune poursuite ou réclamation pour les
frais et pertes subis par les soumissionnaires.

Donné a Contrecocur, ce |5 juin 1981.
Roger Bérubé, secrétaire-trésorier

Bicyclette
de style moto

En vigueur du 17 juin au 20 juin,

ou jusqu'a epuisement de la marchandise

a- Bicyclette de fabrication canadienne.

Caractéristiques ayant I'aspect d'une motocy-
clette. Cadre en acier robuste, barre de ren-
forcement coussinée. Freins a rétropedalage
pour des arréts surs. Guidon ‘MX’, pneus lar-
ges. Selle longue trés confortable. Catadiop-
tres pour une plus grande sécurité. 06R 027

644.

Economisez *22.

Bicyclette pour
garcons et filles

Bicyclette avec selle banane et hgyt gui-
dony. Pneus a flancs noir 20 x 1._'4'5 . Garde-
boue et couvre-chaine chromés. Catadiop-

tres 360°. Cadre de couleur bleue. No.
27685. Ord. 104.98

8

ch.

Economisez *30.

Bicyclette 10 vitesses
pour hommes

Cadre 23'' en acler avec arrétoirs.
Pneus 27 x 1-1/4" a flancs gomme.
Guidon en alliage estampé. Leviers
de freins Shimano capuchonnes en
alliage avec housse en caoutchouc.
Dérailleurs Shimano Altus devant et
derriére. No. 27000. Similaire a l'illus-
tration.

1

Bicyclette ‘Free Spirit’
a 10 vitesses.
Fabrication canadienne

i

pour hommes ou femmes

98

ch. Ord. 229.98

Bicyclette pour hommes et femmes. Cer-
tifiée ACNOR. Cadre en acier robuste.
Dérailleur Shimano a autocentreur elimi-
nant ie bruit de 1a chaine. Réflecteurs a I'a-
vant et A I'arriére. Pédales dentées, selle
de course, rembourrée et piquée. Pneus 27
x 1-1/4''. Modéles pour hommes avec
freins & tirage central; modéles pour fem-
mes avec freins a tirage latéral.

a- Pour hommes, cadre 21'". Bleu. 06R 027
710.

Pour hommes, cadre 23''. Bleu. 06R 027
71,

b- Pour femmes, cadre 19-1/2"'. Bleu. 06R
027 712.

Economisez $10. Bicyclette
standard de 16’' transformable.

De couleur verte. Garde-boue et couvre-
chaine chromés. Pneus a flancs noir de 18
x 1.78". Cadre transformable de 12'' en
acler. No. 27829. Roues stabllisatrices
amovibles (non illustrées).

59 ch. Ord. 69.98

COMMANDES TELEPHONIQUES ACCEPTEES
Sears. Sport. Rayon 06.

Les mentions 'Reg. ou ‘était’ de Simpsons-

' dredi: de 9h a 17h le samed..
le jeudi el le ven e e i

Utilisez notre service de commandes tél

Sears

Imi | i . : h30a2th
Sears Limitée se rapportent a des prix Sears. Heures d’'ouverture: 9h30 a 17h30 du lundi au mercredh,de 9
Ville St-Laurent, Place Vertu; Brossard, Mail Champlain; Anjou, Galeries d'Anjou; St~Jérdome, Carrelour du Nord,
Richelieu. Copyright Canada, 1980, Simpsons-Sears Limitée.
éphoniques 24 heures. Montréal: 333-5811 St-Jérome: 432-1130 St-Jean. 348-2611

VOUS en avez pour votre argent..et plus

7 4h

LEGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS

Autres Avis légaux, Appels d'offres en page E 17

VILLE DE
MONTREAL-NORD

APPEL D'OFFRES
CHALET DU PARC LEONARD
CONTRAT No 321

La ville de Montréal-Nord de-
mande des soumissions pour
la construction d'un CHA-
LET et d'unc sceénc-terrassce
connexe dans le parc Léonard
situé sur le boulevard Gouin.
Le batiment aura une superfi-
cie approximative de 215 m’
(2,314 pi.ca.).
Les cahiers des charges pour-
ront étre obtenus a parir du
18 juin 1981 au bureau du di-
recteur du génic, monsicur
Yvon Paquette, a I'Hotel de
Ville de Montréal-Nord, con-
tre un dépdt de cinguante dol-
lars (508) sous forme de che-
que visé a l'ordre de la vilie
dont la moitié sera rembour-
sable.
Les soumissions des entrepre-
neurs généraux seront regues
a parur du 9 juillet jusqu'au
14 juillet avant 16h au burcau
du grefTier a I'Hotel de Ville et
seront ouvertes a l'assemblée
du conseil & 20h le 14 juillet
1981.
Un dépdt de soumission est
requis au montant de 10% de
la valeur totale de la soumis-
sion sous forme de cheque
visé ou d’'un cautionnement
de soumission émis par unc
société reconnue.
Les entreprencurs sous-trai-
tants devant remettre leurs
soumissions au Bureau des
soumissions déposées du Que-
bec devront le faire au plus
tard le 7 juillet 1981 a 15h00.
Les plans et devis ont €1€ preé-
parés par Viau, Birtz, archi-
tectes et Leroux, Nantel, Pa-
pin & Associés, ingénicurs-
conseils.
La ville ne s’engage 2 accepter
ni la plus basse ni aucune des
SOUMISSIONS regues, el ce, sans
obligation d'aucunec sorte en-
vers le ou les soumissionnai-
res.

Aline Ovimet

Greffier
Montréal-Nord,
ce 11 juin 198]

Prenez avis que ROCH
GRATTON INC., 101, rue

Reverchon a Pointe-Claire, |

s'adresse a la Commission des
Transports du Québec pour le
service suivant: permis sai-
sonnier, service d'autobus,
catégorie économique.
Description du service:
Transport des Veétérans de
I'hopital Ste-Anne pour e
compte Gu Dépariement des
Vétérans de ['hopual  Ste-
Anne, 3 parur de Ste-Anne-
de-Bellevue pour se rendre a

I'une des destinations suivan-
les.

Terntoire:  Ste-Anne-de-
Bellevue, Montréal ou a tout
autre endroit requis par les
autorités dans un ravon de
200 milles de Ste-Anne-de-
Bellevue et retour.

Conditions et restrictions:

1) Ce permis sera valide a
compter du 6 juillet 1981,
et le demeurcra jusqu’au
29 juin 1982.

2) La seule origine des voya-
ges sera en partance de
I’hépital Ste-Anne-de-Bel-
levue.

La requérante demandera
¢galement a la Commission
de statuer que sa décision de-
viendra cxecutoire immeédia-
tement apres avoir ¢té rendue
¢t continucra de I'ctre jusqu’a
décision contraire en appel.

Tout intéress¢ peut faire
son opposition a la présente
demande dans les <ing (5)
jours qui suivent la date de la
troisieme parution dans les
journaux.

ROCH GRATTON INC.,
101, rue REVERCHON,
Pointte-Claire, P.Q.

H9P IK |

Premiere parution
lundi 15 juin 1981
Deuxieme parution:
mardi 16 juin 1981
Troisiéme parution:
mercredi 17 juin 1981

Prenex avis que lc reque-
tant-vendeur, LAVAL GAU-
THIER. et le requérant-acque-
reur, DENIS ROBERT, s‘adres-
scront 4 la Commission des
Transports du Québec dans le
but d'obtenir I'autorisation de
transférer au requérant-ac-
quéreur le permis portant le
numéro M-508633-001, le tout
conformément a l'article 41 de
la Loi des Transports et a l'ar-
ticle 2.59.1 du réglement no 2
(1976). .

Les requérants demandent
de plus, conformément a l'ar-
ticle 2.58.1 du réglement no 2
(1976) que la décision prenne
cfTet a la date ou clle sera ren-
due.

Toute personne intéressée a
faire opposition a la présente
demande devra le faire dans
les cinq jours suivant la der-
nieére parution de cet avis en
s'adressant a la Commission
des Transports du Québec

NGER, LECLERC

Procureurs des requérants

lére parution 15 juin 1981

2e parution 16 juin 1981

3e parution 17 juin 1981
AVig

Avis esl par les présentes
donné, conformément a I'arti-
cle 1571-D du code civil de la
Province de Québec, que LES
ENTREPRISES FRANCOIS
SICARD ENR. dont la prin-
cipale place d'afTaires dans la
Province de Québec est située
dans le district judiciaire de
MONTREAL a transponé
toutes scs créances et comples
de livres actuels et futurs & la
Caisse Populaire DE CHAM-
BLY & utre de parantic, par
acte portant la date du
27i¢me jour du mois de
MARS 1980 et enregistré au
Bureau de la division d'enre-
gistrement de CHAMBLY le
30ie¢me jour du mois d'A-
VRIL 1980 sous le numro
552190

Daté & Chambly ce 12ig¢me
jour du mois de juin 1981,

= e
o e
—— —_
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VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE.
SERVICE DES ACHATS FT MAGASINS
APPEL D'OFFRES NO SA-115.1.P-81
AMENAGEMENT DES PARCS
ALPHONSE-LORRAIN
ET JOIE-DE-VIVRE

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu recevra des sou-
missions cachetées pour le projet cite en rubngque, au

plus tard le 6 juillet 1981, & 15:00 heures, heure en vi-
gueur localement.

Quel que soit le mode d'envor que le soumissionnaire
choisit d'adopter, toute soumission doit, pour étre vali-
dement accepice, étre sous phis cachete dans l'enveloppe
de soumission fournie a cette fin et se trouver physiaue
ment au bureau du Directeur du Service des Achats et

Magasins de la Ville, 188 Jacques-Cartier, nord, Saint-

Jean-sur-Richelieu,Québec, 4 la date et a I'heure indi-

quees ci’'haut. Chaque enveloppe est estampillee & 'hori-
dateur du Service et un requ peut étre exigé

Les dJocuments de sounission et les plans et devis techni-
ques seront disponibles au bureau du Directeur du Ser-
vice des Achats et Magasins éde la Ville, 188 Jacques-.
Cartier, nord. Saint-Jean-sur-Richeliew, Québec, & partir
du 22 juin 1981, Tout entreprencur d® ==y . d'obtenir les
plans et devis devra avertir le Directeur deux (2) jours &
I'avance

DOCUMENTS DE SOUMISSIONS

Le dépot que l'entrepreneur genéral sura a faire pour
I'obtention des plans, devis et documents de soumission,
sera de cent ($100.00) dollars sous torme de cheque vise
fait a 'ordre de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelicu, et
sera NON REMBOURSABLE

COPIES SUPPLEMENTAIRES

DES PLANS ET DEVIS

Les entrepreneurs etou sous-traitants qui desireraient
obtenir une ou des copies suppléementaires devront de-

bourser pour chaque copie un montant de cent ($100.00)
dollars NON REMBOURSABLE

GARANTIES:

L'offre devra ére accompagnée d'un chegue vise ou
d'un cautionnement de garante de soumission fait a I'or-
dre de la Ville de Saint-Jean-sur-Richehieu au montant
équivalent @ au moins 10% de celle-ci; le cheque ou le
cautionnement devra etre valable pour une pénode de
soxante (60) jours aprés 'ouverture des soumissions
Cettegarantie de soumissiondevra étre échangée i)z si--
gnature du contrat, par un cautionnement d’exécution &
cinquante pour cent 50% du contrat et un cautionnement
pour gages. maténaux et services egalement a cinquante
(507%) pour cent

AVERTISSEMENT
La Vilie de Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec, ne s'en-

gage a accepter m la plus basse m aucune des soumis-
5100Ns regues

CONSULTATION DES PLANS

Tous les documents se rapportant a la presente demande
de soumission, pourront €tre consultés i I'adresse sui-
vanile:
Association de la Construction de la Vallée du
Richelieu,
900, boulevard du Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelicu. Quebcc
RENSEIGNEMENTS
Les entrepreneurs désireux d'obtenir des renscignements
pourront le faire en communiquant avec les architectes
Breton et Giroux, a I'adresse suivante
125 rue Saint-Charles,
Saint-Jean-sur-Richelieu. Quebe:
J3B 2C4
Téléphone: (514) 346-6888
OUVERTURE DES SOUMISSIONS
Les soumission seront ouver:es publiguement
LIEU:  Hétel de Ville, Salle des délibérations,
188 Jacques-Caruer, nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Quebec,
DATE: Le lundi 6 juillet 1981
HEURE: 20:00 heures, ou immédiatement apres.
Les soumissionnaires sont invités a y assister.
Service des Achats et Magasins,
Le Directeur adjoint,
Guy Guérin

(Garantie de soumission:

APPELS D’OFFRES
Pour 10h 30, heure de Montreal,
aux dates indiquées

PMY-81-19175
le mardi 7 juillet 1981

RMA-81-19176

le mardi 7 juillet 1981 Ly
- Reégion Montmorency

Régiﬂn Mi.lliipédiﬂ Emp|acemunt
; . . La Tabatiere
I;?‘Egllilﬁ?(ﬂg\ Comté de Duplessis
ET TRAVAUX FOURNITURE ET
CONNEXES DE INSTALLATION
GENIFE CIVIL D'UN SYSTEME
AU POSTE D'INTERCEPTION
PORT-DANIFL D'HYDROCARBURE
COMTE DE ETTRAVAUX

CONNEXES
DE DRAINAGE

BONAVENTURE

150008

200008
Principale place Principale place
d'affaires d'affaires
au Québec au Quebec

Toutes les conditions de chacun des appels d'of-
fres sont contenues dans le document qui est dis-
ponible pour examen et peut étre obtenu contre
un paiement NON REMBOURSALE de 325
pour chaque exemplaire complet, cheque visé ou
mandat payable a I'Hydro-Quebec, du lundi au
vendred: inclusivement de 8h30 a 16h30 a 'en-
droit suivant:

HYDRO-QUEBEC

DIRECTION DES CONTRATS
BUREAU No 809
75 OUEST, BOUL. DORCHESTER
MONTREAL, QUE., CANADA H2Z 1A4

Pour renseignements, tél. (514) 289-2895. La ga-
rantie de soumission susmentionnée doit étre, au
choix du soumissionnaire soit un cheque visé, soit
un bon de garantie de soumission, au montant in-
diqué.

Lorsqu’il est indiqué ci-haut qu'une soumission
partielle est acceptable, la garantie choisie doit
étre d'un montant égal au multiple de $1,000 le
plus prés de DIX POUR CENT (10%) de la
somme totale de la soumission ou de la proposi-
tion la plus élevée, jusqu’a concurrence du mon-
tant mentionne ci-dessus

Seules les personnes, sociétés, et corporations qui
auront obtenu le document d'appel d’offres direc-
tement du bureau sus-indique sont admises a sou-
missionner.

L'Hydro-Québec se réserve le droit de rejeter
I'une quelconque ou toutes les soumissions re-
gues.

Le Directeur général Approvisionnement
Roger-A. Labrie

Garantie de soumission:

Avis est par les présentes
donné que le contrat de vente
en date du 28 mai 1981 a LA
BANQUE TORONTO-DO-
MINION de 1outes dettes,

résentes ou futures, payables

ZIMBLE & ASSOCIATES
INC. — ZIMBLE & ASSO-
CIES INC. a été enregistré au
bureau d'enregistrement de la
division d'enregistrement de
Montréal le 4¢ jour de juin
1981, sous le numéro 3179652

Ce 9¢ jour de juin, 1981
LA BANQUE TORONT-DOMINION

Avis cost par les presenles
donné que le contrat de vente
en date du 27 mai 1981 a LA
BANQUE TORONTO-DO-
MINION de toutes dettes,
présentes ou futures, payables
a OPERA GARMENT INC.

VETEMENTS OPERA
INC. a €té enregistré au bu-
reau d'cnregistrement de la
division d'enregistrement de
Montréal le 4¢ jour de juin
1981, sous le numéro 3179646

Ce 9¢ jour de juin, 1981
LA BANQUE TORONTO-DOMINION
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P;A:’E UNI TR ) VENTE DU 17 AU 20 JUIN 81 INCL.

au pied carre au pied carré

REMISE
A
JARDIN

\

i .
g Préte
B assembler,
= 6’ x 8’
&
.‘-
T = : Rég. $469.00

PEINTURE “VALTONE”

Latex Int. & Ext.
Apprét au latex (couche de fond)

Rég. $11.95

5995

Semi-lustre Alkyde,
Latex semi-lustre,
Gris a plancher.

Rég. $14.95

CLOTURE
A MAILLE
DE CHAINE

Recouverte de vinyle, rou-
leau de 48" x 50" de long.
Calibre no 11/aurouleau.

Reg. $49.95
o
7

TABLE DE PIQUE-NIQUE

En epinette

secheée au four. s 95
72’ de long.

Préte a assembler

il AU LATEX
1

PERMA SHIELD

- 9" x10'x 3/4" 2 BSETET
Reg. $92.60 ‘VALTO N Ea 53 i N
58695 semi-transparente i
8" X8 374" Couleurs: bois roux,

'.gT'g.n c

Rég. $69.50 noyer & cedre

STMO

Enlongueur . $
de 10 pieds Reg. $9.25 799

Reg. $§10.95

4" x 10" x 3/4"
Reg. §67.20

TEINTURE
POUR BOIS

sy YRANIHAIT BT

BOIS D’EPINETTE

2'I 1 X 31’ I B‘
Grade utilité ’ 90

PORTE EXTERIEURE
‘TOUTES SAISONS’

ﬂ a—
 ——— ——

Grade utilite

[—— il = |
Dol s
Q) ure dintérieu’ i térieur gl
esmssemad | Rég.$97.50 s N s ‘
l r“.q--u. 1”1 | 2!sx4nxa! $ 09
| MC

W\

LAINE ISOLANTE
R 12

A INSERER
19¢
19" x 48" x 3-1/2" P.C.
R 20
15 % 48! x 6" C.
R28 4 C
15" x 48" x 8-1/2"’ P.C.

' CIMENT
de 3 gellons. . $16.40 14 oy

PEINTURE C.I.L.

* Super latex semi- Rég. $27.60

brillant
Nrc.!:.a;dOU, blanc seule- 32199

ment, au gallon

x 1-3/4""

» Super latex mat Rég. $24.25
No. 2100, blanc seule-
ment, au gallon 31999

A CARTE UU BRICOLEUR CONDITIONS ! 1 »
A ‘ DE VENTE oucherville: 100, rue Demuy Beloeil:

V‘“" R”‘“ Brossard: 6200, boul. Taschereau 155, rue Sir Wilfrid-Laurier 467-3358 g%sui\}gg?EgE
v ' * Spéciaux sur mar- Cartierville: 12200, boul. Laurentien Drummondville: 477-2911 ou lundi .
Rt chandises en magasin Montréal: 7240, rue Waverly 270-8111 %'::;:rylfe Saint-Jean . c:;dt:gg aa#a?:r-

CHARGEX seulement golnt'ré?:l;h:orf:i;;mm. boul. Pie-IX 2425, boul. St-Louis 743-3321 yhen. :I“tl"’uadr:ﬁ ot
jiEave comptantetomparte: Ve B4T e Gt e RA. 3, Oh 539.2660 2" Los samodis
VISA e Sertice de (hrsime . b7, av. R.R. 3, Chemin Warden . de 8h30 & 17h.

disponible avec supplément



