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» « 533 « ê ' f »'z 

CONTRÔLE 
DU LOGICIEL 

Compagnie Marconi Canada a immédiate­
ment besoin d u n e personne pour traiter 

son concours au contrôle du logiciel techni­
que de notre Division de l'Avionique. 

Nous cherchons une personne ayant acquis 
une solide connaissance du logiciel et du lan­

gage d assemblage, de langage évolué, des di­
vers ord inateurs et leurs systèmes de fonction-
nement. et possédant des bonnes aptitudes pour 
la documentation. 

Le titulaire sera appelé à travailler en étroite col­
laboration avec le service de lassurance de la 
qualité. 

La personne choisie devra posséder plusieurs an­
nées d expérience en logiciel et doit être prête à 
'aire face au défi dans un poste de responsbilité. 

Ce poste offre de bonnes perspectives de car­
rière, un salaire compétitif, et une gamme com­
plete d avantages sociaux. 

.es personnes intéressées sont priées de faire 
jarvenir leur curriculum vitae. indiquant le niveau 
académique. I expérience et le niveau salarial, a. 

Administrateur du personnel 
Dossier no 7235. 
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) PAVILLON DU PARC INC 

Centra d 'accuei l d e r é a d a p t a t i o n 
en déf ic ience m e n t a l e 

est à l a recherche d ' u n 

Directeur des Services de Réadaptation 

Secteur des services in tégrés à la 
c o m m u n a u t é 

Le Directeur des services de réadaptation est un cadre 
supérieur relevant du Directeur général. Il a l'entière 
responsabilité quant aux activités de réadaptation du 
secteur communautaire, il est responsable de la ges­
tion d'une équipe de coordonnoteurs, d'éducateurs et 
d'instructeurs. 

Le secteur communautaire comprend 167 bénéficai-
res, enfants et adultes répartis en 8 foyers de grou­
pes, 6 centres de |Our et 2 centres de réadaptation 
pour adultes. Le budget du secteur est de 2.2 millions. 

Le candidat retenu sera un gestionnaire d'expérience, 
ayant oeuvré dans le réseau des Affaires sociales, de 
préférence en réadaptation et possédera une forma­
tion universitaire pertinente. Les personnes qui ne ren­
contrent pas ces exigences mais qui possèdent une ex­
périence équivalente sont aussi invitées a soumettre 
leur candidature. 

Le directeur aura son bureau au Centre administratif 
du Centre d'accueil à Hull. Il sera appelé à voyager 
dans la région de l'Outaouais. 

Le salaire offert correspond à la classe 16 soit de 
$29,262 à $41,248. 

Les candidats sont priés de transmettre leur curri­
culum vitae par écrit avant le 24 juin 1981 à l'a­
dresse ci-dessous: 

Concours: 8 1 . 3 5 
Directeur d u Personnel 
P a v i l l o n d u Parc Inc. 
100, rue E d m o n t o n 
H u l l , 
J8Y 6 N 2 
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EXCELLENTE OUVERTURE 

DANS LE DOMAINE AGRICOLE 
s 

'.y Importont producteur de semences fourragères et de 
mais offre représentation régionale à personnes dy-

§• namiques bien introduites auprès des agriculteurs de 
S leur communauté. 

y Cet emploi des plus intéressants et rémunéré sous 
forme de commission conviendrait idéalement à tout 

•§ agriculteur en semi-retraite aimant le contact régulier 
X- avec ses collègues. 

i 
•:• Stabilité financière requise. 1 

Formation et soutien assurés par la compagnie. 
ii 

Si vous désirez faire partie de notre équipe, veuillez 

& nous écrire à /'adresse suivante: 
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v 

! 
i 

O t t o Pick & Fils Semences L tée 
C P . 151 
St-Hyac in the , Québec 
J2S 7B4 
Att.: Raynold Haerens 
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Bureau de consultants en administration et 
organisation financière recherche un candi­
dat pour: 

FONCTION: Prendre charge du département 
de la comptabilité et agir comme 
conseiller auprès de la clientèle. 

EXIGENCES: Être C.A.; 
Avoir une expérience pertinente 
de 5 ans: 
Posséder des connaissances 
poussées en fiscalité. 

AVANTAGÉS: Sera responsable du développe­
ment du département; 
Salaire et participation aux profits 
selon expérience et rendement; 

Travaillera en collaboration avec 
les autres professionnels ( M B A , 
R.I.A.. ING.et ECO, etc.) 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

La P r e s s e réf.: 10731 
C P . 6041, Suce. « A » 
M o n t r é a l H3C 3E3 
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CICS, TSO, FAISABILITE, COBOL, RSX 11 M, IBM, SYSGEN, ARCHITECTURE, 
DOS, IMS, WYLBUR, PDP 11/70, EASYTRIEVE, ADABAS, S2K. HP3000, JCL, 
PL1.IMAGE, RESEAUX, OS, STRUCTURE D'AFFICHE, RSTS, MARK IV, BAN­
QUE DES DONNEES, PROGRAMMATION. 

Si votre expérience de travail comprend tous les domaines ci-haut mentionnés, 
vous devriez être le spécialiste de logiciel le plus recherché au Canada. 

Sinon il faudrait se parler. Bailey & Rose Ltée est une maison de consultants en 
logiciel dont le but est l 'exécution professionnelle et réaliste des idéologies cou­
rantes de la gestion de l'informatique. Incorporé en 1 975, Bailey & Rose s'auto­
finance intégralement dans le domaine canadien. Avec hiot bureaux régionaux 
déjà établis, nos projections de croissances vont dépasser les niveaux présen­
tement en vigueur. 

Les demandes courantes sont pour: 
PROGRAMMEUR MINIMUM D'UN AN 
PROGRAMMEUR/ANALYSTE D'EXPÉRIENCE COBOL, 
ANALYSTE SUPÉRIEUR DE BASIC +2, IBM, HP 3000 ou 
SYSTÈME PDP11 
La consultation en informatique chez Bailey & Rose peut diriger votre carrière 
de façon positive, d'après vos mérites, et en même temps vous fournir avec 
l'expérience et la formation nécessaire pour atteindre ce but. Des ouvertures 
sont disponibles pour OTTAWA et MONTRÉAL. Le déménagement est négocia­
ble. Nos salaires sont très compétitifs avec des bénéfices de surtemps et des 
programmes de formation, entre autres. Faire application, en toute confiance, 
avec: 

Madeleine R. Duhaime, Bailey & Rose Ltée, 1117, Ste-Catherine ouest 
suite 420, Montréal, Que. H3B 1H9. (514) 844-8871. 

Toronto • Ottawa • Montréal • Halifax 
Vancouver • Edmonton • Calgary • Victoria 

•

Bailey 
8.ROS Rose Ltd. 

CHIMISTE 
Concours no: 81 -1042 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Sous direction administrative, le titulaire de ce 
poste doit effectuer des travaux de recherches ou 
de contrôles; développer et appliquer des métho­
des d'analyses chimiques, physiques ou physio-chi-
miques afin de vérifier la qualité et la conformité 
aux normes de divers échantillons tels, l'air, les ma­
tériaux, e t c . . Egalement, il peut soit assister une 
équipe dans le prélèvement et l'analyse d'agents 
polluants atmosphériques aux sources mêmes ou 
soit analyser en laboratoire des agents polluants si­
milaires. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

Instruction: détenir un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en chimie et être membre en règle de 
l 'Ordre des Chimistes professionnels du Québec. 

Expérience: de préférence, posséder quelques an­
nées d'expérience en chimie analytique. 

Divers: qualités personnelles appropriées. 

TRAITEMENT: $25,872 — $39,1 17. 

Les candidats intéressés par le présent avis doivent 
se procurer le formulaire «Demande d'emploi»» et 
le transmettre dûment complété, accompagné des 
documents requis le ou avant le 2 juillet 1981. 

NOTE: Le cas échéant, la préférence d'embauché 
sera accordée aux candidats demeurant sur le terri­
toire de la Communauté urbaine de Montréal. 

COMMUNAUTE 
URBAINE 
DE MONTRÉAL 

Bureau du personnel 
Communauté urbaine 

. de Montréal 
^ff^ 2. Complexe 
^?5|p De3jardins, 

^Att 20e étage 
SKS Montreal H5B1E6 

Telephone: 872-6950 
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CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY 
recherche 

CHEF D'UNITÉ 
DE SOINS INTENSIFS 

pour l'ouverture d'une nouvelle unité de soins 

intensifs. 
FONCTIONS: 
Responsable de l'organisation, de la coordination, 
du contrôle et de l'évaluation des soins infirmiers 

Erodigués dans son unité; il est également responsa-
le de l'initiation au travail et de l'évaluation au ren­

dement de son personnel. 
FORMATION: 
Bacs en sciences infirmières ou en administration et 
formation spécialisée en soins intensifs et corona­
riens; 
Membre en règle de l 'O.I. I .Q. 
EXPÉRIENCE: 
Expérience en soins intensifs généraux; 
Expérience de gestion. 
SALAIRE: 
Selon les échelles salariales du M.A.S. 
Faire parvenir ^curriculum vitae» le ou avant le 26 

juin au: 

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY 

205 boul . Lcclerc 
G r a n b y , Que. J2G 1T7 
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LA CORPORATION MUNICIPALE 
DE ST-JOSEPH-DU-LAC 

est à fa recherche d 'un 

SECRÉTAIRE TRÉSORIER 
• 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du conseil municipal, le titulaire du 
poste assume l'ensemble des fonctions de secré­
taire-trésorier prévues au code municipal et gère 
une équipe d'employés municipaux. Il prépare des 
dossiers particuliers d'études pour le conseil. 
EXIGENCES DU POSTE: 
— Baccalauréat spécialisé en administration ou 

sciences humaines. 
— Une expérience suffisante pertinente à la fonc­

tion pourra suppléer à cette exigence. 
— Leadership, créativité et capacité d'analyse. 

DISPONIBILITÉ: le 6 juillet 1981 . 

Les intéressés feront parvenir leur curriculum vi­
tae au plut fard le 26 juin 1981 à: 

LA CORPORATION MUNICIPALE 
DE ST-JOSEPH-DU-LAC 
att . : M . Paul-Yvon Lauzon, maire 
1110, rue Principale 
St-Joseph-du-Lac, Que. 
JON 1 MO 

Responsable, Service 
d'analyse et d'opérations 
Nous avons une disponibi l i té immediate pour 
une personne responsable, qualif iée et auto­
nome. 

Relevant du Directeur de la plani f icat ion, des 
budgets et «de l'analyse f inancière, le t i tulaire, 
en tant que responsable de l'analyse f inancière, 
travail lera conjo intement avec les directeurs de 
départements et de divisions dans les secteurs 
suivants: 

— analyse f inancière 
— systèmes d' information et de prise de deci­

sions 
— uti l isation des ressources et analyse des 

coûts 
— procédures de contrôle et de plani f icat ion. 

La personne recherchée sera un RIA. CA. CGA 
(ou en voie d'obtenir ses accréditat ions) avec 
quelques années d'expérience en comptabi l i té 
et en appl icat ions informat iques. Elle aura l'es­
prit d 'analyse et sera douée pour les communi­
cat ions. Les candidat(e)s bi l ingues seront pré­
f é r é e s . 

Pour postuler, veuillez communiquer avec: 

M. B a r r e n 
Directeur de la rémunération 
et des bénéfices 
3 4 1 - 5 4 1 1 , poste 2 5 5 

BASF Canada Inc. 
5 8 5 0 Côte»de*Liesse 
Ville Mont-Royal 
Québec H 4 T I C I 

pas d'agences s .v.p. 

BASF 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Nous avons présentement une ouverture dans notre 
division du Québec pour un représentant des ven­
tes d'expérience. 

Sous l'autorité du Directeur des Ventes pour les 
provinces du Québec et de l'Ouest, le titulaire sera 
responsable d'un groupe de clients réguliers ou 
éventuels à l'intérieur d'un territoire défini afin de 
promouvoir les services de transport maritime of­
ferts par ACL. 

Les prérequis pour ce poste sont les suivants: 
— un minimum de 2 ans d'expérience dans la 

vente de transport international; 
— bilinguisme, dynamisme et entregent sont es­

sentiels pour cette position. 

ACL offre une bonne rémunération et d'excellentes 
conditions de travail. 

Si ce poste vous intéresse, envoyer votre curriculum 
vitae à l'adresse suivante: 

ACL Canada Inc. 
740 ouest, Notre-Dame 
Montréal , Que. H3C 3X6 
Compétence de D. J. David 

Développement du tourisme 
Occasion en administration 

Occasion pour un diplômé en commerce qui 
cherche à développer ses talents d adminis­
trateur en faisant partie d'un groupe de 
gestion. Le candidat choisi collaborera aux 
opérations et au contrôle interne de deux 
camps d équipement existant, et, en plus, 
participera â la planification opérationnelle 
et financière des sites nouveaux. Le lieu 
de travail est Chibougamau, Québec, et vous 
travaillerez dans une des régions les plus 
vierges de l'Amérique du Nord. Une occasion 
idéale pour développer vos talents dans 
le cadre d'un projet important. 

Le bilinguisme est requis. 
Le traitement annuel s échelonne de 

$20,000 â $25.000. Les indemnités pour frais 
professionnels seront â négocier. 

veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae â: 

Si l'énergie vous intéresse 

Une nouvelle source d énergie, le gaz naturel, jouera 
bientôt un rôle de premier plan grâce au prolonge­
ment du gazoduc transcanadien 

Trans Quebec & Maritimes est un consort ium forme 
cie TransCanada PipeLmes et la Société Albertame 
NOVA chargé de la construct ion du gazoduc et 
le transport du gaz naturel dans lest du Canada 

Ce projet, planifié et coordonne depuis le siege social 
de TOM a Montréal, sera de Tordre de plus d'un 
mil l iard de dollars 

Nous recherchons des personnes prêtes a relever le 
défi de "l 'énergie qui s'en vient" 

DIRECTEUR, RELATIONS DU TRAVAIL 
Sous l'autorité du directeur général, Relations du tra­
vail, le titulaire assume la responsabilité d établir, ap­
prouver et surveiller l'application des politiques, pro­
grammes et procédures en matière de relations du tra­
vail et de la main-d oeuvre. Plus particulièrement, il a 
la responsabilité de la formation et de la qualification 
de la main-d oeuvre, du placement des salariés, de ré­
mission des directives de chantier et des avis aux en­
trepreneurs, et du règlement des litiges De plus, il as­
siste le d i recteur général dans le déroulement des rela­
tions avec les organismes impliqués. 

Le candidat recherche est titulaire d'un diplôme en re­
lations industrielles ou l'équivalent et possède une ex­
périence d'au moins dix ans. dont un certain nombre 
reliés à I industrie de la construction. 

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes 
condit ions de travail et un salaire attrayant vous sont 
offerts. 
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux 
femmes. Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curr iculum vitae en mentionnant 
le numéro de dossier A03-N81 

TQM 
Trans Québec & Maritimes 

870. boul. de maisonneuve est 
5e étage 

Montréal (Québec) H2L 1Y6 
(514) 286-5000 

Discretion assurer 

L'énergie qui s'en vient 

M : ' 

O ABBDLTECSUIT 
experts-conseils 

Le Groupe A B B D L - T E C S U L T société experts-conseil propriété de 
ses employés, est constitué de plusieurs divisions spécialisées QUI 
oeuvrent dans la plupart des disciplines du génie II offre une gamme 
de services allant d'études d'avant-proiets et de rentabilité à la 
gérance de protêts tant au Canada qua Iétranger. 

Ingénieur senior 
Mécanique du bât iment 

Possédant de c inq (5) à dix (10) ans d'expérience de la c o n ­
cept ion d' instal lat ions de chauffage, ventilation et c l i m a ­
t isation dans les secteurs commerc ia l , inst i tut ionnel et in -
dusir ie l . le candidat sera de plus famil ier avec la préparat ion de 
bilans énergét iques et la réduct ion de consommat ion . Le 
t i tulaire assumera la d i rect ion technique d'un groupe de 
travail . l+z} 

Ingénieur / Concepteur 
Inst rumentat ion 

Nous recherchons présentement un i n g é n i e u r / c o n c e p t e u r en 
inst rumentat ion possédant de trois (3) à c inq (5) années 
d'expérience. 
Le t i tulaire du poste sera impl ique dans la concept ion des 
boucles d ' inst rumentat ion, des log igrammes ainsi que des 
circui ts et panneaux de c o m m a n d e nécessaires au f o n c t i o n ­
nement d'usines de traitement des eaux usées, de trai tement 
des déchets ch imiques et des centrales generatr ices d'élec­
tricité Le b i l inguisme sera un atout 

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer 
avec le responsable du recrutement, poste 287. 

Asselin, Benoit, Bouch£iu_Ducharme, Lapointe, Inc 
'85 ouest, Ste-Catherine.-suite-1500. Montreal. Quebec. H2X 3P4 

Tel . : 282-9650 

COLLOQUE 
AES: LE DEFI DES PROFESSIONNELS 

Les bureaux de l'avenir seront conçus pour fonctionner avec des 
systèmes informatiques à microordinateurs interconnectés et 
autonomes. AES Data Limitée s'en occupe déjà! Nous sommes au 
premier rang du marché canadien et la ligne considérable de nos produits 
est reconnue mondialement pour sa fiabilité et son excellence technique. 
Etant donné le succès sans précédent de nos produits et en vue de projets 
très stimulants pour une future expansion, nous avons maintenant besoin 
de votre compétence dans les domaines suivante: 

Mini Micro-ordinateurs • 
Langage d'assemblage 
Systèmes en direct et • 
en temps réel • 
Applications de • 
traitement de textes « 
Contrôle de qualité « 
de logiciel 

• Surveillance de logiciel et 

Commandes des 
entrées sorties (I O) 
Gestion de fichiers 
Outillage de logiciel 
Emulation de terminal 
Réseau 
Applications 
des communications 

niveaux de gestion 

Nous vous invitons à venir assister à notre colloque d'information de 
carrières. Notre boraire prévoit des séances d'information à 12:00,14:00, 
16:00 et 18:00. Des directeurs de AES seront sur les lieux et ce sera avec 
plaisir qu'ils discuteront avec vous individuellement des carrières 
spécifiques et stimulantes qui s'offrent à vous. 

CHATEAU CHAMPLAIN 
le 19 juin 
Salon viger "A" 
12:00 à 19:00 heure 

Mr. John Mattson, 
Mistassini Lake 
Outfitt ing Camps 
B.P. 157 Chibougamau 
Québec C8P 2K6 
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CARRIÈRES ET PROFESSI 
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N B Tom les poi tev annonce» sont ouverts également a u * femme» el aux homme». 

Directeur , 

cons t ruc t ion d e réseau 

(télécommunication) 

Notre vice-président ingénierie tient à s'adjoindre 
les services d'un proche collaborateur qui assurera 
la planification et l'exécution des projets et des travaux 
de construction de réseau de câblodistribution. De plus, 
il coordonnera la préparation des budgets 
d'immobilisation associés. 

Le candidat devra posséder de préférence 
une formation universitaire en génie électrique et 5 années 
d'expérience dans la planification et le contrôle de service 
techniques ou de construction au sein de moyennes 
ou de grandes entreprises. 

Une combinaison de formation et d'expérience jugée 
équivalente peut suppléer à la formation universitaire 
exigée. 

Une excellente rémunération et une gamme complète 
d'avantages sociaux accompagnent cette opportunité 
de carrière. 

Le lieu de travail est situé à Montréal. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à : 

CABLEVISION 
NATIONALE 
LIEE 

Direction des ressources humaines 
Cablevision Nationale Ltée 
90. rue Beaubien ouest 
6e étage 
Montréal H2S 1V7 
À l'attention de 
Monsieur Pierre Robitaille 

L'Hôpital Stc-Justine requiert 
les services d'un: 

DIRECTEUR DES 
SOINS INFIRMIERS 

(Prolongation de concours) 

Sommaire des responsabil i tés: 

Le directeur des soins infirmiers est responsable 
de la coordination et de l'évaluation des soins in­
firmiers, du contrôle et du fonctionnement de la 
direction, et de la répartition des ressources hu­
maines en fonction des besoins. 

Le déf i : 

Suite à un mouvement de décentralisation déjà 
amorcé, le poste est susceptible d'intéresser le 
gestionnaire en soins infirmiers ayant à son actif 
un profil de carrière orienté vers cette philosophie 
de gestion et capable d'animer une équipe de tra­
vail dynamique. 

Conditions d'admissibi l i té: 

• Membre en règle de IO.I.I.Q ; 

• formation universitaire de 2ième cycle en admi­
nistration, accompagnée d'une expérience mini­
male de 3 ans à un poste de niveau supérieur. 

Condit ion salariale: 

Selon la politique salariale du M.A.S. (classe 21 ). 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae accompagne d'un 
dossier de réalisations en regard 
de la fonction, avant le 22 juin 
1981 au. 

Directeur général 
de l'Hôpital Ste-Justine — 
mention concours D.S.I. 
3175, chemin Côte-Ste-Catherine 
Montréal, Québec 
H8T1C5 

I S I Université 
Laval 

/. 
Produits Waco* Ltée 

TECHNICIEN 
DE LABORATOIRE 

Un chef de file dans le domaine des produits chimi­
ques recherche un technicien de laboratoire. 

Le postulant possède un minimum de deux (2) an­
nées d études collégiales et deux (2) années d ex­
périence pertinente dans un laboratoire. 

Vous rapportant au surintendant du contrôle de la 
qualité, vous avez de bonnes qualités d'organisa­
tion et êtes capable de travailler d'une façon auto­
nome. 

Capable d'entreprendre des tests de contrôle de la 
qualité, viscosité, corps solides. PH. corps étran­
gers. IV. Q-Value. matières insolubles, etc Vous fe­
rez, en outre, le classement et les commandes de 
l'équipement. 

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux des 
plus intéressants incluant le plan dentaire reliée à 
une excellente rémunération. Prière de postuler en 
envoyant son curriculum vitae au: 

Directeur du personnel 

PRODUITS NACAN LTÉE 
50, Marie-Victorin 

Boucherville, Que. J4B 1V5 

Concours no 4 9 ( 8 0 - 8 ! ) 

DIRECTEUR ADJOINT 
SERVICE DU PERSONNEL 

(Secteur des relations du travail et do la rémunération) 

Sommaire de la fonct ion 
Sous la responsabilité et en concertation avec le Directeur 
du Service du personnel, planif ie, organise, dirige et con­
trôle les activités du Service du personnel en matière de 
relations du travail et de la rémunération. Est responsable 
de l 'appl ication des conventions collectives et protocoles, 
des règlements et directives et des lois concernant le t ra­
vail et la sécurité au travai l . Est responsable de l'évalua­
tion et de la rémunération, plus particulièrement de l'o­
rientation et de la mise en vigueur des normes et des 
plans d 'évaluat ion, de rangement, de classification et de 
rémunération. 
Qual i f ica t ions requises 
• Scolarité: grade universitaire de 1er cycle en relations 

industrielles ou dans une autre discipline appropriée. 
• Expérience: huit années d'expérience pertinente. 
• Autres: apt i tude manifeste pour la négociation, l'inter­

prétat ion et l 'application de conventions collectives, de 
protocoles, de plans de classification et de rémunéra­
t ion. Gronde capacité de communication écrite et ver­
bale. Autor i té, diplomatie et jugement. 

Condi t ions de t r a v a i l 
• Rémunération selon les qualif ications et l'expérience du 

candidat . 
• Avantages sociaux. 

Inscript ion au concours 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parve­
nir sous pli confidentiel leur offre de services et fournir 
leur cu r r i cu lum v i tae comp le t l e o u a v a n t le 3 0 j u i n : 
1981, à. 

M . René M a d o r e 
Directeur 
Service d u personnel 
Bureau 3 4 4 5 
Pavi l lon Bonenfant 
Universi té Laval 
Cité univers i ta i re (Québec) G1K 7P4 

Cité universitaire, Québec . 3 

PRODUCTION AUDIOVISUELLE 
Une importante firme canadienne ayant son siege social à Montreal ouvrira bientôt un studio 
où seront produits des documents audiovisuels destinés à des cadres de compagnies et à du 
personnel en stage de format ion. Nous sommes actuellement a la recherche de personnes 
ressources expérimentées, dans les secteurs suivants: 

• Superviseur de production 
— pour assumer les fonctions de producteur senior, coordonnâ tes et superviseur de pro­

duct ion, conseiller en communication. 

Le candidat retenu possédera une solide expérience de la reproduction audiovisuelle, y 
compris lé lobora t ion d'un budget et le contrôle des frais Apti tude a la redaction de tex­
tes essentielle. 

• Dessinateurs-photographes seniors 
— pour créer et exécuter des illus.rations, des dessins et des montages de photos pour do­

cuments audiovisuels. Doit être familier avec toutes les techniques graphiques, y compris 
la typographie. Une expérience en audiovisuel constituerait un atout important. 

• Dessinateurs-photographes juniors 
— pour exécuter des illustrations et montages prêts a être photographies. Doit exceller 

dans les corrections à apporter aux illustrations. De préférence, expérience en audiovi­
suel 

• Photographe-illustrateur 
— pour réaliser avec apparei l-photo vertical, divers documents photographiques: photos, 

diapositives, multi-images, brunissages, dupl icata, etc. Doit posséder a fond les techni­
ques de photo couleur et noir et blanc, et savoir utiliser l'équipement Kodahth 

• Technicien en audio-visuel 
— pour remplir toutes les tâches propres à cette spécialité prise de son, montage, dou­

b lage, ajout sonore, photo de plateau en studio et a l'extérieur, montage de diapos, etc 
Doit avoir une solide expérience en production d'audiovisuels. 

Certains postes seniors doivent être comblés immédiatement, les autres s'y aioutant au fur et 
a mesure que l'espace et l 'équipement le permettront. 

Si un des postes offerts ci-dessus vous intéresse, veuillez faire parvenir /otre rurriculum vitae 
déta i l lé (avec références et exigences salariales) a J'adresse qui suit 

Les candidats convoqués en entrevue devront presenter des cartons et exemplaires du travail 
qu ' i ls ont execute. Discretion assurée. 

LA PRESSE, Réf . : 7 0 8 1 0 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 

M o n t r é a l , Que. H3C 3E3 

Le Service arts graphiques de Hoechst Ca­
nada Inc., tiliale d u n des plus importants 
g roupes ch imiques au monde est à la re­
cherche pour son bureau de Toronto d'un 

DIRECTEUR 
DES PRODUITS 

Relevant du Directeur du service, la per­
sonne choisie sera en charge du développe­
ment et de la mise en marché des nouveaux 
produits et agira en tant que lien entre les 
ventes, la commercialisation, la production 
et les services techniques. 

Les postulants montreront des qualités d ini­
tiative, de créativité et de ténacité et auront 
de préférence une expérience dans le do­
maine des arts graphiques ou dans un 
champ d'activité techniquement identique. 
L'anglais est indispensable. L allemand se­
rait un atout. Une formation universitaire en 
marketing est souhaitable. 

Nous offrons un salaire attrayant et un pro­
gramme complet d'avantages sociaux. 

Les candidats peuvent faire parvenir leur 
curriculum vitae en toute confiance, à: 

J.P. Kolodzie jsk i 
(514) 333-3787 

H o e c h s t m 
Hoechst Canada Inc 

4045 Cote Vertu 
Ville St-Laurent. Quebec H4R 1R6 

PRÉPOSÉS (ÉES) EN INFORMATIQUE 
En raison de sa croissance rapide, notre service 
de l'informatique recherche des personnes ca­
pables d'assumer le bon fonctionnement de 
grands ordinateurs. La préférence ira aux can­
didats bilingues qui sont compétents dans les 
domaines suivants: 

— Min imum de deux ans d 'expér ience dans 
l'utilisation du MV S/JE S 2; 

— Connaissances solides des V M , JCL, OS, un 
atout de plus; 

— Formation en sciences informatiques. 
I 

Lieu de t ravai l : Montréal 
0 

Horaire: Travail par équipes et en week-end. 

Salaire variant entre $18 ,350 et $20,850; ex­
cellents avantages sociaux. Soumettre curricu­
lum vitae en précisant l'emploi désiré à: 

M m e Denise McLachlan ( 8 7 7 - 4 0 4 3 ) 
Service d 'embauché 
C.P. 8 1 0 0 
935 ouest/ rue de la Gauchet ière 
M o n t r é a l (Québec) H3C 3 N 4 

C J \ J 

TÉLÉ-DIRECT (PUBLfCATIONS)INC. 
«Ou groupe Bell Canada» 

payes n r e * 

SOUS-DIRECTEUR 
ÉTUDES FINANCIÈRES 

Un important éditeur canadien en pleine expansion est 
a la recherche d'un analyste financier pour se joindre à 
son personnel d'encadrement dans ses bureaux situés à 
Mont réa l . 

Sous la direction du directeur adjoint-Etudes financiè­
res, le candidat sera chargé de l 'analyse des résultats 
financiers et des études de rentabil i té sur les principales 
gammes de produits et les contrats. 

Il s'occupera également de la preparat ion du budget 
annuel ainsi que des mises à jour périodiques, en plus 
de la conception et de la mise au point de ropports de 
gestion af in d'aider la haute direction dons la prise de 
décision. 

Les candidats à ce poste devraient posséder un diplôme 
universitaire dans un domaine connexe aux finances et 
être, de préférence, bi l ingue. Une expérience de deux à 
trois ans dans le milieu serait un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gomme 
complète d 'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur 
curriculum vitae à l 'adresse su ivante : 

MAURICE DESCOTEAUX 
Directeur d u personnel 

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC. 
1600 ouest, Dorchester, Ch. 1090 

M o n t r é a l , Québec 
H 3 H 1P9 

Bureaux Burlington • Montrée! • Quétsec • Otta«a • Si 
Suâbur/ .Th jnno' Bav «Toronto «Waterloo 

Jonn » 

LA SOCIÉTÉ DE GESTION EN ASSURANCE JEVCO 
est une entreprise dynamique d u n e soixantaine d'employés qui 
gère les affaires de compagnies d'assurances générales au Ca­
nada. La croissance continue et accélérée de nos affaires justifie 
la création d'un nouveau poste stratégique: 

Souscripteur 
d'assurance responsabilité 

Lé souscr ip teur sera responsable pour la sé lec t ion , l ' accepta­
tion, la fixation du prix, le contrôle et le service des affaires pro­
duites par un groupe de courtiers assignés. 

Le candidat idéal sera une personne parfaitement bilingue dont le 
niveau de compétence et les qualités personnelles contribueront à 
atteindre nos objectifs. Il aura un minimum de quatre ans d'expé­
rience durant lesquelles il aura pu démontrer ses capacités. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae au: 

Chef de service des ressources humaines 
La Société de gestion en assurance JEVCO 
2 0 2 1 , rue Union 
Suite 1150 
Montréal , Québec H3A 2S9 

COMMIS AU PRIX 
DE REVIENT 

Une compagnie manufacturière située à St-Jean-sur-Richelieu 
est à la recherche, pour travail immédiat, d*un(e) comptable au 
prix de revient. 

Devant posséder au moins trois (3) ans d'expérience en prix de 
revient et au moins trois (3) ans d'expérience pertinente. De 

! plus, une certaine expérience en étude du temps et de dévelop­
per du data pré-déterminé. 

Cette personne devra démontrer un grand dynamisme et être 
; habituée de travailler en équipe. 

! Excellentes conditions de travail incluant caisse de retraite, 
plan d'assurance-groupe et autres. 

Faire parvenir curriculum vitae avant mercredi le 24 juin 1 981 à: 

DOMINION BLUELINE INC. 
Service du Personnel 
2 3 0 rue Foch 
St-Jean-sur-Richel ieu. P.Q. 
J 3 B 6 Z 3 

0 » 
* * p 

C H R D L 

Centre Hospitalier 
Régional De Lanaudiere 

Chef du service 
des ressources matérielles 

Centre d'Accueil St-Eusèbe 
Le Centre d'Accueil St-Eusebe, établissement d hé­
bergement pour personnes âgées dune capacité 
de 125 lits, est une entité administrative du Centre 
Hospitalier Régional De Lanaudiere à Joliette. 

N a t u r e d e l a f o n c t i o n : 

La personne recherchée devra planifier, coordonner 
et contrôler les activités relatives à l'entretien des 
ressources matérielles de l'établissement dans le 
but d'en assurer la propreté et le fonctionnement. 

F o r m a t i o n : 
Diplôme d'études secondaires, formation profes­
sionnelle en protection et service du bâtiment et 
une (1) année de spécialisation en techniques ad­
ministratives ou l'équivalent. 

E x p é r i e n c e : 
Expérience pertinente en entretien préventif ou cu-
ratif et de préférence vaste expérience et qualifica­
tion en plomberie ou mécanique. Expérience de 
gestion souha'table. 

S a l a i r e : 
Selon les normes du Ministère des Affaires Socia­
les. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 22 juin 1981 au: 

Directeur des Ressources Humaines 
Centre Hospitalier Régional De Lanaudiere 

1000 , bou l . S te -Anne 
J o l i e t t e , Que. 

J6E 6J2 

• • 

V. 
V . 

LES PRODUITS AUTOMOBILES 
THERMO-GUARD 
CANADA LIMITÉE 

CONSEILLERS EN MARKETING 
Thermo-Guard, l'une des sociétés américaines les 
plus dynamiques dans son domaine, a percé le 
marché canadien a la fin de l'année dernière. La 
société fournit aux marchands de voitures neuves 
plusieurs articles destinés au service après-vente. 

La société recherche deux vendeurs expérimentés 
et désireux de participer à son essor. Exigences: 
formation touchant l'automobile et expérience de 
la vente. Rémunération généreuse, voiture, compte 
d» dépertes et formation complète assurés. 

Envoyez votre curriculum vitae à: 
M. Y v o n Hurtubise 
Directeur des ventes 
1 8 0 1 , McGi l l Col lege 
Bureau 1050 
M o n t r é a l , Québec 
H 3 A 2 N 4 

• • 

• • » • 

V. • e t t 

Î 

CAT€LLI 

ASSISTANT ANALYSTE 
FINANCIER 

Notre compagnie est à la recherche d'une 
personne dynamique et ambitieuse pour com­
bler le poste d'assistant analyste financier. 

La personne devra participer à la préparation 
des budgets (annuels et court termes). Elle 
sera responsable de l'analyse de comptes ad­
ministratifs et d'effectuer certains travaux 
spéciaux. 

Le candidat devra posséder une 3e année, 
R.I.A. ou C.G.A., et une expérience connexe 
de 2 à 3 ans. 

Nous offrons un excellent salaire et un pro­
gramme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 

parvenir leur curriculum vitae le ou avant le 23 

juin 1981 a: 

Diane Aquin 
Service d u personnel 
6 8 9 0 , N o t r e - D a m e est 
M o n t r é a l , Québec 
H 1 N 2 E 5 

Commission Scolaire 
Régionale de Chambly 

SERVICE DE L'ÉDUCATION 
DES ADULTES 

Nous sommes à la recherche de personnes qualifiées 
pour enseigner à des adultes au secteur professionnel, 
dans les domaines suivants: 

• Secteur machiniste: 
— tournage 

(début 14 septembre 1981) 

— e x i g e n c e * 
14 ont de tcolar.e eu l'équivalent «f 5 
on née» d'expérience industrielle. 

hier* hirt pomnir votr* cvrrkvhm vrto* evonf ft 25/vin 1911 a. 

Claude ChevHer 
La M a i s o n de l 'Éducation 
d e t Adu l tes 
25 chemin C h a m b l y , local 109 
Longueui l , Québec 
J4H 3L2 

PRIMES DE 

LUXE INC. 
PRIMES DE LUXE INC.. une compagnie solide­
ment établie au Québec depuis plus de quarante 
ans. recherche des candidats(es) pour I ouverture 
d'un centre de distribution à sa clientele 

GÉRANT(E) 
Vous pouvez travailler de façon autonome, vous 
aimez relever un défi. Le candidat(e) choisi(e) de­
vra posséder l'éducation et l'expérience néces­
saires à la supervision de personnel et à la respon­
sabilité d'un volume élevé de distribution. Dynamis­
me et ambition sont la clé du succès. 

ASSISTANT(E)-GÉRANT 
Le candidat(e) recherche(e) possède I éducation 
e t /ou l ' expér ience appropr iée pouvant l 'a ider à 
prendre éventuellement la gérance d'un magasin. 
Une période de formation lui sera accordée. 

CAISSIERS(ES)/ 
COMMIS VENDEUR 

Nous envisageons des personnes énergiques, 
ayant de l'entregent et possédant de I expérience 
dans un magasin de détail. Ce poste intéressera 
également les personnes ne pouvant offrir que 
quelques jours de travail par semaine. 

La connaissance de la langue anglaise sera un 
atout pour le choix des candidats. 

La rémunération (bénéfices marginaux) sera éta­
blie selon les qualifications Toute personne inté­
ressée devra faire parvenir son curriculum vitae 
au plus tard le 26 juin 1 981 à: 

PRIMES DE LUXE INC. 
a/s M. Gaétan Chabot, 

205 des Erables, 
Neuville, Que., GOA 2R0 

CURRICULUM VITAE 

Pour: • VENDRE mes capacités 
• AVANCER professionnel lement 
• ME DISTINGUER des autres 

Service instantané. 
MICHÈLE BRIEN & ASSOCIÉES I N C . 

C o n s u l t a n t e s en communicat ion «t image per tonnel le 

4 8 2 - 2 0 6 0 

ESTIMATEUR 
Demandé par une compagnie de béton préfa­
briqué bien établie à Montréal. L'expérience 
en estimation et ventes sera c o n s i d é r é e un 
avantage pour le candidat. 

3 5 1 - 1 0 6 0 

l 
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Spécial iste —X g « « 
Turbine GRANDS 
La Société d'énergie de la Baie DEFIS 
lames est à la recherche d'un 
Spécialiste — Turbine pour sa 
direction Ingénierie. 

FONCTIONS 
• Participer à l'élaboration des etudes prélimi­

naires du choix de type de turbines et vannes 
de garde; 

• Contrôler la préparation des plans et devis pour les docu­
ments d'appe! d'offres; 

• Participer aux analyses des soumissions et émettre des re­
commandations; 

• Approuver les dessins des fabricants; 
• Contrôler les résultats des essais sur modèle et prototype. 

EXIGENCES REQUISES 
• Diplôme de 1*: cycle et douze années d'expérience perti 

nente. 

Société d'énergie de la Baie James 
Service du Personnel 
Division Embauchage 
800, boul. de Maison neuve est 
Montréal. Québec 
H2L 4M8 
Dossier 1023 

C . . . ^ L'EQUIPE 
Spécial iste en ^ DES 
équipements J^NDS 
La Société d'énergie de la Baie 
James est à la recherche d'un 
Spécialiste en équ ipemen t s 
auxiliaires pour son service In­
génierie. 

FONCTIONS 
• Participer à l'élaboration des études préliminaires pour le 

choix de l'équipement; 
• Participera la préparation des plans et devis techniques pour 

les documents d'appel d'offres et a l'analyse des soumissions; 
• Approuver les dessins des manufactures et de l'ingénieur-

conseil suivant les normes et critères de l'Ingénierie; 
• Préparer les essais de mise en marche et assister aux essais 

de réception. 

EXIGENCES REQUISES 
• Diplôme de L« cycle et douze années d'expérience perti­

nente. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vi-
tae à l'adresse* suivante: 

COORDONNATEUR 
ACHATS, BIENS 

ÉQUIPEMENT 
Nous recherchons une personne possédant trois 
i 5) ans et plus d'expérience pertinente aux a-
chats de biens d'équipement. 

F O N C T I O N S : 
I es fonctions principales sont les achats d'équi­
pement, l'octroi de contrats, la relance et autres 
tâches reliées à ces responsabilités. 

EXIGENCES: 
La personne doit faire preuve d'initiative, pos­
sède un bon jugement, est capable de négocier 
des sources d'approvisionnement offrant une 
sélection avantageuse à des prix concurren­
tiels. Elle doit être en mesure d'entretenir les 
liaisons nécessaires aux besoins des personnes 
de l'extérieur. 

Le poste comporte tous les avantages sociaux 
usuels et intéressera les personnes qualifiées. 

Salaire selon les qualifications et l'expérience. 

Faire parvenir votre demande au : 

Service du personnel 
SIDBEC-DOSCO LTÉE 
Case postale 100 
Contrecoeur (Québec) 
J0L 1C0 

HÔPITAL 
N E U R O L O G I Q U E DE 

MONTRÉAL 

Hôpi ta l d 'enseignement universitaire de soins ultra 

spécial isés neurologie et neurochirurgie invite des 

candidatures a u poste suivant: 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
FONCTION 
Sous l 'autorité du directeur général assoc ié , adminis­

tre les act ivi tés relatives à la gest ion du personnel et 

aux relations de travail dans le but d 'assurer le ren­

dement opt imal des ressources humaines dans un mi­

l ieu de travai l favorable. 

QUALIFICATIONS 
Dip lôme de deuxième cyc le en relations industrielles 

et c inq années d 'expér ience pertinente dans le ré­

seau des Af fa i res sociales. Le bil inguisme (français et 

ang la i s ) serait un atout. 

TRAITEMENT 
Selon la polit ique sa lar ia le du ministre des Af fa i res 
soc ia les , c lasse 1 5 (les autres avan tages sociaux re­
lat i fs à l 'emploi sont ceux généralement offerts aux 
cad res supérieurs du secteur). 

Le cabinet du directeur généra l associé recevra les 

cand idatures jusqu'au 2 6 juin 1981 à 17 :00 heures 

à l 'adresse suivante: 

HÔPITAL NEUROLOGIQUE DE MONTRÉAL 
3801 rue Université, suite 102, 

Montréal, P.O. H3A 2B4 

LE CENTRE DE RÉADAPTATION LETHBRIDGE 
Centre d'nccueil externe dispensant des services dt reodoptolion aux 
personr.es handicapes phyiiqu*». recherche un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Nature de la fonction 
Relevant du conseil d'odministrotion, le dimteur general administre les ac­
tivités de rétablissement dans le but d'assurer les services aux bénéficia-
rts et répondre a leurs besoins. 

Exigences 
Diplôme d'études universitaires de deuxième cyde en sciences de l'admi­
nistration ou l'équivalent; 
Préférence accordée aux candidats ayont une expérience de travail de cinq 
(5) ans dons le réseau des affaires sociales; 
Connoissonce du français et de l'anglais. 

Rémunération 
Selon les normes du Ministère des affaires sociales (dasse 19). 

Ut pi sonne* intéressées sont priées de foin parvenir leur cvrrkulm vitae 
avant Je M/uflrf 1981 o /'adresse swvonte: 

Dr Claude de Mettrai, président 
Comité de sélection/Concours du directeur général 
Centre de Réadaptation Lethbridf t 
7005 ouest, boulevard de Maisonneuve 
Montréal, Québec M4B1T3 

LE CENTRE 
DE R E S S O U R C E S 
ÉDUCATIVES 
FRANÇAISES 
DU MANITOBA 

est à la recherche d'un(e) 

bibl iothécaire 
F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du directeur du Centre, voit au 
développement et à l'utilisation de la documen­
tation du Centre de ressources. 

T Â C H E S : 
E n plus de planifier et d'organiser une utilisation 
maximale de la documentation du Centre, con­
seille et dirige les professeurs oeuvrant dans les 
écoles du Manitoba, de même que les profes­
seurs et étudiants de l'Institut pédagogique, di­
rige et organise le travail de quelques autres em­
ployés et structure des services d'appoint pour les 
bibliothèques d'enseignement francophones du 
Manitoba. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 
• Maîtrise en bibliothéconomie 
• Expérience en bibliothèque 
• Bonne connaissance du milieu d'enseignement 

T R A I T E M E N T : 
Selon scolarité et expérience. 
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 1er juillet. 1981 à: 

M. Arsène Huberdeau 
87 A , rue Morin 
S T E - A D È L E , P.Q. 
J 0 R 1L0 

C E T T E A N N O N C E N E P A R A I T R A 
Q U ' U N E S E U L E F O I S 

CAT€LLI 

COMPTABLE 
INTERMÉDIAIRE 

Nous recherchons un candidat dynamique dé­
sireux de progresser dans une entreprise bien 
établie. 

C e candidat devra posséder une formation de 
2 ou 3 ans menant vers un diplôme C . G . A . ou 
R.I.A. Le candidat idéal possède de 1 à 2 ans 
d'expérience dans un département de comp­
tabilité et poursuit présentement sa formation 
universitaire par des cours du soir. 

Nous offrons un excellent salaire et un pro­
gramme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae le ou avant h 23 
juin 1981 à: 

Diane Aquin 
Service du personnel 
6890, Notre-Dame est 
Montréal, Québec 
H1N 2E5 

RESPONSABLE DE LA COMPTABILITÉ 
POUR AGENCE DE PUBLICITÉ 

L a compagn ie recherche une personne d 'expé­

rience qui s 'occupera de tout le travail comptable: 

— Facturat ion aux clients 

— Paiements aux fournisseurs 

— Payes aux employés 

— Tenues d e livres 

— Une connaissance en informatique serait un 

atout. 

Le( la) candidat(e) devra avoir une expérience prati­

que ou bien dans le domaine des agences ou bien 

dans le milieu de la publicité. 

C e poste n'est disponible q u ' à la personne capab le 

de mener son propre service avec initiative et peu 

de supervision. 

Sa la i re et avan tages selon les quali f ications du 

cand idat . 

F a i r e parvenir s o n curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 10809 
C P . 6041 , suce. A 

Montréal, Que. 
H3C 3E3 

CARRIERES EN COMPTABILITE 

VÉRIFICATEUR 
CHEVRONNE $30.000 
Plusieurs de nos clients importants recherchent des 
professionnels(les) bil ingues qui possèdent le titre de 
C . A . et une certaine expérience en vérification des 
procédures de vérification et dfs contrôles internes, 
en plus des recommandations en conséquence. Cer­
tains déplacements nécessaires. Possibilité d 'acces­
sion à de hauts postes dans la f inance. 
PRIÈRE D'APPELER R. PILON AU 8 7 8 - 9 1 4 1 . 

ANALYSTE FINANCIER $24,000 
Une société internationale qui connaît un essor ra­
pide cherche une personne bil ingue qui possède de 
solides antécédente en comptabil ité et a fait au 
moins 3 ans de R. I .A. ou C . G . A . Des antécédents en 
comptabilité industrielle et en système informatisé se­
raient souhaitables. Très belles perspectives de car­
rière. 

PRIÈRE D'APPELER R. PILON AU 8 7 8 - 9 1 4 1 . 

ANALYSTE DE CRÉDIT S 19,000 
Une compagnie manufacturière faisant aussi la distri­
bution de ses produits, recherche une personne avec 
une expérience d 'au moins 5 ans en crédit industriel 
Le bil inguisme est de rigueur. Cette compagnie 
agrandit ses cadres et offre des possibilités d 'avan ­
cement exceptionnelles. 

PRIÈRE D'APPELER G. DES LAURIERS AU 878-9141. 

Quantum SÊÏ 
1 J l M A N A C E M C N T S E R V I C E S L T D M o n t r e a l f 

C L R R K E 

VENTES 
Consignation 
et transition 

Une a g e n c e mar i t ime t rans i ta i re en p le in e s ­

so r requier t l e s s e r v i c e s d 'un représen tan t 

pour la r é g i o n d e Mont réa l . 

L e s c a n d i d a t s devron t être b i l i n g u e s et p o s s é ­
de r d e 4 à 5 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s les se rv i ­
c e s ma r i t imes in te rna t ionaux ou c o n t e n e u r s . 
Une c o n n a i s s a n c e app rop r i ée d a n s le do­
m a i n e d e la m i s e en m a r c h e d e s v e n t e s et du 
s e r v i c e à la c l ien tè le sera i t un atout . C e pos te 
e s t d i s p o n i b l e a u x p e r s o n n e s pouvan t t ravai l ­
ler s o u s un m i n i m u m d e s u r v e i l l a n c e . 

Veu i l l ez fa i re pa rven i r votre cu r r i cu lum v i tae 

à : 

A g e n t d e rec ru tement 
CLARKE TRANSPORT CANADA INC. 
B . P . 7 3 0 , S ta t i on « B » 
Mon t réa l , Q u é b e c H 3 B 3 K 4 

L'INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC. 
Centre de réadaptation en déficience auditive 

requiert les services de 

3 ORTHOPHONISTES 
FONCTIONS: 
Personne qu i , selon les règles particulières de la 

profession, conçoit et exerce des activités d ' é v a ­

luat ion, de consultation et de traitement des trou­

bles d e l a p a r o l e et du l a n g a g e , a d a p t é e s a u x 

besoins du ou des bénéficiaire(s). 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire de deuxième 

cyc le en orthophonie. 

— Être membre de la Corporat ion professionnelle 

des Orthophonistes et Audiologistes du Q u é ­

bec. 

REMUNERATION: Selon la convention collective 

en vigueur. 
Toutes les candidatures devraient parvenir au Servie» 
du personnel au plus tard le 25 {vin 198! 

INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC. 
Service du personnel 

1550, St-Viateur, R.R. 1 
CharlesboOrg-Est (Québec) 

G2L 1M8 

A N A L Y S T E S 

É T U D E D E M A R C H É 
G a z Métropolitain, une entreprise québécoise comptant déjà 
plus de 1 100 employés, participe activement à relever ledéfi 
énergétique en assurant l'essor de cette source d'énergie par 
l 'expansion de ses opérations. 

Vous aurez à produire les études et les analyses requises à 
l'élaboration d'un programme de marketing et de mise en 
marche Vous fournirez au service toutes statistiques 
pertinentes à son bon fonctionnement. 

Vous devez posséder un diplôme d'études col légiales ou 
universitaires dans un domaine approprié. Une experience 
d'environ deux (2) ans en commercial isation ou tout autre 
domaine connexe est également requise. 

Nous offrons d'excel lentes condit ions de travail associées à 
un salaire et des avantages sociaux appréciables. Les 
perspectives d'avenir sont excellentes. 

Soumettez sans délai votre offre de services a Micheline 
Savoie, en mentionnant le code de référence 030-81 L P . 

Métropolitain 
Service du personnel 
1717. rue du Havre 
Montréal (Québec) 
H2K 2X3 

/ 

micam 
Micom, chef de fiie mondial pour la conception, la fabrication et la distribution 
de système de technologie avancée pour le traitement des mots est impliqué 
dans d'importants projets visant l 'automatisation des bureaux. 

Spécialiste support technique 
Se rapportant au Directeur du service technique, niveau corporatif. 

QUALIFICATIONS: 

En plus d'un cours secondaire, une education en électronique ou autre domaine 
connexe, est requise. Doit posséder cinq (5) années d 'expér ience comme techni­
cien de service,- avoir démontré une habileté dans ses relations avec la clientele 
et être capable de faire affaire avec différents niveaux de personnel soit en ser­
vice, marketing, ingénierie ou production, li devra se distinguer par sa capaci té 
d 'analyse technique. 

RESPONSABILITÉS: 

• Sera oppelé a résoudre des problèmes techniques a distance ou sur place si né­

cessaire. 

• Ag i t comme conseiller en service durant la phase de la conception du produit. 

• Fait la liaison avec tous les départements impliqués af in de produire un ensem­
ble de service technique approprié et complet. 

• Développe les bases de programme d'entraînement et assiste à la formation 
du personnel technique, a l 'occasion pourra donner des sessions de formation. 

• Etablit des procédures et routines de services préventifs et rémédiaux, et les rè­
gles de base pour les tests de programmation diagnost iques pour les produits 
assignés. 

Pour une consideration immediate et confidentielle, envoyer votre curricu­
lum vitae, nous mentionnant votre expérience, qualifications et education, 
à: Mar the Lat t inv i l le , L A CIE M I C O M , 5 2 5 0 rue Ferr ier, Mon t réa l , Q u e b e c 
H 4 P 1 L 4 . 

PHILIPS 
M I C O M une filiale Philips 

POSTES EN INFORMATIQUE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR $28,000 
Trois a quatre ans d'expérience. Connaissance des banques de données dans un 
environnement IBM, O S Bt/ou D O S , C ICS un atout définitif. Le candidat sera impli­
qué dans le développement d u n système nouvellement installe. Excellent pro­
gramme de formation interne. 

ANALYSTE $28,000 à $30,000 
40% du temps employe a voyager. Applications financières. Doit être diplomate et 
capable de communiquer aisément. Devra mertre en marche des systèmes dans dif­
férents burecux et usines. 

PROGRAMMEUR SENIOR $26,000 
Trois a cinq ans d'expérience. Le postulant travaillera avec systèmes IBM 370, 
D O S / V S , C I C S un atout. Il sera également implique dans l'analyse avec variété 
d'applications. Connaissance des banques de données desirable. 

ANALYSTE EN LOGICIELS $35,000 
Diplôme universitaire, minimum de 2 ans d'expérience avec ASSEMBLER sur équi­
pement IBM, O S , MVS avec JES 2 ou 3, IMS et T S O . Excellente opportunité de car­
rière. 

ANALYSTE DES AFFAIRES SENIOR $32,000 
Diplôme universitaire preferable. Experience sur équipement IBM O S Connais­
sance de IMS un atout. Supervisera |usqu'o 3 personnes. Sera implique dans la fai­
sabilité et la cédulation de projets. Doit posséder de bonnes capacités de communi­
cation. 

ANALYSTE SENIOR $30,000 
Plusieurs années d'expérience sont requises peur développer un système de per­
sonnel en direct, de la conception à l'implantation. Communique avec facilite 
C I C S un atout. 

• 

Si vous êtes intéressés à un des postes ci-haut mentionné* ou tout au­
tre paste en informatique, veuillez communiquer avec: 

Tina 
Marcotte 
(514)282-9334 

R E S S O U R C E S 
HUMAINES 
OKA 
LTÉE 

2075 UNIVERSITE, BUREAU 1212, MONTREAL, QUEBEC H3A 2L1 

u informaticiens 
Directeur du M.I.S 
Adm d*t banquet or donnée» 
Directeur de projets 
Chef dt projets 
I n i K m c u r de l'informatique 
Chef d'équipe 
Analyste de logiciels 
Superviseur de système» 
Programmeur/analyste 
Analyste- programmeur 
Programmeur senior 
Programmeur semo. 
Programmeur analyste 
Programmeur 
Progrnmmeur/anolyste 
Programmeur 

Manufacturier, équipe de 1 2, Montrcai-Ejt S40.000 
370.-148 D O S VS C I C S . IDMS $37,000 
Inventaire, en direct, banque de donner» équipe de 1 7 $36,000 
Finance» administrative», C I C S , banque de donnée» $35,000 
370 /OS MVS C I C S IDMS TSO $32.000 
3031 MVS'CICS. équipe de 4, centre ville $32,000 
4341 DOS VSE. VM. C I C S , ASSEMBLER $32.000 
Manufacturer. 4331, TOTAL, ENVlROiS/1 $30,000 
2 3 an», PASCAL ou PL 1. systèmes temps reel $28,000 
3 4 on» COBOL, transport, centre-vnlc $27.000 
2-3 ans DOS P l / I , centre-ville $26.000 
2 3 ors COBOL. DOS. VSE, C I C S . DL •/! $25.000 
2 3 ans. FORTRAt iP l / 1 , système» commerciau» $25.000 
1 -2 on» COBOL, DOS. VSE, C I C S $22.000 
1 2 an» COBOL. O S ' J C L , centre-ville $21,000 
I 2 an» COBOL en direct $ 18,500 

HOVEY 1440 o u e s t . S t e - C a t h e r i n e . sui te 306 

Montreal. Que. H3G 1RS 
Tel.: (514) 871-3920 

A 
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CABKÏÈ1ES ET PBGFESSiCMEL 

LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 17 JUIN 1 981 

N B Tom lev poste» annonce» »ont ouvert» également o u i femme» et a u * homme» 

Responsables des achats 

Scan Mar ine Inc. cherche à s 'ad jo indre les services de responsables des achats 
qual i f iés pour œuvrer au se in de son équipe i m p l i q u é e dans le Programme Cana­
dien de Frégates de Patroui l le . Les personnes requises seront spéc ia l isées en: 

Équipement naval 
et de coque 

Systèmes 
électroniques 

Les cand ida ts seront au fait de l ' industr ie 
de la c o n s t r u c t i o n navale et des p r o c é d u ­
res d 'achat qui y sont en v igueur . Les res­
ponsab i l i tés ont trait à l ' acqu is i t ion de ma­
tériaux ut i l isés pour la c o n s t r u c t i o n de la 
coque et de la s t ructure des navires ainsi 
que cel le de l 'équipement de pont et d'ar­
mement . 

Les cand ida ts conna î t ront les systèmes 
de combat naval et posséderont de l 'expé­
r i e n c e d a n s l 'achat d ' é q u i p e m e n t et de 
systèmes é lec l ron iques de haute techno­
logie. 

Ces postes sont de niveau intermédia i re et imp l iquent la d i rec t ion d 'une équ ipe d'a­
cheteurs . Les candidats retenus seront des ingénieurs d i p l ô m é s possédant au 
moins 5 ans d 'expér ience dans un domaine connexe . 

Nous of f rons une excel lente rémunérat ion a c c o m p a g n é e d'un p r o g r a m m e d'avanta­
ges soc iaux comprenant un plan dentaire, un régime d 'assurance vie et santé a ins i 
q u ' u n rég ime de retraite. 

Chaque candidature sera traitée avec la plus grande d iscré t ion . Veui l lez faire parve­
n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae . i n c l u a n t n u m é r o s de t é l é p h o n e à d o m i c i l e e t / o u au 
travai l , à: 

A . J . E d w a r d s 
L o c a l P 1 7 / 6 
S C A N M A R I N E I N C . 
B .P . 8 0 
L o n g u e u i l , Q u é b e c 
J 4 K 5 C 6 

SCAN MARINE INC. 

^ K f r Programme 
H ^ M v C a n a d i e n de 
Frégates de Patrouille 

Représentant technique 
adjoint 

Service des fibres 

La Compagnie: 
Une entreprise internationale à I avant-garde 
dans le domaine des fibres synthétiques. 

Le Poste: 
Opérant du siege social à Montréal, secon­
der le Directeur technique dans (assistance 
à la clientèle et le développement des pro­
duits. 

Le la Candidat(e) 

Doit posséder un diplôme collégial, option 
textile, et une expérience de base dans la fi­
lature, la texturation. le tissage ou le trico­
tage 

La personne choisie aura des qualités d'a­
daptation et d autonomie, et le goût d éten­
dre rapidement son champ d'activités. Une 
bonne connaissance de l'anglais serait sou­
haitable. 

Nous offrons: 
Une rémunération intéressante en fonction 
de l'expérience et des qualifications et un 
programme complet d avantages sociaux 

Les curriculum vitae seront traités confiden­
tiellement et devront être adressés a 

J.P. Kolodziejski 
(514) 333-3787 

V 

H o e c h s t m 
Hoechst Canada Inc 

4045 Cote Vertu 
Ville St-Lau fent. Quebec H4R 1R6 

TECK 
CORPORATION 

PROJET HIGHMONT 
Highmont Mines, mine de cuivremo 
lybdène à ciel ouvert, 25,000 tonnes 
par jour, spécialisée dans l'extrac­
tion et le broyage du minerai et si­
tuée dans la Highland Valley, près du 
lac Logan (centre-sud de Colombie-
Britannique), recherche un: 

INGÉNIEUR DES MINES 
CHEVRONNÉ 

La personne choisie aura 4 à 5 ans 
d'expérience. 

La société offre un salaire et des 
avantages sociaux concurrentiels, 
comprenant une allocation-logement 
de 1 2 000 S pour les employés qui 
déménageront au lac Logan. 
Si ce poste vous intéresse, faites 
parvenir votre curriculum vitae au: 

Chef du personnel 

HIGHMONT OPERATING 
CORPORATION 

CP. 3000 
Lac Logan, C.B. 

VOK 1WO 

Une importante organisation nationale plus que 
centenaire recherche pour la région de Montréal 
• t ses environs un 

REPRÉSENTANT 
QUALIFICATIONS: 

— Education secondoire V ou équivalence approuvée 
— Agé entre 25 et 40 ans 
— Marié 

RÉMUNÉRATION: 
— De base au debut variant entre $1,500 et $2,500 

par mois plus allocation de dépenses et de bonis. 
Excellent fonds de pension et programme complet 
d'assurance collective. 

Toute réponse sera confidentielle. Notre organisation est 
informée de cette annonce. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

La Preste, réf. 10796 
C.P. 6 0 4 1 , suce. «A» 

Montreal H3C 3E3 

P.S. Nos représentants établis ont eu un revenu moyen de 
$ 4 0 , 1 2 2 on 1 9 8 0 . 

BULLDOG 
GRIP 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Nous recherchons plusieurs C.A. et étudiants senior 
pour remplir postes responsables dans notre bureau. 
Les candidats doivent avoir un minimum de trois (3) 
ans d'expérience canadienne au service du public. Ils 
•doivent être autonomes, capables d'assumer respon-
Isabilités de supervision de vérification et préparation 
«d'états financiers. 

Nous offrons excellente rémunération et avantages or­
dinaires aux employés. Le plus important, nous offrons 
une réelle chance de poursuivre votre carrière dans la 
pratique publique. 

Discretion assurée. S'adresser à 

APPEL & PARTNERS 
1 WESTMOUNT SQUARE 

SUITE 200 
MONTRÉAL, QUÉBEC 

H3Z 2P9 
ATTENTION:Ni, S. FREEDMAN, C.A. 

REPRÉSENTANT 
Recherchons une personne avec expérience 
dans la vente pour desservir la partie nord-
ouest de la province et une partie de Mont­
réal. Nous demandons beaucoup de motiva­
tion et être bilingue. L'expérience en maté­
riaux de construction et quincaillerie serait un 
atout. 
Salaire et boni, automobile fournie. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

P. V i l l eneuve 

ADHÉSIF C A N A D I E N LIMITÉE 
4 2 0 , M a r i e n 

Montréa l -Est , Que. 
H 1 B 4 V 6 

V É R I F I C A T E U R ( T R I C E ) 
. BOURSE DE MONTRÉAL 

FONCTION : 
Vérifier quo let membret te conforment aux rtgtemontt ot réçkt do 

la bourtt ii de la loi da valeurt mobilitrti, §f plut particvliiri-

ment oui exigeâtes do toprtal 

QUALIFICATIONS : 
Membre d'une ottoàcmon profetttonnoUe de comptables, CVK 3 

ont d'txpérionce prétérabkmont dont la vérification, btlinot*, bon 

entregent, expérience dont le commerce dot vokurt mobUièrtt te-

rart un atout ovotout non néantake 

Pottt effort on hommet tt aux femmet. 

faire parronir votre rétumé on touto tonhaonco à: 

M. G. OUIMET 
BOURSE DE MONTRÉAL 

C.P. 61 , TOUR DE LA BOURSE 
Montréal, Que. H4Z 1A9 

PROFESSEURS 
ENSEIGNANTS 

Vos expériences et compétences pour­
raient vous qualifier pour une carrière 
intéressante dans le domaine financier. 

Il y a beaucoup de flexibilité et de li­
berté d'action au travail. 

Pour renseignements, prenez rendez-vous 
en composant 

4 6 5 - 6 1 7 3 

Agence canadienne de Canadian International 
développement international Development Agency 

INGÉNIEUR 
EN CONCEPTION 

DE PONTS 
Jamaïque 

L Agence canadienne de développement inter­
national a besoin des services d'un ingénieur ci ­
vil pendant une période de deux ans dans le ca­
dre d u n programme de construction de routes 
et de ponts à la Jamaïque. 

Sous la supervision du ministère des Travaux • 
publics, le coopérant sera responsable de la 
conception de ponts et de travaux de génie civil 
connexes réalisés par les Services de design et 
de génie civil 

Fonctions: 
— Conception de ponts courts ayant des abou-

tements de béton armé ou de béton de 
masse et une superstructure à raccorde­
ments en acier laminé ou à poutres compo­
sées en acier de charpente; 

— conception de murs de retenue en béton 
armé ou en béton de masse. 

— examen des ponts existants, redaction d'un 
rapport sur I état de leur charpente et re­
commandation d'une solution temporaire 
pour les renforcer si besoin est; 

— assumer des fonctions connexes 

Titres et compétences: 

— Baccalauréat en génie civil ou léquivalent, 
— au moins huit (8) ans d expérience dans la 

conception de ponts. 
— capacité démontrée de travailler en équipe; 
— le titulaire devra s exprimer couramment en 

anglais. Aucune formation linguistique sera 
fournie. 

Les candidats intéressés doivent envoyer leur 
curr iculum vitae à l'adresse ci-dessous avant le 
1 er juillet 1 9 8 1 . en citant le numéro DRH91 85-P 
dans leur demande. 

Unite de l ' infrastructure 
Direct ion des ressources humaines 
Agence canadienne de développement 
in ternat ional 
200. Promenade du Portage 
Hull , Québec 
K1A 0G4 

Canada 

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 

Hôpital de 340 lits, incluant un service de psy­
chiatrie de 35 lits en soins aigus court terme, si­
tué à proximité de la région de Montréal et de 
la région touristique des Laurentides recherche 

1 e ) I N F I R M I E R S (ÈRES) 
Service: psychiatrie 

STATUT: 

1-3 postes permanents à temps partiel quart 
de nuit; 

2- personnel de remplacement sur liste de rap­
pel. 

EXIGENCES: 

Postscolaire en psychiatrie ou 1 an d'expérience 
en psychiatrie adulte. 

2 ° ) ASSISTANTE) INFIRMIER(ÈRE) CHEF 
Service: pouponnière 

STATUT: 
Permanent à temps partiel 2 nuits semaine plus 
fêtes. 

EXIGENCES: 

— 2 ans d'expérience en pouponnière; 
— Sens de l'organisation; 
— Capacité de travail en équipe; 
— Leadership. 

foire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juin B ? au: 
Service du personnel 
Hôtel-Dieu de St-Jérôme 
290, rue Montigny 
St-Jérôme, Que. J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

Le Collège de 
M a i s o n n e u v e 

Ĥ&P̂  ^ L w k requiert les 
Collège de Maisonneuve services d'un: 

AGENT D'ADMINISTRATION 
AU SERVICE DE L'AUDIO-VISUEL 
CONCOURS NO. 8 0 - 8 1 - G - 0 1 

Attributions 
Sous l'autorité de l'adjoint au directeur des services 
pédagogiques il est responsable: 
— du budget 
— des équipements audio-visuels quant à la répara­

tion, l'entretien et l'inventaire. 
Il dirige le personnel de soutien. Au besoin, il ac­
complit toute outre tâche connexe. 

Qualifications 
— Diplôme d'études collégiales avec champ de spé­

cialisation en électrotechnique ou l'équivalent. 
— Cinq (5) ans d'expérience pertinente dont au moins 

un ( 1 ) dans une fonction similaire. 

Salaire 
— Selon l'arrêté en conseil no. 2904-07. 

PRÉCISER LE NUMÉRO DU CONCOURS ET FAIRE PAR­

VENIR CURRICULUM VIT Ai ET ATTESTATIONS D'ÉTU­

DES AVANT LE 22 JUIN 1981 À 17:00 H. AU. 

COLLÈGE DE MAISONNEUVE 
3800 EST, RUE SHERBROOKE 
MONTRÉAL, P.Q. 
H I X 2A2 
SERVICE DU PERSONNEL 

• . v 

V . 
*: 
V . 
V . 
• • 

V . 

V . 

* x * v * x : * : * : : : : : : v : : : - x 

Centre Hospitalier 
Régional de Lanaudière (CHRDL) 

C H R D L 

v . 

V . 

•V 
V . 
v . 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Le directeur des Ressources humaines assume la gestion du personnel 
et des relations de travail dans un centre hospitalier de 1 1 29 lits à vo­
cation multiple où travaillent environ 2 000 employés. 

LES CANDIDATS 
Ce poste intéressera un administrateur capable d'assumer de grandes 
responsabilités. Il possède une formation universitaire appropriée et 
une expérience pertinente pour ce poste. 
Ce travail représenve un véritable défi et une occasion unique de part i ­
ciper à la gestion d'une grande entreprise dont le budget annuel d 'opé­
ration est de l'ordre de 50 000 000$ . 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
Selon les politiques du MAS pour les cadres supérieurs du réseau des 
Affaires sociales: classe 1 9. 
Vous êtes invités à communiquer, sous le sceau de la confidentialité, 
jusqu'au 1 5 juillet 1 9 8 1 , avec: 

Gérard-R. Douvi l le 
Directeur général 
Centre hospital ier régional de Lanaudière 
1000, boulevard Ste-Anne 
Juliette, Qc 
J6E 6J2 

i 

i 

1 
A • 

I 
I 

1 

• • • • • • • • • • • • • • 
• . v . v . v . v . v . v . v . . . . . . . . 

Si l'énergie vous intéresse 

Une nouvelle source d'énergie, le gaz naturel, jouera 
bientôt un rôle de premier plan grâce au prolonge­
ment du gazoduc transcanadien 
Trans Quebec & Maritimes est un consortium forme 
de TransCanada PipeLines et la Société Albertaine 
NOVA chargé de la construction du gazoduc et 
le transport du gaz naturel dans lest du Canada. 

Ce projet, planifié et coordonné depuis le siège social 
de TQM à Montréal, sera de l'ordre de plus d'un 
mill iard de dollars 

Nous recherchons des personnes prêtes a relever le 
défi de "l'énergie qui s'en vient" 

RÉCLAMATIONS ET ASSURANCES 
Relevant du Vice-président. Administration, le titu­
laire de ce poste est initialement responsable de la 
coordination, de la négociation et du règlement des 
réclamations d'assurance reliés à la construction du 
gazoduc Ultérieurement, il sera chargé de réviser 
les polices d assurance, d'évaluer les risques et de 
maintenir les relations avec les courtiers 

Le candidat recherché possède environ cinq ans 
d expérience et est familier avec le domaine de la 
construction II a complete ou est sur le point de 
compléter des etudes en assurance ou en gestion 
des risques et est. de préférence, membre d'une as­
sociation professionnelle reconnue 

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellen­
tes condit ions de travail et un salaire attrayant 
vous sont offerts. 

Le poste est également ouvert aux hommes et aux 
femmes. Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curr iculum vitae en mentionnant 
le numéro de dossier A04-N81. 

T Q M 
Trans Québec & Maritimes 

870, boul. de maisonneuve est 
5e étage 

Montréal (Québec) H2L 1Y6 
(514) 286-5000 

Discretion assurée 

L'énergie qui s'en vient 

Si l'énergie vous intéresse 

Une nouvelle source d'énergie, le yaz naturel, jouera 
bientôt un rôle de premier plan grâce au prolonge­
ment du gazoduc transcanadien 
Trans Québec & Maritimes est un consortium formé 
de TransCanada PipeLines et la Société Albertaine 
NOVA charge de la construction du gazod jc et 
le transport du gaz naturel dans l'est du Canada. 
Ce projet, planifié et coordonné depuis le siege social 
de TQM à Montréal, sera de l'ordre de plus d'un 
mill iard de dollars. 

Nous recherchons des personnes prêtes à relever le 
défi de "l'énergie qui s'en vient". 

DIRECTEUR, EXPLOITATION 

Relevant du Vice-président. Exploitation, le titulaire 
de ce poste assume l'entière responsabilité d'exécu­
tion sur le terrain en matière d'exploitation et de 
maintenance II coordonne les activités de trois ré­
gions et en fait le suivi selon les normes et pratiques 
de la société. Il s'assure que les mesures de sécurité 
sont appliquées en tout temps et en tout lieu. 
Le candidat recherché possède au moins 10 à 1 5 
ans d'expérience dans l'exploitation et la mainte­
nance d'un système lineraire (système de gazoduc, 
d'oléoduc ou de transmission électrique) ou une ex­
périence en maintenance industrielle. De plus, il est 
titulaire d'un baccalauréat en sciences ou en génie 
ou I équivalent. 

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes 
conditions de travail et un salaire attrayant vous sont 
offerts. 
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux 
femmes. Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de dossier A03-N81. 

T Q M 
Trans Québec & Maritimes 

870, boul. de maisonneuve est 
5è étage 

Montréal (Québec) H2L 1Y6 
(514) 286-5000 

Discrétion assuré* 

L'énergie qui s'en vient 

I 

I 

I INFIRMIERS(ÈRES) LICENCIÉES 
Temporaires occasionnel(le)s — quart de nuit. 
Etre membres en règle de l 'O.I . I .Q. 
Salaire selon les normes du M.A.S. 
En personne seulement. 

CENTRE D'ACCUEIL DE LONGUEUIL 
600, rue Préfontaine 

Longueuil, Que. i 

«s* v ' 
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CABBIÈBES ET PROPESSiOîSS. 
N B Tou* le* pot te t onnonces ion t ou»ert-, egolement au» femmes et au» hommes 

F 5 

GESTIONNAIRE EN 
RESSOURCES HUMAINES 

DISMAT INC., société québécoise bien reconnue dans la distr i ­
bu t ion de matériaux de const ruc t ion et de quincai l ler ie désire 
s ad jo indre un cadre supér ieur pour assumer la gest ion des 
ressources humaines 

Les tâches du ti tulaire comprendron t le recrutement, la négo­
c iat ion, le règlement des griefs, la format ion, la consul ta t ion et 
I admin is t ra t ion des salaires et avantages sociaux. 
Le candidat idéal devrait posséder au moins c inq ans d 'expé­
r ience en ressources humaines, un d ip lôme universitaire et être 
an imé d'un désir de cont r ibuer eff icacement à l'essor de la 
compagn ie . 

Nous of f rons un excel lent t rai tement en fonc t ion de l 'expérience. 

Veuil lez faire parvenir votre cur r i cu lum vitae à: 

Ressources Humaines 
Dismat Inc. 
C P 1001 
Bouchervi l le. Que 
J4B 6S8 

ADMINISTRATEUR 
DE COMMERCE 

DISMAT INC est de plus à la recherche d'un admin is t ra teur de 
commerce qu i agira c o m m e consul tant auprès de nombreux 
magasins specialises dans la vente de bois, de matér iaux et de 
quincai l ler ie. 

Se rapportant au cont rô leur de la compagn ie , le candidat idéal 
possédera une format ion universitaire en comptabi l i té , vente ou 
market ing , aura une expér ience m in imum de trois ans dans 
l 'administrat ion d'un commerce de détail , préferablement dans 
un doma ine connexe, ou dos connaissances et une personnal i té 
qu i seront jugées satisfaisantes pour occuper ce genre de 
fonc t ion 

Ce poste intéressera les candidats gagnant actuel lement plus de 
$25.000 par an et compor te ra , en plus de nombreux avantages 
sociaux, l 'usage d'une automobi le 

Veuil lez faire parvenir votre cur r i cu lum vitae à: 

Admin is t ra teur de C o m m e r c e 
Dismat Inc 
C P . 1001 
Boucherv i l le . Que 
J4B 6S8 

dismat i n c . 

/IBITIBI-PRICE 

INGÉNIEUR DE PROJETS 

Le groupe Abit ibi-Pnce. important producteur de pâtes et papiers et de bois 
doeuv re , est a la recherche d u n ingénieur pour son usine située a Beaupré 

Responsabilités 
Sous la responsabil ité du surintendant des services. I ingénieur de projets 
aura a preparer des estimations, a concevoir et a établir des devis et à exer­
cer la surveil lance lors de I execution des travaux. 

Qualifications 
Le candidat est diplôme en génie mécanique ou civil et possède une experience 
de deux années II est membre de i Ordre des ingénieurs du Québec. La con­
naissance de I industrie des pâtes et papiers serait un atout Les nouveaux d i ­
plômes seront également considères. 

La compagnie offre, en plus d un regime complet d avantages sociaux, la pos­
sibilité d un plan de carrière et de développement Le salaire sera en fonction 
des qualif ications 

Les personnes intéressées sont onees de faire parvenir leur curriculum vi tae. 
sous pli confidentiel, avant le 3 juillet 8 1 . adresse suivante £ 

Responsable du recrutement 
La Compagnie Price Limitée 
65 rue Sainte-Anne, 
Québec (Québec) 
G1R4S1 
Dossier R-81-4 

/IBITIBI-PRICE 

NGÉNIEUR DE PROJETS 

Le groupe Abitibi-Price. important proaucteur de pâtes et papiers et de bois 
d oeuvre, est a la recherche d u n ingénieur pour son usine située à Jonquiere 
(Papeterie Kénogami) . 

Responsabilités 
Sous la responsabil i té du surintendant de I ingénierie. I ingenieur de projets 
aura a préparer des estimations, a concevoir et a établir des devis et à exer­
cer la surveil lance lors de lexécut ion des travaux. 

Qualifications 
Le candidat est diplômé en génie mécanique et possède une expérience d e 
deux années. Il est membre de r Ordre des ingénieurs du Quebec La connais­
sance de l'industrie des pâtes et papiers serait un atout. Les nouveaux d i ­
plômés seront également considérés. 

La compagnie offre, en plus d'un régime complet d avantages sociaux, ia pos­
sibilité d un plan de carrière et de développement. Le salaire sera en fonction 
des qualif ications. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae. 
sous pli confidentiel, avant le 3 juillet 8 1 . a I adresse suivante: 

Responsable du recrutement 
La Compagnie Price Limitée 
65 rue Sainte-Anne, 
Québec (Québec) 
G1R4S1 

Dossier R-81-5 

Desjardins + Sauriol & Associés ingen-eurs-conseiis 

INGÉNIEURS 

TECHNICIENS-ANALYSTES 
INDUSTRIELS 

Notre d iv is ion en g é n i e industr ie l r e c h e r c h e ac tue l l ement d e s 
i n g é n i e u r s et t e c h n i c i e n s af in d ' a u g m e n t e r ses ef fect i fs d û à l 'es­
sor c r o i s s a n t d e la c o m p a g n i e d a n s c e d o m a i n e . 

Les c a n d i d a t s r e c h e r c h é s d e v r o n t avoi r d e 5 à 10 a n n é e s d ' e x p é ­
r ience p lu r id isc ip l ina i re en g é n i e industr ie l te l le que : A m é n a g e ­
m e n t d e locaux , r e c h e r c h e opéra t ionne l le , éva lua t ion d e s t â c h e s , 
p lan i f i ca t ion d e s t ravaux , é t u d e d e t e m p s , g e s t i o n d e s s t o c k s , 
éva lua t ion et ana lyse d e d o n n é e s . 

Lee personnes Intéressées à ces postes feront parvenir 
leur curriculum vitae au: 

Service du personnel 
1 200, boul. Saint-Martin ouest 
Laval (Québec) H7S 2E4 

Appel 
de candidatures 
mixtes 

0f CuC»! ffUXH 

S V" 
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ANALYSTE PRINCIPAL 

• - m 

CM 

AGENT 

Traitement: $30 419 - $34 727 

N ° d t r é f . : 81NCRSOSTC-5 

Statistique Canada 
Division du produit industrial 
Ottawa (Ontario) 

Planifier, organiser et mener de grands projets de recherche 

afin de mettre au point de nouvelles méthodes d'évaluation 

du rendement réel pour des industries données dans le 

cadre théorique du système de comptabilité nationale 

du Canada; entreprendre des recherches liées aux théo­

ries, aux donnr.es et aux méthodes; analyser et évaluer 

les instruments d'évaluation du rendement des indus­

tries et recommander des changements; fournir des 

conseils techniques et consultatifs aux utilisateurs et 

aux fournisseurs de données. 

Conditions de candidature 

Grade d'une université avec concentration en économie 

et statistique. Expérience de l'analyse macro-économique, 

de l'analyse des prix et de l'analyse mico-économique au 

niveau de l'industrie ou de l'entreprise. 

Exigences linguistiques 

La connaissance des deux langues officielles est essentielle 

En raison de la nature de ce poste la connaissance des 

deux langues officielles est immédiatement exigée. 

NO d'autorisation: 311-154-002 

Comment se porter candidat 

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum 

vitae à: 

J.C.Vigneault 

Bureau de dotation de la région de la capitale nationale 

Commission de la Fonction publique du Canada 

300, avenue Laurier ouest 

Ottawa (Ontario) K1A 0M7 

(613) 593-5331 poste 445 

Date limite: le 2 iuillet 1981 

Compagnie en plein essor au Québec, provin­
ces maritimes ef Nouveau-Brunswick. Nous 
sommes à la recherche de vendeurs(euses) 
profesfionneis(les) dans le domaine de pro­
duite aufomcbiles ayant déjà une clientèle 
établie dons ies stations de service, garages, 
etc. Nous offrons d'excelientes conditions de 
travail, une commission intéressante. 

Les entrevues auront lieu a Chomedey.. Laval. 
Tout candidat est prié de communiquer avec 
M. Georqes Charpentier au 668-7504. 

S A V T H A N «NC. 
1 , P l a c e L a v a l , s u i t e 440 

C h o m e d e y , L a v a l 

PROJETS SPECIAUX ET DEMANDES 
Traitement-$24 221 - $28 145 

N°deré f . : 81 NCHSO-STC-6 

Statistique Canada 
Division de la santé 
Ottawa (Ontario) 

Le candidat enoisi devra planifier et mettre en oeuvre 

d'importants projets de recherche dans le domaine de la 

santé en utilisant des données relatives à la morbidité 

hospitalière et à l'hygiène mentale; coordonner la pré­

paration aes documents servant à répondre a des deman­

des de renseignements spéciales ou permanentes; sur­

veiller, organiser et coordonner directement le travail 

des semi-Drofessionnels et des commis chargés de l'éla­

boration et de l'analyse du produit statistique; plani­

fier et organiser l'intégration des données sur la morbi­

dité hospitalier? et l'hygiène mentale avec d'autres sources 

d'information statistique; trouver les moyens d'améliorer 

ou de modifier les séries statistiques existentes. 

Conditions de candidature 

Grade universitaire avec spécialisation en statistique, 

en économique, en socioiogie ou dans les domaines 

relatifs a l'hygiène. Expérience de l'élaboration et ae 

l'administration des projets statistiques relatifs à l'hygiène. 

Exigences linguistiques 

La connaissance des deux langues officielles est essentielle. 

En raison de la nature de ce poste la connaissance des 

deux langues officielles est immédiatement exigée. 

NO d'autorisation: 311-078-098 

Comment se porter candidat 

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum 

vitae à 

J.C. Vigneauit 

Bureau de dotation de la région de la Capital nationale 

Commission de la Fonction publique du Canada 

300, avenue Laurier ouest 

Ottawa, (Ontario) K1A 0M7 

(613) 593-5331 poste 445 

Date limite, le 2 juillet 1981 .A-

ANALYSTE STATISTIQUE 
Traitement. $24 221 - $28 145 

N°deré f . : 81-NCRSO-STC-7 

Statistique Canada 
Division de la santé 
Ottawa (Ontario) 

Le titulaire est chargé de l'analyse et de l'examen des 

données annuelles et trimestrielles sur les installations, 

les services, le personnel et les finances des hôpitaux; 

il agit comme chargé de projet pour le Programme de 

renseignements hospitaliers trimestriels et les enquêtes 

spéciales menées par la division; il participe à la concep­

tion, à l'évaluation, à la mise à jour et à '.'amélioration 

continue des programmes machine de la division; il 

contribue à l'établissement et à la mise à jour des listes 

des valeurs unitaires pour les diverses activités des ser­

vices des hôpitaux; il établit de la documentation de 

base et des analyses à l'intention de groupes de conseillers 

ou pour répondre aux demandes spéciales et annuelles 

et aux demandes de renseignements; il participe à l'évalua­

tion permanente de la valeur des programmes statistiques. 

Conditions de candidature) 

Grade universitaire avec spécialisation en économique, 

sociologie, statistique ou dans les domaines relatifs à 

l'hygiène. Expérience de la réalisation d'analyses statis­

tiques se rapportant à l'organisation, à la productivité 

et aux coûts des soins de santé. 

Exigences linguistiques 

La connaissances des deux langues officielles est essen 

tielle. En raison de la nature de ce poste la connaissance 

des deux langues officielles est immédiatement exigée. 
i 

N° d'autorisation: 311-079-015 

Comment se porter candidat 

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum 

vitae à: 

J.C. Vigneauit 

Bureau de dotation de la région de la capitale nationaie 

Commission de la Fonction publique du Canada 

300, avenue Laurier ouest 

Ottawa (Ontario) K1A 0M7 

(613) 593-5331 poste 445 

Date l imite: le 2 juillet 1981 

Additional job information is available in English by 

writing to the appropriate address. 

Toute information relative à ce concours peut être 

obtenue en écrivant à l'adresse indiquée à la suite de 

chaquo offre d'emploi. 
Prière de toujours rappeler le numéro de référence approprié 

ARCHITECTE NAVAL 
$24,876 à $30,228 

Concours ouvert aux hommes et aux femmes 

Fonct ions: Le candidat choisi sera chargé d i-
dentifier les besoins et exigences des bateaux 
et de l 'équipement de pèche ainsi que de la 
surveil lance des projets de recherches et dé­
veloppements en matière de pèche. Le t i tu­
laire du poste devra entre autres, développer 
ou réviser les programmes à long terme de 
perfect ionnement des bateaux et de l'équipe*-* 
ment de pèche, réviser les codes et règle­
ments des construct ions navales, et préparer-, 
des projets en col laborat ion avec le gouve rne - / 
ment fédéral visant a améliorer les services d e -
soutien à l' industrie. 

c * 
m 

* m * 

Cond i t ions de cand ida tu re : D.plôme universi- \ 
taire avec spécial isation en architecture na-
va!e et une très grande expérience dans le- t fo-^ 
maine des bateaux eî de l 'équipement d e j j é ^ 
che; ou un ensemble équivalent de formation 
et d experience. Une bonne connaissance des 
deux langues officielles est essentielle. 

L ieu de t r ava i l : Ministère des Pèches. Frede-
r icton. Nouveau-Brunswick. 

Numéro du concours NB 81-LP-158. 

Les d e m a n d e s d o i v e n t n o u s parven i r AU 
PLUS TARD le 25 ju in 1 9 8 1 . 

Adresser sa demande a la: 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
OU HOUVEAU-BRUNSWICK 
Pièce G-17, edifice du Centenaire 
Casier postal 6000 
Frsdericton, Nouveau-Brunswick 
E3B 5H1 

• 

• »*«*• 1 
CanadS 

• # 

DEUXIÈME CONCOURS 

| CARREFOUR JEUNESSE ROSEMONT 
centre pour mésadaptés socio-affecti fs, 

garçons et f i l les, 6 à 12 ans 

CONSEILLER 
AUX ACTIVITÉS CLINIQUES 
Définition de tâchet: 

— Cadre conseil qui participe à l'élaboration et à l'éva­
luation des programmes. 

— Personne ressource aux chefs d'unité de vie dans l'en­
cadrement clinique de leur équipe et ce en conformité 
avec les besoins de la clientèle et programme du 
C.J.R. 

— Il alimente et anime la dimension clinique quant à la 
prise en charge du vécu quotidien de l'enfant. 

— Il assume la responsabilité de l'ensemble des activités 
reliées aux admissions. 

Exigences: 
— Solide connaissance théorique en reéducation; di­

plôme de 2e cycle universitaire. 
— Connaissance vécue des realités du milieu institution­

nel; expérience de 5 ans de travail en milieu interne 
avec les enfants mésadoptés socio-affectifs. 

— Expérience pertinente en animation. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant fe 29 
juin Î98J au: 

Services professionnels 
Carrefour Jeunesse Rosemont 

4675 est, rue Bélanger 
Montréal HIT 1C2 

• • • • • » • • • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •_• •_• 
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LE COLLÈGE 
MONTMORENCY 
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r e q u i e r t les services: 

POSTE: Agenî d'administration au service de I information 
et des relations publiques 

NATURE DU TRAVAIL: 

L'emploi d'agent d administration comporte l'e­
xercice des fonctions requises pour assurer l'orga­
nisation, la direction et le contrôle d'activités tech­
niques et administratives reliées a l'édition et a 
l'information interne et externe. 

Qualifications requises: 

— Détenir un diplôme d'études collégiales et 
avoir 4 ans d'expérience pertinente 

OU 

— Avoir complété un cours secondaire V et 
avoir 8 ans d'expérience pertinente. 

Salaire: 
De 18.844$ annuel a 24,521$ annuc1 (actuelle­
ment en révision) 

Date limite de remise des candidatures: 

Le vendredi 19 juin I 981 , 1 7h00. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au: 
Service du Personnel 
COLLÈGE MONTMORENCY 
475, BOUL. DE L'AVENIR 
LAVAL 
H7N 5H9 

v 
v 
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ANALYSTE DE 
MARCHÉ 

PRINCIPAL 
Êtes-vous à la recherche d'un poste de défi 
dans l'industrie sidérurgique ayant trait à 
la recherche et à l'analyse de marchés? 

Le titulaire sc ia responsable de la mise au 
point et de la coordinat ion d'études de 
recherche de marché et sera appelé à par­
ticiper a des comités industriels traitant des 
marchés de c o n s o m m a t i o n de l'acier. T ra ­
vaillant en étroi t? co l labora t ion avec les 
chefs de produits, le ti tulaire entreprendra 
des études d'analyse de marché pour des 
produits exis tants ou éventuels. 

Le candidat devrait détenir un diplôme en 
c o m m e r c e , de préférence une maîtrise en 
adminis t ra t ion des affaires ( M B A ) , avoir 
une expér ience d'au moins trois (3) à cinq 
(5) ans en market ing industriel, être en 
mesure de voyager et surtout faire preuve 
de beaucoup d'initiative. Il doit pouvoir 
s 'expr imer très bien en français et en an­
glais 

! e salaire sera fonction des qualifications 
et de l 'expérience. Nous offrons d 'excel­
lents avantages soc iaux . 

Les candi Jais sont pries d'envoyer leur 
curriculum vitae t : / / . 

Service du personnel 
S1DBEC-DOSCO 
507, Place d'Armes 
Montréal (Québec) 
H2Y 2W8 
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GÉRANT (E) DE PROJET 
Une compagnie spécialisée dons les métaux ouvré? et les 
structures d'acier spéciales requiert les services d'un(e) 
gérant(e) de projet pour le Québec et l'Ontario. 

Le(la) candidat(e) doit rencontrer les exigences suivantes: 

1 ) bilingue 
2) minimum de 5 années d'expérience en tant que 

gérant(e) de projets 
3) être prét(e) à voyager 
4) être âgé(e) entre 30 et 40 ans 

Le salaire selon qualifications. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

M 
MOMdVM 

MOMETAL INC. 
766, n» Bértoult 

Longueu i l , Québec J4G1R8 

Let application* par téîéphênê § 
teront pat prises en considération. 

INGÉNIEURS 
Une entrepr ise manufac tur iè re du secteur véhicule 
lourd est à la recherche d ' un jeune ingénieur - mé­
canique, ayant ou étant sur le point de compléter 
son stage. 

Le candidat idéal saura all ier ses conna issance^ 
d ' ingénieur à cel les d 'admin is t rateur . Il aura 
comme tâche pr inc ipa le, la plani f icat ion et le suivi 
des commandes en produc t ion en plus de divers 
travaux d ' ingénier ie . Le bi l inguisme est de r igueur. 

Le lieu de travai l se situe à 1 0 0 k i lomètres à l'est 
de Montréa l . Toute personne intéressée à postuler 
devra le faire par écrit avant le 19 juin 1 981 à: 

R. G u i n d o n 
155, Mar ie -V ic tor in 
CP. 120 
St-Françoia d u Lac (Yamaska) , Que. 
JOG 1 MO 
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CONTRÔLEUR GENERAL 
DES FINANCES 

Ver» / aider une entreprise moyenne nouvellement établie 
dans l'industrie de lo production alimentaire à augmenter 
son efficacité. 

Rôle; administration, gestion des employés en comptabi­
lité, planification financière, établissement du budget et 
des coûts de production. Un des défis le plus pressant esî 
de fournir des renseignements précis eî opportuns fovori-
>ant ainsi le processus décisionnel. 

Le présent poste s'adresse surtout a des comptables de 
carrière ayant de l'expérience dans l'analyse des systè­
mes, dans ''établissement des coûts de production, eî 
dans l'informatique, ainsi qu'une bonne connaissance de 
l'entreprise de fabrication et de distribution. 

Maturité, prestance et entregent sont des qualités qui ai­
deront le postulant à faire face à ses responsabilités croi­
santes. Le bilinguisme est également un atout 

tes demandes seront confidentielles Prière de vous 

adresser avant le 23 juin 1°81 a. 

M. Adam 
S.S.A.H. do la région d'Ottawa-Carleron, Inc. 

2585, chemin Sheffield 
Ottawa, Ontario 
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I CARRIÈRES EN INFORMATIQUE 

ilAERiÈRES ET PaOFESSIONS. 
N B Touv le» p o t ' e t annonce» vont oo*ef '» oyu'cnien» Q u ( fcnmev * i o u i homme» 
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CHIP DE LA PROGRAMMATION $38,000 
Une importante entreprise canadienne à la fine pointe de la 
technologie recherche un professionnel avec expérience de la 
direction de personnel. La personne choisie relèvera directe­
ment du directeur de l'informatique et sera responsable de la 
mise sur pied d un service. Elle soccupera de l'embauchage, 
du contrôle du budget et de l'administration des salaires. Au­
cune formation en programmation requise. Solide connaissance 
en informatique et en systèmes banque de données en direct. 
Le candidat sera amené à occuper un poste à la haute direc­
tion. 

PROGRAMMEURS Jusqu'à $32 ,500 
Une des grandes institutions financières développe présente­
ment un système bancaire international et a un besoin urgent 
de programmeurs et de programmeurs/analystes chevronnés. 
Ie(s) candidat(s) doivent posséder une solide expérience d'au 
moins un an en BASIC PLUS 2 sur équipement DEC avec un lo­
giciel d'exploitation RSTS-E. Une expérience avec le logiciel 
d'accès RMS-II serait un atout o rén iA inc 

PROGRAMMEUR COBOL Jusqu'à 327 ,000 
Un important utilisateur de matériel Univac recherche un pro­
grammeur COBOL avec au moins 1 an d'expérience profes­
sionnelle. La personne choisie relèvera du chef de la program­
mation et participera à la conception d'applications commercia­
les et s'occupera de la programmation. La société offre une 
gamme d'avantages sociaux exceptionnels comprenant temps 
supplémentaire payé, prime annuelle et soins dentaires. 

PRIÈRE D'APPELER MICHAEL MARMUR AU: 
( 5 1 4 ) 8 7 8 - 3 3 3 3 

S p é c i a l i s t e s e n R lac i 
d ' I n f o r m a t i c i e n s 

Suite 750, Place du I 
Montréal, Que. H3B 

Représentant 
L'essor croissant de Honeywell dans le domaine de la régu­
lation a créé, chez cette société à lavant-garde de la techno­
logie, le besoin d'embaucher rapidement du personnel quali­
fié. Joignez-vous à une société internationale des plus dyna­
miques. Nous vous offrons un défi proportionnel à vos qualifi­
cations. 

Le poste: • Vente de systèmes d'alarme, feu, vol auprès de pro­
priétaires d'immeubles, d'ingénieurs-conseils et d'en­
trepreneurs en construction. 

Exigences: • Formation d'ingénieur ou de technicien en électroni­
que. 

•deux (2) ans d'expérience dans la vente de systèmes 
de protection incendie et/ou de systèmes de sécurité 
tels: lecteurs de cartes et systèmes de protection con* 
tre l'intrusion. 

• Bilinguisme. 

Lieu de travail: Montreal 

Avantages: • Système de rémunération attrayant 
• Excellents avantages sociaux 
• Intéressantes possibilités d'avancement 
• Automobile fournie 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 
Francine Laberge 
Honeywell Limitée 
6277, rue Saint-Jacques 
Montréal (Québec) 
H4B 1T9 

Honeywell 

DISTEX- SNA INC. 

G É R A N T 
D ' U S I N E 

Notre entreprise en pleine expansion qui se spé­
cialise dans la fabrication de freins à disque pour 
voitures est à la recherche d un gérant d'usine 

Dans ce poste, le titulaire devra: 
— planifier la production; 
— planifier l'utilisation efficace du potentiel hu­

main; 
— contrôler de façon étroite les dépenses bud­

gétaires ainsi que les coûts de production; 
— participer activement au comité ?e gestion. 

Ce poste relève directement du président. 

Le candidat devra posséder: 
— une connaissance approfondie du processus 

de contrôle de la production; 
— une expérience éprouvée de direction dans 

un milieu de production; 
— des capacités certaines lui permettant de 

communiquer efficacement avec les diffé­
rents paliers de direction et des services de 
lentreprise. ainsi qu avec le personnel de i u-
sine. 

Le salaire sera en fonction de la compétence et 
de «expérience du candidat choisi 

Tovf candidat intéressé est prié de foirt parvenir son 
cvnkulum vitae o 

M. Emile Allaire, c.a. 
Vice-président finance 
DISTEX-SNA INC. 
10,500 Colbert 
Anjou, Québec 
H1J 2H8 
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COMPTABLE AGREE 
Comptable agréé ayant minimum 5 ans 
d'expérience en pratique publique est re­
quis au poste de surveillant du contrôle de 
la qualité avec petite firme prenant de l'ex­
pansion. Ce poste s'adresse à personne ac­
tuellement à remploi de firme plus impor­
tante et recherchant occasion de s'associer 
dans peu de temps. 
Répondre par écrit à 

La Presse, Réf.: 10805 
C.P. 6041 , Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 
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EtucU légale t î tv fe ou ctntre-vilU requiert les 
t * n r k « t d'une 

SECRÉTAIRE JURIDIQUE 
à temps ple in . Elle d e v r a posséder: 

— Un* trèi bonne moî t r iM du français et de l'anglais 

portés t t écrits; 

— Dictaphone; 
— bonne expérience du droit commercial; 

— Bon esprit d' init iat ive; 

— Dactylo rapide et précis*; 

— Sténo, un atout . 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 

avec le directeur du personnel au 8 4 9 - 5 3 1 1 . 

• 

VOIR 

ANNONCE 

HYDRO-QUÉBEC 
PAGE F 8 

Nous recherchons 2 adjoints actuariels pour se 
joindre à notre service d'avantages sociaux. 

Votre candidature nous intéresse si vous avez 
réussi 4 examens ou plus de la Société des ac­
tuaires. 

Une expérience d'au moins 2 années dans le 
domaine des régimes de rentes est souhaité. 

LIEUX DE TRAVAIL: Montréal ( 1 ) 
Québec (1) 

Nous assurons la confidentialité du curriculum 
vitae que vous nous ferez parvenir à: 

Hébert, Le Houillier et Associés, Inc. 
Service des ressources humaines 

1080 Côte du Beaver Hal l , suite 1910 
Montréa l , Québec H2Z 1S8 

V • 

R E P R É S E N T A N T 
Une importante compagnie spécialisée 
dans le domaine de la haute fidélité est 
à la recherche d u n représentant pour 
son bureau de Montréal. 

Le candidat doit être bilingue, être âgé 
d'au moins 25 ans et posséder de I ex­
périence dans la vente au détail de 
composantes stéréo. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

JVC CANADA INC. 
5900 rue Ferrier 
Mtl, H4P 1M7 
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LA COMPAGNIE ARROW 
Fabricant des fameuses chemises ARROW recherche un 
représentant d expérience pour la Ville de Québec, le Lac 
St-Jecn, la Gaspésie, la Côte Nord et la Mouricie. 

Le titulaire devra demeurer dans la Ville de Québec. 

Rémunération selon experience ainsi que tous les avanta­
ges sociaux. 

Lêt candidats devront faire parvenir leur ^curriculum 

vitae» aux soins de: 

M . R a y m o n d P o u l i o t 
LA COMPAGNIE A R R O W 
1 2 5 5 , r u e U n i v e r s i t y , s u i t e 9 0 6 
M o n t r é a l , H3B 3 W 4 
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. . . . . . . . TRANSPORT 
Nous sommes une compagnie progressive dans le 
domaine du transport routier au Canada. Dû à 
l'expansion de notre division de Montréal, nous 
sommes à la recherche d'un représentant de hout 
calibre. 
En plus du salaire de base, la compagnie offre une 
allocation de voiture, un programme de boni ainsi 
que des bénéfices sociaux complets. 
Les candidats intéressés sont invités à foire parvenir 

leur •curriculum vitae» au: 

DIRECTEUR DES VENTES 
C.P. 290 
lachine, Que. H8S 2C1 
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TENUE DE LIVRES 
FONCTIONS: 
Tenue de registres comptables, responsabilité des dépôts, 
conseils auprès de lo direction. 
EXIGENCES: 
Études spécialisas en techniques comptables ou adminis­
tratives, minimum 5 ans d'expérience, connaissance du sys­
tème one-rife, goût pour le domaine des arts. 
SALAIRE: 
Intéressant, selon qualifications et expérience. 
Envoyer curriculum vitae à: 

ARTISANS DU MEUBLE QUÉBÉCOIS INC. 
88 est, rue S t-Paul, Montréal , H2Y 1G6 

OU téléphoner à : 866-1836 

DESSINATEUR INTERMÉDIAIRE 
EN MÉCANIQUE 
Une compagnie d'ingénierie située dans 
l'ouest de Montréal a présentement un 
poste de disponible pour un dessinateur in­
termédiaire en mécanique. 
Les postulants(es) posséderont un diplôme 
d'études secondaires et un entraînement 
dans une école technique ainsi que 5 an­
nées d'expérience pertinente. 

Une expérience déjà acquise en contrôle 
d'équipement de pompage spécifique pour 
les systèmes fluidiques sera considérée 
comme un atout important. 

Veuillez appeler ou écrire en toute confiance: 

PEACOCK 
2 6 0 , r u e St -Pat r ick 

LaSal le, Q u é b e c H 8 N 1V1 
3 6 6 - 5 9 0 0 , loc . 2 6 7 
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LE COLLEGE 
MONTMORENCY 

requiert les services: 

Poste: AGENT D'ADMINISTRATION AU SERVICE 
DE L'ÉDUCATION AUX ADULTES 

Horaire de travail: 1 3h30 a 21 h. 

Nature du t ravai l : 
L'emploi d'agent d'administration comporte 
l'exercice des fonctions requises pour assurer 
l'organisation, lo direction et le contrôle d'ac­
tivités techniques et administratives. 

Qualifications requises: 
— Détenir un diplôme d études collégiales et 

avoir 4 ons d'expérience pertinente 
OU 

— Avoir complété un cours secondaire V et avoir 
8 ans d'expérience pertinente. 

Salaire: de 18 844$ annuel a 24 5 21 $ annuel 
(actuellement en révision). 

Date limite de remise des candidatures: 
Le vendredi 1 9 juin 1981, 1 7h 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Service du personnel 
COLLÈGE MONTMORENCY 
475, boul . de L'Avenir, 
Laval H7N 5H9 

v 

I 

£ * : v : * : : : x X ' : x - : x - : : - : 

tt 

. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . 

V . 
t • 

. V 

I 
. V 

V . 

1 
! 

GÉRANT 
DE PRODUCTION 

Le candidat devrait avoir de l'expé­
rience dans l'industrie de fabrication de 
produits métalliques. Se rapportant au 
gérant général le titulaire sera respon­
sable du contrôle des matériaux et de la 
production, des méthodes de travail et 
des relations de travail. 

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 26 juin 198 ? au: 

Gérant générai 

Cresswell-Pomeroy Limitée 
Casier Postal 160 

Granby, Que. J2G 8E4 
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Nous avons présentement deux postes de disponibles à notre 
service de vérification interne. Ces deux postes relèvent direc­
tement de la haute direction 

VÉRIFICATEUR INTERNE 
Le/la titulaire de ce poste sera principalement responsable de 
la vérification comptable de certains dossiers. Il/elle devra ana­
lyser les méthodes de contrôle interne, ainsi que les méthodes 
de gestion de différents services ou des succursales impli­
quées. Des solutions aux problèmes devront être apportées 
tant au niveau administratif que fiscal. Ce poste implique 
certains déplacements à l'extérieur de Montréal. 

Exigences du poste: détenir soit le diplôme de CA ou CGA. 
avec une expérience relative de 2 ou 4 ans en vérification in­
terne 

VÉRIFICATEUR 
INFORMATIQUE 

Les objectifs principaux de ce poste sont d examiner le traite­
ment de l'information comptable a l'intérieur des systèmes in­
formatiques afin de s'assurer de la fiabilité des programmes in­
formatiques et du contenu des rapports produits. 

L information financière ainsi retenue doit être conforme aux 
principes comptables et répondre aux politiques et besoins ad­
ministratifs De plus le'la titulaire doit s assurer que tout le pro­
cessus de traitement des données s'effectue de façon sécuri­
taire et que ce dernier est supporté par une documentation ap­
propriée et dûment protégée. 

Exigences du poste: détenir un diplôme de CA combiné avec 2 
ans d'expérience en vérification informatique ou deten»r un di­
plôme de CGA combiné avec 2 ans de vérification interne et 2 
ans de vérification informatique. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi C J un réqime com­
plet d avantages sociaux Les personnes intéressées devront 
faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité, à 
I attention de 

Anne-Marie Langelier 
Agent du personnel 

Service des ressources humaines 

TRUST GÉNÉRAL 
DU CANADA 

5. Place Ville-Marie. 7e étage 
Montréal. Québec H3B 2G7 

DIRECTEUR DE PRODUITS 
Télécommunications 

Désirez-vous vous joindre à l 'une des plus importantes sociétés 
manufactur ières au Canada dans le secteur des té lécommunica­
t ions? Cette entrepr ise, à la fine pointe de la D I U S haute technolo­
gie, recherche une personne motivée pour agir à titre de direc­
teur des produi ts. 

Vous serez impliqué dans le développement et la gest ion des 
produi ts et aurez des contacts très étroits avec les services de 
ventes, de market ing et d ingénierie. Vous analyserez les be­
soins de nos cl ients, jugerez 'de la valeur des produi ts et jouerez 
un rôle important en ce qui a trait à la préparat ion de program­
mes de recherche et de développement. 

Vous serez aussi responsable des recommandat ions quant à la 
gamme de produits offerts et de la préparat ion et du calendrier 
de leur introduct ion sur le marche. De plus, vous aurez à formu­
ler les prix, à contrôler les nouvelles gammes de produi ts et à 
fournir les données nécessaires pour la publ ic i té, la promotion 
des ventes et la documentat ion qui s'y rat tache. 

Si vous êtes travail leur, inventif, faites preuve de créativi té, êtes 
une personne d 'act ion et possédez une expér ience pertinente 
dans la haute technologie, le «data-voice» et les communica­
t ions vidéo en général , vous êtes le candidat qu' i l nous faut. 
Vous aimez les défis et recherchez d excel lentes perspect ives de 
carr ières, communiquez avec nous, en toute conf iance, citant le 
dossier MF1 87P. 

G.A.A.P./Technimark 
666 o., Sherbrooke, ^506, Montréal, Que. 

H3A 1E7(514) 288-2787 

CONSEILLER 
RELATIONS DE TRAVAIL 

Une importante corporat ion canadienne est à la recherche d'une 
personne dynamique, capable d' implanter un programme cohé­
rent de relations industriel les pour plusieurs de ses usines au 
Canada. 

Le lieu de travail sera Montréal ou Toronto et vous serez respon­
sable de toutes les négociat ions contractuel les pour ces usines. 
En tant que porte-parole de cette corporat ion, vous agirez 
comme lien entre la partie patronale et les syndicats durant ces 
négociat ions, serez responsable des programmes de formation 
en Relations de travail et consei l lerez les cadres de product ion 
dans ce domaine. 

En plus de ces responsabi l i tés, vous serez aussi impliqué dans le 
secteur des ressources humaines, tant au niveau des usines qu 'à 
celui du siège social . Plus précisément, vous serez appelé à re­
commander des techniques et programmes dans les domaines 
de la sécuri té au travail, de la planif ication des ressources hu­
maines, du recrutement et de l 'administrat ion des salaires. 

Le candidat idéal sera d ip lômé universitaire et aura 3 ans ou plus 
d 'expér ience pert inente dans les relations industriel les et les res­
sources humaines. Cette personne aura de l 'ambit ion, sera assi­
due et devra être prête à succéder à son supérieur dans un délai 
assez bref. 

Communiquez avec nous en citant le dossier MF1 72P. 

G.A.A.P. Technimark 
RF 666 o., Sherbrooke ^506, Montréal, Que. 

H3A 1E7 (514) 288-2787 
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ceux 
et celles qui 

se demandent encore 
si Provigo 

est oui ou non 
propriétaire des supermarchés 

Dominion du 
Québec. 

Provigo se portera 
acquéreur de la majorité des 
supermarchés Dominion du 
Québec. Entre la 
transaction et la prise de 
possession de chaque magasin, 
il faut compter un certain délai. 

Aussi, pour qu'il n'y ait pas de 
confusion possible sur la 
question, nous avons prévu un 
mécanisme fort simple qui vous 
certifiera que Provigo est bel 

et bien propriétaire de votre 
supermarché Dominion: le jour 
où vous verrez l'enseigne 
Provigo sur la façade de votre 
supermarché, plus de doute, 
Provigo en sera le 
propriétaire . . . mais pas avant. 

Vous serez alors en mesure de 
constater à brève échéance que 
c'est par le service, l'économie, 
la qualité et la variété que 
Provigo est devenu l'un des 

chefs de file de l'alimentation au 
Québec. Mais n'oubliez pas que 
c'est l'enseigne Provigo qui 
vous dira si oui ou non Provigo 
est propriétaire de votre 
supermarché Dominion. 

Pour ce qui est dC la région du 
Montréal métropolitain, il faudra 
compter environ 8 semaines 
pour que la conversion des 
Dominion en Provigo soit 
finalisée. 
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LES SUPERMARCHÉS 



Sept nouveaux 
pavillons à 
Terre des H o m r n 
mm Sept nouveaux pavillons 
™ dont le retour de la F rance 
et de la Russie, deux nouveaux 
jard ins , de nouveaux restau­
rants. Bref, la saison 81 de Terre 
des Hommes sera particulière­
ment marquée par la 
« n o u v e a u t é » , sur un thème qui 
nous est cher « L ' H o m m e et les 
ressources naturelles». 

G E O R G E S L A M O N 

Pour une Me saison consécuti­
v e , T e r r e des Hommes nous 
emmène dans le passé, le pré­
sent et le futur vers une destina­
tion vacances, pour un été dans 
les îles. 

Au cours d'une conférence de 
presse à laquelle part ic ipaient 
tous les principaux artisans de 
cette nouvelle saison dont le pré­
sident du conseil d'administra­
tion de l ' A M A R C , M . Jacques 
Filion et le représentant du mai­
re Jean Drapeau, M . Pierre Lo-
range, vice-président du comité 
exécutif de Montréal, on a lancé 
le programme des activités de la 
saison 81. 

28 pavillons et un pour 
les handicapés 

Les ac t iv i tés qui devra ien t 
marque r non seulement la pré­
sence é t rangère dans les Iles 
mais éga lement ce l le des ex­
pressions culturelles et artisti­
ques québécoises et canadien­
nes, parmi les 28 pavillons inter­
nationaux et thématiques. 

Notons en passant que cette 
année, à l 'occasion de l 'Année 
internat ionale des personnes 
handicapées, ces dernières au­
ront droi t à leur pavi l lon dis­
tinct, un véritable symbole. El­
les seront donc mieux en mesure 
de sensibil iser le public à leur 
situation. 

Quant à elles, les Floralies of­
friront cette année une gamme 
de 55 jardins créés par 12 pays. 
10 villes et plusieurs entreprises 
privées, faisant certainement de 
ce parc floral le premier du gen­
re en A m é r i q u e , qui renferme 
près d'un million de fleurs, ar­
bustes et plantes. 

Dans ce jardin écologique, 
centre d'attraction floral unique 
en A m é r i q u e , le pavillon Ren­
dez-vous, une innovation dans 
son genre , permettra en plus 
d'accueillir les jeunes naturalis­
tes, le centre de conservation de 
la faune ailée et de l'Environne­
ment, de devenir l'endroit idéal 
d'information et le babillard des 
visiteurs. 

Pour ce qui est des spectacles 
et de l'animation, il y en aura 
également, pour tous les goûts et 
pour tous les âges . Cette année 
aussi, les groupes folkloriques 
nationaux (russes, italiens, fran­

çais) viendront présenter leurs 
talents à un public toujours plus 
exigeant. Les amateurs de ma­
rionnettes voudront certaine­
ment revo i r les inoubliables 
Bulgares , et les plus jeunes le 
Jardin des enfants de la Tchéco­
slovaquie. 

Enf in . La Ronde présentera 
outre ses skieurs nautiques, des 
spectacles sous les étoiles les 
jeudis et vendredis soir. 

Bre f une saison qui devrai t 
connaî tre , selon le directeur 
généra l adjoint de l ' A M A R C 
(Association montréalaise d'ac­
tivité récréative et culturelle), 
M . André Luc Fragano, un autre 
succès à l 'occasion d'une fête 
ininterrompue de nouvelles ex­
positions culturelles, artistiques 
et même culinaires. 

Rappelons que T e r r e des 
Hommes et les Floralies ouvrent 
leurs portes le 2\\ juin. 

Mesures spéciales pour 
mettre fin à la grève 
des policiers de Halifax? 
m H A L I F A X ( P C ) — Le mi-
™ nistre du Travail de la Nou­
velle-Ecosse a fait savoir, hier, 
que le gouvernement provincial 
prendra peut-être des mesures 
spéciales pour mettre fin à la 
grève des policiers de Halifax, si 
les policiers de la ville voisine de 
Dartmouth débraient le 27 juin. 

Dans une interview, M . Ken 
Streatch a expliqué qu'une grève 
simultanée dans les deux princi­
pales villes de la province exige­
rait trop de travail de 80 off i ­
ciers non syndiqués de Hal i fax 
et des agents de la GRC venus 
des milieux ruraux. 

M . Streatch a précisé que les 
mesures gouvernementales 
pourraient consister en une im­
position de l'arbitrage avec ju­
gement exécutoire ou au retrait 
pur et simple du droit de g r è v e 
pour les policiers. 

A Halifax, 196 policiers sont en 
g r è v e depuis le 29 mai . A Dart­
mouth, les 125 policiers pourront 
légalement débrayer le 27 juin. 

A v e c deux débrayages en 
même temps, a idéclaré M . 
Streatch, « i l n'y a pas moyen 

d'assurer une protection adéqua­
te». 

Droit de grève 
La Chambre de commerce des 

provinces de l'Atlantique vient 
d'ailleurs de donner son appui au 
procureur général Harry How. 
qui s'est dit d 'avis que les poli­
ciers et les salariés des services 
essentiels ne devraient pas avoir 
le droit de faire la grève. 

Le premier ministre de la 
Nouvelle-Ecosse, M . John Bu­
chanan, a cependant souligné 
que M . How avait parlé en son 
nom personnel et non au nom du 
gouvernement. 

Entre temps, un représentant 
de la GRC a f ixé à environ 
$10,000 par jour le prix que Hali­
fax devra payer pour les servi­
ces des agents fédéraux au cours 
de la grève. 

Les agents municipaux ga­
gnent actuellement $20,000 par 
année après trois ans. Ils récla­
ment $27,000. 

Les policiers de Dartmouth 
font à peu près lefe mêmes de­
mandes. 
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LÉGAITX-APPELS D'OFFRES-SOulflSSiONS^ 

Régie des permis d ' a l c o o l 

du Québec 

AVIS 
DEMANDE DE PERMIS D'ALCOOL 

Scion la Loi sur les permis d'ulccol. toute personne, société ou groupement de personnes visé dans 
l'article 60 du Code de procédure civile peut, par écrit motivé, assermenté et transmis a la Régie, 
s'opposer à une demande de permis formulée au nom des personnes ci-après énumérées, dans les 
quinze jours de la publication du présent avis ou intervenir en faveur de la demande s'il y a eu op­
position dans les trente jours de la publication de cet avis. 

Cette opposition ou intervention dolfèlre adressée à , a Régie des permis d'alcool du Québec.I est. 
rue Notre-Dame, suite 9.200. Montréal. Québec H2Y IB6 accompagnée du certificat de recom­
mandation postale attestant de son envoi au requérant ou à son procureur conformément à l'arti­
cle 10 du règlement sur la pn>cédure applicable devant la Régie des permis d'alcool du Québec. 

NOM 
1)1) RKQl'ÊRANT 

NATURE 
DE LA DEMANDE 

ENDROIT 
D'EXPLOITATION 

LE BISTRO 
ST-DKNIS INC. 

Changement de capacité 
1 bar 

1738, St-Denis 
MONTREAL (Cité) 

L'AMALFITANA INC. 1 restaurant 1381 est. Dorchester 
MONTREAL (Cité) 

102115 CANADA LTD. 1 bar 3956A, boul. Si-Laurent 
MONTREAL (( l té) 

LES ENTREPRISES 
DOR VAL INC. 
Herbv's 

1 bar additionnel 5471 ouest. Sherbrooke 
MONTRÉAL (Cité) 

PROVIGO (DÉTAIL) INC. 1 vendeur de cidre 6475. boul. Léger 
MONTRÉAL-NORD 
(Ville) 

MON 1 PL NT, Henri Autorisation de films 
dans 1 brasserie 

180. Provost 
LACHINE (Ville) 

TRIASSI. Kilippa f épicerie 7II2A, St-Laurenl 
MONTRÉAL (Cité) 

MAYFAIR TAVERN INC. Changement de capacité 
1 taverne 

22. Valois 
POINTE-CLAIRE (Cité) 

PIZZARIA GEORGE ENR. 1 restaurant 844 est. Sauvé 
MONTRÉAL (Cité) 

KAMADA INN ONTARIO LTD 
Ramada Inn Montréal 
(Centre ville) 

1 bar additionnel 1005, Guy 
MONTRÉAL (Cité) 

LE GRAND 500 2 restaurants avec danse 
et spectacles/ 
1 bar avec danse et 
spectacles 

500 Place d'Armes 
MONTRÉAL (Cité) 

.97725 CANADA LTD 
Motel Diplomate 

Changement de capacité 
1 bar avec danse et 
spectacles/ 

4645, 
Boul. Métropolitain est 
ST-LÊONARD (Cité) 

I L S ENTREPRISES 
SLOVAN LTÊE 

1 bar additionnel 
avec danse 7 

1180. Bishop 
MONTRÉAL (Cité) 

RESTAI RANT MON JOLI INC. Changement de capacité 
1 restaurant 

6120-6150 Monk 
MONTRÉAL (Cité) 

BUFFET ROMA (1980) LTÊE 1 har avec danse et 
spectacles 

8050. ( h a n i ill v 
ST-LÊONARD (Cité) 

104879 CANADA INC. 
Restaurant la Vie en Vert Enr. 

1 restaurant 90, Chemin Morgan 
BAIE D'CRFÉ (Ville) 

LES ENTREPRISES 
SOPHROM LTÊE 
Au quartier libre 

2 restaurants 4621. boul. St-Laurenl 
MONTRÉAL (Cité) 

BISCl I IERIE GEORGETTE ENR.l épicerie 10125 est. Gouin 
MONTRÉAL (Cité) 

LES PLACEMENTS GUYVA INC. l épicerie 
Dépanneur Gu>va Enr. 

16275 est. Sherbrooke 
POINTE- Al XIREMBLES 
(Ville) 

LIBERTELLA Giovanni 1 restaurant avec danse 8858. Langelier 
ST-LÊONARD (Ville) 

ROI CHERIE CHARCUTERIE 
PESCARA INC. 

1 épicerie 4709. Robert 
ST-LÊONARD (Ville) 

JOYAL. Monique Autorisation de danse 
dans 1 brasserie avec 
spectacles 

3363 est. Ontario 
MONTRÉAL (Cité) 

RICCI. Carmine 1 bar additionnel 88 et 94 ouest. Bernard 
MONTRÉAL (Cité) 

BUJOLD, Berthe 1 restaurant 3750-3754 Masson 
MONTRÉAL (Cité) 

100967 CANADA INC. 
Restaurant Place Notre-Dame 

1 restaurant avec danse 
et spectacles-
1 bar 

203-207 ouest. Notre-Dame 
MONTRÉAL (Cité) 

MONFETTE, Constant Autorisation de danse 
et spectacles dans 
1 brasserie 
(demande corrigée) 

200-204 est. Mont-Roval 
MONTRÉAL (Cité) 

NGUYEN, Thi Suong 1 épicerie 1431.St-Laurent 
MONTRÉAL (Cité) 

CLUB DE GOLF 
DEMASCÔUCHEINC 

1 bar avec danse 
additionnel 

1020 Chemin des Anglais 
MASCOUCHE (ville) 

Le président et directeur général 
Ghislain K. Laflamme. avocat 

ERRATUM 
Dans notre cahier «SUPER SOLDE DE 
JUIN» publié dans LA PRESSE du sa­
medi 13 juin, 

— nous regrettons de ne pouvoir effectuer 
l'installation du verrou par excellence 
«ABLOY» représenté en page 2; 

— e n page 8: cassettophone portatif avec 
écouteur aurait dû se lire microphone in-
tégré#avec interrupteur pour converser 
sans enlever les écouteurs. Non muni de 
tous les contrôles d'enregistrement stan­
dards. 

PASCAL 

Nous nous excusons de ces 
erreurs auprès de notre 
clientèle. 

HÔPITAL GÉNÉRAL LAS ALLE 
OBJET: Appel d'offres 

Projet rénovation et agrandissement de 
l'hôpital général I .aSalle 

AVIS IMPORTANT 
L'appel d'offres, lancé le 29 mai 1981 pour la construc­
tion de la rénovation et de l'agrandissement de l'hôpital 
général LaSalle. est par la présente retiré et reporté à une 
date ultérieure. Les entrepreneurs soumissionnaires qui 
se sont procuré les documents de soumission sont priés 
de les retourner dans les sept (7) jours au bureau de l'ar­
chitecte pour obtenir le remboursement de leur dépôt de 
soumission de cent ( 100) dollars. 
Un nouvel appel d'offres sera publié sous peu et les en­
trepreneurs soumissionnaires seront alors invités à se 
procurer les nouveaux documents de soumission à cette 
fin 

LA CORPORATION DE L'HÔPITAL 
GÉNÉRAL LASALLE, 

Patrice Rlendeau 
Directeur général 

Avis est par les présentes 
donné que le l le jour d'avril 
1978. sous le no 2863413. il 

a été enregistré au bureau 
d'enregistrement pour la divi­
sion d'enregistrement de 
Montréal. Québec, un contrat 
de vente, cession et transport 
par Humperdink Liée à la 
Banque de Nouvelle-Ecosse, 
une banque canadienne à 
charie de l'universalité des 
créances et comptes de livres. 

actuels ou futurs dudit Hum­
perdink Ltéc. 

Cet avis est donne conformé­
ment aux dispositions de l'ar­
ticle 1571(d) du Code civil de 
la province de Québec ce 9c 
jour de juin 1981. 

LA BANQUE OC NOUVaif-KOSSE 

A V I S 
AVIS est donné, par les pré­
sentes, en vertu de l'article 
157Id du Code Civil de la 
province de Québec, qu'une 
convention datée du 19 février 
1981 a été enregistrée au Bu­
reau d'enregistrement de la 
Division d'enregistrement de 
Montréal le 25 mars 1981 sous 
le numéro 3157495. aux ter­
mes de laquelle The MacGil-
lis & Gibbs Company (B.C.) 
Ltd. a transporté et cédé l'uni­
versalité de ses créances et 
comptes de livres, actuels ou 
futurs, à la Banque Continen­
tale du Canada. 

Avis est par les présentes 
donné que le contrat de vente 
en date du 19 mai 1981 à 
LA BANQUE TORONTO-
DOMINION de toutes dettes. 

Erésentes ou futures, payables 
JEAN-HUGUES GÉ­

R A R D faisant affaires seul 
sous la raison sociale de 
TÊLÊ O. E N R G . a été enre­
gistré au bureau d'enregistre­
ment de la division d'enregis­
trement de Gaspé à Percé, 
Québec le 29ième jour de mai 
1981, sous le numéro 87720 
Ce9 ièmejourde ju in 1981. 
LA BANQUE TORONTO-
DOMINION 

La CSN décide de se lancer dans une 
réflexion sur l'organisation du travail 

4 

P r é o c c u p é e par l 'u sage 
accru des employés à temps 

partiel, de la sous-traitance, par­
t i c u l i è r e m e n t dans l e s t â â c h e s 

PIERRE VENNAT 

d'entre t i en , d e n e t t o y a g e e t de 
transport et par la mul t ip l i ca ­
tion du t rava i l à la p ige et du 
travail à durée l imitée, surtout 
chez les t r a v a i l l e u r s in te l l ec ­
tuels, la CSN a décidé de se lan-

/ 
cer dans une sérieuse réflexion 
sur l'organisation du travail. 

La centrale est convaincue que 
la re lace de l ' é c o n o m i e prend 
a c t u e l l e m e n t la f o r m e d'une 
nouvelle offensive en vue d'éta­
blir une nouvelle difision inter­
nationale du travail. Cette nou­
ve l l e d iv i s ion se r e t r o u v e r a i t , 
entre autres, dans le document 
«Bât ir le Québec» , qui é labore 
les p a r a m è t r e s de la pol i t ique 
é c o n o m i q u e du g o u v e r n e m e n t 
québéco i s et qui n 'es t , se lon la 

CSN, rien d'autre que ce qu'elle 
appe l l e l ' expropr ia t ion des 
moyens du travail et du proces­
sus du travail d'entre les mains 
des travailleurs. 

La CSN es t inquiè te . Se lon 
e l l e , ce qu'on r e c h e r c h e en fai­
s a n t part ic iper les ouvr i er s à 
p lus i eurs é t a p e s de la produc­
t ion, c o m m e par e x e m p l e en 
o r g a n i s a n t des é q u i p e s s e m i -
autonomes de production, c'est à 
in tégrer i n d é o l o g i q u e m e n t les 
travailleurs et à leur faire parta­
ger les finalités de l'entreprise. 

Cette réorganisation de la pro­
duction se vérifie; plusieurs en­
trepr i se s y part i c ipent au Qué­
bec. La CSN c i t e n o t a m m e n t le 
cas de Steiberg où on a déjà im­
planté des équipes semi-autono­
mes. L'on note également avec 
inquiétude que les g o u v e r n e ­
ments canadien et québécois ont 
mis sur pied des c o m i t é s de ré­
flexion sur la «qualité de vie au 
travail» et, selon elle, cherchent 
l'intégration des travailleurs et 
de leurs organisations au systè­
me capitaliste. 

1306 -1981 

F 
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M 
ai 
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bricoleur 
PRIX EN VIGUEUR DU 17 AU 20 JUIN 

• 

A N N I V E R S A I R E 

Ensemble 9 pièces 
pour des étés 
de bonne détente! 
La vie en plein air n'écarte pas le confort! 
Cet ensemble comprend une table avec parasol, 
nappe et socle d'ancrage, 4 fauteuils pliants et 
une chaise longue à coussins de luxe. Tissu 
brun et beige sur aluminium. Une création de 
l'année à prix avantageux! 

• 

* 

* 

: 
-H 
< 
r. 

•a 

• 0.-

RABAIS DEs12°°œîSo» 

ASPIRATEUR 

Dern iers 

«Shop Vac» de luxe (4 gai.) 
Rien de plus pratique pour le 
nettoyage à sec ou humide! Tous 
les accessoires sont compris 
pour faciliter le travail. 
Chariot à 4 roues. Voici l'aspi­
rateur hors pair à prix d'aubaine! 
Il mettra fin au surmenage! 

H ne vous reste que quatre jours pour profiter 
de notre vente d'aftides pour les projets 
d'été! Consultez votre dépliant et comparez 
nos prix d'occasion! 

À 
master charge 

1 

ANJOU 
7200, des Roseraies 

LAVAL 
1665, Le Cor bu si e r 
BROSSARD 
7400, boul. Taschereau 

ROSEMERE 
4 0 1 , boul. Labelle 

•KIRKLAND 
3150, boul. St-Charles 

• ST-JEAN 
845, St-Jacques 

•TERREBONNE 
1639, boul. Moody 

•ST-EUSTACHE 
226, 25e Avenue 

VALLEYFIELD 
288, boul. Mgr Langlois 

CHÂTEAUGUAY 
460 est, St-Jean-Baptiste 
(Mercier) 

GREENFIELD PARK 
879, boul. Taschereau 

CHARGEX 

i 

HEURES D'AFFAIRES: DU LUNDI AU MERCREDI DE 9h A 18h. JEUDI ET VENDREDI DE 9h À 21 h. SAMEDI DE 8h30 A 1 7h 

Vous y trouverez tout ce qu'il vous faut i i 

4 
i 

4 
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lanS LÉGAUX-APPELS D'OFFRES 

1 0 ^ 
L'EQUIPE 
DES 
GB4NDS 
DEFIS 

Vente de surplus 
Appel d'offres 81-021 

Fermeture: le 2 juillet 1981 
à 15 h 30 à Montréal 
La Société d'énergie de la Baie James met en vente le materiel 
suivant: 

Stocks: pieces mécaniques, outillage, materiel de plomberie et 
d'électricité, ameublement, divers. 

Véhicules légers et moyens: automobiles, fourgonnettes, 
camionnettes, autobus, camions avec mats hydrauliques, 
camion citerne, etc. 

Materiel de construction: niveleuse. camions malaxeurs, 
tracteurs, bennes a béton, grue hydraulique, convoyeurs, 
pompes submersibles, tours decla irage . generatrices, 
chaudière, bouilloire, postes de soudage, reservoirs, etc. 

Bâtiments: "Fold-a-way", dortoirs 8 hommes, roulotte (bureau). 

Inspection du materiel: Cent ie des surplus SEBJ et 
approvisionnement SDBJ a Matagami. du 23 au 27 juin 1981. de 
8 h a 17 h. 

Il y aura de plus, du 23 au 27 juin, au 
Centre des surplus SEBJ à Matagami: 
Vente au comptant 
150 lots de pieces mécaniques, de materiel électrique, d'outillage 
varie et de materiel divers. 

Inspection et vente de matériel de 
construction: 

tracteurs 
excavateurs 
godets 
lame 

camions 
véhicules légers 
chargeur 
pompes diverses 
Liste disponible sur demande, tél.: (514) 844-3741, poste 333. 

foreuses 
bennes 
fournaises 
etc. 

Toute personne ou société désirant soumissionner peut obtenir 
les documents d'appels d'offres a l'adresse ci-dessous: 

A. Rousseau 
Directeur, 
Approvisionnement 

Société 3 ene'gie ae ic Baie James 

Direction Approvisionnement 
19»- étage 
800. boul. de Maisonneuve est 
Montreal. Quebec 
K2L 4M8 
Tel.: 844-3741. poste 333 

APPEL D"OFFRES IS-102-81 2 

ISOLATION DES MURS EXTÉRIEURS E T 
RÉFECTION DU SYSTÈME DE CHAUFFAGE 

É D I F I C E MONT-DE-LA-SALUE 
125, boulevard des Prairies, Laval des-Rapides 

EXPERTS-CONSEILS 
Desjardins, Sauriol et Associés 

1200 ouest boulevard Saint-Martin 
Chomedey. Laval (Québec) H7S 2E4 

LA COMMISSION SCOLAIRE CHOMEDEY DE LAVAL, propriétaire de l'éco­
le Mont-de-la-Salle. demande des soumissions pour l installation d'un 
système de chauffage électrique et l'isolation des murs de l'école Mont-de 
la-Salle. 
Seuls sont autorisés à soumissionner pour l'exécution des travaux, les 
entrepreneurs de construction au sens de la Loi sur la qualification des 
entrepreneurs de construction (1975. L.Q.. chapitre 53) qui ont leur 
principale place d'affaires dans la Province de Québec, 

Les plans, devis, documents contractuels ei autres renseignements 
pourront être obtenus au Service de l'équipement à ] 005 du boulevard Pie 
X à Chomedey. Ville de Laval contre un dépôt de vingt-cinq dollars 
(25,00$) oui sera remboursé au soumissionaire s'il remet les plans et 
devis en bon état dans les trente (30) jours qui suivent l'ouverture des 
soumissions. 
Les soumissions devront être accompagnées d'un chèque visé au mon­
tant de cinquante mille dollars (50 000.003) à l'ordre de la Commission 
scolaire Chomedey de Laval ou d'un cautionnement de soumission, 
établi au même montant valide pour une période de quarante-cinq (45) 
jours de la date d'ouverture des soumissions. Cette garantie de sou­
mission devra être échangée à la signature du contrat pour un cau­
tionnement d'exécution et un cautionnement des obligations pour gages, 
matériaux et services, chacun égal à cinquante pour cent (50%) du 
montant du contrat 
Les soumissions (l'original et deux copies) dans des enveloppes ca­
chetées et adressées au soussigné, seront reçues au bureau du secrétaire 
général de la Commission scolaire Chomedey de Lavai Jusqu'à 20:00 
heures, heure en vigueur localement, le 9 juillet 1961, pour être ouvertes 
publiquement le même jour et à la même heure, au 125. boulevard des 
Prairies. Laval-des-Rapides, Lavai 
L'entrepreneur soumissionnaire a la responsabilité de s'assurer que les 
sous-traitants qu'il a choisis dans les spécialités ci-dessous men­
tionnées, luijourniront à leursfrais. un cautionnement d'exécution et un 
cautionnement des obligations pour gages, matériaux et services, cha­
cun pour 50% du prix du contrat de la spécialité 

SPÉCIALITÉ 

ÉLECTRICITÉ (chauffage) 

MONTANT DU CHÈQUE VISÉ 
OU CAUTIONNEMENT DE SOUMISSION EN DOLLARS 

25 000,00* 
Les soumissions de ces sous-traitants seront accompagnées d'un chè­
que visé au montant stipulé ci-dessus, fait à l'ordre du propriétaire, ou 
d'un cautionnement de soumission établi au même montant valide pour 
soixante (60) jours de la date d'ouverture des soumissions. 

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des 
sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur 
soumission. 

Toutes les soumissions devront être Jaites conformément aux disposi­
tions de l'arrêté en conseil 2360 en date du 7 décembre 1961. 

Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quelque 
autre des soumissions reçues. 

ANDRÉ LACHAPELLE 
secrétaire général 

RECTIFICATIF 
Dans notre cahier Fêtons PAPA publié 

dans la semaine du 16 juin 1 9 8 1 , veuil­
lez noter les corrections suivantes: 

En page 5, les T-shir ts en jersey à man­
ches courtes, avec numéro imprimé, pour 
garçons, ne sont pas offerts dans tous les 
magasins. 

En page 10, les potins à roulettes pour 
intérieur/extérieur ne sont pas offerts 
dans certains magasins, en raison de dif­
ficultés de fabrication. 

En page 1 1 , la chaîne stéréo Lloyd's est 
vendue sans le meuble sur roulettes. 

En page 12, nos prix courants pour les 
édredons Wabasso sont nos prix cou­
r a n t s pour des édredons Wabasso de 

même q u J , i t é -
Nou$ nous excusons auprèt de notre 

clientèle de tous les inconvénient* que 
ces erreurs auraient pu entraîner. 

Sonimart 

OIOVANNA CAPORRELLI 

Avis est <L;nne que Madame 
G I O V A N N A C A P O R -
R E L L I . ménagère, domiciliée 
au 5752 boul. St-Michel, 
Quartier Rosemonl. en la 
Ville de Montréal. District de 
Montréal, veuve en premières 
noces et non remariée de feu 
M . M A R C E L L E C O M P T E , 
s'adressera au Ministre de la 
Justice pour obtenir un cenifî-
cat changeant son nom en ce­
lui de J E A N N E T T E C A P O ­
R A L et qu'elle est la seule 
personne dont le nom peut 
être changé à la suite de cette 
requête. 

Signé à Montréal. 
ce ving-deuxième 
jour du mois d'avril 
mil neuf cent quatre-vingt-un 

F R A N Ç O I S I .A UI v i MM •. 
Notaire et 
Procureur de la requérante 

AVIS DE LA DEMANDE 
D'ABANDON DE 

CHARTE 
Prenez avis que la compagnie 
- T A V E R N E S T - E U S T A -
C H E I N C . » demandera au 
ministre des institutions finan­
cières la permission d'aban­
donner sa charte. 

Me H U G U E S S É G U I N , 
procureur de /a compagnie. 

ÀVÎS LÉGMJX • AFPELS D'OFFRES «SOUM^SIOM 

APPEL D'OFFRES 
IS-101 81 2 

ÉCOLE SECONDAIRE 
SAINT-MAXIME 

3680, boulevard Lévesque, 
Chomedey, Laval 

La Commission scolaire Chomedey de Laval 
propriétaire de l'école secondaire Saint-
Maxime, demande des soumissions pour la 
réfecLÙju de plafonds recouverts d'amiante 
d une partie de cette école. 

Seuls sont autorisés à soumissionner pour 
l'exécution des travaux, les entrepreneurs de 
construction au sens de la Loi sur la quali­
fication des entrepreneurs de construction 
(1975, LQ.. chapitre 53) qui ont leur prin­
cipale place d'affaires dans la Province de 
Québec. 

Les plans, devis, documents contractuels et 
autres renseignements pourront être obte­
nus au Service de l'équipement à 1005 du 
boulevard Pie X à Chomedey. Ville de Laval 
contre un dépôt de i*ingt-cinq dollars (25.00$) 
qui sera remboursé au soumissionnaire s'il 
remet les plans et devis en bon état, dans les 
trente (30) Jours qui suivent l'ouverture des 
soumissions. 

Les soumissions devront être accompagnées 
d'un chèque visé au montant de huit mille 
dollars (8 OOO.OOS) à l'ordre du propriétaire, 
ou d'un cautionnement de soumission, établi 
au même montant valide pour une période de 
quarante-cinq (45) jours de la date d'ouver­
ture des soumissions. Cette garantie de sou­
mission devra être échangée à la signature 
du contrat pour un cautionnement d'exécu­
tion et un cautionnement des obligations 
pour gages, matériaux et services, chacun 
égal à cinquante pour cent (50%) du montant 
du contrat 

Les soumissions, dans des enveloppes ca­
chetées et adressées au soussigné à 125. 
bouleiKwd des Prairies. Laval-des-Rapides. 
Ville de Laval seront reçues jusqu'à 20:00 
hres. heure en vigueur localement, le 9juillet 
1981, pour être ouvertes publiquement au 
mêmeendmit le même jour et la même heure. 
Toutes les soumissions devront être Jaites 
conformément aux dispositions de l'arrêté en 
conseil 2380 en date du 7 décembre 1961. 
IA* propriétaire ne s'engage pas à accepter la 
plus basse ou quelque autre des soumissions 
reçues. 

ANDRÉ LACHAPELLE 
secrétaire général 

CORRECTION 
Dans notre annonce parue dans 
l'édition de samedi l'article sui­
vant aurait dû se lire comme suit: 

Glace artificielle Ice Pack pour 
tenir boissons et aliments au 
frais. 

Petit format 

Moyen format 

S 1 . 2 9 pièce 

51 .99 pièce 

Nous nous excusons des incon­
vénients que cette erreur aurait 
pu causer à notre clientèle. 

STEINBERG 
INC. 

Société 
de développement 
de la Baie James 

ERRATUM 
APPEL D'OFFRES 

D A N S L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE: 

S O C I É T É G É N É R A L E T O R T U E L T É E 

Parue le 13 j u i n 198! à la page F 23, la dale 
de l'inspection de l'actif aurait dû se lire le 
17ju în 1981. 

J J E A N - G U Y D A O U S T , c.a. 
.Svndic 

DAOUST 4 ASSOCIES 
85. rue St-Charlcs ouest 
Bureau 101 
Longucuil. Québec 
J 4 H 3W7 
Tél.: (514) 679.7020 - X75-62I5 

APPEL D'OFFRES $81-4106 
pour 10 h 30 heure de Montréal 

le mercredi 8 juillet 1981 
Nouvel aéroport de Chlbougamau/Chapais: 

construction de la piste, de la route d'accès, 
y compris les travaux électriques connexes 

et travaux de pavage 
Toutes les conditions du présent appel dorfres sont con­
tenues dans le document oui est disponible pour examen 
et peut être obtenu contre un paiement non remboursable 
de 50.00$ pour chaque exemplaire complet, chèque vise 
ou mandat payable à in Société de développement de la 
Baie James, du lundi au vendredi inclusivement de 9 hOO a 
16h30. en sadresson? au 

Service approvisionnement 
600. boulevard de Maisonneuve est 
Montréal (Québec) H2L 4M6 

Les soumissions devront parvenir au secrétaire, à l'adresse 
indiquée ci-haut, avant le mercredi 6 juillet 1981 
Un aépôt de soumission au montant de dix pour cent 
(10%) de la valeur totale de la soumission sous torme soif 
d'un chèque officiel d'une banque à charte du Canada 
ou chèque visé tiré sur une banque à charte du Canada 
ou sur une caisse populaire, soit d'un cautionnement de 
soumission et une convention relative à l'émission de 
cautionnements conformes aux exemples joints au docu­
ment d'appel d'offres, le tout payable à la Société de 
développement de la Baie James et remooursabie sous 
condition doit accompagner la soumission 

Seules les personnes, sociétés, compagnies et corpo­
rations, ayant leur principale place d'affaires au Québec 
et qui auront obtenu le document d appel d offres direc­
tement de la Société de développement de la Baie James 
sont admises à soumissionner 
Pour toute information supplémentaire communiquez avec 
le Chef du Service approvisionnement à (514) 284-0270. 
La Société de développement de le Baie James se réserve 
le droit de rejeter I une quelconque ou toutes tes sou­
missions reçues 
Le chef du Service approvisionnement. 
BRUNO BOISVERT 

Les coûts de ce projet seront partagés 
également entre le gouvernement du Québec 

(ministère des Transports du Québec) et 
le gouvernement du Canada 

(Transports Canada). • 

M r s i r . 
des Transports 

Transport Transports 
Canada Canada 

Ayez d u sty le cet été ! 
Venez chez 
Vous n'avez plus à attendre 
juillet pour économiser. Sears 
a la solution.. . le super solde 
mi-saison de complets pour 
hommes! Venez tôt pour un 
meilleur choix (magasinage 
en personne seulement, 
s'il-vous-plaît). 

Pourquoi attendre et acheter 
un complet que vous ne porte­
rez que l'an prochain? Pendant 
le solde mi-saison de Sears , 
vous économisez en achetant 
un complet que vous pouvez 
porter tout de suite, venez au 
magasin et vous verrez notre 
choix de complets deux ou 
trois pièces. E n mélange 
laine/polyester, un is . 
Toute une gamme de teintes, 
tailles 36 à 46 pour la plupart 
des statures. 4913-30-18. Nous 
avons un complet pour vous. . . 
venez chez Sears et économi­
sez. 

En vigueur du 17 juin au 27 juin ou jusqu'à épuisement de la marchandise 

Ord.$155. 

Les mentions R6g ou était de Simpsons-Sears Limitée se rapportent a des prix Sears Heures d ouverture 9h30a 17h30 du lundi au mercredi de9h30a2 lh 
Icieudi et le vendredi de 9h a 17h le samedi Ville St-Laurent. Place Vertu. Brossard , Mail Champlam. Anjou, Galeries d Anjou St-Jerome. Carrefoui du Nord 

St-Jean. Carrefour Richelieu Copyright Canada. 1980. Simpsons Sears Limitée 

vous en avez pour votre argent... et plus 
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COMMISSION PERMANENTE 
D'AMENAGEMENT 

ASSEMBLÉE PUBLIQUE 
PARC RÉGIONAL DE LA 
RIVIÈRE-DES-PRAIRIES 

La Commission permanente d'aménagement de la Corn-
munauté urbaine de Montréal invite la population à une 
réunion d information et de consultation portant sur l'a­
ménagement du Parc régional de la Rivière-des-Prairies. 

Ce parc régional est situé à l'extrémité nord-est de l'île de 
Montréal, entre l'Autoroute de la rive nord et la rivière des 
Prairies, cl il représente une superficie de 156 hectares. 

La Commission souhaite que tous les intéressés assistent à 
cette assemblée publique qui se tiendra le lundi, 22 JUIN 
1981. à 19:30 heures au Collège St-Jean-Vianney. 12630 
est. boulevard Gouin. 

Le Secrétaire général. 
Gérard Duhamel 

Montréal. Québec 
Le 17juin 1981 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE 
DE MONTRÉAL 

Avis est par les présentes 
donne que le contrat de vente 
en date du 28 mai 1981 à LA 
BANQUE TORONTO-DO­
MINION de toutes dettes, 
présentes ou futures, payables 
a MAVR1NA SALES CORP. 

CORP. DE VENTES MA-
VRINA a clé enregistré au 
bureau d'enregistrement de la 
division d'enregistrement de 
MONTREAL le 4c jour de 
juin 1981. sous le numéro 
3179651 

( > 9 c j o u r d e j u i n . 1981 

LA BANQUE TORONTO-DOMINION 

MICHB L'BCUYER A 
ASSOCIÉS (QUÉBEC) INC. 

Prenez avis que la compagnie 
MICHEL L'ECUYER & AS­
SOCIÉS (QUÉBEC) INC. 
demandera au Ministre des 
Consommateurs, Coopérati­
ves et Institutions Financières 
la permission d'obtenir sa dis­
solution. 

Montréal, ce 10e jour 
dejuin 1981. 

Les procureurs de la 
compagnie. 

McDOUGALL, LEMAY 

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE D€ CHAMBIY 

APPEL D'OFFRES 

O.P. 306 Huile à chauffage 1981-82 
La Commission scolaire régionale de Chambly vous in­
vite à soumettre vos prix en vue de l'établissement d'une 
convention d'offre permanente (C.O.P.) concernant l'ap­
provisionnement d'huile à chauffage pour l'année 1981-
1982. 

Des soumissions, dans des enveloppes cachetées, four­
nies à cette fin et adresaées au: 

SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT 
M. André Raymond, coordonna tour 
2, beul. Deftoulntai, turf* 406 
Saint-Lambert, QC J4P 115 

seront reçues jusqu'à 14h00, le 6 juillet 1981. 

Les formulaires de soumission ainsi que le cahier des 
charges peuvent être obtenus à l'adresse ci-haut men­
tionnée ou en communiquant avec Mlle Diane Godin à 
672-7240. local 248. 

Chaque soumissionnaire remettra sa soumission sur le 
formulaire fourni par la Commission scolaire régionale 
de Chambly. auquel il joindra un chèque visé ou bon de 
garantie équivalent à 5% du montant total de la soumis­
sion. 

Cette garantie de soumission pourra être échangée lors 
de l'octroi du contrat par un cautionnement d'exécution 
d 'une valeur égale a 50% de la valeur du contrat. 

La Commission scolaire régionale de Chambly ne s'en­
gage à accepter ni la plus basse ni aucune des offres re­
çues, et cela sans aucune obligation et sans encourir au­
cuns frais d'aucune sorte en vers le ou les soumissionnai­
res. De plus, elle se réserve le droit d'accepter une sou­
mission en tout ou en partie. 

Les soumissionnaires sont invités a assister à l'ouverture 
des offres qui se fera en public le 6 juillet 1981 à I4h00 
au service de l'approvisionnement. 

Claude Trudeau, 
Secrétaire général pa r intérim C0I7I 

AVIS DE DEMANDE 
DE DISSOLUTION 

PRENEZ AVIS que la com­
pagnie PARADIS DES EN­
FANTS INC.» constituée par 
lettres patentes en date du 25 
mai 1954 et enregistrée le 7 
juin 1954, libro 270. Folio 56, 
demandera au Ministre des 
Consommateurs, Coopérati­
ves et Institutions financières, 
sa dissolution. 

MONTRÉAL. LE 8 JUIN 
1981 

Danyet Lapone, 
Procureur de la Compagnie 

Avis est par les présentes 
donné que le contrat de vente 
en date du 29 mai 1981 à LA 
BANQUE TORONTO-DO­
MINION de toutes dettes, 
présentes ou futures, payables 
S PARADOX SPORTS­
WEAR (1980) LTD. — VÊ­
T E M E N T S DE SPORT PA­
R A D O X (1980) LTÊE. a été 
enregistré au bureau d'enre­
gistrement de la division d'en­
registrement de Montréal le 
4e jour de juin 1981. sous le 
numéro 3179650 

Ce 9e jour dejuin. 1981 

LA IANQUC î OtONTO-DOMMON 

MUNICIPALITÉ DE CONTRECOEUR 
TRAVAUX D'AQUEDUC, PRÉLIMINAIRES DE RUES, 

DC PAVÀGI, DE IORDURE, DE TROTTOIRS, 
IT D'AMÉNAGEMENT DE PASSAGES-PIÉTON 
RÉOUM04TSNOS 1 2 0 - 8 1 , 121-11, 122-81 

AFML D'OFFRES 
La municipalité de Contrecoeur recevra jusqu'au plus 
tard dix-sept heures ( 17h), heure en vigueur localement, 
le 6 juillet 1981, les soumissions pour les travaux sui­
vants: 

Soumission «A»: 
(RèfL 12041) 

Soumission «B»: 
(RèfL 12141) 

Travaux préliminaires de rues, de 
pavage, de bordure et de trottoir sur 
la me St-Antoine. 

Travaux préliminaires de rues, de 
pavage, de bordure, de trottoir et 
d'aménagement de passages-piéton 
sur diverses nies. 

Soumission «C» 
(RègL 12241) 

Réfection de l'aqueduc sur la rue 
Lajeunesse. 

OflTENDON DES DOCUMENTS DE SOUMISSION 
Les plans, cahien des charges et formules de soumis­
sions, de même que tout autre renseignement d'ordre gé­
néral pourront être obtenus à compter du 17 juin 1981 au 
bureau des ingénieurs-conseils. Desjardins, Sauriol & 
Associés, 1200 ouest, bout. St-Martin, LAVAL ou à la 
Mairie de Contrecoeur 440, rue Ducharmc. CONTRE­
COEUR, moyennant un dépôt de 25.00 S non rembour­
sable pour chaque soumission. (Lorsque le dépôt est ef­
fectué par chèque, il doit être émis en faveur de Desjar­
dins, Sauriol & Associés. 

GARANTIES DE SOUMISSION 
Toute soumission devra être accompagnée d'un chèque 
vise, tiré d'une banque canadienne incorporée ou sur 
une caisse populaire, payable à la Municipalité de Con­
trecoeur, d'un montant égal à au moins 10% du montant 
de la soumission ou d'une garantie de soumission émise 
en faveur de la Municipalité de Contrecoeur par une 
compagnie d'assurance reconnue et acceptable par la 
Ville et d'un montant à au moins 10% du montant de la 
soumission présentée. La garantie doit être valide pour 
quatre-vingt-dix (90) jours après la date d'ouverture des 
soumissions. 

En plus d'un chèque visé ou d'une garantie de soumis­
sion, toute soumission devra être accompagnée d'un do­
cument émis par une compagnie autorisée à se porter 
caution judiciaire, confirmant qu'elle émettra, en faveur 
du propriétaire, un cautionnement d'exécution du con­
trat pour une valeur de 50% du montant de la soumission 
et un cautionnement de paiement de la main-d'oeuvre et 
des services des créanciers et sous-traitants d'une valeur 
de 50% de la soumission acceptée. 

RÉCEPTION DES SOUMISSIONS 
Les soumissions des entrepreneurs seront reçues au bu­
reau du soussigné, à l'Hôtel de Ville, pour être ouvertes 
le même jour à vingt heures (20h), lors d'une séance ré­
gulière du Conseil Municipal. 

La municipalité de Contrecoeur se réserve le privilège de 
n'accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions et 
de n'encourir aucune poursuite ou réclamation pour les 
frais et pertes subis par les soumissionnaires. 

DonnéàContrecocur .ce 15 juin 1981. 

Roger Bcrube, secrétaire-trésorier 

En vigueur du 17 juin au 20 juin, 
ou jusqu'à épuisement de la marchandise 

Bicyclette 
de style moto 
a- Bicyclette de fabrication canadienne. 
Caractéristiques ayant l'aspect d'une motocy­
clette. Cadre en acier robuste, barre de ren­
forcement coussinée. Freins à rétropédalage 
pour des arrêts sûrs. Guidon 'MX', pneus lar­
ges. Selle longue très confortable. Catadiop­
tres pour une plus grande sécurité. 06R 027 
644. 

Économisez $30. 
Bicyclette 10 vitesses 
pour hommes 
Cadre 23" en acier avec arrôtoirs. 
Pneus 27 x 1-1/4" à flancs gomme. 
Guidon en alliage estampé. Leviers 
de freins Shimano capuchonnés en 
alliage avec housse en caoutchouc. 
Dérailleurs Shimano Altus devant et 
derrière. No. 27000. Similaire à l'illus­
tration. 

Bicyclette Tree Spirit' 
à 10 vitesses. 
Fabrication canadienne 

199 98 
C h . Ord. 229.98 

Économisez $22. 
Bicyclette pour 
garçons et filles 
Bicyclette avec selle banane et haut gui­
don. Pneus à flancs noir 20 x 1.75'. Garde-
boue et couvre-chaîne chromés. Catadiop­
tres 360°. Cadre de couleur bleue. No. 
27685. Ord. 104.98 

82? 

Économisez $10- Bicyclette 
standard de 16" transformable. 
De couleur verte. Garde-boue et couvre-
chaîne chromés. Pneus à flancs noir de 16 
x 1.75". Cadre transformable de 12" en 
acier. No. 27829. Roues stabilisatrices 
amovibles (non illustrées). 

ch. 
pour hommes ou femmes 

Bicyclette pour hommes et femmes. Cer­
tifiée ACNOR. Cadre en acier robuste. 
Dérailleur Shimano à autocentreur élimi­
nant ie bruit de la chaîne. Réflecteurs à l'a­
vant et à l'arrière. Pédales dentées; selle 
de course, rembourrée et piquée. Pneus 27 
x 1-1/4". Modèles pour hommes avec 
freins à tirage central; modèles pour fem­
mes avec freins à tirage latéral, 
a- Pour hommes, cadre 21" . Bleu. 06R 027 
710. 
Pour hommes, cadre 23". Bleu. 06R 027 
711. 
b- Pour femmes, cadre 19-1/2". Bleu. 06R 
027 712. 

COMMANDES TELEPHONIQUES ACCEPTÉES 
Sears. Sport. Rayon 06. 

Ord. 69.98 

« • ~ . H« <;.mn*nnq-Sears Limitée se rapportent à des prix Sears Heures douverture: 9h30 à 17h30 du lundi au mercredi; de 9h30 a 21 h ,LGS Z ! ^ ^ *K Bro.aard. Ma.. C h a m p » * Anjou. Galeries cfAnjou; St^rôcne. Carrefour du Nord 
le jeudi et le vendredi, oe yn a s t % | # a n carrefour Richelieu. Copyright Canada. 1980. Simpsons-Sears Limitée. 

Utilisez notre service de commandes téléphoniques 24 heures. Montréal: 333-5811 St-Jérôme 432-1130 StJean 349-2611 

r~TBÙS LÉGAUX - APPELS D* uri!iUB5 • SŒJMÎSSiONS 
Autres Avis légaux, Appels d'offres en page E 1 7 

VILLE DE 
MONTRÉAL-NORD 
APPEL D'OFFRES 
CHALET DU PARC LÉONARD 

CONTRAT No 321 

La ville de Montréal-Nord de­
mande des soumissions pour 
la construction d'un CHA­
LET et d'une scène-terrasse 
connexe dans le parc Léonard 
situé sur le boulevard Gouin. 
Le bâtiment aura une superfi­
cie approximative de 21S m 2  

(2,314 pi. ca) . 

Les cahiers des charges pour­
ront être obtenus à panir du 
18 juin 1981 au bureau du di­
recteur du génie, monsieur 
Yvon Paquctte. à l'Hôtel de 
Ville de Montréal-Nord, con­
tre un dépôt de cinquante dol­
lars (50S) sous forme de chè­
que visé à l'ordre de la ville 
dont la moitié sera rembour­
sable. 

Les soumissions des entrepre­
neurs généraux seront reçues 
à partir du 9 juillet jusqu'au 
14 juillet avant I6h au bureau 
du greffier à l'Hôtel de Ville et 
seront ouvertes à l'assemblée 
du conseil à 20h le 14 juillet 
1981. 
Un dépôt de soumission est 
requis au montant de 10** de 
la valeur totale de la soumis­
sion sous forme de cheque 
visé ou d'un cautionnement 
de soumission émis par une 
société reconnue. 
Les entrepreneurs sous-trai­
tants devant remettre leurs 
soumissions au Bureau des 
soumissions déposées du Qué­
bec devront le faire au plus 
lard le 7 juillet 1981 à 15h00 
Les plans et devis ont été pré­
parés par Viau. Birtz, archi­
tectes et Leroux. Nantel, Pa-
pin Se Associés, ingénieurs-
conseils. 

La ville ne s'engage à accepter 
ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues, et ce. sans 
obligation d'aucune sorte en­
vers le ou les soumissionnai­

res. 
Alto* Ovimot 

Greffier 

Montréal-Nord, 
ce II juin 1981 

Prenez avis que ROC H 
GRATTON INC.. 101. rue 
Reverchon à Pointe-Claire, 
s'adresse à la Commission des 
Transports du Québec pour le 
service suivant: permis sai­
sonnier , service d ' au tobus , 
catégone économique. 

Description du service: 

Transport des Vétérans de 
l'hôpital Stc-Anne pour le 
compte CM Département des 
Vétérans de l'hôpital Stc-
Anne. à partir de Stc-Annc-
de-Bellevue pour se rendre à 
l'une des destinations suivan­
tes: 

Territoire: Ste-Annc-dc-
Bellevuc. Montréal ou à tout 
autre endroit requis par les 
autorités dans un rayon de 
200 milles de Ste-Anne-dc-
BeUevueet retour. 

Conditions et restrictions: 

1) Ce permis sera valide à 
compter du 6 juillet 1981. 
et le demeurera jusqu'au 
29juin 1982. 

2) La seule origine des voya­
ges sera en partance de 
l'hôpital Ste-Anne-de-Bcl-
levue 

La requérante demandera 
également à la Commission 
de statuer que sa décision de­
viendra exécutoire immédia­
tement après avoir été rendue 
et continuera de l'être jusqu'à 
décision contraire en appel. 

Tout intéressé peut faire 
son opposition à la présente 
demande dans les cinq (5i 
jours qui suivent la date de la 
troisième parution dans les 
journaux. 

ROCH GRATTON INC.. 
101. rue REVERCHON, 
Pointtc-Clairc. P.Q. 
H 9 P I K I 

Première parution: 
lundi 15 juin 1981 
Deuxième parution: 
mardi lojuin 19SI 
Troisième parution: 
mercredi 17 juin 1981 

Pronez av i s que le reque-
tant-vendeur. LAVAL GAU­
THIER, et le requérant-acqué­
reur. DENIS ROBERT, s'adres­
seront à la Commission des 
Transports du Québec dans le 
but d'obtenir l'autorisation de 
transférer au requérant-ac­
quéreur le permis portant le 
numéro M-508633-001. le tout 
conformément à l'article 41 de 
la Loi des Transports et à l'ar­
ticle 2.59.1 du règlement no 2 
(1976). 

Les requérants demandent 
de plus, conformément à l'ar­
ticle 2.58.1 du règlement no 2 
(1976) que la décision prenne 
effet à la date où elle sera ren­
due. 

Toute personne intéressée à 
faire opposition à la présente 
demande devra le faire dans 
les cinq jours suivant la der­
nière parution de cet avis en 
s'adressant à la Commission 
des Transports du Québec 

BELANGER, LECLERC 
Procureurs des requérants 

1ère parution 
2e parution 
3e parution 

15 juin 1981 
16 juin 19*1 
17juin /9«/ 

vousena^pcxru 

AVIS 
Avis est par les présentes 
donné, conformément à Parti-
cle 1571-D du code civil de la 
Province de Québec que LES 
ENTREPRISES FRANÇOIS 
SICARD ENR dont la prin­
cipale place d'afTaires dans la 
Province de Québec est située 
dans le district judiciaire de 
MONTRÉAL a transporté 
toutes ses créances et comptes 
de livres actuels et futurs à la 
Caisse Populaire DE CHAM­
BLY à turc de garantie, par 
acte portant la date du 
27ième jou r du mois de 
MARS 1980 et enregistré au 
Bureau de la division d'enre­
gistrement de CHAMBLY le 
30iéme jour du mois d'A-
VRIL 1980 sous le nuraro 
552390 

Daté à Chambly ce I2ième 
jour du mois dejuin 1981. 

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE. 

SERVICE DES ACHATS FT MAGASINS 
APPEL D'OFFRES NO SA-115 LP-81 

AMÉNAGEMENT DES PARCS 
ALPHONSE-LORRAIN 

ET JOIE-DE-VIVRE 

La Ville de Saint-Jcan-sur-Richelieu recevra d e sou­
missions cachetées pour le projet cité en rubrique, au 
plus tard le 6 juillet 1981, à 15.00 heures, heure en vi­
gueur localement. 

Quel que sou le mode denvoi que le soumissionnaire 
choisit d'adopter, toute soumission don. pour être vali-
dement acceptée, être vous plis cacheté dans renveluppe 
de soumission fournie a cette fin et se trouver uhv.siuue 
ment au bureau du Directeur du Service des Achats et 

Magasins de la Ville. 1 Jacques-Cartier, nord. Saint-
Jean-ëur-Richeiieu.Québcc. à la date et a l'heure indi 

quecs ci'haut Chaque enveloppe est estampillée à l'hori-
datcur du Serv icc et un reçu peut être exigé. 

Les documents de soumission et les plans et devis techni­
ques seront disponibles au bureau du Directeur du Ser­
vice de» Achats et Magasins éde la Ville. IHfl J acques -
Cartier, nord. Saint-Jcan-sur-Richelieu. Québec, à partir 
du 22 juin 1981. Tout entrepreneur d ireyt d'obtenir les 
plans et devis devra avertir le Directeur deux (2) jours j 
l'avance. 

D O C U M E N T S DE SOI MISSIONS 
Le dépôt que l 'entrepreneur général aura a faire pour 
l'obtention des plans, devis et documents de soumission, 
sera de cent (S 100.00) dollars sous lornie de cheque vise 
fait à l'ordre de la Ville de Saint-Jcan-sur-Richelieu. et 
sera NON REMBOURSABLE. 

COPIES SUPPLÉMENTAIRES 
DES PLANS ET DEVIS 

Les entrepreneurs ct'ou sous-traitants qui désireraient 
obtenir une ou des copies supplémentaires devront dé­
bourser pour chaque topic un montant de cent (S 100.00) 
dollars NON REMBOURSABLE 

GARANTIES: 

L'offre devra être accompagnée d'un cheque vise ou 
d'un cautionnement de garantie de soumission fait à Tor­
dre de la Ville de Saint-Jcan-sur-Richelieu au montant 
équivalent à au moins ICr> de celle-ci. le cheque ou le 
cautionnement devra être valable pour une période de 
soixante (G0) jours après l 'ouverture des soumissions. 
Cet te garantie de soumission devra être échangée à la si­
gnature du contrat, par un cautionnement d'exécution à 
cinquante pour cent 5(W du contrat et un cautionnement 
pour gages, matériaux et services également a cinquante 
(50Tr) pour cent 

AVERTISSEMENT 
La Ville de Saint-Jean-sur-Richelicu. Québec, ne s'en­
gage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions reçues. 

CONSULTATION DES PLANS 

Tous les documents %c rapportant a la présente demande 
de soumission, pourront être consultés à l'adresse sui­
vante: 

Association de la Construction de la Vallée du 
Richelieu. 
900. boulevard du Séminaire 
Saint-Jcan-sur-Richelieu. Quebec. 

RENSEIGNEMENTS 
Les entrepreneurs désireux d'obtenir des renseignements 
pourront le faire en communiquant avec les architectes 
Breton et Giroux. a l'adresse suivante 

125 rue Saint-Charles. 
Saint-Jean-sur-Richelieu. Québec. 
J3B2C4 
Téléphone: (514) 346-6888 

OUVERTURE DES S O U M I S S I O N S 
Les soumission seront ouvertes publiquement 

LIEU: Hôtel de Ville. Salle des délibérations. 
188 Jacques-Cartier, nord. 
Saint-Jcan-sur-Richelieu. Quebec. 

DATE: Le lundi G juillet 1981 
HEURE: 20:00 heures, ou immédiatement après. 
Lea soumissionnaires sont invités à y assister. 
Service des Achats et Magasins. 
Le Directeur adjoint. 
Guv Guérin 

- . 

a Hydro-Québec 

APPELS D'OFFRES 
Pour 10h 30 , heure de Montréal, 

aux dates indiquées 

RMA-81-19176 

le mardi 7 juillet 1981 

Région Matapédia 

INSTALLATION 
ÉLECTRIQUE 
ETTRAVAUX 

C O N N E X E S DE 
GÉNIE CIVIL 

AL POSTE 
PORT-DANIEL 

COMTÉ DE 
tfONA VENTURE 

Garantie de soumission: 
1500OS 

Principale pluce 
d'affaires 

au Québec 

PMY-81-19175 

le mardi 7 juillet 1981 

Région Montmorenjv 

Emplacement 
La Tabatière 

Comté de Duplessis 

FOURNITURE ET 
INSTALLATION 
D'UN S Y S T È M E 

D'INTERCEPTION 
D'HYDROCARBURE 

ET TRAVAUX 
CONNEXES 

DE DRAINAGE 

Garantie de soumission: 
20000S 

Principale place 
d'afTaires 

au Québec 

Toutes les conditions de chacun des appels d'of­
fres sont contenues dans le document qui est dis­
ponible pour examen et peut être obtenu contre 
un paiement NON REMBOURSAI.!: de $25 
pour chaque exemplaire complet, cheque visé ou 
mandai payable à l'Hydro-Québec, du lundi au 
vendredi inclusivement de 8h30 à 16h30 à l'en­
droit suivant: 

HYDRO-QUÉBEC 
DIRECTION DES CONTRATS 

BUREAU No 809 
75 OUEST, BOLL. DORCHESTER 

MONTRÉAL. QUE. , CANADA H2Z 1A4 

Pour renseignements, tel (514) 289-2895. La ga­
rantie de soumission susmentionnée doit être, au 
choix du soumissionnaire soit un chèque visé, soit 
un bon de garantie de soumission, au montant in­
diqué. 

Lorsqu'il est indiqué ci-haut qu'une soumission 
partielle est acceptable, la garantie choisie doit 
être d'un montant égal au multiple de $1.000 le 

plus près de DIX POUR C E N T (10%) de la 
somme totale de la soumission ou de la proposi­
tion la plus élevée, jusqu'à concurrence du mon­
tant mentionné ci-dessus 
Seules les personnes, sociétés, et corporations qui 
auront obtenu le document d'appel d'offres direc­
tement du bureau sus-indiqué sont admi>es à sou­
missionner. 

L'Hydro-Québec se réserve le droit de rejeter 
l'une quelconque ou toutes les soumissions re­
çues. 

Le Directeur général Approvisionnement 
Roger-A Labrie 

Avis est par les présente! 
donne que le contrat de vente 
en date du 28 mai 1981 à LA 
BANQUE TORONTO-DO­
MINION de toutes dette*, 
présentes ou futures, payables 
à ZIMBLE & ASSOCIATES 
INC. — ZIMBLE & ASSO­
CIÉS INC. a été enregistré au 
bureau d'enregistrement de la 
division d'enregistrement de 
Montréal le 4e jour de juin 
1981. sous le numéro 3179652 

Ce 9e jour dejuin. 1981 

LA BANQUE TOtONT-DOMINION 

A v i s est par les présentes 
donné que le contrat de vente 
en date du 27 mai l*>8l à LA 
BANQUE TORONTO-DO­
MINION de toutes dettes, 
présentes ou futures, pavablcs 
a OPERA G A R M E N T INC. 

VÊTEMENTS OPERA 
INC. a été enregistre au bu­
reau d'enregistrement de la 
division d'enregistrement de 
Montréal le 4c jour de juin 
1981. sous le numéro 3179646 

Ce 9ejour dejuin. 1981 
LA BANQUE TOtONTO-OOMINtON 
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VENTE DU 17 AU 20 JUIN 81INCL. 

3 = 

v 

< 

CLÔTURE 

À MAILLE 

DECHAINE 
Recouverte de vinyle. rou­
leau de AS" x 50' de long 
Calibre no 11 /au rouleau. 

R é g . $49.95 

PERMA SHIELD 
5" x 10' x 3/4" 

Reg. $92.60 

5'x 8 x 3 / 4 " 

Rég. $69.50 

JZ PI 
i2T 

4'x 10" x 3/4" 

Rég. $67.20 

PEINTURE "VALTONE 
Latex Int. & Ext. 

Apprêt au latex (couche de fond) 

Rég. $11.95 

4'54 litres 

APPRÊT 
AU LATEX 

Semi-lustre Alkyde. 
Latex semi-lustre. 

Gris à plancher. 

Rég. $14.95 

TEINTURE À BOIS 

J v 

\ 

litres 

'VALTONE' 
semi-transparente 

Couleurs: bois roux, 
noyer & cèdre 

NOYER 
TÉIHTURE 

POUR BOIS 

Rég. $10.95 

TABLE DE PIQUE-NIQUE 

En épinette 
séché au four. 
72" de long. 
Prête à assembler 

• 

M •'•ï' ,'Tn'niïjWrM j a" 

; ! ! 
f 

LA GOUTTIÈRE PLASTMO 
En longueur D , C f t „ 
de 10 pieds R e g . $9.25 

*C Ï IC 

LAINE ISOLANTE 
À INSÉRER 

R 12 
15" x 48" x 3-1/2" 

R20 
15" x 4 8 " x 6 " 

R28 
15" x 48" x 8-1/2" 

P.C 

PORTE EXTÉRIEURE 
'TOUTES SAISONS1 

1 
B O U L A N G E R 

Rég. $97.50 

95 

m 

En pin, 
Dimensions: 

3 4 , , x 8 2 " 
x 1-3/4" 

CIL. 
^rture tfintérieur 

^UR MURS ET BOISERIES 
jne cf intérieur 
IURS ET BOISERIE 

SEMl-RRM I ANTE 

^PER LATTERL0& 

PEINTURE C.I.L. 
• Super latex semi-

brillant 
No 2400. blanc seule­
ment, au gallon 

• Super latex mat 
No. 2100. blanc seule­
ment, au gallon 

Rég. $27.60 

$0499 
Rég. $24.25 

$4A99 

BOIS D'ÉPINETTE 
2 " x 3 " x 8 ' 

Grade utilité 

MC 

7. 
2 M x 4 " x 8 ' 

Grade utilité 

$409 
MC 

CIMENT 
PLASTIQUE 

VAL ROYAL 0 , 
Noir, contenu 
de 5 gallons $16.40 

! A CARTE L/U B R l C O l FUR 

CHAKGEX 

VISA 

CONDITIONS 
DE VENTE 

• Spéciaux sur mar­
chandises en magasin 
seulement 

• Payez comptant et emportez 
• Service de livraison 

disponible avec supplément 

Boucherville: 100, rue Demuy 
Brossard: 6200, boul. Taschereau 
Cartierville: 12200. boul. Laurentien 
Montréal: 7240, rue Waverly 
Montréal-Nord: 11401, boul. Pie- IX 
Pointe-Claire: 176, rue Cartier 
Verdun: 667, av. Galt 

270-8111 

Beloeil: mmmm 

155, rue Sir Wilf hd-Laur ier 467-3358 
Drummondville: 
314. rue Saint-Jean 477-2911 
Tracy: 
2425, boul. St-Louis 743-3321 
Waterloo: 
R.R. 3, Chemin Warden 539-2660 

NOS HEURES 
D'OUVERTURE: 

Du lundi au mer­
credi de 8h30 à 
17h30. Les jeudis et 
vendredis de 8h30 è 
21 h Les samedis 
de 8h30 à 17h. 


