\ 4
/LC)(/A‘-A& Ld/bctat u/é,aofg/%ld %d é; 7 ,anc

1
Gouvernement du Québec 0ol . !
Bureau du commissaire 2 ; ; |
A"_-.‘énéral du travail DEPOT Dépét N ’ 81 g 61 [ &
| 9 Q5 [ i
ia présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu R e I, At [T oI
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travaii, ie document ci-dessous Gertificat accorde L_| Depat refuse

chmiuurs indiquer ce numéro

ldans toaius vos corrﬂpundancss} MMB

Objet | 111:&‘[(-} convention | | Renouvellement

Autres

o e g T U —
" Miz | 8l-006-19 | 2 Eluﬂb—'lx. | B4~04=30 | par la convention collective 45
Association oF T e Employeur
[ 3 péposant | 3 Déposant
[deien des Traveilleass des Pro- | Produd te pour Beprographie |
pour reprogrephie 14 City HdeCity Inc i J
Im. (m) | 200 Ch, de 1'Anse 1 ;
1601 rus Delorimier 1 I Voudreuil, Qué o7 e .i
Hontwréal, Qué ¢l 2 IV 5V5 Sl +
m w {-\’ L /’,/ z |
e Unité de négociation ; £ i
"TPous les salaridés su sens du Code du Travail, 3 '
1'exception des employde de Yuream® [

roen 06-05 Lo . . ||

vatreaapotrmm-ednm?muurl s) point(s) Trriiae b e e A e e re B S T 1 : )
suivant(s) et vous ul 6“% .‘I"&m" Hothe®t chidududy 1| o8 6] egu®lay 8 3 | 10 1| Voir au verso pour les codes —=

g Remarques
|
|
|
Pour le commissaire général du travail :
Signature Date |
! |
| & e B |
| Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 421 643-4970 est, rue Crémazie, Mentréal H2M 1L5 — B73-4357 g ‘

003(080)

K




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue entre

LE_SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES

PRODUITS POUR REPROGRAPHIE MID-CITY

1601, avenue De Lorimier

Montréal H2K 4M5

ci-aprés appelé "Le Syndicat"

PRODUITS POUR REPROGRAPHIE MID-CITY IN

200, Chemin de 1'Anse

Vaudreuil




Article 1

Article 2

Artdcle 7
Article__q§
Article . 9

Article 10

ArEicled 12

Article 22

Recor

But de la Convention

Droits et Obligations

nA

Sécurité et

Représentation et Activités

Ancienneté

Procédures de Griefs

Mesures Disciplinaires

Arbitrage, ool

Cours et Changements

Absence Autorisée on

.
Hygiéne, Sécurité et

Sa&lalres . . . .

de

Vacances , . .

Congés Fériés =k

C -~ ! -

LOng

ABSuurance. . . .

Pispereioc - oot i

Validité des clauses

Durée de la Conventio

Anpesa AN Lo u s
1ol

Annetke- "B . . . 4
ftan

Annexe '"C TR

sance et Jur

égime Syndical

‘hnologiques

au Travail

Sociaux Non-payés et

3]

33

40




PRODUITS POUR REPROGRAPHIE MID-CITY T

ARTICLE 1 Reconnaissance et Juridiction

1:01 Reconnaissance

L'employeur reconnait le Syndicat comme le seul ag mandataire
de tous les salariés de l'unité de négociation déc
naissance émis par
tidre de conditions de travail et de salaire,

icat de recon-

1980. en ma-

teur en date du

commissaire-enqué

La présente convention régit tous les salariés de la Compagnie "Produits pour

reprographie Mid-City Inc'" décrits au certificat de reconnaisgsance émis par le
il et de la Main-d'Oeuvre du Québec

i

inistére du Travai

commissaire-enquéteur du
en date du 4e jour de décembre, 1980, c'est-a-dire "Tous les
du Code du Travail, 2 1'exception des employés de bureau",

salariés au sens

L'employeur et le Syndicat acceptent d'un commum accord que le poste et le tra-
vail accompli par Linda Bourgon et Denise Durocher fait partie de 1'unité de né

gociation et ceci & compter de 1a signature de la convention,

ties s'engagent 2 faire les démarches qu'exige une tel-

De plus, les deux (2]

le inclusion,

1:03

nvient que s'il ouvre une nouvelle usine et/ou déménage

L'employeur c 5

ou en partie, dans le Québec, la présente convention demeure en vigueur et s'ap-
: 1

]
3 s - : . ! 1
plique dans les usines anciennes et nouvelles, Dans tel cas, l'employeur con-
is au Syndicat,

vient de donner un pré-avis d'un (1)

ou de fermeture de

L'employeur convient que, d: cas de mise-a-pied mas

tion

l]'usine, elle informera le ~at par écrit et lui fournira toute inform

pertinente & la situation, tel que requis par la lol de la province

de négociation, incluant les chefs

LLes occupations comprises

rannexe \"" Ccl-aCtachee,

d'équipes, sont énuméris




annexes ci-attachées font partie intégrante de la présente con-

B) Aucun salarié ne sera excl

ent de titre ou de hode de travail,

1 de 1'unité de ciation seulement par un chan-

o

Une nouvelle occupation ou une occupation :.odifldée substanciellement

une occupation qui ' pas inclue aux annexes de cette convention 15t
pas couverte par entente écrite enire les parties,

1:07

A défaut d'entente entre les parties pour déterminer si une nouvelle oczupation

sgoclation, la question sera soumise au

doit B8tre ou non inclue dans 1'unité de n
commissaire-enquéteur pour décision,

08

LLa présente convention s'applique 2 stous I certificat

de reconnaissance syndicale stipulé aux cle -te convention

1:09

T.es salariés exclus de nég iation n'accompliront pas le travail de
1 £

production ou d'opération fait par les salariés de 1'unité de négociation, sauf
d'urgence et

dans les cas de formation, d'expérimentation, de démonstrati

iger la vie ou la propriété ou pour mainte-

pour un travail

nir la production lorsque qui exécutent le travail ne sont pas a
l'usine ou ne sont dis

1:10

Le but de l'employeur est de minimiser 1'uti mtrats 2

ployeur peut donner des contrats A forfait,

A) Résulter en une mi

B) Empécher le retour au travail des

mis A pied.

directement dans une réduction des opportunités de travailler des

heures supplémentai




Chef d'équipe

2

Les chefs d'équipe ont la responsabili de mettre en apjg
données par leur supérieur immédiat, d'exécuter et de faire exécuter ces direc-

sous lear juri-

tives par un groupe de salariés des occupations

diction, tout en conservant leur statut d'ouvrier.

Cependant, les chefs d'équipe n'ont aucune responsabilité et/ou juridiction en
ce qui concerne les mesures disciplinaires,

2 But de la Convention Collective

La présente convention a pour but d' une procédure efficace de nigocia-
tion & la période de renouvellement » Syndicat et 1'emploveur:

A) De promouvoir de bonnes relations le Syndicat et 1l'employeur,

et de considération, le ré ement des

B) De faciliter, dans un climat

les salariés,

problémes qui peuvent surgir entre 1'employeur

santé, d'aération et d

C) De promouvoir e sécurité

pour tous les

] 'employeur,

2:02 Noms des Supérieurs

L'employeur convient que les noms des chefs d'équipe, des contremaitres, ainsi

que tous les responsables de département soient affichés sur des tableaux de la

nie, bien en vue dans chaque département, de sorte qu'il n'existe aucun

Compag

doute quant & la responsabilité pour chacun des départements.,

Aucun salarié ne devra alors recevoir de directives de plus d'un seul supérieur

du département concerné, sauf dans les cas d'urgence,

2503 Affichage
'employeur met & la disposition du Syndicat un tableau d'affichage prés du poin-

gon ou A tout autre endroit mutuellement convenu. Tout av doit &tre pré

ment approuvé par 1'employeur, laquelle autorisation ne sera pas refusée sans

raison valable,

lication les directive:

alable-

2:04 Coopération
Aucun salarié, sauf en cas d'extre apres ente avec le Syndicat
au préalable, ne sera appelé & trave ieul le soir des




du Syndicat pendant la tenue de

nérales, régulidres ou sj
blées, pourvu que le Syndicat donne & 1l'employeur un avis fcrit de

assemblées
: telles assen
la tenue de telle assemblée,

-
2:05 Gréve et Contre-greve
»
; Toute gradve ou contre-grédve est interdite pendant la durée la présente con-
vention,
ARTICLE 3 Droits et
3l Jroits la Direction
3:01 Droits de la Direction
Le Syndicat reconnait & 1'employeur le droit de diriger et d'administrer ses af-
=n k /
e faires, pourvu que ce soit de fagon compatible avec les dispositions de la pré-

sente convention,

3:02 Droits du Syndicat

| L'employeur reconnait le Syndicat comme la seule association ouvriére autorisée
1 le, régis par cet-

. a4 négocier avec lui, pour et au nom des salarié de la Compa
A te convention, les salaires et autres conditions de travail prévus par les dis-

positions de la présente convention,

¥ 3:03 Obligations mutuelles
A moins d'exception expressément convenue par son texte, rien dans cette conven-
wonciation & aucun droit ou obligation

able pré-

o

une re

tion ne doit &tre interprété comr
1

des salariés, du Syndicat ou de 1l'employeur, en vertu d'une loi appl

sente ou future, fédérale ou provinciale,

3:04 Discrimination

L'employeur convient de ne faire aucune discrimination ou intimidation envers
les salariés en raison de leur affiliation ou non-affiliation syndicale, non
i , ni & intervenir ou

du Swi

de devenir meml

plus d'empécher aucun salari
! affalres du Syndicat, ni en raison de leur couleur, race

ingérer

croyance, sexe, statut familial et de leurs opinions politiques, c'est-2a-c

l'exercice de leurs droits, L'employeur et le Syndicat doivent se confor

d

AUX ispositions de cette conve
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L ST A ) il
h e = p b

oits acquis

: j : ; ) : ; :
A myins d'une stipulation expresse contraire dans la présente convention, les sa-
lariés conservent, en ce qui concerne leur travail, tous les privilé g, nta-

ges droits acquis dont ils jouisseant actuellement. Cependant, la présente con-

g

vention prime pour fin d'interprétation.

ARTICLE 4 Sécurité et

4:01 Régime

Tous les salariés visés par cette on q la te la signature «
la présente convention, étaient membres du S et ceux 11 subséc

ment le deviendront, doivent comme condition du maintien de leur emploi, demeu-

sants du Syndicat pour la durée de la présente convent

rer membres coti

Tout nouveau salarié doit, dai les quarante Lng 45) jour ouvral 1
bauchage, comme condition du maintien ipl leve e d ! t
et le demeurer pour la durée de la présente cor ¥

qi Busnend 1 ‘13 1lari f .

-J g 1 L)
o ca 3 ¢ on ¢« lol ., 1 F 1 i io
syndicale générale fixée par ssolu
4204 Cotisation
1 1

L'employeur convient de retenir, chaque semaine, ¢

régi par la présente convention, le montant de la cotisation s licale ou équ

valent,

Tt B N e S S e A e LY i B Qy

.'employeur transmettra mensuellement le total de ces somme | [ ;
1 1 ¥ / 3

dicat, dans les quinze (15) jours du mois, ai ql la liste, en quat

pies, des salarilés cotisés et d

Nom dis
e NOITI aul
A1 i

Canl
od L

un non-prélévemen

- Statut du salarié (régulier ou & 1l'essai)




& v
= - - N = =
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2 1 1T iu monta ia tisation "
1 sera appl qu'anrés sept )
) ar Veur i ) La ition & cet-
T T o r - 1 « 1 < T «
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epr e \ al
y+ (1 Com
el e T int i 1 ym i
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TESs ur | le négc 1 : &1 représentant
+ 14 | g e | T '
-.'"' {at I B ) ] 1 B T ement
1T C6 £
03
T 'amnl rer . o 0 M ¢ 1 -~ | - ! 1] L O BTy -
L eémpLoyeur reconnal un i a ) e deu I s5en

tants nommés par le Syndicat et de deux (2) représentants nommés par 1'employeur

les revendica-

dont la fonction est de surveiller i
fs dans le but de régler

rer 1'observan

-ions, enquéter et discuter avec la direction des g

ces cas a 1'amiable,.

5:04

L'emploveur e reconn isent 1 té d"hvegidne et de écurité tel
que prévu 2 1 *

Y+ 05

Four des raisons valables (démission ma 1 et ies) CEB TEDI édgentanis pour-

ront 8tre remplacés par d'autres dont les parties s ommuniqueront les noms

dans les plus brefs dél




1ités stipulés plus haut, sauf le comité de sécuri
direction de¢ l'employeur & la demande de 1'une ou l'autre des part

raisonnable dé

pendant des circonstances,

Un agenda sera préparé dans les trois (3) jours qui précéde ladite rencontre.

santé, rencontreront

suijet qui n'est pas a2 l'agenda doit &tre discuté, il y aura entente

deux (2) parties avant le début de la rencontre,

La Compagnie reconnait la

ment des griefs a4 la premiére étape,

esponsabilité du délégué du département pour le regle-

leurs fonctions seront d'enquéter et de discuter avec le contremaftre

département d'un grief qui est soulevé,

les délégués devront au préalable obtenir l'autorisation de leur

contremaitre

s'ils doivent quitter leur poste de travail pour accomplir cette fonction d'-

enqué@te et doivent prendre seulement le temps nécessaire convenu
(2) parties pour 1l'enquéte,

cette ai

un est retenu & son poste de travail,

lans tel cas, ou en cas, d'absence, le président du Syndicat en

aussitdt et agira a sa place,

nommé délégué, doit avoir de

lid-City Inc

leur taux régulier paur

1 e 3
mores et/ou c

ce, Un salarié
11

délégués exercent leurs fonctions dans leur servi

stipulés dans cet article,
]

st convenu que les membres des com

-isation sera accordée par le contremaftre sauf si & cause d'urgen

3
article 6,

délégués, seront en tout temps des employés de "Produits pour reprogr

o inclus dans cette unité de négociation.

membres des comités

consacré durant les

propriétés réunions

normal emer

stipulés dans cet article et les délégués serom

uliéres




ces ret

Si a la demande de 1'employeur ces rencontres ont lieu en
gulieéres de travail, 11 y aura compensation de la part de 1l'employeur au taux
régulier du salarié,.

hors des heures ré-

00 kel Avis

Dans les trente (30) jours suivants la signature de la présente convention, le

Syndicat:

A) Aiagp i 1 > - Sy , o R E g AT Sy I da somitsa

A) Avisera ]l'employeur des noms de ses représentants comme membres de comités,
de délégués et de substituts;

B) Le Syndicat avisera 1l'employeur, par écrit, de tout changement de ses repré-
sentants dans les quinze (15) jours suivant la date effective d'un tel chan-

5
gement, L'employeur reconnat

tra ces représentants 2 compter d'un tel avis.

DS Représen

Si le Syndicat requiert les services d'un représentant extérieur du Syndicat,

-eprésentant officie

1'employeur convient de le r
du Syndicat, Il sera a

conicerné (s), selon le

sur rendez-vous comme
par un ou des membre (s) d'un ou des c«

/

5:14

(2) salariés membre du comité de négociation

La Compagnie accepte de payer deux

soocier la convention collective ou son renouvellement,

>

pour le temps dépensé a

ARTICLE 6 Ancienneté

6:01 Définition

:t¢!"" désigne la durée de service salarié a la Compagnie

depuis sa date d'embauchage et se référe a la
1

de cet article,

Le terme "anciem

le tout sujet

aux disposit

L'ancienneté s'applique selon les dispositions prévues par la présente conve

=

dans les cas de promotion, transfert, démotion, rappel, vacances e

les autres cas prévus dans cette convention,




05

Lancienneté la base de 1'usine & nmoins d'&tre stipulée autrem

dans la présente con:

dans tous les cas st

A) Le salarié ayant le plus d'

lés dans cet article pourvu qu'il rencontre les exigences normales de la ta-

nneté a la prior
che,

BY C'est & 1'employeur qu'incombera la décision et 1le

6 : 04

isition

I
(4

wn

uliert aprés une période de probaticn de quarante-cing

L'ancienneté

vrables au service de 1'employeur, Apres cette période, 1l'ancienneté du

jours ot

salarié est complétée depuis la date de son embauchage,

oute nouvelle adresse au

A tout salar Cont
4 la paie, Un avis de réception lui sera ren

i
o:U0

o i * : | [ 1 | A S .| y ST "o - S A p e
Le salarié perd son droi pour l'une ou 1l'autre des raisons suivan-
tes:

A) Dénart volontaire

B) Congédiement pour cause idure de g1

C) Absence de plus de quatre (4) jours ouvrables consécutifs sans autorisation

ou sans motif valable,

D) Si le salarié mis-a-pied est rappelé par lettre anregisti

I envoyt

niere adresse connue de 1'employeur avec cople de cette lettre au Synd

e & sa der-
icat

anter au travail 34 la date convenue: & moins de motifs

et/ou refu de

raisonnables

moment de sa mise-a-pied

(24) mois.

industriel, pendant une période de vingt-

ient malade
aire suite & un avis de rappel, Dans un

F) TLors de maladie ou d'accident
245
(24

$) I

un acci

maximum, ou s'il

est incapable de
au travail, le salar

qu'il est apte 2 reprendre le travail,

devra présenter un certif du méde-




o 6:07

I rues au paragraphe 6:06
e, f, due & un accident de travail ou une maladie industrielle reconnue par la
Commission des Accidents de Travail du Québec, continuera d'accumuler scn auci-
enneté, Ce salarié pourra reprendre son travail dés qu'il sera apte a le faire
6:08 Mise-2-pied
Quand il est nécessaire de mettre & pied des salariés, r ivement a des opéra-
tions, mangue de contrat ou pour d'autres causes similaires, 1'employeur proce-
dera de la manidre suivante:
A) Dans les dix (10) jours ouvrables précédant toute mise-a-pied, 1'employeur

. remet au président et au vice-président du Syndicat une liste des fonctions

es,

COoncerr

et des salariés

Le Syndicat peut demander & 1'employeur une réunion

aux fins de discuter ce sujet,

le comité exécutif

avec

Les salariés en période d'essai seront les premiers & 8tre mis 2 »d,

Si d'autres mises-a-pied sont uécvessaires, le salarié avant le moins d'anci-
enneté dans le service affecté pourra, si son service le permet, déplacer
dans les autres services aux conditions suivantes:

I1 peut déplacer un salarié

pli et

sur une tdche qu'il

que cette tlche n'a pas subie de changement

a déja rempli ou accom-

ma jeur;

. S'il n'a jamais accompli d'autres tdches que la sienne ou si la tache
qu'il a déja accompli a subi des changements majeurs, 1l'employeur s'en-
ge & lui donmner une période maximale de cing (5) jours d'entrainement,
opinion de est incapable de rencontrer les exi-
ales de la mis & pied, L'employeur donnera les
au salarié et
I nt ce qul préceéde, les salariés qui occupent les postes sont
protégés lors d'une mise-a-pied:
- Engineering Repairs
Area Coating
- Computer Ink
Le président, le secrétaire et le trésorier seront, pendant la durée de leur

a
disposit

i
de

fonct ion, exemptés des
11s cas

de

101 cette

se-a-pied attribuables a

convent

1'ancien-
de 1la

ion relatives a

la réduction

neté pour les se e
main-d'oeuvre, mais sous réserve dans tous les cas de leur habileté A remplir
les exigences normales de la tache,




Nobostant ce qui apparait ci

-dessus, pour se rendre éligible & ce privilege,
le secrétaire et le trésorier doivent posséder un minimum de d huit (18)

mois d'ancierneté avec la Compagnie,

A la signature de la présente convention collective, les salariés qui occu-

pent les postes mentionnés ci-dessus sont assujettis au présente article,.

6:09 Rappel au

~avail

Tout rappel sera fait dans l'ordre inverse de la procédu: le
dernier salarié mis a pied sera le premier rappelé, le e
6:08, 2a et b,

A) L'employeur informera le Syndicat de tout avis de rappel et cette procédure

sera faite de la manidre suivante:

B) Les avis de rappel seront faits par lettre enregistrée, & la dernigre adres-
se connue, le tout conformément aux dispositions de la clause 6:06 4,

Tout salarié déplacé & 1'occasion de mise-a-pied

ur manque de travail et qui
aura subi une démotion ou mise-a-pied sera replacé & 1'occasion de son rappel

dans 1l'ordre de son droit d'ancienne

61211 Promotion
Une promotion signifie toute nomination & 1l'intérieur de 1'unité de 1

& une occupation comportant une rémunération supérieure,

6:12 Affic

1age
ied

a

d'un avi
devra indiquer les exigenc

Toute promotion, poste vacant et/ou nouvelle occupation sera précédé

d'affichage sur les tableaux attitrés & ces fins et es

normales du poste, le taux horaire de salaire et le département

A) Tout salarié intéressé par l'avis affiché devra dans les cing (5) jours ou-

vrables suivants, signer une formule d'application fournis par la Compagnie

4 8

3

et la remettre au représentant. désigné sur 1l'avis d'af

salarié ainsi qu'au secrétaire du Syndicat, une

B) L'employeur rem ‘

de sa main attestant qu'elle a bien regue la demande,

copie

de 1'usine

e 1'employé




d'abord le sa

6:03.

D) Parmi les candidats, 1

plus d'ancienneté, en

E) S8'il n'y a aucun candidat o T oix sera fait
l'employeur & sa discré
F) re une nomination ter hois )
en attendant la nomination pe & cond

cat au préalable

staire du Syne

G) L'employeur affichera et remettra par écrit le p
ble au secrétaire du Syndicat, le nom de cel jui aura été

3 Nomination

L'employeur pourra faire une nomination temporaire dans le cas d'un remplacement

18 bref délai

choisi,

d'un salarié absent pour deux (2) semaines ou moins, pour maladie, accident ou

vacances, L'employeur avisera, par écrit, dans les trois (3) jours ouvra

Syndicat de tel remplacement, Si une entente n'est pas convenue,
pour l'affichage s'appliqhnra,

6:14 Dispositions spécialeg

Si le salarié ne peut accomplir son travail selon:

A) Le degré d'efficacité ou de sécurité exigé par 1l'employ
te avec le Syndicat, transféré selon scn ancienneté par la d

l'artic

irection

bles, le
le 6:12

S encen-

a une

occupation pour laquelle il possdde 1'habileté et les qualifications requises

par la télche.

6+15 Position exclue

Lorsqu'un salarié regoit une promotion ou une permutation hors d

gociation, il conservera, pour une période maximale de douze (12

= 3

e

) mois,

droits qu'il avait comme membre de 1'unité de négociation, Si les circon

exigent son retour & 1'unité de négociation, durant cette périod

b

mois, il sera réinstallé tache qu'il occupait au moment

ou permutation, Aprés u le salari pourra réintégrer
ciation & moins d'une entent ntre les p 2
6:16 Information

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente conven

at:

remettra au Syndic

ipation, taux horaire de salaire,

Leur nom, pr énom y OCCL

e de dcu

de sa pr

1'unité

tion,

de né-
tous les
stances
ze (12)
omotion

de négo-

[ '*employveur

des salariés couverts par cette convention avec leur date d'embau-
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B) A tous les quatre (4) mois, 1l'employeur remettra au Syndicat, une liste d'an-

cienneté revisée tel que stipulé & 1'alinéa A de cette clause,

ARTICLE 7 Procédure de griefs

7:01

Un grief signifie toute mésentente relative & 1'interprétation ou a 1'application
de la présente convention collective,

S'il y a entente 2 1'une ou l'autre des étapes de la procédure de griefs, 1l'en-
tente sera constatée par écrit et signée par les parties,

Tout reéglement écrit intervenu et signé entre les parties liera les deux (2) par-
ties,

7:03

Les délais prévus a la procédure de griefs peuvent &tre prolomng

mutuelle et signée par les parties,

par entente

7:04 Premiére étape

Tout salarié se croyant lésé dans les droits que lui reconnait la présente con-

vention peut;:

A) Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant la naissance ou la connais-

sance des faits conduisant & un 2f | soumettre tel grief par écrit avec le

délégué concerné, a4 son contremaitre, afin de tenter d'en arriver & un ra2gle-

ment rapide;

Le contremaitre concerné devra accuser réception d'un grief en apposant sa

signature sur le doc

nt. De plus, celui-ci devra faire conmnaftrs sa décisi-
on par écrit dans les sept (7) jours ouvrables suivar

la présentation dudit

grief,

A) Si le salarié n'est pas satisfait de la décision rendue, il peut s'il le dé-

sire, dans les sept (7) jours ouvrables suivant le moment ol la décision a
la premiére étape a été rendue,

présenter le grief au comité de grlefs,

par 1'entremise de son délégué de département




Le 12 juin, 1981,

B) Dans les sept (7) jours ouvrables suivant la présentation dudit grief au co-
mité des griefs, les deux (2) parties se rencontrent pour discuter et tenter

de régler le grief,

£) La partie patronale du comité de griefs doit faire connattre par écrit la dé-
cision dans les sept (7) jours ouvrables suivant la rencontre stipulée ci-
haut,

Dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent la décision du comité,: tout

grief non réglé aux étapes antérieures peut 8tre soumis a8 l'arbitrage, selon les

dispositions de la présente convention,

7:N7

2

écrit & 1'employeur, d:

ns les trente (30) jours de calendri-
(7) jours ow
el grief,

Transmettre un avis

dans les se

i er qui suivent et les parties se rencontrer

qui suivront la réception dudit avis, pour discuter et
'
dans les sept (7) jours ouvrables suivants, le Syndicat peut

trente (30) jours de

A défaut d'entente

l1'arbitrage, dans 1

4 soumettre ce grief 1lendrier qui

de la nte convention,

..j ‘_A!
suivent, selon les dis

7:08
La partie désirant faire une objection préliminaire ou de droit devra en aviser
1'autre partie dans un délai d'au moi (10) jours ouvrables avant 1'audi-
tion, A défaut, l'objection ne sera recevable et l'arbitre sera tenu de pro-
céder & 1'audition de la cause,
Paiement

5 Tout grief in réclamation monétaire, les part ngagent & se re-
mettre a la avhitre en ce qui a trait a la le paiement.




5

Mesures

8:01 ures disciplinair
Tout congédiement par mesures dis

1'objet

étar

Le
tif de telle mesure

la procédure de gri

salarié doit recevoir da

discipl

temps que le salarié,

Aucun rapport

voqué contre lui, sans qu

suspens

Un employé qui croit avoir ¢

nable pourra prése

Ggalement,

le Syndicat peut
la direction &

linaire
=
i

is de suspension durant

r son

dans les sept (7) jours de

71s se

ns les
inaire

deman
ce suj

n'est

.1 n'en

su

erief

der

et,

a la

l’;]

iplinai
f est présenté par écrit, se

-as ou autres, toute suspension peut

n les disp

nsit

dans cette convention, commengant a l=

1

1
2Tidu

de

(3) jours ouvrables un avis écrit du mo-

mdicat en regoit une copie en méme

'employeur une réunion entre le comité

par écrit au préalable,

ier d'un salarié durant une période de (9)

ce salarié s'il ne recoit pas un a-

ode de neuf (9) mois

de dix

d'un employé du

dosgier de ce salarié ne regoit

-iode de dix (10) mois.

ou Co

1gédié sans cause juste et raison-

uxiéme étape de la procédure de griefs,

la suspension ou du congédiement,




se fera selon les di

spositions qui suivent e e

'L ] a L.‘:j it
rapport de

la sentence,

A) Dans tous les cas, la sentence lie le Syndicat et 1l'employeur et commande sa

mise en application dans les quinze (15) jours de calendrier suivant sa récep-
tion par 1'employeur;

B La décision de l'arbitre sur le grief doit @tre communiquée par écrit a cha-
cune des parties, dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent la
derni&re séance d'arbitrage,

9:02

L'arbitre doit décider selon 1'équité et la bonne conscience. Cependant, en aucu-
ne circonstance, l'arbitre n'a la pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender

les dispositions de la présente convention,

9:03 ,

En cas de suspension, congédiement, mesure disciplinaire, & injuste par l'ar-

bitre, ce dernier a juridiction pour décider de la diminution ou de 1'abolition
ge du sala-

d'ordonner le réembauc

de toute sanction. Il a également le pouvo
rié et le remboursement du salaire perdu, en tenant compte, toutefois, du salai-

re que le salarié aure

it recu dans 1'intervalle.

9:04
Les séances d'arbitrage peuvent €tre tenues a Vaudreuil et non sur les lieux de

1'employeur, De plus, les frais et honoraires de l'arbitre seront payés a parts
égales par les parties,

9:05

Dans les délais stipulés & la clause 7:06 qui suivent la décision dudit comité

ou le défaut de ce faire dans les délais prescrits,

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la réception de tel avis, les parties
aut d'entente entre les par-
le stare du Travail

devront s'entendre sur le choix de l'arbitre, A dé

ties sur le choix de l'arbitre, c-lui-ei cera nommé par
du Québe




9:06 Rajustements

Dans tous les cas de rajustements de salaire, de tédche et/ou de classement, si

l'arbitre donnez raison 4 ou aux salariés ou au Syndicat, la rétroactivité et

toujours calculée A compter de l'origine du grief,

07
Si un salarié n'est plus & 1'emploi de la Compagnie lors du réglement d'un grief
en arbitrage, la rétroactivité s'applique A c« -er de la date de l'origine du

grief jusqu'a la date ot le salarié concerné a quitté la Compagnie,

Lors de 1'audition du grief, l'une ou ltautre des

ite des lieux, si les

témoin ou encore la vi

parties, ordonner l'audition de t G
au Code du Travail.

circonstances de la cause le nt, le tout conform

9:09

La décision de l'arbitre sur le grief doit 8tre rendue dans les trente (30) jours
de calendrier de l'audition ou dans les délais mutuellement accordés par les par-
ties & 1'arbitre,

9:10
Lorsqu'un grief d'un salarié est accordé en tout ou en partie, dans les quinze

RI") k écrit,
une copie de la nature du réglement.

#

jours suivants, 1'employeur soumettra au Syndicat et au salarié, par

ARTICLE 10 et Changements Technologiques

et académiques
(30) jours

Tout irerait augmenter ses connaissances tecl

pourra en

demande par écrit & la direction dans les tr
qui précédent le I

1
aes cours,

relations

avec

Les étude

le travail que le salarié accomplit ou sur des matiéres lui

en question devront porter sur des

2 une fonction supérieure au sein de la Compagnie,

Fy




Le 12 juin, 1981,

-19-

10:03

Si 1l'employeur consent et autorise le ou les cours projetés, celui-ci rembourse-
ra au salarié 507 des montants convenus selon les conditions établies au préala-
ble

Le salarié pour &tre remboursé devra présenter un ificat attestant sa présen-

ce au cours et qu'il a complété avec succes ledit

10:05
Le Syndicat s'engage & coopérer avec l'employeur dans tout ce qui a trait a ces

cours.,

Occupation Nouvelle Modification Substancielle d'une télche

Si aprés la signature de la présente convention, des occupations nouvelles sont
stanciellement, les

5

ajoutées ou si les occupations existantes sont modifiées sub
parties devront se rencontrer dans le plus bref délai possible pour négociler le
taux de salaire de l'occupation concernée en tenant compte des taux de salaire de
la présente convention,

10:07

A défaut d'entente avec le Syndicat dans les trente (30) jours suivant 1'intro-
duction de la nouvelle occupation ou d'occupation modifiée substanciellement,
1'employeur pourra appliquer le taux de salaire qu'elle propose, S'il y a con-

flit 2 ce sujet entre le S

1'employeur, un grief pourra &tre logé a la

griefs,

Toute nouvelle occupation sera considérée comme un poste vacant et les disposi-
tions de la clause 6:12 s'appliquent,
L'employeur donnera 1'entrainement nécessaire au salarié concerné et en confor-

mité avec l'article 6 (ancienneté) afin qu'il puisse s'adapter auxdites conditi-

oo ¥ e : - ! \
ons (amélioration 5 modifications, transformations, etc),




T
10:09
3 L'employeur s'engage & donner au salarié la possibilité d'apprendre une telle oc-

cupation, Dans aucun cas, un salarié ayant complété sa période de probaiion, n'au-
ra 3 subir une démotion, une mise-a-pied ou une réduction de salaire du seul fait

iy qu'il ne connait pas cette occupation,
10:10
i

Si apreés la ou les périodes convenues entre les deux {2) parties et/ou mention-
nées & la clause 6:10, le salarié qui, pour quelques raisons que ce soit, ne peut

ord
Ere,

se qualifier ou qui, de son plein désire &tre transféré, pourra retourner 2a

1'occupation qu'il oeccupait avant son entrainement

10:11 Fermeture d'Usine

La loi sur la fermeture des usines s'appliquera,

ARTICLE 11 Absence Autorisée ou Cungé sans Solde

11:01 Absences pour raisons 'personnelles

L'employeur accordera en autant la situat le permet & un el
fait la demande, un 35 d'absence, La mande devra éCLre faite par écrit a

ar

employveur dans les trente (30) jours édant ledit congé. Dans un cas d'ur-

gence, le délai pourra étre éliminé aprés entente mutuelle,

11:02 Absences Autorisées pour Acti

Syndicales

L'employeur accordera & un (1) membre du Syndicat, sur demande écrite du comité
exécutif, un permis d'absence sans solde n'excédant pas un (1) an pour lui per-
mettre de s'occuper des affaires syndicales ou des fonctions syndicales a plein
temps.

Cette demande de libération doit etre faite au moins trente (30) jours de calen-
drier a 1"avance,

L'employeur peut, & la demande du Syndicat, prolonger un tel permis d'absence,

i Dans tel cas, le membre libéré continu d'accumuler son ancienneté pendant toute

la durée de ce permis d'absence & compter de la date du début de permis et tant

qu'il est au service du Syndicat ou d'un organisme affilié




11:03

sans solde, de

Sl
1'usine pour préparer la négociation sur les 2mendements & la convention ou sur

ion peuve

Les membres du comité syndical de négocic

la convention entre le quatre-vingt-dixi2me (90e) et le trenti2me (30e) jour pré-
ik

cédant expiration de la présente convention.

Ao

Une demande écrite soit 8tre faite & 1'employeur, par le comité exécutif
cing (5) jours ouvrables a 1'avance,

gk H 04

5

L'employeur accorde sur demande écrite du Syndicat & un me

e deux (2) sa-

Ximum ¢

lariés, membres du comité ou de délégué a la fois, qui doivent s'absenter de 1'u-
sine, sans solde, pour accomplir des fonctions en rapport avec le Syndicat, telle
1

salariés d

4 l'avance ou en

que convention, congrés, journée d'étude, etc, Cependant,

aviser 1'employeur par écrit au moins cing (5) jours ouvrabl

heures & 1'avance de maniére a ce que le

cas d' ence dans les vingt-quatre (24)

contre

naitre en soit avisé.

11:05

I1 est entendu que l'anc 1eté continue de s'accumuler pendant
toute la durée de ces permis d'c és claugses 11:02,; 11:08, et

11:04,

A ) i_:_ (

un comité de sécurité composé d'un nombre égal de
mur de deux (2) membres res-
pectivement. Les membres sont choisis par chacur- des parties,

L'employeur doit é&tablir

représentants de chacun des parties, avec un mi

B)

ibération

L'employeur s'engage aussi & assurer la disponibilité des membres syndicaux
du comité de sécurité pour tous travaux reliés A la sécurité et & la santé

des travallleurs, Ces représentants peuvent, aprés avoir obtenu la permission
du contremaftre, se 1lil implication
immédiate sur la santé et la sécurité des travailleurs. C permission

rer pour enquéter sur un sujet qui

leur sera pas refusée sans raisons valables,
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"

axécutés par ce comité ou 1'un de ses membres, sont aux frais

C) Tous les travaux

de 1'employeur et s'effectuent sur les heures normales de travail.

=
e
.

~a

Principe général

anté et

w

L'employeur doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-8tre, la
1 1%

la sécurité des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail et les infor-
mer des risques inhérents A leur travail,

12:03 Conditions dangereuses

L'employeur s'engage 3 se conformer au Bill 17,

Formation en

Si un salarié a la demande de 1l'employeur, doit suivre des cours de formation en
prévention des accidents et d-s maladies industrielles, le salarié n'accusera au-
cune perte de salaire,

Fonctions du Comité

Le comité de sécurité doit veiller & 1'observance des normes et régles de santé

L

et de sécurité prescrites par les lois dv Québec.

12:06 Pouvoirs du Comité

m

Toute recommendation émanant du comité sécurité sera transmise au chef de 1'en-

1

12:07 Procédures aux réunions et procés-verbaux

Le comité de sécurité se réunit une (1) fois par mois. Chaque partie peut ausui

convoquer le comité au besoin,

assurée de facon altermative

A) La présidence de chaque séance de ce comicti
réunion ou trava

effectués par le comité est suivi

par les parties,

d'un procés-verbal,

‘baux des réunioms.

B) Chaque membre du comité regoit tous les proces-i




i
sa

.
\ : d y
I 12 |
1 B |
Appareils protecteurs
employeur fournit gratuitement tous les appareils protecteurs nécessaires a 1

Protecteurs

iésg

et & la sécuri , tels que:

d'oreille

a

-—

l.es ployés du Ink Room devront porter des lunettes de rité fournies
1 1'employeur,

Pour l'achat

t

L

Les

bottes

de souliers ou de

er une d'achat étre rer

p1

pour

es salarié

nou paieront le

omme

prévue par 1l'employeur

uvrables.

seront fournis

uniformes

( Lo

Room

-bon Coat

Computer

Narrow Ri

8 recevront deux ( fois par année, trois (3)
-~ Polyv 2
- Spoolers
- Ribbon winders
- Endless Dept,
Il est entendu que tous les salariés recevar des frocs verront au nettoyage
et a4 1l'entretien de ces 8 frocs,
[1 est convenu que tous ces appareils sont conformes aux normes de 1'Associa

~ion

de

~{on (G

canadier
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12:09

L'employeur accepte d'avancer & chaque semaine un montant d'argent équivalent
au montant prévu par la Commission des Accidents du Travail & un salarié qui a

en fait la demande.

été victime d'un accident compensable, lorsque cet employé

tel cas, le salarié devra remplir la formule de remboursement (S5-30),

iployeur fera parvenir cette formule 2 la Com-

sistera auprés de la

faisant état de la somme recue, L'en
mission des Accidents du Travail pour remboursement et i:
Commission pour qu'elle porte une attention particulidre au cas cit
dans les plus brefs délais et de manie-

et que les

paiements dus au réclamant soient versés

re continue,

Services

A) Tout examen médical l'examen pré-emploi) nécessité par 1'-
employeur doit s'effectuer durant I heures normales de travail et ce, sans
perte de salaire.

Tous les frais encourus pour ces examens sont & la charge de 1'employeur,

B) iployeur s'engage & fournir un service de premidrs soins pendant tou

heures normales de travail,

13 Salaires

13:01

3 taux de salaires pour les occupations visées par la présente convention ap-

s 1
raissent 4 1'annexe "A" qui fait partie intégrante de la présente convention,

Le
pa

Une liste des salariés sera préparée & la signature de la présente convention

collective et remise au Syndicat comprenant le nom du salarié, son occupation
et son taux horaire,

13:02
Les chefs d'équipe ainsi que leurs remplagants recevront cinquante ($0,50) cents

eux rémw.éré sous sa juridiction, in-

1'heure de plus que le taux du salarié le m
cluant son propre salaire selon ce qui est le plus élevé,

Lorsqu'un salarié est assigné temporairement par l'employeur & un poste dont le
taux est inférieur, son taux de salaire ne sera pas réduit, Les assignatious tem-
res & un poste un salaire supérieur, seront payées immédiatement au
d laire supérieur,
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13:04

'[.o:‘s-gu"il v a deux (2) salariés effectuant un (1) seul travail parce qu'un (1)
salarié s'initie A& un poste mieux rémunéré, le salarié qui s'initie re
:aux de salaire précédent., Quant au salarié qui dommne 1'entrafnement, il recevra
une prime de cinquante ($0,50) cents 1'heure,

13:05
Les détails suivants seront communiqués sur le talon de chéque des salari

Le nom et le prénom du salarié
La date et la période de paie
Le nombre d'heures régulieres
Le nombre d'heures supplémentaires
Le taux de salaire
Les déductions faites
montant net payé

Si une erreur s'est glissée relativément & la paie d'un salarié, 11 lui sera per-

51
mis de faire rectifie stte erreur pendant ses heures réguliéres de travail.

ire sera payable par chéque 1« i C semaine, La remise
que de paie aura lieu le jeudi aprés-midi durant les heu réguliéres

Pour fin de paie, la semaine s'étendra du 1'une semaine au mardi
autre,

Heures rulidres de

Normalement, la semaine réguligre des salariés est de huit (8) heures par jour,
gsoit de 8:00 a.m. a 12:10 p.m. (de 12:00 & 12:1C, ce temps sera alloué par 1'em-
ployeur pour permettre aux salariés de se laver) et de 12:30 p.m. a 16:00 p.m.

du lundi au vendredi et ceci pour un total de quarante (40) heures par semaine.
La période pour fin de repas sera rémunérée et elle est d'une durée de vingt (20)
minutes, soit de 12:10 & 12:30 exactement.

Tous les salariés affectés aux opérations continues travaillent les heures régu-
ligdres suivantes:
8:00 a.m 2 16:00 p.m. sans interruption,




.
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1402
L Ve s'engage a4 ne | la semaine réguliére de travail dans le bu
de 1 le travail pa plus grand nombre de salariés,
: Si le cas se présentait, l'employeur en discutera au préalable avec le Syndicat,
14:03

Tous les salariés couverts par la présente conve

ition devront rester au travail
jusqu'au signal d'arr8t qui est donné dix (10) minutes avant le repas du midi,

Cette période de dix (10) minutes seulement est & la disposition des salariés
pour se laver avant de prendre leur repas.

ARTICLE 15 Heures Supplémentaires

15:01

L'employeur et le Syndicat acceptent que le temps supplémentaire soit sur une ba-
se volontaire sauf dans les cas d'urgence.

A} Temps Supollmunlnire

1vall
J' ra payé de la

le samedi, le dimanche

jour de congé férié se-

suivante:

- les samedis: 150% du salaire r
- les dimanches: 2007 du salai
- COoI fériés;: 200% du salaire

] B) Temps et demi (150%)

Pendant les quatre (4)

inclusivement,

preml

| du lundi au

| C) Temps double (200%)

Aprés 1

quatre (4) premi2res heures supplémentaires de travail du lundi au

vendre supplémentaires de tra-

inclusivement et aj

vail le samedi,

les huit (8) heures

li kL

Un salarié
(2) heures

veur, Le coQt de ce repas n

qui est
apré

ailler du ten

EPAY ;
réguliéres aura droit a un reg

-aire, au-deld de deux
s fourni - 1'emplo-
inquante ($3.50) la pre-

3 Ses

cédera pas trois dollars ci




3.75) la deuxiém~ année, et de

te-quinze

iedre année, de trois dollars soixan >
quatre dollars {($4.00) dans la troisieéme année de cette convention,

i avisé au moins quatre (4) heures & l'avance et

A) Tout salarié qui n'a pas &
qui se présente #u travail & son heure prévue, puis est retourné chez-lui,

faute de travail disponible pour lui, aura droit 2 une rémunération d'au

moins quatre (4) heures de travail & son taux régulier,

B) Le "A" de la premidre clause ne s'appliquera pas si 1'employeur offre un au-
lui-ci

tre travail au salarié et que ce refuse,

15:04 R

4 Rappel

é sera appelé au travail en dehors des heures pré-

Dans tous les cas ol un salar
vues & 1'article 14, il recevra au moins 1l'équivalent de quatre (4) heures de

paie au taux epplicable,.

'

L'opportunité d'effectuer du temps supplémentaire sera réparti équitablement en-
I ! Pl ! ]

ivent accomplir la ta-

tre les salariés affectés 3 une

période de formati

e ou ceux gqui pe
mée A 1l'employé qui a déja

éférence sera do

che sans

L

stribution du temps supplém sera établi en ac-

5
commencé Le travai : . La

cord entre les deux (2) parties,

15:06

Tout salarié demandé de travailler durant 1'heure du repas (& 1l'exception de ceux
. . |

t tel salarié
travail terminé.

on continue) sera rémur

sur une opérati

pourra prendre son repas sur le temps de

15:07

1'employeur convient de demander aux salariés
une (1) heure avant la fin

Dans la cas de temps supplémenta

appelés a faire le temps supplémentaire, au plus ta

de son équipe régulidre,

ARTICLE 16 Vacances

16:01

L'année de référence pour fins de vacances est une période de douze (12) mois con-

sécutifs qui s'étend du ler janvier au 31 décembre de 1'année précédente,




1t droit

s salarid

réguliers ayant moins d'une (1) année d'ancienneté a

a une (1) journée de vacances pour que mols de service continu, mais la

période de x (10) jours ouvrables et le salarié re-

cevra 47 de cembre de 1'année précédente

B) Echelle de S~laire

Un (1) an et plu

i Deux (2) semaines cl ées A raison de

ler janvier de 1'annd

précédente,.

"_"_"_'.HEL__"::'..) années et

3

Trois (3) sems ralison de 67 de ses gains

ler janvier de Sdente

5) années et plus d'anci

Quatre (4) semaines chBmées 2 r: de de ses gains accumulés depuis le
ler janvier de 1l'année précédente,
ir du ler mai, aura douze es de service a-
C ie recevra T de va 1¢

A) fér %02 u
-, 1 de chagq ployé
J demande avant le 15 mars, lors-
choix la période de vacanc
B) Pour tous les salari qui ont droit a deux (2 ! ; ou moins de wvacan-
ces payées prendront ces dites vace £ ture de l'usine prévue du-
rant les deux (2) dernidres semaines du mois de juillet,

ine

C) La période de service donnant droit 2 une troisiéme et une quatris
enice & la date d'embauchage du salarié et

argaire de 1'embaucha;

de vacances payées seulement, comm

se terminera 4 la date anni l'année calendrier sui-

vante,

2) semaines de vacances payées,

D) Dans le cas des salariés

la troisiéme et la quatri ‘tre prise aprés entente en-

tre les parties,




E) Les salariés désireux de travailler pendant la fe ur 1E
le faire et ceci, aprés entente avec 1l'employeur. Dans -
vra 8tre prise au de re-céduler 1
F) Pour la bomnne marche opérations, il sera né
de 1'usine de proc a l'entretien et & la préparation
L "Enginee Repair" ]

la présence de 1l'occupat

salariés conce

prer

temy

N.B.

Les vacances payées en 1981, seulement seront basées sur la le commencant

le ler mai, 1980. et se terminant le 31

19 b‘

g

Dans le cas ou un ou plusieu s tomberaient duran

congés

I

vacances d'un em

é, une (1) joum

supplémentaire de vacances

1

dé pour chacun de ces jours de congé apriés c¢ntente mutuelle entre le salarié et

son surveillant,

Les congés fériés suivants seront et payés:
A Q- T Rantict
A) St-Jean Baptis
Confédération
Féte du Travail
Action de Graces
B)Y Du 24 déce au 2 janvier ‘nclusivement. &8s

recevront:

LD)

- Un maximum

- D'un septiéme (7e) jour de 4 partir du ler n , 198%
uiti e) i le paie & partir du ler mai, 1983,
e85 salariés gil ( travailler pendant tte période, pourront le faire
t ceci, a ‘ 10 e ] T

C) Advenant que 1

un samedi et/ou un dinm
1

di apres

entente mutuelle entre les parties,




Ces jours de cong

huit (8) heures au taux r

17:03

Tout

Pour se rendre éligible & la
les salariés doivent B8tre au

le jour de ce congé, 2 moins d'une

Tout salarié
moins de trois

ci-haut,

ulier

B)

travail exécuté un jour d

normale de tra

seront

gulier

congé

du pére, de la mére, du fri

au

nrévu

travail la
permission

rémunération
journée ouvrable

Jusqu'ad concurrence de trois (3) jours
ement,

et les funérailles

C) Déceés d'un beau-pire,

inclusiv

Une (1) journée régulié

lieu un (1) jour ouvrable

jour

des

ié se

des

paiement

ra

Pi

esente

con

raison

1

congés stipulés

des

absent de la Compagnie pour toute malac
(3) mois aura droit

ouvrables

d'absence

la soeur

survenant

d’'une

venclon,

autorisée,

pour

cdas

pou

1 tout

1t iont

Les

acci

heures

(1)

journée de

dent depuis

157015

suivants:

v

entre

qt e

cel

le

igulia-

L] L

.

ci

»,

Ao
1Ces

ait




Dans tous les cas, le salarié devra prévenir son contremaltre avant de s'abs

de 1'usine ou de ne pas se présenter au travail,

Pour se rendre éligible a la le salarié doit avoir complété sa péri-
=] ]

ode de probation de quarante

jours ouvrables

Naissance de son en

Le salarié se verra accordé la journée de ia nai et de la sortie de 1'hd-
pital, pourvu que ces jours soient des jours ouv .
Si 4 la demande de 1'em veur, un salarié est appelé 3 comparaitre devant une

cour de justice comme témoin pour y déposer dont il a »nris connais-

4 sance & titre de salarié de Compagnie,

et sera rémunéré seulement pour les heures

perdues,

Assignation comr

alarié assigné pour siéger comme juré aura droit de recevoir la différence

entre le salaire
le 11 aura droit comme¢ juré, Tel salarié doit informer 1'employeur dés qu'il re-

gulier qu'il aurait normalement recgu et l1'indemnité & laquel-

tre 2a 1'f"!iltﬁ]-'."lk’f'llr' toute preuve pertinente suscepti-

coit la convocation et sot
ble d'établir le montant de 1'indemni

vqné de Maternité

1'un congé d v« bénéfices prévus

Dans le cas e maternité, la lariée aura droit
par l'Assurance-Chdmage. L'employeur mettra & la disposition des salariés qui en

feront la de

ande, une ochure 3 cet effet,.

Assurance-Vie

.

fois le salaire annuel arrondi au plus preés $1,000,00
5 40,000, 00

Employ

Mort Accidentelle et

Employés Deux (2) fois le salaire annuel arrondi au plus

40,000, 00

$1,000.00

Maxir




il

Assurance-Vie des personnes a charge

Conjoint: 5 5,000,00
Enfants: S 1,000,000

Prestatioans 'ebdomadairz:s (employés payés a 1'heure)

66 2/3 % du revenu hebdomadaire de base,

2160.00 par ou tout autre plafond établi par 1'Assurance-

Chémage.

aprés les bénéfices de la

la dix-septidme (l7iéme) sems

pour une période maximale de vingt-s

Hospitalisation

Chambre semi-privée, pour un nombre illimité de jours,

Frais Médicaux

Franchise $ 25.00 par individu
$ 25,00 par

lle par

ance 507
Maximum 5 10,000.00
I bénéfice des soins de la vue est compris.

Les parties conviennent que le plan d'assurance collective >) en vigueur 2

la gignature de la prés ra les

T te convention le demeurera pour la durée et couvri
items énumérés au 19:01,

19:03

uante pour cent (50%) du c8ut de la prime d'as-

L'employeur convient de

surance et ce, pour la durée de la présente convention.




ARTICLE 20 )ivers

20:01 Fngagement d'un nouveau salarié

du

Lorsque l'employeur engage des nouveaux salariés, il remettra au secrétaire

Syndicat, une (1) copie de la formule d'embauchage dans les quinze (15) jours de

son entrée au service de la Compagnie, Cette formule doit indiquer le nom, 1'a-
1

dresse, la classification, le salaire payé,

20:02

matériel ou machinerie

L'employeur convient de continuer a fournir

pour l'accomplissement du travail de ses salar

. e

Un repas sera accordé au chauffeur de camion lorsque celui-ci ne pourra prendre
|

usine,

Le coft de ce repas n'excédera pas trois dollars ci
année, de trois dollars scixante-quinze ($3.75) la deuxi

dollars ($4.00) dans la troisiéme ammée de cette convention,

(§3.50) la premidre

ne année, et de quatre

ARTICLE 21 Validité des Clauses

21:01

Si 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention était rendue inutile
en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de la convention demeu-

reront en vigueur,

L'employeur convient de fournir 2 ses frais dans lea quatre-vingt-dix (90) jours
aprégs la signature de la présente convention,

v 11

A) Des copies en frangais sous format 8% X 11 de la convention collective et les

i
distribuer & chacun des salariés actuels et futurs,

L'employeur fourmira aussi au Syndicat dix (10) copies supplémentaires de la




Le 12 juin )81
\/
-3~

ARTICLE 22 Durée de la Convention

22:01

La présente convention sera en vigueur A partir de la signature de ladite con-

i
vention, soit le 12 janvier, 1981, jusqu'au 30 avril, 1

22:02

xpiration de cette con-

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant la da

vention, 1l'une ou l'autre des parties pourra par avis éecrit, informer 1'autre

partie qu'elle désire y mettre fin, modifier ou négocier w

nouvelie convention,

vigueur jusqu'a ce

entendu que

8,

55, signi

qu'une nouvelle
icceptés par le [ravail du Québec,

I1 est entendu que si le colQt de la vie entre le ler mai, 1982. et le 30 avril,
1983 dL’}])E'ISS(! 97 ) E

scementc

1'[:5;:}‘.]_[_:'_\_-‘:!:.:1‘ s'engage & offrir c

:ffet le ler

3 .
1983 de porter

maximum n'excédant pas 2% ce qui it c L,

1'augmentation horaire d'un maxi; » 9% 2 un maximum possible de 11%. En aucun
temps 1l'augmentation 11%.

22:05

En foi de quoi, les parties ont apposées sous leur signature par leur re-

s, A Vaudreuil,
;

présentant dGment autol

jours du m

bec, ce Loy /Zt ( e)

1dicat

des

Métallurgie et des produits cl




PRODUTITS POUR

CLASSE A

A pattern coating operat

ting machine in tandem.

Homme a tout faire

55,05

]

A carbon coating machine

S

hipper-Receiver
Ink Room operator
Chauffeur de camion

=

Taux horaire

An operator who p

An operator who prepares

Computer ribbon
Carbon sheeter
Film slitter operator

Ribbon set up operato:

Carbon paper converter
\ipper-Laborer

sS4, 00

Ribbon Assembler

or who

operator

, sets

nachine

REPROGRAPHIE MID-CITY INC.

d

prepares &

sets

A operator who sets up and runs a film coating

prepares.

up and operates

up and operat

operator

28

up

R
nLs

machine

antg

own plates,

and a wax back coa-

and runs a print

Il['l
coating machine,
on slitter rewinder.




Packaging operator
Collating operator

Ribbon re-inker

Film slitter winder
Fabric ribbon winder
Narrow fabric inker

General maintenance




Gérald Dicaire

Ré jean Dubeau

CLASSE "B" ($5.
Michel Poulin
Chris Jabalee
Steve Nutbrown
Denis Cyr

Raymond Lachance

Paul Jolin

SSE ''c!! (84.50)

Daniel Paquette
Alain Sagala
Rhéal Gauthier

[l + v 1
Caerdan

PRODUITS POUR REPROGRAPHIE MID-C




CLASSE "D" ($4.00)
Danielle Rozon
irenda Pipe

Jean Marsan

Lise Duceppe
Monique Deltorchio
Lise Leduc

itte Bonny

France Poirier
Colette Bourgon
Linda Paquet

Manon Giguére

n

Jeannette Deslaurie

antal Gobeil
Anne-Marie Bourget
Manon Fournier
Jocelyne Hallé
Diane David

Lyne Pilon

Louise St-Aubin
Josée Fregeau

Johanne Savard

Viviane Gauthier

CURR

o

£y

U

1>

>

3.90

.00

4,00

(%]

90

on
!

P L 6

.85

ADJ.

-~

B

Lrr

L

NEW

4.

o

=~

B~

00

.00

00

00

00

00

00

.00

00

00

00

00

.00

L

1981
-38-

4.36

4.36

4,36
4,36

4,36

36

=~




'.|"I]_ 1

Line Poirie




T

Enlie

La Com
ans ,

Il est a not

le contexte d'une convention de trois (3)

suivantes:

de donner &2 augmentations

£~

5

i i E A s - RS
qu'un salarié e probation) recevra

vingt-cing ($0




