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ARTIC

b
diment
1T conséquence est
autorisé d négocier une convention collective de
au nom de tous les employés de 1'usine & 1'exception
des contremaitres salariés et les personnes ayant un rang

supérieur aux contremaitres, le personnel de bureau,
pecteur en chef, les pointeurs de temps et tous
employés avec autorité administrative.

1 il e Le mot '"'contremaitre' décrit dans 1la

présente convention signifie toute personne dont 1'occupation

consiste dans la surveillance ou la direction d'un ou plusieurs

employés et qui, habituellement, ne fait pas

} -
membres

'équipe'' décrit dans la pré-
coordonne le travail

autorité pour congé-

ir1és de ladite

~

Rien dans cette convention ne doilt étre

: e : A 5 : A :
interprété comme une renonciation & aucun droit ou obligation

de la compagnie des salariés ou du syndicat, en vertu d'aucune

loi applicable présente ou futurr, fédérale ou provinciale,

105 ,es dispositions de cette convention sont

lues et interprétées dans leur ensemble.

1.06 Si une disposition de la présente conven-
tion est nulle en regard d'une ordonnance d'un décret ou d'une

loi d'ordre public, les autres dispositions ne sont pas affec-

tées par cette nullité.




'"embaucher et/ou de renvoyer tout membre de son personnel

exclusivemen autorité de diriger le fonct
ment du travail dans chaque département et sans res
le susdit en particulier dans la répartition du tra
temps supplémentaire, embauchages, promotions, transferts

et dans tous les autres cas ayant trait 34 la production et

au fonctionnement de la compagnie

7€ quil sera
>indre les atuts e églements de
des mesures 1ires et/ou

renvoyé.

hage par
agraphes
L '
L I ¢ (8 § =

1 G

205 En plus, 1'Union reconnait que la compagnie
aura le droit de diriger et de conduire son entreprise dans
tous les domaines. L'emplacement de ses usines, la direction
de la main-d'oeuvre, les produits a étre fabriqués, les cédules

de production, les méthodes et procédés de fabrication, le droit

- - 7 - . s
de décider en tout temps le nombre des employés requis a une

certaine époque, le droit d'utiliser des méthodes, de la machi-
nerie et de 1'équipement améliorés et la juridiction sur toutes
les opérations, batisses, machinerie, outillage et employé

sont uniquement et exclusivement sous la juridiction de la
pagnie.

2.006 [1 sera obligatoire * chaque employé

de compléter durant les heures de travail, toute formule qui

pourrait é&tre requise par l'employeur pour le contrble de la

production et le bon fonctionnement de 1'usine.




travail

droit aux

ynsent d rejeter
de coercition

1 'appartens:

un employé
compagnie en avertira union par écri
faire mention d i el employé

d'embauc
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'union dans S quarante-ci (45) rs de travail suivant

a date de

vel employé

, -
1 - = man . ~AmTt o
U 1a 1 compter

cette période il n'y a aucun re-

compagnie reconnait 4 l'union le droit

1SaTIon ae

La compagnie convient de déduire du sa-

laire de tout employé couvert par la présente convention, sur

sa paye réguliére, les cotisations syndicales hebdomadaires,

) 24

'un montan el que déterminé par 1'union.

.08 [ous les employés seront oblig

condition d'emploi, d'étre et de demeurer membres

'union. La premiére cotisation syndicale sera percgue

lundi suivant




tarticle
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dédant
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raison d'une
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chuque déduction régulie

ge €tre pergu
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déduction réguliere,

pourra

travail

et sans perdre un seul

plus son ancienneté

que

de mise 4 jour égale aux

cinqg ($5.00) dollars dé

.
premiere cC ot

travail.

plus

Cependant

de
&

déductible
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isation syndicale hebdomadaire apre

d'initiation seront pergus

Al - AN -
période d'essai

mentionnée

s'engage 4d

le ou avant
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prér
la pré-

i :?-mp -

nature des

est des

2, elles doivent €tre percues
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syndicale supplémentaire ajoutée 4

re. S1 l'employé le désire l'arréra-

rapidement en supplément de chaque

le membre de 1'union dont

: ) A
LSOR gue ce 501t vexcede

de payer des arrerages

e ses droits antérieurs syndicaux pas

syndicale devra payer une somme globale

frais d'initiation, soit un montant de

en plus et en méme temps que sa
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nutes

En

mmencement t de fin de

consent
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de

de salaire de quinze
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retard.
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cas circonstances exceptionnelles

travail pourront
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oyeur pourra établi
compris des ¢équi

ravall ne

employeur établierait
compris des équipes
les heures régulieéres de travail de

‘aire 1l'objet de discussion entre 1'em-

prime de vingt-cing ce

1'employeur a toute équipe addition-=

employé qui arrivera en retard cing

s 1'heure du début du travail sera

(15) minutes pour chaque

de travail projetées ci~-dessus
onsidérées comme é€tant partie

omadaire ou annuel garantie,
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A 1'employé qui

opération;

pour le travail demandé;

Aux autres employé&s de 1

d'ancienneté, s’ils sont

fout employé quil travai

heures consécutives, a droit
son. taux régulier de douze (12)

de sa journée T

‘out oyé qui travail

émentaire pour un mini quatre (4)
ra €tre pay€é pour une période de lunch de
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[out travail exécuté dimanche

des jours fériés énumérés au paragrapl Do Q=g

no

ticle entraine une majoration de salaire de 10

6.03 [out jour férié mer*ionné au paragraphe

6.01 a) du présent article, tombant une journée non ouvrable,

sera chéomé et payé la premiére journée ouvrable qui précédera
ou suivra tel jour férié.

6.04 Les avantages provenant de cette section

o

devront s'appliquer a tous les employés qui auront complété

trente (30) jours de

6.0 lout employé couvert par
vention collective ser: yé pour chacun des

mérés c¢i-dessus a raison d'une journée régulie

son taux de




6.06 Pour avoir
dans cette section, un employé
nier jour de
suivant le 1 du

ladite

facon déraisonnable.

6.07 out employé qui est absent de son travail
au moment d'un congé payé par suite d'un manque de travail,
d'un accident de travail ou d'une maladie conserve le droit
d'étre payé pour le congé durant une période de vingt (20)

late de son absence, pourvu

a1
d

jours ouvrables a partir L 'la ¢

que sa période d'essai €té complétée avant le debut de

TICe
Si mployé rec¢oit une compensation d'

assurance ou « commission _f-.lt.‘L?\'&'I']]i_‘:"a'!t_‘]‘.'l.'1'1‘._',

:t tenu de lui payer que la diffé&rence entre

caentes ot ~

commission gouverne-




e au travail

188 dr rontraire

rémunération équivalente &

stipulations.de:cetteisecs
mployé a travaillé le jour
lations de cette section ne

a eu un arrét des opérations

quelconque en raison de

"sque requis par la compagnie, le temps
intérieur de l'usine pour toutes attentes

x horaire régulier en autant que ladite

- .Y .
cours des heures réguliéres de travail.

2ra rappelé au travail en
'ra une¢ garantie

dli vdila QC




ses employés

odes de repos payées ¢ (12) minutes 1'avant-

de douze (] minute: apre Une cloche d'aver-

xpiration de cha-
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ont droit a4 des vacan-
ces dont a duréc la rémunéra seront déterminées con-

formément aux tableaux suivants:
Années de service Rémi1 10N Semaines

semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
4 semaines
5 semaines

Pour les fins d'application des présen-

rémunération ci-haut est basée au premier mai de

gagné durant les douze (12) mois

1107202 A) l.Les employés ayant complété cing (5) ans

ou plus de service continu et quil désirent prendre une troi-
sieme semaine de vacances ainsi que les employés ayant com-

plété quatorze (14) ans ou plus de service continu et qui dé-

sirent prendre une quatriéme semaine de vacances; ainsi que

es employés ayant complété trente (30) ans ou plus de service
-ontinu et qui désirent prendre une cinquiéme semaine de va-

1

y auront droit; cependant la troisiéme semaine doit

prise consécutivement avant ou sui a la fermeture de
deux semaines si la compagnie ferme deux semaines, ou la troi-
siéme semaine si la compagnie ferme trois semaines. La déter-
mination de la date de la troisiéme semaine (avant ou suite
A

4 la fermeture) sera déterminée par 1l'employeur sous réserve

de 1'ancienneté& et des besoins de la production.

B) La Compagnie peut offrir aux employés con-
£ I )

cernés 1'occasion de travailler volontairement durant la

o ST \ . = .
trolisieme. la L|{iii.1!‘|t'i]|(' ou la clnquieme semaline de vacances

la compagnie ne sera pas

a laquelle ils ont droit; cependant,

1

obligee de leifaire:




10.04 Pour fins de prise de vacances, la compagnie
peut fermer 1l'usine deux (2) ou trois (3) semaines durant

les mois de juillet ou aout. Normalement cette fermeture com-
prend les deux derniéres semaines du mois de juiiiet. La com-
pagnie devra afficher le nombre de semaines de vacances qu'el-

le a 1'intention d'appliquer pour l'année en cours.

10.05 Les pourcentages de vacances payées mentionnés
dans les paragraphes énumérés ci-dessus seront calculés sur

le taux de salaire brut, y compris les sommes payées a titre

de boni.

10.06 Quant a la quatriéme semaine ou quant a la cin-

quiéme semaine, pour les employés qui y ont droit, la compa-

gnie affiche une liste a cet effet dans le cours du mois de
mars de chaque année. plus tard le 15 avril de 1'année, les
employés qui ont droit & une quatriéme ou une cinquiéme semai-

inscrire leur nom ainsi que la ou les

ile ler mai de l'année, 1l'employeur
dresse une liste définitive pour la prise de la quatriéme et

de la cinquiéme semaine de vacances, selon le cas.

Cette liste est dressée en tenant compte de 1'an-
cienneté et du choix des employés. En aucun temps, toutefois,
il ne sera permis a plus d'un (1) employé sur dix (10) dans au-
cun département d'eétre absent durant la méme semaine et 1'an-

cienneté sera le facteur déterminant

10.07 Si un salarié est absent pour cause de maladie

ou d'accident ou en congé de maternité durant l'année de réfé-
rence et que cette absence a pour effet de diminuer son indem-
nité de congé annuel, il a alors droit 'a une indemnité équiva-
lente, le cas échéant, a4 deux, trois ou quatre fois la moyenne
hebdomadaire du salaire gagné au cours de la période travaillée.
10.08 Dans le cas du décés d'un employé&, 1'allocation

de vacances acquise au moment de son déces sera remise d ses

héritiers ou ayants droits.




nmaiuuc

chacun des

Enumérés ci-haut doivent u-dela d'un (1) an,
accumule plus au-dela

l1'ancienneté se maintient mais ne s'acc

ntendu que 1'applic:

rve des dispositions

mée par un
out, l'ancienneté

limite de temps




airement son emploi;
pour juste

is a pied et que
a pied:

équivalente a4 son ancienneté
si 1'employé avait moins de dix
(18) mois d'anciennzté lors de

mise 4

est 5 de ix-huit (18) moi:

1 1 i ¥ Y e e R a3 T ey

l'employé 1t dix=huit (LE)
1

ou plus d' ienneté lors d

a pied;

senter ou de communiquer

‘aison valable

suite 4

au travail suite a une
omet de communiquer avec
retourner au travail

a procédure de

pour cause de maladie ou
une période d'une durée
4 son ancienneté mais d'un
trente-six (36) mois;
ayant obtenu on de la compagnie
il parvient & la conncissance de la com-
pagnie ou de l'unien qu'il travaille pour

un auLre e IH}?] oyeur,

est absent de son travail pendant trois
s consécutifs sans raison valable

autorisat

<05 Lors d'une mise a ied, les

jouissent d'une ancienneté entielle en - ceisens ils sont

les derniers mis 4 pied et les miers rappelés au travail.
tte ancienneté préférentielle s'applique sur la base de 1'usine

entier,




s calendrier qui sui-
late de convention, l'employeur
fourni s sala-
spécif A tous

Mo 1S yrocédure
sera suivi

Q7 1€S conviennen
et sujet:aux diI | ons des articles suivants, accorder

préférence au salarié plus ancien, s'il est quali

"ésente conventi , un salarié
qualifié es de remplir cigences normales
d'une tache rendement normal tache.

11.089
paragraphe
de remplir
rendement

de quinze




poste que

ployeur affj

poser

iélais

I'"employé ré-
gulier parmi les postul qui - le plus d'ancienneté.

L]k'[i.’itf

tenu de donner au com-
prévue ci-haut,

ou qualifiable.

de la période d'essai

2st pas satisfait de 1'employé

choisi : 2rnier retourne a son ancien poste. Dans le cas de

grief mployeur doit prouver que 1l'employé choisi ne remplis-

sait pas les exigences normales de la tdche et ne fournissait

1 e »
pas un rendement normal a

choisi peut retourner
ancien poste a sa demande, avant expiration de la pé-
b ]

11 +
1

d'essal ci-haut mentionnée.

L'employeur informe 1'Union par écrit et

on du nom de 1'employé




ARTICLE 13

a) Advenant le cas

165

rait

01

dans 1'usine, faire

réduire 1la

la

ployeur peut seémaine €gu

o
<}

réduction de semaine réguliére de

1aine de quatre (4) jours et ce

b) Avant de mettre

sition du paragraphe a) ci-haut, 1'e

mettre a4 pie les employés embauch

ture de la présente convention colle

1550002 Dans

d'ancienneté interviendra et les mis
. 5\
anciens, a

Sl

commencant par les moins

ancien ne soit s qualifié.

Da
DE

l1'employeur donne

cienneté une '];g._}

périod

une

dé

Inserits sur

Sera remise aux

au tableau d'entré

rapp

el
travail

ancienne "espect

“ien ne soit pas qua

survient un

donne & 1'employé concerné possédant

d= c¢inq (5)

période d'essai

138004 I1 incombe au sa

et appelé d'aviser

sujet a4 étre r

par

de sa derniére adresse. Les r

sonnel

faits par lettre recommandée ou par

adresse connue du salarié ou encore

personnel pourvu qu'un avis écrit

dicals le meme jour de 1l'appel. Le

un délai de 5) jours pour

A PIED ET P

pour

survient

l'ordre

jours ouvrabl

)E

DURES DE RAP

ROCE

que le travaill diminue-

1'em

_ G
des mises a pied,

Locier @i ko’ ayCensli o

ut

travail se fait sur une

tous les employés.

en application la dispo-

mployeur doit procéder a

depuis la date de signa-

és

ctive.

'| - - -~ - s - - | ~ |
le cas de mises a pied,

es 3d pied se feront en

moins que le salar

douteux

le plus u‘un_

jours ouvrabl

un cas

es

ed ser«

mnt

cette liste

autre sera affichée

, les salariés doivent

inverse de leur mise

ive, 4 moins que sa-

I'iljr:/'.

cas douteux, 1'employeur

le plus d'ancienneté une

i
es.

lari€é qui a é*€é mis 4 pied

é€crit le bureau du per-

appels au travail seront

télégramme a4 la derniére

par appel téléphonique

aux délégués syn-
s b .
1s d pied aura

uniquer avec son employeur
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constances hors control
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e
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S avant

sa
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'employeur.
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14,07 Les employés réguliers bénéi icient des

augmentations suivantes aux dates prévues cl-apres:
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ARTICLE 15 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

1:5-01 A compter de la date de signature des
nrésente<, 1€S assurances collectives seront couvertes par
des polices détenues par l'union selon les arrangements pré-
vus par le "REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE - TEAMSTERS LOCAL

Q7
15707 A cet effet, en guise de contribution,

la compagnie s'engage a verser mensuellement vers le 10

du mois suivant le mois concerné, pour chaque employé é€li-
gible, apparaissant sur la liste de paie et membre de 1'uni-
té de négociation et/ou couvert par la convention collecti-
ve de travail, les contributions spécifiées 4 1'article 15.03
pour la durée des présentes. L'adhésion des employé&s au ré-
gime d'assurance est obligatoire, et ceux-ci devront payer la
partie de la prime mensuelled qui n'est pas payable par la

compagnie, selon les termes da2s polices.

ontributions de la compagnie
A compter de la date de signature des
présentes, la compagnie s'engage a payer la somme de sept
dellars et soixante-seize (7,76%) par employé couvert par le
régime d'assurance par semaine, d titre de contribution aux

yrimes du régime d'assurance.
5

A compter du ler décembre 1985,
la compagnie s'engage d payer cinquante pour cent
(50%) du cout des primes du régime d'assurance collective

(ou de la somme de sept dollars et soixante-seize (7,76$) par

employé couvert par le régime d'assurance par semaine si ce

montant est plus €levé que cinquante pour cent (50%) du cout
des primes), sous réserve que la couverture d'assurance est
sensiblement la méme que celle existante auparavant, et sous
réserve que les primes sont compétitives compte tenu de 1'ex-

périence.

Contributions de 1'employé

La compagnie déduira de la paie de 1'employé
mensuellement de tout montant fixe, autorisé

1'Union.




toute

mesure disciplin > autre que congédiement pouvan
contestée par le processus de grief, et en autant que
ployé est assuré 1 accord avec la pré&sente convention,
compagnie s'engage a ¢ . > versement de toutes 1les
contributions s *es dans la présente jusqu'au et incluant
le jour ou une en te Ete  con) e entre les parties

'une décision défi ive aura €té rendue par

réserves du d

=t aTtTolE
Ll'..‘“"";.'.‘“lL LU D

aildl
ol 1'inclusion ot exclusion > 1'individu concer

"ieur de 1'unité de négociation est mise en doute

b) Dans 1'éven 11té d'une mise a pied ou de congé

avec permission, et en autant que 1'employé est assuré. la
I I .

L

compagnie continuera de verser les contributions pour 1'em-

- 7 2 1 S o LE
pour le yiss durant lequel 1la mise d pied,

ployé concerné

ou le congé avec permission a été fait et le mois sulvant

5] : L A S e el
ladite mise 4 pied ou ledi permission.

alité d 1 congédiement contesté par

continuera de verser les contributions
pour 1l'employé concerné durant le mois ou le congédiement a
été fait et 1l'employé devra par la suite payer lui-méme la

totalité des primes d'assurance.




toutefois, advenant que
l1'employé ait gain de cause, a4 lui rembourser la totalité
des contributions qui aient autrement été payables par
la compagnie durant cette période et effectivement payées

l 'employeur.

administra-

re compléter les cartes d'adhésion;

tifier, a8 1'administrateur, tout changement de

tut matrimonial ou bénéficiaire;

les formules nécessaires aux réclamations;

d) Aviser immédiatement 1'administrateur du régime de
l1'absence de 1l'employé en lui indiquant la raison de 1'absen-

c¢: maladie, mise a congé sans solde, accident relevant

(“de la Lol de la Santé e e la Sécurité au Travail ou de 1la

Régie Automobile du Québec et du retour au travail de 1'employé;

e laborei l1'obtentiol - ificats médicaux

ul pourraient etre requis par 1'adminis ur du régilue;
laborer au controle des réc tions;

er les rapports mensuels ¢ contributions et

'administrateur dans le 1 spécifié:

contributions mensuelles d'assurance
payables d'avances vers le 10 du mois
rant le mois concerné et la compagnie
engage a remettre celles-ci a 1'administra-
teur désigné par 1'Union en dedans de dix (10)

jours de cette date;

L'Union se réserve le privilege d'exiger le
paiement des contributions mensuelles, par

chéque.

1'Union
ou 4d administ dans le plus bref délai ous les
documents et renseignements utiles a la bonne administration

du régime




15.06 La Compagnie s'engage a prendre toute me-

sure nécessaire pour assurer nregistrement de tout plan

11 1

ncco ~ Y -~ P, - - S | - ._\- ] 1 - | - = 7 - - .“
d assurance licable dUupres de d 0 sur 1'Assurance-cho-

mage, pour s er €galement que tout crédit ou rembourse-
nent de contr ion pour les employés devant etre remis par

[ ASsuraace-cnvgage sera effectué et ie plus 1'équivalent

monétaire de 21s remboursements o : rls crédits  falt pay
l 'Assurance-chomage pour les employés sera payé sur le champ
» 1 3 2 e = - T £

d l'administrateur du régime, le tout dans les trente (30)
jours suivant avis par la Loi sur 1'Assurance-chomage que de
tels remboursements ou crédits sont dus, la présente consti-

an > cession 4 cet égard aux fiduciaires du régime.
tuant une 101 (=Y 1 fiduciai lu régin

Pour ces fins, 1'Union et 1'administrateur
auront accés a toute documentation, correspondance entre la
compagnie et la Loi sur 1'Assurance-chomage et pourront en
prendre connaissance, la présente constituant une autorisation

a cet effet.

L'Union ou son administ S
remettre 4 1l'emplc 1 dans 1 bref dél
cuments e s e ents utiles 4 1 bonne admini

1 o 5
Ui 1O LIIC




rorétation

constitue un

16.0 es griefs, de quelque nature gu'ils s@3

peuven S Ere S les personnes sulvantes:
salarié concerné ou

LS, i 1 o o g ot ol
membre du comité de griefs.

logé par l'union

cause plus d'un (1)

grief d

donnant

est soumils

Urs ouvra b les

soumission du
i Bdkwva arFrcomma - [ - - = he 11
peut € accompagnt ) ¢ 2O d Y un

grief

ALE?"
ou

irief




16.06 (suite) Le représentant de 1l'employeur doit donner

une réponse écrite dans un délai de cinq (5) jours ouvrables de

p 1 1 ~ - - s 1 - - . o~ aw iR Voo - - -~
la date a laquell g 2| ast. soumnis. - Capendant. Joxrs

griefd collectif, ployeur doit donner une réponse écrite

&

1

un délai de cinq (5) jours ouvrables 1 la de d laquelle

grief collectif lui est soumis.

(=)

L&, 0F Les parties peuvent de consentement, déroger

. - iy = . . %
d la présente procédure de griefs aussi, de consentement,

Il

nom-=

mer s'il y a lieu des assesseurs a l'arbitre.

16.08 Le grief collectif, peut €tre logé directes=

ment en deuxieme &tape dans les dix (10) jours ouvrables de 1'in-

cident causant le




ARTICLE 17- ARBITRAGE

L1740 Si le directeur du personnel n'a

de réponse dans le délai prescrit a article 16.06 ou si
réponse n'est pas satisfaisante, le cas sera soumis en arbitrage
suivant les dispositions du Code du travail de la province de

Québec.

67502 Les parties tenteront de s'entendre sur le

choix d'un arbitre, 4 défaut 1'une des parties pourra demander .

au Ministre du Travail et de la Main-d'oeuvre de nommer 1'arbitre.

L'arbitre ne pourra amender, altérer ou modi-
k ’

termes de la convention collective, mais il pourra

= % - - . . - - .
matiere dlsc;pllnuiro malintenir, casser ol substituer toute

les c11

cision qu'il juge équitable dans

Les 5 et honoraires de 1l'arbitre son
ant ™o

r désire soulever un

il le présente par écrit a un membre du comité d'usine, ce qui

équivaut a4 la deuxiéme étape des présentes.




, O B g

(¥ :J_\-
muala-

mainte-

santé

tenir dans chaque dépar-
tement une petite trousse de premiers soins et une trousse com-
§ . - - 1 : B ] 2 el 1
pleéte de premiers soins dans: usine In secouriste qua

en devoir durant les he s de travail dans l'usine.

compag
tecteur

\
gliene e

COlipagiic i EXECULl1lt 5ynaiadi dat TR e Y

. i T N e ] - = - ' 3 - - 1 SN S i
coopérero i form un comité de sécuri le santé et d'hygiene.
T e = Y i - LB B S n % : ~ . i < >

Le com  de sécurité > santé et d'hygiéne suggerera .des mesu-

res sécuritaires et sanitaires sidérées nécessalires pour la

sécurité, la santé et l'hygiene des salariés. La compignie avi-

sera le c¢ té de sécurité d stat >s travaux et démarches

entrepris suite aux suggestions it comité d chaque rencontre

agraphe

18.05 Les (2) inspecteurs

.

le comité feront une visite semaine de chaque moi

durant les ures de travail, sans perte de salaire pour les
membres syndicaux. Pendant la premiére semaine de chaque mois,
le comité se rencontrera pour discuter des accidents courants,

de leurs es et des moyens de les prévenir ainsi que de toutes
les mes 5 de sécurité et d'hygiéne prévues par les lois gouver-
nementales Les minutes des assemblé&es mensuelles et des visites
de sécurité seront envoyées a chacun des membres du comité et af-

1 T

fichées s tableaux dans les départements.




18.06 |

tous les accidents et

Faqy ~ 3 1
M S L ol iR A [ A

2nqu

et maladies, Les

sionné une de t

délai dans

cas, le comité devra

~ant les heures de

présenter les recomma

répétition de tels

application le plus t

18.07 a) U

situation anormale de

sur 1l'opération

qu'il

son contrems:

Ii
ation anor

1'empl

ladite opér
personnelle de

~ 0
=

ce qu'un cor

d) I

selon les disposition

sans perte de salaire

du comité de sécurité

ne s'entende pas sur

ployé peut déposer un

1

ave

3,08

¢ Irartacle L18.07,

procéder en conformit
Travail.

du (projet 1

18.09 L

comité syndicale lorqu'un

visite au sujet d'une

dCC

vingt-

tr

incidents

malement

Suite

de informé de

il

e comité sécurité sera

maladies industrielles et pourra

Nacure €T les causes de ces accidents

idents industriels qui auront occa-

o

devront lui &tre rapportés sans

(24)
enquéte

Le

emps

heures cuvrables. Dans ce

quatre

faire rapidement, toujours du-
de
afin

et

avail. comité sécurité devra

d'éviter une

ndations adéquates

ou accidents verra a leur

ot possible.

n employé& qui crolt qu'il existe une

sécurité personnelle

5d

it

danger pouz

effectue do avertir immédiatement

e comité de sécurité décide, juge

dangereuse pour la sécurité

A1
(&}

-~ . - . . a
arréter ladite opération jusqu'a

ve
agye,

soit apporté.

'emrp avisé son contremaitre

clilp
I

loyé ayant

s ci-haut arréter de travailler

peut

jusqu'a ce qu'il y ait intervention

. Advenant que le comité de sécurité

l1'arrét de 1'opération concernée, 1l'em-

: ~ R LN -
grie f directement 4 la deuxieme éta pe.

dépdt d'un grief, en conformité

au

(3 £ et

la compagnie

la

eEngage

la

respecter

é avec lol sur Santé et la Sécurité

157

01l

'"employeur convoque un (1) membre du

inspecteur du gouvernement fera une

plainte.




wlie 1

1 employé
sécurité, Ce

un employé
: B
qui est ]

1ovembre

1984




SALAIRI

E A

A bl
CAS

D'ACCIDENT

B e o 10
o Ul et B o

des soins pourvu q

immédiatement contremaitre

S1 a dt

et

lYextérieur ou a 1'hépi

auto par un médecin a

jour, considéré comme

taux

1 Ay pes o "
devra €tre payeée a son

19.02 Sidiuneal

référé au paragraphe

de 1'extérieur ou a 1'hépital

S
1614

comme

Ll l:Jl..-'IrlL:J L

19.03

~

po

contrem:

de perte de temps

’

au

diatement

mais nécessite des t

obtenir ces traitements

trois

maximum de

par autobus a

la compagnie,

es heures de

d

19.04

mule

1

Lorsque

denté au travail est incontes

L&

salarié des avanc

la

verser a ce

Commission sur santé et sé

- N
semaines a compt

rég

antérieur

1TVU 1{[1' i ]

S

OUT

1 oV =

accident industriel né

ue l'accident ait €té rappo

u service des premiers

e ChReZz

o
rendadrl

traité et qu'il est

étre

eprendre le travail le méme

t 4 son travail habituel et

A T
1

de base.
i1

un

accidenté auquel est

rendre chez médecin

traitements

11

d'un accident qui ne cause pas

L
L

l'accident ait €té rapporté immé-

premiers soins,

le

au service des

subséquents, salarié peut

subir de de salaire jusqu'au

perte

'absence seulement et son transport

T
1

, S1 nécessaire, sera défrayé par

€ peut avoir rendez-vous en dehors

de référence une copie de la for-

éteé sera remise au comité

remplie

réclamation d'un salarié acci-

la

(=}

4
L

C

A
a
la

1axX1mum

compagnie s'engag

ible,
es équivalentes prévues par

traval

dau

la

curité 1

i pour un

er de date de 1'accident.




19,006
ysition

qui

les

semaines avancées

de la compagnie.




“cordera une
ans perte

ou

"haque ¢

urnée

sur 1les

montant des cotisa-

d'un

jours étant




20.06 d)
beau-pére, d'un
] L] ~

ou du gendre d'un employé e dernier a droit

sion d'absence 1e (1) journée, solt la:journée
railles avec paie.

e) lies conges c] sont
d'une preuve de lien de parenté

étant demandé dans s cas douteux.

Les bénéfices découlant de cet article

s'appliquent seulement aux employé&s ayant complété& leur pé-

riode d'essai de quarante~-cing (45) jours.

sont payés par l'employeur

urs ouvrables;

20.07 ' salarié 1t recevoilr avec sa pale
un bulletin de paie qui comporte les mentions suilvantes:
nploveur;
es non et prénom du salarié;
date du paiement et les périodes de
avail qui correspondent au paiement;
nombre d'heures normales;
nombre d'heures majorées;
montant du salaire bru
montant du salaire net

Tari1s
al LT,

montant

Département de la peinture

Pour les employés qui travaillent & ce

département , 1'employeur met 4 leur disposition des panta-

lons ou des sarreaux.




des

21.04 Les délégués n': 70 une autorité

altérer, amender ou autrement cha toute partic

convention.

oveur

salaire




convoqué par la direction
informé auparavant si » sujet 4 &tre discu

personnel ou rel f a 1a convention coll

Dans ce dernier cas ] st convenu que le salarié
N

demander de Se falre accompagner par son délégué

un représentant
autorisé de 1ion qui n'est pas un salarié désire
parler 2 autre salarié dans 1'€tablissement au
sujet d'un grief ou d'une affaire syndicale relativement
a4 la convention, il doit obtenir la permission du direc-
yroduction et si accordée, il doit alors appeler
ou les représentants des salariés 4 un endroit ol ils

uvent conférer pr

l'application de

de 1'union, n'excédant
obtenir la permission
prendre congé, sans paie, pour s'occuper des affaires

10n e total de ces jours de congé ne pourra excéder

soixante ( jours par année contractuelle pour 1'ensemble

les membres
; 2 . v ; .
ours nécessaires a4 la formation
un membre de 1 1ion aux études de technicien en étude
comptés dans ces jours.,
>s employés qui voudront s'absenter pour
en donner & la compagnie un avis d'une

la durée de 1'absence projetée.




convient qu'aucun employé ne sera
heures supplémentaires, les soirs

éguliére de l1'"union ople de l'avis

s5e au directeur de la produc-

ts cette assemblée.




vailler en 1t 'S ours de sa grossesse sur

mandation de son médecin, mais el peut * de travailler
au cours (¢ septiéme mois de sa grossess 501t environ solixan-
te (60) j s avant la date probable de 1'accouchement. Si par

- e e i = - 1 . .
ailleurs la salariée déc » de continuer de travailler apres

son septrieme mois de grossesse, elle doit fournir un certifi-

cat médic: a déclarant ap d travailler et que le travail

salariée contenue de son

endre son travail
G - . | ;g .- Fr
suivailit Laccoucnement. &n

impossibilité, e > doit présenter un certifisat médical.




ARTICLI
disciplinaire
compagnie en imposant cette mesure communi-
que par écri au travailleur concerné et au syndicat un

N
|

avis donnant les précisions ce

La compagnie doit
les raisons

24.03 Tout travailleur est 1Yobjet dlune

: : - . .\ X
mesure leClPIIHG]TU, peut sSoumeitre Son €as a la PTOCCdUTC

réguliére des griefs et s'il y a lieu, a4 1l'arbitrage.

'"interrompt par le

rapport disciplinaire

st retiré

e e . : :
rolsS par annee, apres avolir pris

consulté son dossier disciplinaire.




La compagnie s'

service actuel (ou 1l'équivalent) de

la durée des présentes.

502 .4 compagni

chauffante dans 1la




vention
du Code
interdit
a acquis
d respecter l'article

96 du Code du Travail qui dit: La gréve est prohibée

: . . g !
pendant la durée une rention collective, 4 moins que

celle-ci ne r 3 clause en permettant la revision
par les parties > les conditions prescrites a 1l'article

précédent n'a 2t€ observées.,




DES AGENTS AUTORISES

“ZEn Lo vunvenu et

entendu, qu'aucune personne ne sera considéré comme un
agent autorisé de l'une ou l'autre des deux (2) parties

d la présente convention, 4 moins que la partie ayant
nommé un tel agent autorisé, n'ait au préalable, informé
par écrit, d'une telle nomination.

.:’

fs 02 I1 est par les présentes convenu que

seules les personnes mentionnées ci-aprés seront consi-

dérées comme les agents autorisés par les deux (2) parties

=

pour firsd'exécution des buts de cette convention.

1% Les agents diiment autorisés par 1'union

seront:

o =

rgent d'arraires : [ in temps)

1funion;

Toute autre personne spécialement auto-

dont 1'identité et 1'éten-
auront été communiquées

gcrit par l'uniomn.

Les agents dlment autorisés de 1l'employeur
seront:
a) Le gérant et/ou le surintendant de

1'usine;

b) Les contremaitres;

c¢) Toute autre personne autorisée par
l1'employeur 4 agir comme son agent et
dont 1'identité et 1'étendue de 1l'auto-
rité auront été indiquées a 1'union loca-

le, par écrit, par 1'employeur.




ARTICLE 28-

oyeur ins-

taure des chan; que lesdits change-
1'un sal:

ments affectent
ce dernier par 1'e afin de 1lui
mettre d'accomplir le nouvea

raisonnable.

28.02 Si le sz ne peut-étre recycler ou

: . i ] = )
que suite d8 un recyclage e peut accomplir la téche, 1l

peut alors déplacer w salarié en 1invoquant son an-

. - 8 1 . - . . 1 " ol
clenneté et les regles de la mise & pied sont aleors appli=

cahles.







vigueur le jour de

1986.

30.02 .es nditions prévues a la présente con-
vention en vigueur jusqu'a ce que le
droit de acquis selon les disposi-
tions du ince de Québec.

les parties ont

RES ET LES OUVRIERS DU MEUBLE
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BOULANGERIE,

TEAMSTERS,
ET LES OUVRIE

local 973

5050 rue de Sorel
sulte 24
Montréal, Québec
HAP 1G5

I'l

. intervenue et fai
grante de la convention collective concernant

régime actuel de prime au rendement.

1 out employé couvert dans

janvier 1977 et recevailt une prime de quinze cents
(au lieu de travailler au programme de prime au rendement)
serve ledit quinze cents (0,15¢) et ce montant est incorporeé
a son salaire;

4 ‘out employé qui travaillait au program
au rendement, soilt d'une facon continue ou d'une fa-

de prime
con sporadique et qul n'avait pas de quinze cents (0,15¢)
1'heure, recoit une prime de quinze cents (0,15¢) 1'heure in-
corporée a son salaire et ne travaille plus au programme de
prime a4 rendement;

'employeur, a compter de la signature

£l

programme de prime au rendement, le
ledit programme de rende-
le ‘quinze cents. (( >

lequel




+ +

rvenue et faisant partie in-
tégrante de la conven m collective concernant un grief col-
' F r 198 '

lectif déposé en date du © tévrie

= N .
ce’ 14 leme jour de

JOYCE FURNITURE INC. TEAMSTERS, EMPLOYES DE LAI-

(Mobilier de Bureau Joyce Limitée) TERIE, BOULANGERIE, PRODUITS

Division Standard Desk ALIMENTAIRES ET LES OQUVRIERS
DU MEUBLE, local 973
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