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" Le travail des enfants

1| est malheureux que ce soit par les accidents dont sont vietime
> nes
des eLres innocents que soit reveélée au monde la condition deplorable

de certaines familles de la classe ouvricre. Le sang n'est jamais verse

atilement, soit pour la defense de la patrie sur les champs de bataille
ot ? ' R y S g Syl )
t pour le triomphe d'une idée et meme dans Ia lutte pour la vic

SOl ) ' que
pous devons lyrer tous les jours de notre existence. Rien n'attire autant
(| L § I re autan

rattention que le sang verse.
Ainst, cette semaine, ‘les journaux nous rapportaient qu'un jeune
enfant de treize ans avait eté victime d'un aceident mortel, durant son

ravail nuit, dans une biscuiterie. Le jeune employé était i travailler
prés dune machine 4 melanger la phte lorsqu'il fut entrainé dans la

‘ot on ne parvint & le retirer que pour le voir expirer., 1l avait
I v jumbes et le bras gauche fractures, ' Ly
Faut-il vraiment que tels accidents arrivent souvent pour nous
montrer 1a hideuse plaie du travail des enfants dans notre ville? IJ‘ o
y souhaiter que non, Malgré les lois que les ouvriers organiscs ,un”lw
parvenus i faire promulguer par nos gouvernants pour })l'u]llh('.l‘ le |
fravail ¢ rn.mnls en 'b:x.x de seize ans, chacun sait (ue nous sommes
encore loin d'etre arrives o faire observer ces lois saces ot !mm;nnl'un-;
1l n'en faut pas toujours faire porter la responsabilité aux l(-uisI;n‘H-ln.\'
qui adoptent ces lois ni méme a ceux qui sont charpés (lvhlm 1.111';-
abserver. 1ls font _lnul ce qu'ils peuvent, mais on ne peut s'imaginer
outes le difficultés auxquelles ils se heurtent continuellement ‘ Ils

n inspoetions fréquentes des manufactures, des
dustriels, ils s'enquerent des faits se rapportant a 1%

font d établissements
4 : ¢ et a la condi-
ique (l«-.§ jeunes employés, en un mot, ils font tout ce qu'ils
m wu-nf-u-usm.wm de leur devoir pour sauveegarder l'enfance
des dangers de l'industrie, Mais il faut compter avee les ruses employees

P e gagner quelques sous aux enfants, dés qu'ils sont jugés assez
1t pour entrer a la l'usine: certificats de naissance fausses. attes-
wtions plus ou moins veridiques, et que d'autres encore s ‘
1l v bien une loi qui déerete que les enfants ne seront pas nlnn\‘{
travailler avant 1'age de seize ans, excepté s'ils ont un certificat (‘.1‘1
purean des inspecteurs attestant qu'lls savent lire et écrire. Mais dans

mbien d'industries parvient-on a
imspecteurs en  soient

falre
Jamais

travailler des
miormes. On

entants
dirait
1} i pour certaines personnes de violer la loi
i des enfants n'ayant pas l'age requis parce qu'ils tirent de
travall un béneéfice plus substuntiel sans en avertir les autorites

ent de connivence avee les parents de ces

s5ans
que cest
Des patrons

enfants pour cacher

songer au tort qu'ils causent a la nation en affaiblissant

eune generation et en lui
quement dans la

laissant sur les
vingaime

’)I';l.\ |E|-,.
Personne ne se

deéja
preoccupe de

ouvriers

g formution de l'enfance pour l'avenir. Pourvu qu'on en puisse tirer
1 béned immeédiat, peu importent les conséquences.

Nous ne prétendons pas jeter le blame sur tous les parents qui font

s enfants. I y en a qui sont coupables; d'autres sont

gxcusables, car la necessite ne connait pas de lol. Dans la crise que nous

familles
{faim sans Pappoint

raversol des ouvrieres seralent condamnées a mourir de
quelgque faible qu'il soit du salaire des enfants

Avec lo limite d'age qu'on impose dans certaines industries, le pere de

famulle peut se trouver de lU'emploi, 1o mere doit surveiller le foyer,

¢ les entants sont contraints, bien souvent malgré le désir des 1);11'1-‘11!.\..

de franchir la porte de l'usine.

efforeer corriger. C'est pourquoi des lois protégeant l'enfance sont
tes dans nos statuts.  Si nous parvenions &4 abolir totalement le

travail des enfants, les patrons ne pouvant plus avoir recours a ces

auxtlindres qu'ils peuvent facilement dominer et rémuneérer chichement
! t foreés de prendre @ leur emploi des ouvriers ayant 1%

| prévaudront

autant que possible qu'on réduise |
les charges imposées aux familles et le
nombre d'années que les enfants doi-
vent consaerer 4 leurs études. Toute
intempérance a cet égard est facheuse. |
Il convient que les programmes soient
aussi simples et sobres que possible,
tout en fournissant avec le concours des
hibliotheques les facilités possibles pour |
compléter plus tard 4 sa guise son édu-
cation. Supprimer le droit a l'ignorance
c'est lort bien, Mais que demande 1'in-
terét du pays? Qu'il n'y eut plus d'il-
lettrés nt d'esprits absolument incultes,
Que demande 'intérét des particuliers?
Que tout enfant ait suivi peudant quel-
ques années des lecons propres 4 lui
former le jugement, a lul débrouiller les
e a le pourvoir d'une somme de
connaissances suffisantes pour qu'il
sottement ni le métier manuel
auquel il se destine ni le métier de
{10 doit taire
Lui donner l'outil, assez, c'est a
le coeur lui en
dit. Tl faut tenir compte de 'inévitable
inégalité des intelligences et
tes, c'est une regle de la
programmes
Jamals,

nexerce

IOV auquel il ausst

c'est

face,

lul de faire le reste si
des volon-
nature contre
laquelle les scolaires ne
11 nou

nalssance

a éte donneé de prendre con-

d'un  programme d'étude
d'une certaine maison d'éducation, nous
en o avons été renversé.  Pauvres petits,

assimiler ces matiéres in- |
Si encore, on pouvait pr;ul-'
trépanation, ouvrir les cranes |

qui devront
dizestes!

quer la

S ety fourrer tout ronds ces manuels|“soft job" de rond-de-cuir ou d'écrivas- | ima
C'est un mal que nous devons nous  vbscurs, d'un style lourd, d'une com- |sier de paperasses inutiles, I'outrecui- | ;

préhension difficile.  L'opération pour-
rait douloureuse et dangereuse, |
mais lan briéveté du procédé sauverait |
enfant de tant de fatigues et d'ennuis, |
alors quil doit piocher durant des heu- |
res pour s'entrer dans la téte ces phra- |

elre

[précie et patronne aujourd'!

Dont on parle sans cesse el qu'on

n'observe point.

Le tort de nos autorités scolaires est
de considérer le crine de 'enfant com-
me un coffret, ou il s'agit d'entasser, de
fourrer tout ce qu'on peut, de peine et

de misere. Reste-t-i1 de l'espace? Pres- |
sez, bourrez, serrez, refoulcz pour cn
faire entrer davantage et Dieu vous

parde de refermer le couvercle
ou'il soit plein comme un oeufl, L
Trublet de Voltaire “compiluit, compi-
lait, compilait”. La pédagogic qu'on ap-
. pouy
“Empilez, empilez cncore, em-
ilez toujours”.

devise

Nous croyons, nous, que n ne digé-
rons bien que ce que nNous mangeons
lentement et a petite quantite,  Nous
gurions lieu d'étre satisfait en en-
seignant 4 lire et & éerir 10s en-
fants, on parvenait & leur inspirer pour
lo reste de leurs jours le gout des saines
et utiles lectures, si on les outumait |
4 raisonner juste, si on aiguisait leur
esprit, si on éveillait leur curiosite, quit-

L'idée de
remplir la

te a la satisfaire plus tard
semer trop dru et de voulo
grange avee une seule recolte est
inepte. Plaise au Ciel que nos petits
r'emportent pas de nos € 4 haute
pression une péle-méle de connaissan-
ces superficielles, des idées confuses de
mille choses, une meémoire surchargée,
oui ne demande qu'a se soulager de son
trop plein, le dégoat ou le mepris de sa
condition, 'ambition de dcerocher une

dance de Gros-Jean qui en veut remon- |
trer 4 son curé, des pretentions bétes,
des ambitions chimériques,  S'imaginer
aw'on sait ce qu'on ne sait pas est la|
plus fatale, la plus incurable des sotti-
ses et si commune, héla

de travalller et gu'ils seraient obligeés de payer un salaire rais able. | ses creuses ot vides de sens. ¢ Yoln 3 1 : 5

fan R | yoreln 8a ) ..l onnable. ses crenses et \nl“ de sens, ce savoir| Clest un principe de notre société et
y it ¢ 1 S s & son are pour parvenir @ l'accumulation mal préparé et d'une absorption labo- |de nos législateurs que U'Etat doit meé-
apid béneéfices: il emploie les femmes a des salaires de famine, rieuse. On enseigne meme aujourd’hui ! nager la liberté de individus et ne lui

ses ouvriers par des machines qu'il confie aux soins des
Ensuite, lorsque ces ouvriers sont épuisés avant 1'age, il se plaint

Ju ¢ peuvent plus remplir convenablement la tache pour laquelle il
jours trop, prétend-il.
Suns vouloir jeter le blime sur personne, nous sommes forcement
mis en demeure de constater malgré notre approbation de 'éman-
ipation de la femme que emploi dans l'industrie des femmes et des

estun des principaux facteurs de la crise actuelle.

it sur un total de quarante-sept millions de travailleurs, il a
‘e Co te qu'il y avait dix millions d'ouvriéres, Il nous semble que
me n'envahissait pas tous les domaines de l'activite

san pendant lui contester ses droits les hommes seraient en
plus grand nombre dans nos industries et que le chomage serait diminue
waut Car & quoi sert 4 un patron d'employer un homme i une
certiuine tache quand il peut tout aussi bien se procurer les services
fune femme 4 un moindre salaive? Est-ce présomption de conclure
QU les hommes avaient la préférence, recevaient un salalre raison-
fible ctafent employés & I'année, un trés grand nombre de femmes
e sernent pas dans lobligation matérielle de pourvoir & leur subsis-
tanee ou @ celle de leur famille. Les jeunes garcons, ayant l'assurance
de p I faire vivre une femme, seraient plus tot en mesure de fonder
i Enfin, si tout était change, si la femme restait au foyer et
es enfants o I'école, I'homme aurait seul Uobligation de travailler. Les
LX)

ns sont cependant tout autres et il nous faut envisager le pro-
len 14 " . “ » '

blem I quil se présente. C'est & nous d'y trouver une solution qui |
tout le monde: ce qui n'est pas facile,

toujours eu et il y aura toujours un certain nombre de fom- |

mes qui seront foreées par la nécessité de pourvoir & leur subsistance,
e ' lenr pain et celui de leur famille, en travaillant dans l'indus-
T us ne devons prendre aucune mesure pour les en empeécher; il
0

noest dautres cependant qui ne deyraient jamais avoir quitie leur

foyer pour I'usine, dans le seul but de se procurer du luxe, de satisfaire
a4l [antaisies. Ces derniéres deviennent les concurrentes des hom-
me

Mes quiclles aceusent ensuite d'incapacité de fonder un foyer ou de faire
SUDS celui qu'ils ont fondé. Il faudrait rétablir un équilibre.
Quant an travail des enfants, il est condamné par tout le monde
€lmeme par ceux qui 'encouragent: mais les considérations pecuniaires
souvent avant les intérets généraux. Nous ne voyons aucune
Necessite pour qu'un enfant de treize ans soit ailleurs qu'a 1'école. Si

Passe

O fravail supplée au manque d'emploi de son pére, on devrait trouver

;" moven de faire gagner a celui-ci une rémunération lui permettant
on
de fuire donner a4 ses enfants Uinstruction si nécessaire de nos jours,
Amoins jusqu'a I'dge de seize ans,

C'ost saerifier inutilement notre eapital humain que de permettre
W pareil état de choses si nous ne voulons pas que la génération de
‘l""‘ oit anémice et incapable de tout effort physique el moral pour
o

> PTOBLCS du Canada. Ce n'est pas avee des ouvriers au physique de-
Abre que nous pourrons efficacement liveer la lutte pour la vie,

Nous avons des lois sages, pour l'obtention desquelles nous avons
falt des démarehes nombreuses et des sacrifices innombrables.  Tachons
coopérer pour qu'elles soient mises en vigueur. Preétons notre con-
Lours aux inspecteurs.
f].i“”' humains pour continuer une exploitation que nous reprouvons
Shopar malheur, des enfants sont victimes des circonstances, prenons
les mesures requises pour leur ¢pargner d'étre broyes par la -machine
Mdustrielle.  Ce ne sera pas toujours aisé, mais avee de la perseverance,
G conrage, et la coopération de tous, nous y parviendrons.
~ Nous ne voulons pas que le Canada soit mis an rang des pays bar
'I’-”' Lou A demi eivilisés qui envoient leurs enfants dans les mines, dans
U5 usines avant qu'ils aient atteint I'age requis. Nous ne deésirons nulle-
nent que les Canadiens passent pour des exploiteurs d’enfants; faisons
“hsorte que cette pratique soit mise an rancart.
Dorterons pas plus mal, tout au contraire.

" Souvenons-nous que la place de 'entant, jusqu'a seize ans, esl 0
fecole, 11 ne doit pas y avoir de place pour lui dans I'usine.

R. HACHETTE.

ae

{rants sur qui l'eau ré

pénéral, des vérités observées aux vérl- | (
tés abstraites, mettre les questions & sa

qui commentent 'amendement présenté par le député travail

: ‘ T .f h ©
' 0 t sal
| Le bourrage des cranes Rl e = O Sl SaIECS
‘ ' 2
;‘" : L’hon, M. Bennett a remp i mois ;
¢ ’."..'...."'..’0."00000QQ~QQ..00.00“0—0—0~000.000'00000.000000-000000000..00:: falte durant la derniere camp Nne el t ; 3
\ 1 il 3
i"““l;}‘lll‘)‘;:‘lltl'Ilt1'“"1.“|‘-“;““-l.“l"~.(l(. I'_:l.l",.:(‘llf la maniére de soigner lv.x‘ nourrissons,  imposer que des sacrifices nécessaires ( ""l""\ : ediatement apres les élec DOUr pren ot & : ‘l"
S m““;“.: i r!lmm .“‘.E”-“ (h-.}."w:n-«-. de leur mettre des couches, lf-'”;' 5 pur- Vous \'n.‘.lli',’ m'obliger 4 donner quelque |14 "j‘“'“':: aurgence pour remedier a la crise du chomaee. On peut
Mais tu us en '(-1.:I1v(",‘-, l:”‘-"-“lqm'_ ger et de leur faire de la _ll”l’f"‘_“" On | instruction & mes enfants, fort bien, ditferer d'opinion sur lefficacité des mesures qu'il a présent et fait
e { s livres I'any der- n'y a pas encore introduit de se Je ne traiterai pas votre loi de tyran-|adopter a la vapeur, mais tout homme im u (]
| farder, de se donner des ondulations! nique pourvu que vous me laissiez libre | perdu de temps et que son programme va beaue / 3 2tR8
Ce sont des nouveaux., bien mieux | Permanentes, de se tenir d'aplomb sur | de les faire instruire comme il me plait.  attendait O oSt Dot 4 Al
que les autres, nous a dit notre maitre, | des patins i roulettes et de chauffer C'est avee de pareils sophismes qu'on ;
Les livees suivent la mode comme |Une auto, c'est une justice & leur ren- | retarde la mise en vigueur d'une me- !".‘” remedier a cette crise de chom e Bl ( Jenne 1
les robes et les paletots, soupire le papa [dre. Ils ont décidé que tout bon petit|sure qui serait la régéncration de notre falt :“l"l’.‘"" deux mesures bien distinete 1'u bside di in
Le garconnet sourit, car il aime a Canadien qui veut faire honneur a ses province. Si seulement l'on savait que 'f”“"'“” de dollars pour des travaux public t 1t 1 fmmi
avoir des livres comme des souliers n.l_‘luuu-. latines est tenu de posséder dés | nos premiers maitres de philosophie dlatement et se prolonger durant les mois d'hive 1 millio
neufs. Le pére grogne pour la forme, l'age ]“, 1)1115‘1«'11(11‘0 des nloﬁ-..z, .lsxln-}lilx\ sont nos pieds, nos mains, nos yeux, seront repartis entre les provinces et les ville olle i
lear il est ravi au fond que son fils ap- CREArolGAACODOI.S politique, les ¢elé-} aue "’”“-'“”“‘l‘ des manuels @ tout cela, | prendront des travaux publics. Mais a quelles cond “C'es B
prenne la chimie et la physique, des ments d“-ﬁ sciences naturelle .‘nh}'-\l(lll"ﬁ ce n'est pas nous apprendre a railson-inous ignorons et c'est pourtant ce qui serait inté i e = )
matiéres imposantes qui vont faire de et mnllwmullqm;s. l.(?lll' application & 'ner, mais & nous servir de la raison des|{_on en profiter pour faire ‘.-_-.,, iR T % ,I" cressant de savoir, Va
on rejeton un savant et c'est a travers | |oBriculture,  Ihyglene, ai arts in- autres, que l'essentiel n'est pas de don-| )6 64 moins favor ! T i S e U TN,
I'éblouissement de ces noms mirobo- dustriels, Il y a certainement du bon |ner la science, mais Vinstrument pro- |, P ,“I‘“"\_ tavoris du gouvernement et laisser p d Uaires de
lants qu'il entrevoit son avenir. ‘Tous d."“'k' BOUX cela, mais comme disalt La-pre & Vacquérir, quil saglt de trans- '...1\.‘1'!11.1‘ PATEISIAN “'\. emploferont, sous préte 1 SEMENTA G tmns-
les parents n'avalent pas la pilule avee Eoniing; [“l."?'l:. s :'.'..":‘!L"X"" en idees, de le l““ll“ GHIQHS (.““m(l on ne peut avoir un gros pain - ¢ contentel
autant de bonne grace! Le bon sens. .. Rien de trop est un potnt conduire pas @ pas du particulier au|d’un petit? Clest bien ce qui semble ressortir des urticl

le quelques grands journaux quotidiens

ortée en lui laissant le soin et la|wor y 'effe . TR ¢ : ) : 3
;Mm. SRR s “x”i‘ (!,J.-,j l.-.l .1: ]‘1“.'.' ] »'HM que le taux des justes salaives devrait étre pa I tou
MR e SR S es travaux publics ainsi subventionnés, ils prétendent qu'il ne Wit pas
apprises par coeur, des devolrs & Hen |4€ dépenser ces vingt millions de dollars en g es ' m de’ 1
plus finir! Qui brisera ce moule on | FERALUL sur le plus grand nombre de chomeurs possible
sont coulées toutes les intelligences et C’est bien ca, on va profiter de la erise du om DOl I«
quel moule! en sorte que nos millions [salaires et ¢'est le gouvernement ce i Sy ( :
de petits Canadiens ne sont plus que fimmédiatement suivi par les caplt istrie qu ':.1' ¢ I
I .&'Hl‘l". les uns des autre f"- qu'ils seipar tous les moyen: possibles de mettre en vigueun ul -‘ tiol -l l
1».'5.\0.1:11)“-1'u:'.' tellement qu'on pourra|iales dans le salaire de leurs ouvrie Qo o) e b
se dispenser de leur donner des noms 2 o AL I LGS ol cest a cela quon destine le
de famille et de baptéme. Des numéros vingt millions votés pour atténuer la crise du chomage, ce ni ! (
suffivont. La diversité des maisong| ®inement pas dans linteret de la classe ouvrier
d'éducation n'est gu'apparente, partont L'autre mesure consiste dans un remaniement radical de notre rif
regne l'uniformité des livres d’étudejdounanier, par lequel quelque deux cents articls mt éte touet ..‘. ,\.ﬂ,‘i:.‘,
mal foutus, avee le méme esprit étroit)de ceux-ci sont P A P £ ! n nombi
o ]';uu;._\y‘vz\_‘-\l Sty (1th ‘ : ux nl, ..:x'l.‘ 4'11 .H'ln 1t \ ae premiere necessite es changements, pre
tion. Toujours plus de livres avec la (ﬂﬂf:;ﬂ”?; fl:ﬁt:;:i:lv, 'JI gonditiegitionnlo dslULLICEIAY 80 SAVATILBES
méme somme de savoir, Une bouteille | v - : e etrangere. el wantiront de l'ouv L quelgque
d'elixir dilué en un gallon d'ean, Quel 26,000 chomeurs
ques gouttes suffiralent pour donne ‘f I est une chose certaine: nos manulacturiers canadiens profiteront
I'effet voulu, alors qu'il faut en ingur-|de cette angmentation de tarif mais est-ce que les ouvriers en profite
giter de pleins verres ou la substanceiront également et dans une juste proportion Nous craignons fort que
nutritive est noyée. Un pére de famille 1o résultat le plus net sera une e =t ; o S 2

b 1€l nentation dans le cout de la vie

qui a élevé dix enfants m'a laissé voir|,
dans son grenier quatre grande
remplies de manuels scolaires
plusieurs en lambeaux

malles |
jaunis, |

taches

Jugez un peu de ce que m'a mu'\*',
I'éducation de mes enfants, dont H‘«)i:v‘\
seulement ne sont pas de parfaits igno- |1
énératrice a coulé |,

leonme la dluie sur le dos des canards : -
comme ln pluie sur le dos des canards|y gemblable déclaration, l'expérience du

les en pénétrer pour les revivifier. |
vz done un artiste de la m‘us:w:l
ustrer cette forme de la
e, La conviction vient

souvent par les yeux que par I'esprit

san
Ayt
pour ill
in

bétise

NOLUS en

d’ailleurs un

AvVOons

exemple 1 beurre a aug-

plusieurs sous la

probant: le prix di

nente déja de livre Cela commence bien, comme

vous pouvez le constater

I paraitrait que le gouvernement a pris des mesures

pour empecher

jue les prix de vente soient majores ct

qu'il & obtenu la promesse for-

nelle des manufacturiers de ne pas augmenter le prix de leurs mal

shandises. Clest plutot enfantin et il nous est bien ditficile d'ajouter foi

{u passe nous a prouve combien

es genres de promesses étaient légeres et comment facilement on trou-
vait prétexte de ne pas les tenir ou de les tourner; on peut tre

s bien ne

I)“FMKL.\ augmenter le prix en dollars et cents d'un article quelcongue
|vendre au méme prix, mais 'augmenter quand meme ¢n en din

inuant

Quand on aura vu cette accumulation |l qualité ou en le classifiant en différents groupes
roup

des coquilles d'ont 'amande est absente |
quand elle n'est pas desséchée, on com- |

Radio et salaires minima

La radio est devenue une nécessité d'un amusement qu'elle était il

il v a une dizaine d'anneées. Par

Ainsi. aux répand en meme temps que les connaissances et l'a ypreciation de la
Pi

musique

mstitui

C'est ce qu'a compris le

tions d'actualite
traité se rapporte & l'hygiéne,

mot, on

du jour. Le tout accompagné d'un

dlintérét et agence pour plaire a tous les gouts.
Mardi dernier, pendant 'heure provineiale, nous avons

“L'heure provineiale” pendant laquelle une confeérence instruc- |
humaine tive est donnée chaque semaine par des hommes au courant des ques-
Ces conferences sont toujours au point
alternativement toutes les categories de la population:

son intermeédiaire, l'instruction s

gouvernement

de Quebee lorsqu'il

L interessent
ntot le sujet

tantot & un probléeme dadministration,
d’autres fois, on y parle des conditions économiques ou sociales,

En un |

fait I'éducation du peuple et on le renseigne sur les problemes |

programme musical toujours digne |

cu le plaisir |

d'entendre un conférencier a la parole chaude, a4 'argumentation solide,
et qui connait & fond la question qu'il a traitée “devant son auditoire '

invisible”, parce qu'elle lui tient au coeur et qu'il lui a consacereé les quel-
En effet, le conférencier etait

que cing dernieres annees.

M. Gustave

Francg, le président de la Commission du salaire minimum des femmes |

de Québee. Voici en substance le re

Mesdames et Messieurs:

“A des problémes nouveaux, il faut
des solutions nouvelles”, ceci sappli-
que avee plus de force que jamais  la
vie industrielle et ¢économique d'une
nation. L'industrie transformeée
a pas de géant au cours de la derniere
déeade; la petite industrie si prospere
jndis tend de plus en plus & disparai-
tre, i1 est loin le jour ou suivant l'ordre
naturel choses l'artisan  pouvait
aspirer 4 devenir patron A son tour;
lintroduction de la machinerie et lej
developpement de puissantes compa-|
gnies industrielles employant. des ('vn-i
tuines, voire méme des milliers d'ou-

vriers et d'ouvrieres, ont houlversé lx-sl

s'est

des

qui existaient jadis entre le patron et |

l'ouvrier, ’
Aujourd’hui, dans nombre d'indus-
tries, l'employé n'est connu que Sous

un numéro matricule; il travaille pour|
un patron quil n'a jamais vu ou bien |
varement: il est payé a un prix fixe—|
déterminé bien souvent en dehors de :::\‘I
connaissance et de son libre arbitre—|
de tant 4 'heure ou de tant a la piece,
g'est 4 prendre ou u laisser: ajoutez a

Dénoncons les patrons assez dénués de senti- o ¢ fait que la machine tend delmes comme aux
en plus o remplacer l'artisan ex-'dabord, les ouvriers adoptent un meé-
specialistes accomplissant [tier d'une facon permanente, pour en

plus
pert par des
du matin au soir toujours la méme ope-
ration plus
acquérant de ce fail meéme, une grande
colérite: dans nombre de ces opérations
la vitesse a remplacé l'ef-
fort physique et le travail humain n'est
| plus que le corollaire de la machine,
¢'est e qui o causé en partie I'introduc-

specialisees

[ quon dise et quol qu'on fasse le tra-
vall de la femme est devenu et conti-
| nuera A Gctre un facteur important pres-
{ que indispensable du gystome économi-
“que et industriel.

'sumeé de cette conference:

Devant ce fait accompli, il s'agissait
de protéger efficacement ce nouveau
facteur économique moyen d'une
législation appropriée ot ce pour deux
raisons: la premiére toute humanitaire |
et de haute portée morale sur laquelle

[il est inutile d’insister car elle consacre |

le principe que le salaire de l'ouvriére
doit étre assez ¢levée pour lui permet-
tre de vivre honnétement de son tra-
vail et reconnait la valeur et la dignité
de la femme dans la sphére industriel-
le; la seconde, pour empécher, dans les!
limites du possible, que le travail de la
femme ne serve de pretexte a l'avilis-
sement du salaire de 'homme, ne lui
fasse une concurrence injuste et dé-
lovale en maintenant des taux de sa-

culement, de satisfaire aux besoins immédiats de sa famille mais | yelations familiéres et souvent intimes|jgira hors de proportion avee le coit

de la vie et les obligntions d'un pére
de famille,

Clest de 1a qu'est née lidée d'une lé-
pislation fixant des salaires minima
pour le travail féminin; je profiterai
de la circonstance qui m'est donnée au-
jourd’hui et de la toute puissance de la
radio pour répondre i une question qui
m'a souvent été posée et qui est celle-
ci: “Pourquoi ne pas appliquer la lé-
gislation du salaire minimum aux hom-
femmes?"”

[ faire le gagne-pain de leur vie, ils ont

ou moins monotone mais |de plus leurs organisations ouvricres pour

| protéger et ameéliorer leur salaire et
[leurs conditions de travail, tandis que
[la plupart des ouvrieres — du moins

dans notre province ne considerent
{leur participation dans I'industrie que
| comme passagere et transitoire et par-

Nous ne nous en | tjon de la femme dans I'industrie; (|nm|l:m1 sont plus ou moins réfractaires A

[I'idée: organisation ouvriere; il faut
| éfgalement reconnaitre que I'ingérence
|de I'Etat dans les relations entre le

Capital et le Travail ne doit logique-
ment s'exercer que lorsquiune question

[du Canada en septembre 1919 et & la-

Tout !

Quel est le but d'un haut tarif protecteur? Clest de garantir au

3 manufacturier un déboucheé plus considérable, un marche plus |

prendra pourquoi aprés avoir mal digé- tn el : 120 DEIGSER LIS A CLEER X

{ ‘.-"‘ e "Hire 10 ® ire » e ' 111 » | ' 1yvo '

ré ces matieres non assimilables, on ne | 2 ' DeLTN ‘I H, At .l“ plUSgrande.quaniiis e R

so porte guére mieux que si on avait lque §'il produit plus, il peut produire @ meilleur marché et faire plus de
| 3 . ' b < ' . .

crevé d'inanition. |profits qu'il faisait avec une production moindre. Alors il faudrait, pour

St ] rester dans la logigque des choses e les m facturiers s'engagent

JULIEN SAINT-MICHEL. |: : que des choses, que les manufacturiers s'engagen

également o diminuer leurs prix de vente au fur et @ mesure que liv pro-

fduction augmenterait, apres avoir donneé a leurs « y surplus de

de moralité est en jeu, ce qui est le cas |salaire en proportion des benefices qu'eux, les m ent
pour le travail de la femme [Et c’est ce aqui n'a pas ete fail
ost on 1o aire remg uer 4 1 1

1 est bon de faire remarquer qu'l Vous me direz que je cherche la petite béte et que plaisii
n'v 4 quune seule province canadienne| . Qe

des batons dans les roues. Non, absolument pas, se out en

oui ait adopté une législation concer-
nant le salaire minimum pour les hom-
mes, la Colombie Anglaise, en
sa une loi a cet effet qui fut déclarée |l

ultra vires et en 1929 une autre loi re- |1

[ visée fut adoptée qui permet d'en appe- |tations de dividendes a leurs actionnaires et
[ler des décisions de la commission spe- |gyyriers ne

5, pas- [velle édition

1e voulant pas passer pour un prophéte ni me complaire dans une 1

revuae et corrvigee des lamentations de Jeremie, ji

ort que le surplus des profits realisés par la plupart des manutacturiel
restera enfoui dans leurs poches ou sera partage sous

crain

forme d'augmen-

les salaires de leur:

que

. seront pas augmentés d'un rouge lard, & moins que l
i llmmém'-' : l“" M!M rdl'wm un | onions ouvriéres ne les y contraignent au moyen de leur force ceono-
juge des Cours de comte et en appe T ety AL 3 ; %

: P mique; jtirai plus loin et je dirai que si 'on en juge par action du gou-
final devant la Cour d'Appel de la Co- | .l : ! 1 e i | Vid SLLeIUBC DAL I'action ; ! -»"|"
lombie Anglaise. Des tentatives ont |Vernement en 1t usant: d:app iquer la clause du juste salaire dans I
6té faites dans plusicurs provinces pour |LFavaux exécutés grace a ces vingt millions, il est @ présumer qu'au lieu

{
étendre la juridiction de la Commis- |€

Ision du Salaire Minimum sur les jour- il
I naliers (unskilled labor) mais sans suc-

CeS
Ce fut lors d'une Conférence indus- |
trielle convoquée par le gouvernement |

]
quelle assistaient les représentants at- |
titrés des gouvernements provinclaus,
des employeurs et des employés que |

du eouverneur-en-Conseil on peut dun trait de

{'augmenter les salaires on cherchera a les diminuer. J
romper, mais chat échaudé craint Ueau froide.

souhaite me

irdre
plume annuler toute
es nouvelles clauses protectrices dés que le gouvernement constatera des
ibus
somment difficile d'application.

On peut majorer le prix d'un articl
ette opération pendant un certain temps avant que les plaintes par-

Pour nous donner bonne bouche, on nous assure que par un

En theéorie, ¢'est tres beau, mais en pratique, combien different et

insensiblement continuer

cette idée fit son chemin; une résolution | yiq 0 nant au gouvernement. Une fois celles-ci rendues & bon port, il fau-

v fut adoptee unanimement recomman- |
dant aux diverses provinces
des salalres

d'adopter |
une législation établissant
minima pour le travail feminin

tion dans les taux minima adopteés p:n'|1
les différentes provincees

berta, Colombie-Anglaise,
Saskatchewan, Québec, Ontario,
veau-Brunswick et Nouvelle-
adoptérent une législation concernant |
le salaire minimum des femmes; toutes|
ces mesures législatives sont a peu de |
chose pres identiques, elles pourvoient |
A la nomination d'une commission |
composée de trois a cing membres, qui
a les pouvoirs d'enquéter sur les con- |
ditions de travail et les salaires payes, |
de fixer soit directement, soit & la suite |
de conférences conjointes, les minima |
de salaire qui devront étre payeés dans |
la branche d'industrie déterminée, ainsi
que les heures de travail auxquelles ces
minima de salaire s'appliqueront, de
voir a4 ce que ceux-ci soient payes et |
de poursuivre les délinquants.

Nou- |

JCOS52

Législation du Salaire Minimum dans |
le Québec |

Ce fut en 1919 que la Province de |
Quebec inscrivit dans ses statuts ('('lh‘l
législation du salaire minimum des |
femmes., quoique ce ne fut qu'en 1926 |
que la Commission du Salaire fut nom- |
mee, elle se compose de quatre mem-
bres: MM. Eugéne Richard, président
de la Compagnie Fashion-Craft; C.-J.
Griffin, président de la Compagnie 1m—§
perial Laundry de Québec; Omer Bru- |
net, I'un des dirigeants ouvriers des plus
favorablement connus de Québec, (lul
conferencier de ce soir, Gustave Francq, |
qui en est le président et d'un .s'ccx'(*-‘
tuire, M. Alfred Crowe, de Québec,

I1 me sera permis d'ajouter que ces

|
(Suite a la page 2)

|pour ceux qul sont au
ainsi (prend beaucoup de
qu'une suggestion qu'il y ait mmmmu-‘,('nmm(- cela tout d'un coup: il

|de raisons pour justifier son attitude:
Successivement, les provinces de I'Al- |matiére premiere, du transport, des salaires

Manitoba, |pour avoir un boeuf

|caisse électorale

(dra que toute la machinerie administrative se mette en mouvement et

courant du “red tape”, cela veut dire que cela
temps.
faudra des enquetes et des contre
manufacturier invoquera toutes
augmentation du
quitte a donner un oeul

Juis un gouvernement n'est

nquétes au cours desquelles le

et le tour sera joue
pas toujours prét a sevir ses amis bai
Comme déja dit maintes
protecteur n'a jamals résolu le probleme du chomage. Le gouvernement
Bennett a confiance dans les mesures qu'il vient de prendre pour donne:
promesse electorale
lui souhaitons de tout coeur de reussir; en tout cas cela vaut la
de faire un essai loyal de ce haut tarif protecteur

contre leurs de
1

nous l'avons fois, un

de l'ouvrage & tous ceux qui en voudront

nier mot,

: f‘ l

MELCHERS Distilleries Limited

SOCIUS

Gin Canadien
../Wfldwnsl
Croix d e
La boisson la plus saine

Fabriqué a Berthicrville, Que., sous la
surveillance du Gouvernement fedéral,
rectifié quatre fois et vieilli en entre
pot pendant des années,

Trois grandeurs de flacons:

Gros: 40 onces $3.65
Moyens: 26 onces 2.56
Petits: 10 onces 1.10
Distillerie: Bureau chef:
Berthierville, Qué. Montréal
DISTILLATEURS DEPUIS 18938 |

N'allez pas vous imaginer qu'on va sevir

sortes

cont de la

fonds de la

tarii

Nous
peimne
Si cela ne marche
pas, il y aura encore des elections et le peuple aura finalement le der-
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Radio et salaires minima

(Suite de la premiére page)

commissaire sont absolu-

[
en dehors d'un jeton |
assemblée et |

lorsque ces assem- |

fonctions de

ment honorifiques

de présence de $10.00

des frais

par

de voyage

blet mt tenues en dehors de leur lieu|
|

de re ence |
Cette Commission se mit resolument |

& I elle commenca par déter-

t du cout de
des ouvrieres

ctablissements

@ vie pour

travaillant

11t 1
anaustriels

rd dans la ville de Montréal, puis|
dans les différents centres de la pro-
nee, ¢ ut puissamment aidée dan

ette besogne par les différentes ligues| b

( S ations fémi t par les or-

m wrieres nt par celles |

C femmes parmi leurs

I aul t

| Ou

de cette Commission couvre un terrain
plus elle doit tenir
compte des ouvrieres inhabiles, des ap-
prenties, des ouvriéres infirmes, agées
handicapées”, qui tout en devant
leur vie ne peuvent escompter
le méme salaire que l'ouvriére normale,
il lui faut encore établir une propor-
tion raisonnable chacun de

aroupes dans chaque établissement, de
la movenne des heures de travail, de Ia
la morte saison, ainsi que te-
nir compte des ressources et des besoins
ticuliers de chaque industrie
nt toujours qu'une industrie est er
meilleurs salaires
plus prospere
d'ou-
et plus habiles,
nt des conditions variant

beaucoup vaste

gagner
ces

de

durée de

).

se rap-

[ B1 5 P49
position de

qu'

payer a

une

autre €St

grand nombre

jouvriére ayant au moins =& mois d'ex-
|périence dans le métier, non pas né-
cessairement  dans  le méme atelier,

mais dans cette industrie particuliére, |
| industriels aurait suffi; mais le travail 'sont de $12.00 & $12.,50 & Montréal, et |

de $9.00 & $10.00 pour la province, dans
quelques cas exceptionnels dans les pe-
tites industries de campagne, il a été

fixe temporairement a $8.00 par se-
maine _
Pour les apprenties & Montréal:
Ire période de 6 mois $ 7.00
3 - 1 L J
2¢ période de 6 mois 8.00
de peériode de 6 mois 9.50
4e periode de 6 mois 11.00

Pour le apprenties en dehors de

Montréal
lre période de 6 mois $6.00
2e période de 6 molis 7.00
de période de 6 mois 8.00
4e¢ periode de 6 mois 9.00
Ces minima de salaire s'appliquent
4 une semaine de travail variant de

44 4 55 heures de travail par semaine

' Des achats faits a I'étranger

[

Le Conseil des Métiers et du Travail s’occupe des com-
r mandes données par la Ville de Montreéal a des firmes
; étrangéres. — La représentation ouvriere sur le
‘ bureau de direction de 1'Ecole Technique, — Une
|

plainte de 1’Union des Peintres. -
' L'assemblée du Conseil des Mclwrsi “La délégation fait rapport qu'elle a
|et du Travail de Montréal, tenue jeudi|été regue trés condialement par les

dernier sous la présidence de John T. membres du comité execuudf qui 'assu-
| Foster, fut intéressante, peut-étre|ra que ses demandes seraient prises en
[ méme plus que dhabitude probable-|considération quand des ordres seront
| ment

parce gu'une question de Inuuc'domu’-s a l'avenir.
factualité  était o lordre du jour., Il}  w“yptre comité recommande que ce
semble étrange aux délégués (111';111.,-1\1,‘)0,.( soit regu sous forme de pro-
moment ou lon fait des efforts enlgrés et que le Conseil continue & exer-

tous sens pour remédier & la crise du | gep une surveillance étroite sur les

chomage que le comité exécutif de laleommandes données par la Ville &
Ville de Montreal donne des comman- | pgyenir,”
des pour outillage & des firmes etran-| 1, oo cdion intéressante s'ensui-

» qui nécessitent une sutvant lindustrie et la localité; cette|Seres g |vit, plusieurs délégués exprimant leur
16.qu e ol bl i par la Con-| Le comite exécutif avait soumis au | b ion ™0 e oun ménagement, 11
‘ “:“l\:‘,\,m“(”], ,"”’.‘ ‘I: ;.':;l;‘n:-” des 1'|‘|;1'x's£'111;1|1l$ conseil une clause a ce sujet se “S"mti(uv_ méme  déclaré que la Vllh: 1\'\'1111.
" Salaire Minimum doit |patronaux, ouvriers et au public tout|tomme suit {accordé un contrat pour des pclgoxen-
l‘"'”!!:i" d'aflleurs les minima de salaire| “Votre comité a l'honneur de vous’c«l-s (rock (_lx'i;lsn a un_w nmi.s:on eltrul;:
: l nOus arvons et approuvee par la suite par la Com-|informer qu'il a eu une entrevue :\\'cc‘gvl"v au d‘c(runon! d'une mf“.l‘ ong
: { ) . e nces | mission le comité excoutit de la Ville de Mont- | qui pou ':ut‘ _ruux'nir cette machandise
d t ' e t e Afin de voir & la stricte observance|réal au sujet de plaintes émanant de{f des conditions aussi avantageuses.
‘ 3 SESD SAsranIR : jeries des  Ordonnances  emises  deux  ins-|l'union des mouleurs concernant I'achat | Cette clause fut finalement :ul‘oplét‘.
: " N S i ft',""m,"l'l,fr\ .;.\v(.‘i;;-, sont attiaches au service de la|d'outillages ¢t de matériaux a des fir-| Le Conseil approuva une résolution
\ ; s 3 “\\. : '“.‘ L‘J:: ission, 'un M. A, Gariépy pour|mes étrangéres ou situées en dehors|du comité exécutif demandant au
t d R Sl la ville de Montréal; Vautre, M. Pierre|de Montréal gouvernement pm}'h\clul d.(t nommer
1 S7d SARuet ..x‘; : 't'.ww. lin pour le restant de la Provin-, “Ces plain furent presentees au un membre des unions ouvricres sur le
E d o = 'k ) ce, et je puis vous assurer qu'ils Sﬂnl!(_‘umm- exéc! par les délégués Stv-:burvuu de direction de l'école u-chndi-‘
( ; ; bien occupeés venson, de l'vnion des mouleurs; Thos que en 1'vxx\|)l;u‘v|nvln§ ‘du' (-uu‘mrxa ‘(
! ( : ¢ £ L'experience nous prouve que depuis|Black, J. Cuppello et Ben Drolet, ils| Alphonse Verville, décédé derniére-
3 = : : 1e cette législation est en force, les|ont soumis gue autant que possible ces|ment. . A
\ Ordonnan ces No 2 et 6 ““”"’,"“"A 1 \-(;:\.z stabilisés, leur moyenne [gchats et commuandes devaient se don- L'Union des |u~1n(n~s. s'étant plaint
{ ' TS VRSO0 AR L a sensiblement augmenté, la concur-|ner a des fir de Montréal, et si ces|qu'un homme public trés .cn vue uvu.lt
=1{2,872 -8 tMon . L QuLslelres: rence est moins effrenée et pius loyvale|firmes ne vent remplir ces mm-‘:wcm'dé un contrat de peinture de sa
Provin us les patrons d'une meéme|mandes, de 1o donner & des industries!résidence it une firme mm-ncunw.. le
----- ~ N ( ib: Indus- sont placés sur un pied d'éga-|canadiennes: aucune firme cana-|Conseil décida .(h- dmn:uulvl: des v*pli-
G lité en ce qui concerne les salaires tout | dijenne ne e es remplir et qu'il soit!cations supplémentaires & ce sujet
S : = au moins, mais pour en obtenir unipgcessaire de donner & l'étranger,|avant d'agir. v
. : RNE icces complet et permanent, il nous|de s'enquérir conditions de travail| Aprés la transaction de ({llt‘l(.lll(‘s af-
faut la coopération ;i-' tous, c'est ce que|eyistant dans ateliers de ces firmes|faires de routine le Cunsgil s‘ajourna
O N “"lje vous demande au nom de la Com- etrangeres au jeudi 2 octobre prochain.
LS 2 ,‘ v ission du Salaire Minimum des Fem-
: Z‘}.J ¥’ Sda i 25 1 la Province de Québec e .
5 - 3B Sttt
: Nov 12 1 1 Unissons-nous
4 dont 3,339 bléee générale annuelle des Mo ¢ 15 septembre 1930]cessalre et utile d I'accomplissement de
e RIS . wires de la Coopérative des Ci- . - =y 3 T T I
( ses  Ordor gariers, Limiteée, aura lieu le mardl 30| a1, le Rédact Si je me permets d'écrire une lettre
' " [septembre 1930, & 8 hrs pm., en son'Le Monde O |ouverte sur cet important sujet, c'est
g s . [bureau, 1446 rue Ambherst 11, rue St-P AL |bien parce que je veux continuer une
' AR A. GARIEPY, Sec-Trésorier Monsleny |pratique qui est 4 la base des princi-
4 ’ = W e s ' ipes de notre organisation et qui n'a
g (NOUVEAU MEMBRE : Depuls  dé juelqt annee: .i"li‘pu.\-. il faut bien le dire, recu toute la
S : DE L'EXECUTIF I'honneur de esenter un groupe de|considération qu'on en attendait, Sans
‘ @ Le Conseil exécutif de la Fédération travailleurs o at ld"ll‘_ Ill’\"-lll}'l“duuu- nous aurions pu ct:fbln' des re-
f e 0 Ameéri ,' I'ravail a élu G. M. Bug- €l au cours ette periode Je nalijations plus ou moins €troites avec
A R nternational des Elec- . rien a regret utre laopersistance| d'autres unités ouvriéres de la pro-
ot des (-n:;l» combler la vacance dans quon semble intenir dans le tra- yvince, mais nous nous en sommes abs-
{ ( cette utlf causée par le déces Vil organisé Québec de nous tenir|tenus pour l“ memes l".ll.\'.l)ll.\' que 'les
k ( Noonan, président interna- éloigner l'un de Fautre. II n'y a aucun|corps de métiers internationaux s'en
ou- ‘M ,,;;f‘\x;_ fonection a la- doute ((ll‘ll y !JI\('IP. plus ““l.\(il)l abstenus,
""" ' il fut élu en 1925 moins sérieus i1 rendent la coopé-|  Deyrions-nous tourner une page
FFFFF : i ' ration  plutor entre  certadns | nouvelle dans 1'histoire du mouvement
e Y T e T ey == corps de mét rtout sur le ter-|syndicaliste de notre province, et nous
rain economic mais je ne puws me) ferions un pas dans la ponne direc-
i‘:{.‘-‘;’;r"!"]:"g‘;"'?—rzvctz;:'m' convainere qu s les obstacles l'l'U'I[lun en se rapprochant l'un de l'autre.
I vent empeéch ute dactton dans|Done je vous prie, M. le rédacteur de
me;;am. TR T —— nos activités auprés de notre gouver-|m'accorder ‘l'huspitzlll_t(‘ de votre JOlfl'-
f:, CltCn\T -‘ A My l RILE nement nal pour faire connmt}'(- mes I\'ucs b-‘tr
Z“ch:’nm _m‘d.\ia"fo.“‘sll Quoique noy le travail ,.,,;,H‘.A . .\‘UJ»‘[. l.uul‘ en vsu'.fh:ulum .lqulu-llv.s‘ 5(11
voudeatt savoir d oY [~ entatif, les quelques années d'expé-|ront — reques _d-l‘xsl-s le méme espr
N et ypame o5 Fils [ rience acquise au cours de mes ter- qu'elles ont été rédigées ‘
- Vi€ nnu\‘T =S l;, I mes d'office. ont e e11 mol une con- Avec  mes  plus  sinceéres remercie-
Mfi——é-l'Alefi\d" ' ~ :L‘.mcv absolue dans la coopération enj! ts, le vous prie de me croire,
. ES ( ',“ k\ i toute entreprise. Il est tout naturel Votre tout dévoué,
E‘;QRG k; LY 4 que nous avons chacun notre orgueil CHARLES MASSE.
‘ b ALY Y et nos ambitions personnelles, cepen- = ; e e
\ 0 i - ,}"T"Ig "”‘“‘:\:V;"‘ ) dant je suis d'avis que nou pouvons| Vice-Président de la I‘l.‘xl.t'llnll' es
LI S ()\R( ()\b i 4 ',5 AN < étublir un mode de coopération plu Mécaniclens de Locomotive et chauf-
‘ ' 4 H L"15 [ /\ w etroite san ressentir aucune hwumi-| feurs, de la Province de Québec, Co-
‘/( /([ ,f'l:."ni‘nt] ) N/ llation La tache qui nous incombe mité Législatif Canadien,
IA/ L\u_‘:.~ LY 2N ¢ est  pourtant trop lourde pour une === R —
[) O‘bv h e, S I X LI wefparmoni i et si nous devon: re: DANS LA CHAUSSURE
| . . . connaitre & les capacites d'un ou de
11 ruoi T maintenant parce i lr entre nous ;(I,,A: upérieures, jel A la derniére séance du Conseil con-
U‘l\ .3\ TTJJVC" une P\Um( crois  que nous ferions 1.,:.-;‘ de tout Joint No 17, des cordonniers de la Boot
Cl]b\S Son pa\)i:_w_\_r' sinplement mettre en pratique la de- :f:zli Shoe Workers Union, les délégués
e " e du wail organisé en prétant des unions locales ont fait rapport sur
main forte au plus faible A différentes questions ayant trait au
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bien-étre de l'organisation. Une liste de
prix a été présentée et approuvée et
|rcmi31- 4 l'agent d'affaires, M. C. Mc-

Quolgue
ouffrir d

cheminots n pas i
I mouvement de sécession au

meéme  d¢ que les autres métiers, Kerct ? gsenté
nous  reconnaissons quand méme le| ‘”‘""'Lp““r 'Tml’ pr;:.scn th ek

'Ons. osecrétalre ¢ lor o e
danger que comportent tous mouye- |4 ¢ secretalre financler a sou
ments d sorte. Nous reconnais-|mis son rapport sur Tes recettes et dé-
“ L e . . ANOUS - S~ |

| LR » » S > .

ons en plus et avec expérience que|PeRses du dernier mois. Le rapport

|Indique un surplus, I a donné lecture
du travail fait durant la semaine cor-

la division entre les

intérét

ouvriers est con-

tre général du travailleur, 3 ;

et welle est opérée par ',.;_‘r(-sp(,rn(lu‘nlc par l'association des ma-
prit de culte, de race ou de nationa- | Pufacturiers de chaussures sur la ques-
i,.l-,‘ Nou avons parfaitement bien | tHon de l‘zmmm:m‘utiun du tarif que le
quaussi longtemps que nous ;nu-umj"f”?""'“ a vndoxst: unanimement. Un
des ‘syndi de toutes nuances. aussi n.-lnuru.mnw a €été envoyé Immédlate-
longtemps  notre  force  économique | MENt & la Chambre des Communes de-
demeurera faible et, lambition ajou- Mandant d'augmenter ce tarif dans
tée & la nécessité de se maintenir ’,,“_ Uintérét des ouvriers et manufacturiers

gendrera des violations flagrantes de|de Montréal,

certains principes établis et chers au| L©S f!(’rlégp(-s du Conseil ont passé
yndicalisme en général june résolution offrant des remercie-
i A “““Hmums 4 la compagnie United Shoe
e e aidead s " Machinery pour le joll char allégori-
LMY LG faces &) I'épidémie de|,. quil a fourni & la Tetreault Shoe
Vindi Je nial aucun doute | 4 pour les articles nécessaires o ce
LR ’“””"”I,”‘ en genéral pos- |char allégorique lors de la féle du tra-
scdglent entre eux Vesprit de coopéra-|yoy 1 “Tetreault Shoe" fut égale-
vion tant desiré: dans: tous nos "““”'ﬁlmrnl remerciée et félicitée pour le don
;.u.uy améli , nos conditions IA(""‘(?-“(IIE la paire de souliers A la reine du
mdues et soclales, lls auralent bientdtly g von ™ Mie Rita Lapointe;a M. A,
S mncmes,eolusionnelce Probléme. | ey gingl, gérant du  club Papineau
En premier lieu ils ne se l:uf:,c-r:m-nl,pum_ la jolie réception donnée aux
pas leurrer par des belles paroles et

{membres du Conseil conjoint a l'occa-
" |slon de la féte du travail; M. G. Dus-

encore moi

se laisser guider par de
BENS qul n'ont pas eux memes passé |

A e 1 tiia: it sureault pour son don. Le conseil re-
¢ ia v e xXperience ¢ wLier, :
l“ll“ ~h SAA L i ":“ lll : “;” ’;‘"‘ !t{llli'l'(.‘lv tous ceux qui de prés ou de
% depit de 28 168 ¢ M eSS e 2 ’ o 2
| LG "‘ A0 lu " P 5 ll ¢ {loin ont contribué i cette féte,
*S opstacle 1 (0} empeche a or- -~ t 5 A
1; i ’,’1‘ SRl S d'“:! o 't': | Le Conseil conjoint a décldé a cette
L Ql aune ase enke c el '€ | . v ¢ »
(11 bl l)r oy 2 ' Irifl assemblée, d'organiser un partl d’huf-
15 ie wliierents corps représents S ¢
i“ : L ”l i ll CPTESENLALIE | ires qui aura lieu le samedi, 18 octo-
de la provinece dans le passé, fe croigl 3 )
'2 1 H ‘ \(,‘ g ” xJ 3 Il |bre 1930, dans les salles de I'union, au
+ e synd es Internationaux du| P .
L 'l ‘i“ ,' l‘ P - ; LY 3 YINo 1331, rue Ste-Catherine Est; un
moin oury 1 acliemer sur - 142 t
; sl x A " lm 2 w3l l'“l’ ”“ [comité conjoint des deux locaux Nos
er les dillérences 10us elojgne onn ' .
t ar ; '? .:m X . i 1'1 Il‘ {266 ct 249 va étre adjoint au consell
el arriver 4 une Sc on s stalsante -
: eSO NN SALAtAISENLe | 1o Taire  de. cotta TALa TR succes, Le
du probléme. Si nous, des syndicats|;, . -
x Conseil va se mettre au travail apres
internationaux ne s‘entendent pas | : 2 R ¢ .
5 : bi BT oInt, ce  parti  d'huitres  pour un grand
Ous ol 8 cl -4 1 ¢ vo N
o ey A2 b . |euchre et bal qui aura lieu vers la fin
critiquer les agissements de nos amis

Janvier 1931, & la Palestre du Natlonal,
on compte  sur l'encouragement de

tous les amis pour obtenir un grand
succees,

du groupe
Je

nous

ceessionniste.

suis persuadé que la séparation
feralt  mieux connaitre et nous
pernmettrait de trouver la solution aux

——— — ‘0

difficultés qui paralysent nos efforts CLUB OUVRIER MAISONNEUVE
Done Jje soumets que le comité exceu- ————

uf de la province de Québec du Con-. “Le  club  ouvrier de Maisonneuve
pres des Métiers et du Travail du Ca- |reprend  avee courage et une plus
nada et le comité mixte des chemi- grande confiance que  Jamais dans
nots dans la transportation devrajent l'avenir, le cours de ses activités.
se réunlr en assemblée spéeiale pour |Notre club est fort, mals 1 faut qu'll
discuter cette importante question, et devienne encore plus pulssant. Son

falre des efforts pour trouver un ter-

{champ d'action ne s'étend pas seule-
rain d'entente ayvant 4 sa base la co-

{ment & Montréal, mais dans toute la
opération de ces deux éléments dans|province on suit son travail, On sait
nos travaux législatifs,  Je suis bien |qu'll est formé d'un groupe de citoyens
dispose pour ma part et au nom de|sérieux, qui veulent avant tout le blen
‘mmn organisation a falre tout ce qulide la chose publique, Notre club aime
est humainement possible pour ame-|la critique; il faut de la critique, mals
[ner cette unité qul me parait sl né-lelle dolt étre saine et honnéte, Falsons

——
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Unlon Label (which cun be bad ln ell'l‘mr
the French aund Eogllsh luu*unu:). 1he_
following organizations comprise Couuncll:
—Lypographical Unlon, No. 170; J_uuquc,i
Cartier Typographlcal Unlon, I\'u. 1,
Printing DBressmen snd Asslstauts Unlon
No. 62; Bookbinders' Unlon, No. 91; I'hoto-
Eugravers' Unlon No. Y; Stereotypers und
Electrotypers' Union, No 83 .y-\\spuper
Printing Pressmens’ Unlon No, 39, Amaul-
gumated Lithographers of Awmerica, Locul
27, Bresldent, Thos Black; vice president,
Walter Forrest; HRecorger, Jos. Pelletier;
Secretary, Treasurer, James Phtllp; Roowm
2, 408 St James West; Exceutive: George
Brunelle, G. Vallléres, W. Trudeau. Audl-
tors: J. K. Moore, K. Léger, S. Cusson,
Telephone MArguette 7489,

NION INTERNATIONALE DES lh\l.(:
v BIERS COIFFEURS DE L'A\_llil(l(ll E
DU NORD, LOCAL 809, VERDUN. — C(ette
Julon locale tlent ses réunlons régullidres
tous les ler et Je lundls de chaque mols aux
quartiers généraux sl uu No 452 avenue

ickson, Verdun, lo soir, & 0 heures. Pré-
sident: Léon Leclalre, h\wrélulrc-lréaurlﬁr
et agent d'affalres: Albert J, Hadley, 452,
avenue Hlickscn, Verdun.

UNION  TYPOGRABUHIQUE JACQUES:

CARTIER No 145, — Assemblées le ler
samedi du mols, & la Palestre du X\allouul‘
840 rue Cherrler prés St-André, Présiden
Adhémar Tremblay, Y78 rue St-Timothée;

secrétalre  archiviste, Arthur I,un;'e'\'lu;
secrétalre-trésorler, tlenrl Richard, 3449,
rue Bordeaux,

TYPOGRAIPHICAL UNION No. _nu —_
Meets every first .\‘umrdu{ at No. 408
St. James Street. Thomas Black, Presi-

dent, 858 Wiseman Ave. Outremont; James
Phlllp, Secretary Treasurer, 408 St. James
Street. Business hours: 9 o.m, to 530 p.o.;
Saturday, 9 wwm. to 1 p.m, Telephone,
MArquette 7450,

notre devoir et travaillons la main
dans la  main, pour le bien-étre de|
notre classe ouvriére et pour la pros-
périté générale de notre beau et cher
pays, le Canada.”

C'est en ces termes que le président
du club ouvrier de Maisonneuve, M.
William Tremblay, M.P.P., souhaita la
bienvenue aux membres et officiers du
club, & l'occasion de la reprise de ses
séances interrompues par deux mois
de vacance, & une assemblée tenue
mardi soir en la salle de 1'Ordre des
Buffalos, 1651 Letournecux,

ASSEMBLEES DES UNIONS
INTERNATIONALES

SEMAINE DU 22 SEPTEMBRE
LUNDI SOIR

Barblers, local 455, chambre 15, Monu-
went Nutlonal,

Charpentiers-Menulslers,  local 1127, au
No 7 Cralg Est, y
Charpentlers-Menulslers,  local 134, au

No 310 Laguuchetlére Est X
Muchinistes, local 031, au No 7 rue Cralg
Est,
Pelutres, local 349, au No 1331 Salnte-
Cutherine Est.
MARDI BOIR
Travalllenrs du Culvre, local
Lavole, rue Ontario. J
Casquettiers, local 23, uu No 408 Salut
Jacques Ouent

785, Salle

Mounleurs, locul 21, au No 1331 Sainte-
Catherine Est,

Union des Polutres, local 290, 1331, rue
Sainte-Catherine Est,

Peiutres-Décorateurs, loenl 339, wu 13381 |

rue Sainte-Catherine Eut, \
Ferbluntiers,

loeal 116, au Temple du |
Travall,

rue St-Domlinlque,
MERCREDI SOIR

FRATERNITE  UNLE  DES U015 T
DECORATEL KS, Local 310, \;.,.“;'
LABOR D[RECTORY blées tous les lundlys 1831 St Catherine g
Est, Président, J. A, De Courvyl 4 ¥
— t‘lmh-;«ul»rlu{:l; viee président e
\TRE. TRADES  AND  LABOR | nuud, 210 MeCord; secrétal \
“:.)Slll.!::l‘\lb — Meets every 1st and 8vd | dant, J. R A Renaud, 8297 by
Thursday of euch month at “La Pulestre talre financier, L P Bolssell e
du Natlonal” 840 Cherrler Street East, Pre-| Saint-Denls; trésorler, K. Kol 3
stdent, J. 1 Foster, T47T Stuurt Avenue; lflbm'«l; agent  d'affalres, Jouy 1 X
Corresponding-Seeretury, Jos. Pelletler, i !(runu‘l, Bureau, 1331 s 1
7 Cralg Street East. Est, tél : Churrler 6611,
ALLIED PRINTING TRADES COUNCIL | CHARVENTIERSMENUISIL Unlan
— mote the interests of the Allled | Toculo 2 u‘ .m‘ v Aldsonneuy ey blées
0 prowo tous les vendredls & 8 hrs dy .

1651  Letourngux
President: ), B
L. Corbeil,
Thibanlt,
A

(Temple des 111
Dilisty Vies
Seeretaire archiy
218 Orléans

cler, Kobert, 1806 Letour
trésorier, o W Carbeil, ool
conductenr, W Roberge

Bonnevile

UNION INTERNATIONALL DES  TRA.
VAILLEURS EN FOURRURL N, 4
—Assemblées tous les ler ot e g tedly
du wols, & 8 hrs du solr, 4 Iy
I'Union du Comimerce, rue Berr

dent, Arthur Paquette, 102 )
crétalre archiviste, A, Beaupres,
(iua}n’:; trésorier, G, KK, Bourgeay

Amberst;  agent d'alfalres, A

rue Salnte Cutherine Est.

UNION INTERNATIONALE Dl -I \|T
LEURS DE PIERRE DE MONTREAL,
—Assemblées tous les 26 ot 4o | Js de

chaque wols, & 8 Wrs, du soir,

e sulle
des  cordonniers, 1331 Ste-Cathu Lst
Présldent, Jos. Leclere, 008 Sty It
seerélalre correspoudant, A Meétlyvler, 540}

rue Marquette,

FRATERNITE DES ) ,\ld—' N ;T;;;;

LOGE  SAINT TARILY No o bha

VOIES, ' Ll D'AMERIQUE, —
Assemblées réguliores les lor of Vel
dredis do chuque wols, dauy 1y 1 s
U'Assistance Publique, rue Laguuchielidre
Est, Présldent, L. A, Beaudry, 1525 rus
l).-:urf'; vice-président, 1. Vil 3
“iUF Rouen; seerétaite archivioi. it
respondunt, . Miron, 1027 il ré
taire Cluancler, R, B, Luturceh. e

lorfmler, chambre No 1, Bueer
rier, A, Bertrand, 2515 Aylwin

Deniger, 2000 Hocle aga et D v.

Purtbenuls; sentinelles, A, Ass ||
Wolle et 0. Cote, vio Demontigny
wattre  decéremontes, Jos, Dutiul

Fullum ; gardlen, J, Beaudoln, 471 Do
ter Est. Comlite local de protection, [, -4
Beaudry, 1828 Desery, Clalrval 45100 G

Guuthler, seerétuire, .'-h;l»l.’;u A 1o
sciont, Claleval o305W ; . L) 5, 154
Ave.  Aird,  ClLairval D000, G Ukes
O176 IMabre, AMherst V002 A, Neay 1Hs
[ Pullum,  AMbuerst 5753 il R}
Des Erables, AMherst 9025
UNION DES TRAVAILLEU IS BN
CHAUSSURES (B, & S, W, U Lo al
240 - N .'|~---lnlh4‘ tous les 113 uu
13381, rue Sainte-Catherine b I lent
H, Belland, 150 Dantes; & { Nogl
Gervals, 13351 St-Catherine Bst: o
fulres, U McKercher, 1331 Ste Oy ¢ B
L. I'hibault, organisateut provit
UNION DES RELIEL IS, Locul Yl.—As
semblées  tous 8 ler et B e
de chaque mois, & 1y sulle de 1o ; N0
T Cruig Est, {4 5 hrs pan, Président J, A
Jullen;  secrétuire  financler geut
d'uffaires, Jos, Belletier, 7 Cralg 1 l'el

CONSEIL DE DISTRICT DES CHALIEN
TIERS-MENUISIERS d'AMEIRIOLUL,
Président, J, Lespérance; vic |

A, Mayer, 1022 Ontario Ist: trés M
Lauthier; secrétaire, K. Didie 1gent
d'uffuires, B, Toussalut, J, Shea: o1
Bourdon, Les assciublées  son led
tous les wmercredis soirs o 8 U

reuu du Counsell de Distriet, 7 s .., Est,
chambre 7, téléphone LAucaster

BOOT AND SHOL WORKERS, No, ¢

S'asscwble tous les mereredis du i

4 8 heures pan, uu No 1351 Ste Cuthering
Est. Président, Jos. Beauregurd, e
tulre urchiviste, N. Polrier, 240 dvs Bra-
bles;  secrétalre financier o upent Jaf-
fuires, Charles MeKercher, 1331 utes
Catherine Est, 1. 1 hibuult, orgu ioeut
proviucial,

lllll(?l(l.;\\'l‘).\'.\', MASONS AND TILE

LAYERS INTERNATIONAL ORGANI-
ZATION, Locul 4 of Montreal, leet
lugs every 2ud and 4th Tuesduy, ut W

Plombiers ¢t poseurs dupparells de
chauffage, local 144, Temple du Pravall,
1201 Salut-Dominique

Cordounlers, Locul 2060, au 1331 rue Ste
No 1244 Ste-Catherine Est,

Ferbluntiers, loeal 251, au No 2010 rue

Cartler, |
JEUDI SOIR |
Consell Conjoint des Cordonunlers, local
No 17, au No 1881 rue Ste-Catherine Est, |
Churpentiors-Menulslers, local 1244, au |
No 1244 Ste-Catherlne Ouest [
Consell des Métiers oo Construction,
Temple du Travail
VENDREDI
Cordonniers, loeal 249,
Salnte-Catherine Est.

Constracteurs de pontsy et
fer, local 307, au 7 Cralg Est

au |

SOIT '

nn No 1331 rue

structures en

Chuudronnlers, local 134, wu No 7 rue
Cralg Est,
Charpentlors-Menulslers, local 1538, au

1651 rue Letourneux.

Comité  d'Organisation du Consell des
Métlers ot du ravuil de Montrés), su No
T ruo Cralg Rst

Travallleurs de 'ulgnille, local 112, aun
No rue Salnte-Catherine Ounest,
rlers et finlsseurs en elment, local
S onu Temple du Pravall, 1201 St-Domint

Constructeurs elévateurs, locul 80, au
Temple du Travall.

Jeuwnne  Mance  St.,  Office Adidi 5]
Jeanne Mance St., Koom No, b 1'res "
Joseph Verdon, 220 Huarvard Ave, W
wount, Tel, WAlnut 1005W. Finauclel s
retury aud  business agent, Henry bull,
=34 Drolet, Tel. CAlumiet G305
BOOT AND SHOE WORKERS UNION
Loceal 207 de Suint-Hyacinthe, As
semblées tous les vendredls & 8 beires 1
soir, au No 71 rue Mondor, Président, E
Gendron; secrétulre financler, A. I ur,
Villuge St Joseph,  Sulot-Hyacinth ¢
sorler, C B, Lemieux, 19 rue St-Si I
Thibault, organisateur proviuciul
UNION INT} INATIONALE DEs DAl

BIERS COIFFEURS D'AMERIGUE.
Local 455 de Montrénl, —— S'ussenibic (08

led Ze et de lundis de chaque mols, a0 No
LIS2 St-Laurent, Monument Nutlotal, sulls
No 15, Président, 11, Lucombic; secrituire
archiviste,, 1. D. Bélanger; socrstalre
trésorler ot agent d'affaires, A, Millurd,
< Sainte Catherlne st

FRATERNITE UNIE DES CHARPEN-

TIERS-MENUISIERS D'AMERIGUE,

Local 138, — Eruest BDoucher, présh
dent, 2320 Sheppard; Art, Muayer, sloe
}-rf-nldunl, 1022 Ontarlo est; Plerre Lo
evre,  secrétalre-archiviste, 64Ul 120me

Avenue, Rosemont; J. A, Roy, secrétalre
finuncler, 2164 Ruchel eat; Ernest |
delle,  secrétalre-trésorier, 1310 Gllfor
Le locul s'assemblo tous les lundls o
8 heures, & la salle de I'Asslstance Publl
que, colns Lugauchetlére et Berrl

BUREAU DE PLACEMENT

Travallleurs en fer ornemental, local No
128, nu No 7 Cralg Est.

Briquetiers, local No 1,
Travall, rue St-Dominlque,

Unlon des Gargons de table, loeal 100,
405 Ste-Catherlne ouest.

Rembourreurs, local 78, chambre 16, au

uu Temple du

Monument Natlonal.
Latteurs, local 350, chambre 10, Monu
ment Naotional,
SAMEDI Soin
Charpentlers-Menulslers, local 1270, au

No 4445 rue Saint- Laurent,
Ingénleurs, loeal 588, chambre 13 Monu-
went Natlonal,

Provinee de Quéhee
Distriet de Mantrend
No.o D 75006

COUR SUPERIBURE
Dame SABINO SOLOMONOVITCH, e

I ville ot du Distriet e Montréal, épouse

commune en blens de Israel Saffrin o
meme len,

Demanderessi,

vy
ISRAEL SUFFPRIN, ¢ Iy

\ Vil
distriet de Montréa),

of
Défendenr,

Ui actlon en séparation de blens

Insthtuée, ce Jour en cotte CUnge

Montréal, 18¢ jour de septembre 1040

POPLIGER & MILLER

N N

Procureurs de Iy Demanderesse
4841

| PROVINCIAL

Sous le controle du Gouvernewent de 18
Province de Québec :

JOSEBIL AINEY, Surlutendunt Général
FRANCIS PAYELTE, Surintendunt,

Houres de burenu: D wan, A 5 p.o.

TEL Dépt. des hommen: 1A, 6221 l,m'nll ';:;:
Tel Deépt. dew femmeen: A, 6221 Local £

Entrée des hommes: 8 rue Sl-.l;u'rl”""‘
Entrée des femmes: 61 Notre-Dame B

Nous plagons gratuitement, les hon-
}m x5, femmes et jeunes gens, NUF“ ul:
[frons du travail aux Journalicrs ¢
Ouvriers appartenant 4 tous les corps
de métiers: Dans les fabriques, 165
usines, les travaux de la cuxn.tru(-lw
jou de l'agriculture. Nous offrons des
places dans les Hotels, Restaurants
bonnes places pour domestiques, hum»-
mes et femmes. Ingénieurs, chautleurs
débardeurs et terrasslers, commls ¢t
sténographes. Les propriétaires et 15
agents de chantiers sont tout spéclale:
ment invités & présenter leur demai-
des au Bureau Provinclal

|
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Le seul journal ouvrier
bilingue de la province de
Québec. La meilleure arme
entre les mains des travail-
leurs.

7[ ﬁnﬂﬂ’ The only bilingual labor

B paper in the Province of

i - Quebec. The most efficient
Onvrier

medium laborers have ever
had.

—
j6th Year — No. 38 ‘ : )
e SAMEDI, 20 SEPTEMBRE 1930 — MONTREAL - SATURDAY, SEPTEMBER 20, 1930 PRICE: 5 CENTS

ﬁxe Loan Syndicates

and T heir Victims ' T he
mhousands of Hardworking Shareholders in Loan e

g : 3 Syn
dicates Have Lost all Their S&Vl]lgs. The Act Was The purpose and probable results o

Grossly Abused. — Government Should Appoint a the Special Session of Parliament ar

now beginning to be apparent, The

R()yiLI ComlnlSSlOll tO Fully Illvesl.igate Llle W()l.kings Prime  Minister’s proposals are clear|condition that the munic

out. Apparently he i

of these Syndicates and to What Extent the Law Was [belief that they will ,»..“....lf_\l"".}lﬂ.L-,.lff,hl,l\f»

R e e e e N T

Week at Ottawa

Confidence and Optimism

President Beatty's Confidence in the Rapidly Approach
. ing Return to Normal Conditions and National Pro-
{ Where State relief is given the arran- of the minister the whole elevation of spel‘lty. &) §
'lgement will probably be that the Do-, the tariff of this country :
| D on, LLEcontEiiLg ‘:I,“.I;.l,l.li‘lid, 0“: The Opposition and Independent
Gl "““Mn.nps protested strongly against thi The expressions of confidence and optimism which mark the utte

contribute one-third each. |, " )
xr legislation on the ground that it was ances of Mr. E. W atty, K.C., President of the Canadian Pacific Rail
Where the grants are made for public t nees o fr. E. W. Beatty, K Presiden { the Canadian Pacif Rail

By J. S. WOODSWORTH, M.P,

R I S I 4

By BERNARD ROSE

province

V'iolated. — Victims Should Be COIIll)ells;l(,ed ment, He has staked his political fu- works, and it is expected that about inlv'r.!-»rnrl- -.-:'i'h the rights of Parlin-|way, should have the effect of encouracing the rkers employed on th
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! T & % i % ; igitation on the part of some Canadian s WORS
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Ay 7 ; x ; ’ » D o= 22t course, carrvied on in cooperation with| as he likes, and when he likest In aito believe thi ey effect a permanent|on the subject the following report: swer claiming that it was not o e
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these iudements, will be harrassed for years by the lawyers in charge |ed upon to decide by ballot the futu
of these cases, The vietims of these syndicates are entitled to every {policy of their countries on this ec
possible consideration. They trustingly confided their savings to institu- jnomic question have an understanc
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