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Cyprianaises et Cyprianais bonjour, 

Vous devez certainement savoir au moment où vous lisez ce texte que notre maire 
Michel Lagacé est en campagne électorale et candidat aux prochaines élections 
provinciales. Pour cette raison, je prends la relève comme maire suppléant. Étant 
donné que Michel avait la bonne habitude d’écrire un mot dans notre journal 
municipal, j’ai cru bon de continuer cette tradition.  

Beaucoup de choses positives se sont passées au cours des dernières semaines 
dans notre municipalité. D’abord, il y a eu l’annonce par la première ministre, 
Mme Marois, d’un apport financier très important pour l’usine AMT. Ce projet prendra 
forme sous peu et aura des retombées très positives pour notre communauté. Qui dit 
nouveaux emplois, dit aussi rétention et augmentation de la population, 
développement au niveau résidentiel, etc. Nous souhaitons la meilleure des chances 
aux dirigeants d’AMT dans la réalisation de leur projet et leur assurons notre entière 
collaboration. 

Le projet de transformation de l’église s’est aussi officialisé par la signature des 
documents concernant le transfert de l’église aux mains de la municipalité. Étape qui 
s’est déroulée dans le plus grand respect des parties concernées. Le 5 mars, il y a eu 
la tenue d’une conférence de presse afin d’enclencher la levée de fonds pour le projet 
de l’église en annonçant le partenaire majeur « Alcide Ouellet et fils ». Vous aurez 
prochainement la visite d’une équipe de bénévoles qui vous expliqueront les 
différentes possibilités pour s’impliquer dans ce beau projet. 

Du côté de la température, nous avons aussi connu un hiver rigoureux, mais qui a 
quand même fait plaisir aux adeptes de sports d’hiver. Le froid et la neige ne nous ont 
pas empêchés de sortir prendre l’air. Pour ceux et celles qui ont hâte au printemps, 
n’ayez crainte, il est à nos portes. Depuis un moment les acériculteurs sont à pied 
d’œuvre en vue de la préparation pour la saison des sucres. 

L’arrivée du printemps annoncera, souhaitons le, la réouverture du restaurant le 
Mirage qui est présentement en transformation de l’intérieur. 

Merci à Bruno-Pierre Caillouette qui a permis aux résidents et aux travailleurs de 
bénéficier d’un service de restauration plus qu’adéquat en s’occupant du casse-
croûte de l’aréna. 

Merci aussi à nos employés municipaux qui font un excellent travail jour après jour et 
qui font en sorte que St-Cyprien rayonne partout sur le territoire. 

En terminant, n’oubliez pas d’exercer votre droit de vote aux prochaines élections 
provinciales le 7 avril prochain. 

      Bien à vous, 

 

      Alain Denis, maire suppléant 
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RAPPORT ANNUEL 2013 
 
Conformément à l’article 53.3 du Règlement sur la qualité de l’eau potable, le 
bilan annuel de la qualité de l’eau potable pour le réseau de distribution de 
St-Cyprien, pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2013, est disponible à 
la population pour consultation au bureau municipal selon l’horaire habituel 
d’ouverture des bureaux. 
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Élus municipauxÉlus municipauxÉlus municipauxÉlus municipaux    
 

Vacances temporaireVacances temporaireVacances temporaireVacances temporaire    
Maire 

VacantVacantVacantVacant    
Siège # 1        
 
Alain DenisAlain DenisAlain DenisAlain Denis     
Conseiller siège # 2 

Miguel Ouellet Miguel Ouellet Miguel Ouellet Miguel Ouellet  
Conseiller siège # 3 

Enrico BélangerEnrico BélangerEnrico BélangerEnrico Bélanger     
Conseiller siège # 4    

Véronick MalenfantVéronick MalenfantVéronick MalenfantVéronick Malenfant     
Conseillère siège # 5 

Monique MalenfantMonique MalenfantMonique MalenfantMonique Malenfant 
Conseillère siège # 6 

Rejoindre les employés et services municipauxRejoindre les employés et services municipauxRejoindre les employés et services municipauxRejoindre les employés et services municipaux    
    

Adresse: Adresse: Adresse: Adresse: 101-B, rue Collin, Saint-Cyprien (Québec)  G0L 2P0 

Téléphone: Téléphone: Téléphone: Téléphone: 418-963-2730     ◙     Télécopieur: Télécopieur: Télécopieur: Télécopieur: 418 963-3490 

Sanny Beaulieu, Sanny Beaulieu, Sanny Beaulieu, Sanny Beaulieu, poste 202 
Directrice générale 
sanny@saintcyprien.ca 

Kevin Bernier, Kevin Bernier, Kevin Bernier, Kevin Bernier, poste 204 
Directeur des loisirs 
loisirs@saintcyprien.ca 

Ghislain Ouellet, Ghislain Ouellet, Ghislain Ouellet, Ghislain Ouellet, poste 220 
Directeur des travaux publics 

Christian Ouellet, Christian Ouellet, Christian Ouellet, Christian Ouellet, poste 221 
Chef pompier 

Bibliothèque, Bibliothèque, Bibliothèque, Bibliothèque, poste 231 

Guy Dubé, Guy Dubé, Guy Dubé, Guy Dubé, poste 203 
Directeur adjoint 
guy@saintcyprien.ca 

MarieMarieMarieMarie----Eve Ouellet,Eve Ouellet,Eve Ouellet,Eve Ouellet,    poste 206 
Agente de développement 
meouellet@animationrurale.net  

Bruno Beaulieu, Bruno Beaulieu, Bruno Beaulieu, Bruno Beaulieu, poste 205 
Inspecteur en bâtiment 

Andrée Roy, Andrée Roy, Andrée Roy, Andrée Roy, poste 209 
Responsable des communications 
Comité financement transformation 
de l’église 

 

 
 
 

BBBBUREAUUREAUUREAUUREAU    MMMMUNICIPALUNICIPALUNICIPALUNICIPAL    
HHHHEURESEURESEURESEURES    DDDD’’’’OUVERTUREOUVERTUREOUVERTUREOUVERTURE    POURPOURPOURPOUR    SERVICESERVICESERVICESERVICE    ÀÀÀÀ    LALALALA    POPULATIONPOPULATIONPOPULATIONPOPULATION    

    

Lundi au mercredi : Lundi au mercredi : Lundi au mercredi : Lundi au mercredi :     8:30 à 12:00 et 13:00 à 15:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 15:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 15:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 15:30     

Jeudi: Jeudi: Jeudi: Jeudi:     8:30 à 12:00 et 13:00 à 16:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 16:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 16:30 8:30 à 12:00 et 13:00 à 16:30     

Vendredi: Vendredi: Vendredi: Vendredi:     8:30 à 12:008:30 à 12:008:30 à 12:008:30 à 12:00    

CONGÉ DE PÂQUES 
Veuillez noter que les 
bureaux municipaux seront 
fermés à la population le 
Vendredi saint et le lundi de 
Pâques, soit les 18 et 21 avril 
2014. 

HORAIRE 
INSPECTEUR MUNICIPAL 

 

Nous désirons vous aviser que depuis le 
24 mars l’inspecteur en bâtiment, M. Bruno 
Beaulieu, est présent deux demi-journées par 
semaine, soit le mardi de 8 h à midi et le 
jeudi de 13 h à 16 h 30. Cet horaire sera 
valable pour toute la période estivale. Vous 
pouvez pendre rendez-vous avec lui en 
téléphonant au 418-963-2730, poste 200.    

ÉLECTIONS MUNICIPALES 
PARTIELLES 
La Municipalité de St-Cyprien tiendra 
bientôt des élections partielles. Surveillez 
l’avis public d’élections qui sera affiché sur 
les babillards de l’église et du bureau 
municipal. 

Des informations supplémentaires vous 
seront acheminés par la poste. 
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FERMETURE DU RESTAURANT DE L’ARÉNA 

Le restaurant de l’aréna fermera ses portes le 30 mars 
prochain.  

Merci à M. Bruno-Pierre Caillouette d’avoir accepté 
d’assurer la continuité de ce service dans la 
municipalité pour la période hivernale! Merci aussi à 
tous les clients du restaurant! 

 
Le 3 mars dernier, lors de 
la séance ordinaire du 
conseil, les élus ont 
proclamé, la semaine du 6 
au 12 avril, semaine de 
l’action bénévole 2014. Le 
conseil profite de cette 
occasion pour remercier 
tous les bénévoles qui 
oeuvrent dans différents 
domaines.  

MERCI EMPLOYÉS D’ARÉNA 
 

L’aréna fermera portes le 2 avril pour la période 
estivale. La Municipalité de Saint-Cyprien tient à 
remercier les employés d’aréna: Viateur, Robert, 
André et William. 
 
Merci pour le travail effectué au cours de l’année 2013-
2014! Que se soit pour l’accueil des visiteurs, la 
préparation de la glace, l’entretien des installations, le 
travail lors des tournois, des évènements et de la visite 
de l’armée, vos efforts furent très appréciés.  

NOUVEAU MODÈLE D’ANIMATION RURALE 
 

Depuis peu, un nouveau modèle d’animation rurale est 
en développement. À compter du 1er avril, cette 
structure sera mise en place. Certains changements ont 
déjà été opérés. L’agente de développement rural de 
Saint-Cyprien, Marie-Eve Ouellet, sera désormais 
employée par la MRC de Rivière-du-Loup. Afin 
d’atteindre les nouveaux objectifs fixés par la MRC, elle 
sera jumelée à 4 communautés au lieu de 2. Cette 
nouvelle façon de faire permettra notamment d’alléger 
la gestion des projets, de favoriser la rétention d’agents, 
de développer l’autonomie des organismes municipaux 
et d’assurer la complémentarité des interventions des 
agents entre eux avec l’ensemble des partenaires du 
territoire. 

SKI DE FOND 

La piste de ski de fond 
sera entretenue jusqu’au 
18 avril. Profitez bien des 
derniers flocons de neige 
pour la  pratique de ce 
sport.  
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RAPPEL  
AUX MOTONEIGISTES ET AUX QUADISTES 

 
Nous désirons vous rappeler que les chemins 
balisés sont obtenus grâce à la générosité de 
propriétaires qui octroient des droits de passage. 
Nous vous demandons de circuler dans ces sentiers 
afin de respecter la quiétude et de ne pas empiéter 
sur les propriétés de ces généreux propriétaires. 
 
Nous vous rappelons que circuler en quad ou en 
motoneige sur un terrain privé sans avoir obtenu au 
préalable l’autorisation du propriétaire peut 
entraîner une amende de 250$ à 500$. 
 
Merci de votre collaboration 

SERMAINE DE RELÂCHE ET JOIES D’HIVER 
 

Les activités de la semaine de relâche se sont déroulées du 3 au 9 mars dernier.  Le service 
des loisirs dresse un bilan positif de cette semaine. 

Plus de 100 personnes ont participées aux séances de patinage libres gratuites 
commanditées par la Caisse populaire de St-Cyprien. Vous avez été encore plus nombreux 
à participer à la disco patin du vendredi soir. 

Les deux sorties organisées en collaboration avec les municipalités avoisinantes ont 
remportées un franc succès. Nous espérons avoir plus de place l’an prochain afin de 
répondre complètement à la demande. 

Nous remercions les gens qui ont bravé le temps froid lors pour la journée familiale du 
dimanche 9 mars commanditée par Gestion Claude et Germaine Roy. 

Nous aimerions recevoir vos commentaires pour que les activités correspondent davantage 
à vos attentes. 

Merci à tous et à l’an prochain 

                Kevin Bernier 418Kevin Bernier 418Kevin Bernier 418Kevin Bernier 418----963963963963----2730 poste 2042730 poste 2042730 poste 2042730 poste 204    

REPORTAGE 
 

Il y a presque un mois le média 
MAtv est venu tourner un bref 
reportage sur notre église et son 
projet de transformation. Nous 
vous invitons à visionner cet 
extrait. Pour ce faire, vous 
devez vous rendre sur le site de 
la Municipalité, sélectionner 
l’onglet «Bienvenue chez-nous » 
et cliquer «Projet de 
transformation de l’église » dans 
la liste déroulante. Un lien vers 
la vidéo est disponible sur cette 
page. 
    
 Bon visionnement! 
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La biblio vous informe...  
  
Réflexion du mois: « La magie de la lecture à partager. On voyage avec un livre. 
Cela s’apprend à tout âge. Laisser traîner des livres, lire des histoires aux enfants, 
c’est important.» 

 Le livre numérique arrive : Le Réseau Biblio du Bas-St-Laurent amorce le virage 
numérique. 

Les abonnés des bibliothèques affiliées au Réseau ont maintenant accès à des livres 
numériques. 

Les personnes intéressées auront tout simplement à s’abonner à leur bibliothèque 
locale afin d’obtenir un code d’usager et un NIP pour avoir accès au livre numérique. 
Il leur suffira de se brancher sur le portail et de suivre les instructions. 

Ce service est un service additionnel, mais le livre papier demeure toujours la base 
de la prestation auprès des bibliothèques affiliées. 

Plaisir de lire: Il y aura un nouvel échange de livres, romans et documentaires le 
31 mars 2014. Nous avons aussi infos express, des livres sur divers thèmes à 
l’entrée. 

Horaire de la biblio:  Mardi de 15 h 30 à 16 h 30 
                Jeudi de 19 h 00 à 20 h 30 
  
Bienvenue à tous et bonne lecture ! 

 

Jamais trop petit pour les livres! 
 

Le 4 mai prochain se tiendra une 
activité d’Éveil à la Lecture et à 
l’Écriture (ÉLÉ) au 2e étage du 
Complexe Louis-Santerre. Nous 
attendons impatiemment de 
rencontrer vos petits. 

 

 

 

 

IMAGE CORPORELLE 
 

Avec votre adolescent, défiez le mythe du 
corps idéal : les images des mannequins 
vedettes dans les médias ne représentent 
pas la réalité. Eh non, elles sont retouchées! 
Comme il est, votre ado est parfait! Vos 
commentaires comptent : faites-lui des 
compliments sur ses qualités et sur ses 
réussites. Et… en tant que parents, donnez 
donc l’exemple auprès de votre ado en 
mangeant mieux et en bougeant plus!  

 

Une vivifiante communication de 
votre Comité saines habitudes de vie 
MRC de Rivière-du-Loup. 
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 Offres d’emploi     

La Municipalité de Saint-Cyprien est actuellement à la recherche de personnel pour ses 
programmes estivaux de loisirs qui se dérouleront entre les mois de mai et août. 

COORDONNATEUR (TRICE) DE CAMP DE JOUR 

Type d’emploi : Étudiant, temps plein 

Description des tâches : 
• Planifier, organiser, diriger et contrôler les 

opérations du camp de jour. 
• Planifier, organiser, réaliser et évaluer les sorties 

et les événements spéciaux. 
• Participer au processus d’embauche et à la 

formation des animateurs en début de saison. 
• Effectuer l’encadrement et l’évaluation du 

personnel d’animation. 
• Veiller à la qualité de la programmation, de 

l’animation et de l’encadrement des enfants. 
• Assurer le service client avec les parents. 
• Publiciser les activités auprès des parents et de 

la population. 
• Intervenir dans les cas de discipline auprès des 

enfants. 
• Rédiger un rapport d’évaluation à la fin de camp 

de jour. 
• Effectuer toutes autres tâches connexes qui 

pourront lui être confiées. 

Formation et exigences : 
• Être âgé de 18 ans et plus et retourner aux 

études à temps complet à l’automne 2014. 
• Formation en lien avec l’animation ou les enfants 

est un atout. 
• Avoir le sens de l’organisation et du leadership, 

être dynamique et créatif. 
• Formation valide en premiers soins est un atout. 

Disponibilité : 
• Entrevue des animateurs 
• Planification et réalisation du camp de jour du 

2 juin au 15 août. 

Conditions : 
• Salaire selon les qualifications 
• 35 heures / semaines 

ENTRAÎNEURS, ENTRAÎNEUSE DE SOCCER RÉCRÉATIF  
(4 – 6 ans, 7 – 9 ans et 10 – 12 ans) 

Description des tâches : 

• Planifier, organiser et animer les entraîne-
ments de son équipe. 

• Assurer la sécurité et l’encadrement de ses 
joueurs. 

• Agir à titre d’entraîneur de son équipe lors des 
parties prévues au calendrier. 

• Maintenir une participation maximale de son 
équipe tout au long de l’été. 

• Participer à la formation pré-saison. 

• Exécuter toutes autres tâches connexes qui 
pourront lui être confiées. 

Formation et exigences : 

• Être âgé de 14 ans et plus. 

• Posséder des connaissances en soccer. 

• Faire preuve de leadership et d’esprit d’équi-
pe. 

• Posséder une formation valide en premiers 
soins est un atout. 

Disponibilité : 

• Formation d’entraineur au mois de mai (date à 
confirmer). 

• Être disponible 1 soirs/semaine de la mi-mai à 
la mi-août. 

Pour postuler :  
Faire parvenir votre curriculum vitea d’ici le 
18 avril 2014 avec la mention du poste pour 
lequel vous appliquez.  
 

Personne à rejoindre :  
Kevin Bernier, directeur des loisirs,   
418 963-2730 poste 204,  
101-B, rue Collin,  
loisirs@saintcyprien.ca 
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Municipalité de Saint-Cyprien 

 

Formation et exigences pour ces postes: 
• Être âgé de 16 ans et plus et retourner aux études à temps complet à l’automne 2014. 
• Aimer travailler avec les enfants. 
• Avoir le sens des responsabilités, être dynamique et créatif. 
• Avoir la capacité de travailler en équipe. 
• Posséder une formation en lien avec l’animation ou les enfants est un atout. 
• Détenir une formation valide en premiers soins est un atout. 
• Détenir ou s’engager à suivre la formation d’animateur reconnue DAFA (Diplôme d’Aptitudes aux 

Fonctions d’Animateur). Si le candidat ne possède pas la formation, la municipalité procédera à son 
inscription et assumera les frais d’inscription, sans rémunération. Le candidat sera par la suite 
embauché s’il passe son cours avec succès. 

Disponibilités : 
• Formation DAFA : 24,25, 31 mai et 1er juin. 
• Une journée de planification pré-saison à la mi-juin et réalisation du camp de jour du 25 juin au 15 

août. 

Conditions : 
• Salaire selon les qualifications. 
• 35 heures / semaine 

 

ANIMATEURS (TRICES) DE CAMP DE JOUR 
 

Type d’emploi : Étudiant, temps plein 
 

Description des tâches : 

• Planifier, organiser et animer des 
programmations quotidiennes d’activités. 

• Assurer la sécurité, l’encadrement et le 
bien-être des enfants. 

• Participer à des formations et à des 
périodes de planification. 

• Participer aux réunions avec le/la 
coordonnateur (trice). 

• Établir la thématique pour l’été avec le 
coordonnateur. 

• Participer à l’encadrement des sorties 
extérieures (surveillance et sécurité) 

• Rédiger un rapport d’évaluation à la fin du 
programme. 

• Exécuter toutes autres tâches connexes qui 
pourront lui être confiées. 

ACCOMPAGNATEUR (TRICE)  
POUR PERSONNES HANDICAPÉES 

 

Type d’emploi : Étudiant, temps plein 
 

Description des tâches : 

• Voir aux besoins particuliers des enfants 
présentant un handicap. 

• Prendre les mesures nécessaires pour 
faciliter et favoriser l’intégration de ces 
enfants dans les différentes activités du 
camp de jour. 

• Planifier, organiser et réaliser des activités 
adaptées à la clientèle visée. 

• Participer à l’encadrement des sorties 
extérieures. 

• Travailler conjointement avec les 
animateurs du camp de jour. 

• Rédiger un rapport d’évaluation à la fin du 
programme. 

• Exécuter toutes autres tâches connexes qui 
pourront lui être confiées. 



_Ë\ÇyÉÜÅÉ 

 10  

OFFRE D’EMPLOI 
 

Le Castel 
Centre Multi-Services de Saint-Cyprien 

Résidence privée pour aînés 

 
Titre d’emploi :  Animateur en loisirs 
Lieu de travail :  119, rue Claude, Saint-Cyprien (Québec) 
Principales fonctions : Planifier et animer un programme en loisirs adapté aux besoins des aînés  
 

Exigences et conditions de travail : 
Offert à : Aux étudiants âgés entre 15 et 30 ans. Être aux études à temps plein et 

retourner aux études lors de la prochaine année scolaire. 
 Le poste est également ouvert pour les étudiants en travail social ou en 

éducation spécialisée 
Profil recherché : Dynamique, être débrouillard, autonome, habileté dans les relations avec les 

aînés. 
Salaire offert : Salaire minimum 
Nombre d’heures par semaine : 30 heures 
Date prévue d’entrée en fonction : mai 2014 ou selon la disponibilité de l’étudiant 
Durée de l’emploi :  8 à 10 semaines 
 
Communication :  
Nom de la personne à contacter : Sylvie Ouellet 
Moyens communication : téléphone :  418 963-7268 poste 1111 
 courriel : centremulti@hotmail.com 
                                       par la poste :  119, rue Claude, C.P. 99 Saint-Cyprien 
 

Vous avez jusqu’au 9 mai 2014 pour nous faire parvenir votre curriculum vitae. 
 

Cette offre est conditionnelle à l’acceptation de la demande de subvention 
dans le cadre du programme d’emplois d’été Canada 2014 

 

LOCATION DE SALLES 

Le Club des 50 ans et + dispose, pour votre utilité, de deux salles avec 
possibilité d’utiliser les commodités (cuisinière, réfrigérateur, etc.) La 
salle du 1er étage a été agrandie et peut recevoir 150 personnes. Le coût 
de la location est plus que raisonnable. Pour vos réunions ou rencontres 
familiales durant les fêtes, mariages, décès, etc. Adaptée pour les 
fauteuils roulants. 

Responsable: Marcel Caron : 418-963-3836 ou 418-860-6435. 
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 La chronique mensuelle; 

AU SERVICE DE VOTRE SÉCURITÉ 

«Pensez à vos proches et à vous-même» 

Que faut-il pour se protéger et protéger sa famille? 

� Être prévoyant et établir un plan d’évacuation pour sa famille en planifiant les 
différentes façons de sortir rapidement de son domicile et déterminant un 
lieu de rassemblement;  

� Dans un immeuble à logements, repérer toutes les issues de secours et se 
renseigner sur le plan d’évacuation de l’immeuble.  

� Faire des petits exercices d’évacuation avec les enfants pour que même très 
jeunes sachent quoi faire (les moins de 6 ans ont tendance à se cacher 
lorsqu’ils sentent le danger). 

� Préparer une trousse d’urgence prête à emporter avec soi en tout temps. 

� Prévoir une trousse d’urgence dans son véhicule.  

� Garder à la maison suffisamment d’eau potable et de nourriture pour 
subvenir à ses besoins pendant trois jours. 

� Penser à ses animaux domestiques. 

� Dans certaines situations, un téléphone cellulaire pourrait être utile. 
Cependant, en cas de sinistre majeur, on ne doit pas l’utiliser pour laisser la 
priorité aux urgences. 

Prévenir est garant de l’avenir 

  Comité de protection civile StComité de protection civile StComité de protection civile StComité de protection civile St----CyprienCyprienCyprienCyprien 

 Source: publication du Gouvernement du Québec 
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La gastroentérite ou communément appelé « gastro » est un problème de santé courant qui peut survenir chez les 
tout-petits et les plus grands. Je vous propose donc un petit survol de la gastroentérite et quelques conseils à 
appliquer. 

Tout d’abord, la gastroentérite se caractérise par une inflammation des parois du tractus gastro-intestinale 
(estomac, intestins, etc.). Cela se présente sous forme de diarrhées accompagnées ou non de nausées et de 
vomissements. Bien que la diarrhée puisse être un symptôme chronique causée par d’autres maladies (maladie 
inflammatoire de l’intestin, effet secondaire à un médicament), la gastroentérite est habituellement d’origine virale 
ou bactérienne. Cet article traitera de la diarrhée aiguë de cause virale puisque c’est la cause la plus fréquente. 

Le virus de la gastroentérite se transmet par la voie oro-fécale. Un bon lavage des mains, et ce, de façon fréquente 
est une façon de se protéger contre ce virus. 

La gastroentérite d’origine virale est une infection généralement bénigne qui passe en 48 à 72 heures sans 
complications. Toutefois, s’il y a présence de fièvre, sang dans les selles ou douleurs abdominales graves, il est 
préférable de contacter un professionnel de la santé. 

La complication la plus fréquente est la déshydratation. Lorsqu’il y a présence de vomissements ou que les 
diarrhées sont fréquentes ou abondantes, il faut être attentifs aux signes de déshydratation graves (absence d’urine 
ou de larmes, etc.). Il est important de bien hydrater la personne atteinte. Toutefois, l’eau n’est pas suffisante. En 
effet, lorsqu’une personne a la diarrhée et/ou vomit, elle élimine une bonne quantité d’eau ainsi que des 
électrolytes; principalement le sodium, le potassium et le chlore. Ces électrolytes doivent être présents à une 
certaine concentration pour assurer une hydratation optimale. Une trop faible ou trop forte concentration en 
électrolytes peut résulter en une aggravation de la déshydratation. 

Il existe des solutions orales de réhydratation (gastrolyte, pedialyte, etc.) qui contiennent la bonne concentration 
d’électrolytes. Ces solutions devraient donc être données dès les premiers symptômes de gastroentérite et ce pour 
toute la durée de l’infection. Elles devraient aussi être données chez les gens qui présentent des vomissements 
puisqu’elles peuvent diminuer les vomissements. Il suffit de donner une petite quantité de solution (5 mL) et 
d’augmenter la quantité graduellement si la personne ne le vomit pas après une quinzaine de minutes. 

Il est préférable d’utiliser les solutions orales de réhydratation au gatorade ou aux jus de fruits en raison de la 
concentration d’électrolytes. En effet, ces jus ne contiennent pas les proportions appropriées d’électrolytes et de 
glucose pour offrir une bonne hydratation chez une personne déshydratée. Certaines recettes maison de 
réhydratation permettent de pallier à ce problème lorsqu’on ne dispose pas de solutions de réhydratation 
commerciales. 

Il existe des médicaments pour arrêter la diarrhée (exemple: Imodium), mais ces médicaments ne sont pas 
recommandés lors d’infection virale. En effet, la diarrhée est un bon mécanisme de défense contre le virus qui 
s’attaque à notre intestin en permettant d’évacuer le virus. La prise de médicaments arrêtant la diarrhée peut aussi 
retarder une consultation médicale en masquant les symptômes (exemple: diarrhées avec sang). De plus, la prise 
de ce genre de médicament ne permet pas de guérir de l’infection plus vite. 

La gastroentérite est une infection généralement bénigne à 
condition de conserver une bonne hydratation et d’être à l’affût 
de certains signes et symptômes. Si vous avez des questions sur 
ce sujet ou toutes autres concernant votre santé, n’hésitez pas à 
consulter votre pharmacien. 

Pascale Langlois, interne en pharmacie 

source: Coupal, Karine. Traitement de la gastroentérite. Québec Pharmacie Vol 54 No 
11. Novembre 2007 
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LOTERIE PASTORALE DU SECTEUR DES BELLES-VUES 2013-2014 
C’est le 23 février dernier qu’a eu lieu à Ste-Rita le tirage de la loterie pastorale du secteur des Belles-
Vues.  Cette 7e édition fut un grand succès puisque les 1500 billets ont trouvé preneur et qu’un bénéfice 
net de 33 000$ sera réparti entre les cinq paroisses du secteur au prorata de la population de chacune.  
Merci à tous les bénévoles qui ont participé à cette belle activité qui permet d’assurer le financement de 
l’animation pastorale de nos communautés.  Félicitations aux heureux gagnants qui se partagent 9 000$ 
en prix ! 
 

1er PRIX 3 000$  n° 0131 Jean-Yves Richard, St-Cyprien 
2e PRIX 1 500$  n° 1159 Marcelle Dionne, Rimouski 
3e PRIX 1 000$  n° 0974 Pascal Ouellet, St-Jean-de-Dieu 
4e PRIX 500$  n° 1140 Gaston Milliard, Trois-Pistoles 
5e PRIX 500$  n° 0170 Bertrand Lavoie, St-Cyprien 
6e PRIX 500$  n° 1042 Amélie Brière, Trois-Pistoles 
7e PRIX 500$  n° 1206 Groupe de St-Médard / Jacqueline Beaulieu, St-Médard 
8e PRIX 250$  n° 0057 Donald, Johanne et Alexandre Beaulieu, St-Cyprien 
9e PRIX 250$  n° 0529 Gaétane Santerre et Yvonnette Sirois, Ste-Rita 
10e PRIX 250$  n° 0190 Jacinthe Morin, Katy Ouellet et Édith Dubé, St-Cyprien 
11e PRIX 250$  n° 0409 Caroline Levasseur, Rivière-du-Loup 
12e PRIX 250$  n° 0300 Fernande et Gabriel Gosselin, St-Cyprien 

Récréoto Vitre d’auto 

Après plusieurs mois de 
construction, nous sommes 

heureux de vous accueillir dans 
notre nouveau bâtiment 

commercial  

Pour toutes vos réparations (crac) 
ou vos remplacements de pare-
brise, de lettrage de toute sorte 

ou d’accessoires pour votre 
véhicule, n’hésiter  pas à nous 

contacter, soit par téléphone au 
418 963-3535 ou par courriel 
hermandube@derytele.com  
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Dieu merci, nous avons les bénévoles! 

Les bénévoles sont comme des yachts. Où qu’ils soient, ils suscitent la curiosité. Ils n’ont rien de 
particulier dans leur apparence, sauf peut-être leur sourire. Il est facile aussi de les reconnaître, car 
ils sont toujours prêts à se mettre à l’œuvre sur-le-champ. 

Personne ne retrousse ses manches aussi vite que les bénévoles, ne se démène autant qu’eux et ne 
fait le travail aussi allègrement. Les bénévoles sont adeptes de bien des activités, en particulier, 
celles que les autres ne sont pas portés à faire. Ils ont de la classe. Ils sont farouchement 
indépendants. Si vous devez demander combien ils coûtent, c’est que vous n’avez pas les moyens de 
vous en offrir un. 

Par les temps qui courent, les bénévoles et les yachts ont beaucoup de points en commun. C’est un 
luxe dans un monde devenu bien trop pratique. 

La personne bénévole est tenace comme une chèvre de montagne, douce comme un agneau, forte 
comme un bœuf, rapide comme un impala, fiable comme un cheval de trait et vive comme un jeune 
chiot. Si on la compare à des animaux, ce n’est pas méchant, c’est qu’ils appartiennent à une race à 
part. Ce sont les êtres humains sur cette Terre qui reflètent chez nous la compassion, l’attention, la 
patience, l’amour pur et simple envers les autres et le besoin les uns des autres. 

Leur seule présence transcende la politique, la religion, l’origine ethnique, l’état matrimonial, le 
sexisme, et même le fait d’être fumeur ou non. 

En une heure, les bénévoles peuvent abattre plus de travaux avec moins d’efforts. Ils peuvent 
recueillir des fonds, éviter les dépenses, répandre leur enthousiasme, alléger la charge de travail, 
réduire les tensions et réchauffer les cœurs. Ils sont experts dans l’art de rassurer, de cajoler, 
d’expliquer, de décrire, de convaincre, d’être créatifs et de s’adapter. 

Alors quand le travail est terminé, essayez de dire «Merci!» aux bénévoles, et ceux-ci pourraient, au 
lieu du traditionnel «de rien», vous répondre : «Tout le plaisir était pour moi!» 

En somme, nous désirons vous dire tout simplement: 

«Merci d’être là !» 
«Vous êtes précieux et précieuses dans notre milieu!» 

«Vous êtes notre plus grande richesse!» 

 

          Merci encore! 

La semaine des bénévoles 
6 au 12 avril 2014 
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Ateliers culinaires en collaboration avec la  
Maison de la Famille du Grand-Portage 

Inscription obligatoire auprès de Kevin Bernier,  
directeur des loisirs 

Téléphone: 418 963-2730 poste 204 
Courriel: loisirs@saintcyprien.ca 

L’Art de mijoter à la mijoteuse 

Inscrivez-vous rapidement! Places limitées! 

Apportez vos contenants et votre tablier! 

Qu’est-ce que l’on mange pour souper? 
 
Atelier culinaire avec des idées de menus et de recettes faciles, afin d’optimiser le temps et le 
plaisir de manger en famille. 
 
Pour qui: Pour tous 
Date: Jeudi 24 avril 
Heure: 19 h à 21 h 
Où: Deuxième étage du Complexe Louis-Santerre 
Coût: 10 $ / personne 
Ressource: Violette Martel, intervenante communautaire 
 

Voulez-vous plus de temps autour de la table familiale pour vos repas? Des idées de mens rapi-
des, santé et pratiques avec la mijoteuse. 
 
Pour qui: Pour tous 
Date: Mardi 27 mai 
Heure: 19 h à 21 h 
Où: Deuxième étage du Complexe Louis-Santerre 
Coût: 10 $ / personne 
Ressource: Violette Martel, intervenante communautaire 
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Activité de financement pour la transformation de 
l’église de Saint-Cyprien  

 

Dégustation Dégustation Dégustation Dégustation Dégustation Dégustation Dégustation Dégustation         

Vins et FromagesVins et FromagesVins et FromagesVins et FromagesVins et FromagesVins et FromagesVins et FromagesVins et Fromages        
Produits régionaux 

 

Vendredi 25 avril 2014 

À la Salle de l’âge d’or 

À 18 h 30 
 

Coût du billet : 45$/pers. 

Places limitées (90 places) 

 
 

Réservation de tables et/ou billets auprès de Jacinthe 
Gosselin (418) 963-6727 (répondeur) ou par courriel : 
jpe@videotron.ca. 
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 SECTEUR DES BELLES VUES 
 
 PAROISSE DE ST-CYPRIEN 
 

 HERMEL LAHEY,CURÉ 
 

 JEAN-YVES RICHARD, PRÉSIDENT 
 

 185 Principale, C.P. 127 
 St-Cyprien  (Québec) 
 GOL 2PO 
 Téléphone : 963-3033 
 

 
 
 

17 mars 2014 
  

Chers paroissiens et paroissiennes, 

      Un moment historique de l’histoire de notre 
paroisse s’est finalisé le 14 mars 2014 avec la signature de la cession de l’église à 
la municipalité de Saint-Cyprien, décision approuvée par un décret de 
l’Archevêché du diocèse de Rimouski.  

Ceci fait suite à la réflexion d’un comité de paroissiens(nes) sur l’avenir de 
l’église, mandaté par l’assemblée publique de paroissiens en septembre 2009.  

Nous voulons aussi vous informer que pour l’instant tout demeure inchangé 
pour les bénévoles et employés de la Fabrique, ce qui inclut les cérémonies 
religieuses, l’entretien, etc., et ce, tant et aussi longtemps que les travaux qui 
sont prévus pour l’automne 2014, ne débuteront pas. 

Nous voulons remercier toutes les personnes qui se sont impliquées et celles qui 
s’impliquent encore afin de concrétiser le projet de la salle multifonctionnelle. 

 Merci aux commanditaires et à tous ceux qui contribueront financièrement 
afin d’atteindre l’objectif de $300,000.  

Véronique Tremblay sec. pour : 

JeanJeanJeanJean----Yves Richard, présidentYves Richard, présidentYves Richard, présidentYves Richard, président    

18 mars 2014 
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Rapport financier 2013 de la Fabrique de Saint-Cyprien 

Veuillez noter les changements apportés à la présentation du rapport financier. Le pourcentage de 
chacun des items des revenus et maintenant affiché dans la colonne de droite. Pour les dépenses, 
la colonne de droite représente le montant que notre magnifique bazar a permis de défrayer. 
Merci de continuer de participer à cet évènement et merci au travail soutenu des nombreux et 
généreux bénévoles! 
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       Comité de Financement du Projet de 
         Transformation de l’Église 

 

 

 

Objectif : 300 000 $ 

Bonjour à vous, 

Eh oui, notre conférence de presse est déjà chose du passé et je profite de l’occasion pour 
remercier tous ceux et celles qui se sont déplacés pour y assister. Nous avons reçu plusieurs 
informations pertinentes concernant cette campagne de financement et les gens présents ont 
pu aussi en savoir davantage sur le projet de transformation de notre, votre église. Gens 
qui étiez là, vous êtes nos précurseurs pour annoncer la bonne nouvelle et pour 
bien informer vos familles, vos amis, de ce projet novateur et rassembleur. Au nom des 
membres du comité de financement et en mon nom personnel un sincère merci à messieurs 
Gilbert et Jean-Pierre Ouellet, représentants de Alcide Ouellet et Fils , notre partenaire 
majeur  qui nous ont assurés de leur soutien, de leur visibilité, de leurs connaissances pour 
que nous puissions atteindre notre objectif d’ici les prochains mois. 

Il faut maintenant faire nos devoirs et en ce sens, les membres du conseil municipal, 
probablement dans les prochains jours, se tourneront vers les instances gouvernementales 
pour demander des subventions considérables au niveau du provincial et le gouvernement 
fédéral sera également interpellé. Nous laissons le soin aux élus(es) de s’occuper de ce 
dossier. Quant à nous du comité de financement, un grand travail de collecte de fonds est 
déjà commencé et d’ici les prochains jours, les particuliers, les organismes, entreprises du 
milieu et de la région seront contactés en ce sens.  

IMPORTANT…  Celles et ceux qui veulent souscrire sans que l’on ait besoin de les 
rencontrer, vous pouvez passer à mon bureau le vendredi en après-midi. Il serait préférable 
cependant de prendre rendez-vous en téléphonant au �418 963-2730, poste 209. Advenant 
mon absence, vous pouvez laisser un message sur ma boîte vocale et je vous rappellerai 
dans les heures qui suivent. Il est également possible de nous faire parvenir votre don, votre 
contribution par la poste à l’ordre et à l’adresse suivants :   

Comité de financement de l’église 
101B, rue Collin, C.P. 195, Saint-Cyprien  G0L 2P0 

Nous aimerions tous vous rencontrer, mais vous comprendrez que nos bénévoles, pour la 
plupart, travaillent dans la journée et qu’ils peuvent seulement vous visiter en soirée. Nous 
vous remercions à l’avance de votre compréhension et de votre contribution quelle qu’elle 
soit. Chaque petit montant est important pour nous et permettra d’atteindre l’objectif souhaité.   

P.S.  Un reçu aux fins d’impôt vous sera émis. 

       Merci pour votre générosité ! 

       Andrée Roy, resp. des communications 
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Le Club Richelieu de Saint-Cyprien  
en collaboration avec la Société de 
Développement Économique et la 
Municipalité a accueilli le mercredi 12 
mars dernier, le jeune couple Louise 
Bourgeois  et Stéphane Pinel  qui 
nous ont fait part de l’expérience de 
marche qu’ils vivent déjà depuis 
quelques mois au Québec, soit de 
parcourir un long tracé (le chemin 
St-Rémi) à pied, en raquettes et plus 
précisément dans nos petites 
municipalités pour éventuellement 
répéter l’expérience au même titre que 
le tracé du chemin à Compostelle. 
  
Cette rencontre avec eux a permis d’informer la communauté et d’identifier les services 
d’hébergement, de restauration, de ravitaillement possible qui peuvent se retrouver dans 
notre communauté, advenant le cas où l’expérience serait répétée dans un éventuel avenir.  
 
De plus, les promoteurs en ont profité pour répertorier nos différentes activités, les attraits 
touristiques, agroalimentaires, paysagers et culturels pouvant représenter un potentiel pour 
cette nouvelle expérience de découverte pédestre québécoise. 
 
Je veux remercier tous ceux et celles qui ont partagé la route avec eux comme pionniers 
de cette nouvelle aventure. Un merci particulier à l’amie R/France Thériault et son conjoint 
Michel Labrie pour les avoir hébergés si gentiment pendant leur séjour dans notre 
communauté.  
 
Nous espérons les revoir très bientôt. 
 

         Andrée Roy, présidente 
 

P.S. Ne manquez pas les prochaines activités du Club Richelieu… 
 

� Dégustation vins et fromages, le vendredi 25 avril en collaboration avec le comité 
des activités pour le projet de transformation de notre église. 

� Rencontre amicale à la cabane à sucre chez nos amis R/ Gaétan et Claudette le 
dimanche 27 avril prochain avec les membres Richelieu des clubs voisins. 

� Souper aux homards, spécial pour notre 10ième anniversaire de fondation, le 
samedi 17 mai 2014 au local des 50 ans et plus. 

� Le tournoi de golf annuel, le samedi 9 août 2014. 

Le chemin St-Rémi 
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Les jardins communautairesLes jardins communautairesLes jardins communautairesLes jardins communautaires 

La blancheur lumineuse de nos paysages commence à nous lasser un peu. La «belle La blancheur lumineuse de nos paysages commence à nous lasser un peu. La «belle La blancheur lumineuse de nos paysages commence à nous lasser un peu. La «belle La blancheur lumineuse de nos paysages commence à nous lasser un peu. La «belle 
saison» ou la saison la plus colorée est à nos portes. Il y a cependant une étape à franchir saison» ou la saison la plus colorée est à nos portes. Il y a cependant une étape à franchir saison» ou la saison la plus colorée est à nos portes. Il y a cependant une étape à franchir saison» ou la saison la plus colorée est à nos portes. Il y a cependant une étape à franchir 
qu’on appelle le printemps. Au Québec, et particulièrement à Saintqu’on appelle le printemps. Au Québec, et particulièrement à Saintqu’on appelle le printemps. Au Québec, et particulièrement à Saintqu’on appelle le printemps. Au Québec, et particulièrement à Saint----Cyprien, le Cyprien, le Cyprien, le Cyprien, le 
printemps est synonyme de saison des sucres. Quelle belle façon de traverser cette printemps est synonyme de saison des sucres. Quelle belle façon de traverser cette printemps est synonyme de saison des sucres. Quelle belle façon de traverser cette printemps est synonyme de saison des sucres. Quelle belle façon de traverser cette 
transition en goûtant à ce plaisir gustatif!transition en goûtant à ce plaisir gustatif!transition en goûtant à ce plaisir gustatif!transition en goûtant à ce plaisir gustatif!    

Le printemps, c’est aussi la saison des questionnements sur nos aménagements Le printemps, c’est aussi la saison des questionnements sur nos aménagements Le printemps, c’est aussi la saison des questionnements sur nos aménagements Le printemps, c’est aussi la saison des questionnements sur nos aménagements 
paysagers, à savoir ou agrandir ou diminuer nos platespaysagers, à savoir ou agrandir ou diminuer nos platespaysagers, à savoir ou agrandir ou diminuer nos platespaysagers, à savoir ou agrandir ou diminuer nos plates----bandes.bandes.bandes.bandes.    

Et pourquoi ne pas profiter de ce temps de latence pour remercier les gens et leur Et pourquoi ne pas profiter de ce temps de latence pour remercier les gens et leur Et pourquoi ne pas profiter de ce temps de latence pour remercier les gens et leur Et pourquoi ne pas profiter de ce temps de latence pour remercier les gens et leur 
contribution bénévole aux jardins communautaires soit Mme Aline Pelletier, Mme contribution bénévole aux jardins communautaires soit Mme Aline Pelletier, Mme contribution bénévole aux jardins communautaires soit Mme Aline Pelletier, Mme contribution bénévole aux jardins communautaires soit Mme Aline Pelletier, Mme 
Pierrette Gosselin et Mme Léonie Plourde. Encore cette année, elles veulent développer ce Pierrette Gosselin et Mme Léonie Plourde. Encore cette année, elles veulent développer ce Pierrette Gosselin et Mme Léonie Plourde. Encore cette année, elles veulent développer ce Pierrette Gosselin et Mme Léonie Plourde. Encore cette année, elles veulent développer ce 
concept s’il y a des demandes, bien entendu. Nous vous demandons donc de commencer concept s’il y a des demandes, bien entendu. Nous vous demandons donc de commencer concept s’il y a des demandes, bien entendu. Nous vous demandons donc de commencer concept s’il y a des demandes, bien entendu. Nous vous demandons donc de commencer 
à y penser et à donner vos noms au bureau municipal si vous voulez bénéficier d’un à y penser et à donner vos noms au bureau municipal si vous voulez bénéficier d’un à y penser et à donner vos noms au bureau municipal si vous voulez bénéficier d’un à y penser et à donner vos noms au bureau municipal si vous voulez bénéficier d’un 
petit carreau de jardin, du support et des conseils de nos pros…petit carreau de jardin, du support et des conseils de nos pros…petit carreau de jardin, du support et des conseils de nos pros…petit carreau de jardin, du support et des conseils de nos pros…    

Et n’oubliez pas que jardiner c’est la vie.Et n’oubliez pas que jardiner c’est la vie.Et n’oubliez pas que jardiner c’est la vie.Et n’oubliez pas que jardiner c’est la vie.    

                        Le Comité des Fleurons de SaintLe Comité des Fleurons de SaintLe Comité des Fleurons de SaintLe Comité des Fleurons de Saint----CyprienCyprienCyprienCyprien    
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Jardin communautaire 
Le printemps est arrivé et il est temps de réserver votre parcelle au jardin communautaire 

de Saint-Cyprien pour la belle saison 2014. 

• Des parcelles sont disponibles à condition de se conformer aux règles du jardin  

• Les dimensions de chaque parcelle sont de 10 x 10  

• Le coût d’une parcelle est de 20,00$ pour la saison 

Si vous désirez obtenir davantage d’information ou réserver votre parcelle, vous êtes invités 

à le faire en communiquant avec Marie-Eve Ouellet, au 418 868-8685 ou encore par courriel 

à meouellet@animationrurale.net. 

 

N.B Le nombre de parcelles est limité, les premiers arrivés seront les premiers servis .  

Veuillez signifier votre intérêt avant le 25 avril 2014. 

MERCI DE VOTRE COMPRÉHENSION! 

 

Assemblée Générale Annuelle  
de la  

SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
DE SAINT-CYPRIEN  

 
Mercredi 30 avril 2014 à 19h30 

Au 2e étage du Complexe Louis-Santerre 
 

Bienvenue à tous! 
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a 

vu naître la  

FÊTE NATIONALE 

 

 

 

 

 

 
 

Dès ses origines, la forme caractéristique de la Fête nationale du Québec est celle des Grandes tablées. La fête 
apparaît dans le contexte historique où Anglais, Écossais, Gallois ou Irlandais du Québec décident de 
s’organiser localement en Sociétés nationales vers 1833. Ces sociétés St-George, St-Andrew, St-David ou St-
Patrick se composent alors de notables réunis sur une base ethnique lors de banquets nocturnes dans des 
hôtels ou « Taverns », prétextes à lever leur verre pour la fête anniversaire de leur saint patron. 

 Au moment de doter à leur tour les Canadiens d’une fête nationale dans « le but de cimenter l’union entre les 
Canadiens », Ludger Duvernay innove en tenant plutôt une tablée champêtre en plein jour : environ 60 
convives sont attablés dans les jardins d’un avocat montréalais sous la présidence d’honneur du premier maire 
de Montréal, Jacques Viger. On y chante des chansons composées pour la circonstance et on porte des toasts 
en l’honneur de principes défendus ici comme au Haut-Canada, en Irlande et aux États-Unis. Cosmopolite dès 
sa première Grande tablée, la Fête nationale de 1834 réunit presque autant d’Américains, de Britanniques et 
d’Irlandais que de Canadiens français : une fête d’entrée de jeu champêtre, familiale et ouverte à tous. 

Dès la Saint-Jean de 1835, les tablées champêtres se répandent au Bas-Canada : Saint-Charles, Saint-Denis, 
Saint-Eustache, Terrebonne et Berthier. À cette occasion, on prend l’habitude de couvrir les tables de 
branches d’érable fraîches, établissant ainsi une tradition. En 1836, plusieurs tablées reçoivent plus de cent 
convives. Ce n’est qu’à la fin des années 1840 que le rituel de la grande tablée est remplacé par une cérémonie 
religieuse et les célèbres défilés. À SUIVRE EN JUIN. 

    Bonne Lecture 
      Lucille GamacheLucille GamacheLucille GamacheLucille Gamache, sec. de la SSJB 

Source: http://mnq.qc.ca/le-fleurdelise/les-grandes-tablees-ont-vu-naitre-la-fete-nationale/ 

AVIS DE CONVOCATION 
 

Assemblée générale annuelle 
Société Saint-Jean-Baptiste de St-Cyprien 

 

À la salle de l’ancienne bibliothèque 
 101-B, rue Collin 

 

Le 10 avril 2014 à 19h00 
 Cordiale invitation à toute la population 

 

          Prix de présence 
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        TäÜ|Ä ECDG                                                                                  TäÜ|Ä ECDG                                                                                  TäÜ|Ä ECDG                                                                                  TäÜ|Ä ECDG                                                                                  

Les personnes intéressées à faire paraître un article dans le prochain 

Informo doivent nous transmettre leur communiqué avant le 18 

avril 2014. Les articles reçus après cette date seront refusés. Pour 

procéder, vous devez faire parvenir votre texte par télécopieur au 

418-963-3490, par écrit au bureau municipal ou encore par courriel à 

l’adresse suivante :  

reception@saintcyprien.ca 

RUBRIQUES 
DÉVELOPPEMENT LE BOISÉ À L’ABRI (RUE MGR VERREAU) 

Vente 

Promotion sur les terrains #22-23-24 (voir plan à l’entrée du 
développement) 

Ces trois terrains sont raccordés aux services d’aqueduc et des égouts. 
Nous vous offrons la possibilité de payer $1,000.00 (acompte) à la 
réservation du terrain et la balance du paiement sur 2 ans. 

À qui la chance! 

Pour informations : Michel Labrie 418-963-2766  
 

 

À VENDRE 

� Fauteuil releveur électrique (200$). 

� Bicycle 3 roues pour adulte avec panier. 

Pour informations : Monique Malenfant 418-963-3438 

  

 

 

 

Publier  une  annonce  
 

418-963-2730  
poste 200 
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dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

30 mars 31 mars 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

Avril 2014 

15h30 à 16h30 

19 h  à 20h30 

SÉANCE DU CONSEIL  
19 h 30 13 h 30  

 

À Saint-Cyprien, ce mois-ci … 

CCCCARTESARTESARTESARTES    ETETETET    BINGOBINGOBINGOBINGO    (50 (50 (50 (50 ANSANSANSANS    ETETETET    +)+)+)+)    
    

15h30 à 16h30 

19 h  à 20h30 

13 h 30  

15h30 à 16h30 

19 h  à 20h30 

13 h 30  

15h30 à 16h30 

19 h  à 20h30 

13 h 30  

15h30 à 16h30 

SOIRÉE DE DANSE 
Salle 50ans et + 

SOIRÉE DE DANSE 
Salle des 50 ans et + 

SEMAINE SEMAINE SEMAINE SEMAINE DEDEDEDE    L’ACTIONL’ACTIONL’ACTIONL’ACTION    BÉNÉVOLEBÉNÉVOLEBÉNÉVOLEBÉNÉVOLE    

ANIMATION LECTURE 
9 h 30 Bibliothèque 

AGA– SSJB 
19h - 101-B, rue Collin 

SEMAINE SEMAINE SEMAINE SEMAINE QUÉBÉCOISEQUÉBÉCOISEQUÉBÉCOISEQUÉBÉCOISE    DESDESDESDES    ADULTESADULTESADULTESADULTES    ENENENEN    FORMATIONFORMATIONFORMATIONFORMATION    
FERMETURE DU 
RESTO DE L’ARÉNA 

FERMETURE DE 
L’ARÉNA 

Date limite pour 
postuler  pour les 
emplois d’été des 

programmes 
estivaux de loisir 

Fin de l’entretien de la 
piste de ski de fond 

VINS ET FROMAGES 
Salle 50ans et + 

ATELIER CUINAIRE 
19h 

AGA– SDE 
101-B, rue Collin 
19h30 



 

À À À À nos commanditairesnos commanditairesnos commanditairesnos commanditaires    



 


