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Le coup de Coke 
jm Avril 1985. Coca-Cola, doyen des embouteilleurs 
™ de boissons gazeuses, annonce avec tambours et 
trompettes le retrait du marché de son traditionnel 
Coke. Désormais, l'Amérique vivra à l'heure du Coke 
nouvelle formule... 

Trois mois plus tard, Coca-Cola s'incline humble­
ment devant le « verdict populaire » et réintroduit son 
ancien produit, sous le nom de Coke Classique. 

La manoeuvre de Coca-Cola n'était pas une erreur 
de marketing, mais un coup de génie bien pensé, sa­
vamment planifié : le jour même où elle annonçait le 
retrait de l'ancien Coke, la direction de l'entreprise 
savait que le même produit serait remis en marché 
quelques mois plus tard! 
« Finalement, le Coke 
traditionnel ne serait ja­
mais disparu » , a confir­
mé Neville Kirchmann, 
président de Coca-Cola 
Canada, lors d'une récen­
te entrevue à LA PRES­
SE. « Il va de soi que nous 
n'avons pas détruit, à 
l'époque, la formule de 
l'ancien Coke, et nous 
pensions la relancer ou 
jour ou l'autre » . 

La formule de Coca-
Cok a été mise au point 
par un pharmacien d'At­
lanta en 1886. L'an pro­
chain marquera donc le 
centenaire de celte dé­
couverte. « L a première Neville Kirchmann, 
idée de la compagnie » . „ , A , ; J „ „ I J _ />«.#.#. 
poursuit M. Kirchmann, F**'?** C°Ca" 
« était de profiter de l'oc- Cola (Canada), 
casion pour remettre le Coke ancienne formule sur les 
tablettes, en le présentant comme une «édition anni­
versaire » . La seule chose qui nous a pris au dépourvu, 
c'est l'ampleur de la réaction aux États-Unis. Cela 
nous a poussé à réintroduire l'ancienne formule, sous 
le nom de Coke Classique, plus tôt que prévu ; mais, 
au fond, c'est sans doute une bonne chose » . 

Et comment! Quand des centaines de milliers de 
consommateurs frustres se plaignent bruyamment de 
la disparition de leur produit favori, quelle belle publi 
cité pour le produit en question! Les milieux spéciali­
ste estiment que. depuis la réapparition du Coke Clas­
sic aux Etats-Unis, les ventes de cola de la compagnie 
ont grimpé de 10 p. cent par rapport à la période cor­
respondante, l'an dernier. Ce chiffre est particulière­
ment impressionnant : au cours des cinq dernières an­
nées, la hausse annuelle moyenne des ventes de cola 
se situait à 2 p. cent, pour l'ensemble de l'industrie. Il 
est encore trop tôt pour dire si cette progression relève 
seulement du succès de curiosité, ou de toute la publi­
cité qui a entouré l'affaire. Chose certaine. Coca-Cola, 
dans le duel implacable qui l'oppose à Pepsi, semble 
marquer des points. 

Question de sucre... 
La nouvelle formule consistait, le plus simplement 

du monde, à augmenter la teneur en sucre du Coke. 
Aux États-Unis, où l'ancien Coke était sensiblement 
moins sucré qu'au Canada, la différence a vite été 
perçue par les consommateurs. 

Au Canada, la réaction a été beaucoup moins vive, 
et c'est seulement à la suite d'annonces invitant les 
consommateurs canadiens à émettre leurs commen­
taires, que la filiale canadienne a pu se faire une idée. 
Le « Coke Classique » revient d'ailleurs sur les tablet­
tes des marchés canadiens, ce mois-ci. M. Kirchamnn 
s'attend à ce que le nouveau Coke demeure, au Cana­
da, le meilleur « vendeur » de la compagnie. Aux 
Etats-Unis, il est encore trop toi pour dire lequel, de 
l'ancien ou du nouveau, est le plus en demande. « Dans 
certaines régions, c'est le Classic qui est en avance, 
dans d'autres c'est le nouveau » . commente laconique­
ment Paul Donaldson, porte-parole de la compagnie à 
Atlanta. 

Le chiffre d'affaires de l'empire Coca-Cola, pour les 
six premiers mois de 1985, est de $3,8 milliards, en 
hausse de 8.2 p. cent par rapport aux résultats de 1984. 
Le bénéfice net, pour la même période, est de S337 mil­
lions, en hausse de 1,4 p. cent. Les résultats du troi­
sième trimestre ne sont pas encore connus, mais les 
analystes s'attendent à une bonne performance. Plus 
de 80 p. cent des ventes proviennent des boissons ga 
zeuses. Le reste est réparti entre l'agro-alimentaire 
(Minute Maid) et le cinéma (Columbia Pictures). 

Aux États-Unis, de très loin le premier marché mon­
dial pour les boissons gazeuses (les ventes totales fri­
sent les $30 milliards), Coca-Cola domine le marché 
avec 32 p. cent des ventes, suivie de Pepsi avec 27 p. 
cent et de Seven-Up avec un peu plus de 7 p. cent. 

• • • 
Le blitz du yogourt Délisle 
Les usagers du métro n'ont pas manque de remarquer 
l'avalanche d'affiches vantant les produits alimentai­
res Délisle. Dans les stations Laurier, Vendôme, Ca­
dillac et Atwater, les responsables de la campagne ont 
réservé pratiquement tout l'espace disponible. En 
passant par une de ces stations, vous ne pouvez rater 
le message! De l'espace a également été réservé mas­
sivement à Berri-de Montigny. Ce type de blitz, où il 
s'agit de concentrer ses panneaux dans quelques sta­
tions, de façon à « dominer le paysage » , plutôt que de 
les répartir partout à travers le réseau, est déjà connu 
en Europe (on peut en voir fréquemment dans le mé­
tro de Paris), mais c'est une première dans la métro 
montréalais. 

La campagne des aliments Délisle coûte un peu plus 
de $1 million. De ce montant, $75 000 sont consacrés 
aux panneaux du métro, qui demeureront en place 
jusqu'au 6 octobre. L'offensive s'appuie également 
sur une campagne télévisée, et sur un intense marke­
ting Interne auprès du personnel. 

Jacques Chalifour, vice-président de la maison 
BCP, architecte du projet, se dit enchanté du résultat. 
Après cette expérience, il s'attend à ce que la société 
Trans-Public, responsable de la location de l'espace 
publicitaire dans le métro, offre ce service sur une 
base plus permanente. 

Alcan suspend la construction 
de l'aluminerie de Laterrière 
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y | Invoquant les condi-
^ lions du marché et la si­
tuation financière de l'entre­
prise, Alcan re tarde 
indéfiniment la construction 
de son aluminerie de Later­
rière, un projet d'environ $1 
milliard. 

FRANCHIE OSBORNE 

C'est ce que déclarait hier 
la société, en annonçant que 
le projet de $1 milliard an­
noncé en avril 1984 est retar­
dé jusqu'à nouvel ordre, en 
raison des faibles prix de 
l'aluminium sur les mar­
chés et «à cause du volume 
re la t ivement é l e v é des 
stocks mondiaux » . 

«La diminution de renta­
bilité qui en resuite réduit i-
névitablement la disponibili­
té de fonds pour des projets 
majeurs d'investissement » , 
souligne Alcan. 

Les gouvernements fédé­
ral, provincial et munici­
paux, ainsi que les employés 
et fournisseurs de la société, 
ont été prévenus de la déci­
sion de retarder les travaux 
d'aménagement jusqu'à un 
moment plus opportun. 

Bien que le gros oeuvre, 
c'est-à-dire la construction 
d'une aluminerie d'une ca­
pacité annuelle de 250 000 
tonnes d'aluminium, ait été 
reporté, «une équipe interne 
poursuivra les travaux d'in­
génierie». 

Le projet devait consti­
tuer la première phase d'un 
programme de reconstruc­
tion des usines d'électrolyse 
d 'Alcan au Québec, pro­
gramme échelonné sur les 
30 prochaines années et éva­
lué à environ $3 milliards 
(canadiens) en dollars de 
1983. 

Lorsque le projet d'alumi 
nerie a été annoncé, le mi­
nistre de l ' É n e r g i e du 
temps, Yves Duhaime, avait 
parlé «d'un des plus impor­
tants projets industriels 
dans l'histoire du Québec». 
Le gouvernement de la pro­
vince avait alors accepté 
d'accorder un bail de 50 ans 
à Alcan sur les ressources 
hydroélectriques de la riviè­
re Péribonka pour que la 
compagnie puisse desservir 
comme il se doit la future 
usine en électricité. 

La société préférait finan­
cer elle-même le projet plu­
tôt que de recourir à l'aide 
gouvernementale. 

Les travaux de construe 
tion devaient créer quelque 
3 000 emplois-année et l'alu­
minerie. une fois aménagée, 
aurait employé 800 person­
nes. 

Par ailleurs, la société de 
génie-conseil montréalaise 
SNC, qui s'était vu confier la 
gérance du projet, est évi­
demment déçue de la déci­
sion d'Alcan. 

Le vite-président Affaires 
publiques, Jacques Lefeb-
vre, a souligné que des dé­
penses de $ 1 0 0 mill ions 
étaient rattachées à ce pro­
jet en 1986. SNC, qui vient de 
compléter l'agrandissement 
de l'usine Reynolds à Baie-
Comeau, était prête à entre­
prendre Laterrière. 

La société négocie avec 
Alcan le maintien d'une 
équipe d'ingénieurs sur ce 
projet. Selon M. Lefebvre, il 
est possible que SNC mette à 
pied une partie du personnel 
a f fec té à ce projet . En 
outre, lorsque les travaux 
reprendront, le contrat de 
gérance du projet devra 

être renégocié, parce que 
les prix, la technologie et les 
besoins auront probable­
ment changé à ce moment-
là. 

Toutefois, M. Lefebvre se 
dit confiant qu'Alcan cons­
truira Laterrière, car elle 
doit éventuellement rempla­
cer ses usines vétustés d'Ar-
vida. 

Une augmentation de 
125 000 tonnes de l'usine de 
Reynolds à Baie-Comeau a 
considérablement accru la 
capacité de production 
d'aluminium du Québec ré­
cemment. Et les travaux de 
construction de l'aluminerie 
de Bécancour, projet de $1,2 
milliard dans lequel sont as­
sociés le groupe Pechiney de 
France, le gouvernement du 
Québec et le consortium 
américano-japonais Alumax 
Corp., sont complétés à plus 
de 60 p. cent. 

POUR L'EXERCICE SE TERMINANT LE 31 OCTOBRE 

Les bénéfices des banques pourraient 
dépasser la marque des $2 milliards 
• • Les bénéfices nets des 
™ banques canadiennes 
au cours des neuf mois ter­
minés le 31 juillet s'élèvent 
à $1.5 milliard, ce qui repré­
sente une nette progression 
de 13,7 p. cent par rapport à 
la période correspondante, 
l'an dernier. 

CLAUDE PICHER 

Ce chiffre inclut toutes les 
banques canadiennes, à l'ex­
ception de la Banque 
d'Epargne de la Cité et du 
District de Montréal, qui 
possède une charte séparée. 

Avec la publication de ces 
résultats, il est d'ores et 
déjà acquis que les bénéfi­
ces des banques pour l'en­
semble de l'exercice (qui se 
termine le 31 octobre pour 
toutes les banques), dépas­
sera facilement le record 
établi en 1983. Pour la pre-

L A P E R F O R M A N C E D E S SIX G É A N T S 
B É N É F I C E NET RENDEMENT 

A C T I F (S millions) SUR L'ACTIF 
(S milliards) Premier Detuieme Troisième Troisième Neuf 

tnrnestre trintdrt trimestre tiimestre mois 

BANQUE ROYALE 91,7 126,1 100,3 129,7 0,57 0,52 
BANQUE DE MONTRÉAL 80,1 79,0 78,0 90,5 0,45 0,41 
BANQUE CANADIENNE IMPÉRIALE 
DE COMMERCE 73,8 85,9 81,3 92,8 0,50 0,47 
BANQUE DE N O U V E L L E - E C O S S E . 58,1 75,0 66,6 76,1 0,52 0,50 
BANQUE TORONTO-DOMINION 50,3 101,1 107,5 97,0 0,77 0,81 
BANQUE NATIONALE 21,5 39,8 35,5 39,8 0,74 0,69 

mière fois, ils dépasseront 
vraisemblablement la mar­
que des $2 milliards. 

Les bénéfices des ban­
ques, étroitement liés aux 
mouvements des taux d'in­
térêt, évoluent en dents de 
scie depuis cinq ans : baisse 
de 13,8 p. cent en 1982, haus 
se de 27,8 p. cent en 1983, 
baisse de 7,7 p. cent en 1981. 

Le dollar US se remet 
de sa dégringolade 

hausse qui frisera vraisem­
blablement les 15 p. cent cet­
te année. 

Six géants dominent le 
paysage bancaire canadien. 
Fin juillet, ces six institu­
tions représentaient, ensem­
ble, 96 p. cent de tous les ac­
tifs et 89 p. cent de tous les 
bénéfices des banques. 

Au troisième trimestre, 
chacun de ces six géants, 
sauf la Toronto-Dominion, a 
amélioré sa performance en 

termes de rendement sur 
l'actif. 

Le calcul du rendement 
sur l'actif est un des moyens 
les plus couramment utilisés 
pour mesurer la performan­
ce d'une banque. Ce chiffre 
s'obtient en divisant les bé­
néfices nets par l'actif de 
l'institution, et en ramenant 
le résultat sur une base an­
nuelle. Pour faciliter la lec­
ture, on exprime le tout en 
termes de bénéfice par tran­
ches de $100 d'actifs. Ainsi, 

pour le trimestre termine en 
juillet, le rendement sur 
l'actif des banques cana­
diennes, dans leur ensem­
ble, s'est situé à 55 cents par 
$100 d'actifs. Depuis cinq 
ans, la meilleure perfor­
mance à ce chapitre a été 
enregistrée en 1981, avec 58 
cents, et la pire en 1982, avec 
43 cents. 

La performance varie tou­
tefois considérablement 
d'une institution à l'autre, 
comme le montre le tableau 

•ci-contre. La Banque Toron­
to-Dominion demeure en 
téte de liste, bien qu'ayant 
sensiblement reculé par-
rapport au deuxième tri­
mestre. La Banque Nationa­
le la talonne de près. Cette 
dernière, au troisième tri­
mestre, a pu encaisser $10,7 
millions en intérêts sur ses 
prêts à l'Argentine. Cette 
substantielle entrée de fonds 
explique, à elle seule, près 
du quart des bénéfices du 
trimestre. 

33* Le dollar américain 
^ s'est nettement redres­
sé hier sur les marchés des 
changes internationaux 
après avoir subi au cours 
des jours précédents une 
baisse de 5 p. cent, sa pire 
chute en 12 ans. 

Cette dégringolade faisait 
suite à l'entente signée di­
manche entre les ministres 
des Finances de cinq grands 
pays (États-Unis, France. 
Japon, République fédérale 
d'Allemagne et Royaume-
Uni), en vertu de laquelle ils 
se concerteront pour tenter 
de faire baisser la devise 
américaine et monter les 
autres, en vue de diminuer 
le déficit commercial trop 
élevé et croissant du pays 
voisin. 

L'ampleur de ce déficit 
avait provoqué des deman­
des répétées de mesures 
protectionnistes de la part 
de nombreux intervenants 
dans les milieux économi­
ques américains. 

À Ottawa, le ministre des 
Finances Michael Wilson a 
admis hier que le Canada 
n'avait pas été prévenu de 
cette décision de faire tom­
ber la devise du pays voisin 
et soutenu que ce geste aura 
de toute façon un impact po­
sitif sur le Canada. 

Les propos tenus hier par 
l'économiste en chef pour le 

secteur international de la 
Banque Royale, Elizabetta 
Bigsby, devant les membres 
de l'organisme Planiforum, 
tendaient à lui donner rai­
son. «D'ici la fin de 1986. le 
dollar canadien sera à la 
hausse, quoique cette der­
nière sera modérée». 

Elle ajoute que les devises 
européennes et japonaise 
gagneront plus de terrain 
que le dollar canadien par 
rapport au dollar US, et ce 
pour deux raisons. D'une 
part la devise canadienne 
s'est mieux comportée que 
les autres par rapport au 
dollar américain depuis que 
ce dernier trône sur les mar­
chés des changes. Donc se 
reprise ne sera pas aussi 
forte. Sur un autre plan. Ot­
tawa a préféré laisser bais­
ser les taux d'intérêt plutôt 
que de tirer profit de la for­
ce du dollar canadien lors­
que ce dernier se raffermis­
sait. 

Hier à Montréal le dollar 
canadien terminait la jour­
née en hausse de douze cen­
tièmes par rapport à la devi­
se américaine, passant à 
$0,7349. 

À New York, les opéra­
teurs, très prudents, hési­
taient à prendre position, at­
tendant de mieux connaître 
les chances de succès de 
l'accord de dimanche. 

Inauguration du Carrefour de la sous-traitance à Laval 
On attend pas moins de 2 500 personnes ao Carrefour de la sous-traitance Laval—Bloc-
Nord qui se tient jusqu'à demain au Sheraton Laval. Le ministre Jean-Guy Rodrigue ( à 
gauche), le maire Claude lefebvre, le président de la Chambre de commerce, M. Paul 
V a i l l a n c o u r t , et le président du comité organisateur, M. Jean Mignault, étaient parmi les 
personnalités qui ont visité le salon hier. On les voit ici devant le kiosque de Bell Canada. 
Le président d'honneur est M. Michel Foumelle, président des hôtels Sheraton de Laval et 
de Hie Charron, ainsi que du futur Centre des congres de Laval. Il a dit hier que les PME 
de la région Laval—Bloc-Nord sont en excellente santé, ayant réalisé l'an dernier des 
profits de $170 millions, dont $100 millions provenaient de contrats de sous-traitance. 
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Faites vos transactions par téléphone! 
Montant minimum 

5 0 0 $ 
Intérêts payés annuellement 
Sans Irais 
Autres taux et termes dispo­
nibles de 30 |ours à S ans 
Taux su|8ts à changement 

1253 ave McQill College 
Mono McGill 
(514) 878-3351 

Centre commercial Place Rosemére 
(514) 437-0710 

6633 rue Sherbrooke Est 
Métro langeliei 
(514) 2S3-1720 
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ÉCONO-FLASHES U s E.-U. ne presseront pas le marché 
jdes changes pour faire baisser le dollar 
mm WASHINGTON ( AFP ) — Le secrétaire 

américain au commerce M. Malcolm Bal-
iirige a déclaré hier à Washington que les 
Etats-Unis n'avaient pas l'intention d'interve­
nir massivement sur les marchés des changes 
pour faire baisser le dollar. 
I 
« 
; M . Baldrige qui s'adressait à la presse a tou­
tefois précisé qu'une diminution de 25 p. cent 
'de la valeur du dollar était nécessaire pour per­
mettre aux produits américains de redevenir 

compétitifs sur le marché mondial. Le secré­
taire au commerce a défendu les dernières po­
sitions de l'administration Reagan destinées à 
amél iorer les mauva i ses performances du 
commerce extérieur en soulignant que ces ef­
forts étaient plus efficaces que tout projet de 
loi protectionniste déposé au Congrès. 

Le président Reagan a annoncé lundi une 
série de mesures destinées à combattre les 
pratiques commerciales déloyales des parte­
naires économiques des États-Unis. 

Crédit roncier 
FIDUCIE CRÉDIT FONCIER 

rmr 
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ÉCHÉANCE SPÉCIALE: 
1 " NOV. 1985 

5 ANS 

PLACEMENTS À TERME GARANTI 
Taux passibles de cnanger sans préavis 

Montreal 612. rue Saint-Jacques • 2* étage (514) 282-1880 
STATIONNEMENT INTÉRIEUR GRATUIT 

Quebec (418) 681 0277 • Ottawa (613)563-1880 

»>hMuMK> * w n 1 « <M ! . > • . - * .-is .1„ Qw«tMC • M»mO(f SOCM* 0 « t w a n c a (Moûlt du Canada 

LE 1600 OUEST, 
HENRI-BOURASSA 

(près de PAcadie) 

Édifice à bureaux de classe «A» dans un secteur décon­
gestionné et facile d'accès avec stationnement extérieur 
et intérieur, services commerciaux au rez-de-chaussée. 
Nous visiter, c'est nous adopter! 

NOUS POUVONS VOUS OFFRIR UN LOCAL 
DE 3,000 PI CAR. AU REZ-DE-CHAUSSÉE 

AVEC 150 PI DE VITRINE 
IDÉAL POUR SALLE D'EXPOSITION 
ET DISPONIBLE IMMÉDIATEMENT 

Pouvant servir à: 
—quincaillerie 
—pharmacie 
—boutique de 

vêtements 
—mercerie 

—articles de sport 
—équipement de 

bureaux —agence 
—bureau de 

courtier 

—salle de montre 
—centre 

d'ordinateurs 
—galerie d'art 

etc. etc. etc. 

Informations 
Marie Lachapelle Welner ( 5 1 4 ) 3 3 6 - 1 8 1 1 

LA CORPORATION D'INVESTISSEMENTS RODICAN LTÉE 

' LiSOC&t 
' IKXf1l£'*>OGf*SûtLJ i 

'MONT£REG/E/ 

DÉJEUNER-
CAUSERIE 

2 octobre 1985 
12:30 

M.JACQUES F1NET 
MAIRE DE LONGUEUIL 

PROCHAIN DÉJEUNER-
CAUSERIE I f 16 OCTOBRE 

R É S E R V A T I O N S : 651 -6570 

HÔTEL SHERATON 
ILE CHARRON 

La 
Terrasse 
Kirkland 

aux Galeries 
Kirkland 

à louer 
Restaurant-

comptoir 
spécialisé en 
repas minute. 

Ouverture 
mai 86 

Pour renseignement» 

6 9 5 - 2 8 2 3 

JOIGNEZ VOUS A LA PLUS GRANDE CHAINE AU CANADA 
DE MAGASINS D'ORDINATEURS DOMESTIQUES 

i»iii.i»siir.' Nouvel emplacement disponible 
À LA PLAZA ALEXIS-NIHON 

MONTREAL 
ÉTABU DEPUIS 1976 

Excellentes opportunités disponibles pour devenir 
votre propre patron en vendant les micro-ordinateurs 
des années 80' incluant IBM, APPLE, COMMO­
DORE ET ATARI. 

Emplacement de franchises disponibles dans dif­
férents marcnés canadiens Ouverts aux candidats 
qualifiés. 

Investissement monétaire requis de S60 000. 

Nous vous fournissons tous vos besoins d'inven­

dus DE 45 MAGASINS EN OPERATION A TRAVERS LE CANADA t a ' f e 

Nous sommes à la recherche de personnes consciencieuses voulant relever le défi de possé­
der leur propre franchise de commerce au détail. 

Nous vous aiderons à trouver un emplacement, à négocier le bail et vous présenterons une 
opération clé-en-main complète incluant le design, l'installation et la formation. 

Si vous voulez faire partie d'une organisation nationale établie en 1976 avec plus de 45 
magasins en opération possédant la faveur des clients, veuillez nous faire parvenir vos nom 
et adresse â 

miiuvîîir.-
DÉPT. DES FRANCHISES: 9001 Louis H. Lafontalne. Montréal, Que. H U 2C5 

KRAFT LIMITEE 

Kraft Limitée est heu­
reuse d'annoncer ln no­
mination de Terry Pin­
fold au poste de vice-
président et directeur 
du Marketing, groupe 
détail. 

Diplômé à la fois des 
universités York et 
Western Ontario, Mon­
sieur Pinfold se joint à 
Kraft après avoir oc­
cupé de nombreux pos­
tes en marketing el en 
publicité. 

KRAFT LIMITEE 

J A M E S C U L U N A N E 

Kraft Limitée est heu­
reuse d'annoncer la no­
mination de James Cul-
linane au poste de vice-
président et directeur 
de l'exploitation. 
Ayant obtenu son B.E, 
et son M.B.A. de l'Uni­
versité de Dublin, Mon­
sieur Cullinane s'est 
joint au Service rie l'in­
génierie de Kraft en 
1971. Il a ensuite occupé 
divers postes de di­
rection avant d'être 
nommé à ses dernières 
fonctions de directeur 
de l'Exploitation. 

COURS DE 
FINANCE 

Cours d'apprentissage d'une durée de 
1 5 semaines sur le monde de la finance. 

L e c o u r s d é b u t e r a d u r a n t la 
s e m a i n e d u 2 o c t o b r e , 

c h a q u e m e r c r e d i à 
W e s t m o u n t , d e 19 h à 21 h. 

Ce cours est aussi disponible en anglais. 

0 $ M O $ 
4 8 2 3 , rue Sherbrooke ouest, Suite 2 0 5 

Westmount, Q u e . H 3 Z 1G7 
Pour information: 

T é l é p h o n e r 9 3 7 - 8 8 2 0 

ABRI FISCAL 
PLACEMENT 

EXCEPTIONNEL 

PROPOSITIONS D'AFFAIRES 
HYPOTHEQUES 

ABC f'vDort.eoo* Iwe et 2t. boiorcf 
v vente etc Soir 64944U 
ACCEPTATION en 1 loury 1ère et 
Je hypothèque* Coi«e Poo St 
Rene GouO'i. 131-2610 

Al F INANCEMENT 
Por préteur orive el outres Ire et 
]e hvwrtheqoe. credit bancaire 
commerciol. construction et brid-
oe. balance d achat de vente 
Bureou ouvert de * a îlh Pour 
<nf JW-IIIS 

ARGENT 2e HYPOTHEQUE 
Acceptation même lour Aussi 
I ocnut ae ?e hypothèque» IsJ US4 

@7 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

AMWAY, ooutlei vos revenus sons 
Quitter votre emploi Pas oe porte 
o-ocrte Andre Morcil JSS-IW. 
• K A 1 S I R I E bor. salle de receo-
tion JOO places, total chiffre 
1740.000 . revenu Ktw bachelors 
Prix o discuter J Ouhomei 471 
2W C E Crtr  

C A desire faire l'acquisition por 
voie d'achat ou a" association, d une 
pratique. Apres t h pro • • < > : • • 

CLUB VIDEO o vendre, empluce 
ment exceptionnel, dois vendre 
rapidement.ccrtsohp.m <tj 25tv 

COMMERCE de rembourrooe 
deux pour le prix d'un. 544S 

PLACEMENT 

931 •6000 
" ' W i r e 

( f ï q ) OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

COMMtMCE occepteraitaueiQues 
partenaires priviligies Deduction 
R R S P. dividendes et oams doc-
fions, 5 ou 10 ans d investissement, 
vous donnent une pension a vie. 
Paiement UStoucans Seulement 
octionnaires-oortenaires sérieux 
Ecrivel o Les Entreprises Ass» 
ciees o Portenaires Privilégies oe 
i Amer.que ou Nora i r ; C P u n 
Montreal Quebec H3B-3L2 

MAGASIN d'aliments naturels 
boms masseurs, distillateurs d eou 
etc. chiffre d ottores très mteres 
sont, toute offre raisonnable occev 
te* • / • - . • > 

^TASIONO' INVESf lsTËMEN'T 
leune comoognie oeuvrant dons 
[importation et la distribution de 
produits chimiaues industrielles, 
recherche investisseur 130 000 et 
plus, tdJ J6J0 

"PARTIR en affaires"'"amwÂy un" 
commerce accessible. 

ASSOCIÉS 
DEMANDÉS 

BUREAU de comptables oorees. 
eiabl' depuis 10 ans. nouvellement 
mstolle rue Sherbrooke o Wontreoi, 
recherche un conlrere en vue de 
partager les coûts d exploitation 
5M-! 
COMPAGNIE en pieir*eiparsion. 
besoin d'un assoc ie o temps portiel 
dons lo vente avec experience dans 
le marketing Pas d'investissement 
de depart ovec revenu illimité 
Pour entrevue. BA6-9SSI 

PHOTOCOPIEURS. 135 mensuel, 
protit 400V Atlas m 1010 
VENDEZ des partums imoorte-, oe 
Fronce, bon profit 7 IS-M3 

SOUS-DISTRIBUTEURS 
VENDEURS 

DYNAMIQUES 
RECHERCHES 

hodv* ... ,,,.i a 

mi. 
Kwxrut wç«r«ury a la 
— y — M o u , occ«e**t 

n h 9* i i i i ax i -

M m * C a r o l * Bofvin 
2 5 3 - 2 6 5 3 

" : < ' i ' : 

EV BOUTE ILLEUR 0 eoudesour 
ce naturelle «monde associe pour 
expum.on Con.me, ce bicr. etati 
Cap-fol minimum requis SIS0 000 
Tel § a Sh p m «14)365 
INVESTISSEUR ctou associe de 
monde, copitol requis $200.000 
Ouvert oj connoissont le marche 
du cinema etou de lo "ideo Pro­
duits exclusils et originaux, excel­
lent refour d'investissement sé­
rieux seulement. M Simon Lepoae 
2M4371 

RECHERCHE un manufacturier 
conodien de prêt a porter féminin. 
Interesse o partager un esoace 
commercial,tresbiersitue Forme 
d'association o discuter Tel 277 
IMS 777-3451 

ASSOCIES 
DEMANDÉS 

ASSOCIE demande, personne se 
rieuse. 140,000 Deux nioqas.ns de 
meubles Yves. TUviMi 
ASSOCIE demande, participant 
doit posséder notions en electroni 
que o titre d'ingénieur si possible 
pour nouvelle division ovec coin 
poonie delà existonte Pour ;nf 
« r i r e »7vS Le Prodo. St Leonord 
H I P 3H1. 

ASSOCIE 
D E M A N D É 

•Udktnam nd»dai{ff] pour gt-
iqntt camm fop Dorf -> >• tipt-
rmnci d l^pwrkF'M pry>fograp)S< 
qt*v dort poiwoV capital Solo*? 
v bai* «dmtant pis» 
tuf profit r V w « rtvtiM* WvW-
M É Lff K * 

227-2248(6)11») 

FRANCHISES 

LA BOITE A LUNCH 
Fronchse disponible au centre 
ville Reslauron' offrant variétés 
de sandwichs et solodes Operaton 
simple et rentobic Copitol requis 
J20.000 o S30.000 Les Entreprises 

J.R F. 
1 H» 565 0433 

SERVICES 
FINANCIERS 

ACHAT hvp 3e rang et outres, 
consolidotion dettes, pre-loillite 
concorde, M Lemoire 36) ISM 

ATTENTION 
Consolidât.on de dettes 

Pre-soisi. pre toilI te 
Martin Ass. 931-4376 
Membre du bureau 

d'Ethique Commerciale 
FONDS pour commerce, industrie, 
affaires, appartements etc Oeiv 
col Mtg 347 1 356 

FRANCHISES 

LA TUILE EUROPE 
un revêtement de toiture oui a toil 
ses preuves, esl sur le marche 
depuis plusieurs armées implante 
des Ironchivjs de distribution dons 
toutes les regions du Quebec 

Territoires exclusifs 
Gros revenus pour candidats 

sélectionnes 
investissement (5.000 o 115.000. 

dependant des regions 
Pour ope» ntement téléphoner ou 
A64 1666 M Leclerc 

(§5" L'IMMOBILIER 

PRENDRAIS en charge lo gestion 
d un ou plusieurs immeubles dons 
ta region de Monteal Gestion 
complete experience el referen 
ces Demander Fronce Lomorche 
0 4457595 OU 683 1541 

Les gens d 'a f fa i res 
avisés font conf iance 

o la rubrique des 
P R O P O S I T I O N S 

D'AFFAIRES 

do LA PRISSE 
pour obtenir (es 

MEILLEURS RESULTATS 
2 8 5 - 7 1 1 1 

INTERURBAIN SANS FRAIS 

1 . 8 0 0 - 3 6 1 - 5 0 1 3 
A N N O N C E S ENCADREES 

2 8 5 - 7 0 0 0 

I I MŒIDieiï v _ 
Une par t i c ipa t ion en c o m ­
mand i te dans un l uxueux hô te l 
de c lasse i n te rna t i ona le s i tue 
au 8 4 5 , Bu r ra rd don t les 
avantages par t i cu l ie rs sont : 
• D é g r è v e m e n t f iscal 
• A p p r é c i a t i o n d u cap i ta l 
• Par t i c ipa t ion au prof i t 

Souscription 
Minimale 

15 0 0 0 $ i l 

Versement 
Initial 1985 

1 200$ 

Déduction 
Fiscale 1985 

3 2 5 8 $ 

Parmi les au t res avantages: 
• F i n a n c e m e n t sans recou rs 

con t re les inves t isseurs 
• M a g n i f i q u e e m p l a c e m e n t -

Cen t re Vi l le de Vancouver 
• O u v e r t u r e à t e m p s pour 

Expo 8 6 
• So l i de ges t i on hô te l i è re inter­

na t iona le axée sur l ' in téresse­
ment— Fi l ia le d 'A i r F rance 

• L iqu id i té 

PLACEMENTS IMPÉRIAL LTÉE. 
1200, av. McGill College, bureau 1210 

Montréal (QC) H3B4G7 

™ (514) 8 7 5 - 8 4 1 3 

J e su is i n t é r e s s é ( e ) V e u i l l e z m e 
fa i re p a r v e n i r p lus d i n f o r m a t i o n 
sur I é m i s s i o n . 

N o m _ 

Adresse-

Villa 

Tel 

„Code Postal-

O n I r o u v a r a d a m l e p r o s p e c t u s u n e i n f o r m a t i o n 
d o m i n é e s u r l e t t i t r e s p r o p o t e s . O n p e u t t e p r o c u r e r 
c e p r o t p e o t u t a u p r è s d e n o t r e m a l t o n o u d e t c o u r 
t i e r t a u t o r i s e s a p l a c e r c e t t i t res a u Q u e b e c . 

ANDRÉ CHÉNIER 

s d 

La SID détient 4 5 % de Celliers du M o n d e 
• La Société d'investissement Desjardins (SID) a 
pris une participation de près de 45 p. cent dans 
Celliers du Monde Ltée pour la somme de $1,5 mil­
lion en capital et prêts. Cet apport financier de la 
SID permet à Celliers du Monde, dont M. Jean-De­
nis Côté prend le contrôle, d'acheter dix p. cent 
d'intérêts dans la grande société de cidres, vins et spiritueux Lu-
bec Inc. Par ailleurs, la SID a fait savoir hier qu'elle achète 25 p. 
cent d'intérêts dans Camoplast Inc. société constituée à partir de 
quatre anciennes divisions de Bombardier (vendues en 1982 à ses 
deux principaux dirigeants, MM. Normand Carpentier, président, 
et Michel Lasalle, vice-président.) Camoplast fabrique notam­
ment des produits polymériques de technologie moyenne et avan­
cée destinés à des marchés choisis comme l'automobile, le 
transport, la motoneige et la bureautique. Tout récemment, la 
SID acceptait d'acheter un bloc de contrôle (53 p. cent d'intérêts) 
dans S u n Inc., transaction conditionnelle à la réalisation d'un fi­
nancement public par Sico. 

Imperial Group se défait de H o w a r d Johnson 
• L'Impérial Group (anciennement Imperial Tobacco) a annoncé 
hier la vente prochaine pour $311 millions à la société américaine 
Marriott Corporation de sa chaîne d'hôtels et de restaurants Ho­
ward Johnson (Ho-Jo). Imperial avait acheté cette entreprise en 
juin 1980 pour $630 millions dans le cadre de la diversification de 
ses activités, précédemment concentrées sur le tabac, mais sa 
rentabilité est demeurée insatisfaisante en dépit des investisse­
ments effectués pour l'améliorer. Au premier semestre terminé 
fin avril, Ho-Jo a enregistré un déficit de $9,9 millions. La perte 
résultant de la revente est cependant amortie par l'évolution des 
taux de change. Le prix d'achat en 1980 équivalait à 280 millions 
de livres au taux de change de 2,25 dollars par livre, alors que les 
$314 millions devant être payés en espèces par Marriott représen­
tent près de 220 millions de livres au taux de $1.43 par livre. En 
outre, la vente à Marriott ne comprend pas la chaîne de 211 res­
taurants Hamburger Ground Round qui faisait partie de Ho-Jo et 
dont la valeur est estimée à $50 millions. 

Émission d' International Verifact 
• International Verifact Inc., de Toronto, a déposé un prospectus 
provisoire concernant l'émission d'un million d'unités composées 
chacune d'une action et d'un bon de souscription pouvant être uti­
lisé pour l'achat d'actions, au prix de $4.25 pièce, jusqu'à un an 
après la transaction, dont on croit qu'elle pourrait avoir lieu vers 
la fin d'octobre. Loewen Ondaatje McCutcheon achète les unités 
au nom de diverses institutions et au prix de $3,75 pièce, pourvu 
que les régies intéressées soient d'accord. Verifact doit convo­
quer les actionnaires en assemblée extraordinaire le 17 octobre. 

Augmentat ion des commandes 
de biens durables aux USA 
• Les nouvelles commandes (désaisonnalisées) de biens dura­
bles se sont accrues de 3,4 p. cent aux USA en août, par rapport à 
juillet. Ces commandes, qui avaient augmenté de 3,7 p. cent en 
juin puis baissé de 2,3 p. cent en juillet pour valoir alors $104,37 
milliards, valaient en août $107,92 milliards, selon le secrétariat 
au Commerce. Sans tenir compte des commandes de biens et 
d'équipement pour la défense, les commandes de biens durables 
ont augmenté de 2,5 p. cent le mois dernier, par rapport à juillet. 

Ouverture d'une nouvelle mine de zinc 
• La société Falconbridge Copper a décidé d'aménager immé­
diatement une nouvelle mine au lac Winston, en Ontario, ce qui 
met fin à plusieurs mois de rumeurs à ce sujet. Le projet est 
évalué à $52 millions. Selon Barry Simmons, directeur des tra­
vaux d'exploration, la mine qui se situe à environ 25 kilomètres a u 
nord de Schreiber. sur la rive septentrionale du lac Supérieur, 
constituerait l'un des meilleurs gisements de zinc du pays. 

De l'électricité à partir du bran de scie 
• La compagnie Foster Wheeler Ltd., de Saint Catharines, a 
inauguré lundi la première centrale hydroélectrique du Canada à 
produire de la vapeur par combustion de bran de scie. Aménagée 
à Chapleau, dans le nord de l'Ontario, a u coût de $10 millions, 
cette centrale doit entrer en service en octobre 1986. Elle produira 
de l'électricité pour Hydro-Ontario ainsi que de la vapeur pour les 
scieries voisines qui lui vendront leurs déchets au prix d'environ 
$1 la tonne. L'usine consommera annuellement 110 000 tonnes de 
bran de scie et décorées . 

Nouveau centre de distribution de Westburne 
• La compagnie West­
burne Québec Inc., née de ~^&WtF*wm.'Qr.~^rb-w-2. -ir»-ir-n 
la fusion des Entreprises 
industrielles Westburne et de Saillant, a décidé d'investir $7 mil­
lions dans la construction d'un nouveau centre de distribution de 
1(10 000 pieds carrés à Saint-Laurent. Diversifiée notamment dans 
la quincaillerie, l'électricité et l'outillage, Westburne Québec 
compte 239 points de vente au Canada et aux USA. 

Baisse du bénéfice chez Intermetco 
• Intermetco Ltd., de Hamilton, a terminé les neuf premiers 
mois de son exercice avec un bénéfice net d'exploitation de 
$1073 000 ou 67 cents par action sur un chiffre d'affaires de $136,7 
millions. Le bénéfice reflète une perte sur le change de $803 000. 
L'an dernier, pour les neuf premiers mois, le bénéfice d'exploita­
tion était de $1 854 000 ou $1,18 par action (sur des revenus de $132 
millions), ce qui exclut une perte de $195 OOOTésultant de l'aban­
don de certaines activités. 

Bourses d'affaires 
• Le ministre de l'Industrie et du Commerce du Québec, Rodri­
gue Biron, a autorisé les deux tiers d'un prêt au montant de 
$75 000 consenti à MM. Patrick Gauthier. Jaime Benchimol et 
Erik Antoine dans le cadre du programme «Bourses d'affaires•. 
Cette aide financière a permis aux trois hommes de devenir asso­
ciés dans l'entreprise Ogivar Inc., de Montréal, qui se spécialise 
dans la conception et la fabrication de micro-ordinateurs. Ogivar 
poursuit un programme de recherche de $400 000 dans ce secteur 
d'activité. 

Michael Wi l l iams nommé président de Sulpetro 
• Sulpetro Ltd. a fait savoir hier que Michael Williams, ancien 
vice-président exécutif aux finances et à l'administration, accède 
à la présidence de la compagnie, succédant à ce poste à James P. 
Saunders, démissionnaire. La compagnie a également annoncé 
hier qu'elle dispose d'un nouveau contrat d'exportation de gaz na­
turel et qu'elle compte réduire davantage sa dette de $537,5 mil­
lions. Transco Energy Co., de Houston, a décidé d'acheter de 
Sulpetro 150 millions de pieds cubes / jour de gaz naturel à comp­
ter du 1er novembre 1989, si tant est que les régies intéressées y 
consentent. 

Interdits de la C V M Q 
• La commission des valeurs mobilières du Québec a interdit de 
négocier les titres de trois compagnies qui ne se sont pas encore 
conformées aux exigences de la loi en matière d'information. Les 
trois émetteurs sont: Bateman Bay Mining Inc., Probe Mines 
Ltd. et Fondation internationale des Bourses. 

Reilman/1 

Worths Stores investit au Missouri 
• Worths Stores Corp., filiale 
de Reitmans (Canada), a ache­
té le mois dernier neuf acres et 
demi de terrain dans le comté 
de Saint Louis, au Missouri, pour y aménager un centre de distri­
bution de 130 000 pieds carrés. Cet établissement, dont on croit 
qu'il pourra desservir au moins 300 magasins, devrait être amé­
nagé d'ici décembre 1986. Au 31 juillet, Worths exploitait 122 ma­
gasins aux USA et 13 autres doivent ouvrir leurs portes cette 
année. 

Résultats financiers d'Arbor Capital 
• La firme torontoise Arbor Capital a enregistré un bénéfice net 
de $2 395 000 ou 40 cents par action sur un chiffre d'affaires de 
$40,8 millions pour les neuf premiers mois de son exercice. Pour 
la période correspondante l'an dernier, le bénéfice était de 
$1463000 ou 24 cents par action et le chiffre d'affaires de $34,3 
millions. 

Nouvel le usine à Saint-Jérôme 
• Une société spécialisée dans la production de capteurs de for­
maldehyde et de résine urée-formol bison 1-300, Jolan A.B.C. Inc., 
doit s'implanter à Saint-Jérôme et recevra à cette fin une subven­
tion de $71 750 du ministère de l'Expansion industrielle régionale. 
Les produits de Jolan sont couramment utilisés dans la fabrica­
tion de panneaux-particules. 

ft 
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Les entreprises reconnaissent la 
rentabilité de l'investissement social 
M L'investissement social es t 

r en t ab l e , et m ê m e vital pour 
le SUCCès de l ' en t r ep r i se . Toute­
fois cel le d'ici donne en moyenne 
deux fois moins à des o r g a n i s m e s 
Communautaires que «el le d e s 
États-Unis. 

LAURIE?* agUTIM 
« Nous ne pouvons pas réuss i r 

si la collectivité échoue », a lancé 
s a n s n m u a g e h ie r le p rés iden t du 
conseil et chef de la direct ion 
d ' I m a s c o , Pau l P a r é . 

Il participait, en c o m p a g n i e du 
G o u v e r n e u r géné ra ) du C a n a d a . 
J e a n n e S a u v e , el du prés iden t du 
consei l c l i'!ie!' de !a direct ion de 
la B a n q u e National). Michel Bé-
l a i . t e r , a une première fort inusi­
t é e : un déjeuner cuusc-i le spécial 
du Bureau de commerce i Board 
of T r a d e ) et de '.a l hambre de 
commerce de Montréal ^ur la fa­
ç o n d e « m e s u r e r l ' i n v e s t i s s e 
m e n t social des e n t r e p r i s e s ». 

L ' é v é n e m e n t a a t t i r é :!00 com­
pagn ie s et plus de !)00 pe r sonnes , 
qui i naugura i en t en t'ait avec for 
ee la campagne de ( ' en t r a ide . 

Un tournant 
La rencontre sur l ' invest isse­

m e n t soeial s- •• Lie m a r q u e r un 
tournant d a n s .1 m e n t a l i t é des 
entreprises, 

Ces d e r n i è r e s n'osaient p a s , il y 
a que lques a n n é e - a peine, défen­
d re l eu r s profi ts d e v a n t les grou­
p e s de g a u c h e qui dénonça ien t les 
« e x p l o i t e u r s » . L 'évolut ion de la 
.société l eur a p a r la su i te p e r m i s 
tie se s a n t e r de leurs bénéf ices 
comme des emplois c r é é s . 

M a i s l e s compagnies conti­
nuaient souvent ;!i m mifester de 
l u p u d e u r a l'égard de leur inves­
t i s s e m e n t socia l . S, ijien que cer­
t a ines des plus importantes con 
tributrices semblaient Considérer 
c o m m e « top sec re t • le p a r t a g e 
de l eu r budget social e n t r e le 
sportif, le cu l ture l , le communau­
taire, e t c . Aujourd'hui, nouvelle 
é t a p e . On o rgan i se un colloque 
s u r l'investissement soc i a l , on 
a \ o u e q u e cet i nves t i s s emen t es t 
r en t ab l e et vital pour l ' en t repr i ­
se . Pau l P a r e va m ê m e j u s q u ' à 
d o n n e r la liste de À C S contribu­
tions 

Un énorme écart 
P a r a i l l eu r s , C e n l r a i d e vise $17 

m i l l i o n s c e t t e a n n é e p o u r son 
lOiéme a n n i v e r s a i r e . Avec la re­
pr i se économique et l eu r change­
men t d ' a t t i t ude , les compagn ie s 
c o n t r i b u e n t davantage m a i s 

MM. Michel Bélanger, de ia BNC, Paul Paré, d'Imasco et Mme Jeanne Sauvé, gouverneur 
général du Canada , iors du colloque qui a marqué hier le lancement de la campagne de 
C c n t i aide. Tous ont reconnu la rentabilité de l 'investissement social. pHotos René Picard, LA PRESSE 

beaucoup moins que ne le font les 
c o m p a g n i e s a m é r i c a i n e s : 
mil l ions l 'an d e r n i e r con t r e p a r 
e x e m p l e $42 mil l ions à Cleve land . 
Un é n o r m e é c a r t ! 

C e n l r a i d e sol l ici tera 1000 fir 
m e s , en m a j o r i t é des P M E , pour 
a ide r 179 o r g a n i s m e s . Les en t r e 
pr ises f inancer,! Ccn t r a ide à 43 p . 
cent . 

Leur r e i r a i t paralyserait im­
m é d i a t e m e n t les o e u v r e s com­

m u n a u t a i r e s , d é c l a r e Pau l P a r é . 

Or « I m a s c o dépend l a r g e m e n t 
de la quot i té de l ' i n f r a s t ruc tu r e 
soc ia le . P o u r a t t i r e r du personnel 
compé ten t , I m a s c o doit pouvoir 
c o m p t e r s u r de bonnes écoles , hô­
pi taux, s e rv ices r é c r é a t i f s et so­
ciaux et m ê m e s rie bonnes équi­
p e s d e f o o t b a l l ! P l u s i e u r s 
a r t i s t e s ne p o u r r a i e n t d é b u t e r 
s a n s l ' en t r ep r i s e ». 

C 'es t « s a n s f ausse hon te» que 

Michel B é l a n g e r a jou te que le 
p r e m i e r objectif , c ' es t de faire de 
l ' a rgen t m a i s qu ' i l faut auss i « ai­
der le mil ieu à s ' a i d e r ». 

Il conclut q u ' u n e « bonne équi­
pe peut toujours v a i n c r e une col­
lec t ion d ' i n d i v i d u a l i s t e s qui n e 
pensent qu ' à eux m ê m e s . Ils sa­
vent que p a r t a g e r , s'appuyer, ça 
donne des r é s u l t a t s concrets p lus 
vite ». 

Pierre Lortie prend vraiment 
la barre de Provigo 
wm P o u r s u c c é d e r à P i e r r e M 

Lessard —qui qu i t t e r a le 5 
oc tobre ses postes de président et 
de chef des opéra t ions de m ê m e 
que le conseil d'administration 
— Prov igo a choisi P i e r r e Lor t ie . 
J e a n René Halde , Ber l in F . Na-
deau et Henr i A. Roy. 

LAURIER CLOUTIER 

Prov igo a a u . s i Indiqué hier 
qu 'e l le f r ac t ionnera ses ac t ions 
en deux a p r è s une a s s e m b l é e <pe 
cia le à la fin d 'oc tobre 

Les nomina t ions montrent que-
P i e r r e Lort ie prend v r a i m e n t la 
b a r r e de P rov igo qui se p r é p a r e 
d a v a n t a g e à la d i v e r s i f i c a t i o n 
qu ' à la croissance- dans le secteur 
a l i m e n t a i r e . 

Déjà p rés iden t du conseil et 

chef de la d i rec t ion depuis le 27 
m a i . P i e r r e Lor t ie devien t auss i 
président et chef des opérations. 
!! e s t i m e qu' i l c o m p l é t e r a son ro­
dage bientôt. 

Paul H. Corbeil 
Les r écen t s d é v e l o p p e m e n t s ne 

c o n s t i t u e n t p a s u n e d é m o t i o n 
pour Pau l IL Gobeil , vice-prési-
d e n t e x é c u t i f , q u e p l u s i e u r s 
voyaient c o m m e le s u c c e s s e u r de 
P i e r r e L e s s a r d . 

« C ' e s t un des plus Influents de 
l'équipe. C'est l ' h o m m e de con­
fiance d a n - l ' a l i m e n t a t i o n » , as­
su re P i e r r e Lor t ie . un peu ner­
veux En t'ait, Pau l Gobeil vient 
d ' ê t r e choisi pour p r é s i d e r Provi­
go Dis t r ibu t ion , soit toute l'ali­
mentation a u Q u é b e c , e t 
« d ' a u t r e s p ro je t s » s 'en v iennent , 
selon des sources . 

P a r a i l l eurs , J e a n - R e n é Halde , 
ex-prés ident de Mé t ro e t p rés i ­
dent d 'A t l an t ique I m a g e et Son, 
devien t a d m i n i s t r a t e u r et Ber l in 
Nadeau, p ré s iden t d 'Un igesco qui 
veut p r e n d r e le con t rô le de Provi ­
go, a c c è d e au c o m i t é exécutif . 

Kx- responsab le d e s opé ra t i ons 
f inanc iè res de S t a n d a r d Oil, d e 
Cleve land . Ohio, Henr i Roy. occu­
pe ra le nouveau pos te de vice-
p r é s i d e n t , p l a n i f i c a t i o n . I n g é 
n ieur et .MBA d e H a r v a r d , il a 
t r ava i l l e a v e c P i e r r e Lor t ie au 
b u r e a u de l ' e \ m i n i s t r e R a y m o n d 
G a r n e a u . 

Lors du t r i m e s t r e t e r m i n é le 10 
août , P r o v i g o a h a u s s é ses ven te s 
de 8.1 p . cent , à $1,45 mi l l i a rd , e t 
ses prof i ts de 41 p . cen t , à $16,2 
mil l ions. 

de la récré 
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Côte de boeuf... 
C o u p é d e v a n t vous , par no t r e d i r e c t e u r de 
cu i s ine , à la cuisson que vous dés i rez . 
Incluant: Deux choix de l egumes , deux choix 
de p o m m e s de t e r r e , de la sauce a u x p o m m e s 
et la surpr i se . . . 

Bar à salade... 
Dont vous vous souviendrez l o n g t e m p s . 

Dîner «gens d'affaires»... 
Serv ice rap ide , prix t r è s a b o r d a b l e s . 

Brunch du Dimanche... 
("est la récompense . 

VOS IMPOTS 

Divorce, sans trop de mal? 
(suite) 

ma P o u r ê t r e déduc t ib le , une pension a l i m e n t a i r e doit sa t i s fa i re 
à des ex igences bien s t r i c t e s . P a r e x e m p l e , le m o n t a n t doit 

ê t r e p a y é ou r é p u t é p a y é au conjoint ou à l 'ex-conjoint à t i t re 
d'allocation payable périodiquement pour subven i r à ses be­
soins. C o m m e en t émo igne la j u r i s p r u d e n c e a b o n d a n t e à cet 
é g a r d , ces ex igences ont soulevé de n o m b r e u x p r o b l è m e s dans le 
c a s de p a i e m e n t s fai ts à des t ie rs pour le c o m p t e du conjoint ou de 
l 'ex-conjoint. M a l g r é de n o m b r e u s e s modi f ica t ions à la législa­
tion f iscale depuis 1974 en vue de p e r m e t t r e la déduct ib i l i té a t i t re 
de pension a l i m e n t a i r e des p a i e m e n t s v e r s é s à des t ie rs , l ' inter­
p ré ta t ion donnée à ces modif ica t ions p a r l ' au to r i t é f iscale et les 
t r ibunaux a m a i n t e n u le c a r a c t è r e s t r ic t des ex igences . Ainsi, de 
n o m b r e u x con t r ibuab le s , qui s ' a t t enda i en t à r é c l a m e r aux fins de 
l ' impôt de tels p a i e m e n t s , ont vu l ' au tor i t é f iscale leur re fuser la 
déduct ion . Les t r i bunaux ont s t a t u é q u ' é t a n t donné la n a t u r e va­
r iab le d e ces p a i e m e n t s , ils ne pouva ien t ê t r e cons idé rés c o m m e 
des «al locat ions p a y a b l e s pé r iod iquement» . 

MICHEL LANTEIGNE, 
c.a . , astocié de Coron Bélanger C l a r k s o n G o r d o n , 
comptables agréé» 

R e p r e n o n s l ' accord de sépa ra t i on e n t r e Michel le et J e a n - P i e r r e 
conclu en 1981. Il prévoit que J e a n - P i e r r e doit v e r s e r 1000$ pa r 
mois à Michelle c o m m e al location pour le sout ien de Michelle et 
des en fan t s e t p a y e r les frais m é d i c a u x des en fan t s . P a r consé­
quent , s e u l e m e n t une pa r t i e des s o m m e s v e r s é e s pour ra ê t r e dé­
duct ib le e n t r e les m a i n s de J e a n - P i e r r e . D ' u n e pa r t , les frais m é ­
dicaux ne sont p a s a d m i s c o m m e al locat ion, c a r une allocation! 
doit ê t r e à l ' en t i è re disposit ion du bénéf ic ia i re . L 'ex igence de ' 
p a y e r ou de r e m b o u r s e r une dépense p réc i se ( p a r exemple des 
frais m é d i c a u x ) , q u e le p a i e m e n t soit r égu l i e r ou non, ne repré­
sen t e donc pas une al locat ion. D ' a u t r e pa r t , un tel pa iemen t ne 
sa t i s fa i t p a s é g a l e m e n t au c r i t è r e de pér iodic i té puisque rien 
d a n s l ' accord de sépa ra t i on n ' ind ique que le p a i e m e n t en quest ion 
es t exigible à des d a t e s fixes et r égu l i è r e s . 

P a r con t re , les m o n t a n t s v e r s é s aux t e r m e s de l ' accord de sépa­
ra t ion e n t r e N o r m a n d et J a n i n e sont e n t i è r e m e n t déduc t ib les . Cet 
accord prévoi t q u e N o r m a n d doit p a y e r 800$ p a r mois à J a n i n e à 
t i t r e d 'a l locat ion dont les p r e m i e r s 500$ lui se ron t payés directe- ; 
men t et le solde, soit 300$, se ra ve r sé d i r e c t e m e n t . Dans ces c i r ­
cons t ances , le plein mon tan t de 800$ est cons idé ré c o m m e une 
al locat ion c a r il es t à l ' en t ière disposit ion de J a n i n e . Le droi t pour 
J a n i n e de c h a n g e r u n i l a t é r a l e m e n t l ' accord e s t difficile à accor­
d e r en p r a t i q u e . 

C o m m e on le cons t a t e , une législat ion f iscale qui cont ient de 
telles n u a n c e s ne peu t e n t r a î n e r q u e des f rus t r a t ions . Heureuse­
men t , des modif ica t ions ont é t é appo r t ée s en 1984 au t r a i t e m e n t 
fiscal des p a i e m e n t s à des t i e r s . Ces modif ica t ions p e r m e t t e n t la 
déduct ion de d i v e r s types de p a i e m e n t s v e r s é s à t i t r e de pension 
a l i m e n t a i r e qui . p r é c é d e m m e n t , n ' é t a i en t p a s déduc t ib les . E n ef­
fet, pour c o n t r e r les diff icultés qu 'on t posées les v e r s e m e n t s à des 
t i e r s , la légis lat ion f iscale p r é s u m e d é s o r m a i s q u e ce r t a in s paie­
m e n t s e f fec tués à des t i e r s sont des m o n t a n t s v e r s é s à t i t r e «d'al­
location p a y a b l e pé r iod iquemen t» . Ces p a i e m e n t s doivent ê t r e 
fai ts en exécut ion d ' une o rdonnance , d 'un d é c r e t ou d 'un juge­
men t des t r i b u n a u x ou d 'un accord écri t de s é p a r a t i o n . L ' accord 
doit p révo i r spéc i f iquement que les disposi t ions des p a r a g r a p h e s 
60.1 (2) et 56 1(2) de la Loi de l ' impôt sur le revenu s 'appl iquent 
aux d é p e n s e s a t t r i b u a b i e s à des f ra is m é d i c a u x , à des p a i e m e n t s 
h y p o t h é c a i r e s ou à des frais de sco la r i t é , e t c . qui sont suppor tés 
d a n s l ' année de l ' accord , ou d a n s l ' année p r é c é d e n t e , pour la sub­
s i s t a n c e du conjoint ou ex-conjoint du p a y e u r ou des enfan t s sous 
la g a r d e de son conjoint ou ex-conjoint . (Le g o u v e r n e m e n t du 
Québec a a n n o n c é qu ' i l va h a r m o n i s e r sa Loi à cet é g a r d ) . Les 
dépenses doivent ê t r e suppo r t ée s ap rè s la s é p a r a t i o n e t les ex­
conjoints doivent v iv re s é p a r é s le r e s t e de l ' année . Ces disposi­
t ions s ' app l iquen t aux p a i e m e n t s fai ts a p r è s 1983. 

Aux t e r m e s de ces modi f ica t ions , c e r t a i n s p a i e m e n t s à des t iers 
d e m e u r e n t c e p e n d a n t e x p r e s s é m e n t non déduc t ib l e s : 

a ) les m o n t a n t s p a y é s à l ' éga rd des dépenses pour la rés idence 
du p a y e u r , e t 

b) les m o n t a n t s p a y é s à l ' éga rd d 'une d é p e n s e pour l ' a cha t de 
biens co rpore l s , sauf les p a i e m e n t s pour: 

I) des soins m é d i c a u x , des é tudes ou l ' en t re t ien du logement de 
type p rop r i é t a i r e -occupan t du conjoint ou ex-conjoint , ou 

I I ) l ' a c h a t ou l ' amé l io ra t ion du logement de type p ropr ié ta i re -
occupan t du conjoint ou ex-conjoint , y compr i s tout p a i e m e n t de 
cap i ta l ou des in t é r ê t s d 'un e m p r u n t c o n t r a c t é pour f inancer 
l ' acha t ou l ' amé l io ra t ion de ce logement , s a n s d é p a s s e r 20 p.cent 
du m o n t a n t du cap i t a l initial d 'une telle de t te . 

U est à e s p é r e r q u e ces modif ica t ions év i t e ron t des m a u x de 
tê te aux p a y e u r s d e pension a l i m e n t a i r e et p e r m e t t r o n t de préci­
ser une fois pour toute le t r a i t e m e n t fiscal à t i t r e de pension ali­
m e n t a i r e des p a i e m e n t s à des t ie r s . D a n s le c a s de N o r m a n d et 
J a n i n e , il n 'es t p lus n é c e s s a i r e d ' a c c o r d e r à J a n i n e le droi t de 
c h a n g e r l ' accord p o u r r e n d r e déduct ib le le p a i e m e n t de 300$. A 
su ivre . . . 

Édition: Roger Germain, F.C.A. 

Un des pires . 
fléaux au Québec 
Alcoolisme, chômage, drogues, suicide, gestes désespérés: 
les conséquences des maladies mentales sont alarmantes. 

Dépressions, phobies, névroses, schizophrénie, 
stress, anxiété, les maladies mentales constituent 

un des pires fléaux au Québec. 

Regardons les choses en face 

La rtcfeiftbt un la d t M f t M 
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On conucra a la rvehartha 
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La situation est 
catastrophique 
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M O I rua H a t 

1 personne sur 5 souffrira d'une 
maladie mentale au cours de sa vie. 
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La guerre des Bourses : Toronto fait grand bruit 
de son nouveau lien avec la Bourse américaine 
• I On riait sous cape, hier, à la 
^ Bourse de Montréal, alors 
que la Bourse de Toronto inaugu 
rail à grand renforts de ballons et 

serpentins, son nouveau lien élec­
tronique avec la Bourse améri­
caine! 

Le nouveau service entre To-

BAROMÈTRE 
Statistiques économiques 

Vitiation an % 
par .uppotl par rappoM 

au mois a l'anrtéa 
précédant precodento 

P R O D U C T I O N 

Produit intérieur brut (1971 = 100) 
Production industrielle (1971 = 100) 
Exportations (Smillions) 
Importations (Smillions) 

.Expéditions des fabricants (Smillions) 
Stocks des fabricants (Smillions) 
Commandes des fabricants (Smillions) 
Mises en chantier (taux annuel, milliers) 
Permis de const. (Smillions) 

"Ventes au détail (Smillions) 
Ventes d'automobiles (unités) 
R E V E N U S ET SALAIRES 

'Gains hebd. moyens ($)• 
Attvenu du travail (Smillions) 
E M P L O I 

-•Çmjjlois (milliers) 
Chômeurs (milliers) 
Taux de chômage au Canada (%) 
Taux de chômage au Québec (%) 
PRIX 

IPC* (1981 = 100) 
Prix de vente dans l'industrie* (1971 = 1 
F I N A N C E 
Masse monétaire (M1. Smillions) 
Prêts généraux (Smillions) 
Taux d'escompte* 

Données trimestrielles 

' C o m p t e s nat ionaux (en miti.a'ds de dollars) 
Consommation (dollars 1971) 2 
immobilisations 2 
- résidentielles 2 
\ non-résidentielles 2 
^Gouvernement 2 

•. Exportations 2 
.Importations 2 
PNB 2 
devenus personnels (dollars nominaux) 2 
Bénéfices avant impôts (dollars nominaux) 2 
Balance des pa iements (en mJllons de dollars) 
Balance commerciale 2 . 4 745 - 12,31 

^.Balance des services 2 -4 392 -4 646 
Balance courante 2 3.53 7,65 
Capitaux à court terme» 2 - 1 839 1 202 
Capitaux a long terme* 2 2 313 6,84 

7̂  ^ donneas non-desa.sonalisee 
(information: 514-283-5725) I 

juin 156.0 0,71 4,14 
juin 145,7 1,53 4,15 
juil. 6 816.8 -9,01 - 8 , 7 4 
juil. 8 668,4 - 0 . 2 3 11.90 
juil 20 681,5 3,99 9.24 
juil. 34 192,7 0.79 4,32 
juil 20 957,1 4.44 11,50 

Août 168.0 3.70 5,00 
juin 1 653.0 -0.02 18,40 
juil. 10 516.1 - 0 . 5 2 8,28 
juil. 9 063.1 - 7 , 4 3 9.61 

juin 419,47 0,54 2,79 
juin 20 543.1 ,02 6,03 

août 11 337 0,22 2.65 
août 1 307 -0,53 -5.63 
août 10,3 10.4 11,1 
août 11.4 11,7 12,5 

août 127.8 0,16 3.99 
00) juil. 319,5 0,22 2.14 

août 30 570 1,96 6,64 
août 122 253 - 0 , 9 2 7,12 
août 9.2 9,3 12,4 

Variation en % 
par rapport par rapport 
au trimestre a lannee 
precedent précédente 

90,1 
29,5 

6,0 
12.5 
25.0 
43,3 

-41,9 
146,4 
389,7 

40.6 

3,96 
6,66 

10,96 
7,68 
2,95 
6,59 
3,17 
4,61 
8,74 
3,56 

- 8 , 1 0 
-4 759 

4,04 
- 2 636 

. - 2 035 
Source Statistique Canada CANSIM 

1,24 
4.48 
8,39 
6,29 
0,39 

- 2 , 2 8 
- 2 . 4 7 

1.02 
2.01 

- 3 . 5 8 

ronto et l 'AMEX pe rme t t r a à 
chacune des institutions d'effec­
tuer des transactions inslatané-
ment sur le parquet de l'autre, 
par le biais d'un ordinateur cen­
tral. 

CLAUDE RICHER  
Le nouveau lien commence sur 

des bases modestes: au dépari, 
seulement six titres seront négo­
ciables par l ' in termédiaire du 
sys tème. Il s 'agit d 'Asamera , 

Dome Petroleum, Echo Bay Mi­
nes, Gulf Canada , Husky Oil, 
l 'impériale et Marconi Canada. 
Éventuellement, on pense y ajou­
ter 30 autres titres, transiges sur 
les deux parquets. 

Malgré cela, les autorités de la 
Bourse de Toronto n'ont pas mé­
nagé les efforts pour souligner 
l'événement : publicité à pleines 
pages dans les journaux, cérémo­
nie avec musique, atmosphère de 
fête, invités de marque. 

C'est qu'il s'agit d'une autre 
étape dans la dure bataille qui op­
pose les deux grands marchés 
boursiers canadiens, Montréal et 
Toronto. La Bourse de la Ville-
Reine compte pour plus de 70 p. 
cent des transactions (en valeur) 
réalisées au Canada, mais elle 
doit affronter une concurrence de 
plus en plus vive de la Bourse de 
Montréal. 

En novembre dernier , ce t te 
dernière inaugurait un service 

S'opposant à Hydro-Québec, le 
Nouveau-Brunswick tient au 
d'intercepter les exportations 
mm La Commission de l'électri-
™ cité du Nouveau-Brunswick 
conteste la proposition d'Hydro-
(juébec d'exporter de l'électricité 
aux Etats Unis sans donner aux 
entreprises canadiennes qui le 
désirent le droit d ' in tercepter 
certains approvisionnements des­
tinés au marché américain. 

Le conseiller spécial de la so­
ciété gouvernementale du Nou­
veau-Brunswick. M. Ian Blue, 
s'est opposé à plusieurs reprises 

hier aux représentants d'Hydro-
Québec, au cours d'audiences te­
nues par la Commission nationa­
le de l'énergie. La commission 
canadienne doit se prononcer sur 
la requête de la société québé­
coise en vue de l'exportation an­
nuelle de quelque 050 mégawatts 
d'électricité à l 'Etat du Vermont. 

M. Blue a dit appuyer la propo­
sition québécoise, mais a remis 
en question les « dispositions in­
habituelles» du contrat, qui ne 

Le FMI lance une mise en garde 
contre tout protectionnisme 
mm WASHINGTON ( A P ) — 

Dans son rapport annuel, le 
Fonds monétaire international 
lance une mise en garde contre le 
protect ionnisme qui risque de 
po r t e r p ré jud ice au s y s t è m e 
commercial international. 

Ce document est publié au mo 
ment où l'administration améri­
caine fait l'objet de pressions re­
n o u v e l é e s au C o n g r è s pour 
l'adoption de mesures législati­
ves p ro tégean t les indus t r ies 
américaines. 

Le rapport constate que la re­

prise s'est poursuivie pour la troi­
sième année, grace à l'effet de lo­
c o m o t i v e de l ' é c o n o m i e 
américaine, mais il exprime ses 
craintes à l'égard d'un protec­
tionnisme qui mettrait a mal la 
coopération internationale. 

« La croissance de la produc 
tion en 1984 est la plus forte enre­
gistrée depuis une décennie et 
l'inflation a continué à baisser», 
ajoute le FMI qui prend note 
avec satisfaction de l'améliora­
tion de la situation dans les pays 
en voie de développement. 

comporte pas la traditionnelle 
clause autorisant les sociétés ca­
nadiennes d'électricité à inter­
cepter les exportations vers les 
États-Unis. 

Le Nouveau-Brunswick affir­
me craindre que l'entente avec 
les Américains ne compromette 
le principe en vertu duquel les be­
soins des Canadiens ont priorité 
sur les marchés d'exportation. 

Le contrat de vente que désire 
conclure Hydro-Québec entrerait 
en v igueur l ' année prochaine 
pour expirer en 1990. 11 est d'une 
valeur approximative de $6 mil­
lions par année, ce que ne consti­
tue pas, aux dires d'un porte-pa­
role d'Hydro-Québec, une somme 
énorme en termes d'exportation 
d'électricité. 

Presse Canadienne 

semblable avec la Bourse de Bos­
ton. Il y a toutefois une différen­
ce fondamentale entre les deux 
liens. La Bourse américaine n'a 
pas le droit d'acheter et de ven­
dre à la Bourse de New York, de 
très loin le plus grand marché 
aux États-Unis. Depuis quelques 
années, la Bourse amér ica ine 
voit son volume diminuer de fa­
çon constante, au profit surtout 
de la Bourse de New York. 

Boston, c'est une autre affaire. 
C'est une Bourse régionale et elle 
traite un volume moindre que 
Montréal. Mais la Bourse de Bos­
ton, comme les autres Bourses 
régionales amér i ca ine s (Mid­
west, Pacifique), peut acheter et 
vendre sur tous les marchés, y 
compris New York. Autrement 
dit. le lien électronique permet à 
un cour t i e r m o n t r é a l a i s , pa r 
l ' i n t e rméd ia i r e de Boston, de 
transiger instatanément à New 
York et sur tous les autres mar­
chés américains. C'est, si l'on 
veut , avo i r accès au m a r c h é 
« par la porte d'en arrière ». 

Dans les c i r c o n s t a n c e s , on 
comprend la réaction amusée de 
la direction de la Bourse de Mont­
réal : «Oui, oui», déclarait hier 
un porte-parole, « en passant par 
Toronto, on pourra transiger ins­
tatanément six titres... Intéres­
sant! ». 

Il ne faut toutefois pas croire 
que les autorités de la Bourse de 
Toronto ont battu en retraite. El­
les ont c o m p r i s l ' a s t u c e des 
Montréalais et des Bostonnais, et 
tentent présentement d'en venir 
à une entente semblable avec le 
Midwest Stock Exchange, une au­
tre bourse régionale américaine. 

LA BOURSE 
Le retour à la morosité 
ne s'est pas fait attendre 

Les investisseurs 
n'ont pas célébré 

• 

UOTIDIEilS 
a L'OTOQUE 

Le jeudi 10 octobre 1 9 8 5 

(gî Cmtre Sheraton Montai 
1 2 0 1 , boul. Dorchester Ouest 

Prix de présence: 
Chrysler Le Baron GTS 

courtoisie de 

CHRYSLER 
CANADA L T É E 

Publicité Club de Montréal 

875-2565 
Advertising and Sales 

Executives Club of Montreal 

866-1668 

Prix d u b i l le t : 
membres: 3 0 $ 

non-membres: 3 5 $ 
table de 10: 3 0 0 $ 

L e Devoir 
L a T r i b u n e 
The Citizen 
La Voix de / ' E s t 

Et des quotidiens participants: 

La Presse 
The Gazette 
Le Journal de Montréal 
Le Journal de Québec 

Le Quotidien 
Le Soleil 
The Record 
Le Droit 
Le Nouvelliste 

Ces ̂ Dwlômcs 
tte-

D o u z i è m e so i rée 
annue l le 

des D ip lômés 
de l 'Univers i té de M o n t r é a l 

Hall d'honneur 
Pavillon principal 

Université de Montréal 
Le vendredi 18 octobre 1985 à dix-neuf heures 

A u p r o g r a m m e 

1 9 heures: 
Cocktail 

20 heures: 
Mot de bienvenue et remise de la riledaille de bronze de 

I Université de Montreal aux diplômes a I honneur 

20:30 heures: 
Spectacle aonne par le groupe TANGO X 4» 

21:30 à 2 heures: 
Soiree dansante avec l orchestre de Paul Beauregard 

el bullet 

Prix de presence 

Diplômes à l'honneur 
1935 Monsieur le Juge Jacques Vadboncoeur. droit 

1946 Madame Jeannine Guindon. psychologie 
1955 Monsieur Jean Campeau HE C 

1965 Monsieur Jacques C Léger. H E C 
1975 Madame Jeannine Pelland Baudry. 

Ph D (Se del education) 

Coût de la soirée: 
37.50Spar personne 

Pour reservation, veuillez communiquer 
avec le secrétariat de l'Association 

au numéro ( 5 1 4 ) 343-6230 

bien longtemps les ef­
forts des États-Unis 
et de leurs alliés pour 
faire baisser le dollar 
américain. 

ANDRÉ CHÉNIER 

Tandis que certains 
prenaient leur profit 
hier, et que d'autres 
supputaient les chan­
ces de succès de la 
c a m p a g n e m e n é e 
c o n t r e une d e v i s e 
amér i ca ine su réva­
luée, les cours glis­
saient généralement 
à la b a i s s e à W a l l 

NOMINATION À 
LA BANQUE ROYALE 

DU CANADA 

B. Schroder 

La Banque Royale du 
Canada annonce la no­
mination de M. Bernd 
Schroder au poste de vi­
ce-président, Relations 
mondiales, Grandes so­
ciétés, pour les provin­
ces de Québec et de 
l'Atlantique. M. Schro­
der, qui est en poste à 
Montréal, était aupara­
vant premier directeur, 
Crédit, au sein de la 
même division. 

Cette annonça ne doit pa» èttu interpréter* comma une otite publique de» titre» mentionne» cKe»»ou» 
dans aucune province au Canada Une telle otlrm aeta tatta pat volu d* ptoapactua et ne sera parmiae 
que dam la Province de Québec De» copia» du ptotpeclu» peuvent itre obtenue» dan courtier» en 
valeur» mobil.atas dont tea nom» appatatsaent dan» cette ennonca. 

Émission additionnelle 

17 200 000$ 

1 600 000 actions ordinaires 

"PRIX: 10,75$ rictiôrT 

McNeil. M u n i t . » . 
Inc. 

Geotfrlon, Lactate 
Inc. 

Burnt Fry 
Limiter* 

Richardson 
Graenahlaldt du 
Canada Limitée 

Lavatqua. Baaublan 

Dominion Sacurltlaa 
PUflald Limites 

Marrtll Lynch 
Canada inc. 

Walwyn Slodgall 
Cochran Murray 
Limitée 

Wood Gundy 
I ne 

Brautt, Guy, 
O'Brlan inc 

Midland Doharty 
Limitée 

F.H Ooacon, 
HodgeonInc 

M c l e o d Young Wet . 
Limitée 

T i m e S A i bac!*» 
l imitée 

Neabltt Thomson 
Qongard Inc 

Catgraln s C I * 
Limitée 

Oaragon Langloli 
Limitée 

J . P . Jotdan s Cte 
SA Internationale 

Septembre 1885 

Street comme a To­
ronto ou Montréal et 
le DJ ne doit d'avoir 
gagné -1,81 pour fer­
mer à 1321,12 qu'à un 
seul t i t re : Genera l 
Foods. 

General Foods, qui 
a clôturé à 101 '/«, en 
hausse de 16%, avait 
commencé à grimper 
vers le milieu de la 
journée quand il a de 
nouveau été question 
que P h i l i p Mor r i s 
achète cette grande 
entreprise de produits 
a l i m e n t a i r e s . G F a 
reconnu avoi r reçu 
une offre d'achat par 
té léphone mais n 'a 
pas identifié l'intéres­
sé . M a n u f a c t u r e r s 
Hanover menait chez 
les actives mais est 
res tée sans change­
ment à 34'4. Le vire­
ment n'a été que de 
98,66 mil l ions d 'ac­
tions au total, contre 
104,79 millions la veil­
le. 

À Toronto/ où pres­
que tous les sous-indi­
ces ont reculé, un sen­
t iment d ' inquié tude 
semble avoir rempla­
cé l'enthousiasme de 
mardi et l'indice com­
posé a quasiment per­
du le double de ses 
gains de la veille, soit 
32,86 points, pour s'ar­
rêter à 2656,25 sur un 
virement considéra­
ble de 16,2 millions 
d'actions. 

C'est probablement 
Robert Sibthorpc, de 
Midland Doherty, qui 
a le mieux expliqué la 
situation. Il se pour­
r a i t , a-t-il d i t , que 
ceux qui se fél ici­
taient mardi du projet 
international d'affai­
blir la devise améri­
caine commencent à 
s ' i n q u i é t e r de l'in­
fluence qu'un dollar 
amér ica in dépréc ié 
pourrait avoir sur les 
exportations du Cana­
da aux USA, de beau­
coup notre plus gros 
client. 

Les aur i fères , qui 
avaient contribué au 
gain de mardi, ont 
perdu hier une partie 
de leurs gains, soit 
40,80 points, malgré 
une hausse du prix de 
l'or en lingot. Camp­
bell Red Lake a recu­
lé de % à 31'/» et Echo 
Bay de % également à 
im. Parmi les indus­
trielles actives, Do 
fasco a perdu $1 à 
23'/i, Bell Canada V, a 
•io; - et Entreprises 
Canadien-Pacifique % 
à 27. 

À Montréal, le por­
tefeuille du marché a 
clôturé en baisse de 
1,92 à 129,43 sur un vi­
rement de 2 328 000 
actions. Les titres en 
recul l'emportaient 
183 à 83 sur les va­
leurs en progrès. 

i V 



L A P R E S S E , M O N T R É A L , M E R C R E D I 2 5 S E P T E M B R E 1 9 8 5 

Donohue renonce à amél iorer LLA BOURSE EN BREE 

ses instal lat ions de Clermont MONTRÉAL TORONTO NEW YORK 

— 1 Q U E B E C (CDJ) Fau te d'une 
aide financière du gouvernement 

du Québec, Donohue Inc. a fait savoir 
que son projet d'installer une nouvel­
le machine à papier-journal à son 
usine de Clermont, au coût de $160 
millions, vient d'être remis en ques­
tion. 

Le conseil de Donohue avait ap­
prouvé en principe l'installation de 
cette machine d'une capacité annuel­
le de 180 000 tonnes métriques, qui en 
aurait remplacé une autre dont la ca­
pacité est de 10 000 tonnes. Présente­

m e n t , l ' u s i n e est do tée de q u a t r e m a 
c h i n e s à p a p i e r - j o u r n a l d ' u n e 
c a p a c i t é g l o b a l e de 210 000 tonnes m é ­
t r i q u e s . 

D o n o h u e a v a i t d é j à annoncé que la 
r é a l i s a t i o n d u p r o j e t d é p e n d a i t , en f i n 
de c o m p t e de l ' a i de f i n a n c i è r e des 
g o u v e r n e m e n t s d u Canada et du Qué­
bec. L a c o m p a g n i e a v a i t donc d e m a n ­
dé des s u b v e n t i o n s a u m o n t a n t de $32 
m i l l i o n s , so i t 20 p. cen t du coû t t o t a l 
du p r o j e t . 

Selon M . G e r m a i n L e c o u r s , v i ce -

p r é s i d e n t aux f i n a n c e s , Québec a r e 
fusé de p a y e r sa q u o t e - p a r t , a l l é g u a n t 
que le p r o g r a m m e d ' a i d e à la m o d e r ­
n i s a t i o n de l ' i n d u s t r i e de la pâ te et d u 
p a p i e r a p r i s f i n e t q u ' i l ne res te p lus 
de f o n d s p o u r ce t t e f o r m e d ' a s s i s t a n ­
ce . O t t a w a , qu i a t t e n d a i t de v o i r ce 
que Québec f e r a i t , n 'a pas enco re 
f o u r n i de réponse à la c o m p a g n i e . 

Se lon M . L e c o u r s , i l n 'es t pas i m ­
poss ib le que le p r o j e t so i t r e m i s «s ine 
d i e » . I l n 'a pas i n d i q u é q u a n d la c o m ­
p a g n i e p o u r r a i t p r e n d r e une déc i s i on 
d é f i n i t i v e . 

Accord de coopération entre la 
F landre be lge et le Québec 

V o l u m e : 
M a r d i 

L u n d i 

F a i t s s a i l l a n t s : 
Mardi 

Actions trans, 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 85 
Bas 85 

351 
83 
183 
85 
6 
6 

2 3 2 8 0 0 0 
2 4 0 2 0 0 0 

Lundi 
350 
157 
100 
93 
3 
4 

V o l u m e : 
M a r d i 

L u n d i 

F a i t s s a i l l a n t s : 

Mardi 
Actions t r a n s 
Gains 

16 0 8 8 0 0 0 
1 4 9 3 5 0 0 0 

V a l e u r s l e s p l u s a c t i v e s 
Volume Valeurs Ferm. Var. 

R.TrustC0-A- 20 -Vi 
CM. -A- m inch. 
Gulf Cita 19'i inch. 
Hiram Walker 31'A - t t 
CP Ltd 16V; - y < 

J u n i o r s / M i n e s e t p é t r o l e s 

Volume en cents Ferm. Var. 

AbitibiAsb. ,42 +,02 
AbcourtM. 1,08 -.03 
Goldei M.Units 2,07 -,02 
LyniCdsExp. ,37 - , 0 1 
Perron GoM 1,75 - , 1 5 

Pertes 
Inchangées 
Hauts 85 
Bas 85 

994 
213 
450 
321 
16 
18 

Lundi 
1 0 0 8 
444 
296 
268 
11 
7 

226 500 
200 125 
97357 
85397 
76 790 

32600 
12245 
12 200 
11500 
11000 

V a l e u r s l e s p l u s a c t i v e s 
Volumes Valeurs Ferm. 
236 033 Noranda Inc. 15V4 
232 603 Crowm -A- ïC -

198 450 Southern Inc. 13 
173655 Dome Pete 2,80 
151 754 CP Entera. 27 
M i n e s e t p é t r o l e s 

Volumes en cents Ferm. 
2425257 WestmountR. 1,90 

Barrick Res. 1,93 
Ocelot -B- 6 * 
Dickenson-A- 7Vi 

201 800 
129 700 
90 750 
66 500 WestgrowthP. ,65 

Var. 
- r t 
- 1 4 
-Vt 

- . 0 5 
-V* 

Var. 

- , 0 3 
- . 0 1 
- V i 

inch, 
inch. 

V o l u m e : £ 
M a r d i 9 8 6 6 0 0 0 0 
L u n d i 1 0 4 7 9 0 0 0 0 

F a i t s s a i l l a n t s : * £ . 
Mardi L u n d i * 

Actions trans. 1 9 4 6 1 981 
Gains 501 1 055 
Pertes 981 479 
Inchangées 464 447 
Hauts 85 15 20 
Bas 85 40 28 

I n d i c e s D o w J o n e s : 
On. m Bu dot Va. 

X « 1314.74 13)157 IXI j f 1121.12 «411 
»Tt m M121 647J4 650.16 -JJ( 
1SS»P 15121 153,72 152J» 152J0 - 0.39 
65Comp 535.01 523J1 533.01 53M0 -1,11 

I n d i c e s S t a n d a r d & P o o r ' s : 
Haut Bat Ferni Vu. 

500 compose 164,30 112,42 112,62 -1,68 
400 Industries 205,54 203,44 203,74 -1,78 
20 Transport 167,65 165,82 165,99 -L51 
ICS. puW.au* 5126 10.36 80.36 - 6,90 
40 Fronces 21,13 20,67 20,90 -0,22 

• B R U X E L L E S 
( A F P ) — L e 

Québec e t la F l a n d r e 
be lge on t s i gné h i e r 
un a c c o r d de coopéra ­
t ion s c i e n t i f i q u e , t ech ­
n o l o g i q u e e t i n d u s ­
t r i e l l e , q u i e s t l e 
p r e m i e r d u g e n r e , a-t­
on a p p r i s de sou rce 
o f f i c i e l l e à B r u x e l l e s . 

Cet a c c o r d p r é v o i t 
des échanges d ' i n f o r -
m a t i o n s et de docu ­

m e n t a t i o n s , l ' o r g a n i ­
s a t i o n de s é m i n a i r e s 
b i l a t é r a u x et l ' é c h a n ­
ge de m i s s i o n s d ' e x ­
p e r t s , les d o m a i n e s de 
c o o p é r a t i o n i n t é r e s ­
sant a u t a n t les o r g a ­
n i s m e s p u b l i c s q u e 
p r i v é s . 

U n e c o m m i s s i o n 
m i x t e se r é u n i r a une 
fo i s p a r a n , a l t e r n a t i ­
v e m e n t à B r u x e l l e s et 
ù Q u é b e c , p o u r passer 

P A U L N O R M A N D I N 

Vice-president 
Location de bureaux 

Alexis Nihon Corporat ion 

V o u s êtes cord ia lement invite a u de ieuner -
c a u s e n e d e I I R E M - Q u e b e c le 2 6 s e p t e m b r e a 
11 h 4 5 a u C l u b Mount S t e p h e n ! 4 4 0 D r u m m o n d 

M N o r m a n d m . fort d e plusieurs années 
d e x p e r i e n c e d a n s le d o m a i n e immobil ier présen­
te ra le plus recent proiel d Alex is N i h o n ( Q u e b e c ) 
Inc la tour a bureaux d e 2 4 étages construi te a 
même le c o m p l e x e P l a z a Alex is N i h o n 

en r e v u e l ' a p p l i c a t i o n 
de l ' a c c o r d et l u i don­
ne r , s i nécessa i r e , de 
n o u v e l l e s o r i e n t a ­
t i o n s . 

L ' a c c o r d a é té s igne 
a u n o m d u Q u é b e c 
p a r le d é l é g u é géné­
r a l , M . T a r d i f , e n 
l ' absence d u m i n i s t r e 
d e s R e l a t i o n s inter­
gouvemementales, 
M . B e r n a r d L a n d r y , 
q u i a di t a n n u l e r au 
d e r n i e r m o m e n t sa v i ­
s i te en B e l g i q u e p o u r 
des m o t i f s privés. 

D u cô té f l a m a n d , i l 
a é t é s i g n é p a r M . 
G a s t o n Geens , le che f 
d e l ' e x é c u t i f d e l a 
c o m m u n a u t é f l a m a n ­
de . 

C e t a c c o r d e s t l e 

'//A 

p r e m i e r que la c o m ­
m u n a u t é f l a m a n d e 
passe avec une e n t i t é 
s i m i l a i r e à l ' é t r a n g e r . 
L e Quebec e n t r e t i e n t 
d é j à d ' é t r o i t e s r e l a ­
t ions avec la C o m m u ­
n a u t é f r a n c o p h o n e de 
B e l g i q u e , qu i r e g r o u ­
pe les h a b i t a n t s de la 
W a l l o n i e et de B r u x e l ­
les . 

L e r o y a u m e de B e l ­
g i q u e ( 9 , 8 m i l l i o n s 
d ' h a b i t a n t s ) est d i v i ­
sé e n t r o i s c o m m u ­
nau tés c u l t u r e l l e s do­
t é e s d ' i n s t i t u t i o n s 
p r o p r e s , la f l a m a n d e 
( 5 , 4 m i l l i o n s de per ­
s o n n e s ) , l a f r a n c o ­
phone ( 1 . 1 m i l l i o n s ) et 
l a g e r m a n o p h o n e 
(fiàOOO p e r s o n n e s ) . 

' / / / 

NOUVELLE FORMULE DU SOiR 

S p é c i a u x à jj-gQ .y-'0Ufj)f> 
p a r t i r d e «J / . P ^ -

S u p e r , $1180 
special a I I 

HAPPY HOUR 
y d u l u n d i a u v e n d r e d i 

Oe b a r e t c o c k t a i l - l o u n g e 

.COOL 2 POUR 1 
b i è r e e t v i n a p r i x r é d u i t s , 

a m u s e - g u e u l e g r a t u i t s 

/ 

DERNIÈRE SEMAINE 
TAUX DE CRÉDIT 
ALLIANCE ET ENCORE 85 

* CE TAUX de crédit est of­
fert sur une période de 36 
mois à tout acheteur qualifié 
pour un temps limité du 5 
août au 3 0 septembre 1985. 

LA GARANTIE: beaucoup 
plus qu'avant: il s 'agit d 'une 
garantie complète de 5 ans 
ou 8 0 0 0 0 km (au premier at­
teint) couvrant les pièces et 
la main-d'oeuvre sur moteur, 
t ransmission, électr ici té (dé­
marreur, alternateur, con­
trôle électronique de l'allu­
mage), d i rect ion, suspen-

sion, maître cyl indre des 
freins ainsi que tous les au­
tres éléments décri ts dans la 
liste de garantie sans aucun 
déduct ib le. Oui, vous avez 
bien lu, S A N S A U C U N D É ­
D U C T I B L E D E V O T R E 
P A R T ! 

LE CHOIX: nous sommes le 
concessionnaire Renault no 
1 au pays depuis plusieurs 
années et cela est normal 
que notre choix de modèles 
et couleurs soit plus vaste. 

801 bout, de Maisonneuve ouest 
(Métro McGill) 8 4 9 - 6 3 3 1 

://Sà r / / / 

VILLE MARIE 
2995, H0CHELAGA 527-8525 L e No 1 R e n a u l t 

N C E I N T E R N A T I O N A L E 

1* *v- * • 

PROMOTEURS 

^ 4 V » .v 

* * s • V i r ' " , t . • 

A f f i c h e z u n e a l l u r e d é s i n v o l t e a v e c c e v e s t o n s p o r t M a n i e x c l u s i f s i g n é G i o r g i o A r m a n i , 

l e m a î t r e t a i l l e u r d e s c o u p e s m o d e r n e s e t o r i g i n a l e s p o u r h o m m e s d a n s d e s u p e r b e s 

t w e e d s c l a s s i q u e s . H a r m o n i e s g r i s - b l e u o u g r i s - b r u n e n l a i n e . 3 6 5 S . L ' u n d e s m o d è l e s 

d e n o t r e g r a n d e c o l l e c t i o n M a n i d e G i o r g i o A r m a n i . B o u t i q u e p o u r h o m m e s . 

S h e r b r o o k e e l d e l a M o n t a g n e • R o c k l a n d • F a i r v i o w P t e C l a i r e • P l a c e V i l l e M o r i e 

r u e S h e r b r o o k e o u v e r t , l es j e u d i } •' v e n d r e d i s , jusqu'à 21 h . 

HOLT RENFREW 

Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

POUR 
CRÉER SON 
PROPRE EMPLOI 
Entretien, réparation, 
fabrication ou encore création 
d'un service nouveau genre: 
toutes les idées sont bonnes! 

Si vous avez: 
• entre 18 et 29 ans, 
• quitté ou terminé les etudes 

depuis au moins 9 mois, 
• une formation ou une 

expérience adéquate pour 
créer votre propre emploi 
comme promoteur d'une 
petite entreprise, 

alors communiquez avec votre 
centre Travail-Québec dès 
aujourd'hui pour obtenir 
toutes les informations 
concernant le programme 
JEUNES PROMOTEURS. 

Dans certaines régions, des 
Groupes de Soutien aux 
initiatives-Jeunesses sont en 
place pour conseiller les 
jeunes promoteurs. 

Québec a si 
o a 

http://puW.au*








LA PRESSE, 

MONTREAL, MERCREDI 

25 SEPTEMBRE 1985 CABBIEBES ET PROFESSIONS 

Gérard 
Parizeau Itée 
court iers d'assurances 

La maison de courtage Gerard Parizeau Liée recherche pour ton dépar­
tement de la comptabi l i té un(e) candidat(e) pour combler le poste de: 

COMPTABLE 
FONCTIONS: 
Les principales responsabilités de ce poste seront le maintien à jour des 
différents registres comptables, la preparation des états financiers 
mensuels, la prépaïalion et l'analyse des rapports comptables, la 
colloboraiion a la preparation des états financiers annuels, la préparation 
dos dossiers pour ies vérificateurs et la preparation des budgets. 

QUALIFICATIONS: 
La personne devro posséder un diplôme d'études collégiales, préférable-
menr spécialise en finances De plus, des etudes en vue d'obtenir un titre 
professionnel ainsi qu'une connaissance de l'assurance seraient un atout. 
Le bilinguisme est essentiel. Quelques années d'expérience pertinente vien­
dront confirmer la competence du candidat. 

La personne choisie se verra offrir un salaire compétitif, participera a un ré­
gime d'avantages sociaux intéressant et se joindra à une entreprise dyna­
mique. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 6 
l'adresse ci-dessous. 

Gérard Parizeau Ltée 

a / s Monsieur Denis Carignan 

4 1 0 St-Nicolas, suite 4 2 8 

Montréal , P. Q u e . 

H2Y 2R1 

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE LABITIBI-
TEMISCAMINGUE 

OFFRE 
D 'EMPLOI 

C O N C O U R S N U M E R O 27 8 5 

Travailleur social 
professionnel 

(homme ou f e m m e ) 

a temps complet 

U N I T E S DE T R A V A I L : 

Bureau H AITIOS a l C H . d A m o i 

P R O G R A M M E S : 

3 ;ouf* semaine-; Ressources o u * adu l tes et personnes 

âgées j 

2 |Ours s e m e m e : Services sociaux psychiatr iques 

N A T U R E O U P O S T E . 

£<crce i des act ivi tés d e concept ion , d actua l isa t ion , 

d a n a l y s e et d é v a l u a t i o n dans les p r o g r a m m e s 

desservis 

F O N C T I O N S G E N E R A L E S : 

Ressources: 

R c a u t e , évalue et accr».»ditc les fami l les d accuei l , 
suppor te tes fami l les d accuei l e n cou 's d e p l a c e m e n t , 
i n f o r m e les fami l les d 'accue i l d e leurs droits et 
responsabilités en r e g a r d des bénéf ic ia i res p laces , 
é v a l u e le fonct ionnement des tamtl les d 'accue i l , 
t rava i l l e a la mise sur p i e d d e nouveaux milieux non 
institutionnels, é v a l u e et par t ic ipe a la réponse a u * 
besoins d e f o r m a t i o n c W fami l les d occuctl 

Serv ices s o c i a u x p s y c h i a t r i q u e s : 

C o m p l e t e r , a u p ion psycho-soc ia l , le t rava i l d une 

é q u i p e rnu l t id isoptmuire d e soins qui intervient a u p r è s 

de pa t ien ts psych ia t r iques; 

Procéder a des eva lua t ions sociales et fami l ia les a lo 

d e m a n d e de I é q u i p e d e soins e t / o u a lo d e m a n d e d u 

bureau d Amos, 
Of f r i r a la c l iente le , d a n s le c a d r e d e leur t ra i tement , 

des intervent ions individuel les e t / ' o u d e g r o u p e . 

C o l l â t orer a lu reinsert ion sociale d u pat ien t a u cours 

d e sa phase f ina le d e t r a i t e m e n t ; 

t ava l i se r le d é v e l o p p e m e n t des capac i tés du milieu a 

r e p o n d r e aux besoins des clients et par t ic iper a cet 

e f f e t , a la def in i t ion des ob|Ott i fs et des moyens pour 

les a t t e i n d r e , 

Participer a u * act iv i tés professionnel les et 

a d m i n i s f r a t i . e s d u b u r e a u et do I é q u i p e 

multidisciplinairej 
Effectuer toute a u t r e tache connexe a lo d e m a n d e d e 

SOn supérieur i m m é d i a t . 

E X I G E N C E S : 

D é t e n i r un d i p l ô m e un ive is i taue d e premier cycle en 
service socia l ; 

C a p a c i t é de t ravai l ler on é q u i p e ; 

Esprit d ini t iat ive et d e responsabi l i té ; 

C a p a c i t é d e travai l ler sous pression; 

U n e experience per t inente serait s o u h a i t a b l e ; 

Posséder un permis d e condui re e* pouvoir mettre une 

a u t o m o b i l e o la disposit ion d u C S 5 pour les fins d u 

t r a v a i l et ce, dans les s u (6) mois suivant lo d a t e 

d'entrée en fonct ion 

C O N D I T I O N S : 

S a l a i r e , benef ices sociaux et autres condit ions d emplo i 

selon la convent ion col lect ive p résentement e n vigueur 

a u C e n t r e d e services sociaux d e l A b i t i b . 

Termscomingue. 

D I S P O N I B I L I T E : I m m é d i a t e . 

f a i r e route demande a v a n t le 3 octobre 1985, a 

l adresse suivante) 

Le D i r e c t e u r d e s serv ices a d m i n i s t r a t i f s 

LE C E N T R E DE SERVICES S O C I A U X DE L A B I T I B I -
T E M I S C A M I N G U E 

3 4 1 , P r i n c i p a l e N o r d . 5 i e m e é t a g e 

A M O S ( Q u e b e c ) J9T 2L8 

A F F I C H A G E : d u 1 9 s e p t e m b r e 1 9 8 5 a u 3 o c t o b r e 

1 9 8 5 i n c l u s i v e m e n t 

ÉCOLE PETER H A L L INC. 

Ecoles privoco reconnues d'intérêt public par le 
ministère de l'Education du Quebec et offrant des 
services de scolarisation pour jeunes deficients in­
tellectuels, avec ou sans handicaps associés, re­
cherche le personnel suivant: 

- O R T H O P H O N I S T E AUDIOLOGISTE 
— PHYSIOTHERAPEUTE 
— ERGOTHÉRAPEUTE 

QUALIFICATIONS: 
— Etre reconnu par sa corporation profession­

nelle ou détenir une formation et expérience 
pertinente. 

TRAITEMENT: 
— Selon les plans de classification du ministère 

de lEducation du Québec 

Faire parvenir votre curriculum vifae avant le 27 
septembre 1985 à : 

Ressources humaines 

École Peter Hall Inc. 

1455, rue Rochon 
Vi l le St-Lciurent (Québec) 
H4L 1W1 

DIRECTEUR 
RESSOURCES 
HUMAINES 

U n impor tant fabr icant d e m a t e r i e l é lec t ron ique , e n ple ine cro is ­
s a n c e est a la r e c h e r c h e d ' u n ( c ) d l r e c t e u r ( t n c e ) d e ressources 
h u m a i n e s pour ses doux uni tés d e fabr icat ion de M o n t r é a l 

R e l e v a n t d u d i rec teur d ' u s i n e , le ( la ) titulaire d u pos te a s s u m e r a , 
e n o u t r e , les responsab i l i t és re l iées a la sé lec t ion et r e v a l u a t i o n 
d u personnel, la planification d o s ressources h u m a i n e s , le d é v e ­
l o p p e m e n t d e s p r o g r a m m e s do format ion . I adminis t ra t ion d e s 
b o n é l i c o s et pol i t iques d e r e s s o u r c e s h u m a i n e s , ainsi q u e le 
p r o g r a m m e d e s a n t é et sécur i té a u travail 

N o u s r e c h e r c h o n s d u p e r s o n n e l d y n a m i q u e et e n t r e p r e n a n t , e n 
m e s u r e d implanter d e s p r o g r a m m e s qui permet t ront d e d é v e ­
lopper les r e s s o u r c e s h u m a i n e s d e la c o m p a g n i e , tout en a c ­
cro issant la product iv i té 

La p e r s o n n e r e c h e r c h é e a u r a u n e lormat ion universi ta i re e n r e ­
lat ions industr ie l les , admin is t ra t ion o u p s y c h o l o g i e industr iel le , 
u n e e x p é r i e n c e per t inen te e n r e s s o u r c e s h u m a i n e s d a n s un 
c o n t e x t e do la t i r i ca l ion . et s e r a o n m e s u r e d établ ir et d e mainte ­
nir do b o n n e s re la t ions in te rpersonne l l es Le bi l inguisme serait 
u n a tout . 

L a c o m p a g n i e o l t re d e x c e l l e n t e s p e r s p e c t i v e s d a v a n c e m e n t 
a ins i q u e d e s b é n é f i c e s et cond i t ions d e travai l in téressants 
L e sa la i re s e r a p ropor t ionne l a I e x p e r i e n c e et aux c o m p é t e n ­
c e s 

S . V.P. f a i r e p a r v e n i r , e n c o n f i d e n c e , v o t r e c u r r i c u l u m v i tae a : 

Coopers 
&Lybrand 

Laliberte 
Lanctôt 

comptables agréés 

Justine Sentenne 
Dossier =5321 
Coopers & Lybrand Laliberte 
Lanctôt 
630. boul. Dorchester Ouest 
Montréal (Quebec) 
H3B 1W7 

CONSEILLER(ÈRE) 

EN 
ADMINISTRATION 

Notre cabinet de gestion-conseil est à la recher­
che d un(e) conseiller(ére) en administration pou­
vant refléter le dynamisme et le progessionna-
lisme de l'équipe en place 

Nature du t rava i l : 
Le(la) candidat(e) recherché(e) se verra confier 
des mandats de consultation dans t'un ou l'autre 
des secteurs suivants: 

— Analyse organisationnelle 
— Elaboration de politiques et de stratégies de 

gestion des ressources humaines 
— Relocalisation de la main-d oeuvre 
— Rédaction de descriptions de fonctions et au­

tres 

Exigences: 
Le(la) candidat(e) recherché(e) doit posséder: 

— Une formation universitaire dans un domaine 
pertinent a la gestion des ressources humaines 
(sciences administratives, relations industriel­
les, psychologie industrielle) 

— 4 a 5 années d'expérience en gestion des res­
sources humaines 

Traitement: 
La rémunération est reliée o la formation, lexpe-
rience et l'habileté du (de la) candidat(e). 

Les personnes intéressées sont priées de fairo 
parvenir leur curriculum vitae avant le 1er oc­
tobre 1985 à: 

SOCIETE DE GESTION-CONSEIL 
MICHEL DELORME INC. 
2015, rue Peel, Bureau 425 
MONTREAL, Quebec, H3A 1T8 

Hi 
Un centre hospital ier, s i tue dans les Lauren-
t ides, a quelque 60 mi l les de Montreal , re­
quiert les services d'un(e) 

Infirmier(ère) 
pour combler un poste — temps partiel régu­
lier. 2 nuits semaine plus la possibilité d être 
inscnt(e) sur la liste de rappel dans son unité 
d hébergement (Foyer Ste-Agathe). 

EXIGENCES: 

• membre en régie de l'O.I.I.Q. ; 
• expérience en soins prolonges serait un atout. 

REMUNERATION: 

Selon les normes du ministère des Services 
sociaux et de Santé 

Les personnes intéressées sont prices de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 1 1 octo­
bre 1 9 8 5 , au: 

Directeur des ressources humaines 

CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN 

2 3 4 , rue St-Vincent 

Ste-Agathe-des-Monts (Quebec) J8C 2B8 

COLLÈGE LIONEL-GROULX 
demande un 

PROFESSEUR 
temps complet pour l'année 
1985-86 pour enseigner aux 
adultes dans la discipline 

HYGIÈNE INDUSTRIELLE ( C h . r K . 265.71) 

Qualifications requites: 

— diplôme universitaire terminal de 1er cycle en 
sciences 

— expérience en santé et sécurité ou hygiene au 
travail 

— expérience dans l'enseignement 

— Connaissances en technique de prélèvement 
et analyse des agresseurs chimiques 

Les personne intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae en indiquant le numéro de la 
charge au plus tard le 2 octobre 1985 au 

Services a u personnel 
Collège Lionel-Groulx 
1 0 0 , rue Duquet te , 
Ste-Thérèse, Qc. 
J7E 3 G 6 

Représentant(e) médical(e) 
produits pharmaceutiques 

Secteur ouest de Montréal 
Mead Johnson Canada, une division du 
Groupe pharmaceut ique Bristol-Myers, dé­
sire adjoindre a sa force de vente un(une) 
spécial iste qui assurera la promot ion d'une 
gamme de produits à succès dans un mar­
ché en pleine croissance. 
Apres avoir reçu une format ion complete, 
vous joindrez les rangs de notre équipe af­
fectée à la vente au detai l de notre gamme 
de produits nutr i t i fs aux hôpitaux et aux mé­
decins. Les candidat(e)s retenu(e)s seront 
bi l ingues. Ils posséderont en outre des anté­
cédents dans le domaine de la nutr i t ion, un 
diplôme universitaire en commerce ou en 
sciences et une experience d'au moins deux 
ans dans le domaine de la vente. 
L'excel lente remunerat ion et le large éven­
tai l d 'avantages sociaux, de même que la 
voiture de fonct ion et le système individuel 
de salaire au rendement offerts font de ce 
poste une occasion de carrière except ion­
nelle. 
Acheminez votre curr iculum vitae en toute 
conf iance avant le 4 octobre 1985 à: 

Michel Brasseur 
Mead Johnson 

100. boul. de l'Industrie 
Candiac (Québec) J5R 1J2 

V e u i l l e * n e p a s n o u s a p p e l e r . L e s a g e n c e s sont 

p r i é e s d e s ' a b s t e n i r . 

un 
C A N A D A 

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 
Centre de réadaptat ion pour adolescentes 

demande 

CHEF D'UNITÉ 
DE RÉADAPTATION 

Plani f ier , coordonner et contrôler les activités re lat ives à 

la vie en g r o u p e des bénéf ic ia i res de son uni te dans le 

but d e leur assurer un milieu favor isant leur r é a d a p t a ­

t ion. 

QUALIFICATIONS: 
— B A C en p s y c h o - é d u c a t i o n , d e pre fe rence c o m p l é t é , 

o u e n psycholog ie o u cr iminologie c o m p l é t é . 

— Expér ience m i n i m a l e de 3 a n n é e s c o m m e interve­
nant a u p r è s d ' u n e cl ientèle d e m e s a d a p t e e s socio-
a f fec t ives ou d ' e n f o n t s m u l t i h a n d k a p e s . 

— U n e e x p é r i e n c e per t inente c o m m e gest ionna i re sera 
cons idérée un a t o u t . 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes d u ministère des A f fa i res sociales 

Faire parvenir votre curriculum vitae complet 
au plus tard le 4 octobre 1985 au: 

Service du Personnel 

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 
310, boulevard Cartier 

Laval-des-Rapides, Québec 
H7N 2J2 

SPÉCIALISTES EN VÉRIFICATION 
COMPTES À PAYER 

Howard Schultz & Associes, compagnie in­
ternationale, accroît actuellement ses opéra­
tions 6 Montreal, cherche associations avec 
personne^ parfaites bilingues, avec maturité, 
possibilités minimum de revenu 45-50000$ 
par an, sur base de contingentement 

Les candidats seront des cadres avec expe­
rience en gestion de la comptabilité ou en 
commercialisation avec une expérience de 
travail stable - âge sans importance. 

Les entrevues se dérouleront le lundi 30 sep­

tembre 1985. 

Veuillez adresser curriculum vitae 
défaille à 

M a d a m e R. Staniloff 

a/s les Quatre Saisons 

1050 Sherbrooke ouest 

Montréal , Québec H3A 2R6 

Domtar Inc. est une grande société canadienne qui 
oeuvre dans les secteurs des pâtes et papiers, 
emballages, matériaux de construction et produits 
chimiques. Elle cherche actuellement a pourvoir au 
poste suivant, au siege social de la Société â 
Montréal 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
VÉRIFICATION INTERNE 
Le titulaire relèvera du vice-president - finances et expansion, il 
dirigera et planifiera les activités du service Vérification interne 
en vue de verifier et d'évaluer les systèmes de comptabilité et de 
contrôle a l'échelle de la Société 

Les responsabilités: 
— la surveillance d'un programme exhaustif de vérification. 
— l'examen des operations de traitement des données et des 

systèmes intègres de gestion sur le plan de l'efficacité et du 
point de vue de l'utilisateur; 

— rétablissement de rapports qui susciteront des mesures réac­
tives, la presentation de recommandations. 

— le suivi des problèmes. 
— la coordination avec les vérificateurs externes 

Le candidat Idéal: 
— est un comptable agréé chevronné |C A J, 
— possède au moins sept f 7) années d expérience clans un poste 

supérieur en verification interne comportant des fonctions 
informatiques, de preference au sein d une importante entre­
prise de fabrication. 

— aura de fortes compétences en planification et organisation, 
des aptitudes marquees en relations interpersonnelles et a la 
gestion fcst bilingue 

Domtar offre un salaire initial concurrentiel et une gamme com­
plete d avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae a I adresse ci-dessous avant le 4 octobre 1985. en 
rappelant le numéro de dossier F/101 

Chef - Services d 'emploi 
D O M T A R I N C . 

B P . 7210 
Montréa l |Quebec| H3C 3M1 

DOMTAR 

Le groupe d informat ique appl iquée de notre raff inerie de Montreal-
Est recherche des personnes pour combler les postes suivants: 

Ingénieur 
contrôle des procédés 

par ordinateur 
Vos tâches seront d' ident i f ier, élaborer et met t ie en marche des 
strategies de contrôle de procèdes par ordinateur. 

Vous possédez un dip lôme en génie chimique double d'une solide 
format ion académique en contrôle de procède ainsi que de l'expé­
rience dans le raff inage du pétrole. Vous démontrez également un 
intérêt marqué pour l ' informatique en general. 

Programmeur 
informatique appliquée 
contrôle des procédés 

Vos responsabi l i tés seront d'entretenir ou de concevoir des logiciels 
pour nos systèmes de supervision et de contrôle des procèdes ainsi 
que de notre nouveau système d' informat ion central ise (MIS). 

Vous possédez de l 'expérience avec des systèmes a temps reel sur 
mini-ordinateur (VAX, MODCOMP) et vous maitrisez le FORTRAN. La 
connaissance d'un langage ASSEMBLER serait un atout. 

Si un de ces postes vous intéresse, fa/tes parvenir votre curr iculum 
vitae avant le 4 octobre à : 

L'adjointe au Service du personnel 
SHELL CANADA LIMITÉE 
1 0 5 0 1 , rue Sherbrooke est 
Montréal-Est, (Québec) H1B 1B3 

SHELL 
CANADA 

L INDUSTRIELLE 
C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E S U R L A VIE 

REPRESENTANT-NEGOCIATEUR 
PRÊTS HYPOTHÉCAIRES 

(homme ou femme) 

Nous recherchons un représentant-négociateur pour notre 
succursale de Quebec. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 
• Rechercher et promouvoir de nouveaux prêts hypothécaires 

auptès des promoteurs, entrepreneurs, courtiers en 
immeubles, notaires, e t c . ; 

• Fournir toute information sur nos modalités de prêts; 
• Negociet différents prêts hypothécaires en conformité avec 

nos objectifs; 
• Effectuer certaines tâches administratives; 
• Voyager occasionnellement à l'extérieur. 

QUALIFICATIONS 
• Posséder une formation professionnelle et une expérience 

minimale de cinq (5) ans du marché immobilier; 
• Parler et écrire le français et l'anglais; 
• Posséder une automobile; 
• Avoir de I entregent et être dynamique. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme complète 
d'avantages sociaux et des possibilités d'avancement. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de 
transmettre leur curriculum vitae à: 

Le Service du Personnel 
L'Industrielle Compagnie d'assurance sur la Vie 
1080, chemin St-Louis 
Sillery, Que. 
G1K 7M3 

http://adminisfrati.es
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ACIERS ATLAS 

SUPERVISEUR - SERVICE DU CRÉDIT 
ET DE LA PLANIFICATION FINANCIÈRE 

Aciers Inoxydables Atlas, seul fabricant canadien d acier 
inoxydable en feuilles et feuillards. est à la reciierche d un 
superviseur — service du crédit et de la planification 
financière qui se joindrait à une équipe de professionnels 
en comptabilité a Tracy, à 40 milles au nord-est de 
Montreal. 

Le titulaire de ce poste aura comme principales fonctions 
de coordonner et préparer le Plan Annuel et les revisions 
trimestrielles s y rattachant, de mettre sur pied les limites 
de crédit accordées aux clients et d évaluer la solvabilité 
des entreprises avec lesquelles notre Compagnie transige. 

Le candidat idéal pour ce poste détient un diplôme en 
comptabilité ou en administration des affaires, est bilingue 
et possède une experience pertinente d au moins cinq (5) 
ans en milieu industriel. 

Le salaire et les avantages sociaux offerts sont concurren­
tiels. 

Les candidats sont invites à soumettre leurs curriculum vi-
tae sur une base confidentelle au: 

Service du personnel 
Aciers Inoxydables Atlas 
C.P. 5 1 0 
Sorel, Québec 
J3P 5P1 

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

I L E T A I T U N E F O I S 

L équipe de Resto la filiale restauration de Culinar Inc , offre 1 opportunité à 
des personnes de calibre supérieur de se joindre a une entreprise dynami­
que et en pleine expansion. 

OUVERTURES PROCHAINES ET ÉVENTUELLES 
RESTAURANTS PACINI • 

Nous avons besoin immédiatement de candidat(e)s pour agir a titre de 
GERANT(E)S er d ADJOINTES rte restaurants. Si vos qualités personnel­
les et votre expérience en gestion matérielle et budgétaire et en supervision 
du personnel vous permettent de dinger efficacement un établissement en 
favorisant une relation de Qualité entre les employes, la clientèle et l'entre­
prise. NOUS VOULONS VOUS CONNAITRE 

JOIGNEZ-VOUS À UN LEADER 

Les candidat(e)s retenu(e)s sont detenteur(ince)s d un diplôme d études 
collégiales ou universitaires en hôtellerie restauration ou en administration 
ou possèdent une formation équivalente Ils (elles) ont une experience en 
tan! que gestionnaire dans un commerce de detail, de preference dans le 
domaine de la restauration et ont une bonne connaissance de l'anglais 
parle. Les cand ida tes retenu(e)s bénéficieront d un programme d entraîne­
ment complet et de tous les avantages rattachés a une grande organisation 

LIEU DE TRAVAIL: MONTRÉAL. 

Si vous vous sentez a I aise avec notre slogan «LE CLIENT D ABORD. 
NOUS EMPLOYES AVANT TOUT, faites parvenir votre curriculum vitae et 
copie de vos attestations d études au plus tard ie 4 octobre 1985 à: 

LE GROUPE RESTO INC. 
a s La direction du personnel 
6818. Jarry est 
ST-LÊONARD QC 
H IP 1W3 

Le Groupe Resto H 

Superviseur 
du personel 

S o u s la d i r e c t i o n d u d i r e c t e u r des r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
— e x p l o i t a t i o n , le s u p e r v i s e u r d u p e r s o n n e l sera 
r e s p o n s a b l e d e la s e l e c t i o n et d u r e c r u t e m e n t d u 
p e r s o n n e l , de I a d m i n i s t r a t i o n des a v a n t a g e s s o c i a u x 
a i ns i q u e d e l ' a p p l i c a t i o n des p o l i t i q u e s e n g e s t i o n d u 
p e r s o n n e l . 

Le c a n d i d a t i dea l do i t p o s s é d e r un d i p l ô m e u n i v e r s i ­
t a i r e en a d m i n i s t r a t i o n o u en r e l a t i o n s de t r ava i l et d e 
t r o i s a c i n q a n n é e s d e x p e r i e n c e d a n s un m i l i e u m a n u ­
f a c t u r i e r . Une t res b o n n e ma î t r i se d u f r a n ç a i s et d e 
l ' a n g l a i s es t s o u h a i t a b l e . 

H e r c u l e s C a n a d a Inc. o f f r e une r e m u n e r a t i o n c o m p e t i ­
t i ve e t une g a m m e c o m p l e t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x a ins i 
q u e I o c c a s i o n d ' o e u v r e r d a n s un e n v i r o n n e m e n t pro­
f e s s i o n n e l . 

Veu i l l ez f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae a u : 

m HERCULES 

Directeur des 
ressources 
humaines—explo i tat ion 
HERCULES CANADA INC. 
3360. chemin do la Baronnie 
Varennes (Quebec) JOL 2P0 

.PARFUMERIE VE (AILLES LIMITÉE 
Distributeur des produits C H A N E L au Canada, un nom de 
renommée internationale dans le monde des parfums et des 
cosmétiques, requiert les services d un(e) représentantes) des 
ventes d expérience. 

Les responsabilités du poste consistent à maintenir et à dévelop­
per les parts de marché de la compagnie en visitant les magasins 
a rayons et les pharmacies dans le territoire du Montreal métro­
politain et la ville de Québec. 

Le(la) candidat(e) aura un minimum de trois années d'expérience 
dans la vente des produits Santé Beauté, Fragrances ou Cos­
métiques. Une habileté en analyse et présentations de chiffres 
d'affaires est primordiale 

Nous offrons un salaire de base plus boni, auto fournie, compte 
de dépenses ainsi qu'un excellent programme do bénéfices 
marginaux. 

Si vous possédez les qualifications énumérées ci-haut, veuil­
lez taire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a: 

D i r e c t e u r N a t i o n a l des V e n t e s 

l ' A I M V M C R i ; ; VERSAILLES LIMITÉE 

C.P. 9 9 9 , s t a t i o n « A » , M o n t r é a l , ( Q u é b e c ) H 3 C 2 W 9 

Pas d'agences ou d'appels téléphoniques S.V.P. 

«LE GROUPE RESTO 
OU 
SI LA RESTAURATION 
M ÉTAIS CONTÉE» 

i l 

I N N O T E C H A V I A T I O N , la p lus 
impo r t an te c o m p a g n i e d 'av ia t i on 
générale au Canada, a présentement 
des postes disponibles a son Centre de 
modif ication de Dorval. pour des : 

TECHNICIENS/ 
REPARATEURS DE RADIO 
Vous êtes le candidat idéal, si vous 
possédez de trois â cinq années 
d e x p é r i e n c e pe r t i nen te dans le 
domaine de l'aviation commerciale et 
que vous êtes capable d'appliquer des 
m é t h o d e s c o m p l è t e s d ' e s s a i s 
fonctionnels au sol et de faire le 
d é p a n n a g e de d i v e r s s y s t è m e s 
d aviomque tels que EFIS. INS et les 
c o m m u t a t e u r s q u i s 'y r e l i e n t 
L'expérience avec des appareils de 
type Challenger serait un avantage 

REMBOURREURS 
D 'AERONEFS 
Vous êtes le candidat ideal, si vous 
possédez cinq années dexpér ience 
dans le capitonnage sur mesure ainsi 
que les capacités requises pour utiliser 
efficacement une machine à coudre 
commerciale et effectuer la coupe et la 
pose de tapis. 

EBENISTES D 'AERONEFS 
Vous êtes le candidat ideal, si vous 
possédez au moins trois années 
d 'expér ience en ebenister ie. des 
aptitudes éprouvées pour lire les plans 
et une bonne c o n n a i s s a n c e du 
maniement des outi ls de menuiserie 

Nous o f f r ons un sala i re i n i t i a l 
concurrentiel d'excellents avantages 
sociaux, tels que régime d'assurance 
et tarifs préférentiels pour les voyages 
aériens, et une ambiance de travail 
agreaole 

Si vous souha'tez |Oindre notre équipe 
de spécialistes, veuillez faire parvenir 
votre curr iculum vitae. en prenant soin 
d'indiquer l'emploi postulé, sous pli 
confidentiel, a : 

Patricia Cordell 
Superviseure, Services du personnel 

INNOTIEÇH 
AVIATION 
455. Michel Jasmin 
Dorval (Québec) H9P 1C2 

I N N O V A T I O N ET T E C H N O L O G Y E N A V I A T I O N 

LE CENTRE HOSPITALIER 

REGIONAL DE 

L'OUTAOUAIS 

Recrute présentement pour son service de 
remplacement des 

INFIRMIÈRES 
à temps partiel occasionnel 

CONCOURS No 85-155 
La philosophie du C H R O est centrée sur l'hu­
manisation et I individualisation des soins 

Nous sommes a !a recherche de professionnels-
lés motivés-es a participer a revolution cons-
tnnte des soins infirmiers. 

EXIGENCES 
Membre de I O.I.I.Q. 
DEC en techniques infirmières ou baccalauréat 
en sciences-infirmières. 

REMUNERATION 

Echelle salariale de 405,28$ a 554 63$. selon 
les années d'expérience antérieure + les bénéfi­
ces marginaux à 11,3%. 

Veuille/ taire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à: 

L'agent de recrutement 

Centre hospitalier régional de l'Outaouait 
116, boul. Lionel Emond 
Hull (Quebec) 
J8Y 1W7 

MAHEUX MÈLANÇON GAUTHIER INC. 

CONSEILLERS 
EN ADMINISTRATION 

recherche pour un de ses clients en ali­
mentation une personne possédant un 
D.E.C option marketing pour assister la 
direction dans l'exécution des tâches ad­
ministratives concernant l'exploitation de 
commerces au detail (Montréal, Rive-Sud). 
Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

—Dynamisme, disponibilité, intégrité, ca­
pacité de travailler en équipe et de diri­
ger, avoir le sens des responsabilités. 

Fa i re p a r v e n i r v o t r e curriculum vitae à: 
M A H E U X , M E L A N Ç O N , GAUTHIER INC. 

a s Dan ie l l e Lecava l i e r 

6 7 4 . P lace P u b l i q u e , 

b u r e a u 2 5 0 . 

S a i n t e - D o r o t h e e , (Lava l ) Oc H7X 1G1 

C o n c o u r s n o : 2 1 2 e 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Nous sommes o la recherche de représen­
tants pour la vente de systèmes in format i ­
ques spécialisés auprès des petites et 
moyennes entreprises. 

Le cand ido t do i t être d ip lômé au niveau col­
légia l ou universi taire, b i l ingue et posséder 
un min imum de deux (2) ans d 'expér ience 
dons la vente. Le postulant devra démontrer 
un esprit d ' in i t ia t ive et sera appe lé à fonc­
t ionner de façon au tonome avec un mini ­
mum de supervision. 

Nous of f rons un excellent p rogramme de ré­
munérat ion comprenant un salaire de base 
et commissions. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez com­
muniquer avec: 

D I G I C A L C 
DIGfCALC I n f o r m a t i q u e 

J . H a t t h u o l 
( S I 4 ) 2 8 8 - 9 1 6 7 

C O W * . M A I •!! 
i I I I H A I V « F C 

,|| \ r i r v rn ( AL 
i I I I H A I V « F C 

,|| \ r i r v rn ( AL 

OFFRE 
D'EMPLOI 

AGENT DE FINANCEMENT A 
LONG TERME 
SERVICE DE LA TRÉSORERIE 
Concours no 85 -1048 

NATURE D U POSTE: 
Le titulaire de ce poste assiste le Trésorier 
adioint à la planification et gestion financière 
particulièrement en ce qui a trait à l'émission 
de titres a long terme et à la préparation de 
prospectus. Il est principalement responsable 
de la preparation des dossiers de financement 
et de la cueillette des données en vue de la 
constitution et de la révision d'une banque de 
données spécifiques à la planification finan­
cière. Il participe également aux échanges 
avec la Securities Exchange Commission et 
avec les agences de cotation financière ainsi 
qu'à la planification et la négociation des 
emprunts. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle (baccalauréat) dans une discipline com­
patible et posséder une expérience pratique de 
3 à 5 ans en analyse et planification financière. 

DIVERS: 
Résider dans le territoire de la Communauté 
urbaine de Montreal et s'engager comme con­
dition du maintien de son emploi a demeurer 
dans les limites de ce territoire, facilité de com­
munication verbale et écrite en français et en 
anglais: connaissance des mécanismes de 
financement, de l'économique, du marche obli­
gataire et de la comptabilité municipale. La 
connaissance des aspects légaux des tran­
sactions financières est un atout. 

TRAITEMENT: 
Le traitement, entre 45 513 S et 53 243 S. tient 
compte des qualités et de l'expérience du can­
didat et est enrichi d'avantages accessoires 
importants. 
Les personnes intéressées doivent soumettre 
leur curriculum vitae, le ou avant le 15 octobre 
1985. 

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL 
Division des ressources humaines 
Section de la dotation 
2, Complexe Desjardins 
19* étage, bureau 1910 
Montreal H5B1E6 
Telephone: (514) 280-3700 

Le spécialiste f i l à tr icoter, chaussettes et bas 

col lonts. 

RECRUTEUR DE 
N O U V E A U X CLIENTS 
Notre société, solidement établie au Canada de­
puis 12 ans, opère plus de 100 magasins et oc­
cupe une des premieres places dons son marche. 

Nous recherchons un jeune cadre dynamique 
ayant acquis une solide expérience au niveau du 
recrutement de nouveaux clients. 

Sa m iss ion : 

Devra trouver de nouveaux clients, des locaux, 
négocier les baux, s'occuper du financement et 
participer a lo mise en place des nouveaux com­
merces. 

Si vous possédez cette experience et avez 'ait 
preuve de dynamisme, d initiative et avez obtenu 
d excellent', résultats, vous êtes le candidat que 
nous recherchons. 

Excellent salaire comprenant automobile et boni 
Discietion assurée. 

Envoyez vofre curriculum vitae à: 

P h i l d a r L t é e 
6200 Henri-Bourassa est, suite 101 
Montrea l -Nord H1GSX3 

Résidence Berthiaume-du Tremblay 
Centre d'accueil d'hébergement 
(246 lits) recherche un(e): 

Infirmier(ère) 
Pour son service d e santé 
Le sommaire de l'emploi: 
Sous l'autorité de la conseillère en gestion d'i 
personnel, planif ie, coordonne et cont iôle Its 
activités relatives à la santé de- employés de 
l'établissement dans le but de prévenir la 
maladie, de promouvoir et d'améliorer leur 
santé. 

Le statut: 
Temps partiel permanent, 
maximum J jours/semaine. 

Les exigences: 
— Membre en règle de l'O.I.I Q. 
— Un certificat en santé et sécurité au travail 

serait un atout. 
— Trois (3) années d expérience pertinente au 

sein d'un service de santé du personnel. 

Le salaire: Selon les normes du M.S.S.S. 

Fin des mises en candidature: 
Le 16 octobre 1985. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curr iculum vitae à: 

Concours «1985-86 
Conseillère en gestion du personnel 
Résidence Berthiaume-du Tremblay 
1635, boul. Gouin Est 
Montréal (Québec) H2C 1C2 

COLLÈGE PRIVÉ 
recherche 

UN PROFESSEUR DE 
FRANÇAIS QUALIFIÉ 

(Niveau secondaire) 
Foire parvonir vofre curriculum v/fae à: 

La Presse, réf. 14455 
C. P. 6041, suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

I 
OFFRE D ' E M P L O I 

PRESCRIPTION SOMMAIRE: 
— Sous l'autorité du greffier. 
— Planifier, diriger, organiser et contrôler les acti­

vités relatives au service du greffe. 
— Exécuter, entre autres, les tâches prévues pou ' 

le poste selon les dispositions do lo Loi sur les ci­
tés et villes. 

— Préparer les avis de convocation et les ordres 
du jour des séances du conseil. 

— Rédiger les résolutions, les procès verbaux et les 
règlemenis municipaux. 

— Agir a titre de president d'élections, lors d'élec­
tions municipales. 

— Conseiller, au besoin, le conseil de ville et l a d 
minisliation municipale sur l'interprétation des 
lois, règlements et autres documents juridiques 

— Rédiger, au besoin, des projets de documents 
légaux tels que contrats, baux, servitudes, etc.. 

— Responsable de la gai de et de la tenue a jour 
des archives. 

— Voir, par autorité déléguée, a l'application de 
la loi sur l'accès a l'information. 

FORMATION ET EXPERIENCE: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cy­

cle en droit. 
— Être membre en règle du Barreau du Québec ou 

de la Chombre des notoires. 
— Posséder cinq ons d'expérience professionnelle. 
— Posséder de l'initiative, du dynamisme, un esprit 

d'analyse et de synthèse ainsi que le souci de la 
recherche. 

— Posséder des aptitudes manifestes pour la com­
munication écrite et orale, ainsi qu'une maîtrise 
parfaite de la langue fiunçoise. 

— La connaissance du domaine et du droit munici­
pal sera un atcut important. 

REMUNERATION. 
Lo remuneration et les avantayes sociaux sont con­
currentiels et reflètent bien l'importance du poste. 

les personnes inferesrees por ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
oinsi qu 'un sommaire ae leurs réalisations pro­
fessionnelles avant le 18 octobre 1985, 6: 

M . G u y Faucher, Ing 
Di rec teur g é n é r a l 
Case pos ta le 4 0 0 
V A L D'OR ( Q u é b e r ) 
J9P 4 P 4 

Dans le cadre de son programme de Main'ion à 
Domicile dont les clientèles-cibles sont les person­
nes àgees, les malades chroniques et les person­
nes handicapées, 

CENTRE LOCAL Df SERVICES 
OOMMUNAUTAlîïS Tit MOSEMGN1 

le C.L.S.C. Rose m o n t 
requiert fos services d un(c) 

ERGOTHÉRAPEUTE 
21 heures / sema ine 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
14 heuresysemaine 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 

Sous l'autorité du coordonnâtes, la personne est 
responsable de l'organisation, de la cooidination 
et de l'exécution des activités disipensees à domi­
cile et relevant de sa discipline. 

EXIGENCES 
— Détenir un diplôme universitaire terminal dans 

la discipline requise; 
— Etre membre de leur corporation profession­

nelle respective. 
— Avoii trois (3) ans d'expérience pertinente 

auprès de lo clientele visée; 
— Aptitude a travailler en équipe multidiscipli-

naire; 
— Posséder une voiture. 

Les personnes intéresse* 1! doivent faire parvenir 
leur curriculum vitoe avant le 4 octobre 1985 a: 

C.L.S.C. R o s e m o n t 
Serv ice d u p e r s o n n e l 
3 7 3 0 , r ue Bel lechasse 
M o n t r e a l , Quebec 
H 1 X 3ES 

PROGRAMMEUR S-38 IBM 
Expérience nécessaire et connaissance en 

système et communicat ions serait un a tou t . 

Salaire selon experience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à : 

La Presse , r é f . : 1 4 4 6 4 
Case p o s t a l e 6 0 4 1 , suce. A 

M o n t r é a l , Q u é b e c 
H3C 3 E 3 

Pour annoncer 
dans cette 

section 
composez le 

285-7202 

Fatigué des antiquités? 

ter Le jeudi dans 

il me faut 

la presse 



LA PRESSE, 

MONTRÉAL, MERCREDI 
25 SEPTEMBRE 1985 CARRIERES ET PROFESSIONS 

C00RD0NN ATEUR (TRICE) 

DE PROJETS 
(À CONTRAT, OUREE MINIMALE 2 ANS, 
RENOUVELABLE) 

Sommaire de la fonction: 
Sous l'autorité du Directeur des services auxiliaires, 
notre établissement oeuvrant dans le réseau du 
ministère de la Santé et des Services sociaux est a la 
recherche d'un technicien(nc) pour l'élaboration, la 
coordination et surveillance do projets. 

Notre établissement est en voie de realisation d'un 
programme de réaménagement fonctionnel des 
espaces et de divers projets à l'intérieur de son champ 
d'activités régulier à nos deux (2) institutions. 

Exigences: 

Diplôme d otudes collégiales en technologie du 
bâtiment ou technologie de l'architecture; 

Expérience minimale de cinq (5) ans en coordination 
et surveillance de projets majeurs; 

Connaissance des principaux codes municipaux, 
provinciaux et fédéraux relies aux installations 
physiques et sécuritaires des bâtiments; 

Connaissance du milieu de la santé et des services 
sociaux scra.t un atout; 

Sens de l'organisation et du travail en équipe, doué 
d'un esprit dynamique et rationnel. 

Rémunération: 

Selon les normos du ministère do la Santé et des 
Services sociaux. 

Les candidats(les) sont pncs(es) de faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 9 octobre 1985, a 
l'adresse suivante: 

La Presto, réf.: 1 4 4 5 4 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
M o n t r é a l , Q C 
H 3 C 3E3 

Le Centre d' intéyrat ion socioprofessionnelle de 
Lavol, Centre d'accueil de réadaptaton pour per­
sonnes vivant avec une déficience intellectuelle 
est à la recherche d'un(e) 

CHEF D'ATELIER 
(poste temporaire avec possibilité de perma­
nence) pour une de ses succursales. 

N A T U R E DE LA F O N C T I O N 

Le (la) chef d'atelier coordonne et contrôle les ac­

tivités relatives a ses ateliers dans lu but d'aider 

les stagiaires à leur réadaptat ion et à leur inser­

tion sur le marché du travai l . 

Il (elle) supervise, coordonne et contrôle le travai l 

clinique des inteivenants(es) en collaboration 

avec le Chef des activités cliniques de réadapta ­

tion. 

EXIGENCES 
— Connaissance des besoins des personnes vi­

vant avec une féficienec intellectuelle. 
— Connaissance des problématiques relatives à 

l' intégration socio-professionnelle. 
— Connaissance du secteur de la sous-traitance 
— Expertise en interventions de nature clinique. 
— Bilingue. 

Veuillez faifre parvenir votre curriculum vilae 
pour le 2 octobre 1 9 8 5 a u 

CENTRE I IM. t tnwf 
D'INTEGRATION ChonwSfy, lovol 
SOCIO-PROFESSIONNEUE H713M 
DE LAVAL •• btt-IUV 

Arthur Robillard 
general 

LE CENTRE DE FORMATION EN INFORMATIQUE 

Microcode 

r T R Ï Ï r f 
•• -

recherche un(e) 

AGENT DE PROMOTION 

responsable de la promotion et de la vente 
de cours de formation en traitement de 
textes, bases de données, etc. Expérience 
sur micro-ordinateurs et connaissance des 
logiciels requises. Faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant 5 heures le vendredi 4 
octobre 1985 à. 

Lise Lapointe 
MICROCODE JOLIDATA 

615, boul. Dorchester ouest 
Bureau 300. Montréal, Qc, H3B 1P5 

REPRESENTANTES 
Une compagnie québécoise recherche un représentant 
pour la région de CHATEAUGUAY. 

Nous offrons 

• Une compagnie établie depuis 6 5 ans. 
• Des commissions élevées. 
• Des dépenses de route. 
• Un territoire protégé 

Nous demandons 

• 25 ans et plus. 
• Posséder une automobile. 
• Désir de roussir. 
• Expérience de la vente. 

Des connaissances dans le domaine do r agriculture 
seraiont un atout. 

Pour obtenir une entrevue, téléphoner dè< 
aujourd'hui au 1 - 8 0 0 - 3 6 3 - 5 4 4 1 . 

PHYSIOTHERAPEUTE 

PHYSIOTHERAPEUTIC 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
recherchè(e) 

Faire parvonir voire curriculum vitae avant le 9 

octobre 1985 à. 

Direct ion des ressources humaines 

H ô p i t a l N o t r e - D a m e d * S t e - C r o i x 

R.R.I. 
Mont-Laurier, Québec 

J9L 3G3 

C.A. AMBITIEUX 
pA Cprnment diplômé, pour travail avec 
possibilité de prendre charge d'un groupe 
de clients diversifiés dans un cabinet de 
C.A. dynamique. 

Veui l l ez a p p e l e r M. D i o n n e a u ( 5 1 4 ) 9 3 7 - 6 3 9 2 

S. S C H W A R T Z & CIE 

INGENIEUR 
Une importante entreprise internationale en structure de bois dé­
sire retenir les services d'une personne dynamique et motivée. Le 
candidal doit être membro de l'O.I.Q et poiiéder 3 ans d'expé­
rience sur Its chantiers. 

Veuillez faire parvenir voir» curriculum vitae à: 

La Pressa, réf.: 14461 

CP. 6041, Suce. « A » , 
Montréal, Qc H3C 3E3 

LE CENTRE HOSPITALIER 
R É G I O N A L DE LA M A U R I C I E 

EST À LA RECHERCHE D'UN 

HYGIENISTE INDUSTRIEL 

P O U R S O N DÉPARTEMENT DE 

S A N T É C O M M U N A U T A I R E 

FONCTION : 

Sous l'autorité immédiate du chef de servico en hy­
giène industrielle, le titulaire do ce poste participe à 
l'encadrement professionnel des techniciens en hy­
giène industrielle. 

Ses principales responsabilités: 

— participe à l'évaluation et ou perfectinnement des 
techniques ot des méthodes de travoil des techni-
cions en hygiène industrielle 

— s'assure d'une utilisation rationnelle et optimale 
des instruments et équipements de mesure 

— s'assure de la qualité des stratégies, des échantil­
lonnages et des rapports d études 

FORMATION ACADÉMIQUE: 

— diplôme de premier cycle en biologie, chimie, gé­
nie ou autres disciplines connexes 

— formation do deuxième cycle universitaire en hy­
giène industrielle 

— bonne connaissance des statistiques appliquées 
souhaitable 

EXPÉRIENCE: 

— deux (2) ans d experience en hygiene industrielle 
souhaitable 

RÉMUNÉRATION: 

— selon l'échelle salariale du M.A.S. statut profes­
sionnel 

PORT D ATTACHE: 

— Shawinigan 
automobile obligatoire 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le S 
octobre 1985 au Service du pertonnel 

Centre hospitalier régional de la Mauricie 
5 0 - 118e Rue, C P . 1130 

Shawlnigan-Sud, Oc, G9P 4E7 

DIRECTEUR ADJOINT 

ET REPRÉSENTANTS^) 

Nous sommes une institution québécoise 
importante et bien établie au C a n a d a . Vu notre 
progression rapide dans le domaine financier, 
nous vous offrons une opportunité de faire une 
carrière exceptionnelle dans la vente pour les 
régions de: M o n t r é a l - N o r d , Montréal-Est, 
St-Léonard, Ville d Anjou, Rosemonl, Riviere-
des-Prairies. 

Possibilité de revenu de $ 3 0 , 0 0 0 à 
$ 5 0 , 0 0 0 par année; 

Programme de formation complet o nos frais; 

Excellents avantages sociaux; 

Opportuni té dans la direction des ventes. 

Pour entrevue confidentielle à compter de lundi 

matin, communiquer avec: 

LUC RIOPEL 
(514) 325 -6736 

ISOLATION DISPRO INC. 
Une jeune et dynamique entreprise oeuvrant dans 
le domaine de l'isolation industrielle ot commer­
ciale est à la recherche d'un (e) 

REPRÉSENTANT(E) 
afin de promouvoir la vente de ses produits dans la 
région de Montréal et de la province de Quebec. 
Lo personne recherchée a de l'entregent, 'e sens de 
1'organisotion, beaucoup d'initiative, une connais­
sance de la langue anglaise, et possède une forma­
tion académique de niveau collégial. 

Une expérience dans la vente industrielle serait un 
atout. 

Nous offrons un bon salaire de base plus commission, 
frais de représentation, allocation d'automobile ainsi 
que des avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
tew curriculum vitae à.* 

Robert O u e i l e l i e , 
a / s I S O L A T I O N DISPRO I N C . 

8 8 0 0 , Place Ray l a w s o n 

A n j o u , Q C . 
HIJ 1 Z 2 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE 
H.L. BLACHFORD Ltée 

Compagnie bien etnblie. spécialisée dans le domaine 
des enduits de haute qualité résistants aux produits 
chimiques recherche un représentant tochniquo pour 
assuror la croissance de ses ventes dans les socteurs 
industriels, commerciaux et de la construction de lest 
du Canada. 

Une expérience du marche et une formation technique 
appiopriôe sont deux des crllères de sélection 

Il est essentiel do pouvoir communiquer dans les deux 
langues ofliciollos. 

Endroit de travail: Montréal. 

Veullluz soumettre toutes les informations pertinentes 
et voire curriculum vilae à: 

GDY M a n a g e m e n t L t d . 
4 2 5 G l o u c e s t e r S t . 

O t t a w a , Ont . K 1 P 5 E 9 

REPRÉSENTANT(E) 
La Compagnie Darec, compagnie nationale de produits 
cosmétiques ayant son siègo social à Mississauga, 
Ontario, est à la recherche d'un(e) représentant(c) pour 
visiter les pharmacies de la région métropolitaine et des 
environs. La persone choisie devra desservir notre 
clientèle actuelle et développer d'autres clients. < 

EXIGENCES: 
— Expérience de lo vente 
— Belle personnalité 
— Posséder au to 

— Bilinguisme 

T R A I T E M E N T : Salaire de base plus commission, alio 
cation pour auto, 

les personnes intéressées devront envoyer leur curricu-

lum vitae o: Dir. des ventes, 
216, Do jerei , 

Vimont, Laval H7M 4B1 

CHEF CUISINIER 
Diplômé avec 5 ans d'expérience et bonnes réfé­

rences pour restaurant. 

Rive sud. Salaire à discuter 

Faire parvenir curriculum vlfoe a. 
LA PRISSE, Réf.) 1 4 4 5 9 
C P . 6 0 4 1 , Suce. « A » 

Montréal H3C 3E3 

Oui, les 
représentants 
commerciaux 
(Hommes/Femmes) de 
Pitney Bowes 
gagnent beaucoup, sinon 
Ills ne travailleraient 
pas pour nous! 

Au cours de votre période 
d orientation, vous aurez droit a un 
revenu mensuel garanti, et vous 
aurez aussi l'occasion de gagner 
des commissions et des primes 
supplémentaires En outre nous 
o f f r o n s l 'un des m e i l l e u r s 
programmes d'avantages sociaux 
dans l'industrie, à savoir un régime 
de retraite non contributif, une 
assurance-vie de groupe, un régime 
dentaire, une assurance invalidité de 
courte durée, la participation aux 
bénéfices et à notre prestigieux 
congrès annuel des ventes 

La qualité de nos produits et leur 
utilité prouvée vous en facilitent la 
vente, dès le départ Mais quelle que 
soit leur qualité, nous avons besoin 
de gens capables d'en démontrer 
l'efficacité avec brio. L'expérience 
dans la vente est un atout, mais pas 
absolument nécessaire 

Pour plus de renseignements, 
veuillez communiquer, par écrit 
ou téléphone, avec : 

M.A. Giddings 
1-800-268-6016 

Pitney B o w e s 

Chances égales pour tous 

REPRESENTANT ARCHITECTURAL 
Nous sommes une entreprise de revêtement de 
sol en pleine expansion à la recherche d'un r e ­
p r é s e n t a n t a r c h i t e c t u r a l pour promouvoir et 
vendre nos produits auprès dos architectes, déco­
rateurs et designers. 

Experience en représentation et vente, de préfé­
rence auprès des architectes et décorateurs, se­
rait un atout. 

Le candidat idéal aurait oeuvré dans un domaine 

qui requiert des habiletés en aménagement , es­

thétique de présentation, design, etc. 

Le r e p r é s e n t a n t a r c h i t e c t u r a l relevé du direc­

teur des ventes. 

Nous offrons un programme de rémunération des 
plus intéressants ainsi qu'un excellent régime d'a­
vantages sociaux. 

Les candidats intéresses sont priés de soumet ­
tre leur curriculum vitae a : 

L a P r e s s e , r é f é r e n c e 1 4 4 5 6 
C . P . 6 0 4 1 , s u c c u r s a l e A 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 E 3 

CONCEPT:JR-GRAPHISTE 

Vous êtes un concepteur graphiste dynamique et com­
pétent? Vous avez un minimum de 6 années d'expé­
rience? Vous connaissez tout de ta réalisation de dé­
pliants, brochures, rapports annuels el affiches en qua­
drichromie? Le crayon vous drmanchc? Vos idées ont 
un effet choc? Notre cifjence, spécialisée en communi­
cation industrielle, a besom d'une personne comme 
vous pour concevoir et faire des maquettes de présenta­
tion et pour réaliser des mécaniques prêtes a photogra­
phier. 

Vous voulez vous [oindre à notre équipe? Envoyez-nous 
votre curriculum vitae le plus tot possible. 

On vous offre salaire compétitif, collègues de travail 
cnthouiailes et... une table a dessin tout équipée! 

Poste de graphiste 
4 3 6 0 , rue d ' Iberv î l le 
M o n t r é a l ( Q u e b e c ) 

H 2 H 2L8 

ADJOINT AU CONTRÔLEUR 
Société d'articles de sport bien connue, en 
pleine croissance située près de Blue Bon­
nets est à la recherche d'une personne 
pour occuper le poste d'assistant au con­
trôleur 

La personne recherchée doit être bilingue 
avec une bonne expérience en comptabi­
lité. 
Pour rendez-vous prière de téléphoner au 

668-4374 
entre 19.00 heures et 21.00 heures et 
demander 

M. S. Turk. 
Date l imite: le 3 octobre 1985. 

VÉRIFICATEURS JUNIORS 

N o t r e b u r e a u , a u serv ice d e la P M E , est à la 

r e c h e r c h e d e plusieurs s t a g i a i r e s sans e x p é ­

r ience q u i se sont p r é s e n t é s à l ' e x a m e n uni­

f o r m e d e C . A . o% s e p t e m b r e 1 9 8 5 . 

N o u s o f f r o n s d e b o n n e s cond i t ions d e t r a v a i l 

et les c o n t a c t s a v e c les associés sont d i rects . 

Veuillez communiquer avec: 

Robert Cormier, C.A. 
Michael Behna Cormier et Ass. 

comptables agréés 
50, boul. Crémaiie o. bureau 909 

Montréal, Qc H2P 2T6 

LE CLUB DE GOLF DE COWANSVILLE 

requiert les services d'un(e) 

GERANT(E) 

La personne idéale: Bilingue, plus de 5 ans en 
poste de commande dans le domaine du golf, 
formation universitaire en administration. Salaire 
à discuter. 

Adresser lettre d 'offre de services avec curriculum 
avant le 15 octobre à: 

P. Beaudry, 
104 St-Joseph, Co wans vil le, 

P.Q. J2K 1R8 

Postes de 
professeurs réguliers 
d'université ; 
(Prolongation de concours) 
L 'Univers i té du Q u é b e c en Abi t ib i T é m i s c a m m g u e 
annonce l 'ouver turede 2 postesde professeurs régul iers danSjfla 
discipline suivante S 

• 
— Informat ique 

Cr i tè res d ' e m b a u c h é : 

Les candidats devront posséder une scolarité de Doctorat dansSa 
discipline ou u n e discipline connexe A défaut de pouvoir recru­
ter un candidat répondant à ce critère, le D é p a r t e m e n t pourra 
r e c o m m a n d e r l 'embaucne d un candidat possédant un diplôrtje 
de 2e cycle dans la discipline ou une discipline connexe et q u a w e 
|4| années d'expérience per t inente 
N a t u r e du t rava i l : 
Les candidats devront ef fectuer des tâches d enseig/ e m e n t et de 
recherche dans leur discipline Ils seront appelés en o u t r e j ô 
collaborer aux services à la collectivité De façon pli. spécif ique 
ils devront contribuer au développement des proç. •' i m e s e t d j s 
activités rel iés a h n f o m i a t i q u e w 
Entrée en f o n c t i o n : Imméd ia te . 

T ra i t ement ; 

Les condit ions de travai l sont régies par la convent ion col lective 
en vigueur Le ti alternent est dé termine selon les qualifications 
et l e x p é n e n c e des c3nd dats • 

• « « E n v e r t u des lois et r è g l e m e n t s en v igueur , ces p o s t é s 
sont o f fe r ts au» c i toyens c a n a d i e n s e t aux résidents p e r m a ­
nents du C a n a d a * * * 

Les candidatures devront être acheminées avant le 

ter octobre 1985 à • 

M o n s i e u r Pierre Verpae ls t 

D i rec teur d u d é p a r t e m e n t des sciences app l iquées 
Univers i té d u Q u é b e c en A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 
4 2 . rue M g r R h ê a u m e Est, R o u y n ( Q u é b e c ) J 9 X 5 E 4 ' • » 

Université du Québec 
en Abrtibi-lémiscamingue 

M O N T R E A L 

COMPAGNIE D'ASSURANCE 

GUARDIAN DU CANADA §2 
*Znt 

VÉRIFICATEUR 

SERVICE DES SINISTRES 

SOUSCRIPTEUR J 

ASSURANCES DES ENTREPRISES^ 

• Ces postes sont l ibres à notre succursa le de 

Mont réa l . 

• 3 à 5 ans d 'expér ience pert inente pour l 'un ou 
l 'autre de ces pos ies . 

• Apt i tude d ' in i t ia t ive, d 'au tonomie et de leadership. ; 

t 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

COMPAGNIE D'ASSURANCE GUARDiAN DU CANADA j 

2001 University, suite 4 0 0 

Montréal, Québec : 

H3A 2M2 j 
t 

Competence de Madeleine Reid * 

m 

Chimie clinique 
spécialiste en instrumentation^ 

(Vente) 

Poste à combler immédiatement Notre Division diagnostique',*^ 
qui est en pleine expansion, est a la recherche d'une personne*-» 
responsable de la promotion et de la vente d'instrumentfcfj 
automatisés de chimie clinique ainsi que de la formation et dfl£ r* 
l'adaptation de nouvelles techniques à ces appareils. L,#*"» 
territoire couvre une partie de l'Ontario et le Manitoba. U f̂-t 
titulaire du poste résidera dans la région de Toronto. 

Exigences de l'emploi: 
• minimum de 5 années d'expérience en chimie clinique; • .jjjî 
• diplôme universitaire. RT ou ART 
• nombreux déplacements en Ontario et au Manitoba ; • j S 
• expérience dans la vente à des laboratoires cliniques • '«*î 

Notre compagnie offre un salaire pleinement à la mesure cl^J* 
l'expérience et du niveau d'études, des primes, une voiture, d0i*J 
avantages sociaux et des possibilités d'avancement. ; j S 

Veuillez adresser votre curriculum vitae en prenant soin d!y»J 
indiquer vos études, expérience, numéro de téléphone et sa la l r«£ -£ 

demandé à: •» > 
' * • ' 

M. N.R. Fust, Directeur du Personnel, Hotfmann-La R o c ^ ^ 
Limitée, 401, The West Mail. Suite 700, Etobicoke, Ontario». 
M9C 5J4. 

B0CHE^> A lavant-garde de la rachète Ha 
an médecine at an chimie. . 

I 

CHEF DESSINATEUR 
(charpente métallique) 

Fonction : 

— Superviser le travail des dessinateurs (8) , 
— Assurer la coordination du dessin avec les départements de génie, fabrication et 

érection 

Candidat: 

L* candidat idéal devrait posséder de 5 à 10 ans d expérience dans le dessin de 
charpentes métalliques et préférablement quelques années comme responsable 
d'une salle à dossin. 

Rémunération: Selon experience et qualifications 

Faire parvenir curriculum vitae à : 

t. 

I tSINOJSTRItS 

Mm. 
DESSIN INDUSTRIEL M.S. INC. 
(filiale de Le* Industrie» Super Métal Inc.) 
659, boul. Pierre-Bertrand 
Ville Vanier, Québec 
G1M2E4 
Re: Concourt chef dessinateur 

• I 





[deques Poulin 

Qllf.BFC AMlRrOUf. 

— 32 — 

La clôture aboutissait à la Sweetwater, et 
cette rivière, bien qu'elle fût étroite à cet en­
droit, constituait un obstacle suffisant pour 
empêcher les visiteurs de se rendre du coté 
sud. Sans se laisser décourager, la fille esca­
lada la clôture et contourna le rocher. L'hom­
me fit comme elle, mais plus lentement et en 
regardant où il mettait les pieds, car leur li­
vre préféré disait: «Bc most alert for rattle­
snakes in the weeds at the base of the rock.» 

Kile avait déjà examiné une bonne partie 
de la l'ace sud quand il la rejoignit. 

— Venez voir! cria-t-elle. 
Vu du côté sud, le rocher avait l'air d'une 

énorme carapace de tortue. La Grande Saute­
relle était juchée sur la partie la plus élevée 
et l'homme aperçut, très loin au-dessus de sa 
tête, des vautours qui planaient dans le ciel. 
Mais il n'arrivait pas à voir ce qu'elle es­
sayait de lui montrer à ses pieds. 

— Qu'est-ce que c'est? demanda-t-il. 
— Venez! dit-elle, sinon vous allez croire 

que je ne dis pas la vérité. 
11 était midi et il faisait chaud. L'homme 

escalada le rocher en maugréant — la vérité, 
la vérité, qu'est-ce que c'est que la vérité'.' — 
el lorsqu'il parvint au sommet, il vit. entre les 
pieds écartés de la fille, une inscription en let­
tres rouges : 

THÉO. 75 

La vérité était rouge comme une tache de 
sang. 

Comme chaque fois qu'une chose importan­
te se produisait. Jack resta muet. Il ne retrou­
va la parole que lorsqu'ils eurent regagné le 
Volks dans le parking. 

— C'était écrit 7 5 , dit-il. Rien ne prouve que 
c'est 1975. Ça pourrait aussi bien être 1875. 

La Grande Sauterelle fit observer que l'ins­
cription avait été faite à la peinture et que. 
selon toute vraisemblance, elle ne pouvait pas 
dater de cent ans, mais il ne voulait rien ad­
mettre. 

— Ça pourrait être n'importe quel Théodo­
re ou Théophile de 1875, dit-il. 

— Pourquoi pas Théophile Gautier? fit-elle 
ironiquement. Je me demande s'il était enco­
re vivant en 1875. Attendez un peu... 

Elle consulta le Petit Robert des noms pro­
pres. 

— Il est mort en 1872 , dit-elle. Je me suis 
trompée de trois ans. 

Elle s'installa au volant et, ayant mis le 
Volks en marche, elle quitta le parking et re­
prit la 2 2 0 . Jack examina les cartes pour voir 
à quelle distance ils se trouvaient de Fort 
Hall: c'était sur le versant ouest des Rocheu­
ses et ils avaient encore un bout de chemin à 
faire. 

La fille conduisait très bien dans les côtes. 
Elle n'avait pas besoin de regarder le comp­
teur pour savoir à quel moment elle devait 
changer les vitesses; elle écoutait simple­
ment le bruit du moteur et ne se trompait ja­
mais. 

— Pourquoi pas Theodore Roosevelt? re­
prit-elle. 

— Hein? fit-il 
— Regardez, dans le Petit Robert... 
Il marmonna que la plaisanterie était trop 

longue à son goût, mais il regarda quand 
même dans le dictionnaire: Teddy Rosevell 
avait vécu de 1858 à 1919. 

— Vous voyez? dit la fille. D'ailleurs, il a 
fait plusieurs voyages dans l'Ouest. Il avait 
un ranch dans le Dakota ou quelque chose 
comme ça. Avant d'être président des Flats 
Unis, il a été cow-boy... 

Le visage de la fille était impénétrable et. 
comme d'habitude, l'homme fut incapable de 
voir si elle était sérieuse ou non. Ils se mirent 
à parler des cow-boys. Jack raconta que. pour 
lui et son frère Théo, lorsqu'ils étaient petits, 
le vrai cow-boy était celui qui poussait les por­
tes d'un saloon et qui. par ce simple gesle. 
provoquait un silence de mort parmi les gens 
qui se trouvaient là: le pianiste s'arrêtait de 
jouer, les filles grimpaient l'escalier menant 
à l'étage, les joueurs de poker devenaient im­
mobiles comme des statues, le barman plon­
geait derrière son comptoir; il restait cepen­
dant, accoudé au comptoir, un homme très 
grand et très maigre, vêtu de noir, qui buvait 
une bière comme si de rien n'était, le dos 
tourné à celui qui venait d'entrer. 

Dans le saloon figé par la peur, tout le mon­
de était au courant de l'histoire: il y avait de 
cela plusieurs années, le grand maigre vêtu 
de noir avait tué un homme el cet homme 
était le frère du cow-boy qui venait d'entrer 
dans le saloon. 

Pendant toutes ces années , le cow-boy 
n'avait eu qu'une seule idée en tète: retrou­
ver le meurtrier de son frère. 

Il avait suivi sa trace de ville en ville, et 
maintenant l'heure de la vengeance était arri­
vée. 

Les deux hommes allaient sortir ensemble 
dans la rue poussiéreuse et inondée de soleil; 
ils allaient s'éloigner à cinquante pas l'un de 
l'autre, puis se retrouver et demeurer un mo­
ment immobiles, face à face, les mains le 
long du corps '. 

Jack parla de son frère durant tout l'après-
midi. Bien sûr, il s'arrêtait de temps en temps 
et il parlait d'aulre chose, mais chaque fois il 
disait: «Ça me fait penser...» ou encore: «Un 
jour qu'on était à...», et il se mettait a racon­
ter. 

Il eut tôt fait de se rendre compte que les 
cabanes construites dans les arbres avec des 
bouls de bois el des branches de sapin, les ra­
deaux faits avec des vieux billots, les lianes 
attachées à la plus grosse branche pour fran­
chir des précipices ou des sables mouvants, 
ou encore des marécage 1- grouillants de cro­
codiles, les jeux de cow-boys, de bandits ou de 
b a l l o n - p r i s o n n i e r , ci m ê m e , l o r s q u ' i l s 
jouaient au softball derrière l'église, le home 
run que son frère avait claqué dans le cime­
tière, il se rendit compte que Ions c e s exploits, 
de même que les frasques commises au pen 
sionnat. le fail que son frère avait abandonné 
ses études pour travailler, qu'il avait été le 
premier à «sortir» avec une fille el qu'un jour 
il avait mis ses affaires dans un sac et avait 
quitté la famille, qu'il étail entré dans la ma­
rine... tout cela ne tenait pas le coup, alors il 
en rajoutait: il disait que Théo s'était acheté 
une Harley Davidson, qu'il était capable de 
traverser le fleuve à la nage entre Québec et 
Lévis. qu'il avait passe deux ans avec les 
1 nuit de Povungnituk dans le Grand Nord 
qu'il avait l'ait un voyage sur le Transsibé­
rien, qu'il avait conduit la Ford GT 10 de 
Bruce McLaren aux essais des 21 Heures du 
Mans... et peu a peu la silhouc'.te de son frère 
grandissait et prenait place dans une galerie 
imaginaire ou se trouvait une étrange collec­
tion de personnages, parmi lesquels on pou­
vait reconnaître Maurice Richard. Ernest 
Hemingway. Jim Clark. Louis Riel. Burt Lan­
caster, Kit Carson. La Vérendrye. Vincent 
Van Gogh, Davy Crockett... 

Le soir venu, l'air Irais des montagnes en­
vahit le vieux Volks el Jack éprouva tout à 
coup un sentiment de tristesse contre lequel il 
était incapable de lutter. 

Il prit le chat dans ses bras et le caressa 
longuement. 

La fille lui demanda ce qui n'allait pas. 
— Je suis un champion, moi aussi, dit-il 

d'un air chagrin. Je suis champion quand il 
s'agit de me reveiller en pleine nuit, de trou­
ver mes vieilles pantoufles avec le bout de 
mes pieds, de me rendre à la cuisine dans 
l'obscurité la plus complète et de me préparer 
un chocolat chaud SANS MÊME ALLUMER 
LA LUMIÈRE DU POÊLE. 

24 
LA LIGNE D E 

PARTAGE D E S E A U X 

La route continuait de grimper. Ils avaient 
atteint une altitude de 2 000 mètres, Cepen 
dant. l'élévation était graduelle c l le Volks l e 
nait le coup. 

Un après-midi, ils arrivèrent à un endroit 
qui s'appelait South Pass. Ce n'était pas un 
col île montagne ou un défilé, comme ils 
avaient imaginé, mais bien un t r è s vaste 
plateau. 

— N'allez pas trop vite, dit la Grande Sau­
terelle. 

Très énervée, la fille consultait en même 
temps lu carie du Wyoming qu'elle axait épin-
glée sur le tableau de bord leur livre bien-
aimé qu'elle tenait dans sa main gauche et la 
grande carte des États-Unis qui était étalée 
sur ses genoux. 

Soudain, au bord de la rouie, i l s virent un 
panneau qui disait : 

THIS IS THE CONTINENTAL DIVIDE — 
EL. 7 500 FT. (2 303 M.) 

Jack immobilisa le Volks sur le soft shoul­
der et ils descendirent. Le chat sortit avec 
eux. Ils se trouvaient exactement sur la ligne 
de partage des eaux: devant eux. les eaux 
coulaient vers le Pacifique, et derrière eux. 
elles coulaient vers l'Atlantique. 

La fille regarda dans son livre. I. auteur di­
sait que les emigrants, lorsqu'ils arrivaient 
au célèbre dividr. avaient haie de trouver un 
cours d'eau parce qu'ils se demandaient quel 
goût pouvait bien avoir cette eau qui coulait 
vers l'océan Pacifique; il rappelait que parmi 
les gens qui étaient passes par cet endroit, il y 
avait non seulement tous ceux qui axaient 
émigré en Oregon et en Californie, mais aussi 
un grand nombre d'explorateurs et de précur­
seurs célèbres, notamment Robert Stuart en 
1812, Jed Smith, Jim Clyman, Jim Bridger. 
Tom Fitzpatrick et d'autres en 1824, le (api 
taine Bonneville en 18;>2. le docteur Whitman 
et son groupe en 1N.'$.">: el il déplorait le fait 
qu'un endroit important comme le continental 
divide n'était signalé à l'attention des touris­
tes que par deux modestes blocs de pierre éri­
gés non pas par le gouvernement, mais par 
deux • private ( itizens at their own expense*. 

— II taut faire quelque chose, dit la tille. 
— C'est vrai. Qu'est-ce qu'on pourrait lui­

re? demanda Jack. 
— Quelque chose de special C'est p i s tous 

les jours qu'on traverse le divide. 
— Qu'est-ce que deux private citizens com­

me nous peuvent faire de special? Ave /vous 
une idee'.' 

t— Oui. Je commence à avoir une idee... 
Elle avait une drôle de voix et s e s veux re­

gardaient par en dessous. 
— Quelle est la chose la plus private que 

deux private citizens comme nous peuvent 
faire? demandal-elle. 

— Ob' fit l'homme, c'est à ça que vous peu 
sez ? 

— Oui. 
— Tout de suite? 
— Pourquoi pas? dit la tille, el elle enleva 

son T-shirt; elle elait nue jusqu'à la ceinture 
et elle se préparait à baisser la fermeture 
éclair de ses jeans. 

à s u i v r e 

1884. Jacques Poulin 
ÉDITIONS Ql'RBKC AMERIQUE 

VOLKSWAGEN BLUES 
ronum 
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H7) LE C O I N DE 

L ' O R D I N A T E U R 

O N D E M A N D E 

À A C H E T E R 

GROUPE clochais pour ordina­
teurs 1 DM PC compatibles compre­
nant 1 ordinateur, écran, impri­
mante 15", logiciels. Voleur s..«r, 
prix S2.W. 653 2896. 

IBM el AuolcTômootible, occ, 
vente et location Microbll, 663 7Vn 

IBM PC compatible 0 partir de 
WW. Systerm Inc. 332SMI. 

IBM XT compatible. imprimontêT 
2 drive, moniteur, SI.WS. aaruntie. 
Andrew J I > W 

IMPRIMANTE EBSON S1|T~ 
Pour Commodore 64, Vie M Aussi 
EbsonLX 10pour PC tr., Atari, etc. 

NEUFS ET USAGES 
271 «19 

J'ACHETE lapis crochetés, langue 
de chat et rondelles de teutres. 
courte pointe, cotalooncs de lil ou 

• plancher- 30ansetplus Bonne ou 
mauvaise condition. 583-675? 

JOBBER cKhcteroit marchandise 
d'inventoire. 670-3/8? opres I7h 

RAMASSONS giatuileinenl. lout 
de lo cave au grenier, linae, 
vaisselle, bibelots, meubles, bi-
lOW, etc. 598 9045  

RAMASSONS immédiatement, 
meubles, articles, etc. 5M-W30, 

RAMASSONS immedialcnienl 
meubles, Irigo etc, 64 7 4?55. 

JAMAIS VU 
IBM P C 2S6K. 1 Slûppv 
Avec disaue rioide de 20 M B 
• Corte pour Imprimante * carte 
moniteur. 13,575. 
Appeler pour notre liste de prix. 
I.L.T. Inc. 471-Utl, 

LOGICIELS (progrommes)de 
grand livre, comptes a recevoir et 
apaver, inventaire, et paies des 
employes. Interactil ou pas. En 
fronçais De 1res bonne oerlornian 
ce. Prix abordable. (514) 769 7201 

MACINTOSH I28K. logiciels, im 
primonte. lecteur de disquellcs. 
soc Usage 6 mois, dois vendre, le 
tout $3.300, 524 4295 OU 725 4924 

MOOELE100 (T RSfcTub de: loot" 
ciel, service et accessoires. 457 9293 

ORDINATEUR 64K , imprimante 
OMP-I0S, neul, SSOO 35f407l 

TAPIS ORIENTAUX 
Usages demandes Ararul J M I 2 I * 

ENTRETIEN DE 

LA M A I S O N 

A BAS COMPTE, peinture, estima 
tion gratuite, guranti. 649-7270. 

(l5S) EFFETS DE BUREAU, ( £ 6 l ) E N T R E T I E N , 

M A G A S I N S , RESTAURANTS R É P A R A T I O N S 

b u u i i ' h M t m ne restouront el 
hôtel. Système de son, 933 50S5 

MOBILIER de bureau neul el 
d'occasion. Marchond. 878-3921 

PÂRTITIONSlebureou en tissu, 
125 et plus. 337-1314. 

PHOTOCOPIEURS, S75 mensuel, 
profit 400V Atlas 523 1010 

I M P R I M E R I E 

REPARATIONS de pierre, blocs el 
brique, liroge de loints dans la 
briqué, trottoirs, palios, répara 
lions de couvertures, démolition, 
spécialité balcons de ciment el de 
bois. 4358538 

SPECIALITE ciment, stucco, bri 
aue, balcon dore de verre et 
aluminium. M Dufour 527-8132. 

TIRAGE de loints, reparation 
gyproc, plàtreel oeinture, 279-0671 

M I J L T I L I T H . brûleur a bloque, 
coulcou aulomoliaue, plieuse, pla­
tiné, etc., très bon elat, 321-5185 

ENTRETIEN, 

R E P A R A T I O N S 

A BAS P R I X plâtrage, moulure, 
1 stucco, gyproc, ciment 355-1997 

A BAS PRIX, renovation peinture, 
sabloae de plancher, estimation 
gratuite. 521 4410 

A Bû.5 PRIX reparations de foui 
genre, peinture, lavage. 365-7077 

A BAS PRIX, peintre competent I 
consciencieux, libre 279-6751 

A BAS P R I X 
Peinture, reparations de plâtre 
brique, menuiserie 669 0249. 

EXPERTS planchers, special S55 
piece, sable, finition, 729 4001 

M. L E P I N E , saolooe planchers, 
vorathane ou cristal, 327 7001 

A BAS PRIX, menuiserie générale, 
reparutions, renovations Demon 
de: Daniel 479 6493 après 6h. 

PLANCHER: SObloue, finition. 
Economise:. 270-5868 M. Nndon 

SIG SPECIAL sur Sonyo 880. I B M 
PC compatibles, imprimante çra 
tuite, $2,699 465 4419. 

SUPER PRIX 
PC-256K, 1 lecteur, $2,599 
PC 256K, 10 MB $3,395. 
Lecteur 10 MB avec contrôle. $850. 
Lecteur 20 MB avec conléle. s 1.080 

Appeler pour noire I 
I.L.T. INC. 471 'Mi t . 

isle de prix. 

VENTE D' INVENTAIRE 
Apple 2 E compatible I28K. carte 
80 colonnes, lecteur de disaue, 
corte d'intertoce. moniteur a haute 
résolution 

Special $999. 
Ordinateur IBM compatible PC XT 
640K. 2 lecteurs de disaue. carte 
multifonctions, corte graphique 
couleur, moniteur monochrome 

Spcciol $1999. 
CENTRE DE L'ORDINATEUR 

835 Decorie, Sl-Lourent. 747-7033 

"WANG I1077rallement dé texte"s7 
supporte inutliplan el PFS neul, 
entre «h-Sh 2837186. 

ICIRWÛS traitement de lextêv" 
après 4h 288-606V 

PORTES2" et lenefres aluminium 
de couleur. Ouulite supérieure 
Directement manufacturier. Ga­
rantie écrite. Estimation gratuite 
274 1319. 

SABLAGE, finition, plastique, 
planchers M. Richard 721 1477. 

SERVICE de ncttotonc. bureaux, 
clubs,brasseries, moisonsprivees 
lavage de ir.urs et plalonds. lawuge 

tJe vitres, nettoyage topis, 279-5140, 
274-2684. 

A BON PRIX, reparations de tous 
genres, gyproc, peinture, nettoya­
ge, personnel Qualifie, pour infor 
motioiisetestimaticm, soir 653 6307 

A BRIQUE, ro nt. ciment, balcon, 
aluminum, gyproc, plâtre, 352-6396 

A P R I X M O D I Q U E : ceromiQuc. 
plâtre, rénovation complète salle 
de boin el cuisine, 653-3880. 

A T R E S B O N P R I X rénovations 
générales. Plomberie, électricité, 
peinture, menuiserie, etc 523-7490 
Renovations Gauthier 

TRAVAUX de tous genres pour 
votre logis $5 I heure 335 9678 

(233)" 

Al S P E C I A L I T E 722 8364 
plolrc, peinture, gyproc. ioint 

ALUMINIUM, brique, ciment, 
' toiture 273-7570 

" A L U M I N I U M , B R I Q U E , C I M E N T 
T O I T U R E 273 7570 

MAITRES 

ELECTRICIENS 

A V E C 25 ans d experience, reno i 
valions générales, sous-sol. salledc l 
bain, cuisine, balcon, 645-O403 

A CHAUFFAGE, énlroc. renova 
lion, Marois Enr 277-3109,274 8903 

ELECTRICIEN n voire wrvice. 
toutes sortes travaux électriques 
Jour: 655-2610. soir: 619-1893 

L'AUTOMNE approche change 
ment d entree, chauffage, renova 
tion, 24 tires Demco Ltee 729 5666 

BALCON en libre de verre, cuisine, 
salle bain, sous sol 526-0691 

TIREUR DE JOINTS, gyproc. 
expérimenté M, Landry 522 7702 

AVIS 
L Article II de la Charte des 

droits et libertés de lo per 

sonne declare que 

<<NUL NE PEUT DIFFU­
SER. PUBLIER OU EX­
POSER EN PUBLIC UN 
AVIS, UN SYMBOLE OU 
UN SIGNE COMPOR 
TANT DISCRIMINA 
TION NI DONNER UNE 
AUTORISATION A CET 
EFFET » 

les posies offerts dons les 

onnonces. pa ionson' dons 

les colonnes d oWrcs d em­

plois, s adressent égale­

ment o u i hommes e' au» 

femmes 

(307) SANTÉ, SERVICES 
v-TOMMUNAUTAIRES, 

ÉDUCATION 

EDUCATEUR(TRICE) 
Pour oorderlc, poste o> 20 heure-
ssemaine. Besoin remplaçant (e). 
DEC en techniques de oarderie ou 
equivalent. Envoyer C V . a: 

GARDERIE DU CARREFOUR 

550 POUPART 

MONTREAL H2K 3ES 
O U A P P E L E Z 

5 2 6 - 3 2 4 1 

HYGIENISTE DENTAIRE 
Bilingue pour équipe dentoire très 
leune. Pour de plus amples infor­
mations appeler Mario, 648 5200 

BUREAUX 
I 

AGENCE non-Gouvernementale 
qui oeuvre dans le domaine des 
échanges culturels internationau» 
cherche une secretaire-reception 
niste parfaitement bilingue, qui 
olme un travail occupa/ont mois 
intéressant avec une équipe dvno 
miouc. La personne doit avoir une 
belle personnalité et une excel lente 
connaissance de lo longue fronçai 
se. écrite et parlée. Une preference 
sera accordée aux candidates 
ayant plus de 25 ans Envoyez une 
lettre exprimant votre intérêt et 
une copie de votre curriculum vitoe 
a; La Presse, ret. 8673, C P 6041, 
SUCC A, Mil . Que. HJC 3E3. 

HYGIENISTE 
DEMANDEE 

Hygiéniste demandée avec expé­
rience. Travail rive sud Envoyer 
curriculum vltoe a Brasseur, Cour-
noyer inc., os Directeur du Per­
sonnel, SI Georges Gagné, Oelson, 
JOL IGO 

AGENCE 
EN COMMUNICATIONS 

0 la recherche d'un(e) reception 
nlste dactylo bilingue Exigences; 
Grammaire française el ongloise 
impeccable Rapide 0 la dactylo 

1 Salaire 116,000 annuel. Envoyer 
1 votre C.V. ovont le S octobre o La 
I Presse, reference 1712, C P 6041, 
] Suce. A, rVanlreol HIC 1E3. 

HYGIENISTE DENTAIRE 
Demandeiel pour bureau d'ortho 
dontistea Laval. Prière d'envoyer 
curriculum viloe et notes scolaires 
0 Mme Sylvie Giguere. U35 ouest. 
Boul. Si-Martin, suite 608 Laval 
H7S 2C6 

] BESOIN personne bilingue avec un 
| minimum de 5 années d'expérience 

sur système One-Rite Écrire a 
C P . s3 station F. Mtl Que H3G 
2KB.  

! BILINGUE personne, polyvalente, 
avec 2 o 3 ans d'expérience de 

I bureau Incluant traitement dé 
textes, comptabilité el collection 

I Véulllei appeler M. Sklor ou 737 
34» 

********** 

0PTICIENNNE 
I AVEC EXPERIENCE, temps plein 
I u . partiel 466 1555 ou 465-3039 

3|C3|h3Jt#$klfh3|c!fï2f(<rfÇ!fa!fc 

M S O N N E l DENTAIRE 
DEMANDE 

ASSISTANTE. SECRETAIRE, 
HYGIENISTE : si vous éles o lo 
recherche d'un emploi 0 temps 
plein ou partiel el que vous posse 
dez de l'expérience en cabinet 
dentaire, nous pouvons vous aider 
Comm. ou 352-6764. F.R.D. Inc. 

PHÂRMACIEN(NE) 
certain âge. temps portiel, Jacques 
Francoeur Pharmacien, Complexe 
Oesiardins 288 1717 

BUREAU d'avocats au centre-ville 
cherche une secrétaire bilingue, 
expérience, sténo et appareil a 
dictée, Mme Rogers 861-9613 

LE C O I N 

D U J A R D I N A G E , 

BOIS DE F O Y E R 

DECAPAGE, reparation meubles 
anciens, demondej Hubcr 184 3 6858 

DEMOLITION de hongars, gara 
ges, nettovage de cours et de 
looements 521-5769. 

ENTREPRENEUR general, me 
nuiserle, aluminium, fer ornemen 
toi. demolition, finition 256 9190 

(234) PROFESSIONNELS 

B O I S de chauffage, sec, 100°; 
franc. 367-3473. 

bals 

ACCIDENTES DU TRAVAIL 
Exportsenreadaptntiuns 382 6040 

B O I S de lover sec. » 
merisier &, hêtre 16" 

. érable 
:t 06SS 

BOIS de lover, eroble el merisier, 
tendu ou rond, livraison gratuite 
pour ! cordes et plus 473 4358 soir 

(222)" A N I M A U X 

ACUPUNCTURE 
1414 Drummond, -616 

Chantai Germain, D Ac 845 1877 

BESOIN D/Â7ÔE7 personne sa 
chant écouter, un endroit Iranguille 
ou vous pouvez vous retrouver, 
écoule professionnelle, rendez 
vous: Sylvie 1-836 2590 

CCuVÎPTÂBlLtfF 
de petites entreprises & rapports 
d'impôts P. Oesnoyers, 445-4385. 

I N S T A L L A T I O N el reparations de 
tapis et prelarts. 721-1050 

M A Ç O N N E R I E . S P E C I A L I S T E 
En maçonnerie, briaue. blocs pier 
re el reparations, liroge de loints 
de briaue, travail general, 628 0909 

P E I N T R E experience 20 ans Es 
tirnuticnaratuite 491 0804 688 3808 

PEINTURE ia>oge. vapeur, sofa 
tapis Bon prix. Jacuues 255 23S4 

PLATRE, joint, pose de ovproc. 
peinture, elc... 337-5508 

O F F R E S 
D ' E M P L O I S 

[304) POSTES CADRES 

ET PROFESSIONNELS 

COMPTABLE 
Compagnie de fabrication des 
métaux oeuvres, recherche une 
personne possédant: 
DIPLOME Universitaire en comp­
tabilité, 2 ans d'expérience, con­
naissance en informatique, 1res 
dynamique Appelez ou 768 6134 
Mme Paquette 

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE 
Pour bureau de dentistes situé o 
ville d'Anlou. Experience prelero-
ble Bilingue. Contacta Mme G-n 
gros ou 353-6050 

l E C R E T A I R E parfaitement bilin-
gue, mature. Sérieuse, réception 
niste, doctylo, pour bureau medi-

1 cal. Fera quelques traductions 
Secteur Dollard-des-Ormeoux 683 

\ 9628 

SECRETAIRE MEDICALE 
Bureau de dentiste. Experience. 
Parfaite bilingue 4 tourssemaine. 
Excellents ovontaoes Secteur Lo 
chine. 637-4301, 63J-I26V 

TECHNICIEN DENTAIRE 
Experience recherchée Option 
d'achats facilitée. Pratique pros 
thoaon'iQut stimulante. 668 6735 

(ESL 
L E G R O U P E C S L I N C . 

recherche un(ej 

RÉCEPTIONNISTE 
BILINGUE 

p o u r les s e r v i c e s 

d e d i r e c t i o n 

Let postu lants(es) 

a u r o n t : 

• une année d'expé­
rience à titre de ré­
ceptionniste 

• dactylo (50 mots / 
minute) 

• études secondaires 
complétées 

• bilinguisme 

Veuillez appeler le: 

SERVICE DU PERSONNEL 
ET DE LA REMUNERATION 
759 Square Victoria, M i l 
2 8 8 - 0 2 3 l.poilt) 2SS 

L «2JIIII1I0, 

URGENT dentiste recherche assis-
tanteocnlaire. libre immédiate­
ment, experience nécessaire 
Beaubien s, Langelier 253-0893 

B E R G E R allemand pure. 2 mois, 
vacciné, enregistre 1432-5964 

BERGER allemand. 3 mois7s750. 
625 1695 ou 622-1377. 

BOUVIERS DES FLANDRES 
S27S. enregistre 411873-4638 

B O X E R S chiots dresses, vaccines" 
256-7997 

BRIARDS 5 mois, enregistres, 
vaccinés, tatoues, rares. 692 8799 

GARDERIES 

RENOVATIONS générales tirooe fONffPTFMB ABAPHIOIIP 
deioirl.soecialitelinit.onsoussol L u m t n t U K wKArrt lUUt 
Estimation aratuile. 274-3724 ou , OiplOme et expérience en specili 
6e9 00lloprés l ( h. cotions MIL Association concep- 

— I tion rVeconique, 861 2341. 

B U R E A U X 

GARDE tcmiiia'e. situe près metro 
Beoudrv et Papineo'- places dis­
ponibles heure, lour, semaine 598 
8737. 

(£04) POSTES C A D R E S 

ET P R O F E S S I O N N E L S 

VETERINAIRE $18 . $20,000 
eJ.'e."le

 »?°ri"™'' d,^' i r ! «TOCTAIDC t y t f l I T l U t 
Excellente opportunité d'ouvrir 
une cliniaue en annexe a la Bou 
lique d'Animaux Yogi, 4810 boul 
St Jean, Pierretonds. 620-9644, 

CHATON propre, en santé. 10 
semaines. SIS. Ahunlsic 387 4V45 

C H A T O N S siamois, enregistres 
service d'accouplement, 721 5401 

T R A N S P O R T , 

D E M E N A G E M E N T 

CHATONS s.amois auaiite a expo­
sition, papiers. 352 324? 

A BAS prix petits déménagements 
court et longue distance. 326-S638 

A B A S prix Pierre Panneton. 
Déménageur Affilie Eslimution 
gratuite, boites vides 937-9491 

C H A T O N S Himolovens vaccines, 
enregistres, tedigree. 387-2311. 

C H I E N S var.es s50et plus, chatons 
persons et autres 652 2 » ! . 

CHIOTS Beroer Allemand, pure 
roce. lignée Radisson. 3 mois. I 
372-5083 

CHIOTS Bergers anglais, enregis -

très, vaccines 1-418-362 2346 

COLLIE lassie pure roce. vaccine, 
superbe 256 799/ 

DOBERMAN i mais, enregistré, 
très gros. SI2S S8I 9253 

ENGLISH Spinger Spaniel de i T 
• mois 687 8107. 

A MEILLEUR P R I X , ! * ! t w t 
nogement, 351 2843. 

A TRES BAS PRIxrdemenogë" 
tnenls. tfonsport. eauipe. assure. 
Boite» vides gratuites. 727-9675. 

6PAGNEUL COCKER femelle. 5 
—us. coromel (once S250, après 

489-4295. 

BAS P R I X l i t ' ' ' . cV<"ii inK-'i ents 
7 iours!4 hrs, 376-2376 

D I S P O N I B L E en loul temps En, 
bollage. entreposage local et Ion 

! gue distance, assurance. 253 3275. 

! G I L L E S J O D O I N Transport "incT 
Assurances complètes. 253 4374 

P E T I T S déménagements O prix 
modiaué 276-7136 

PETffi*doriienaacn,enii o prix 
: modque. 274-0862. 

! T«NFRÂÏS"DÊ7«NÂGEMÊNT" 
A B A S P R I X 727-3023 

GOLOEN Retriever chiots, enre­
gistres, liqneedechompion, garan­
tie, S400 464 5043 

TRANSPORT general, dtnienaoe 
menli, assurance inclus 521 0499 

LHASA AP50S Shih-Trw chiots dé 
8 semaines, toutes couleurs, enre­
gistres. U00. chacun 1-267-4490 

PINSONS, serins el perruches a 
vendre 253 2890 

S» (242) SERVICES DIVERS 

QUARTER HORSE chevuin avec 
entrO'nemenl plaisonce. parcours 
western ou dressage western, 
rernoroue pour 2 chevaux, 1res bon 
état Apres 5 h 819 842 2758 

INSTALLATION d appareils elec 
tromenagers Ouvrcge oaronti. 
Enlre 8h30 et ISh 844-6724 

SCHNAUZER aeant noir. mâle, 
dresse, «occme, 6 mois. 667-8220 

YORKSHIRESchiots. pure race, 
vaccines Soir 2S6-9686 

(22^ C O L L E C T I O N S 

M O N N A I E , T IMBRES 

TIMBRE EXPO, Eboue Impertote 
26 blocs 3321 Beoubien E 

(2255 A N T I Q U I T E S , 

OEUVRES D ' A R T , 

A R T I S A N A T 

ACHETONS ANTIQUITES, Gravu­
res icart, lableoux, statues, biioux. 
or, argent, montres, succession 
2325 rue Guy. 935-3600. 342-2500 

M A C H I N E R I E 

COMPRESSEUR a air. Air let. 3 hp. 
1981. Compresseur Délvlbis. 1980. 
IShp. (5501. 1-819476 2973. 

COMPRESSEUR mar eue Webster 
25 H.P. 2 létes, bonne condition, 
53,500, 819 4 72 2086. 

R E P R É S E N T A N T E ) 

DE SERVICE 
EN P E R S O N N E L 

Les Services de Personnel Manpower 

«Chef cie f i le a u n i v e a u m o n d i a l d a n s 

le d o m a i n e d u p l a c e m e n t temporaire» 

e s t à la r e c h e r c h e d u n ( e ) représen-

t a n t ( e ) d e s e r v i c e p o u r s a s u c c u r s a l e 

d e V i l l e S l - L a u r e n f 

L e ( la ) c a n d l d a t ( e ) r e c h e r c h e ( e ) os t 

p a r f a i t e m e n t b i l i n g u e , a le s e n s d e 

l ' h u m o u r , d y n a m i q u e , p e u t t r a v a i l l e r 

s o u s p r e s s i o n et d o i t posséder u n e 

v o i t u r e . Il ( e l l e ) a u r a idéalement d e s 

antécédents e n p e r s o n n e l , e n v e n t e 

o u e n s e r v i c e à la clientèle. 

U n e f o r m a t i o n c o n c e r n a n t l e s t e c h n i ­

q u e s d e n t r e v u e , t es t e t s e r v i c e à la 

clientèle c o n f o r m e a u x p o l i t i q u e s éta­

b l i e s p a r M a n p o w e r , s e r a donné a u (à 

la ) c a n d i d a t ( e ) . 

Rémunération intéressante et e x c e l ­

l e n t e g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

S i c e t e m p l o i v o u s intéresse et q u e 

v o u s r e c h e r c h e z u n m i l i e u d e t r a v a i l 

s y m p a t h i q u e , v o u s êtes prié(e)s d e 

p r e n d r e r e n d e z - v o u s e n c o m m u n i ­

q u a n t a v e c : 

Sylvie Perfetti 

8 4 4 - 1 0 7 7 44IJI64M4 

ETAGERES pour polléttéS. Cho-
riots d'entrepôt, convoyeurs, to 
blettes cosiers. etc Sidco, 254 7117 

S E R V I C E S D E P E R S O N N E L 

M A N P O W E R 

SECRETAIRE EXECUTIVE 

D0RVAL 
' PREREQUIS: 

Bilinguisme 
- Excellentes grammaires dans les 
deux langues 

1 Dactylographie ropide et precise 
Sténoarophie ou écriture rapide 
Flexibilité 

1 Apte a prendre plusieurs respon-
I sabilités 

- Excellents avantages sociaux 
I Appeler. 

MARIE JOSEE FORAND 

875-0545 
LES ASSOCIES 

LEONARD & PARISIEN 

SECRÉTAIRE 
RÉCEPTIONNISTE 

Bilingue, doctylo, ou­

vrage général de bu­

reau. Salaire $250 par 

semaine plus avantages 

sociaux. 

Pour entrevue, té­

léphoner Sy lv ie : 

3 2 7 - 3 7 8 3 

ATTENTION 

OUVERTURE IMMEDIATE 

CREDIT PR0PRI0 LTEE 
recherche téléphoniste o temps 
portiel. lesoir. Bon salaire Bonne*, 
conditions Contacter Yves au M2 
3737, entre 13h et l7h 

SECRETAIRE " 
RECEPTIONNISTE 

À D O R V A L 
PREREOUIS: 

• Bilingue 
• Sténographie fran­

çaise et anglaise 
• Dactylo, telex et au­

tres taches connexes 
font parties du tra­
vail. 

TCI—SUPERIOR 
9 7 1 5 , C M f - d f r U M M 

Dor vol H9P 1 A 3 
6 3 1 - 8 9 7 2 

\ 77T7MI3I0 / 

FOURNAISES Crâne A S . M E . 
97257. 6 sections Warden King. 4 
sections no 20 , pour pieces. 637 
4431. apres 6I1. 634-el2S 

SECRÉTAIRES JURIDIQUES 
S t i k e m a n E l l io t t e s t à l a r e c h e r c h e 

d e secrétaires j u r i d i q u e s d'expé­

r i e n c e e n d r o i t d e s sociétés et l i t i ­

g e s , d r o i t d u t r a v a i l , b i l i n g u e s e t 

possédant le d i c t a p h o n e d a n s l es 

d e u x l a n g u e s . 

L e s c a n d i d a t e s rêvées possèdent 3 

à 5 a n s d'expérience j u r i d i q u e e t 

o n t d e s antécédents e n t r a i t e m e n t 

d e t e x t e A E S . 

S a l a i r e a t t r a y a n t , 3 s e m a i n e s d e 

v a c a n c e s e t généreux a v a n t a g e s 

s o c i a u x . 

Pour plus de précisions, veuillez 
appeler 

PAULETTE GOUDREAU-FOX 

3 9 7 - 3 1 8 0 

"IRON WORKER" Scotckmon 65 
tonnes, soudeuse sera, octoniati-
aue Conox 200 amperes 4 mois 
d usage 465II08 

MACHINERIE a bo.s maraue 
General et Rockwell, 550 volts, 
particulier. 6S5 66I4 

Al BESOIN acheter horloges, 
montres de poche, montres brace 
lets. 481) 3017 

MACHINERIE D'ATELIER d usi 
nooe el de metal en leuille Tel: 
Stock 376 7006 

ENSEMBLE 6 choises a'-iebecoi 
ses. tond dé babiche. S30n 270-5296 

MOBILIER de salle d manger 9 
morceaux, SI000 . 354-1/71. 

PARTICULIER ocheleraii ta 
bleaux en bois sculptés signés 
Yvonne Bolduc. MIS 424 3563 uu I 
418-338 5161 

ROLLS ROYCE 1951. silver grev, 
portait elat, S22.O0O. 48/-7I90 

SALLE A DINER, 9 more nover. 
A l , Opres5hpm 849099S. 1.150V 

VANITE onligue. a 3 miroirs, avec 
.banc original en osier, debut du 
.siècle, noyer fonce. S750.468-3682 

[253) M A T E R I A U X 

DE C O N S T R U C T I O N , 

MATIÈRES PREMIERES 

ARMOIRES de Cuisiné n'Oduloires, 
sel complet S825 ou moins. 933 5759 

M A R C H A N D I S E S 

DIVERSES 

PAYS ET NATIONS complets 7 
volumes, «70 Tel. 738 1049. 

PHOTOCOPIEURS, S2S mensuel,'' 
profit 400', Atlas. 523 1010 

SYSTEME clwultooe MF 75. four-
noise plancher, brûleur complet, 
reguloleur Conaline, Ihermustot, 
reservoir 253 9501 

LIQUIDATION, revêtement et 
sulfite de vinvle. 0.494 pi car. 
Portes bois 4 saisons, S69 Portes 
aluminium 7". s*9 Patio S389 
Portes acier S189 Fenêtres coulis 
soritesS49plus. P.F E. Inc.754 8113 

p l w ï s ' t f â û e T i s o l e e s S169 et - ' 
. Fenêtres sous-sol 36 X 74 S59. 
Revêtement D-5 vinyle, 59c pi car. 
Sotlit blanc Svc pi car Lanternoux 
36x36" S739. Portes pliantes Lusvon 
léger défaut, Sic Porte armoire 
chéne. S3.99 ». Ensemble portes 4 
saisons isolées SI89. porte mirci;r 
coulissante 48'' S159. Verdur, Portes 
& Fenêtres. Mtl. 255 6868; Laval 
681 1547; Verdun 769 1725 761 7895 

O N D E M A N D E 

À ACHETER 

ACHAT ou comptant, poêle, relrl 
aérateur, laveuse, secheuse et 
nwubles. R.G Meubles, 523-4600. 

ACHAT AU COMPTANT 
Meubles usages, antiquités, reln-
géroteur poêle, laveuse, secheuse 
Echange. VGC Inc. 735 4286 

TABLETTES pour magasin, toutes 
vitrées et balance électronique, a 
vendre o très bon prix. 322 3052 

VENTE"dTpôrtes lenêlres et 
revétemenl d'aluminium, R46C. 
bOUI. St-Michel. 376-0880 

(255) EFFETS DE BUREAU, 

M A G A S I N S , RESTAURANTS 

A BAS PRIX CHOIX COMPLET 
EQUIPEMENT NEUF ET USAGE 

ACHAT ECHANGE VENTE 
pour restaurant, bar, cuisine, bras 
série, Plan, decoration. 

Richard Bertrand inc 727 3777 

C H A N G E S 

E T T R É S O R E R I E 
SOCIETE GENERALE (CANADA), importante banque m 
ternotionale, recherche un chef de iection pour ION Ser 
vice Adrniniitratit de* Change» et de la Treio'ene, à ION 
Siege Social de Montreal. 

Le (la) candidat(e), bilingue, POIMRDERO quelques années 
d'expérience en caniptabilitv acquise au sein du départe­
ment de Changes cl Trésorerie (Bock-OHice) d'une ban 
que 

ll(elle) sera responsable de la gestion des contrats de tre 
sorene et de changes, en vérifiera la saisie (système in­
formatise,) et supervisera quelques employes 

Des connaissances en micro-ordinateur et L habileté à tra­
vailler avec le LOTUS I 2-3 constituent des atouts. 

Les personnes intéressée» sont priées d'adresser feur 

curriculum vifae a: 

Andre Lebert 
Dirocteur du Service du Personnel 

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE (CANADA) 
6 3 0 ouest boul. Dorchester, bureau 2 3 0 0 

Montréal , Qc H3B 1S6 

[ 3 0 7 ) SANTE, SERVICES 

COMMUNAUTAIRES, 

EDUCATION 

ACHETE outils mociiinisles, me 
tonlciens, menuisiers, plombiers, 
pavons comptatn, 351-À337. 

ACHETERAIS vieux radios de 
Dlastiaue, Addtson. S couleur-,. 
Contacter ?S6 5917 avant l lh matin 

ACHETERAIS 340 CHAISES 
pour restaurant, neuves ou uso-

• sKOééS. M7-89Q5.  

„ ACHETONS biioux, baques en or, 
pour valeur or usooe Pomponne! 

l t é , . ÎSSesl Ste-Cuthernie. 2«S 3428 

ACHETONS vos livres el disaues 
pour orgenl complonl Colisee du 

• JJvre, 1700 rue Betri 8 4 5 « W 

ACHETONS, vendons livres, dis 
aues usages, 5190 Côte des Neiges 

•DEMANDE rélrioérateur. cuisi­
nière, laveuse, secheuse. 376 fOTI 

F IL électrique TECK, usaoé, de 
manae, 3 conducteurs, orosseurs 
3-0 en cuivre, longueur environ 100 
pi 663-5451 

GMTUTfTie vais cherctier tout ce r vous désirer vous debarasser 
la cave ou grenier 374 4347 

A BEAUX COMPTOIRS vitres 
neuls o partir de S250 Tableltei. 
ilôts, pour boutique, 524-312?. 

ACHAT VENTE ECHANGE 
Avons éQuipenient usagé restau 
lanf, casse-croOtc, hôtel, bar, 
brasserie, etc. 

SUPER VENTE •. PRIX 

DE CHAISES NEUVES 
Bois, métal, Bentwood. 10,000 en 
stock. Allmex Inc., 524 1139. 

ACHAT, vente, équipements de 
restaur ants, dépanneurs. 4M 6906 

ARTICLES DE BUREAUX 10 
chaises empilables, 2 grondes 
tables, 10 chaises pour salle d'at­
tente en bois et en vinvle. un 
panneau portable pour exhibition 
931 B68I. doit vendre 

BAR rôtisserie, four o pam, laveu 
ses lapis, portes, etc 664-1027 

CAIINIT dtertaw «tocét.té 
saveurs;, une fontaine. 2BS9I5B 

"DACTYLO, vente. locÔMo^iTÏBM." 
etc. 274 8462, 274-5121. 

EQUIPEMENT de dépanneur en 
excellente condition, pour vente 
rapide 522-6816. 

INFIRMIERE 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 

Vous, qui désire: travailler dons 

le milieu hospitalier, centre 

d'accueil, soins prolonges. 

VENEZ CONSTATER QUE: 

— Nous respectons vos dispo­

nibilités. 

— Nous avons des cédules 

prolongées ou de courte durée, 

s'odaptant à vos besoins. 

— Nous vous offrons un accueil 

cordial et chaleureux. 

— Nous sommes un SERVICE 

PAS COMME LES AUTRES. 

SERVICE PROGRESSIF 

10 580 SI-LAURENT, =202 

(coin Henri-Bourassol 

3 3 5 - 1 8 1 3 

(307) SANTÉ, SERVICES | 

^ -COMMUNAUTAIRES, 

ÉDUCATION ; 
— — — — — — — ; 

ASSISTANTE DENTAIRE avec ! 
experience comme réceptionniste. I 
4 iours par semaine, saloire selon 
qualifications 288 2228 

SECRETAIRE DE DIRECTION 
Une importante compagnie internationale 

est présentement à la recherche d'une secré­

taire de direction. 

La personne choisie devra posséder les pré­

requis suivants: 

— excellent bilinguisme par lé et écrit ( fran­

çais-anglais) 

— sténographie dans les deux langues 

— rapidi té d'exécution 

— initiative 

— dacty lo rapide et precise ( 6 0 mots à la 

minute) 

— minimum de 5 ans d'expérience comme 

secrétaire de direction , 

— être capab le de rédiger sa propre corres­

pondance. 

Nous offrons un excellent salaire de déport 

et de nombreux avantages sociaux. 

Pour une entrevue rap ide , faites parvenir vo­

tre curriculum vitae, avant le 1er octobre 

1 9 8 5 , à : 

La Presse, réf. 8657 

CP. 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal H3C 3E3 

4411704119 

Larousse 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

H O R I Z O N T A L E M E N T 

1—Peut devenir un tube. 

2—Détective — Partie du corps du 

cheval. 

3—Bière a n g l a i s e — Restes du 

passé. 

1—Outil pour tailler — Gonflement 

de la glotte. 

5—Bourde — Ecorce du chêne. 

ft—Troisième personne — Trou du 

fromage — Utile en dessin. 

7—Pronom interrogatif — Tentati­

ve. 

8—Une louche, par exemple — 

Mère universelle. 

9—Nous fait transpirer — Service 

du travai l obligatoire — 

Monnaie chinoise. 

10—Roue à gorge — Courant. 

11—Néon —Ridée. 

12—Volonté souveraine qui règle 

d'avance tout ce qui doit être — 

Chef éthiopien. 

VERTICALEMENT 

1—Qui est un modèle du genre — 

Notre-Dame. 

2—Le foie en a un — Qui a de 

l 'éclat. 

3—Violence — Défalquée. 

4—Nickel — Ce dont on s'empare 

avec violence — Les Aptois y 

habitent. 

S—Austere — Avant J.-C. — Chif­

fres romains. 

6—Monnaie de la Suède — Il est né 

à Ulm. 

7—Paf — Fut aimée de Zeus — Un 

des points collatéraux. 

8—Apprécier un travail — Article 

arabe — Banal. 

9—Idem — Mouche africaine. 

10—Oeillet d'Inde — Il inventa le 

manchon de la lampe a gaz. 

11—Double point — Vieille. 

12—Nécessaires. 

Solv'oe OB PROCHES RIGMERO 

9 10 n 1 2 

u 1 1 3 3 Q ù s n n i n 
Brjg m-ass roa 
urararaoa tirusnin 
a s a r a H S B e ï h 
Q s r a n i r a ' i i i n n s r n 
afflBiaiaraafliiH o 

mmm am@@ mm 

SoM'ON d-J d fn i f r problème 

m o n p r e m i e r d i c t i o n n a i r e 

t ^ a n ç a i s - a n g l a i s a n g l a i s - f r a n ç a . s 

, D É B . pour les jeunes québécois de 10 à 14 a n s . 

U n premier contact coloré et amusant avec 

»e monde anglophone. 

Près de 3200 mots choisis avec exemples et 

P r i x r é g u l i e r : 
1 2 , 5 X 1 8 cm. 3 5 2 pages. p , | , x S P É C I A U 9 . 9 5 * 

@ ) BUREAUX ( | l d ) BUREAUX BUREAUX <3T0) BUREAUX 

COMMIS BILINGUE oour travail 
oenerol de bureau Enlreorise 
iiluce 0 St-Bruno Ecrire a: La 
Presse. REF . B741. C P . 6041. 
Stolion A, Montreal H3C 3E3. 

SECRETARIAT 

STENO 
BILINGUE 

J U S Q U ' À $ 2 2 , 0 0 0 
C04TipoÇjnie (1,riciTiii,.,r r c ' i c 
ch« une personne b>l<ngu<* 
po«t foire de lo traduction, de 
la doctylo et d'autiet lôchet 
adfiîinittrotivet varieei Lei 
condtdotet doivent pottede' 
lu ttena et une bonne gram­
maire dons les deui langues 
Excellente opportuntt« de cor-
rièn PRIERE D'APPELER 

JULIE M U N I ' 
878-914 1 

M177I-I310 

EN CHOMAGE* 
Voir rubrique 350 

J E U N t nomme avec ooctvio er 
travail general 10-17 Mont-Rovol 
E$t. entre 10h et I2h. 

COMMIS DE BUREAU, bilingue, 
excellente ôactvto, connoisiant.e 
Oe traitement de textes et informa 
tiaue un atout. Faites parvenir 
votre c.v. a: Madame Louise 
Lcmaire. directrioc du personnel 
2090 - $5* Avenue, DorvalH9P 1HI. 

COMPTABILITE INFORMTl 
SÊE, asststant(e) controleurle) 
Dactylo, b'lingue et non TUTT>euse 
Entpio stable Nord de lo ville 
Faite parvenir c.v. ou resume a 
Lo Presse, ret: 8729. C P . 6041, 
Suce A. Montreal H3C 3E3. 

Une compagnie de àniribution 
d équipement informatique est 
c la recherche d'un(e) 

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE 

Fonction: 

Accueil de lo clientele, corres­
pondance e' c!aisément 

Requis 

Bilinguisme parle et EENT, troi-

ttment de textes souhaitable 

(logiciel Multimole] 

Lieu de t rava i l : 
Ville St-Laurent 

Salaire offert 13 ,000$ 

S'odrester 6 : 

D i a n e Boudreau l t 

3 3 2 - 5 5 8 1 
77JSI7IJI0 

LE F O N D S D E S O L I D A R I T E D E S T R A V A I L ­
L E U R S D U Q U E B E C ( F T Q ) est à la r e c h e r c h e d e 

c o m m i s de bureau 
d y n a m i q u e s à t e m p s part ie l pour d e s pos tes d e 
r e m p l a c e m e n t o u travai l o c c a s i o n n e l 

E X I G E N C E S : S e c o n d a i r e V a v e c opt ion a p p r o ­
pr iée , m a i t n s e d u I ra i toment d e tex te , d e la d a c ­
ty lograph ie , d u f rança is écr i t e l d e s t e c h n i q u e s 
d e s e c r é t a r i a t e t d e c o m p t a b i l i t é La c o n n a i s ­
s a n c e d e s l igiciels I B M P C M u l t r m a l e et L o l u s 1 -
2 - 3 sera i t un a t o u l 

T R A I T E M E N T : s e l o n la c o n v e n t i o n co l lec t ive ( a 
partir d e 6 . 0 0 $ ) 

L e s c u r r i c u l u m vi tae d e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s 

doivent ê t r e r e ç u s a u p lus ta rd le 3 o c t o b r e 1 9 8 S 

a u : 

F O N D S D E S O L I D A R I T E D E S 
T R A V A I L L E U R S D U Q U E B E C ( F T Q ) 

C P . T 0 2 3 . s u c e . D e s i a r d i n s . 
M O N T R E A L ( Q u e b e c ) H 5 B 1 C 2  

n u u - i n c 

ASSISTANT! DENTAIRE 
lemos plein ovet 6 mois et plus 
d'expérience. Appeler J5J-MM 

CENTRE DENTAIRE o 0 5 3 3 0 7 
recherche assistante dentaire et 
réceptionniste, 0 temps partiel, 
disponibilité soirs. Foire parvenir 
curriculum vltoe d C P . 552, La 
prairie, J5R 4X2. 

DENTISTE a Snowdon demande 
une assistante avec 

EXPERIENCE 
bilingue, mature, 4 ' i lours semai 
ne Solaire a discuter. Pour entre­
vue SVP telephone! M1-1M2. 

ECOLE DE LANGUES CARON 
LTEE, recherche onimoleursltrl 
ces) d'ateliers de conversation 
ongloise et française. Lieu de 
travail: MU. Temps partiel Qua­
lités exigées: anglais ou français 
langue maternelle ou parfaitement 
bilingues, excellente connaissance 
de lo longue 0 enseigner, dynamis 
nie. initiative, disponibilité, adap 
tobil'lé. esprit d'eouipe Salaire: 
t40demi lournée. Téléphoner ou: 
H I 8442. 

A LA RECHERCHE d un proies 
seur d'orchitecture pour donner 
des cours prives 620 WS6 

M E D E C I N S 
demandés pour desservir cliniaue 
médicale de region de MTI. omnl-
praticiens el pédlgtrn. .1*4 sMO 

Le groupe 

Marketel Marketel 
Le groupe Marketel. une importante agence 

de publicité québécoise avec 36.6 millions S de 
chittre d'affaires, recherche les services d une 
personne qualifiée pout combler le poste sui­
vant: 

Secrétaire au service à la clientèle 
Grammaires française et anglaise impec­

cables. Dynamisme el débrouillardise Expé­
rience dans un travail similaire un atout. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à I adresse 
suivante: 

LE GROUPE MARKETEL INC. 

2015, rue Peel (bureau 950) 

Montréal (Québec) 

H3A 1T8 wiso/ i j io 

LAINES À TRICOTER 

C O M M I S C O M P T A B L E 
Recherchons personne bilingue avec 2 ans 

d'expérience pour la paie et comptes paya­

bles. Connaissance de dactylo et écran ca­

thodique. Cette personne travail lera au sein 

d'une équipe dynamique et possédera un 

bon esprit d'équipe et de coopération et 

fera preuve de confidentialité. 

Nous offrons: bon salaire en relation avec 

les qualifications et avantages sociaux. 

Pour entrevue envoyer curriculum vitae oys de: 

Robert Dendievel 

PHILDAR LTÉE 

6200 est, H e n r i - B o u r a s s a 

Montréal-Nord, Que. H I G 5X3 

S E C R É T A I R E B I L I N G U E 
Producteur ttlffviiion recherche pour von bureau prive, 
une secretaire oyont lei qualifie al ion » luivanteti 

— au moim 5 années d'expérience 

— un* parfaite connaiuonce des langues française et 
anglaise 

— bonne connaissance de la itenogrophie et appareils 
odtetee 

— bonne connaissance des comptes payables, recevo 
bles et bancaires 

— avoir un sens de (organisation, être dynamique el 
outonome 

— foire preuve d'initiative el de flexibilité au travail 
-— automobile serait un atout. 

Lieu de travai l Outremonl 

Solaire annuel prévu: 1 7 2 , 0 0 0 

Prtere de foire parvenir curriculum vifoe à: 

G U Y H A U R A Y 

CP. 523, 4 F a r n h a m 

Place B o n a v e n t u r e 

Montreal, Que. 

G O O D j t V E A R 

COORDONNATRICE TÉLÉPHONIQUE 

FONCTIONS: 

S o u s la responsabilité d u d i r e c t e u r 

r e g i o n a l d e s v e n t e s d e p n e u s , la can­

d i d a t e s e r a r e s p o n s a b l e p o u r la s o l l i ­

c i t a t i o n d e v e n t e d e p n e u s p a r télé­

p h o n e a v e c la clientèle. 

QUALIFICATIONS: 

L a c a n d i d a t e do i t être b i l i n g u e e t p o s ­

séder d e b o n n e s a p t i t u d e s e n c o m m u ­

n i c a t i o n tan t écrite q u ' o r a l e . 

RÉMUNÉRATION: 

E x c e l l e n t s a l a i r e e t a v a n t a g e s 

s o c i a u x . 

Faire parvenu votre curriculum vitae a: 

GOODYEAR CANADA INC. 
a/s Guy Forget 

9091 , Henri-Bourassa ouest : -

St-Laurent, Québec 

H4S 1H9 
«4IMM1I0 

IMPRIMERIE 
Eslimotfuiirice) iunlo», demari 
delcl pour PME située 0 Lovai 2 
o 5 om d experience, bilinguisme 
essentiel «* î lJ0_ 

COMMIS 

AUX COMMANDES 
Un important fabricant de roc 
cords f?ieviioniques et électriques 
recherche un commis aux com­
mandes pour le bureau des ventes 
regional. La personne choisie ecri 
ro les contmondev donnero lespnx 
et renseioneto par écrit ou par 
tel«>hone Cette personne saura 
bien s'exprimer et rédiger Possé­
dera de rexperience general de 
bureau de preference dons un 
service a la clientele Si ce poste 
vous intéresse, veuille* envoyer 
votre curriculum viloe O' Burndv 
Inc. 513 boul Stinson. St Laurent 
Que. H4N ? E 1 

SUITE 
des annonces 

classées 
à la page 

E 1 

http://var.es
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La dette 
française 
• PARIS ( A F P ) — 

L ' e n d e t t e m e n t 
extérieur brut de la 
F r a n c e a peu aug­
menté au cours du 
p r e m i e r semest re 
1985: au 30 juin, il at­
teignait 532 milliards 
de francs ou $57,2 mil­
liards US, 528,5 mds 
If ou $51,3 mds à la fin 
de 1981, selon les chif­
fres diffusés lundi par 
le ministère de l'Eco­
nomie, des Finances 
et du Budget. 
! Les taux de change 
retenus pour le dollar 
pour établir cette esti­
mation étaient de 0,30 
ff au 30 juin 85 et de 
9,72 ff au 31 décembre 
84, précise le ministè­
re. 

Selon la même sour­
ce, l'endettement net 
de la France (les det 
tes diminuées des 
créances sur l'étran­
ger) est estimé à 230 
milliards de francs à 
la fin de juin X5. 

Suite des tableaux de 
finances de la page D 8 

• S T G S B L Z 
W I N N I P E G 

( C O N T R A T S E N T O N N E S ) 

M A R C H E A T E R M E 

Ou* Ha.it Bas Perm H e r 
U N 

t i n 3 Î00C 3 2 50 M M 3 2 7 M JtZtC 
3 I 2 M Î 2 0 K V2X 3 M 00 31200 

Dn 3 2 3 » 32? 00 323 00 32" OC 3 ! i X 
* ' » 32950 33100 329*0 33300 326 00 
• J * - - 33300 37330 

V A N C O U V E R 
G R A I N E C O L Z A 

«Ot 336 50 33""C 3 K C 0 3J?"0 13710 
D r . 2*0 50 3* ;* ) 34050 3 « « l VK 
U n w.x moc MX woo 34700 
ix 155 00 355 00 354 3C 355 00 354 50 
S « ! - 355 M 3 5 5 K 
h ï i 355 00 355 00 
S l I G l C 
Oî! lt»TO " 9 7 0 !1B50 " 8 50 11910 
C#: ' K O O 12220 12» 50 ' 2 ' 6 0 122 20 
U i ' i 12*0C 12-20 ' 2660 12660 12740 
l ' i 12830 « IC 
O R G E . A l b e r t o ) 
Ue - - - - 12330 12200 
«K» . . . . nrjo i i 7 0 0 
(f - - " 9 5 0 '1950 
O R G E t h u n d e r b o y 
Oct 10550 10600 10530 1Q5SC 106 00 
Dec 10950 10990 '0690 109 ' 3 - 05 50 
tes i ' 3 0 0 11350 " 2 4 0 H 3 50 H 3 0 0 
« I MS50 H 5 9 0 H 530 11560 " 5 5 0 
Jm - - - - " 5 60 " 5 4 0 
B i t F O U R R A G E R 
On 128 50 '2B5C SX - 2 J ' 0 128 50 
C * : 1.'50C 125 50 125 00 < 2 S » '25 20 
V j f i 12850 12920 126 50 12920 ' 26 80 
M l ' 3 ' 00 13120 ' 3 1 X 13120 I 3 0 K 

• • - 13050 13100 

A V O I N E 

Oct 9200 «OC 9 2 ) 0 9200 5240 
Dec «4,'0 9 4 * ? 3 M 945C 94 40 
•>ti 9860 5650 38 80 588C 98 40 
'fi . 9950 '03 40 99 50 100 40 10C40 
M A R C H E A U C O M P T A N T 

A V O I N E i CM 96.0(1 2 m 9 3 0 0 e i 
1 f o u r r a g è r e 9 5 0 0 1 f o u r r a g è r e 
9 1 7 5 2 ' o u r r a g e r e 8 8 , 2 5 3 l eu r ra 
o e r » 85 -25 m e i a r g e e 6 0 0 0 
O R G E t T n u n a e r 9 a y I 1 e * 6 - ranc 
105 5 0 1 CW 2 - r a n g 105 5 0 2 C* 2 
rang 105 5 0 2 c * 6 rang 105 5 0 1 
f o u r r a g è r e 1 0 5 5 0 2 f o u r r a g è r e 
' 0 4 5 0 3 four ragère 9 9 . 0 0 
S E I G L E 1 cv. M B ' 0 2 c w 116 10 
3 c * 8 8 10 e r g o t e 7 9 . 1 0 
U N I c * 3 2 2 10 2 c w 3 2 0 10 3 c * 
2 8 7 . 1 0 
G R A I N E • C O L Z A T h u n d e r y no 1 
canad ienne 3 1 7 . 7 0 
Vancouver no 1 c a n a d i e n n e 3 3 2 . 7 0 
B L E F O U R R A G E R 3 r o u g e p r m . 
t-*mos 1 3 0 . 1 0 . ' o u - r a g e r e C a n a ­
d ienne 1 2 ' 6 0 
O r g e A i t a Ca lgary 123 .00 Lemor,-
r o g e 1 2 3 . 0 0 

C H I C A G O 
'OUÏ Haut Bas Fenr. Hier 

B l l 

'M 2 9 9 2 9 9 2 88 299 • ' 

tes 2 94 3 04 294 334 . 0 7 
V * ! 98 2.8W 2 8 8 296 • 05 

m 2 75 2 84 275 2 K • 05 
S « ! 264 • 05 
/ « r t es 7 032 

M A I S 

Dec 2 2 0 2 27 2 2 0 226 • 0 4 
Vais 231 2 3 7 2 3 0 236 • 04 
Va- 236 2 42 236 241 • 0 4 
al 2 36 2 44 2 38 244 • 05 
S e * 2 32 2 37 2 3 2 235 • 0 3 
Dec 229 234 2 2 9 233 • 03 
V » s 242 • 02 
Ventes 2 8 9 0 8 

A V O I N E 

!lK 127 130 129 • 02 
W « 131 134 131 134 • 02 
V » 132 135 132 <35 • 0 2 
Jul 132 • 

446 

f l V t S S O T A 
V » 5 ' 9 524 5.16 522 
J * n 5 31 5 36 5 2 9 532 
Un 542 547 5 4 1 545 - 00 
Mu 5 52 5 58 551 556 ' 

W 559 5 66 558 563 .00 
» * t 5 59 5 55 558 562 - 00 
Sect 5 5 ' 5 5 2 5 5 ' 552 . 0 1 

5 4 - 552 546 ' 552 • • 
v w t a j 36 416 

LFRUFTS/L 
(PC) — Voie les pn» ou gros 
des iiuits et legumes 
Fruits 
Bleuets S ib 50 a $17,65 la cais­
se de 12 chopines. 
Pommes Melba 4x4 pintes, au 
détaillant $9 00. au grossiste. 
$7 87 12x3 Ib. au détaillant. 
S14 00. au grossiste. $12 25. 
minot en vrac, au détaillant. 
$12 00. au grossiste. $10 50 
Pommes Jersey Night et Pola-
red 12x3 Ib. au détail lant 
$ 1 5 00 a., grossiste $1212. Cell 
pack, grosseur 120. au détail­
lant $17 00. au grossiste $14 87 
Regions a plus de 290 km de 
Montreal aioutez SO SO 
Une allocation de transport de 
$0 35 est allouée aux détaillants 
qui vont cnercher les pommes 
cne2 le producteur ou l embal­
leur 

Ces prix sont lourms par le Plan 
conjoint des producteurs de 
oommos du Quebec. 

Legumes 
Prix aux détaillants dans la re­
gion de Montreal, tels que tour­
nis par le m in i s tè re de 
1 Agriculture du Quebec 
Aubergir.es $7 50 a S9 50 le 25 
ib. 
Betteraves: S7 50 a SB 65 en 
botte de 24 paquets 
Betteraves S3 95 a $4 50 pour 
I2pq ts de 2 Ib. 
Betteraves S3 00 a S3 75 le sac 
de 25 Ib 
Brocoli $8 60 a SlOOO les 14 
unîtes 
Carottes $5 25 a $5 65 24x2 Ib 
ou 10x5 Ib 
Carottes $8 00 a $8 65 la cais­
se de 30 pqts 
Carottes <mmi| $6.00 a $7 00 
les 20 paquets de 12 onces 
Ceien. $8 60 a $9 75 la caisse 
ae 24 unités 
Coeur de celen. $7 25 a $7 50 la 
caisse de 1 2 unîtes 
Chicorée $5 50 a $8 05 la cais­
se de 12 unîtes 
Cnoux chinois meppai 56 00 a 
$6.20 la caisse de 12 unîtes 
Choux de Bruxelles $9 20 a 
$9.50 la caisse de de 9 tiges. 
S6 25 a $6 75 la caisse d e i 2 x 1 0 
02. $ 1 5 50 a $14 30 la caisse de 
25 ib 
Choux oe Savoie $5 50 a $6 75 
la caisse de 12 unîtes 
Choux-fleurs $6 30 a $7 50 la 
caisse de 1 2 unîtes 
Cnoux rouges $ 6 20 a $ 6 75 les 
12 unîtes. 
Choux verts $4 25 a $ 4 50 les 
14 a 1 6 unîtes 
Ciboulette $ 4 00 a $ 6 00 pour 
12 pqts. 
Citrouilles $6 4 5 la m 
Concombres a mariner petits: 
524 50 pour 40 Ib. moyens: 
$22 50 pour 40 Ib. gros $14 50 
pour 40 Ib. 
C o n c o m b r e s de c h a m p 
(moyensi $9 30 a S ' O 05 la 
caisse de 6 d * : concombres 

sans pepm (moyens) $9.75 a 
$M 25 la caisse de 12 unîtes 
Courge-zucchmi: $9 50 â $12 75 
la caisse de 20 Ib 
Endives $8.75 a $9.05 la caisse 
de 5 ib 
Epmards $7 95 a $9 25 pour 12 
paquets de 10 onces 
Gourgane $7 55 le sac de 20 lb. 
Haricots launes: $9 75 a $ 1 3 00 
la caisse de 20 lb 
Haricots verts: $ 1 1 00 a $ 1 3 00 
la caisse de 20 ib. 
Laitue Boston $5 50 à $6 00 
pour 12 unîtes. 
Laitue chinoise $6 00 a $6 50 
pour 12 unîtes. 
Laitue tnsee $6 25 a $7 25 pour 
24 unîtes 
Laitue Iceberg $7 25 a $800 
pour 18 unîtes 

Laitue romaine $5 75 a $6 65 
oour 16 unîtes 
Mais sucre $5 50 a $6 00 les 6 
dz 
Oignons blancs a mariner $4 80 
a S5 50 le sac de 10 1b 
Oignons a bouillir $0.95 a $1 40 
te 10 ib 
Oignons |aunes moyens. $5 50 
a $5 65 le sac de 50 Ib. $3 10 le 
sac de 25 Ib. $6 50 a $7 00 pour 
24 sacs de 2 ib ou 10 sacs de 5 
ib 
Oignons rouges $13 50 12x2lb 
Oignons verts S8 90 a $9.20 la 
caisse de 4 doz 
Panais $5 50 a $6.50 12x1 Ib. 
Persil $8.65 à $11 10 la caisse 
de 5 dz. $2 10 a $3 00 la caisse 
de 12 pqts. 
Poreaux $400 la botte de 12 
unîtes. $9 65 la boîte de 12x3 
(36) unîtes 
Poivrons rouges doux $29 50 a 
S32 15 les 25 Ib. 
Poivrons verts S7 50 a $9 75 
les 2$ Ib 
Rabioles $3 75 a $4 25 le sac 
de 10 ib. $7 25 a $10 25 le sac 
ae 25 ib 
Radis $13 50 la caisse de 4 doz 
de paquets. $4 05 a $4 50 30x6 
onces ou 12xt Ib 
Rutabaga moyen. $4 00 a $5 25 
les 50 Ib 
Scaroles $5 50 a 58 50 la cais­
se de 12 unîtes 
Tomates cerises $7 95 a $9 25 
les t2 chop. 

Tomates roses No 1 $5 55 a 
S7 50 la caisse de 8 ib. $8 00 a 
$9 25 la caisse de 20 lb 
Tomates rouges 56 50 a S8 00 
la caisse de 20 ib 
Tomates vertes $5 50 les 20 lb 
Pommes de terre sac de 50 lu 
brossées. $1 10 a $t 99. sac de 
20 ib brossées $1.10. sac de 20 
ib lavées. $1.25 a $1.50: 5x10 ib 
lavées $3 60 a $4 00. 10x5 lb 
lavées $4 90 a $5 25 
Pommes de terre rouges: 55 25 
a 55 75 pour 10x5 Ib. $3 75 à 
54 00 pour 5x10 Ib 
Sirop d érable $23 35 a $26 00 
8x540 mi 

[ 
I I Z T V K I - J S K 

A Q O C O L E S L . 
|PC) — Cours des denrées 
'ransmis par le ministère federal 
ae l Agriculture 
Beurre Commission canadien­
ne de i industrie laitière, prix 
d achat. No 92, 54.909 le kg. No 
93 . $4.929 le kg. prix moyen du 
grossiste au détaillant $ 5 3 5 le 
kg. 

Fromage Cheddar au kilo blanc. 
S5 0 0 2 . colore S5 009 
Produits concentres lait en 
poudre ecreme No t. sac de 25 
kg, $ 2 922 le kg. lait ecreme 
destine a i alimentation $1.103. 
petit iait en poudre comestible. 
S0 474 le kg: petit Ian destine a 
l alimentation. $ 0 352 le kg. lait 
de beurre. $1.947 le kilo. 

LtiES BESTÎAIJX_ 
(PC) — Les pnx étaient stables 
pour la plupart des categories 
de bétres a corne et de veaux-
mardi, au marche aux bestiaux 

de Montreal, ou les échanges 
sont ete menés a un rythme ra­
pide. 

Les arrivages comptaient, à 1 3 
h., mardi 231 bétes a cornes 
254 veaux 
Les bouvillons étaient a. A1. A2 
S67 75-S69 
Les génisses de type commer­
cial rapportaient $48 50-558 25 
Les vaches se vendaient 03. 
$46-548 25. D5 S42-$46 

Les taureaux rapportaient $52 
a $57 
Les veaux étaient a de choix et 
oe bonne qualité $85-$t l5 . de 
qualités moyenne et ordinaire 
$60-$85 

Les veaux de tau de renmplace-
ment légers se vendaient: de 
bonne qualité S85-S110. de 
qualités moyenne et ordinaire: 
S60-S83 
Le prix moyen des porcs de 
i Ontanc a été lundi de $66 94 

| Oeufs prix moyens des grossis-
{ tes aux détaillants, boîte dune 

douzaine A-exfa-gros. Si 29 6 
I 1 0 . A - g r o s . $1 28 4 - 1 9 . A 
I moyens. $ 1 27 3 iC. A-petits 
! $ 0 88 2 - 1 0 

Prix de gros aux distributeurs e 
tabiis par la Federation des pre 
ducteuis avicoles du Quebec 
A-ext ra-gros $1 25. A-gros 
S 1 24. A m o y e n s . S i 2 1 : A 
petits. S0 84. A pee-*ee. $0 53 
Pommes de terre, prix de gros 
Québec $0 50 a 50.60 le 10 Ib. 
$0 95 a $1 05 le 20 ib. $1 50 a 
St 65 le 50 lb. blanches, lavées 
S3 00 a 53 50 le 50 lb. rouges, 
lavées. S4 00 a $4 50 la boite de 
50 lb 

QjES MÉTAUX 
<Npeii mm f \ 

I E R M E 1 U R E 
C U I V R E c a t h o d e , q u o t . t e t u p 
c o m p t a n t 9 5 6 - 9 5 7 

a t e r m e 9 8 1 9 8 2 
v e n t e s 1 2 0 6 2 5 t o n n e s 

C U I V R E » l C A T H O D E S 
c o m p t a n t 9 4 3 9 4 6 

a t e r m e 9 6 6 9 6 8 
v e n t e s 3 5 0 t o n n e s 

I I A I N q u o h t e o r d i n a i r e ! 
c o m p t a n t 8 7 2 0 - 8 7 3 0 

a t e r m e 6 6 8 0 8ÔB1 
v e n t e s 5 7 2 5 t o n n e s 
E T A I N q u o l i t c s u p é r i e u r e ! 

c o m p t a n t 8 7 2 0 - 8 7 3 0 
a t e r m e 8 6 8 0 - 8 6 8 5 
v e n t e s 6 0 t o n n e s 

P L O M B 
c o m p t a n t 2 8 6 5 2 8 7 

a t e r m e 2 9 4 7 5 - 2 9 5 
v e n t e s 4 9 0 7 5 t o n n e s 
Z I N C q u a l i t é s u p é r i e u r e 

c o m p t a n t 4 7 2 - 4 7 3 
a t e r m e 4 7 9 - 4 8 0 
v e n t e s 2 1 0 5 0 t o n n e s 

Z I N C 
c o m p t a n t 4 7 0 - 4 7 1 

v e n t e s 1 1 7 5 0 t o n n e s 
A L U M I N I U M 

c o m p t a n t 6 8 7 6 8 8 
a t e r m e 7 0 9 - 7 1 0 
v e n t e s ' 4 3 8 7 5 t o n n e s 

N I C K E L 
c o m p t a n t 3 1 2 5 - 3 1 3 5 

a t e r m e 3 1 7 5 - 3 1 8 0 
v e n t e s 4 5 4 2 l i o n n e s 

pour la rénovation 

Une garde-robe 
bien rangée 

Spacemaker Prix en vigueur jusqu'au 5 octobre 
1985. Venez tôt pour un meilleur choix! 

É t a g è r e e n p las t ique 
E n p l a s t i q u e m o u l é r é s i s t a n t 
a u x c h o c s . O f f e r t e e n b l a n c , 
a m a n d e o u b r u n . 

Étagère 3 
tablettes, 

Étagère 5 
tablettes, 

97 
hac. 

robuste a « ' ' J ^ , e S <,, tringles 
nettoyer W » « d e s 

54 

19i 7 2 9 

É t a g è r e en co in 
E n p l a s t i q u e r o b u s t e . B l a n c , 

i a m a n d e o u b r u n p o u r 
s ' a g e n c e r à v o t r e d é c o r . 

13 tablettes, 5 tablettes, 3 tablettes, 5 tablettes, 

I l 4 9 7 0 0 9 7 
I T c h a c . £ • V / : h a c . 

Calfeutrage «Press-ln Place» 
D é j à f o r m é . 
7 , 5 m m y. 6 . 7 1 m. 

Minuterie 
A l l u m e et é te in t les l u m i è r e s et 
l e s p e t i t s é l e c t r o m é n a g e r s . 

g g 7 
chac. 

Calfeutrage et pistolet à 
calfeutrer. 
Pistolet à calfeutrer en prime 
à l ' a c h a t d e 2 c a r t o u c h e s . 

Lisière d'étanchéité 
A i d e à r é d u i r e l es f r a i s d e 
c h a u f f a g e . 

S e u i l . P o r t e . Ouverture 0e porte. 

6 " 
V d * 1 

Étagère 5 tablettes 
E n m é t a l r o b u s t e . 
4 0 c m x 9 1 c m x 1,8 m. 

Rallonge 
10 m 
4 p r i s e s m i s e s à la t e r r e . 

2 6 88 
chac. 

Lisière 6 prises 
A v e c d i s j o n c t e u r 1 5 a m p è r e s . 
C o r d o n d e 1,8 m. 

1 8 88 
chac. 

Lampe rechargeable 
«Ready Lite» 
É c l a i r e p e n d a n t p l us d e 2 % 
h e u r e s . 

$ 3 6 chac. 
U S G R A N D S M A G A S I N S HOSEMIHB 

P L A C E R O S E M E R E 
4 0 1 . b o u l L u n e l l e 

L a S A L L E 
C E N T R E L E C A V E L I E R 
8 2 4 8 . b o u l . C h a m p L a l n 

S T - L A U R E N T 
C E N T R E LP B A Z A R D 

3 7 5 0 . C o l e V e r t u 

B R O S S A R D S T - L E O N A R O 
PLACE PORTOBELLO C E N T R E L A N G E L I E R 

7200. boul Titclwit i i r I I pont Clujntplnn 7146. tad. L a p t a r tt Jtm- lih» H t 

L A V A L 
C E N T R E L A V A L 

V . l n V r i r i H u . ï t u r M l l W » 

L O M O U E U I L 
C E N T R E C E N T R E V I L L E 

tail l a b * I t a m . n l Cwi Fwrnr 
K I R K L A N D R E P E N T I G N Y 

P L A Z A S T - C H A R L E S L E S G A L E R I E S R I V E N O R D 
W l « m . l i l i . i l « l l l i l » t a 4 t K > j W i 1 0 0 . b o u l . B r l e n 

CHEZ YVONNE ET GÉRARD, CHAQUE 
FOIS QUE LE TÉLÉPHONE SONNE, 
QUELQUE CHOSE DISPARAÎT... 

DEPUIS Q U ' Y V O N N E 
ET G É R A R D UTILISENT 

L E S A N N O N C E S C L A S S É E S 
D E L A P R E S S E 

ILS V E N D E N T R A P I D E M E N T ! 
P O U R V E N D R E ^ \ 

V ITE, VITE, V ITE \ 
IL N O U S FAUT / 

LA PRESSE. H E I N / 
G É R A R D ! ^ / 

LES ANNONCES CLASSÉES 

l a p r e s s e 

http://Ha.it
http://Aubergir.es
http://Itam.nl

