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ARTICLE 1: PR%%UiE ET REQCONNATSSANCE

Rl - L'EBmployeur reconnait 1'Union des Teamsters, Iocal 106,
' camme le seul agent négociateur pour tous ses employés

de bureau de Montréal et Trois-Riviéres, tel que conve-
nu dans les certificats d'accréditation accordé sous le
Code Provincial du Travail "Dossiers No. M-4928-13 et
©-21306-01", excluant le répartiteur en chef, le gérant
des ventes et les représentants des ventes, le surveil-
lant des comptes recevables et du bureau, le surveillant
des réclamations et de la s€curitg, le surveillant de
1l'entretien, le surveillant des opZrations, le surveil-
lant des chauffeurs, les secrétaires particuliBres et
ceux au-dessus des rangs de surveillant.

X2 Ie personnel de 1'Employeur exclu de 1'unité de nSgocia-
tion sera affichg sur le tableau d'affichage en une lis-
te de noms et de titres afin que les enployés faisant
part-_te de 1'unit® de nEgociation soient au courant de
ceux-ci, et une copie de cette liste sera rem:.se au Iocal
d'Union et aux représentants d‘ateller.

1:3 I1 est convenu que l'Emloyeur ne devra conclure aucune
: entente ou contrat avec un employé qui entrerait en con-

flit avec les termes et provmlons de cette Convention.
Cependant, ceci n'empéchera pas 1'Union et 1'anloymr : '-_
de conclure toute entente &crite. =

1.4 les parties aux présentes désirent coop@rer dans 1'éta-
blissement et le maintien dans l'industrie de conditions
approprifes et convenables, de procurer des méthodes pour
des ajustements justes et pacifiques de toutes disputes
qui pourraient s'élever entre elles et pour cultiver la
bonne volorit®, des relations amicales &t une meilleure
compréhension entre les parties.

ARTICLE 2: ' SECURITE SYNDICALE _ |

4
8
d

0 2.1 Tous les employ&s devront, comme condition d'emploi, de—
venir membres de 1l'Union dans les trente (30) jours ou-
0y vrables de la date de leur erploi, tout en maintenant
{ leur statut de mambre en régle pour la dure de cette
Convention.

ooy

2.2 L'Union fournira & 1'Bmployeur les formules de Retenues
Syndicale qui seront signfes par tout employé le jour o
il est embauch&. Tous les employ&s devront, comme con—
dition d'enploi, antoriser 1'Bmwloveur sur une formule




2.3

2.4

2.5

2.6
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fournie par 1l'Union et approuvée par 1'Employeur 3 déduire
de la premiére paJ.e de chagque mois, les cotisations men-
suelles de 1'Union et remettre tel montant au Secrétaire—
Trésorier de 1'Union des Chauffeurs de Camions, Hommes
d'rnt:epot et Autres Ouvriers, Iocal 106, le tout accom-
pagn2 d'une liste des nows des employ8és pour lesquels
telles dSductions ont &té€ faites, pas plus tard que le
vingti&me (20i&me) jour du mois pe.ndant 1equel telles
d&ductions sont effectuSes. .Telle autorisation restera

en effet pour la durSe de cette Convention.

Tous les employés, tels que définis & 1'article 2.2, de-
vront comme condition d'emploi continu, autoriser 1'Em-
ployeur & d2duire le montant d'initiation de 1'Union en
versement de vingt-cing dollars ($25.00) par mois une
fozs la pé&riocde de probatlon camlétie. Ces déductions

e continueront jusgu'au pa:.enent complet des frais d'i~
nitn.at:.on. L'Employeur s'engage & remettre les montants
d'argent ainsi d&duits au Bureau Chef de 1'Union, le tout
accamagn® d'une liste des noms des en'plcyés pour lesquels
ces déductions ont &t& faites, ce en mSme temps que o
reanJ.se des cotisations syndicales.

En faisant parvenir & 1'Union la liste des salariss pour
lesquels des d&ductions ont ét& faites suivant les arti~ -
cles 2.2 et 2.3, l'Employeur fournira égalem—:nt un relevé
indiquant le nom, le mum2ro d'assurance sociale, la clas—-
sification et la date d'eabauche ams:. qua l'aﬂresse da
salari€ avec son code postal.

L'Union avisera 1'Buployeur par 8crit da tous les arrdra-
ges de cotisations causgs pour n'importe quelle raison ou
de tous les arrérages de frais d'initiation ou de r&-ini-
tiation et-1'Bmployeur commencera immédiatement les déduc—

. tions de montants prescrits par 1'Union dans tel avis &-

crit et remettra tels nontants d'argent & 1'Union, le tout
acccrrp..gné des cotisations mensuelles; tel que prévu ci-haut.
Tel avis d‘arrérages signifié 3 1'BEmployeur devra stipuler

- des déductions & la source de pas plus de vmgt—cmq dollars
© ($25.00) par semaine. L'Union remboursera directement 1'em-

ploy2 de tous mnta:xts d'argent d&duits par erreur en con-
finnant tel remboursemant & 1'Bmployeur.

L' Erployeur devra, 3 chaque mois, ajouter le nom de chaque
nouvel employ@ embauch& depuis la remise de la précSdente

_ liste de cotisations, incluant la date de commencemant et

1'Employeur devra donner une exolication & cdté du nom de
chagque employé qui apparaissait sur la llste de cotisation
du m‘*'s pric&dent pour lequel une remise n'a pas A+A faite
Dour n J.rrporte quelle raison. _ -

A et




4.2

2.8
ARTICIE 3:
341
* ‘ARTICIE 4:
4.1

- i

La déduction de cotisations syndicales devra &tre faite de .
la paie de chagque enploy& en probation. Cependant, la dé-
duction de cotisations syndicales n'est pas restreinte aux
enployés en probation. Dans 1l'éventualit® ol un.employé
en probation ne capléte pas sa période de probation, les
cotisations syndicales seront dédultes de son chéque de
paie final.

L' Eﬁnployeur devra uxd:.quar sur les feuilles T4 et TP4 des
employ8s le montant des deductmns de cotisations mensuel-~
les syndicales amnuelles.

‘DROITS DE LA DIRECTION

L'Union reconnaft que la Campagnie a le seul et exclusif
droit de g&rer ses affaires et d'exercer toutes les pré-
rogatives d'administration dans le sens le plus camlet
possible except® les prérogatives qui sont spécifiquement.
limitBes par les dispositions de la pré&sente Convention.

PREROGATIVES ET CONDITIONS APPLICABIES AUX CAPITAINES D'A~

" 'TELIER, - DELEGUES SYNDICAUX ET OFFICIERS

L'Enployeur recomait le droit @ 1'Union de nommer un capi-
taine d'atelier pour les enployés et si, les opSrations sont
telles qu'un capitaine d'atelier ne peut suffire, des capi-~
taines d'atelier additionnels peuvent &tre nomSs 3 tout
emplacement oli 1'Enployeur opSre un temminus. ILes fonc-
tions du capitaine d'atelier ne devront, en aucune facan
entrer en conflit avec celles de son Enployeur et il sera
tenu responsable pour la m8me quantit® et qualit® de tra-
vail que tous les autres employés, sauf pour le temps u~
tilis8 3 1'accomplissement de ses fmctlons de capitaine
d'atelier chez son E:rployeur.

L'Union avisera, par écrit, 1’ Em;:loye.ur du nom de tout ca-
pitaine d'atelier. Il ne sera pas demandé 3 1'Enployeur
de reconnaitre tout capitaine d'atelier jusqu'd ce que
tel avis de 1l'Union ait &té regu par lettre recommandée.
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4.4
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Iors de la distribution du travail, du choix des vacances
et/ou advenant une mise 3 pied due 3 un manque de travail,
le capitaine @'atelier syndical bSnéficiera de la préfé-
rence quant 3 1l'ancienneté dans les limites de sa classi-
fication. Iorsqu'un capitaine d'atelier choisira ses va-.
cances annuelles, cela ne devra pas affecter le choix des
vacances des autres employ@s. Ceci s'appliquera seulement
dans les classifications ol il y a plus de deux (2) employés.

S§'il advenait que deux (2) ou plusieurs capita.ines d'ate-
lier avec qua.l:.f:.catmns &gales fassent une soumission
pour le méme travail dlsponlble, les r&gles d'anciemnets

. Etablies dans cette Convention pré&vaudront.

Ies délégués syndicaux, en dehors des membres du Comits
BScutif, n'excé&dant pas trois (3) par BErployeur, psuvent
8tre absents de leur travail pour assister aux asseamblées
de l'Union, mais 3 leurs propres frais, pourva qu'un avis

verbal d'au moins trois (3) jours & 1l'avance et confirm®
par &crit soit donné & 1'BErployeur par 1'Union. Dans un
cas d'urgence, tel avis verbal pourra &tre donné& au plus
tard la veille de ladite absence.

Ies permis d'absence exoédant trente (30) jours ne se.mnt:
accordés que sur demande écrite de 1'Union et avec le con—-
sentanant de 1'BEmployeur.

L' Baployeur accepte d'accorder @ tous les présents e.t fu-
turs employés de 1'Union, une permission d'absence ind8fi-
nie afin de travailler pour 1l'Union & condition que cette
derniére en ait avis& 1°Employeur par &crit vingt et un
(21) jours ouvrables & l'avance. Ces employ@s retiendront
et accumileront leur anciennet€ chez leur Employeur. Un
tel cong€é sera révocable sur un avis de soixante-douze (72)
heures de la part: de l‘ar@loyé. :

Un représentant du Local 106 aura 1'autorisation d'e.nt:rer
sur les lieux de 1'Employeur afin d'y administrer cette Con- -
vention pourvu qu'il en avise, au préalable, la personne

en charge et en autant qu'il n'affectera pas les opSrations.

Iors d'une suspansion ou d'un cx)ngsd.lement d'un capitaine
d'atelier, 1' anloyeu.r avisera l'Union par lettre recomman=—
dée ou tBlégramme dans un délai de quarante-huit (48) heures
excluant les samedis, dimanches et congés statutaires. Si
1'Employeur néglige de se conformer & ces procfdures, ce

cong@diemsnt ou cette suspension sera considéré nul et non
avenu.
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En autant que possible, les griefs seront discut&s durant
les heures normales de travail du cap:.tam_ d'atelier.
Ie capitaine d'atelier sera r&munéré@ & son taux régulier
de salaire pour le terps passé avec son Erployeur sur ren-
dez-vous durant ou en d_hc:rs de ses heures normales dea
travail, pour discuter des problémes d'apnhcauon de la
Convention Collectlve en viglisur. :

PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS

bl ARTICLE 5:

5y

5.2

33

Ia différence d'interprstation ou la violation de n'im-
porte laquelle des stipulations de cette Convention par
la Compagnie, 1l'Union ou par tout ou tous enploy&(s)
couvert(s) par cette Convention, aussi bien que toute
autre plainte ayant repport aux conditions de travail
seront considérées un grief pourvu que cela soit soumis,
par écrit, en dedans de sept (7) jours ouvrables (ex-
cluant les samedis, dimanches et congZs statutaires),
except® 13 ol il est spScifiquement ét=bli autrement
dans cette Convention:

PremiSre &tape:

L'employé ou les employ&s en cause devront premisdrement
discuter du grief avec le surveillant du département ou
autre supdrieur imfdiat, dont la dScision devra &tre

rendue en dedans de deux (2) jours ouvzables. S'il le

désire, 1l'employé pourra 8tre accampagn® d'un représen~
tant d'atelier ou d'un représentant de 1'Union.

Deuxiéme Etape

A défaut d'une réponse ou d'un réglement satisfaisant,
1'employé soumettra le grief par &crit au Gérant ou d
son représentant responsable. A ce stage-ci, 1'emloyg
devra étre azccamagné d'un représentant d'atelier ou
d'un reprssantant de 1'Union; le repré@&sentant de la
Co*rpague devra rendre une décision en dedans de trois
(3) jours ouvrables.
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83

ARTICLE 6:

-G -

Dans le but de procéder des griefs particuliers ou des
différends, les repr@sentants de 1l'Union et les repré-
sentants d'atelier auront accds aux documents s'y rap-
portant, lesquels seront disponibles aussitdt cue pos—
sible, mais pas plus tard que quinze (15) jours suivant
la demande de ceux-ci.

Ies parties peuvent prolonger les mesures ci-dessus men-
tionnfes par consentement mutuel par &crit. '

ARBITRAGE

6.1

6.2

6.3

A défaut du r&glement du grief aprés que les &tapes ds-
crites ont &8t8 Epuisées, celui-ci sera alors soumis a
un tribunal d'arbitrage dépendant de la juridiction &-
tablie dans le certificat d'accr&ditation détenu par
1'Union et mentionné aux présentes et les régles sui-
vantes' s'applicqueront.,

' a) la partie soumettant le grief notifiera, par &crit,

1l'autre partie en dedans de sept (7) jours ouvra-
bles de l'achévement de 1l'étape deux (2) de son in-
tention de soumsttre le grief au tribunal d'arbitrage.

b) En dedans de sept (7) jours ouvrables de 1'avis men-
tionn® & l'article 6.2 a), les deux (2) parties pour-— .
ront par consentement mutuel par 8crit, nommer \m
arbitre unique.

Avant de soumettre le grief & 1l'arbitrage, la dispute peut,
de consentement mutuesl et dans les sept (7) jours ouvrables
de l'acheVement de l'étape 2, étre portfe d l'attention
d'un Comit® Conjoint de Grief &tabli conjointement par la
Compagnie et 1l'Union. A moins d'une situation sans issue,
le Comité Conjoint de Grief rendra une d8cision gui sera
finale et qui liera les parties et aura les mémes pouvoirs
judiciaires qu'un tribunal d'arbitrage &tabli selon les
dispositions suivantes. Ce Comit® Conjoint de Grief con—
sistera en quatre (4) personnes, dont deux (2) e celles~
ci seront sélectionnfes par la Compagnie et les deux (2)
autres serocnt sélectionn€es par 1l'Union. ,

I1 est entendu que dans la sé€lection des représentants, la
Compagnie ne nonmera pas un représentant d'une Compagnie
impliquZe et 1'Union ne nommera pas un représentant du
Iocal d'Union impliquZ,




6.4

6-5

6.6

6.7

6.8

g

I1 est de plus convenu que dans 1'@ventualits ol le
Comit® Conjoint de Grief du Qu&bec est incapable de
rendre une décision majoritaire, la partie formulant '
le grief peut, dans les sept (7) jours ouvrables de

la date ol le Camit® Conjoint de Grief proclame une
situation sans issue, @ moins qu'elle ne désire retirer
le grief, procZder & l'arbitrage tel que décrit aux
dispositions suivantes.

Dans 1l'éventualité ol wne Compagnie a un grief, il sera
de la responsabilit® de la Compagnie d'en aviser le bu-
reau d'Union, par &crit, en dedans de sept (7) jours
ouvrables de la date de la violation allégufe de la
Convention et, par tel avis, arranger une rencontre
avec 1l'Agent Syndical dlment accrédit® et le GBrant
Général ou son désigné., Si les parties ne parviennent
pas @ un réglement satisfaisant, la dispute devra é&tre
soumise & un Tribunal d'Arbitrage.

En dedans de sept (7) jours ouvrables de l'avis mention-
né & l'article 6.2, les deux (2) parties devront notifier,
par &crit, l'autre partie du nom de leur d&lé&qué au Tri-
bunal & &tre &tabli.

En dedans de sept (7) jours ouvrables de l'avis stipuld
d l'article 6.5, les deux (2) déléguds se rencontreront
et ticheront de s'entendre sur le choix du Président.

Si les dRléguds des parties omettent de se rencontrer
et/ou de s'entendre sur un Président, l'une ou l'autre
partie, peut, en dedans de sept (7) jours ouvrables de
1'expiration dudit d€lai de sept (7) jours, faire appli-
cation au Ministre du Travail Fé&déral ou Provincial, selon
le cas, pour lui demander de nommer un Président.

Si une des parties omet, en dedans du délai de sept (7)
jours mentionn& & l'article 6.5 & ce sujet, d'aviser
1'autre du nom de son déléqué au Tribunal, ce dernier

peut alors faire application au Ministre du Travail Pro-
vincial ou FP&déral pour instituer un Tribunal d'Arbitrage
établi en accord avec les stipulations respectives des
Iois Provinciales ou Fédfirales applicables & ces fins et,
dans un tel cas et par la suite, les stipulations de telles
lois applicables seront considérés comme régissant le pro-
cessus du grief par un Tribunal d'Arbitrage et les d8lais

- - .
et la procfdure prZvus dans ces Lois s'applicusront.
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ARTICLE 7:

e

La décision, qu'elle soit unanime ou majoritaire sera
finale et liera les deux (2) parties.

Tous les griefs monétaires gui seront consentis mutuel-
lement seront payés dans les quatorze (14) jours de ca-
lendrier sur un ché&que séparé.

Dans le cas ol un employé formulant un grief a &té& sus-
pendu ou renvoyé& et que son grief a &té& maintenu, il

sera réinstallé a sa position antérieure sans perte d'an-
cienneté& en dedans de vingt-guatre (24) heures de la date
du réglement ou de la réception de la décision du Tribunal
d'Arbitrage et le Tribunal d'Arbitrage peut, & sa discré-
tion, ordonner que l'employ& ainsi réinstallé refoive
compensation, entiérement ou en partie, pour la perte de
temps.

IT est convenu que les parties partageront a parts égales
les frais et colits du Président.

ANCIENNETE

e

L'ancienneté sera définie comme la durée de service continu
avec l'Employeur. L'Ancienneté& des employés sera considé-
rée lors de toutes mises 3@ pied, rappels, occupations des
places vacantes et le choix des périodes de vacances. L'an-
cienneté sera sur l'é&tendue du terminus.

ay Le groupe du bureau comprendra tous les employés qui sont [
couverts par cette accréditation.

b) Un département signifie un département 3 1l'intérieur
d'un groupe.

¢) Une classification signifie une classification de paie.

Au moment de la signature de cette Convention, 1'Employeur
préparera une liste d'ancienneté& pour le groupe du bureau, g -
démontrant la date d'embauchage de chague employé et la
classification du travail courant de chagque employé. Une
copie de chaque liste sera remise & 1'Union et une copie
de chaque liste sera affichée dans un endroit évident du
terminus. Les employé&s embauché&s aprés la signature de
cette Convention seront placés sur la liste d'ancienneté
appropriée dés l'ach&vement de leur période de probation.
Les listes d'ancienneté seront préparées et affichées i
tous les trois (3) mois. avec notation du grade de paie,
aprés la signature de cette Convention et une copie sera
envoyée & l1l'Union.
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Une mise @ pied est définie comme étant une période de
deux (2) jours consécutifs sans travail. Dans l'é&ven-
tualité d'une mise 3 pied, l'employé pourra se servir
de son ancienneté& de terminus pour transférer dans une
autre classification pourvu gqu'il soit qualifi&. Lors-
gue le travail redeviendra normal, l'employé retournera
d sa classification respective.

Ld ol la Compagnie a bZsoin d'un remplacant ou

de personnel suppl@émentaire, une ouverture seulement
sera affichée sur le tableau d'affichage d'avis

pendant une période de soixante-douze (72) heures

de poincon d poincon, excluant les samedis, dimanches
congés statutaires, et les employé&s pourront soumis-
sionner et transférer 3 l'exception d'une personne d'une
méme position pourvu qu'ils aient l'ancienneté& et les
qualifications nécessaires, les ouvertures subséquantes
seront offertes immé&diatement, de conseil avec la partie
syndicale. Les Employés qui tranférent sous les condi-
tions précé&dentes seront placés dans leur nouveau dépar-
tement selon leur ancienneté de terminus.

Cependant, comme mesure inté&rimaire, la Compagnie peut
combler l'ouverture en accord avec l'article 3.1 pourvu
que cette ouverture n'excéde pas une semaine. Le trans-
fert de l'employé& choisi devra étre effectuée en dedans
d'une semaine (1) apré&s avoir soumissionné sur ce trans-
fert. Cependant, si un employé& est absent 3 cause de
vacances, suspension, maladie ou blessures lorsqu’une
telle ouverture survient, cet employé aura le privilége de
soumissionner en dedans de cing:(5) jours de son retour au
travail (excluant les samedis, dimanches et congés statu-
taires.)

a) L'article précédent ne doit pas restreindre le droit de
l1'Employeur de désigner temporairement des employ&s & des
travaux autres que leurs travaux réguliers. II est entendu
que les employés temporairement transférés 3 un autre tra-
vail avec un taux de salaire de classification supérieure
recevront, aprés une période trois (3) jours ouvrables con-
tinus dans une telle classification supérieure, le taux de
salaire plus &levé pour tout travail accompli dans cette
classification excé&dant les trois (3) jours ouvrables con-
tinus. Cependant, aucune réduction de salaire ne sera faite
lorsgu'un employé& régulier est temporairement transféré 3
une clasgification inférieure en taux de salaire.

b) Ceux promus 3@ une position ou positions non assujetties
a cette Convention, retiendront leur ancienneté& pour une
période de douze (12} maie anr3e laur piomotion.




les permis d'absence excédant trente (30) jours de calen—-
drier ne seront pas octroy&s 3 moins qu'une demande soit
scumise, par écrit, & 1'Union et & 1'Imployeur et sur con-
sentement matuel.

Il est entendu qu'un cong® de maternité sera accordé con-
formément au Code du Travail Canadien.

7.8 L'a@loi d'un employé se terminera pour n'importe laquelle
des raisons suivantes:

a) Si l'employ@ quitte vcloht;aire:rrent:

b) Si un employé est renvoy& et n'est pés réinstallg 3 la
suite d'un recours 2 la procédure de griefs, tel que
prévu dans cette Convention;

‘NOTE:- Ie renvoi d'un emplové en probation n'est pas assu-
jetti 3 la procédure de griefs.

c) Si un employ@ dépasse ses vacances ou un permis d'ab-
sence accords par l'Enployeur sans se procurer une ex-—
tension écrite de 1l'Employeur pour de telles vacances
ou permis d'absence;

d) Si un employé@ accepte un autre emploi gque ce qui a &té
! : convenu entre 1'Bmployeur et 1'Union pendant qu'il &tait
j en permis d'absence;

] e) 8i umn employé est absent de son travail pour plus de
i : trois :(3) jours consécutifs sans autorisation préala-
ble de 1'Employeur et sans raison valable a 1'Employeur;

£f) Si un employé est mis @ pied pour une péricde excidant
douze (12) _m:;is consécutifs.

7.9 ' a) Tous les nouveaux employ&s seront considérés en probation
jusqu'a ce qu'ils soient placgs sur la liste d'anciennets.

b) 1Ia période de probation pour tous les employ@s de 1'uni-

B té& de nfgociation sera de trente (30) jours de calendrier
: a 1l'exception des percepteurs et des commis aux taux pour
' - lesquels la ﬁriode d'approbation en sera une de sokante

{60) Hjoure de calendriers.

c) les emloyés en pr*h..t;on pauvent étre congédiés ou dis~
ciplings sans recows a la piuwsaure ce griefs. ues
1'achévement du trentiéme (30i&me) ou du soixantiame
(60iéme) jour de calendrier d'emploi, selon le cas,
1l'employé sera congsdié ou placg sur la liste d'ancien-
net2 régul:.ére a copter de la date c'iu comencerent de
sa pérmde d'essai.




ARTICLE 8:

8.1

ARTICLE 9:

9.1

ARTICLE 10:

10.1

10.2
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PATEMENT DE SEPARATION AUX EMPLOYES

L'Employeur paiera aux employé&s mis 3 pied

ou suspendus pour une période de temps prolon-
gée, congédiés ou autrement laissant le service
de l'Employeur, tous les gages qui leur sont dis,
incluant les vacances acquises, asusitot que pos-
sible, mais pas plus tard gque cing (5) jours ou=
vrables suivant leur date de sé&paration.

GREVES ET FERMETURES

Pendant la durée de cette Convention, il n'y aura
aucune fermeture (lockout) de la part de l'employ-
eur, ni aucune gréve, ralentissement de travail,
ou suspension complé&te ou partielle de travail,
pour guelgue raison gue ce soit, par les employés.

Dans l'Eventualité ol un employé refuse de traver-
ser une ligne de piquetage & son travail lors d'une
gréve légale, cela ne sera pas interprété comme une
violation de la Convention ni ne sera une cause de
congédiement ou d'action disciplinaire. Toutefois,
1l dodt se rapporter au travail ou bien se reti-
rer complétement du secteur.

EXAMEN MEDICAL

Tous les employ&s se soumettront promptement & tout
examen mé&dical regquis par l'Employeur, pourvu ce-
pendant, que l'Employeur paie les frais pour tel
examen. L'Employeur se réserve le droit de choisir
son propre examinateur m&dical ou mé&decin et 1l'Union
peut, 3@ ses frais, faire examiner de nouveau l'em-
ployé concerné.

Lorsgu'un tel examen médical est requis, les condi-
tions suivantes s'appliqueront:

a) Si l'employ& subit un examen mé&dical durant ses
heures normales de travail, l'employ& sera payé
pour le temps encouru et ainsi il ne subira au-
cune perte de salaire du fait qu'il subisse un
examen médical;

b) Si un examen mé&dical est subi aprés lgg heures
de travail et que tel examen mé&dical est passé
en dehors des lieux de 1'Emplcyeur, 1'empioye
sera payé dix dollars ($10.00). Lorsque 1l'exa-
men médical est passé sur les lieux de 1'Employ-
eur, l'employé sera payé pour le temps encouru

jusgu/& un maximum de dix dollars ($10.00) et

devra, dans de tels cas, recevoir un avis d'au
moins deux (2) jours ouvrables avant la date du

rendez-vous avec le médecin: .




10.2

10.3

10.4

ARTICLE 11 :

11.1

ARTICLE I2:

e 5

-12-

¢) Aucun employé ne sera requis de subir un
examen médical le samedi, le dimanche ou
un jour de congé statutaire.

d) Sur demande, 1'Employeur ou le médecin re- g
mettra au médecin de famille de 1l'employé,
tout rapport médical se rapportant § son ‘
état de santé. i

Si, aprés avoir commencé& 3 travailler un employé ,
est victime d'un accident qui le rend incapable ]
d'accomplir ses fonctions, le salaire de sa
Journée compléte de travail lui sera versé& pour !
la journée olli l'accident s'est produit pourvu ]
gu'il ne recoive aucune compensation pour ce jour. i
L'Employeur fournira le transport & 1'hépital ou i

chez le médecin et par la suite, 3@ sa résidence si i
requis.

L'Employeur s'engage 3 coopérer & un prompt d&pdt
des rapports des employé&s se blessant au travail
ainsi que des formules et rapports d4d'assurance-
maladie de l'employé.

TABLEAU D'AFFICHAGE

-

L'Employeur consent 3 permettre l'affichage des
avis d'assembl&es ou de fonctions de 1'Union sur
un tableau d'affichage plac& en évidence st fourn
dans ce but.

CONGES STATUTATRES

a) Durant chague année de cette Convention, tous
les employés auront droit & un total de douze
(12) congés Statutaires payés. En autant que
possible, les congés payés seront observés les
jours suivants;

I, ILe Jour de 1'An

2. Le Vendredi Saint

3. La Fete de la Reine

4, Le Jour de la Saint-Jean Baptiste
5. Le Jour de la Confé&dé&ration

6. La Fete du Travail

7. Le Jour de l'Action de Graces

' e ht —m
La Veille Ge NoEl

- - e -

9. Le Jour de Noél _
10. Le Lendemain de Noél

II. La Veille du Jour de L'An
I2. La Féte Anniversaire de 1'Employé (Effectif
en 1981)
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Le conge de la »Fete Anniversaire de l'employé»
devra étre pris le jour méme dudit congé.

b) Si les exigences du travail sont telles que l'Em-
ployeur reguiert les employ&s pour travailler
n'importe lequel des jours &numérés ci-dessus,
alors toutes les heures travaillées le jour du
congé statutaire d&signé seront payées au taux de
temps et demi le taux régulier de salaire, en plus
de sa paie de congé statutaire.

12.2 Tous les employés seront rémunérés l'équivalent de
sept heures et gquart (71/4) de paie pour le groupe
du bureau, 3 leur taux horaire apporprié& pour les
congés statutaires ci-dessus mentionnés, pourvu;

a) 1IIs aient été 3d l'emploi de la Compagnie trente (30)
! jours de calendrier, et

b) Qu'ils n'aient pas été absents du travail @ cause de
maladie ou blessure pour une période excédant six (6)
mois avant la fete;

¢) Lorsque requis, le premier choix de travailler durant
les jours de congé sera donné aux employés ayant le
plus d'ancienneté dans un département. Cependant,
ils auront le droit de décliner le travail pourvu gu'
il y ait un nimbre suffisant d'employ&s juniors gua-
lifiés disponibles.

e

23 Advenant qu'un des congés statutaires survienne un
samedi ou un dimanche, la journée proclamée par le
gouvernement Fédéral ou Provincial sera la journée

; chémée. 8Si aucune autre journée n'est proclamé,

| l'employé sera payé pour le congé statutaire payé

| en accord avec les conditions stipulées ci-haut.

12.4 Lors de leur pé&riode de probation, les employés
n'auront pas droit 3 la paie de congé statutaire.

ko AR 81 le congé tombe en dedans d'une période de vacan-~
ces cédulée d'un employé& ce dernier recevra compen-
sation pour un jour de paie extra ou un jour sup-
plémentaire de vacances avec paie en lieu d'icelui.

ARTICLE I3: VACANCES PAYEES

13.1 Tout employ& gui au premier (Ier) mai de 1'année
courante n'a pas complété un (I) an de service con=-

il tinu aves la méme Compagnie, sera octrové une {3;
—3 journée de vapances payée par molis de service con=-
tinu. La compensation pour de telles vacances sera

date de son embauchage jusqu'au trente (30) avril
de l'année courante.




o 1l

Tout employZ qgui au premier (ler) mal de 1l'annge
courante a complété un (1) an de service continu
avec la méme compagnie, sera octroy& deux (2) se-
maines de vacances payées, calculées sur la basa

de quatre pour cent (4%) de ses gains totaux du-
rant la p3riode s'&tendant du ler mai de l'année
préc&dente au trente (30) avril de l"ann&€e courante.

a) Les employ&s gqui, au 30 novembre de n'importe
lagualle année, ont complét& cing (5) annfes
de service, seront octroyés trois (3) semaines

" de vacances pay8es; cependant, si un employs
n'a pas compl&té ses cing (5) annZes de sesxvice
lorsqgu'il prend ses vacances, la paie pour sa
troisi&ne (3iéme) semaine sera retenue. jusqu'a
la date anniversaire de sa cinguiéme (5iéme)’
annge d'emploi.

Les employ&s qui, 2u 30 novembre de n'importe
‘laguslle ann€e, ont complé&té& dix (10) années
de service, seront octroy&s guatre (4). semai-
nes de vacances pavées; «c<ependant, si-un en-
ployé n'a pas complété ses dix (10) années de

- service lorsqu'il prend ses vacances, la paie.
nour sa quai-‘r*"ramp (4iBm=) semaine serza retenus
‘3usqu '3 la date anniversaire de sa dixiéma
(10iéme) année d'emploi.

-Effectif en 1981, les employ&s qui, au 30 no-
vembre de n'importe quelle année, ont complété
dix~huit (18) annSes de service, seront octroy&s
Clnq 15) senalnes de: vacances Dayues, cependant,
si un employ& n'a pas complét& ses dix-huit (18)
ann&es de service lorsau il prend ses vacancss,
la paie pour sa cinguiéme {Slewe) semaine seéra
retenua jusqu'd la date anniversaire de sa dix—
huitidme (l8iéme) annge d'emploi.

Les employés qui ont complété vingt (20) anndes de
service au premier (le*) avril de n,*mnorte giuelle:
année, seront octroyds cing (5) qe:na:.nes do vacan-
ces rwvﬂe9° cependant,si un employé n'a pas complé-
té sos vingt (22) zns de service lorsqu il urc1d
ses vacances, la Ud’& pour sa cinsuiéme (S*enz;
Semaiile-sera reiitnue. jusgu'a la date anniversaire-.
de sa cinquiéne (5ib ne) annde d'aaloi,
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b)

c)

a)

b)

c)

d}
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11 sera de la responsabilité de la Compagnie
d'afficher une liste sur lagquelle les employés
pourront choisir leurs p&riodes de vacances et
la c&dule finale de vacances serxa affichée par
la Compagnie au plus tard le ler avril de chague
année.

La p&riode des vacances estivales comprendra
les mois de mai, juin, juillet, aolt et septem-
bre inclusivement.

Les employés ayant droit & plus de trois (3)

semaines de vacances et qui désirent prendre

leurs vacances durant les mois d'été, seront
restreints 3 trois (3) semaines durant la pé-
riode estivale reconnue.

Les employés devront prendre leurs vacances
durant 1l'année ol ils deviennent qualifié&s pour
ces vacances. :

La paie de vacances et la paie des cong&s sta-
tutaires seront considé&r&es comme des gains.

Durant sa pé&riode de vacances, 1l'employ&, pour
aucune COHSLQéraL;uu, ne pourra travailler.

-

paie de vacances sera donnée a l'employ& avant

'il parte en vacances.

HEURES DE TRAVAIL

La semaine r&guligére de travail pour les employés

de bureau en sera une de trente-six heures et guart
(36%) du lundi au vendredi. La journée réguli&re

de travail pour le groupe du bureau en sera une de
sept heures et quart (72). Lorsgue 1l'Employeur re-
quiert des employés dans le groupe du bureau pour
travailler en excédant des trente-six heures et quart
(26%) de la semaine, ou des sept heures et guart (73)
par scur, tele emblovAs seront pavés au taux de temns

et demi leur taux régulier de salaire.




14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

AT

Tous les employ&s couverts par cette Convention, recevroent
un minimm &quivalent a sept heures et quart (73) de paie
pour ceux travaillant dans le bureau, calculées & leurs’
taux réguliers, chaque fois qu'ils se rapporteront pour tra-
vailler, @ moins d'avis contraire avant la fin de leur &jqui-
pe normale précédente a 1'effet qu'ils n'ont pas & se rap-

-porter au travail dans leur classification.

Tous les employ@s ocouverts par cette Convention, finissant
son &quipe régquliére cfdulée du lundi au vendredi, seront
r&mndrés au taux de temps et demi leur taux de salaire
régulier pour toutes les heures traveillées le samedi ou
le dimanche.

a) 13 ol 1l'Employeur a deux (2) &quipes ou plus d'employés
dans une m3me classification 3 l'intérieur d'un dépar—-
tement, il est entendu que l'anciennet€ normale prévau-
dra pour 1l'&quipe de jour, i.e. ceux qui ont moins 4'an-
cienneté travailleront sur l'éguipe de nuit. Cependant,
en cas d'ouverture, 1l'employé qualifié ayant le plus
d'anciennsté peut faire valoir sa préférence dans le
choix des &quipes, en autant que cela soit compatible
avec les exigences de la direction afin de maintenir
une force ouvridre efficace.

b) Ies Equipes de jour ne commenceront pas avant 06:00
ileures A.M.. :

Une période de repos de quinze (15) minutes sera alloufe

3 tous les employ@s du groupe du bureau dans la premiére
moitig de 1'&quipe de travail, zinsi qu'une autre p3riode
de repos de quinze (15) minutes dans la seconde moitié de
leur Equipe de travail et ce, sans perte de salaire. Ies
employ®s du groupe du bureau qui sont requis de travaillexr
en tenps supplémentaire auront droit & une période de repos
de quinze (15) minutes, sans perte de salaire, entre la
premiére et la deuxiéme heure en temps supplémentaire.

1es employés du groupe du bureau auront droit de prendre
trois quarts d'heure (3/4) pour les repas entre la qua-
tridme (4i&me) et la sixiéme (6i&me) heure de leur Equipe
réguligre. L'équipe principale sera composée de la majo—
rité des employ&s du groupe du bureau et sera de 08:30 hrg
A.M. & 04:30 hres P.M..




ARTICLE 15:

151

CLASSIFICATION DES TAUX DE SALAIRE

Effectif le premier (ler)

juillet 1983

Classification
Classification
Classification
Classification
Classification

Classification

6

w

1

Max i mum

92% 88%

$10.91
10.09
9.26
8.54
7.86

7.40

$10.25 $9.91
9.49 9.19
8.73 8.46
8.07 7.83
7.44 7.23
7.02 6.83

Effectif le premier (ler) juillet 1984

Classification
Classification
Classgification
Classificétion
Classification

Clagssification

Effectif le premier

w

2
1

Maximum 92% 88%
$11.52 $10.86 $10.52
10.70  10.10 9.80
9.87 9.34 9.07
9.15 8.68 8.44
8.47 8.05 7.84
o Gy B e

(ler) avril 1985

Classification
Classification
Classification
Clascification
Classification

Classification

Maximum

92% 88%

$11.73 $11.07

10.91

10.08

$10.73

1031 10.01

9.55 9.28
8.89 8.65
8.26 8.05

i
.E‘ 1
|
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a) Pour les six (6) premiers mois d'emploi,
l'employé recevra quatre-vingt-huit pour-
cent (88%) du taux de salaire de la clas=-
sification dans laguelle l'employé est
classifié.

b) Durant les six (6) mois d'emploi suivants,
l'employé recevra quatre-vingt-douze pour-
cent (92%) du taux de salaire de la clas-
sification dans laguelle l'employé est
classifié.

c) Aprés avoir complété& un (1) an d'emploi,
l'employ& recevra le taux de salaire maximum
de la classification dans laguelle 1l'employé
est classifié.

Les employés travaillant réguli&rement sur les
égquipes de soir ou de nuit auront droit & une
prime de dix cents (10¢) l'heure en plus de leur
taux horaire régulier, pour toutes les heures
travaillées entre 19:;00 heures et 3:00 heures a.mn.

CoUuT DE LA VIE

Etendue:

Tous les employé&s ré&guliers inscrits sur la liste
d'ancienneté auront droit & 1l'Allocation du Cout
de la Vie en accord avec cet Article.

Indice:

Le montant de l'Allocation du Coiit de la Vie tel
que défini ci-apré&s sera d&terminé en se basant
sur 1l'Indice des Prix & la Consommation au Canada
(1981 = 100), ci-aprés appelé «Indice». La conti-
nuation de 1'Allocation du Coiit de la Vie dépendra
de la disponibilité de 1l'Indice dans sa forme pré-
sente, ou selon ses modifications appcrtées par
Statistiques Canada et calculée sur la méme base
gue l'Indice de juin 1983 & moins d'entente mutuel-
le entre les parties.
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Premiére (I€re) année

Si durant la premi&re (I&re) année de cette
Convention, 1l'Indice augmente par plus de cing
pourcent (5%) calculé sur la base de la diffé-
rence entre les chiffres de 1l'Indice de base

de juin 1983 et les chiffres des indices pour
chaque mois jusqu'd et incluant juin 1984, ALORS
chaque augmentation additionnelle d'un pourcent
(1%) dans 1'Indice en sus du cing pourcent (5%)
aura pour effet une allocation du Cout de la Vie
de dix cents (10¢) de l'heure pour toute heure
actuellement travaillée A COMPTER du commencement
de la premiére période de paie suivant le premier
jour de chaque tel mois JUSQU'A la fin de la pé-
riode de paie qui inclus le dernier jour de chaque
tel mois.

L'allocation du Cout de la Vie sera calculée selon
la formule ci-haut mentionnée au pro-rata sur la
base de l'augmentation en sus du cing pourcent (5%)
ET sera payable annuellement en un montant global
dans la premiére période de paie de aofit 19843 tous

les employés qui se sont mérités une telle alloca~
tion.

Deuxiéme (2iéme) année

8i durant la deuxiéme (2iéme) année de cette Con-
vention l'Indice augmente par plus de cing pourcent
(5%) calculé sur la base de la différence entre les
chiffres de 1'Indice de base juin 1984 et les chif-
fres des Indices pour chagque mois jusqu'd et inclu-
ant juin 1985, ALORS chaque augmentation ad-
ditionnelle d'un pourcent (1%) dans l'Indice en sus
du cing pour cent (5%) aura pour effet une alloca-
tion du Coilit de la Vie de dix cents (10¢) de 1'heure
pour toute heure actuellement travaill&e A COMPTER
DU commencement de la premiére période de paie sui=-
vant le premier jour de chagque tel mois JUSQU'A 1la
fin de la période de paie qui inclus le dernier jour
de chaque tel mois.

L'allocation du Cout de la Vie sera calculée selon
la formule ci-haut mentionnée au pro-rata sur la
base de l'augmentation en sus du cing pourcent (5%)
ET sera payable annuellement en un montant global
dans la premi@re période de paie d'aout 1985 & tous
les employés gui® se sont mérités une telle alloca=
tion.
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16.5 Troisiéme (3i&me) année

Si durant la troisiéme (3iéme) année de cette
Convention, 1'Indice augmente par plus de cing

i pourcent (5%) calculé sur la base de la diffé-
rence entre les chiffres de 1'Indice de base juin
1985 et les chiffres des indices pour chague mois
jusgu'a et incluant juin 1986, ALORS chgue augmen-
tation additionnelle d'un pourcent (1%) dans 1l'in-
dice en sus du cing pourcent (5%) aura pour effet
une allocation du Colt de la Vie de dix cents (10¢) de
l'heure pour toute heure actuellement travaillée 3
COMPTER du commencement de la premiére période de
paie suivant le premier jour de chaque tel mois
JUSQU'A la fin de la période de paie qui inclus le
dernier jour de chagque tel mois.

L'allocation du Colit de la Vie sera calculée selon
la formule ci-haut mentionnée au pro-rata sur la
base de 1l'augmentation en sus de cing pourcent (5%)
ET payable annuellement en un montant global dans
la premiére période de paie d'aolt 1986 & tous les
employés gui se sont mérités une telle allocation.

ARTICLE 2 A CHEQUES DE PAIE

k7,80 | L'Employeur émettra les chégues de paie & toutes
les deux (2) semaines de facon & ce que tous les
employés disposent d'une journée bancaire avant un
samedi ou une journée de congé statutaire tombant
un vendredi. Les sommes d'argent manguantes de peu
d' importante seront payées lors de la période de
paie suivante lorsque port&es & l'attention de 1'Enm-
ployeur. Pour les sommes manquantes excédant guinze
dellars ($15.00) une avance sera données a l'employé
immédiatement. Tous les frais d'échange seront payés
par 1l'Employeur. Chaque ch&que de paie devra étre mis
dans une enveloppe séparée.

1742 Les employé&s travaillant sur 1l'é&quipe de nuit rece-
vront leur chégue de paie avant la fin de leur der-
niére équipe de travail.

3753 L'Employeur accepte d'indiguer sur le chéque de paie
de l'employé ou sur le compte-rendu y étant attaché,

le nombre d'heures réguliéres travaillées et le mon-

tant gagné&. Les informations additionnelles en sus
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de celles é&numérées ci-haut, se continueront.

.8i 1'Employeur modifie une carte de temps,

1'Employeur accepte d'en aviser l'employé aus-
sitot que possible et pas plus tard que le jour
de paie.

SANTE & BIEN-ETRE

IT est convenu que le Plan d'assurance Collectif
tel que décrit ci-dessous, sera en vigueur pour
la durée de cette Convention.

Effectif le premier (ler) juillet 1983, la Com-
pagnie contribuera un montant de $90.00 par mois
ou $20.70 par semaine 3 chagque employé &ligible
et couvert par cette Convention.

Effectif le premier (ler) juillet 1984, la Compa-~
gnie contribuera un montant de $100.00 par mois ou
$23.00 par semaine & chagque employ& é€ligible et
couvert par cette Convention.

Afin d'étre éligible au paiement, les employés de-
vront:

a) Avoir été employés de la Compagnie pour une
période de trente (30) jours de calendrier:

b) Ne pas avoir été mis 3 pied poﬁr une période de
plus de trente (30) jours de calendrier;

c) Avoir travaillé au moins une (1) journée par
semaine pour &tre €ligible & une-semaine,

d) Avoir travaillé une semaine pour étre éligi-
ble &3 un mois.

L3 oli une Compagnie négliige de soumettre une prime
en accord avec la clause ci-haut mentionnée, telle
Compagnie sera avisé@e par 1l'Union, par courrier re-
commandé au Gérant Général, de son défaut d'agir
ainsi. A défaut de se conformer, dans les quatorze
(14) jours suivant la réception d'un tel avis, aux
stipulations du Plan Santé/Bien-Btre, la Compagnie
assumera la responsabilité de tous les bénéfices et
frais médicaux tels que prévus par le Plan d'assu-
rance Santé&/Bien-Btre alors en vigueur, et ce pour
tout employé dont la prime n'a pas &té payée.

Tag dianogitione Ao ndnalitd ci-hauyt mentidonnées ne

seront pas applicables lorsqu'une Compagnie néglige de

remettre une prime (ou primes) & cause d'une omission
cléricale ou par erreur. .
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La participation au Plan Santé/Bien-£tre sera
obligatoire pour chaque employé faisant partie
de l'unité& de négociation et l'administration
cléricale présentement absorbée par la Compagnie
sera maintenue.

‘a) Lorsqu'un employé& est absent de son travail

lors d'une journée réguliére de travail, & cause
de maladie dument justifiée, 1l'Employeur le rem-
boursera pour une telle absence 3@ son taux horaire
régulier.

b) Le nombre maximum de Jjournées pour lesquelles
un employé sera remboursé, en accord avec cette
clause, ne doit pas excéder au total cing (5) jours
par année de calendrier oli cette Convention est en
vigueur.

c) II est convenu que le total de cing (5) journées
remboursables durant chague année de calendrier n'est
pas cumulatif et toute portion non utilisée dans

toute année de calendrier, ne pourra pas étre utili-
sée l'année de calendrier suivante. Les journées non-
utilisées a la fin de l'année seront payées.

d) Dans le but d'éclaircir cette clause, les employés
du groupe du bureau auron droit & sept heures et guart
(71/4) d@ leur taux horaire régulier pour chague jour-
née d'absence.

e) Tout abus de l'article 18.5 de la part d'un em-—
ploy& lequel se rapportera faussement malade ou trom-
pera par tout autre moyen, sera passible de renvoi.

FONDS DE PENSION

Cet article ne s'applique pas pour la durée de la
présente Conventicn,

AIDE A TEMPS PARTIEL

L'aide & temps partiel se définit comme &tant des
personnes employées par l'Employeur pour suppléer
d la force ouvriére normale.
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AIDE A TEMPS PARTIEL

a) L'Employeur devra déduire pour tous les aides
d temps partiel, 3 compter de leur premiére paie
et 3@ chagque molis par la suite, une somme d'argent
équivalant au montant de la cotisation syndicale
et ces sommes d'argent devront étre remises &
l1'Union selon les stipulations de l'article 2, ac-
compagnées de la liste des noms des personnes pour
lesquelles ces cotisations sont remises ainsi gque
le nombre d'heures travaillées par de telles per-
sonnes sur une base individuelle.

b) L'Employeur consent & ne pas employer des &qui-
pes successives de personnel 3 temps partiel 3 la
place des employés réguliers et rien dans cet arti-
c¢le ne sera employé pour éviter l'embauchage d'em-
ployés réguliers pourvu que de tels employés soient
disponibles.

c) Les employés qualifiés mis d pied auront la
premiére chance pour le travail & temps partiel
mais ils n'auront droit & aucune garantie.

d) Les aides & temps partiel, excluant les employés
réguliers mis 3 pied, recevront la méme &chelle ni~-
nimum de salaire que les employés réguliers, mais
ne seront pas autrement couverts par les termes de
cette Convention.

e) Les aides & temps partiel ne seront pas employé&s
sur une éqguipe de travail ou sur un temps de départ
qui d'une fagon priverait les employ&s réguliers de
leurs heures normales de travail.

f) Chaque employvé& 3 temps partiel sera requis de
poingoinner une carte de temps.

Advenant que les employé&s décident d'adhérer a la
Caisse d'Economie des Shops Angus, 1'Emploeyur s'en-
gage & faire les déductions mensuelles nécessaires
pour la Caisse d'Economie précitée. Les formules

d'autorisation seront fournies a 1'"Employeur par la
Caisse d'Economie.




ARTICLE 22:
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CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

Tous les employé&s rémunérés sur une base horaire
couverts par cette Convention seront payés a leur
taux régulier de salaire 3 partir du temps ol ils
se rapportent au travail, tel que requis par 1'Em-
ployeur. .

L'Employeur s'engage d fournir des salles & manger
et des salles de toilette propres, sanitaires et
convenables et ces piéces seront pourvues de sor-
ties pour le feu, tel que requis par la Loi et de
plus, elles seront chauffées adéquatement. Les em-
ployés gui négligent de coopérer afin de maintenir
la propreté de ces lieux seront sujets & des actions
disciplinaires.

En cas de mortalité dans la famille immédiate pére,
mére, époux, épouse, fils, fille, soeur, frére, grand-
parents, petits-enfants, demi-parents, belle-mére,
beau~-pé&re, belle-soceur, beau-frére, un employé& sera
payé pour trois (3) jours de paie 3@ sept heures et
quart (71/4) par jour dans le groupe du bureau, &
leurs taux réguliers de salaire pourvu que la pé-
riode entre le décés et le jour des funérailles tombe
sur des jours ouvrables. Si un plus grand laps de
temps est requis en raison de cette mortalité&, une
permission d'absence sera accordée.

Les employés seront rémunérés, par 1l'Emploveur, &
leur taux horaire respectif lorsqu'ils seront obli-
gés d'assister aux assemblés de l'Employeur, mais ne
seront pas sujets au taux de salaire en temps sup-
plémentaire.

Advenant l'instauration d'un nouveau systéme a& 1l'in-
térieur des bureaux, soit informatique ou autres,

et que l'Employeur exige d'un ou de plusieurs em-
ployé(s) de suivre un entrainement plus avancé,
1'Employeur se devra de faire entrainer le personnel
actuel pour voir @ l'opération du nouveau systéme,
et tal (s) employé& ({s) sera ou seront payés pour
tout le temps passé@ 3 cet entrainement.

Aucun employé ne sera pénalisé& s'il refuse de tra-
vailler scus des conditions qui rendent son travail
dangereux ou sous des conditions qui sont en c¢ontra-
vention des Lois de Sécurit& du Code du Travail du
Canada.
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ARTICLE 23:

23.1

Si un employé est appelé& et requis de remplir
les fonctions de juré ou comme témoin de la
couronne pendant ses heures normales de tra-
vail, l'Employeur accepte de payer sept heures
et quart (7I/4) par jour au taux régulier horai~
re pour les employé&s du groupe du bareau, moins
le montant qu'il recoit en tant que juré& ou té-
moin de la couronne.

Conformément d la Loi, tout employ& &€ligible
pour voter sera alloué€ un laps de temps suffi-
sant sans perte de salaire les jours de vota-
tion Municipale, Provinciale ou Fédérale, afin
de lui permettre d'exercer son droit de vote.

L'Employeur pourvoira et maintiendra tout le
stationnement suffisant aux employés de bureau
durant leurs heures de travail.

II est entendu que ni l'une, ni l'autre des
parties aux présentes ne signera d'entente ou de
contrat avec les employés qui viendrait en con-
flit avec les termes et stipulations de cetteée
Convention.

Tous les employé&s couverts par cette Convention
poinconneront eux-mémes leur carte indiquant &
quelle heure ils commencent et 3 quelle h2ure
ils finissent et seulement dans des circonstan-
ces exceptionnelles les contremaitres ou autres
représentants de 1l'Employeur seront autorisés a
le faire.

L'Employeur devra avoir une horloge de poincen.
ETUDIANTS :

Les &tudiants pourront €tre embauchés sur uen
base continue durant les mois d'ét&, du premier
(Iex) mai au trente (30) septembre, et seront
régis par les régles de paie &tablies dans cette
Convention. 1IIs devront verser comme contribu-
tions @ 1'Union un montant &gal @ celui des co-
tisations syndicales emnsuelles, leguel montant
sera retenu de leurs paies; cependant, aucune
autre clause de cette Convention ne s'appligquera.
IIs ne devront, en aucun cas. entraver lecs dAroite
d'ancienneté des employés & plein temps,Lors de
la remise des retenues syndicales,l' Employeur
devra indiquer sur la liste, les noms des per-
sonnes employées comme étudiants.




ARTICLE 24:

24.1

24.2

DUREE

-

Cette Convention sera en vigueur & compter du
premier (ler) juillet 1983 pour se terminer

le trente (30) juin 1986, sauf pour les taux
horaires les primes de Santé& Et Bien Etre gqui

se termine le 30 juin 1985. Cette Convention
sera automatiquement renouvellée, d& moins qu'une
des partie avise l'autre entre le quatre-~vingt-
dixiéme (90iéme) et le soixantiéme (60iéme) Jjour
précédant la date d'expiration de son intention
de négocier les stipulations de cette Convention
ou une partie de celle-ci. Cette Convention lie-
ra les parties ci-~dessous, leurs successeurs, ad-
ministrateurs, héritiers et actionnaires.

Durant les négociations pour le renouvellement,
la présente Convention demeurera en vigueur
jusgu'au moment de la signature de la nouvelle
Convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce ? jour de MA i 1984.

POUR L'EMPLOYEUR:

— - — - —— T ———

POUR L'UNION:

oy
'é




