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TAREK OULD BACHIR

tarek.ould-bachir@polymtl.ca

J e me suis réveillé avec Florence. 
Ma blonde a la peau du pied 
rugueuse et une fois sur deux 

elle me râpe le mollet. Ça me sort de 
mon sommeil. Alors je lui mets un ou 
deux gnons dans l’abdomen et elle se 
calme. J’aime le mot « gnon » parce 
que c’est le genre de mots que l’on 
trouve dans les textes de Tarek. Quand 
c’est Tarek qui l’écrit, on dit qu’il est 
instruit. Quand c’est Renaud, on dit 
qu’il est baveux.

Comme le dit le grand philosophe 
grec Albert Jacquard, la bave du cra-
paud n’empêche pas la caravane de 
passer. Baveux ou pas, ce qui me plaît 
c’est d’écrire des textes qui coulent 
tous seuls. Cela sort de mon cerveau 
et cela se déplace par décharges 
électriques jusqu’à mes bras. Puis sur 
le clavier ou la feuille de papier, mon 
esprit prend forme. Cela se matérialise 
et l’imprimante sort de petits Renaud 
sur des feuilles 8-1/2 x 11. Et Payette 
et Simms imprime mes élucubrations à 
5000 exemplaires par semaine.

Payette et Simms, c’est le Gandalf 
dans le monde réel. Et dans ce monde 
là, moi je joue le rôle du cavalier de 
Rohan. Et Florence me réconforte de 
son ventre chaud et son pied rugueux. 
Chez Florence, l’objet de culte qui me 
fait le plus peur ce n’est pas son pied. 
Son pied je l’adule une fois par deux 
nuits, quand il ne me réveille pas en 
plein milieu de la nuit. Non, ce qui 
me fait le plus peur, c’est son sens 
littéraire.

Florence a commencé des études 
en littérature. Après trois années d’in-

trospections sur mes trucs à Renaud 
où elle essayait de lire mon âme en 
lisant ma chronique (Florence faisait 
des études de psycho), elle a décidé 
de critiquer ma structure de texte. Et je 
dois avouer qu’elle est pas mal douée. 
Elle m’a fait faire beaucoup de progrès. 
Maintenant, au lieu de me contenter 
de coucher mes idées sur du papier, 
je couche avec ma blonde des idées 
sur du papier.

Mais le plus dangereux dans tout 
cela, c’est la faillibilité de tout ce sys-
tème complexe. J’ai réalisé la chose 
en faisant du vélo d’appartement chez 
moi. Au beau milieu de ma course, une 
mouche vient atterrir dans mon œil. La 
mouche ne pouvait pas savoir que je 
faisais du vélo stationnaire. Alors elle 
n’a pas pu compenser la vitesse en 
m’attaquant à 100 km/h. Mais elle 
ne m’a pas raté. Je suis descendu de 
mon vélo et j’ai arrêté toute activité 
intellectuelle pour la journée.

C’est alors que je me suis posé la 
question de ce qui se serait passé si 
j’avais été sur un vrai vélo dans une 
vraie rue à rouler pour vrai, avec une 
vitesse relative et tout! La mouche 
aurait-elle accéléré juste avant de 
m’aveugler en pleine performance 
olympique? Ou aurait-elle au contraire 
visé juste et contourné les circonvolu-
tions de mon esprit surexcité? Le plus 
dangereux, c’est qu’elle aurait pu me 
tuer sur le champ.

Si on transpose le problème à 
celui de la publication hebdomadaire 
du truc à Renaud, la question devient 
véritablement existentielle. Imaginer 
que Gandalf (l’imprimeur) brûle durant 
la nuit de jeudi à vendredi, et voilà 
que mon esprit ne peut plus s’envoler 

librement comme une mouche coincée 
dans les centres oculaires des aléas 
du direct.

Mais le plus tendre peut-être dans 
cela, c’est que ce n’est que quelques 
heures plus tard le soir que j’ai pu voir 
que la mouche n’avait en fait jamais 
quitté mon œil. Elle restait là douillet-
tement blottie sur mon globe oculaire. 
Elle et moi amoureusement mouillés. 
D’où ma conclusion un peu mièvre à 
ce texte : Il y a toujours de l’amour là 
où les mouches prennent le temps de 
ne pas vous aveugler simplement, mais 
de vous cajoler une journée durant. Et 
c’est peut-être cela que Florence a 
le mieux compris, et c’est pour cela 
qu’elle me râpe le mollet de son pied 
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• Écran 14.1” Large
• Intel Celeron M520 1,6 Ghz
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• Graveur DVD-R+/-RW
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Multifonction gratuit1

Windows Vista Professionnel

Garantie 3 ans
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 Local C-236, Tél.: 514.270.4477

Ouvert: lundi au jeudi de 9h à 17h30 / Vendredi de 9h à 16h

micropoly.ca

Division de
Micro-Boutique

45$ / mois2410553

1) Après rabais postaux. Se termine le 30/09/2007.
2)Financement étudiant, 0$ à l’achat et 0$ résiduel, terme de 36 mois, taxes en sus, détails en magasin,  

   prix et caractéristiques sujet à changement sans préavis, quantités limitées. 

SIMON JEAN-YELLE

simon.jean.yelle@gmail.com 

I l n’y a pas longtemps, par un 
beau petit matin de septembre, 
en cuisinant mes oeufs-mayo, 

j’feuilletais le journal, et v’là donc que 
j’tombe ti pas sur un article parlant 
de la Belgique. Alors là, mon réfl exe 
premier, ce fut bien sûr de m’plonger 
quelques frites dans de l’huile bien 
chaude pour accompagner ma mayo, 
évidement. Mais là, j’apprends-ti 
donc pas que la Belgique en question 
est en crise, et une grave, en plus 
de cela! Et ben,  après une nouvelle 
comme ça, j’vous jure que c’est su’l 
cul, assis à terre, j’ai mangé mes 
oeufs-mayo. C’est que, la Belgique, 
c’est un peu comme nos frères, quoi. 
En regardant de plus près ce petit pays 
où on retrouve au nord, des Flamands 
parlant le néerlandais, et au sud, des 
Wallons parlant le français on se rend 
compte qu’on a tellement de choses 
en commun : les Belges mangent des 
frites, les Québécois mangent de la 
poutine. Les Belges boivent de la bière, 
les Québécois boivent de la bière! Ils 
ont le Hachi Parmentier (Patate pilées, 
épinards, streak hâché), on a le pâté 
chinois (patates pilées, blé d’inde, 
steak hâché). Il existe des tensions 
culturelles en Belgique, il y en a aussi 
au Canada. Les indépendantistes 
flamands veulent se séparer de la 
Wallonie pour des raisons économi-
ques et pour protéger leur langue, les 
souverainistes québécois veulent se 
séparer du Canada pour les mêmes 
raisons, ou presque. Les flamands 
sont souvent plurilinguistiques, parlant 
souvent très bien le français, alors que 
les francophones ne parlent que très 
rarement le fl amand. Les Québécois 
parlent souvent anglais, les Canadiens 
anglais parlent rarement français. 

Bien sûr, pendant que je mangeais 
mes oeufs, je savais pas encore tout ça. 
Dès que j’eût fi ni, j’suis allé chercher 
dans l’édition du Petit Larousse que 
j’ai toujours sur la petite table du salon, 
pas très loin du feu. J’aime bien l’avoir 
là, c’est toujours pratique. Surtout en 
hiver. Par chance, le dernier n’a pas 
été très froid, ce qui fait que je n’avais 
qu’à peine entamé le début des noms 
propres, à peu près jusqu’à la moitié 
des A, pour allumer mes feux de bois, 
ce qui fait que la Belgique était encore 
là. Et ça, c’est en ayant sauté les pages 
roses. Le latin, ça brûle toujours très mal, 
de quoi vous ruiner un beau montage 
de bûches, même signé par un scout. 
Tout ça pour dire que, 3e paragraphe, 

dernière phrase, on peut clairement 
lire: «La population stagne aujourd’hui, 
ce qui n’a pas empêché la montée du 
chômage, problème majeur, avec la 
persistance de l’antagonisme Flamands 
(devenus majoritaires) - Wallons, que 
traduit l’existence de la frontière lin-
guistique.» Le dictio en question, c’est 
un 1997. Une très bonne année. Qui 
mûrit très bien. Mais, ça prouve aussi 
que, les tensions linguistiques, ça date 
pas d’hier, et qu’il y a dix ans, on parlait 
déjà d’une population qui stagne. Alors, 
qu’est-ce qui a bien pu se passer lors 
des dernières élections, pour faire en 
sorte que soudainement, la moule fasse 
déborder le vase?

À la suite des élections, le Roi 
Belge, en l’occurrence Albert II, a 
nommé un informateur (pour ninformer) 
et un formateur (pour former). Le pre-
mier, Didier Reynders, suite à un scrutin 
serré avait comme tâche de ninformer le 
Roi à propos des possibilités de coalition 
entre partis, pour former le prochain 
gouvernement. Par la suite et dans 
l’ordre normal des choses, ce fut Yves 
Leterme, l’homme fort du parti démo-
crate-chrétien fl amand, qui fut nommé 
comme formateur, et qui devait super-
viser les négociations du mandat de 
la prochaine coalition, qu’ils appellent 
de l’autre côté de l’atlantique orange-
bleue, entre le centre et la droite. Ledit 
Monsieur Leterme est très apprécié 
chez les Flamands, mais très peu par les 
Wallons, qui sont allergiques à l’idée de 
l’avoir comme premier ministre. Après 
plusieurs semaines au vain résultat, le 
Roi Albert II commençait à avoir chaud. 
Il avait déjà eu à annuler ses vacances 
dans le sud de la France pour revenir au 
pays pour tenter de régler la crise. Là, 
il était temps de nommer un explorateur, 
dont le rôle était bien sûr d’explorer, plus 
particulièrement de trouver d’autres 
solutions au confl it en cours. 

Depuis cet été, l’indépendance de 
la Flandre est soudainement devenu 
une possibilité troublante. Par contre, le 
Parlement régional de Flandre a tout de 
même rejeté la semaine dernière une 
demande de référendum sur l’indépen-
dance déposée par le parti d’extrême 
droite fl amand. De quoi se dire que cette 
idée d’indépendance à une petite ambi-
guïté qui m’est étrangement familière, car 
même si on a répété plus d’une fois cet 
été que le concept n’était plus tabou, on 
n’en est pas encore là. 

Et je dois dire que ça fait un peu 
mon bonheur. Pour avoir visité un peu la 
Belgique, un pays minuscule, qui aurait 
physiologiquement la taille d’une des 

couilles du Québec bien que peuplé de dix 
millions d’habitants, j’ai appris à appré-
cier le contact étroit entre deux cultures 
bien différentes mais oh combien intéres-
santes. C’est la présence, le contact et 
l’interaction entre ces deux cultures qui 
en multiplie la richesse. Pour connaître 
des francophones une francophone par-
lant très bien le fl amand, et inversement, 
pour se rendre compte de combien ces 
personnes sont intéressantes, on ne peut 
qu’en fi nir par redouter une séparation de 
la Belgique, qui anéantirait la dualité qui 
existe dans ce pays. Au niveau politique, 
nombreux sont les pays européens qui 
croient que la séparation de la Belgique 
mettrait du plomb dans l’aile de l’Union 
Européenne, ce qui serait une preuve que 
le rassemblement et la mise en commun 
a tout de même ses limites, que si un seul 
pays n’arrive pas à se serrer les coudes, 
qu’arrivera t’il quand plus de vingt cultu-

res différentes tenteront d’arriver à un 
consensus diffi cile?

Par contre, aussi mal que soit la 
situation, j’ai quand même confi ance en 
ce que le confl it sera résolu, et que la 
Belgique restera unie. Bien évidemment, 
tandis que je disséquait philosophi-
quement toutes ces idées, au même 
rythme que mon estomac disséquait mes 
œufs-mayo, j’faisais quelques liens dans 
ma tête avec ma p’tite province chérie. 
Heureusement que la situation ici, au 
Québec, est bien différente, et que le 
Canada anglais a aucune culture à nous 
apporter, aucune ressource économique, 
que nous valons beaucoup plus que lui, 
et qu’un jour le Québec sera libre du 
joug des méchants anglais. S’il fallait 
que notre cas soit aussi complexe que 
celui de la Belgique, qui sait ce qui se 
passerait, on en fi nirait peut-être à aimer 
les têtes carrées. 

SIMON JEAN-YELLE

simon.jean.yelle@gmail.com 

F aut pas investir dans l’éducation, 
il faut plutôt investir dans la 
santé, parce que la population 

vieillit, et qu’on a besoin d’hôpitaux 
pour s’occuper de nos aînés. Faut pas 
investir dans l’éducation, il faut plutôt 
investir dans les infrastructures routiè-
res, désuètes, qui semblent maintenant 
tellement mal en point qu’elles risquent 
de s’effondrer. Par contre, il faut avoir 
de l’argent pour pouvoir investir. Tout 
ça coûte cher, et le lourd système de 
gestion de l’état n’ajoute encore que 
dépenses supplémentaires et inertie 
administrative. Il faudrait peut-être y 
investir de l’argent? 

Dans une province où les débats 
touchant à l’éducation impliquent de 
choisir entre un bulletin lettré ou chiffré, 
il ne faut pas se surprendre qu’on parle 
de dégel des frais de scolarité. Quand 
on fi nira par comprendre qu’une amé-

lioration de la qualité de 
l’éducation pourra améliorer 
à la fois toutes les sphères 
de la vie publique citées plus 
haut, on pourra peut-être 
espérer des changements. 
Les préoccupations tou-
chant la qualité de la langue 
française dans le cadre 
professionnel pourraient être résolues en 
élevant le niveau des cours de français 
au secondaire. Les élèves n’aiment pas 
lire? Et alors, ce n’est pas à 12 ans qu’on 
va jouer à l’autodidacte. En les forçant à 
lire, on s’assure que dès le secondaire 
ils connaissent bien leur orthographe, 
on évitera alors que les étudiants en 
enseignement aient de la diffi culté avec 
leur examen de français à l’université. Et 
fi nalement, en augmentant les frais de 
scolarité, on s’assure que la tranche des 
étudiants, aussi mince soit elle, qui doit 
travailler à temps partiel pour joindre les 
deux bouts abandonne ses cours parce 
qu’elle n’arrive plus. 

       Édit-toto

Oeufs-Mayo

Modifier le niveau des frais 
de scolarité est une décision qui 
implique un choix de société. Une 
hausse implique qu’on cherche à 
réserver l’éducation universitaire à 
une élite fi nancièrement aisée. Par 
la même occasion, on s’assure que 
le restant de la population garde un 
niveau d’esprit critique assez bas. 
Est-ce le but ultime de Jean Cha-
rest lors qu’il souhaite augmenter 
les frais de scolarité? J’en doute, 
il cherche seulement à obtenir un 
bilan fi nancier positif à la fi n de 
son mandat. Le résultat n’en sera 
malheureusement pas différent. 
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Les étudiants déterminés, 
l’École forcée de tendre l’oreille

JÉSRAËL DESCHÊNES

président, AEP

L a semaine dernière fut mouve-
mentée, et c’est peu dire, pour 
les étudiants de Polytechnique.  

En effet, le dossier de la consomma-
tion de boissons alcoolisées dans 
le cadre de la vie étudiante a attiré 
l’attention.  Au-delà du simple plaisir 
lié à la consommation de bière, les 
étudiants se sont sentis interpellés 
par de nombreux aspects de la vie 
étudiante affectés par les restrictions 
projetées : le fi nancement des activités 
étudiantes, les effets sur la cohésion 
sociale entre les étudiants des diffé-
rents départements et comités ainsi 
que les problèmes logistiques liés à 
l’organisation des activités étudian-
tes.  Tout au long de la semaine, les 
étudiants ont été informés, sensibili-
sés, se sont identifi és à la cause et, 
fi nalement, se sont mobilisés afi n de 
faire connaître leur mécontentement 
devant des mesures aussi précipitées 
qu’arbitraires.

De l’information à la mobilisation
Rejoindre et informer le maximum 

d’étudiants en seulement quelques 
jours a été notre principal défi .  À cette 
fi n, plusieurs moyens ont été mis à 
contribution : affi chage, distribution 
de tracts, site web de campagne.  En 
un peu plus de 2 jours, plus de 2000 
collants « En deuil pour la vie étudiante 
» ont dû être imprimés à la demande 
des étudiants désirant s’identifi er à 
la cause.

Afi n de bien expliquer aux étu-
diants les tenants et aboutissants du 
dossier, une séance d’information a 
été organisée jeudi dernier, à laquelle 
plus de 200 personnes ont assisté.  
Suivant cette rencontre, une marche 
symbolique s’est tenue devant de le 
bureau de M. Christophe Guy.  Les 
étudiants ont alors eu l’occasion 
de faire connaître leur opinion au 
directeur général par une nuée de « 
Post-It » déposés sur la porte de son 
bureau.  Rencontré sur les lieux, M. 
André Tanguay aurait alors affi rmé que 
la Politique ne sera pas adoptée au CA 
de la semaine suivante.  C’est déjà un 
bon début!  Nous tenons à remercier 
l’ensemble des participants à cette 
marche et tous ceux qui ont porté le 
collant orange pour leur solidarité.

Des ouvertures intéressantes
Lors de la rencontre du vendredi 

14 septembre, impliquant les deux 
associations étudiantes et l’École, la 
direction semble soudainement plus 
disposée à chercher une solution 
consensuelle.  L’AEP présente alors 
deux plans permettant de satisfaire 
les demandes de la direction.  La 
première de ces solutions est d’ajouter 
l’ensemble des locaux de comités 
étudiants sur le permis d’alcool en tant 
que places d’affaires de l’AEP, ce qui 

permettrait de lever toute incertitude 
quant à la situation de ces locaux.  La 
deuxième, celle qui serait à privilégier, 
serait la construction d’une véritable 
vitrine étudiante réunissant les locaux 
des comités avec un point de vente 
unique.

Devant ses propositions, la 
direction se montre prête à continuer 
les négociations afi n de trouver une 
solution qui satisfasse l’ensemble 
des parties et se dit même prête à 
débourser certaines sommes afi n 
de permettre une transition en dou-

ceur.  À cet effet, on convient d’une 
rencontre le 5 octobre prochain afi n 
d’examiner des solutions possibles.  
Dans l’immédiat, l’AEP obtient aussi 
que les procédures de déplacement 
lieu d’exploitation du permis d’alcool 
à la Rotonde soit immédiatement 
enclenchées et que, dans l’inter-
valle, les activités telles que 5@7 et 
Pubs puissent se tenir sous avis de 
réception.

L’attitude démontrée lors de 
cette dernière rencontre semble 
beaucoup plus saine que le climat 

de confrontation qui a prévalu dès 
le début de la session.  L’établis-
sement d’un cadre de négociations 
respectueux de toutes les parties n’a 
été possible que grâce à la détermi-
nation des étudiants qui n’ont laissé 
d’autre choix aux membres de la 
direction que de prêter une oreille 
attentive à leurs revendications. 
Comme quoi il y a des réalités qui 
ont parfois besoin d’être rappelées 
à certains, comme le fait qu’une 
école comme Polytechnique n’est 
rien sans ses étudiants!

Pour la suite
Si la mobilisation a permis jus-

qu’ici des avancées intéressantes, il 
ne faut pas lâcher prise!  En effet, la 
démarche qui nous mène vers une 
solution à long terme ne fait que 
commencer et la direction peut faire 
volte-face à n’importe quel moment.  
Nous vous invitons donc à continuer 
d’affi cher votre solidarité en portant 
le ruban orange disponible à l’AEP et 
à montrer que la détermination des 
étudiants de Polytechnique est tout 
sauf éphémère.
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JEAN ÉLIE FONTAINE

jef.scope@gmail.com

J
e dénonce! Oui je dénonce!! 
L’infâme, la cupide, l’horrible 
machination, je dirais même la 

conspiration… Le Polygate !! Après 
une enquête approfondie, minutieuse 
et grâce à l’aide d’informateurs que 
je ne garderai pas anonymes, j’ai pu 
mettre à jour cette affaire troublante 
qui a de nombreuses similitudes avec 
celle du Watergate aux États-Unis 
en1974. Scandale qui a poussé l’ex-
président des Américains à démission-
ner… Mes investigations et une longue 
enquête polyscopiale lèvent le voile 
sur des pratiques illégales à grande 
échelle au sein de l’administration 
polytechnicienne.

L’année 2006/2007 a été une 
année d’élection, il fallait nommer un 
nouveau directeur général à Polytech-
nique. Pour remplacer Mr Papineau, 

trois candidats : Mr Rousse, Mr Lafl eur 
ainsi que Mr Guy. Bien qu’ayant l’ap-
pui de la communauté étudiante, Mr 
Rousse n’a pas été recommandé par 
le conseil de consultation ; à la surprise 
générale ce fut Mr Guy qui décrocha 
le gros lot. Il réussit à convaincre 
le conseil avec sa position sur des 
valeurs plus conservatrices : « le bon 
vieux temps tout le temps ». Fier de 
son nouveau mandat de président, 
Mr Guy plaça des proches à la tête 
des postes stratégiques comme celui 
de Directeur du SDI (Surveillance Des 
Ingénieurs), celui du BAA (Bureau des 
Affaires Accablantes) et enfi n la SEP 
(Service d’Espionnage Polytique). L’un 
des anciens collaborateurs de Mr Guy, 
à l’époque où il était toujours directeur 
de la recherche et de l’innovation, m’a 
confi é que Mr Guy n’a jamais caché à 
ses collaborateurs son souhait de voir 
disparaitre la bière et tous les comi-
tés, à l’éducation ou encore festifs, 
de Poly.

Cette affaire commence dans 
le contexte suivant ; au mois d’avril 
Mr André Tanguay directeur des res-
sources fi nancières et matérielles de 
l’école déposait un projet de nouvelle 
politique sur la consommation de 
boissons alcoolisées. Si la révision de 
cette politique était annoncée depuis 
plusieurs mois, son élaboration s’est 
déroulée derrière des portes closes, 
n’impliquant d’aucune façon les 
associations étudiantes, dont celle qui 

détient le seul permis d’alcool perma-
nent de l’établissement et en supervise 
l’utilisation. Chez les étudiants, on 
connaît bien la tactique qui consiste 
à annoncer les mesures défavorables 
quand les campus sont vides, de façon 
à étouffer dans l’œuf toute velléité de 
mobilisation*. Dans la nuit du 17 Mai 
2007, cinq cambrioleurs (dont trois de 
HEC, voir nos photos exclusives), repé-
rés par un employé d’Aramark, sont 
surpris dans le local de Polyparty. Ces 
individus qui transportaient du matériel 
d’écoute, ressemblaient plus à des 
agents secrets qu’à des étudiants en 
marketing. Après leur arrestation par 
les agents de sécurité on a retrouvé en 
leur possession un carnet d’adresses 
qui attire particulièrement l’attention. 
On y trouve en effet les coordonnées 
d’une certaine Agnès G. La femme en 
question est un des anciens chefs du 
SDI et du SEP, et surtout un membre du 
Comité pour la réélection du Président 

de Polytechnique. 
Troublant non ? 
Dans un premier temps, à partir 

des informations recueillies directe-
ment sur les cambrioleurs, je parvins  
à remonter les fils du financement 
occulte de la campagne électorale de 
Mr Guy qui fut opéré notamment grâce 
à la somme récoltée par les frais tech-
nologiques. Ces espions, supervisés 
par un inconnu se faisant appeler Ashe 
Péhaire, avaient pour but de mettre les 
membres de Polyparty et du PINEP 
sur écoute et ainsi laisser le loisir à 
Mr Guy de connaitre tous les détails 
de l’initiation de l’automne 2007. Je 
suppose ainsi que c’est à partir de 
ce moment qu’il a pu mettre en place 
cette machination diabolique…

Autre fait marquant : Un informa-
teur infi ltré à l’AEP, Tanps, étudiant en 
génie mécanique m’a confi rmé que 
l’un des étudiants qu’il a intégré, lors 
du party de la journée d’initiation, lui 
a certifi é qu’il fi nirait avec une men-
tion d’excellence à Poly sans même 
avoir suivi ne serait-ce que le cours 
de RDM…re-troublant non ? Tanps 
voulu en savoir plus c’est alors qu’il 
demanda à son comparse saoul quel 
était son secret pour réussir Poly ? Et 
là chers lecteurs, lectrices…l’impro-
bable, l’inimaginable ce produisit ; il 
lui dit qu’un membre Très Haut placé 
de l’administration lui avait certifi é, 
comme Jésus (le vrai) transforma 
l’eau en vin, qu’il transformerai ses 

D et C en B, s’il laissait échapper 
certains détails de son initiation à 
son journaliste à scandale de père. 
Oui mes amis, le fi ls du diable, celui 
par qui le trouble est arrivé, celui qui 
amena la peste, la famine et la peur 
à Poly est dans notre antre !!!! Haaaa 
ce traitre d’initié, il mériterait qu’on 
lui enlève sa semaine de relâche, le 
salaud !!!

Donc nous savons maintenant 
que ce n’est pas le hasard de 
l’actualité, ni l’émergence d’une 
l’idée hasardeuse d’emmerder la 
communauté polytechnicienne et 
encore moins la volonté de trouver 
un coupable à l’effondrement des 
ponts et viaducs qui à poussé Mr 
Martineau à écrire son fallacieux 
article sur notre école. C’est un 
complot, une machination diabolique 
digne de l’administration américaine, 
orchestrée par les hautes instances 
dirigeantes de Polytechnique. Main-

tenant qu’il a les pleins pouvoirs et un 
article de journal sorti tout droit des 
crasses de la presse montréalaise, 
qu’est ce qui empêche notre cher 
et tendre DG de voir son rêve le plus 
cher se réaliser, hein? Bush voulait 
une raison pour attaquer l’Irak, il 
l’a eue grâce à la complicité de son 
administration, Mr Guy voulait voir la 
bière disparaître, c’est chose presque 
acquise, toujours avec cette même 
complicité. Alors étudiants, étudian-
tes mobilisons nous, faisons barrage 
au régime totalitaire, despotique !

Mon enquête m’a mené, au 
cours de son instruction d’une 
semaine et demie, à la conclusion 
que certains proches de Christophe 
Guy ont été coupables d’obstructions 
à la vie étudiante, faux témoignages, 
écoutes clandestines, détournements 
de fonds et pour fi nir faux et usage 

EXCLUSIF: Le Polygate

Saviez-vous qu’Hydro-Québec met les services de conférenciers 
à la disposition des universités ? Si les questions énergétiques, 
économiques ou environnementales vous préoccupent, demandez 
à un professeur de planifier une conférence ou un débat avec un 
de nos spécialistes sur le thème de votre choix :

Pour information, composez le 514 289-2289  
ou rendez-vous à www.hydroquebec.com/professeurs 

L’efficacité énergétique : une question de saine gestion
L’eau et le vent : les énergies renouvelables du Québec
35 ans d’études environnementales en milieu nordique
Développement durable et rôle social des entreprises
Analyse du cycle de vie des options énergétiques
Changements climatiques et sources d’énergie
L’hydroélectricité au Québec : choix historique
Portrait de l’électricité au Québec

Conférenciers
recherchés?ARRARREE

TTEE^̂

`̀

ARRARREE
TTEEEE^̂

`̀

ARRARREE
TTEE^̂

`̀

Zakri «Killah» Dione Vanessa «Funny» Lola Benjamin «Jiben» Silverstone

Texte sans intérêt servant seulement à boucher un trou.
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BENOIT MONGEON

Collaboration spéciale

M ontréal, le 15 septem-
bre 2007 - Les 3903 
partisans de l’équipe de 

football des Carabins de l’Université 
de Montréal, 5es au pays, ont vu les 
Stingers de l’Université Concordia 
gâcher le match d’ouverture de leur 
équipe favorite au CEPSUM. Les 
visiteurs, 7es au top 10 de SIC, ont 
remporté un match qui ne passera 
probablement pas à l’histoire par la 
marque de 9 à 6.

Des pénalités et des erreurs à 
des moments cruciaux ont fait mal 
aux protégés de l’entraîneur-chef 
Marc Santerre, eux qui ont entre 
autres échappé le ballon à quatre 
reprises et qui montrent maintenant 
une fi che de 1 victoire et 1 défaite.

Deux offensives silencieuses
Les Stingers ont ouvert la marque 

grâce à un placement de 18 verges 
de Rene Parades. Les Carabins ont 
inscrit un simple quelques minutes 

plus tard pour s’inscrire au pointage. 
À trois reprises, les Bleus auraient 
pu se retrouver en bonne position 
dans le territoire des Stingers en 
effectuant un revirement, mais des 
pénalités sont venues à chaque 
fois annuler le jeu des joueurs de 
l’UdeM.

Quelques secondes avant la fi n 
du 2e quart, les Stingers ont récupéré 
le ballon suite à une échappée de 
Frank Bruno sur un botté de déga-
gement. Parades a suivi quelques 
instants plus tard avec un 2e place-
ment, cette fois sur 37 verges, pour 

doubler l’avance des visiteurs avant 
de retraiter au vestiaire.

Les Carabins bloqués à la 
porte des buts

Venu en relève au quart-arrière 
Marc-Olivier Brouillette, blessé à un 
doigt en 1re demie, Stéphan Larosi-
lière a mis quelques jeux à trouver 
son aplomb, mais a par la suite 
montré de belles choses en utilisant 
différents receveurs. Vers la fi n du 
3e quart, il a rejoint consécutivement 

Jonathan Lapointe et 

Mathieu Razanakolona pour cogner 
à la porte des buts. Les Bleus ont 
toutefois été bloqués à trois reprises 
au sol, mais ont inscrit 2 points sur un 
touché de sûreté en plaquant le quart 
des Stingers dans la zone des buts.

Quelques minutes plus tard, les 
Carabins ont réussi à se placer de 
nouveau en bonne position dans la 
zone de Concordia pour permettre au 
botteur recrue Pierre-Paul Gélinas de 
réussir son 1er placement sur le circuit 
universitaire. Ce botté de 26 verges 
portait du même coup la marque à 
6 à 6.

Malheureusement pour les Cara-
bins, les pénalités sont revenues les 
hanter en fi n de rencontre alors qu’ils 
ont écopé de deux autres infractions 
et les Stingers ont pu avancer de 
30 verges. Parades en a fi nalement 
profi té pour réussir son 3e placement 
du match, sur 26 verges, pour ainsi 
permettre aux visiteurs de se sauver 
avec la victoire.

« Nous avons en quelque sorte 
créé notre propre perte en commet-
tant des erreurs dans des moments 
qui auraient pu nous être bénéfi ques 
», a résumé Santerre tout en se 
disant malgré tout encouragé par la 
tenue de son attaque aérienne.

Stéphan Larosilière a complété 
16 de ses 29 passes pour des gains 
de 170 verges. Son opposant Robert 
Mackay a quant à lui cumulé 144 
verges grâce à 13 passes complé-
tées sur 27. Les deux défensives ont 
été effi caces contre le jeu au sol, les 
Carabins ayant eu le dessus avec 
86 verges de gain contre 75 pour 
Concordia.

Les Carabins tenteront de se 
racheter samedi prochain à 13h, 
toujours au CEPSUM, cette fois face 
aux Gaiters de l’Université Bishop’s. 
Les partisans des Bleus sont conviés 
dès 9h le matin pour la tenue du 
Tailgate party. Ce match sera diffusé 
sur les ondes de RDS et de CKAC 
SPORTS.

Les Carabins trébuchent face aux Stingers
FOOTB  LL

6070B, rue Darlington
À 5 min. de HEC

École de conduite

TIZI
S P É C I A L  D ’ O U V E R T U R E

Taxes inclusesOffre d’une durée limitée

Cours complet 
+ une heure 
d’évaluation gratuite 300$

514 510-3289
514 961-3068

Tu es intéressé par le sport? Tu as le goût d’écrire un article? 
Passe au C-214 ou envoie un courriel à sport@polyscope.qc.ca. 
Nous avons des accréditations qui n’attendent que toi.

La section SPORTS recrute...

Équipe PJ V D N PP PC PTS

Laval 2 2 0 0 74 21 4

Concordia 2 2 0 0 29 24 4

Bishop’s 2 1 1 0 51 46 2

Montréal 2 1 1 0 38 22 2

McGill 2 0 2 0 20 73 0

Sherbrooke 2 0 2 0 40 66 0

Classement de la division Québec

  9    Vs    6
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y 
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Nos meneuses de claques se sont surpassées pour nous  offrir un spectacle des plus aériens à la 
mi-temps!

Dans le duel physique imposé par les Stingers, les Carabins ne sont pas parvenus à trouver l’ouverture, 
étant  bloqués par trois reprises au sol tout près de la zone des buts.

Fa
nn

y 
C

an
et

Nos Carabins vous 
donnent  rendez-vous 
ce samedi au stade du 
cepsum pour affron-
ter les Gaiters de Bis-
hop’s dès 13h.

Parviendront-ils à 
se relever à domi-
cile? Pour le savoir, 
venez nombreux et 
n’oubliez pas de vous 
vêtir de bleu royal!

Allez les Bleus!
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JEAN-CLAUDE LOUIS, JR. 
jean-claude-jr.louis@polymtl.ca

C ULTURE. Un mot qui peut 
susciter à Polytechnique diffé-
rentes réactions rien que par la 

lecture de ses caractères : la curiosité  
de celui qui meurt d’envie d’apprendre 
autre chose que les modélisations de 
la semaine, ou le dédain de l’autre 
qui, en lisant ce journal, est persuadé 
qu’il a dû se tromper de direction 
après avoir monté les rampes du 
métro. Ces deux réactions paraissent 
totalement contraires l’une de l’autre, 
mais un point commun existe : traiter 
de culture dans une boîte d’ingénierie 
n’est pas courant. Après des heures 
d’accumulation de matières, tout 
autre type d’apprentissage devient 
un sujet à considérer avec beaucoup 
de délicatesse, ou tout simplement à 
proscrire. Est-il vraiment louable de 
traiter de ce sujet à Polytechnique ? 
Après toutes ces longues heures de 
travail ardu, n’est-il pas temps que   
le professeur se taise ?

Les fameux discours parlant 
de l’alimentation de l’âme et de 
l’ouverture de l’esprit par le voyage 
culturel semblent servir toujours de 
réponses à ce type d’interrogations. 
Ces discours répétitifs ont d’ailleurs la 
grande habitude d’endormir plusieurs. 
Certains n’hésitent pas à évoquer 
leurs techniques personnelles assez 
particulières et pas du tout catho-
liques de voyage, dont les effets 
secondaires semblent ressembler 
drôlement à ces soi-disantes vertus  
(alimentation de l’âme, ouverture de 
l’esprit, ca rappelle quelque chose ?). 

Finalement, d’autres pensent que ni 
discours, ni usage à caractère spécial 
ne permettent d’atteindre ce point 
de l’expédition culturelle. Rien que 
l’observation leur suffi t : l’observation 
profonde de la communauté étudiante 
de Polytechnique.

Une contemplation de l’espace 
d’études de  Polytechnique ouvre les 
yeux sur un détail important. Mis à part 
la diversité et l’éclat de la couleur de 
ses murs, la présence de groupes de 
nationalités différentes est apprécia-
ble. DIFFÉRENCE. Encore un mot qui 
fait frémir les ingénieurs, non seule-
ment par sa très forte ressemblance 
au mot DIFFÉRENTIEL, mais également 
par son opposition au terme GLOBALI-
SATION. De nos jours, il semble urgent 
de tout unifi er et toute différence doit 
être accommodée de sorte à devenir 
presque imperceptible. Elle arrive 
jusqu’à devenir gênante. Pourtant, 
s’imaginer en train de manger un 
seul type de mets, bouger sur seul un 
style de musique, vivre un seul climat 
au cours d’une l’année s’approche 
presque du cauchemar. Les nombreux 
désirs de voyager vers le tropical 
l’hiver, de bouger sur un rythme latin, 
de déguster des plats typiques dont 
sont témoins les nombreux 5@7de 
Polytechnique (cubain, mexicain, 
japonais, russe etc.)  prouvent que la 
peur de la diversité est plus un prétexte 
qu’une réalité. A l’École polytechnique, 
81 nationalités différentes se croisent 
dans les nombreux couloirs. Ne serait-
il pas convenable d’en tirer profi t ?

Mais le sujet de la diversité néces-
site une approche délicate. Réaliser ou 
nommer les différences de plusieurs 

groupes peut contribuer à agrandir le 
fossé entre ces derniers : chacun s’al-
lie alors autour de ses ressemblances 
pour éviter celles des autres. Rendre 
les différences unifi catrices devient 
alors  un défi  diffi cile à relever : chez 
des étudiants pour qui le langage 
Matlab constitue déjà un casse-tête, 
résoudre des  problèmes par ceux 
partageant le même langage est cer-
tainement plus facile et plus effi cace... 
Un comité de l’École Polytechnique, 
pourtant, ose. 

Quelques mois seulement après 
sa fondation, l’objectif ultime de 
celui-ci fut atteint : présenter dans 
un seul espace, plusieurs nationalités 
différentes aux polytechniciens, et 
ceci dans une atmosphère bien loin 
de celle de  prof à élève  des salles 
de classes. L’ambiance de fête dans 
laquelle s’échangeaient les infor-
mations entre étudiants-exposants 
et étudiants-visiteurs au deuxième 
étage du pavillon principal ainsi que 
la salle remplie de l’Amphithéâtre-
Bell où la diversité s’exprimait par 
la musique, les chants et la danse, 
prouvent que Polytechnique était 
assoiffée de culture. Le 30 et 31 
mars 2006 a eu lieu à l’Ecole Poly-
technique un événement auparavant 
jamais réalisé. Jeune de quelques 
mois, après s’être battu pour la 
reconnaissance et la justifi cation de 
ses objectifs, ce comité de l’École 
Polytechnique fut récompensé : « La 
première édition des Journées Inter-
culturelles » s’affi rma avoir été une 
grande réussite et fut en nomination,  
pour le titre de « meilleure activité de 
l’année ».

La culture ne s’arrête pas aux 
discours ou aux observations à dis-
tance. Elle doit être touchée, écoutée, 
goûtée, embrassée par tous les sens. 
Un étudiant en génie, dont presque 
chaque cours est fl anqué d’un lab 
de deux heures, sait qu’expérimenter 
rapproche la théorie de la réalité et 
augmente du même coup l’intérêt 
pour la matière (C++ exception qui 
confi rme la règle !)  PolyCultures le 
comprend et a réitéré ce concept par 
ses autres activités telles le carnaval 
du monde MASKARADE organisé en 
collaboration avec le Pub, son VIN ET 
FROMAGES : GOÛTS ARTISTIQUES 
où les œuvres artistiques de peinture 
et de dessin des étudiants de Poly 
furent exposées et leurs auteurs 
mis en contact directement avec la 
communauté.

« Faire de Polytechnique un espace 
où tous les couloirs mènent à un seul 
carrefour rassembleur » eut à dire un 
membre de PolyCultures pour décrire 
son objectif. Cette affirmation peut 
avoir des airs de slogan de campagne 
d’un candidat de législatives, mais elle 
ouvre pourtant l’esprit à nombreuses 
possibilités, plus précisément à 81. Cette 
année, PolyCultures invite les étudiants 
de Polytechnique à joindre ses rangs 
pour réaliser ce projet, principalement 
par « la deuxième édition des Journées 
Interculturelles ». Il est possible de mon-
trer, ensemble, encore une fois, que la 
diversité peut être unifi catrice et que... 
Génie et Culture : C COMPATIBLE !
www.step.polymtl.ca/~polycultures
executifci@step.polymtl.ca
Local A520.34

Génie et Culture : incompatibles ?

David Bowie – LE HUSKY

Rentrée 3007 – AUTOMELODI

Petite fi lle qui ne veut pas grandir – TEKI 
LATEX ET KATERINE

Argélès – BONJOUR BRUMAIRE

Lolita Fantôme – STEREO TOTAL

Je vais m’hypnotiser – ALEXANDRE CHAM-
PIGNY

Cacti are delicious fruit – LES HANDCLAPS

Ils adorent le cosmétique – LES TEMPS 
LIQUIDES

Cendrillon lave le poêle – LES AMIS AU 
PAKISTAN 

Ne pleure pas – GENEVIÈVE ET MATTHIEU

Touche-moi – MAITRE J & DOMHAMELLL

La sainté des enfants perdus – KNX CREW

Âge de raison – JACQUEMORT

En orbite – X MAKEENA

Beau temps mauvais temps – TRICOT 
MACHINE

Hardwood fl oors – KRISTA L.L. MUIR 

Laissez moi tranquille – L’AURORE ET SES 
MARTYRS

Alinéa – EL MOTOR 

On en veut toujours plus – KICK & SNARE

Ghetto hype – OMNIKROM

In da bus – MC LA SAUCE

Aspirines – NAVET CONFIT

Voudrais-tu ? – HUDON PLACARD

Couple (stérile et assortis) – MAHJORBIDET

Alice – MONTAG

Je retiens ton souffl e – NOVÖ

La grève du cœur – LES SWOMPARD DE 
L’EST & 4d

Sur ton ile – LE NOMBRE

Otarie Old School Mix – OTARIE

Imbécile – OLIVIER LIBAUX & KATERINE

BANG LIME – Best friends in love

THE HOT SPRINGS – Volcano

TEGAN & SARA – The con

M.I.A – Kala

WE ARE WOLVES – Total Magique

NEW PORNOGRAPHERS – Challengers

OKKERVIL RIVER – The stage names

TALIB KWELI – Eardrum

NEW YOUNG PONY CLUB – Fantastic Playroom

SHOUT OUT LOUDS – Our ill wills

UBERKO – On air

JOE JACK WAGNER – The only non-classical 
album you’ll ever need

ALEX GOPHER – Alex Gopher

NORTHERN STATE – Can I keep this pen?

CARIBOU – Andorra

LORA – The right path

SIMIAN MOBILE DISCO – EP

CELEBRATION – The modern tribe

AESOP ROCK – None shall pass

ARCHITECTURE IN HELSINKI – Places like this

FIGURINES – When the deer whore blue

THE WEAKERTHANS – Reunion tour

LE LOUP – The throne of the third heaven of the 
nations millenium general assembly

PÉPÉ DELUXÉ – The mischief of cloud 6

BLACK LIPS – Good Bad not Evil

SHARON JONES & THE DAP KINGS – 100 DAYS 
100 NIGHTS

ANIMAL COLLECTIVE – Strawberry jam

THE GO! TEAM – Proof of youth

CPC GANGBANGS – Mutilation Nation

FLIGHT OF THE CONCHORDS – The distant 
future

16 SEPTEMBRE 2007

ONCLE CAMÉ

Collaboration Spéciale

E n dépit des efforts de Henri 
Bergson pour qui « le rire 
est une mécanique plaquée 

sur du vivant », bien des mystères 
demeurent quant à ce qui peut 
provoquer cet irrésistible titillement 
aux niveaux de nos zygomatiques. 
Pourtant, la troupe de Polythéâtre 
est souvent proche de trouver la 
solution à cet épineux problème dans 
sa dernière création Sang bon Sang 
en s’amusant du glauque, du lugubre 
et du morbide. Belle performance 
que constitue ce collage de courtes 
pièces, qui ne se contente pas de 
faire rire le chaland polytechnicien 
mais aussi de l’interroger sur des 
problématiques plus graves, l’en-
traînant ainsi vers des réfl exions que 
Richard Martineau croirait sûrement 
un ingénieur civil au cerveau atrophié 
par l’alcool incapable de faire.

Ainsi, on évoque le rapport mor-
bide entretenu par les médias face à 
la violence ainsi que la promotion du 
fait-divers au rang d’information de 
première main, pratique de nos jours 
répandue dans les plus prestigieux 
réseaux médiatiques. Si la course 
aux ventes justifi e ce raccourci vers 
la nouvelle spectaculaire, percutante 
mais aussi inintéressante que de 
mauvais goût, le lecteur ou le récep-
teur (ou le consommateur pour utili-
ser un langage Quebecor) n’est pas 
exonéré de toute responsabilité. Son 
image est bien caricaturée à travers 
le personnage de ce père de famille 
bourru qui déplace sa tribu chaque 
dimanche sur les routes de cam-
pagne en quête, objectif à la main, 
de l’accident de voiture, du crash, 
dont les clichés lui procureront 
gloire journalistique et récompense 
pécuniaire. 

Voyeurisme, pulsions malsaines, 
excitations morbides à la vue des 

corps déchiquetés, font aussi partie 
de nous. Tout autant que l’indif-
férence face à la souffrance ou à 
la disparition de l’autre, sentiment 
que l’on retrouve chez ces deux 
grands-mères hilarantes assises 
là à contempler un enfant étalé 
sur le trottoir, mort ou qui fait du 
moins sacrément bien semblant de 
l’être... Vraiment, tout cela est sang 
bon sang.  

Cet état d’ignorance amorphe 
et délibéré nous amène à l’insolu-
ble problème de communication. 
Du simple quiproquo à la scène de 
couple en passant par la paranoïa la 
plus atroce, comment, l’état premier 
de fusion révolu, rebondir et créer un 
espace de cohabitation avec l’autre ? 
La solution, peut-être jeter des mul-
tiples ponts entre les individus. Mais 
sur ce sujet précis, les étudiants en 
génie civil en savent sûrement plus 
que la moyenne du commun des 
mortels. Pas vrai Richard ?

Sang bon sang : variation 
autour de l’hémoglobine
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MAUDE BOILLOT

maude.boillot@polymtl.ca

T out le monde connaît L’Iliade 
dans ses grandes lignes : Pâris 
a enlevé la belle Hélène à son 

époux Ménélas qui, offensé par cet 
affront, part chercher sa femme avec 
l’armée grecque commandée par son 
grand frère Agamemnon. Jusque-là, ça 
va, il n’est pas trop diffi cile de se remé-
morer le principal prétexte de la guerre 
de Troie. On se rappelle aussi bien sûr 
du demi-dieu et colosse grec Achille, de 
son petit talon et de sa grande colère. 
Mais se souvient-on précisément des 
raisons de sa furie et de ses pleurs ? Et 
combien parmi vous sauraient détailler, 
sans les confondre, les rôles joués dans 
l’histoire par Andromaque, Patrocle, 
Priam, Hector, Hécube, Briséis... Sans 
parler de cette cavalcade de dieux qui 
ont tous une infl uence sur le cours des 
jours, Héra, Athéna, Aphrodite, Apollon, 
Thétis...

Au secondaire, ce cher Père Rodri-
gue m’avait pourtant enseigné toute 
l’histoire de ce complexe et foisonnant 
cortège de personnages. En trois ans de 
latin, je vous assure qu’on en voit défi ler, 
des Dieux, des Troyens et des Achéens ! 
Père Rodrigue ne serait vraiment pas 
fi er de moi aujourd’hui : mon histoire de 
la Grèce antique est enfouie aussi loin 
dans ma mémoire que mes déclinaisons 
latines…

Voilà pourquoi j’applaudis le texte 
fluide et la mise en scène efficace 
d’Alexis Martin, qui sait bien vite nous 

remettre les idées en place ! Avec 
trois paliers de jeu, il crée des repères 
clairs et bien appréciés par les esprits 
qui, comme le mien, arrivent un peu 
embrouillés au TNM. Les Grecs sont 
au premier niveau, sur la scène, dans 
le décor d’un petit café. Les Troyens 
logent au deuxième étage, dans des 
échafaudages représentant les rem-
parts de Troie. Les dieux, quant à eux, 
sont perchés tout en haut, au troisième 
niveau. Et c’est ainsi qu’en deux heures 
et demie, on se fait très agréablement 
rafraîchir la mémoire. 

Tous les problèmes commencent 
avec la déesse de l’amour (évidem-
ment !), Aphrodite. Pour récompenser 
Pâris à qui elle doit son titre de reine 
de beauté et de fécondité, elle lui 
offre l’amour de la plus belle femme 
du monde, Hélène, et participe à son 
enlèvement. La guerre éclate et, au 
cours de la dixième année de siège 
de Troie, Agamemnon exige qu’Achille 
lui donne sa captive Briséis. Les deux 
hommes se querellent et Achille cède. 
Se sentant déshonoré, injustement 
déclassé, il abandonne son camp. Plus 
tard sur le champ de bataille, Patrocle, 
le meilleur ami d’Achille, est tué par 
Hector (fi ls aîné du roi de Troie et grand 
frère de Pâris dont il doit assumer les 
inconduites). En apprenant la mort de 
Patrocle, Achille, furieux et inconsolable, 
décide de retourner au combat pour 
défi er Hector. 

Dans cette œuvre, les hommes 
croient que leur destin repose sur la 
volonté des dieux et se demandent 

sans cesse : « Que veulent les dieux ? 
Que peuvent encore les hommes ? ». 
Le problème, c’est que les dieux se 
posent eux aussi exactement la même 
question ! Comme l’explique Alexis 
Martin : « Il faut comprendre que le 
destin est au-dessus de Zeus. C’est 
comme au casino! Zeus met le sort 
d’Achille et d’Hector dans la balance et 
voit ce que ça donne. Ce n’est pas un 
dieu omniscient, omnipotent, il reconnaît 
qu’il y a une grande force neutre qui 
régit le cosmos et qu’il ne peut pas 
infl uer là-dessus. C’est la destinée, la 
chance, la nécessité..., donnez-lui le 
nom que vous voulez. ».

Les personnages de L’Iliade sont 

tiraillés entre famille et patrie, pleurent 
douloureusement la perte des êtres 
aimés, sont des monstres de fi erté... 
et des pantins du destin. « La mort de 
l’autre nous fait consentir à la nôtre, 
telle est peut-être la signifi cation ultime 
de L’Iliade. », nous dit le philosophe 
Georges Leroux, spécialiste de la Grèce 
ancienne dont les conseils dramaturgi-
ques ont guidé Alexis Martin.

Après avoir adapté L’Odyssée en 
2000, Alexis Martin poursuit sa grande 
épopée homérique de façon très réussie 
et nous convie à une excursion mytho-
logique et historique qui donne presque 
envie de dépoussiérer ses livres de 
latin ! Au fait, et ça, vous vous en souve-

niez ? : « La suprématie de Zeus dans le 
polythéisme grec annonce la conception 
d’une souveraineté universelle fondée 
sur la raison. ». Ouh la la... en voilà un 
qui doit être encore bien plus découragé 
que Père Rodrigue... !

L’Iliade d’après Homère ; texte et mise 
en scène d’Alexis Martin ; avec Vin-
cent Bilodeau, Gary Boudreault, Sté-
phane Brulotte, Stéphane Demers, 
Patrick Drolet, Alexandre Fortin, 
Tania Kontoyanni, Jacinthe Laguë, 
Jean Maheux, Marie Michaud, Fran-
çois Papineau, Marthe Turgeon ; au 
TNM, du 11 septembre au 6 octobre 
2007.
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L’Iliade

Achille (François Papineau) pleurant la mort de son ami Patrocle (Stéphane Brulotte). Crédit : Yves Renaud.

Eastern Promises de David Cronenberg : une arme 
à double tranchant

ONCLE CAMÉ

      Collaboration ordinaire

À Londres, lors d’une lugubre nuit 
de décembre, une prostituée 
de 14 ans meurt en donnant 

naissance à un bébé. La sage-femme en 
service, Anna (Naomi Watts) décide d’en 
savoir plus sur la jeune fi lle, qui n’avait 
pas de pièce d’identité sur elle, sauf un 
journal intime et la carte d’affaire d’un 
restaurant. Ses recherches l’amèneront 
à découvrir que le propriétaire de l’éta-
blissement, Semyon est le chef d’une 
organisation maffi euse russe impliquée 
dans le trafi c d’humains dans laquelle 
oeuvre également le fi ls de Semyon, Kirill 
(Vincent Cassel) ainsi que son chauffeur 
Nikolaï (Viggo Mortensen).

Sur une trame assez simple en sur-
face, Eastern Promises, le nouveau fi lm 
de David Cronenberg, ne ressemble 
à priori pas à du Cronenberg. À priori 
seulement car le roi du faux-semblant 
s’amuse toujours et continue à explo-
rer les méandres du cerveau humain, 
en usant d’outils qui lui sont chers : 
la violence et le rapport ambigu à la 
réalité. Le réalisateur canadien réussit 
ainsi à faire d’une pierre deux coups : 
se refaire une santé commerciale (son 
dernier fi lm, A History of  Violence était 

déjà un relatif succès aux box-offi ce) tout 
en demeurant fi dèle aux thèmes qui font 
sa marque de fabrique. 

Comme dans A History of Violence, 
les personnages d’Eastern Promises 
portent sur eux leurs valeurs morales. 
Le jeu de Cronenberg consiste à créer 
des nuances en utilisant la mise en 

scène, les maquillages et les dialogues 
(affreux accent russe dont sont affublés 
les maffi eux) comme autant d’élément 
de stigmatisation. En d’autres mots, 
il est facile de reconnaître au premier 
coup d’œil qui est le héros et qui est le 
vilain. C’est la règle d’or du cinéma hol-
lywoodien, mais Cronenberg la pousse 

à son extrême en jouant sur l’ambiguïté 
des personnages et en changeant ponc-
tuellement les valeurs qu’ils portent en 
eux. Cette façon de faire a le mérite de 
mêler les cartes et d’interroger l’esprit 
critique du cinéphile habitué à un traite-
ment psychologique de surface et d’un 
manichéisme infantilisant.

Les quelques scènes d’une vio-
lence inouïe qui ponctuent le fi lm nous 
renvoient aux habituels délires gores du 
réalisateur : gorges tranchées, membres 
découpés, yeux perforés. Nous sommes 
en terrain connu, à la différence près 
que contrairement à des fi lms comme 
Shivers ou The Fly, Cronenberg ne se 

réfugie plus derrière les codes ciné-
matographiques du film fantastique 
ou d’horreur, mais expose plutôt une 
violence « réaliste » qui est du coup 
beaucoup plus dérangeante.

Pas étonnant de constater égale-
ment que la sexualité présentée dans 
Eastern Promises soit montrée sous un 

angle cruel ou « pervers » à l’image de 
l’homosexualité violemment refoulée de 
Kirill ou du traitement réservé aux jeunes 
prostituées. Comme si la sexualité 
chez Cronenberg ne pouvait  être tout 
bonnement romantique ou simplement 
répondre à l’esthétique des canons hol-
lywoodiens, mais devait plutôt servir de 

véhicule nous renvoyant constamment à 
nos désirs les plus ambigus, nos pulsions 
et nos contradictions les plus enfouies et 
les plus sombres.

Cronenberg s’attache à produire un 
cinéma dénué de jugement moral. L’œil 
de sa caméra est là pour montrer, jamais 
pour démontrer. À aucun moment du 
fi lm, la violence n’est condamnée, expli-
quée ou justifi ée. Débarrassé des lourds 
discours moralisateurs et inutiles que 
l’on retrouve plus souvent qu’autrement 
dans le cinéma actuel (voir l’exemple 
affl igeant de The Constant Gardener), le 
spectateur se voit proposer de vivre le 
fi lm à travers ses propres sensations et 
faire par la suite l’effort de réfl exion qui 
le mènera à tirer ses propres conclusions 
du sujet. C’est aussi à cela que l’on 
reconnaît les bons réalisateurs. 

Finalement, d’un point de vue 
formel, la réalisation, sobre et économe 
est supportée par des acteurs évoluant 
sur la bonne tonalité (mention à Viggo 
Mortensen). Les décors et l’éclairage 
contribuent à renforcer l’ambiance 
lourde et ténébreuse d’un Londres 
méconnaissable. Bref, un art de la 
mise en scène simple mais efficace 
qui représente un peu tout ce qu’on est 
incapable de faire ici au Québec depuis 
trente ans. 
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imaginez le potentiel
Un employeur de choix

qui vous offre des choix

www.limperiale.ca/etudiants

Pour obtenir plus d’information sur les possibilités 
d’emploi pour diplômés, les emplois d’été et les stages 
en alternance travail-études à l’Impériale, consultez 
notre site Web.

L'Impériale, une des plus grandes entreprises au Canada, est un leader de
l'industrie pétrolière canadienne depuis plus de 125 ans. Nous sommes le
plus important raffineur de pétrole au pays et l’un des plus grands
producteurs de pétrole brut et de gaz naturel. De la recherche à la création
de produits hautement spécialisés et raffinés, nous sommes les chefs de file
en recherche, en développement, en production, en fabrication, en
distribution, en marketing et en commerce de détail.

On vous a probablement déjà dit de vous attendre à travailler pour plusieurs entreprises au 
cours de votre carrière. Mais que pensez-vous de faire plusieurs carrières au sein de la même 
entreprise ? Étant l’un des plus importants employeurs au pays, nous veillons à ce que nos employés 
aient accès à de la formation continue, du perfectionnement et une carrière de longue durée. 

Si vous détenez un diplôme en génie, en administration des affaires, en sciences 
de la terre ou dans une autre discipline, nous vous invitons à explorer l’Impériale pour 
découvrir comment vous pouvez vous réaliser à votre plein potentiel.

croissance  opportunités  carrière  apprentissage

Ma visite chez le psy
TAREK OULD BACHIR

Il est pauvre, il n’a pas internet

I l n’y a aucune raison particulière 
pour aller rendre visite à son psy, 
surtout si ce dernier est un ami, 

un proche, une personne avec qui 
on partage un peu de fraternité, des 
points de vue divergeants. Le mien 
est un ancien de Poly. Il a d’abord été 
président de l’association des étu-
diants, l’autre, la très syndicalisante 
AÉP. Un vrai monument d’histoire. 
C’est lui qui a introduit la politique 
informatique, les matos à 4 dollars, 
l’exigence des repas santé, les pré-
misses du code Longval.

En qualité de président, il a inau-
guré plusieurs lieux, notamment les 
grottes de Tora Bora, Ground Zero, 
l’orgazmotron de Polyphoto ainsi que 
l’antre de nombre de jeunes fi lles en 
fl eur. Et c’est là qu’il a pris conscience 
de sa vocation première, celle de 
farfouiller les lieux où personne ne va, 
un peu à la manière des pionniers qui 
avaient défriché les terres inconnues. 
Mon ami psy a donc pris parti pour 
une exploration des inconnus en terre 
défrichée. Mais il ne se permet pas 

avec moi. Une question de respect 
mutuel.

Le plus impressionnant avec mon 
psy, c’est l’effet qu’il me fait quand je 
lui rends visite et que je le trouve avec 
cette patiente (très jolie du reste) qui 
ne tient pas l’alcool, et qu’il fait boire 
exprès pour abuser de ses faveurs. 
Il appelle cela la déontologie profes-
sionnelle. Et je dois, bien malgré moi, 
avouer que je ne comprends pas très 
bien son approche. C’est comme cela 
que nous en sommes arrivés à cette 
question.

Mon psy a plus d’un tour dans 
son sac, et il ne se laisse pas dés-
tabiliser facilement. Il me lance d’un 
trait : « Suppose que tu connaisses 
une femme enceinte, et que cette 
femme ait huit enfants, dont trois 
sourds, deux aveugles et un mentale-
ment attardé. Si en plus cette femme 
a la syphilis, lui recommandes-tu 
d’avorter cette nouvelle grosse ? » Et 
sans même me laisser le temps de 
répondre, il continue : « Lors d’une 
élection, tu as le choix entre trois 
candidats : le premier est lié à des 
politiciens véreux et consulte des 
astrologues ; il a deux maîtresses, il 

fume comme une cheminée et boit 
huit à dix martinis par jour; le second 
dort jusqu’à midi, fume de l’opium 
et boit un quart de litre de whisky 
par jour ; le dernier est un héros de 
guerre médaillé, végétarien, boit une 
bière occasionnellement et n’a jamais 
eu d’histoires extraconjugales. Lequel 
choisis-tu ? »

Formaté que je suis, j’ai déjà un 
avis sur les deux questions. Et voilà 
que ce spéléologue farfouille dans 
mon esprit pour me lancer cette 
constatation : « Eh bien mon vieux, 
tu viens de faire avorter Beethoven 
et élire Hitler contre Roosevelt et 
Churchill ! » Et je dois avouer que 
cette réplique m’a laissé ébaubi.

Mon ami psy continue de plus 
belle : « Les gens comme toi baignent 
dans un angélisme du bon aloi. Vous 
ramenez les questions de la vie à des 
rudiments éthiques simplistes. Il n’est 
pas possible de discuter avec vous 
parce que vous avancez constam-
ment des arguments tarte à la crème. 
En vérité, vous ne comprenez rien à 
rien. » Et à bien y réfl échir, je ne sais 
pas trop quoi penser de cette vue un 
peu tranchée.

Mais je me permets cependant 
de faire un rapprochement entre 
ce que me dit mon ami psy et les 
quelques faits récents. D’abord, au 
sein de nos murs : la volonté de 
l’école de sortir l’alcool des comités. 
Il n’est pas évident de répliquer à la 
demande convenablement, et l’AÉP 
syndicale a certainement la qualité 
de savoir formuler élégamment une 
exigence qui semble de prime abord 
indéfendable. Mais si on y réfl échit 
dans l’autre sens…Celui des tordus 
et des estropiés… M’enfi n!

L’autre sujet est celui des accom-
modements raisonnables. De quelque 
côté que l’on prenne la question, 
c’est-à-dire de celui des accom-
modés, des accommodants ou des 
incommodés, il y a comme une odeur 
de gaz quelque part. Les accommo-
dés exagèrent peut-être, refusant 
volontairement de s’intégrer (en cela 
qu’ils élèvent leur ethnocentrisme 
au-dessus de l’intérêt général qui est 
celui de l’union). Les accommandants 
font preuve souvent d’un laxisme 
fl agrant face aux dérapages de déci-
sions battant en brèche l’hermétisme 
qui se doit face aux extrémismes. 

Finalement, les incommodés for-
mulent parfois leur révolte d’une 
manière qui confi ne à la xénophobie 
et au racisme.

Cependant, il serait également 
possible de dire que c’est un angé-
lisme (sinon une idiotie) que d’espérer 
unir la pluralité ; que l’accommode-
ment est une forme soutenue du 
respect de l’autre (qui doit prévaloir 
en démocratie, quitte à payer le prix 
du clivage) ; et que fi nalement, il n’y 
a pas de racisme à exprimer une 
méfi ance à l’égard d’une dissolution 
identitaire au sein d’une prédation 
étrangère.

Mais toutes ces approches se 
renvoient dos à dos et ne peuvent 
coexister… Aussi, qu’en pensez-
vous ?
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Toutes mes félicitations, cher 
lecteur ou lectrice, car si vous êtes en 
train de consulter ce texte, cela fait de 
vous un membre avisé de l’association 
étudiante de polytechnique. En effet, il 
est du devoir de tous les membres de 
s’informer de l’identité et intégrité de 
leurs représentants et de s’assurer que 
ceux-ci défendent bien leurs intérêts 
une fois élus. Alors laissez-moi le 
plaisir d’éclairer un peu votre lanterne 
à mon sujet…

Je suis impliqué à Poly depuis mon 
arrivée, tout d’abord me concentrant 
sur la défense des droits des étudiants 
en préparatoire en tant que VP-Éduc 
du CÉPA, élargissant ensuite mon 
champ d’intérêts jusqu’à la totalité 
des nouveaux étudiants en devenant 
coordonateur du même comité. Ces 
postes m’ont permis d’acquérir une 
solide expérience en siégeant à la 
régie éduc pendant deux ans, ce qui fi t 
tourner éventuellement mon attention 
vers le CA. Je siège maintenant depuis 
le début de l’été 2007 et je compte 
continuer mes bonnes œuvres jusqu’à 
la fi n de mes études.

Si vous avez des questions ou 
commentaires, vous pouvez me rejoin-
dre à l’adresse suivante : alexandre.
careau@polymtl.ca.

SYLVAIN GIGUÈRE

Pour une 5e et dernière année, je 
me présente à titre de conseiller sur 
le CA de l’AEP. 2007-2008 sera une 
année très mouvementée pour l’Asso-
ciation des Étudiants de Polytechnique. 
Le conseil d’administration aura donc 
un rôle primordial afi n de bien guider 
l’AEP durant le prochain mandat. Des 
dossiers primordiaux devront être 
traités, tels que :Permis d’alcool

Frais afférents
Vie étudiante
Cotisations
Frais de scolarité
Vitrine étudiante
Fonds SAE
etc…

Le CA se devra d’être proactif sur 
ces dossiers. 

Après avoir passé les 4 derniè-
res années au sein du CA de l’AEP, 
j’ai acquis une bonne expérience 
ainsi qu’une excellente connaissan-
ces des dossiers. Si le passé est 
garant de l’avenir, beaucoup de travail 
nous attend cette année, mais nous 
obtiendrons plusieurs gains pour les 
étudiants. Dans tous les cas, que 
vous aimiez ma candidature ou pas, 
je vous invite à voter les 27 et 28 
septembre prochain, devant l’AEP (au 
c-215), afi n que VOS intérêts soient 
bien défendus.

N’hésitez pas à me contacter pour 
discuter des dossiers qui vous intéres-
sent, et ce, tout au long de l’année. 

•
•
•
•
•
•
•

ÉMILIE LANGLOIS-BELLEMARE

Je me présente, Émilie Langlois-
Bellemare, étudiante de 5e année en 
génie mécanique. Conseillère sur le CA 
dès ma première année à Polytechni-
que, puis vice-présidente à l’éducation 
l’année dernière, je pose à nouveau ma 
candidature afi n de siéger une année 
de plus sur le conseil d’administration 
de l’association étudiante. J’espère 
ainsi amener une certaine mémoire 
autour de la table en faisant profi ter 
les nouveaux conseillers des situations 
vues et vécues au cours de mes quatre 
dernières années d’implication.

Discrète, mais sans crainte de 
manifester mes positions sur différents 
sujets; voilà des traits de ma person-
nalité qui ont fait (et feront je l’espère!) 
de moi une bonne conseillère. 

Le CA est une tribune utile à 
l’expression des opinions, idées et 
arguments. C’est pourquoi il est le 
devoir de tout Polytechnicien d’aller 
voter afi n d’élire les conseillers qui 
les représenteront. Je vous invite donc 
fortement à exercer ce droit de vote 
sous peu! Si vous avez des questions, 
n’hésitez surtout pas, je traîne encore 
au local de l’AEP…

ALEXANDRE BOURGEOIS

Bonjour, Je me nomme Alexandre 
Bourgeois et je suis en génie des 
matériaux.  Je débute  ma quatrième 
année à la Polytechnique et je me 
suis principalement impliqué dans les 
activités du comité étudiant en génie 
des Matériaux.  L’année dernière, j’ai 
été directeur du CEGMat, j’ai donc 
aussi eu l’opportunité de me familia-
riser avec plusieurs dossiers de l’AEP.  
Je crois pouvoir être un excellent 
conseiller car j’ai à cœur de défendre 
les intérêts des étudiants.  De plus, 
je vais pouvoir apporter au conseil la 
voix des étudiants en Matériaux.  La 
récente  fermeture du programme à 
laisser quelques questions en sus-
pens et j’espère pouvoir trouver avec 
les autres conseillés des moyens d’y 
répondre pour le bien de toute la com-
munauté étudiante.  En effet, pour moi 
la Polytechnique doit rester diversifi é 
car c’est ce qui fait ça force. 

PATRICK CHUNG

Bonjour! Je m’appelle Patrick 
Chung et j’entame ma 4ème année 
en génie industriel. Je me

présente comme conseiller sur le 
CA de l’AEP parce que j’ai l’intérêt des 
étudiants à coeur. Je veux assurer une 
bonne qualité de vie étudiante à Poly, 
tant au niveau de l’éducation que de 
l’implication.

J’ai déjà acquis de l’expérience 
en étant conseiller sur le CA depuis 
le tout début de la session passée. 
De plus, je me suis impliqué dans 
quelques comités, dont Poly-Théâtre 
et PolyRad.

Je prône une approche “populiste” 
car j’adore informer et sonder mes 
collègues de cours et tout autre per-
sonne curieuse des affaires courantes 
et des dossiers chauds de l’AEP. Donc 
si jamais vous avez une opinion et que 
vous voulez la partager, présentez-
vous à une séance du CA, ou bien 
n’hésitez pas à m’en parler, ça me 
fera plaisir d’en parler pour vous! Je 
demeure toujours disponible pour vos 
questions et je ferai de mon mieux 
pour vous aider. Bonne(s) session(s) 
à tous!

CHRISTINE DUPUIS

Bonjour à tous! Je  suis Christine 
Dupuis, étudiante en génie industriel, 
en 4e (et dernière) année.  En fait, 
ce n’est pas réellement ma dernière 
année puisque j’ai l’intention de faire 
une maîtrise l’année prochaine.   

Dès mon arrivée à Poly je me suis 
impliquée au sein du CETC et dans le 
Pub.  J’ai adoré mon expérience au 
CETC (marquée par la semaine des 
roses et le BTC!), et j’en suis devenue 
la coordonatrice l’année suivante.  J’ai 
passé ma troisième année sur l’exé-
cutif de l’AEP, au poste d’adjointe aux 
affaires externes.  Au travers de tout 
cela, j’ai participé à divers événements 
dont les défi lés de mode de la promo, 
les pubs, les intégrations et les initia-
tions, les jeux de génie, ETC!

Je crois donc maintenant être en 
mesure de faire bénéfi cier l’association 
étudiante de toutes les expériences 
qu’elle m’a fait vivre lors de mes trois 
premières années.  Pour ma dernière 
année à l’AEP, ce sera ma façon de 
m’impliquer, tout en partageant mes 
acquis avec les autres conseillers.  Les 
dossiers traités au CA sont d’abord 
traités par l’exécutif, et à défaut de 
ne plus faire partie de celui-ci, ce sera 

JENNYFER LEMIEUX

Salut! Je m’appelle Jennyfer (Gau-
gauche ou Jen pour les intimes)

Je suis nouvelle en génie électrique 
et, par le passé, je me suis beaucoup 
impliquée dans la vie étudiante de 
mon cégep. J’étais trésorière de mon 
association étudiante et je participais 
activement aux activités de mobilisation 
et aux discussions d’ordre politique. 
Selon moi, l’implication étudiante est très 
importante. C’est pourquoi je souhaite 
travailler à informer les étudiants de tout 
ce qui se passe à Poly par le biais du 
conseil d’administration de l’AEP. Mon 
but est donc de bien représenter les 
étudiants que je côtoie (génie électrique, 
premières année, etc.). 

Prenez note que je suis toujours 
prête à discuter avec vous des sujets 
qui vous préoccupent tant au niveau des 
études, de l’implication ou de la société 
en général. Si vous avez des idées, 
questions ou commentaires n’hésitez 
pas à venir me voir, car je souhaite 
devenir une grande source d’information 
à votre service! 

Chers étudiants et étudiantes,

Comme vous le savez peut-être 
déjà, nous sommes en période 
électorale. 16 personnes se 
présentent pour siéger sur le 
conseil d’administration de l’AEP 
et, malheureusement, vous ne 
les connaissez probablement pas 
tous. Je vous invite donc à lire 
ces courts textes de présentation 
qui, je l’espère, vous aideront à 
faire un choix avisé les 27 et 28 
septembre prochain.

Bonne lecture et... venez voter!

Richard Bourret-Beauregard
Président des élections

BENOIT LAPIERRE

Chers amies et amis,  Je m’appelle 
Benoit Lapierre, étudiant première 
année en Génie Civil et je me présente 
comme conseiller sur le Conseil Admi-
nistratif de l’AEP.

Depuis mon arrivé à poly il y a un 
an, je me suis impliqué dans le comité 
environnement de Poly, Polysphère. 
L’environnement est pour le futur, 
mais pour votre séjour à Poly, c’est 
les quatre ans du bacc qui compte. 
La raison pour laquelle je me présente 
comme conseiller est simple, et se 
résume en une phrase : Je pense tout 
le temps à vous! En tant que conseiller 
je compte en apprendre plus sur les 
dossiers gérés par l’AEP ainsi que col-
laborer à la gestion de fonds de votre 
association. Je serai votre voix durant 
vos années à poly, le tout, en étant 
constamment à votre écoute. 

Sur ce, je vous souhaite bon 
succès cette session. N’hésitez pas à 
me contacter pour tout commentaires, 
questions. 

MAXIME LAVOIE

Bonjour à vous chers Polytechni-
ciens, chères Polytechniciennes,

Je m’appelle Maxime Lavoie, mais 
ma mère m’appelle Maxou et je suis 
étudiant en génie industriel 2e année. 
Je me présente comme conseiller pour 
le CA de l’AEP car je désire repré-
senter les étudiants au sein du CA, 
promouvoir leurs intérêts et apporter 
de nouvelles idées.

Après avoir fait partie du CEGI 
l’année dernière, je ne peux plus me 
passer de l’implication. Nous avons 
de la chance d’avoir la plus grosse 
association d’étudiants en génie 
au Québec. De plus, elle est aussi 
reconnue pour la richesse de sa vie 
étudiante. 

Lors des réunions du CA, des 
décisions importantes sont prises au 
sujet du budget et des orientations 
futures de l’AEP. Il est donc important 
de bien informer les membres de l’AEP 
des dossiers étudiés par le conseil. Si 
vous avez des questions, commen-
taires ou suggestions, vous pouvez 
communiquer avec moi par courriel au 
maxime-2.lavoie@polymtl.ca.

Élection 

du conseil 

d’administration 

de l’AEP



13

polyscopewww. .qc.ca

Le Polyscope : G
elé depuis 1967 – Volum

e 41, N
um

éro 3 – 21 septem
bre 2007

É
LE

C
T

IO
N

 D
U

 C
A

 D
E

 L’A
E

P

ALEXIS RICHER

Bonjour, Je me présente, Alexis 
Richer, étudiant en génie industriel 
pour une seconde année. Je désire 
joindre l’équipe de conseillers du CA 
de notre association étudiante afi n de 
vous représenter dans les décisions 
qui seront prises durant l’année. 
L’importance de ce conseil d’admi-
nistration n’est pas à négliger puisque 
l’AEP est présente dans plusieurs, pour 
ne pas dire toutes les sphères de notre 
vie étudiante. C’est pour moi, à la fois 
une expérience en tant que conseiller 
ainsi qu’une occasion de faire valoir 
vos intérêts. 

SAMER IBRAHIM

Bonjour, Je m’appelle Samer 
Ibrahim et je suis conseiller sortant 
sur le CA de l’AEP. Cela fait déjà 1 
an et demi que je siège sur cette ins-
tance et je suis à ma dernière année 
à Poly. Je suis présentement chef de 
délégation pour les Jeux de Génie et 
vice-président la Promo132. Je suis 
également chef intégrateur depuis 
5ans et membre du pub et de poly-
party. J’ai toujours été une personne 
d’idées et je crois que je peux conti-
nuer à apporter beaucoup au CA grâce 
à mon implication diversifiée, mon 
expérience et mon désir de continuer 
à gérer une association étudiante forte 
et en santé.

GAËL HAMÉON, 

Bonjour  J’entame en ce moment 
ma deuxième année d’études à 
Polytechnique et j’ai pu réaliser l’an 
dernier à quel point la vie étudiante 
est stimulante et variée dans notre 
école.  Je possède déjà une certaine 
expérience en implication étudiante 
puisque j’ai siégé pendant un an et 
demi sur le conseil exécutif de l’as-
sociation étudiante de mon cégep et 
que j’ai été le secrétaire de Polysphère 
pendant la session d’hiver 2007.  J’ai 
décidé cette année de me présenter 
sur le C.A. afi n de toucher à toutes les 
sphères de la vie étudiante à Polytech-
nique.  Je vais défendre vaillamment 
mes idées, et les vôtres si vous venez 
me les présenter.  N’hésitez donc pas 
à m’aborder pour discuter de quelque 
chose qui vous tient à cœur. 

JULIE ISABELLE MAILHOT

« Considérez que ceci est une 
phrase accrocheuse. » Donc mon nom 
est (prenez une respiration) Julie Isa-
belle Mailhot Morissette 16e de rang, 
descendante de la vache à Mailhot et 
petite fi lle du Osias Mailhot fi ère feu 
propriétaire de la célèbre cabane à 
sucre Chez Osias à St-Alexis-de-Mont-
calme, mais vous pouvez m’appeler 
JIMM.

Bien que je sois nouvelle à la 
Polytechnique (à moins que vous soyez 
assez vieux pour vous souvenir de moi, 
et auquel cas vous attendez quoi pour 
graduer?), je ne suis pas débutante 
dans le mouvement étudiant. Mon 
implication touche à plusieurs domai-
nes : rédactrice en chef du journal 
des étudiants de génie à Sherbrooke, 
membre du conseil d’administration de 
l’association générale des étudiants de 
Sherbrooke, présidente par intérim de 
la Confédération pour le rayonnement 
étudiant en ingénierie au Québec 
(CRÉIQ), etc. Plus récemment (c’est-
à-dire depuis septembre), je collabore 
au montage du Polyscope, j’ai intégré 
les nouveaux d’info/log et je suis pré-
sidente du conseil d’administration de 
la CRÉIQ.

Pourquoi le conseil d’administration 
de l’AEP? Dans les années passées, 
j’ai été plongée dans les histoires de 
CA, de gestion d’entreprise (la CRÉIQ), 
d’organisation, etc, un peu par hasard 
en suivant mon instinct pour l’aventure. 
J’ai immédiatement eu la piqûre. Cer-
tains pensent que c’est à cause de mon 
envie à vouloir tout gérer, d’autres me 
disent que c’est à cause de ma naïveté 
et mon espoir de construire un monde 
parfait avec plein de papillons et d’our-
sons en peluche qui gambadent dans 
les champs. Moi je pense que c’est par 
ce que j’aime agir, par ce que j’aime 
améliorer les choses. C’est donc avec 
plaisir et avec un grand sourire, que je 
remplirai un mandat de conseillère à 
l’AEP cette année (ben quoi! Il paraît 
qu’il faut toujours être optimiste).

Je vous invite donc à voter pour 
moi, pour mon expérience, ma moti-
vation, ma compétence… et, aussi, 
pour un monde plein de papillons et 
d’oursons en peluches !

FRANÇOIS DESJARDINS

Bonjour, Mon nom est François 
Desjardins, étudiant en génie chimi-
que, 3e année.  C’est avec plaisir 
que je pose ma candidature pour un 
second mandat consécutif au poste 

PIERRE-LUC POMERLEAU

Bonjour,  J’ai été élu dernièrement 
sur le conseil d’administration de l’asso-
ciation afi n de veiller à vos intérêts. J’en 
suis donc à mes premières expériences 
en tant que conseiller mais, malgré 
ma courte expérience, j’ai néanmoins 
une bonne connaissance générale 
du fonctionnement de l’association. 
J’ai effectivement touché aux 4 volets 
de l’AEP en participant à des projets 
autant variés que stimulants tels que 
l’agenda, la CQI, les Houblonneries et 
encore plus ! 

J’ai donc l’intention de faire le suivi 
des dossiers qui touchent l’association 
au meilleur de mes connaissances pour 
ainsi aider à faire avancer l’AEP. 

ALIA LAMAIRE

Il y a 4 ans, je faisais mon entrée à 
Polytechnique. Cette année, je termine 
cette longue, éprouvante, mais pas 
moins excitante aventure, et je sens 
plus que jamais le besoin de m’impliquer 
dans la grande communauté polytech-
nicienne! C’est pourquoi je pose ma 
candidature au poste de conseillère du 
conseil d’administration de l’AEP et les 
points suivants seront mes priorités :

Promouvoir l’application du 
développement durable (envi-
ronnement, consommation 
responsable, équité, etc.) au 
sein de l’AEP en favorisant des 
actions concrètes à ce sujet.
Contribuer à maintenir et à 
améliorer la qualité de l’ensei-
gnement à Poly.
Représenter l’ensemble des 
étudiants au bac en amenant 
un point de vue différent sur 
le CA dû à mon cheminement 
d’implication distinct de la 
plupart des conseillers.  

Pour être totalement honnête, je 
n’aurais jamais pensé en entrant à 
Poly qu’un jour, je trouverais l’audace 
de poser ma candidature à ce poste. 
J’allais aux assemblées générales, 
comme tout le monde (!?), je votais 
aux élections, comme tout le monde 
(!?), mais je ne sentais pas le besoin de 
m’impliquer davantage dans la structure 
décisionnelle de l’AEP. Par contre, dès le 
début, la très dynamique vie étudiante de 
Polytechnique m’a attirée. J’ai eu envi de 
faire partie de ce grand mouvement et 
j’ai choisi de le faire par l’intermédiaire 
de PolySphère. J’ai aussi été bénévole 
lors d’activités comme la parade de 
mode de la Promo et la Foire aux Livres. 
Mon expérience d’implication à Poly m’a 
permis de comprendre comment se pre-

•

•

•

naient les décisions à l’AEP, ce qui forge 
bien entendu l’avenir de la vie étudiante, 
mais aussi l’avenir de l’ensemble des 
orientations que veut prendre l’école. 
J’aimerais donc participer à ce proces-
sus, et afi n que vous me connaissiez 
davantage, voici brièvement ce sur quoi 
j’ai passer mes « temps libres » ces 
dernières années.

Depuis 3 ans, et cette année encore, 
je siège sur l’exécutif du PolySphère, 
le comité environnement étudiant de 
l’AEP. J’en ai été la co-directrice l’an 
dernier. Il y a deux ans, j’ai conçu et 
introduit un service de vente de produits 
équitables disponible à tous, toujours 
en vigueur aujourd’hui. Ce n’est donc 
plus un secret pour vous : deux causes 
m’animent particulièrement et il s’agit 
de la protection de l’environnement et 
de la consommation responsable. C’est 
aussi pourquoi j’ai choisi d’étudier à Poly 
en génie chimique dans la concentration 
environnement. 

Depuis mon entrée à Poly, j’ai vu 
des changements radicaux la manière 
de concevoir l’environnement à Poly, et 
c’est je vous le dis, pour le mieux. Nous 
avons vu grandir les bâtiments « verts 
» Lassonde, puis nous y avons étudié. 
Les projets à caractère environnemental 
ont pris un essor considérable depuis, 
mais j’aimerais participer à promouvoir 
l’environnement, la consommation 
responsable et l’équité davantage, au 
sein même de l’AEP, afi n de les intégrer 
dans les décisions prises au quotidien et 
qui ont un impact à court, moyen et long 
terme. Si l’AEP, organisation infl uente au 
sein de l’École, s’implique davantage en 
développement durable, c’est tout Poly 
qui risque d’être infl uencé petit à petit 
et qui améliora ses pratiques.

L’éducation me tient aussi beaucoup 
à cœur. Je suis très critique en ce qui 
concerne la qualité de l’enseignement. 
Certains professeurs sont des exemples 
pertinents d’enseignants talentueux et 
pédagogiques que d’autres devraient 
suivre.

Je crois sincèrement que je pourrai 
représenter les intérêts et les opinions 
de l’ensemble des étudiants à propos 
de tous ces sujets, et bien d’autres, en 
siégeant au CA de l’AEP cette année.

Au plaisir, et n’hésitez pas à 

pour moi un bon moyen de faire le suivi 
de tous les dossiers de l’année passée 
qui m’intéressent encore énormément 
cette année, un peu plus particulière-
ment ceux à l’externe.

Je crois donc être une personne 
toute désignée pour siéger sur le CA 
et vous représenter.  Merci de votre 
confi ance.

de conseiller sur le conseil d’adminis-
tration de l’AEP.  Durant les dernières 
années, je me suis impliqué dans 
plusieurs comités étudiants, surtout à 
l’interne (Allopoly, Poly-TV, Poly-Show) 
ce qui m’a permis d’approfondir mes 
connaissances au sujet du fonctionne-
ment de notre association étudiante.  
Je me sens donc d’attaque à défendre 
les intérêts des étudiants durant la 
prochaine année.  Je suis heureux 
de pouvoir m’investir dans une vie 
étudiante unique et de continuer à la 
faire progresser.  

Si vous avez des questions, n’hé-
sitez pas à communiquer avec moi, 
il me fera plaisir de vous répondre, 
francois-2.desjardins@polymtl.ca
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PASCAL MARCHI

VP aux affaires externes de l’AEP

C et article est le premier d’une 
série de textes visant à démys-
tifi er le dossier complexe des 

frais de scolarité et du fi nancement 
des universités.  Dans le contexte 
actuel du dégel des frais de scola-
rité, nous jugeons essentiel que les 
étudiants disposent d’un maximum 
d’information afi n d’être en mesure de 
juger des mesures annoncées.

Le 28 juin dernier, confi rmant les 
inquiétudes du mouvement étudiant 
depuis la dernière campagne électo-
rale, la ministre de l’Éducation, Mme 
Michelle Courchesne, confi rmait que 
les frais de scolarité, gelés depuis 
1994, subiraient des hausses subs-
tantielles au cours des 5 prochaines 
années.  Bénéfi ciant d’un contexte 
politique favorable à ces hausses, 
cette mesure avait été soigneusement 
préparée depuis plusieurs mois – voire 
plusieurs années – par le Parti libéral 
du Québec.  Examinons d’abord le 
contexte politique qui accompagne 
cette annonce.

Un dégel longuement planifi é
Déjà, aux élections de 2003, plu-

sieurs voix s’élevaient pour réclamer 

que soit mis fi n au gel des frais de 
scolarité.  Malgré tout, afi n de favoriser 
ses appuis chez les jeunes, le Parti 
libéral du Québec avait alors promis 
de respecter le gel jusqu’à la fi n de 
ce mandat.  Par contre, cela ne l’a pas 
empêché de mettre en œuvre plusieurs 
mesures allant à l’encontre de l’acces-
sibilité aux études; rappelons-nous les 
coupures de 103 millions de dollars 
dans le régime d’aide fi nancière en 
2004, qui ont mené à l’une des plus 
vastes mobilisations du mouvement 
étudiant québécois.  Échaudé par cet 
épisode, le gouvernement s’est montré 
plus prudent dans les années qui ont 
suivi, et ce jusqu’aux audiences de la 
loi 95 à l’hiver 2007.

La loi 95 exige que l’administration 
de chaque établissement universitaire 
comparaisse à chaque trois ans devant 
la Commission de l’Éducation de l’As-
semblée nationale afi n de rendre des 
comptes sur l’utilisation des sommes 
qui lui sont allouées.  Cette année, 
les audiences, pour l’ensemble des 
universités, ont été prévues dans un 
intervalle de quelques semaines, à 
la fi n de l’année 2006 et au début 
de l’année 2007.  Plusieurs recteurs e 2007.  Plusieurs recteurs 
ont utilisé cette tribune afi n de parler ont utilisé cette tribune afi n de parler 
du sous-fi nancement qui affl ige leur du sous-fi nancement qui affl ige leur 
établissement et de réclamer une établissement et de réclamer une 

hausse des frais de scolarité, béné-
ficiant à ce titre d’une importante 
couverture médiatique.  Plusieurs 
acteurs du milieu universitaire ont par 
ailleurs soupçonné le gouvernement 
d’avoir utilisé la Commission afi n de 
préparer l’opinion publique à l’annonce 
du dégel.

Soulignons malgré tout la pru-
dence des dirigeants de l’École poly-
technique qui, s’ils ont martelé le clou 
du sous-fi nancement et de la mission 
particulière de recherche de l’École, 
ont renvoyé la balle au milieu politique 
dans le dossier des frais de scolarité 
: « Je pense que c’est avant tout une 
décision gouvernementale qui doit être 
prise, à savoir qu’on se doit de fi nancer 
correctement notre système d’éduca-
tion. » mentionnait alors le directeur 
général Robert Papineau.

L’Éducation, grande oubliée des 
débats électoraux

Il n’est pas tout à fait exact de pré-
tendre que l’Éducation fut absente de 
la campagne électorale.  Souvenons-
nous par exemple des débats entou-ous par exemple des débats entou-
rant le bulletin chiffré, symbolique, rant le bulletin chiffré, symbolique, 
lettré, etc…  Malgré tout, et ce malgré lettré, etc…  Malgré tout, et ce malgré 
de profondes divergences entre les de profondes divergences entre les 
partis, il semble que la cause des frais partis, il semble que la cause des frais 
de scolarité fut entendue dès le début de scolarité fut entendue dès le début 

de la campagne.  Les principaux partis 
se disputant une « clientèle électorale » 
n’étant pas tout à fait celle des jeunes, 
les dossiers comme la santé, les 
accommodements raisonnables, les 
relations fédérales-provinciales.

On se rappellera également que 
le budget du gouvernement fédéral 
contenait des transferts supplémen-
taires d’environ 700 millions de dollars 
destinés au gouvernement du Québec.  
À quelques jours des élections, Jean 
Charest ne pouvait espérer meilleur 
cadeau.  Cette marge de manœuvre 
supplémentaire aurait pu servir à 
contrer le sous-fi nancement univer-
sitaire, comme le réclamaient à peu 
près tous les acteurs du milieu.  Mais 
à quelques jours des élections, le 
Parti libéral succomba aux charmes 
de l’électoralisme, annonçant en 
grande pompe des baisses d’impôt 
dont les deux tiers des Québécois ne 
voulaient pas.

Suite aux résultats électoraux du 
26 mars 2007, la table était donc 
mise pour que le Parti libéral aille de 
l’avant avec son projet de dégel, ce 
qui fut confi rmé par la présentation 
du budget provincial, le 24 mai, puis 
par l’annonce ministérielle du 28 juin 
2007.

Un dégel soigneusement préparé

Un dégel sous le soleil du mois de juinUn dégel sous le soleil du mois de juin
PASCAL MARCHIPASCAL MARCHI

VP aux affaires externes de l’AEPVP aux affaires externes de l’AEP

L e 28 juin 2007, alors que les 
campus sont vides et que les 
étudiants travaillent à gagner 

de quoi payer leur facture universi-
taire, la ministre Michelle Courchesne 
procède à une annonce qui touche 
directement les prochaines généra-
tions.  Les mesures annoncées se 
répartissent sous trois volets : hausse 
des frais, amélioration de l’aide fi nan-
cière aux études (AFE) et consultation 
sur les frais afférents.

Les frais de scolaritéLes frais de scolarité
Tout d’abord, la ministre confi rme Tout d’abord, la ministre confi rme 

que les frais de scolarité augmen-que les frais de scolarité augmen-
teront de 50 $/session, à chaque teront de 50 $/session, à chaque 
année, et ce pour les cinq prochaines année, et ce pour les cinq prochaines 
années.  Examinons l’effet de cette années.  Examinons l’effet de cette 
hausse sur le montant annuel des hausse sur le montant annuel des 
frais de scolarité d’un étudiant à frais de scolarité d’un étudiant à 
temps plein inscrit à 15 crédits pour temps plein inscrit à 15 crédits pour 
les sessions d’automne et d’hiver les sessions d’automne et d’hiver 
(voir tableau).(voir tableau).

C’est donc dire que les étu-C’est donc dire que les étu-
diants qui commencent cet automne diants qui commencent cet automne 
débourseront 1000 $ de plus pour débourseront 1000 $ de plus pour 
leur baccalauréat que ceux qui leur baccalauréat que ceux qui 
viennent de fi nir (dans l’éventualité viennent de fi nir (dans l’éventualité 
optimiste d’un bacc de quatre ans).optimiste d’un bacc de quatre ans).

Dans le cas des frais différenciés Dans le cas des frais différenciés 
payés par les étudiants internatio-payés par les étudiants internatio-
naux, la situation est amplifi ée : ces naux, la situation est amplifi ée : ces 
frais qui étaient, depuis quelques frais qui étaient, depuis quelques 
années, indexés à la hauteur de 4% années, indexés à la hauteur de 4% 
par année, subiront plutôt une hausse par année, subiront plutôt une hausse 
de 5% en 2007-08.  De plus, les de 5% en 2007-08.  De plus, les 

universités auront la liberté d’aug-universités auront la liberté d’aug-
menter, jusqu’à concurrence de 10%, menter, jusqu’à concurrence de 10%, 
le montant de ces frais.  Gageons que le montant de ces frais.  Gageons que 
les établissements ne se feront pas les établissements ne se feront pas 
prier pour profi ter de cette manne!  prier pour profi ter de cette manne!  
C’est donc une hausse de 15% que C’est donc une hausse de 15% que 

les étudiants internationaux qui, les étudiants internationaux qui, 
rappelons-le, forment le cinquième rappelons-le, forment le cinquième 
de la population étudiante de Poly-de la population étudiante de Poly-
technique, devront affronter.technique, devront affronter.

On estime que la hausse repré-On estime que la hausse repré-
sente un montant global de 20 sente un montant global de 20 
millions de dollars pour les étudiants millions de dollars pour les étudiants 
du Québec la première année, et du Québec la première année, et 
jusqu’à 100 millions de dollars à jusqu’à 100 millions de dollars à 
terme.  De ce montant, 75% vient terme.  De ce montant, 75% vient 
augmenter le budget de fonction-augmenter le budget de fonction-
nement des universités, comme un nement des universités, comme un 
léger pansement sur la plaie ouverte léger pansement sur la plaie ouverte 
du sous-fi nancement, alors que le du sous-fi nancement, alors que le 
dernier quart revient au gouverne-dernier quart revient au gouverne-
ment pour compenser le coût des ment pour compenser le coût des 
améliorations à l’aide financière améliorations à l’aide financière 
aux études.aux études.

Bonifi cation de l’Aide fi nancière Bonifi cation de l’Aide fi nancière 
aux étudesaux études

Afi n d’adoucir l’effet du dégel Afi n d’adoucir l’effet du dégel 
chez les étudiants les moins nantis, chez les étudiants les moins nantis, 
la ministre a également annoncé la ministre a également annoncé 
quelques modifi cations qui ont pour quelques modifi cations qui ont pour 

effet de bonifier le régime d’aide effet de bonifier le régime d’aide 
fi nancière aux études.fi nancière aux études.

Indexation pour 2007-08 Indexation pour 2007-08 
des dépenses de subsistance des dépenses de subsistance 
admissibles à l’AFEadmissibles à l’AFE

Ajout d’une dépenses Ajout d’une dépenses 
admissible de 40 $/ses-admissible de 40 $/ses-
sion, ou 10 $/mois, pour la sion, ou 10 $/mois, pour la 
connexion Internetconnexion Internet

Hausse des exemptions Hausse des exemptions 
permettant de diminuer la permettant de diminuer la 
contribution parentale exigéecontribution parentale exigée

On estime le coût de ces mesu-On estime le coût de ces mesu-
res à 31 millions de dollars pour le res à 31 millions de dollars pour le 
gouvernement.  N’oublions pas que gouvernement.  N’oublions pas que 
ces mesures seront notamment ces mesures seront notamment 
fi nancées par une contribution de fi nancées par une contribution de 
5 millions de dollars des étudiants 5 millions de dollars des étudiants 

en 2007-08, et de 25 millions en en 2007-08, et de 25 millions en 
2011-12.2011-12.

Tentative de réglementation des Tentative de réglementation des 
frais afférentsfrais afférents

On désigne comme frais afférents On désigne comme frais afférents 
l’ensemble des frais obligatoires exigés l’ensemble des frais obligatoires exigés 
par les universités, autres que les droits par les universités, autres que les droits 
de scolarité.  On parle entre autres de de scolarité.  On parle entre autres de 
frais généraux, frais technologiques, frais généraux, frais technologiques, 
frais pour services aux étudiants, frais frais pour services aux étudiants, frais 
de diplomation, etc.  Établis selon la de diplomation, etc.  Établis selon la 
seule volonté des administrations uni-seule volonté des administrations uni-
versitaires, ces frais ont bondi de 300 % versitaires, ces frais ont bondi de 300 % 
depuis 1994.  Ces hausses ont souvent depuis 1994.  Ces hausses ont souvent 
été interprétées comme une façon de été interprétées comme une façon de 
contourner les frais de scolarité et de contourner les frais de scolarité et de 
pallier au sous-fi nancepallier au sous-fi nancement gouver-ment gouver-
nemental.nemental.

Le 28 juin, la ministre annonçait Le 28 juin, la ministre annonçait 
son intention de réglementer les frais de son intention de réglementer les frais de 
scolarité.  À cette fi n, elle entend consul-scolarité.  À cette fi n, elle entend consul-
ter divers acteurs.  On en sait encore très ter divers acteurs.  On en sait encore très 
peu sur les modalités de cette consulta-peu sur les modalités de cette consulta-
tion, outre le fait que les étudiants seront tion, outre le fait que les étudiants seront 
invités à s’exprimer via le site web du invités à s’exprimer via le site web du 
Ministère (ça promet…).Ministère (ça promet…).

Année Frais Hausse Hausse

(30 crédits) ($) (%)
2006-07 1 668 $         

2007-08 1 768 $         100 $        6%

2008-09 1 868 $         200 $        12%

2009-10 1 968 $         300 $        18%

2010-11 2 068 $         400 $        24%

2011-12 2 168 $         500 $        30%

JEAN PHILIPPE AKÉLAGUÉLO

jp.polyscope@yahoo.ca

V ingt cinq jours après la rentrée 
et trois numéros du Polyscope 
plus tard, on entend enfin 

parler du dégel des frais de scolarité.  
C’est vrai, j’imagine qu’entre notre 
droit inanéliable à la bière et le futur 
de l’éducation au Québec, le choix n’a 
pas dû être simple. J’imagine qu’entre 
les 200 étudiants (sic) qui ont défi lé 
devant le bureau de Mr. Guy et les 1500 
étudiants qui sont sur l’aide fi nancière, 
le choix n’a pas du être simple. Touche-
y pas à mon boc et sacre moi patience 
qu’ils ont dit ces 200 manisfestants. 

On a beaucoup écrit sur les déboi-
res du Parti Québécois lors des élec-
tions provinciales du printemps dernier. 
En fait, les plus grand perdants de cette 
élections, c’est nous étudiants. Nous 
qui n’avons pas pu ni voulu défen-
dre nos interêts. C’est d’autant plus 
consternant qu’il n’aurait fallu qu’exer-
cer notre droit (tiens un autre!) de vote. 
Aussi simple que ça. Il est important de 
le rappeler: les deux premiers partis de 
l’Assemblée Nationale étaient pour un 
dégel des frais de scolarité avant les 
élections, et que le troisième a changé 
de point de vue voyant le peu d’interêt 
des personnes concernées.

Donc voila, les bonzes de l’AEP 
se sont enfi n décidés à nous parler 
des  «vrai affaires».  C’est encore très 
loin, des appels à la mobilisation, des 
courriels enfl ammés commençant par 
«Camarades» et se terminant par les 
«Salutations militantes» et autres, mais 
il y a du progrès.

Voici ce que pense les politiques.  
Comme vous le verrez, le portrait est 
sombre... À qui la faute?

VADLAVAN INC. GESTION IMMOBILIÈRE
APPARTEMENTS À LOUER

VADLAVAN Inc., entreprise de gestion d’immeubles, offre le plus grand choix 
d’appartements dans le secteur situé entre l’artère commerciale Côte-des-Neiges
(métro C-d.-N) et le Pavillon principal de l’Université (Métro UdM)
Près de 400 appartements à prix raisonnable (dans de petits immeubles résidentiels).
Tous sont en condition impeccable. 
Nous proposons des appartements de toutes les tailles: 
( 1 ½ , 2 ½, 3 ½, 4 ½ , 5 ½, ) non meublés ou meublés et équipés à la carte: nous offrons 
des baux de courtes durée ou de longue durée et nous avons aussi des appartements de 
luxe au ROCKLEDGE.

3505, boul. Edouard Montpetit, bureau 1, Montréal (Québec) H3T 1K6
(composez 5000 sur le clavier numérique dans le hall d’entrée)

Téléphone : 514-736-0554 • Télécopie : 514-736-1474
www.total/net~rockledge courriel : rockledg@total.net

APPARTEMENTS / LOCATION

ADQADQ
Interdir et éliminer 
tous les frais affé-
rents en unissant les 
frais aux droits de 
scolarité.

...

POUR

PLQPLQ
Augmenter les frais 
de scolarité de 30% 
(+50$ par session 
sur 5 ans).

...

POUR

PQPQ
Mde Marois s’est 
déclarée favorable 
à «une plus grande 
contribution des étu-
diants.»

...

POUR

ENFIN!
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Cours théorique de 60 heures nécessaire à l’obtention du brevet pilote privé

S’adresse
- Aux étudiants qui désirent obtenir leur brevet de pilote privé.
- Aux étudiants en aéronautique qui veulent faire un lien entre 

leurs connaissances et les aspects 
concrets du vol.

Le cours sera donné à Poly le 
soir à partir d’octobre, à raison de 3 
heures par semaine.  Il sera éche-
lonné sur deux sessions.  

Ce cours sera dispensé par un 
instructeur accrédité par le ministère 

des transports, ingénieur diplômé du Collège Royal Militaire.  Ancien pilote 
de l’armée et actuellement pilote d’essai, il adaptera ce cours pour un public 
d’ingénieurs. 
Combien ? 175$. (Habituellement 350$ et plus).  Un minimum de 25 inscriptions est 
nécessaire pour que le cours ait lieu.  Un dépôt de 50$ est exigé pour l’inscription  
(Comptant ou par chèque à l’ordre de l’Association des étudiants de Polytechnique).
Quand ?  Le mardi soir de 18h30 à 21h30 du 16 octobre au 8 avril (arrêts en périodes 
d’examens).
Contact ? Jean-Pierre Vu: thejpster@gmail.com

OUSSAMA ZAKANI                            
 EDMOND TOUTOUNGI

bouchetrou@lobby.com
etoutoungi@gmail.com

S
elon l’encyclopédie la plus respec-
tée des ignorants de ce monde, 
Wikipedia, le mot trou provient du 

bas-latin (y a-t-il un haut latin?) traucum, 
et signifi e: «ouverture au travers d’un 
corps ou qui y pénètre à une certaine 
profondeur.»

C’est sur cette méditation pro-
fonde que nous allons donc remplir les 
prochains paragraphes et lignes qui 
pourront changer votre vision du monde 
et le train quotidien des étudiants de 
Polytechnique.

En fait, c’est depuis la nuit des 
temps que l’Homme s’occupe de rem-
plir tous les trous qu’il trouve sur son 
chemin. Les pionniers du bouchage 

de trous ont commencé cette tradition 
existentialiste à l’aide de petites pierres 
et de sable. Mais certaines personnes, 
jalouses de ces accomplissements 
brillants dignes d’un futur ingénieur 
civil, se sont mis à les rouvrir et à 
creuser plus profondément. Ainsi, nos 
valeureux cols bleus ont poursuivi en 
les remplissant de cire.  Au fi l du temps, 
les méchants se sont amusés à trouer 
les tonneaux de bière au Moyen-Âge, 
et à débouchonner les bonnes vieilles 
bouteilles de vin (comme du Château 
Laffi te, quoi...). Furieux de ce vandalisme 
à répétition, le roi Charles le Chauve 
décida de renforcer ses murailles, tout 
simplement en bouchant les fenêtres 
avec des bouchons de liège.

C’est à cause des troueurs que 
l’Amérique a été découverte aussi tard 
dans l’Histoire. En effet, il se trouvait 
systématiquement au moins un zélé 

parmi l’équipage, sous l’effet d’un bon 
tonneau de rhum (troué préalablement),  
qui poussait les bateaux vers le plus 
profond des océans.

En plus, la légende du Titanic n’est 
que balivernes inventées de toutes 
pièces par le très puissant lobby des 
bouchonnés, qui voulaient absolument 
ne pas perdre l’honneur face au grou-
puscule terroriste des troueurs. 

Mais en ce qui concerne la science 
du bouchage de trous, c’est le ciment qui 
en est resté la plus merveilleuse inven-
tion. C’est d’ailleurs de cette inspiration 
que les nombreux trous dans les murs 
du Polyscope ont été bouchés, pour être 
plus tard masqués par des messages 
inutiles et mesquins.

Dans le même contexte contem-
porain, de fi l en aiguille, ces adroits 
maîtres de bouchage de nids de poules 
se sont lancés sur d’ambitieux et gran-
dioses projets, dont ils sont d’ailleurs les 
protecteurs à la Ville de Montréal. C’est 
à eux que nous devons nos routes si 
bellement ondulées.

Le bouchage de trous
Cours de pilotage
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Synopsis:
Daniel Pearl, superviseur 
du Wall Street Journal 
pour l’Asie du Sud-Est, 
enquêtait au Pakistan sur 
un dénommé Richard Reid, 
activiste et vendeur 
d’armes. Confrontée à la 
mort de son mari, Mariane 
Pearl rédige l’histoire de 
son enquête, de son kid-
napping et de sa mort, et 
surtout, l’histoire de son 
propre désespoir.

A Mighty Heart

Genre : Histoire, Drame, Thriller
Réalisé par : Michael Winterbottom
Durée : 100 min
Année : 2007
MPAA : 13 ans et +
Cote IMDB : 6.5/10 (44,645 votes)

Cote RottenTomatoes.com : 75%

26 et 27 septembre; 18h30 
et 21h
à l’Amphithéâtre Bell (C-631)
Poly 3$ / Impoly 4$
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Cinécessaire Mots Croisés sur le Brésil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k
l
Horizontalement

a – Ville du sexe au Brésil.
b – Lieu de rencontre des pieux au Brésil- C’est la fi n pour 

chaque Brésilien.
c – Chimiste autrichien connu pour son bec de gaz. - As du 

volant brésilien.
d – Article de la lambada. - Troublé par une belle Brési-

lienne ? - Prénom de Neimeyer, architecte de Brasilia.
e – Arbuste des Andes. - Un bal en fait un balèse.
f – Foule qui envahit le carnaval de Rio. - Bien appris.
g – De Sao Paulo vers Belo Horizonte. - Non traités ou 

mélange de sucre.
h – Réserve de vins. - Celui du Brésil est démocratique, et 

ne tapez pas dessus.
i – Celle du Brésil est fédérale, ce qui fait sa force. - Qui 

manque de vigueur.
j – Cœur de pain ou vieille copine. - Exclure.
k   – Pot-au-feu russe - Au bout de l’Amazonie
l    – Des petites criques si belles au Brésil. - Il a lutté 

contre les Amazones.

Verticalement

1. Monnaie du Brésil. - Culte brésilien proche du vaudou.
2. Fleuve brésilien aux chutes spectaculaires. - Ion négatif.
3. Cri de joie dans les arènes brésiliennes. - On les cultive 

pour leur huile.
4. Sans détour. - Cœur du péon brésilien. - Équerre de 

dessinateur trouvée à la sortie de Belo Horizonte. 
5. Préposition en plein centre du Brésil. - Pelé ne pouvait 

jouer avec elle à Maracana. - Un incorruptible.
6. Religieux qui évangélisèrent le Brésil. - Deux romains qui 

se suivent en excursion. 
7. Résine fétide. - Grugé. - Celui que l’on voit à Rio appar-

tient souvent à un étranger. 
8. Région du Brésil où se trouve Recife. 9. Puissances 

éternelles qui contiennent les quatre points cardinaux. 
- Organe mal placé.

10. Le meilleur coup de Gustavo Kuerten. - Permettent aux 
retraités de faire un voyage au Brésil.

11. Note à l’entrée de Recife. - Endossée.
12. Très chère. - Elle est envahie par le cortège du 

carnaval. 

La citation de la semaine

«Je vous invite chez moi, ce sera une soirée apportez votre saucisse»
- Jean Philippe  akelaglouglou-chef de tribu

« Pourquoi  

Robert Knowles           Pierre Lecours     
               Louise Michel Jackson

www.myspace.com/jordandare

    les personnes 
semblent si

petites au loin ? »

“Why are people in the distance so small?” 

« Pourquoi 

C
Centre Canadien d’Architecture
1920, rue Baile, Montréal  
 514 939 7026   www.cca.qc.ca

–– Naoya Hatakeyama

Vendredi 28 septembre, 20 h – 23 h
Bar ouvert 20 h à 21 h 30
Entrée libre

post-vernissage

En célébration des Journées de la culture et de 
l’ouverture de l’exposition Naoya Hatakeyama : 
échelles, Jordan Dare altère les perspectives avec 
des rythmes upfront électroniques alors que des 
projections par ILU jouent avec les perceptions 
d’échelle et le corps humain en mouvement.

Jeudi 27 septembre
À 19 h (en anglais) 
Entrée libre

conférence

Lors de l’ouverture de l’exposition  
Naoya Hatakeyama : échelles, 
l’artiste sera en conversation avec 
le commissaire de la série Tangente, 
Hubertus von Amelunxen.
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