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ENTRE SERVICES

SH‘

’1”L COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

) 1 rus DE LA COURONNE
m/ lb QUEBEC
CORRESPONDAI

E]

Québec, le 10 décembre 1945,

ETTRE RECUE
Monsieur Gérard Tremblay, _L e RE R‘D
Sous-ministr® du Travail, *
Parlement, DEC11 1945
Québec.
BUREAU DU
SDUE;-VIIH"I'RE
pU TRAVAIL

Cher ménsieur,

Jtaccuse réoeption de la votre du
7 courant accompagnie de trois copies d'une ¢conven-
tion collective de travail intervenue entre "Dominion
Textile Co. Ltd" et le Syndicat Catholique et National
du Textile de Magog Inc.

Je mets cette affaire a 1'étude et vous
soumettral le rapport de la Commission dans le plus bref
délal possible.

Croyez, cher monsieur, & 1'expression de
mes bons sentiments.

Le secrétaire général,

——
BUREAU DU 0L '_ﬂ. m >TRE L < ’Q—L:_—e_

+=Emile Simard,
CL




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Oulboe, oo ;
e 7 Aécembre

Monsiowr lo sooritnire,
Corzidesion du Salodro 1dndinsy,
Québoc,

Monsiour,

Jo vous tronswts, sous pli, powr Stulo ot
conaidération, une triple copic do lo convontion collouctivo
de trovadl intorvenuo on vortu de lo Lol des Symdioats pro=-

fossionnols ontro . inion Textile Co. Ltd.,” et lo Syndi-

cat Catholique et Nutional du Textile de Megog Ine.

Jo vous dirci, powr wvotro infomution, (uo
oo contrat synilonl a Ot5 diéposé & nos archives lo 1

octobre 1945, Soiy e meriteo 511°
Sinodrotont & vous,

Lo sous~idnistro du Traveil,

Gérard Troublay

Ir
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: COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBELC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
FREBIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, hi, RUE BT-JOSEFPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.

H“u:;uﬁ:.’m' Québec, le 11 décembre 1945.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, DEC 13 145
Ministére du Tpavail,
H8tel du Gouvernement, BUREAL DI
Québec. BOUS-~ it TR
DU TRAVAIL
RE: 3Synd. cath. et nat. du Textile
de Magog, Inc., -
et
Dominion Textile Company Ltd. -

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du 7
courant avec laquelle wous nous falsiez parvenir, pour
notre information, copie d'une convention collective
de travail intervenue entre les parties ci-desasus men-
tionnées, laquelle a été déposée a vos archives sous
le numéro 311, et A nos bureaux sous le numéro 446,

Veuillez croire, monsieur le sous-ministre,
& 1'expression de mes meilleurs sentiments,

Le secrétaire adjoint,

BUREAU DU Do

P it

L. Massicotte, IL.L.,
/88




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, 00 o agcambre 1945,

Monsiour lo soordtalro,
corrdssion do Rolotions ouvridros,
Quiboc,

Monsiour,

Jo vous tronsiwots, sous pli, & titro do ron~
soi; mnonoent, cople dlunc convention collective de trawnil
intorvonue on vortu de la Lol des Syndicats profossionmols

ontre wpouinion Textile Co., Ltd." et le Syndicat Catholi-
que et Natiomal du Textile de Magog Inc.,

oo contrat syndiocl a &t& ddposd & nos archives lo

, 11
octobra 1945, sous lo nuiiro 311,

Sincdronent & wvous,

1o souse~rinistro du Trawil,

Gérard Trorblay
Ir




LETTRE REC

DEC 11 1945

S BUREAU DU
SOUS-MIMITTRE
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE Dli:] TRﬁVﬁ}L

QUEBEC, P.Q.,

Le 10 décembre 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
QUEBEC.

Cher mensieur,

J'accuse réception de votre lettre du
7 décembre, incluant, pour étude et considération, une
copie de la convention collective de travail intervenue
entre "Dominion Textile Co. Ltd." et le Syndicat Catho-
lique et National du Textile de Magog Ine., et je prends
benne note de son contemu,

Je vous prie d'agréer, cher monsisur,
1°expression de mes meilleurs sentiments.

1'asaistant administrateur délégué,"




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

JUEZEC, oe 7 déocembre 1945,

A 1'Administrateur déligu.,
Conseil Réginnal du Travail,
QUEBEC.

Mrnsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour &tude
et oonsidiration, wne cople de la convention
eollective de trawnil intervenus en veriu de la
Loi des Syndicats professiomnnels entre "“Deminion
Textile Co. Ltd." et le Syndiocat Catholique et
Raticnal du Textile de Magog Inc.

Je wvous dirai, pour votre information, que
oe oontrat syndical a Gt6 déposd & nos archives le
11 octobre 1.48, gous le numéro 3ll.

Sincérement 4 wvous

Le sous-ministre du Trawil,

Gérard Tremblay
IF




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR BRELATIONS BOARD OF THE PROVINGE OF QUEBEG
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESBIDENT.
PIERRF-A. GOHBELIN,
MEMBRE,

HRUNAY BRAIA,
MEMBRE.

286, HUE ST-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEREL, MONTREAL.

3, le 4 dicembre 1945,

oN Dy
\"""\

ha

-
Nonsieur J.-E. Simard, secrétaire-ghnéral, 3
Commission du salaire minimum, DEC © 1945
£A6 rue St-Jouseph, -
UEZEC. QUEREC

iy,

Cher monsieur Simard,

Je wous fauis parvenir, en
sept coples, tel que demandé, les conventiuvns col-
lectives suivantes:

DOMINION TEXTILE CC. LTD & Synd. Nut. du Textile de
Mapog - Succursale Mapgog
I'rint Works -

DOMINION TI . LTD & Synd. Nat. du Textile de
Yagog - Succursale Magog

Cotton -

TYous avez dii recevoir hier arrés-
midi celle concernant

DRIMMCNDVIIIE COTTON CO. LTD % Union des Quvriers du
Taxtile Coton de Drum-
mondville.

Bien & vous,

Le secrétaire-adjoint,

L. Massicotte, IL.L., et Sy 7““4’1‘“& )
118/ \




Cabinet du
sous-ministre

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, lo 16 cetobre 1945,

Mousiour Bertrand Bolssonnaulty
Directeur des Relations Industriellesy
DOMINION TuXTILS GO PANY LIUITED,

T10 Vietoric Square,

lontréaly PeQe

Cher monsisur,

lous vous incluons un certificat comstatant le dépst
feit & notre ministdre le 11 cotobre 1945, sous le numéro 31f
dfune convention collective passie entre La Dominion Textile Company
Limited ot le Syndicat Catholique National du Textile de lagog, Ing.
Magog Cotton,

Nous vous rappelons qu'aux termes de la Lol de rela-
tions ouvriéres (S.R.Q., 1911, c. 162-A, art, 19), cette convention
pour avoir effet, doit aussi &@tre déposée d la Commission de rela-
tions ouvridres de la province de Québec, 1, rue de la Couronne,
Québec,

Nous vous faisons remarquer qu'en vertu de l'arrété
féderal C.P. 9384, pour appliquer l'échelle de salaire que oontient
la convention déposée, i1 vous faudra, si elle comporte une hauase
de salaire, obtenir 1'approbation du Conseil régional du travail en
temps de guerre.

Nous soumettons cette convention 4 la Commission du
salaire minimum qui nous fera connaftre si elle comporte dep oondi-
tions de trawvail moins avantageuscs que celles de ses ordonnancess

Croyez, cher monsieur, & l'expression do nos moilleurs
sontiments.

Le sous-ministro du Travail,

Gérard Tromblay
G




Cabinet du
sous-ministre

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, le 16 cetobrs 1945,

Monsieur Gaston Ledoux,

Précident,

Le Syndicat Catholique National du Textile
de Magog, Ins.y

HAGOGy PeQe

Cher monsieur,

Nous vous incluons un certificat constatant le dépét
fait & notre ministdre le 11 oetobre 1945, sous le numéro 311
d'une convention collective passée entre la Dominion Textilo Compahy
Linited et le Syndieat Catholique lational du Textile de Magog Ine,
Magog Cotton,

Nous vous rappelons qu'aux termee de la Loi de rela-
tions ouvriéres (S.,R.Q., 1541, c. 162-A, art. 19), cette convention

pour avoir effet, doit aussi &tre déposée 4 la Commission de rela-
tions ouvridres de la province de Québec, 1, rue de la Couronne,

Québec,

Nous wous faisons remarquer qu'en wvertu de l'arrété
féderal C.,P. 9384, pour appliquer l'échelle de salaire que contient
la convention déposée, 11 vous faudra, si elle oomporte une hausse
de salaire, cbtenir l'approbation du Conseil régilonal du travail en
temps de guerres

Nous soumettons cette convention 4 la Commission du
salairo minimum qui nous fera connaftre sl elle comporte des oondi-
tions de travall moins avantageuscs que celles de ses ordonnances.

Croyez, cher monsjeur, & l'expression de nos meilleurs
sontiments.

Lo sous-ministre du Trawail,

Gérard Tremblay
G.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, oh.182)

Certificat de dépét d'une convention collective

Les présentes établissent que le onzidme
Jour du mois dloetobre mil neuf cent quarante-cing
le ministre du Travail a regu de la Dominion Textile Come
peny Limited
la convention ci-apréds, laquelle a été déposée sous le nu-
méro 311 savoir:
Une oenvention en date du 5 octobre 1945, passée entre
1la Dominion Textile Coumpany Limited et le Syndicat Catho-

liquo du Textile de llagog, Inc, Magog Cotton,

Donné en 1'hétel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce seizibme jour du mois de
ooctobre mil neuf cent quarante-cing,

(Sceau) Le sous-ministre,
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Heceel I/Zﬂ'f

I Loetoreve /y/f((/ =
SALES OFFICES

TORONTO 73 RICHMOND ST.WEST /A///ﬂ'(//lf(/i/t/(// =.;u‘r¢L*: ﬁg:;um_
HAMILTON 192 ROBERT STREET

WINNIPEG 358 DONALD ST. 202 BENTAEY'S
EDMONTON &TH FLOOR REVILLON BLDG TeLepnone LANcAsTER 9121

%//Af/f//le 9 octobre 1945,

VANCOUVER 403 CORDOVA ST WEST

PLEASE ADDRESS REPLY TO

Monsieur Gérard Tremblay,

LETTRE RECUE

Ministére du Travail, oo11 1945
Hotel du Gouvernement,
QUEBEC, P. Qué. sunEA

IBA\LM!I

Monsieur le sous-ministre,

Nous vous transmettons ci-joint, pour dépot selon
l'article 18 de la Lol des Syndicats Professionnsls, une co-
ple de chacune des conventions collectives signées entre les
parties sulvantes:-

Dominion Textile Co. Ltd. & Association des Employés du d,;“
Textile de Sherbrooke =--

Dominion Textile Co. Ltd. & Syndicat National Cathollquo
du Textile de Montmorency -- ol ;

h_#,ﬂ,_3} Dominion Textile Co. Ltd. & Syndicat National du Textile
-0 de Magog ~- (Succursale Magog Cotton) =-

Dominion Textile Co. Ltd. & Syndicat National du Textile
g de Magog -- (Succursale Magog Print Works) --

Drummondville Cotton Co. Ltd. & Union des Ouvriers du
Textile Coton de Drummondville -- .~ )7-7 |

Veuillez nous croire,

Vos bien dévoués,

DOMINIO M TEXTILE COL’Pg LIHI

B. BCISSONNAULT
Directeur des Relations Industrielles.
BB/MT

Tidces jomkes,
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CONVINTION OOLLXOTIVE DR TRAVAIL

PAR BT INTRE: DOMINION TEXTILE OOMPANY LIMITED,
ocorpovet ion enent eonstitude,
ayent ©a sidge molal en la ol
de HMontrdal un détablissement

"

Oi~aprds appelde:
LR OOMPAGNIE"

LE SYNDICAT CATHOLIQUE MATIOMAL

des Professioanels
I.R.ql lm“m:m 1“. o
Oi-aprdes appelée:
9LE SYNDICAT*®

DRECLARATION DEM PARTIRS

1. La Compagnis et le Syndioat entadent mutwlle
meat que la présemte wavention a pour but d'établir dans
leur industrie wn ordre wolal confarme sux principes de
Justies, tout en visant le progres industriel:
a) Far 1'éteblissement de relations harmonieuses em-
tre la Coupagnie et le Syndieat, lesquelles mnbistent:
1) Dens 1'ageeptation sinodre et définitive du
Syndiocat par la Compagnie comue cOrps responsa=
ble pour peopérer A la solution des problimes
ouvriers au moulinj
41) Dans la reconnaissance aimojre et 4érinitive
par 16 Syndicat du droit de la Compagnie i moder-
niser les withodes de produstion et la machinerie
dsns sen moulinj
411) Dans la rencnciation par le Syndleat et la
Compagnie & tout moyen unilatéral de soludion des




R

7]

i

problines do travail s'élevent au moulin, et
Gons L'exdoution prompte ot ccmplite per le Sya-
dieat ot 1a Compagnle de touté décision rendue
par les corps juridiques prévus dans la présente
eonventien) o
») Far la pratique de cocopération qui, tout en res-
pestant l'matonomie du Syndieat et la responsabilité de la
Compagnie 1
1) aeassure d'une part le respest de la A gnité
lamaine des travailleurs ot la satisfaction de
leurs justes besoins éoonomiques et soolaux)
41) produit d'autre part l'amflioration de 1‘ef-
fieaoité de Ll'enployé et l'avancmment deos intérSts
de 1'industrie; ;
411) enine enfin, de plus en plus, la ecoopéretion
erganisée des employés et de l'administretion pour
1o bien comam de l'entreprise par 1'sxercice in-
telligent de leurs devoirs réeciproques.

Be Il est convemu par les préssntes que la Corpegale
ot leo Syndieat omt l'cdbligation et la responsabilits:

a) Do maictenir des relations harmonieuses dans 1'ine
dustrie textile gl se ocsmpose des employds et de la d ree-
tion}

b) Ausgl & sauvegarder leurs intérdts et oceux des
consommateurs de leurs produits oonjoints. '

8. Les dsux parties s'eagagmt sblenncllemat A
respecter chacun des termes du présent oontrat.

CONTINUITE DU TRAVAIL

4. B'4l surviedt® wn désacocord ou un grief queleen~
que entre les parties aux présentes, le Syndiocat ou ses
Membres ne provequercnt ou ne prendremt part 4 aucune
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grive, ralentissement de producticn, arr®s de travail ou
piquetege, nfme paisible, ot de pour moieu raimon que oe
s0it durent 1'existense du présent oomtrat. Semblable dé~
saceoxd ou grief sers sujet au riglement ﬂ.nbmronl- ;@
ment aux dispositions prévaes dens la section du présemt
contrad concernsnt les griefs et 1'arbitrags. ‘

Be 1a Compagnie eonvient de ne pas faire de eontre=-
grive ot do malutenir un progrozme 4'opérations aussi
régulier que ls permsttent les principes de saines affaires
ot d'effiencité de productien.

BNREGISTRRMENT DE IA CONVINTION

[ N Les parties oconviennent que la présente conven=
tion sera emregistrée conformément & la Loi des Syadioats
Professionnelas, S.K.¢. 1941, Chapitre 168.

RECCNIAIBSARCE

Faxr les présemtes, le Syndieat ddclare gu'lil a
été dlamt rosonnu par la Commission des Relet ions Ou~
ﬂlb;l de yuébes ot la Copagnie s'engage d reconnaftre
10814 Gynatest comss 1o seul agemt ds négoelation sol-
lestive pow tous ses employds de Magog cooupés aux opéra=-
tioms nenti.unnédes dans la liste ol-smnaxée.

DR LA PERCEPTION DES CONTRIBUTIONS

8. 4 la requite du Syndicat, la Compegnie conviemt
par les résetes qu;ouc prmettra au Syndicat de peree~
veir, chaque jour de paie, les contributions de ses membres,
@ W amdroit convenable qu'elle mettra & la disposit ion éu
Syndicat sur la propriété deo la Compagnie.
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0. Dans les quinse jours de la signature de la wé-
sente oonventiom, un comité paritaire sera farmé. Ce ocomi-
té aura pouveir ds surveillsr l'exdowtion de la présete
sonvention colleotive de travall, d'étudier les griefs des
employés et do eontribuer au maintiem de la diseipline par-
mi les employés.

10. Ce oonité se somposera de six employés de la Com=
pagnie dont trols sevont nommés par la Ccaipagnie et trols
par 1ls Syndieat. Les trois membres nommés par le Syndisat
devrent 8tre des employés permmnents de la Compagnie,

avelr u‘-u révolus, ot chacun devra avoir complété am
moins un an de servise continu eves la Compagnie, Gependant,
si 1o Syndieat a retenu les servises complets d'un sgemt
d'affaives, eeluiesi pourra $re un des trois représentants
@ Syndieat. ;

. Le eonité parisaire tiendra une réunion menmiells
régulidre ot pourra se réuniy plus souvent, sur entante mu-
tuelle, #i les eirconstances }'exigeat.

is, Les menbres du odait § paritaire représentant le
Syndiecat seront noumés par résclution adopt ée & une assem=
blée gladrale du Gyndioat, dont copie dfinent oertifide
sera transmise & la Coupegnie. Les md.mn du oomité pari-
taire représmtant la Compagnie seront noamés par le surin-
tendant qui en avisera le Syndisat.

13
2 Les resommndations du comité paritaire seront

tranmmises par ¢erit &u Syndieat et 4 la Compagnie.

14. L'un des membres du comité paritaire agira comnme
seorétaire ot fera rapport offiociel des délibérations. Par
entente mutuelle, une septilme personne pourre assister dans
le but seul et dien défini de rédiger le proods~vervel de
1'assamblée.
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18, Le oomité paritaire aura sussi les privillges

ot responsabilités du Conseil du Travail actuel, particulid-
Pement @n 00 qui eoncerne le systdme de suggestions aotual-
lement en vigueur dans la Gompagnie.

18. Le Syndieat, par son exécutif, désignera wm dé-
légué dehs chaque département et avisera la Compagnie de o0es
aominations. Oe délégué aura pour nission de s'enquérir de
teut grief ou diffioulté dmt i)l sera salsi par les employés
de son dépertement. Le nom du délégué sera affiehd au ta-
blesu du départemednt.

av. Aueun pouvoly de dissussion ou de riglenent du
oas qui lui est soumis n'est conféré 4 oce délégué domt la
tche est stristement limitde d oolle d'un emquiteuwr. Ses
t;nuim seront de faire rapport em ocomité puizaxro.

18, L'enquiite que fora 1o dlégué ne devra en miome
fagon nuire aux n;ﬂnthnl dans le département. Le ddldéguéd
ne devra pas abuser de sa fonotion ninmégliger son travail

régulier., 5'4l y a abus le cas sera référé an comité pari-
taire.

EXAMEN DES ORIEFS

1. Pour 1'examn de tout grief qu'un employé peut
avoir, 1la Coupagnie ot le Syndicat & ablissent la proocéd-
dure suivente:

a) La question sera d'abord mumise pm 1'employé

ou le délégué départemsuntal 4 son oamtremaftre pour déoisiom)
b) 51 1a déoision Gtenw n'est pas satisfaisante,
1'empléyé, personnellement ou par l'intemddialre gdu délégud
dfpartemental , pourra soumettre son eus mr éerit am suria-
Sendant,'d 1l'assistant de ce dernier, ou au ocomité paritaire;
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e) La déolsion, soit du comité paritaive ou du su-
rintendant ou ds scn assistant, sera rendue par éorit}

d) 81 le grief n'est pus remédid dans un délei rei-
sonnable et d'une fagon sstisfaisante, il pourrs Stre soumis
par les reppésentants ¢u Syndicat aux offlolers d- le Compa-
gaie, au bureau-chef.

ARBITRAGE

20. 84, eprds avolr dpulsé tous les moyens ddorits

aux présentes, le Syndioat orcit que des griefs n'ont pas

été équitablement remédids, ou a'il survient entre les par-
ties sux présentes des difficultés sérisuses, un mel entendu

ou un dirférend cocnsernant mmre ohose que les t&ches on

lea taux & la piles et qui n'euraient ms été ﬂ;ulmh
disoussion entre les représmntants de la Compagnie et du
Syndiest, ou par 1l'intermédiaire du oomité mritaire, les
parties s'engagent 4 recourir 4 la conciliation et & 1'ar-
bitrage en vertu de la Lol des Différends Ouvriers de

Québes, 8S.R.Q. 1941, Chapitre 167, pourvu que ladite Loi -
wois qpl&hil ou, 81 le plaignant le préfhre ou si lﬂlh/ﬁ_
Lol n'est pac applicable, alows, conformément & la prooé-

dure oi-aprds exposbes

n. Dans tous les cas quli ne st pas eouverts par
ladite Loi oi-desmi s mentionnée, ou dans le oas ol lo plai-
gnang le préfire, 1'on pourre sulvre la procddure sulvame,
savoir: les parties 4 la présente convert ion choisirent un
arbitre qui se goindre au comité paritaire pour le rigle-
ment do semblables cas. Le eomitd paritaire ainsi oonsti-
tué deviendra alors un consell d'arbitrage. 81 les parties
ne pouvent pas s'enteudre sur le choix d'un arbitre en degl
d'une période de oing jours, l'arbitre sera alo®s ohoisi
par le Ministre du Travail de la Provinee.

28, Les reccamandations du eonseil d'arbitrage seromt
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fineles ot les parties s'engagent & elgner, dds la fomes ion
dudit eonsell, tout dosument & 1'effet qu'elles acosptent 1a

décision dudit eonseil et 8'y conformemnt.

y P
Theres) gt
83, IL est caunvenu et reconnu dans 1'intérét mutuel

des parties aux préamtens que les tlioches ot les poureentages

d'efficacité dolvent permsttre une production efficace, am
plus bas priz possidle, tenant compte de 1l'échelle doe sa-
laires en vigueur.

4. I o8t également ponvenu et resonmu que o'est le
droit ds la Compagnie de proposer des changements dens lea
tEches ou dans le travall assigné aux employés dans le but
I;m les tBohes omfoménent aux pratiques modswnes de
1'industrie ou aux standards de la Oompagals, o¢ 6e pour les
oooupations spéoifides dans la liste oi=jointe.

ARBITRACE RILATIVIMET AUX
TAQIDIS OU AUX TAUX A LA PIECE

85. 8'1) 8'6ldve quelque dirficulté dems 1'étadlisse~
ment des t@ches ou des taux & la pides, la procédure suivan-
te sera nivhs

B) Le changemout proposéd sera sounis au comitd pari-
taire pour étude et disoussion. Toute expliocation ot Pensei-
gnement néosssaires seront fournis su conit é§ parl talre.

») Une période ée deux (2) semalnes sera acocrdée suz
représmtamt s du Syndieat afin de laur donney l'cocasion d'ex-
pliquer aux employés conoemés le changement proposé.

e) Aprds estte péricde de deux semaimes, il y aure
une discussion finale avee le comité prkura@] conoernant la 4A-
nature exacte 488 ohangements. Oesux-el seromt mis en prati-
que durant une période d'essal de soixante (80) jours.

d) Durent la période d'essal, les employés concerids
travailleront sous les nouvelles wnditions et selon les
Rouveaux taux. copndnnbdnu miown oas, le gain haralre m 9
devra Stre lafériewr d qatre-vingt-dix pour cent (90%) des
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gains noyens de 1l'employé durant le mois préeédant la période
d%essal.

26.~ Une semaine avent l'expiration de la période d'essai,
le comité fera une revue des résultats obtenus durant la périe~
de d'essal ot essalera d'en arriver 4 une entente eoneernang
les changements proposés.

27 .~ 8'4]1 n'y a pas d'entents sur les tdohes ou sur les
taux & la pidoe, la question sers soumise au ministdre du

ral

travaily) par 1'une ou l'autre des parties, dans les 15 Jmniﬁ/w_

qui suivront la péricde d'essal. Le minlstdre du Travall nome
mera un eonciliateur qui tentera d'amemer les parties & une
entente, S'il n'y a pas de contestation dans les 15 jours
prévus, les téoches et les taux & la pléce seront considérés
ocomze aeceptés par les employés conoernéds.

28. a) 81 la conoilistion n'amdne pas les perties & une
entente, la qupltlon sera soumise & un oomité d'srbitrage.
Ce oomité sera formé d'un représentant de chaoune des par-
ties ot 4'un président de leur choix.

») Si dans un délai de eing jours, les parties ne
peuvent s'entendre sur le choix d'un président, la gquestion
sera référée au Ministre rovineial du Travail qul choisire
un président & méme une liste d'ingénieurs en textile génd-
relement reconnus comme tels., On emtend par ingénieurs em
textile ésuxz dont la spéolalité reconnue est 1l'évaluationm
dos tiohes ot des taux & la pldes, o8 qui sont plainement
qualifiés et possddent l'expirience de tels traveux.

e) La liste pourra comprenire également les noms de
firmes 4'ingénieurs en textile reconnues ocmme étant ocompé- i
tentes, pl@ginement qualifiées et possédant 1'expérience de A
tels travaux.

4) Le président, par conaéquent, pourre dtre d'une
firme reconnue 4'ingénieurs en textile ou Jﬂsmmﬁfm [ /
relement reconnu comne étant compétent, plelinement qualifié et Q




§
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ayant 1'expérience dans 1'évaluation des tiohes textiles ot
des taux 4 la pidee.

®)  Les frals de Selles expertises seront défrayés
par le minitére du Travail de la provinee de Québec.

f)  Les déelsions ainsi renduss sevout obligatoires
ot los parties s'engagent & o'y confommer.
9.~ 84, 4 1'occcasion d'un changement conteaté des
opérations ou des tiches, la question est soumise & la con-
eiliation ou & 1'arbitrage, les thohes et les taux en vi-
gusur avant la sigmature de ce vontrat redeviendromt em vi-
gueur dans la semaine qui suivra la fin de la période d'essal
ot 1l'augmentation prévue & la cédule des salaires et opéra-
tions oi-annexée sera ajoutée aux gains de 1l'employé ou des
employéa concermds tant que la décision des arbitres ne sera
pas rendus,
0.~ La déoision des arbitres en ¢e qui concerne les
gages sers rétroastive pour le temps de la péricde d'essal
el les arbitres en décident ainsi.
8l.- 81 le ohangsment proposé est d@ & une modernisa-
tion de la machinerie, durant la périocde de ndorganisation
4 dtre déterminée par la Compagnie, les employés concernés
seront payés sulvant le taux de 1'opération en vigueur avant
la signaturs de e ocontrat. Lorsque la période de réorgani-
sation sers teminée, 1'on suivra le prosédure indiquée aux
elauses 26, 26, 27, 28, 29, 30.
.- Le Syndicat, aveo le oonsentement du ocmité pari=-
taire, mais sans frais pour la Compagnie, pourra déléguer
un représentanti

a) Pour observer les effets de Sout changement de

tiche durant la période d'eseal; et
») Pour surveiller les tests chronométriques qui

seront faits pour établir ou modifier les tiches ou les

taux & la pides; ou
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e) Pour effectuer lui-mlme, en mime temps que lo
représentent #e la Compagnie, des tests chronométriques pour
find de vérificetion. Ces traveux ne devront pas ghner le
bon fonetionnement du département.

OPERATIONS NON STIPULEES
DARS LA LISTE ARNNEXEE

33. Les taux de salaires pour les opérations non sti=-
pulées dens la cédule ol-jointe devront dtre dtudides per la
ooaité pariteisre. 5'il ne peut y avoir ententa, l'affaire
sera référée au Conseil Régional ou HNetional. Le salaire
ainsi déterminé sera rétroactif A la dete de signature de la
eonvention ou A le date de mise en pretique de telles opérae-

tions,.

QHEVE OU RALMNTISSEIEINT DU TRAVAIL

34. Tout employé ou employis, membres ou non du Syn=
dieat, qui causeront ou prendront part & une grive quel-
eongue, ralentissement ou interruption dé travail ou piqw =
tage, mbma paisible, pour quelque reison que ce soit, sers

ou seront fenvoyds de la Compegnie, et tels employés perdront
tout privildge de réinstallation. Tout employé, membre duw
Syndicet, qui eurs 4té renvoyé pour ceause de violation

des termes de le présente clsuse, pourra en appeler au comité
paritaire qui sura le droit d'examiner son o!‘ by ﬂ@’r pm-;f
ve suffisante de non-participation 3 le grive, ralentisseashy

ou interruption de traveil ou piquetugs c)-umcndcr sa f{
: it

réinstallation.

DISCIPLINE

3b. Pour proeéder su maintien de la dl seipline et du
bon ordre, la Compagnie et le Syndiecest conviennent d'adop-

ter les méghodes et proeédures suivantes:
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a) Réprimende personnelle par le surintendant, son
essistant, le contremaitre ou le asegond, salon que le situa-
tion 1l'exige;
b) Suspension de travail sans paie pour une période

d'un & trois jours duns le eas d'une deuxidm offense;

e) Renvoi du serviee de la Compagnie pour ume troi=
sidme offense;

q) Dans un cas qui, d'apris l'opinion de la Compa=
gnie, constitue une offense ssSrieuse ou affecte sérieusement
le maintien de la diseipline parmi les e ployés, l'on pourrs
se dispenser de le proe¢édurs ci-dessus et juger 1'employé
sommairement et mme le oongédier. Les cas Jugés sommaire=-
ment par des officiers occupent un reng inférieur a4 celui

de surintendant seront sujets & revision par le surintendemt
lui-mlme. Tout employé se croyant léeéd pourrs soumettre son

¢as au comité paritaire.
EQUIPES NT HEURES DE TRAVAIL

Les heures régulidres de travail seront comme suit:
Selon k'abondance ou la rareté de la main-d'osuvre,
selon éguiement les nicessités de la produection, le moulin ou
un 4 partement queloonque du moulin fonstionners d'eprds une
eombinaison des équipes suivantes:
a) de 7 2. m. & midl ot do & po me A 6 p. Mo}
b) dix heures de travail aveo un intervalle pour le
douper de 1 heure, le trevail commengant seit & & ou 7 heures
ps M« Lo début du travail et 1'heure du souper seront déter-
minés par le eomitéd paritaire;
e) de 7 a. mo. & 3,30 p. m. aveo une demi-heure d'inter-
suption pour le repasj
4) de 3.30 p. m. A minuit aveo une demi-heure d'inter-
ruption pour le souper;
e) de minuit & 7 e. m. sans interruption, soit 7 heures
d'opérations eontinues. Une pause de 10 minutes , tout en

maintenant la produetion, pourra 8tre prise pour le repas.
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Rien dans oe qui préedde n'enldve A la Compagnie le droit
de feire travailler certuines dquipes pendant des heures
plus longues que oi-dessus spéeifides, pourvu que les disposi-
tions de l'artiele 41 eoncernant le palement du temps supplé-

mentaeire solent observées.

7. Les équipes mentionnées & l'article 36 (a) (o) ot
(4) sont des équipes de Jjour.

38, L*équipe mentionnée & 1‘article 36 ((e)) sera nunl-é‘fﬂ .

tituée de personnel masculin seulement. Ces employée rece-
vront une prime de 14.3% de leur salesire au lieu de toute

sutre prime de nuit,

39, Les employés constituant 1'équipe mentionnée &
lurtiele 36 (b) recevront une prime de {0.00 par heure. Cette
équipe sera constitude de le mlme manidre que les équipes
mentionnées & ltarticle 3¢ (a) (o) et (4).

40, Les équipes seront sujettes sux ndeessités de pro-
duotion 4e le Compagnie et seront organiaées conformément A
celles-ci. Le travail eontinu sers permis et pratiqué lorequm
les nécessités de produetion l'exigeront. Ces deux cas seront

sujete A l'approbation du eomité paritaire.

THLS SUPPLEMRITAIRE
4l. Tous lea smployés que congernent les tormes de
eette eonvention, sauf les gardiens, les gardes em taups de
guerre, les préposém & la diffusion et au développement de
la foroce motrice ou de la shaleur, aureat droit, pour les
heures de travail excédant quarunte-hulg(48) heures dans ./
une mlme semaine, & une pw‘szf%fa“wlt de leur nlnrcy’/ﬁ
horaire régulier ou de la moyenne horaire gagnée 3 la pidoe,
suivant le ocas.

Four le caloul des heures de travail supplémentaires,
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on tiendra ecmpte des heures de travail qui atreient mor-
malement été travaillées durant 1'un des jours fériés prévus

3 la présente convention.
PAIL HEBDOMADAIRE

48, Il est entendu par les présentes que les salaires
seront peyés shaque semaine aussitdt que les machines &
eomptabilité néoessaires et le personnel requis pourront

8tre obtenus. Les parties s'entendent sur 1o fait qu'on
tiendra une assemblée dana les trois mois & compter de la
signature des présentes afin d'examiner de nouvesu sette
question 2 la lumidre de ls situation udlioxic_bhqudlo. 1.15.‘:;%

est A espérer, existera i ce moment. On fixera alors um

date & rfinitive pour le commencement de la psie hebdomadaire.

cullaton e

43, Sujet 3 1'appmbation du Conmell acguntnl

Travail, les sugnentations de salsires proposées et apparsise
sent A la oddule oi-jointe prendront effet dsns les trente
(50) jours qui suivront la signature de la préssnte conven=-

tion.

CLASSIFICATION

44. Les parties eonviennent qu'il appertiendra 3 la
Compagnie de olassifier ses employée d'sprds la liste d'oo~

cupations annexée au contrat.

MODE DYINFOMMATIOH CONCERNANT
LES TAUX A LA PIECK
45. Les teux pour travail A la pidee seron: affichés
dens chaoun des départements de telle sorte qu'ils pulssent
8tre consultés per les employés. En dedans des trente (30)

jours qui suivrent le signeture de la gonvention, la Compm=
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gnie fournira du Syndicat une liste @nplite de ses

teux ) le pidee et du pourcentege d'efficecité requis pour
chaque tlghe.

CHANGEMENT BEMPORAIRE DYOCCUPATION

46, Un employé requis temporairement d'exécuter une
opération sutre que celle l'occoupant normale ment devra re-
govolir le taux de cette opération si cé taux est plus élevé
que celui qu'il regoit pour son traveil régulier; il contl -
nuera gependent de recevoir le taux de son travail régulier
si le taux prévu pour l'autre opération qu'on lui demande

est inférieur 2 son teux régulier.

DEUX HEURES DE 0.GES

47, Tout employé n'sysnt pes recu au préalable un
avis que ses services n'étaulent pas requis et qul se rappor=
te au moulin pour sa t8che régulidre habituelle, devre rece=
voir un montant équivelent 3 geux heures de son traveil rée
gulier, ssuf si 2 son arrivée au moulin il n'était pas pos-
oible de l'engager & sontravall rdgulier pour des raisons
hora du eontréle de la Compagnie.

BALAIKE D'ATTENTE

48. 54, & la demande de la Compagnie, un employé est
retenu au woulin pour travailler, et si la Compagnie ne

peut lui fournir du traveill, l'employé esura le droit d'dtre
payé selon le teux régulier pour le tempe pendant lequel il

sura été retenu.
CARTE D'IDENTITS

La Compegnie fournira, sur dems nde, A ses employds
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qui suront plus de trois mois de serviece, ume earte d'lden~
t1¢6 donnant le nom de l'employé, son ocoupation et la date
du 4édbut de son service evec la Compagnie. Cette carte d4'i-
dentité n'établire d'aucune fagon la compétence de 1'employd.
La responssbilité de faire maintenir cette carte & dste mp=
pertiendra A 1'employé.

IMPHESSION DE CETTE CONVENTION

80. La présente eonvention sers imprimée et distri-
buée par le Compegnie A shague employé, mais les frais d'im-
pression en seront partagés également entre la Compagnie et
Je Syndiecat.

COURS D'INDUSTRIE TEXTILE

Bl. Le Eyndient accepte que pes moins de deux dss
membres de son Exéoutif devront suivre régulidrement les
eoums d'industrie textile de la Compagnie ou en Stre d ipllmés.

JOURS FERIZES

8. Sauf dans les conditions prévues & l'article 63,
il ne sere feit suoun travail les dimanches ou jours fériés
suivents: Jour de 1'An, le 2 jJjanvier, Epiphanie, Venlredi-
Saint, Ascensionf SteJean-Baptiste, Confédération, Fite du

Travail, Toussaint, Immachlée-Conoeption, lioel.
THMPS SUPFLMANTAIRE LOIS DES JOURS FERIES

B3. Tout employé requis de travailler le dimanche ou

ltun & £érié ntionnés A 1'artiel eédent )
un des jours s mentionnés ar e pré :u l:D/)'ﬂ/ :
payé d'aprds son taux régulier, plus une prime 'hjm‘é. Ceali @

ne s'applique pas sux gerdiens, gerdes en temps de guerre,
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préposés aux opérations se rapportant au développament et
3 la diffusion de la foree motrice ou de le chaleur.

DEFINITION

Bd. Jans le présente convention le terme "taux ObLjee-
$1£" signifie le taux apparaissent sous le titre "tous ob=-
Jeotif™ dans la eddule ci-annexée.

HEPLOYZE A LA FIXQE
TRAVAILLANT A L'HEURE

86. Dans le cas ol oceasionnellement certains em-
ployée A la pidee sersient appelés & travailler & 1'heure
ils seront rémunérés au taux objeetif.

VACAWCES ANNUELLES AVEC PAIR

Be. La Compagnie convient de gontinmuer, dursnt l'exis-
senee de cette convention, sa coutume d'mocorder & ses em=-

ployés une semaine de vacences p.ﬂ.l’}) au taux de 2% du u-;;'- @
leire brut de l'employé pour les doume mois précédent l'avent=

dernidre période de paie avant les vacsnces, ou dopui&a Cf' @
'l
date d'emploi dans le oms d'un employé ayant moins de

douze mois de servigces dans la CUompagnie. Cette vacance
sers ordinairement accordée par la Compagnie entre le 30
Juin et la F8te du Travail et avis en sers donné per la Com=
pagnie le plus t8t possible.

DURSE DE LA CONVENTION
57, La présente convention sera en vigueur pour une
période d'un an de la dste du dépdt de la convention & la
Commission des Relations Ouvridres et se renouvellers emwto-(<
m)l tannée on snnée, sauf dénoncietion faite par f%

éerit per l'une ou l'autre des parties, au moins trente
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Jours avant som expiration.

EN FOI D& QUOI, les parties ont signé en huit eopiesn, A

o~

Montréal, ugm;mém df‘))ionr d'ootobre 1945, p f@,

POUR: DOMINION TEXTILE GOMPANY LIMITED

R R N N

POUH: LE SYNDICAT CATHOLIVVUE KATIOMAL
DU TEXTILE DE MAGOG IiiC.
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Sseupetioma) Tille Presant & Proposed Objective
—rA0 Fo IRNE

rewing Tendere and
Cleaners

8ludber Tenders
Intermediate Tenders
Internsdi:te Spesder Tender
Speeder Tenders

dlubber Doffers
Internediate Dolfers

Intermedinate Speeder Doffers
ors




Deffers (Seetion 1)
Poffers ( ™ 8)




J0B 10ADS that are $o be revised upward or downwerd as required
%o cenform to Company standard as per Claude No. 24 of Agreement.

Inter-Drafy

Y1y Preme Doffers
Spinners

Doffers (Spimning)

Weavers
Twister Tenders

" Doffers & Creeclers
Manual Bpeoling
Yarn Winding & Finishing Depts.
All Plece Work

(7.

Polishing Reom @ ¥y~

m‘ m. l.‘l‘ﬁﬂl. um.
Sherbrocke & Magog

Bq'. .”1"‘.. Sherbrocke
Al Mills




