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Accident mortel à 
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AGENCE IMMOBILIÈRE

I n t e r - Q u é b e c 2013 à 2017

GUYLAINE DÉSILETS
Courtier immobilier

Bur. : 418 834-5300
Cell. : 418 932-0406
ÉVALUATION

GRATUITE

  
  

 

guylainedesilets@royallepage.ca
www.royal-lepage.qc.ca 50

28
72

505766

ALEXANDRE 
BOUCHER-PALARDY
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

418 803-7939

ESTIMATION GRATUITE
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418 888-3065

    

Cell. : 418 559-1308

1280, rue Principale, St-Agapit • garagegroleau.com

DE L’ AU TO

 
 

VOITURE DE COURTOISIE ESTIMATION GRATUITE

Mécanique générale
Débosselage et peinture

Remplacement et réparation de pare-brise
Antirouille

Vente autos usagées
Réparation de véhicules accidentés

(accrédité par les compagnies d’assurance)

 

 

Communiquez avec nous pour plus de détails!
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Grâce à l’acquisition de ses actifs par des hommes d’affaires de la région,  
le club de golf de Joly poursuivra ses activités. > p06

NOUVEAU NOUVEAU DÉPARTDÉPART
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TOTAL DE 87 VERSEMENTS PAYABLES AUX DEUX SEMAINES. ALLOCATION DE 48 000 KM, FRAIS DE 0,12 $ PAR KM EXCÉDENTAIRE. L’offre inclut les frais de transport et la taxe sur le climatiseur (1 950 $) ainsi que les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 52 $. 

Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673.

^ L’offre de location est en vigueur jusqu’au 31 mars 2020, et est basée sur une valeur de 33 999 $ pour le Ford Escape 2020 SE à traction intégrale sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’’intérêt annuel le plus bas. 
Taxes en sus. L’offre est assortie d’une option de rachat de 17 679,48 $; l’obligation locative totale est de 19 138.40 $ et les frais d’intérêt pour la location sont de 2 818,88 $ ou correspondent à un taux d’intérêt annuel de 3,49 %. Certaines conditions/restrictions s’appliquent. 

* Le paiement à la semaine est utilisé à titre d’exemple seulement.

© 2020 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

DÉCOUVREZ-EN PLUS SUR TROUVEZVOTREFORD.CA.

ESCAPE 2020ESCAPE 2020

LE PLAISIR COMMENCE AVEC L’ESCAPE

LOUEZ LE TOUT NOUVEAU 

ESCAPE 2020 SE À TRACTION INTÉGRALE

AUX DEUX 
SEMAINES

MOIS AVEC 

3 000 $ D’ACOMPTE
VALEUR AU DÉTAIL187 $^ 40 33 999 $

ÉQUIVAUT À 94 $*

 PAR SEMAINE
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La fabrication additive est utilisée dans plu-
sieurs domaines, tels les secteurs médicaux, 
les transports, l’éducation et l’aérospatial. 
L’AEC abordera notamment une dizaine de 
procédés d’impression 3D et reverra sensi-
blement les mêmes volets que dans le pro-
gramme Techniques de génie du plastique, 
soit la conception (dessin), le développement 
de nouveaux matériaux et la production.  
«C’est la première formation de niveau tech-

nique qui se donne en français au Québec à 
propos de l’impression 3D. Nous y étudions, 
entre autres, tous les matériaux qui peuvent 
s’imprimer en trois dimensions. Outre les 
polymères (plastiques), nous regardons les 
possibilités offertes par les céramiques et 
les différents métaux. Cette dernière facette 
est importante puisqu’il existe différentes 
technologies d’impression 3D permettant de 
s’adapter aux différents matériaux proposés. 
Tout au cours du programme, les étudiants 
analyseront et expérimenteront l’ensemble 
de ces technologies», a expliqué Andro 
Vachon, enseignant au Département des tech-

Le Cégep de Thetford 
offrira une formation 
unique au Québec

C
rédit photo : C

ourtoisie

ÉDUCATION. Le service de la formation 
continue du Cégep de Thetford accueillera, 
le 20 avril prochain, une première cohorte 
pour son attestation d’études collégiales 
(AEC) Techniques de fabrication additive. 
Répartie sur une période de deux ans, cette 
formation unique dans la province permet-
tra aux étudiants de développer une expertise 
en conception et réalisation de projets 
d’impression en trois dimensions (3D). 

niques de plasturgie du Cégep de Thetford.  
Soulignons finalement que les candidats 

ont jusqu’au 3 avril pour postuler. Pour plus 
de détails concernant le programme ou pour 
s’inscrire, les personnes intéressées peuvent 
écrire à sfc@cegepthetford.ca ou consulter 
le www.cegepthetford.ca/formations-aux- 
adultes/aec/fabrication-additive. 

Actualités

REMBOURSEMENT

MAXIMAL
D’IMPÔT

50
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ST-APOLLINAIRE
368, route 273

(Près de Place Apollon)

418 881-0177
Sans frais : 1 866 981-0177

Vous pourriez recevoir un 
remboursement d’impôt supérieur à 

celui que vous pensiez.
Venez chez H&R Block.

Assurez-vous d’obtenir le 
remboursement maximal d’impôt 

auquel vous avez droit.

Pierre Lapointe, prop.
hrb.stapo@gmail.com

HEURES DE BUREAU
Lundi au samedi de 9h à 17h

sauf le jeudi de 9h à 21h

À PARTIR
DE 5995$

RAPIDITÉ
QUALITÉ ET BON PRIX
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-Évaluation gratuite  
-Fabrication et réparation de 
 prothèses dentaires 
-Prothèses sur implant

Sur rendez-vous  Laurier-Station  418 728-3939

André-Martin Dignard, d.d.
NOUVEAU DENTUROLOGISTE

342, rue St-Joseph

se joint à Georges Bélanger, d.d.
pour vous servir DÈS MAINTENANT.

152, de la Seigneurie
Laurier-Station

418 728-3545
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© 2020 Bombardier Produits Récréatifs inc. Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses sociétés af�liées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires Ski-Doo® participants à l’achat d’une nouvelle motoneige Ski-Doo 2021 commandée entre le 12 
février et le 14 avril 2020 dans le cadre de la promotion La �èvre du printemps Ski-Doo. Les unités utilisées pour la course sont exclues de cette offre. Les conditions peuvent varier d'une province à l'autre et la promotion  peut prendre �n ou être modi�ée en tout temps sans préavis. Voyez votre concessionnaire Ski-Doo participant pour obtenir tous les détails. 
† Obtenez jusqu'à 4 ans de protection sur les modèles 2021 sélectionnés: Les véhicules admissibles sont, parmi les motoneiges Ski-Doo 2021  sélectionnées, neuves et non utilisées, commandés dans le cadre de la promotion La �èvre du printemps Ski-Doo. Les consommateurs qui achètent un véhicule admissible béné�cieront d'une garantie limitée BRP 
de 12 mois plus 36 mois additionnels de protection B.E.S.T. Sous réserve des exclusions, des limitations de responsabilité et de toutes autres conditions de la garantie limitée courante de BRP, y compris, mais sans s'y limiter, exclusion de dommages causés par un usage abusif, une mauvaise utilisation ou de la négligence. La protection B.E.S.T. est assujettie 
à une franchise de 50$ sur chaque réparation. Consultez votre consessionnaire BRP participant pour avoir tous les détails et pour recevoir une copie de la garantie limitée BRP et du contrat B.E.S.T. les promotions sont sujettes à changement ou à annulation en tout temps et sans préavis. Cette offre ne peut être transférée, échangée, vendue ou combinée à 

toute autre offre à moins d'indication à cet effet dans le présent document. L'offre n'est pas en vigueur là où la loi l'interdit. BRP se réserve le droit d'annuler ou de modi�er en tout temps les spéci�cations, les prix, les designs, les caractéristiques les modèles et le réquipement sans obligations de sa part Consultez votre concessionnaire pour le choix d'un véhicule répondant à vos besoins spéci�ques et portez une attention spéciale au 
guide du conducteur, à la vidéo et au manuel de sécurité ainsi qu'aux consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. Consuisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Observez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l'esprit que l'alcool, les droques et la conduite ne font pas bon ménae.

Prix Détail :  15 249$
rabais : -2 649$

Garantie
1 an

Prix de vente:
12 600$

RENEGADE 850 2019

Venez voir les nouveaux modèles 2021
au Complexe Capital Hélicoptère à Québec

Le vendredi 13 mars de 14h à 21h et le samedi 14 mars de 10h à 17h

Garantie
1 an

RENEGADE 900 ACE TURBO 2019

Garantie
1 an

Prix Détail :  16 149$
rabais : -1 899$

Prix de vente:
14 250$

Prix de vente:
12 295$

SKANDIC WT 900 ACE 2019
Prix Détail :  13 999$
rabais : -1 704$
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Rappelons que des intervenants lotbiniérois 
avaient amorcé des démarches dès 2009 pour 
doter Saint-Agapit d’un tel service. En 2013, 
le projet du CPE Jolibois avait été retenu lors 
d’un appel de projets pour la création de nou-
velles places subventionnées en CPE.  
Toutefois, en raison du «resserrement des con-

ditions» par le précédent gouvernement provin-

cial, «le financement n’a jamais suivi». Grâce à 
la subvention de Québec, le CPE Jolibois pour-
ra compléter son montage financier du projet. 
En effet, un promoteur investira plus de        
700 000 $ pour construire la coquille de l’ins-
tallation tandis que le CPE s’est engagé à 
dépenser 85 000 $ pour le projet.  
Concrètement, les deniers du gouvernement 

provincial permettront au CPE Jolibois d’amé-
nager l’installation. Située sur le site de l’ancien 
garage municipal sur la rue Daigle (route 273) 
près du Casse-Croûte Chez Simon, la nouvelle 
garderie offrira 52 nouvelles places subvention-
nées, soit 10 places pour les poupons et 42 
places pour les enfants âgés de 18 mois et plus. 
Si tout va comme l’entendent les dirigeantes 
du CPE, la garderie ouvrira ses portes en sep-
tembre prochain. 
«Quand on développe des places en CPE, c’est 

bon pour tout le monde. Évidemment, c’est bon 
pour les tout-petits, mais aussi pour les parents, 
puisque ce service facilite la conciliation famille-
travail, ainsi que pour le développement éco-
nomique de nos communautés», a souligné le 

❯ En compagnie d’Isabelle Lecours, députée de Lotbinière-Frontenac, Yves Gingras, 
Meryam Jamal et Sindy Duval, vice-présidente du conseil d’administration du CPE 
Jolibois, Mathieu Lacombe a annoncé la création de 52 nouvelles places 
subventionnées à Saint-Agapit.

ministre de la Famille lors de l’annonce. 

Une bonne nouvelle 
Présents lors de la conférence de presse de 

Mathieu Lacombe, plusieurs élus lotbiniérois 
ne cachaient d’ailleurs pas leur sourire après 
avoir entendu l’annonce, dont le maire de Saint-
Agapit, Yves Gingras. 
«Après 11 ans d’attente, Saint-Agapit, l’une 

des municipalités les plus jeunes de la MRC, 
aura son installation. Nous avons un cégep, 
mais nous n’avions pas de CPE. La logique va 
maintenant être respectée. Ça commençait à 
être problématique puisque des parents doi-
vent aller porter leurs enfants dans des garde-
ries à Saint-Gilles, Saint-Narcisse, 
Saint-Apollinaire (NDLR : installations exis-
tantes du CPE Jolibois) et Dosquet», a partagé 
M. Gingras. 

Un nouveau projet dans la mire 
S’ils sont heureux de la création de ces 52 

nouvelles places, certains intervenants ont tou-
tefois profité de l’occasion pour rappeler que 
les besoins dans l’est de la MRC ne sont pas 
tous comblés grâce à cette annonce. 
«En partenariat avec la Municipalité de Saint-

Apollinaire, nous avons déjà déposé un projet 
pour la création d’une nouvelle installation dans 
cette communauté. Au moment où l’on se parle, 
il y a 130 bébés naissants à Saint-Apollinaire. 
Veut, veut pas, ça commence à presser pour 
une nouvelle installation à cet endroit», a expli-
qué Meryam Jamal, directrice générale du CPE 
Jolibois. 
Un message qui semble avoir été entendu par 

le ministre de la Famille. Mathieu Lacombe a 
profité de la conférence de presse pour souli-
gner que de nouveaux appels de projet pour la 
création de nouvelles places subventionnées 
en CPE «s’en viennent».

C
rédit photo : Érick D

eschênes

Saint-Agapit aura son CPE
GARDERIE. Après plusieurs années d’attente, le projet 
d’une première installation du centre de la petite enfance 
(CPE) Jolibois à Saint-Agapit pourra enfin se concrétiser. De 
passage à Saint-Gilles le 4 mars, le ministre de la Famille du 
Québec, Mathieu Lacombe, a annoncé l’octroi d’une subven-
tion de 255 009 $ pour permettre la concrétisation du projet.

Par Érick Deschênes – Collaboration spéciale

Société et portrait

PREMIÈRE CONSULTATION GRATUITE
Numéro de lot requis

Besoin d’un conseiller
en zonage agricole pour votre  
projet en territoir  

DÉZONAGE
     AGRICOLE

RÉNALD  
MONGRAIN
819 465-3863
info@dezonageagricole.ca

e agricole ?

50
57

62

TIRAGE : 14 507 EXEMPLAIRES 
Publié par Méliormédia Inc.,  
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Veuillez recycler ce journal
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* Si la clientèle est au rendez-vous

Plusieurs nouvelles classes 
en 2020-2021*

   

Inscription 2020-2021

csdn.qc.ca

Période d'inscription :10 février au 20 mars 2020

École de l'Alizé, Saint-Jean-Chrysostome, 418 839-7877
École De l'Auberivière, Lévis, 418 838-8553
École de la Caravelle, Saint-Flavien, 418 888-0502
École Charles-Rodrigue, Lévis, 418 838-8571
École du Chêne, Saint-Édouard, 418 796-2433
École Dominique-Savio, Saint-Rédempteur, 418 834-2477 
Les inscriptions se prendront à l'École de la Ruche.
École Gagnon, Saint-Henri, 418 834-2468
École La Martinière, Saint-Nicolas, 418 834-2482
École de la Nacelle, Saint-Jean-Chrysostome, 418 839-3131
École Notre-Dame, Lévis, 418 838-8548
École Notre-Dame-d'Etchemin, Saint-Romuald, 418 839-8839
École Plein-Soleil, Saint-Étienne, 418 834-2483
École Saint-Dominique, Lévis, 418 838-8545
École Sainte-Thérèse, Saint-Agapit, 418 888-4211
École de Taniata, Saint-Jean-Chrysostome, 418 839-4188 

Lors de l’inscription, avoir en main : 
• une preuve de résidence;
• l’original du certificat de naissance 
 de votre enfant.

Soyez les bienvenus ! 
Nous vous accueillerons avec grand plaisir. 
Lors de l’inscription, nous vous fournirons
toutes les informations nécessaires afin 
de faciliter l’intégration de votre enfant 
dans son nouveau milieu scolaire.

Pourquoi la 
maternelle 4 ans ? Critères d’admissibilité :

• avoir 4 ans au 30 septembre 2020;
• les enfants résidant sur le territoire 
 des écoles mentionnées ci-dessous 
 seront priorisés.

Pour permettre à votre enfant de : 
• découvrir les plaisirs d’apprendre;
• se développer globalement;
• faire grandir son sentiment 
 de compétence;
• s’acclimater à un groupe et en 
 découvrir les règles.
Pour vous permettre : 
• de développer une belle relation 
 famille-école;
• de découvrir l’importance de votre rôle 
 en tant que partenaire d’éducation;
• d’être fier des progrès de votre enfant.
Important 
Seuls les enfants répondant aux critères 
d’admissibilité seront acceptés.

CSDN-mat4ans-12fev.qxp_Mise en page 1  20-02-14  09:32  Page1
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La coroner rend publiques ses recommandations

Rappelons d’emblée que c’est en raison 
d’un accident survenu le 1er mars 2018 que 
la jeune Anaïs est décédée. Vers 7h25, alors 
qu’elle marchait en bordure est de la rue 
Principale (route 271) à Saint-Flavien pour 
se rendre à son école, la fille de 11 ans a 
été percutée par un VUS.  
Anaïs a alors été heurtée à la tête par le 

miroir côté passager, a été projetée sur un 
autre enfant et s’est retrouvée au sol. Les 
premiers soins ont été administrés par une 
passante et, à l’arrivée des ambulanciers, 
la jeune fille était inconsciente. Elle a été 
transportée au CHUL à Québec où, en dépit 
des efforts de l’équipe médicale, son décès 

a été constaté à 21h45 par un médecin du 
centre hospitalier.  
Un peu plus d’un an après la tragédie, la 

coroner en chef a transmis le dossier à 
Géhane Kamel, le 19 août 2019, afin 
d’éclaircir les causes et les circonstances 
ayant mené au décès de la jeune fille.  

Améliorer la sécurité 
Si Me Kamel conclut, dans son rapport 

déposé le 14 février dernier, que la mort 
d’Anaïs Renaud est un décès accidentel, 
la coroner a toutefois émis plusieurs recom-
mandations à la Municipalité de Saint-
Flavien, à la Commission scolaire des 
Navigateurs (CSDN), à la Sûreté du Québec 
(SQ), à la Société de l’assurance automo-
bile du Québec (SAAQ) et au ministère des 
Transports du Québec (MTQ). 
D’abord, Me Kamel suggère à la CSDN 

d’offrir le transport scolaire gratuitement 
aux enfants qui doivent utiliser la route prin-
cipale pour se rendre à l’école, et ce jusqu’à 
l’installation d’un trottoir par la municipa-
lité.  
D’ailleurs, la coroner attitrée au dossier 

demande à la Municipalité de Saint-Flavien 
de reconstruire un trottoir le long de la rue 

Principale, une infrastructure retirée en 
2002 pour permettre l’aménagement d’une 
piste cyclable. 
«En 2002, la Municipalité de Saint-

Flavien a fait le choix de retirer le trottoir 
existant pour prévoir un accotement plus 
large et y aménager une piste cyclable. Bien 
que l’intention fût louable, un trottoir 
demeure une infrastructure qui délimite de 
manière plus sécuritaire la marche pour les 
piétons», écrit Me Kamel dans son rapport. 
Enfin, Géhane Kamel recommande à la 

SQ d’être plus vigilante quant au respect 
des limites de vitesse et des interdictions 
de stationner sur la rue Principale, au MTQ 
d’installer «dans les meilleurs délais» un 
feu clignotant à la demande en face de 

l’École de la Caravelle afin de s’assurer d’un 
passage sécuritaire pour les piétons ainsi 
que de repeindre les lignes jaunes de la tra-
verse piétonne en face de l’école primaire 
et à la SAAQ de poursuivre ses efforts à 
l’aide de campagnes de sensibilisation 
auprès des automobilistes concernant la 
sécurité des personnes vulnérables et le 
respect des mesures leur étant adressées.

PRÉVENTION. Le Bureau du coro-
ner du Québec a rendu publiques, le 
5 mars, les conclusions de la coroner 
Géhane Kamel sur le décès acciden-
tel d’Anaïs Renaud, une fillette de 11 
ans, survenu en 2018 à Saint-Flavien. 
Dans son rapport d’investigation, Me 
Kamel propose plusieurs recomman-
dations aux autorités pour éviter qu’une 
telle tragédie se reproduise.

Décès d’Anaïs Renaud à Saint-Flavien

Par Érick Deschênes – Collaboration spéciale

fhdl.ca - 418-835-7188

POUR DES SOINS DE QUALITÉ 
À VOTRE CENTRE HOSPITALIER !

Société et portrait

418 835-7331
143, rue Wolfe, Lévis • Hôtel-Dieu de Lévis (3e étage)

SPÉCIALISTE expérimenté pratiquant depuis 19 ans !

SERVICES OFFERTS
• Technique ALL-ON-4TM  et TrefoilTM

• Prothèse fixe temporaire le jour même

• Chirurgie généralement sans greffe osseuse

• Chirurgie  guidée offerte

Implants dentaires

www.drstevebernier.com

RÉSERVEZ  

DÈS MAINTENANT

PLACES LIMITÉES

Conférence 

GRATUITE
SUR LES IMPLANTS DENTAIRES  

ET LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

Mercredi le 25 mars 2020 à 18h30

RÉSERVATIONS OBLIGATOIRES

418 835-7331

Conférencier :

Dr Steve Bernier
Spécialiste expérimenté 

pratiquant depuis 19 ans

Hôtel L’Oiselière de Lévis 

165A, route du Président-Kennedy  

Lévis  G6V 6E2 

(Salle Paruline)

CONSULTATION GRATUITE 12
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Sur rendez-vous 
du 25 février au 29 avril 2020

pour une personne, un couple ou une famille 
à faible revenu dont le revenu annuel brut 
est de:
Personne seule: 27 000 $ et moins
Famille monoparentale: 27 000 $ et moins 
+ 3000 $ par enfant 
Couple sans enfant: 34 000 $ et moins
Famille biparentale (deux parents):
34 000 $ et moins + 3000 $ par enfant

Points de service: 
Laurier-Station, 

Saint-Apollinaire 
et Sainte-Croix

418-728-4054
IMPÔTS 
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Rappelons d’emblée qu’après s’être placé sous 
la protection de la Loi sur la faillite et l’insolvabi-
lité en juillet, le Club de golf Les Boisés de Joly 
avait officiellement été mis en faillite le 30 sep-
tembre dernier. Le syndic responsable de la ges-
tion du dossier, Lemieux Nolet, avait alors rejeté 
une offre de rachat de 425 000 $ d’un groupe 
d’acheteurs lors de l’appel d’offres initial.  

Finalement, il y a deux semaines, le syndic a 
accepté l’offre d’un groupe composé de Hamel 
Construction, l’un des créanciers garantis lors de 
la faillite avec Promutuel, ainsi que de Gino 
Demers et Rémi Chartrand, copropriétaires 
d’Automobiles Guy Beaudoin de Laurier Station. 
Si le groupe d’actionnaires ne veut pas dévoiler 
le montant qu’il a dépensé pour acheter les actifs 
du club, il estime qu’il mettra sur la table plus 
de 1 M$ pour le rachat et d’autres investisse-
ments à venir. 

Rencontré par Le Peuple Lotbinière le 5 mars, 
Gino Demers, l’un des actionnaires du Club de 
golf Les Boisés de Joly 2020, l’entreprise privée 
qui possédera désormais le golf, a expliqué qu’il 
ne s’imaginait pas voir disparaître le club. 

«On voulait sauver ce très bel actif pour la région 
de Lotbinière. Nous sommes des joueurs de golf 
et nous désirons développer ce bel actif pour qu’il 
soit viable à long terme. Nous aurions trouvé cela 
désolant de perdre un terrain qui a accueilli un 
tournoi provincial junior et qui a récolté plusieurs 
éloges pour sa qualité», a partagé celui qui est 
le président-directeur général d’Automobiles Guy 
Beaudoin. 

Du pain sur la planche 
Déjà, les nouveaux actionnaires ont entamé leur 

travail pour relancer les activités du club qui a 
ouvert ses portes en 2011. L’ancien directeur 
général, Daniel Lafrance, a été réembauché à ce 
poste pour gérer les opérations quotidiennes. De 
plus, les actionnaires ont pris contact avec les 
anciens employés, mis eux aussi à pied en rai-
son de la faillite, pour voir s’ils ont un intérêt à 
revenir travailler pour le club.  

Au total, les nouveaux actionnaires veulent 
embaucher une quinzaine de personnes qui tra-
vailleront sur le parcours de 18 trous dessiné par 

Graham Cooke, la boutique et le restaurant du 
club. 

«On rappelle tout le monde. Le terrain était beau 
et les anciens employés offraient un service qui 
était agréable pour les golfeurs. Nous voulons 
offrir une certaine continuité, mais nous mettrons 
également en place des façons de faire qui sont 
les nôtres et que nous allons inculquer à nos gens. 
Je suis copropriétaire d’une concession automo-
bile qui se démarque grâce à son service person-
nalisé. C’est cette philosophie que je veux 
transférer au club de golf», a affirmé Gino Demers. 

De plus, le groupe désormais à la tête du Club 
de golf Les Boisés de Joly contactera les 250 
membres de l’an dernier pour leur demander de 
renouveler leur membership. Bien au courant que 
certains membres ont entre-temps rejoint d’autres 
clubs, les nouveaux actionnaires espèrent qu’envi-
ron 200 golfeurs seront membres de leur club en 
2020.  

Éviter une nouvelle descente 
Désirant que leur nouvelle entreprise soit ren-

❯ Propriétaires de Hamel Construction et d’Automobiles Guy Beaudoin présideront 
désormais aux destinées du club de golf de Joly.

❯ «On voulait sauver ce très bel 
actif pour la région de 
Lotbinière.»

table, le groupe consentira à des investissements 
progressifs pour modifier et aménager le terrain du 
club de golf de Joly ainsi qu’améliorer ses équi-
pements. 

De plus, le club lancera une opération séduc-
tion pour attirer les golfeurs de Lévis et de Québec 
à venir jouer des rondes à Joly et tiendra plusieurs 
tournois et événements au cours de la saison.  

Enfin, les nouveaux actionnaires veulent déve-
lopper les activités corporatives du club. Pour ce 
faire, le club espère être l’hôte de tournois de 
golf d’entreprises, en misant notamment sur un 
service de traiteur pour les repas lors de ce type 
d’événement. Également, il désire vendre des 
espaces publicitaires à son chalet ou sur son ter-
rain pour faire connaître les entreprises de la 
région. 

Soulignons finalement que les personnes inté-
ressées à en savoir plus sur ses activités peuvent 
consulter la page Facebook Golf Les Boisés de 
Joly. Le site Internet du club ainsi que sa ligne 
téléphonique devraient être réactivés cette 
semaine.

C
rédit photo : C

ourtoisie

Le club de golf de Joly est sauvé
GOLF. Les golfeurs de la région pourront arpenter de 
nouveau le parcours du Club de golf Les Boisés de Joly 
lors des prochains mois. Un groupe d’hommes d’affai-
res de Lotbinière ont récemment acquis les actifs de la 
coopérative qui gérait auparavant le club et qui était en 
faillite depuis l’automne. Les nouveaux actionnaires veu-
lent que les activités du club reprennent dès mai.

Par Érick Deschênes – Collaboration spéciale

Économie

VENTE PRÉ-SAISON

357, AVENUE TANIATA
LÉVIS • 418 839-7993

icetecconfort.com

RBQ : 2643-0108-40

ÉCONOMISEZ JUSQU’À 500$
sur modèles sélectionnés*

VISITEZ NOTRE SALLE DE MONTRE
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Qualité de vie et service font notre réputation

236, rue Picard, Ste-Croix
residencesauroresboreales.ca

Du groupe Résidences Aurores Boréales inc.

R É S I D E N C E  P O U R  P E R S O N N E S  Â G É E S

RÉSIDENCE POUR AÎNÉS autonomes, semi-autonomes et convalescence

NOUVEAU
6 unités sécurisées

Pour personnes
atteintes de troubles 
cognitifs et démences

Services offerts :
 3 repas / jour et collation
 Soins in�rmiers sur place
 Distribution de médicaments
 Aide à l’habillement, aide aux soins d’hygiène
 Accompagnement, aide aux déplacements
 Entretien ménager, buanderie
 Gicleurs /Caméras surveillance / Tirettes d’appel
 Câble / téléphonie inclus
 Admissible au crédit pour maintien à domicile

418-926-2808 
Emmanuelle Paradis adj. Adm.
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Un emploi
dans Lotbinière

c’est le bonheur!

emploi-lotbiniere.com

CAHIER SPÉCIAL

SAINT-APOLLINAIRE
12 h à 18 h  |  Centre multifonctionnel  |  20, rue Terry-Fox

SALON DE L’EMPLOI
20 MARS 2020
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Un emploi
dans Lotbinière c’est le bonheur!

2

Les rendez-vous emploi Lotbinière 

Une 14e édition  
qui promet!
Le Rendez-vous emploi Lotbinière 
se déroulera le vendredi 20 mars 
2020, de 12 h à 18 h au Centre multi-
fonctionnel de Saint-Apollinaire. 

Plus de quarante entreprises et organi-
sations seront sur place pour présenter 
des emplois variés, dans différents 
secteurs d’activités  : manufacturier, ali-

mentation, services, agricoles, etc. Les 
visiteurs auront également accès à des 
professionnels pour les soutenir dans 
leurs démarches auprès des employeurs. 

Nouveauté
En plus des exposants, du service de vali-
dation de CV, de ressources pour guider 
les chercheurs d’emploi et d’une section 

pour des entrevues, les organisateurs 
proposent une conférence sur la gestion 
du stress « Comment chasser le mam-
mouth sans y laisser sa peau ». Elle 
sera offerte gratuitement à deux reprises 
(à 12 h 30 et à 16 h). La conférence est 
d’une durée de 60 minutes. Il est préfé-
rable de s’inscrire au préalable par biais 
du site www.emploi-lotbiniere.com.

Les étudiants et stagiaires sont 
attendus! 

Afin d’assurer un meilleur arrimage 
entre les emplois disponibles et la clien-
tèle étudiante, les entreprises proposant 
des offres d’emplois étudiants et de 
stage seront clairement identifiées. 

NOTRE FORCE:
  Des employé(e)s passionné(e)s.
Teknion est un leader dans le design et la mise en marché d’ameublement de 
bureau, comptant plus de 3500 employés à travers le monde. Avec ses 5 entités 
situées sur la rive-sud de Québec, elle est d’ailleurs une partenaire majeure dans 
le développement économique de la région avec plus de 900 employé(e)s 
passionné(e)s et dynamiques.

NOUS AVONS BESOIN DE :

Venez nous rencontrer !

- Employé(e) polyvalent(e) – Manœuvre d’usine
(tous les secteurs)

- Étudiant(e) (tous les secteurs)
- Chargé(e) de projets maintenance et programmation

(secteur St-Romuald)
- Chargé(e) de projet (secteur Lévis)
- Conseiller(ère) au service à la clientèle et support à

l’entrée de commandes (secteur Lévis)
- Programmeur(e) analyse .net / Informatique industrielle

(secteur Lévis)
- Technicien(enne) à la paie et au prix de revient 

(secteur Lévis)
- Technicien(enne), support aux opérations aux produits

spéciaux (secteur Lévis)
- Technicien(enne) à l’ingénierie du produit – Produits

architecturaux (secteur Lévis)
- Chargé(e) de projets techniques (secteur St-Vallier)
- Coordonnateur aux ressources humaines

(secteur St-Vallier)
- Plani�cateur(trice) – Approvisionneur(euse)

(secteur St-Vallier)
- Superviseur(e) de maintenance (secteur St-Vallier)
- Programmeur(euse) CNC

(secteur Montmagny et Laurier-Station) 
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Démystifiez la notion de stress
et les mécanismes par lesquels le stress
peut nous faire développer des maladies.

Des techniques simples
comme la « déconstruction du stress » développée
par le Centre d’études sur le stress humain
seront présentées pour aider les participants
à contrôler leur réponse de stress
sur une base régulière
et à cesser de souffrir de ses effets.

Vendredi 20 mars 
12 h 30 et 16 h

Centre Multifonctionnel
Saint-Apollinaire
20, rue Terry Fox

60 minutes - GRATUIT

LE STRESS OU :
COMMENT
CHASSER
LE MAMMOUTH
SANS Y LAISSER
SA PEAU

CONFÉRENCE SUR LE STRESS

Karine Marcoux : 418 728-3330, poste 226

M’INSCRIRE EN LIGNE

D
A
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SALON DE L’EMPLOI 20 MARS
emploi-lotbiniere.com

La recherche d’emploi peut sembler être 
une tâche lourde, difficile et stressante pour 
le chercheur. Son principal défi sera de se 
démarquer aux yeux de l’employeur. 

Une préparation efficace comporte 
plusieurs aspects : 

•	Se mettre en action rapidement pour ne 
pas perdre sa motivation.

•	Identifier le type d’emploi recherché et 
faire une liste des endroits où poser sa 
candidature.

•	Reconnaître quelles sont ses forces, ses 
compétences et son expérience.

•	Se renseigner sur le futur employeur.
•	Préparer ses outils de recherche d’emploi : 

curriculum vitae (CV) à jour et adapté pour 

3

Recherche d’emploi :  
une préparation 
efficace !

Les partenaires financiers 

Les activités entourant les Rendez-vous 
emploi Lotbinière sont rendues possible 
grâce à la collaboration de Services 
Québec de Ste-Croix, du Carrefour 
emploi Lotbinière et de la SADC de 
Lotbinière. Soulignons également nos 
partenaires Argent et Bronze : 

le poste visé, lettre de présentation et 
l’entrevue.

Que ce soit dans un salon de l’emploi 
ou lors d’une entrevue avec un futur 
employeur, il est important de : 

•	 Avoir son CV.
•	 Choisir les vêtements adéquats (selon 

l’emploi ciblé tout en portant attention à 
ce qu’ils soient un peu plus soignés que 
lors d’une journée de travail).

•	 Être reposé et avoir une apparence 
soignée.

•	 Adopter une attitude positive.
•	 Rester soi-même.

Partenaires ARGENT :

• MRC de Lotbinière

• Bibby Ste-Croix

Partenaires BRONZE : 

• Abattoir Agri-Bio inc.

• Benny & Co

• Commission scolaire des Navigateurs

• Fromagerie Bergeron

Comité organisateur de 
l’évènement : 

Services Québec de Ste-Croix  
• Maude Morin

Carrefour emploi Lotbinière  
• Judith Riopel et Annick Pépin

SADC Lotbinière  
• Karine Marcoux 

Pour information :  
www.emploi-lotbiniere.com
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SUCCURSALES DE QUÉBEC ET LÉVIS

• Gérant(e)s
• Assistant(e)s gérant(e)s
• Technicien(ne) mécanique
• Aviseur(e) technique
• Conseiller(ère) en pneus et mécanique
• Homme/Femme de service (pneus)
• Valet/Voiturier

269, route 269, Saint-Gilles (QC) (à 15 minutes des ponts) 418 888-4653 / 418 831-5329
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PLUSIEURS 
EMPLOIS 
DISPONIBLES

gol�otbiniere.com/pages/joignez-vous-a-notre-equipe
EMPLOIS RÉGULIERS, ÉTUDIANTS ET JEUNES RETRAITÉS.

 

Manœuvre de production (40h/sem) 

Manœuvre à l’emballage (40h/sem) 

Emploi étudiant (Fin de semaine) 

VIENS NOUS VOIR 
On a LA job pour toi! 
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www.goudajob.ca
3837 Rte Marie-Victorin, St-Antoine-de-Tilly
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SECTION ENTREPRISES
1 MRC de Lotbinière
2 Bibby Ste-Croix
3 Fromagerie Bergeron
4 Bernard Breton inc.
5 Groupe Novatech/
 Laurier Architectural
6 Les Bois de plancher PG
7 Portes Garex
8 Groupe Environnemental Labrie
9 Déco-Rampe
10 Club de golf Lotbinière
11 Benny&Co
12 Abattoir Agri-Bio inc.
13 Carrefour emploi Lotbinière
14 Alutrec
15 Cuisines Laurier Inc.
16 Atis S.E.C. - Laflamme
 Portes et Fenêtres

17 Meubles South Shore
18 PNS Tech
19 Regroupement des centres
 de la petite enfance des régions
 de Québec et Chaudière-
 Appalaches et CPE Jolibois
20 Coopérative de solidarité de services
 à domicile de Lotbinière
21 Commission scolaire
 des Navigateurs
22 Services Québec
23 Réservoirs Després 
24 Teknion Roy & Breton
25 Hamel Construction
26 Les Peintures Caméléon Inc.
27 UQAR
28 Cercueils Concept
29 Bureau coordonnateur de la garde
 en milieu familial Rayons de Soleil

30 Regroupement des personnes 
 aidantes de Lotbinière
31 Station Rustique
32 Atelier Genytech
33 Les Structures Ultratec
34 Roulottes A.S. Lévesque
35 Cétal
36 JL Leclerc 
37 Forces armées canadiennes
 Régiment de la Chaudière
38 Colabor distributeur alimentaire
39 BD
40 Industries Machinex inc.
41 Trajectoire-emploi

SECTION SERVICES
Babillard des offres d'emploi
CV express
Photocopieur/imprimante

PLAN DE SALLE

Partenaires ArgentPrésenté par Partenaires Bronze
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emploi-lotbiniere.com
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Les proches aidants au 
cœur des entreprises
La MRC de Lotbinière, des ressources à découvrir !

Ce n’est pas un secret, la recherche 
d’équilibre entre le rôle de proche aidant 
et le travail est un défi important pour 
plusieurs Québécois. Dans un contexte 
de rareté de main-d’œuvre, où l’attrac-
tion et la rétention des employés et des 
citoyens sont devenues incontournables, 
les services offerts aux proches aidants 
en emploi permettent à des milieux de 
se démarquer.

Par définition, un proche aidant investit 
gratuitement son temps afin de donner 
des soins et du soutien régulier à une 
personne de son entourage et ce peu 
importe son âge, sa condition de santé 
ou son lieu d’hébergement (domicile, 

résidence, hospitalisation, etc.).

Plusieurs organismes sur le territoire de 
Lotbinière offrent à ces personnes des 
services de soutien psychosocial, de la 
formation, de l’accompagnement, des 
conférences et différentes activités. 

Les services offerts engendrent des 
bienfaits sociaux et psychologiques, 
mais aussi économiques (diminution de 
l’absentéisme et du stress, amélioration 
de la productivité et la motivation des 
employés, etc.). 

Le Regroupement des personnes aidantes 
de Lotbinière (RPAL) possède l’expertise 
nécessaire pour informer les travailleurs 

et les employeurs sur les mesures de 
conciliation travail-famille-aidant et pour 
les référer vers les partenaires du réseau 
de la santé publique et communautaires 

disponibles dans la MRC de Lotbinière. 

Pour plus d’informations, commu-
niquez avec eux au 418 728-2663.
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6

Les compétences #2020
Les compétences et le potentiel des 
employés sont déterminants pour la 
survie et la compétitivité des entreprises.

La mondialisation, l’évolution rapide et 
constante de l’environnement et des 
technologies mettent à l’épreuve la 
capacité des entreprises et des employés 
à s’y adapter. Les différents savoirs 
(connaissance, savoir-être, savoir-
faire et savoir-vivre ensemble) doivent 
constamment être mis à jour, ce qui 

nécessite l’implantation de stratégies 
de développement de la main-d’œuvre 
qui pourront avoir une incidence sur la 
croissance des individus, des entreprises 
et des pays. 

Mais quelles sont ces compétences 
essentielles pour opérer de manière 
optimale dans le monde du travail du 
21e siècle?  

Voici celles qui sont le plus souvent iden-
tifiées par les employeurs de la région.

•	 Adaptabilité  : La capacité à changer et à modifier ses comportements à la 
suite d’une nouvelle situation afin de travailler de façon plus efficace.

•	 Autonomie : La capacité de se prendre en charge, selon ses responsabilités, de 
façon à poser des actions au moment opportun.

•	 Habiletés sociales et culturelles : La capacité de travailler efficacement en 
équipe, à être ouvert aux différentes idées et valeurs.

•	 Pensée critique : La capacité à obtenir, à analyser et à synthétiser l’information. 

•	 Résolution de problèmes : La capacité à analyser les situations, à rechercher 
et à évaluer les solutions possibles. 

Et puis? Prêts à relever le défi?
 

scyr@cooplotbiniere.com   www.cooplotbiniere.com

 

 
DES

FORMATIONS
 rémunérées

offertes à notre 
personnel
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CES EMPLOIS 
S’ADRESSENT ÉGALEMENT
AUX 55 ANS ET PLUS 
ET AUX ÉTUDIANTS

- Préposé(e) à domicile
- Préposé(e) aux travaux lourds

- Préposé(e) en service d’assistance à la personne
- Aide-cuisine en résidence 

LIBERTÉ
de travailler 

dans les
municipalités
de votre choix

ede services à domicile de Lotbinièr
 de solidarité

Coopérative

 ÊTRE
empathique 

envers 
les autres

 EMPLOIS
stimulants 

et 

 AIMER
travailler
en équipe

JOIGNEZ-VOUS à l’équipe!
Plusieurs postes disponibles

HORAIRE FLEXIBLE SELON VOS DISPONIBILITÉS
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Pour notre compagnie affiliée EGL Construction:
(située au 1475, rue Semple, Québec)

• Ingénieur électrique

Nous offrons plusieurs avantages sociaux
• Assurance collective incluant dentaire, médicament, salaire, vie, etc.
• Régime d’épargne-retraite avec participation de l’employeur
• Allocation de transport

Faites-nous parvenir votre C.V. :
Télécopieur : (418) 796-3066
Courriel : grh@hamelconstruction.com
Site web : hamelconstruction.com/emplois

2106 | ROUTE PRINCIPALE | ST-ÉDOUARD-DE-LOTBINIÈRE | QUÉBEC | G0S 1Y0
Licence RBQ : 8114-7498-08

Nous oeuvrons principalement dans le domaine des travaux de génie civil, d’infrastructures 
maritimes et de déneigement. Nous avons su, au cours des années, diversifier nos activités et 

connaître ainsi une croissance continue.

Nous avons présentement des postes à combler à nos ateliers de 
St-Édouard et/ou Québec , tels que :

• Machiniste conventionnel
• Mécanicien de véhicules lourds routiers
• Soudeur
• Journalier (homme de cour)
• Chargé de projet ou technicien en génie civil
• Chef d’équipe mécanique de camions lourds routiers
• Carrossier
• Chauffeur classe 1
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La conciliation  
entre les études  
et le travail
Travailler pendant les études peut être 
bénéfique pour les jeunes, qu’ils soient au 
secondaire, au cégep ou à l’université. Par 
contre, si certaines conditions ne sont pas 
respectées, le cumul des études et du travail 
peut avoir des effets négatifs non négligea-
bles, incluant une diminution du rendement 
scolaire, un désengagement à l’égard des 
études, voire le décrochage scolaire.

Il a été constaté dans la MRC de Lotbinière 
que le taux des jeunes au secondaire qui tra-
vaillent en même temps que les études est 
élevé. De plus, le nombre d’heures consa-
crées au travail peut parfois être inquiétant. 

C’est la raison pour laquelle les membres 
de la table de concertation en persévérance 
scolaire de Lotbinière se sont mobilisés afin 

de sensibiliser les étudiants sur l’importance 
de maintenir un équilibre dans leur conci-
liation études/travail. D’ailleurs, différentes 
activités de sensibilisation auprès des étu-
diants sont prévues en mars et en avril 
prochain.

Le comité, qui est composé de partenaires 
multisectoriels (communautaire, scolaire, 
emploi, santé et services sociaux), consi-
dère que dans le contexte de manque de 
main-d’œuvre auquel la région fait face, 
permettre aux jeunes de se scolariser et 
d’obtenir un diplôme, offrira la possibilité 
de se qualifier pour les besoins de main-
d’œuvre actuels et à venir. 

Pour en savoir davantage, visitez le kiosque 
#MonChoixMesÉtudes lors du Salon de 
l’emploi.

7

50
56

79

Opportunités de carrière

Nous sommes à la recherche de candidats a�n de combler 
plusieurs postes sur les équipements de production. Aucune 
quali�cation spéci�que n'est requise puisque nous offrons 
et rémunérons la formation.

Tu veux faire carrière dans une entreprise bien établie, qui n'a 
pas eu de ralentissement depuis 10 ans, tu es motivé et prêt à 
relever des dé�s?   Différents types d’emploi s'offrent à toi, 
individuels ou en équipe, bref un travail diversi�é, une bonne 
ambiance de travail où la santé-sécurité est au cœur des 
préoccupations de l’employeur.

Vous pouvez nous contacter
• Par notre site internet : emplois-bibby.com   •    Par télécopieur : 418-926-2622
• Par courrier : 6200, Principale, Sainte-Croix, (Québec) G0S 2H0
• En personne : en vous présentant au poste de garde

 Responsabilisation
Travail d’équipe

Environnement

Excellence

Co
nf
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nc

e
Co

m
m

un
ica
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n

Leadership

Sé
cu
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é

Postes de production 
• Quart de soir du lundi au jeudi 

de 17h30 à 4h

• Quart de jour du lundi au jeudi 
de 6h30 à 17h30

Salaire concurrentiel               
• Journalier de production 

à partir de 24.47$/h 
+ prime de soir 
 + bonis sur certains postes.

Bientôt centenaire, Bibby Ste-Croix est une fonderie dans la 
municipalité de Ste-Croix de Lotbinière. 

   
Production et produits
Nous œuvrons sans relâche à offrir à nos employés un milieu de travail sécuritaire, à 
offrir à nos clients des produits de qualité supérieure et à être un bon voisin pour la 
communauté où nous travaillons.
Nous désirons former une équipe de passionnés qui souhaitent s’investir avec nous, 
a�n de répondre à un carnet de commande bien rempli mais surtout a�n d’atteindre 
notre plein potentiel puisque chaque membre de l’équipe apporte ses 
connaissances, ses compétences et son expérience 

Nos valeurs t’interpellent? Tu as le goût d’in�uencer positivement les autres et de te 
dépasser? Travaillons ensemble !!!

Maintenance
Pour les métiers spécialisés un 
DEP ou DEC est exigé  

Mécaniciens industriels 

• Quart sur rotation

• Salaire à partir de 25,62$/h + 
prime de soir + prime de rotation

Conditions de travail 
compétitives

• Sept congés mobiles rémunérés

• Possibilité de cumuler du temps 
supplémentaire échangeable en congé

• Régime de retraite

• Un choix d’assurances collectives 
payées en partie par l’employeur 
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NOUS AVONS
LA MEILLEURE ÉQUIPE
NOUS RECHERCHONS

LES MEILLEURS JOUEURS

MANOEUVRE À L’ASSEMBLAGE DE STRUCTURES DE BOIS

ASSEMBLAGE DE MURS

PRÉFABRIQUÉS

TRAVAIL EN ÉQUIPE

TRAVAIL EN USINE

HORAIRE JOUR/SOIR

SALAIRE COMPÉTITIF

AUCUNE EXPÉRIENCE REQUISE

QUI SOMMES NOUS
Depuis plus de 25 ans, nous réalisons au-delà de 
2  500 projets chaque année, nous concevons vos 
projets de murs, poutres, colonnes, poutrelles et 
fermes de toit préfabriquées à l’aide d’équipements 
à la �ne pointe de la technologie.

POURQUOI NOUS
Nous avons autant à cœur nos employés et nos 
clients que les produits que nous fabriquons. Nous 
offrons le service attentionné et la qualité du petit 
fabricant, jumelés à la capacité de production et 
l’ef�cacité d’une grande compagnie.

Ressources Humaines, Nicolas Girard • 418 682-2033 poste 244
nicolas.girard@pab.ca  http://ultratec.qc.ca/
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Un emploi
dans Lotbinière c’est le bonheur!
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Un parcours inspirant

Carlos Caamal n’avait jamais pensé 
quitter sa campagne… Mais lorsque 
son oncle lui aborde la possibilité de 
travailler en Amérique du Nord, une 
graine commence à germer en lui. Il 
entame alors des démarches qui pren-
dront pratiquement 2 ans… Parmi les 
domaines dans lesquels il détenait des 

compétences, c’est en construction qu’il 
travaillera au Québec. Il arrive dans la 
belle province le 28 août 2018 où il tra-
vaille pour Structures Ultratec inc. Carlos 
se sentait excité et à la fois nerveux de 
ne pas trop savoir ce qui l’attendait. Il 
ne connaissait pas la langue française ni 
ses nouvelles tâches au travail. Il se met-
tait beaucoup de pression pour réaliser 
un travail irréprochable. Après plusieurs

Témoignage 

L’expérience de 
Carlos Caamal

L’ASSURANCE COLLECTIVE ET REER COLLECTIF

JOURNÉES DE MALADIE ET CONGÉS PERSONNELS

ACTIVITÉS DU CLUB SOCIAL ET RABAIS EMPLOYÉ

PROGRAMME DE SANTÉ

418.888.4554
999, INDUSTRIELLE, ST-AGAPIT
RH@ABATTOIRAGRIBIO.COM

PROGRESSION SALARIALE ANNUELLE POUVANT ATTEINDRE
20,04$ APRÈS 4 ANS

WWW.ABATTOIRAGRIBIO.COM
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TEMPS PLEIN | TEMPS PARTIEL
Poste de jour à partir de 6h45 | Poste de soir : 17h à 22h
17,35$ (après 3 mois ou 500 hrs) | Du lundi au vendredi

Électromécanicien(cienne) de jour 40 h
(salaire et horaire à discuter)

Livreur(se) classe 3
(occasionnel)

NOUS RECHERCHONS LA DIVERSITÉ !
TRAVAILLEURS DE TOUS ÂGES

ET NOUVEAUX ARRIVANTS

AVANTAGES CONCURRENTIELS
✔ QUALITÉ

✔ ESPRIT D’ÉQUIPE
✔ FLEXIBILITÉ

 418-881-4242 
 200, rue industrielle, St-Apollinaire

Joins-toi à
une équipe SOLIDE
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NOUS EMBAUCHONS
POUR LES POSTES SUIVANTS:

LES AVANTAGES À VENIR CHEZ NOUS !

Estimateur(trice) de projets

Manoeuvre à la production

Commis au plan

Pour en savoir Davantage sur les Postes à combler :

www.solidejob.com

Assurance collective

Prime d’embauche (500.00$)

Vêtements corporatifs

REER collectif

Aucun trafic pour se rendre au travail

Plaisir garanti
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SALON DE L’EMPLOI 20 MARS
emploi-lotbiniere.com

changements de poste, il a été attitré 
au chargement de murs de bois préfa-
briqués. Ce nouveau rôle lui convient à 
merveille. Il est resté une période de 8 
mois. Puis, il est revenu une seconde fois 
d’août 2019 à janvier 2020. Il reviendra 
vers la mi-mars  2020 pour un troisième 
contrat de travail.

Une bonne harmonie dans une 
cohabitation de travailleurs 
étrangers

Pour ce travailleur d’origine mexicaine, 
en tant que membres d’une cohabitation, 
il est important de mettre les bases des 
règles de vie de la maison. Lors d’une 
rencontre officielle avec les membres, ils 
définissent les limites de tous et chacun 
de façon respectueuse et inclusive.  

Les clés de son intégration

Une question d’attitude  : son intention 
première était de venir ici en éponge 
pour apprendre au maximum. Il démon-

trait de l’ouverture face à tout et une 
grande humilité. Par ailleurs, au sein de 
l’entreprise, il n’a jamais senti de rejet de 
la part des autres employés. Ce sont deux 
personnes d’origine marocaine qui lui 
ont servi de guides puisqu’elles parlaient 
un peu l’espagnol. Carlos nomme aussi 
que le directeur des ressources humaines 
de l’entreprise, Nicolas Girard, a été très 
présent pour lui. Pour sa part, Nicolas 
Girard mentionne que tout est une ques-
tion d’équipe et de support autant au 
niveau des employés que des organismes 
comme le Carrefour emploi Lotbinière et 
ABC Lotbinière. L’intégration réussie sera 
celle où il y a le plus de participation des 
différents acteurs.

Le Carrefour emploi Lotbinière lui a 
permis de faire la rencontre de nouvelles 
personnes qui vivent des situations simi-
laires. Par des activités que le Carrefour 
organise comme le soccer les diman-
ches, Carlos s’intègre dans sa commu-
nauté. Il allait à la piscine, au gymnase, 

9

à l’épicerie, au restaurant et même dans 
la ville de Québec, grâce à l’Express 
vers Sainte-Foy. De plus, il a été invité 
à de nombreuses reprises par des collè-
gues pour expérimenter la motoneige, 
pour faire la visite de Victoriaville, pour 
aller voir une partie de hockey, etc. En 
conclusion, Carlos nomme l’importance 
de la maîtrise de la langue française 
pour une bonne intégration. Grâce aux 
cours de francisation qu’il a suivis à ABC 
Lotbinière, il a réalisé un beau progrès 
sur ce plan.

Organisme de soutien  
en accueil et intégration  
des personnes issues de  

l’immigration :  
Carrefour emploi Lotbinière, 

418 888-8855   
www.carrefouremploilotbiniere.com

Organisme de soutien  
en francisation :  

ABC Lotbinière, 418 728-2226   
www.abclotbiniere.com

INC
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NOUS AVONS L’EMPLOI PARFAIT POUR TOI !

Nous sommes « MAÎTRES APPLICATEURS » de peinture
et de teinture industrielles en usine depuis plus de 25 ans !

Nous sommes à la recherche de :

ADJOINT À L’EXPÉDITION
 JOURNALIER

PEINTRE
ÉTUDIANT

COORDONNATEUR AU SERVICE À LA CLIENTÈLE

Communication respectueuse
Équipe dynamique, facile d’intégration
Environnement éclairé, aéré, agréable

Possibilité de faire du temps supplémentaire
Assurance collective

    On t’attend, viens nous rencontrer au Salon de l’Emploi
ou à nos bureau au 8 rue de l’église, St-Apollinaire.

HORAIRE DE JOUR
7 h à 15 h30

HORAIRE DE SOIR
15 h 30 à 2 h (lundi au jeudi)

Salaire à l’embauche
16,00$/heure (Prime de soir de 1,00$/h)

- Postes à temps plein ou à temps partiel;
- Horaire adaptable pour favoriser la conciliation travail-famille;

- Assurance collective, RVER

Salaire à l’embauche
23,00$/heure + Prime de soir de 1,00$/h

- Postes à temps plein, horaire stable;
- Travail  à l’année;

- Possibilités d’avancement;
- Assurance collective, RVER

Quart de jour (horaire régulier)
Lundi au jeudi : 6h30 à 15h30

Vendredi : 6h30 à 11h30 

Quart de soir
Lundi au jeudi : 15h35 à 2h05 AM

Quart de soir
Lundi au jeudi : 15h35 à 2h05 AM

50
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Une MRC dynamique. 
Un territoire diversifié!
La MRC de Lotbinière couvre une superficie 
de 1 663 kilomètres carrés et compte environ 
32600 résidents, répartis dans 18 municipa-
lités. Son emplacement stratégique à proxi-
mité de la ville de Québec a contribué à son 
développement depuis plus de trois siècles. 
Riche d’histoire et de patrimoine, la région 
de Lotbinière a conservé son caractère tradi-
tionnel. L’empreinte des diverses époques de 
peuplement se lit encore à travers ses muni-

cipalités qui conjuguent tradition et moder-
nité. La MRC de Lotbinière est l’endroit idéal 
pour pratiquer les sports de plein air, passant 
du vélo et de la randonnée pédestre, à la 
glisse et luge autrichienne!

L’agriculture occupe 93 % du territoire. 
D’ailleurs, Lotbinière est reconnue en 
Chaudière-Appalaches pour la diversité de 
son offre agroalimentaire. En été, les maraî-

chers vous attendent à leur kiosque de 
légumes et fruits frais. En automne, nos ver-
gers accueillent les familles pour la cueillette 
de pommes. Au printemps, on se sucre le 
bec ! Pour ceux et celles qui souhaiteraient 
s’établir dans la région et y installer leur fer-
mette, la MRC de Lotbinière est l’endroit tout 
désigné.

Le territoire est traversé par d’importants 
axes de transport. La présence de l’auto-
route 20 constitue sans aucun doute une des 
grandes forces. Par ce lien routier, les entre-
prises peuvent facilement avoir accès au 
marché des villes de Québec et de Montréal. 
La présence de l’autoroute 73 et de la route 
132 constitue également des atouts majeurs.

De par cette situation géographique 
enviable, la MRC de Lotbinière constitue 
un emplacement de choix pour les jeunes 
familles désireuses de s’établir dans un envi-
ronnement calme et naturel, près de la ville. 
De nombreux développements résidentiels 
sont proposés et les services à la population 
sont variés. Toutes les générations auront 
accès, au cœur de leur communauté, à des 
services actuels et personnalisés en édu-
cation, en santé, en sécurité publique et 
en transport collectif. Nous vous invitons à 
découvrir la MRC de Lotbinière par le biais 
du site internet www.vivreenlotbiniere.
com ou bien en aimant la page Facebook 
Région de Lotbinière.
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« Environnement, Innovation, Professionnalisme, Respect, Travail d’équipe, 
Santé & Sécurité » Si ces valeurs vous interpellent, joignez-vous à nous!

OUVRIER(ÈRE) D’USINE / 
REPRÉSENTANT(E) AU SERVICE À LA CLIENTÈLE 

ST-AGAPIT
Verre Concept Novatech Inc, une division du Groupe Novatech Inc, pour notre usine de St-Agapit, 
nous sommes à la recherche pour cette usine en croissance. Établie au Québec depuis plus de 30 ans 
et se classant parmi les principaux fabricants de portes, fenêtres de portes, portes patio et d’unités 
scellées (Thermos) en Amérique du Nord.

OUVRIER(ÈRE) D’USINE
Sous la responsabilité du superviseur de production, vous serez appelé à fabriquer et assembler des 
unités scellés (Thermos) non standard ainsi que des carrelages.  

EXIGENCES :
• Apte à utiliser différents outils et équipements (scies, équerres, règles, plans, feuilles de calcul, etc.);
• Avoir une bonne dextérité manuelle;
• Savoir utiliser un ruban à mesurer;
• Avoir un comportement sécuritaire.

CONDITIONS GÉNÉRALES : 
• 40 heures semaine - du lundi au vendredi pour le quart de jour/soir et du dimanche au jeudi pour
 le quart de nuit;
• Horaire de travail  
  - Jour : 7h à 15h15 du lundi au vendredi;
  - Soir : 15h15 à 12h15 du lundi au jeudi et 15h15 à 21h15 le vendredi;
  - Nuit : 23h à 7h du dimanche au jeudi;
• Salaire de départ à partir de 18.47$/h selon le poste et prime de 1,00$/h pour les quarts de 
 soir 1.50$/h pour le quart de nuit;  
• Avancement rapide, après probation (selon convention collective) salaire plus de 20.00 $/h 
• Entreprise syndiquée;
• Avantages sociaux (Assurances et régime de retraite);
• Formation à l’emploi. 

REPRÉSENTANT(E) AU SERVICE À LA CLIENTÈLE
Sous la responsabilité de la Coordonnatrice au Service à la clientèle, vous agirez à titre de personne 
ressources pour répondre aux questions des clients pour tout ce qui a trait à l’aspect technique des 
produits, des différentes options, et composantes, de la faisabilité du produit.

EXIGENCES :
• Vous avez de l'expérience au service à la clientèle ?
• Vous aimez bâtir des relations durables avec vos clients ?
• Vous avez de l’entregent ?
• Vous parlez l'anglais ?

TÂCHES :
• Faire la saisie des commandes dans le logiciel approprié;
• Répondre au téléphone, et conseiller les clients au sujet des produits, des services ou des
 politiques de l’établissement;
• Vérifier, analyser et traiter les soumissions et les commandes des clients;
• Communiquer et faire des suivis auprès des clients;
• Procéder à l’optimisation de la découpe de verre journalière;
• Autres tâches connexes de bureau.

NOUS VOUS OFFRONS :
• Un poste permanent;
• Une entreprise en croissance;
• Horaire de 40 heures par semaine;
• Horaire de travail du lundi au vendredi se situant entre 7h00 et 16h30;
• Des avantages sociaux, assurances collectives et régime de retraite;
• Salaire à discuter.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae en toute confidentialité au service ressources humaines par 
courriel à l'adresse suivante service_stagapit@groupenovatech.com ou par télécopieur 418-888-3047

www.carrefouremploilotbiniere.com
1159, rue Principale Saint-Agapit

On sera au Rendez-vous
emploi Lotbinière le 20 mars,
venez nous voir!

418 888-8855
info@carrefouremploilotbiniere

.com
emploi

Prenez rendez-vous 

Recherche d'emploi
Orientation scolaire et professionnelle

Aide à la réussite scolaire
Accueil et intégration des nouveaux arrivants

etc.

GRATUITS POUR TOUS

505722
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Cap-Santé

Donnacona

Neuville

Saint-Augustin-de-Desmaures

Québec

Parisville

Fortierville

Sainte-Françoise

Villeroy

Notre-Dame-de-Lourdes Laurierville

Lyster

Inverness

Deschambault-Grondines

Portneuf

Saint-Jacques-de-Leeds

Saint-Pierre-de-Broughton

Saint-Séverin

Saint-Lambert-de-Lauzon
Saint-Isidore

Saint-Bernard

Scott

Sainte-Marie

Saint-Elzéar

Lévis

Saint-Henri

Dosquet

N.-D.-S.-C.-
d'Issoudun

Laurier-Station

Leclercville

Lotbinière

Saint-Agapit

Saint-Antoine-
de-Tilly

Saint-
Apollinaire

Saint-Édouard-
de-Lotbinière

Saint-Flavien

Saint-Gilles
Saint-Narcisse-
de-Beaurivage

Saint-Patrice-
de-Beaurivage

Saint-
Sylvestre

Sainte-Agathe-
de-Lotbinière

Sainte-Croix

Saint-Janvier-
de-Joly

Val-Alain

0 84

Kilomètres

Sources:
MRC de Lotbinière, MTQ du Québec

et MRNF du québec
Date: 2020-03-04

Légende
Limite MRC

Réseau routier

Voie ferrée

Limite municipale

Muninicipalité voisine

Fleuve Saint-Laurent

Localisation des 18 municipalités 
de la MRC de Lotbinière

11

exprimetontalent

ET SI VOUS REJOIGNIEZ L’ÉQUIPE KERRY ?

NOUS SOMMES TOUS ÉGAUX, NOUS VOULONS UN MILIEU DE TRAVAIL SAIN, SÉCURITAIRE ET PLAISANT

 Mécaniciens

 Technicien en instrumentation 
          et automatisation

 Mécaniciens de Machines Fixes

 Opérateurs de production

 Directeur en amélioration continue

 Superviseur de production

Stand
#30

13 et 14 
MARS 2020 Pour plus d’information, contactez 

Marie-Chloé par courriel : rh@kerry.com

www.kerrysainteclaire.com
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dans Lotbinière c’est le bonheur!
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LE STRESS OU :  
COMMENT CHASSER  
LE MAMMOUTH  
SANS Y  
LAISSER  
SA  
PEAU

Dans le cadre des Rendez-vous 
emploi Lotbinière, le comité orga-
nisateur vous propose une confé-
rence afin de démystifier la notion 
de stress. Quels sont les mécanismes 
par lesquels le stress peut nous faire 
développer des maladies.

À une époque où tout va vite et que le 
syndrome de performance est omni-
présent, comment faire pour trouver 
un équilibre et diminuer le niveau de 
stress. Entre le trafic, préparer les 
repas, courir les activités des enfants, 
pratiquer un sport pour se garder 
en forme, le travail, etc. le corps 
absorbe une charge mentale qui peut 
se traduire par différents symptômes. 
Avant de se rendre au fond du baril, 
cette courte conférence permettra 
de découvrir des techniques simples 

comme la «déconstruction du stress» 
développée par le Centre d’études 
sur le stress humain pour aider les 
participants à contrôler leur réponse 
de stress sur une base régulière et à 
cesser de souffrir de ses effets.

CONFÉRENCE SUR LE STRESS

Le vendredi 20 mars prochain elle 
sera offerte gratuitement au 

Centre Multifonctionnel de  
Saint-Apollinaire à deux moment 
dans la journée : 12 h 30 et 16 h. 
pour vous inscrire, vous pouvez 
le faire en ligne sur le site des 
Rendez-vous emploi Lotbinière 

www.emploi-lotbiniere.com  
ou auprès de Karine Marcoux 

à la SADC Lotbinière :  
418 728-3330, poste 226

50
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La CNESST présente les conclusions de son enquête

Rappelons que le soir de l’accident, M. 
Mathieu-Pépin, un résident de Saint-Georges-
de-Beauce âgé de 36 ans, devait effectuer 
la vérification des courroies des organes de 
transmission d’un convoyeur à l’aide d’un 
appareil de levage de travailleurs. 
Prenant place au poste de commande de la 

plateforme de l’appareil, dont la flèche était 
déployée à une hauteur approximative de 11 
mètres, Mathieu Mathieu-Pépin a déplacé 
l’engin pour effectuer sa tâche. 
Lors de ce déplacement, la roue motrice 

gauche a roulé dans une cavité de 7,6 cen-
timètres de profondeur ayant pour effet de 
déstabiliser et d’éjecter le travailleur, qui ne 
portait pas de harnais. M. Mathieu-Pépin a 
fait une chute de 11 mètres. À l’arrivée des 
services d’urgence sur place, il a été trans-
porté à l’hôpital, où malheureusement son 
décès a été constaté. 

Causes de l’accident  
À la suite de son enquête, la CNESST a 

retenu trois causes pour expliquer l’accident. 
D’abord, l’arrêt brusque et la rotation de 
l’appareil de levage, lorsque la roue motrice 
gauche s’est engagée dans une cavité, ont 
conféré à la plateforme ainsi qu’à la flèche 

des déplacements et des vitesses suffisam-
ment importants pour éjecter le travailleur. 
Ensuite, le travailleur a chuté d’une hauteur 
approximative de 11 mètres à partir de la 
plateforme, lors du déplacement de l’appa-
reil de levage sur un sol accidenté. 
Enfin, la CNESST estime que la supervision 

du port du harnais de sécurité par le tra-
vailleur à bord de la plateforme était défi-
ciente. À la suite de l’accident, la CNESST 
a interdit l’utilisation de l’appareil de levage 
aux fins d’enquête et d’inspection mécani-
que. 
Après l’inspection, la CNESST a autorisé 

l’utilisation de la plateforme élévatrice. De 
plus, des correctifs ont été demandés quant 
à la vérification de la pression des pneus de 
la plateforme élévatrice, l’élaboration d’une 
procédure concernant le déplacement de la 
plateforme élévatrice lorsque la flèche est 
déployée et une meilleure supervision du port 
du harnais de sécurité et de sa liaison anti-
chute à bord de l’appareil. Soulignons 
d’ailleurs que l’employeur s’est conformé à 
ces exigences. 

Suites 
Pour éviter un tel accident, la CNESST 

recommande notamment que les travailleurs, 
qui utilisent une plateforme d’un appareil de 
levage, portent toujours un harnais de sécu-
rité lors de la conduite d’un tel véhicule. Du 
même souffle, la CNESST a rappelé que par 
la loi, l’employeur est tenu de prendre les 
mesures nécessaires pour protéger la santé 
et assurer la sécurité et l’intégrité physique de 
ses travailleurs. Il a également l’obligation 
de s’assurer que l’organisation du travail ainsi 
que les équipements, les méthodes et les 
techniques pour l’accomplir sont sécuritai-

res. La CNESST enverra son rapport à 
l’Association de la construction du Québec 
(ACQ), à l’Association des professionnels de 
la construction et de l’habitation du Québec 
(APCHQ), à l’Association des constructeurs 
de routes et grands travaux du Québec 
(ACRGTQ) et à l’Association patronale des 
entreprises en construction du Québec 
(APECQ) pour les informer de ses conclu-
sions. 

❯ Mathieu Mathieu-Pépin a chuté de cette plateforme élévatrice, le 22 octobre 2018.

Aussi, la CNESST informera les centres de 
location de plateformes élévatrices, qui offrent 
de la formation, des conclusions de l’enquête. 
Finalement, le rapport d’enquête sera trans-

mis au ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur pour diffusion, à 
titre informatif et à des fins pédagogiques, 
dans les établissements de formation profes-
sionnelle des métiers de l’industrie de la 
construction.

C
rédit photo : C

N
ESST

SÉCURITÉ. Par voie de communiqué, la 
Commission des normes, de l’équité, de la 
santé et de la sécurité du travail (CNESST) 
a rendu publiques, le 3 mars, les conclu-
sions de son enquête sur l’accident de travail 
qui a coûté la vie à Mathieu Mathieu-Pépin, 
soudeur pour l’entreprise Carrière Ray-Car, 
une division de Sintra, le 22 octobre 2018, 
à Saint-Flavien. 

Accident de travail à Saint-Flavien 

Par Érick Deschênes - Collaboration spéciale

Actualités

Votre santé
et votre sécurité

nous tiennent 
à coeur.

Villa 
Laurence

Résidence pour aînés

Soins de santé & personnel attentif

Sécurité 24/7 Confort

L’essence
du Bien-être

132, rue de la Chapelle, Laurier-Station

www.ebenresidences.ca
info@ebenresidences.ca

(418) 728-3909

505773
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AVIS DE CONVOCATION

21e ASSEMBLÉE 
       GÉNÉRALE ANNUELLE
        Mercredi 25 mars 2020 
        à 19h00
dans la salle du nouveau bâtiment CÉTAL
132, rue Olivier, LAURIER-STATION

Un goûter et une conférence 
suivront l'assemblée générale annuelle

Mise en candidature
Tout membre désirant combler 
un siège d’administrateur doit 
faire parvenir son formulaire de 
mise en candidature au plus tard 
le 20 mars 2020, avant 16h30. Ce 
formulaire est disponible au 
siège social de la Coopérative 
situé au 92, rue Principale, 
Saint-Flavien.

André Morin
Secrétaire du conseil 
d’administration 
Saint-Flavien, le 4 mars 2020

Lors de cette assemblée, vous pourrez prendre 
connaissance du rapport d’activités 2019 de la 
Coopérative.

RÉUSSIR DANS LA VIE, 
CE N'EST PAS DE LA MAGIE !

Nicolas Gignac vous propose une conférence simple, 
véridique et pleine de sens. À travers une ouverture sans �ltre 
sur  son parcours poignant, il vous démontrera que lorsque 
l'on a un objectif en tête, tout est possible, peu importe les 
embûches placées par la vie sur notre chemin. Il vous fera 
découvrir comment une première passion est devenue  un 
premier métier et comment ce premier métier l'amena vers 
une carrière actuelle d'artiste reconnu dans le milieu.

Nicolas GignacNicolas Gignac

A�n de nous aider dans l’organisation du goûter, il est préférable de con�rmer 
votre présence avant le 16 mars 2020 à Louise Garneau 418 728-4881
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La Semaine de la santé et de la sécurité 
en agriculture se déroule du 15 au 21 
mars 2020. La thématique cette année 
: les dangers des gaz en milieu agricole. 
Découvrez quelques-uns d’entre eux.

LE MONOXYDE DE CARBONE
Le métier d’agriculteur implique de tra-
vailler avec de la machinerie lourde. En 
brûlant du carburant, les moteurs de 
ces véhicules libèrent du monoxyde de 
carbone (CO). Il s’agit d’un gaz toxique 
inodore, incolore et donc indécelable 
par l’être humain. Il affecte le transport 
de l’oxygène dans le sang et peut me-
ner à la mort.

LES GAZ D’ENSILAGE
Dans les silos, on trouve notamment du 
dioxyde de carbone (CO

2
) et du dioxyde 

d’azote (NO
2
). Ces gaz lourds sont gé-

nérés dès que débute le processus de 
fermentation, puis s’accumulent. Lors de 
l’ouverture d’une porte du silo, ils peu-
vent entraîner un évanouissement, un 
œdème pulmonaire, voire la mort. À 
noter : attendre que le fourrage s’entas-
se pour en ajouter à nouveau le lende-
main est une pratique à éviter à tout 
prix.

Gare aux gaz dangereux  
en agriculture !

CO2

NO2

LES GAZ DE LISIER
Quatre gaz particulièrement nocifs se 
dégagent en grande quantité lors de la 
manipulation du lisier :

1. Le méthane (CH
4
);

2. L’ammoniac (NH
3
);

3. L’hydrogène sulfuré (H
2
S);

4. Le dioxyde de carbone (CO
2
).

Ceux-ci s’emmagasinent dans les en-
droits fermés comme les fosses, les ré-
servoirs d’entreposage et les citernes 
d’épandage. Évitez d’y entrer, surtout 
si l’espace ne possède pas de système 
de ventilation efficace.

MESURES DE PRÉVENTION
Dotez-vous d’un équipement de pro-
tection adéquat (masque à gaz) et d’un 
détecteur de gaz pour prévenir les in-
toxications. Informez-vous également 
auprès de la Commission des normes, 
de l’équité, de la santé et de la sécurité 
du travail (CNESST) et de l’Union des 
producteurs agricoles (UPA) pour 
connaître les procédures sécuritaires à 
adopter.

6 équipements de protection individuelle  
indispensables aux agriculteurs

Les équipements de pro-
tection individuelle sont 
souvent le dernier rempart 
entre les agriculteurs et 
une blessure grave. Mal-
heureusement, nombre 
d’entre eux ne se protè-
gent pas toujours adéqua-
tement. Voici donc « l’atti-
rail » que tout travailleur 

agricole consciencieux de-
vrait porter.
1. LE CASQUE
2. LES PROTECTEURS 

FACIAUX ET OCULAIRES
3. LES GANTS
4. LES BOTTES
5. LES PROTECTEURS 

D’OREILLES
6. LE MASQUE À GAZ

D’autres équipements 
peuvent être nécessaires  : 
protège-tibias, genouillè-
res, garde-corps, harnais, 
etc. Pour en savoir plus sur 
les mesures de sécurité en 
agriculture, visitez le site 
de l’Union des producteurs 
agricoles (UPA) au sante-
securite.upa.qc.ca.
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Poussins à chair 1 jour • Poules prêtes à pondre et coqs
cailles • dindonneaux mixtes 4 semaines

Poulettes à chair • coqs à chair (1 jour)

Commande avant le

Livré le

Cailles femelles ou mâles (6 semaines)

Commande avant le 15 avril 6 mai

Livré le 13 mai 3 juin

 (

26 mars

23 avril

10 avril

8 mai

1 mai

29 mai

14 mai

11 juin

9 juillet

6 août

Poules et coqs rouges et blanches (19 semaines)

Commande avant le

Livré le

19 mars

23 avril

3 avril

8 mai

24 avril

29 mai

7 mai

11 juin

Dindonneaux mixtes (4 semaines)

Commande avant le

Livré le

15 avril

13 mai

6 mai

3 juin

Canards (Mulard ou Barbarie) (1 jour)

Commande avant le

Livré le

15 avril

13 mai

6 mai

3 juin
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• Entretien et réparation
• Installation et réparation de pneus
• Pièces cuites
• Pneus calcium
• Soudure

Cell. : 418 728-1458
Rés. : 418 728-4474

199 A, Bois-Franc Ouest, Issoudun (Québec) G0S 1L0

Serge Blanchet, 
propriétaire

Machinerie agricole

275, rue Principale, Issoudun QC  G0S 1LO 
atmobile@videotron.ca

Vente &
réparation
de moteurs
électriques
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Rappelons que le programme 
Camp Répit a été conçu afin 
d’offrir un répit aux parents et aux 
enfants âgés entre 6 et 12 ans 
vivant différentes problématiques.  
L’objectif premier est d’offrir aux 

parents la chance de bénéficier 
d’un temps de repos, tandis que 

Un répit offert pour les parents et les enfants
CAMP. Le Club Parentaide/Village 
Aventuria, établi à Saint-Jules en 
Beauce, a récemment annoncé que 
son Camp Répit sera de retour cette 
année. Contrairement à la précédente 
édition, les enfants de toute la 
Chaudière-Appalaches pourront y être 
inscrits.

leurs enfants sont accompagnés 
par une équipe d’animateurs. 
Soufflez-moi… du bonheur, nom 

du projet pilote réalisé en 2019, a 
offert dix camps thématiques.  
Chaque camp a accueilli en 

moyenne neuf jeunes. Près de      
70 % des participants étaient des 

garçons et provenaient de la région 
Beauce-Etchemins. 
Afin de pouvoir participer au 

Camp Répit, les enfants doivent 
être référés par un intervenant du 
CISSS de Chaudière-Appalaches 
ou d’une des maisons de la famille 
du territoire.

AGENDA 
COMMUNAUTAIRE 

DU 11 MARS
Cette section est réservée aux 
organismes à but non lucratif 
dont les activités se déroulent 

sur le territoire desservi par 
Le Peuple Lotbinière. Vous 

pouvez nous informer de vos 
activités par courriel à redaction.

lotbiniere@meliormedia.com 
ou directement sur notre site 
www.lepeuplelotbiniere.ca 

dans la section AGENDA. Vous 
bénéficierez de cette façon 
d’une publication rapide de 
vos activités. De plus, elles 

seront directement envoyées à 
notre service d’information. 

12 mars
Saint-Vincent-de-Paul, vente à 
0,25$ sur vêtements et acces-
soires à nos locaux du 171, rue 
O’Hurley, Saint-Gilles, les mardis 
de 13h à 16h et les jeudis de 19h 
à 21h. Information : 418 888-5603.

12 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, Club informatique de 13h à 15h 
au 81, rue Rousseau, Saint-Apol-
linaire. C’est gratuit. Inscription : 
418 881-3486.

12 mars 
Maison de la Famille de Lotbi-
nière, Chouette et Pirouette à 
Saint-Gilles, ateliers-découvertes 
parents-enfants 0-5 ans, de 9h à 
11h, à la salle municipale, située 
au 1605, rue Principale à Saint-
Gilles. Inscription obligatoire au 
418 881-3486. 

13 mars 
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, Chouette et Pirouette à Saint-
Apollinaire, ateliers-découvertes 
parents-enfants 0-5 ans, de 9h à 
11h, à la Maison de la Famille de 
Lotbinière, située au 81, rue Rous-
seau à Saint-Apollinaire. Inscrip-
tion obligatoire au 418 881-3486. 

13 mars
FADOQ La Moisson d’Or de Saint-
Flavien, soirée dansante, dès 20h. 
Animation musicale par Clément 
Gervais. Du café sera servi en 
soirée. Information : Jean-Paul 
Desruisseaux au 418 728 3350.

14 mars
Entraide Saint-Apollinaire, nous 
sommes ouverts de 10h à 16h à 
nos locaux du 9, rue Industrielle, 
Saint-Apollinaire. Information : 
418 881-2179. Bienvenue à tous.

14 mars 
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, bébé apprend à lire, méthode 
simple (uniquement en jouant) 
pour apprendre à lire aux jeunes 
enfants. Atelier pour le parent (1 
atelier – 1 heure), samedi de 9h30 
à 11h. À la Maison de la Famille 
de Lotbinière, 81, rue Rousseau à 
Saint-Apollinaire. Sur inscription 
au 418 881-3486.

14 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, Stimulation langage et motrici-
té, de 9h30 à 11h, pour les enfants 
de 3 à 7 ans qui ont des problèmes 
légers. Parcours d’apprentissage 
de groupe et personnalisé. Parent 
et enfant. Inscription obligatoire : 
418 881-3486.

14 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, aide aux devoirs, accompagner 
le parent et l’enfant en français, 
anglais et mathématiques (primai-
re et secondaire). Sur rendez-vous. 
Information : 418 881-3486.

16 mars
Club FADOQ de Joly, cours de 
danse en ligne, tous les lundis 
jusqu’au 23 mars. Pour les dé-
butants de 18h à 19h15 et pour 
les avancés de 19h15 à 20h30, à 
la salle des Bâtisseurs, au sous-
sol de l’église de Joly. Informa-
tion et inscription: Lisette Poulin 
418 415-4215 ou Céline Biron 418 
728-2729. 

16 mars 
Maison de la Famille de Lotbi-
nière, Comm-Uni-Qu’on, activité 
de stimulation du langage pour 
les enfants 3-5 ans avec parents. 
Les lundis de 9h à 11h. Places li-
mitées. Inscription obligatoire au 
418 881-3486 (sauf le 13 avril).

17 mars
Saint-Vincent-de-Paul, vente à 
0,25$ sur vêtements et acces-
soires à nos locaux du 171, rue 
O’Hurley, Saint-Gilles, les mardis 
de 13h à 16h et les jeudis de 19h 
à 21h. Information : 418 888-5603.

17 mars
Club FADOQ de Lotbinière, cours 
et soirée de danse dès 19h30 au 
Centre Chartier-de-Lotbinière. 
Tous les mardis jusqu’au 28 avril. 
Information : Francine au 418 796-
2890.

17 mars
Club FADOQ de Saint-Agapit, 
cours de danse en ligne avec Léo-
na Germain au Complexe des Sei-
gneuries, jusqu’au 7 avril. Débu-
tants à 18h et avancés à 19h30. 
Coût 6 $. Information : Huguette 

Têtu (débutants) 418 888-3687 et 
Denise Têtu (avancés) 418 888-
4929.

17 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, Musclez vos méninges. Amé-
liorez votre mémoire. Ateliers 
de vitalité intellectuelle pour les 
aînés. Activités amusantes pour 
stimuler la mémoire et la concen-
tration de 9h30 à 11h30 au 81, 
rue Rousseau, Saint-Apollinaire. 
Information et inscription: 418 
881-3486. C’est gratuit!

17 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, réhabilitation post-accouche-
ment, prendre soin de son corps 
après l’accouchement de 13h à 
14h30 à la Maison de la Famille, 
81, rue Rousseau. Inscription : 418 
881-3486.

17 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, Chouette et Pirouette à Sain-
te-Croix. Ateliers-découvertes pa-
rents enfants (0 à 5 ans) de 9h à 
11h, à la salle des Chevaliers de 
Colomb au 6310, rue Principale, 
Sainte-Croix. Inscription obliga-
toire : 418 881-3486.

17 mars
Maison de la Famille de Lotbiniè-
re, L’Intégral 1 – À ma rencontre, 
techniques puissantes pour arriver 
à ses buts. Programme personnali-
sé de croissance personnelle. Ré-
servé aux 18 ans et plus, les mar-
dis de 13h30 à 15h30. Inscription 
obligatoire : 418 881-3486.

17 mars
Maison de la Famille de Lotbi-
nière, L’Intégral 3 – Relations 
aux autres, techniques puissan-
tes pour arriver à ses buts. Pro-
gramme personnalisé de crois-
sance personnelle. Réservé aux 
18 ans et plus qui ont suivi l’In-
tégral 1 et 2, les mardis de 19h 
à 21h. Inscription obligatoire  : 
418 881-3486.

18 mars 
Filles d’Isabelle, réunion mensuel-
le à 19h45 au sous-sol de l’Église 
de Saint-Agapit, débutant par une 
célébration de la Parole. Informa-
tion : 418 888-5647.

18 mars
Maison de la Famille de Lotbi-
nière, Chouette et Pirouette à 
Saint-Flavien. Ateliers-découver-
tes parents enfants (0 à 5 ans) de 
9h à 11h, à la salle communautai-
re située au 6, rue Caux à Saint-
Flavien. Inscription obligatoire : 
418 881-3486.

AGENDA COMMUNAUTAIRE 

Communautaire
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Décédée le 18 janvier 2020
à l’âge de 76 ans et 9 mois. 

En cette période de deuil et de tristesse 
vous avez su nous réconforter par votre 

présence, vos o�randes de messe 
et votre assistance aux funérailles.

Merci à chacun et chacune de vous.

Guy Laliberté, France (Richard Poulin), 
Manon (Yvan Nadeau), 

Yvon (Isabelle Lavoie) et 
les petits-enfants

Remerciements
Lise Hébert Laliberté

Déjà un an! Pour nous, c’est comme si vous nous 
aviez quittés hier pour cette nouvelle vie. Ce repos 
vous l’avez bien mérité, mais pour nous qui vous 
aimons, cela est arrivé trop vite. Vos visages, vos 
voix et vos sourires sont gravés à jamais dans nos 
coeurs. Nous vous demandons de continuer à veiller 
sur nous de là-haut comme vous le faisiez si bien 

sur cette terre. Le samedi 14 mars 2020 à 16h00 
en l’église St-Janvier de Joly, sera célébrée 

une messe à la mémoire de Raymond 
Gosselin et Carmelle Verville.

Merci aux parents et ami(e)s qui se 
joindront à nous pour cette célébration.

Ses enfants Louise, Stéphane, Martine 
et leur conjoint(e), ses petits-enfants et 
arrière-petits-enfants

Carmelle Verville
1942 - 2019

Raymond Gosselin
1930 - 2019

Messe anniversaire

505770

Remerciements

Mme Thérèse Lemay Bergeron 
1926-2020

Nous désirons vous remercier 
de vos marques de sympathie suite 

au décès de notre mère survenu 
le 4 février 2020 à l'âge de 93 ans. 
Votre assistance et participation 

aux funérailles, votre visite au salon, 
�eurs, cartes, dons et o�randes 

de messes ont été très appréciés. 
Veuillez considérer ces 

remerciements comme personnels.

Famille proche de Thérèse.
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Un seul numéro 1-866-637-5236

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 10 h

Heures d’affaires du service téléphonique :

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

 Encadré 
 Couleur 

 Titre centré 
 Caractères gras

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

MéliorMédia

RECYCLEZ MOI S.V.P.

205
Logements /

appartements à louer

4-1/2, St-Agapit,    
1er et 2e, libre  
maintenant ou  

juillet. À partir de  
565$ non chauffé,  

non éclairé.  
418-261-9673

À Laurier-Station:  

412 St-Joseph.  

4-1/2 neufs, 3e  

étage. (680$).   

418-728-4277

ST-AGAPIT:  superbe   
4-1/2 ensoleillé et rénové,  
1er étage, piste cyclable/  
services/ collège à proxi- 
mité, stationnement dé- 
neigé, beaucoup de ran- 
gement, eau chaude four- 
nie. Enquête pré-location,  
580$, non chauffé, non  
é c l a i r é ,  j u i l l e t ,  
418-932-1991,  
418-988-1710

280 Entrepôts à louer

ENTREPOSAGE de motonei- 

ge, 125$/ saison, St- 

Édouard. Assurance et systè- 

me d'alarme compris.  

418-955-8611,  

418-728-3894,

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  

d'expérience, ne pose aucune  

question, réponses précises  

et datées, confidentielles.  

Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  

sans Visa/ Mastercard)

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

430 Comptabilité / Impôt

FERAIS rapport d'impôt  

pour particulier avec Im- 

pôt Expert. 30 ans d'ex- 

périence. 418-881-3029

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats,   
tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s'appliquer) L'aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.ca

555 Argent à prêter

FINANCEMENT HYPO- 

THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 

TOMOBILES À VENDRE.  

Service rapide peu impor- 

te votre région. Aucun  

cas refusé, léger dépôt.  

Conditions de finance- 

ment flexible. Finance- 

m e n t  B r i s s o n  

1-866-566-7081 www.au- 

tomobilebrisson.com

555 Argent à prêter

PRÊT de 500$ sans enquête  
de crédit. creditcourtage.ca  
1-866-482-0454

585 Services financiers divers

SOLUTIONS à l'endettement.  
Trop de dettes? Reprenez le  
contrôle. Plusieurs bureaux  
en Beauce pour vous servir.  
MNP Ltée, Syndics autorisés  
e n  i n s o l v a b i l i t é .  
418-425-1127

• Emploi à temps plein 35 à 40 heures/semaine

• Cours ATP ou expérience équivalente. 

• Avantages sociaux

• REER collectif

• Congés mobiles

•

• 1 à 2 soirs par  semaine

• Autonomie, sens des responsabilités, 
professionnalisme et excellent esprit d'équipe.

Eric Gagnon et Daniel Dubé pharmaciens
412 Route 273, St-Apollinaire

418-881-2424 • 418-881-3746

ASSISTANT(E)-TECHNIQUE EN PHARMACIE

NOUS RECHERCHONS
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Eric Gagnon pharmacien-propriétaire
418-881-2424

Courriel : phr_st-apollinaire@brunet.ca 
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AVIS PUBLIC 
comté de Lotbinière

Province de Québec
Municipalité régionale de

Avis public est par la présente donné, par le soussigné, directeur général, que le conseil de la munici-
palité régionale de comté (MRC) de Lotbinière a adopté, lors de son assemblée générale du 8 janvier 
2020, le projet de règlement numéro 301-2020 modi�ant le schéma d'aménagement et de développe-
ment révisé (SADR).

Le but du projet de règlement 301-2020 est d’exempter certaines constructions de l’obligation d’être sur 
un lot distinct et en bordure d’une rue.

Une assemblée publique de consultation sur ce projet aura lieu le mardi 31 mars 2020 à 19H00, dans 
l'ancien local du CLD de Lotbinière situé au 175, boulevard Laurier à Laurier-Station.    

Les personnes intéressées pourront prendre connaissance du projet de règlement au secrétariat du 
centre administratif de la MRC de Lotbinière, au bureau de chaque municipalité locale dont le territoire 
est compris dans celui de la MRC et sur le site web de la MRC au www.mrclotbiniere.org/sadr/

Fait et donné à Sainte-Croix, ce 11 ème jour du mois de mars 2020.

Stéphane Bergeron
Directeur général

AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION

Prenez avis que la personne morale « MAISONS MON 
ROC.» ayant son siège social au 4066, chemin de Tilly, 
à Saint-Antoine-de-Tilly, Qc, G0S 2C0, demandera au 
Registraire des entreprises la permission de se dissoudre 
au 31 mars 2020.

À Disraeli, le 3 mars 2020.

Me Catherine Morency, notaire
>251865505789

Promutuel Assurance Chaudière-Appalaches 
invite ses membres-assurés à son assemblée 
annuelle

DIMANCHE 15 MARS 2020 À 10 H 
Complexe des Seigneuries 
1080, avenue Bergeron, Saint-Agapit

En cas d’annulation, l’assemblée sera remise au lundi 16 mars 2020,  
à 19 h au même endroit. 

Pour consulter l’avis de convocation, visitez le  
www.promutuelassurance.ca/fr/ChaudiereAppalaches

Pour les enfants de nos membres-assurés : dessins, jeux de société et 
projection d’un film durant l’assemblée dans une salle adjacente.  
À la fin de l’assemblée, nous vous invitons à demeurer avec nous pour  
le brunch. Tirages de prix de présence. Bienvenue aux jeunes familles!

Composez le 1 800 561-4110, poste 4605 afin de confirmer  
votre présence, sur notre boîte vocale.

VOTRE SIÈGE 
VOUS ATTEND

Au plaisir de vous rencontrer!
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605 Emplois divers

CUISINIER(ÈRE) dans  
résidence pour person- 

nes âgées, village de St- 
Nicolas (Lévis), 28h sur  
3 jours, 1 fin de semai- 
ne sur 2. Bienvenue au  
passionné de la cuisi- 
ne., retraité, avec ou  

sans expérience (forma- 
tion sur place) Stéphane  

418-455-2296

RÉSIDENCE 
Bernier-Breton

St-Flavien 
Recherche préposé aux   
bénéficiaires, à temps  
partiel, 1 week-end sur  
2, vendredi au diman- 

che. 418-728-4973

608
Emplois saisonniers  

ou temporaires

RECHERCHE étudiants(es)   
entre 14-16 ans pour vente  

de fruits en kiosque.   
www.distributex.ca

985 Autos à vendre

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d'une auto. Problème  
de crédit? C'est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0  o u  
514-830-0098  
1-888-446-5250 
www.robertcloutier
autos.com

la collecte

D O N N E Z  D U  S A N G.  D O N N E Z  L A  V I E.

INFO-COLLECTE (Est du Québec)

418-780-SANG

1-800-343-SANG

www.hema-quebec.qc.ca

505759

À tous les électeurs de la Municipalité de Saint-Agapit
AVIS est, par la présente, donné par Claude Fortin, secrétaire trésorier le 2e jour de mars 2020, que la 
Commission de la représentation électorale a con�rmé que la Municipalité remplit les conditions pour 
reconduire la division du territoire de la municipalité en 6 districts électoraux représenté chacun par 
un conseiller municipal et délimité de façon à assurer un équilibre quant au nombre d’électeurs dans 
chacun d’eux et quant à leur homogénéité socio-économique.
Les districts électoraux se délimitent (en utilisant autant que possible le nom des voies de circulation 
et en évitant la délimitation à l’aide des points cardinaux) comme suit :
District électoral numéro 1 Nombre d’électeurs : 439
En partant d’un point situé à la rencontre de la limite municipale nord et de la piste cyclable du parc 
linéaire de la MRC de Lotbinière, cette piste cyclable, la rivière Noire, l’avenue Bergeron, la ligne à 
haute tension, la route Rousseau, le rang des Pointes, la route Normand, la rue Principale, la route 116 
Ouest, la limite est de la propriété sise au 357 route 116 Ouest, son prolongement (excluant le 3e Rang 
Ouest) et la limite municipale sud, ouest et nord jusqu’au point de départ.
District électoral numéro 2 Nombre d’électeurs : 512
En partant d’un point situé à la rencontre de l’avenue Bergeron et de la rivière Noire, cette rivière, la 
piste cyclable du parc linéaire de la MRC de Lotbinière, le prolongement de la ligne arrière de la rue 
Croteau (côté nord-est), cette ligne arrière, son prolongement, le prolongement de la limite nord-ouest 
de la propriété sise au 1070 rue du Centenaire, cette limite, la rue du Centenaire et l’avenue Bergeron 
jusqu’au point de départ.
District électoral numéro 3 Nombre d’électeurs : 655
En partant d’un point situé à la rencontre de la ligne à haute tension et de l’avenue Bergeron, cette 
avenue, la rue du Centenaire, la limite nord-ouest de la propriété sise au 1070 rue du Centenaire, son 
prolongement, le prolongement de la ligne arrière de la rue Croteau (côté nord-est), cette ligne arrière, 
son prolongement, la piste cyclable du parc linéaire de la MRC de Lotbinière, le prolongement de la 
limite nord-est de la propriété sise au 1086 avenue du Pont, cette limite, la limite sud-est et nord-est 
de la propriété sise au 1103 avenue du Parc-Têtu, cette avenue en direction nord, la rue Baron, 
l’avenue Pouliot, la ligne arrière de la rue Principale (côté nord), la ligne arrière du rang des Pointes 
(côté nord), la limite est et nord de la propriété sise au 1301 route Rousseau, cette route et la ligne à 
haute tension jusqu’au point de départ.
District électoral numéro 4 Nombre d’électeurs : 551
En partant d’un point situé à la rencontre de l’avenue Pouliot et de la rue Baron, cette rue, 
l’embranchement nord-est de l’avenue du Parc-Têtu, la limite nord-est et sud-est de la propriété sise 
au 1103 avenue du Parc-Têtu, la limite nord-est de la propriété sise au 1086 avenue du Pont, son 
prolongement, la piste cyclable du parc linéaire de la MRC de Lotbinière, la ligne arrière de l’avenue 
Olivier (côté sud-ouest), la rue Normand, l’avenue Flamand, la ligne arrière de la rue Charest (côté 
nord-ouest), la ligne arrière de la rue Saint-Pierre (côté nord-est), la ligne arrière de la rue du Collège 
(côté nord-ouest), la ligne arrière de l’avenue Flamand (côté sud-ouest), la ligne arrière de la rue 
Principale (côté nord) et l’avenue Pouliot jusqu’au point de départ.
District électoral numéro 5 Nombre d’électeurs : 614
En partant d’un point situé à la rencontre de la rue Normand et de la ligne arrière de l’avenue Olivier 
(côté sud-ouest), cette ligne arrière, la piste cyclable du parc linéaire de la MRC de Lotbinière, le 2e 
Rang Ouest, la rue Principale, la route Normand, le rang des Pointes, la route Rousseau, la limite nord 
et est de la propriété sise au 1301 route Rousseau, la ligne arrière du rang des Pointes (côté nord), la 
ligne arrière de la rue Principale (côté nord), la ligne arrière de l’avenue Flamand (côté sud-ouest), la 
ligne arrière de la rue du Collège (côté nord-ouest), la ligne arrière de la rue Saint-Pierre (côté 
nord-est), la ligne arrière de la rue Charest (côté nord-ouest), l’avenue Flamand et la rue Normand 
jusqu’au point de départ.
District électoral numéro 6 Nombre d’électeurs : 490
En partant d’un point situé à la rencontre du 2e Rang Ouest et de la piste cyclable du parc linéaire de la 
MRC de Lotbinière, cette piste cyclable, la limite municipale est et sud, le prolongement de la limite est 
de la propriété sise au 357 route 116 Ouest (incluant le 3e Rang Ouest), cette limite, la route 116 Ouest, 
la rue Principale et le 2e Rang Ouest jusqu’au point de départ.
AVIS est aussi donné que l’avis public de reconduction de la même division est disponible, à des �ns 
de consultation, au bureau du soussigné, à l’hôtel de ville, aux heures régulières de bureau, à l’adresse 
indiquée ci-dessous :
AVIS est également donné que tout électeur, conformément à l’article 40.4 de la Loi sur les élections 
et les référendums dans les municipalités (RLRQ, c. E-2.2), peut dans les quinze (15) jours de la 
publication du présent avis, faire connaître par écrit son opposition à la reconduction de la division du 
territoire de la municipalité en districts électoraux. Cette opposition doit être adressée comme suit:

Municipalité Saint-Agapit
M. Claude Fortin, Secrétaire trésorier

1080, avenue Bergeron Saint-Agapit  G0S 1Z0
AVIS est de plus donné que, conformément à l’article 40.5 de la Loi sur les élections et les référendums 
dans les municipalités (RLRQ, c. E-2.2):
Le secrétaire trésorier doit informer la Commission de la représentation électorale que la municipalité 
a reçu, dans le délai �xé, un nombre d’opposants qui est égal ou supérieur à 100 électeurs (article 18).
Dans ce cas, elle devra suivre la procédure de la division du territoire de la municipalité en districts 
électoraux prévue à la section III de la Loi.
Donné à Saint-Agapit ce 11e jour de mars 2020.
Claude Fortin, Secrétaire trésorier

MRC de Lotbinière

AVIS PUBLIC
Concernant la reconduction

de la division du territoire de la municipalité 
en districts électoraux 

1080, avenue Bergeron
Saint-Agapit (Québec)  G0S 1Z0

LE COMITÉ PARITAIRE AVISE LES EMPLOYEURS ET LES SALARIÉS ASSUJETTIS AU DÉCRET 
qu’à compter du 11 mars 2020, les nouveaux taux horaires seront les suivants :

Catégorie « A » 18,59$
Catégorie « B » 18,25$
Catégorie « C » 19,11$

        Chef d’équipe : Nombre de salariés à sa charge Prime horaire
  3 à 5 0,58$
  6 à 11 0,88$
  12 et plus 1,18$

Nous vous rappelons que votre entreprise peut maintenant faire le rapport mensuel en ligne et 
le paiement du prélèvement de façon électronique.

Pour plus de détails, communiquez avec nous ou visitez notre site internet.

ATTENTION

L’article 6.05. L’indemnité afférente à chacun des jours chômés prévus aux articles 6.02 et 6.03 est rémunérée de 
la façon suivante :

 a)  Le paiement dû salarié pour le congé chômé payé est égal au paiement de la journée auquel le salarié aurait 
eu droit s’il avait travaillé ce jour-là;

 b)  Malgré le paragraphe a, lors d’un jour chômé, le salarié qui y a droit et dont les heures de travail sont étalées 
sur moins de 5 jours par semaine reçoit la rémunération ci-après prévue : 20% du salaire gagné à la paie qui 
précède le congé férié. Le pourcentage sera de 10% dans le cas où la paie est aux 2 semaines.

DÉCRET SUR LE PERSONNEL D’ENTRETIEN D’ÉDIFICES
PUBLICS DE LA RÉGION DE QUÉBEC

L.R.Q. c.D-2, r.16

727, avenue Royale, Québec (Québec) G1E 1Z1
Tél : (418) 667-3551 ou 1 888 667-3551
Télécopieur : (418) 667-3552
Site internet : cpeep.com    
Courriel : info@cpeep.com

D’AUTRE PART :

Nicole Simard
Directrice générale
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LE COMITÉ PARITAIRE EST CONSTITUÉ D’UNE PART :

•            

128178-505781

11 TERRAINS À VENDRE
PRÈS DE TOUS LES SERVICES – ÉCOLE PRIMAIRE, ÉPICERIE, PHARMACIE, TERRAINS SPORTIFS

RENCONTREZ NOTRE ÉQUIPE D’EXPERTS
PROFITEZ DE NOS SOLUTIONS DE FINANCEMENT AVANTAGEUSESCaisse de Gentilly-Lévrard-

Rivière du Chêne

2.02$ PI2

INFORMATION | 819 292-2085 | WWW.DESCHAILLONS.CA

VENDU
L'achat d'un 

terrain donne un 
accès privilégié à 
un lot de la forêt 

communale

SERVICE 
D’AQUEDUC 
ET D’ÉGOUT 

AUCUNE 
TAXE 

DE SECTEUR 
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à 3 km de tous les services de Laurier-Station
Maison ancestrale 24x42, 3 c.c. Garage, remises,
terrasse, terrain paysager 32 290 pi2. 158,900$

N-D-S-C-dʼISSOUDUN

4,00$ pi2 Grand terrain résidentiel 37 050 pi2 à
la sortie de la ville accès par rue Principale.
Plusieurs possibilités de construction. 148,000$

SAINT-APOLLINAIRE

Belle maison de campagne 20 x 50, 3 chambres,
plafonds à 10 pieds, ancienne école de rang.
Remise, terrain paysager 21550 pi2. 149,500$

SAINT-AGAPIT

Maison 34 x 48 garage intégré, 3 chambres.
Galerie couvert, terrain paysager de plus de 
33 285 pi2 longeant un ruisseaux. 149,500$

SAINT-ÉDOUARD

Belle maison 30 x 30, 5 chambres. Grand patio,
remise 12 x 14, terrain paysager de plus de
8275 pi2, disponible rapidement. 139,500$

SAINTE-CROIX

Terre à bois de 45 arpents, abri forestier 16x12
construit en 2014, abri couvert 18x22. Épinettes,
sapins de 20 à 40 ans. Idéal chasseurs! 94,500$

SAINTE-SOPHIE-DE-LÉVRARD

Maison de campagne 27x42, 4 chambres.  Garage
15x22, grand patio 12x18, terrain paysager de
15 480 pi2, disponible rapidement. 113,999$

SAINTE-CROIX

À la sortie de la ville, maison 20 x 24 + 18 x 20,
avec revenu dʼun 3½ pièces 3,900$/année.
Terrain paysager de 12 600 pi2. 99,500$

LAURIER-STATION

Maison 28 x 36 à étages, 5 chambres Abri
d'auto 14x19, garage détaché 14 x 22, beau
terrain paysager de plus de 19 290 pi2. 79,900$

MANSEAU

Duplex 27x24 + 16x29, comprenant 2 x 4½,
présentement disponible, toiture refaite en
2010, terrain de plus de 6 600 pi2. 59,900$

DESCHAILLONS

Vue et accès au fleuve, chalet 23x30 habitable
à l'année, incluant  les meubles meublants.
Terrain 16 430 pi2. Vendeur motivé ! 79,500$

SAINTE-CROIX

Maison 24x28, 3 chambres, rapportant 6720$ par
année (bail jusquʼau 30/06/2020). Patio, remise,
terrain de 9 475 pi2, borné à la Rivière. 69,500$

SAINT-PATRICE

1.25$ le pi2 Terrain boisé zone commerciale et
industrielle de 146 530 pi2, incluant garage-
entrepôt 40x86, sortie 271 de l̓ autoroute. 184,500$

SAINT-JANVIER-DE-JOLY

Vue sur les Appalaches, maison 31x52, 3 c.c.
Petit lac à truites, bâtiment secondaire de 1894.
Terrain paysager de 74 835 pi2. 249,500$

INVERNESS

Maison 26 x 40, 3 c.c. verrière. Remise, atelier
30 x 30 + annexe 9 x 12 + remise 14 x 24.
Terrain paysager de 39 600 pi2. 279,500$

SAINT-AGAPIT

Jumelé 20x32, 3 chambres, adoucisseur dʼeau.
Remise, terrain de 5 270 pi2. Venez comparer,
une visite vous convaincra. 179,500$

SAINT-AGAPIT

Maison 24x36 rénovée, 2 c.c. (poss. 4). Garage
15 x 24 + 20 x 42, patio 15 x 16, remises, terre à
bois de 52 arpents, borné à la rivière. 289,500$

VAL-ALAIN

Vue sur le fleuve, maison ancestrale 28 x 34
datant de 1878, cachet dʼantan, 3 c.c. Atelier
16×20, terrain paysager de 25 160 pi2. 219,500$

LOTBINIÈRE

Obtenez gratuitement une opinion de la valeur marchande de votre propriété, sans obligation de votre part.
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