f

F

.& Bureau du commissaire

général du travail i i s 85 083

La présefite at!esfe ue le Cummussa-re Gm. .al du Tra ail a rec
f ; g i G X| Certificat accordé Dépdt refusé

| 1iére convention _! Renouvellement Entente Autres .;2::??::::3‘1533';;:3::?ne‘;:nm M'-S&Is'o‘.
I i e
Sy b i ’ Bivibe i s Nombre de salariés régis
85-05-07 85-06-06 1 ik > 86-08-31 | par la convention collective

68

Association Employeur

fl_‘ Déposant [ ] Déposant

L'Assoclation des Professeurs Collége Mont Saint-Louis
Collige Mont Saint-Louis Association Coepérative
Att: M. Rino Charron 1700 E. Boul. Henri-Bourassa
1700 E. Boul. Henri-Bourassa Mountréal, QC.
Montréal, QC. H2C 133
H2C 1J3

[] Déposant, si autre que les parties
=
| =

Region

Activité

Affiliation

Voire dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivant(s) et vous esl par conséquent refourné ) L [0 I e O Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour le commissaire général du travail
[Date

[
. { j

ur renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 x| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2ZM 1LS — 873-4357

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

v .
Megocl e

W o
aes prao fecssaurs

du Colleéage Or =
0llege Mont-Saint-Louls

le College

Mont—Saint—-lLouis

Echéance: 21 aodt




CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

CHAFITRE

CHAPITRE

CHAPITRE

1-0.00

2-0,00

3=0.00

4-0.00

9-0,00

&-0.00

7-0,00

B-0.00

9-0.,00

10-0.00

11-0.00

Définitions

Juridiction et champ d'application

Communications, information, affich t réunions
Consultation

Engagement

Classement

Recyclage et perfectionnement d

Conditions de travail

Comiteé decs relatione de travail

Frocédure de réglement des griefs et d'arbitrage

Dispositions générales




. CHAPITRE 1-0.00

1-1.00 Détinitions

moins que le contexte ne s’y Oppo , Aux- +£i “application de
a présente convention, ote ermes t expressions dont la
ignification est ci-aprés dé inée, C , et
‘application gqui leur sont res PHL+|”“mEﬂ+ assi S,

activités de gro

Toute activité organis
compléte ou des groupe
obligatoire: Journée

i-1.02 Ancienneté dans

d’emploi d'un professeur pour
Jourse, au cours duquel ce prof
iseignement de cette matiére.

Lorsqu‘un protfes r enseigne deux ou plusi
accumule de l“. nneté dane chagque matiér =N u prorat
de ce que repr e chaque matiére dans 1° 1 . charge.

a

Ancienneté générale

Temps d'emploi continu d’un professeur pour le Calliege, calculé en
années et en Jjours, conformément aux dispocsitions de 17article
5-5.00.

1-1.04 Année d'engagement

Période durant laquelle : .t au service du Collége
csoit du ler (premier? 5_ptembr. . ] nte et un) aoclt
suivant,

1-1.05 Année d'expérience

L‘année d’exercice de la profession ocu toute autre année Jjugée

]
équivalente, reconnue conformément & la prézente convention.




1-1.0&6 Année de scolarité

Toute année compléte de scolarité reconnue selon le Manuel
d’Evaluation du ministére de 1“éducation.

1-1.07 Année de service

Toute année de travail passée & 17emploi du Collége Mont-Saint-
Louis, corporation légalement constituée et du Collége Mont-
Saint-Louis, association coopérative.

1-1.08 Année de travail

Les 200 (deux cents) Jjours ouvrables tels que définis par le
ministére de 17éducation et répartis selon le calendrier scolaire
entre le ler (premier) septembre et le 30 (trente) juin, & moins
d‘entente contraire.

1-1.09 Association

L‘Association des professeurs du Collége Mont-Saint-Louis.

1-1.10 E.E.Q.

Centrale de 17enseignement du Québec

1-1.11 Charge

Matiére(s) et nombre de périodes assignés & un professeur.




Division du niveau secondaire qui comprend tous les groupes
d‘éléves qui suivent le méme programme (ire, Ze, 3e, 4e et Se
secondaire. ;

1-1.183 Collége

Le Collége Mont-Saint—-Louis, association coopérative.

1-1.14 Congédiement

Mesure administrative prise & 1“endroit d’un professeur et dont
1“effet est de mettre fin & son contrat d‘engagement ou de ne pas
renouveler le contrat d’engagement d‘un professeur permanent,

1-1..15 Griet

Toute mésentente relative & 17interprétation ou & 17application de
la convention collective.

1-1.16 OGroupe

Chacune des divisions d‘une clacsse.

1-1.17 Matiére

Tout cours apparaissant & 17annuaire de 1‘enseignement secondaire
publié par le ministére de 17éducation du Québec.

1-1.18 Mise a pied

Non-renouvellement du contrat individuel de travail pour cause de
surplus de personnel seulement. La mise & pied ne peut jamais
étre interprétée comme un congédiement.




1-1.19 Niveau

Ensemble des classes qui compose les différents degrés de
l1“enseignement (niveau secondaire, niveau collégial, etc.).

1-1.20 Non-rengagement

Non-renouvellement de contrat individuel de travail d‘un
professeur pour toute cause autre que celle prévue & la clause
1-1.18. Le noen-rengagement ne peut jamais étre interprété
comme un congédiement.

1-1.21 Période d’enseignement

Unité de temps d“une durée maximale de 50 (cinquante) minutes
durant laquelle le professeur est en présence d‘un groupe d“éléves
pour y dispenser un encseignement.

1-1.22 Période de surwveillance

Unité de temps d’une durée maximale de S0 (cinquante) minutes
durant laquelle le professeur surveille un groupe d’éléves
sans dispenser un enseignement en remplacement d’un autre
professeur temporairement absent.

1-1.283 Poste

Lien contractuel conférant un statut de professeur engagé a temps
complet, & temps partiel ou & la legon.

1-1.24 Professeur

Toute personne engagée par le Collége pour dispenser une tache
professionnelle telle qu’établie par le Collége et telle que
définie & la clause 8-2.01.




1-1.25 Professeur a la

Toute personne qui, par contrat passé avec le Collége, s’engage a
donner au moins une (1) périocde et au plus sept (7) périodes
d’enseignement par semaine de cing (5) jours. Dans le cas ol elle
couvre un cycle différent d‘un cycle de cing (5) jours, la tache

i

profecsionnelle est réduite ou majorée proporticnnellement & ce

crycle.

1-1.284 Professeur & temps complet

Toute persconne qui, par contrat passé avec le Collége, s’engage a
assurer la disponibilité requise pour assumer adéquatement les
obligaticons de sa tiche profecssionnelle et qui nommément

s‘engage & participer & vingt—-trois (23) périodes d’activités
professionnelles par semaine de cing (5> jours, dont vingt (20)
périodes d’enseignement. Dans le cas ol elle couvre un cycle
différent d’un cycle de cing (5) jours, la tache

professionnelle est réduite ou majorée proportionnellement & ce
cycle. Le professeur qui assume au moins quatre-vingt pour cent

(80%)> du nombre total d’activités professionnelles prévu plus haut
est considéré comme 3 temps complet.

1-1.27 Professeur a temps partiel

A

Toute personne qui, par contrat passé avec le Collége, s’engage a
assurer la disponibilité requise pour ascsumer adéquatement les
obligations de sa tache professsionnelle et qui nommément
s‘engage & donner entre au moine huit (8) périodes et au plus
quatorze (14) périodes d‘enseignement par semaine de cing (3
jours et & assurer trois (3) péricdes de participation a des
activités professionnelles par semaine de cing (3) jours. Dans le
cas ol elle couvre un cycle différent d’un cycle de (35) jours, la
t4che professionnelle est réduite ou majorée proportionnellement

a

& ce cycle.

1-1.28 Professeur suppléant

Tout professeur engagé occasionnellement par le Collége pour
prendre en partie ou en totalité la tache d’un professeur
absent.




1=1.29 Promotiocn

Assignation & un poste ou affectation, & une fonction comportant
une responsabilité supérieure & la fonction de base et/ou
impliquant un traitement total supérieur.

1-1.30 Représentant autorisé

Toute personne ddment mandatée par le Collége.

1-1.31 Représentant syndical

Toute personne dOment mandatée par |“Association des
professeurs.

1-1.32 Salaire

Rémunération & laquelle le professeur a droit en vertu
1“application des échelles de salaires prévues.

1-1.33 Spécialisation

La spécialisation se définit par 17une ou 17autre des
possibilités suivantes:

a) la discipline inscrite spécifiquement au brevet d’enseignement
du professeur ou sur tout autre document officiel attestant de sa
capacité légale d’enseigner;

b) la discipline enseignée au niveau secondaire pour laquelle le
professeur dispose d‘un diplbme universitaire;

c) la discipline enseignée au Collége par le professeur pendant
trois (3) années de travail consécutives a temps complet ou
1“équivalent, pourvu qu‘entre la derniére année d’expérience et
celle ot le professeur devra enseigner, il ne se soit pas écoulé
plus de cing (5) ans durant lesquels le professeur n“a pas
enseigné la matiére en question.




Ensemble des activités professionnelles du professeur.

1-1.35 Traitement

Rémunération totale & laquelle le professeur a droit en vertu de
la convention. Le traitement comporte les avantages sociaux et
les vacances.

CHAPITRE 2-0.00

2-1.00 Juridiction et champ d“application

2-1.01 La présente convention régit tous les salariés au sens du

Code du travail, couverts par le certificat d‘accréditation détenu
par 17Association.

2-2.00 Reconnaissance des droits de 17Association et de

1 “employeur

2-2.01 Le Collége reconnatt 1“Association comme seule
représentante des professeurs pour les fins d’application
de la convention.

2-2.02 L‘Association reconnaft que le droit de gérer et
d“administrer le Collége appartient a 17employeur. Sans
limiter ni restreindre la généralité de ce qui précéde, ce
droit comporte notamment et entre autres le droit
d‘engager, de ne pas rengager, de mettre & pied et de
congédier les professeurs, de déterminer les programmes
d’études, d‘attribuer les postes, d’établir les taches
professionnelles et de les assigner aux professeurs,
d’accorder la permanence & ces derniers et d’édicter des
réglements pour la bonne marche du Collége en autant que
ces dits reéglements ne modifient en rien la présente
convention ou ne disposent en aucune fagon d’une solution
4 intervenir entre les parties en conformité avec le
chapitre 10-0.00.




_12_

Le présent article n‘a cependant pour effet ni de
restreindre ni de 1imiter les droits de 1“Association et
des professeurs tels que reconnus par la présente
convention.

CHAPITRE 2-0.00

Communications, information, affichage et réunions

L’Association peut afficher au salon du personnel ou a
tout autre endroit approprié et mutuellement acceptable,
tous les avis, bulletins, documents pouvant intéresser les
protfesseurs.

Tout représentant syndical peut distribuer & chaque
professeur, au salon du personnel, aux bureaux des
professeurs ou dans les casiers mis & leur disposition,
en dehors du temps ol il remplit sa charge d‘enseignement
(au sens de 17article 8-4.03 d>», tous les avis, bulletins
ou deocuments.

Le Collége permet & 1‘Association d’utiliser, selon la
procédure établie par le Collége, les services
d’imprimerie et de photocopie. Les frais encourus sont
payables mensuellement sur réception d‘un relevé de
compte.

Fourni ture d‘un local

Le Collége fournit & 1’Association un local convenable
pour fins de secrétariat. En dehors des heures normales
d‘ouverture du Collége, 1‘Association obtient, sur demande
ponctuelle, des clés nécessaires a son accessibilité.

L’Association a le droit de tenir des réunions syndicales
dans d’autres locaux du Collége moyennant un avis
préalable de 24 (vingt—-quatre) heures et & la condition
qu‘un local soit disponible. Cette utilisation est sans
fraics, sauf si, exceptionnellement, elle entrafne des
déboursés particuliers supplémentaires pour le Collége.




Documentation

Le plus t&t possible et au plus tard le quinze (13)
septembre, le Collége fait parvenir & 1“Association la
liste des professeurs pour 17année courante en utilisant
le formulaire "Fiche du professeur" tel qu‘annexé (annexe
D) et les horaires des cours des professeurs. .

Par la suite, le Collége avise 1’Association de toute
modification & cette liste et aux horaires des cours des
professeurs dans les quinze (15) jours de la connaissance
desdites modifications.

L“association fournit au Collége, dans les quinze (13)
Jours de leur nomination, la liste de ses reprécsentants.

Le Collége trancsmet & 1“Ascsociation une copie de tout
document adressé & un ou & 17enczemble des professeurs
relativement & 17application de la présente convention
collective, & son interprétation, ou aux conditions de
travail non prévues par elle, et aux réglements édictés
par le Colleége conformément & la clause 2-2.02.

Lors de la signature de la convention, le Collége transmet
une copie de son Réglement de régie interne a
l1“Association et 1“’Association transmet une copie de ses
Statuts et Reéglements au Collége. Chacune des parties
remet & 17autre une copie de toute modification apportée a
ses Reéglements dans les quinze (15) jours suivant sa mise
en vigueur.

Congés pour activités syndicales

Tout professeur, avec 1“assentiment écrit de
l1“Association, obtient 17autoricsation du Collége de
s’absenter pour toute activité d’ordre syndical.
L‘ensemble des professeurs dispose & cette fin d’un
maximum de cent vingt—-cing (125) périodes/année scolaire.
Ces périodes sont aux frais de 17Association & moins
qu’elles ne soient utilisées suite & une convocation
venant du Collége.

En temps normal, il ne peut y avoir plus de trois (3)
professeurs absents en méme temps & 17exception des
périodes de csessions d’examens oll ce maximum est porté &
cing (5). La durée maximale de 1“absence d’un professeur
pour activités syndicales est de vingt (20) périodes/année




_.lq.,_

scolaire & |1“exception des périodec des sessions
d‘examens.

Durant les périodes d’examens, la charge de surveillance
des professeurs en activités syndicales est répartie
équi tablement entre 1‘ensemble des professeurs.
L‘Association fera connaitre, quinze (135) jours avant le
premier examen, les noms des professeurs qu‘elle désire
libérer pour activités syndicales,

S’il ¥ a lieu, 1“Association rembourse au Collége le
coO0t de remplacement du professeur absent en vertu de la
présente clause.

‘association peut, si elle le désire, libérer le (la)
président(e) d“un nombre maximal de six (&) périodes par
cycle de six (&) jours. Le Collége assume quarante
pour cent (40%) des colOts de remplacement occasionnés
par cette libération.

L’asscociation fournit par écrit le nom du (de 1a>
président(e) ainsi 1ibéré(e) avant le quinze (13) juin.
Cette libération n“est permise qu‘une seule fois au cours
d’une méme année scolaire.

Advenant une inégalité des charges dans une méme matiére
et dans une méme classe, la charge comportant le moins
de périodes est prioritairement attribuée au (a la2
président(e).

Si, en raison de cette inégalité des charges, le (lal
président(e) se voit libéréce) de quatre (4) périocdes ou
plus, i1 C(elle) ne peut se prévaloir des dispositions du
premier (ler) paragraphe de la présente clause.

Si cette inégalité des charges entrafne un libération

de trois (3) périodes cu moins, le (1a) président(e) peut
combler la différence en se prévalant des dispositions du
premier (ler) paragraphe de la présente clause, mais en
aucun cas, la libération totale ne peut étre supérieure

a4 six (&) périodes. Quarante pour cent (40X) des colts
de remplacement occasionnés par la libération obtenue en
vertu du présent paragraphe sont assumés par le Collége.

Les deux (2) professeurs membres du Comité de négociation
sont libérés pour participer aux séances de négociations.
Ces libérations n“affectent en rien 1a banque de
libération prévue a la clause 3-4.01. Les trente (30)
premiéres périodes utilisées & cette fin par les deux (2)
professeurs sont aux frais du Collége.
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Le professeur témoin ou requérant & toute séance
d’audition d’un tribunal d“arbitrage peut s‘absenter, sans
perte de traitement, pour le temps Jjugé nécessaire par le
tribunal d“arbitrage. Les jours ainsi pris ne sont pas
comptabilisés & la clause 3-4.01.

Nonobstant toutes les autres dispositions de 1a présente
convention, le Collége libére, avec traitement
remboursable

par 1“Asscciation, sur demande adressée vingt et un (21)
Jours & 17avance, tout professeur désigné par
l1“Association ou la C.E.Q pour exercer une fonction
syndicale ou professionnelle.

Tout professeur libéré en vertu de la présente clause
conserve tous les droits et avantages dont il jouirait en
vertu de la présente convention il était réellement en
fonction au Colleége.

Apreés un préavise d’au moins vingt et un (21) jours adressé
au Collége, un professeur qui a bénéficié d’un congé en
vertu de la clause prédédente peut reprendre le poste
qu’il aurait normalement détenu & cette date, n‘eut été de
son congé.

A 1a demande de 1“Association, le Collége continue a
verser au professeur en congé le traitement auquel il
aurait eu droit, n“eut été ce congé. Dans ce cas,
1“Association rembourse au Collége, dans les trente (30)
Jours ol il a été versé au professeur en congé, le
traitement ainsi versé.




Régime syndical

L appartenance & 1“Association st une condition d’emploi
et de maintien d’emploi pour t professeur soumis a
cette convention. Cette claus .“applique aux professeurs

actuellement & emploi ; & ceux qui le
deviendront.

Lorsqu‘un professeur n’est pas accepté comme membre de
l1“Asscciation ou en est expul refus d‘admission ou
son expulsion n’invalide pas = Son
rengagement.

Le professeur agicssant comme représentant officiel de
1“Association ne doit &tre 1‘objet d’aucune représailles
ni d’aucune discrimination pour lesdits gestes avancés ou
posés par lui & ce titre de représentant officiel.

Fetenue s¥ndicale

Le Collége préléve du traitement de chacun des salariés
couverte par 1‘accréditation, la cotisation fixée par les
réglements de 1”Association et toute autre cotisation
spéciale fixée par elle.

Avant le premier (ler) aclOt de chaque année,

1‘Association avise le Collége du taux de sa cotisation.

A défaut d’avis, le Collége préléve la cotisation selon le
dernier avis connu. Tout changement de la cotisation ou
de toute autre coticsation fixée par 1‘Association doit
&tre donné au Collége au moine deux (2) semaines &
1“avance.

De plus, le Collége fournit, & la fin de chaque annece
fiscale, un état des déductions syndicales de chaque
salarié couvert par 1‘accréditation et fera figurer
celles—ci sur les feuilles T-4 et TP-4.

A moins d’avis contraire envoyé par 1“Association au plus
tard le premier (ler) ao0t de chaque année, le Collége
préléve sur les vingt-csix (28) versements de traitement
commencant avec le premier versement de septembre, la
cotication fixée par les réglements de 1 Association.
Cette retenue syndicale, accompagnée de la liste des
cotisants et du montant retenu pour chacun, doit étre
remice au trésorier de 1’Association le quinze (15) de




chagque mois.

De plus, le Collége <‘engage & remplir la formule
informatisée envoyée par la C.E.G. et & la retourner
selon les modalités prévues.

CHAPITRE 4-0.00

4-1.00

Consul tation

4-1.01

Le Collége doit obligatoirement consulter 1“ensemble des
professeurs & l’intérieur des journées pédagogiques cu des
périodes de disponibilité sur:

a) le développement, la coordination et 1 implantation des

programmes d études et des matidres & option & offrir
aux éleves;

a

les politiques pédagogiques relatives & 17utilisation
des moyens didactiques pour 1‘ensemble du Collége;

les critéres relatifs 3 1“admission des éléves, a leur
promotion et & leur renvoi;

a

les politiques relatives a la vie étudiante;
la planification du calendrier scolaire;

la politique institutionnelle dévaluation notamment et
entre autres les contraintes intitutionnelles régissant
la pondération des étapes dans la note finale; 1a
valeur relative dec évaluations & 1“intérieur de la
note d’étape; 1“emploi d’une forme particuliére
d’évaluation (examen, travail, travail de synthése,
etcads

Le Collége doit obligatoirement consul ter les professeurs
d’une classe a 17intérieur des journées pédagogiques ou
des périodes de disponibilité sur:

a) les activités de groupe ou de classe;

b> 1“organisation des sessions d’évaluation de fin
d’étape;




c) les réglements propres & cette classe;

d) 1a répartition du travail des é]léves;

e) les activités pédagogiques interdisciplinaires.

Pour tout objet de consultation venant du Collége, un
document écrit sur les objets de consultation auprés de
l1“ensemble des profecseurs est remis & chacun d’eux au
moins dix ¢10) jours ouvrables avant la tenue de la
réunion obligatoire prévue & cette fin. Pour la
consultation faite auprés d’une classe ou d‘une matiére,
le délai est d“au moins un (1) Jjour.

Un professeur peut soumettre en tout temps un projet
pédagogique en consultation. Cette consultation se fait
alors selon les mémes modalités que s7il s’agissait d’un
document venant du Collége.

Chaque fois qu’il y a consultation par le Collége auprés
de 1‘ensemble des professeurs, cette consultation se fait
selon les modalités établies par 17 assemblée des
professeurs qui peuvent s’inepirer du Code Morin.

Chaque fois qu‘il ¥ a consultation auprés de 1‘ensemble
des professeurs, le Collége dispose d’un délai pour
étudier dans toutes secs implications les recommandaticns
des professeurs. Ce délai ne doit pas dépasser quinze
(15) jours ouvrables suivant la prochaine réunion du
Conseil d7administration du Collége.

Advenant un rejet par le Collége des recommandations que
lui font les professeurs, celui-ci fournit & chacun des
professeurs, par écrit, les motifs qui Jjustifient ce
rejet. Ces motifs doivent étre remis dans un délai de
vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la prochaine
réunion du Conseil d’administration du Collége.




CHAPITRE

5-0.00

Engagement

L“engagement d“un professeur se fait par contrat écrit sur
un formulaire tel gqu“annexé aux présentes. Copie conforme
de ce contrat est remise & |1“‘Association (Annexe B).

Pour étre valide, ce contrat doit &tre signé par le
candidat et le directeur général ou son représentant
autorise.

Le Collége remet une copie conforme du texte de la
présente convention collective ainsi qu‘un formulaire
d’adhésion & 1“Association & tout nouveau professeur avant
la signature de son contrat d‘engagement en lui rappelant
les exigences de 17article 3-5.00.

Le contrat est d‘une durée d’une année s“étendant du
premier (ler) septembre au trente et un (31) aolt
suivant.

Cependant, si un candidat est engagé aprés le premier
(ler) septembre de 1“année scolaire, il signe avec le
Collége un contrat valide jusqu‘au trente et un (31)

aol0t de 1a méme année d’engagement, & moins qu’il ne

s“agisse d“un contrat en vertu des clauses 1-1.28 et

vo-1.05.
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Tout professeur 3 tempe complet qui cigne un contrat avec
le Collége doit avertir le Collége s“il accepte un travail
rémunérateur & 17extérieur pendant lec heures normales
d’activité professionnelles (Eh30 & 17h30).

Au moment de 1‘engagement, le Collége mentionne au contrat
du professeur si le poste qu’‘on lui confie est créé par
1“absence d’un professeur en congé. Ce contrat est alors
résiliable au retour du professeur en congé.

La date probable de retour du professeur en congé, telle
qu’indiquée par ce dernier, est inscrite sur le contrat
du professeur remplacant comme date probable de fin
d'emploi.

cas d'un poszste créé par 1“absence d‘un professeur
celui-ci est prioritairement offert & un
&

’
ur mis & pied s°il a 1la spécialisation, les
requises et si son nom figure sur la liste de

Soue récerve de la clause 5-4.02, tout contrat
d’engagement d‘un profecsseur & temps complet se renouvelle
par tacite reconduction & moins qu‘une partie ne fasse
connaftre par écrit & 17autre, avant le premier (ler?
avril précédent son expiration, sa décision de ne pas
renocuveler.

Tout contrat d’un professeur & temps partiel ou & la

legcon se rencouvelle par tacite reconduction & moins qu‘une
partie ne fasse connaftre par écrit & 17autre, avant le
premier (ler) juin précédent son expiration, sa décision

de ne pas le renouveler.

Tout professeur & temps complet non-permanent contestant
son non-rengagement peut, s’il le désire, faire appel au
Comité des Relations de travail dans les cing (35) jours
ouvrables suivant 1“avis de non-rengagement.

Cependant, le profecseur & temps complet non-permanent, le
professeur & temps partiel et le professeur & la legon ne
peuvent se prévaloir de la procédure de grief sur les

motifs du non-rengagement.




Fermanence et bris de contrat

Le professeur & temps complet ou & temps partiel qui
quitte le service du Collége avant la fin de 17année
scolaire en cours, pour quelque raison que ce soit, ou
engagé en cours dfannée scolaire, regoit, lui ou ses
ayants droit, un cinquiéme (1/5) du salaire total qu”il
recu entre la date de 17année en cours ol il a commencé
travailler et la date effective de son départ comme

A

indemnité de congé annuel.

Tout professeur souc contrat ne peut démissionnner sans le
consentement du Collége. Le Collége ne retient pas son
consentement de facon déraisonnable. Dans tocut tel cas,
le professeur doit donner un préavis de quinze (15) jours
ouvrables,

Le professeur peut cependant démissionnner sans pénalité
dane lee cas de transfert ou de décés du conjoint ou dans
les cas de promotion.

A moins que le Collége ne lui ait fait parvenir 17avis
prévu & la clause S-1.068, le professeur & temps complet
qui n‘est pas engagé en remplacement d‘un professeur en
congé acquiert la permanence au deuxiéme (2iéme)

rencuvel lement consécutif de son contrat.

Tout nouveau professeur & temps complet qui a exercé en
continuité une charge professionnelle d’enseignement a
temps complet pendant les deux (2) derniéres années dans
une institution subventionnée reconnue par le ministere de
l“éducation, pourvu qu‘il n“ait pas été congédié, acquiert
la permanence au premier (ler) renouvellement de <son
contrat. Le professeur doit fournir les documents
attestant ces faits avant la signature de son contrat
d’engagement.

Nonobstant toute autre disposition de la convention
collective, le professeur remplacant un professeur en
congé ne peut acquérir la permanence au cours de ces
années de remplacement; cependant, ces années de
remplacement comptent pour 17acquisition de la permanence
advenant le cas olu ledit professeur accéde & un poste
vacant non touché par la clause 5-1.05.
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Une mice & pied pour surplus de personnel suivie d’un
retour au travail & 1“intérieur de la période de rappel
prévue & 17article 5-4.00 ne constitue pas une
interruption de service au sens de la présente clauce.

Les années d’enseignement & temps partiel au service du
Collége ninterrompent pas non plus le caractére
consécutif nécessaire & 1“acquisition de la permanence.

Loreque le Collége ne peut offrir & un professeur
permanent un poste de professeur & temps complet dans ca
cspécialisation, ce dernier conserve sa permanence s’il
accepte, sur demande du Collége, d'é&tre engagé
temporairement comme professeur & temps partiel ou s7i1
est 1ibéré par le Collége pour un congé diment autorisé
suivant les modalités prévues & la convention,.

Le professeur n“est cependant pas tenu d accepter ce poste
& temps partiel. Dans ce cas il est placé sur la liste de
rappel prévue en 5-4.04 et les clauses 5-4.05, 5-4.04,
5-4.07 et 5-4.08 s“zappliquent.

Tout professeur engagé temporairement & tempe partiel, en
] P

vertu de la présente clause, doit accepter un poste a
temps complet dans sa spécialisation si le Collége lui en
offre un avant le 15 septembre de 17année en cours, &
défaut de quoi ce professeur perd sa permanence, sauf s’il

a obtenu un congé en vertu de la clause 5-12.03.

Dossier d’'état de service et mesures disciplinaires

Dans le cas ol le directeur général ou son représentant
autoricsé décide de convoquer un professeur, celui-ci a le
droit d“étre accompagné par un représentant syndical.

€i la rencontre porte sur une mesure disciplinaire, la
convocation doit clairement en faire mention.

Tout avertissement etsou toute réprimande écrite &
1“endroit d‘un professeur doivent émaner du directeur
agénéral ou de son représentant autorisé pour étre
inscrits au dossier d“état de service. Toutefois, une
réprimande écrite ne peut étre versée au dossier du
professeur que si elle a été précédée d’un avertissement
écrit sur un acte similaire pour donner au professeur la
chance de s’amender.




Tout avertissement gqui n‘a pas été suivi d’une réprimande
dans un délai de cent (100> jours de travail devient
caduc. L7avertissement ne peut Jjamais étre interprété
comme une mesure disciplinaire.

Au moment d'étre portée au dossier d'état de service,
urie copie de 17avertissement ou de la réprimande doit
&tre adreccée au professeur et a 1‘Association.

Le professeur peut contester le bien—fondé de la
réprimande selcon la procédure de grief dans les trente
(30) Jjours de la réception de la réprimande.

Seules les réprimandes communiquées conformément au
présent article sont inscrites au doscier d’état de
service du professeur. Toute réprimande portée au dossier
d“état de service du professeur ne peut étre Iinvoguée
contre lui i le professeur a été au service du Collége
pendant douze (12) mois & la suite de la derniére
inscription audit dossier sans qu’il ¥ ait eu depuis
d’inecription, pour un acte similaire, & son dossier.

Toute réprimande rescindée par le Collége ou déclarée non
fondée par un conseil darbitrage est retirée du dossier
d’état de service du professeur impliqué.

a droit de consulter son dossier dfétat de
service en se présentant en personne chez le directeur
général ou son représentant autoricé et d'obtenir, dans
les cing (3) jours ouvrables, sur demande écrite, une
lettre d”“appréciation. Le professeur peut, & cette
occasion, se faire accompagner d‘un représentant de
| “Association.

Tout professeur

Les seuls avertissements et les seules réprimandes qui
peuvent &tre invoqués contre un professeur par le
Collége sont ceux qui ont été inscrits au dossier d'état
de service dudit professeur conformément & la procédure
plus haut établie.

Si un professeur cause au Collége un préjudice qui, par
sa gravité et/ou sa nature, nécessite une intervention
immédiate, celui-ci peut le suspendre de ses fonctions
temporairement et retenir le versement de son traitement
afin de déterminer la nature des mesures & prendre. En
cas de telle suspencsion, le Collége dispose de cing (3)
jours ouvrables pour formuler les mesures qu’il prend.
Autrement, le profesceur est réinstallé, confirmé dans
ses poste et droits et il récupére le traitement dont il
a été prive




Dans tous les c
peut recourir &

acs de mesures disciplinaires, le professeur
la procédure de grief.

Si un professeur formule un grief au sujet d’une mesure

disciplinaire, le Collége doit établir par preuve le
bien—-fondé de cette mesure disciplinaire.

Surplus de personnel

Dans le cas ol le Collége doit réduire les effectifs
professoraux dans une matiére, lec mises & pied se font
dans 1“ordre suivant:

a) les professeurs & la legon;

bl professeurs & temps partiel non permanents;

c) profecsseurs & temps complet non permanents;
professeurs & temps partiel permanents;

professeurs permanents.

Pour chacun de ces groupes, les mises & pied se font par
ordre inverse d‘ancienneté dans la matiére.

En cas d”ancienneté égale dans la matiére, le professeur
ayant la plus faible ancienneté générale est le premier
touché.

Le professeur & temps complet permanent mis & pied dans
sa matiére peut déplacer, dans une autre matiére pour
laquelle il posséde les qualifications requises, tout
autre professeur ayant le moins d’ancienneté dans cette
matiére et possédant une ancienneté générale inférieure a
la sienne.

Le professeur A& temps complet permanent ayant le droit de
déplacer un autre profecsseur en vertu de la présente
clause le fait avant le quinze (15) avril. Malagré la
clause 5-1.06, la date limite pour 1‘annonce de
non-rengagement du professeur déplacé en vertu de la
présente clause et qui serait effectivement mis a pied est
reportée au premier C(ler) mai.




Les déplacements impliquant les profecsseurs & temps
partiel peuvent se faire jusqu‘au quinze (13) juin et Ta
date limite pour |l“annonce du non-rengagement du
professeur & temps partiel déplacé en vertu de la présente
clause et qui serait effectivement mis & pied est reportée
au trente (302 Jjuin.

ne peut offrir de périodes supplémentaires a un

4 temps complet si un professeur & temps
partiel “j2d & 17emploi du Collége et possédant 1a
spéciali i nécecssaire veut dispenser ces périodes.

Fonds pour la sécurité diemploi

a) Lemployeur =“engage & constituer un FONDS POUR LA
SECURITE D7EMPLDI d“un maximum de S0 000%. Pour ce faire,
1’employeur verse, le ler septembre 1983, et par la suite
annuel lement, la somme de 14 000% ou le montant équivalent
a4 la différence entre S0 000% et le montant accumulé dans
le fonds si cette différence est inférieure & 14 000%.

b» Le professeur permanent, & tempes plein ou a temps
partiel, mis & pied ou dont le statut a été modifié suite

& 17application de la clause 5-4,01 de la convention
collective peut, i1 en fait la demande & 1 employeur
avant le ler mai, recevoir durant 1‘année d“engagement
suivante, et selon les modalités prévues aux paragraphes
(C) et (F) de la présente clause 17équivalent du salaire
et des avantages sociaux qu”il aurait regus pour cette
méme année si la mise & pied ou le changement de statut
n‘avait pas eu lieu. Ce droit est accordé sous réserve des
disponibilités du fonds prévues au paragraphe (D) et ne
vaut que pour 1“année d‘enqgagement qui suit celle de la
mise & pied ou du changement de statut et n“a pas pour
effet dannuler 1“avis de mise & pied ou de changement de
statut signifié par 1“employeur en vertu de la clause
5-4.01. De méme, & la fin de 1“année d’engagement ol le
professeur a bénéficié du fonds, 1 7employeur n‘a pas &
signifier & nouveau & celui-ci sa mice & pied ou son
changement de statut.

c) Le professeur qui bénéficie ainsi du fonds prévu & la
clause 5—-4.03 doit assumer une tache pédagogique au
prorata de 1“équivalent salarial gqu’il regoit dudit fonds.
11 est, aux fins de détermination du nombre de
professeurs, et cela pour la partie de =sa tache qui
correspond & 1“équivalent salarial qu’il regoit dudit
fonds, considéré hors norme mais bénéficie, au prorata de
l“équivalent salarial qu“il recgeoit du fonds, et sous
réserve de |“application du présent article, des droits et
avantages de la convention collective.




d» Si plusieurs - s sont mis & pied ou subissent
un changement de = E vertu de la clause 5-4,01, ils
ont accés au fonds le calcul suivant:

le montant accumulé dancs le fonds

1“écart entre le dernier zalaire connu du
aire qu’il toucherait
& pied ou de son

professeur et le sal
en vertu de sa mise
changement de statut

la valeur de "i" calculée pour 1“ensemble
professeurs qui se prévalent de la clause

2-4.03.

Le professeur qui ne se prévaut pas de
5-4.03, qui se désiste de son application e
as la t&che prévue au paragraphe (C) ou qui
de =on application suite & 17épuisement du fonds
appliquer la clause 5-4.01,

En revanche, le professeur qui décide de se prévaloir de
la clause 5-4.03 ne peut se prévaloir de la clause 5-4.06
tant que la clause 5-4.03 =“applique.

) Sous réserve des autres dispositions du présent
article, la détermination de la té&che prévue au
paragraphe (C) ainsi que 1“attribution des montants sont
confiées & 17employeur qui doit consulter le C.R.T. sur
ces objets dans les dix (10} jours cuvrables suivant une
demande faite par un professeur en vertu de la claucse
5-4.03.

Q) - En cas de fermeture du Collége, les montants de ce
fonds seront répartic entre les professeurs qui étaient a
1"emploi du Collége au moment de sa fermeture et ceci au
prorata de leur ancienneté au Collége.




Avant de procéder nouvel engagement, lorsqu’il ¥ a
ey précédemment des ises pied, le Collége rengage les

professeurs mis & ie . 1 un ordre inverse & celui qui

est déecrit & la cla . Ce dreoit de rengagement
n‘existe gque pour de trois (3) ans & compter
de la date de la - ; Le professeur mis & pied
doit communiquer au Collége tout changement d‘adresce &
défaut de quoi la clause 5-4.0&8 s applique.

Dane 1 éventualité ol aucun poste n‘est disponible dans le
Collége pour le professeur permanent mis & pied selon la
clause 5-4.01, le Colleége voit i +ransma+*r le nom de ce
professeur aux institutione membres de 1° iation des

Institutions dencseignement secondaire.

Dans 17éventualité ol aucun poste n’est disponible dans le
Collége pour le professeur permanent effectivement mis &
pied, le Collége lui verse un montant forfaitaire en guise
d“indemnité de mise a pied.

Ce montant forfaitaire versé au professeur effectivement
mis & pied équivaut 4 quatre cinquante-deuxiémes (4/52) de
son dernier salaire prévy & 17échelle plus un

cinquante—-deuxiéme (1,/52) par année d’ancienneté jusqu’i
concurrence de douze (12) ans d ancienneté,.

Ce montant forfaitaire ect vercé en totalité le premier
(ler) septembre suivant la mise a pied.

Cette clause ne €“applique pas si le professeur est
rappelé avant le quinze (15) septembre suivant sa mise &
pied ou si, & la suite de démgrghe~ faites par le Colleége,
le professeur accepte un autre emploi dans le secteur de
1“enseiagnement.

En cas de fermeture du Collége, le Collége verse & chacun
des professeurs & tempe complet un montant forfaitaire
équivalent & autant de fois deux pour cent (2ZX) de cson
dernier salaire prévu & 17échelle que le professeur a
d“années complétes d’ancienneté jusqu’a concurrence de
douze (122 ans.

Ce montant forfaitaire est versé aprés entente entre les
représentants de 1“Association et le Collége.

Cette clause ne s’applique pas =i, & la suite de démarches
faites par le Collége, le professeur accepte un autre
emploi dans le secteur de 1“enseignement.




Fonds d“indemnité de fin d’emploi

a) A compter de ceptembre 19832, et ensuite annuellelment
a2 chaque mois de septembre, |1‘employeur verse un montant
equivalant a la différence entre vingt-quatre mille
dollars (24 000%)> et le montant versé par 17employeur dans
le FONDS POLUR LA SECURITE D’EMPLOI dans un FOMNDS

D INDEMNITE DE DEPART et cela jusqu’a un maximum de
dix=huit mille dollars (18 000%) par versement annuel.

b A la signature de la présente convention et par la
suite annuellement, chaque professeur & temps complet ou &
temps partiel & 17emploi du Collége depuis au moins six
(&) mois se voit accorder une part ou une fraction de part
de la somme accumulée dans le fonds. Aux fins de
1“application de la présente clause, une année & temps
complet donne droit & une (1) part et une année a temps
partiel donne droit & une demie-part (1./2).

c? Dans les six (&) mois suivant la cecssation de tout
lien d‘emploi entre le professeur et le Collége, ledit
professeur recoit sa part du fonds. Cette part est
établie au prorata du nombre de parts qu’il détient sur le
montant total des parts accumulées selon les dispositions
du paragraphe (b)) de la présente clause,

d) L7administration de ce fonds est confidée & 17employeur
qui produit annuellement, au trente (30> septembre, un .
rapport détaillé de 17état du fonds et en remet copie &
1“Association. Ce rapport doit contenir les points

suivants:

1- un bilan,

Z2- le nom des professeurs bénéficiaires et le montant
affecté & chacun,

3- une Jjustification de la répartition des montants.

Le professeur qui ne se rapporte pas au poste dans les
quinze (13) jours de calendrier du rappel signifié par
courrier recommandé & la derniére adresse connue, est rayé
de la liste de rappel.

Ancienneté

L‘ancienneté se définit comme le temps d’emploi continu
d‘un professeur pour le Collége.

Lancienneté se calcule en termes d’années et de jours
d’emploi pour tout professeur sous contrat annuel.




‘ancienneté pour un profecscseur & temps partiel se calcule
en termes d‘années et de jours demploi au prorata dfune
charge & temps complet.

L“aliénation, la SSi totale ou partielle, la division,
la fusion ou structures juridiques de la
Corporation . a effet sur ‘ancienneté d'un
professeur qui Fai . 1“emploi du Collége au moment de
17aliénation, sion totale ou partielle, de la
divisicn, ou du changement de structures
Juridiques 4 ienneté dudit professeur ecst identique

[ [ telle modification n‘avait pas
eu lieu.

L ancienneté continue de £“accumuler:

a) pendant les trente-six (3&) premiers mois d’'une
absence due & la maladie ou & un accident du professeur.
Cependant, & la fin de cette période de trente-six (38)
mois, ladite ancienneté cecse de s’accumuler, mais demeure
au crédit du professeur;

b) pendant 1“occupation d“un poste de cadre ou de

professionnel au sein du Collége pour une durée maximale
de douze (12) mois. L ’ancienneté accumulée par le cadre ou
le professionnel demeure & son crédit.

Toutefois, lesdits cadres et professionnels ne peuvent
déplacer un professeur aprés le premier (ler) avril de
leur premiére année d’engagement, s’ ils sont entrés en
fonction le premier (ler) acOt précédent, ou apreés le
premier {(ler) avril de leur deuxiéme année d’engagement,
s‘ile sont entrés en fonction aprés le premier (ler)
aoclOt.

c) pendant la durée du congé de maternité;
d) pendant un congé prévu 3 la convention collective;

e) pendant les trois (3) premiéres années suivant une mice
a pied;

f) pendant les péricdes de temps prévues & la clause
5=12.02,




.00

Dans les trente (20) jours de la signature de 1la
convention collective et ensuite, ava le quinze (132
novembre de chaque année, le Fﬁ1lége établit 1“ancienneté
de tout professeur 3 son emploi r{ rmément aux
dicspositions du présent article. liste d“ancienneté
fait état de 17ancienneté acquise au quinze (15) novembre
de chaque année et ce, & compter de la date du début
d’emploi,y, pour chaque professeur.

Le Collége affiche la iste d7ancienneté et en fait
parvenir une copie & - A sociation. L‘Association dispose
de trente (30) jours, & compter de la date d‘affichage,
pour contester la liste d’ancienneté par la procédure de
grief. A l’expiration de ce délai ou aprés le réglement
d'un grief éventuel, la liste d“ancienneté devient
officielle. La derniére liste d“ancienneté officielle
connue au moment de la signature est annexée & la présente
canvention (ANNEXE E).

Fosetee vacants

5-6.01

a) pAprés la répartition annuelle des taches telle que
décrite & la clause 8-3.04, lorsqu‘une charge
d'enseignement & tempes complet est nouvellement créée ou
vacante pour 17année scolaire suivante, le Collége en
informe d’abord le corps profecsoral par voie d’affichage
avant le trente (30) juin de 1“année scolaire en cours.

b Les professeurs peuvent aviser par écrit le directeur
des services éducatifs, avant le trente (20) juin de
1“année en cours, de leur intention de postuler une charge
qui deviendrait vacante pendant les mois de juillet et
aolt.

c) Si la charge disponible peut é&tre comblée par un
professeur déjid au service du Collége, possédant les
qualités requises et ayant postulé pour ladite charge
selon les modalités prévues aux alinéas a) et b), ce
professeur a priorité sur tout autre professeur non encore
au service du Collége.

d> Lorsqu‘une charge d’enseignement & temps complet
devient vacante pendant- 17année scolaire en cours, tout
professeur déja au service du Collége, possédant les
qualités requises et ayant postulé pour ladite charge, a
priorité sur tout autre professeur non encore au service
du Collége.
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Lorsqu’il » a un poste vacant ou un nouveau pocste de cadre
ou de professionnel non-enseignant dans les services
éducatifs qui ne peut étre comblé par les cadres ou les
professionnels non-encseignants déji en place, le pocste
doit étre comblé par concours public auquel le corps
professoral peut participer. Celui-ci en est
officiellement informé par voie d’affichage et pendant
1“été, par courrier, & la derniére adresse connue.

Le professeur désigné de facon proviscire 3 un poste de
direction ocu de cadre pédagogique recoit pendant qu’il en
accomplit les fonctions le traitement de 17échelle du
personnel de cadre approprié selon la politigue
administrative et salariale du Collége, & moins que ce
traitement ne soit moins élevé que celui qu’il recevait 2
titre de professeur.

AU retour du titulaire dudit poste de direction ou & sa
nomination, le profesceur qui occupait ce poste & titre
provisoire réintégre l1e poste qu’il occcupait avant sa

nomination provisoire.

Fusion, annexion, cession, cessation

Dans le cas olt le Collége entreprend des pourparlers en
vue de la modification, de la cescsion ou du transfert de
responsabilités administratives ou pédagogiques & une
commission scolaire ou & une corporation publigue,
semi-publique ou privée ou qu’il entreprend de modifier
ses structures scolaires, 1“Association est saisie six
mois & 17avance des intentions du Collége de maniére X
pouvoir discuter avec lui des mesures & prévoir pour
preévenir les effets de telle modification ou cession sur
les conditions de travail du professeur.

Si le Collége met fin définitivement & ses activités
professionnelles, il doit en aviser les professeurs six
(&) mois & l7avance., Le Collége et 17Association
formeront alors un comité

de replacement et favorisercont toute démarche entreprice
par chacun des professeurs dans le but de se trouver un
nouvel emploi.




Si le Collége met fin définitivement & ses activiteés
professionnelles, il s’engage & trancsférer les professeurs
couverts par la convention & la commission scolaire ou a
la corporation publiqgue,

dans le secteur de 17ens qui acquiert la
propriété dudit Collége, . quoi des motifs de fusion,
annexion, cession, ne peus Ltre invoqués comme motifs
de mice & pied,.

Cette clauce ‘es alable que pour les cas de fusion,
annexion, cessio . institution oceuvrant dans le
domaine de 17encseignement secondaire.

Si le Collége prend la décision de se départir de son
établissement scolaire par vente, cession ou autre
trancacticn avec une corporation scolaire publique,
cemi-publique ou privée, une nouvelle corporation ou une
nouvelle association coopérative formée, dans
1“intervalle, par le groupe de profescseurs alors &
1“emploi du Collége peut faire une offre d’achat que le
Collége analysera en priorite.

Assurance—groupe

Le Collége et 17Association conviennent de participer
un régime dassurance-groupe couvrant:

a) viej

b) santé—-accident;

c)» <salaire.

Comme participation & un régime d’assurance collective
pouvant comprendre une assurance-vie, une assurance csanté,
une assurance soins dentaires, & 17exclusion d’une
assurance salaire, le Collége verse aux professeurs a
temps complet un montant forfaitaire de:

pour un professeur participant & un plan individuel:
1982-1984 198,00%

1984-1985 212,00%
1985-19684 222,00%




professeur participant & un plan familial:

298.00¢%
312.00¢%
322.00%

A défaut du professeur de maintenir son adhésion et sa
participation au plan d“assurance collective, le
professeur ne peut avoir droit aux avantages prévus

4 la clause 5-8.02.

L assurance salaire de longue durée est une condition
d’emploi dont la prime est entiédrement assumée par le

professeur & temps complet ocu & temps partiel, tel gque
cela est défini dans le contrat d assurance collectif.

Le contenu des plans d”assurance, de méme que le choix

de 17assureur, appartient & l‘Asscociation.
L‘administration des plans d”assurance, la facturation et
le réglement des réclamations ne relévent pas du Collége.

Le Collége s’‘engage & déduire de chaque paye, en tranches
égales, la part de la prime des professeurs participant
aux plans d assurance collective et il fait parvenir
mensuellement 4 la compagnie d’assurance désignée le total
des primes, soit la part de 1“assuré et la part du

Callége.

&

Le professeur & temps parti participation
du Collége prévue & la claus 3. 02 ¥ au prorata de sa
charge professionnelle.

L‘adssociation doit remettre au Collége une copie des
contrats d’assurance ainsi qu‘un relevé indiquant le
montant des primes & &tre vercé pour chaque professeur
dés que le montant des primes est connu.

L‘Association =‘engage & maintenir un délai de carence
pour 1‘assurance-salaire d’au moins dix—-sept (17> jours
ouvrables. De plus, 1‘Association s‘engage a maintenir une
assurance couvrant une perte de salaire occasionnée par un
accident au travail.

La participation du Collége prévue & la clause 5-8.02 ne
peut en aucun cas dépasser la totalité des colts de Ta
prime de 1“assurance santé, de ]1“assurance soins dentaires
et de 1‘assurance-vie,.




Dans tout cas de congé sans traitement, le professeur
peut, s“il le désire, maintenir en vigueur sa protection
d’assurance groupe pour la durée de tel congé. Dans ce
cas, & moine d’indication contraire, le professeur doit
payer la totalité de la prime exigible.

Congé de maladie

Tout professeur & temps complet qui entre en fonction le
ler septembre et qui ne peut remplir sa t&che en raison
de maladie ou d’accident bénéficie d’un congé de maladie
zans perte de traitement conformément aux dispositions du
présent article. Pour ce faire tel professeur bénéficie
pour 1’année de travail d’un crédit de soixante-quinze
(75) périodes d‘activité professionnelles,

Pour bénéficier du présent article, le professeur, & moins
d’impossibilité majeure, informe le Collége de la cause de
son absence dés la premiére journée,

Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables et moins,

le Collége accepte une déclaration écrite de ce professeur
établissant la cause de 1“absence.

Si 1“absence excéde trois (3> jours ouvrables consécutifs,
ou il ¥ a absences répétées, le Collége peut exiger que
le professeur produise un certificat médical attestant
cette incapacité phyrsique.

a) L employeur permet & un profescseur & temps complet un
emprunt maximum de scixante—quinze (73) périodes
d’activités profecssionnelles sur les congés de maladie a
venir pour l“année de travail en cours.

b) Pour tout professeur qui quitte en cours d’année pour
des raisons autres que maladie ou accident ou gqui arrive
en cours d’année, le crédit est alors 17équivalent de sept
périodes et demie ¢(7.5) par mois complet de travail au
College.

Le professeur & temps partiel a droit, selon les mémes
condi tions, & un nombre de périodes d’activités
professionnel les calculé au prorata de sa charge
professionnelle,. I1 en est de méme pour le professeur
4 temps complet qui assume des périodes d’enseignement
supplémentaires sur une base annuelle.




Le professeur doit se voir monnayer le solde
congés de maladie au trente (30) juin. de chaque
valeur de chacune des périodes étant équivalente
neuf cent dix-huitiégme (1/?918e) du salaire de ce
professeur pour 17année d'engagement en cours.

DROITS PARENTAUX

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer
3 un enseignant un avantage, monétaire ou non monétaire
dont i1 nfaurait pas bénéficié s”’il était resté au
travail.

Les indemnités du congé de maternité prévues & la
section Il sont uniquement versées &4 titre de
supplément aux prestations d assurance-chbmage ou,
dane les cas prévus ci-aprés, & titre de paiements
durant une période de chbmage causée par une
grossesse pour laquelle le régime d’assurance-
chémage ne prévoit rien.

Si 1“octroi d’un congé est restreint & un seul
conjoint, cette restriction opére ses effets dés
lors que 1“autre conjoint est également salarié
du Collége, du secteur public ou parapublic.

Le Collége ne rembourse pas & l‘enseignante les sommes
qui pourraient étre exigées de cette derniére par 1a
commission d’emploi et d’immigration du Canada
(C.E.1.C.) en vertu de 1a Loi sur |l7assurance-
chémage, lorsque le revenu de 1“enseignante excéde

une fois et demie le maximum assurable.

SECTION I1 CONGE DE MATERNITE

L’enseignante enceinte a droit & un congé de maternite
d’une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de
la clause 5-10.07, doivent étre consécutives,




2=10.08

S=10.07

L‘’enseigrante qui devient enceinte alors qu’elle
bénéficie d’un congé sans traitement ou d’un congé
partiel sans traitement prévu par le présent article
a aussi droit & ce congé de maternité.

L‘enseignante qui accouche d‘un enfant mort-né apreés
le début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la
date prévue de 1-accouchement a également droit a ce
congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et apres
1“accouchement, appartient & 1“enseignante et comprend
le jour de 1“accouchement.

Lorsqu‘elle est suffisamment rétablie de con
accouchement et que son enfant n“est pas en mesure de
quitter 1“établissement de santé, 1‘enseignante peut
suspendre son congé de maternité en retournant au
travail.

L’enseignante dont 1‘enfant est hospitalicsé dans les
quinze (15) jours de sa naicssance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu‘une fois. Il est
complété loreque 1 enfant intégre la résidence
familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, 1“enseignante doit
donner un préavis écrit au Collége au moins deux (2D
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit
étre accompagné d un certificat médical attestant de
la grossecsse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavics peut é&tre moindre
si un certificat médical atteste que 1“enseignante doit
quitter son poste plus té&t que prévu. En cas
d’imprévu, 1 enceignante est exemptée de la formalite
du préavis, sous réserve de la production au Collége
d’un cerificat médical attestant qu‘elle devait quitter
son emploi sans délai.
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accumulation des congés—-maladie;
accumulation de 1 7ancienneté;
accumulation de |1“expérience;
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cumulation du service continu aux fins de 1la
curité diemplais;

c
&

participation au pertfectionnement.

(1) Il s“agit de 1 allocation actuellement établie & 240%
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S-10.1&4 Le Collége doit faire parvenir & l1“enseignante, au
cours de la quatriéme (de) semaine précédant
l1“expiration de son congé de maternité, un avis
indiquant la date prévue de 1 expiration dudit congé.

L‘enseignant & qui le Collége a fait parvenir 17
menticnné ci-decssus doit ze présenter au travail
1“expiration de son congé de maternité, : i
prolonger celui-ci de la maniére prévue

105305

Lenseignante qui e se conforme pas

précédent ecst réputée en congé sans traitement pour

une péricde n’excédant pas quatre (4) semaines. AU
terme de cette période, 1“enseignante qui ne s’est

pas prészentée au travail est présumée avoir démissionné.

retour du congé de maternité, 1 enseignante reprend
n poste. Dans 1“éventualité ol le poste aurait éte
oli, 1“enseignante a droit aux avantages dont elle
rait bénéficié i elle avait alors £té au travail,.

&
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SECTION 111 COMGES SPECIAUX A L/OCCASION DE LA GROSSESSE

ET DE L‘ALLAITEMENT

Affectation provicoire et congé spécial

L‘enseignante peut demander d'é&tre affectée
provisoirement & un autre poste, vacant ocu
temporairement dépcourvu de titulaire, du méme

titre d’emploi ou, si elle ¥ consent et sous

rézerve des dispositions des conventions collectives
applicables, d“un autre titre d'emploci, dans les cas
suivants:

a) #lle est enceinte et ses conditions de travail
comportent des risques maladie infectieuse ou
de= dangers physiques ~ elle ou 1“enfant :
naftre;

ses conditions travail comportent dee dangers
our 1 7enfant

L“enseignante =} - dans les meilleurs délais
un certificat

Lenseignante ainsi aff : autre poste conserve
les droits et . ra . ' zon poste réguliepr.

Si 1“affectation n‘est pas effectuée immédiatement,
l“enseignante a droit & un congé spécial qui débute
immédiatement. @A moins qufune affectation provisoire
ne survienne par aprés et y mette fin, le congé
spécial e termine, pour l’enseignante enceinte, & la
date de son accouchement et pour 1“enseignante qui
allaite &4 la fin de la périocode de 17&llaitement.

Durant le congé spéci prévu par . présente clause,
1“enseignante e ol quant & = indemnité, par
les disposition [ . et sécurité au
travail relatiwv ; 5 =N if de la
travailleuse en =

L‘enseignante qui travaille
demander d‘é&tre réaffecter
pour la durée de la groscsess
est raisonablement en mes
réaffectation demandée nes=s




immédiatement, ‘enseigna Fttiﬁﬁ_ un congé spécial
qui dure jusqu’'i ce . ez ctation coit faite ou
Jusgqu’a la date de 17 t. L7enseignante qui
prend les morens nécessair pour rencontrer les
exigences de la Loi > . santé et la sécurité au
travail relatives au retra préventif de la
travailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit &

i it ¥y est prévue, reg oit du Collége, durant
ce congé € , une indemnité équivalente. Le prézent
alinéa ces: ctre en vigueur quatre- vingt—-dix (%0;
Jours apres ublication de 1“étude en cours de
1“Institut de re-hEPChE sur la santé et la sécurité au
travail portant sur les conséquenses observées pour le
foetus et la mére de 17exposition aux écrans
cathodiques.

FAutres congés spéciaux
B eignante a également droi . un congé spécial dans
1 as suivants:

ou un danger

a) lorsgqu’ une campln:-t'
= = < [ un arrét de

d’interruption de

o
e

travail pour une p»rruj C -ée est prescrite
C

par un certificat médical : spécial ne peut
toutefois se prolonger au début de la
huitiéme (28e) semaine pPELéd?ﬁt . vte prévue
d“accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur;

sur présentation d‘un certificat médical qui en
prescrit la durée, loreque survient une interruption
de groszesse naturelle ou provoguée légalement avant
le début de la vingtigme (20e) semaine précédant la
date prévue d“accouchement.

pour les vicsites relides
chez un pro%eailnnnel de
un certificat médical.

a
‘[_

Durant les congés spéciaux trowée en vertu de 1la
présente section, 17ens ergna bénéficie des avantages
prévus par les auses 2, en autant quielle ¥
avait normalemen [ la clause 5-10.17.
Lenseignante wvisé : u l“autre des paragraphes
a),b) et c) de L e ! .1%? peut se prévaloir des
régimes de congé de maladie ou d’assurance-salaire,
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SECTION IV AUTRES COMNGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

ignant dont la conjointe droit & un
‘une durée maximale de i [ Jours ouvrables.
ongé peut étre discontinu ¢ [ e =ituer entre
ébut du processus d’accouchem le septiéme
suivant le retour de la mére ou de 17enfant
maison.

CONGE FOUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE

D7UNE ADOFTION

L‘enseignant ou 17enseignante qui adopte légalement un
enfant & droit & un congé d’une durée maximale de dix
(10> semaines consécutives pourvu que son conJjoint n'en
bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés

| “ordonnance de placement de 1“enfant, conformément au
régime d“adoption.

L‘enseignant ou 17enseignante qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé d adoption de
dix (10) semaines a droit & un congé payé d’une dureée
maximale de deux (2) jours cuvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu & la clause 5-10.22,
1“enseignant ou 17enseignante recoit une indemnité
égale au traitement qu’il (elle) aurait regu s7il
(elle) avait été au travail.

L‘enseignant ou 1“enseignante bénéficie, en vue de
adoption d“un enfant, d‘un congé sans traitement
a

d‘une durée maximale de dix (10) semaines & compter
de la prise en charge effective de cet enfant.

L‘enseignant ou l“enseignante qui <e déplace hors du
Québec en vue d’une adoption obtient cette fin, sur
demande écrite adrecssée au Collége, =i possible deux
(2) semaines & 17avance, un congé sans traitement pour
le temps nécessaire au déplacement. il en résulte
une prise en charge effective de 17enfant, la durée
maximale de ce congé sans traitement est de dix (10D
cemz2ines, conformément & 17alinéda qui précéede.
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Le congé pour adoption prévu & la cl

prendre effet & la date du début du

traitement en vue d“une adoption, si

dernier est de dix (10) semaines et l1“enseignant
ou l“enseignante en décide ainsi apr 1 “ordonnance
de placement.
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Lorsque le congé pour adoption prend effet & 1
du début du congé sans traitement, 17enseiqg
l1“enseignante bénéficie exclusivement des a

nan
van
prévus pour le congé pour adoption.

CONGE SANS TRAITEMEWNT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un con ¢ traitement d‘une durée maximale de deux
(2) ans 't accordé & |l7enseignante en prolongation de
son congé de maternité, &4 17enseignant en prolaongation
de son congé de paternité et &4 1“7un ou & 17autre en
prolongation du congé pour adoption de dix (10)
SeEmMaines.

L enseignant ou 1“enseignante qui ne s“est pas prévalu
de son congé csans traitement peut, pour la portion du
congé dont san conjoint ne se prévaut pas, bénéficier
d‘un congé sans traitement en suivant les formalités
prévues au présent article. Le cas échéant, le partage
du congé s’‘effectue sur deux péricdes immédiatement
consécutives.

Lenseignant ou 1“enseignante qui ne se prévaut pas du
congé sans traitement de deux (2) ans a droit, durant
cette méme période & un congé partiel sans

traitement. A moins d’entente différente entre le
Collége et 17enseignant ou 1“enseignante, durant ce
congé, 1“enseignant ocu 1“enseignante a le choix de
travailler ou non:




e point de départ
1“année de travail et
le dernier Jjour de
€3

a) pour chagque période dont |
cofncide avec le début de
dont 1la fin cofncide vec
travail du mois de décembr

pour chag -iode compléte dont | point de départ
cofncide av = premier Jjour de travail du mois
de Jjanvier et dont la fin cofncide : le dernier
Jour de travail du mois de Jjuing
pour la période compricse entre le début du congé a
tempe partiel et le dernier jour de travail du mois
de décembre =i le congé & temps partiel est
entrepris entre le début de 17 année de travail et
le dernier Jjour de travail du mois de décembre, ou
pour la période comprice entre le début du congée &
temps partiel et le dernier jour de travail du mois
de juin si le congé & temps partiel ecst entrepris
entre le premier jour de travail du mois de janvier
et le dernier jour de travail du mois de .Jjuin.
Un congé partiel sans traitement qui comprend quatre
(4) périodes au sens de 17un ou 17autre des paragraphes
a), b) et c) est réputé d'une durée de deux (2) ans.

AU cours du congé sans traitement, 1“enseignant ou
1“enseignante accumule son ancienneté, conserve son
expérience et peut continuer % participer aux régimes
d“assurances qui lui sont applicables en en faisant la
demande au début du congé et en versant la totalite
des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, 1“enseignant
ou l“enseignante accumule son ancienneté, accumule son
expérience comme un encseignant & temps partiel selon la
régle définie & la clause 1-1.27, et peut continuer &
participer aux régimes dassurances qui lui sont
applicables en en faisant la demande au début du congé
et en versant la totalité des primes.

Au retour de ce congé = traitement ocu partiel sans
traitement, 1 7enseignan 1 “enseignante a drait au
poste qu” il (elled lui attribué en vertu de la
clause 1-1.,232.
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~iode de vacances
men want son caongé
raitement pourvu
& avec son congé

annuel les reportées immédiat
cans traitement ou partie
qu’il n’y ait pas de dicscon

materni té.

L‘enseignante peut prendre
I
1

+
san
tin

DISPOSITIONS DIVERSES

ause S5-10.22, au premier alinéa
au premier alinéa de la clause
1 suite d'une demande écrite
(2) semaines a | avance.

&

la
0 f
o &
ins d

Le congé partiel cancs traitement est accordé & la suite
d“une demande écrite. Cette demande doit étr

présentec au moins deux (2) semaines & |“avance et
prévoir 1“aménagement du congé pour la premiére année,
L aménagement du congé de la seconde année doit avoir
été précicé par écrit au moine trois (3) mois avant le
début de celle-ci.

le cas du congé sans traitement ou partiel sans
t la demande doit préciser la date du retou

a

Le Collége dait faire parvenir & 1° eignant ou &
l1“enseignante, au cours de semaine
précédant 1“expiration du cUngé puur a_cptle de dix
(10) semaines, un avis indiquant |1“expiration dudit
congé.

L‘enseignant ou 1“enseignante & qui le Collége a fait
paruenir 1“avis ci-dessus doit ze présenter au travail
4 l“expiration de son congé pour adoption, & moins que
celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par la
clause S5-10.20.

L‘encseignant ou 1“enseignante qui ne se conforme pas &
1“alinéa précédent est réputé en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, 17enseignant (e) qui ne s‘est
pas présenté (e) au travail ect présumé (el avoir
démissionné.




S-10.32

5-10.3%

L‘enseignant ou 1° e ant , qui le Collége a fait
avi

parvenir quatre (4) sema . a4 17avance un

s

indiquant la date d'ex ati du congé sancs traitement
doit donner un préavis on retour au moins deux (2)
csemaines avant 1‘expirati dudit congé. A défaut de
quoi i1 {(elle) est considéré (e) comme ayant
démissionné,

al

b

m w

nt ou 1‘encseignante qui veut mettre fin & <son
traitement ou & son congé partiel sans
avant la date préwue doit donmner un préavis
son intenticon au moins trente (30) Jjours avant

n ~+

enseignant ou l“encseignante qui prend le congé pour
on prévy par la clause 5-10.22 de la présente

¢ prévus par la clause
) ¥ ait normalement
=
i

tion bénéficie des avantage
0.13, en autant qu’il (elle

et par la clause S5-10.17.
L‘enseignante a le droit de démissionner pour cause
de maternité et ce, =sans pénalité pour bris de
contrat.

L‘enseignante non admizsible & 17une ou 17autre des
indemnités de maternité prévues aux clauses 5-10.09
et §5-10.10 <e voit déduire de son traitement 1/240
de son traitement annuel par Jjournée cuvrable ol
elle est absente de son travail pour fin de
maternité et ce, Jjusqu’id concurrence d’un max i mum
de vingt (20> semaines consécutives. Telle
encseignante n‘a pas droit au report de quatre (4)
cemaines de vacances prévu & la clause 5-10.13.




CONGES SOCIAUX

Le professeur a
traitement, dans
(ouvrables ou non?

&) SOon mariage:
du mariage;

B> le mariage de
dont
g €12 yours;

son

c) le mariage de son
1

soeur,

sa

d) le déces du

e) le décés de son
) le décés de
soeur, de son

Jours consécutifs;

son

i

- — 0 C

g? le décés d un
grand-pe&re ou de
du petit-fils ou
Jour des funéraill

-—LF
m W D
i

o

m
i

h? lorsque
enfant dont 17un ou
Jours consécutifsg

i) dans une cause matrimoniale ol

partie: un (1) jour;
J) en
dans une cause ol

durée de

K3

diun Jury,
traitement pour
d“assignation. Four
traitement subie par
maniére suivante: le
membre du Jjury et le

recevoir comme professeur durant
est versé par

1“asssignation lui

droit de
les cas
indiqu

mn
le jour du mariage

conjoint:
enfant:
pére,

beau—-pére ou de

le professeur
1“autre des parents meurt:

cas diassignation
le professeur
1“assignation;

en cas dassignation
le professeur ne
1“absence due a

csans perte de
le nombre de jours

i—apres:

le Jjour

concsécutifs dont

concsécutifs
sinan

e (8) Jjours

fant: trois
s i au foyer,

i celui-c

pere, de mére, de son frére ou de

e Jour du mariage;

sept (7)) jours consécutifs;

cing (5) Jjours consécutifs;

de ca mére, de son

frére, d
za belle—-mére: {

troi

~-freére, ou d‘une belle-soeur
rand-mére, du gendre ou de |
a petite—fille du professeur

un
{3

comme tuteur pour
trois

doit agir

le professeur

témoin
1a

en cour de Jjustice comme

n‘est pas partie:

Justice comme membre
aucune perte de
la premiére journée
le reste du temps, la privation de
le professeur est assumée de la
solde entre le montant regu comme
traitement qu’il aurait dad
durée de

Collége;

cour de
subi t

en

1a
le




1> le changement de son domicile: la Jjournée du
déménagement, une seule fois durant 17année d’engagement;

m) un examen, & la suite d“étude en rapport
activités professionneiles: la journée de

]
(2) fois au cours dune méme année d'engagemen

tout incident majeur qui par son importance ou sa

avité peut causer un préjudice & 17enseignant: un
¢cimum de deux (2) Jjours par année d’engagement. Dans
as d’un litige le cas sera soumis au C.R.T.

demande du Col ege_ le profecseur doit fournir une
ation de ces fa

aux sous-paragraphes b), ¢, f) et g)
cs funérailles ont lieu & plus de trois

vingt (220> Km du lieu du domicile du professeur,
celui-ci a droit & une journée additionnelle

Le Collége peut accorder, pour des raisons sérieuses, une
autorisation d’absence sans perte de traitement & tout
professeur qui en fait demande. Toute demande doit
étre faite par écrit au directeur général ou au
représentant autorisé,.

A la demande du profecsseur, le Collége et 17Association
conviennent de réunir le C.R.T. pour chercher une
solution humaine aux problémes d‘un professeur dont un
enfant cu le conjoint serait victime d7une maladie ou
d’un accident grave ou qui serait frappé par une épreuve
serlieuse.,

Le professeur peut, & son gré, utiliser chaque année,
pour affaires personnelles, douze (12) périodes
a

monnayables qu’il a & son crédit en vertu de 17 article
-%.00.

CONGES POUR ACTIVITES FROFESSIONMMNELLES ET COMGES SANS

TRAITEMENT

Lees profescseurs invités & donner des cours ou des
conférences sur des sujets éducatifs ocu & participer a
des travaux (séminaire, comité pédagogique, congrés,
journée d’information pédagogique), peuvent obtenir un
congé sans perte de traitement aprés avoir obtenu au
préalable 17approbation du Colleégs




S—-12.08

congé sans traitement pour

Un professeur permanent & temps complet qui posséde cing
(5) ane d'ancienneté peut, aprés autorisation du Collége,
encseigner & temps partiel pendant une période n’excédant
pas deux (2) ans tout en conservant ses droits et
priviléges acquis

Dans tel cas ~aitement du professeur est fixé au
prorata de . ar travail effectivement accomplie.

Au moment de 17établissement des horaires de cours, le
Collége ="engage & répartir les péricdes de cours du
professeur jouissant d‘un tel congé sur un nombre de
Jjours proportionnel A celui d’un professeur dont la
charge professionnelle est de vingt (Z0) périocdes
réparties sur cing ¢(5) Jjours en autant que cette
répartition ne crée aucun préjudice au point de wvue
peédagogique.

3

F plus de trois (32) professeurs & la fois ne peuvent se

*a,
révaloir de cette claucse.

Le professeur concerné ne peut se prévaloir de la
présente clause qu’une fois tous les cing (32 ans en
incluant la ou les annéec (Z2) durant laquelle ou
lesquelles il a Jjoui de ce congé.

Advenant un refus de la part du Collége, le cas peut
étre soumis au Comité des relations de travail.

Les congés sans traitement cbtenus en vertu des clauses
5-12.02 et S-12.03 doivent &tre assumés dans leur
pleine durée telle que définie par 1’autorisation de
congé accordée & cet effet par le Callége.

Sur demande écrite faite trente (30) jours avant la date
de son départ, le professeur obtient du Collége un congé
sans traitement n‘excédant pas trois (3) mois afin de se
porter candidat & toute élection: fédérale ou
provinciale.

Le professeur défait & une élection peut, s”7il le désire,
reprendre & la fin de son congé sans traitement, le poste
qu’il occupait avec les droits et priviléges qu’il avait
acquis & la date de cson départ.
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Le profescseur élu & une élection fédérale ou provinciale
ou nommé & une fonction auprées dune commission
d’enquéte gouvernementale a droit & un congé sans

traitement d’une durée 4 cson premier mandat.
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congé et s’il ve ]

Pour tout congé sans traitement, le professeur
1 17av

aviser le Collége au moins un (1) mois a
désir de reprendre ses fonctions. S7il n‘a pas donné
LY
i1

ance de son

<
‘avis un (1) mois ant 17expiration de la durée
maximale du congé, est considéré comme ayant remis sa

démission.

CHAFPITRE &-0,

é-1.00

é-1.01 Tout prof a s trat d’engagement avec
le Eollég is a ; s . de classement suivant.

I1 remet au Collége touc . documents pertinents 3 sa
cscolarité (diplbmes, notes, bulletins,
certificats, breuets, f 4 son expérience
d’enseignement et pr , au plus tard dans les
trente (30) jours aprés sa ‘engagement,

i tel professeur acquiert de la scolarité supplémentaire,
il devra fournir lec documents attestant cette scolarite,
au plus tard le trente (30> ceptembre de |“année scolaire
suivant 1“obtention, & moins que le document ne puisse
&tre fourni par 17institution qui doit 17émettre. Dans
ce dernier cas, il avise le Collége que tels documents
suivront.,




sement provicoire du professeur

en e basant sur le MANUEL
Ministre de 17éducation ou
par analogie avec des iblables dudit Manuel si le
cas présenté par le prof n‘est pas prévu au Manuel
pour établir la catégorie (scolarité) et selon les régles
établies par la prézente convention pour déterminer les
années d'expérience.

a
1
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Le Collége procéde au
mentionné & la clauce
DEVALUATION DE SCOLAR
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Le Collége transmet au ministére de 1“éducation

des dossiers complets relatifs & | scolarité de
professeur visé par la clause &-1.02. Cette

de dossiers doit se faire dans les meilleurs délais
possibles, mais au plus tard quinze ¢(15) jours apres
délais fixés & la clause &-1.02,

Pour le professeur wvisé & la clause &-1.02, le Ministre
de 1“éducation fait parvenir au Collége une attestation
officielle de scolarité de ce professeur, et ce
conformément au MANUEL D EVALUATION DE LA SCOLARITE en
vigueur & la date de signature de la présente convention
et aux additions officielles ultérieures,

tation officielle de scolarité du Ministre de
tion est remise au professeur avec copie &
iation et au Collége.

=

L‘attestation officielle de scolarité du Ministre
1“éducation détermine la catégorie (scolarité) du
professeur au premier (ler) septembre pour chaque
d’évaluation qufelle comporte.

Si l“attestaton officielle de scolarité du Ministre de

‘éducation assure au professeur une catégorie (scolarité)
supérieure 4 celle du classement provisoire établi par le
Collége, le traitement de ce professeur serz ajusté
rétroactivement au premier (ler) cseptembre de cette
dernigére année ou & sa date d‘engagement si elle est
pocstérieure audit premier (ler) septembre.

Si 1“attestation officielle de scolarité du Ministre de
]“éducation assure au professeur une catégorie (scolaritéd
inférieure & celle du classement proviscire étalbli par le
Collége, cette attestation officielle prend effet le Jjour
de sa réception par le Collige.




Dane les socixante (&40) jours (en excluant les mois de
Juillet et acOt) de la réception par le Collége de
l“attestation officielle de 17état de sz ccolarité, le
professeur peut soumettre par écrit une demande de
révision au comité provincial de révision de la scolarié
des enseignants ol siége un représentant décigné par la
C.E.Q. Telle demande de révision peut également étre
soumise soit par le Collége soit par 17Association a
l1“intérieur des mémes délais. Une copie de cette
demande est également adressée au membre du comité de
révision désigné par la C.E.Q,

Le comité est 1ié par le MANUEL D EVALUATION DE LA
ECOLARITE. 11 ne peut par sa décision modifier,
soustraire, ajouter aux régles incluses dans ce manuel.

La décision du comité est finale et lie le professeur,
1 “Association, le Collége et le ministére, Elle doit
étre expédidée au professeur concerné et au ministére.

Si la décicsion du comité impligque un changement dans
1“évaluation de la scolarité d’un professeur, le ministére
doit faire parvenir & ce professeur une nouvelle
attestation officielle de 17état de sa scolarité, avec
copie au Collége et & 1’Association.

Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.0&
a 6-1.10 inclusivement, de méme que des dispositions
relatives aux modifications aux reégles du MANUEL

D EVALUATION DE LA SCOLARITE, rien dans le présent article
é—-1.00 ne doit &tre interprété comme invalidant
l“attestation officielle de 17état de l1a scolarité d’un
professeur reconnue par le Ministre de 1“éducation de au
trente (302 juin 19278 s il était & 1“7emploi du Collége, a
titre de professeur & temps complet, avant le premier
(ler) septembre 1978.

Reclassement

Le professeur qui acquiert de la scolarité additionnelle
est reclassé, <oit au premier (ler) septembre, soit au
premier (ler) février, selon qu‘il termine ses études
avant 1“une ou 17autre de ces dates.




Le professeur qui veut étre reclassé doit fournir au
Collége un relevé de notes diment complété par
1“institution reconnue par le minicstére de 1“éducation.

A la suite d7une nouvelle évaluation de la scolarité d'un
tel professeur conformément aux clauses 6-1.08 et 6-1.13,
le Collége procéde au reclassement, s7il ¥ a lieu,

conformément & la clause &-1.08.

Jusqu“a ce que la décision prévue au paragraphe précédent
concernant telle évaluation de la scolarité soit produite,
le Colleége procéde, s”il ¥y a lieu, au reclassement
provisoire de tel professeur selon les dispositions des
clauses &6-1.09 et &-1.08.

Reconnaissance des années d expérience

Aux fins d7application de la convention collective,
constitue une année d'expérience pour le professeur:

a) Une année scolaire, pendant laquelle un professeur a
enseigné ou rempli une fonction pédagogique ou éducative a
temps complet dans une institution d‘enseignement du
(luébec reconnue par le ministére de 1“éducation ou dans
une institution d’enseignement sous autorité
gouvernementale hors du Québec, Cependant, on

reconnaltra comme une année d’expérience 17année

scolaire pendant laquelle un professeur & temps complet et
sous contrat annuel n“a enseigné ou exercé une fonction
pédagogique ou éducative que pendant un minimum de quatre
cents (400) - périodecs & cause de circonstances hors de son
contrbéle, ou & cause de maternité.

b> L‘exercice d‘un métier ou d'une profession qui est en
rapport avec la fonction que le professeur vient exercer
au Collége peut, lors de son engagement, étre considéré
comme. expérience d’'enseignement selon les conditions
suivantes:

1. cet exercice a été continu et a constitué la
principale occupation dudit professeur;

une année est constituée de douze (12) mois
consécutifs mais on peut cumuler toutes les périodes
a

de service continu d'une durée égale ou supériesure &
six (&) mois pour constituer une ou des années;




nonobstant toute autre disposition de la présente
convention, chacune des dix (10) premiéres années
ainsi faites équivaut & une année d’expérience mais
au-deld des ces dix (10) premiéres années, tout bloc
de deux (2) années ainsi faites équivaut & une année
d‘expérience. Ce paragraphe ne s’applique qu’aux
professeurs engagés & partir de septembre 1979.

Le temps d'enseignement dans une institution
d“enseignement du Québec reconnue par le ministére de
1“éducation ou dans une institution d’enseignement
sous autorité gouvernementale hors du Guébec, comme
professeur & temps partiel ou & la legon, est reconnu
et peut étre accumulé pour constituer une année
d’expérience, et alors le nombre de périodes
d’enseignement requis pour constituer une année
d‘expérience est 1 équivalent de quatre cents (4000
périodes comme professeur & temps complet, mais il ne
peut commencer 1‘accumulation des péricdes pour
constituer une nouvelle année d’expérience sans avoir
complété six cents (400) périodes (d'enseignement).

Le temps d’enseignement, dans une institution
d’encseignement du Québec reconnue par le ministére de
1“éducation ou dans une institution d’enseignement
sous autorité gouvernementale hors du Québec, comme
suppléant, est reconnu et peut &tre accumulé pour
constituer une année d expérience, et alors le nombre
de périodes d’enseignement requis pour constituer une
année dexpérience est 17équivalent de quatre cents
(400) périodes comme professeur & temps complet, mais
il ne peut commencer 1“accumulation de périodes pour
constituer une nouvelle année d’expérience sans avoir
complété huit cent vingt-huit (828) périodes
d‘enseignement.

En aucun tempe, il n‘est reconnu plus d‘une année
d’expérience pour toute année scolaire au cours de
laquelle un profecceur a enseigné ou a OCCUupé une
autre fonction pédagogique ni pour toute année pendant
laquelle un profecsseur a exercé un métier ou une
profession qui est en rapport avec la fonction qu’il
vient exercer au Colleége.
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Le professeur & 17emploi du Collége comme professeur a
temps complet avant le premier (ler) septembre 1978 ne
voit d“aucune maniédre 17évaluation de son expérience
acquise & cette date, modifiée & la baisse.

Les années additionnelles d’expérience sont reconnues
chaque année, au début de 17année scolaire. Le professeur
soumet, avant le trente (30) septembre, les documents
établissant qu‘il poscséde une ou des années additionnelles
d’expérience & moins que lesdits documents n‘originent du
Collége. Le rajustement de traitement faisant suite & un
changement dans les années d’expérience prend effet
rétroactivement au premier (ler) septembre de 17année
pendant laquelle le professeur a fourni les documents
établissant ladite année d’expérience additionnelle.




4-4.00

Rémunération

é-4.01

Four les fins de l1a précente convention, le Collége
s’engage & appliquer intégralement 4 tous les professeurs
temps complet et temp- p%rtie] les échelles de

alaires qui sont au secteur public, niveau
econdaire, cours pour les années ou parties
‘année couvertes Ia présente convention.
Le professeur & temps partiel est rémunéré en fonction de
ca scolarité et de son expérience, en proportion du
csalaire qu’il aurait s7il était & temps complet, chaque
péricde/année comptant pour un vingt-troisiéme (1/23e) du
csalaire annuel pour un cycle de cing (5) jours.

Le professeur & la legon regoit, pour chaque période de
cours, le traitement csuivant:

ad pour les vingt (20) premierse jours ou les quatre-
vingt-dix (20). premiers cours, il est rémunéré celon
le premier échelon de sa catégorie;

b)Y <i le nombre de jours cu de périodesz mentionné en ad
ect dépascsé, la clause &-7.01 s applique.

Ces taux incluent les avantages sociaux y compris les
vacances annuelles.

Sous récerve de 17article 5-9.00, pour chaque période
absence, le profecsseur & temps complet voit réduire <on
salaire de un neuf cent dix-huitie¢me (1/918e) ou (23 X 34

+ 202,

La méme modalité de calcul s’effectue au prorata de sa
charge pour un professeur & temps partiel et pour un
professeur assumant des périodes d’enseignement
supplémentaires.

Un enceignant ne peut perdre de traitement pour plus de
péricodes que celles ol il a été effectivement absent &
moins que cette absence scit de cing (5) jours concsécutifs

a2 1“intérieur d’une méme semaine.
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Chaque chéque est au montant de un vingt-sixiéme (1/2ée)

du traitement annuel moins les retenues prévues par la loi
et par la convention.

CHAPITRE 7-0.00

Recyclage et perfectionnement des professeurs

Le Collége, encourageant le recyclage et le
perfectionnement individuel des professeurs, s‘engage &
fournir la somme du huit mille dollare (8 000%) pour
chacune des annédecs de l1a durée de la présente convention.

a9

somme disponible pour une année non utilisée ou non
:{

ée s'ajoute 4 la somme disponible pour 17année
i suivante,

Advenant un déficit, 1“Association peut se prévaloir du
droit demprunter sur la somme de 1 année suivante,

Le College et 1“Association établissent les critéres
relatifs & 1“utilisaton de ces fonds au plus tard le
trente (20 septembre de chacune des années,

Le Collége, en respectant les critéres établis en 7-1.02,
administre les fonds et fournit un rapport détaillé &

1 “Association au plus tard le trente (30) cseptembre de
1“année suivante.




CHAPITRE

2-0.00

8~1.00

Fériode d’enseignement

o-1.01

Une période est d’une durée n’excédant pas ciquante (302
minutes.

Toute activité, autre que 1‘enczeignement, sauf disposition
contraire prévue & la présente convention, équivaut a une
(1) période si elle dure au moins soixante—-quize (73)
minutes, & deux périodes si elle dure de scixante-ceize
(78) & cent vingt-cing (125> minutes et & trois périodes
i elle dure de cent vingt-six (128) & cent
soixante—quinze (175) minutes.

tache

t&che du professeur inclut nommément et entre autres:
la préparation de ses coursj;

les cours qui i assignés;

la correction de ses travaux scolaires requis pour sSes
périodes d'enseignement;

1“évaluation des élédves 3 =3 charge;

1“encadrement de surwveillance durant
d’enseignement;

les relations professionnelles avec

les réunions de parents;

les Jjournées pédagogiques;

le contréle des présences et des retards des é€léves;

surveillance d'examens;

Charge d‘enseignement

Chaque année, le Collége détermine les charges
d‘enseignement & 17intérieur de chaque matiére et en




informe par écrit le corpe professoral, au plus
premier (ler) juin.

Le profess
des période
maximale d”
gra.038 dl.

e

r est libre d7accepter ou de refuser
supplémentaires d’enseignement &
= 1

nseignement telle que décrite &

u
S
e

Le professeur, en conformité avec les clauses 1-1.11 et
8-3.05, remplit 1“annexce C au plus tard le trente (302
.,i'Lli'l"i.

Si, en cours dannée, le Collédge demande une modification
de la charge d’enseignement d‘un professeur, celui-ci peut
accepter ou refuser: 57il accepte, les périodes
supplémentaires lui sont payées au prorata de sa charge
d'enseignement telle que définie & 17annexe C.

Avant le quinze (15) septembre de 1“année scolaire, le
professeur a temps complet dont la charge est incomplete,
ne peut refuser de voir sa charge complétée en autant que

la charge & assumer scit identigue & 1“annexe C quant & la
matiére et & la classe.

Le Collége ne peut obliger le professeur & exercer une
charge qui ne correspond pac & sa spécialisation telle que
dé%inle é la clause 1-1.33 de 1a convention collective &
moins il ne s“agisse d‘une matiére qui n‘exige pas de
Hpéc:a1 ation particuliére.

Lors de la répartition annuelle des charges
d’enseignement, la direction des services éducatifs
consulte les professeurs d'une méme matiére quant aux
choix de la classe et des groupes.

AU quinze (15) janvier ce chaquE nnée, =i le nombre
d'éléves pour un ou des groupes péres (v.g. cinquiéme
(5e) secondaire A ou quatriéme (4 ) seco nddlre C) est
supérieur & trente-cing (25), le Collége ='engage & verser
aux profecsseurs, pour chagque éléve additionnel, un
supplément équivalent & trente—-cing pour cent (354) du
morntant de bace fixé par le Service génér al de
l"enseignement privé du ministére de 1“éducation.

al Ce mantant doit é&tre versé au trente (30> juin de
chagque zannée




La répartition du montant s i la fagon
suivante:

1- Dans chaque class le montant & étre réparti
entre les profe qui enseignent dans cette
cla=:e est équiv 4 la somme des éléves

ntaires yaque groupe répére de cette

multiplié le montant du supplément que

i pour chaque éléve

e e P T

=

ge

&
ntaire.

@
q
e

2- Dans chaque clas: le montant déterminé selon le
calcul défini & 17alinéa précédent doit &tre
réparti entre . professeurs qui enseignent & au
moins un agroupe (repére ou non?) dont le nombre
est supérieur & trente-cing (35) éléves.

. la répartition dudit montant

du nombre d étudiants
du nombre de périodes enseignées a
hacun dees professeurs concernés.

Four les professeurs d’éducation physique qui
enseignent dans une classe comportant unm ou des
groupel(s) excédentaires, le montant ecst établi selon
le calcul suivant:

1- On compte le nombre d'éléves excédentaires dans les
groupes repéres de la classe.,

2- Ce nombre est multiplié par le nombre de périodes

d“éducation physique que regoivent ces éléves,

3- Le produit ainsi obtenu sert & déterminer la part
du montant que regoit le groupe de professeurs
d’éducation phrsique qui enseignent dans la classe.

4- Chaque professeur d’éducation physique regoit la
fraction de cette part qui correspond au nombre
déleves excédentaires dans les groupes auxquels il
enseigne par rapport au nombre dféléves
excédentaires que 1“on peut compter dans les
groupes d“éducation phyeique de la classe.

d> A compter de 1“année 1585-198&4, le nombre d’éléves
formant les groupes repéres de premiére (lre)
csecondaire ne dépascsera pas 35. Pour les années
subséquentes, cette norme s appliquera
progressivement aux groupes repéres des autres
classes,




Pour 17année 1785-198& et pour les années
subséquentes, le Collége s’engage & restreindre &
trente-six (38> le nombre d’éleéves formant les
groupes repéres de deuxiéme (2 troiciéme (Ze)d,
quatriéme (4e) et cinquiéme ¢ ) sszecondaire. La cas
échéant, le trente—-sixiéme (3é&e) éléve de chacun des
groupes reperes devra avoir ssi la classe précédente au
Collége.

Le Collége s"engage

cours nécessitant des regroupements d'éléves de facon a
respecter le plus possible la limite de trente-cing éléves
par groupe et 3 convoquer le C.R.T. dans le cas ol la
répartition des éleéves entre des cours aurait pour effet
de créer des groupes comptant plus de trente—-cing (33)

élaves,

-

32 contréler les inscriptions aux
=

Le cas échéant, le C.R.T. devra examiner le dossier des
élédves composant les groupes comptant plus de trente-cing
(35) éleéves afin d’évaluer la pertinence de choix de cours
de ces élévec et de formuler des recommandatione au
Colléege.

e

Horaire des activitée profecssiconnelles

La semaine de travail du professeur est de cing (32 Jjours,
du lundi au vendredi inclusivement., Cependant, le
professeur n‘est pas tenu d’é&tre au Collége en dehors

des exigences de sa t&che professionnelle telle gue
définie & la clause 8-2.01.

Le professeur a droit & une période ininterrompue pour
prendre son repas. Cette période est d’au moins soixante
(40> minutes effectives.

Le Collége peut convoquer les professeurs pour des
rencontres se tenant & 17 intérieur de 17année de travail
telle que définie dans la convention en tenant compte des
particularités suivantes:

a) le professeur n'est jamais tenu d'assister & de
rencontres prévues le zamedi et le dimanche, ou le
Jjours de féte civile tels que déterminés par le
ministére de 1“éducation du Cuébec;

a

b) le profesceur n‘est jamais tenu d assister & des
rencontres aprés 17h30 sauf pour les réunions de
parents et les activités de groupe ou de classe;




c) aprés consultation des professeurs concernés, le
professeur ecst tenu de participer aux activités de groupe
ou de classe organicsées par le Collége & condition que ces
activités remplacent d“autres décrites & la clause 8-2.01.
Aux fins du présent paragraphe, chacune de ces activités
de groupe ou de classe vaut quatre et demie (4,5) périodes
=i elle dure 1“équivalent d‘une Jjournée. Aprés entente
écrite avec le Collége,

un professeur pourrait ne pas participer a ce

de groupe ou de classe en autant qu”’il soit dis
Collége. Toute demande en ce sens doit &tre faite par
ecri k. Le professeur & temps partiel doit participer &
ces activités pour 1“équivalent des périodes qu’il aurait
dd donner ce Jjour-=]a.

ctivités

= &
ponible au
i

d) en plus des vingt—-trois (23) périodes

d’activités professionnelles, dont vingt (20) périodes
d’enseignement, le calendrier des activiteés
professionnnelles du professeur comprend aussi des Jours
d’activités professionnelles prévus au calendrier scolaire
couvrant la différence & combler entre les deux cents
(200) jours de travail définissant 17année de travail du
professeur et le minimum de Jjours de présence obligatoire
des éléves tel que défini par 17actuel Réglement NUMERO 7
du ministére de 1‘éducation ou toute autre réglementation
subséquente, &7 = lieu, ladite différence ne devant en
aucun cas pacs 1“équivalent de quatre-vingt—-dix (%0)
périodes. onternu de ces activités professionnelles
est déterminé par le Collége suite & 1a consultation telle
que décrite au chapitre 4. Aux fins d’application du
présent paragraphe d», chacun des jours d’activités
professionnelles vaut quatre et demie (4,5) périodes et
dure un maximum de six (&) heures sauf les réunions de
parents qui ne doivent pas dépasser une durée de quatre
{4) heures. Dans tous ces cas, chacun de ces Jjours
d‘activités professionnelles est tenu & 17intérieur d’une
meéme Journée,

Tout professeur est tenu dassis ~ & ces Jjours
d’activités professionnelles; [ est rémunéré au taux de
quatre et demie (4,5) périodes pour chacun des jours
supplémentaires, si le nombre de jours diactivités
profescionnelles auxquels il a participé est supérieur &
vingt (20) et si-ces jours d’activités professionnelles
ont été effectivement travaillés au Collége.

& chaque année, 1‘Association peut utiliser une des
Jjournées prévues pour actuités pédagogiques.
L‘adssociation est alors responsable du contenu et du
déroulement de la journée ainsi




iation qui doit cignifier son choix
1“établ icssement du calendrier scolaire.

retenue par |1 ‘Assoc

au Collége lore de

e précédent ladite journée, 1“Association

du jour au directeur des rvices éducatifs
Journée, elle lui en rem un compte rendu
(30) Jjours.

Advenant qu‘une activité profescsionnelle durerait moins de
six (&) heures, allége ne pourrait obliger les
professeurs & combler la différence lors d’une autre
activité.

Penriant les sessions d’examens, le professeur qui doit
azsurer la reléye en cas d’absence d’un surveillant peut
quitter trente (30) minutes aprés le début de 1 examen <i
ses cervices ne sont pas requis aprés en avoir regu
1“autorisation.

etard lorsque, pour une période d’activité donnée
ement et autres activités professionnelles), le

la premiére (lre) minute et
quinziéme (15e) minute de la période.

Il ¥ a absence lorsque, pour une période d’activité donnée
(enseignement et autres activités professionnelles), le
professeur se présente aprée la quinziéme (15e) minute de
la périocde.

Fourniture du matériel didactique

Le Collége pourvoit tout professeur & son emploi des
incstruments et des manuels =s=colaires dont il exige 1“usage
et que nécescsite 17enceignement de la matigre.

Le Collége accepte, selon certaines modalités qu”il
établira, de dactylographier les plans d’étude des
profecseurs lorsque ces plane d’‘étude remplacent ou
complétent un volume et sont destinés & &tre vendus aux
éléves,

Les professeurs concernés demeurent totalement reponsables
de- leur manuscrit-et ne doivent retirer aucune redevance
de leur plan d“étude.,




CHAPITRE %-0.00

@=1.00 Comité des relations travail

-1.01 Le comité des relations de travail est composé de deux (22
personnes choisies par 1‘Asscciation et de deux (2) autres
personnes choisies par le Collége.

Cans les vingt (20) jours suivant la signatur
convention collective, chaque partie nomme ses
représentants et en informe 1 autre par écrit.

Ce comité a pour fonction d'étudier tous les litiges
relatifs & 1’interprétation et & 1“application de la
convention collective, ainsi que d”assumer toute autre
recsponsabilité prévue & cette convention.

Le comité se réunit & la demande de 17une ou de 17autre
des parties. La partie qui 1e désire devra convoquer une
réunion devant avoir lieu danes un délai maximum de sept
(7) jours & compter de la convocation.

CHAPITRE 10-0.00

Procédure de réglement des griefs et d'arbitrage

10-1.01 En vue de régler les griefs, le Collége et |1‘Association
conviennent de suivre la procédure suivante.

10-1.02 Le professeur accompagné ou non du représentant de
l.”Association doit demander une rencontre avec le
directeur général ou son représentant, en vue de régler
tout probléme survenant entre lui et le Collége.

L‘Association avise par écrit, par courrier recommandé,
le Collége de la naissance d’un grief. L7avis doit
contenir les faits qui-sont & son origine et, & titre
indicatif, le correctif requis et ce sans préjudice.

L‘avie de grief doit &tre posté dans les trente (30D
Jjoure de la connaissance de 17événement sancs toutefois
dépacsser scixante (&0) jours de 17occurence du fait.




10-1.049

10-1.06

10-1.07

10-1 .08

10-1.09

Dane les quinze (1

‘avis de grief par le Collége, le Comité des relations
de travail, prévu la présente convention collective, se
réunit et tente de trouver une solution. Une entente
écrite et signée par les parties suite & la réunion du
Comité des relations de travail a pour effet de régler le
grief.

S5) joure qui suivent la réception de
a
£=%

& défaut d’entente entre les parties au Comité des
relations de travail, le Collége fournit & 17Association
une décision écrite dans les vingt-cing (25 jours de 1la
réception de 1“avis de agrief.

Si la rencontre menticonnée & us 10-1.094 n“a pas
lieu dans les délais prévus, ou si . décision mentionnée
a4 la clause 10-1.05 est estimée inadé te ou ne lui est
pas parvenue dans les délais ‘Aesociation peut,
zelon la procédure décrite aux uses 10-1.07 et
suivantes, soumettre le i

Lorsque 17Association désire soumettre le grief
1“arbitrage, elle doit, dans les trente (30D

suivant 1 expiration du délai prévu & la clause

donner avic écrit & cet effet au Collége. Dane
l1“Association indique le nom de son assesseur.

A la suite de la réception de 17avie prévu & la clause
10-1.07, le Collége dispose de dix (10> jours pour faire
connaftre le nom de son assesseur.

Les deux (Z) ascesseurs s‘entendent encsuite sur le choix
1

de 1“arbitre ou, a défaut d'entente, ‘une et 1 autre
partie demande au Ministre du Travail et de la
Main-d’0Oeuvre de nommer d’office 17 arbitre. Ce choix est
fait & méme la liste annotée des arbitres du Conseil
consul tatif du Travail et de la Main—-d’0Oeuvre.

‘arbitre procéde & 17audition du grief et rend une
sentence motivée et signée-qui est finale et qui lie les
parties.

Chaque parti =31 les frais et honoraires de son
assesseur. ~ais et honoraires de 17arbitre sont
parés & part les parties.

Le Collége fournit les locaux nécessaires & 1 audition du
griet.




10-1.18

Tous les délais ; ! R article sont de
1

i

ec parties a

i

rigueur, & moins d- i ar
1“effet contraire.

Nonobstant la clause 10-1.12, les griefs se rapportant &
une erreur de calcul de la rémunération ou & une erreur
dane 1 évaluation des informations effectivement
produites en temps requis conduisant directement au
calcul de la rémunération, peuvent étre coumis en tout
temps et le professeur & droit au montant total auquel il
aurait droit =i 17erreur de calcul de la rémunération
n‘avait pas été commice. Les délais de rigueur prévus au
présent article sont suspendus pendant la durée du
premier mois de 1“année scolaire pour les professeurs
nouvel lement engagés au début de 1’année scolaire; de
plus, ils sont aussi suspendus pour un mMOis pour un
nouveau professeur dont 1‘engagement se fait dans le
caourant de 17année scolaire.

arbitre doit, si possible, rendre sa décision dans les
trente (30) jours qui suivent la date ol 17audition du
grief s‘est terminée, L‘arbitre peut cependant
s’ adresser aux parties pour faire prolonger ce délai.
Toutefois, la décision n‘est pas nulle du fait quielle
zerait rendue aprés l“expiration du temps prévu.

La décision de' 1“arbitre lie 1 ries et doit étre
1

exécutée dans le plus bref dé ible ou avant
l“expiration du délai prévu a ' décision., La
sentence de 17arbitre est motiv

‘arbitre décide des griefs conformément aux
dispositions de la présente convention; il ne peut ni ta
modifier, ni ¥ ajouter ou en soustraire quoi que ce soit.
L arbitre doit cans délai communiquer sa décision a
chacune des parties en leur faisant parvenir une copie
signée.

Dans tous les cas oll une décision du Collége fait
1“objet d’un grief, 17arbitre a toute latitude pour
maintenir, modifier ou rescinder telle décision du
Collége et 1“autorité pour établir toute compensation ou
pour rétablir tout droit ou privilége partiellement ou
totalement, selon qu’il maintient, modifie ou rejette en
partie ou au total ladite décision.

Si ‘arbitre juge & propos d’accorder une indemnité au
professeur, il doit tenir compte du traitement que le
professeur a perdu dans 17 intervalle.




Danes tous les cas ol 1“arbitre ordonne au Collége de
payer une somme due, il peut aussi ordonner que les
sommes duee au professeur portent 17intérét au taux
courant,

10-1.20 Lorsque le grief
celui gqui a posé
le montant avant
a cette somme d-
est bien fondé,
sur le montant &

&

omporte une réclamation monétaire,
e grief n‘est pas tenu d'en établir
faire décider 17arbitre du droit
“il eet décidé que le grief
parties ne s‘entendent pas
a s Un avis écrit adressé par
méme arbitre lui soumet le

ion finale.

o o
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1“une des parties
différend pour déc
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CHAPITRE 11--0.00

11-1.00 Droits acquis

11-1.01 Rien dans la pésente convention ne doit &tre interprété
comme une renonciation & quelque droit acquis de la part
de 1“Association des profecsseurs et de ses membres, &
moins de stipulations précises et expresses du contraire.

Nullité dune stipulation

11-2.01 La nullité d7une clause de cette convention n“entraine
pas la nullité d‘une autre clause ou de la convention en
son entier.

Impression de la convention

Le texte intégral et définitif des présentes ententes
doit é&tre porté & la connaissance de tous les
professeurs. A cette fin, il est entendu que ce texte
sera imprimé le coOt
d’impression ser le Colléqge.




11-4,.00 Modification de la présente convention

11-4.01 Modification des clauses

11-4.02 Avec le consentement des deux (2) parties, toute clause
de la présente convention pourra &tre modifiée pendant
1“application de ladite convention.

Ces modifications entrent en vigueur et prennent effet &

compter de la date de dépét szelon le Code du Travail.

Dénonciation de la convention

& compter du premier (ler> mars 198&, 1‘une ou 1 autre
des parties peut signifier son intention de dénoncer 1a
présente convention collective.

11-4.00 Rétroactivité

11-4.01 La convention collective n“a aucun effet rétroactif, sauf
disposition contraire explicite.

11-7.00 Durée de la convention

3

11-7.01 La présente convention entre en vigueur & compter de la
date du dépédt selon le Code du Travail.

11-7.02 La présente convention est d’une durée de trois (3) ans
se t

e terminant le trente et un (31) acdt 1%984.

Les clauses de 1a présente convention sont prolongées
Jjusqu“ad la signature de la prochaine convention,




ANNEXE A
CERTIFICAT D' ACCREDITATION
S618-4
Cas: MD —-60 (&69)
Est ‘Association des professeurs du College
Mont - : ation coopérative — pour represen-
ter:
professeurs engagés par contrat,
condaire du Collége Mont-Saint-lLouis
Assocliation oopeérative -~ y compris
ciens de laboratoire et les
d éducation physique, salaries au sens Code
du Travail, 4 1l'exclusion des professeurs au

niveau collegial et des membres de la commu-=

nauté religieuse qui dirige le Collége."

College Mont-Saint-lLouis
Association coopérative
1700 est, boulevard Henri-Bourassa

Montréal (CQuébec)

Normand Cing—Mars
Commissalre-Engueteur

Montreéal ,




LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS - ASSOCIATION COCOFERATIVE - ayant son
siége social au 1700 est, boul. Henri-Bourassa, Montréal, Québec,

ci-aprés appelé 1 INSTITUTION,

résidant

ci-apres appelé le FROFESSEUR.
L'INSTITUTION retient les servi de ! & compter du

au

Le PROFESSEUR reconnaft avoir G ntérieureme une copie de la conven-

tion collective entre 1 INSTITUTION et 1 'ASSOCIATION DES PROFESSEURS en

date du___

Les FARTIES déclarent soumettre les dispositions du présent contrat

d'engagement aux dispositions de ladite convention collective.

QUALIFICATIONS:

SCOLARITE: _ ANS  EXPERIENCE: __ ANS

(incluant 1 année en cours)




FOSTE D ENSEIGNEMENT:

NOMEBRE DE FPERIODDES SUFFLEMENTAIRES:

SALAIRE SELON L'ECHELLE:

SLUPPLEMENT DE FPERIQDES:

DIVERS :

TOTAL.:

Le traitement total de M

est fixe a

Et les FARTIES ont signe a

jour de

pour le College professeur




ANNEXE C

ANNEE SCOLAIRE

CHARGE D ENSEIGNEMENT

Nom et prénom du professeur:

Foste d'enseignement:

Nombre de périodes:

Nombre de période(s) supplémentaire(s):
Classe(s):

Groupe(s):

Temps complet
Temps partiel

A la lecon

pour le college le professeur




FICHE DU PROFESSEUR
NOM DE L’INSTITUTION: COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS
NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR:
SEXE: féminin __ masculin

ETAT CIVIL : célibataire  marié(e)

DATE DE NAISSANCE: S. ASSURANCE SOCIALE:

ADRESSE DOMICILIAIRE:

CODE POSTAL: 8, NUMERO DE TELEPHONE:
a) QUALIFICATION LEGALE:

b) SCOLARITE:

c) ECHELON DE

TRAITEMENT: .0 uuns.

EXPERIENCE D'ENSEIBNEMENT:....v.s.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE AUTRE QUE

PERMANENCE:OUI _ NON

TEMPS COMPLET: NOMBRE DE PERIODES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE
TEMPS PARTIEL: NOMBRE DE PERIODES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE
A LA LECON: NOMBRE DE PERIODES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE

SuAGEE(EY . . BROUPEYSY

ANNEES DE SERVICE DANS L'INSTITUTION AU 30 JUIN:

MATIERE(S) ENSEIGNEE(S):

AUTRES SPECIALISATIONS:




MONT-5¢

JOURS D
§T-MAURIC

BERWALD, Caroli
LEDUC,
_LEROQUX

POIRIE

238 JOURS

FRAPPI




IENNETE AU MONT-

ANS ET

BILODEAU,




ANS ET

PHIL

T

ANS ET

CADIEU

TODD,

ANS

BACHAND ,




1erre

DUFORT,

MARTICOTTE,

PERREAULT,

TREMBLAY,

BOURASSA, Li

CHARRON, R1




ANS ET
BRUNETTE,

LECORRE,

_ANS ET 151 JOURS D’ANCIENNET

BRUNETTE, Robert

ET 53 JOURS D'ANC MONT-SAIN
MONARBUE, Mz

_ANS ET ANCIENNETE AU

A\ MONT

CLOUTIER,

DESROSIERS,

Ala

GUILLEMETTE, CI

ANS ET 30 JOURS D'ANCIENNETE AU_MONT

LALONDE, Henri




SIGNATURE

Et les FF ont signeé a présente CONVENTION COLLECTIVE

— . -~ i r/'l . L 7 r'_
DE TRAVAIL & Montreal, c 7 . dagr <lé (-"_/Zf(g/(_ L’/Fj/

Four L ASSOCIATION DES FROFESSEURS DU COLLEGE

MONT~SAINT--LOUIS ~ ASSOCIATION COOFERATIVE

v/,(/ chﬂv

7B

Four LE CGLLﬁGE/EpmﬁhsafvT—Lmu15 - ASSOCIATION-COOFERATIVE

il [\/
i




