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PRESENTATION




Le présent document expose le référentiel d'activité professionnelle lié a l'exercice de la profession de sage-femme
au Québec’. Il a été préparé pour le compte de 'Ordre des sages-femmes du Québec 2 titre de document de
référence au sujet de ce que recouvre l'exercice de la profession de sage-femme dans le contexte québécois.

Le document se divise en deux chapitres.

= Le premier décrit le processus délaboration et de validation du référentiel d’activité profes-
sionnelle. Ce faisant, il présente la raison d'étre du projet et les modalités de sa realisation, et
il fait état de la démarche analytique et du cadre conceptuel qui ont servi a la production du
référentiel. De plus, il précise ce qui caractérise l'exercice de la profession de sage-femme au
Québec’.

= Le second chapitre du document est consacré au référentiel d’activité professionnelle pro-
prement dit. Aussi porte-t-il, tout d'abord, sur les assises de la pratique professionnelle des
sages-femmes, ensuite, sur la vue d'ensemble des compétences nécessaires a l'exercice de la
profession et, enfin, sur la description détaillée de ce que recouvrent ces compétences.

1. Lexpression sage-femme renvoie au titre de la profession. Ainsi, elle vise a la fois les femmes et les hommes habilités al'exercer.

2. Au cours des quinze derniéres années, léquipe de la société Educonseil inc. a réalisé de nombreux travaux a propos de la reconnaissance professionnelle et
des systemes de formation et dévaluation des compétences de la main-d'oeuvre, et ce, pour le compte, notamment, d'une agence du ministére de I'Emploi
et de la Solidarité sociale, soit Emploi-Québec, de comités sectoriels de main-doeuvre, du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, du ministére de
I'lmmigration et des Communautés culturelles et d'ordres professionnels. Entre autres, ces travaux ont consisté a mener des analyses documentaires a portée
internationale au regard des pratiques dévaluation et de reconnaissance des compétences des personnes expérimentées et a concevoir des processus dévalua-
tion et de reconnaissance des compétences de la main-d'oeuvre, y compris l'ensemble des outils liés a la mise en application de ces processus. lls ont consisté
également a mener un projet semblable au présent projet de 'Ordre des sages-femmes du Québec pour le compte de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec.
A travers ces différentes réalisations, I'équipe a développé une expertise particuliére sur le plan de la méthode, de 'approche, des concepts et du vocabulaire
quelle utilise pour mettre au jour, de fagon appropriée a Iapplication d'un processus d'‘évaluation et de reconnaissance de compétences, ce que recouvrent
les compétences associées a I'exercice d'une profession. Ainsi, en raison de la nature de certains passages du document, ceux-ci peuvent étre présentés de la
méme maniére qu'ils le sont dans d'autres documents que I'équipe a produits, dont le Profil de compétences lié a I'exercice de la profession dergothérapeute
au Québec.



