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Emploi étudiant

Par : Pierre Buisson,
Conseiller régional en IMT

Les étudiantes et les étudiants constituent une main-d’ceuvre d’exception, puisqu’ils ont des connaissances a
jour dans leur domaine d’études. C'est une reléve sérieuse et dynamique. L'embauche d’étudiantes et
d’étudiants ou le recrutement de stagiaires fournit I'occasion de découvrir et de former celles et ceux qui se
joindront éventuellement a I'entreprise a plus long terme.

Pour vous, étudiants : (de niveau secondaire, collégial ou universitaire)

Rendez-vous a la section Emplois et stages pour étudiants du volet Citoyens du site Web d’Emploi-Québec.
www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/trouver-un-emploi/emplois-et-stages-pour-etudiants

En créant votre profil dans Placement en ligne, vous pourrez :

Inscrire une ou des candidatures afin d’offrir vos services aux employeurs;

Consulter les offres d’emploi et de stage;

Postuler en ligne sur des offres d’emploi ou de stage rémunéré;

Créer des Alertes-emploi afin d’étre avisé rapidement des nouvelles offres d’emploi ou de
stage;

Avoir accés a la seule porte d’entrée pour les emplois étudiants dans la fonction publique québécoise.

& EEEE

Les critéres pour pouvoir postuler un emploi dans la fonction publique sont disponibles sur le site Web du
Secrétariat du Conseil du trésor: www.carrieres.gouv.qc.ca/place-aux-etudiants/emplois-etudiants-et-
stages/admissibilite/index.html

Pour vous, employeurs :

Rendez-vous a la section Embaucher du personnel étudiant du volet Entreprises du site Web
d’Emploi-Québec.

En créant votre profil dans Placement en ligne, vous pourrez :
& Afficher vos offres d’emploi étudiant et de stage rémunéré;
& Obtenir de I'aide pour publier vos offres d’emploi via le Centre d’assistance au placement au
1 866 640-3059 ou en rejoignant le centre.assistance.placement@mess.gouv.gc.ca.;
& Consulter une banque riche de plusieurs centaines de candidatures;
& Créer des Alertes-Candidats et recevoir automatiquement des courriels vous signalant des
candidatures correspondant aux offres d’emploi que vous avez publiées.

Placement en ligne :
Un service accessible, gratuit, disponible 24 heures sur 24!
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L’ENQUETE SUR LE RECRUTEMENT, L’EMPLOI ET LES BESOINS DE FORMATION DANS LES
ETABLISSEMENTS AU QUEBEC, (EREFQ), 2014-2015

Par : Marc-Olivier Lapointe et Pierre Buisson
RESSOURCES HUMAINES — GESTION :

— 36 % des établissements de Lanaudiere de 5 employés ou plus ont une direction ou un service de gestion des

ressources humaines;

La courbe de tendance montre que la proportion des établissements ayant un service des ressources humaines
augmente en fonction de la taille de I’établissement.

Proportion des établissements ayant une direction ou un service de
gestion des ressources humaines selon la taille de I'établissement

75%

5 a 19 employés 20 a 49 empoyés 50 a 99 employés 100 employés ou plus

PROPORTION DES SECTEURS DETAILLES AYANT UNE DIRECTION OU UN SERVICE DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES :

— Le secteur du commerce de détail domine avec 51 % des établissements de ce secteur ayant un service de gestion
des ressources humaines.

Secteurs détaillés Proportion
Commerce de détail 51%
Soins de santé et assistance sociale 45 %
Hébergement et restauration 21%
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MOYENS UTILISES PAR LES ETABLISSEMENTS POUR OBTENIR DES CANDIDATURES :

— 90 % des établissements reliés au commerce de détail ayant un service de gestion des ressources humaines optent
pour des entrevues avec des candidats recommandés par du personnel de I'établissement;

— 72 % des établissements reliés au secteur des soins de santé et assistance sociale ayant un service de gestion des
ressources humaines utilisent le site d’Emploi-Québec pour obtenir des candidatures.

Classement général — tous secteurs confondus

79 %

Entrevues avec des candidats recommandés
par du personnel de I’établissement

Consultation d'une banque de CV détenue
par 1'établissement

Consultation du site Emploi-Québec 56 %

Pour consulter les résultats de I'enquéte sur le recrutement, 'emploi et les besoins de formation dans les
établissements au Québec (EREFQ) 2014-2015, vous pouvez cliquer sur le lien suivant :
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/uploads/tx_fceqpubform/14 etu persp EREFQ.pdf

PLACEMENT EN LIGNE
Par Guillaume Séguin et Pierre Buisson
Le cumulatif 2016-2017 (1 avril 2016 a la fin mars
2017) démontre une baisse des candidatures et
une hausse des postes vacants dans Lanaudiere
comparativement a 2015-2016.

Faire un petit tour sur C’estun
incontournable!

le placement en ligne...

CANDIDATURES

Mars 2017 Cumulatif Cumulatif Variation
2016-2017 2015-2016 16-17/15-16
Lanaudiere 1045 13 636 17 401 -21,6 %
Ensemble du Québec 13824 161 033 201 624 -20,1%

POSTES VACANTS SIGNALES

Mars 2017 Cumulatif Cumulatif Variation
2016-2017 2015-2017 16-17/15-16
Lanaudiere 3417 27 717 24912 11,3 %
Ensemble du Québec 78 155 733 350 635 327 15,4 %
2 [+ ]+
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Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudiére — cumulatif au 31mars 2017

MRC MRC \Y]:{e \Y]:{e \Y[:{e MRC .s
Lanaudiére

D'Autray Joliette L'Assomption Les Moulins Matawinie Montcalm

Postes vacants

2662 6 259 4827 9292 1830 2847 27717

10 % 23 % 17 % 34 % 7% 10 % 100 %

Candidatures

846 4692 2 569 3302 696 1531 13636

6% 34% 19% 24% 5% 11% 100 %

Note : La somme des pourcentages est supérieure a 100 % en raison des arrondissements.

Top 10 des postes vacants signalés de Lanaudiére — cumulatif au 31 mars 2017

MRC MRC MRC MRC MRC MRC

Professions . . . . . Total
D'Autray Joliette L'Assomption Les Moulins Matawinie Montcalm

Ouvriers/ouvriéres agricoles (CNP : 8431) 586 624 90 18 24 629 1973

Vendeurs/vendeuses - commerce de

détail (CNP : 6421) 99 510 508 627 127 87 1958
Manceuvres dans la transformation des

aliments, des boissons et des produits 270 81 41 232 61 362 1047
connexes (CNP : 9617)

Manutentionnaires (CNP : 7452) 36 171 79 366 30 115 797
Cuisiniers/cuisiniéres (CNP : 6322) 212 159 109 168 76 64 788
Serveurs/serveuses au comptoir, aides de

cuisine et personnel de soutien assimilé 42 193 176 209 100 60 780
(CNP:6711)

Autre personnel assimilé des ventes 35 198 114 297 33 31 708

(CNP : 6623)

Autres préposés/autres préposées aux
services d'information et aux services a la 19 66 122 305 41 76 629
clientele (CNP : 6552)

Autres manceuvres des services de
transformation, de fabrication et d'utilité 32 80 64 283 13 120 592
publique (CNP : 9619)

Conducteurs/conductrices de camions de

transport (CNP : 7511) 60 80 53 327 23 36 579

Source : Emploi-Québec, Direction de la statistique et de I'information de gestion, Placement en ligne, postes vacants signalés et candidatures au 31 mars 2017.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS
Par Céline Lord et Pierre Buisson

MRC D’Autray MRC Matawinie

Crémerie Avalanche Développement Outstanding inc.
- Investissement : - Investissement :
500 000 S 30 000 000 $
- Description: - Description :
Déménagement sur la rue Saint- Construction en 2017 d’un hoétel
Antoine-Nord a Lavaltrie. Ouverture composé de deux batiments
prévue en juillet 2017. regroupant 60 chambres, un
- Source: restaurant, une piscine, une salle de
L’Action D’Autray spectacle et une salle de congreés.
2017-03-29 - Source:
L’Action.com
2017-02-28
MRCJoliette . HWMRCMontcalm |
Agro-100 Résidence Saint-Esprit
- Investissement : - Investissement :
750000 S 2000000 S
- Description: - Description :
Ce spécialiste en fertilisant inaugure Construction au printemps 2017 d’une
un super-entrepot a environnement résidence pour personnes agées de 65
controlé. ans et plus en légére perte
- Source: d’autonomie.
L’Action.com - Source :
2017-03-05 L'indicateur des projets au Québec
2017-03-08
IMRCL'Assomption __WIVMRClesMoulins |
Thai Express Le Groupe Magma
- Investissement : - Investissement :
Non Disponible 8500 000 S
- Description: - Description :
Ouverture d’un restaurant a Construction a I’'été 2017 d’un
L’Assomption. Création d’au moins batiment de trois étages pour des
cing emplois. espaces commerciaux et des bureaux.
- Source: - Source:
Hebdo Rive-Nord.com La Revue
2017-03-21 2017-03-15
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Données produites par la Direction de I’Analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en % depuis

Variation en volume depuis

Mars Février Mars Février Mars
2017 2017 2016 2017 2016
Population active (000) 4 479,9 -4,6 43,4 -0,1 1,0
Emploi (000) 4196,0 -1,8 92,2 0,0 2,2
Emploi a temps plein (000) 3377,6 -11,3 58,6 -0,3 1,8
Emploi a temps partiel (000) 818,4 9,5 33,6 1,2 4,3
Choémage (000) 283,9 -2,9 -48,8 -1,0 -14,7
Taux de chdmage (%) 6,3 -0,1 -1,2
Taux d’activité (%) 64,8 -0,1 0,2
Taux d’emploi (%) 60,7 -0,1 1,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois mois).1

RMR Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Mars Février Mars Février Mars
2017 2017 2016 2017 2016
Population active (000) 2279,2 -1,9 42,6 -0,1 1,9
Emploi (000) 2128,2 -1,1 81,5 -0,1 4,0
Emploi a temps plein (000) 1697,1 -15,2 42,1 -0,9 2,5
Emploi a temps partiel (000) 431,1 14,1 38,1 3,4 9,7
Chomage (000) 150,9 -0,9 -39,0 -0,6 -20,5
Taux de chdmage (%) 6,6 -0,1 -1,9
Taux d’activité (%) 66,9 -0,1 0,6
Taux d’emploi (%) 62,5 0,0 1,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (Moyenne mobile de trois m0|s)

Lanaudiere : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Mars Février Mars Février Mars
2017 2017 2016 2017 2016
Population active (000) 264,3 2,6 -5,5 1,0 -2,0
Emploi (000) 247,6 3,1 -6,2 1,3 -2,4
Emploi a temps plein (000) 208,4 -3,1 2,2 -1,5 1,1
Emploi a temps partiel (000) 39,2 6,2 -8,4 18,8 -17,6
Chomage (000) 16,7 -0,6 0,7 -3,5 4,4
Taux de chdmage (%) 6,3 -0,3 0,4
Taux d’activité (%) 63,5 0,6 -1,8
Taux d’emploi (%) 59,5 0,8 -1,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Quebec (Moyenne mobile de trois mois)

! Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enguéte sur |a population active et la Note
sur la méthodologie et |les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi-Québec.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chbmage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au
travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chomage (chomeurs)
Les chdmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler
et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre derniéeres
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

e Population active
Taux dactivité = x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chémeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.

. Mombre de chémeuses et de chdmeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.
Personnes occupées

Taux d'emploi = — x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse a retenir :
imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

Pour abonnement ou changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450-752-6888 poste 243
ou par courriel a : celine.lord@mess.gouv.qc.ca

O

Réalisation :

Direction régionale de Lanaudiere
40 rue Gauthier sud, bureau 2000
Joliette (Québec), J6E 4J4

Direction :
Myriam Chambron, directrice de la planification, du partenariat et du soutien aux opérations

Coordination
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail

Soutien technique

Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail
Guillaume Séguin, étudiant en Techniques de bureautique
Marc-Olivier Lapointe, étudiant en économie et politique

Conception des tableaux de I'Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de 'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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