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BUREAU DU DOSSIER: M-25373-01
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS: MD-092-10-84

MONTREAL, 1e 19 février 1986

PRESIDENT

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL
Michel DENIS

THIBAULT FRERES (1980) LIMITEE
115, rue Gamble ouest
ROUYN (Québec)

o J9X 2R5

t

a2 REQUERANT

= it e

“. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS-SES DE

THIBAULT FRERES (1980) LTEE (CSN)
20, rue Reilly

ROUYN (Québec)

J9X 3N9

INTIME

DE CTI SIQON

I1 s'agit d'une requéte en vertu de 1'ar-
ticle 41 du Code du travail déposée au Bureau du commissaire
général du travail le 10 octobre 1984 dans laquelle le requé-
rant demandait au commissaire du travail de vérifier si 1'in-
timé représentait encore la majorité absolue des salariés qui
font partie de 1'unité de négociation pour Taquelle i1 a éteé
accredite.

Le soussigné était saisi du dossier le
29 novembre 1984 et 1'audition des parties fut prévue pour le
21 février 1985. Elle fut remise & la demande des parties au
6 mars 1985 puis au 29 mai 1985 et débuta finalement le 12
juin 1985 pour se terminer le 15 aoilit 1985.

De la requéte

Jean Lacourse et Réal Pépin, respective-
ment trésorier et président du Syndicat des travailleurs-ses
de Thibault fréres (1980) Ltée (CSN), ci-aprés désigné Syndi-
cat, ont tous deux obtenu de la part de membres du syndicat

ool
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des démissions et ils ont aussi personnellement démissionné
dudit syndicat; monsieur Pépin a remis a monsieur Lacourse les

démissions qu'il avait en sa possession et ce dernier les a re

mises a@ monsieur Gilles Mathieu, directeur du personnel du re-
quérant.

Monsieur Mathieu a fait parvenir ces démis

sions & monsieur Pierre Cadieux, avocat et procureur du requé-
rant, qui en a envoyé une copie avec une requéte demandant la
vérification du caractére représentatif de 1'intimé et la révo
cation de son accréditation au Bureau du commissaire général
du travail et & 1'association accréditée.

Monsieur Jean Lacourse affirme que la majo

rité des salariés ne voulaient plus de syndicat et c'est pour-
quoi ils ont démissionné.

I1 explique sa décision de remettre ies e
démissions & monsieur Mathieu de la fagon suivante: "clétait
& monsieur Mathieu de débarrasser les employés du syndicat
puisqu'ils n'en voulaient plus".

Johanne Filion, employée du requérant et
impliquée dans le mouvement de démission, dit que les employés
démissionnaires auraient retenu les services d'un avocat s'ils
en avaient eu les moyens.

Monsieur Réal Pépin déclare que les démis-

sions ont été remises & 1'employeur parce que monsieur Pratte,

conseiller syndical de la CSN, leur avait mentionné qu'ils def
vaient les envoyer a la CSN et @ 1'employeur.

Concernant ces faits, le procureur de 1'inf
timé a soutenu que 1'employeur n'était pas partie intéressée
pour demander la révocation de 1'accréditation puisqu'il agis-
sait au nom des salariés; conséquemment, il soutient que la

présente requéte n'est pas recevable.

De plus, selon sa prétention, il n'y a pas
eu de démissions valablement signifiées au syndicat par les sa
lariés visés par la requéte puisque la signification a éte

L |
=

faite par ledit procureur de 1'intimé mandaté par 1'employeur :
et non par les salariés. |

Finalement, i1 allégue que nous sommes de-
vant un cas de domination de 1'employeur, au sens de 1'article
12 du Code du travail, et qu'a ce titre, la requéte et les dé-

=

missions ne sont pas valables ni opposables & 1'intimé.
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Monsieur Miche! Mathieu, Vice-président du
requérant, déclare que monsieur Lacourse est venu le voir pour
lui remettre les démissions, pour lui déclarer qu'il ignorait
quoi faire avec celles-ci et lui demander de s'en occuper.

I1 dit les avoir remis au procureur de la compagnie.

De 1a qualité des démissions

L'intimé questionne la qualité de deux dé-
missions. Dans le premier cas il s'agit de la démission de
monsieur Réal Pépin.

Selon monsieur Yvon Bellerose, contrdleur
de 1a compagnie, monsieur Pépin est un des rares employés a
faire mettre tous ses achats sur le compte qu'il a avec la comt
pagnie,

Par ailleurs, il soutient que la compagnie
compense le temps supplémentaire fait par des employés en temp$
de congé ou €n marchandises. Dans le cas de monsieur Pépin,
ce dernier désirant que le temps supplémentaire soit compensé
en crédit sur son compte, il a obtenu-des crédits de huit cent
quatre-vingt-dix dollars et quarante-cing cents (890,45 §) le
21 septembre 1984 et de 1 227, 84 $ 1le 30 novembre 1984. Ces
montants représentent entre 210 heures et 300 heures de travai

=

selon qu'il est calculé @ taux régulier ou & taux de surtemps.

Monsieur Bellerose déclare avoir vu monsieyr
Pépin travailler des heures ainsi compensées et dit que d'autreés
employés ont pu bénéficier de surtemps durant ces périodes.

Mentionnons que monsieur Pépin avait anté-
rieurement déclaré qu'il n'avait pas eu d'escompte sur son comp-
te. Cependant, le soussigné ne croit pas que le témoin compre
nait le terme escompte au sens de crédit sur son compte pour
tenir lieu du temps supplémentaire mais plutdét d'une réduction
des montants portés dus a celui-ci.

Monsieur Alain Vivier déclare que son supéi
rieur immédiat a accepté d'avancer sa période de repas pour
qu'il rencontre monsieur Lacourse @ qui il a remis sa démission.
Selon monsieur Vivier, une fois la démission signée et le repas
pris, monsieur Lacourse lui a dit que la compagnie paierait

pour le repas; monsieur Lacourse a nié ce dernier fait.
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Démissions non datées

Le procureur de 1'intimé a soutenu que cerf
taines démissions n'étaient pas datées et qu'elles devaient
conséquemment étre considérées comme nulles.

Aprés vérification sur les formules origi-
nales, une seule démission n'est pas datée, soit celle de mon-

sieur Laurent Camirand.

Cas Lise Ducharme

Madame Ducharme a été congédiée le 25 juin
1981. Le 13 mai 1983, le commissaire du travail Guy Beaudry
ordonnait sa réintégration au travail et le 21 décembre 1983
monsieur le juge Bernard Prud'Homme maintenait la décision du
commissaire. L'Honorable Camille Bergeron de la Cour supérieur
re annulait les susdites décisions par jugement rendu le 25 fé

]

vrier 1985. Ce jugement est présentement en appel. Madame
Ducharme est toujours membre du syndicat.

Caractére représentatif

Le soussigné a fait la vérification du ca-
ractére représentatif.

Motifs de la décision de la requéte

Le fait que monsieur Lacourse, trésorier
du syndicat, ait recu les démissions des membres de ce syndicat
satisfait 1'obligation qu'avaient ceux-ci de les signifier a
leur syndicat puisque monsieur Lacourse était un des représen-
tants dudit syndicat.

L'employeur a demandé la vérification du
caractére représentatif et la révocation de 1'accréditation du
syndicat conformément & 1'article 41 du Code du travail. Ce
faisant, il agissait comme le révéle la requéte en son nom prot
pre et non au nom des salariés.

Que les salariés, et plus particuliérement
messieurs Lacourse et Pépin et madame Filion, aient laissé

1'initiative de la requéte en révocation & 1'employeur dont il§
connaissaient le sentimeat & 1'égard du syndicat plutdt que dg

I8
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présenter eux-mémes une telle requéte ne fait pas perdre &

1'employeur son droit de recourir a 1'article précité.
Mentionnons aussi qu'aucune preuve de domi
nation:de 1'employeur, au sens de 1'article 12 du Code du tra-

vail, n'a été faite concernant le dépdt de ladite requéte.

Des démissions

Il n'y a pas de preuve directe ou circons-
tancielle établissant 1'ingérence de 1'employeur dans les dé-
missions.

Concernant monsieur Pépin, méme s'il peut
paraitre surprenant qu'il ait fait en moyenne de 16 & 25 heure
de travail supplémentaire par semaine, ces nombres ne sent pas
irréalistes et aucune preuve a cet effet ne fut présentée. La
méthode de rétribution de ces heures peut étre illégale mais

n'implique pas pour autant dominatiorn de 1'employeur a 1'égard
de la démission.

Dans le cas de monsieur Vivier nous avons
preuve contradictoire concernant le paiement du repas. Chose
certaine, la démission de monsieur Vivier ne peut étre viciée
par ce fait puisque, selon son propre témoignage, ce n'est
qu'aprés avoir signé sa démission que monsieur Lacourse lui a
dit que la compagnie paierait le repas.

A propos de la démission non datée de mon-
sieur Camirand, elle a été signée avant la date du dépdt de la
requéte et 1'absence d'une date sur la démission n'est certai-
nement pas un fait suffisant pour 1'invalider.

Du caractére représentatif

Méme en ajoutant le nom de Lise Ducharme
a la liste des salariés visés par 1'accréditation et en ne te-
nant pas compte de la démission de monsieur Lacourse, puisqu'i
devait de la signifier & un autre représentant du syndicat que
lui-méme, 1'intimé ne posséde plus le caractére représentatif
requis par le Code.

Pour tous ces motifs, aprés étude de la

preuve administrée,

./6
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le soussigné,

REVOQUE 1'accréditation accordée le 2 avril 1982
au Syndicat des travailleurs-ses de Thibaujlt
Fréres (1980) Ltée (CSN).

Le Commissaire du travail,

MICHEL DENIS

PROCUREUR DU REQUERANT
Pierre Cadieux, avocat
PROCUREUR DE L'INTIME

Robert Guimond, avocat
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ENTRE : SYNDICAT DES TRAVAILLEURS-SES
DE THIBAULT FRERES (1980)
LTEE (CSN)

Ci-aprés appelé «LE SYNDICAT»

£l THIBAULT FRERES (1980) LTEE,

Ci-aprés appelé «L'EMPLOYLUR»
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ARTICLE I - INTERPRETATION ET DEFINITIONS

1.01 Pour les fins d'application de la présente
convention collective de¢ travail, les mots
et les termes qui suivent ont la signifi-

cation ci-aprés donnée.

1.62 «CONVENTION» @

La présente convention collective de travail.

1.03 «EMPLOYEURDY :
Thibault Fréres (1980) Limitée ou ses repré-

sentants autorisés.

1.04 «SYNDICAT» :
B Le Syndicat des travailleurs-ses de Thibault
A Fréres (1980) Ltée (CSN).
1.05 «RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALES» :

L'employeur reconnait par la présente le syn-
dicat comme étant 1'agent négociateur pour
représenter les salariés de l'employcur aux
fins de négocier et de conclure une conven-
tien collective de travail au nom et en fa-
veur des salariés visés par le certificat

dlaccieditatinn éis 1e 2 apail 308 T 3 saicin:

«Tous les salariés au sens du Code
du travail.»

«Etablisse= 115, rue Gamblec ouest
‘ments visés: Rouyn (Québec)

Entrepdt CNR Spur
(coin Gamble et 13e Avenue)

1.06 «SALARIE»:
Aux fins de la présentc convertion collective.
ce mot désigne tout salarié ou tous les sala-
riés faisant partie de 1l'unité dc¢ négociation
o décrite dans le certificat d'accréditation

mentionné a4 1l'article 1.05.

s
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«SALARTE REGULIER»:

Un salarié qui a acquis son droit A& 1'ancien-
neté conformément aux dispositions de 1'arti-
cle 9.02 et dont la semaine réguliére de tra-
vail est définie 4 l'article 11.01 de la pré- .-

sente convention collective de travail.

«SALARIE A TEMPS PARTIEL»:

Un salarié, autre qu'un salarié régulier, qui

travaille trente (30) heures ou moins par se-

maine et qui a acquis son droit a 1'ancicnncté.

Un tel salarié acquiert son droit a 1'ancien-
neté aprés une période de probation de cing
cents (500) heures travaillées. Une fois ac-
quis ce droit 4 1l'ancienneté, 1'ancienncté
est alors calculée rétroactivement a4 la date

de son embauchage.

Nonobstant le paragraphe précédent, un sala-
rié A temps partiel acquicrt le statut de

salarié régulier lorsque pendant vingt-cing
(25) semaines consécutives il a travaillé le
nombre d'heures prévu a l'article 11.01 pour

la semaine réguliére de travail.

S'il acquiert le statut de salarié régulier,
un salarié a temps partiel n'aura toutefois
pas a compléter une nouvelle période de pro-
bation s'il en a déja complété une comme

salarié a temps partiel.

A 1l'exception du choix des vacances effectué
en conformité avec les dispositions applica-
bles de l'article 18 de la présente conven-
tion collective, les salariés A temps partiel
ne peuvent opposer leur ancienneté a celle

des salariés réguliers, l'ancienneté des sala-
riés réguliers devant prévaloir en tout temps
aux fins d'interprétation et d'application

de la présente convention collective.

cellS
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A la condition qu'ils aient acquis le droit
4 1'ancienneté en conformité& avec le présent
article, les salariés a temps partiel sont
mis a pied par ordre d'ancienncté départe-
mentale et rappelés au travail par ordre
inverse d'ancienneté départementcale a la
condition de satisfaire aux exigences de la
tache.

L'ancienncté d'un salarié a temps particl
se calcule en jours travaillés, le nombre
de jours travaillés étant établi en calcu-
lant le nombre d'heures de travail qu'il a
effectuées propoertionnellement au nombre
d'heures de travail de la semaine réguliére
de travail telle que définie & 1'article
11.01 de 1la présente convention collective.
Lorsqu'un salarié a temps partiel acquicrt
son droit a4 l'ancicnneté cn conformité avec
les dispositions du présent article, son
ancienneté est alors calculée conformément
aux dispositions du paragraphe précédent

rétroactivement a4 la datc de son embauchage;

Lorsqu'un salarié & temps partiel acquiert
le statut de salarié régulier en conformité
avec les dispositions du présent article,
1l est réputé pour la période pendant la-
quelle il conservait le statut de salarié
4 temps partiel posséder une ancienneté
égale au nombre de jours travaillés obtenu
en calculant le nombre d'heures de travail
qu'il a effectuées proportionncllement au
nombre d'heures de travail de la semaine
réguliére de travail telle que définie a

I rartiecle 11.01,

«SALARIES SURNUMERAIRES (OCCASIONNELS OU TEM-
PORATRES :

Un salarié qui est embauché sur unec base tem-

poraire pour combler une absence, pour rem-

placer un salarié régulier ou a temps partiel,

s
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pour cause de surcroit de travail ou pendant
la saison estivale (période du 15 avril au 30

octobre de chaque année).

L'employeur ne fractionnera pas en plusieurs .
tdches de salariés surnuméraires des périodes

de travail &quivalentes & la semaine réguliére

de travail telle que définie d .'article 11.01

de la présentc convintion lorsqu'il pourra créer,
sur une base permanente, des tdches a4 temps com-
plet; il est toutefois entendu qu'il n'y aura

by

pas de création de tdches a temps complet par
la réunion de périodes confiées d des surnumé-
raires lorsque celles-ci ne totaliseront pas,
d'une facon réguliére, de semaine cn semaine,
une période compléte équivalente a la semaine
réguliére de travail tclle que définie d 1'ar-
ticle 11.01 de la présente convention collec-
tive.

Seules les dispositions suivantes de la pré-
sente convention collective s'appliquent aux
salariés surnuméraires, ceux-ci n'étant su-
jets & aucune autre des dispositions de la
présente convention collective:

a) 1'échelle salariale prévue en 1'annexe

«A» ;
b) ltarticle  11.08;
e)ldtarticlie VITI;

d) advenant qu'aucun salarié régulier ou A
temps partiel n'ait postulé suite a un
affichage effectué en vertu des disposi-
tions applicables de 1'article IX, les
salariés surnuméraires pcuvent postul 1.
Ils sont alors sujcts au troisicme para-
graphe de l'article 9.09. L'employeur
se réserve toutefois le droit d'octroyer
1l'occupation au candidat de son choix
si plusieurs salariés surnuméraires pos-

tulent en vertu du présent paragraphe;

8
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¢) 1le droit a la procédurc de grief et d'ar-
bitrage définie en l'article X de la pré-
segnte convention collective, ce droit
n'étant reconnu que pour les dispositions
mentionnées dans les alinéas a), b)), c) o~

et d) du présent article.

«SALARIE EN PROBATION»:

Un salari€ qui n'a pas acquis son droit a4 1'an-

cienneté conformément aux dispositions applica-
bles de la présente convention collcctive. Ce
salarié n'a pas le droit au recours & la procé-
dure de grief advenant qu'il soit congédié avant

qu'il ait acquis son droit a 1'ancienneté.

«GRIEF»:
Toute mésentente relative a 1'interprétation
ou a& l'application de la présente convention

collective.

«JOUR» :
A moins de stipulation contraire, le mot «jour»
lorsqu'utilisé dans la présente convention col-

lective signifie jour de calendrier.

«JOUR QUVRABLE»:
A moins de stipulation contraire, les mots

«jour ouvrable» lorsqu'utilisés dans la pré-
sente convention collective signifient du lundi

au samedi inclusivement.

«INTERPRETATION» :

Le genre masculin étant employé aussi pour 1le

féminin, on fait la substitutioun nécessaire

lorsqu'il y a lieu.

A moins que le contexte n'indique le contraire,

le pluriel inclut le singulier et vice-versa.

Les titres dcs articles sont insérés unique-
ment pour faciliter les références et ne
peuvent servir a 1l'interprétation des clau-
ses et/ou des articles de la présente conven-

tion collective.

SO




ARTICLE II - BUT DE LA CONVENTION

2.01 La présente convention a pour but:

a) d'établir des rapports ordonnés entre

les partics;

b) d'@tablir de bonnes conditions de tra-
vail de méme que des conditions qui
assurent la sécurité ct lc bien-&tre
des personnes régies par la présente |

convention collective;
c¢) de faciliter, par des mécanismes appro-
priés, le réglement des problémes qui

peuvent surgir entre les parties.

ARTICLE IIT - NON-DISCRIMINATION

301 Aux fins de l'application de la présente
convention, ni 12 direction, ni ses repré-
sentants, ni le syndicat, ni les salariés,
ni leurs représentants n'exerceront de me-
nace, contrainte, discrimination ou distinc-
tion injuste contre quelque salarié que ce
soit % cause d» s« rac:, de sa natiorai%é,
de sa languc, de son sexec, de ses croyances
religieuses ou de leur absence, de ses con-

victions politiques.

ARTICLE IV - GREVE OU LOCK-OUT

4.01 L'employeur et le syndicat s'engagent, pen-
dant la duréc de la préscnte convention
collective d ne recourirv d aucune gréve ou
lock-out,

ARTIGCLE V - DROIT DE LA DIRECTION

5.01 LLe syndicat reconnait lc¢ droit de 1l'employcur
3 1'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gcstion sous réserve ]

des dispositions de la présente convention

s iy gt
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collective. Ces droits de dircction compren-

nent entre autres les droits suivants:

a) diriger et administrer sc¢s opérations;

b) limiter, suspendre, cesscr en partie ou >
en totalité ses opérations;

¢) maintenir 1'ordre, la discipline et 1l'cf-
ficacité;

d) juger dés qualifications des salariés;

e) embaucher ou congédier, classifier,
diriger, permuter, promouvoir, rétrc-
grader, suspendre et discipliner pour
cause juste et suffisante;

f) innover, modifier, améliorer les métho-
des et les facilités d¢ travail;

g) choisir les marchandiscs d vendre.

502 Toute mésentente résultant d'unc décision arbi-
traire ou discriminatoire de l'employeur prise
en vertu du présent article et relative aux

dispositions contenues & la présente conven-

tion collective sera soumisc d la procédure
de grief et d'arbitrage prévue en 1l'article

X de la présente convention collective.

i ARTICLE V1 - ABFICAHAGE D'AVLS

6.01 l.Les avis du syndicat et ceux des instances
auxquelles il est affilié signés par un offi-
cier sont affichés sur deux (2) tableaux dé-
signés a cette fin. Il est convenu que ces
avis doivent 8tre acceptés au préalable par
1'employeur (ou sc¢s représcntants) qui ne peut
refuser sans motif valable 't qui peut y ap-
poser ses initiales. L'employeur fournit
ces deux (2) tableaux dont la localisation

est déterminée conjointement.

ARTICLE VI1 - ACTIVITES SYNDICALES

701 A la signature de la convention, le syndicat

fournit a4 1l'employeur la liste de ses repré-

sentants locaux.




7.02

7.03

7.04

¢
P
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Le syndicat fournit a 1l'employeur la liste
de ses délégués et représentants dans les

dix (10) jours de leur éElcction.

Le syndicat communiquera immédiatement a
1'employcur tout changement survenant a la

liste de ses délégués et dc ses représentants.

Advenant qu'un représcntant de 1'extéricur
désire rencontrer l'employeur au nom du syn-
dicat, il verra a aviser l'employeur au moins
trois (3) jours ouvrables 3 1'avance. Une
telle rencontre ne devra pas nuire aux opéra-
tions normales de l'entreprise opérée par

l'employeur.

L'employeur peut accorder des congés sans
solde aux fins de permettre 3 des salariés dé-
signés par le syndicat de participer d des
activités syndicales officielles telles que
des congrés, des journées d'@tude, des cours
organisés par le syndicat ou par des instances
auxquelles il est affilié.

Aux fins d'obtenir un tel congé sans solde,
les salariés concernés devront au préalable
avoir obtenu la permission de l'employeur au
moins cinq (5) jours ouvrables 4 1l'avance et
l'employeur ne devra pas refuser sans raison
valable.

Le nombre de salariés ainsi délégués pour par-
ticiper a des activités syndicales officiclles
ne devra en aucun cas excéder un nombre de deux
(2) salariés en méme temps; lec nombre total de
jours de congé sans solde utilisés par des sa-
lariés afin de participer a4 des activités syn-
dicales officielles ne devra pas excéder, pour
1'ensemble des salariés bénéficiant de tels
congés, le nombre de vingt (20) jours ouvrables
par annéc d'application de la présente conven-

tion collective.
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7.06 Advenant qu'il soit accordé cn méme temps
des congés sans solde a deux (2) salariés
afin de leur permcttre de participer a des
activités syndicales officiclles suivant
les conditions ci-haut décrites, ces deux (2)
salariés devront étre des salariés faisant
partie de départements différents, ces
départements &tant définis a 1'article 9.04
de la présente convention collective. Ces

deux (2) salariés pourront toutefois &tre des

salariés faisant partie du magasin si le congé
sans solde qui leur est accordé survient a
1'extérieur de la saison estivale, soit 1la
période entre le 15 avril et le 30 octobre de
chaque année.

=]

.07 Pour fins de négociation, 1l'employeur recon-
nait que le syndicat a le droit de nommer
deux (2) salariés travaillant dans l'entre-
prise pour représenter les salariés aupreés
de 1'employeur. Sauf s'ils font partie du
magasin, ces salariés devront toutefois faire
partie de départements différents, ces dépar-
tements étant définis a 1'article 9.04 de 1la

présente convention collective.

7.08 Un salarié, pour pouvoir &tre désigné par le
syndicat aux fins de participer aux négocia-
tions, devra au préalable avoir acquis son
ancienneté conformément aux dispositions dec

la présente convention.

ARTICLE VIII - SECURITE SYNDICALE

8.01 Tout salarié assujetti a la préscnte conven-
tion doit étre membre du syndicat et doit,
comme condition du maintien de son emploi, ]
maintenir son adhésion syndicalec pour la durée
de la convention. Tout nouveau salarié qui
deviendra assujetti a4 la présente convention
doit, comme condition du maintien de son em-

ploi, adhérer au syndicat dans les trentc (30)

caeg 10
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8.02

8.04
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jours de son embauchage et demeurer membre

pour la durée de la présente convention. Tout
salarié qui refuse d'adhérer au syndicat ou

qui ne mainticnt pas son adhésion cst sujet

ad étre congédié sans autre causc.

L'employeur cc¢.scntira d déduire a chaque paie,
des gains de chacun des salariés, unc somme
déterminée par lc syndicat, rcpréscntant une
fraction de la cotisation syndicale mensuclle.
Cette fraction de cotisation syndicale est

pour une semainc ou fraction de semaine de tra-

vails

Le syndicat avise par écrit 1l'employeur du mon-
tant de la cotisation mensuclle et/ou du droit
d'initiation d prélever sur le salaire de chaque
salarié dont 1'occupation reléve de la compé-
tence du syndicat. Si le montant de la retenue
et/ou du droit d'initiation doit étre modifié,
le syndicat en avise 1'employeur, par écrit,
deux (2) semaines avant 1l'entrée en viguecur du

nouveau taux.

Les sommes déduites seront remises au syndicat
avant 1le 15e jour du mnis suivant ~zhaque période
de deux (2) paies mais dans un délai n'excédant
pas dix (10) jours d compter de la fin de la pé-
riode de deux (2) paies pour laquelle la remise
est effectuée. Les sommes ainsi remises seront
accompagnées d'une liste des salariés pour les-
quels 1'employeur aura fait le prélévement,
indiquant le nom et 1'adressc du salarié, son
salaire et le montant de la cotisation payée pour

la période concernée.

ARTICLE IX - ANCIENNETE

9,01

9.02

L'ancienncté d'un salarié est égale au nombre

de jours travaillés pour 1'employeur.

A

Le salarié, pour acquérir son droit a l'ancien-

neté et son statut de salarié régulier, doit

vl



9.04
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avoir complété une période dec probation de
soixante (60) jours travaillés a4 1'intériecur
d'une période de cent vingt (120) jours de
calendrier. A compter du moment ou le sala-
rié acquiert ainsi son droit a 1l*ancienncté,
son anciennecté est alors calculée rétroactive-

ment 4 la date de son embauchage.

La présente disposition ne s'applique pas au
salarié a temps partiel qui acquiert son
droit d& 1'ancienncté en conformité avec les

dispositions prévues d 1l'article 1.08.

Au ler janvier de chaque annéc, une liste
d'ancicnneté est envoyée au syndicat et copie
est affichée sur le tableau d'affichage. Cette

liste comprend les renseignements suivants:

£ le nom du salarié;
- la date d'embauchage;
- le département;

- sa fonction.

Aux fins de l1l'application de 1l'article IX de
la présente convention, les parties convien-
nent et reconnaissent l'existence de trois (3)
départements distincts:

a) Magasin (situé au 115, rue Gamble oucst A
Rouyn): vente, commis de ferronnerie, €ti-
quettage, &talage de la marchandise, scr-
vice aux clients, caisse, réception et expé-

dition;
b) Dbureau: comptabilité et travail de burcauj

¢) Entrepot (situé au C.N.R. Spur d Noranda):
hangar, livraison, préparation, chargement
et déchargement de la marchandise, chauf-
feurs et livreurs, service aux clients et

vente.

R
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9.06

9.07

9.08

i

Les partics convienncent et reconnaisscnt qu'il
relévera de 1'employecur d'attribuer a 1'un ou
1'autre des trois (3) départements décrits au
paragraphc précédent une nouvelle opération,

une nouvelle fonction ou une nouvelle tdache. ..

Dans les cas d'occupation vacante ¢t de nouvel-
le occupation, un avis doit étre affiché pen-
dant cinq {5) jours ouvrables et lec ou les
salariés qui désirent obtenir telle occupation
doiven: postuler par écrit au cours de la pé-
riode d'affichage en apposant leur signature
sur l'avis d'affichuge. L'avis d'affichage
indique 1l'occupatica, le département ct le

salaire correspondant.

I1 est convenu que, pendant cette période d'af-
fichage, 1'employeur peut combler 1'occupation
faisant 1'objet dudit affichage par un salarié

de son c hoix.

Lorsque 1'employcur décide d'une occupation
vacante ou d'unc nouvellc occupation, il doit
combler le poste dans les quinze (15) jours

qui suivent la fin de 1l'affichage. L'employeur
accorde un essali maximum de trois (5 wcis aa
postulant choisi pour qu'il puisse se familia-
riser avec cette fonction. En tout temps durant
cette période d'essai, l'employeur, s'il n'est
pas satisfait du rendement du salarié&, peut le
retourner a son ancienne occupation. Egalement
en tout temps durant cctte période d'essai, le
salarié, s'il n'est pas sSatisfait, pelut retour-

ner a son anciennc occupation.

Advenant qu'aucun salarié n'ait postulé par
écrit conformément aux dispositions de l'arti-
cle précédent, 1'employeur pcut, a son choix,
offrir ct octroyer le poste faisant 1'objet

de 1'avis d'affichage 4 un salarié de son choix
ou encore recruter et cmbaucher un nouveau

salarié.
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Dans lec cas d'occupation vacante ou de nouvelle
occupation, I'ancienncté départementale prévaut
si le salarié est qualif{ié. Advenant qu'aucun
salarié du département concerné ne postulce,
1'ancienneté générale prévaudra si le salarié

est qualifié.

Dans le cas de mise a pied, de rappel et de
rétrogradation, 1l'ancienncté départementale

prévaut si le salarié est qualifié.

Aux fins de la présente convention, un salarié
est qualifié lorsqu'il possdde les qualifica-

tions lui permettant de remplir les exigences

nermales de 1'occupation concernée.

LS

Promotion a 1'extériecur de 1l'unité de négocia-
tion: P ;

~

Dans le cas de promotion @ 1'extérieur de 1'uni-
té& de négociation, 1'employcur n'est pas tenu

d 1'affichage d'un avis et affecte un salarié de
son choix. Advenant une telle promotion, le sa-
larié continue d'accumuler son ancienncté durant
une période de trois (3) mois de calendrier.
Pendant cette période, siile salarie n'est pas
sutisfalt de son raareau paste, 1 est dez son
plein droit de retourncr a son ancien poste avec
tous les dreits et avantages que lui reconnait
la présente convention. Pendant cette période,
si 1'employeur n'est pas satisfait du salarié a
son nouveau poste, il doit le retourner a son
ancien poste avec tous lcs droits ct avantages
que lui recconnait la présente convention. Aprés
ladite période de trois (3) mois de calendricr,
lc salarié concerné n'est plus assujetti 3 cet

article de méme qu'a la convention.

Transfert temporaire:

l.'employeur, selon les besoins, peut assigner
temporairement un salarié régulicr a des fonc-
tions autres que celle qu'il exerce normalement.
Advenant un tel transfert temporaire, le salarié

régulier ne subira aucune baissc de salairc.

a1
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Advenant que le salaire de la nouvelle fonc-
tion ainsi assignéc temporairement soit supé-
ricur au salaire du salarié réguller, il
recevra alors lc salaire attaché a ladite
fonction pendant la durée du transfert tem-
poraire. Un tel transfert temporaire ne }3OEH‘;‘

ra excéder soixante (60) jours ouvrvables.

2 I LLes salariés. doivent avertir immédiatement
1'employeur de tout changement d'adresse.
Si un salarié néglige d'avertir, 1'employcur
ne pourra étire tenu responsable du fait qu'un

avis n'a pas été recu par ce salarié.

9135 Un salarié perd son ancienncté et les droits
qui s'y rattachent et son licn d'emploi est

rompu dans les circonstances suivantes:

a) 1lorsqu'il quitte volontairement son emploi;

b) lorsqu'il est congédié& pour juste cause;

c) lorsqu'il est absent de son travail pour
plus de quatre (4) jours ouvrables consé-

cutifs, sans autorisation, sauf en cas de

force majeure;

d) lorsqu'il est mis d pied pour une période
excBddan* trois (3) mois dans le cas d'un
salarié a temps partiel et douze (12) mois
dans le cas d'un salarié régulier; _

e) s'il est absent de son travail pour cause
d'accident ou de maladie autre qu'accident
de travail contracté a l'entreprise pour 5

une périodec excédant douze (12) mois;

f) s'il néglige, aprés unc mise a pied, de sc

g rapporter a son licu de travail dans lcs

5- trois (3) jours qui suivent la réception S

ﬁ d'une lettre recommandée adressée a la der- E

| niére adresse fourniec a4 1'employeur, saul i

%; dans les cas de force majecure hors du con- ?

E tréle du salarié. %
d

8
g
§
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ARTICLE X - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

10.01 Premiére Stape:
Tout grief doit &tre soumis dans les dix (10)
jours qui suivent immédiatement 1'événement
qui donne naissance au gricf ou dans les dix
(10) jours de la connaissance qu'en a le sala-
rié a4 la condition toutefaeis dans ce dernier
cas que le grief soit logé au plus tard dans
les trois (3) mois a compter de 1l'événement

qui lui donne naissance.

10.02 Le grief est soumis par &crit en premiére
étape au supéricur immédiat du salarié qui
doit donner sa réponse par €crit dans les dix

(10) jours de la réception du griefl.

10.03 Deuxiéme &tape:
Si la réponse n'est pas donnée dan: le délai

prescrit & l'article 10.02 ou si lc salarié
n'est pas satisfait de la réponse, il doit
soumettre son grief en deuxiémc &étape au res-

ponsable du personnel. Ce gricf doit é&tre

soumis par écrit a4 la deuxiéme étape dans
les cing (5) jours de 1l'expiration du délai
qi'aveit le supiricur ‘mmédiat pour donner
sa réponse ou, advenant unc telle réponse,
dans les cing (5) jours de 1la réception de

cette réponsc.

10.04 Le responsablc du personnel doit donner sa

réponse par écrit dans les cinq (5) jours o
de Ja réception par lui du grief d& la deuxiéme ]

i i ;

: étape. i

: 1

: :

i Ll m :

£ 10.05 Troisiéme étape:

Si la réponse n'est pas donnée dans le délai

prescrit 4 l'article 1uv 04 ou si lc salarié b

n'est pas satisfait de la réponse, il doit

soumettre son grief par écrit a l'arbitrage

dans les cinq (5) jours de la réponse du res- ]
ponsable du personncl ou dans les cing (5) f_
jours de 1l'expiration du délai qu'avait le g
responsable du personncl pour donner sa ré- %
ponsec. %
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La décision de 1'arbitre sera finale et liera

les parties.

L'arbitre n'a pas juridiction pour rendre une
décision incompatible avec les articles de la
présente convention, ni pour modifier quelque

partie que ce soit ou ajouter quoi que ce soit

d ladite convention. s'arbitre devra rendre

sa décision dans un délai de quinze (15) jours

suivant la derniére audition.

En matiére disciplinaire, l'arbitre peut con-
firmer, modifier ou casser la décision de
1l'employeur; il peut, le cas échéant, y sub-
stituer la décision qui lui parait juste ct
raisonnable compte tenu de toutes les circons-
tances de 1l'afiaire.

Les parties conviennent que, pour la durée dec
la présente convention collective, 1l'une ou
1'autrec des personnes dont les noms suivent
agira comme arbitre, le tout selon leur dis-

ponibilité:

Si aucune des personnes mentionnées dans 1l'ar-
ticle précédent ne peut agir dans les soixante
(60) jours qui suivent, le syndicat et 1'em-
ployeur s'entendront sur un substitut; a défaut
d'entente, le syndicat ocu 1'employeur pourra
demander au Ministre du travail et de la main-

d'oeuvre de désigner un arbitre.

Les séances d'audition auront lieu a Rouyn-

Noranda.

Le montant des honorairecs de 1'arbitre cu frais
d'arbitrage est d& la charge de 1'employeur ct
du syndicat sur une base dc cinquante pourcent
(50%) chacun,




ARTICLE X1 - HORAIRES DE TRAVAIL

La semainc réguliére de travail sera de
quarante (40) hcures. Cecs heures de tra-
vail seront répartics en cinq (5) jours
ouvrables mais cédulées sur un total de

six (6) jours ouvrables.

Des horaires de travail seront préparés
bl

de facon a ce que chaque salarié ait un

(1) samedi libre sur trois (3).

Les horaires poarront &trec rotatifs afin
de permettre A& l'entreprise de répondre

au téléphone et de recevoir les clients

pendant 1'heure du diner et du souper.

Les horaires de travail seront €tablis
et cédulés par l'employeur parmi les

heures suivantes:

Du lundi au mercredi:

entre 8:00 a.m. et 6:00 p.m.;

Le jeudi et le vendredi:

entre B:00 a.m. et 9:00 p.m.;

Le samedi:

entre 8:00 a.m. et 5:00 p.m..
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11.04 Tous les salariés ont droit d une période non
payée d'une (1) hecure pour les repas, sclon
la cédule préparée par 1l'employcur pour répon-
drc aux besoins de 1'cntreprisc; 1'employeur
organisera ses cédules de travail de fagon a
ce que le salarié ait au moins deux (2) heurcs
de travail consécutives. Les repas du midi sont
pris "entre 1150 et 144007 ¢t Ceux dit soidr enlre
16130 et 19730,

11.05 Tout travail effectué a4 la demande de 1'cm-
ployeur au-deld de la semaine régulicére de tra-
vail sera considéré comme du temps supplémen-
taire et sera rémunéré sur unc basc hebdomadaire
au taux et demi du taux horaire régulier du

salarié.

11.06 Tout temps supplémentaire sera recquis par ordre
d'ancienneté départementale ct a tour de réle
autant que possible suivant la disponibilité
des salariés concernés; tout salarié requis
d'exécuter du temps supplémentaire doit s'y

conformer par préférence d'ancienncté.

11.07 Tout travail cffectué le dimanche est rémunéré

g tasse douddz dy salalire Vorsive résuliir.

11.08 Tout travail effectué un jour de féte chémé et
payé est rémunéré au taux double du salaire

b hcraire régulier.

ARTICLE XI1 - FETES CHOMEES ET PAYELS

1200 L'employeur convient d'accorder aux salariés

réguliers les fétes suivantes:

%] - le Jour de ' '1'"An;
- le lendemain du Jour de 1' '3

- le Lundi de Pdaques;

- la Féte Nationale;
- la Confédération;

- la Féte du Travail;

1'Action de Griaces;
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12.03

12.04

1245
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- la Veille de Noél: 1/2 journée, soit 4 hres;
- Noél;
- le lendemain de Nodél;

- le premier Jundi d'aoft;

1a Veille «du Jour de 1'An: 1/2 journtée, soit 4 hiesn

Si une ou des fétes chdmées et payes mention-
nées ci-haut tombe un samedi ou un dimanche,

elle sera, aprés entente entre 1'employeur et
le salarié, reportée ad une date ultérieure ou

bien elle sera payée.

Cinq (5) congés mobiles sans solde par année
pourront &tre pris par chaque salarié aprés
entente avec 1'employeur et 4 la .ondition que
ces congés mobiles ne soient pas jpris durant
la saison estivale, soit la période entre le

15 avril et le 30 octobre de chaque année.

Ces congés mobiles sans solde pourront toute-

fois étre pris durant la période estivale en
cas d'hospitalisation du conjoint ou de 1'en-
fant du salarié. Le salarié devra fournir, a
la demande de 1'employeur, la preuve du fait !
justifiant un tel congé sans solde pris durant 1

11 saicon estivale.

Pour avoir droit au paicment des fétes choémées
et payées mentionnées a l'article 12.01, le

. - . . . - . "
salarié régulicr doit avoir acquis son droit a

1'ancienneté en conformité avec les dispositions

de 1'article 9.02 et Etre au travail la veille F
et le lendemain de la f&te, sauf pour lecs cas i
de force majeurec c¢t d'absence avec l'autorisa- :g
tion de 1'employcur. é

l.e salarié a temps partiel a droit au paie-

ment des fétes chémées et payées mentionnées

A 1'article 12.01; ce paiement est calculéd

au prorata des hcures de travail effective-
ment travaillées par lc salarié a temps par-
tiel l1la semaine précédant la féte proportion-
nellement au nombre d'heures de travail de la
semaine réguliére de travail telle que définie

4 1'article 11.01 de la présente convention

collective.

R 0]
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Pour avoir droit au paiement décrit au para-
graphe précédent, le salarié a temps partiel
doit avoir acquis son droit a 1'ancienncté

en conformité avec les dispositions de 1'ar-

ticle 1.08 et étre au travail le dernier jour .-

cédulé antérieurcment au congé et le premier
jour cédulé postérieurement au congé, sauf
pour les cas de force majeure et d'absence

avec l1l'autorisation de 1l'employeur.

Si un ou plusicurs jours chdmés ct payés sur-
viennent pendant la période dec vacances d'un
salarié, il a le droit de recevoir lc nombre
€quivalent de jours additiomnels de congés
qui sont ajoutés consécutivement A sa période
de vacances pour remplacer ce ou ces jours

chomés.

ARTICLE XIII1 - REPAS A L'EXTERIEUR

13.01

ARTICLE X1V -

Le salarié appelé a prendre des repas d 1'ex-
térieur de son domicile, d& la demandec de

l'employeur, recevra le rembourscment du coit
du repas sur approbation de la facture par le

supérieur immédiat.

SALAIRES

14.01

14.02

LLe salaire sera payable une (1) fois par deux
(2) semaines en monnaie l1légale du Canada ou
par chéque de 1'employcur au plus tard le

jeudi midi de la semainc suivante.

Les détails suivants devront étre communiqués

aux salariés avec leur salaire:

- les nom et prénom du salaric;
- la date de¢ la période dc paie;
- le taux de salaire;

i le temps supplémentaire;

- les déductions cffectudes;

- le montant net payeé.
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Pour fins d'impdt, 1'employcur doit mentionner
sur les états de la rémunération T-4 ct TP-4
lc montani versé par le salarié cn cotisations

syndicales.

14.035 Les salariés sont payés pour chaque hcure ou
fraction d'heure travailléc aux quinze (15)
minutes prés pour le compte de 1'employcur con-
formément aux taux mentionmés a 1'Annexe «A»
qui fait partic intégrante de la préscnte con-

vention.

ARTICLE XV - CONGES SPECIAUX

15.0% Tout salarié régulier a droit aux congés sui-

vants sans perte de salaire:

a) A 1l'occasion du décés du conjoint ou d'un ]

enfant; .cing (5) jours dont celuil des }
funérailles; |

b) 4 1'occasion du décés du pére, de la mére,
du frére, de la soceur: trois (3) jours
dont celui des funérailles;

c) & 1l'occasion du décés de son grand-pére,
de sa grand-mére, de son bcau-frére, de
sy belic-sn3ur. Je son bea.-pére de s
belle-mére: un (1) jour, soit celui des |
funérailles; {

d) 4 l'occasion du mariage du salarié: un (1)

jour, soit celui du mariage.

15.02 Un salarié régulier a droit aux congés &numérés
3 1'article 15.01 a la condition qu'il aat ;
acquis son droit a4 1l'ancienneté cn conformité
avec les dispositions de l'article 9.02 de la

préscnte convention.

18,03 Ces jours de congé ne seront pas accordés s'ils
coincident avec un autre jour de congé ou dc
vacances. In plus, un salarié devra fournir,

a la demande de l'chployeur. la preuve du fait

justifiant le congé et il devra prévenir son

supérieur immédiat le plus tot possible avant

de prendre ledit congé.
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15.04 Le salarié régulier qui est convoqué pour lec
choix ou requis d'agir comme juré recevra pour
chaque jour au cours duquel il aurait autrement
travaillé la différcnce entre huit (8) heures dec
paie, 4 son taux horaire de base, et le montant
de 1'indemnité regu pourvu que le salarié four-
nisse a ]‘ehploycur une preuve de convocation

et du montant recu.

15.08 Un salarié a temps partiel a droit aux congés
3

suivants sans perte de salai

a) 24 l'occasion du décés ou des funérailles
d'un enfant, du conjoint, du pére, de 1la
mére, d'un frére ou d'une soeur: un (1)
jour. T1 peut aussi s'absenter pendant
trois (3) autres journécs a cette occa-
sion mais sans salaire;

b) & 1'occasion de son mariage: un (1) jour;

¢) &d l'occasion du mariage de 1'un de ses en-
fants: ‘un (1) jour sans salaire, soit ce-
lui du mariage;

d) 4 1'occasion de la naissance ou de 1'adop-

tion d'un enfant: deux (2) jours sans sa-
laire.
15.06 Un salarié a temps partiel a droit aux congés

énumérés A l'article 15.05 a la condition qu'il
ait acquis son droit 3 1l'ancienneté en confor-
mité avec les dispositions de l'article 1.08 de

la présente convention.

ARTICLE XVI - SANTE ET SECURITE

16.01 Chaque salarié régulier a droit pour chaque
annéc d'application de la présente convention
collective a trois (3) jours d'absence payés
pour causc de maladie. Ces jours d'absencs ne

s'accumulent pas.

L'employeur a le¢ droit d'exiger d'un salaric
qu'il fournisse toute preuve ou certificat
médical justifiant son absence pour causc de

maladie.




16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

16.07
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L'employeur mettra a la disposition des sala-
riés un plan d'assurance-groupe facultatif

pour lequel l'employeur acquittera cinquante .
pourcent (50%) du cofit de la prime ct le sala-
rié y adhérant acquittera cinquante pourcent

(50%) du cofit de la prime.

Un salarié aura le droit de refuser d'exécu-
ter un travail dans le cadre et dans les
limites prévus par la Loi sur la santé et la

sécurité au travail.

Lorsqu'un salarié est appelé a travailler dans
un endr. it dangereux, 1l'employeur pcut 1'obli-
ger A porter un équipement de sécurité. Mais
cela doit étre considéré comme une mesure tem-
poraire et l'employeur doit viser a éliminer

le danger & la source.

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de
travail, il est immédiatement sccouru et trans-
porté par l'employcur, aux frais de ce dernier,
au bureau du médecin ou a 1'hdpital si cela est
nécessaire. 5i 1'ambulance deit &tre: utilisie,
1'employeur paic la différence entre le cofit
réel et la contribution de la compagnie d'assu-

rance .

Un salarié victime d'un accident de travail
recoit son salaire complet de la journée, méme
s'il ne peut travailler pendant toute la jour-

née i cause de cet accident.

L'employcur convient de payer cent pourcent
(100%) du cofit d'achat des gants qu'il fournit
aux salariés de 1l'entrep6t qui en ont besoin

pour exécuter leur travail.
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: ARTICLE XVII - CONGES DE MATERNITE

17.01

17403

17.05

17.06

17.07

Pour bénéficier d'un congé de maoternité, une
salariée doit avoir accumulé vingt (20) scmai-
nes d'emploi pour un méme cmploycur dans les
douze (12) mois qui précédent la date du début
du congé et &trc d l'emploi de 1'employcur le
jour précédant 1'avis prévu aux articles 17.03

et 17.04 de la présente convention.

La salariée enceinte a droit & un congé mater-

nité sans solde de dix-huit (1§) scmaines. La

répartition du congé avant et aprés 1'accouche-
ment est & la discrétion de la salariée.

La salariée doit aviser son employeur qu'elle
est enceinte et indiquer la date probable de
1'accouchement quinze (15) jours avant la date
qu'elle indique pour son départ.

Si la salariée ne présente pas l'avis prévu a
la section 17.03, elle peut néanmoins partir

en tout temps durant la période de six (0)
semaines précédant la date probable de 1'accou-

chement et bénéficier du congé maternité.

La salariéc peut reprendre son travail entre
la sixiéme et la douziéme semaine suivant la
date réelle de 1'accouchement ou de 1'interrup-

tion de ¢rossesse.

Si la salariéc veut reprendre son travail avant
1l'expiration du délai de six (6) semaines, elle
doit produire un certificat médical attestant
que la reprise :leo 1'0Mploi A ce moment ne met

pas sa santé en danger.

Si elle est dans 1'incapacité de travailler en
raison de scn état de santé en dehors de son
congé maternité sans solde, elle peut bénéficier
des dispositions de congés de maladiec et autres
avantages sociaux sclon le régime applicable aux

autres congés de maladic.
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17.08

17.09

17.10

17511

: i

17,05

\

Les mémes dispositions s'appliquent & la sala-
riée qui ne peut reprendre son travail a 1'ex-
piration de son congé maternité pour causc de

maladie.

A la fin du congé maternité, 1'employeur doit
réinstaller la salarifc dans son poste régulier
en lui accordant les avantages dont elle aurait

bénéficiés si elle était restée au travail.

La participation de la salariée aux avantages
sociaux reconnus a son lieu dec travail ne doit
pas étre affectée par son congé, sous réserve

du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement & ces avantages et dont 1'employeur

assume sa part.

Si le poste ré&gulier de la salariée n'existe
plus a son retcur, 1'employeur doit lui recon-
naitre tous ses droits et priviléges dont clle
aurait bénéficiés au moment de la disparition

du poste si elle avait alors été au travail.

L'employeur doit informer tout le personnel de
1'établissement lorsqu'est déclaré un cas de
maladie infeciisuse pouvany melitire er aanger

la femme enceinte ou le foetus. La salariée,

en cas de danger, a droit a4 un congé sans solde.
Ce congé n'est pas imputable 3 sa caisse de
congé de ma: lic et s'ajoute au congé prévu a
likartycle 17002,

La salariéc exposée aux radiations ou autres
conditions pouvant mettre en danger la femme
enceinte ou lc foetus en raison de son travail
a droit a un congé sans solde du début jusqu'au
troisiémec mois de la grosscssc. Ce congé n'est
pas imputable d& sa caisse de congé maladie ct

s'ajoute au congé prévu a la section 17.01.

La salariée a droit de¢ prolonger son congé mater-

nité par un congé sans solde pouvant aller jus-
qu'a neuf (9) mois. Durant cette prolongation,
la salariéc conserve son ancienncté et ses avan-

tages.
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17.14 A la fin du congé sans solde prévu d 1l'arti-
cle 17.13, 1'employeur doit réinstaller la

salariée dans son poste régulicer.

17515 Si: le poste régulier de la salariée n'existe
plus d son retour, l'employecur doit lui reccon-
naitre tous les droits ct priviléges dont
elle aurait bénéficiés au moment de la dispa-
rition du poste si elle avait alors été au

travail.

17.16 La salariée doit aviser l'employcur au moins
un (1) mois avant la datz ol e¢lle doit repren-

dre son travail.

17.17 Les dispositions du présent article sauf celles

a

qui ont trait & la grossesse s'appliquent au/a

la salariée, en cas d'adoption. La durée du
congé sans solde est alors de douze (12) semai-

nes.

17.18 L'employeur doit dec son propre chef déplacer
une salariée enceinte si les conditions de tra-
vail de la salariée comportent des dangers phy-
sicues pour elle ou pour 1l'enfant 3 naitre.

1.3 salariée peut refuser ce doplacement en pré-
sentant un certificat médical qui atteste que
ses conditions de travail ne présentent pas les

dangers allégués.

1 ARTICLE XVIII - VACANCES . .'

18.01 La période de service donnant droit aux vacan-

e’ o D R P D

ces s'établit suivant l'ancienneté du salarié

telle que calculée en vertu des dispositions
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applicables de la convention collecctive.
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18.02 Un salarié ayant moins d'un (1) an d'ancienncté

chez l'employcur a droit comme vacances payées

T S et S

au minimum prévu par 1'ordonnance numéro 3 de

la Commission des normes du travail de la pro-
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vince de Québec.
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Un salarié qui, a8 la date :nniversaire de son
embauchage, a accumulé une (1) année de service
a droit a deux (2) semaines calendrier de va-
cances. La paie de vacances est calculée &
raison de quatre pourcent (4%) des gains de
T'employé accumulés au cours des douze (12)
derniers mois précédant le 31 décembre de cha-
que année,

Tout salarié qui, &8 1a date anniversaire de son

embauchage, a accumulé sept (7) années de service,

a droit & trois (3) semaines calendrier de

vacances. La paie de vacances est calculée &

-

oyé pccumulés au cours des douze (12) mois

raison de six peurcent (6%) des gains de 1'em-
1

wrécédant le 31 décembre de chaque année. .

Tout salarié qui, & lTa date anniversaire de son
embauchage, a accumulé douze (12) années de ser-
vice, a droit 8 quatre (4) semaines calendrier
de vacances. La paie de vacances est calculée

d raison de huit pourcent (8%) des gains de
1'employé accumulés au cours des douze (12)

mois précédant le 31 décembre de chaque année,

Teve -les salerid vant drnit 8 plus de reux
(2) semaines ances ne pourront prendre
plus de deux es entre le 15 avril
et le 30 septembr chague année.

Le choix de 1a date de prise des vacances
s'effectue par ordre d'ancienneté départe-
mentale @ la cohdition toutefois que dans

tit ddépartement donné, jamais plus d'un seul

employé ne soit en vacances en méme temps.

Nonobstant ce qui précéde, une semaine de
vacances devra étre prise en juillet, adve-
nant le cas ol 1'entreprise soit fermée
complétement pendant les vacances des tra-
vailleurs de la construction.
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18.09 La rémunération des vacances doit étre don-
née au salarié lorsque ce dernier part en
vacances ou lorsqu'il quitte son emploi, si
cela a lieu avant que les vacances soient

prises.

ARTICLE XIX - CONGES SANS SOLDE

19.01 L'employeur peut accorder un congé sans solde
4 un salarié qui en fait la demande d la con-
dition toutefois que cette demande soit soumise
. J E 3 - A ' ayar . 1
au moins quinze (15) jours & l'avance et qu'un
tel congé soit autorisé par 1l'employeur et ne
uise pas aux opérations normales de l'entre-

g prise.

ARTICLE XX - MESURES DISCIPLINATRES

g 28 Tout avis disciplinaire doit 1'@tre par écrit,
i remis au salarié concerné avec copie au syn-

dicat.

20.02 Toute plainte ou avis inscrit au dossier du
salarié ne pcut étre invoqué aprés douze (12)
mois de la commission du fait rceproché sauf
s'il y a ea comisceion ¢ 'azx fnfraction simi-

laire avant l'expiration de ce délai.
20.03 Toute signature du salarié sur un avis disci-
plinaire ne constitue qu'un accusé-réception

de sa part.

ARTICLE XXI - CHANGEMENT TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE

21.01 Dans 1'éventualité d'un changement technique
ou technologique ayant pour effet d'obliger
le recyclage d'un salarié a la suite de modi-
fications dans l'exercice de ses tiches,
1'employecur fournit au salarié affecté par
un tel changement un programme de formation
pour 1l.i permecttre de s'adapter d un tel

changement.
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21.02

ARTICLE XXIT -

- 295

A 1'occasion d'un changement technique ou

technologique occasionnant des mises d pied,

l'employeur donne au syndicat et au salarié
affecté par la mise a pied un préavis de

trente (30) jours de calendrier précédant

ladite mise & pied. Dans une telle &éventua-

1ité, cette mise 4 pied devra se faire de
fagcon compatible avec les dispositions de

la présente '‘convention collective.

GENERALITES

22 41

ARTICLE XXIII -

Copiec de la convention est fournie & tout
salarié et le colit d'impression de ces co-
pies est défrayé sur une base de cinquante
pourcent - cinquante pourcent (50% - 50%)

par 1l'employeur et par le syndicat.

DUREE DE LA CONVENTION

23.01

DECETBAE
f;g c,lnﬁgﬁéﬁﬁ 198
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La présente convention prend effet & compter

de sa signature pour une durée de deux (2)

ans.

LES PARTIES ONT SIGNE A ROUYN, ce / 3 iour

2

POUR LL SYNDICAT: POUR L'EMPLOYEUR:
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CLASSES D'EMPLOI:

1. Hommes d'entrepbt et livreurs:
augmentation statutaire (note 1)

augmentations de $0.20 par six (6)
mois d'an:ienneté (note 2)

Lmployés de burcau:
augmentation statutaire (note 1)

augmentations de $0.17 par six (6)
mois d'ancienneté (note 2)

Employés du magasin: :
augmentation statutaire (note 1)

augmentations de $0.22 par six (6)
mois d'ancienneté (note 2)

Caissiéres - vendeuses:
augmentation statutaire (note 1)

augmentations de $0.17 par six (6)
mois d'ancienneté (note 2)

Notes: 1. L'augmentation & la signature de la convention s'applique aux salari€s ayart 3 cette date un an et plus d'ancienneté, cette ancienneté étant

THIBAULT FRERES (1980) LISITEE

Min. Max.

$5.50  $8.00
$0.60

$4.50  $7.00
$0.50

$4.50 $8.75
$0.60

$4.50 $7.00
$0.50

ler nov. 1983

Min. Max.

$5.70 $8.20
$0.20

calculée conformément aux articles 9.01 et 1.08 de la convention collective.

2. Les augmentations par ancienneté seront alloues aux salariés ayant accumulé

ler @i
Min.

$5.890 5
$0.20

$4.90
$0.20

1984
Max.

8.40

$9.15

ANNEXE  «»

six (6) mois d'ancienneté en conformité avec les disposi-

tions contenues aux articles 9.01 et 1.08 de la convention collective. Les salariés a temps partiel obtiendront cinquante pourcent

(50%) du montant prévu a titre d'augmentation par six (6) mois d'anciennet3.
alloude six (6) mois aprés la signature de la présente convention.

La premiére augmentation due d titre d'ancienneté scra




gNNEXE «A» (suite)

THIBAULT FRERES (1980) LIMITEE

au minimum de la classe si 1'employé posséde une

lors d'un engagement initial, 1'employeur pourra payer un salaire supérieur
maximum de la classe et en tenant compte des taux

expérience pertinentc au travail 3 étre effectué sans toutefois dépasser ie
payés aux salariés faisant déja partie de cette classe d'emploi.

de la signature de la présente convention collective, une indemité forfaitaire de six cents dol-
erploi de 1'employeur en date du 2 avril 1982 et qui est

Une semblable indemnité forfaitaire de trois cents
vartiel qui était 3 1'emploi de 1'employeur en date
de la présente convention collective. Il est en-
en la présente annexe «A» faisant partie de la

Dans les trente (30) jours
lars ($600.00) sera versée a chaque salarié régulier qui était a !
toujours a son emploi 3 1a date de la signature de la présente convention.
dollars ($300.C0) scra versée dans le méme délai d chaque salarié a temps
du 2 avril 1982 et qui est toujours A son cmploi & ia date de la signature
tendu que cette indemnité n'est pas intégrée a 1'échelle salariale contemi2

convention collective.




